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Vigilancia en archivQs y bibUotecas ................ . 
Vigilancia en control e informaci6n, servici9s 

centrales .......................................................... . 
Vigilante de museos ............ : ............................... . 

Instituto de la Cinematografia y de las Artes 
Audiovisuales (lCAA). 

Filmoteca espai\ola y cine Dore: 

Acomodadores ..... ; ............................................. . 
Oficial primera oficios (repasador de pelicu-

las). Oficial segunda electricidad ............... .. 
Operador de cabina, ayudante de operador. 
PI1is responsabi1idad filmoteca ...................... ... 
Taquillero cine Dore ......................................... . 

Instituto Nacional de las Artes Escenicas y 
de la M1isica (INAEM). 

Auditorio Nacional: 

Acomodadores, portero mayor ............. :; ........ .. 
Avisador .............................................................. . 
Compensaci6n dia descanso (articulö 55'B. 10 

del Convenio) .......................................... ; ...... . 
Flexibi1idad horana del personal de mante­

nimiento. (Oficial primera electricidad, 
personal de oficios, calefacci6n, jefe elec-
tricidad y ca.rpinteria) ................................. .. 

Flexibilidad horaria de porteros de servicio 
tumo tarde), articulo 55 Bı 8 b ................... .. 

. Porteros de servicio (tumo manana) ............ .. 
Taquillero ........... ~, ............................................ .. 
Telefonista .......................................................... . 

Coro ,N~ional: 

Auxiliar ............................................................... . 
Cantante, nivel 1.0 

............ ! .............................. .. 

Cantante, nivel 2.0 (aplicaci6n econ6mica, 
segtinarticulo 5.2 del Convenio 1989) ......... 

Cantante-archivero, nivel2.0 (aplicaci6n eco­
n6mica, segun 'articulo 5.2 del Conve-
nio 1989) .......................................... ~ .............. . 

Jefe de cuenta ....... : .................................... , ....... . 

Cuantia/mes 

pesetas 

5.140 

5.140 
10.280 

9.870 

9.870 
9.870 

20.950 
14.070 

9.870 
12.440 

11.710 

32.820 

18.750 
9.870 

14.070 
4.820 

4.540 
12.440 

16.190 

17.550 
25.100 

Tabla de horas extraorqinarias 
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Cuantfa/8iio 
(14pagas) 

pesetas 

71.960 

71.960 
143.920 

138.180 

138.180 
138.180 
293.300 
196.980 

138.180 
174.160 

163.940 

459.480 

262.500 
138.180 
196.980 
67.480 

63.560 
174.160 

226.660 

245.700 
351.400 

22853 RESOLUCIO!f de 27 de septie1 ;bre de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en elRegistro y publicCıcwndel Convenio Colectivo.dlJ dmbi­
to esw,taı de Sastreria, Camiseria, Modisteria y demds Acti­
vidades i\fines a la Medida. 

Visto' el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal de Sastreria; 
CamiSeria, Modisteria y demas Actividades Afines a la Medida (mimero 
de c6digo 9904575), que fue suscrito. con fecha 26 de julio de 1995, de 
una parte, por' la Federaci6n' Nacional de Gremios de Maestros, Sastr~s 
y Modistas, en representaci6n de las empresas del sector, y de otra, por 
las centrales sindicales Uni6n G~neral de Trabajadores (FIA-UGT), y Comi­
siones Obreras (FITEQA-CC.OO.), en representaci6n de los trabajadores 
.del sector, y de conformidad con 10 dispuesto en el a.rticulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
yen eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 

. de Convenios Coledivos de trabajo, 
Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda:. 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo:-Disponer su piıblicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 27 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r-
dova Garrido. . 

/ 

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRERIA, 
CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTlVIDADES AFINES A LA 

MEDIDA 

CAPITULOI 

Disposlclones generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo es de aplicaci6n obligatoria en todo 
el Estadq espanoL. 

Articulo 2. 

Ambas partes, con el animo de evitar toda dispersi6n que pueda difi­
cultar ulteriores Convenios Colectivos de ambitoestatal, se comprometen 
a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberaci6n y conclusi6n 
de Convenios Colectivos de ambito menor para las actividades de sastreria, 
modisteria, camiseria y demas actividades artesanas afines a la medida, 
10 que no impide acuerdos de carıicter particular a que puedan llegar 
las empresas con sus trabajadores. 

Articulo·3. Ambito funcional. -

El presente Convenio Colectivo afecta a las' empresas dedicadas a la 
actividad de: 

A) Sastreria a medida. 
B) Modisteria a medida. 
C) Camiseria a medida. 
D) Demas actividades artesanas afines a la medida. 

El presente Convenio obligara a las empresas de nueva instalaci6n 
incluidas en sus ambitos territorial y funcional. 

'. Valor/base hora Importe hora extraordinaria Articulo 4. Ambito personal. 
Nivel 

Salario/base afio 
l.711 

Laborable 

1 .1.546,79 - 2.710 
2 1.271,70 2.230 
3 1.172,77 2.050 
4 1.077,86 ,1.890 
5· 1.013,46 1.770 
6 895,23 1.570 
7 779,12 1.360 
8 713,50 1.250 

Aplicaci6n: Articulo 56 c.2 del Convenio. 

Festiva 

3.870 
3.180 
2.930 
2.690 
2.530 
2.240 
1.950 
1.780 

El presente Convenio comprende a Ilatot8ıidad del personal incluido 
en los ambitos territorial y funcional, sin mas excepci6n que los senalados 
en el articulo 1, del vigente Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 5. Vigencid, duraci6n y pr6rroga. 

El presente Convenio Colectivo entrari. en vigor el dia 1 de enero 
de 1995 y fınalizari. el 31 dediciembre de 1995. Mantendııin su vigencia 
los contenidôs del articulado del presente Convenio, hasta que se alcancen 
acuerdos que los sustituyan. 

Durante la vigencia del,presente Cönvenio Colectivo, y en los rel'I\lİnos 
expresados en la clausula adicional, se llevari. a cabo el estudio de sus­
tituci6n de la Ordenanza Laboral Textil, con el objetivode establecer como 
legislaci6n supletoria para el presente Convenio, si se alcanza acuerdo, 
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10 estipulado en el Convenio General de la Industria Textil y de la Con­
fecci6n (parte general), llevando a cabo las lııcorporaciones parciales de 
materias comp1etas' 0 capitulos durante la vigencia de1 Convenio. 

La denuncia de1 Convenio Co1ectivo podni efectuarla cualquiera de 
las partes dentro de los dos u1timos meses de vigericia de1 Convenio, por 
escrito. 

Articu10 6. Absorciôn. 

Habida cuenta de la naturaleza de1 Convenio, las disposiciones 1egales 
futuras que impliquen variaci6n en todo 0 'en a1gunos de 10s conceptos 
pactados s610 tendnin eficacia si, globalmente' considerados y sumados 
a 10s vigentes en e1 Conv.enio, superen el nivel total de estos. En caso 
contrario, se consideran absorbidos por las mejoras estab~ecidas en este 
Convenio Co1ectivo. 

Articu10 7. Garantıas «ad perso.nam». 

Se respeta.ran 1as situaciones personales que con caracter global' exce­
dan del pacto, manteniendose estrictamente cad personam». En esta situa-
ci6n se incluyen: ' 

A) Los sistemas 0 regimenes complementarios de jubilaciones que 
pudieran tener establecidos 1as empresas afectadas por este Convenio. 

B) Las condiciones especiales referentes a accıdentes, enfermedad 
y maternidad, consideradas con caracter personal y en cuantia liquida. 

Articu10 7 bis.Premio de jubilaci6n. 

Se establece un premio de jubilaci6n para 108 trabajadores afectaC:ıos 
por el Convenio de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demas Actividades 
Afines a la Medida cuando se efecrue la misma un afio antes de la edad . 
reglamentaria, hoy sesenta y cinco afios. E1 antes mencionado premio a 
la jubilaci6n consistia en el abono, por .parte de la empresa al trabajador, 
de 75.000 pesetas. 

CAPlTULOn 

. Vacaclones,'jomada y otras cond1ciones de trabaJo 

Articulo 8. Vacaciones. 

E1 periodo anual de vacaciones sera de trei:nta dias naturales; de estos 
treinta dias, veintitres seran continuados y disfrutados en 10s meses de 
verano, y los siete dias restantes cuando la empresa 10 determine. 

Las empresas y los trabajadores ppdnin establecer de mutuo acuerdo 
los' treinta dias naturales de vacaciones e:n otros periodos. 

Articulo 9. Jornada laboral. 

En e1 presente Convenio se estab1ece para todos los trabajadores afec­
tadtİS por el mismo una jornada 1aboral anual de mil setecientas noventa 
y cuatro horas. 

Dentro de concepto trabajo efectivo se entenderan-comprendidos 10s 
tiempos horarios emple.ados en l~ jornadas continuadas en 10s descansos, 
«el boca.!iilloıı, 'cuando mediante normativa 1egal 0 acuerdo entre 1as partes 
o por la propiaorganizaci6n de1 trabajo se entiendan integra.dos en la 
jornada diaria de trabajo. 

Las empresas afectadas por este Convenio Co1ectivo que tengan a la 
yez ~omercio podran negociar con 10s trabajadores la rotaci6n de hacer 
fiesta 10s sabados. 

Articulo 10. Calendario laboral. 

Dentro de1 prlmer trimestre de1 afio se e1aborara e1 calendario la~oral, 
de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

La Direcci6n de las empresas"avisando por escrito con una antelaci6n 
minima de siete dias, podra prolongar la jornada diaria habitual del per­
sona1 operario en una hora quiİ1ce minutos, como m3.ximo, y durante dos 
periodos al afio que noexcedan de sesenta horas de pro10ngaci6n, cada 
periodo. ' 

Los dias de pro10ngaci6n dejornadas seran sucesivos de 1unes a viernes. 
La pro10ngaci6n de jornada asi producida se compensara medıante 

el descanso, eİı los meses' de enero, febrero; agosto y sept1embre, a libre 
elecci6n de 10strabajadores y avisando con siete dias de ante1aci6n, de1 
mismo numero de hQras que se hayan realizadQ 0 se' yayan a realizar 
en pro10ngaci6n de jornada. 

Asimismo, 1as empresas que no hayan agotado las referidas ciento 
veinte horas, de1 apartado anterior de este artfculo, pOdran suspender 

, 
la actividad, por enfermedad del empresario, probada mediante certificado 
medico expedido' por la Seguridad Socia1, durante dicha enfermedad y 
hasta alcanzar el m3.ximo citado de ,ciento veinte horas,' del antes men­
cionado apartado. Esta cuesti6n s6lo y exclusivamente podra ser aplicada 
en aquellos talleres donde e1 numero de trabajadores no sea superior 
a 10. 

La recuperaci6n de las horas suspendidas se producira en e1 mismo 
mimero de horas~ prolongando la jorn~da de Junes a viernes, en una hora 
quince minutos, inmediatamente despues de reanudar la actividad. 

Articulo 11. Lic~as y permisos; 

A) Estudıos.-Las empr~sas que tengan a su servicio trabajadores que 
realicen estudios para la obtenci6n de un titulo para el perfeccionamiento 
profesional de las actividades de este Convenio otorgaran a los traba­
jadores, con derecho a retribuci6n, las licencias necesarias para que puedan 
concurrir a 10s examenes. Con la misma finalidad autorizaran a los tra­
bajadores a que puedan cambiar la jornada de manera qrie puedan acudir 
a la academia a partir de las dieciocho horas, siempre que este legalizado 
e1 cursO con la matricula correspondiente y sea para estudio y obtenci6n 
de un titulo de perfeccionamiento profesional dentro de las actividades 
de este Convenio (EGB, BVP, COU y titulos superiores). 

B) Matrimonio.-La licencia con Qcasi6n de matrimonio sera de quince 
dias naturales,:abonandose a raz6n'de salario real. 

Estos dias podran ser acumulados cuando coincida la fecha de laboda 
con el ~mpo de disfrute de vacaciones~ 

C) Permisos.,,"",Los trabajadores, previo aviso y justificaci6n, podran 
ausentarse del trabajo con derecho a remuneraci6n por los motivos ytiem­
pos siguientes: . 

1. Dos dias en 10s casos de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 
o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad 0 afi­
nidad. Cuando con tal motivo, el trab~or necesite hacer un despla­
zamiento al efecto, el permiso sera de cuatro dias. 

2. Un dia ppr traslado. de1 domicilio habitual . 
3.Por el tiempo indispensable para el cump1imiento de un deber 

inexcusabıe de caracter publico,y personal. 
4. Un dia para la boda de un hijo. 
5. Un dia para la boda de un hermano, sin retribuci6n. 
6. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 

tendran derecho a una reducci6n de jornada normal' en media hora con 
la misma finalidad. 

7. Quien, por razones de guarda 1egal, tenga, a sucuidado directo 
algun menor de seisafios 0 un disminuido fisico y/o psiquico que no 
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de 

, la jomada de trabajo, con la disminuci6n proporciona1 del salario entre, 
al menos, un tercio y m3.ximo de la mitad de la duraci6n de la jornada. 

8. Los trabajadores" afectados por e1 presente Convenıo Co1ectivo, 
tendran, derecho a dıed8~is" horas ~uales para visitas medicas. Dichas 
horas seran retribuidas por la empresa al 50 por 100. ,Comprende visitas 

, al Medico de cabecera y especi8.usta. 
Los permisos establecidos en los apartados A) y C) del presente articu10 

no se computaran a 10s fines del caıculo de absentismo para el pago de 
los beneficios. 

Articulo 12. Excedencia. 

En 10s casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando e1 penodo 
solicitado sea igual 0. 8uperior al afio 0 inferior atres afios, habra de 
ser concedida por la empresa' y ejercida por la interesada dentro de 10s 
treinta dias siguientes al alumbramiento: 

En estos casos, cuando se solicite e1 reingreso dentro de los noventa 
dias anterjores a la fecha de su vencimiento, sera re~dmitida en e1 plazo 
mmmo de dos meses a partir de la fecha de su vencimiento y la empresa 
le comunicara su reingreso, por escrito, con' una antelaci6n de, al menos, 
treinta dias a la fecha de su reingreso. 

t:n otros casos se estara a 10 dispuesto en el nu.mero 3, de1 articu10 
46 de1 Estatuto de los Trabajadores, segUn redacci6ri dada -aı mismo por 
Real Decreto Legis1ativo li 1995, de 24 de marzo. 

E1 reingreso de la excedencia asi concedida sera automatico en e1 plazo 
mmmo de tres meses a partir de la finalizaci6n de aquella, debiendo 
los empresanos comunicarlo por escrito con treinta dias de ante1aci6n, 
y, siempre' que se haya solicitado por' escrito· dentto de1 ultimo mes de 
excedencia. 
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Articulo 13. Puesto de la m'Ujer e7rıbarazada. 

Cuando la organizaciôn del trabajo 10 permita se facilitara. transitcr 
riameiıte un pues~ de trabajo mas adecuado a las trabajadoras en estado 
d~ embarazo que 10 precisen, previa jusüficaciôn del facultativo medico. 

Articulo 14. SuspensWn de actividades. 

Las empresas dedicadas a la producciôn de sastreria, modisteria, cami­
seria a la medida y demas actividades artesanas afines a la medida podran 
suspender encualquier epoca del ano sus actiVİdades labora1es durante, 
un periodo, como m8.ximo, de sesenta dias al ano, suspensiôn que podra 
realizarse de forma continua 0 discontinua. 

A tales efectos, İos representantes de los trabajadores de la empresa 
, hari.nconstar ex:presamente su acuerdo con dicha suspensiôn en el ex:pe­

diente 0 ex:pedientes que se tramiten artte la autoridad labora1, en cuyo 
caso, la empresa complementan1 a"los trabajadores conel 20 por 100 
del salario, siempre que no supere el -100 por 100 de dicho salario. 

La suspensiôn podra afectar a la totalidad 0 parte de la plantilla. 

CAPITULOIII 

Cond1clones econ6m1cas 

Articulo 15. 

1. Las tablas salariales para el aijo 1995 son las que se recogene~ 
los anexos del presente Convenio Colectivo y que son' el resultado de 
aplicar un incremento del 3,5 por 100 sobre lossalarios vigentes, tras 
la actualizaciôn, al31 de diciembre de 1994. 

2. En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido 
por el Instituto Nacional de ~tadistica, registrara al 31 de diciembre.de 
1995 un incremento superior al 3,5 por 100 respecto ala cifra que resultara 
de dicho IPC al31 de diciembre de 1994, se efectuara una revisiôn salarial, 
hasta un.maximodel 0,50por 100 sobre aquel, tan pronto se constate 
oficia1mente dicha .circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal 
incremento tendra el caracter retroactivo; sirviendo como base de caIculo 
para el incremento salarial de 1996, y.para llevarla a cabo se tomari.n 
como refereneia los salarios 0 tablas salariales vigentes a 31 de diciembre 
de 1995. 

Articulo 15 bis. Pago de atrasos. 

El pago de las diferencias salariales y extrasalariales que se devenguen 
por la aplicaciôn de este Convenio con efectos de 1 de enero de 1995, 
se abonaran en el plazo de tres meses, a partir de su publicaci6n en el 
«Boletin Oficial del Estado-. 

Articulo 16. Pagas extraordinarias. 

Se establecen dos gratificaciones extraordinariaS de treinta dias de 
salario m8.s antigüedad, que se abonaran' en los meses de junio y diciembre. 

Se respetaran las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor 
de este Convenio. _ 

Sin perjuicio de 10 anterior, las empresas podri.n prorratear las pagas 
extraordinarias en 108 doce meses naturales. En caso de que los traba­
jadores no esten de acuerdo, dirigiri.n escrito a la Comisiôn Paritaria,' 
que resolvera sobre la cuestiôn, mediante acuerdo unanime. Presentada 
la peticiôn a la Comisiôn Paritaria, las empresas vendran obligadas a, SUS­

pender dicho prorrateo de.las pagas extraordinariashasta que exista reso­
luciôn sobre la peticiôn. 

Por tanto, las pagas extraord,inarias durante ese periodo deberan abo­
narse de acuerdo con 10 dispuesto en el primer parrafo' de este articulo. 

Articulo 17. Antigüedad. 

Durante la vigencia de este Convenio la retribuciônen funciôn de la 
antigüedad en la empresa seri. 'de cinco quinquenios al 3 por 100 del 
salario para todos 10s trabajadores. 

se respetari.n las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor 
de este COnvenio. ' 

Articulo 18. Benejicios. 

EI porcentaJe que se establece en beneficios es del 10 por 100, ~bo­
nandose el 7 por 100 mensual y el 3 por 100 restante en concepto de 
absentismo. 

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que rijan a la entrada 
en vigor del presente Convenio. , 

La 'cuantia condicionada a absentismo se abonara ta los trabajadores 
cuyo indice de absentismo por ClUÜquier causa no rebase el 8 por 100 
mensual, y se abonara por mensualidades vencidas. 

Articulo 19. Aıirendices. 

Quedan establecidos en este Convenio los siguientes coeficientes para 
los Aprendices: 

Aprendiz de dieciseis anos, coeficiente 0,71. 
Aprendiz de diecisiete anos, coeficiente 0,80. 
Aprendiz de dieciocho anos, coeficiente 1,00. 

Articulo 20. Categorias profesionales. 

se estipulan las recogidas en la Ordenanza Laboral de la Industria 
Texti1 (nomenCıator de categorias, anexo 1) y anteriores Convenios, yen 
el anexo correspondiente deİ presente Convenio. 

Articulo 21. Aclaraciôn de definici6n de categoria. 

Ambas partes' conslderan necesario aclarar la definiciôn prevista en 
el nomenclator de profesiones y oficios de la Ordenanza Laboral Textil 
para el Oficial de Sastreria de l.a (sastreria a medida) y acuerdan agregar 
a sus parrafos que componen su definiciôn uno 'tercero que diga: Asimismo, 
distribu1ta y supervisara el trabajo de '108 operarios a sus ôrdenes yeje­
cu tara el trabajo de los operarios a sus ôrdenes y ejecutara. el planchado 
total de la prend.a. 

Articulo 22. Jubilaciôn anticipada. 

En virtud de 10 establecido en el Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto, 
las empresas podri.n pactar la sustituciôn de 108 trabıijadores de sesenta 
y cuatro anos por otro trabajador que sea titulardel derecho a cualquiera 
de las prestaciones econômicas por desempleo 0 de~dante de primer 
empleo mediante un contrato de la misma natura1eza que el extinguido. 

Articulo 23. Comisi6n Paritaria. 

A) Se constituye para entender a peticiôn de pait.e, de cuantas cues­
tiones, siendo de interes general, se derlven de la aplİcaciôn del Convenio 
y de la interpretaciôn delas clıiusulas, as! como de la conciliaciôn y arbitraje 
cuando las partes interesadas de comun acuerdo 10 soliciten, fJjando­
se domicilio en Valencia,avenida de Maria Cristina, numero 3, 5.° piso, 
puerta 10. 

B) La Comisiôn Paritaria estara integrada por cuatro miembros de 
las centrales sindicales firmantes de este Convenio, dos miembros'de FITE­
QA-CC.OO., dos de FIA~UGT, y cuatro miembros por la p4rte empresarial. 
La presidencia de la Comisiôn Paritaria laostentara. la persona que ambas 
partes designen, i 10 mismo se hara con el Secretario de la Comisiôn 
Paritaria~ Lascuestiones que se planteen se tramitaran a traves de las 
centrales sindicales. . 

Domicilio de FITEQA-CC.OO.: 'Plaza Cristino Martos, mlınero 4, 5.a plan­
ta, 28015 Madrid. 

Domicilio de FIA-l.İGT: Avenidade America, mlmero 25, Madrid. 

ArticUıo 24. Derec1ws, deberes y garantias. 

En materia 'de derechos y garantias sindicales se estara. a 10 esta.blecido 
porlaLey., 

Articulo 25. Horas sindicales. 

El credito de horas mensuales a que hace referencia el articul9 .68 
del Estatuto de lo~ Trabajadores, parrafo E, para el presente Convenio 
Colectivo se ampıci. en siete horas para cada uno de 108 traInos de la 
escala contenida en el mencionado articulo. 

Articulo 26. Ouota sindicaı. 

A requerimiento de 108 trabajadores afiliados a las centrales sindicales 
o sindicatos que ostenten la representaciôn a que se refiere este apartado, 
las empresas descontar.in en la n6mina mensual de los trabajadores el 
importe de la cuota sindical correspondiente. EI trabajador interesado 
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en la realizaci6n de tal operaci6n remitiri. ,a ıa Direcci6n de la empresa 
un escrito en e1 que' expresani. conclaridaCl la orden de1 descuento, la 
central sindical a que pertenece, la cuantfa de1a cuota, asf como el nt1mero 
de la cuenta corriente 0 libreta de caJa de ahorro a la que deba ser trans­
ferida la correspondiente cantidad. Lasempresas efectuarin ias antedichas 
detracciones, salvo indicaci6n' en contrario, durante perfodos de unafio.· 

La Direcci6n de la ~mpresa entregani copia de ·La transferencia a la 
representaci6n sindical en la empresa, si la h~biese. 

Artfcti1027. Canon de negociaci6n. 

Con e1 objeto de sufragar 108 gutos ocasionado&en la negociaci6n 
del presente Convenio, las empresas descontar8.n de la retribuci6n de 10s 
trabaJadores inc1uidos en suambitO de aplicaciôn, lacantidad equivalente 
al' 10 por 100 de1 incremento salarial correspondientea una mensualidad 
por cada trabaJador, cualquiera que se~ la nat1,lraleZa de su contrato, que 
debera. ser ingresada a nombre <Le 1as 6rgaııUaciones sindicales intervi­
nientes en la negoeiaci6n y en la cuenta de la entidad bancaria que se 
indica a continuaci6n: . 

Banco Hispanoamencano, sucursal urbaııa 1.459, Madrid. Cuenta 
corriente 1.367-2. 

La citadacantidad se desconiara inicialmente aaquellos trabaJadoreıJ 
que' comuniquen a la empresa su expresa confonnidad, por escrito, hasta 
tres meses despues de la pubUcaci6n del Convenioen el .Bo1etfn Oficial 
de1 Estado». . 

La cantidad resultante se dlstriblli.d entre 1as organizaciones sindicales 
que han participado en la negociaci6n de1 Convenio en proporci6n al nt1m~ 
ro de representanf.es en la Comisi6n negociadora, es dec.İr, al 50 por 100. 

Articulo 28. MCYVÜidad.funcional. 

Cuando la empresa, por escasez de trabaJo 0 conveniencia de su orga­
nizaci6n, considere necesario trasladar a un trabaJador de centro de trabaJo 
dentro de la misma localidad 0 encargarle otro trabaJo distinto al suyo 
habitual, tendri. derecho a hacerlo, yel trabajador percibiri.la retribuci6n . 
correspondiente al mievo puesto de trabajo, sin que en ning1in caso pueda 
ser inferior a la que percib{a en su puesto de origen. En todo caso, se 
estara. a 10 dispuesto por" el articul0 39 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artfculo 29. Complem8nto vacaciones. 

En 10s supuestos de que coincidiesen ias fechasde disfnıte de 1as 
vacaciones con una situaci6n de rr, maternidad 0 accidente laboral, 1as 
empresas abonara.n a l~s trabajadores un complemento salarial hasta alcan­
zar ell00 por 100 de1 salarlo real. 

Articulo 30. Segu:rip,ad e higiene .. 

En materia de segurtdad e higiene en el trabajo se estarai a 10 establecido 
por la legislaci6n vigente. 

Articul031. Contrataci6n. 

Las partes podnin suscribir todos 108 model08 de contratos de trabaJo 
actualmente vigentes sobre medidas urgentes de fomento de la ocupaci6n 
y 10s que en su futuro puedan ser aprobad08. 

Los contratos de aprendizaje se destinani.n, encada caso, a cualquiera' 
de lascategorias, contenidas en e1 presente Convenio, para las actividades 
de su ambito funcional. Estos contratos se podr8.n realizar en las edades 
comprendidas entre 108 dieciseis afios y, como mciximo, 1~)s veinte anos 
deedad. 

Con respecto a los contratos a tiempo parcial, sôl0 podran ser realizados 
siempre que, como minimo, 1ajomada semanal sea de catorce horas. 

La duraci6n m8.xİma de 108 contratos de duraci6n determinada, para 
atender circunstancias de1 mercadô~ acumuıaciôn. de tareas 0 excesos de 
pedid08, autorizados en 108 artfcul08 l.b) Y 3 del,Real Decreto 2546/1994, 
y 15.1.b), del Estatuto de 105 Trabajadores, sera de doce meses dentro 
de un periodo de dieciocho meses. . 

Articul0 32. Cldusula de inaplicaci6n. 

Los incrementos salariales pactados no senin de necesaria y obligada 
.apUcaci6n para las empresas que acredlten objetiva y fehacientemente 

\ situaciones de perdidas en 108 dos ejercicios contables anteriores y para 
tas que el referido incremento salaria1 ponga en peligro la viabilldad de 
laempresa. 

En tal caso, se trasİada.r8. a las partes la fijaci6n del incremento salarial 
a aplicar, a cuyo fin se desarrollani la .negociaci6n correspondiente en 
el SeılO de la empresa. 

Las eIripresas que aleguen dichas circunstancias debemn. presentar 
a la representaci6n de 108 trabaJadores la documentaci6n 1egal contable 
d.eQidamente auditada, asi como una Memoria sobre la vlıı.billdad de la 
empresa. Los representantes de 108 trabajadores estıinobligados a observar 
respecto d~ todo e110 el sigilo profesional. ' 

Para poder acogerse a esta clıiusula en el afio correspondiente, la empre­
sa debera comunicar su intencipn en ta1 sentido, en el plazo nuiximo de 
treinta dias naturales desde la publicaci6n, en el .Boletfn Oficial dhl Esta­
do., ~el Convenio, a la Comisi6n Paritaria de1 mismo, ası como a la repre-
sentaci6n sindical_de laempresa, si la hubiese. ~. 

El incumplimientode cualquiera de 108 plazos impedira acogerse a 
esta clausula. 

En cualquier caso, siempre seri. de p1ena ap1icaci6ıl. el salario mfniıno 
intertexti1. En cuaıito a la aplicaci6n delincremento pactado" para cpclıo 
afio 4e las tablas salariales, la negociaci6n tendri. un plazo m8.xiıTio de 
treinta dias a partir de la fecha de notificaci6n de la "empresa a 10s repre­
sentantes de los trabaJadores. El resultado de dicha negociaci6n se comu­
nicani a la Comisi6n Paritaria en el plazo de quince dias. 

En los supuestos 'de desacuerdo serecurriri. al sistema dearbitreje 
cuyo procedimiento estahlecerıi la Comisi6n Paritaria, debiendo evacuarse 
ellaudo en el plazo maxirno de sesenta dias. 

Los acuerd08 alcanzad08. por los representantes de 108 trabaJadores 
,y la empresa, 0 108 alcanza408 por la Comisi6n Paritaria, ası como los 

lau<!os arbitrales, tendr4,n igual valor y senin plenamente ejecutiV08. 

Artfculo 33. Formaci6n profesional. 

L8s part.es firmanıes deİ presente Convenl0 Colectivo coinciden en 
potenciar la fonnaci6n profesional respecto de 1as necesidades au~nticas 
de mano de obra, entendiendo que debe ser considerada como un ins­
trumento efectivo queconsiga lograr la necesaria conexi6n enıre las cua­
lificaciones de los trabaJadores y 108 requerimientos del me:kado de trabaJo. 

Potenciar la formaci6n profesional consigue, de una parte, una pro­
moci6n social det trabaJador (creaci6n de empleo), y, de otra, favorecer 
la competitivid8d de' las empresas del sector. 

Las empresas tendenina contratar, en funci6n de sus necesidades, 
al mayor nt1mero posible de alumnos que superen con aptitud los cursos 
de formaci6n profesional ocupacional, y se adhieran al acuerdo tripartito 
entre CEOE, UGT, CC.OO. y CIG. ". 

Cl8.usula adicional. Legislaci6n supletoria. 

En 10 no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se estara a 10 
establecido en el Convenio General de la Industria Textil y de la Confecci6n 
(partegenera1), el cual operarıi como legislaci6n supletoria d~l presente 
Convenio Co1ectivo. 

Procedimiento.-A tenor de que en el sector pueden existir aspectos 
que necesiten . de su concreci6n, desarro110 y apUcaci6n por la particu­
laridad del trabajo en e1 a.mbito del presente Convenio, ambas partes acuer­
dan constituır una Conijsi6n Paritaıia especffica, a 10s efectos de deter­
minar los artfculos del Convenio de la Industria Textil y de la Confecci6n 
que laespecificidad del sector requiera. 

Entrando como texto del Convenio y quedando el.resto de1 Convenio . 
del Textil y de la Confecci6n como derecho supletorio el 1 de enero 
de 1996. 

El procedimiento a seguir sera.: 

. La Comisi6n Paritaria especffica, mencionada anteriormente, se .cons- \ 
tituira, .como mıiximo, en e1 mes siguiente de la publicaci6n en el «Bo1etfn 
Oficial del Estado» del presente Convenio Co1ectivo; en tanto se produce 
tal hecho, y en el plazo de sesenta dıas naturales, a partir de la fecha 
de firma del presente Convenio, ambas p8.rtes se. trasladarıin 10s articu10s 
anegociar. De cara al derecho supletorio, 10 serlin todos aquellos artfcul08 
que 1as partes, en el plazoestablecido, no se hayan trasladado para-su 
adaptaci6n, siempre con arreglo a 10 dispuesto en el artfculo 5, p8rrafo 
2.°, del presente Convenio Colectivo . 
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ANEXO 

Talllas sa1fI,riales para el periodo eomprendtdo entl'e el 1 de enero 
al 31 de cllc1embre de 1995 

Categoria I Coe~ciente I Salario/dfa I ~me8 
, Camiseria a medida 

Secci6n de Corte: 

Cortadorja de 1.- .............................. 2,10 
Cortadorja de 2.-

_. 
1,80 ................................. 

Se~i6n de Confecci6n: 

Operarioja Confec. 1.- ......................... 1,50 
Operarioj a Confec. 2.- ............... ~ ......... 1,30 
Operari6ja Confec. 3.- ........................ 1,10 

'Secci6n de Acabados: 

PI~chado a mano y plegado ................ 1,36 
Operarioja Acabador/aC .................... 1,10 

Sastreria G medidci 

Secci6n de Corte: 

Cortadorja de l.a .............................. 2,70 
Cortadorja de 2.& ......................... , ....... 2,20 
Oficial/a Aux. Cortadorja .................. ;. 2,00 
Ayud. 1.- Aux. Cortadorja ............ ~ .... :. 1,60 
Ayud. 2.& Aux. Cortadorja ................... 1,40 

Secci6n de Confecci6n: 

Ofıcial/a Sastreria de 1.- ..................... 1,76 
Ofıcial/a Sastreria de 2.a ...................... 1,66 
Ofıcialja Sastreria de 3:a •••• , ••••••••••••••••• 1,66 
Ofıcial/ a de Costura de 1. a, .. , ................ 1,66 • 
Ofıcial/a de Costura de 2.· ................... 1,40 
Ofıcialja de Costura de 3.a ................... ,1.30 
Ofıcialja pantalones 0 chale.c05 ... ~ ......... 1,65 
Ayudanteja de 1;& ........ : ..................... 1,26 
Ayudantejade 2.a .............. ' ...... : ...... ; ••• 1,16 

Secci6n Acabados: 

Ofıcial/ a Planchado de 1. a ................... 1,76 
Ofıcialja Planchado de 2.a ................... 1,66 

Modisteria a medida 

Secci6n de Corte: 

Cprtador/a de 1.a ............................ .. 

Cortadorja de 2.- ............................. . 
Oficial/a Aux. Cortadorja ................... . 
Ayud. de 1.& Aux. Cortadorja .............. ~.' 
AYud. de 2.- Aux.Cortador/a .............. . 

Secci6n de Confecci6n: 

Ofıcial/a Modisteria de 1.a ................. .. 

Ofıcial/a Mo<listeria de 2.a .......... : ....... . 

Ofıcial/a Costurero/a ..................... ~ .... . 
Ofıcial/a Costura de 3.a ... ; .................. . 

Ayudantejade 1.a ....... " ....... ~ ............. , 

Ayudanteja de 2.a .................... ; ........ . 

Subayudanteja ............................... .. 

Secci6n de Acabados: 

Operario/a Acabadorja C ................... . 
Operarioja Acabador/a D .................. .. 

Aprendices: 

A~rendizja de primer afio .................. . 
Aprendizja de segundo afio ................ . 

, Aprendiz/a de tercer ~o ., ................. . 

2,30 
'2,00 
1,80 
1,46 
1,26 

1,70 
1,66 
1,26 
1,10 
1,20 
1,10' 
1,00 

1,10 
1,06 

.0,71 
'0,80 
1,00 

3;603 
3.124 

2.785 
2.475 
2.218 

2.641 
2.218 

4.293 
3.644 
3.382 
2.866 
2.607 

3.068 
2.967 
2.800 
2;800 
2.607 
2.476 
2.800 
2.413 
2.280 

3-.068 
2.967 

3.746 
3.382 
3.124 
2.669 
2.413 

2.993' 
2.967 
2.413 
2.218 
2.346 
2.218 
2.089 

f 

2.218 
2.161 

1.482 
1.672 
2.089 

106.830 
95.040 

83.313 
76.323, 
67.442 

77.004 
67.442 

130.299 
110.749 
102.926 
87.144 
79.262 

93.068 
89,124 
86.182 
86.182 
79.262 
76.~23 
86.182 
73.360 
69.420 

93.058 
89.124 

116.091 
102.926 
95.040 
81.241 
73.350 

91.084 
89.124 
73.360 
67.442 
71.379 
67.442 
63.499 

67.44~ 
66.481 

63.499 

'\ 

22854 

Tablu salarlales para el aiio 1995 

Retrlbucl6n diaria Retribuei6n mensual 
Coeficlaıte - -

Pesetaa Pesetas 

, . 
0,71' 1.488 0 
0,80 1.678 0 
1,00 2.097 63.762 
1,06 2.160 66.742 
1,10 2.227 67.711 
1,16 2.289 69.696 
1,20 2.366 71.665 
1,25 2.424 73.643 
1,30 2.484 76.622 
1,35 2.552 77.609 
1,40 2.616 79.679 
1,45 , 2.680 81.666 
1,60 2.796 83.544 
1,66 2.810 86.622 
1,60 2.876 87.491 
1,66 2.925 89.478 
1,70 3.006 91.447 
1,76 3.071 93.712 
1,80 3.136 95.419 
1,85 3.200 97.212 
1,90 3.268 99.379 
1,95' ,3.333 101.366 
2,00 3.396 103.336 
2,05 3.462 106.306 
2,10 3.517 107.266 
2,16 3.691 109.271 
2,20 3.660 111.190 
2,25 3.724 '113.232 
2,30 3.760 116.654 
2,36 3.864 117.179 
2,40 3.9.16 119.171 
2,46 3.987 , 121.149 
2,50 4.046 123.116 
2,66 4.111 125.096 
2,60 4.179 127.699 
2,66 4.262 129.063 
2,70 4.310 130.820 
2,75 4.374 133.016 
2,80 4.436 134.990 
2,85 4.603 136.973 
2,90 4.570 138.963 
2,95 4.636 .140.931. 
3,00 4.698 142.913 
3,06 4.763 144.888 
3,10 4.815 146.866 
3,15 4.896 148.866 
3,20 4.961 160.827 

~ 

RESOLUCION de 28 de septiembre d6 1995, de la DirecpiOn 
Gtrrurrol de Trabojo, por laque se dispone la inscripciOn 
en'elRegistro y pu~licaci6n del texto del CmıvmıioColectivo 
de ırı mfıpf'e8G -Btıyer Hispa,nia Ind:ustrial, 8dcWdad An6-
nima,.o 

Visto eltexto del Convenio Colectivo de' amb~to interprovinci8l de la> 
empresa «Bayer'Hispania Iridustrial. Sociedad An6nima. (c6digo/de Con­
venio mlmero 900~a2), quefue suscrito con fecha.12 de julio de 1995, 
<Le una parte, por 108' designados por la Direccİôn de la empresa; en repre­
sentaci6n de la ınisrmı" y de otra, por los Comites de Empresa de los 
distlntos centros de trooaJo, en representaci6n de los trabajadores, y de 
conformidad con 10, d~spuesto en el articulo 90:2 y 3 del Real Decreto 
Legİslativo ıj 1996, tfe ?4 de marzo, por el que se aprueba el te~"to refundido 
de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre !,p.g1.stro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 


