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) Cuantia/af
Cuantia/mes (“l""‘n a/at;o
pesetas pesetas
Vigilancia en archives y bibliotecas ................. 5.140 71.960
Vigilancia en control e mformacwn servicios
centrales 5.140 71.960
Vlgllanne de museos - 10.280 143.920
Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales (ICAA).
Filmoteca espafiola y cine Doré:
Acomodadores 8.870 138.180
Oficial primera oficios (repasador de pelicu- ) :
1as). Oficial segunda electricidad ................. 9.870 . 138.180
Operador de cabina, ayudante de operador. . 9.870 138.180
Plus responsabilidad filmoteca .........ccocueeen. - 20.950 293.300
Taquillero cine Doré 14.070 196.980
Instituto Nacional de las Artes Escemcas y
de la Musica (INAEM).
Auditorio Nacional:
Acomodadores, portero Mayor ........iveeeennn 9.870 138.180
Avisador 12.440 174.160
Compensacién dia descanso (articulo 55’ B.10
~ del Convenio) 11.710 163.940
Flexibilidad horaria del personal de mante- )
nimiento. (Oficial primera electricidad,
personal de oficios, calefaccidn, jefe elec-
tricidad y carpinteria) ..o 32.820 459.480
Flexibilidad horaria de porteros de servicio|
turno tarde), articulo 55 B, 8 b .......ccovvvernnene 18.760 262.500
-Porteros de servicio (turno mafiana) ............. -9.870 138.180
Taquillero- 14.070 196.980
Telefonista 4.820_ 67.480
Coro ,Na.ciona!:
Auxiliar 4.540 \63.560
Cantante, nivel 1.° 12,440 174.160
Cantante, nivel 2.° (aphcacxon econémica,
segin articulo 5.2 del Convenio 1989) ........ . 16.190 226.660
Cantante-archivero, nivel 2.° (aplicacién eco-
némica, segin -articulo 5.2 del Conve—
nio 1989) 17.5660 245.700
Jefe de cuenta 25.100 351.400
Tabla de horas extraordinarias
Valor/base hora ) Importe hora extraordimm
Nivel ’
Salario/base afio .
. T Laborable Festiva
1 . 1.646,79 - 2.710 3.870
2 1.271,70 2.230 3.180
3 1.172,77 2.060 2.930
4 1.077,86 .1.890 2.690
B 1.013,46 1.770 2.5630
6 895,23 1.670 2.240
7 779,12 1.360 1.950
8 713,50 1.250 1.780

Aplicacién: Articulo 56 ¢.2 del Convenio.

22853

RESOLUCION de 27 de septier ibre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registroy publwamdn del Convenio Colectiva.de dmbi-
to estatal de Sustreria, Camiseria, Modisteria y demas Acti-
vidades Afines a la Medida.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal de Sastreria;
Camiseria, Modisteria y demds Actividades Afines a la Medida (nimero
de cédigo 9904575), que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1995, de
una parte, por-la Federacién Nacional de Gremios de Maestros, Sastres
y Modistas, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (FIA-UGT), y Comi-
siones Obreras (FITEQA-CC.00.), en representacién de los trabajadores

del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que ‘
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito

. de Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBI'i‘O ESTATAL DE SASTRERIA,
CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA
MEDIDA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convemo Colectivo es de aplicacién obhgat,ona en todo
el Estado espafiol.

Articulo 2.

Ambas partes, con el 4nimo de evitar toda dispersién que pueda difi-
cultar ulteriores Convenios Colectivos de dmbito estatal, se comprometen
a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacién y conclusién
de Convénios Colectivos de &mbito menor para las actividades de sastreria,
modisteria, camiseria y demds actividades artesanas afines a la medida,
lo que no impide acuerdos de caricter particular a que puedan legar
las empresas con sus trabajadores.

Articulo-3. Ambito ﬁmcwnal.

" El preseite Convenio Colectivo afecta a las empresas dedicadas a la
actividad de:

A) Sastreria a medida.

B) Modisteria a medida.

C) Camiseria a medida.

D) Demis actividades artesanas afines a la medida.

El presente Convenio obligard a las empresas de nueva instalacién
incluidas en sus 4mbitos territorial y funcional.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio comprende a la totalidad del personal incl\iido
en los 4mbitos territorial y funcional, sin mas excepcién que los sefialados
én el articulo 1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia, duracién y prérroga.

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor el dia 1 de enero

-de 1996 y finalizard el 31 de diciembre de 1995. Mantendran su vigencia

los contenidos del articulado del presente Convenio, hasta que se alcancen
acuerdos que los sustituyan.

Durante Ia vigencia del.presente Convenio Colectivo, y en los términos
expresados en la cldusula adicional, se llevard a cabo el estudio de sus-
titucién de la Ordenanza Laboral Textil, con el objetivo de establecer como
legislacion supletoria para el presente Convenio, si se alcanza acuerdo,
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lo estipulado en el Convenio General de la Industria Textil y de 1a Con-
feccién (parte general), llevando a cabo las incorporaciones parciales de
materias completas o capitulos durante la vigencia del Convenio.

La denuncia del Convenio Colectivo podré efectuarla cualquiera de ‘;
las partes dentro de los dos iltimos meses de vigencia del Convenio, por

escrito.

Articu_lo 6. Absorcion,

Hablda cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién en todo o en algunos de los conceptos
pactados sélo tendrin eficacia si, globalmente considerados y sumados
a los vigentes en el Convenio, superen el nivel total de éstos. En caso
contrario, se consideran abSOI‘bldOS por las mejoras establécidas en este
Convenio Colectivo.

Articulo 7. Garantias «ad personams

Se respetardn las situaciones personales que con caricter global exce-
dan del pacto, manbemendose estrictamente «ad personam». En esta situa-
cién se incluyen:

A) Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciones que
pudieran tener establecidos las empresas afectadas por este Convenio.
B) Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad
y maternidad, consideradas con caricter personal y en cuantia liquida.

Articulo 7bis. Premio de jubilacion.

" Se estableée un premio de jubilacién para los trabajadores afectados
por el Convenio de Sastreria, Modisteria, Camiserfa y demds Actividades

Afines a la Medida cuando se efectiie la misma un afio antes de la edad

reglamentaria, hoy sesenta y cinco afios. El antes mencionado premio a
la jubilacién consistia en el abono, por parte de la empresa al trabajador,
de 75.000 pesetas.

CAPITULO I

: Vacaciones,'jomada y otras condiciones de trabajo

Articulo 8. Vacaciones.

,

El periodo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales; de estos
treinta dias, veintitrés seran continuados y disfrutados en los meses de
verano, y los siete dias restantes cuando la empresa lo determine.

Las empresas y los trabajadores podrin establecér de mutuo acuerdo
los treinta dias naturales de vacaciones en otros periodos. .

Articulo 9. Jornada laboral.

En el presente Convenio se establece para todos los trabajadores afec-
tadeos por el mismo una jornada laboral anual de mil setecientas noventa
y cuatro horas.

Dentro de concepto trabajo efectivo se entenderan comprendidos los
tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas en los descansos,
«el bocadillo», cuando mediante normativa legal o acuerdo entre las partes
o por la propia organizacién del trabajo se entiendan integrados en la
jornada diaria de trabajo.

. Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo que tengan ala
vez comercio podrdn negociar con los trabajadores la rotacién de hacer
fiesta los sabados. .

Articulo 10. Calendario laboral.

Dentro del primer trimestre del afio se elaborard el calendario laboral,
de acuerdo con la legislacién vigente.

La Direccién de las empresas, avisando por escrito con una antelacién
minima de siete dias, podra prolongar la jornada diaria habitual del per-
sonal operario en una hora quince minutos, como maximo, y durante dos
perfodos al afio que no excedan de sesenta horas de prolongacién, cada
periodo.

Los dias de prolongacién de jornadas seran sucesivos de lunes a viernes.

‘La prolongacion de jornada asi producida se compensari mediante
el descanso, en los meses de enero, febrero, agosto y septiembre, a libre
eleccién de los trabajadores y avisando con siete dias de antelacién, del
mismo nimero de horas que se hayan reahzado 0 se vayan a realizar
en prolongacién de jornada.

Asimisme, las empresas que no hayan agotado las referidas ciento
veinte horas, del apartado anterior de este articulo, podrin suspender

la actividad, por enfermedad dei empresario, probada mediante certificado
médico expedido por la Seguridad Social, durante dicha enfermedad y

- hasta alcanzar el mdximo citado de ciento veinte horas, del antes men-

cionado apartado. Esta cuestién sélo y exclusivamente podra ser aplicada
en aquellos tallerés donde el niimero de trabajadores no sea superior
a 10.

La recuperacion de las horas suspendldas se producird en el mismo
niimero de horas, prolongando la jornada de Iunes a viernes, en una hora
quince minutos, inmediatamente después de reanudar la actividad.

Articulo 11.  Licencias y permisos.

\

A) Estudios.—Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que
realicen estudios para la obtencion de un titulo para el perfeccionamiento
profesional de las actividades de este Convenio otorgarin a los traba-
Jjadores, con derecho a retribucién, las licencias necesarias para que puedan
concurrir a los exdnienes. Con la misma finalidad autorizarin a los tra-
bajadores a que puedan cambiar la jornada de manera que puedan acudir
a la academia a partir de las dieciocho horas, siempre que esté legalizado
el curso con la matricula correspondiente y sea para estudio y obtencién
de un titulo- de perfeccionamiento profesional dentro de las actividades
de este Convenio (EGB, BUP, COU y titulos superiores).

B) Matrimonio.~La licencia con ocasién de matrimonio seri de quince
dias naturales,’abondndose a razén de salario real. )

Estos dias podrdn ser acumulados cuando coincida la fecha de 1a boda
con el tiempo de disfrute de vacaciones.

C) Permisos.~Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrin
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motives y-tiem-
pos siguientes: :

1. Dos dias en los casos de. nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afi-

-nidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-

zamiento al efecto, el permiso sera de cuatro dias.

2. Un dia por traslado del domicilio habitual.

3. Por el tiempo indispensable para el cumphmlento de un deber
inexcusable de caracter piiblico.y personal.

4.. Un dia para la boda de un hijo. :

5. Undiaparala boda de un hermano, sin retribucién.

6. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una reduccién de jornada normal ‘en media hora con
Ia misma finalidad. )

7. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algin menor-de seis -afios o un disminuido fisico y/n psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de

- la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,

al menos, un tercio y maximo de la mitad de la duracién de la jornada.

8. Los trabajadores, afectados por el presente Convenio Colectivo,
tendrdn derecho a dieciséis horas anuales para visitas médicas. Dichas
horas seran retribuidas por la empresa al 50 por 100. Comprende visitas

" al Médico de cabecera y especialista.

Los permisos establecidos en los apartados A) y C) del presente articulo
no se computaran a los fines del calculo de absentismo para el pago de
los beneficios.

Articulo 12. Excedencia.

En los casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo
solicitado sea igual o superior al afio o inferior a tres afios, habra de
ser concedida por la empresa y ejercida por la interesada dentro de los
treinta dias siguientes al alumbramiento. -

En estos casos, cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa
dias anterjores a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo
maximo de dos meses a partir de la fecha de su vencimiento y la empresa
le comunicard su reingreso, por escrito, con una antelacién de, al menos,
treinta dias a la fecha de su reingreso.

En otros casos se estard a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccién dada al mismo por

" Real Décreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El reingreso de la excedencia asf concedida serd automatico en el plazo
miximo de tres meses a partir de la finalizacién de aquélla, debiendo
los empresarios comunicarlo por escrito con treinta dias de antelacién,
y. sxempre que se haya solicitado por escrmo dentro del ulmmo mes de
excedencia.
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Articulo 13. Puesto de la mujer embarazada..
Cuando la organizacién del trabajo lo permita se facilitard transito-

riamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras en estado
de embarazo que lo precisen, previa justificacién del facultativo médico.

Articulo 14. Suspensidn de actividades.

Las empresas dedicadas a la produccion de sastreria, modlstena, cami-

seria a la medida y demds actividades artesanas afines a la medida podrian

suspender en cualquier época del afio sus actividades laborales durante.

un periodo, como mdximo, de sesenta dfas al afo, suspensién que podrd
realizarse de forma continua o discontinua, . )

A tales efectos, los representantes de los trabaaadores dela empresa
' ~hardn constar expresamente su acuerdo con dicha suspensién en el expe-
diente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo
caso, la empresa complementari a-los trabajadores con el 20 por 100
del salario, siempre que no supere €l.100 por 100 de dicho salario.

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

CAPITULO III

Cpndicionés econémicas

Articulo 15.

1. Las tablas salariales para el afio 1995 son las que se recogen en
los anexos del presente Convenio Colectivo y que son ‘el resultado de

aplicar un incremento del 3,5 por 100 sobre los salarios vigentes, tras

1a actualizacién, al 31 de diciembre de 1994.

2. En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de diciembre de
1995 un incremento superior al 3,6 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuard una revisién salarial,
hasta un‘méximo .del 0,560 por 100 sobre aquél, tan pronto se constate
oficialmente dicha .circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento tendré el cardcter retroactivo; sirviendo como base de cdlculo
para el incremento salarial de 1996, y para llevarla a cabo se tomaran
como referencia los salaries o tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 1995. P

Articulo 15 bis. Pago der atrasos.

El pago de las diferencias salariales y extrasalariales que se devenguen
por la aplicacién de este Convenio con efectos de 1 de enero de 1995,
se abonaran en el plazo de tres meses, a partir de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon».

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salario mds antigiiedad, que se abonar4n en los meses de junio y diciembre.

Se respetarédn las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor
de este Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas podran prorrabea.r las pagas '

extraordinarias en los doce meses naturales. En caso de que los traba-

jadores no estén de acuerdo, dirigirdn escrito a la Comisién Paritaria,

que resolverd sobre la cuestion, mediante acuerdo undnime. Presentada
]a peticién a la Comisién Paritaria, las empresas vendran obligadas a sus-
pender dicho prorrateo de las pagas extraordinarias hasta que exista reso-
lucién sobre la peticion.

Por tanto, las pagas extraordma.rms durante ese periodo deberan abo-
narse de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 17. Antigiiedad.

Durante la vigencia de este Convenio la retribucién en funcién de la
antigiiedad en la empresa serd de cinco quinquenios al 3 por 100 del
salario para todos los trabajadores.

Se respetardn las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor
de este Convenio.

Articulo 18. Beneficios.

El porcentaje que se establece en beneficios es del 10 por 100, abo-
nindose el 7 por 100 mensual y el 3 por 100 restante en concepto de
absentismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que rijan a la entrada
en vigor del presente Convenio.

La cuantia condicionada a absent.ismo se abonaré .a los trabajadores
cuyo indice de absentismo por cualquier causa no rebase el 8 por 100
mensual, y se abonard por mensualidades vencidas.

Articulo 19. Aprendices.

Quedan establecidos en este Convenio los siguientes coeficientes para
los Aprendices:

Aprendiz de dieciséis afios, coeficiente 0,71.
Aprendiz de diecisiete aiios, coeficiente 0,80.
Aprendiz de dieciocho afios, coeficiente 1,00.

Articulo 20. Categorias profesionales.

Se estipulan las recogidas en la Ordenanza Laboral de la Industria
Textil (nomenclator de categonas, anexo 1) y anteriores Convenios, y en
el anexo correspondiente del presente Convenio.

Articulo 21. Aclaracion de definicion de categoria.

Ambas partes consideran necesario aclarar la definicién prevista en
el nomenclator de profesiones y oficios de 1a Ordenanza Laboral Textil
para el Oficial de Sastreria de 1.2 (sastreria a medida) y acuerdan agregar
a sus parrafos que componen su definicion uno tercero que diga: Asimismo,
distributrad y supervisara el trabajo de los operarios a sus érdenes y eje-
cutari el trabajo de los operarios a sus ordenes y ejecutara el planchado
total de la prenda.

;

Articulo 22. Jubilacion enticipada.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto,
las empresas podrin pactar la sustitucién de los trabajadores de sesenta
y cuatro afios por otro trabajador que sea titular-del derecho a cualquiera
de las prestaciones econémicas por desemplec o0 demandante de primer
empleo mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Articulo 23. Comisién Paritaria.

A) Se constituye para entender a peticién de parte, de cuantas cues-
tiones, siendo de interés general, se deriven de la aplicacién del Convenio
y delainterpretacion de las clausulas, asi como de la conciliacién y arbitraje
cuando las partes interesadas de comiin acuerdo lo soliciten, fijando-
se domicilio en Valencia, avenida de Maria Cristina, nimero 3, 5 ° piso,
puerta 10.

B) La Comisién Paritaria estaré mtegrada por cuatro miembros de
las centrales sindicales firmantes de este Convenio, dos miembros de FITE-
QA-CC.00., dos de FIA-UGT, y cuatro miembros por la parte empresarial.
La presidencia de la Comision Paritaria la ostentari la persona que ambas
partes designen, ¥ lo mismo se haré con el Secretario de la Comisién
Paritaria. Las cuestiones que se planteen se tramitardn a través de las
centrales sindicales.

Domicilio de FITEQA—CC.OO ‘Plaza Cristino Martos, niimero 4, 5.* plan-
ta, 28015 Madrid.

Domicilio de FIA-UGT: Avenida de América, nimero 25, Madrid.

Articulo 24. Derechos, deberes y garantias.

En materia de derechos y éarant.ms sindicaleé se estard a lo establecido
porla Ley. '

Articulo 26. Horas sindicales.

El crédito de horas mensuales a que hace referencia el articulp 68
del Estatuto de los Trabajadores, parrafo E, para el presente Convenio
Colectivo se amplia en siete horas para cada uno de los tramos de la
escala contenida en el mencionado articulo. :

Articulo 26. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
las empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
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en la realizacién de tal operacién remitirs a la Direccién de la empresa
" un escrito en el que expresard con claridad la orden del descuento, la
central sindical a que pertenece, la cuantfa de la cuota, asf como el niimero
de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorro a la que deba ser trans-
ferida la correspondiente cantxdad Las empresas efectuarén las antedichas

detracciones, salvo mdlca.cién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregaré copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiese.

Articulo 27. Canon de negociacidn.

Con el objeto de sufragar los gasbos oca.smnados en la negociacién
del presente Convenio, las empresas descontardn de la retribucién de los
trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, la :cant.idad equivalente
al 10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad
por cada trabajador, cualguiera que sea la naturaleza de su contrato, que
debers ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales intervi-
nientes en la negociacién y en la cuenta de la entidad bancaria que se
indica a continuacién:

Banco Hxspanoamencano, sucursal urbana 1 459 Madrid. Cuenta
corriente 1.367-2. )

La citada cantidad se descontaré inicialmente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad, por escrito, hasta
tres meses después de la publicacxén del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estadon. )

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del Convenio en proporcién al nime-
ro de representantes en la Comisién negociadora, es dec_ir, al 50 por 100.

Articulo 28. Movilidad funcional.

Cuando la empresa, por escasez de trabajo o conveniencia de su orga-
nizaci6n, considere necesario trasladar a un trabajador de centro de trabajo
dentro de la misma localidad o encargarle otro trabajo distinto al suyo

habitual, tendra derecho a hacerlo, y el trabajador percibir4 la retribucién = -

correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin que en ningiin caso pueda
ser inferior a la que percibia en su puesto de origen. En todo caso, se
estarid a lo dispuesto por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28, Comblem‘ento vacaciones.

En los supuestos de que ccincidiesen las fechas de disfrute de las
vacaciones con una situacién de IT, maternidad o accidente laboral, las
empresas abonarén a los trabajadores un complemento salarial hasta alcan-
zar el 100 por 100 del salario real.

Articulo 30. Seguridad e higiene.

. Enmateria de seguridad e hlglene enel trabaao se estara a lo establecido
por la legislacion vigente.

Articulo 31. Contratacion.

Las partes podrén suscribir todos los modelos de contratos de trabajo

actualmente vigentes sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacién
y los que en su futuro puedan ser aprobados.

Los contratos de aprendizaje se destinarén, en cada caso, a cualquiera’

de las categorias, contenidas en el presente Convenio, para las actividades
de su dmbito funcional. Estos contratos se podran realizar en las edades
comprendidas entre los dieciséis afios y, como maximo, los veinte afios
de edad.

Con respecto a los contratos & tiempo parcial, s6lo podréin ser realizados
siempre que, como mfnimo, la jornada semanal sea de catorce horas.

La duracién mdxima de los contratos de duracién determinada, para
atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de
pedidos, autorizados en los articulos 1.b) y 3 del Real Decreto 2546/1994,
y 15.1.b), del Estatuto de los Trabagadores, serd de doce meses dentro
de un periodo de dieciocho meses

Articulo 32. Cldusula de inaplicam',dn.

Los incrementos salariales pacbados no serdn de necesaria y obligada
aplicacién para las empresus que acrediten objetiva y fehacientemente

. situaciones de pérdidas en los dos gjercicios contables anteriores y para
las que el referido incremento salarial ponga en peligro la viabilidad de
la empresa.

En tal caso, se trasladaré a las partes la fijacion del incremento salarial
a aplicar, a cuyo fin se desarrollani la negociacién correspondiente en
el seno de la empresa.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberin presentar
a la representacién de los trabajadores la documentacién legal contable
debidamente auditada, asf como una Memoria sobre la viabilidad de la

_ empresa. Los representantes de los trabajadores estén obligados a observar
respecto de todo ello el sigilo profesional.

Para poder acogerse a esta cldusula en el afio correspondnente, la empre-
sa deberd comunicar su intencién en tal sentido, en el plazo méaximo de
treinta dfas naturales desde la publicacion, en el «Boletin Oficial del Esta-
doa, del Convenio, a la Comisién Paritaria del mismo, asi como a la repre-
sentacién sindical de la empresa, si la hubiese.

El incumplimiento de cualqmera de los plazos mpediré acogerse a
esta cldusula.

En cualquier caso, siempre serd de plena aplicaclén el salario minimo
intertextil. En cuanto a la aplicacién del incremento pactado para dicho
afio de las tablas salariales, la negociacién tendrd un plazo méximo de -
treinta dias a partir de la fecha de notificacién de la empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores. El resultado de dicha negociacién se comu-
nicard a la Comisién Paritaria en el plazo de quince dias.

En los supuestos ‘de desacuerdo se recurrirs al sistema de ‘arbitraje
cuyo procedimiento establecers la Comisién Paritaria, debiendo evacuarse
el laudo en el plazo maximo de sesenta dias.

Los acuerdos alcanzados por los representantes de los trabajadores

o y la empresa, o los alcanzados por la Comisién Paritaria, asf como los

laudos arbitrales, tendrdn igual valor y serdn plenamente ejecutivos,
Articulo 33.  Formacién profesional. s

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en
potenciar la formacién profesional respecto de las necesidades auténticas
de mano de obra, entendiendo que debe ser considerada como un ins-
trumento efectivo que consiga lograr 1a necesaria conexién entre las cua-
lificaciones de los trabgjadores y los requerimientos del meacado de trabajo.

Potenciar la formacién profesional consigue, de una parte, una pro-
mocién social del trabajador (creacién de empleo), y, de otra, favorecer
la competitividad de las empresas del sector.

Las empresas tenderdn a contratar, en funcién de sus necemdades,
al mayor mimero posible de alumnos que superen con aptitud los cursos
de formacién profesional ocupacional, y se adhieran al acuerdo tnpamto
entre CEOE, UGT, CC.00. y CIG.

Clausula adicional. Legislacion supletoria.

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
establecido en el Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccién
(parte general), el cual operara como legislwclén supletoria del presente
Convenio Colectivo. .

Procedimiento.—A tenor de que en el sector pueden existir aspecms
que necesiten de su concrecién, desarrollo y aplicacién por la particu-
laridad del trabajo en el &4mbito del presente Convenio, ambas partes acuer-
dan constituir una Comision Paritarja especifica, a los efectos de deter-
minar los articulos del Cenvenio de la Industria Textil y de la Confeccién
que la especificidad del sector requiera.

Entrando como texto del Convenio y quedando el resto del Convenio |
del Textil y de la Confeccién como. derecho suplet.ono el 1 de enero
de 1996.

El procedimiento a seguir sera:

La Comisién Paritaria especifica, mencionada anteriormente, se cons- -
tituird, como maximo, en el mes siguiente de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados del presente Convenio Colectivo; en tanto se produce
tal hecho, y en el plazo de sesenta dias naturales, a partir de la fecha
de firma del presente Convenio, ambas partes se trasladardn los articulos
a negociar. De cara al derecho supletorio, lo serdn todos aquellos articulos
que las partes, en el plazo establecido, no se hayan trasladado para su
adaptacién, siempre con arreglo a lo dispuesto en el articulo b, parrafo
2.2, del presente Convenio Colectivo.
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ANExo - \
Tablas salariales para el periodo eomprendldo entre el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1995
Categorfa Coeficiente § Salario/dis ]| Salario/mes
" . Camiseria a medida
Seccién de Corte: - '
Cortador/ade 1.® .....cooveiniennvininiennnnes - 2,10 3.603 106.830 -
Cortador/ade2.® ............ reeansresernaaaas 1,80 '} 3.124 05.040
Seccién de Confeccion: -

* Operario/a Confec. 1.* 150 | 2785 | 83.313
Operario/a Confec. 2.* tererans 1,30 2.475 76.323 -
Operario/a Confec. 32 ........ccocceculvenenn, 1,10 2218 | 67.442

‘Seccion de Acabados: el :
" Planchado a mano y plegado ............... 1,36 2541 | 77.004
Operario/a Acabador/aC .............c...... 1,10 2.218 67.442
; Sastrerta a medida
Seccion de Corte: , .
Cortador/a de 1% .....ooveevreereervessorrenns 2,70 4293 | 130.209
Cortador/ade 2.* ................ Bevecenenns b 220 3.644 { 110.749
Oficial/a Aux. Cortador/a .......c.c.oouivnee 2,00 3.382 102.926
Ayud. 1.* Aux. Cortador/a . 1,60 2.866 87.144
Ayud. 2.* Aux. Cortador/a 1,40 2.607 79.262
Séccién de Confeccidn:
Oficial/a Sastreriade 1.* ........ccoeceeeeene. | 1,76 3.068 93.068
Oficial/a Sastreria de 2.* .......coovivevnniees 1,656 | 28567 89.124
Oficial/a Sastreria de 3:* ... 1,65 2.800 85.182
Oficial/a de Costura de 1.* 1,66 2:800 86.182
Oficial/a de Costura de 2.* 1,40 2.607 79.262
Oficial/a de Costura de 3.2 1,30 2475 75.323
Oficial/a pantalones o chalecos ean 1,656 2.800 85.182
Ayudante/a de L® ......coiveeernirnrninnnnnnes 1,26 2413 | 73.350
Ayudante/ade 2.2 .. ...coviiriiiniiniininnion 1,16 2.280 69.420
Seccién Acabados: ' )
Oficial/a Planchado de 1.* ...................] 1,76 3.068 93.068
Oficial/a Planchado de 2.® ................... 1,66 29567 89.124
Modisteria a medida
Seccién de Corte: i -
Cortador/ade 1% ......ccoeuvunene. e 2,30 | 3746 | 116.091
Cortador/a de 2% .......ccccovueveeniunenes 2,00 | 3382 | 102926
Oficial/a Aux. Cortador/a .................... 1,80 3.124 95.040
Ayud. de 1.2 Aux. Cortador/a .............. [ 145 | 2669 81.241
Ayud. de 2.* Aux. Cortador/a .............. o128 2413 73.350
Seccién de Gonfeccién:
Oficial/a Modisteria de L* .......... ] 1,70 | 2993 | 91.084
Oficial/a Modisteriade 2.* ................... 1,66 2.957 | 89.124
Oficial/a Costurero/a eeerrereesranarainaas . ‘1,25 ; 2.413 " 73.360
Oficial/a Costura de 3.2 . L10 2.218 67.442
Ayudante/ade 1.2 .............. et 120 2.346 71.379
Ayudante/a de 22 .........ccouennens Creeerenes "1,10° 2.218 67.442
Subayudante/a ........ccceevevenreernniniinians © 1,00 2.089 63.499
Seccién de Acabados: ’
Operario/a Acabador/aC ............... s 1,10 2.218 | 67.442
Operario/a Acabador/aD .................... ; 1,06 2.151 65.481
Aprendices:
A\prendiz/a de primer afio 0,71 1.482
Aprendiz/a de segundo afio .... " 0,80 1.672
~ Aprendiz/a de tercer afio .................... - 1,00 2.0890 | 63.499

\

Tub!al salariales para el aiio 1995

. } Retribucién diaria | Retribucién mensual
Coeficiente - -
. Pesetas Pesétas
0,71" 1.488 0
0,80 1.678 - 0
1,00 2.097 63.752
1,06 2.160 65.742
1,10 2.227 : 67.711
1,15 2.289 69.696
1,20 2.366 71.665
1,25 2424 73.643
1,30 2.484 75.622
- 1,35 . 2.662 77.609
. 1,40 2.616 79.579
1,45 2.680 . 81.566
1,60 .. 2.786 : 83.544
1,66 2.810 85.522
1,60 2.876 87.491
1,656 2.926 89.478
1,70 3.006 91.447
1,7% - 3.071 -93.712
1,80 . 3.136 95.419
1,86 - 3.200 - 97.212
1,90 3.268 99.379
1,95 . -3.333. -101.365
2,00 3.395 103.336
2,05 3.462 105.306
2,10 35617 107.266 ,
2,16 3.691 109.271
2,20 3.660 111.190
2,25 13.724 '113.232
2,30 3.760 116.554 :
2,36 3.854 117.179 i
2,40 - 3.916 119.171
2,46 | 3.987 - 121.149
2,60 . 4.046 123.116
2,66 © 4111 126.006 | o )
2,60 ' 4.179 127.699
" 2,66 4.262 129.063
2,70 4.310 130.820
2,76 4.374 133.015
2,80 i 4.436 . 134.990
© 2,85 4.503 136.973
2,90 4.670 138.963
2,95 4.635 140.931 .
3,00 [ 4.698 . 142.913
3,06 4.763 144.888 i
3,10 | 4.816 - 146.866
3,15 4.896 148.8656
3,20 4.961 150.827 ~

22854 RESOLUCION dé 28 de septiembre de 1995, de la Direccitn
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lo empresa ~Bayer Hispania Imiusmal, Socmmd Ané-
mman

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «Bayer- Hlspama Industrial, Sociedad Andnimas (cédigo ‘de Con-

‘venio nimero 9008632), que fue suscrito con fecha 12 de julio de 1995,

de una parte, por los desxgnados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacién de la misme, y de om por los Comités de Empresa de los
distintos centros de trabajo, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, 4= 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,



