30694

BOE.fium. 251

22851 RESOLUCION,de 25 de septiembre de 1995, de la Secretaria
de Estado, Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se dispone la publicacion de la modificacion

de los Estatutos de la Federacitn Espaiiola de Boxeo.

En ejercicio de las competencias conferidas por el artfculo 10.2.b) de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte, la Comisién Directiva del
Consejo Superior de Deportes, en su sesién de 5 de julio de 1995, ha
aprobado definitivamente la modificacién de los Estatutos de 1a Federacién
Espafiola de Boxeo y autorizado su- inscnpcxbn en el Reglstro de Aso-
ciaciones Deportivas.

En cumplimiento de 1o prevenido en el articulo 31.7 de la Ley del
Deporte y articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre,
sobre federaciones deportivas espafiolas, procede la publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» delos Estatutos de los mismos y'sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Estado acuerda:

Disponer la publicacién de hi maodificacién de los Estatutos de la Fede-
racién Espafiola de Boxeo contenidos en el anexo ala presente Resolucion.

Madrid, 25 de septiefnbre de 1995.-El Sécretaﬁb de Estado-Presidente )

del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.
ANEXO o
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FEDERACION ESPANOLA
DE BOXEO

C -

Articulo 49.

Son drganos técnicos de 1a Federacion Espafiola de Boxeo:

Comité de Boxeo Aficionado.

Comité de Boxeo Profesional.

Comité Nacional de Disciplina.

Comisién Médica Nacional. -

Comité Nacional de Arbitros/Juecesy Cronometradores
Comité Nacional de Preparadores. - ‘ -

Articulo 61.

Se suprime.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22852 RESOLUCION de 27 de septienis de 1995, de la Direccion
‘ General de Trabajo, por la que s dispone la inscripcion
" en el Registro y publicacién del Acuerdo de Revisién Sala-
rial para 1995 del Convenio ’clectivo, del «Ministerio de
Cultura y su personal laborals,

Visto el texto del Acuerdo de Revisién $al«riai para 1995 del Convenio .

Colectivo del «Ministerio de Cultura y su parsanai laboralr Cédigd de Con-
venio nimero 9003552), que fue suscrito con fwzha 19 de abril de 1995,
de una parte por los designados por el Miuisierio de Cultura en repre-
sentacién de la Administracién y de otea por ias’ Centrales Sindicales
CSI-CSIF, CC.00. y UGT, en representacion el colectivo laboral afectado,

al que se acompafia informe favorable emitido por 10s Ministerios de Eco- -

nomia y Hacienda, y Administraciones Pubiicas {Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsic en la Ley 41/1994, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generiles uei Hstado para 1995 y de
conformidad con lo dispuesto en el articnls £0, apartados 2 y 3, 'del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por &l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajndores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y <ipédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccidén General de Txaisin, scuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citedo Avuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
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Negociadora, con la advertencia a la misma. del obligado cumplimiento

. de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del

Estado para 1096 en la ejecucién de dicho Acuerdo de Revision Salarial.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garndo

TERCERA REVISION SALARIAL VI CONVENIO

(Efectos econémicos: 1 de enero de 1995)

TABLA 'SALARIAL
Nivel econémico Salaric base/mes 'Salario base/afio (14 pagas)
1 '189.040 2.646.560
2 155.420 2.175.880
) 143.330 1° 2.006.620
-4 131.730 ' 1.844.220
5 123.860 1.734.040
6 1090.410 1.631.740
7 956.220 - 1.333.080
8 87.200 1.220.800
Pius especial cualificacion informdtica
~ Nivel * Cuantia mes Cuantia afio (14 pagas) .
1 21.060 294.840
2 . 17.360 - 243.040
3 15.740 . - 220.360
4 14.470 © .. 202.580
5 13.610 190.540
6 12,130 -169.820
Cuantfa/aiio
R Cuantia/mes (14 )
pesetns pesetas
- 7 B
Trienios ..... . 3.620 50.680
Pluses: - )
_ Convenio 5.140 71.960
Plus Fondo Social (solamente pa.ra personal

fijo) ... 1.000 14.000
Complemento de jornada partida ................... 10370 145.180
Peligrosidad, penosidad, toxicidad ......... Gorsneas 17.020 238.280
Adecuacién horaria museos (climatizacién, _

mantenimiento, electricidad) .........ccoceceunen. - 18.760 262.500
Flexibilidad horaria. (servicios centrales y ‘

Biblioteca Nacional) ........ccoooeconcervcsecnnisanne 21.880 306.320
Montaje de obras de arte ...........ccevveevimreeerrnns '12.440 174.160
Responsablhdad . . v
Encargada de guardarropa ............................... 6.210 86.940
Especial cualificacién asesoria Jundxca p-l -

laboral y funcionario 22.210 310.940
Jefe de planta de limpieza ............cccereerneriininine 7.680 106.260
Jefe de planta de museos ....h...eicinenisiesnnins 10.280 143.920
Jefe de planta de ordenanzas del Ministerio. 10.280 143.920
Portero mayor de MUSE0S ........ecervrvevererressrrerens 14.920 208.880
Portero mayor adjunto de mMuseos ............uuens 10.280 143.920

" Personal cientifico N 14.740 206.360
Taquilleros de museos : 5.140 71.960
Vigilancia y atencién al piblico: ' '
Informacién general dependiente de la Secre- i

taria General Técnica y PILC. (prowncxa.les

y central) - 5.140 _ 71.960
Registro General (sede central) ............coeccrnnne 5.140 - 71.960
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) Cuantia/af
Cuantia/mes (“l""‘n a/at;o
pesetas pesetas
Vigilancia en archives y bibliotecas ................. 5.140 71.960
Vigilancia en control e mformacwn servicios
centrales 5.140 71.960
Vlgllanne de museos - 10.280 143.920
Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales (ICAA).
Filmoteca espafiola y cine Doré:
Acomodadores 8.870 138.180
Oficial primera oficios (repasador de pelicu- ) :
1as). Oficial segunda electricidad ................. 9.870 . 138.180
Operador de cabina, ayudante de operador. . 9.870 138.180
Plus responsabilidad filmoteca .........ccocueeen. - 20.950 293.300
Taquillero cine Doré 14.070 196.980
Instituto Nacional de las Artes Escemcas y
de la Musica (INAEM).
Auditorio Nacional:
Acomodadores, portero Mayor ........iveeeennn 9.870 138.180
Avisador 12.440 174.160
Compensacién dia descanso (articulo 55’ B.10
~ del Convenio) 11.710 163.940
Flexibilidad horaria del personal de mante- )
nimiento. (Oficial primera electricidad,
personal de oficios, calefaccidn, jefe elec-
tricidad y carpinteria) ..o 32.820 459.480
Flexibilidad horaria de porteros de servicio|
turno tarde), articulo 55 B, 8 b .......ccovvvernnene 18.760 262.500
-Porteros de servicio (turno mafiana) ............. -9.870 138.180
Taquillero- 14.070 196.980
Telefonista 4.820_ 67.480
Coro ,Na.ciona!:
Auxiliar 4.540 \63.560
Cantante, nivel 1.° 12,440 174.160
Cantante, nivel 2.° (aphcacxon econémica,
segin articulo 5.2 del Convenio 1989) ........ . 16.190 226.660
Cantante-archivero, nivel 2.° (aplicacién eco-
némica, segin -articulo 5.2 del Conve—
nio 1989) 17.5660 245.700
Jefe de cuenta 25.100 351.400
Tabla de horas extraordinarias
Valor/base hora ) Importe hora extraordimm
Nivel ’
Salario/base afio .
. T Laborable Festiva
1 . 1.646,79 - 2.710 3.870
2 1.271,70 2.230 3.180
3 1.172,77 2.060 2.930
4 1.077,86 .1.890 2.690
B 1.013,46 1.770 2.5630
6 895,23 1.670 2.240
7 779,12 1.360 1.950
8 713,50 1.250 1.780

Aplicacién: Articulo 56 ¢.2 del Convenio.

22853

RESOLUCION de 27 de septier ibre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registroy publwamdn del Convenio Colectiva.de dmbi-
to estatal de Sustreria, Camiseria, Modisteria y demas Acti-
vidades Afines a la Medida.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal de Sastreria;
Camiseria, Modisteria y demds Actividades Afines a la Medida (nimero
de cédigo 9904575), que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1995, de
una parte, por-la Federacién Nacional de Gremios de Maestros, Sastres
y Modistas, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (FIA-UGT), y Comi-
siones Obreras (FITEQA-CC.00.), en representacién de los trabajadores

del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que ‘
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito

. de Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBI'i‘O ESTATAL DE SASTRERIA,
CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA
MEDIDA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convemo Colectivo es de aplicacién obhgat,ona en todo
el Estado espafiol.

Articulo 2.

Ambas partes, con el 4nimo de evitar toda dispersién que pueda difi-
cultar ulteriores Convenios Colectivos de dmbito estatal, se comprometen
a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacién y conclusién
de Convénios Colectivos de &mbito menor para las actividades de sastreria,
modisteria, camiseria y demds actividades artesanas afines a la medida,
lo que no impide acuerdos de caricter particular a que puedan legar
las empresas con sus trabajadores.

Articulo-3. Ambito ﬁmcwnal.

" El preseite Convenio Colectivo afecta a las empresas dedicadas a la
actividad de:

A) Sastreria a medida.

B) Modisteria a medida.

C) Camiseria a medida.

D) Demis actividades artesanas afines a la medida.

El presente Convenio obligard a las empresas de nueva instalacién
incluidas en sus 4mbitos territorial y funcional.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio comprende a la totalidad del personal incl\iido
en los 4mbitos territorial y funcional, sin mas excepcién que los sefialados
én el articulo 1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia, duracién y prérroga.

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor el dia 1 de enero

-de 1996 y finalizard el 31 de diciembre de 1995. Mantendran su vigencia

los contenidos del articulado del presente Convenio, hasta que se alcancen
acuerdos que los sustituyan.

Durante Ia vigencia del.presente Convenio Colectivo, y en los términos
expresados en la cldusula adicional, se llevard a cabo el estudio de sus-
titucién de la Ordenanza Laboral Textil, con el objetivo de establecer como
legislacion supletoria para el presente Convenio, si se alcanza acuerdo,



