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CAPITULO X
Garantias sindicales

Articulo 42. Derechos Suncion yfacultades de los Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

Ademds de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, durante
la vigencia del presente Convenio, se reconocen los siguientes:

a) Tiempo para el ejercicio de funciones de representacién.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal
podrén justificar mensualmente hasta un limite de quince horas retribuidas
para atender a sus funciones de representacién.

De conformidad con lo sefialado en el Wltimo parrafo del apartado
b) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se acumularan las
horas mensuales retribuidas de los distintos miembros del Comité de
Empresa o de los Delegados de Personal quedando expresamente con-
venido que no podri superarse en ningdn caso el resultado de multiplicar
el nimero de Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
por el niimero de horas que les correspondan.

b) Comité Intercentros.

Se reconoce el Comité Intercentros formado per un representante de
cada almacén y uno de administracién central. Este Comité, con una perio-
dicidad mensual, se reunird con una representacién de la empresa para
tratar los asuntos que ambas partes consideren necesarias y tomar los
acuerdos convenientes.

¢) Representacion sindical.

Cuando los sindicatos o centrales posean una afiliacién superior al
15 por 100 de la plantilla de.la empresa, la representacién del sindicato
o central serd ostentada por un Delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en la empresa lo acreditard mediante certificacién
escrita.que incluye el nimero total de afiliados, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado Delegado su condicién de representante del sindicato,
a todos los efectos, y con las garantias expressmente sefialadas en el apar-
tado 11 del AMI firmado en Madrid el dia 5 de enero de 1980, que seiiala
las funciones de los Delegados Sindicales.

El Delegado Sindical sera trabajador en activo de la empresa y desig-
nado de acuerdo con los Estatutos de la central o sindicato-a que repre-
senten. Serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.

d) Cuota sindical.

Previa peticion y autorizacién revocable del trabajador afiliado a cen-
trales o sindicatos que ostenten la representacién, la empresa descontard
en la némina mensual de los traba]adores el importe de Ia cuota sindical
correspondierite.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remmra
a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sinditato a que pertenece y la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de la cuenta corriente o libreta a la
que deba ser transferida la correspondiente cantidad.

e) Crédito horario.

Las horas de crédito para actividades sindicales seran acumulables
trimestralmente y disponibles segiin lo previsto en el presente Convenio.

Disposiciones varias
Articulo 43.

En todo lo previsto en el presente Convenio, se estard a lo que en
cada caso disponga la Ordenanza de Trabajo en las Industrias Quimicas,
de 24 de julio de 1974, publicada en ¢! «Boletin Oficial del Estado» del
dia 31 del . mismo mes.

Se firma e! presente Convenio, extendido en 23 pdginas y dos anexos,
seftalados Iy Ii, en Barcelona a 20 de octubre de 1994.

ANEXO1
Definicion de categorias profesionales

Jefe de Seccién: Es el que estd al frente de una seccién con mando
directo o vigilancia del personal afecto a ella y con facultades para inter-
venir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen orden del
trabajo.

Dependiente: Es el empleado mayor de vemndos afids encargado de
realizar y comprobar las ventas efectuadas al cliente, gon conocimientos
précticos de los articulos cuyo despacho le esti confiado; deberd cuidar

el recuento de mercancias para solicitar su reposicién en tiempo oportuno
¥ poseeri los conocimientos elementales de cdlculo mercantil que son nece-
sarios para registrar dichas ventas y establecer el importe de las mismas.

Almacenero: Es el empleado mayor de dieciocho afios que esta encar-
gado de despachar los pedidos de los almacenes, recibir las mercancias
y distribuirlas en los estantes, registrando el movimiento que se haya
producido durante la jornada.

Para lograr esta categoria de Almacenero serd indispensable basica-
mente tener completa prictica en todas las secciones del almacén, capa-
cidad ampliamente demostrada para verificacién y confrontacién de pedi-
dos y efectuar las mencionadas operaciones, con constante rapidez y exac-
titud normales.

Grupo D. Obreros:

Chéfer: Es quien poseyendo el correspondiente permiso de conduccion
efectia trabajos mixtos de conductor de vehiculos a motor, cobrador y
ayudante de almacén, debera desempeiiar para cada caso concreto en la
forma y condiciones que le sean ordenadas por sus superiores.

ANEXO II
Tabla salarial para 1994
Mensual Anual
Pes—etas "Pes_etas
TECRICO ...ovvvvviiiiiiiiianen.nn, v 193.483 2.902.250
Jefe primera administrativo ................ .o 138.483 2.077.250
Jefe segunda administrativo .................. 126.417 1.896.250
. Oficial primera administrativo ................ 120.417 1.806.260
Oficial segunda administrativo ................ 116.550 1.748.250
Auxiliar administrativo ........................ . 111.417 1.671.250
Aspirante auxiliar administrativo ............ 91.817 1.377.250
Encargado ................. 159.683 2.395.2560
Viajante ............... e 126.417 1.896.250
Corredor Plaza 120.417 1.806.250
Jefe de seccidn 120.417 1.806.250
Dependiente ............. 116.550 1.748.250
Almacenero .............. 111.417 1.671.250
Aprendiz ................... e 91.517 1.377.250
Limpieza ...............cooooil [Rrv 91.817 1.377.250
Diario Anual
Obrero oficial primera ..............ccc..ve.e.. 3.850 1.7561.750
Chéfer ............ e 3.850 1.751.760

Base de antigiiedad: 967 pesetas/dia ¢ 29.000 pesetas mensuales.

.
.

22452 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la Revision Salarial del
Convenio Celectivo Nacional para las Empresas Organi-
zadoras del Juego del Bingo.

Visto el texto de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo Nacional
para las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo (nimero cédigo
9901906), que fue suscrita con fecha 28 de julio de 1995, de una parte,
por la asociacién empresarial CJE; en representacién de las eémpresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales USO, UGT y CC.00,,
en representacion del colective laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,.
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios.Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de septlembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS ORGA-
NIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

Tabla salarial para 1994

(IPC de 1994: 4,3) + 1

Pesetas
Articulo 32. Salario.
Salarioanual ...... ... e © 1.210.064
Salariomensual ... 80.761
Salario mensual con prorrata paga de junio .................. 87.394
Articulo 36. Gratificacion extraordinaria. »
Gratificacién extraordinaria ..........cococeviiiiiiiniiininnn. 80.671
Articulo 37. Plus de transporte. »
ANUAl e e e 52.865
Mensual (doce meses) .............................................. 4,806
Personal de Limpieza (dia trabajo) ........................0. 71
Articulo 38. Quebranto de caja. )
Importeanual ........c..cocoiiiiiiiiiiiiiiiiaeeaas, e 18.306
Mensual (once meses) .... . 1.665
Articulo 39. Horas extraordinarias.
Jefe de Sala ............ ettt bt ee et e e ee et aaaaan 1.347
JefedeMesa ....oo.oiiiiiiiii i e ' 1.269
Cajero ....o.oooiviiviiii P RN 1.198
Vendedor-Locutor .... . 1.139
Auxiliarde Sala ......coiveviiiiiiiii e -1.079
Admisiony Control .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii s 1.139
Mantenimiento ... ocooivrviniit i crer i carrerrenenaeans 949
Articulo 40. Prolongacion de jornada.
Jefe de Sala y Mesa : - 3.501
[02:11) s J O . 3.291
Resto del personal 2.813
Articulo 41. Plus de nocturnidad.
Mensual (dOCe MESES) ....ceeevvvvvineeerrivrernreneeerieirrieeanns 8.192

22453 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la Direccion
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Registro y publicacion del texto del acta de conci-

liacién celebrada entre ELA-STV, de una parte, y GEESTA,

CC.00. y U.GT. de otra, ante la Sala de lo Social de la

Audiencia Nacional en el procedimiento nimero 95/1995.

Visto el cc;ntenido del acta de la conciliacién celebrada arite la Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional el dia 7 de julio de 1995, entre
ELA-STV, de una parte, y GEESTA, CC.00. y U.G.T. de otra,

Resultando, que en e! «Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril de

1995, se publicé la Resolucién de la Direccion General de Trabajo de fe-
cha 31 de marzo de 1995, en la que se ordenaba inscribir en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos y publicar en el «Boletin Oficial del Estado»
el primer Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal
(namero codigo 9909525);

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo
164.3 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, ciando
la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del Convenio Colectivo

impugnado y éste hubiera sido publicado también se publicard en el «Bo-

letin Oficial» en que aquél se hubiera insertado;
Eata Direceion General de Trabajo acuerda:

Dlsponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de}l acta de
la conciliadién celebrada entre ELA-STV, de una parte, y GEESTA, CC.00.
y U.G.T. de otra, ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacmnal en
el procedimiento nimero 95/19965.

Madrid, 27 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA DE CONCILIACION
En Madrid a 7 de julio de 1995,

~Ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, presidida por el
excelentisimo sefior don Manuel Iglesias Cabero y formada por los Magis-
trados ilustrisimos sefiores don Manuel Avila Romero y don Jaime Gestoso
Bertran, asistidos de mi, el Secretario, y al objeto de celebrar los actos
de conciliacién ¥, en su caso, el juicio sefialado para este dia, comparecen:

Por la parte demandante ELA STV representada por don José Vicente
Arriola Albizu, con poder nimero 2198, otorgado el 21 de diciembre de
1988 en Bilbao ante el Notario don Fernando Unamunzaga Arriola.

Por la parte demandada GEESTA representada por dofia Montseirat
Marial Ocafia, con documento nacional de identidad nimero 4.047.177,
Presidenta de dicha asociacién cuya representatividad no justifica pero
reconocen las partes.

CC.00. don Alejandro Cobos Sinchez, segun poder (‘uya copia tes-
timonial se encuentra depositada en esta Secretaria.

U.G.T. representada por don Andrés Lépez Rodriguez, segiin poder
cuya copia testimoniada se encuentra depositada en esta Secretaria.

El Ministerio Fiscal no coniparece a pesar de estar citado.

Dada cuenta y exhortadas las partes por el excelentisimo sefior Pre-
sidente se consigue cqpciliarlos en los siguientes términos: Todas las partes
estin de acuerdo en suprimir en la parte final del parrafo tercero del

. articulo '14.2 del Convenio que literalmente dice: «Salvo que al amparo

de lo previsto en el articulo 15.1.b, del Estatuto de los Trabajadores la
vigencia méxima de seis meses de esta modalidad contractual se haya
ampliado en el Convenio Colectivo estatutario de aplicacién a la empresa
usuaria, en cuyo caso la duracién del periodo de puesta a disposicién
podré alcanzar hasta el tiempo maximo previsto en el Convenio Colectivo
de referencia. En este supuesto la empresa usuaria deberd acreditar ante
la ETT la ampliacién acordada mediante negociacién colectiva y consignar
tal circunstancia en el contrato de puesta a disposicion.»

Las partes demandadas quieren manifestar que el acuerdo de supresion
del mencionado parrafo fue adoptado en la reunion de la Comisién paritaria
del I Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal cele-
brada el dia 29 de junio de 1995. ‘

Las partes demandadas se comprometen a remitir a la autoridad laboral
copia del acuerdo que se alcanza en este acto a los efectos de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadonr.

La Sala acuerda tener por conciliadas a las partes en los términos
expresados, y mandando redactar la presente, que leida por los interesados
la hallan conforme, se ratifican en la misma, y firman todos los asistentes,
acordandose el archivo del procedimiento. De todo lo cual doy fe.

Diligencia: Seguidamente se archiva el procedimiento, sin mds tramites.
Doy fe.

'MINISTERIO DE AGRICULTURA
PESCAY ALIMENTACION

22454  RESOLUCION de 18 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
se resuelve la homologacion de los tractores marca ~John
Deere», modelo 6800 AS. :

Solicitada por «John Deere Ibérica, Sociedad Anénima», la homologa-
cién de los tractores que se citan, y practicada la ‘misma mediante su
ensayo reducido en ia Estacion de Mecdnica Agricola, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1964, por la que se
establece el procedimiento de homologacién de la potencia de los tractores
agricolas:

Primero.—~Esta Direccion General resuelve y hace ptblica la homolo-
gacién genérica de los tractores marca «John Deere», modelo 6800 AS,
cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segundo.—La potencia de inscripcién de dichos tractores ha sido esta-
blecida en 114 CV. . '

Tercero.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
po 1.2 del anexo de la Resolucion de esta Direccion General publicada .



