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AMBITO TERRITORIAL . P CONMB.
64 BENIMUSLEN . ‘ . 3,38
83 CARCAGENTE : _ 3,06

84 CARCER , . 2,83
85. CARLET . ' - 5,58

100_  COTES . ‘ . 2,83

130 GABARDA e ' 2,83

139 GUADASUAR ' , 3,38

132 MASALAVES ’ . 3,58
197 POLIRA DE JUCAR } ' 2 83

203 PUEBLA LARGA . . - 3,38

222 “SAN JUAN DE ENOVA e -~ 3,38

225 SELLENT ' s . 2,83

,227 SERERA — 3,38

233 SOLLANA ) . .- 2,83

236 SUMACARCEL - . . 2,83

246 Tous 2,83

257 . VILLANUEVA DE CASTELLON . 3,06

9 GANDIA , ‘

- 23 “ALFAHUIR . — 2,55
34 ALMOINES KR e 2,55
46 BARIG ‘ 3,58

© 59 . BENIFAIRO DE VALLECIGNA . : , 2,47

131 GANDIA 2,83

143 JARACO . . 2,47

187 - PALMA DE GANDIA 2,83

238 TABERNES DE VALLDIGNA 2,47

11 ENGUERA Y LA CANAL . : :

ANNA , . 3,06
73 ° BOLBAITE : : 3,38

107 CHELLA 3,38

118 ENGUERA 3,58

121 ESTUBENY - . 2,83

179 NAVARRES 3,58

12 LA COSTERA DE JATIVA ] o .

0 ALCUDIA DE CRESPINS 3,58
45 BARCHETA - 3,38
81 CANALS 3,38
96 . CERDA : 3,38

119 ENOVA o o . . 3,38

132 GENOVES : 3,06

137 GRANJA DE LA COSTERA (LA) 3,38

145" JATIVA 3,38

151 . LUGAR -NUEVO DE FENOLLET ) . 3,58

154 LLANERA DE RANES N . 3,38

157 LLOSA DE RANES 3,38

160 MANUEL : 3,58

174 "MONTESA . 3,58

180 NOVELE o 3,06

209 RAFELGUARAF ) .3,58

217 ROTGLA Y CORBERA i 3,38

243 TORRELLA ' " 3,38

251 ° VALLADA ) . 3,58

253 VALLES i ‘ 3,38

13 VALLES DE ALBAIDA . '

6 ALBAIDA . 3,58
68 ' BENISODA ) 3,06
104 CUATRETONDA . : / 5,34

150 LUCHENTE 3,38

_ 184 ONTENIENTE . 3,58

~ MINSTRRIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22232 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la tnscripcion
en el Registro y posterior publwacwn del Convenio Colec-
tivo bdsico de dmbito estatal pam la Fabricacién de Con-
servas Vegetales.

Visto el texto del Convenio Colectivo bééi{:o de ‘smabito estatal para

la Fabricacién de Conservas Vegetales (nimero cédigo 9901305), que fue
suscrito con fecha 24 de mayo de 1995, de una ‘parte, por la Federacion
Nacional de Asociaciones de la Industria de Conservas Vegetales en repre-

sentaaon de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

reglstro y depésito de Convenios Colectivos de trabmo,
Esta Direccién General de.  Trabajo acuérda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectwo en el
correspondiente Registro de este centrd du'ectivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo-—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de sepmembre de 1995.—La Dlrect.ora general Soledad Coér- -

dbva Garftrido.

CONVENIO BASICO DE AMBITO ES'I‘ATAL PARA LA FABRICACION
DE CONSERVAS VEGETALES

CAPITULO I

Disposiciones generales

" Asxticulo 1. Ambito territorial.

El presente Convemo bésico es de apIicacmn en todo el terntono del

- Estado espanol

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio basico regulan las relaciones laborales
de todas las empresas o centros de trabajo. cuya actividad principal, y

con respecto al principio de unidad de empresa, sea la fabricacién de -

conservas vegetales, platos precocinados, zumos y congelados vegetales,
cualquiera que sea la denominacién y personalidad juridica, privada o

ptiblica, de las empresas afectadas y del personal que en ellas presten
. sus servicios. - :

Se considera que integran dicha industria las fébricas, tal}eie_s y explo-
taciones industriales que se dedican a la preparacién o transformacién
de verdurds, frutas y hortalizas mediante sistema de confitura, desecacién
u otro cualquiera de conservacién, procediendo al envasado -de los pro-

ductos, utilizando la hojalata, cristal, madera, cartén u otro medio, asi

como los talleres de fabricacién de envases cuando constltuyan depen-
dencias anejas a la actividad principal: .

Articulo 3. Ambito personal.

El Conyenio bdsico serd aplicable a todos los trabajadores y empresas
incluidos en el dmbito funcional, con excepcién de los excluidos y de

los afectados por las relaciones laborales especiales del articulo 2 del Esta--

tuto de los Trabajadores o de disposiciones de cardcter general,

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Duracién: El Convenioc basico tendra una duracién indefinida, salvo
en aguellas materias en gue se pacte un término concreto, en cuyo caso
se estara a la fecha de expiracién establecida. ' -

2. Denuncia: La parte que se proponga denunciar lo pactado deberi
cumplir con'las signientes reglas

a) La parte denunciante lo notificard a la otra u otras. dentro de
los tresiltimos meses de cada aiio natural, y en el escrito de denuncia
se concretaran las propuestas de modificacién.

b) Cuando se denuncie una materia que bénga una duracion deter- .

minada, la parte denunciante debera notificarlo por escrito a la otra dentro
del ultimo mes del perxodo de vigencia, expresando la propuesta de modi-
ficacién.

¢) Potestativamente, la parbe o partes denunciantes daran traslado
de 1a denuncia a la Administracién Central de Trabajo.

Am’gulo 6. Efectos.

R - .

El presente Convenio basico obliga, como ley entre partes, a sus fir-
mantes y a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra
el contrato, prévaleciendo-frente a cualquier otra norma que no sea de

_derecho necesario absoluto. La misma fuerza de obligar tienen los anexos

que regulan aquellas materias negociables por penodos no inferiores a
un afio.

Las condiciones pactadas forman un .todo mdwnslble, por lo que no

" podra prebenderse la aplicacién de una o varias de sus normas con olvido
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del resto, sino que a todos los’ efectos ha de ser aphcado y observado
en su integridad.

Las condiciones establecidas compen.sanha y absorberén todas las exis- .

tentes en el momento de entrada en vigor del presente Convenio bdsico,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las

~que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de cardcter general
o convencional de obligada aplicacién, salvo-indemnizaciones, suplidos
y prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
bésico cuando las nuevas, consideradag en suconjunto y en cémiputo anual,
superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistird el Convenio
bisico en sus propios términos y sin modificacién alguna de sus conceptos,
mébdulos y retribuciones.

Se respetardn las condiciones acordadas en contratos mdlvxduales for-
malizados a titulo personal entre empresay trabajador vigentes a la entrada
en vigor del presente Convenio bésico y que, con caricter global excedan
del mismo en conjunto y computo anual. -

El presente Convenio bésico tiene fuerza normativa y obliga por todo
el tiempe de su vigencia, con €xclusién de cualquier otro, a la totalidad

- de empresas y trabajadores comprendidos en los dmbitos sefialados.

Articulo 6. Comi_s'ién Paritaria.

1. Se establece una Comisién Paritaria, cilyas funciones serdn:

a) Las de mediacion, arbitraje y concnhamon en los conﬂlctos indi-
viduales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las deinterpretacién y aplicacién de lo pactado.

¢)  Lasde seguimiento del cor\iunto de los acuerdos.

2.% y'Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cuestiones de
interés general se consideraran parte del presente Convenia bésico y ten-
drén su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la auto—
. ridad laboral para su registro.

3° La(Comisién estard compuesta por seis representantes de las Cen-
trales Sindicales y seis'representantes de las Asociaciones Empresariales
firmantes, que serannombrados de entre los pertenecientes a la Comisién
Deliberadora del Convenio. .

4.° Reglamento de funcionamiento:

a) * Reuniones: La Comisi6n Paritaria se reunird:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el articulo precedente,
apartado 1, a) y b), cuando le sea requerida su intetrvencién.
Para el caso del apartado 1, c), cada tres meses. |

b) Convocatorias: La Comisién Pantarla serd convocada por cualquie-
ra de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacién
escrita, en la que se expresardn los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comisién Paritaria se reuniri dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en
ningiin caso excedera de quince dias a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisién no.se ha reunido, el efecto
serd el siguiente: Se entenderd agotada la intervencion de la Comision
Paritaria, pudiendo el interesado e_]ercltar las acciones que conszdere
pertinentes.

¢) Quérum-Asesores: Se entendera validamente constituida la Coml—
sién cuando asista la mayoria simple de cada representacion.

Las partes podrén acudir a las reumones conla asnstencna de un maximo

de dos Asesores.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisién requeririn
erl cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

De cada reunién se levantari acta, que serd flrmada por qulenes hagan
de Secretarios y un representante de cada parte.

) Domicilio: A efectos de notificaciones y ‘convocatorias se fija el
domicilio de la Comisién Paritaria en la sede de la Federacién Nacional
de la Industria de Conservas Vegeta.les, sita en Madrid, calle Princesa,
mimero 24. .

6.° Obhgatonedad de sometimiento 2 la Comxslon Paritaria: Las partes -

se obligan 2 someter a la Comisi6n Paritaria todas 1as cuestiones de interés
general que susciten con cardcter previo a cualquier accién judicial o admi-

nistrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.
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CAPITUEO II
Organizacién del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo,

La organizacién técnica y prictica del trabajo corresponde ala direccién
de la empresa, de conformldad con las dlsposxcxones legales sobre la
materia.

Los sistemas de racionalizacién, mecamzacxon y direccién del trabajo
no podrin perjudicar la formacién profesional que el personal tiene el
derecho y el deber de completar y perfeccionar con la practica diaria.

La mecanizacién, progresos técnicos o de organizacién no podrin pro-
ducir merma alguna en la situacién econémica de los trabajadores asa-
lariados en general; antes al contrario, los beneficios que de,ellos se deriven

han de utmzarse de tal forma que mejoren no sélo el excedente empresarlal .

sino también la situacién de los trabajadores.

CAPITULO III
. :
Clasificacién del personal -

Articulo 8. "Disposicion general.

Las categorias profesionales consignadas en el presente Convenio bisi-

co son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener pro-.

vistas todas las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y volu-
men de las empresas no lo requieren.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores dentro de las competencias propias de su categorfa pro-
fesional, y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del Estatuto

. de los Trabajadores.

Aquellos operarios cuyas categorias profesmnales no se encuentren
definidas en el presente Convenio bésico, seran asimilados a las due, dentro
de las anteriormente expuestas, mas se asemejen.

SeccioN1.*  POR SUFUNCION -

Articulo 9.. Grupos de clasificacion.

" El personal al servicio de las empresas ‘afectadas por este Convenio
basico queda encuadrado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Técnico.

_e 2. Personal Administrativo.

3. Personal Obrero.
4. Personal Subalterno.

Articulo 10. Categorias del grupo profesional de Técnicos.

El Personal Técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico con titulo de grado superior.
2. Téchico con titulo de grado medio.
3. Jefe Técnico de Fabricacién.
4. . Técnico no titulado.
5. Encargado de Seccion o Maestro.
Articulo 11. Categorias del grupo profesional de Administrativos.

El Personal Administrativo se encuadra en las siguientes categorias:

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Jefe de Ventas.
Oficial de primera. -
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Telefonista.
¥Viajante o Vendedor.
9 Analista. )

10. _Programador.

1l. Operador

© ;O WD

Articulo 12. Categorias del grupo profeswnal del Personal Obrero

El Personal Obrero se encuadra en los siguientes subgrupos:
A) Personal Obrero de oficios propios de la industria.

1. Oficial de primera.
/2. Oficial de segunda
3. Operador de Maquma
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4. -Especialista.

5. Auxiliar.

B) Personal de servicios complementarios.
En cimaras frigorificas: '

" 1. Maquinista.
2. Ayudante de Magquinista.

" En oﬁcios varios:

1. "Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3. Ayudante. - o R

Articulo 13.  Categorias del grupo profesional de Subalternos.

El Personal Subalterno se encuadra en las siguientes categorias:

Almacenero.

Vigilante Jurado.

Guarda o Portero.

Ordenanza. - ] ;..
Personal de limpieza.

G 0N

SECCION 2.*  POR SU APTITUD .

Articulo 14. Categorias prefesionales del grupo Técnico.

1. Técnico de grado superior: Es aquel que, en posesién de un titulo
superior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas

" Especiales oficiales o legalmente reconocidas, ha sido ¢ontratade por la
empresa en atencién a dicho titulo profesional, realiza las funciones de
_ suprofesiény es retribuido de manera exclusiva ° preferentemente median-

te sueldo. : -

2. Técnico de grado medio: Es el que, poseyendo un titulo profesional
y oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesién desem-
pefiando funciones propias de éste, siempre que perciba su retnbucxon
en la forma indicada para el Técnico con titulo superior.

3. Jefe Técnico de Fabricacién: Es el Técnico que tiene la méxima
responsabilidad de organizacién del trabajo y del orden del personal de
la Seccién, de acuerdo con la organizacién de la entidad, hasta el limite.
en que queda fijada su autoridad por la empresa. Su actuacién estd subor-
dinada a motivos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa propia
realiza toda clase de| estudios de tiempos y mejoras de métodos, progra-
macién, planeamiento, inspeccién y control de todos los casos: Estudio
y desarrolio de las técnicas de calificacién, valoracién de tareas, seguridad
- en el trabajo, seleccién y formacion de personal. Deberd interpretar toda
clase de planos; interpretacion y distribueion de toda clase de fichas com-
pletas, hacer evaluacionés de materiales precisos para trabajos cuyos datos
se obtengan tanto de planos como sobre obras. Podrd ejercer misiones
de Jefe dentro del dambito de las funciones referentes a utilizacion de
mAquinas, instalaciones y mano de obra, proceso de lanzamiento, _costos
y resultados.

4. Técnico no titulado: Es el que sin necesidad de tltulo profeswnal
alguno, por su preparacién, reconocida competencia y prictica en todas
o algunas de las fases del proceso elaborativo o servicios de la industria,
ejerce funciones de caracter ejecutivo o técnico especializado.

5. Encargado de Seccién o Maestro: Es el operario que, con el debido
conocimiento y aptitud, es responsable de una o varias Secciones, teniendo
a sus 6rdenes al personal profesional correspondiente, a quien hars cumplir
el trabajo que se le encomiende, siendo responsable del rendimiento y
control de la calidad del producto obtenido y del trabajo realizado.

El encargado podr4 obtener las denominaciones de los oficios Ppropigs
de la industria..

Por tanto, entre sus funciones propias se encuentran, entre otx‘as las
siguientes: . .

Vigilar la conservacion y rendimiento de la maqumana y herramlentas
de su Seccidén.

Llevar la direccién del personal a sus érdenes procurando el mayor
rendimiento y responsabilizindose del orden del personal.

Respdnsabilizarse del buen orden, funcionamiento y wgﬂa.ncna de los
procesos o trabajos a ellos encomendados.

Responder de la ejecucién de los programas de tra.bajo que se le or-
denen.

Confeccxonar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con
los datos correspondientes.

Aceptar responsablemente la-calidad y terminacién de producbos mam-
pulados y de las materias primas utilizadas.

Vigilar el buen orden de los ficheros en 1a Seccién a su mando.

Proponer las sanciones o la congesién de premios en lo que se refiere
al personal a sus érdenes.” |

En relqcién con la produccién de frio y vapor, el Maestro Maquinista,
que es el operario capaz de efectuar el montaje y desmontaje de todos
los 6rganos méviles de las maquinas a su cuidado, asi como el de las
vélvulas, llaves de paso, tuberias; etc., sabrd realizar los trabajos precisos
para conservar las instalaciones en disposicién de marcha, evitando o
previniendo averias. Deberd saber leer e interpretar 1a lectura de los apa-
ratos indicadores (termdémetros, higrémetros, voltimetros, amperimetros,
contadores, etc.), para lograr siempre el debido rendimiento. Tendré ade-
més los conocimientos mecdnicos y de electricidad necesarios para la con-
servacién, entretenimiento y manejo de las maquinas y aparatos que hayan
de utilizar o se les confien, realizando las necesarias reparaciones.

Articulo 15, Categorias profeswnwlgs del gmpo Administrativo.

En el concepto general de Personal Administrativo se incluyen aqueilos
que realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad, factu-
racién, célculo, cobro, correspondencm, mformétlca, etc.

1. Jefe Admlmstratwo de primera: Es el empleado que, con cono-
cimiento completo de todos los servicios administrativos,” asume la res-
ponsabilidad y direccién administrativa de la empresa.

2. Jefe Administrativo de segunda: Es el empleado que a las 6rdenes
del Jefe Admxmstrauvo de primera o persona que lo supla en sus funciones,

- dirige la admlmstracién de la empresa, funcién que ejerce con cierta auto-

nomfa dentro del cometido asignado, ordenando y controlando el trabajo
del personal que presta servicio a sus 6rdenes. Quedan asimilados a estd
categoria los Contables que, con responsabilidad, llevan Ia contalvlidad
de las empresas,

4. Oficial de primera: Es el admxmstraﬁvo que, con-iniciativa y res-
ponsabilidad y con o sin otros empleados a sus 6rdenes conoce en pro-
fundidad los siguientes trabajos: Facturas y cdlculo de las mismas; cilculo
de estadisticas; llevar libros de cuentas corrientes, diario, mayor y corres-
ponsales; redaccién de correspondencia con iniciativa propia; liquidacio-
nes y cdlculo de las néminas de salarios, sueldos y Seguridad Social. Puede
actuar a las ordenes del Jefe de primera o de segunda, si Jos hubiere.
También se incluirdn en esta categorfa los taquimecanégrafos que tomen
al dictado 100 palabras en idioma extranjero per minuto, traduciendola.s
correctamente a miquina en seis.

5. Oficial de segunda: Es el empleado mayor de dieciocho afios que
con iniciativa y responsabilidad restringida ayuda en sus funciones al
Oficial de primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de contabilidad, mane-
ja el archivo y ficheros y ejecuta las demads operaciones similares a las
enunciadas para Oficiales de primera. También se incluirdn en esta cate-
goria los taquimecandégrafos que tomen al dictado en lengua espafiola- 100
palabras por minuto, trahscribiéndolo correctamente a mdquind’en diez.

6. Auxiliar: Es el empIeado mayor de dieciocho afios que realiza ope-
raciones administrativas elementales tales como las de cilculoy éonfeccidn
de facturas, pasa datos en las idminas y libro de cuentas corrientes auxi-
liares, confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de este orden. En
esta categoria se incluye al Auxiliar de Caja y al Mecandgrafo. Asimismo,
se incluyen los empleados que reahza.n funciones de cobros y pagos con
cardcter permanente.

7. Telefonista: Es el empleado que tiene como mxsuin el estar al cui-
dado 'y servicio de la centralita telefénica. En sus ausencias puede ser
sustituido por personal admimstratxvo auxnhar Asimilado a la categona
de Auxiliar Administrativo.

8. Via,)éntes o Vendedores: Son aquellos que, al servicio de la empresa,
a Cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, operaciones de venta
-de productos, siguiendo las instrucciones y érdenes de la direccién de

* la empresa en cuanto a rutas, precxos y condiciones de venta, tofaan nota

de los pedidos, los informan y cursan y proceden a su cobro. Durante
su estancia en la localidad en que radique la empresa, podrdn realizar
furiciones admimstratlvas o técnicas complementarias a su actividad pro-
fesional.

9. Analista: Es la persona gue, con conocimiento de las técnicas de
organizacién del trabajo y de los distintos tipos ¥ posibilidades de los
ordenadores, efectian los estudios para la implantacién, actualizacién o

- modificaeién del proceso-dé‘datos de la empresa y su progresiva aplicacion

a los demids depart.amentos de la misma. Asimilado a Jefe de Segunda
Adnumstratlvo

" 10. Programador: Es la persona que domina las téenicas y los lenguajes
de codificacién propios del orderador para formular los programas de
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.

aplicacién general o programas que ejecuten trabajos determmados, asi-
milado a Oficial de primera Administrativo. ‘
11. Operador: Es la persona que adiestrada y prictica en el funcio-
. namiento y uso del ordenador sabe mterpretar correctamente las instruc-
ciones dadas por los Programadores para consegulr el fm deseado. Asi-
milado a Oficial de segunda Administrativo.’

Articulo 16. Categorias profesionales del grupo de Pérsonal Obrero.

Este grupo profesional comprende a aquellos trabajadores que,.con
la formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad,
sean éstos principales o auxiliares y llevindolos a cabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo.con su categoria.

" . Con cardcter general las categorias seran las siguiex{bes:

- A) Personal Obrero de oficios propios de la industria:

1. Oficial de primera: Es el operario que, a las érdenes de un encargado
o persona que lo supla en sus funciones, conoce y practica todas las ope-
raciones propias de un oficio, con especializacién y adecuado rendimiento.
Puede trabajar individualmente o en equlpo con operanos de igual o menor
categona, siendo responsable de la calidad del traba.}o rea.hzado

2. Oficial de segunda: Es’ aquel operario que conoce’y practica todas
las operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de trabajo
normales. Puede trabajar también individualmente o en equipo.

3. Operador de'Méquina: Es el operario que.conace el funcionamiento,
puesta en marcha de las maquinas e instalaciones, sabiendo leer los apa-
ratos e interpretarlios en lo que se refiere a maniobras normales de marcha;
realizard los engrases  adecuados, asi como la limpieza, conservacién y
vigilancia de miquinas ¢ instalacionesde su Seccién.

Los Conductores Maquinistas de transporte interno quédan asimilados
a esta categoria.

4. Especialista; Son los trabajadores que poseen una destacada espe-
cialidad en una o varias de las funciones u operaciones del proceso indus-
trial, y en las que se requiere una habilidad y rapidez habituales en la
ejecucion. ’

Bb. Auxiliar: Es el operario encargado de ejecutar predommantement.e
labores para cuya realizacién se requiere la- aportacion de su esfuerzo
fisico, una practica operatoria sencilla, prestando la atencién necesaria
‘en cada caso. ’

" 6+ Almaceneyo: Es. el subaltemo encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas conveniente-
mente para que no experimenten demérito en su almacenamiento y sean
de- facil localizacién, asi como de registrar en los libros o fichas el movi-
miente que haya habido durante la jornada y detectar las neces1dades
de aprovisionamiento, etc. .

B) Personal de servicios complementarios. .
En cdmaras frigoriﬁcas

1. Maquinista: Es el trabajador capaz- de efectuar el desmontaje y
montaje:de todos los érganos mdviles de las maquinas a su cuidado, asf
como el de las vélvulas, las llaves de pasg, tuberfas, etc. Sabra realizar
el empalme de correas y, en fin, todo lo necesario para conservar las

_instalaciones eri disposicién de marcha, evitando o previniendo averias.
Debera saber leer e interpretar la lectura de los aparatos indicadores (ter-
moémetros, voltimetros, amperimetros, contadores, etc.), para lograr siem-
pre el debido rendimiento. Tendra ademds los conocimientos mecanicos
y de electricidad necesarios para la conservacion, entretenimiento y manejo
de las mdquinas y aparatos que hayan de utlhzar o se Ie confien, realizando
pequefias operaciones.

2. Ayudante de Magquinista: Es el que ayuda a los Maqu)mstas en
el cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos eventual-
mente; deberd saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados,
asi como la limpieza'y conservacién de miquinas y locales de 1a Seccién;
si lo permite su cometido son también funciones de su incumbencia las
propias del Gruero, cuando las griias se actlven por procedimiento electrlco
o la estiba de hielo por otro procedimiento mecanico cualquiera.

,

'C) En servicios auxiliares. -

Entre los oficios que bodemos considerar a titulo enunciativo figuran
como mds tipicos los de Ajustador, Tornero, Electricista, Montador, Car-
pintero, Conductor, etc.,, que deberdn tener los conocimientos para el
desarrollo de las funciones asignadas por las, dxsposmlones légales o con-

: vencxbna.les gue establezcan‘sus definiciones respectivas

1. Oficial de primera de Oficios Auxiliares: Es el que poseyendo uno
de los oficios de los denominados clisicos, lo practica ¥ aplica con tal
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grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aguellos que suponen especial empefio y delicadeza.

2. Oficial de segunda Qe Oficios Auxiliares.—Integran dicha categoria
los que, sin llegar a la especializacién exigida por los trabajos perfectos,

‘ejecutan los correspondxentes a un determmado oﬁcxo con la suﬁc:ente

correccién y eficacia. coe

Ayudam;e ‘de Oficios Auxiliares: Es el que, habiendo realizado el
aprendxzaJe de un oficio, no ha alcanzado todavia los cdnocimientos préac-
ticos indispensables para efectuar los traba]os con la correccidén exigible
a un Oficial de segunda. -

Articulo 17. Categorfas profesionales del grupo de Subalternos.

Son aquellos trabajadores que realizan en la empresa funciones de
cardcter auxiliar y coniplemenbano para las cuales no se precisa otra for-
macién que la adquirida en los estudios pnmanos y sélo poseen respon-
sabilidad elemental, tanto admmlstratlva como de mando.

1. Vigilante Jurddo: Es el trabajador que’tiene como cometido prio-
ritario fuhciones de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecién
a las disposiciones legales vigentes que regulan el ejercicio de su cargo
por medio de titulo otorgado por la autoridad competente.

2. Guarda o Portero: Es el que tiene como misién prioritaria funciones
de orden, custodia y vigilancia, careciendo de titulo de Vigilante Jurado
de Industria o Comercio, cuidando, principalmente, de los accesos a la

fabrica o despachos, esencialmente de personas extranas a la empresa.

3. Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados,
efectuar cobros p pagos, copiar documentos, realizar los encargos que
se le encomienden, recoger y entregar correspondencia y otros trabajos
similares.

4, Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de la lim-

" pieza y,culdadp de los servicios de aseo general, de los locales de uso

comin y de los destinados a oficinas.
Articulo 18. Norma subsidiaﬁa.

Las definiciones generales de las categorias profesionales sirven y pue-
den aplicarse a las diferentes actividades que se integran o puedan inte-
grarse en el sector, de tal forma que cualquier puesto de trabajo quedara
asimilado a una de las categorias establecidas, de acuerdo con la aptitud
profesional necesaria para desempefiarlo.

- SEcCION 3.*  POR SU NIVEL RETRIBUTIVO

Articulo 19. Niveles.

Los niveles éalariales ée'rén los establecidos en los anexos correspon-
dientes para cada categoria profesi(jnal.

- SECCION4.*  POR SUMODALIDAD DE CONTRATACION

Articulo 20. Tipos.

Los contratos de personal ﬁ;o de plantﬂla, temporal, eventual, interino,
para. obra o servicio determinado, con el ¢ardcter de fijo discontinuo o
bajo otra cualquiera modal;dad de contratacion, ya sea a tiempo completo
o parcial, se adaptarin a las formas y condiciones establecidas por las
disposiciones legales wgentes

Articulo 21.  Fijacion de camparas.

Las campafias serdn fijadas conforme a la legislacién vigente, previo
informe de las organizaciofés sindicales y patronales mis representativas.

- En este sentido, se tendri en cuenta que las campafias deberan fijarse
en forma que al analizar el tiempo destinado a las mismas la suma de
dias trabajados sean 168 suficientes para que el trabajador de-campaiia
pueda acogerse al desempleo en los términos que establezca la ley en
esa materia. i

Asimismo, se tenderi a que las mismas no tengan perlodo de interrup-
cién entre ellas.

Articulo 22. Llamamdiento de fijos de camparia.

La -contratacion se hard de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto

‘de los Trabajadores y el llamamiento de conformidad con estas normas:

- A) Los trabajadores fijos/discontinuos seran llamados por riguroso
orden de antigiiedad segiin exija el volumen de actividad de cada centro
de trabgjo. Si la estructura y tamaifio de la empresa asi la aconsejan, ésta
podri crear las Secciones que considere necesarias, asi como confeccionar
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una lista por cada Seccién para el lamamiento. Un trabajador podri ser
incorporado a una o m4s listas o Secciones. Cuando la creacién de nuevas
Secciones comporte la modificacion del orden de llamamiento, 1a empresa
efectuaré el encuadramiento del personal de acuerdo con el Comité de
Empresa o con los Delegados de Personal. El llamamiento se efectuars
previo aviso de tres dias al inicio de la campaiia. En ningiin caso la creacién
de estas Secciones interferird en la permanencia y prioridad de los tra-
bajadores mds antiguos de la empresa. -

B) Los Delegados de Personal o Comité de Empresa conoceran de
los modelos de contrato de trabajo escritos que utilicen las empresas.

Articulo 23. Censos. ‘

Cada ano las empresas confeccionarany publicaridn el censo por centro
de trabajo y Secciones, en el que se relacionari el personal por modalidad
de contratacién y por categorias y, dentro de éstas, por antigiiedad en
la empresa, categoria profesional y antigiiedad en la categoria.

La empresa entregard una copia del censo al Comité de Empresa y
lo publicara para conocimiento del personal, estando expuesto en el tablén
de anuncios durante el plazo de quince dias, y los trabajadores que se
consideren perjudicados podran reclamar por escrito en el mismo plazo
ante la direccién de la empresa.

En el caso de que la empresa deniegue- la peticién o transcurrieran

quince dias sin haber resuelto sobre la misma, el afectado podri ejercer
las acciones legales oportunas. . o

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos y ceses

Articulo 24. Periodo de prueba.

Podri concertarse un perfodé de prueba, que en ningiin caso excederd
de seis meses para los Técnicos Titulados, ni de tres meses para los demas

trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién -

méixima sera de quince dias laborales. )

Este periodo de prueba tendrd que constar por escrito y la situacién
de incapacidad laboral transitoria lo suspendera.

Elempresarioyel trabajador estén respectivamente obhgados arealizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con la modalidad
de contratacién, excepto los derivados de la resolucién de la relacién labo-
ral, que podri producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso. ' .

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
. timiento, el c_ontrato producira los efectos propios de la modalidad bajo
la que hayan sido concertados, computindose, en su caso, a efectos de
antigiiedad, el tiempo de servicios prestados en la empresa.

Articulo 25. Ascensos.

El régimen de ascensos se sujetari a las siguientes normas:

1. Personal Obrero: Las vacantes de Oficial se cubriran por antigiie-
dad, dentro de cada especialidad, por el personal de las categorias infe-
riores y siempre que aquéllos a quienes les corresponda estén calificados
¢omo aptos por la empresa o declarados como tales en la prueba a que
se les someta. No dandose esta circunstancia de aptitud, podrd admitirse
personal ajeno a la plantilia.

Con dos meses, como minimo, de antelacién a la fecha del comienzo
de las pruebas para el ascenso, las empresas efectuaran la oportuna con-
vocatoria y la publicacién de los programas exigidos. Tales programas
recogeran con la mayor claridad y precisién aquellas cuestiones y cono-
cimientos necesarios que deberdn estar siempre en consonancia con las
funciones establecidas en este Convenio para cada categorla profesional
o puesto de trabajo anteriormente definidos.

2. Personal Subalterno: Las plazas de Porteros y Ordenanzas se pro-
veeran preferentemente dentro de las empresas entre los trabajadores
que tengan disminuida su capacidad por accidente o enfermedad, sin tener
derecho a subsidio por esta causa.

Si no existiera esta circunstancia, la empresa nombrari libremente
el personal de este grupo entre los trabajadores de Ia misma que lo soliciten,
y de no existir solicitantes lo designar4 libremente la empresa.

Articulo 26. Procedimiento.

1. La Comisién Mixta Calificadora estara compuesta por dos miem-
bros designados por la direccién de la empresa, de los cuales uno actuara
como Presidente, y dos trabajadores de categoria no inferior a la de las

vacantes a cubrir, designados por el Comité de Empresa, quienes de mutuo
acuerdo elaboraran el programa de materias que se exigiri en los examenes.

. Los componentes de la Comisién Mixta Calificidora puntuaran a titulo
individual, segiin e] baremo establecido, procediéndose al final del examen
a computar los puntos adjudicados. En caso de empate en la puntuacioén,
prevalecerd la antigiiedad, y en el supuesto de que aun siga persistiendo
el empate, se decidiri a favor del de mayor edad. -

2. En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores seri con-
diciéon necesaria para la validez del ascenso que el empresario consulte
previamente por escrito al Delegado de Personal, quien deberd realizar
cuantas alegaciones crea oportunas en el plazo de dos dias. En caso de
incumplimiento de este trdmite; se podra ejercer las acciones legales opor-
tunas reclamando la nulidad del ascenso.

Articulo 27. Liguidacion.

Al personal que cese en la empresa se le entregard una liquidacién
de la totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el debido
detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia
de los diversos conceptos. El interesado podrd consultar con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de la
empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-

" pliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico y Administrativo: Un mes.
Personal Subalterno y Obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabajador dicha obligacién de preaviso, no podrd
percibir la liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que la empresa
efectiie el préximo pago a la generalidad de su personal.

CAPITULOV
Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacaciones
Szocymn_‘l,'.' JORNADA DE TRABAJO

Articulo 28. Jornada.

La jornada se adaptard a la que fije 1a ley en cada momento, reflejdndose
expresamente en un anexo de este Convenio el niimero de horas anuales
y la distribucién de las mismas, de forma que los trabajadores afectados
por el Convenio sepan en cada momento c6mo y cudntas horas tienen
que efectuar dentro de su jornada laboral.

Articulo 29. Ampliaciones.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de
la misma al ritmo normal de los transportes, la empresa podrd, en cir- .
cunstancias extraordinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles
u otras de excepcion, ordenar la continuacion de la jornada, en cuyo supues-
to el exceso de la misma se abonard como horas extraordinarias. estruc-
turales. En ningin caso se realizaran mas de nueve horas de trabajo efectivo
en jornada ordinaria.

El descanso entre jornada y jornada serd, como minimo, de doce horas

Los trabajadores cuya accién pone en marcha o cierra la de los demas,
podrian ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello.

Articulo 30. © Organizacion de la jornada.

Sera facultad de la empresa la organizaciéon en los centros de trabajo
de la jornada mds conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de
trabajo, jornada continuada, etc., de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 31. Jornada en frigorificos.

Para el personal que trabaje en camaras frigorificas se distmguxrén
los siguientes casos:

a) La jornada en cimaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera
normal.

Por cada tres horas de trabajo mmterrumpldo en el interior de las
cidmaras se les concederd un descanso de recuperacién de diez minutos.

b) En cdmaras de seis grados bajo cero a dieciocho grados bajo cero
la permanencia en el interior de las mismas serd de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cAmaras
se le concedera un descanso de recuperacién de quince minutos.

Completara la Jomada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las cAmaras.
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¢) En camaras de dieciocho grados bajo cero o inferiores, la perma-
nencia en el interior de las mismas serd de cuatro horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cimaras
se le concederd un descanso de recuperacion de veinte minutos.

Completar4 la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las camaras.

Este personal, en proporcién a las temperaturas que debe soportar,
estar4 dotado de las prendas de proteccién necesarias.

SeccION 2.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 32. " Horas extraordinarias.  *

Se consideran horas extraordinarias aquéllas que se realicen fuera o
sobre la jornada laboral establecida en el calendario de la enipresa, enten-
diendo éste en su acepcién general y en los horarios especiales que tengan
o puedan tener determinadas Secciones, bien por costumbre, organizacion
de la produccién o acuerdo.

Ante la grave situacior de paro emstenhe ¥y con objeto de favorecer
el empleo, ambas partes acuerdan la convenienecia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

De igual modo, se hace constar que, por razén de las caracteristicas
diferenciadoras de la industria conservera —méximo en periodos de cam-

paifia—, se dan situaciones de emergencia o de dificultad para normalizar -

el proceso de fabricacion.
De acuerdo con ello, se establecen los mguxentes criterios: .

Primero.—Horas extraordinarias normales o habituales: Supresi(‘;n.

Segundo.—Horas extraordinarias por razén o previsién de siniestros,
dafios excépcionales o riesgo de pérdida de materias o productos: Rea-
lizacién.

Tercero.—Horas extraordinarias necesarias por circunstancias anorma-
les en la estructura y organizacién del trabajo (ausencia, cambios de turno,
operaciones excepcionales, puntas altas de actividad, etc.): Mantenimiento
cuando no -quepa contratacién de trabajadores eventuales o similares pre-
vistos en este Convenio y disposiciones legales complementarias. La rea-
lizacién de las horas extras sera rotativa, en lo posible, y voluntarias las
del apartado presente.

No se podrén realizar mas de ochenta horas extras al afio por trabajador.

La direccion de la empresa informaré a los representantes legales de

. los trabajadores y Delegados Sindjcales sobre las horas extras realizadas,

con una periodicidad minima de dos semanas, o menos, si asi lo acuerdan
conjuntamente.

Las horas extras, su nimero, importe unitario y total deberan figurar
conforme lo exigen los preceptos legales en las néminas. Los representantes
legales de los trabajadores y Delegados Sindicales propugnaran y exxglré,n
que estp se cumpla.

Articulo 33. Precio horas extraordinarigs.

El valor de las horas extraordinarias serd el fijado para cada categoria

en el anexo correspondiente de este Convenio basico.

SECCION3.®  DESCANSOS

Articulo 34. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprender la tarde
del sdbado y, en su caso, 1a maiiana del lunes y el dia completo del domingo.

Se exceptiian de esta norma general:

a). Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcién.

b) Los trabajos de reparacién y limpieza necesarios para no interrurm-
pir con ello las faenas dela semana en establecimientos industriales, enten-
diéndose que sélo se consideran indispensables a este efecto los que, de
no realizarse en domingo, impidan la continuacién de las operaciones
de las industrias o produzcan grave entorpecimiento y perjuicio a las
mismas.

¢) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorios por causa de fuerza mayor.

Articulo 35. Horarios.

En cada cerntro de trabajo se indicar4, por medio de cartel permanente
colocado en sitio visible, el calendario horario de trabajo.

tes:

SECCIGN4.*  VACAGIONES
Articulo 36. Vacaciones.

1. El trabajador tendrd derecho a un perfodo anual de vacaciones
retribuidas, en proporcién al tiempo traba,]ado, cuya duracién e importe
se fija en el anexo correspondiente.

Las licencias retribuidas y los procesos de'mcapacidad laboral tran-
sitoria inferiores a un afio, no serdn objeto de deduccién a efectos de
vacaciones. Los hechos causantes de licencias retribuidas durante el dis-
frute de las vacaciones no darin derecho al reconocimiento de tales licen-
cias. ’

La direccién de la empresa determinara la época del aiio para el disfrute
de las vacaciones, previa consulta a los representantes de los trabajadores,
atendiendo a las necesidades del servicio y respetando-los criterios siguien-

1) El empresario podréd excluir como periodo vacacional agquél que
coineida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

2) - Una vez excluido el perfodo del niimero anterior, el personal serd
distribuido entre los turhos resultantes en la mlsma proporclon paré cada
tumo salvo acuerdo en otro sentido.

* 8) Si dentro del periodo vacacional hubiera algﬁn dia festivo, se com-
pensard al trabajador de manera tal que en’ ningin caso realice ni mas
ni menos que la jornada anual establecida.

4) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado medxanue acuerdo
de las partes.-

2. El Comité de Empresa o Delegados de Personal, conjuntamente
con la direccion de la misma, asignarén las personas en cada turno, debien-
do ser oido el Delegado Sindical, si lo hubiere. Los criterios de asngnaclon
que habrin de respetarse serdn los siguientes:

a) Los servicios necesarios de Ias distintas Secciones o departamentos

- dela empresa deben quedar cubiertos entodo momento.

b) Li)s trabajadores con responsabilidades familiares tendrdn prefe-
rencia a que las suyas coincidan con los perfodos de vacaciones escolares.

¢) Lalista de cada turno seri confeccionada en base a las propuestas
de los trabajadores. Las discrepancias serfn resueltas atendiendo a la
antigiiedad y a la categoria, sin que este derecho pueda ser disfrutado
mas de un aifo, pasando este derecho al inmediato en anmguedad para
el ejercicio siguiente.

3. El calendario de vacaciones-se fijard en cada centro de trabajo

- de forma tal que el trabajador conozca las fechas que le corresponden

dos meses antes, al menos, al comienzo de su disfrute.

4. En ningiin caso, las vacaciones seran stisceptibles de compensacién
econémica, excepto en el caso en que el trabajador cause baja en el trans-
curso de un afio, al cual, al practicarle el finiquito, se le compensari,
en metidlico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera correspon-
derle, detrayendo la cantidad resultante en el supuesto de haber disfrutado
mds dias de los que proporcionalmente le correspondieran hagsta la fecha
de la baja.

Los trabajadores fijos discontinuos, eventuales y temporales percibiran
la retribucién correspondiente a la parte proporcional de vacaciones segin
los dias efectivamente trabajados con €l importe de salarios diarios. ‘

CAPITULO V1
Licencias y excedencias
* SECCION 1.*  LICENCIAS
Articulo 37. Lwtmc'ms |

La regulacién de esta materia se efectuard segin lo establecido en

"el Estatuto de los Trabajadores.

Avisando con la posible antelacién, el pei'sonal afectado por este Con-
venio podri faltar al trabajo con derecho a percibo de salario por alguno
de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

. a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos jornadas de trabajo en caso de muerte de padres, hijos, cényuge
o hermanos, tanto en linea consanguinea como de afinidad. Estos permisos
se ampliaran a cuatro dias por razén de la distancia, cuando el hecho
se produzca fuera de 1a localidad donde esté enclavada la empresa.

c). Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indigpensable para el cimplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
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legal o convencional un periodo determihado, se estari a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausenciay a su compensacwn econémica.

e) Por nacimiento de hijos: Tres dias.

f) Si el trabajador necesita acudir a consultorio médico por razones
de enfermedad durante la jornada de trabajo, la empresa abonars el importe
de las horas no trabajadas por esta causa, hasta un limite del 50 por
100 de su salariq, sin que este beneﬁcw pueda exceder de cuatro dias
cada afo.

Articulo 38. Para estudios.

Los trabajadores que deban presentarse a examen como consecuencia
de estar matriculados en un centro oficial, por razén de cursar estudios
o carrera profesional, solicitardn permiso de la empresa, que deber4 serles

concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de diez dias por .

afio. Este permiso sera retribuido con el’ salario de Convenio mds anti-
guedad y justificada en debida forma la asistencia al mismo, y que en
la convocatoria ordinaria o extraordinaria se han aprobado, por lo menos,
la mitad de las a&gnaturas motivo de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exﬁmenes de conductor, a los

que el trabajador debe concurrir para su incorporaciénala admlmstracwn
o empresa distinta a aquella en que presta sus servicios.
_ El trabajador tendra derecho a la adaptacién. de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional, o a la
concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccxonamxenbo pro-
fesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 39. Licencias sin sueldo.’

1. Con caricter general, el personal que lleve un minimo de dos afios
de servicios en una empresa podra solicitar licencia sin sueldo, por plazo
no inferior a quince dias ni superior a sesenta y le sera concedida dentro
del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del servicio
y justifique adecuadamente las razones de su peticién.

Ningtin trabajador podrd solicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos aiios desde el disfrute de la ditima que le fuera concedida. -

2. Con independencia de lo anterior, el personal fijo discontinuo que
haya consolidado un minimo de un bienio al servicio de una empresa,
podri solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dfas
ni superior a treinta y le serd concedida dentro de los treinta dias siguientes,
en funcién de las necesidades del servicio y previa Jusuﬁcacxén adecuada
de‘las razones de su peticién.

La concesion de esta licencia quedara condicionada a lo siguiente:

1.° Que, como minimo, el trabajador haya trabajado en la empresa
mds de ciento ochenta dias, real y efectivamente, en el afio inmediatamente
anten'or
" Quedan expresamente excluidos los periodos o camparnas de méx.l-
ma actlwdad de las empresas.
3. Durante el tiempo de duracién de la licencia la empresa extenderi
la baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Articulo 40. Antigiiedad en licencias.

No se descontard a ningin efecto el tiempo invertido en las licencias
reguladas en esta seccidn, salvo a los empleados que hayan solicitado
tres o més licencias sin sueldo o que en total sumen m4is de seis meses
dentro del afio. En tales supuestos, debera deducirse a todos los efectos,
el tiempo que resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

SECCION 2.*  SERVICIO MILITAR

Articulo 41. Servicio militar.

Durante el tiempo de prestacién del servicio militar, ya sea obligatorio
o voluntario (para sustituir al obligatorio), la empresa deberd reservar
al trabajador su puesto de trabajo hasta treinta dias naturales después
del licenciamiento. Este mismo plazo también podra utilizarlo la empresa
para su reincorporacién. .

El operario solicitara por escnw dirigido a la empresa su reincor-
poracién y, si dejara transcurrir el plazo establecido en el parrafo anterior
sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderi el derecho al reingreso,
y el contrato de trabajo quedari resuelto autormaticamente por voluntad
del trabajador.

Los objetores de conciencia tendrdn derecho a la reserva del puesto
de trabajo por el tlempo que dure su servicio sustitutorio y el mismo
plazo de tiempo para su reincorporacion..

SECCION3.® EXCEDENCIAS
Articulo 42. Excedencias.

~ Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas'y sélo afectaran
al personal fijo de la empresa:

Voluntaria: Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores de
las empresas antes refendas con una antigiiedad en las mismas de al
menos un ano.

Son condiciones mdnspensables para la concesién las s1gmentes

a) Solicitud escrita con expresién de los motivos,

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo ‘de excedencia, el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa que
se la ha concedido, ni por cuénta propia ni por cuenta ajena, cuyo incum-
plimiento sera causa de extmcxon de la relacién laboral, con perdlda del
derecho obtenido,"

Las peticiones de excedencia se resolveridn dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion y seran atendidas dentro de las necesidades
del servicio. ]

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a dos afios ni superior
a cinco.

El trabajador excedenne conserva el derecho preferente al remgreso
en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto deberi solicitarlo dentro del periodo com-
prendido entre los treinta y los sesenta dias naturales anteriores a la
finalizacién de la excedencia, entendiéndose, en caso contrano que renun-
cia a su relacién laboral.

Esta excedencia, no computindose a este efecto los casos de mater-
nidad, sélo podra afectar:

 En las empresas de hasta 50 trabajadores, a dos de ellos.
En las empresas de mas de 50 trabajadores, a un 2 por 100 de los

. mismos.

Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticién, mcompatxbl-
lidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, serdn de aplicacién a
la excedencia solicitada por los trabajadores, por un periodo no superior
a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 1a fecha
del nacimiento de éste.

Forzosa: Dard derecho a la conservacién del puesto y al computo de
la antigiiedad de su vigencia y se concederi al trabajador en quien con-
curran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempeiio.de un cargo
publico, de caricter estatal, de nacionalidad- regional, provingial o muni--
cipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos o cada uno
de los ambitos de caricter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese des1gnado en virtud de nom-
bramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros y 6rganos corapetentes
del Estado, nacionalidad, regién, provincia o municipio y publicado en
los boletines oficiales correspondlenbes 0 medlante resolucxon adminis-
trativa adecuada. ‘

b) Asimismo, podrin sohcntar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que, de acuerdo con sus respectivos Esta-
tutos, ejerzan funciones sindicales de dmbito provmcnal [} supenot mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo pubhco repre-
sentativo o funcnones sindicales de ambito provincial o superior, el tra-

~bajador debera reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir
de la cesacion en el servicio, cargo o funcién.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas duren,
hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendra
derecho ni al percibo del salado ni a que el tiempo transcurrido en tal
situacién compute a ningiin efecto, excepto para la antigiiedad en la exce-
dencia forzosa. P " ,

¢) El derecho a la reserva del puesto de trabajo para los trabajadores
que atiendan al cuidado de hijos, se regird por lo dispuesto en el nime-
ro 3 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
TrabaJadores
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CAPITULO VI . f

- Retribuciones
Seccdn 1.2

DEL sALARIO:

Articulo 43. Niveles retributivos.

En el anexo de tablas salariales se fijar4an 10s niveles retributivos corres-

pondientes a las diferentes categorfas profesionales, en cémputo horario, |

diario, mensual o anual.

Los salarios pactados en este Convenio basico y.en 8U8 anexos se ﬁ)an
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y exxglble en la actividad
y categoria profesional correspondiente.

Articulo 44. Pago del salario.

El pago del salario se haré por perfodos ciclicos semanales, quincenales,
de veintiocho dias o por meses naturales, de acuerdo con la costumbre.

El trabajador podr4 solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que
tenga devengadas, hasta el limite del 90 por 100, siempre que acredite
la necesidad que motiva su solicitud ante los representantes de los tra-
bajadores. El anticipo serd cancelado en el momento de hacer el libramiento
de pago del periodo de que se trate.

Para los aumentos de categoria se toma como norma que si se produce
hasta el dfa 15, inclusive, se considerard como si fuese el dia 1 de ese
mes y si es después del dia 15, se atrasard hasta el dia 1 del mes siguiente.

El recibo de pago del salario se a]ustarai al modelo autorizado por
la legislacion vigente en cada momento.

Las horas extraordinarias y las primas a la produccién se cerrarin,
al objeto de poder confeccionar las néminas, con la antelacién necesaria
para ello, que en ningiin caso excedera de doce dias, acumuléndose los
dlas no incluidos en el mes siguiente.

. El salario, sus anticipos, asi como el pago delegado de las prestaciones
a la Seguridad Social podra efectuarlo el empresario en moneda de curso
legal, o mediante talén o transferencia, u otra modalidad de pago similar,
a través de entidades de crédito. )

Unicamente la entrega del tal6n, pago en efectivo, si por circunstancias
de excepcion asi se realizase, y firma de documentos salariales de pago,

se efectuaran en las horas de jornada de trabajo y en el lugar de trabajo. .
No se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios -

que no estén dispuestas por la ley, por pacto o por mandato judicial.

Articulo 45.

1. Régimen-aplicable hasta el 31 de diciembre de 1995: Todo el per-
sonal fijo afectado por este Convenio percibird un aumento por aiios de
servicio consistente en bienios a razén de 2,5 por 100 cada uno.

Los trabajadores fijos discontinuos devengarin el complemento per-
sonal de antigliedad, computdndose los bienios a razén del tiempo efec-
tivamente prestado o, lo que es xgual por cada cuatrocientos cincuenta
dias de trabajo efectivo.

2. Régimen aplicable a partir de 1 de enero de 1996: La antigiedad
regulada en este articulo quedara fijada en el importe que tuviere cada
trabajador al 31 de diciembre de 1995. Dicha cantidad, que tendrs el cardc-
ter de complemento «ad personams, tendrd los mismos aumentos porcen-
tuales que se pacten para el salario base y no podré ser objeto de com-
pensacion o de absorcién con los incrementos retributivos de los conceptos
salariales del presente Convenio Colectivo. o .

A partir del 1 de enero de 1996 los trabajadores del sector dejardn
de devengar antigiiedad con cardcter definitivo y como compensacién la
tabla de los salarios base del Convenio ser incrementada durante 1997
y 1998 en un 2 por 100, respectivamente.

Articulo 46. Pluses de penosidad y peligrosidad.

El personal afectado por este Convenio bdsico y que preste sus servicios
en trabajos que sean declarados por la autoridad judicial pertinente peno-
sos y peligrosos, tendrd derecho a percibir un plus cuya cuantia se fija

en los anexos, siempre y cuando no exista reduccién de jornada por estos

conceptos. Este complemento es de indole funcion®¥y su percepcién depen-
de exclusivamente de la realizacién de Tos trabajos a los que se les reconozcea
o a los que lo tengan reconocido hasta la fecha’ por la autoridad judxcxa.l
o pacto individual, no teniendo, por tanto, el cardcter de consohdable
ni siqulera «ad personamn
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Articulo 47. Plus de nocturnidad.

El personal que trabsje entre las veintidés y las seis horas percibirs,
por cada hora en este tiempo, un plus de nocturnidad consistente en el
26 'por 100 del salario baseé: existente al 31 de dlcxembre de 1993 corres-
pondiente a cada categorfa. © - -

Se excluyen de la petreepcién de eshe plus los trabagadores que hayan
sido contratados expresamente para trabajos noctumos

Articulo 48. Pagas extraordinarias.

Todo trabajador tendrd derecho a dos mensualidades en concepto de
pagas extraordinarias, consistentes en el equivalente a treinta dias cada
una de ellas del salario de la tabla del Convenio bdsico, incrementado
con la antigiedad correspondiente a treinta dias. Se abonarén los dias
16 de julio y 16 de diciembre.

Al personal que hubjere ingresado en el transcurso del afio ° que cesare
durante el mismo se 1¢ abonarsn las dos gratificaciones extraordinarias
de julio y diciembre prorrateado su importe por dozavas partes en relacién
al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso, para los primeros,
y desde el iltimo pago devengado, para los segundos paralo cual la fraccién
de mes se computard como umdad completa.

Articulo 49. Premio de permanencia.

Se establece para el personal fijo de plantilla un premio de permanencia
equivalente a treinta dias de salario de Convenio, mas antigiiedad, si la
hubiera, con arreglo a las mismas retribuciones que sirvan de base para
el abono de las gratificaciones extraordinarias de julio y de Navidad. Dicho
premioc de permanencia serd abonado en dos mitades: Una el 18 de marzo
y otra el 18 de octubre.

SECCION2.®  TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 60. . Traslados y desplazamientos.

Los traslados y desplazamientos se regirdn por lo dispuesto en el arti-
culo 40 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto.refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
" 'Notificado el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacién por gastos, 0 a extinguir su con-
trato mediante la indemnizacién que se fije como si se tratara de extincién
autorizada por causas tecnelégicas o econémicas. La compensacién a que
se refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos propios como
de los familiares a su cargo, en los términos que se convenga entre las
partes, que nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en los
Convenios Colectivos.

Articulo 51 Dietas y gastos de vidge.

Las dietas estén constituidas por una indemnizacién o suplidos de
gastos debidos al trabajador que, por causa del servicio, se encuentra
obligado a un desplazamiento fuera de la loealidad donde radica su centro
habitual de trabajo.

El importe de la dieta ser4 el fijado en el anexo sobre gastos de viaje.

Estas dietas se abonarén a tenor de la duracién de los desplazamientos
y necesidad de utilizacién de los diferentes apartados.

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculos de la empresa
tendrd derecho a que se le abone el importe del viaje, en el medio de
transporte que se le haya autorizado a emplear.

. CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 52. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente Convenio
Colectivo.

Las faltas se clasificardn en consideracién a su importancia en leves,
graves y muy graves.

Articulo 53. Clasificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,

sin la debida Justificacién y cometidas dentro del perfodo de un mes.
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2. No notificar en dos dias hdbiles la baja correspondiente de inca-
pacidad. laboral -transitoria. o la razon de la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono de trabajo sin causa- justificada por breve tlempo

4. La falta incidental de aseo y limpieza personal.. .

5. No comunicar €l cambio de domicilio, dentro de los diez dias de
producido. .

6. Faltar al trabajo un dla al mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

7. Laembriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos [ pubhcaclones
ajenos a la actividad.

9: . Dejar ropas o efectos fuera de los smos mdlcados para su con-
servacion o custodia.

Articulo 64. Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves.las siguientes:

‘1. - De cuatro.a ocho faltas de puntualidad en un periodo-de tremta
dias naturales. - .

2.. Faltar dos dias al trabauo sin Justlﬁcaclon en un penodo de trelnta
dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen- '
tados en la familia que puedan aféctar a las prestacmnes de la Seguridad

Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabaao, sean éstos de
la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

6. Laimprudencia en acto de servicio, si 1mp11case riesgo de accxdem;e
para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia o incendio
de las instalaciones o mercancias podria ser considerada como falta muy
grave, : ] . .

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar
para uso propio herramientas de la -empresa, incluso-cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabaje, sin el oportuno permiso.: K

8. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hublese pre-

- senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalia de 1mportancm que se
observe en las instalaciones. . e

9. Laocultacién maliciosa de los erroresy equlvoca.clones que originen

perjuicio para la empresa. - :

Articulo 55. Clasificacion de las faltas muy graves.
* Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetxdas e lmustxﬁcadas de asistencia o puntualidad
al trabajo:

a) Se consideraran en tal sxtuacmn mds de ocho faltas no justificadas
de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas
no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias natu-
rales.

b) En el caso de las faltas de agistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de treinta'dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la.empresa como a sus compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias del centro de traba,)a o durante acto de servicio
en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documenbos reservados
de la empresa o-de los trabajadores. :

5. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada. -

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compaiieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcu-
sable, )

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus
corpaiieros de trabajo. - .

9. Fumar en los ligares en que esté prohibido por razones de segu—
ridad e hlglene Esta prohibicién deberd figurar muy claramente en los
lugares indicados por medio de carteles, banderas o.cualquier otro sistema
conveniente.

10. La transgresion de la buena fe 'conti‘actual, asi como el abuso ’

de confianza en el desempefio del trabajo. Entre otras, se considera trans-

_ gresién de la buena fe contractual la negativa a dar cuenta del contenido

de paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por
el personal encargado de esta misién, con’las garantnas establecldas en
el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

11. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
o pactado en el trabajo.

Articulo 56. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segin las faltas come-
tidas, seran las siguientes: ’

1. Por faltas leves:

J

a) Amonestacién verbal. - ,
b) ~ Amonestacién por escrito.
c) Suépepsién de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccxon del turno de vacacxones para
el siguiente perfodo vacacional.

b) Suspensién de empleo y sueldo de dos a qmnce dias. )

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el astenso
a categoria superior. o .

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a’cinco afios para el paso
a categona superior. '

¢) Pérdida del derecho para. elecclon del turno de vacaciones si-
guientes.

d) Despido.

Articulo 57. Ejecucidn de sanciones.

Todas las sanciones impuestas serin ejecutivas desde que se'dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a recIamar
ante la Junsdiccxon competente.

Articulo 58. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse ¢ometido.

Articulo 59, Procedimiento.

1. Corresponde a la direccion de la empresa o persona en quien dele-
gue la facultad de otorgar premios o imponer sanciones. -

2. Las empresas comunicaran a la representacion legal de los tra-
bajadores y al Delegado Sindical, eén su caso, las sanciones  por fa)tas graves
¥y Imuy graves que-impongan a los trabajadores.

3. No serd necesario instruir expediente en los casos de-faltas leves.
Tampoco sera necesaria la instruécién de expedientes para la imposicién
de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, Ih notificacion
de las mismas sera hecha por escrito, en el que se detallari el hecho
que constituye la falta y'la naturaleza de la sancxon que se 1mponga salvo
en la amonestacién verbal. Co

Si para esclarecer 10§ hechos, la empresa ‘decidiera la apertura de éxpe-
diente para la imposicién de sanciones, el interesado tendrd derecho a
formular un pliego de descargos ¥ a practicar las pruebas que proponga
y sean procedentes a juieio del instructor, debiendo concluirse en plazo -
no superior a un mes ‘desde la apertura de las diligencias. .

4. En los casos en gque se imponga una sancién por falta grave o
muy grave a los representantes legales de los trabajadores que se encuen-
tren en el desempeiio de sus cargos, o a aquellos respecto de los que
no hubiera transcurrido un afio desde la extincién de su mandato, serd
preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustari a las siguientes
normas.

a) La empresa notificara al trabajador la apertura de expediente,
comunicdndole simultineamente el pliego de cargos en el que se contengan
*os hechos en que se basa el expedxente .

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por

- la empresa un Secretario y un instructor imparciales.

c) El instructor dara traslado de este escrito al interesado para que,
en el plazo de cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la- practxca
de las pruebas que estime pertinentes.
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Asimismo, este escrito serd notificado a la representaci6n legal de los
" trabajadores para que,-en‘el plazo de cirico dlas, reallce, en su caso, las

alegaciones que'considere oportunas. -

d) "Finalizada la incoacién: del exped‘lente 14 empresa notlﬁcaré al

trabajador, por escrito, la sancién fimpuésta; fécha' desde la que surtird
efecto y los hechos en que se funde.

Artlculo 60 Infmcmoms laborales de los em'présaﬂoé

Serd de aplicacion lo dispuesto en la-Ley 8/1988 de abril, y demds
dlsposu:lones legales vigentes.

CAPITULO IX.
Seguridad e higiene : .
Articulo 61. Norma general.

 El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendrd derecho a una

proteccién eficaz en materia de seguridad e hlglene

El trabajador est4 obligado a observar en su traba]o las medldas legales
y reglamentarlas de seguridad e hlgxene

Para la prevision de los riesgos, las empresas y trabajadores harin
efectivas las normas sobre Vlgxlanbe y Comités de Seguridad, segun la
Ordenanza de Seguridad e Higiene.

El empresario estd obligado a facxlltar una formacién prictica y ade-
- cuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate,
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para €l propio trabajador, para
sus compafieros o terceros; ya sea con servicios propios, ya sea con la
intervencién de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas necesarias
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas pero
con el recuento en aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 62. Seguridad en el trabajo.

Las industrias’ y los trabajadores vendrin obhgados al exacto cum-
plimiento de todds las disposiciones vigentes en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, especialmente en lo que se refiere a los locales
de produccién de frio, miquinas, aparatos y almacenes frigorificos.

Articulo 63. Higiene en los locales.

Los locales reunirdn las condiciones-sanitarias y de medio ambiente

adecnadas disponiendo de medios para maritenerlos limpios y en estado
higiénico, siendo obligacién de los trabajadores respetar lqs normas que
a tal efecto dicte la direccion de la empresa.

Articulo 64. Reconocim'ie'ntos‘ médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio bésico tendrdn
el derecho y el deber de una revisién médica general, adecuada y suficiente,
al menos una vez al afio. Las empresas procurardn que la' misma se lleve

a cabo dentro de la jornada de trabajo.
\
Articulo 65.  Servicios de higiene.

Todo centro de trabajo dispondrd de abastecimientos suficientes de
agua potable, asi como de cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios,
conforme a lo dispuesto en los articulos 38.2 42 de la Ordenanza General
de Segundad e Higiene. .

Articulo 86. Derecho a cambio de puesto de trabajo.

Preévio informe médico, la mujer embarazada tendra derecho a cambiar
de puesto de trabajo, a partir de cuando se detecte el embarazo, cuando
el lugar en que viniera desa.rro]lando su ‘labor- entrane peligro para la
madre o ¢l feto. .

Artjculo 67. Prendas de trqbajo. N

Las empresas facilitardn a todos los productores, con cardcter general,
dos prendas de trabajo al afio, incluidos dos pares.de botas, entregandose
cada prenda para cada seis meses de trabajo efectivo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo seri:
a cargo de los productores quxenes vendran obligados a vestirlas durante
las horas de trabajo, no pudlendo hacerlo fuera del'mismo y siendo dlchas
. prendas de propiedad de la empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionaran los pares necesarios, con
el debido control sobre su uso por parte de la empresa.

" Articulo 71.  Capacidad disminuida.

Asimismo, serd obligatorio para el personal el uso de redecillas o pren-
das de cabeza, que serdn facilitadas | gratultamente por la enipresa.

Con independencia de lo” que dispongala-legislacién general sobre
la materia, las empresas facilitardn al personal que trabaje en cdmaras
de baja temperatura y seccién-de congelado; un equipo de ‘aislamiento
adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Articulo 68. Botiquén.
La 'empx"esa cuidard de la dotacién y mantenimiento del botiquin o

cuarto sanitario previantente instalado, de conformidad con las d1sp051-
ciones wgenbes en matena de seguridad e higiene.

Articulo 69. Frio industrial.

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos o combustibles deberan
estar separados de manera que permitan su aislamiento en caso necesario.
Estaran-dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes

- de dichos gases y provisto ‘de un sistema de ventilacién mecénica por

asplraclén que penmta su répida evacuacién al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
local por el personal, deber4 aislarse de los locales inmediatos poniendo
en servicio la ventilacién forzada. 5

3. Si estos escapes se producen en el local de miquinas, se detendra
el funcionamiento de los compresores mediante contxoles o mandos a
distancia.

4. En toda instalacién fmgorxﬁca indystrial se dispondra de aparatos
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tlpo de
éstos, de acuerdo con la haturaleza de dichos gases.

5. En las mstalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido
sulfureso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberian
emplearse mdscaras respiratorias que protejan los ojos o se utilizaran
gafas de ajuste hermético. -

6. - En las instalaciones' a base de anhxdndo carbémco se emplearin
aparatos respiratorios auténomos de aire u oxngeno, quedando prohibidos
los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratonos, 1as gafas y los guantes protectores se’
emplearan cuando sea ineludible penetrar en el loc¢al donde se hubieran
producido grandes escapes de gas o se tema que se- produzcan y en los
trabajos de reparaciones, cambio de elemenbos de la mstalaclon, carga,
etcétera.

8. Los aparatos respiratorios deberdan conservarse en perfecto estado
y en forma y lugar adecuado, facilmente accesible en caso de accidente.
Periédicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando el personal
en su empieo.

9. El sistema de cierre de la puertas de las cdmaras frigorificas per-
mitird que éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendra una sefial
luminosa que indique la existencia de personas en su interior.

10. Al personabque deba permanecer prolongadamente en los locales
con temperaturas bajas, cimaras y depositos frigorificos, se les proveerd
de prendas de abrigo adecuadas; cubrecabezas y calzado de cuero de suelo
aislante, asi como de cualquiera otra proteccién necesaria a tal fin.

" 11. - A los trabajadores que tengan gue manejar llaves, grifos, etcétera
o cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias,
se les facilitardn guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria,
se le instruira sobre los péligros y efectos nocivos de los fluidos frigorigenos,
protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes
o fiigas de gases. Todo ¢éllo se indicard, extractadamente, en carteles colo-
cados en los lugares de trabajo habituales.

Articulo 70. Comedores.

En materia -de comedores se estard a lo diépuesm en la’ legislacién
vigente.

Todos aquellos trabajadores qﬁe por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales sufran
una capacidad disminuida, tendrdn preferencia para ocupar los puestos
més aptos, en relacién con las condiciones gque existan en la empresa.
En estos casos, el salarjo que le correspondera al trabajador en su nueva
categoria serd el asignado a tal categoria profesional.

Las empresas cuya plantilla exceda de 50 trabajadores fijos reservarin,
al menos, un 2 por 100 de 14 misma para los trabajadores incluidos en
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el registro de trabajadores mmusvalidos de conformxdad con lo dJspuest.o
enel articulo 11 del Decreto 2531/1970, de 22 de agosto.

Articulo 72. 'Htgw;w del parsonal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién
y manipulacién de productos ahmenmcxos observara rigurosamente todas
las medidas lugxemca.s y sanitarias,

Las empresas proporcionaran a los trabaaadores que lo necesiten todos
los medios necesarios, para que éstos obtengan el cert).ﬁcado ca.rné de
manipulador de productos de alimentacién.

De igual forma la empresa determmara las normas que deben observar
todas las personas que, sin tener “contacto directo, acceden a los locales
en los que se realizan las funciones de fabrigacion.

Asimismo, se tendrad en cuenta que entre las medidas de higiene del

personal se estar4 a los dxspuesto en la Ordenanza de Segundad e Higiene

en el Trabajo. A
CAPITULO X

De ia representacién de los trabajadores

Articulo 73. Derechos sindicales. N\

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente, admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas, no podrin sujetar el empleo de un trabajador a las con-
diciones de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir infor-
macion a todas aquellas empresas en las que disponga de afiliacién a
fin de que ésta sea distribuida, fuera de Ias horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicie de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso.productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla
superior a 100 trabajadores existirin tablones de anuncios en los que
los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones,
a cuyos efectos dirigirdén copias de las mismas, previamente a la direccién
de la empresa o titularidad del centro.

Articulo 74. De los sindicatos.

El sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante '

titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la mis-
ma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al Delegado Sin-
dical su condicion de representante del sindicato a los efectos legales.

La representacién del sindicato serd ostentada por un Delegado Sindical
en aquellos centros de trabajo con plantilla que excedan de 150 trabajadores

y cuando los sindicatos posean en-los mismos una aﬁhacxon supenor a -

25 trabajadores.

-El Delegado Sindical deber ser traba]ador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Serd preferentemente miembro del Comxte de Empresa.

Articulo 76. Funciones del Delegado Smdica,L i

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
sente y de los afiliados del mismo en la empresa, asi como servir de ins-
trumento. de comunicacién entre su centro sindical o sindicato y la direc-
cién de.las respectivas empresas.

2." Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pantanos de Interpretacxon,
con voz y sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacxon queda

empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente" proceda. Poseerd las mismas

garantias y derechos reconocidos por la ley y este Convenio Colectivo .

a los miembros dei Comité de Empresa y Delegados de Personal.

4. Seran ofdos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al gindicato que representan.

5. Seridn asimismo informados y oidos por la empresa con carécber
previo: . .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato que representan.

\

b) En mat.ena de Treestructuracién de plantilia, regulacnones de
empleo, traslado de traba;adores cuando revista caricter colectivo o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresanal que
pueda afectar sustancialmente a los mberwes de los trabajadores.

6. Podrén recaudar cuotas a-sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo. )

7. Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedumento
se refiere, ajustardn-su conducta a la normativa legal vigente.

8. Los Delegados ceiliran sus tareas a la reahza.cxén de las funciones

‘que les son propias.

Articulo 76. Cuota sindical. : -

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que ostenten la representacién a que se refiere el articulo 86, las empresas

-descontarin en la némina mensual de los trabajadores el importe de la

cuota sindical correspondiente. El trabajador thteresado en la realizacién
de tal operacién remitird a la direccion de la’ empresa un escrito en el
que expresari con claridad la orden de descuento, la central o sindicato -
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi come el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario del interesado, durante el periedo
de un afio. -

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia g la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 77.  Acumuldcién de horas.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dis-
pondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina.
Por lo que respecta a la posible acumulacién de horas mensuales retri-
buidas, los miembros del Comité, en cuanto componentes del mismo,

‘podran cederlas hasta el 100 por 100 de las que a cada uno correspondan,

a favor dé un trabajador de su propia central sindical. Las horas de ceder
serdn las referidas al mes en curso y, en todo caso,-avisando a la direccién
de la empresa con diez dias de anbelac1on al menos, a la fecha de la
cesién.

Articulo 78. Prdcticas antisindicales. ,
En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de

las partes, quepa calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en
las leyes.

Articulo 79. Referencia a noMas.

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores
las partes en materia de accién sindical, estardn a lo dispuesto en el Esta-

tuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad sindical.

Disposicién complementaria.

Denuncia del Convenio: No obstante 1a vigencia indefinida del cuerpo
del Convenio bésico, se establecen a continuacién las reglas para su denun-
cia: R

Primera.—El Convenio, en todo o en parte podra modificarse por volun-
tad concorde de las partes contratantes.

Segunda —Cualquier parte podri denuncnar el Convemo basico cada
cinco afios. La denuncia deberd hacerse con un preaviso dentro de los
noventa dias anteriores a la finalizacién de cada tramo quinquenal.

Tercera.~La denuncia de los anexos debera hacerse dentro del tltimo
mes, antes de la finalizacion de su vigencia. ® :

Cuarta.—Excepcionalmente, para el segundo afio de vigencia, las partes
podrian pedir motivadamente se negocie un miximo de tres cuestiones
que pertenezcan al Convenio basico.

- La parte que denuncie el Convenio baswo o los anexos, debera comu-
nicarlo a la otra por medio de escrito en el que se expresen los preceptos
que hayan de ser ob.;et;o de renegociacion.

Disposicién transitoria primera. Equzpamciéh del valor hora.

Las partes contratantes convienen en equiparar el valor del salario -
hora global del personal que recibe la remuneracién diaria o mensualmente
con el personal que es remunerado por salario hora global. Esta equi-
paracién, que se inicié en el afio 1990, se acomodari a la nueva situacién
econémica de tal modo que las diferencias se reducirin en las cuantias
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que resultan de las tablas‘salaria.les concretas que se recogen en los anexes ) \ , Nivel .
para los afios 1994, 1995 y 1996. Expres‘ameme queda excluido de esta Categorfas antiguas umf;a, Categorfasuevas
equiparacién, por su propia naturaleza, el premio de permanencia regulado
en el articulo 50 de este Convenio ¥ que esta establemdo exclusxvamente Programador. 17 Oficial primero a dm inis-
. para el personal fno de planitilla. . trative.
Disposicion transitoria sequnda. Asimilacion de categorias. . Operador.. 111 Ofé;lt?io segundo adminis-
_ A partir de la fecha de publicacién del presente Convenio, entrard Perforador-Grabador. " 114 | Auxiliar administrativo.
en vigor el catdlogo de categorias que se estableci6 en el anexo VIII del Personal de limpieza. " L14 | Auxiliar.
Acuerdo de 5 de mayo de 1989, publicado por Resolucién de 2 de junio Aspirantes, Botones, Pinchesy | 1.15.. | Aspirantes, Botones, Pinches y
de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 22) y que se reproduce a con- Ayudantes de diecisiete Ayudantes de diecisiete
tinuacién. ‘ ’ afios. . afos.
! . . ] - Aspirantes, Botones, Pinchesy| 1.16 Aspirantes, Botones Pinches y
Tatilogo de asimilacién de categorias y niveles salariales - Ayudantes de dieciséis afios. Ayudantes de dieciséis afios.
2. Del personal fijo disconti- |
Categorias antiguas 3512::1 Categorias nuevas nuo y eventual ’
i Oficial primero' confitero, Ofi-] 2.10 Oficial primero.
Y. Del personal fijo* cial primero y Tonelero cons-
de plantilla tructor. i
Técnicos titulados: Oficial segundo cohﬁtero, Ofi-| 2.12 Oficial segundo.
. : . . cial s‘gundo .
Titulado Superior. L1 Téenico con titulo de grado Magquinista primero y segundo. | ~ 2.12 Operador de miquina.
i superior. Cerrad'or Escaldador, Fogone-| 2.13 | Especialista.
Titulo no Superior. 1.3 - Técnico con titulo de grado o, Cocedor: y Peén eSpecm- -
- medio. - hzado
P . - Peén, Aux1llaryAyudante 2.14 | Auxiliar. )
,Técnicos no titulados: . Aspirantes, Botones, Pinchesy| 2.15 Aspirantes,»Botones, Pinches y
Jefe técnico de fabricacion. 1.8 Jefe técnico de fabricacion. Ayudantes de diecisiete Ayudantes de diecisiete
Viajante. 1.9 Viajante o vendedor. afos. afios. .
Aspirantes, Botones, Pinchesy| 2.16 Aspirantes, Botones, Pinches y
Adnrdinistrativos: _ ) Ayudantes de dieciséis afios, ' Ayudantes de dieciséis afios.
Jefe de primera. 1.2 Jefe de primera. : - ]
Jefe de segunda. ‘1.4 Jefe de segunda.
"Oficial primero. 1.7 Oficial primero.  * -ANEXO1
Oficial segundo. 1.11 | Oficial segundo . .
‘Auxiliar. . 1.14 Auxiliar. Jornada de trabajo .
Telefonlsta de dieciocho a vein-| ‘114 Telefonista. " La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada
~ te afos. ’ como para la partida, seria-de 1.790 horas.
Fo. . Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderin comprendidos
Personal de fabricaci6n: . los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas como descanso
Encargado general. 1.5 _Técnico no titulado. (bocadillo), u otras interrupciones cuando, mediante normativa legal o
Encargado de envases. i8 Encargado de seccién. acuerdo entre partes o la propia organizacién del trabajo se entiendan
Auxiliar técnico. 1.13 | Especialista. ‘integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.
Almacenero. 1.13 Almacenero. Las’ empresas podran realizar en las campafias durante un méximo
Listero-Vigilante. X 1.13 Vigilante jurado. de ochenta dias laborables al afio un nimero de horas maximo de nueve
Portero-Ordenanza. 1.13 Guarda o Portero.- ordmanas diarias de trabajo efecmvo con respeto a los tiempos de descanso
Botones mayor de dieciocho 1.13 Ordenanza. diario y semanal. La jornada efectiva de los restantes dias laborables se
afos. computard en la parte proporcional que reste del total anual de 1.790
horas, considerdndose extraordinarias las que .excedan de la diferencia
Peonaje: ) sobre la jornada mixima establecida en este anexo.
Peén especializado. 113 Especialista. Tendran la congiderac‘ién. de horas~ extraordinarias las que e:xcgdan
Peén. 113 Auxiliar. de nueve en los ochenta dias de campaiia y las que excedan de la jornada
diaria que proporcionalmente resulte en los restantes dias.-
Obreros: ’
Oficial pnmero confitero. * “1.10 Oficial primero. "ANEXO I
Oficial segundo confitero. 1.12 Oficial segundo. Vacaciones
Cerrador. 1.13 Especialista.
Ayudante de més de dlecmcho 1.13 Auxiliar. Las vacaciones anuales, retrlbmdas seran de treinta dias naturales para
afios. : 1994, 1995 y 1996.
’ Las vacaciones se retrxbulrén a razén del salario de convenio y anti-
Cémaras frigorfficas: ‘ gliedad en su caso, correspondiente a treinta dias.
‘Maquinista de primera. 1.12 Magquinista. El personal que ingrese o cese en la émpresa en el transcurso del
Ayudante. 1.13 Ayudante de maquinista. afio tendra dereche a la parte proporcional del tiempo trabajado, com-
. . putdndose la fraccion de mes superior a quince dias como mes completo. .
- Oficios auxiliares: .
Oficial primero. 1.10 | Oficial primero. ANEXO . )
Oficial segundo. 1.12 Qﬁcial segundo. Indemnizacion por muerte o invalidez
) Otras categorias: Las empresas afectadas por este Convenio contratardn una péliza de
Jefe de ventas. 14 Jefe' de segunda adminis- seguros global, en favor de sus trabajadores, que tendrs efectos en tanto
: _ trativo. se hallen de alta en la empresa y en la Seguridad Social, de forma que,
Analista. 14 -Jefe de segunda admlms- en caso de fallecimiento por mue natural, sus derechohabientes per-
’ trativo. cibirdn la cantidad de 300.000 pesetas; en caso de muerte o de invalidez
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total y absoluta por razén de accidente de trabajo, el importe serid de Para el personal fijo-discontinuo y eventual
1.750.000 pesetas. :
La vigencia de este anexo serd hasta el 31 de diciembre de 1996. T
L Partes . Ptas./hora
Satari : Salari Hora-extr .
p— - Noeles | bashors - {PPOPRIEOS| poragona | i | Pl envidad
Nivel 2.10 ..... 438,18 243,84 682" 1.174 88
anllaclén anticipada ’ ’
P ’ _ Nivel 2.12 .....| 434,95 242,05 677 1.163 87
El trabajador que cumpla 64 afnos durante ia vigencia de este Convéenio N?vel 213 .. 431,74 240,26 672 1163 i~ 87
AR iy . Nivel 2.14 ..... 418,89 233,11 652 1.130 87
y pretenda -acogerse a la jubilacién anticipada, establecida en los Reales N
N . Nivel 2,15 ..... 348,86 194,14 543 - -
Decretos de 20 de agosto y 19 de octubre de 1981, lo solicitara por escrito, Nivel .16 321'23 178.76 500
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que cumpla dicha edad C1ad0 i ! B B

o en el mismo plazo, a contar desde la publicacién de este Convenio en
el «Boletin Oficial del Estados, en el caso de que los hubiere cumplido
con anterioridad a tal publicacién. La empresa, en el plazo de treinta
dias siguientes a la recepcién de la peticién, -decidira la aceptacién o no
de la jubilacién solicitada. En caso de no aceptacién lo comunicard a la
Comisiéon Paritaria, indicando los motivds, a efectos de simple conoci-
miento. Caso de aceptacion y de acogerse la empresa a los beneficios
establecidos, vendra obligada a contratar a otro trabajador que sea titular
del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo
o joven demandante de primer empleo mediante contrato de la misma
naturaleza que el extinguido.

La aplicacién de la prestacién de trabajo por razén de nuevo contrato,
podri ser efectuado por la empresa en el centro de trabajo distinto a
aquel en que el trabajador jubilado p¥estaba sus servicios.

ANEXOV
/ Viajes y dietas

Los importes a satisfacer por las empresas en los casos de despla-
‘zamiento que den derecho a dietas o medias dietas serin los siguientes:

"a) Hasta el 31 de diciembre de 1995:

Por desayuno, 289 pesetas;
Por comida o cena, 1.503 pesetas; y,
Por pernoctar, 3.470 pesetas.

b) A partir del 1 de enero de 1996:

Por deséyuno, 309 pesetas;
Por comida o cena, 1.604 pesetas; y,
Por pernoctar, 3.701 pesetas.

c¢) La vigencia de este anexo sera a partir de 1a fecha de publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estador.

ANEXO VI .
Tabla de remuneramones definitiva para 1993 para el persona.l fijo
de plantilla
Salario mes ‘Salario aiio Pesetas/hora Ptas./hora
Niveles - - . - Plus penosidad
Pesetas Pesgtas Horas extra . peligrosidad

Nivel 1.1 .......... 111.675 1.676.126 1.527 106
Nivel 1.2 .......... 103.123 1.546.845 1.403 100
Nivel 1.3 .......... 103.123 1.546.845 1.394 - 98
Nivel 14 .......... 98.621 1.479.315 1.334 91
Nivel 1.6 .......... 98.564 1.478.460 1.322 91
Nivel 1.6 .......... 96.645 1.449.675 1.307 90
Nivel 1.7 .......... 93.892 1.408.380 1.263 88
Nivel 1.8 .......... 93.602 1.404.030 1.257 88
Nivel 1.9 .......... 90.436 1.366.5640 1.213 85
Nivel 110 ......... 90.284 1.364.260 1.211 88
Nivel 1.11 ......... 89.709 - 1.345.635 1.202 87
Nivel 1.12 ......... 89.223 1.338.345. 1.186 87
Nivel 1.13 ......... 88.110 1.321.650 1.178 87
Nivel 1.14 ......... 87.446 1.311.690 1.167 87
Nivel 1.15 ......... 71.037 1.065.565 - -
Nivel 1.16 ......... 83.370 950.550 — -

-

(1) En el salario hora global est4 incluido el 55,66 por 100 de todas las «partes
proporcionales» correspondientes a domingo, en su caso sibados, festivos, vacaciones
y gratificaciones extraordinarias. La cotizacién a la Segundad Social se efectuard
por el salario global hora.

Tabla de remunemcxones definitiva para 1994 para el personal fijo

de plantilla
Salario mes - Salario afo Pesetas/hora Ptas./hora
Niveles - - — Plus penosidad
’ Pegetas Pesetas. Horas extra peligrosidad
Nivet 1.1 .......... 116.142 1.742.130 1.627 106
Nivel 1.2 .......... 107.248 *1.608.720 1.403 100
Nivel 1.3 .......... 107.248 | 1.608.720 1.394 98
Nivel 1.4 .......... 102.666 1.5638.490 - 1.334 91
Nivel 15 .......... 102.506 1.5637.690 1.322 .91
Nivel 1.6 .......... 100.511 1.507.665 1.307 90
Nivel 1.7 .......... 97.648 1.464.720 1.263 88
Nivel 1.8 .......... 07.346 1.460.190 1.257 88
Nivel1.9 .......... 94.053 1.410.795 1.213 85
Nivel 1.10 ......... 92.814 1.392.210 1.211 88
Nivel 1.11 ......... 92.220 1.383.300 1.202 87
Nivel 1.12 ......... 91.865 1.377.975 - 1186 87
Nivel 113 ......... 89.986 1.349.775 1.178 87
Nivel L.14 ......... 89.244 1.338.660 1.167 87
Nivel 1.16 ......... 73.332 1.099.980 - —
Nivel 1.16 ......... 66.488 997.320 - -
Para el personal fijo-discontinuo y eventual
. Partes . tas./hora
Niveles bfsﬁ?l?o‘; a pmpc;\r;:::nales h oSr:l‘:lr;% al };g:;;\’g:: Pﬁsﬂzﬁi\;zi;i:d
Nivel 2.10...... 455,69 |. 253,69 709 1.174 88
Nivel 2.12 ..... 452,35 261,73 704 1.163 87
Nivel 2.13 ..... 452,32 261,68 T 704 1.153 87
Nivel 2.14 ..... 436,65 242,43 678 1.130 87
-Nivel 2.15 ..... 362,81 201,90 565 - -
Nivel 2.16 ..... 334,08 |. 185,92 520 - -

(1) En el salario hora global estd incluido el 55,65 por 100 de todas las spartes
proporcionales» correspondientes a domingo, en su caso sibados, festivos; vacaciones
y gratificaciones extraordinarias. La cotizacion a la Seguridad Social se efectuard
por el salario global hora.

Tabla de remuneraciones definitiva para 1995 para el personal fijo

de plantilla
Salario mes Salario afio Pesetas/hora Ptas./hora
Niveles - — - Plus penosidad
Pesetas Pesetas Horas extra peligrosidad
Nivel §.1 .......... 123.680 1.855.200 1.527 106
Nivel 1.2 .o........ 114,209 1.713.135 1.403 160
Nivel 1.3 .......... 114.209 1.713.135 1.394 98
Nivel 1.4 .......... 109.223 1.638.345 1.334 P8
Nivel 1.5 ..... ... 108.160 1.637.400 1.322 ; EH
Nivel 16 .... ...7. 107.034 | 1.605.510 1.307 ; 90
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(1) En el salario hora global estd incluido el 56,65 por 100 de todas las «partes
proporcionales» correspondientes a doinin_go, en su caso sibados, festivos, vacaciones
y gratiﬁcaciones extraordinarias. La cotizacién a la Seguridad Social se efectuard
por el salario global hora.. .

Tabla de remuneraciones definitiva para 1996 para el personal fijo ~

de plantilla
Salario mes Salario afo Pesetas/hora Ptas./hora
*- Niveles - - - Plus penosidad
g ‘Pesetas Pesetas Horas extra peligrosidad

Nivel 1.1 .......... 131.218 1.968.270 1.627 106
Nivel 1.2 .......... 121170 1.817.550 1.403 100
Nivel 1.3 .......... 121.170 1.817.550 1.394 98
Nivel 1.4 .......... 115.880 1.738.200 1.334 9N
Nivel 1.5 .......... 115813 - 1. 1.737.195 1.322 91
Nivel 1.6 .......... 113.668 1.703.370 1.307 20
Nivel 1.7 .......... 110.323, 1.654.845 1.263 88
Nivel 1.8 .......... 109.982 1.649.730 1.257 88
Nivel 1.9 .......... 106.262 . 1.593.930 1.213 86
Nivel 1.10-......... 102.414 1.5636.210 1.211 88
Nivel L.11 ......... 101.763 '1.626.445 1.202 87
Nivel 1.12 .......... 101.646 1.524:690 - 1.186 87
Nivel 1.13 ......... 97.939 1.469.085 1.178 87
Nivel 1.14 ......... 97.939 1.469.085 1.167 87
Nivel 1.16 ......... 81.573 1.223.596 - -
Nivel 1.16 ......... 75.062 1.125.780 - -

29800 BOE.niim. 242
: Para el personal mé-di.scont]nuo ¥ eventual
. Salario mes Salario afio Pesetas/hora Ptas./hora
Niveles Pes: P _tas H " Xira Pl“sl"peno'?ild;d Partes Ptas./hora
tas esetas, oras e peligrosidas . Salario . Salari H xtra ./hor
- . Niveles base?l?:ra pmpf:::mes homgloﬁal p:':ﬁmra Pll:';i‘;:g;::d
Nivel 1.7 .......... 103.986 1.5698.776 1.263 ‘88
- Nivel 1.§ .......... .103.664 1.654.960 - 1.267 88 | Nivel 2.10 ..... 514,84 ‘286,51 801 1.174 88
Nivel 1.9 .......... 100.158 1.502.370 - 1213 85 Nivel 2.12 ..... 511,07 284,41 795 1.163 87
Nivel 1.10 .. 98.262 1.473.930 1.211 88 Nivel 2.13 ..... 492,23 273,77 766 .1.163 87
Nivel 1.11 .. 97.633 1.464.495 1.202 87 Nivel 2.14 ..... 492,20 273,90 766 1.130 - 87
Nivel 1.12 ......... 97.363 1.460.295 1.186 .87 Nivel 2.15 ..... 409,91 228,11 638 - -
Nivel 1.13 ....... . 94.947 1:424.206 1.178 .87 Nivel 2.16-..... 377,45 210,06 |° 587 - -
Nivel 1.14 ......... 94414 1.416.210 1.167 87 ] )
Nivei 115 ooonennn, 77.758 1.166.370 _ - (1) En el salario horq global est4 incluido el 56,65 por 100 de todas las spartes
N proporcicnaless correspondientes a domingo, en su caso sdbados, festivos, vacaciones
- Nivel 1'16. """"" 70.819 1.062.285 - - y gratificaciones extraordinarias. La cotizacién a la Seguridad Social se efectuard
- ) por el salario global hora. S .
Para el personal f{jo-discontinuo y eventual ‘
. Lo Partes Ptas./hora ’
) Sal : Salari Hora-extra. !
Niveles base/hora [PPOPOICionsles| yors iohar | praahora | Pl pencsided BAN CO DE ESPANA .
Nivel 2.10 ..... 485,26 | 270,05 756 | 1174 88 22233 RESOLUCION de 9 de octubre de 1995, del Banco de Espafia;
Nivel 2.12 ..... 481,71 268,07 750 1.163 87 por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
Nivel 2.13 ..... 472,16 262,84 736 1.1563 87 pondientes al dia 9 de octubre de 1995, que el Banco de
Nivel 2.14 ..... 463,92 258,17 722 1.130 87 - Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
Nivel 2.15 «..... 386,36 | 215,01 601 — - por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de
Nivel 2.16 ..... 355,76 197,98 bb4 - - cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-

mativa vigente que haga referencia a las mismas.

i - Cambios
* Divisas
 Comprador Vendedor
1délar USA ..., 122,786 123,032
TECU it 158,934 159,252
1 marco aleman 86,848 87,022
1 francofrancés ..........ooooiviiiiiiiinan... .. 24,740 24,790
1libra esterling .........oeeeveviiiinnneenenennn.. 194,493 194,883
100 liras italianas ..........cccoevevinilienenininns 7,645 17,661
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 421,837 422,681
1florinholandés .............c..cconiniin. 77,616 77,672
1 corona danesa .... 22,327 22,371
llibrairlandesa ...........c.coiivviinivennnnnnn. 198,165 198,561
100 escudos portugueses ..........c.cc.ceeeenennn 82,645 82,711
100 dracmas griegas 52,761 52,867
1 délar canadiense ...........coceeeviiniininnans 92,030 92,214
1 francosuizo ........ccoivveiiiiiaiiiiiinannn. 107,369 107,583
100 yenes japoneses ...........ccoocveiinnreninen 122,616 122,762
1 COTONA SUECA ....ivivrrinininiiininiiniiiennnn. 17,600 17,636
1 corona noruega 19,652 19,692
. 1 mareo finlandés 28,716 28,773
1 chelin austriaco ........ e, 12,343 12,367
1 ddlar australiano .............c............. . 93,784 93,972
1 ddlar neozelandés ............cccovvvevieelionen 81,408 81,570

Madrid, 9 de octubre de 1995.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro. . ‘ -



