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22689 0RDEN de 29 de septiembre de 1995 por la que se resuelve
la convocatoria anunciada en 27 de febrero de 1995 para
la permanencia en la Universidad de Valladolid del pro-
fesorado adscrito a centros que van a depender de la Uni-
versidad de Burgos.

Por Orden de 27 de febrero de 1996 (vBoletin Oficizl del Estados de
4 de marzo) se concedié plazo para que ¢l personal de los centros. enu-
merados en el articulo segundo de la Ley 12/1004, de 26 de mayo, de
creacion de la Universidad de Burgos, pudiera manifestar ante el Ministerio
de Educacién y Ciencia, y por una sola vez, su voluntad de permanencia
en la Universidad de Valladolid, en la que figuran adscritos hasta la fecha.
Asimismo se indicaba en la mencionada disposicién que el Miristerio de
Educacién y Ciencia resolveria teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y de acuerdo con 1as Universidades de Burgos y Valladelid. Todo
ello fue dispuesto de conformidad con lb establecido en la disposicién
adicional Gnica de la Ley 12/1004, de 26 de mayo, ya citada. Cumplidos
los trdmites indicados, ¥ teniendo en cuenta lo manifestado por las Uni-
versidades de Burgos y de Valladolid, la carga y capacidad docente de
los departamentos afectados de esta tiltima Universidad, asf como las nece-
sidades de personal de administracién y servicios de la misma, dispongo:

Primero.—Aceptar la permanencia en la Universidad de Valladolid de
los funcionarios docentes gue a continuacién se indican, que, hasta el
dia de Ja fecha, se hallan destinados en centros que, como consecuencia
de lo establecido en el articulo segundo de la expresada Ley 12/1904,
de 26 de mayo, han pasado a depender de la Universidad de Burgos:

Profesor titular de Universidad: Don Bernardo Martinez Marcos, nitme-
ro de registro de personal 1269429702, Area de «Ingenierfa Quimicar.

Profesor titular de Escuelas Universitarias: Don Juan Carlos del Caiio
Sinchez, nimero de registro de personal 09257948537, drea de «Mecdnica
de los Medios Continuos y Teoria de Estructurass.

Segundo.—Aceptar la permanencia en la Universidad de Valladolid,
siempre que en 1 de octubre préximo mantengan su condicion de profesores
asociados, contratados de acuerdo con lo establecido en Ia legistacién vigen-
te, de los profesores que a continuacion se indican, que, hasta el dia de
la fecha, se hallan prestando servicios en centros que, como consecuencia
de lo establecido en el articulo segundo de la expresada Ley 12/1994,
de 26 de mayo, han pasado a depender de la Universidad de Burgos:

Don Julio Buey Gonzilez, niimero de registro de personal 12734456713C,
drea de «Quimica Inorginicas.

Don Juan Angel Casares Gonzalez, nimero de registro de personal
0974015668C, drea de «Quimica Inorginicas.

Tercerc.—Aceptar Ia permanencia en la Universidad de Valladolid del
personat de administracidn y servicies que a continuacién se indica, que,
hasta el dia de la fecha, se hallan destinados en centros que, como con-
secuencia de lo establecido en el articulo segundo de la expresada Ley
12/1984, de 26 de mayo, han pasado a depender de la Universidad de
Burgos, ¥ en comisién de servicios en log serviclos centrales de la Uni-
versidad de Valladelid.

Doiia Maria Teresa Aldudo Avilés, Auxiliar administrativa, nimero de
registro de personal ECO3A0932061902.

Dofia Maria Adoracién Revuelta Llorente, Auxiliar administrativa,
nimero de registro de personal ECO3A0929554835.

Cuarto.—Los funcionarios y contratados relacionadoes en los apartados
anteriores dejarin de prestar servicios en su centro de destino actual
el préximo dia 30 de septiembre de 1995, incorpordndose al nuevo destino
que les pueda corresponder en Ja Universidad de Valladelid el dia 1 de
octubre siguiente.

Quinto.—No aceptar la permanencia en la Universidad de Valladolid
del personal gue se indica a continuacion, que debera continuar prestando
servicios en los respectivos centros actualmente adscritos a la Universidad
de Burgos en virtud de la Ley 12/1994,

Catedraticos de Universidad: Don José Maria de la Cuesta Sdenz, don
Emiliano Gonzilez Diez, don José Maria Martinez Sanchez y don Benito
Maria Raimundo Yanes.

Profesores Titulares de Universidad: Dofia Nuria Belloso Martin, don
José Antonio Ferndndez Flores, don Adriano Gutiérrez Alonso, dofia Maria
Emelina Martin Acosta, don David Pradales Ciprés, don Tedfilo Sanz Her-
néndez y don Ramén Enrique Viloria Raymundo.

Catedriticos de Escuelas Universitarias: Don Anibal Arias Barrado y
dofia Enrma Rodriguez Arias Valdez.

Auxiliares de Administracién Civil: Dofis Maria Estrella Casado Blanco.

Sexto.~No aceptar la permanencia en la Universidad de Valladolid de
los Profesores asociados siguientes, que continuardn en el centro dende
actualmente prestan servicios, de la Universidad de Burgos, siempre que
en 1 de octubre préximo mantengan su condicién de Profesores asociados,
contratados de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente:

Don Josgé Ignacio Blanco Pérez y don Mariano Gredilla Fontaneda.

Madrid, 29 de septiembre de 1995.—P. . (Orden de 2 de marzo de
1988), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacion, Emilio
Octavio de Toledo y Ubieto. :

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Superior y Excmos. Sres. Rector
Magco. de la Universidad de Valladolid y Presidente de la Comisién
Gestora de la Universidad de Burgos.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22690 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Dirveccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de las
Oficinas Cenirales de Madrid y Centro de Mmvestigacion
de Pontevedra de la «Empresa Nacional de Celulosas, Socie-

© dad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Oficinas Centrales de Madrid
¥ Centro de Investigacién de Pontevedra de la «Empresa Nacional de Celu-
losas, Sociedad Anénimas (Cédige de Convenio mimerc 9009822), que fue
suscrito con fecha 20 de julio de 1996, de una parte, por el designado
por la Direccion de la empresa en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, ¥v'de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeién del eitado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Cornision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el -:Bo]etm Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 19956.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «ENCE»
CENTRO DE TRABAJG: OFICINAS CENTRALES (MADRID)

CAFPITULO PRELIMINAR

Intervienien: De una parte, en representacidn del Comité de Empresa
de la «Empresa Nacional de Celulosas, Sociedad Andnimas, del Centro
de Trabajo de Oficinas Centrales de Madrid, ios componentes sociales de
la Comisién Negociadora, cuya idoneidad y representatividad se justifica
mediante la nota incluida en el anexc I, donde se recoge el acta de dicho
Comité en ta! sentido.

De otra parte, en represeniacién de la <Empresa Nacional de Celulesas,
Sociedad Anénima», Centro de Trabajo de Oficinas Centrales de Madrid,
los integrantes de la Comisién Negociadora nombrados en ella, represen-
tacifn que ostentan segin certificado gue se incluye como anexo IL

Ambas partes, segiin intervienen, se reconocen mutuamente piena capa-
cidad para llevar a efecto y otorgar el presente Convernio Colectivo,

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1.3 Ambilo de aplicacisn,

El presente Convenio Colactivo regula {as relaciones laborales entre
la «Empress Nacional de Celulosas, Sociedsd Andnimans, ¥ sus trabsjsdores
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del Centro de Trabaje de Oficinas Cent.rales {Madrid) y del Centro de
Investigacién (CTE-PONTEVEDRA).

Articulo 1.2 Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los- trabajadores que
prestan sus servicios en el Gentro de Trabajo de Oficinas Centrales (Madrid)
y en el Centro de Investigacion (CIE-PONTEVEDRA), cont inclusiéon del
Personal Técnico Superior, Medio, Jefes Administrativos y Asimilados,
excepto en las materias econémicas salariales.

Arxticulo 1.3 Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor €1 1 de enero de 1994 y tendrd
una duracién de ires afios, es decir, hasta el 31 de diciembre 1996,

Las deliberaciones para el Convenio Celectivo de 1987 comenzarin
un mes antes de finalizar la vigencia del Convenio.

La denuncia del Convenio podrd ser realizada por cualquiera de las
partes firmanies con una antelacién minima de un mes antes de su fina-
lizacidn, sin mds requisitos que el escnto de comunicacién a la Autoridad
Laboral ¥ a la otra parte.

Articulo 1.4 Garantias -ad personame.

Queda subsistente todo cuanto no sea chjeto exprese del presente pacto
laboral y todos aquelios derechos, que adquiridos a titule persenal por
cada uno de los trabajadores, estin reconocidos como tales a Ia firma
del Convenio.

Articulo 1.5~ Absorcion Yy compensacion.

A} Lasestipulaciones de este Convenio revocan y sustituyen a cuantas
en tales materiaz se hayan establecido y estén vigentes en la fecha de
su entrada en vigor.

B) Las mejoras econémicas y de otra indole que pudieran establecerse
por las disposiciones legales o reglamentarias serfin absorbidas o com-
pensadas por las establecidas en conjunto y en cémputo anual de este
Convenio.

Para la valoracién y compensacion de estas majoras se tomard como
base el total de retribuciones brutas anuales y en relacién a la jornadsa
normal de trabajo.

C} Las condiciones laborales que se deriven de este Convenio en su
aspecto meramente econémico, forman un conjunto organico e indivisible,
queno se podrd considerar aisladamente, sino en su totalidad.

Artfculo 1.6 Comisidn paritaria.

1. Existird una Comisién Paritaria que estard compuesta por dos
miembros designados por la empresa y dos designados por ¢l Comité de
Empresa. Dicha Comisién Paritaria serd el 6rgano para interpretar, vigilar,
conciliar y arbitrar lo dispuesto en el presente Convenio.

2. Los miembros de la Comisidn poseen los mismos derechos y obli-
gaciones, y en particular, la facultad de opinar en cuslquier asunio que
sea sometido a este érgano. Cada uno de ellos tendréd derecho a un voto.

3. Los Vocales designados por ¢l Comiié de Empresa cesarin en s
Comisién Paritaria cuando aguél, reunido en pleno y por mayorfa, acuerde
retiraries la:.confianza, en cuyo caso se procederd a una nueve designacion.

4. Los acuerdos tomados por la Comisién Paritaria, de la que habian
tomado parie log Vocales asistentes, no podrdn volver a reconsiderarse
por Ja Comision de la que formen parte los nuevos Vocales designados
por el Comité de Empresa, en virtud de lo que se acordé en el parrafo
anterior.

B6. En caso de empate, se seguirdn los trém1tes legales correspondien-
tes. .

6. La Comisién Paritaria se reunird cuandg existan asuntos que recla.

raen atencién o cuando 1o solicite cualquiera de las partes.

GAPITULOT
Organizacién del trabajo
Articulo 2.1 Organizacion del trabago,

La organizacién prictica del trabajo serd competencia de la Direccién
de la Empresa, con sujecién & la legislacion laboral vigente en cada momen-
to.

CAPITULO IT
Valoracién de puestos de trabajo

Articulo 3.1 Normas de manienimiento del m.stema de valoracion de
puestos de trabajo.

Se ha realizado el estudio técnico de actualizacién de las valoraciones
de todos los puestos de trabgjo ¥ su ajuste horizontxl, que ha quedado

recogido en el acuerdo firmado entre los representantes de la Empresa
y del Comité de Empresa de fecha 18 de mayo de 1989.

La forma en que se llevé a cabo la indicads actualizacion de la valoracién
de puestos de trabajo, los escalones que corresponden a cada uno de los
puestos, las normas para Ia valoracién de nuevos puestos y de la revisién
de ia valoracién de aquéllos cuyo contenido haya variado sustancialmente,
asi como la situacién del personal sobreclasificado, se recogen en la norma
firmada entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Ernpresa.

CAPITULO TV
Condiciones de trabajo
SeccI6N 1.*  JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS
Articulo 4.1 Jornada de trabajo,
1. La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el &mbito

. de este Convenio serd de 1.754 horas anuales de trabajo efectivo a partir

de 1 de enerc de 1996. En 1995 se aplicard la reduccién de horas que
se deriva del Calendario Laboral que figura en ef anexo IIL

2. Las horas de trabagjo efectivo se computardn de forma que ténto
2l comienzo como al final de Ia jornada diaria cada trabaiador debe encon-
trarse en su puesto de trabajo.

Articulo 4.2 Horario,

A efectos del computo del niimero de horas total de trabajo efectivo
anual, la Direccién de la Empresa y los representantes del personal ha
establecido el horario en que se recoge lz distribucién del niimero total
de horas anuales y que figura recogido en el anexo III.

Seccitn 2. . HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 4.3

Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales, per-
mitiéndose solamente las de fuerza mayor y estructurales, admitiéndose
la posibilidad de compehsar estas ltimas por un tiempo equivalente de
descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente,

" Se entienden por horas extraordinarias estructurates las que aparecen
definidas en la Orden de 1 de marzo de 1983, articulo 1.°, y Real Decreio
41/1987, de 16 de enero de 1987, articule 7.2

SecciON 3.2 Vacaciones

Articule 4.4

Las vacaciones retribuidas pars todo el personal serdn de treinta dias
naturales.

-

1. El personal gue ingrese o cese en el transcurso del afio tendrd
derecho a Ja parte proporcional de las vacaciones segin el nimero de
meses trabajados, computdndose como mes completo la fraccién del mismo.

2. Las vacaciones podrdn fraccionarse si lo exigen las necesidades
del servicio o a peticién del trabajador.

3. Eldisfrute de las vacaciones podrd realizarse en uno o dos perfodos,
a eleccion del empleado. La divisién en mayor mimero de periodos deberd
ser autorizada expresamente por el Director correspondiente del que
depends el empleado afectado.

SeccioN4.*  LICENCIAS

Articulo 4.5

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificdndolo ade-
cuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracidén, por alguno de los motivos y durante el tiempo minime que a
continuacion se expone:;

L. Por el tiempo de veinte dias naturales en caso de matrimonio.

2. Durante dos dias, que podréin ampliarse hasta cuatro mds, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiznto de esposa, enfermedad grave, hospitalizacion, interven-
cién quirtdrgica grave, o fallecimiento, del cényuge, hijo, padre ¢ madre,
nietos, abuelos, hijos politicos y hermanos de uno u otro cényuge. :

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
2l efecto, el plazo podrd ampliarse hasta cuatro dias més con los siguientes
criterios: )

a) Laampliacién serd de un dia(tres dias en total), cuando la distancia
sea superior a 30 kilémetros y no superior a 100 kilémetros. -

b} Ia licencia se ampliard a dos dias (cuatro dias en total), cuando
la distancia sea superior a 100 kilémetros y no superior a 250 kildmetros.
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¢) La licencia se ampliard a tres dias {cinco dias en total), cuando
la distancia sea superior a 250 kilémetros ¥ no superior a 500 Kilémetros.

d) La licencia sé ampliard hasta seis dias en total cuando la distancia
sea superior a los 500 kilémetros.

En los cuatro casos, la distancia se entiende entre el Centro de Trabajo
y el lngar donde se encuentre el familiar que dé origen al permiso (eentro
sahitario o domicilio).

En caso de discrepancia entre 1a Empresa y el trabajador en la medicién
de la distancia, la carga de la prueba correrd a cargo de la Empresa.
Estas distancias serdn medidas por el recorrido del transporte piiblico
mds corto.

3. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual. ‘

4, Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pibtico y personal. €uando conste en una norma
‘legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a guracidén de la ausencia y a su compensacién econémica.

B. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por la legislacion vigente.

6. Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermanos
¥ hermanos politicos.

7. Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica del
especialista, siendo obligacion del trabajador, salvo en casos excepcionales,
sefialar con anterioridad a la visita el horario de consulta, y justificar,
con posterioridad, dicha visita ante la Empresa.

Articulo 4.6 Maternidad. -

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
seémanas ininterrumpidas ampliables por parto myiltiple hasta diecioche
semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la ma.dre ¥ el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatre de las 1iltimas semanas de sus-
bensién, siempre gue sean Ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacidon al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidén, si el hijo adoptado es menor de nueve

meses, la suspensién tendrd una duracién méxima de ocho semanas, con-

tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopeidn.
Si el hijo adoptado es menor de cinco ahos y mayor de nueve meses,
la suspension tendrd una duracién méxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

Articulo 4.7

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reducci6n de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indisunmnente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Art_iculo 4.8

Quien por tazones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico, siempre que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre
al menos un tercio ¥y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.
Este derecho sélo podré ser ejercitado por un cényuge.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 5.1 Consideraciones previas.

A) Todas las cantidades, cualguiera que 8ea su concepto, que dimanen
de la aplicacion del presente Convenio, asi como cualguier otra percepcion
que pudiera existir, se considerarin necesariamente en sus importes brutos
y sometidos al gravamen que a cada cual correspouda, segin c1rcu.nstanc1as
personales y familiares.

B) Los impuestos y cotfzaciones a la Seguridad Social los aportara
la parte a que legalmente ie corresponda.

C) El total afio percibido en concepto de «Salario Convenio» (Sueldo
base y Complemento salarial) y Antigiiedad corresponde a 1.754 horas
de trabajo efectivo al afio; a partir de 1995, para todo el personal. El
nimeroc de horas al que corresponden los otros conceptos retributivos
es el que se indica al regular cada uno de ellos.

D) Incremento econémico:

El incremento econdémico serd el siguiente:
a) Afio 1994: ’

Durante dicho afio el incremento que experimentaran las percepciones
econdmicas, a que se refiere el presente Convenio Colectivo, sera del 0
por100. °

b) Afios 1995 y 1996}

El 1 de enero de 1995 y de 1996 se procederd en automdtico a una
subida equivalente al 3 por 100 en todos los conceptos, excepcion hecha
de aquellos en que expresamente se establezca otra cosa, y sobre el valor
de los mismos vigentes a 31 de diciembre de 1994.

Articulo 5.2 Sueldos. |

1. El «Salario Convenion se devengara por jornada y rendimientos
normales. .
2. Dicho «Salario Convenior se establecié en 1981 y es el resultado

de la globalizacién de los siguientes conceptos salariales existentes en

el afio 1980: Sueldo de Valoracién (compuesto de Sueldo Base, Plus de

. Actividad y Aumento Voluntario), Compensacién Lineal, Compensacién

Congelada y el 25 por 100 de la Prima de Produccién devengado en 1980,
incrementado €n el 12,60 por 100, porcentaje de incremento pactado para
el afio 1981. . )

3. El.«Salario Convenior.se compone de «Sueldo Base» y «Complemento
Salarial» de Empresa. En el anexo IV se recogen los valores del «Salario
Bases y «Complemento Salarial de Empresa, vigente para 1995.

4. En 1 de enero de 1996 se procedeni en automdtico a una subida
tal como se indica en 5.1.D.b. -

A partir de 1 de enero de 1995 desaparecen de la némina integrindose
en el Complemento salarial los siguientes conceptos salariales:

Participacion en beneficios.
Prima de Produccién.,
Paga de Asiduidad.

Plus de Presencia.

Plan Social.

Plus de Transporte.

Plus de Asistencia.

Esta integracién incrementa la aportacién al Plan de Pensiones desde
1 de enero de 1995 con el consiguiente incremente de los Derechos Con-
solidados de cacta trabajador.

A efectos del Segure de Vida y Accidentes no se tendrén en:cuenta
les nuevos conceptos que se integran en el ano 1996 en el Complemento
salarial.
~ Los valores del nueve Complemento salarial figuran en el anexe V
por escalones y se devengardn en 14 pagas (12 mensualidades mds pagas
de Julio y Navidad).

5. Las pagas extraordinarias de Julio y Na\ndad se abonarin en la
primera quincena de los meses de julio y diciembre.

Articulo 5.3 Horas extraordinarigs.

Al amparo de lo articulado en el articulo 6 del Decreto 2380/1973;
de 17 de agosto, se acuerda que las horas extraordinarias tengan un valor
tipo para cada escalon de calificacién que son las que figuran en el anexo VI
para el afio 1994, considerindose comprendidos en estos valores todos
los recargos legales establecidos ¢ que se establezcan con posterioridad.
Para los afios 19956 y 1996 se incrementarin en lo que se indica en el
apartado 5.L.D.b.

Articulo 54 Complemento personal de antigiiedad.

1. El personal que ingresé en la Empresa antes del 1 de enero de
1995 percibird un Complemento personal de antigiiedad cuya cuantia serd
la correspondiente a la antigiiedad que tenia a 31 de diciembre de 1994
¥ cuyos importes por escalén se recogen en et anexo VIL.

La cuantia de este Complemento personal de antigiiedad sera, como
minimo, la percibida ew el afio 1894 por todos los conceptos de antigiiedad,
reparto-del fondo, que desaparece, ¥ repercusion en paga de beneficios.
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El importe de los nuevos quinquenios que se cumplan a partir de 1
de enero de 1895 es el gque figura en el anexo VIIL

2. El nimero de trienios y quinquenios que podr4 llegar a acumular
-el personal fijo serd el siguiente:

a) Para el personal que ingreséd antes de enero de 1985, el limite
de dicha antigiiedad serd de dos trienios y cinco quinquenios.

b} Para el personal ingresado desde 1 de enero de 1985 hasta 31
de diciembre de 1994, el limite de dicha antigiiedad sers de dos trienios
¥ tres quinguenios.

3. Se computari como fecha inicial de la concesién de antigiiedad
la de ingreso en la plantilla de la Empresa como trabajador fijo, com-
putindose todos los afios de servicio prestados ininterrumpidamente en
la Empresa. También se estimardn los servicios prestados en el periodo
de prueba y los del personal eventual e interino, o de otra modalidad
contractual dispuesta por la legistacién vigente, cuando ésta pase a bcupar
plaza fija en la plantilla de la Empresa. .

4. Los aumentos periddicos por antigiiedad (trienios y quinquemos)
comenzardn a devengarse a partir del 1 del mes siguiente en que se
cumplan.

5. Los que asciendan de escalén de calificacidn percibirdn el valor
del nueve gquinguenio que corresponda al nuevo escalén de calificacion
desde su ascenso.

6. En lo referente al personal en suspension de contrato se estari
a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momente-

7. En el caso de que un trabajador cese enla Empresa y posteriormente
reingrese en la mlsma, el computo de antigliedad sera la fecha del tltimo
ingreso.

8. El personal que mgrese a partir de 1 de enero de 1996 no percibira
el Complemento personal de antigiledad ni devengara trienios ni quin
quenios.

Articulo 5.5 Paga de resultados.

1. A partir de 1994 se establece una paga anual en funcién de los
resultados de la Empresa (Beneficios después de Impuestos mis Amor-
tizaciones).

2. Esta paga no tendra caricter consolldable y se abonari de una
sola vez a los trabajadores fijos cuando se conozean fehacientemente el
Balance y la Cuenta de Resultados de la Empresa, procediéndose a su
pago en el primer trimestre del afio siguiente al de su devengo.

3. Esta paga serd un porcentaje del importe correspondxente a los
siguientes conceptos: -

Sueldo base y Complemento salarial.
Nuevo complemento salarial.
Complemento personal de antigiedad:

4. FEl porcentaje a aplicar se determina mediante una férmula com-
puesta de tres tramos rectos. Para la determinacién de los puntos de cambio
de inclinacién de las rectas se ha tomado como referencia el que el
Cash-Flow de 4.000 M. de pesetas es aguel en que en las actuales con-
diciones de la Empresa sé¢ empiezan a producir beneficios y el Cash-Flow
de 10.000 M. de pesetas, después de impuestos, es el que se puede generar
en las condiciones favorables del mercado y con la actual estructura de
la Empresa. Para 4.000 M. de pesetas el porcentaje serd del 0,6 por 100
y para 10.000 M. de pesetas serd del 8,25 por 100, no superdndose en
ningin caso el 10 por 100,

Esta curva base figura como anexo IX. Durante la vigencia de este
Convenio, el porceritaje a abonar es el resultante de aplicar a la férmula
base un coeficiente del 0,9 por 100; dicho porcentaje se tabula en el
anexo X.

5. Sidurante la vigencia del Convenio se modificaran sustancialmente
las condiciones econdémicas y de estructura de la Empresa, las partes adap-
tardn la citada férmula con los criterios indicados; es decir, sustituyendo
las cifras de 4.000 M. de pesetas y 10.000 M. de pesetas por aquellos
otros a partir de los cuales se comiencen a producir los beneficios y se
contribuya proporcionalmente a los resultados en las condiciones favo-
rables del mercado. Para los afios siguientes a la vigencia de este Convenio
se revisara esta férmula en funcién de las condiciones econdmicas de
la Empresa.

CAPITULO VI
Beneficios sociales
Seccion 1.*  COBERTURA DE RIESGOS Y CONTINGENCILAS
Articulo 6.1.

Para la cobertura de los riesgos y contingencias que pueda sufrir el
personal e independientemente de las prestaciones que pudiera disfrutar,

segiin- lo establecen las normas legales de prevision social, queda esta-
blecido un Seguro de Vida y Accidentes complementarios y unos Fondos
para Jubilaciones, para Viudedad ¥ Orfandad, cuyo contemdo se desarrolla
a continuacion.

Articulo 6.2 Seguro de vida y accidentes.

La Empresa mantendri el Seguro de Vida colectivo a favor de sus
productores, contratado con MUSINI, segiin pélizas niimeros 41.060.003
¥y 31.000.114, en las siguier}tes condiciones generales: i

a) Capital asegurado:

En caso de muerte natural o invalidez permanente absoluta, setenta
mensualidades de emolumentos fijos vigentes en 1 de mayo de cada afio,
o en funcidon de la vigencia de las nuevas pdélizas.

En caso de muerte por accidente, ciento cuarenta mensualidades de
los mismos eonceptos. '

Para el personal de Convenia Colectivo son emolumentos fijos, a estos
efectas, el Sueldo Base, el Complemento Salarial de 1994 incrementado
en lo que suban las tablas salariales de cada aho y la anug‘uedad que
cada persona tenga reconocida.

b) Primas:

Los trabajadores pagardn el 50 por 100 de la prima de la totalidad
del personal de la Empresa, con un limite maximo para esto del 2,25
por 100, y la Empresa toma a su cargo el abono del resto de la prima
hasta la totalidad.

¢) Laedad limite para el Seguro de Vida serd al término de la anualidad
en que el asegurado cumpla sesenta y cinco afios.

Artfculo 6.3 Pensiones de Jubilacion, Viudedad y Orfandad. .

1. Se establece un sistema de prevision para prestaciones de Jubi-
lacién, Viudedad y Orfandad, adaptado a 1a Ley de Fondos de Pensiones
8/1987 y disposiciones que la desarrollan y que se regird por el Reglamento
del Plan de Pensiones de ENCE para el personal active, y por los Acuerdos
Basicos de diche Plan suscritos por la Comisién Promotora en octubre
de 1990, admitidos en el «Fondo de Pensiones de SERVIRENTA, FPa y
autorizados por la Direccién General de Seguros.

Este sistema ha sustituido a partir de 1 de noviembre de 1990 al regu-
lado en el Reglamento del Fondo de Previsién aprobado en el Consejo
de Administracién de ENCE en 8 de julio de 1983,

2. A efectos de garantia de la Empresa, establecida en los Acuerdos
Bdsicos complementarios al Reglamente del Plan de Pensiones, del 30
por 100 del Salario Pensionable a los sesenta y cinco afios, no se tendrd
en cuenta la integracién de los conceptos salariales producida en 1995.

_ Es decir, dicha garantia comprenders exclusivamente el Sueldo base, el
Complemento salarial sin los conceptos integrados en el afio 1995 y la
antigiiedad, tal como se establece en dichos acuerdos bisicos, indepen-
dientemente de los derechos consolidados resultantes del incremento de
aportacion derivados de los nuevos conceptos salariales que desde 1995
se integraron en el complemento salarial. Es decir, para el cdlculo de
los derechos consolidados garantizados con el 30 por 100 no se tendrin
en cuenta los conceptos integrados en el nueve complemento salarial.

Seccion 2.%° PRESTAMOS RECUPERABLES
Articulo 6.4 Adguisicion de vivienda.

El fondoe se obtendr4 de las amortizaciones de los préstamos concedidos
con anterioridad para este mismo fin y a medida que dichas amortizaciones
se vayan efectuando.

Estos préstamos se concederdn para:

a) Construccion de viviendas en propiedad o adquisicién de pisos
que sirvan de domicilio habitual y principal del propietario.

b) Paralos casos de desahucio o andlogos.

En ambos casos se concederan 500.000 pesetas, como méximo, en un

plazo no superior a cinco afios de amortxzacxon, ¥ con un 3 por 100 de
interés,

Solo se podra tener un pi-éstamo por el mismo concepto.
cj Para reparacién o arreglo de viviendas propias.

Se concederdn préstamos para este epigrafe por un importe de hasta
* 150.000 pesetas, como maximo, con un plazo de amortizacién no superior
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a cinco afios, devengando un interés del 3 por 100 con las mismas eon-
diciones gue el apartado b).

Articulo 6.6 Ayuda para adguisicion de vehiculos.

Van comprendidos ¢n este apartado toda clase de vehiculos que precise
el personal para sus desplazamientos, fijindose la cuantia det préstamo
a conceder en cada caso de la forma siguiente:

a) Automdviles: 300.000 pesetas.
b) Motocicletas: 30,000 pesetas,

Estos préstamos devengardn un interés de un 3 por 100 con un plazo
de amortizacién méximo de tres afios.

Come en el caso anterior y siguiendo las mismas normas que asigna
un Fondo que se obtendrd de las amortizaciones que en el afio 1894 se
efectiien respecto a los préstamos concedidos con anterioridad a este fin.

Articulo 8.6 Ayuda para la adguisicion de ttiles varios.

Comprende este articulo toda clase de iitiles que sen indispensables
para el bienestar del trabajador, tales como: ajuar doméstice, elementos
de trabajo, aparatos electrodomésticos, etc.

La cuantia del préstamo a conceder estara en consonancia con el objeto
a adquirir, sin que su cuantia sea nunca superior a 100.000 pesetas deven-
gado al interés del 3 por 100, con un plaze maximo de amortizacién de
tres afios. . :

El fondo destinado por la Empresa para este concepto se obtendri
y distribuird siguiendo el mecanismo de los casos anteriores.

SeccioN 3.2 OTROS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 8.7 Economalo.

Nuestra Empresa, que permanece afiliada al Economato Laboral Colec-
tivo del Instituto Nacional de Industria, seguird abonando las cuotas que
origina la permanencia en diche Economato.

Articulo 6.8 Grupo de Empresa.

La Empresa seguird atendiendo el desarrollo de las distintas actividades
que se realizan a través del Grupo de Empresa, asi como el abono de
ias cuoctas.

SECCION4.®  ARSENTISMO

Articulo 6.9 Ayuda al personal de baja por ILT.

L. ILT por enfermedad coniiin o accidente no laboral:

La indemnizacién econdémica a percibir mientras dure la situacién de
ILT por las causas indicadas seri la siguiente:

a) Enlos tres primeros dias, incluso si hubiera ma4s de una baja duran-
te el afio, la Empresa abona el 756 por 100 del sueldo y la antigiledad.

b) Del cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, se percibird lo que
disponga 1a legislacién vigente.

¢} Del vigésimo primero en adelante y hasta el dia del alta para el
trabajo o el pase a la situacién de invalidez provisional o incapacidad
permanente, se completard lo percibido con eargo a la Seguridad Social
hasta el 100 por 100 del sueldo y antigiiedad.

2, Maternidad:

Mientras dure esta situacién se completara lo percibido con cargo a
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del sueldo y antigiiedad.

3. ILT por accidente:
La indemnizacién a percibir sera:

a) BSi el accidente es «in itinere» durante los primeros veinte dias
de baja se percibird lo que disponga la legislacién vigente. A partir del
vigésimo primer dia y hasta el dia de alta para el trabajo o el pase a
la situacién de invalidez provisional o incapacidad permanente se com-
pletar4 o percibido con cargo a la Seguridad Social hasta el 100 por 100
del sueldo y antigiedad.

b) &5i el accidente tuvo lugar en el trabajo, la Empresa completard
lo percibido con cargo a la Seguridad Social hasta el 100 por 100 dei
Sueldo ¥ Antigliedad, mieniras dure la situacién de ILT por esta situacién.

4. Paraobtener los beneficios anteriormente sefialados serd condicién
indispensable el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el absentismo total iaboral medio del mes (excepto las Comi-
siones de trabajo y vacaciones) no supere el 5 por 100.

b) Notificar. las ausencias con la posible antelacién y presentar la
baja médica extendida por los facultatives de la Seguridad Social antes
de las cuarenta y ocho horas de dichas faltas y a presentar los oportuncs
«partes de confirmacién» extendidos por el facuitativo que le atiende,

¢} La Comisién Paritaria, de acuerdo con las caracteristicas de la
enfermedad, se reserva el derecho de maodificar los porcentajes, especial-
mente en aquéllas que exigen hospitalizacién. En todo caso, se reserva
el derecho de comprobar el cumplimiento de las normas establecidas en
esta seccion, estableciendo las acciones que estimen procedentes para su
control. ‘

CAPITULO VII

Articulo 7.1 Actuacion sindical de la Empresa.

1. La actuacién sindical en la Empresa se regird por las disposiciones
vigentes en cada momento.

2. LaEmpresa facilitari la labor gue tengan que desarrollar los repre-
sentantes del personal poniende a su-disposicién los medios necesarios.

Articulo 7.2 Informacion.

La informacién general scbre la marcha de la Empresa la recibird el
Comité de Empresa a través de la persona en quien delegue la Direccidn
de la Empresa.

CAPITULO VI

Articulo 8.1

Se incorpora a este Convenio como anexo XI el acuerdo sobre For-
macién Continua en el ambito de las Oficinas Centrales de la «Empresa
Nacional de Celulosas, Sociedad Andnimas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—La validez de este Convenio queda supeditada a su registro
por la autoridad laberal competente. La Empresa, con el fin de no causar
perjuicio a sus trabajadores, acepta que entre en vigor desde el momento
de la firma, y con efectos desde la fecha indicada en el articulo 1.3, Si
en el Convenio no fueran registradas las cantidades que supongan la apli-
cacién de este Convenio, serdn, en todo caso, consideradas a cuenta de
las que correspondan segin el Convenio definitivo.

Segunda.—En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio
Colectivo serd de aplicacidn lo dispuesto en las normas oficialés vigentes
sobre la materia de que se trate, .

En lo referente a «Faltas v Sanciones» se aplicara el anexo 11 del vigente
Convenio Colectivo Estatal de Pasta, Papel y Cartén, y que figura como
anexo XII de este Convenio. '

Tercera.—La interpretaciéon y modificacidn del presente Convenio Colec-
tivo no podra realizarse aisladamente, sino de forma global, ‘guardando
el equilibrio del conjunto de sus normas.

Como consecuencia, no podrd modificarse ni interpretarse ninguna
de sus claiisulas sin tener en cuenta el conjunto de todo lo acordado.

En prueba de conformidad, se firma por las partes en representacién
que ostentan, en Madrid a 19 de julio de 1995.

ANEXO 1
Propuesta de iniciacién de Convenio

E. N. de Celulosas, S. A.
Comité de Empresa:

Don José (Gonzdlez Palacios.

Director de Recursos Humanos.

ENCE.

Avenida Burgos, 8 B (edificio «Génesis»).
28036 Madrid.

Asunto: Propuesta de Convenio Colectivo 1993-1995.

Muy Sr. nuestro:

Finalizada en 31 de diciembre de 1991 la vigencia del Convenio Colec-
tivo, en nombre y representacién de todos los trabajadores de estas Oficinas
Centrales, nos dirigiruos a usted proponiendo la iniciacién de las deli-
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beraciones para el préximo Convenio Colective, conforme a lo establecido
en el articule 89.1 del Estatuto de los Trabajadores. .

De esta comunicacion se envia copia a a Delegacién Provincial de
Trabajo.

La representacion de los trabajadores en dichas deliberaciones estard
formada por los siguientes componentes:

Comité de Empresa:

Don Angel Casade Hernando.
Don Angel Navas Olivares.
Don Manuel Pardo Méndez.
Don Manuej Sinchez Pérez,
Don Emilio Huerta Huerta.

En principio, el dmbito tempeoral que afectari a este Convenio serd
de tres afios, 1893-1995.

En cuanto al 4mbito personal, afectard a todos los trabajadores fijos
pertenecientes a la plantilla del centro de Madrid, con exclusién del per-
sonal directivo.

Se proponen como materia de negociacién los siguientes temas:

Acuerdos para el mantenimiento de los puestos de trabajo.
Formacion Profesional continua.

Normas de mantenimiento de valoracién puestos de trabajo.
Jornada y condiciones de trabajo.

Retribuciones.

Beneficios sociales.

Actuacién sindical.

Seguridad e Higiene Laboral.

Comunicacidn e informacién.

Las negociaciones del Convenio comenzarin, conforme al calendario
que de comiin acuerdo se fije, y tendra su iniciacién tan pronto conozcamos
la Comisién Negociadora que ostente la representacién de la Empresa.

Madrid, 3 de noviembre de 1993.

ANEXO I
Aceptacién iniciaciéon Convenio

De: Direcciéh de Recursos Humanos.
A: Comité de Empresa.
Madrid, 11 de noviembre de 1893.

Asunto: Convenio Colectivo 1994-1906.

Acusamos recibo de la comunicacidn que el Comité nos remite, en
la que, de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores,
nes proponen comenzar las negociaciones del Convenio Colectivo, cuya
iniciativa aceptamos, asi como la lista de los componentes de la Mesa
Negociadora.

Por otra parte, la representacién de la Empresa en dicha Mesa Nego-
ciadora estard constituida por:

Don José Gonzdlez-Palacios Martinez.
Dofia Consolacién Citores Gonzdlez,

ANEXO III
Calendario laboral afio 1995
Calendario laboral afio 1995. Ofmnas Centrales

A) Jornada de invierno:

De lunes a viernes, del 8 de enero ai 14 de junio y del 1 de octubre
al 22 de diciembre, ambos inclusive; jornada base de ocho horas treinta
y tres minutos.

B) Jornadas especiales:

Del 2 al 5 de enero, dia 12 de abril (Miércoles Santo), del 15 de junio
al 30 de septiembre y del 26 de diciembre al 29 de diciembre, ambos
inclusive; jornada base de siete horas. )

C) Puentes:

Dia 13 de octubre y dia 10 de noviembre, para todo el personal. La
Direccién Comercial distribuird a su personal, de forma que en ambos
puentes haya personal de servicio. Las personas que trabajen en dichos
puentes tendrin derecho a otro dia de descanso.

D) Fiestas:

Fiestas nacionales:

Dia 6 de enero: Epifania del Sefior.

Dia 20 de marzo: Lunes siguiente a San José.
Dia 13 de abril: Jueves Santo.

Dia 14 de abril; Viernes Santo.

bia 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

Dia 15 de agosto: Asuncién de la Virgen.

Dia 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espana.
Dia 1 de noviembre: Todos los Santos.

Dia 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.
Dia 8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.
Dia 25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Fiestas locales:

Dia 15 de mayo: San Isidro.

Dia 9 de noviembre: Nuestra Sefiora de la Almudena.
Fiesta de la Comunidad de Madrid:

Dia 2 de mayo: Fiesta de la Comunidad de Madrid,

Calendario laboral

CIE-Pontevedra
1.1 De acuerdo con el Convenio vigente, el calendario tipo es el
siguiente:
1.1 Jornada intensiva.
1.1.1 Periodo:

Del 2al 5 de enero.

Del 15 de junio al 14 de septiembre.
Del 26 al 29 de diciembre.

Todos los viernes del afio.

1.1.2 Horario base: De lunes a viernes: Siete horas.

1.2 Jornada no intensiva.

1.2.1 Horario: Lunes a jueves: Ocho horas cuarenta y cinco minutos.
2. Al objeto de establecer el computo de la jornada anual de mil sete-

cientas setenta y cinco horas se establecen para 1995 las siguientes modi-
ficaciones:

2.1 Fijar como dias no laborables los siguientes:

Dias 10 y 24 de julio.
Dia 14 de agosto.
Dia 13 de octubre.
Dia 7 de diciembre.

2.2 Fijar como periodo de jornada intensiva los dias siguientes:

Del B al 14 de junio.
Del 15 al 28 de septiembre.
Del 18 al 22 de dictembre.

2.3 Lajornada de invierno tendrd una duracién de nueve horas.

ANEXO IV
Salario base, complemento salarial (pesetas por aiio, 14 pagas)

Pesetas 1995
Sueldo Complemento
Escaldén - -

Pesetas Pesetas
A B00.868 B67.226
B 803.180 627.631
C 811.990 684.330
D 831.082 733.776
E 850.607 785.977
F 870.593 840.960
G 801.069 893.928
H 011.978 960.012
1 933.421 1.024.339
J .955.368 1.092,099
K 977.836 1.163.449
L 1.000.806 1.238.677
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ANEXOV , ANEXO VI
Nuevo complemento salarial (pesetas por afio, 14 pagas) Nuevos quinquenios (pesetas por aiio, 14 pagas)
Pesetas 1995 . Pesetas 1995
Gacalén Nuevo cmilplemenw Escalin Qllinq-i"lenins
Pesetas Pesetas
A 1.813.237 A . 86.493
B 1.347.722 B. 86.743
c 1.383.841 C B87.695
D 1.422.016 D 88.757
E 1.462.195 E 91.866
F 1.504.314 F 94.024
G 1.548.565 G 96.236
H 1.595.206 H 98.494
I 1.644.017 I 100.809
J 1.685.783 J 103.180 .
K 1.749.979 K 105.606
L 1.807.402 L 108.087
.ANEXO VI ANEXOQ 1IX X
Horas extraordinarias CURVA BASE PAGA DE RESULTADOS
Pesectas 1995 R E L
Huras extras ’
Escalén - = BASE !
A 1369 B e e
B 1.405
C 1.464 P
E 1.554
F 1.606
G 1.660
H {4 1< (NN P S
I 773 W e e
J 1.834
K 1.804
L 1.960
ANEXO VEHL Tl e s e e s e e

Complemento personal de antigiiedad (pesetas mes, 14 pagas)

T T ; 7 7 ; T : 1 i
006 4009 5200 3022 LPANE 12299 1400 LH0RR LEEAD 2320 12008 24008
CRsH €L

Pesetas 1995
1T Qo qQl Q2 Q3 Q4 Qb6
Escalén - - - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

p | 342 | — - - - - -
E - - - - 28.087 | 35.108 | 42.130
F - 7.194 - - 28.480 - 43.163

G - | 7374 — 22.096 [-29.230 | 36.782 -
H - — —- 22.677 | 30.236 | 37.749 | 45.353
I - - - — 36.927 - -

J - - - - 31.7256 - -

K - - e - 32.530 - -

L - - B 25.001 | 33.335 - -
Excepciones Escalén Nivel Pesetas
100.023. Josefa Pefia Reoyo ........cocovveviniinnns H Q3 | 31.391
100.033. -Angel Millas Fernandez-Marcote ........ 1 Q3 | 31.869
100.037. Jesiis Lorenzo Sdanchez .................... K Q3 | 33.276

ANEXO X
Porcentaje que tabula la paga de resultados

Relacion cash Jlow/porcentafe (base = 1 — Coeficiente = 0,9)

(18 de julio de 1995)

Conta «{Cash flows Base Coeficiente
1 0 0,000 0,000
2 200 0,026 0,023
3 400 |- 0,060 0,045
4 600 0,075 0,068
5 | 800 0,100 0,090
8 1.000 0,125 0,113
T 1.200 0,150 0,135
8 - 1.400 0,175 0,168
9 1.600 0,200 0,180
16. - 1.800 0,225 0,203
11 [ - 2.000 0,260 0,225
12 | 2200 0,275 - 0,248
13 2400 | - 0,300 © 0,270
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Conta «Cash flows Base Coeficienta
14 2.600 0,225 0,293
15 2.800 0,350 0,315
16 3.000 0,375 0,338
17 " 3.200 0,400 0,360
18 3.400 0,425 0,383
19 3.600 0,450 0,405
20 3.800 0,475 0,427
21 4.000 6,500 0,450

|22 4,200 0,758 0,682
23 4.400 1,017 0,916
24 4.600 1,275 1,147
25 4,800 1,532 1,380
26 " 5.000 1,792 1,612
27 £.200 2,050 1,845
28 5.400 2,3p8 2,077
29 5.600 - 2,567 2,310
30 5.800 2,825 2,542
31 8.000 3.083 2,776
32 6.200 3,342 3,007
as 6.400 3,600 3,240
34 6.600 3,858 3,472

. 35 6.800 4,117 3,705
36 7.000 4,375 3,937
a7 | - 1200 4,633 4,170
as 7.400 4,892 4,402
ap 7.600 5,150 4,636
40 7.800 5,408 4,867
41 8.000 5,667 5,100
42 8.200 5,925 5,332
43 8,400 8,183 56,565
44 8.600 6,442 5,797
45 8.800 6,700 6,030
46 9.000 6,958 6,262
47 9.200 7,217 6,495
48 9.400 7,475 6,727
49 9.600 7,733 6,960
50 9.800 7,992 7,192
51 10.000 8,250 7,425
52 10.200 8,275 7,447
63 10.400 8,300 7,470
54 10.600 - 8,325 7,492
b5 10.800 8,360 7,615
56 11.000 8,376 7,537
57| 11.200 8,400 %,560
58 11.400 8,425 7,582

* 59 11.600 8,450 7,605
60 11.800 8,475 7,627
61 . £2.000 8,600 7,650
62 12.200 8,525 7,672
63 12.400 8,550 7,695
64 12.600 8,575 7,747
.65 12.800 8,600 7,740
66 13.000 8,625 7,762
67 13.200 8,650 7,785
68 13.400 8,675 7,807
69 13.600 8,700 7,830
70 13.800 8,725 7,852
71 14.000 - 8,750 7,875
72 14.200 8,775 7,807
73 14.400 8,800 7.920
74 14.600 8,825 7,842
75 14.800 8,850 7,965
76 15.000 8.875 7,987
77 15.200 8,900 8,010
78 15.400 8,925 8,032
79 15.600 8,960 8,055
80 15800 | - 8,976 8,077
81 16.000 9,000 8,100
82 16.200 9,026 8,122
83 16.400 9,050 8,145
84 16.600 9,075 8,167
85 16.800 £,100 8,190
86 17.000 9,125 8,212
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87 17.200 9,160 . 8,285
88 17.400 8,175 8,257
89 17.600 9,200 8,280
90 17.800 9,225 8,302
91 18.000 8,250 8,325
92 18.200 9,275 8,347
93 18.400 9,300 8,370

94 18600 | 9,325 8,392
95 18.800 9,350 8,415
26 18.000 9,376 8,437
a7 19.200 9,400 8,460
98 19.400 9,426 8,482
99 18.600 9,450 8,605
100 18.800 9,476 8527
101 20.000 9,500 8,650
102 20.200 8,625 8,672
103 . 20.400 9,660 8,505
104 20.600 9,576 8,617
105 20.800 9,600 8,640
106 | 21.000 9,625 8,662
107 21.200 9,650 8,685

- 108 21.400 . 9,676 8,707
109 21.600 - 9,700 8,730
110 21.800 9,726 8,762

. 111 22.000 9,750 8,776
112 22,200 9,776 | 8797
113 22.400 9,800 8,820 -~
114 22.600 9,825 8,842
115 22.800 9,850 8,865
116 23.000 9,876 8,887
117 23.200 9.900 8,910
118 23.400 8,925 8,932
119 23.600 9,950 8,956

. 120 |- 23.800 9976 | . 8977

121 24.000 10,00 9,00
ANEXO X1

Acuerdo sobre formacién continua en el Ambito de oficinas centrales

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA EN EL AMBITO
DE LA «+EMPRESA NACIONAL DE CELULOSAS, SOCIEDAD ANONIMA»

Centro de Madrid

Antecedentes: Las partes firmantes del acuerdo de formacién continua
consideran que la formacién del personal constituye una necesidad ine-
ludible para que los trabajadores obtengan mayor capacitacion y, en con-
secuencia, un desarrollo profesional acorde con las exigencias profesio-
nales que demande la compania.

Por ello, se crea un acuerdo entre el Comité de Empresa de oficinas
centrales y la direccién de la compania para la inmediata constitucién
de ura Comisién de Formacién Continua.

Ambas partes se comprometen a llevar este texto a la negociacién
colectiva para su inclusion en el futuro Convenio Colectivo. '

ACUERDO

Articulo 1. Formacidn continua.

A los efectos de este acuerdo se entenderd por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen a través del plan
de formacién continua de las oficinas centrales de la sEmpresa Nacional
de Celulosas, Sociedad Andnimas.

Se acuerda la constitucion de una Comisién Mixta Paritaria para
desarrollar el Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 16 de diciembre
de 1992, y ser las partes signatarias de la misma la direccién de ENCE
y ¢l Comité de Empreésa. :

‘ Articulo 2. _Ambito del acuerdo.

El 4mbito funcional de este acuerdo es la formacidon continua a través
del pian de formacién continua de la empresa.

El plan de formacidn continua se desarrollard a través de planes anaales
de formacidn, inicidgndose el primer plan anual bajo este acuerdo en enero
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de 1995, prorrogindose hasta el 31 de diciembre de 1996, fecha en que
caducard sin necesidad de denuncia previa.

Articulo 3. Conienido de los planes de formacion.

Todo contenido de cada plan anual de formacién ha de desarrollarse
en los siguientes términos:

1. Objetivos ¥ contenidos del plan de formacién a desarrollar.

2. Colectivo afectado desglosado en categorias y ntmero de parti-
cipantes. ) .

3. Calendario de ejecucién. :

4. Coste estimado segiin plan a desarrollar.

5. Conocimiento del montante anual de la cuota de formacién pro-
fesional a ingresar por la empresa.

6. Lugar de imparticion de las acciones formativas.

Articulo 4. Comisicon Mixta Paritaria.

4.1 Constitucién: La Comisién Mixta Paritaria de Formacién Continus
estara compuesta por cuatro miembros; dos representantes de la Direccién
y dos representantes del Comité de Empresa.

4.2 Funcicones de la Comisién Paritaria:

Fomentar la formacién de los trabajadores, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Promover y orientar planes de formacién seguin los criterios del Acuer-
do Nacional de Formacion Continua.

Conocer y/o presentar propuestas de planes anuales que desarrollen

la formacién continua dentro de 1as oficinas centrales de ENCE.
Valorar e informar de las solicitudes individuales de formacién para
elevarios a la Comisién Mixta Estatal.
Conocer Memoria anual del plan desarrollado.
: %
4.2 Reuniones de la Comision Mixta Paritaria:

La Comisién Paritaria serd convocada por su Presidente y se reunird
con cardcter ordinario, una vez trimestralmente y, extraordinariamente,
las veces que ae considere necesaric para el desempefio de sus funciones.

Para cada reunién se elegiran de enire los -miembros un Secretario
de actas, en las cuales se recogerén los acuerdos adoptados.

4.4 Adoptacion de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Mixta
Paritaria se adoptarian por acuerdoe conjunto de ambas partes.

4.5 Tramitacién de planes de formacién: La «Empresa Nacional de
Celulosas, Sociedad Anénimas, firmard con carge a este acuerdo su plan
de formacién, y deberd:

Establecer planes anuales de formacion continua.
Someter dicho plan a informacién de la Comisién Paritaria, & guien
se le facilitard la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas del ejercicio anterior.
Orientaciones generales sobre et contenido del plan.
Calendario de ejecucion.

Colectivos a formar.

Medios y lugar de ejecucion.

Criterios de seleccién.

Evaluacién de resultados.

La representacion legal de los.trabajadores deberd emitir un informe
al respecto en un plazo maximo de diez dias. )
. Sisurgieran discrepancias al respecto por alguna de las partes se abrird
un plazo de quince dias para acordar las mismas. De no ser asi, se podrd

requerir la intervencién de la Comisién Mixta Estatal, que se pronunciaré..

exclusivamente sobre tales discrepancias.

. Antes del comienzo de las acciones formativas se remitiré a la repre-
sentacidn legal de loa trabajadores listado nomihal de los participantes
en gichas acciones.

Con caricter trimestral, la empresa informard a la representacion legal
de los trabajadores a través de la Comisién Paritaria de 1a ejecuclon del
pian de formacién.

Lo no previsto en el presente acuerde se regulara segin lo dlspuesto
en el Acuerdo Nacional de Formacidn Continua.

El presente acuerdo se refierc exclusivamente a la formacién impartida
al amparo de la subvencion recibida de FORCEM.

ANEXO X1Y
Faitas y sanciones

Articulo 1. Clasificacién de las faltas.

Las faltas cometidas serdn sancionadas Y se cl.;asiﬁcaxé.n, atendiendo
a su importancia o trascendencia, en leves, graves o muy graves.

Articulo 2, "Faltas leves.

Son consideradas faltas leves:

1. Los descuidos, errores por negligencia y demoras imputables al
trabajador, en la ejecucién de cualquier trabajo que no produzcan per-
turbaciéh grave en ¢l servicio encomendado.

2. No presentar, dentra de las veinticuatro horas siguientes, el parte
de baja correspondiente cuande se falta al trabajo por motives de inca-
pacidad laboral transitoria,

3. Peguenos descuidos en la conservacion del material a su cargo
que produzcan deteriore leve de éste.

4. La falta de limpieza de. las méquinas o herramientas a é1 enco-
mendadas, siempre que la empresa proporcione los medios necesarios
para ello.

5. No atenderal piiblico con la debida diligencia, cuando esta atencién
sea propia de sus deberes laborales.

6: Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada
que produzcan alteraciones en el servicio encomendado. Si tales discu-
siones produjeran esedndole notorio podrin ser consideradas como faitas
graves. ’ '

7. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida cuando no esté auto-
rizado expresamente por la empresa.

8. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, etc., fuera de los luga-
res destinados a tal fin.

9. Realizar llamadas telefénicas durante las horas de trabajo que no
estén relacionadas con el mismo slempre que no estén autorizadas por
la empresa.

10. Entrar en el Jugar de trabajo en distinto tarno y hora que el
que le corresponda, sin tener autorizacién para ello. .

11. No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se derive trastorno

. grave.

12. No presentarse a los encargadns de anotar las entradas y salidas

" del trabajo o no fichar en el reloj de control.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios
a las instituciones de previsiones o ayuda familiar.

14." Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15. Emplear para usos propios sin aut.onzacmn herramientas de mano
fuera de la jornada de trabajo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se esti auto-
rizado.

17. Las distracciones o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada
laboral. Si de ellas se deriva perjulcm grave se considerard como falta
grave.

18. Montar en vehiculos de la empresa sin autorizacién.

Articulo 3. Fallas graves.

Son consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y/o reiteracién en falta leve en el plazo de tres
meses. ' ' :

2. No avisar con la antelacién posible la falta de asis{encia al trabajo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada..

4. La ocultacidn maliciosa de datos a Ia empresa que puedan afectar
a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de previsién o a
la ayuda familiar, salario o cuslquier complemento salarial.

b. La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique gravemente
ala buena marcha del mismo o'a la calidad del producto.

6. Los retrasos culposos en el cumpllmxento de las drdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la empresa,

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades obser-
vadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo cuando se derive
perjuicio grave para la empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra o la nece-
sidad de material para seguir trabsjandb si de ello se derivan perjuicios
graves.

9. Participar en rifias o juegos.
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10. Inutilizacion, deterioro o pérdida de materiales, piezas, magqui-
naria, herramientas, enseres y mobiliarios por imprudencia imaputable al
trabajador.

11. El deterioro o inutilizacién de las comunicaciones colocadas en
los tablones de anuncio. _ )

12.. Ausentarse de las secciones u oficinas o abandonar el recinto
de trabajo sin la debida autorizacién. Si como consecuencia de ello, se
causara un perjuicio grave a la empresa o fuera causa de accidente a
un compaiiero de trabajo puede ser considerado como muy grave,

13. Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las paredes de las
dependencias de la empresa. Si dichos letreros fueran ofensivos para la
empresa o cualquiers de los trabaaadores de la mismala falt.a serd calificada
cOMoO mMuy grave.

14. El engaiio o simulacién para obtener un permiso.

15. Montar en vehiculos de la empress a personas que ne sean las
expresamente autorizadas por ésta.

16. Laembriaguez o toxicomania en ¢l trabajo.

17. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para €l o para sus compafieros o peligro de averia muy grave para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

a) Si se ponen en marcha motores o maquinas con riesgo de que
se produzcan accidentes.

b) Si se trabaja con ropa sin cefiir, abrochar o mueta.r en los lugares
préximos a mfquinas o transmisiones que puedan engancharla, siendo
obligacién de la empresa facilitar ]la ropa adecuada a la funcién que realice.

¢) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin asegurarse
de que las lineas estén desconectadas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cm'gas en suspen316n 0
pararse debajo de ellas.

e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin autorizacién los apa-
ratos y dispositivos de proteccion.

18. Entrar sin autorizacién en los locates prohibidos.

19. Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto
sexo no estando facultado para ello.

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las nor-
mas de seguridad e higiene en el trabajo.

21. Fumar en los lJugares donde estuviese pl."Oh.lbldO

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, miquinas o mate
riales de la empresa fuera de su jornada de trabajo.

23. La negativa al reconocimiento periédico por los servicios médicos
de la empresa. )

24. Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quela justificada de sus compaiieros de trabajo,

Articulo 4.~ Faltgqs muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. La incidencia y/o reiteraciér en fattas graves en el plazo de seis
meses. )

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un perfodo
de dos meses.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos ati-
les, herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
doeumentos de la empresa.

B. La simulacién de enfermedades o accidentes.

8. Conducir vehiculos de la empresa sin autorizacién.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, tfabajos particulares durante
ia jornada de trabajo.

B. La desobediencia a las érdenes de los superiores dictadas con arre-
glo a las leyes y convenios vigentes, asi como también la introduccién
a la misma.

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral. -

11. Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12. Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

13, Efectuar competencia a la empresa o prestar servicios en negocios
iguales o similares & los de ella, salvo autorizacién de la misma.
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14. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
a los jefes, companeros y. subordinados, asi como a los fanuhares res-
pectivos.

15. Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbi-
trario, con perjuicios de un inferior y transgresién de un precepto legal,
tal acto se estimari como abuso de autoridad, siendo considerade como
falta muy grave, instruyéndose el oportuno expediente.

El trabajador interesado pondri en tales casos el hecho en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal en un tiempo de tres
dfas para su traslado a la direccién de la empresa, que deberd iniciar
el oportuno expediente en un plazo miximo de diez dias a partir de la
comunicacién del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

8i la direccidn de la empresa no iniciara el expediente en el mencionado
plazo, el perjudicado dard cuenta por escrito, en el plazo no superior
a quince dias, y por conducto del Delegado de Personal o Comité de Empre-
sa a la Delegacion-Provincial de Trabajo. Si ésta creyese oportuno, ordenard
a la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, previos los
asesoramlentos pertinentes, resulta.se probado el hecho resolverd en lo
que proceda.

16. La participacién directa o indirecta en la comisién de delitos defi-
nidos en el Cédigo Penal, siempre que esté reconocida en sentencia firme
judicial. -

17. En los casos de desaparicién de bienes que afecten al patrimonio
de la empresa o al de los trabajadores, aquéila podri ordenar registro
en las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder al citado
registro, siempre que alguno de éstos se encuentre en la empresa. La nega-
tiva, a pesar de dicho control, serd considerada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los supuestos de tra-
bajo como fuera de eflos, salvo autorizacién.

19. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento o acti-
vidad.

20. Originar rinas y peleas.

21. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22, Simular la presencia de otro productor, firmando o fichando por
€l, incurrird en la misma falta el productor firmado o fichado que no
dé cuenta de elio desde el momento en que tenga conocimiento del hecho.

Articulo 5. Faltas de puntualidad.

Se sancionard con amonestacion por escrito el retraso de hasta diez

minutos en la incorporacién al puesto de trabajo cuando esta falta se
repita tres veces en un mes natural, contado desde que se cometi6 la
primera faita. .

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo se sancionard con
suspension de empleo y sueldo de un dia hasta la séptima inclusive. Cada
falta a partir de ésta del mismo tipe dentro del mismo plazo seri con-
siderada como falta leve.

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta y se repite
tres veces en €] mismo plazo se sancionard con suspensién de empleo
y sueldo de dos dias. _ _

' Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del mismo plazo,
serd considerada como falta grave. .

Si el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dos veces en
el mismo plazo se sancaonaré con suspensién de empleo y sueldo de un
dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancionara
con cuatroe dias de suspensién de emplec y sueldo y a partir de la cuarta
cada falta serd considerada como falta muy grave y se sancionaré. como
tal. -

Las faltas de puntualidad no tendrdn ninguna repercusién en el régimen -

de incidencias y/o reiteracién de cualquier otra falta.

Las faltas graves por este concepto sélo podrén ser sancionadas con - '

suspensién de empleo y sueldo por un perfodo méximo de quince dfas.

La primera falta muy grave por este concepto serd sancionada previa
negociacién preceptiva con los representantes de los trabajadores dentro
de las sanciones previstas para las faltas muy graves que se recogen en
el articulo de sanciones. En la siguiente falta muy grave desaparece esta
obligacién de negociacidn previa.

Articulo 6. Sanciones.
Las sanciones que procederd in'monér en cada caso, segin las faltas
cometidas, serdn las siguientes:
" Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
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Suspensién de empleo y sueldo durante un dia, comunicéndolo al pro-
ductor por escrito.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por un periodo miximo de quinece
dias.

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afiog para pasar
a categoria superior.

Pdr faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a dieciséis dias
ni supericr a seis meses.

Inhabilitacidn temporal para pasar a categoria superior por un plazo
no superior a seis afios.

Despido: Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicaran
al trabajador por escrito.

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir delito o falta o de dar cuenta a la autoridad gubernativa, si
procede.

Articulo 7. Prescripcidn.

En materia de prescripcidon de faltas se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

Articule 8.

Quedan derogados los capitulos correspondientes a faltas y sanciones
de los reglamentos de régimen interior y sustituidos por el presente anexo.

22691

RESQLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
las Industrias de Alimentos Compuestos para Antmales.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias de Alimentos
Compuestos para Animales (niimero de codigo 9900275), gue fue suscrito
con fecha 19 de julio de 1895, de una parte, por la Confederacion Espafiola
de Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales, en representacién
de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales Unidn
General de Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articule
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
vy depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE FABRICACION DE ALIMEN-
TOS COMPUESTOS PARA ANIMALES, ANOS 1995/1996

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las empresas
dedicadas a la fabricacion de alimentos compuestos para animales, cual-
quiera que sea su denominaciéon y forma de constitucién, y el personal
que en ellas presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el dmbito de este Convenic las
actividades auxiliares, tales como fabricacion de premezclas, secaderos
de maiz, deshidrataciéon de alfalfa, almacenes, transportes propios, talleres
mecanicos de reparacién de maquinaria, granjas de experimentacion y

otras, siempre que constituyan dependencias de la propia empresa y estén
al servicio de la industria principal.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectard a todo el personal que presta sus-servicios en
las empresas de la industria de alimentos compuestos para animales, en
virtud de contrato de trabajo. Quedan excluidas las personas que desem-
pefan funciones de direccion, gobierno y consejo.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacidn en todo el territorio del Estado
espaifiol.

Articulo 4. Ambito temnporal,

Con independencia de la fecha de su publicacién en el sBoletin Oficial
del Estado», el presente Convenio iniciard su vigencia el dia 1 de enero
de 1995, siendo su duracidn de dos ahos y por el periedo comprendido
entre esta fecha y la de 31 de diciembre de 1996.

Se prorrogara tacitamente de afio en afio a partir de este gltimo dia,
de no denunciarse por cualquiera de las partes con antelacién minima
de un mes respecto de la fecha de su terminacion.

Articulo 5, Vinculacidn a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente Con-
venio, constituye un tedo indivisible y, por consigniente, la no aceptacion
de alguna o algunas de las condiciones pactadas suponen la nulidad de
la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algin articulo del presente
Convenio fuera declarado nule por la Autoridad Laboral competente, la
Comisién Paritaria procederi a subsanar las deficiencias observadas, y
si no hubiera acuerdo se llevard a cabo una nueva negociacion.

Articulo 6. Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia, con exclusidn de cualquier otro, a la totalidad
de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su dmbito de
aplicacién.

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la terminacién de la
misma no pedra negociarse otro Convenio concurrente.

Articulo 7. Condictones mds beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este Convenio, tomadas en su conjunto y
en cémputo anual, se establecen sin perjuicio de las que en convenios,
clausulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas nacio-
nalidades, regiones y provincias, impliquen condiciones mas beneficiosas
con respecto a los pactos convenidos, las cuales subsistirdn para aquellos
trabajadores que las viniesen disfrutando y en centros de trabajo y empre-
sas que asimismo las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensarin
cualesquiera otras existentes en €l momento de la entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la naturaleza u origen de su existencia.

Los complementos no regulados en este Convenio se negociardn, en
todos los casos, en el seno de cada empresa.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impliquen una
variacion econémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos
existentes o que supongan creacién de otros nuevos, linicamente tendran
eficacia, en cuanto, considerados aquéllos en su totalidad y en computo
anual, superen el nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, en
caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Facultad de direccidn.

La organizacién del trabajo corresponde a la direccién de la empresa,
quien podra establecer cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién,
automatizacién y modernizacion considere oportuno, asi como cualquier
estructuracion de las secciones o departamentos de la empresa.

Cuando estos hechos supongan modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, se aplicard lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, segian Ley 11/1994.



