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1. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22605 ORDEN de 9 de octubre de 1995 por la que se establece
el régimen de equivalencias de los estudios del sistema edu-
‘cativo de Andorra con lbs correspondientes espanoles de
educacion no universitaria.

El «Boletin Oficial del Estado» de 17 de febrero de 1988 publicé el
Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacién y convalidacién
de titulos y estudios extranjeros de niveles no universitarios. Posterior-

mente, la Orden de 14 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del Estados |

del 17), dictada en desarrollo del citado Real Decreto, establecié criterios
para su aplicacién, y la’ Orden de 30 de marzo de 1988 («Boletin Oficial
del Estados de 5 de abril) fijé el régimen de equivalencias con 1os sistemas
educativos de distintos paises.

El Convenio HlspancrAndorrano en materia educativa, firmado en
Madrid el 11 de enero. de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
junio), refleja en su estipulacién decimosexta la voluntad del Ministerio
de Educacién y Ciencia de establecer el correspondiente régimen de homo-
logacioén y convalidacion de titulos y estudios una vez implantado en el
Principado de Andorra un sistema educativo propio y especifico.

Por su parte, el Consell General, 6rgano legislativo del Principado
de Andorra, ha aprobado la «<Llei qualificada d’educacié» de 3 de

septiembre de 1993 y la «Llei d’'Ordenament del sistema educatiu andorra»

‘de 9 de junio de 1994, en las que se define y delimita el sistema educativo
andorrano.
En consecuencia, y habiéndose producido las condiciories necesarias

para el establecimiento del correspondiente régimen de equivalencias, este

Ministerio, previo informe del Consejo Escolar del Estado -y en uso de
la autorizacién conferida por la disposicién final del Real Decreto 104/1988,
de 29 de enero, ha dispuesto:

Articulo tinico.

1. La homologacién y convalidacién de titulos y estudios del sistema
educativo del Principado de Andorra por los correspondientes espaiioles
de educacién no universitaria se regirdn por la tabla de equivalencias
que se publica como anexo & la presente Orden.

2. Los alumnos procedentes del sistema educativo andorrano que
"deseen incorporarsé a cualquiera de los cursos que integran en Espaiia
la Educacién Primaria o a alguno de los tres primeros de la Educacién
Secundaria Obligatoria no deberdn realizar trémite alguno de convalidacién
de estudios. La incorporacién de dichos alumnos al curso que corresponda
se efectuara por el centro espafiol en el que el interesado vaya a continuar
sus estudios, de acuerdo con la edad exigida para cada curso y-segin
la normativa general aplicable al respecto.

3. Las convalidaciones y homologaciones referentes a los estudios

de Bachillerato y titulo de Bachiller se otorgardn con cardcter genérico,
sin especificacién de modalidad. Los alumnos que deseen incorporarse
a las ensefianzas de segundo de Bachillerato del sistema educativo espafiol
elegirdn ante el centro respectivo la modalidad en la que desean cantinuar
sus estudios. Los alumnos que deseen acceder a la Universidad elegirdn
ante la misma la modalidad por la que optan a efectos de la realizacién
de las pruebas de acceso, sin que la supresion de dichas pruebas suponga
modificacién alguna en los términos de la homologacion de caracter gené-
rico previamente otorgada. ‘

Disposicién transitoria Gnica.

En tanto no se establezcan tablas de equivalencias entre los estudios
respectivos de Formacién Profesional, se aplicard para la resolucién de
las solicitudes de homologacién y convalidacién de estas ensefianzas el

procedimiento 'y criterios establecidos en la Orden de 14 de marzo de
1988 («Boletin Oficial del Estado» del 17).

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Secretaria General Técnica del Departamento para
dictar las instrucciones que resulten precisas para la aplicacién de lo dis-
puesto en la presente Orden.

Disposicién final segunda.

La presénte Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de octubre de 1995. .
SAAVEDRA ACEVEDO

Ilmps. Sres. Subsecretario y Secretario general Técnico. .

ANEXO
Tabla de equivalencias

Sistema educativo andorrano ) Sistema educativo espaitol LOGSE 1990

4.° de Segona Ensenyanga i Titol de | 4.° de ESOQ y-titulo de Graduado en
Graduat en Segona Ensenyanga.| ~ Educacién Secundaria.

1.° de Batxillerat. . 1.° de Bachillerato.

2.° de Batxillerat i Titol de Batxiller. | 2.° de Bachillerato y Titulo de Bachi-

’ Her.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22606 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de trabajo de dmbito estatal para las mdustrias del Cur-
tido, Correas y Cueros Industriales y Curticion de Pieles
para Peleteria (aitos 1995-1996).

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de &mbito estatal para

las Industrias del Curtido, Correas y Cueros Industriales y Curticién de

Picles para Peleteria (afios 1995-1996), cédigo de Convenio nimero
9901465, que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 1995, de una parte
por C. E. C., en representacion de las empresas del sector y de otra por
F.I. AU G.T.yF. L T. E. Q A-CC. 00, en representacion de los tra-
bajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
vy 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba e} texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobré regxstro y deposmo
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora. -

‘Segundo.—Disponer su pubhcac16n en el «Boletm Oficial del Estado»s.

Madrid, 21 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES
Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA PARA 1995 Y 1996

EAPITULO I
Normas generales
SECCION 1.*  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Artlculo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aphcamon obligatoria en todo el territorio
del Estado espaiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las industrias del curtido, correas y cueros
industriales y curticién de pieles para peleteria.

Articulo 3. Empresas de nueva instalacion.

El Convenio obliga también a las empresas de nueva instalacién que -

estan incluidas en su Ambito.

Articulo 4. Obligacion total.

Las empresas afectadas lo serin en su totalidad, salvo lo senalado
en el articulo 5.°, sobre ambito personal.

Articulo 5. Ambito personal.

Afecta a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas
en el ambito funcional, asi como al personal que en adelante forme parte
de las respectivas plantillas de aguéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a que se refiere el apartado c)
del articulo 1.° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

SECCION 2.  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y REVISION
Articulo 6. Vigencia.

El presenté Conveénio entrara en vigor el dia que se publique en el
«Boletin Oficial del Estado». No obstante surtira plenos efectos a partir
del 1 de enero de 1995.

Articulo 7. Duracion.

»

El presente Convenio finalizard su vigencia el 31 de diciembre de 1996.
Articulo8. Rescision y revision.

La denuncia del Convenio se efectuard con un mes de antelacién a
su vencimiento, prorrogandose de afo en afio, si no mediara denuncia
expresa de las partes, salvo en los aspectos econémicos.

SECCION 3.2  COMPENSACION, ABSORBILIDAD Y GARANTIA «AD PERSONAM»

Articulo 9. ~ Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a los
-efectos de su aplicaciéon prictica serdn consideradas globalmente.

Articulo 10. Compenéac'ién,

Las condiciones establecidas en este-Convenio serdn compensables en
su totalidad con las que antériomente rigieran en las empresas afectadas
por el ambito funcional, en virtud de imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, Convenio Colectivo de trabajo, pacto de cual-
" quier clase, contrato individual, etc.

Consecuentemente con ello, subsistirin en sus propios.términos las
normas, convenios y pactos que tengan las empresas, sin mas modifica-
ciones que las que fuesen necesarias para asegurar la percepcién de las
condiciones econdémicas del presente Convenio, en computo global anual
y por todos los conceptos retribuidos, y en el caso de incentivos o primas,
hasta el 40 por 100 a actividad 6ptima.

No seran compensables:

a) Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Convenio.
b) Jornada de trabajo inferior a la establecida en este Convenio.
¢) Compensacioén en metilico de economato laboral obligatorio.
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d) Plus de compensacion de transporte y dietas.
e) Condiciones especiales referentes a accxdentes, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de cardcter personal.
f) Regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener esta-
blecidos las empresas. ’
g) Usosy costumbres de cada zona, localidad y empresa.

Articulo 11. Aplicacion en el orden econdmico.

En el orden econémico y para la aplicacién del Convenio en cada caso
concreto, se estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

Articulo 12. Absorbilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica en alguno de los \conceptos
retributivos existentes o creacion de otros nuevos, \inicamente tendran
eficacia practica si, globalmente considerados y sumados a los wgentes
en el Convenio y em cémputo anual, superaran el nivel total de éstos.
En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras establecidas
en este Convenio Colectivo, y continuaran vigentes en sus propios términos.

Las mejoras econémicas totales de este Convenio se refieren, inica
y exclusivamente, al rendimiento denominado normal en la jornada esta-
blecida en el mismo.

Articulo 13. Garantia ~ad personams».

Se respetardn las’ situaciones personales que excedan del pacto en
su contenido global y en cémputo anual, manteniéndose estrictamente
«ad personamo.

Articulo 14. Pactos menores.

Los Convenios Colectivos o pactos negociados a cualquier 4mbito dis-
tinto al presente Convenio garantizaran, al menos, las condiciones eco-
némicas, en c6mputo global anual, que se establecen en el presente Con-
venio.

Articulo 15. Cldusula de no aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podra no apli-
carse en todo o en parte, tinicamente en el caso de empresas cuya esta-
bilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal apli-
cacién. So6lo se considerara dafada esa estabilidad econdémica cuando la
aplicaci6n del incremento pueda causar dafios irreparables en la economia
de la empresa seglin las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera formular la
peticidén ante los representantes de los trabajadores y la Comisién Paritaria
del Convenio, en el plazo miximo de treinta dias desde la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», de no existir representantes
de los trabajadores, 1a empresa formulari directamente la peticion a la
Comisién Paritaria, acompaiiando, en todo caso, la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) -Documentacién que acredite la causa invocada entre la que nece-
sariamente figurara la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio -de Hacienda, Registro Mercantil, etc.) referida a los
dos tltimos ejercicios. -

¢) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias que
podri ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio para adquirir
eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevamd a la Comisién Paritaria del Convenio que sera la competente
para resolver en definitiva y, en su caso, fijar las condiciones salariales
alternativas.

Sila Comision Paritaria no lograse un acuerdo se sometera la cuestion
a arbitraje. El drbitro serd designado porla Comisién Paritaria en el plazo
de quince dias a partir de la fecha de la resolucién donde se constate
el desacuerdo. ) :

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes
de los trabajadores y la empresa, ratificados por la Comisién Paritaria,
los alcanzados por la Comisién Paritaria y los laudos arbitrales, seran’
irrecurribles y ejecutivos.
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SECCIGN 4.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 16.

En el supuesto de que el organismo jurisdiccional competente, en el
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los
pactos esenciales del Convenio quedaria sin eficacia prictica, debiendo
ser reconsiderado su contenido total.

CAPITULO II
Comision Paritaria

Articulo 17. Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Media-

Para la interpretacién, vigilancia y mediacién del presente Convenio,
se crea una Comision Paritaria de la que serd Presidente la persona que
elijan ambas representaciones de entre sus ‘miembros.

Esta Comision estd compuesta por:

a) Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes de
la Unién General de Trabajadores y cuatro representantes del Consejo
Espaiiol de Curtidores, y sus correspondientes suplentes, designados de
entre los que formaron la Comisién Negociadora del Convenio.

b) Podrin incorporarse a la Comision Paritaria los asesores o técnicos
que estimen convenientes ambas representaciones, con voz pero sin voto.

El dmbito de actuacién de la'Comisién Paritaria serd el mismo del

Convenio, pudiendo reunirse en cualquier lugar del Estado espafiol, asi
como designar comisiones o ponencias para actuar delegadamente en
zonas, reas geograficas y para intervenir en casos concretos, y que estardn
constituidas como minimo por dos representantes de los empresarios, y
dos de los trabajadores, de los que forman la Comisién Paritaria.

Articulo 18. Funciones.de la Comisidn Paritaria.

Esta Comisién bendré como funciones especiﬁcas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las cléusulas
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras que en su caso determinen las disposiciones
vigentes en materia de Convenios Colectivos y dlsposmmnes concordantes,
y otras que en el futuro se promulguen.

d) Esta Comisién Paritaria velars por el cumplimiento del procedi-
miento correcto en la implantacion de los sistemas de trabajo.

e) Vigilancia y control del trabajo clandestino y a domicilio: Se denun-
ciara a la Comision Paritaria el trabajo clandestino tanto el llevado a cabo
de las empresas como a domicilio. Dentro de las funciones especificas
de esta Comisién se incluye el que se defina sobre la realidad de las situa-
ciones de clandestinidad y del incumplimiento de la normativa legal vigente
para el trabajo a domicilio.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor préctica
de la aplicacién del Convenio.

Articulo 19. Procedimiento de las convocatorias y reuniones.

1. Las representaciones empresariales y de los trabajadores podran
_someter a la Comisién Paritaria eualquier asunto en materia. de su com-
petencia, dirigiéndose al Presidente de aquélia, exponiendo en escrito razo-
nado, al ebhjeto de que se mcluya en el orden del dia de la préxima reunién
el tema que interesa.
2. La Comisién se reunird obhgatonamenbe el iiltimo miércoles de
cada mes.
3. La Comisién se reunird en el lugar y local que a tal efecto se indique
y habilite.
4. Paraconstituirse vdlidamente la Comisién, deberdn estar presentes,

como minimo, tres miembros de la representacién social y ot#os tres de

la empresarial.

6. Reunida la Comisién Paritaria el dia y lugar seiialado en la con-
vocatoria, entenderd de los temas de objeto de la misma, adoptindose
los acuerdos que se estimen convenientes.

Si algin tema planteado fuera de tal entidad, que se precisara que
por las partes afectadas se concretaran o aclararan algunos extremos,
la Comisién, dentro de los siete dias siguientes, les citard ante la misma
o ante Ia Comisién o ponencia delegada que se desplazard al lugar del
problema, y tras analizar los puntos de vista de una y otra parte, emitira
por mayoria la resolucién que estime conveniente, a la que deberan some-

terse las partes, sin prejuicio de las acciones administrativas o contencxosas
que pudieran ejercitar.

6. De las reuniones de la Comisién Parimria, en pleno o por comisién
o ponencia delegada, se levantarin las actas que recojan los acuerdos
obtenidos y las posturas, en su caso, de cada una de las representaciones.

Articulo 20.

Las funciones de la Comisién Paritaria no obstaculizardn el libre
ejercicio de acciones ante las jurisdicciones administrativas y contencio-
sas previstas a las disposiciones legales vigentes, salvo lo previsto en el
articulo 15.

“Articulo 21. Garantia de los miembros de la Comision:

A los trabajadores miembros de la Comision Paritaria, se les compu-
taran las horas invertidas en reuniones de la misma como si fueran real-
mente trabajadas.

CAPITULD 111

Articulo 22.

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respet-
tivas organizaciones representativas de la industria del curtido.

2. Quedanal margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Autonoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos u orgamsmos dependientes de ellos que tengan
prohlblda la transaccién o avenencia.

Articulo 23. Conflictos Colectivos.

1. Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente capitulo, aquellas
controversias ¢ disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacién, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente _capitulo tendran también caracter de’
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea extensible o generaldizable a un grupo
de trabajadores.

Articulo 24.

Los procedimientos voluntarios para la soluci()n de conflictos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Pantana de
Interpretacién, Vigilancia y Mediacion.

b) Mediacion.

¢) Arbitraje.

Articulo 25.

1. El procedimiento de mediaciéon no estard sujeto a ninguna tra-
mitaciéon preestablecida, salvo la designacién del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance. '

2. El pracedimiento de mediacién sera voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que haridn constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que-versard
su funcién. Una copia se remitira a la Secretaria de la Comision Paritaria.

3. La designacién del mediador la hardn de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los: expertos que figuren incluidos en las hstas
que apruebe la Comisién Paritaria.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podri dirigirse a la Comisién Paritaria solicitando sus buenos
oficios para que promueva la mediacién. Hecha esta propuesta, la Comisién
Paritaria se dirigird a las partes en conflicto ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundamentales para
ello, la Comisién Paritaria podri, por unanimidad, acordar dirigirse a las
partes instindolas a que soliciten la solucion del conflicto a través de
la mediacién.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes,
podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendra la mlsma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.
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Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la

autoridad laboral competente a los efectos y en plazo previsto en el ar-_

ticulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, cuando proceda.

Articulo 26.

1. Mediante el pi‘ocedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer- .

dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constari, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre de drbitro o arbitros designados. )

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comision Paritaria y, a los efectos de constancia y publicidad, a la
autoridad laboral competente.

4. Ladesignacién del drbitro o drbitros serd libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
seflalada para los mediadores en el articulo 25 de este acuerdo.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
drdn de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a huelga o, cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El arbitro o &rbitros podrin
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucién arbitral serd vinculante, inmediatamente ejecutiva
y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. El 4rbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicardn a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la Comisién Paritaria
y a la autoridad laboral competente.

10. La resolucién, si procede, sera objeto de depésito, registro y publi-
cacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. ‘'La resolucién arbitral tendri la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12. Serid de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el
articulo 25 de este acuerdo.

Articulo 27. Comision Paritaria.

A los efectos de lo establecido en este capitulo, la Comisién Paritaria
tendri las atribuciones y competencias ya citadas y de forma primordlal
las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y drbitros.

¢) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de con-
certacién y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores
y empresarios.

€) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los

estudios e informes que se preparan por la Secretaria de la Comision
Paritaria.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo
SeccIoN 1.*

Articulo 28.

La organizacién prictica del trabajo, con arreglo a lo previsto en este
Convenio, corresponde al empresario, quien la llevard a cabo a través
del ejercicio regular de sus facultades de direccién y control del trabajo.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores seran oidos
en todo lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo comprende los puntos. que se enumeran
a continuacién, de forma no exhaustiva, sino meramente enunciativa;

1. La exigencia de la actividad normal y, consecuentemente, de ren-
dimiento minimo establecido. ‘

2. La adjudicacién de las mdquinas o de la tarea necesaria para el
desarrollo de la actividad del trabajador.

3. Lafijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisibles
a lo largo del proceso de fabricacién.

4. La vigilancia sobre la atencién y limpieza de la maquiharia, que
se hara dentro de la jornada laboral.

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacién y de la produccion, respetando el salario por
todos los conceptos alcanzados, sin perjuicio de su formacién profesional
y del necesario periodo de adaptacién, que como miximo sera¥’de seis
meses.

En los casos de traslado individual de un puesto de trabgjo a otro
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Durante el periodo de adaptacién, cnando éste sea necesario, se
respetari al trabajador trasladado el salario profesional mds los incentivos
que pudiera seguir percibiendo en su anterior puesto de trabajo.

b) Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién del periodo de adapfacién, cuando éste proceda, se respetaran
al trabajador las tarifas de incentivos de su puesto de procedencia, cuando
dichas tarifas sean superiores a las que rijan en su nuevo puesto.

8. . Efectuar durante el periodo de organizacién del trabajo las modi-
ficaciones en los métodos del mismo, tarifas, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones en las maquinas y de los materiales
que faciliten el estudio comparativo con sxtuacxones de referencia o el
estudio técnico de que se trate.

Si durante el periodo de prueba se obtuviesen actividades superiores
a la normal, se abonarén de acuerdo con las tarifas establecidas durante
el mismo, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por
este concepto, una vez aprobadas las tarifas.

En el caso de que las tarifas no llegasen a establecerse definitivamente,
se abonari la actividad superior proporcionalmente a lo que exceda de
la actividad normal. :

7. La adaptaciéon de las cargas de trabgjo, rendlmlentos y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios,
procesos de fabricacién, cambio de materiales, miquinas o condiciones
técnicas de las mismas.

Articulo 29. Movilidad funcional.

En aras a una mayor competitividad del sector, atendiendo las nece-
sidades que en cada momento tenga la empresa, las partes de este Convenio
se reconocen una movilidad funcional amplia, sin perjuicio de las garanmas
legales y modificaciones legislativas.

) Articulo 30.

Las Empresas adoptardn una forma clara y sencilla del cdlculo de
la retribuciél) para que los trabajadores puedan ficilmente comprenderla.

Artfculo 31.

La organizacién del trabajo, tendra en cuenta los siguientes principios
y definiciones:

Actividad normal en el trabsjo es aquella que desarrolla un operario
medio, consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razo-
nable, sin excesiva fatiga fisica y mental, sin el estimulo de una remu-
neraci6n por incentivo y bajo una direccién competente.

Esta actividad es 1a que en los distintos y mis comunes sxstemas de
medicién corresponde con los indices de 60, 756 y 100.

Articulo 32.

Actividad 6ptima es la mixima que puede desarrollar un operano
medio, sin perjuicio de su vida profesional.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion con los indices
80, 100y 133.

Articulo 33.

Cantidad de trabajo a actividad normal es 1a que efectia un operario
medio a tal actividad, incluido tiempo de recuperacion.
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Articulo 34. : ' . .

Cantidad de trabajo a actividad éptima es la que efectia un operario
a tal actividad, tiempo de recuperacién incluido. :

Articulo 35.

Rendimiento normal es 1a cantidad de t.raba;o Qque un operarié efectua
en una hora de actividad normal.

Articulo 36.

Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un operario efectiia
en una hora de actividad 6ptima.

Artfculds7

Tiempo méquiqa es el que emplea una méqui'na en producir una can-
tidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

Articulo 38.

Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una determinada
operacién a actividad normal, sin incluir tiempo dg recuperacion.

Articulo 39. ' ’

Trabajo libre es aquel en que el operario no pyede desarrollar la acti-
vidad 6ptima durante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de la mé.quina al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones
del método operativo. A efectos de remuneracién, los tiempos de espera
del trabajador debido a cualquiera de las anteriores limitaciones seran
abonados como si se trabajase a la actividad normal.

Articulo 40. .

En el trabajo limitado, la produecién éptima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de produccién minimo, es el tiempo méquina incre-
mentado a la cantidad de trabajo a miquina parada realizado en actividad
6ptima. En los casos correspondientes se calculzm’m las interferencias de
maquinas o equipos.

Articulo 41.

La plantilla real estd constituida por los trabaJadores que en cada
momento determinado formen parte de 1a empresa.

Articulo 42.

Podrén libremente amortizarse las vacantes que se produzcan por cual-
quier causa, salvo cuando la vacante se produzca por despido declarado
improcedente.

Articulo 43.

La iniciativa para la implantacién de sistemas de organizacién o control
de produccién, asi como de incentivacién del trabajo, corresponde a la
empresa y podrd referirse a su totalidad, a secciones determinadas, o
centros o lugares de trabajo, o a unidades homogéneas de trabajo.

Cuando la implantacion parcial de un sistema de trabajo a tiempo
medido aumente las cargas de trabajo en otra seccién o puesto por encima
del rendimiento normal, serd de aphcacxén obhgatorm en estos iltimos
el citado sistema.

Articulo 44. Procedimiento de implantacion de sistemas de trabajo.

Apartado 1.° En el establecimiento y revisiones de sistema de orga-
nizacion de trabajo, asi como de sistema de incentivacién a tiempos medi-
dos, serd preceptivo el informe del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, de acuerdo con lo que se establece a continuacién;

a) La Empresa podrd en cualquier momento realizar los correspon-
dientes estudios para la determinacién de tiempos, usando cualquiera de
las técnicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara
ningtin tramite previo, si bien se informara al Comité de Empresa del
objeto. de los mismos, sin que ello suponga obligatoriedagd para el empre-
sario en cuanto a su aplicacién.

Una vez finalizados los estudios,.y si estos se van a utilizar para modl‘
ficar las condiciones de trabajo o remuneracidn del personal, se informari
a los afectados por lo menos con una semana de antelacion al. periodo
de prueba; si lo desean, pediran la preséncia de los Delegados de Personal
o miembros del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se someterin
a experimentacién por un periodo maximo de diez semanas,

b) Finalizado el periodo de prueba, la empresa facilitard al Comité

de Empresa o Delegados del Personal, el estudio razonado del mismo.

- En el supuesto de no existir Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, se facilitard a quienes designen los trabajadores.

En el plazo méximo de quince dias desde la recepcion, la representacién
legal de los trabajadores, asistida de sus técnicos, mostrard su acuerdo
o desacuerdo con el sistema implantado. *

¢) En caso de conformidad o de silencio al respecto, al dfa siguiente
entrard en vigor el sistema aprobado.

d) En caso de disconformidad se remitirdn los informes de ambas
partes a la Comisién Paritaria del Convenio, para que se pronuncie sobre
si se ha observado €l procedimiento correcto para la implantacién del
sistema.

. &) . En caso de disconformidad con Ia resolucién de la Comisién Pari- -
taria, se estard a lo dispuesto en el artfculo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores, sin perjuicio de que las partes de mutuo acuerdo puedan some-
terse al procedimiento arbitral establecido en el articulo 26 del presente
Convenio.

Apartado 2.° En la aplicacién de un sistema de incentivos a la ‘pro-
duccién, se deberdn tener en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores afectados
por el método de trabajo.

b) La implantacién por parte de la empresa del método.

¢) La perfecta divisién en secuencias elementales de los trabagos a
cronometrar.

d) La definicién del nivel de calidad exxgldo en el trabajo y que corres-
ponda a la exigible posteriormente. '

e). Se tendrin necesariamente en cuenta el nimero de horas efec-
tivamente trabajadas por semanas.

Apartado 3.° Enr la revisién o implantacion de nuevos sistemas de
incentivacién y durante el periodo de prueba, la empresa deberi garantizar
alos trabajadores los incentivos que hubieran obtenido como media horaria
en los noventa dias anteriores de trabajo efectivo en jornada normal de
trabajo.

Durante el perfodo de prueba, el trabajador no podra ser sancionado -
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al mismo
o imputables al propio sistema.

SECCION 2. RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Articulo 45. Rendimiento pactado.

1. Elrendimiento normal que se corresponde con la denominada acti-
vidad normal es el rendimiento minimo exigible, y 1a empresa podra deter-
minarlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacion de este derecho.

2. La remuneracién del rendimiento normal queda determinada por
el salario de este Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento normal,
En aquellas empresas en las que estuviese un sistema de inc¢entivos, que-
darin éstos absorbidos por el salario de este Convenio hasta donde corres-
ponda con el rendimiento normal, que es el minimo exigible pactado en
el Convenio.

4. Los incentivos podrén ser colectivos (por seccién, cadena, grupos,
etc.), o individuales, segin determine la empresa.

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible, se esta-
blecerd obligatoriamente un porcentaje de valoracién indirecta para la
aplicacién de este incentivo a este personal, siempre que su actividad
sea superior a la habitual, consistente en el resultado proporcionado de
los incentivos equivalentes a su categoria profesional,

6. Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos,
podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad superen -
el 40 por 100 de los sefialados para el rendimiento normal. )

7. 'Las empresas podrdn limitar, reducir proporcionalmente e incluso
suprimir los incentivos, de forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de aptitud o interés y atencién, objetivamente demostrado,
perjudicasen la produccién, sin perjuicio de las medidas que pudieran
ser aplicables al caso.

8. Los incentivos podran ser suspendidos con caricter general o por
secciones u obreros cuando las finalidades perseguidas por el sistema
no pueda alcanzarse a consecuencia de la carencia o disimulacién del
trabajo en la empresa, o cuando se proceda a la reparacién o reforma
de las instalaciones, con la autorizacién de la autoridad laboral.

En tales supuestos, los trabajadores percibirin la rétribucion corres-
pondiente a rendimiento normal m4s los aumentos por antigiiedad.
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Articulo 46. Revision.

La revision de tiempos y rendimientos se debera efectuar en-los casos
siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos, en cada caso. "

b) Cuando se hubiera mcumdo de modo manifiesto e indubitado en
error de cdlculo o medicién.

c¢) Cuando los rendimientos obtemdos por el trabajador excedan rei-
teradamente del 140 o sus equivalentes en otras escalas.

d) En el caso de que no se den los supuestos anteriores, por acuerdo °

entre empresa y Comité.

En caso de que un trabajador cuAlificadq realice con habitualidad varios

cometidos propios de distintos oficios y no pueda medirse su trabajo en
alguno de ellos, le.corresponderi la remuneracién por incentivos corres-
pondiente al! puesto de trabajo de superior categoria.

. SECCION 3.* REGIMEN DE PERSONAL

N

Articulo 47. -

- Las Empresas podrdn someter a los aspirantes a las pruebas pricticas,
psicotécnicas y a los reconocimientos médicos que consideren convenientes
para comprobar su grado de preparacién y aptitudes.

Articulo 48.

La contratacién de personal deberi efectuarse de acuerdo ¢on las dis-
posiciones vigentes en la materia. '

Articulo 49. Pertodos de prueba.

Podrid concertarse por escrito un periodo de prueba, en cuyo caso
el ingreso del trabajador se entenderd provisional hasta en tanto no haya
cumplido el mismo, este perfodo en ninglin caso podrd exceder de los
siguientes periodos de tiempo: .

a) Técnicos titulados: Seis meses.

b) Personal administrativo: Treinta dias.
¢) Personal de oficio: Quince dias.

d) Personal no cualificado: Catorce dias.
e) Otros trabajadores: Tres meses.

© Articulo 50.

El periodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte
por escrito, salvo que las empresas decidan renunciar a todo o parte de
é], haciéndolo constar asf en el contrato o renunciando a él por escrito
durante su transcurso.

Articulo 51. g

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como- el trabajador
podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion.

Articula 52.

El periodo de pruchs serd computable a efectos de antigiiedad y durante
el mismo ¢l trabajador tendrd idénticos derechos y obligaciones que el
resto de persontal.

Articulo 53.

7

Todos los ascensos, excluidos los casos previstos err el articulo siguiente,
se realizaran entre los trabajadores de la plantilla de la empresa que opten
por la plaza, siempre que retinan las condiciones idoneas para su desem-
* pefo, demostradas a través de las pruebas de capacitacion, que seridn
juzgadas por una comision constituida en el seno de la empresa y formada
por dos representantes de la misma, dos representantes de los trabajadores
y el oficial de primera de mayor antigiiedad de la especialidad sobre la
que verse el examen.

Articulo 54.

Tendrdn acceso a las vacantes de Encargado o Jefe de Seccién, los

trabajadores que gozando de la eonfianza de la empresa ejerzan un oficio
calificado y completen sus conocimientos tedricos previo éxamen de apti-
tud ante el tribunal designado por la empresa, ante ¢l cual acrediten,
cuando menos, los conocimientos practicos de taller y tecnologia necesarios

para el desempeno de su cargo, quedan exceptuados de dicko examen
los que se hallen en posesion de titulos de formaciéon profeswnal en cual-
quier grado.

Articulo 55.

Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad para cono-
cimiento de todos los trabajadores de su plantilla, de la convocatoria de
las vacantes que se produzcan en las diferentes categorias y la fecha de
comienzo de las pruebas.

Articulo 56. Capacidad disminuida.

Las empresas acoplarin al personal cuya capacidad haya disminuido
por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacién, destindndole a
trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra preferencia el incapacitado
para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable sufrida al servicio de la empresa.

En orden a la colocacién de trabajadores minusvilidos tendran las
preferencias establecidas en su normativa especifica y las empresas de
més de 50 trabajadores fijos habran de reservarles hasta un 5 por 100
de su plantilla.

En forma cornpatxble con las disposiciones legales, las empresas pro-
veerdn las plazas de Porteros, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquellos
de sus trabajadores que por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal y
siempre que no tengan derecho a subsidio, pensitén o medlos propios para
su sostenimiento. .

El personal acoplado, percibiré el salario de acuerdo con la categoria
que desempeiie.

Articulo 57. Traslado de centro de trabajo 0 de maquinaria.

1. En caso de traslado de la maquinaria o centro de trabajo a otra
localidad, la empresa, con seis meses de antelacién como minimo, vendra
obligada a dar aviso a los representantes de los trabajadores y al personal

~ afectado, el cual tendrid derecho a optar entre el traslado, percibiendo

una compensacion por gastos, o a rescindir su contrato mediante la indem-
nizacién que se fije como si se tratara de despido autorizado por crisis
laboral o econémica, salvo acuerdo mds favorable con la empresa. En
el primer caso, el trabajador debera ser ocupado en la nueva localidad,
percibiendo la indemnizacion correspondiente a los gastos de traslado,
personal y de los demds familiares que con él convivan, asi como de los
muebles y demas enseres domésticos.

2. Endicho aviso, el empresario ha de detallar por escrito los siguien-

.tes extremos: a) Lugar donde proyecta trasladar el centro de trabajo;

b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
su alquiler o propiedad; ¢) Fijacion dei plazo de tres meses, como maximo,
para contestacion por el trabajador. El plazo de incorporacién del tra-
bajador al nuevo puesto de trabajo no serd inferior al de treinta dias.

3. Enelsupuesto de que el trabajador no acepte el trasiado, la empresa

le abonari una indemnizacién como si se tratara de extincién autorizada

por causas tecnolégicas o econdmicas.
4. En el caso de que la empresa no hiciera el traslado por causas
justificadas, y algiin trabajador hubiera realizado gastos también justifi-

"cados con el fin, serd éste indemnizado por los perjuicios ocasionados

comprobados y apreciados.

6. 8in perjuicio de la eJecutwldad del traslado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se muestre disconforme
con la decisién empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién com-
petente.

Articulo 68.

Se exceptiian del plazo de preaviso los casos de evidente y probada
fuerza mayor o destruccion del centro de trabajo.

En caso de lanzamiento como consecuencia de resolucion judicial o
administrativa, el preaviso coincidira con la fecha de la notificacién firme;
en caso de incumplimiento por parte de la empresa, los plazos establecidos
en articulos anteriores deberin cumplirse con el abono al trabajador de

- 8us percepciones.

Articulo 59.

N

a) Personal fijo: Es el que formando parte permanente de la plantilla
mediante ingreso a través del aprendizaje o tras la superacion del periodo
de prueba, cubre las necesidades productivas normales a lo largo de todo
el afio.

b) Personal de temporada: 1. Es el contratado por tiempo cierto, a
fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan tener los centros
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de trabajo cuando éstas no sean cubiertas por el personal fijo, atin tra-
bajando a rendimiento éptimo o realizando horas extraordinarias. 2. A
efectos de este Convenio el contrato de temporada no podri superar el
plazo de seis meses, y su duracién vendra determinada por cada empresa
antes de comenzar su vigencia, poniéndolo en conocimiento del Comité
de Empresa o.Delegados de personal. 3. Para la determinacién de la tem-
. porada serdn tenidas en cuenta las circunstancias y caracteristicas de
la misma, periodo estacional moda, tendencias a corto y medio plazo,
tamaio de las piezas en relacidn a sus pesos, flexibilidad de la empresa
en el cambio de nuevas especialidades, enclave de la industria et la zona
industrial, agricola, etc. 4. El personal de temporada no podra exceder
del 10 por 100 del apartado a). 5. La renovacién del contrato de temporada

serd obligatoria para la empresa a peticién del obrero con un l{mite del

75 por 100 del personal contratado en la temporada anterior. 6. Sera
opcién del trabajador contratado por tres temporadas sucesivas el adquirir
la calidad de fijo en la empresa.

¢) Personal interino: Es el que sustituye al personal fijo por ausencia,

enfermedad, etc., causando baja definitiva en la empresa al reincorporarse
el personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual: Es el contratado para atender a necesidades
productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, superiores a los normales
y cuyas necesidades no puedan cubrir ni el personal de temporada, ni

tampoco el personal fijo en dichas condiciones. El contrato del obrero .

eventual seri de un méiximo de nueve meses, en un periodo de doce meses.

e) Los peones pasardn a la categoria de pedn especialista a los seis
meses de su contratacién.

f) Aprendizaje: El contrato de aprendizaje se podré iniciar hasta la
edad maxima de veintidés afios, se excluyen como trabajos de aprendizaje
los propios de peén. En el nomenclitor se establecerdn los oficios y acti-
vidades en los que se podri aplicar el contrato de aprendizaje.

En lo no previsto en este articulo, en cuanto a forma o modalidades
de contratacion, se estard a la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 60. Plazos de preaviso.

1. El persenal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd
dar los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y técnico: Dos meses.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
¢) Resto del personal: Quince dias.

2. Elincumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una sancién
equivalente a los dias de retraso de la comunicacién, pudiéndose detraer
esta sancién de los devengos que la empresa debe abonar al productor
en concepto de finiquito.

CAPITULOV
Condiciones econémicas

Articulo 61. Salario.

Las tablas de salarios para 1995 con vigencia desde el dia 1 de enero,

serdn las que resulten de incrementar en un 3,6 por 100 las que eran

de aplicacion en 31 de diciembre de 1994. ]

Las tablas de salarios as{ calculadas estin resefiadas en el anexo niime-
ro 1 del presente convenio.

El salario de los aprendices seréd el resefiado en el anexo nimero 1
para el 100 por 100 de la jornada.

. Cliusula de revisién: En el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al
31 de diciembre de 1995 un incremento superior al 3,5 por 100 respecto
ala cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuard

- una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra, sirviendo por consiguiente

como base de ‘cdlculo para el incremento salarial de 1996. La revisién

salarial se abonari en una sola paga durante el primer trimestre de 1996.

Las tablas de salarios para 1996, con vigencia desde el dia 1 de enero,
serdn las que resulten de incrementar las de 1995 revisadas en su caso,

con el IPC previsto por el Gobierno para este segundo afio més un 0,3
por 100, a tal efecto la Comisién Paritaria del Convenio tan pronto se

conozcan los datos, elaborari las tablas salarjales para el aiio 1996, regu-

larizdndose al finalizar el afio, de forma que los trabajadores perciban

el incremento del IPC real de 1996 més un 0,3 por 100,

El 0,3 por 100 de incremento previsto para el afio 1996 no se aplicard

para efectuar el cdlculo de la base de la antigliedad prevista en el punto 1

del articulo 70.

La revxsmn salarial correspondxente al afio 1996 se abonara en una
sola paga durante el primer trimestre de 1997

Articulo 62‘

Se mantiene la misma estructura salarial del derogado Decreto
2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario.

Articulo 63. Pago de atrasos.’

Se abonarin los atrasos salariales del presente Convenio dentro de
los veinticinco dias siguientes a la publicacién del mismo en el «Boletin
Oficial del Estado», efectudndose por la empresa la cotizacién comple-
mentaria correspondiente a la Seguridad Social.

Articulo 64. Anticipos.

»

El pago de los salarios se hard puntual y docimentalmente en la fecha
y lugar convenido o conforme a los usos y costumbres. El periodo de
tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periédicas y regulares
no podré exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién sus representantes legales tendrd
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado pa.m el-pago, antlclpos
a cuentas del trabajo ya realizado.

Art.ic_ulo 65. Incentivos. .

“Para aquellas empresas racionalizadas o que durante la vigencia del
presente convenio implanten cualquier sistema de racionalizacion del tra-
baJo, la curva de incentivos vendra definida para el rendimiento normal,
por el salario del convenio.

El salario para actividad normal es la retribucién correspondiente a
rendimiento normal.
A efectos de retribucién y mientras no se determine la actividad normal,
ésta serd la correspondiente a la que en cada momento se estd considerando
como tal.

Articulo 66. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria
se abonara con un incremento de, al menos, un 65 por 100 sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria, sin discriminacién personal
alguna. Ello no obstante ¢l incremento del 65 por 100 podra modificarse
de comiin acuerdo entre empresa y representantes legales de los traba-
jadores, siendo nulos los pactos individuales sobre esta materia. El nimero
de horas extraordinarias no podré ser superior a 80 al afio.

No se tendrd en cuenta, a efectos de duracion maxima de la jornada
laboral, ni para el cé6mputo del maximo de las extraordinarias autorizadas,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su indemnizacién de
acuerdo con las disposiciones sobre horas extraordinarias.

Articulo 67. Participacion en beneficios.

Durante Ia vigencia del Convenio, la participacién en beneficios se
fija en el 9 por 100 del salario del convenio y gratificaciones extraordinarias
incrementada con la antigiiedad cuando corresponda. El abono de los berie-
ficios se realizard mensualmente, salvo en &l supuesto de acuerdo entre
empresas y trabajadores, en cuyo caso se abonarén en ia farma que deter-
minen ambas partes. .

Articulo 68. Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Las gratificacionies extraordirarias de Julio y Navidad consistirdn cada
una de ellas en el pago de una mensualidad de salario de convemo y
antigiiedad cuando corresponda.

El abono de la primera se efectuard durante la primera quincena del
mes de Julio y la segunda, el dia 22 de diciembre.

Articulo 69. Vacaciones.

Las vacaciones se establecen en treinta y un dias naturales. De estos
treinta y un dias, veintiin dias naturales se efectuarin de forma inin-
terrumpida, los restantes, que sélo incluirdn dos dias festivos, se disfru-
tardn de comiin acuerdo entre empresas y trabajadores o en su defecto
la semana de Navidad o la de Semana Santa. No obstante, las partes podrin -
pactar un periodo de disfrute mmterrrumpldo hasta veintiocho dias natu-
rales.

El disfrute de los veintitin' dias seguidos se iniciard en lunes, salvo
que éste fuera festivo, en cuyo caso se empezara el siguiente dia laborable,
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sin perjuicio de que por necesidades productivas de la empresa se pueda
adelantar o atrasar el disfrute en un tanto por ciento reducido de la.plan-
tilla, sin que este hecho pueda suponer una disminucién de los dias labo-
rables de vacaciones. '

En todo caso, la programacién de las vacaciones se efectuard de mutuo
acuerdo entre 1a empresa y los Delegados de Personal o Comités de Empre-
sa, con dos meses de antelacion a la fecha de disfrute.

La vacaciones serdn retribuidas con ‘el salario correspondiente & la
actividad normal, mds incentivos. El precio hora de los incentivos se obten-

drd de.promediar las pesetas obtenidas por este concepto y las horas

efectivamnente trabajadas durante las trece tiltimas semanas.

Articulo 70. Antigﬁedad.

Con el fin de premiar la continuidad temporal én la prestacion de
servicios por cuenta de una empresa, se establece un premio de antlguedad
que se regula asi: -

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio en
la empresa consistiran en nueve trienios del 3 por ciento sobre el salario
de convenio que en cada momento rija para cada categorfa profesional,
sin perjuicio de le establecido en el artfculo 61 para el afio 1996.

2. El cémputo del mismo se iniciard para todo el personal a partir

del primer dia de i ingreso en la empresa, con independencm de los cambios’

de categoria.
3. En el computo de la antighedad seré contabilizado el perfodo de
- aprendizaje. Este perfodo se contabilizars tanto por los que en el momento
actual lo estuvieran efectuando, como para aquellos que siendo profe-

sionales de oficio, lo hubieran realizado con anterioridad en la empresa.

Artfeulo 71. ‘Trabagjo nocturno.

-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
dela noche'y_ 1as seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrén
una retribucién especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario

del Convenio. Se respetardn las condiciones més beneficiosas que tengan

los trabajadores a este respecto. -

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en perfodo nocturno,
salvo en casos y actividades especiales debidamente justificados y expre-
samente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 72. Desgaste de herramientas.

Cuando por la indole de su trabajo o por costumbre tradicional el
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibira, en concepto
de indemnizacién por desgaste de las mismas, las cantidades que el tra-
bajador, previa justificacién, haya abonado por tal concepto.

Articulo 73. Plus de zmnsporrte

Las empresas que tengan establecido su centro de trabaJo a mds de
dos kilémetros del extrarradio de la poblacién y no dispongan de medios

propios de transporte para su personal, abonarén a cada trabajador con -

domicilio en el propio municipio un plus de 3,60 pesetas diarias por
kilémetro.

Articulo 74. Dietas. ;

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutencién fuera de la empresa, le seran
abonados por ésta previa justificacién de los mismos, y correspondientes,
salvo excepcién también justificada, a los de un hotel de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta serdn tamblén por cuentd de la
empresa, en primera o segunda clase, a'juicio de la misma,

CAPITULO VI

Jornada de trabajo

Articulo 76. Jornada.

Seri de cuarenta horas semanales, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 4/1983, de 29 de junio. )
" En jornada continuada se realizari la jornada prevista en el articulo
31 del Convenio Colectivo de 1983 («Boletin Oficial del Estado» niimero 144,
de 17 de junio de 1983), sin_que a partir del dfa 1 de mayo de 1988
se puedan plantear mis de ocho horas de trabajo efectivo diario, salvo
en lo previsto en el articulo 77 (ordenacion anual).

Aun considerando como laboral el dia del sibado, se acuerda que la
jornada establecida en el presente convenio se efectiie de lunes a viernes.

En aquellas secciones en las que el correcto funcionamiento de la pro-
duccién asi lo permita, se recomienda a empresas y trabajadores que de
mutuo acuerdo negocien la posibilidad de una jornada flexible o deslizante,
con un margen diario de media hora.

Articulo 76. Jornada de libre disposicion.

. Durante la vigencia del Convenio, las empresas autorizardn y, en con-
secuencia, los trabajadores gozaran, sin necesidad de justificacion y en
la forma y condiciones que se dirdn, de un dia de ausencia retribuido
y no.recuperable. Este dia se abonard de acuerdo con las tablas salariales
del presente convenio.

Dicha ausencia se concedera previa solxcxtud del trabajador con qumce
dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos los intereses de
la organizacién del trabajo y las necesidadgs de produccién de cada seccién
o departamento y sin que el mimero de ausencias simultineas supere
un nimero de trabajadores tal que perturbe la normalidad del proceso
productivo. -

El citado dla de permiso serd concedido en proporcxon a los dias en
que el trabajador permanezca de alta en la plantilla de la empresa dentro

"del afio natural, de tal forma que para disfrutar todas las horas de la

jornada, serd preciso -estar en alta en la empresa durante todo el aio
natural. En aquellos casos de trabajadares cuyo contrato de trabajo esta-
blezca una jornada anual de menor duracién que la establecida en el con-
venio, el dia de libre disposicion serd abonado proporciona.lmente ala
jornada de trabajo.

En cualquier caso el dia de permiso se disfrutard dentro del afio natural.

Articulo 77. Ordenacion Gzual de lg jornada.

Las empresas por manifiestas razones productivas, con un preaviso
de dos semanas y respetando el miimero de horas convenidas, podran
trabajar hasta treinta y cinco horas a la semana y siete horas al dia durante
un méximo de sesenta y cinco dias laborables, excluidos los sdbados, de
forma continuada o en mdédulos quincenales, su recuperacion se realizard
de forma equivalente (cuarenta y cinco horas a la semana y nueve horas
al dia) y con un recargo de un 30 por 100 sobre el salario hora, por

- cada una de las horas a recuperar.

La recuperacién’ de las horas no trabajadas se efectuard en el plazo
méximo de un afio a partir del inicio de cada periodo.
Al personal de contrato que al cesar en la prestacién de sus servicios
tuviese horas acumuladas a su favor por encima de las pactadas en el
Convenio, se le abonarin como horas extraordinarias. '

En el supuesto de -bajas por incapacidad laboral transitoria acaecidas
durante los perfodos de variacién de jornada, las compensaciones se efec-
tuardn por dfas efectivamente trabajados y de presencia en la empresa.

Esta adecuacién de jornada se aplica.rai sobre la globalidad de la plantilla
y de forma homogénea, ello no obstante se podra excluir de esta ordenacién,
al personal adriinistrativo, comercxal y técnico. Se adjuntan las tablas
del precio de la hora en el anexo II del Convenio sin perjuicio de otros
pactos diferentes.

Todo ello sin perjuicio de las modificaciones leg:slativas posteriores.

Con total independencia de lo- establecido .en este articulo entre la
empresa y la representacién legal de los trabajadores se podrd pactar
de mutuo acuerdo en el calendario anual, una distribucién irregular de
1a jornada-de trabajo, hasta el méiximo de nueve horas dfarias, sin que
la jornada anual pueda superar las mil ochocientas horas efectivas. Durante
los meses de julio y agosto no se podrdn efectuar mds de ocho horas
diarias de trabajo efectivo. -

. El calendario laboral debers pactarse antes del 31 de enero de cada

afto.

Articulo 78.

Quedan excluidos del régimen de jornada de este Convenio, el trabajo

_de los Porteros y Vigilantes con casa habitacién en la empresa, siempre

que no se les exija una vigilancia constante, en cuyo caso su jornada podrd
ampliarse hasta doce horas diarias, con derecho a un descanso de cuatro
horas, incluyéndose en el mismo el correspondiente a la comida, que dis-
frutarin cada dia de trabajo y dentro de las horas de su servicio, deter-
mindndose la forma de disfrute del mismo de acuerdo con la empresa.
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Igualmente disfrutardn de un descanso minimo entre Jomadas de doce
horas.

Articulo 79.
En cuanto"a los Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendidos en
el articulo anterior que tengan encomendadas solamente funciones propias

de su categoria profesional, se atenderd a lo dispuesto en las dlsposxcmnes
generales.

Articulo 80.

En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y operarios
cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, podid pro-
langarse la jornada establecida en este Convenio el tiempo estrictamente
preciso, sin perjuicio del pago de dicho tiempo con cdrdcter extraordinario.

Articulo 81.

Horarios de trabajo: La determinacién delos horarios de trabajo corres-
ponde al empresario, el cual deberi establecerios coordinando los de los
‘respectivos servicios para el mis eficaz rendimiento; siendo facultad pri-
vativa de la Empresa organizar los turnos y relevos y cambiar aquéllos
cuando lo ¢rea necesario y conveniente. Ello no obstante, cuarido la implan-

tacién de nuevos horarios, o la modificacién de los anteriores, suponga

una modificacién sustancial de las condiciones de trabgjo, se estars a

lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadores.

Articulo 82.

Los trabajadores podran solicitar de ia empresa la iinplantacién de
la jornada continuada cuando asf lo expresen por votacién, como mfnimo,
el 60 por 100 de la plantilla. La empresa podréd accederono a esta solicimd
de los trabajadores mediante informe razonade,

Articuls 83 Permisos.

Los trabajadores podrin faltar al trabgjo con derecho a percibir la
remuneracién establecida para la actividad normal iinicamente por alguno
de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

1.° Durante dos dias que podrin ampliarse hasta tres mas cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa, de enfermedad grave, o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidado afinidad.

2. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

3.° Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano
tendra derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracién.

4.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico, debidamente justificado, de acuerdo con
1as disposiciones vigentes.

5.° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabgjo, que podrén dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado mdxstintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

6.° Quince dias naturales en caso de matnmomo, pudlendo el tra-
bajador optar por una amphacmn de hasta’cinco dias de esta licencia’
sin retribucién.

‘Articujo 84. Licencia por estudios.

) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios, estarén obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a exdmenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacién de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obvencién del permiso
de conducir. ,

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a
1a obtencién del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
dichos trabajadores tendrin derecho a la percepcién de la retribucion
correspondiente del salario base y antigiiedad, en su caso, durante el perfo-
do de duracién de la licencia.

¢) Los permisos obtenidos por los trabajadores por estos conceptos.

no podrén ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

:

Articulo 85. Servicio militar.

Durante el perfodo de prestacién del servicio militar, obligatorio o
voluntario o Servicio Social sustitutorio, los trabajadores tendran reser-
vado su puesto de trabgjo, debiendo reincorporarse a la empresa dentro

de los dos meses siguientes a partir de la fecha de su licenciamiento,
no pudiendo durante este periodo prestar servicios en empresas de la
misma actividad. En el permiso bemporal tendran derecho a prestar servicio
en la empresa.

Articulo 86.

El personsl que ocupe vacante por razén del servicio militar, pasari
al reincorporarse el titular, a su antiguo puesto de trabajo si pertenecia
a la empresa con cardcter fijo, 0 causard baja si hubiere ingresado para
cubrir aquella plaza, si bien durante los seis primeros meses siguientes
conservard todos los derechos adquiridos, por si durante este periodo
se produjesen vacantes, a las cuales tendrd derecho con preferencia a
cualquier otro aspirante. ’

Articulo 87. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aiios ¥ no mayor
a cinco. Este derecho sélo podri ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

2. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

3. Los trabajadores tendrin derecho a un periods de excedéncia no
superiora tres aﬁos,para atender al euidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaieza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante todo - el periodo de excedencia, regulada en este apartado,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a
que el tiempo de su disfrute s¢a computado a efectos de antigiiedad.

CAPITULO VII

Condiciones sociales

Articulo 88. Servicio militar o soctal sustitutorio.

Los trabajadores que presten el servicio militar ¢ social sustitutorio
tendrin-derecho al cobro de la paga extraordinaria de Navidad.

Articulo 89. Premio de jubilacion.

Los trabajadores que, con un minimo de antigiiedad de diez afios de
servicie en la Empresa, opten por la jubilacién a los sesenta afios hasta
los sesenta y cinco, percibirdn un premio de jubilacién al cesar en la
empresa por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

Al0SSeSEeNtaafos .........oeeeeiieierieiiienieiiererrere i nneaaaea

A )os sesenta y un aftos

A los sesenta y dos aiios

Alossesenta Y treS afios .....ocouiviiriiiiiiiiiiiinaniiiiiiiniiinins 66.670
Alossesentay cuatro afios ........coeveveniininiiiiiineniiennanen, 56.476
Alos sesenta Y CINCO M08 . vvvvvevvnininiiniiiniiinnieineiicianeins 47.510

Afio 1096
. ] Pesetas
AlossSesenta afios .......cocviiiiiiiiiiioiiiiii e 205,200
Alos sesenta Y UN Af0S ....ccovvuiniviimininiiiiiiniiiiiiiaeininiaes 162.475
Alossesenta y doSafios .......cocoiivieriiiinnniiiniiinieneniiee 78.500
Alos sesenta y tres anos .............ceeeenunne 68.200
A los sesenta y cuatro afios 58.600

Alossesentay cincoaftos ........ovveiveiiiiiiiiiineieiieceireanns 49.300
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Transcurridos dés meses después de haber cumplido las edades ante- -

riormente citadas sin ejercitar dicha opecién, se perdera el derecho al pre-
mio pasando al premio inferior, -

Articulo 90. Ropa.de trabajo.

La empresa entregard a cada productor un mono o prenda de trabajo
al afio, o dos caso de que se justifique la inutilizacién del primero.

Articulo 91. Pdliza de seguros.

La empresa abonaré la suma de 1.800 pesetas anuales a cada trabajador
de la misma, por la suscripeién de pélizas de seguro individual que cubran
el riesgo de muerte o invalidez permanente, debida a accidente dé trabajo,
cuya suscripcién sers de exclusiva cuenta del trabajador, siendo indis-
pensable para el pago de la cantidad antes -indicada, el justificar debi-
damente ante la empresa, la formalizacién de la péliza.

Se faculta a los Comités de empresa o Delegados de Personal, para '
que colaboren en la suscripcion de las polizas antes indicadas, al objeto

de que las mismas puedan ser calectivas..

Articulo 92. Accidentes de trabago.

Las empresas, abonarin a los trabajadores, que hayan sufrido un acci-
dente de trabajo dentro de las instalaciones de sus centros de trabajo,
el 100 por 100 de su salario, siempre que el accidentado requiera hos-
pitalizacién de mds de quince dfas, y mientras dure el proceso de inca-
pacidad laboral transitoria.

CAPITULO Vil

Premios, faltas y sanciones

Articulo 93. Premios.

Motivacién fundamental de los premios;

1. Se sefialan como motivo de premios los actos heroicos o meritorios,
el espiritu de servicio o de fidelidad y el afdn de superacién profesional.

2. Se considerarin actos heroicos los gue, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realice el trabajador con el fin de evitar un
accidente o reducir sus proporciones, defender bienes de la empresa u
otros andlogos. )

3. Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no exige grave
exposicion de vida o integridad, pero sf una voluntad manifiestamente
extraordinaria, superando deberes reglamentarios de evitar o vencer una
anormalidad en bien del servicio.

4. Consiste el espiritu de servicio en reahzar éste de manera no
corriente y normal, sino con entrega total de las facultades del trabajador
y con decidido proposito, manifestado en hechos concretos, de lograr su
mayor perfeccion en favor de la empresa, subordinando a ellos su como-
didad e incluso su interés particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados
ala empresa, sin gue medie sancién por falta grave.

6. Se consideraran comprendidos en el concepto de afin de supe-
racion profesional aquellos productores que, ademas de cumplir con su
trabajo de un modo satxsfactono, sienten acuciados a mejorar su for-
macién tedrica y practica y su experiencia para ser mas til en su trabajo
para alcanzar categorfa superior, y aquellos otros que tuviesen encomen-

dadas funciones de fesponsabilidad, atendiendo por éstas aquellas de cuyo .

incumplimiento pudiera derivarse una agravacién en la calificacién de
la falta cometida por ocasionar perjuicio.

Articulo 94. FEscala de premtos.

Se establecer4n los siguientes premios:

a) Recompensas en metdlico. -

b) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamentaria-
mente correspondan al interesado, sin merma de sus emolumentos.

c¢) Becas o vigjes de perfecclonanuento o estudio.

d) - Diplomas honorificos.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente persona.l

Faltas y sanciones
Articulo95. Leves. -
Son faltas leves:

1. Faltar un dia al t.rabajb sin\causa justificada.
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.
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3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequeiios descuidos en la realizacion del trabajo y en la con-
servacién de las miquinas, herramientas y materiales,

5. La inobservancia de los Reglamentos y Ordenes de servxclo, asf
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. Lafalta de respeto en materia leve a los subordinados, compaiieros,

.mandos y publico, asi como la discusién con ellos.

7. . La falta de limpieza personal, asx como en las dependencias, ser-
vicios y titiles de 1a empresa.

8. ‘No comunicar a la empresa los cambios de domxcmo 0o los datos
necesarios para la Seguridad Spcxal y Medicina de empresa ’

Articulo 96. Graves.

Son faltas graves:

‘1. La doblé comisién de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el perfodo de un mes, sin
causa justificada. ‘

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Segundad Social y
medicina de empresa.

4. El mcumplmuenbo de las normas generales las de este Convenio,
o las de la empresa en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

b. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucion y baja calidad en el trabajo.

‘7. El emplgo del tiempo, materiales, miquinas y ttiles de trabsjo en
cuestiones ajenas al mismo.

* 8. Las injurias proferidas contra personas ¢ instituciones de toda
indole.

9. La suplanracnon activa o pasiva de la personahdad

10. Laembriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 97. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracién en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquéllas hayan sido sancionadas.

2.. La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses,
sin causa justificada.

3. Mas de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o
de 25 en un periodo de un aiio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y el hurto o el robo, tanto a los com-
paifieros de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las depen-
dencias de la misma, o durante el desempeno de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en las primeras materias, productos, Gtiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la

' empresa.

6. La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, asi
como también la induccion a la misma, cuando revista una especial gra-
vedad.

7. La participacién dlrecta o indirecta en la comisién de delito cali-
ficado como tal en el Cddigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accldentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedades y 1a prolongacién maliciosa, fingida en su curacién.

9. La embriaguez habltua.l o toxicomanfa si repercuten negatwa.menbe
en el trabajo.

10. El abandono del traba,)o que implique gra.ve perjuicio econémico
para la empresa. -

11. La dlsmmucxon voluntaria y continuada en el rendumento

12. La comisién de actos inmorales en los .locales y dependencias
de la empresa, dentro o fuera de la jéornada de trabajo.

13. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, consideradas como causas
Jjustas de despido.

14. Pasar a prestar servicios a otra competldora, no estando auto- .
rizado, el revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o ter-
giversar datos o documentos, el ofender grave y publicamente a la empresa
0 a sus directivos o a sus compaiieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd considerado
siempre como falta muy grave, y el que 1a sufra lo pondré en conocimiento
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del Director de la empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales,
para que por aquél se instruya el oportuno expediente.

El expediente deberd quedar concluido en un plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacion a la parte interesada.

16. Las infraciones del presente convenio cometidas por las empresas,
seran sancionadas por la autoridad laboral competente.

Articulo 98. Sanciones.

Las sanciones méiximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por falta leve:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

Por falta grave:

Suspensién de empleo' y sueldo de dos a quince dias. Inhabilitacién
para el ascenso por un periodo hasta de un afo.

Por falta muy gréve:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de cinco anos.
Despido.

.

Articulo 99.

La valoracién de las faltas y de las correspondientes sanciones impues-
tas por la direccién de la empresa serdn siempre revisables ante la juris-
diccién competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird
siempre comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

No se podrdn imponer sanciones gque consistan en la reduccién de
la duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

En el supuesto de que la sancién se imponga a algin miembro del
Comité de empresa o Delegado de Personal, serd preceptivo la apertura
de expediente contradictorio cuando se trate de faltas graves o muy graves,
supuesto en el que aparte del interesado debera ser oido el Comité de
empresa o restantes Delegados de Personal.

Articulo 100. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 101.

Las industrias afectadas por este Convenio cumpliran las disposiciones
de cardcter general sobre prevencion de accidéntes del trabajo ¢ higiene
y seguridad del mismo, y en particular, las disposiciones legales vigentes
sobre ia materia.

Las partes firmantes del presente Convenio velardn por el cumplumento
de las normas sobre medio ambiente y salud laboral.

Articulo 102,

1. Los locales de trabajo, secaderos, almacenes, dispondran de buena
ventilacién natural y de una ventilacién artificial adecuada cuando sea
preciso para lograr la eliminacién de olores, polves u otras emanaciones
nocivas o desagradables, que deberdn evitarse siempre que sea posible,
realizando el trabajo con miquinas o aparatos cerrados o bgjo campanas
aspiradoras.

2. FEl pavimento de los locales de trabajo debera formar un todo con-
tinuo, sera liso e impermeable, contando con canalillos de evacuacién,
que recojan y den salidas a las aguas o lfquidos vertidos en las diversas
operaciones de la industria. Las paredes serdn lisas y ficilmente lavables.

8. Diariamente se hard una limpieza a fondo de los locales recogiendo
y evacuando, en debida forma, los residuos y desperdicios acumulados
durante la jornada y efectuando un lavado final de los mismos con agua
abundante, adicionada de desinfectantes y desodorantes. Queda riguro-

f

samente pfohibida la limpieza de locales mediante barrido en seco, para
evitar la movilizacién de polvo que pudiera contener gérmenes patégenos.

Articulo 103.

1. El almacenamiento de pieles, residuos o desperdicios susceptibles
de putrefaccién o contarminacién, se hard en locales adecuados y con las
maiximas garantias de aislamiento respecto a los restantes locales de tra-
bajo. Iguales normas se téndran presente respecto al almacenamiento de
materias y productos quimicos empleados en las diferentes operaciones
de 1a industria que ofrezcan peligro de incedio o sean de naturaleza téxica.

De todas estas materias y praductos sélo se dispondré en los locales
de trabajo de las cantidades precisas para no interrumpn' el curso de
éste.

2. Las aguas residuales deberdn ser depuradas, de acuerdo con lo
que sobre el particular sefialen las disposiciones de cardcter sanitario.

3. En el transporte, manipulacién y empleo de dcidos, sustancias c4us-
ticasy, en general, productos peligrosos o toxicos, utilizados en la industria,
deberin tenerse presentes las medidas adecuadas a la naturaleza y aceién
nociva o peligrosa de aquéllos, de conformidad con los preceptos espe-
cificos de la legislacién vigente sobre la materia.

4. Especialmente en la manipulacion y transporte de las pieles y sus
residuos y desperdicios, se extremardn las medidas protectoras, procu-
rando, cuando sea posible, supnmlr su contacto directo con la propia
piel del trabajador.

Articulo 104.

1. En todo lo referente a motores, transmisiones, maquinas y engra-
najes, se tendrd presente para su estricto cumplimiento cuanto sobre el
particular sefialan las disposiciones legales vigentes.

2. Se protegerin adecuadamente las diferentes maquinas de la indus-
tria, a fin de evitar que las manos de los trabajadores al servicio de las
mismas puedan ser alcanzadas o arrastradas por cilindros o rodillos, por
las cuchillas o por engranajes u 6rganos animados de movimiento. A todas
las maquinas que ofrezcan en grado mdximo estos peligros se procurard
dotar de dispositivos de parada instantinea al alcance del propio tra-
bajador.

Articulo 105.

1. Las pieles infectadas de carbunco deberédn ser destruidas, y las
sospechosas, sometidas & una cuidadosa desinfeccion que garantice su
inocuidad. ’ )

2. Los trabajadores, una vez denunciado el hecho, y hasta tanto se
resuelva sobre el particular, caso de existir duda, quedan relevados de.
manipular dichas pieles.

8. Todo caso de carbuncosis se comunicari obligatoriamente a la Ins-
peccién de Trabajo y a la Jefatura Provincial de Sanidad correspondiente.

Articulo 106.

1. Las empresas, segin la naturaleza del trabajo, deberan facilitar
a sus trabajadores los elementos adecuados de proteccion personal, tales
como cubrecabezas, guantes, polainas y mandiles de goma o cuero fuerte,
botas de goma o zuecos de madera; gafas y mascarillas respiratorias y
trajes de trabajo, corriendo también a su eargo la renovacién, limpieza
de lavabos y desinfecciones oportunas.

2. En cuanto al tiempo fijado para las sucesivas renovaciones, se esta-

'rd a la idea de que, salvo mala fe, éstas deberdn efectuarse en todo caso,

siempre que resulten ineficaces para el fin perseguido.

Articulo 107.

1. El personal que tenga contacto con pieles, desperdicios o residuos
de la industria deber4, al finalizar el trabajo, lavarse cuidadosamente la
cara, el cuello y las manos o extremidades que se encontrasen descubiertas,
con agua y jabén desinfectante, empleando cepillo para las uiias. El equipo
completo de aseo, que facilitard y renovard la empresa, sera de uso exclu-
sivo de cada trabajador. En determinados trabajos, marcadamente sucios
o peligrosos, podra hacerse obligatoria la ducha.

2. La prictica del aseo indicado serd rigurosamente exigida antes
de las comidas, las cuales queda prohibido se efectiien dentro de los propios
locales de trabajo.

3. Loslocales e instalaciones de lavabos, duchas, retretes y vestuarios
cumpliran las condiciones fijadas en las dlsposxciones vigentes sobre esta
materia.
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Artfculo 108.

1. Es obligacién de las empresas cuidar de las posibles afecciones
que puedan presentar los trabajadores como consecuencia de la industria,
por la manipulacién de pieles, desperdicios, residuos, productos quimicos,
etcétera, en ella empleados, especialmente de las de caracter cutineo.
Dicha obligacidn se cumphra mediante la adecuada vigilancia y recono-
cimiento efectuados por el personal niédico competente. Por otra parte,
los trabajadores vienen obligados a denunciar la aparicién o produccién
en su propia piel de cualquier rasguiio, escoriacion, herxda o pustula, sin-
gularmente en cuello, manos y brazos. . *

2. Todas las empresas tendran, en cada uno de sus centros de trabagjo
de cien o mas trabajadores, un botiquin eon dotacién adecuada para efec-
tuar las curas de urgencia, debiendo figurar al frente del mismo un Ayu-
dante Técnico Sanitario.

3. Las empresas dispondran de suero anticarbuncoso o, en su defecto,
garantizaran la ripida aplicacién del mismo a los trabajadores que lo pre-
cisen. Asimismo facilitardn a sus trabajadores la vacunacién especifica,
de acuerdo con las pautas establecidas al efecto por las autoridades sani-
tarias. .

Articulo 109.

En las empresas del sector que utilicen disolventes u otros productos
que contengan benceno, se estard a lo dispuesto en la Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 14 de septiembre de 1959 y en la Resolucién
conjunta de las Direcciones Generales de Trabajo y de Promocién Industrial
y Tecnolégica, de 156 de febrero de 1977, por las que se actualizan las
instrucciones complementarias de desarrollo de la citada Orden.

Articulo 110.- Comité de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

En los centros de trabajo de méas de 50 trabajadores se constituird
un Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral que estard compuesto
por tres représentantes designados preferentemente del Comité de Empre-
sa, el responsable de los servicios sanitarios en el caso de empresas de
més de 100 trabajadores, el jefe de mantenimiento y dos representantes
de la Direccién de la empresa en las que ocupen menos de 100 traba)adores,
0 uno si es superior a esa cifra.

Actuara como presidente un representante de la Direccién. .

El Comité de Seguridad e Higiene y de Salud Laboral se reuniri a
instancia de parte, como miximo una vez cada tres semanas, a excepcion
de los supuestos de fuerza mayor que lo hard cuando sea convocado.

En los centros de trabaje con menos de 50 trabaaadores, los Delegados
de personal nombraran entre la plantilla, al Vigilante de Segunda.d quien
debera cumplir las adecuadas condiciones.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene y de Salud )

Laboral, tendrin derecho a la informacién necesaria sobre las materias
empleadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo, que
sea necesario para el conocimiento de los riesgos que afecten a la sajud
fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho a aquella. informaeién que
obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismos de su prevencién.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda la mfor—
macién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de exdmenes, diagndsticos y tratamientos que se les efectiien. Tendrin
derecho a que estos resultados les sean facilitados. El Comité de Seguridad
e Higiene y de Salud Laboral podrd requerir para aquellos puestos de
trabajo donde hubiera nesgos de salud, presuntos o demostrados, que
se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabgjadores y grupos de trabajadores que por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos
o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serin
vigilados de modo particular.

El Comité de Seguridéd ¢ Higiene y de Salud Laboral conocer4 la acti-
vidad de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de
las empresas, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes men-
cionados y de todos aquellos aspectos relacionados con la proteccién de
salud del trabajador.

- La informacién recogida por estos servicios no podrd tener otra fina-
lidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardando el debido
secreto profesmnal

Articulo 111. Remszdn médica.

Las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a efectuar
alos trabajadores las revisiones médicas adecuadas a los riesgos especificos
de las secciones en que trabajen, a través de las Mutuas Patronales.

Articulo 112. Productos quimicos.

Las empresas deberdn tener los productos quimicos rotulados, a los
efectos de que los trabajadores que los manipulen los puedan conocer,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2216/1985, de 28 de
octybre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

Asxmlsmo, las empresas entregaran a los representantes de los tra-
bajadores la relacion de los prodictos quimicos utilizados en la empresa,
“previa peticién del Comité de empresa o de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 113. Maternidad.

Las empresas facilitaran a las trabajadoras embarazadas que asi lo
soliciten, siempre que sea posible, y previa peticién de la interesada e
informes facultativos, un puesto de trabajo compatible con su estado.

CAITULO X

Derechos sindicales.

~ Articulo 114.

Los trabajadores ejercitardn el derecho bésico de participacién en la
empresa, en los casos y en la forma que se establecen, a través de sus
oérganos de representacién regulados en el presente capitulo. .

Serdn é6rganos de representacién de los trabajadores en la -empresa
o centro de trabajo, los Delegados de Personal de aquellas que tengan
una plantilla inferior a 60 productores y superior a 10 trabajadores en
su plantilla. En las empresas o centros de trabajo que cuenten entre seis
y diez trabajadores, habra un Delegado de personal.

« Los representantes de los trabajadores (Delegados de Personal y miem-
bros del Comité de empresa), tendran las funciones, atribuciones, facul-
tades y garantias que les reconozca la legislacion vigente en cada momentq.

Dichos representantes serin informados por la empresa de las san-
ciones que se impongan por faltas graves y muy graves, asi como las que
consntuyan suspensiones de empleo y sueldo.

Articulo 115. Acumaulacion de horas.

En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité de
empresa y Delegados de personal en uno o varios de sus componentes,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

La acumulacién de horas se producird entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes a una misma Central Sindical. .

Dicha acumulacién de horas se efectuari con las horas dlspombles
cada mes y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario con
quince dias naturales de antelacién.

En los casos en que la acumulacién se atribuya a trabajador o tra-
bajadores cuya sustituciéon en las ausencias ofrezca dificultades o no sea
posible, deber establecerse un acuerdo previo con el empresario.

Solamente se pedra acumular hasta un 76 por 100 del total de horas

" dispenibles correspondiente a los representantes pertenecientes a una mis-

ma Central Sindical, sumédndose las horas resultantes a las que teng,a reco-
nocidas el trabajador a quién se atribuya la acumulacién. .

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no queda.n
excusados de justificar el empleo de Ias mismas.

Los Delegados de Personal o miembros:del Comité de empresa hasta
100 trabajadores, dispondrén de un crédito de dieciséis horas mensuales
‘retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley '8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 116. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato. podrédn constituir Secciones

. Sindicales de empresa o Centro de trabgajo, de acuerdo con los Estatutos

propios de su Sindicato, que servirdn de cauces de cbmunicacién, inter-
locucién y, en su caso, negociacion, de acuerdo con el contenido del titulo
IV de la ley Organica de Libertad Sindical (11/1986).

Las empresas facilitardn un tablén de anuncios a fin'de que las Sec-
ciones Sindicales puedan difundir aquellos avisos que interesen a sus afi-
liados y trabajadores en general.

Las Secciones Sindicales de los Smdxcabos mds represenmuvos y de
los que tengan representacion en el Comité de empresa o cuenten con
los Delegados de Personal, tendrdn el derecho a Ja negociacién colectiva,
en los términos establecidos en su legislacién especifica, y a la utilizacién
de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades. El
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derecho al disfrute del local se concedera en empresas o centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

En las empresas ¢, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de empresa, estaran
representados a todos los efectos por delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo. '

A falta de acuerdos especificos al respecto, el numero de Delegados
Sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa, se deter-
minara segun la siguiente escala:

De 250 a 760 trabajadores, uno.

De 751 a 2.000 trabajadores, dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, tres.
De 5.001 en adelante, cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos, estardn representadas por un solo Delegado
Sindical. )

Bien por acuerdo, o bien por la negociacion colectiva, se podra ampliar
el niimero de Delegados establecidos en la escala a,nterior ¥ que se refieren
a la plantilla de la empresa o Centro de Trabajo.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de empresa, asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivo:

a) Accesoala misma informacién y documentacidén que la empresa
ponga a disposicion del Comité de empresa, con la obligacién de guardar
sigilo profesional para las materias que legalmente proceda.

b) Asistencia con voz y sin voto a las reuniones de los Comités de

empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de seguridad
e higiene y salud laboral.

¢) Ser oidos por la empresa prewament;e a la adopcion de medidas
" de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados de su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos tltimos.

Al margen del derecho de los afiliados a un Sindicato a la constitucién
de Secciones Sindicales, podrin, en todo caso, celebrar reuniones, previa
notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa, asi como recibir la informacién que les remita el Sindicato.

Articulo 117. Excedencias y licencias.

El trabajador en excedencia por cargo sindical de relevancia provincial,
regional, nacional o estatal, cuando cese el desempeiio del cargo que la
motivé, tendra derecho a incorporarse a su puesto transcurndo como
maximo un mes de dicho cese. .

Los trabajadores con cargos sindicales tendran derecho a disfrutar
de los permisos y licencias de acuerdo con la legislacion vigente. ’

Articulo 118. Horas de negociacién de Convenio.

Las horas invertidas en la negociacion del Convenio por los miembros
de la Comisién Negociadora de-los trabajadores del mismo, no se com-
putarin a los efectos del tope maximo de horas establecidas en el articulo
116 del Convenio, en relacién con el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores, si dichos trabajadores ostentan el cargo de miembros de los
Comités de empresa o Delegados de Personal; si no reunieran esta cualidad,
las horas de negociacién serdn consideradas como ausencias justificadas
para el cumplimiento de un deber de cardcter publico. En uno u otro
caso, dichas horas se retribuirdn como realmente trabajadas.

Articulo 119. Canon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
y seguimiento del Convenio, las empresas descontaran de la retribucién
de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, la cantidad equi-
valente al 1 por 100 del salario de cotizacién correspondiente a una men-
sualidad por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su eon-
trato, que deber4 ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales
negociantes del presenteconvenio, y ern 1a cuenta que ellos indiquen.

La citada cantidad se descontard tnicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales
que han participado en la neggciacién del convenio en proporcién al niime-
ro de representantes en la mesa negociadora. ‘

El canon de negociacién podra descontarse desde la fecha de aplicacién

" ‘del convenio en las empresas y hasta sesenta dias después de la publicacién

del mismo en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 120. Formacion continua. N

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Acuerdo
Nacional de Formacién Profesional Continua, suscrito por las confede-
raciones empresariales y sindicales, el 16 de diciembre de 1992 e inscrito
y publicado como Convenio Colectivo el 25 de febrero de 1992 («Boletin
Oficial del Estado» 10 de marzo de 1993).

A tal efecto se constituye la Comision Paritaria sectorial de formacién
continua, que estard compuesta por cuatro representantes de las orga-
nizaciones empresariales firmantes y cuatro representantes firmantes por
la parte sindical, dos de UGT y dos de CC. 0O.

Articulo 121.

Se constituye una Comisién Especial referida a las siguientes cues-
tiones:

a) Nomenclitor de categorias profesionales. Durante la vigencia del
presente convenio las partes se comprometen a introducir el nuevo nomen-
clator que esti en estudio, derogando el anterior, el cual, ello no obstante,
mantendra la vigencia hasta en tanto no quede finalizado y pactado el
nuevo. '

b) Estufiio de la antigiiedad en el sector.

Esta Comisién se constituird a partir del dia 1 de julio de 1995 y

estaran integradas en forma paritaria las partes firmantes de este Convenio,
con un total de ocho miembros.

Disposicién transitoria primera. Correccion de erratas.

La Comisién Paritaria en su primera reunién procederd a compulsar
el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estados para
la eventual correccién de erratas.

Disposicién transitoria segunda.

Durante la vigencia del presente convenio y por entender que se trata
de una.cldusula coyuntural limitada al 31 de diciembre de 1996 y ante

“la grave situaci6n de paro existente y con el objeto de fomentar una politica

social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supre-

sién de las horas extraordinarias habituales manteniendo asi el criterio

establecido en acuerdos anterijores.

Asimismo, en funcién de mantener el objetivo de empleo antes sefialado
y de experiencias internacionales en esta materia, las partes firmantes
de este Acuerdo consideran positivo sefialar a empresas y trabajadores,
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por
un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas mone-
tariamente. B

A los efectos de lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 92/1983
sobre cotizacién a la Seguridad Social, se entenderdn por horas extraor-
dinarias derivadas de fuerza mayor: las que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias pﬁmas, y por horas extraor-
dinarias estructurales: las necesarias por f)edidos iniprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate; se mantendran siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas moddlidades de contratacién
previstas legalmente, - '

También en relacién al objetivo de estimular la creacién de empleo
a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, el incumplimiento de este articulo serd considerado
falta grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto.

Disposicién transitoria tercera. Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman conveniente erradicar
€l pluriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maximo
rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de tra-
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bajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de
alta ya en otra empresa.

Por coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo se con31dera
esencial el camplimiento exacto del requisito de dar a conecer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la Segu-
ridad Social, dasi como los modelos de contrato de trabajo escritos, que
se utilicen en la empresa, asf como los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se con-
siderara falta grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral,

Disposicion transitoria cuarta. Jubilacion anticipada.

Previo acuerdo individual entre el trabajador y la empresa, se jubilara
aquél a los sesenta y cuatro afios, todo ello de conformldad con las dis-
posiciones legales en vigor. )

Disposicién transitoria quinta. Descuento de cuotas sindicales.

El cobro de las cuotas sindicales mediante el descuento directo a la
némina del afiliado sindical, se realizari a solicitud del mismo o de su
Sindicato; en este caso-el Sindicato deberd aportar la conformidad prevm
de su afiliado. )

Para realizar la operacién-de descuento debera facilitar al empresario
la informacién sobre la cuantia de la cuota y la cuenta bancaria o libreta
de ahorros a la que debera ser transferida la correspondiente cantidad.

El empresario remitiré copia de la transferencia a las sefias del Sin-

dicato correspondiente, que se le habrén\ comunicado al realizar la solicitud.,

Disposicién transitoria sexta. Plus de equiparacion al pacto de Cata-
luna.

A fin de equiparar los salarios del convenio estatal con los del Pacto
de Cataluiia se establece el denominado «Plus de equiparaciéns. Dicho
plus no tendra repercusion en el premio de antigiiedad , ni de los incentivos
o primas, pero si lo tendr4 en las dos pagas extras, los beneficios y las
vacaciones.

Con el fin de conseguir el menor coste posible en las empresas afectadas
por el proceso de equiparacién salarial del convenio Estatal al Pacto de
Catalufia de 1992, serdn absorbibles y compensables con el plus de equi-
paracién las cantidades que vinieran abonando dichas empresas que no
estén directamente relacionadas con la productividad hasta las retribu-
ciones a actividad 6ptima, o que no tengan una contraprestacién especifica
por parte de los trabajadores, cualquiera que sea su denominacion.

Los criterios a seguir, como ejemplo de absorciones y compensaciones,
seran los siguientes:

1. Salarios base en cuantia superior a la establecida para cada cate-
goria profesional en el convenio estatal.

2. Complementos personales, tales como porcentaje sobre antigiie-
dades; gratificaciones o retribuciones voluntarias; pluses o complementos
de responsabilidad; primas de permanencia o investigacién; gasolina o
distancia, y cualquierotro que no responda exactamente a su denominacién
¥ que superen los establecidos en el convenio estatal.

3. Complementos de puesto de trabajo, tales como plus de noctur-
nidad; plus o valoracién de puesto de trabajo, plus extrasalarial y plus
de garantia, aunque hubieran sido considerados no compensables ni absor-
bibles y en lo que superen a los establecidos en el convenio estatal.

4. Poliza y primas de seguro a favor de los trabajadores, asi como
premios de jubilacién que tengan establecxdos las empresss superiores
al convenio estatal.

“b. Cantidades o incentivos por produccién o actividad cuando existan
escritos o acuerdos que hagan constar su caricter de compensable y
absorbible.

6. Complementos por calidad y/o cantidad de trabajo, tales como pri-
mas o incentivos, asi como cualquier cantidad ligada a la productividad,
podrin ser absorbibles y compensables en lo que superen a la retribucion
a actividad éptima.

7. El citado plus de equiparacién serd compensable y absorbible en
cémputo global anual. ‘

8. Finalizado el proceso de equiparacién, desapareceri el citado plus
en 1 de enero de 1998, y se integrara en las tablas salariales del convenio.

9. Careceran de este plus las siguientes categorias del convenio estatal,
que no tienen correlacién con el Pacto de Catalufia de 1992, tales como:

- Personal obrero: Aprendiz de tercer y cuarto aiio.
Personal subalterno y varios: Ordenanzas y Enfermero.

130207

Botones y Recaderos: De dieciséis a dieciocho y de dieciocho a veinte
afios. . ) -
Aucxiliares: De dieciséis a dieciocho y de dieciocho a veinte afios.

10. Las diferencias a equiparar para cada una de las categorias son
las consignadas en el anexo 3.

11.. Dichas. diferencias se aplicarin en los siguientes porcentajes
durante los afios que se indican:

1993: 6 por 100.

1994: 10 por 100.
1995: 15 por 100.
1996: 20 por 100.
1997: 50 por 100,

Tratamiento similar a lo indicado anteriormente se deberi dar a las
cantidades de la tabla niimero 2 del Pacto de Catalufia de 1992.

12. El presente acuerdo se refiere a las diferencias existentes como
consecuencia del texto del Pacto de Catalufia del afio 1992, sin que las
partes se vean obligadas en absoluto por futuros pactos que pudieran
firmarse por el sector en Cataluia.

13. Las posibles discrepancias respecto a los criterios de abscrciones
y compensaciones del plus de equiparacién, necesariamente deberin ser

‘tratadas antes de efectuar cualquier reclamacion a otra 'instgmcia, en el

seno de la Comisién Paritaria de este Convenio.
Disposicién transitoria séptima.

Siendo la voluntad de-las partes el llegar a una equiparacién plena
al Plus Mévil del Pacto de Cataluiia en el plazo indicado en el apartado

"11 de la disposicién transitoria anterior, ambas representaciones aclaran

y concretan que al 1 de enero de 1998 se habra producido la total equi-
paracién, por lo que a partir de esa fecha regird una sola tabla salarial

" para todas las empresas y sus trabajadores afectados por el presente

Convenio.
Disposicion transitoria octava.

Los criterios de absorcién y compensacién establecidos en el lamado
Pacto de Lorca, se mantendrdn en los términos pactados en el mismo,
asi como su articulado.

ANEXO NUMERO 1
Categor‘f};; Salario 1994 | Salario 1995
Salario dia | Salario dia
Personal obrero:
Oficial Primera ............. 3.189 3.304
Oficial Segunda ............. 3.061 3.171
Pedn especializado 2.998 3.106
Pebn ... veee 2.946 3.052
Aprendiz dieciséis afios .... 1.996 2.068
Aprendiz diecisiete afios .... . 2.045 2.119
Aprendiz dieciocho o més afios .... 2.5604 2.594

Personal Limpieza ..........cooovvviiiiiiiniiiniiian,, 2.933 3.039

Salario mes | Salario mes

Personal subalterno y varios:

Almacenero ....... 102,520 | 106.211
Vigilante .......... 90.499 | 93.757
Ordenanza 88.326 | 91.506
Portero .................... 90.499 | 93.757
Enfermero .........c.coooiiiiviiiiiiiiiiii e 88.326 91.506
Botones y Recaderos:
De dieciséis a dieciocho afos 62.573 64.826
De dieciocho a veinte afios ........................ e 86.104 89.204
Personal administrativo:
Jefede Seccidn ..., 158.310 | 164.009
Jefe de Compras, Ventas y Negociado ................ 148.661 | 154.013
Vigjante ............cocoviiiiiiiiiiiinnnn., PO 123.560 | 128.008
Oficial Primera ..., 119.704 | 124.013
Oficial Segunda .................ccciiiiii 115.840 | 120.010
Auxiliar mayor de veinte afios ........................ 91.900 95.208



30208 Lunes 16_ octubre 1995 , ’ BOE niim. 247

1

Categorfas Salario 1984 | Salario 1905 : * Pecio h
8 . ° Categorfas ec_l.g%m
Auxiliares: .
Personal Subalterno y Varios:
De dieciocho a veinte afios ................ e 84.949 | 88.007
De dieciséis a dieciocho afos ...................c...... 77.225 | 80005 - Almacenero ... Pressensti 247
 Telefonista ............... s e ..| 88809 | 92.006 Vigilante ..o R AR AL IR I 219
’ Ordenanza ............ et teerenirrree i et rsiaraaaes 211
Personal Técnico: o0 7] ¢ S 219
A) Titulados: : ‘ Enfermero .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e 213
Quimicos, Ingenieros y Licenciados ................... 194.998 | 202.018 Botones y Recaderos:
Ingenieros Técnicos, ATS y Graduados Sociales ..... | 160.240 | 166.009 De dieciséis a dieciocho afios ....... e 150
B) No titulados: o - | De dieciocho a veinte afios ................. [ 206
Encargado general de fabricacion ..................... 194.998 |- 202.018 - Personal Administrativo: ,
Encargado o Jefe de seccién ................. REPSSRIS +115.840 | 120010 Jefe de SECCION 1.vvvvvvrrriereieeieee st ieieeeeeeeeeeee e, 380
Ayudante Encargado ..., 108.117_; 112.009 Jefe de Compras, Ventas y Negociado .........c..eoevnennn... 357
Auxiliar TECNICo ........coooimiiiiiiiii i, 91.900 | 95.208 VIGJANEE «...eeiiiiiiiiiii et e e 295
A Oficial PHIMETa ...ovvveiiininiiiiiieeiiaie e e eananins 286
S Oficial Segunda .........ccccoviviiiiniiiiiinriiniieeniaenn.s, 278
Las pagas extraordinarias de julio y Navidad para el personal de salario Auxiliar rﬁ:yor de veinte-afios .................. e 221

diario, consistiran en una mensualidad equivalente a 30,417 dias. .
Auxiliares:
v

: De dieciocho a veinte afios .........ccoevviurvviininiiniiinn, 204
ANEXO NUMERO 2 De dieciséis a-dieciocho afios .................... TSN 184
. ~ Telefonista .......ociiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeenss 2156
. Personal Técnico:
Pecio h .
Cutegortas 1905 A) Titulados:
. Personal ébrero: ' ) : Quimicos, Ingenieros y Licenciados ..................... [ERPRS 468
. ’ Ingenieros Técnicos, ATS y Graduados Sociales ............. 383
Oficial Primera .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicinineennnnns 233 .
Oficial SegUNAA ....vvvveniiiniiiiiiiiiiiiieieiaiea sl .. 223 B) No titulados:
Peén especializado ..M. - 220 Encargado general de fabricacién ........................e.... 468
Pedn rereace ...-:..’.'......'......‘ ...... ; ........................... 215 Enca.rgadooJefe de seccién ......... e 278
Aprendiz de dieciséis a diecisiete aftos ....................... . 16 Ayudante Encargado ..........oooovueeeenenaeneaeeeninn, 257
Aprendiz de dieciocho 8f0s ... 149 AUXHHAT TECCO .....o.lveieuieeareieieieeeeeeireienans 221
Personal de LIMPIieza ........oevvivriiiinninierinniineneeneine. . U



ANEXO NUMERO 3

Cantidades a equiparar por afio y categoria: «Plus de equlpayacjbn}.

Convenio-estatal 92 l)ilémncia;
. . con Pacto 1093 1994 1995 1996 1997
Categorias e‘(..:lwmm o mes | Sataric dia ::l/:t(i: 5 po: L] 10 por 1_00 wxal 15 por l_00 total 20 por l_uo wtal 50 por 5!)19(3!
) - - - Pesclas Pesclas Pesetas Peselus Pesetas
I Pesclas Pesetas Pesetus )
Personal obrero: -
Oficial primero ...... Sf - 2.926 223 11 22 33 R 33 67 45 © 112 112 223
Oficial SegUNAO ......oovvivtiiiiiinit et et tenee et Si - 2.809 228 11 23 34 34 68 46 114 114 228
Pebn especializado ................ e e rieeteabeettetentratennraannaanias Si - 2.750 ; 211 11 21 32 32 63 - 42 106 106 211
PeOn ....cooeivviianinnnn.. Si - 2.708 193 10 19 29 29 58 39 97 97 193
Aprendiz tercer afio ..........................., p No - 1.831 - - - - - - - - - -
Aprendiz cuarto afio . - No - 1.876 - - - - - . - - - -
Personal Limpieza ........cocoeeeeennn,.n. earratsateraranrareraranaas Si - 2.691 193 10 19 29 29 58 39 97 97 193
Personal subalterno y varios: ¢
Almacenero P RPN St 94.064 - 6.888 344 689 1.033 1.033 2.066 1.738 3.444 3.444 6.888
Vigilante ..... e heseesnetareaaterarnnaaa, . Si 83.034 - 6.859 343 686 1.029 1.029 2.058 1.372 3.430 3.430 6.859
Ordenanza No 81.040 - - - - - - - - - - -
Portero ............ St 83.034 - 6.859 343 686 - 1.029 1.029 2.058 1.372 3.430 3430 | 6.859
Enfermero -No 81.040 -~ va - - - C= - - - ~ -
Botones y Recaderos:
De dieciséis 8 d1eciocho AROS «.........cverree evoooeooo oo si 57411 | - - - - - - - - - — _ _
De dieciocho a veinte 81108 ..............ocvvenrirnnene e S{ 76.002 - - - - - - - - - - -
Personal administrativo: ] » ,
Jefe de SECCION ......evvereeriereesseessees oo ' Si 145.251 - 3.617 181 362 ~ b43 543 1.085 723 1.809 1.809 3.617
Jefe de compras, ventas y negociado ..........ccccepvurirenniane erane Si 136.399 - 11.602° 580 1.160 1.740 1.740 3.481 /2.320 6801 | 5.801 11.602
Viajante . Si 113.369 —_ 6.128 306 613 919 919 1.838 1.226 \3.064 - 3.064 6.128
Si 109.830: - 6.536 327 . 654 ‘980 980 1.961 1.307 3.268 3.268 6.536
Si 106.285 - 6.484 324 648 973 973 1.945 1.297 3.242 3.242 6.484
Si 84.320 - 7.208 365 730 1.095 1.005 2,189 1460 | 3.649 3.649 7.298 .
No 77.942 - - - - - - - - - - -
No 70.855 - - - - - - - B RS PG E
TelefoniSta ........vcuvvveriiiniiinniniinanns e creaerterranaaanias Si 81.484 - 11.252 563 1.126 1.688 1.688 3.376 2.250 5.626 5.626 11.252
Personal técnico: '
A) ’l‘imladqs:
Quimicos, Ingenieros y Licengiados ............cccovuerieeenenenininns - Si 178.013 - 2.014 101 201 302 302 604 403 1.007 1.007 2,014
Ingenieros técnicos, ATS y Graduados Sociales .................... Si . 147.023 - 7.266 363 727 1.090 1.080 2.180 1.453 3.633 3.633 7.266
B) No titulados:
Encargado general de fabricacién .............. reanrreraar s aanaeinns Si 173913 | - 2014 101 201 . 302 302 . 604 403 1.007 .1.007 2.0i4
Encargado de Jefe de seccién ...........ooeevee.n.n.. rreareereneenne Si 106.285 - 7.266 363 727 1.090 1.090 . 2.180 1.4563 3.633 3.633 '7.268
Ayudante de ENcargado ............coocovviniiniiiiiiiniciiniieiieieaans Si 99.199 - 4,794 240 479 719 719 1.438 959 | 2.397 2397 | 4.794
AuXiliar BECNICO ...oeoiniiitiiiiiieieiii e aaraeras Si 84.320 - 15.813 791 1.581 2372 2372 4.744 3.163 7.907 7.807 16.813
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