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21979 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y la publicacion del texto del VII Convenio
Colectivo de «Iberia, L. A. E.», y sus tripulantes Oficiales
Técwicos de a Bordo, '

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de «Iberia, L. A. E» y sus
tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo (cédigo de Convenio niimero
9002670), que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1995, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Sindicato Espafiol de Oficiales Técnicos de
Vuelo, en representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados».

Madrid, 21 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE «BERIA, L. A. E» Y SUS TRI-
PULANTES OFICIALES TECNICOS DE A BORDO :

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito y aplicacién del presente Convenio abarca todos los centros
y dependencias de trabajo de la Compaiiia, tanto en Espafia como en
el extranjero, en relacion con el Ambito personal que se refleja en el articulo
siguiente.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afecta a los Oficiales Técnicos de a Bordo de la Compaiiia
«Iberia».

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que presten sus servicios en virtud
de contrato temporal, ¢n cualquiera de las modalidades que la legislacion
egpafiola permita en cada momento, estardn sujetos, en la aplicacién del
presente Convenio, a las limitaciones derivadas de la propia naturaleza
temporal de su relacion laboral, y a las especificas contenidas en la segunda
parte de este Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1995. Su
vigencia se extendera desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 1996,
excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa se dis-
pongan vigencias distintas. )

Sera prorrogable por la ticita por periodos de doce meses si, con ante-
lacién minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido oficialmente
revisidn o rescision por cualquiera de las partes.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econémicas se establecen, producirdn la compensa-
cién de aquellas que con cardcter voluntario o pactado hubiese ya otorgado
1a Compaiiia. Andlogamente, servirin para absorber las que pudieran esta-
blecerse por disposiciones legales en el futuro.

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio, con caracter «ad
personamp, si globalmente superan las condiciones de este Convenio.

Articulo b. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico y las partes quedan
muotuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las cidusulas en su actual redaccién, la Comisién Negociadora deberd
reunirse a reconsiderar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del

resto del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de tales clausulas
obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

Articulo 6. Trato mds favorable.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas se aplicard en cada caso concreto aquella que sea mds favorable
a los Oficiales Técnicos de a Bordo y siempre que no sea en perjuicio
de terceros de este grupo laboral.

Articulo 7. Readaptacion de tripulantes.

Si como consecuencia de la modificacién de los sistemas operativos
internos, los avances de la técnica y 6rdenes recibidas de la Autoridad
Aerondutica fuera necesario alterar la composicion de las Tripulaciones
Técnicas, la Direccion, con respecto tan sélo a los Tripulantes Técnicos
que figuren en plantilla, los adaptard a nuevas funciones o puestos de
trabajo en vuelo de andloga o superior consideracién, en tanto reinan
el conjunto de condiciones exigidas para la declaracién de aptitud de cada
tripulante.

Asimismo, la Compaiiia procurara la permanencia en sus actuales pues-
tos de trabajo y garantizara los emolumentos alcanzados en sus niveles,
de aquellos Oficiales Técnicos que no pudieran superar las pruebas exigidas
para la transformacién.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, una vez que se hayan cum-
plido los compromisos antes especificados, aquellos Oficiales Técnicos de
a Bordo a quienes no fuera posible mantenerles en la funcién de vuelo,
después de aplicadas las previsiones contempladas en el punto 1 de la
disposicién adicional de este Convenio Colectivo entre Iberia y sus Oficiales
Técnicos de abbordo, se les ofrecerdn las siguientes alternativas:

a) Pasar arealizar funciones en tierra dentro del 4rea de Operaciones,
donde sus conocimientos fueran mas tiles.
b) Pasar a tierra en otras dreas de la empresa.

A tal fin, la empresa, dentro de sus disponibilidades, propondra al
Oficial Técnico que se encuentre en dicha situacién, el drea o dreas a
las que puede optar. '

Al Oficial Técnico que pase a realizar funciones en tierra de acuerdo
con lo dispuesto en los parrafos anteriores, se le garantiza la percepcién
de los emolumentos fijos del nivel alcanzado en vuelo en el momento
de su pase a tierra, entendiéndose por emolumentos fijos los siguientes:
sueldo base, premio de antigiiedad, prima por razén de vigje garantizada,
gratificacion complementaria y prima de responsabilidad en el porcentaje
consolidado. En lo relativo a las gratificaciones extraordinarias y por cierre
de ejercicio, y a los efectos de determinar los emolumentos que corres-
ponderian en vuelo, se computaran los conceptos retributivos que para
cada una de ellas establezca el VII Convenio Colectivo entre «Iberia» y
sus Oficiales Técnicos de a Bordo, excepto la prima de productividad.

En el momento de incorporarse a tierra, se determinarin los emo-
lumentos fijos que se garantizaran en el futuro, de acuerdo con lo esta-
blecido en el parrafo anterior, y los Oficiales Técnicos se encuadraran,
inicarnente a efectos econémicos, en el nivel salarial 16 de los establecidos
en el Convenio Colectivo del personal de tierra, fijindose en dicho momento
un complemento «ad personam» por la diferencia entre las retribuciones
de este nivel y los emolumentos garantizados, abonable en 15 pagas.

Dicho complemento «ad personam» se incrementara por la Compaiiia
cada vez que las retribuciones correspondientes al nivel 15 de tierra sufran
alguna variacidn, sin que dicho incremento porcentual deba ser, nece-
sariamente, igual al aplicado al mencionado nivel 15.

La Compaiifa garantiza que en el futuro, en ningiin caso, la retribucién
de los Oficiales Técnicos de a Bordo que pasen a tierra, en aplicacién
de lo dispuesto en este articulo, serd inferior al nivel 15 del personal
de tierra.

A los Oficiales Técnicos que se encuentren en esta situacién les serd

« de aplicacion el Convenio Colective entre «Iberia, L. A. E.» y su personal
de tierra, excepto en aquellas materias expresamente pactadas en este
articulo y en todo lo relativo a concierto colectivo de vida, fondo social
y fondo solidario de vuelo, que mantendrian la regulacién existente en
el momento de pasar a tierra, como si permanecieran en vuelo.

Con el fin de facilitar la adaptacion de los Oficiales Técnicos a su
nuevo puesto de trabajo en tierra, la empresa determinard y sufragari
1a formacién necesaria para el desempeiio de las nuevas funciones.

Si con posterioridad la Compaiiia requiriese incrementar la plantiila
de Oficiales Técnicos de a Bordo existente en vuelo, ofrecera estos puestos
a aquellos que hubieran pasado a tierra, en orden inverso al de su cese
en vuelo, de modo que se mantenga en 1o posible el primitive orden esca-
lafonado de la plantilla. Para ello, si esta situacidn se produjese, la Com-
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paiiia facilitard los cursos necesarios para la obtencién o renovacién de -

las licencias y calificaciones correspondientes. En este caso, los Oficiales

Técnicos de a Bordo que se reincorporen a sus funciones en vuelo lo

haran, como minimo, en el nivel que tenian en el momento de pasar a
" tierra.

En el caso de que hubiera que hacer uso de lo especificado en este
articulo, las representaciones de la empresa y de los Oficiales Técnicos
de a Bgrdo determinarian conjuntamente el procedimiento a seguir.

El presente articulo sera de vigencia indefinida, excluyéndose expre-
samente del d&mbito temporal del Convenio, y serd de aplicacién a la plan-
tilla fija de Oficiales Técnicos de 'a Bordo.*

Articulo 8. Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Com-
paiiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique actividad que
suponga merma en los ingresos garantizados en este Convenio, éste serd
objeto de revisién en la parte afectada, por acuerdo de las dos Repre-
sentaciones.

CAPITULO SEGUNDO

Principios informadores

Articulo 9. Salvaguarda de los intereses de la Companiia.

Los Oficiales Técnicos durante el ejercicio de sus funciones se obligan
a salvaguardar los intereses de la Compaiifa como propios, tomar las medi-
das necesarias de proteccion de vidas y bienes-que ésta les confie y evitar
toda imprudencia o negligencia que pueda redundar en contra de dichas
vidas y bienes, del prestigio de la Compaiifa o de sus resultados econémicos.

Articulo 10. Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.

Los Oficiales Técnicos de é Berdo se obligan a dedicar toda su actividad
profesional a la Compaiiia, asi como a cooperar con la Direccién para

mantener su pericia-y nivel de formacién a la altura de las misiones que -

les corresponden por contrato individual o colectivo de trabajo, aceptando
la realizacién de las pruebas y cursos que establezca, asi como los controles
e inspecciones que determine.

Los Oficiales Técnicos se comprometen a mantener actualizados: los

titulos, licencias, calificaciones y demds documentacién necesaria para
el normal desenipeiio de sus funciones. También se obligan a exhibir tal
documentacién a la autoridad y a la Direccidn si fueran requeridos para
ello.

La Compaiiia mantendri el control de las fechas de vencimiento de
los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente a su vencimiento
y dando las facilidades necesarias para que éstos puedan ser renovados.
Los gastos de esta documentacién serdn por cuenta de la Compaiia.

" Articulo 11. Régimen de vida. ,

Los Oficiales Técnicos de a Bordo se obligan a llevar una vida adecuada

a las exigencias de su profesmn

Artfculo 12: Otras ocupacwnes.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo no podran dedicarse a ninguna acti-
vidad, retribuida o no retribuida, que signifique competencia de transporte
aéreo a-la Compaiiia, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 13
y42. -

Articulo 13. Banalizacion tripulantes téénicos.

La Compaitia podri asignar turnos de vuelos a sus tripulantes siempre
que actiien en equipo, en los'siguientes casos:

a) En aviones bajo pabellén espafiol, ho pertenecientes a «Iberia»,
o en régimen de alquiler o en cualquier otra forma juridica de asoclacxon,
cesidn, cooperacién o concierto.

b) En aviones bajo pabellén extranjero, cuando esté reconocido o
estipulado asi en Convenios, Tratados, Protocolos y otros pactos, que Espa-
iia tenga suscritos-con l4s naciones a que pertenezcan las aeronaves en
que hayan de prestarse estos servicios. No se exigird este requisito para
los aviones de las Compaiiias del grupo «Atlass.

¢) En cdsos especiales, en los que, por las condiciones singulares
en que hayan de realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento
de -normas especificas de retribucion, higiene, seguridad, etc. En estos
supuestos se pactaran las condiciones en las que hayan de realizarse estos

vuelos pdr la representacién de los Oficiales Técnicos de a Bordo y la
empresa, en la parte que les afecte.

Los Oficiales Técnicos admiten volar con la tripulacién auxiliar que
la Direccién designe al efecto, tanto en aviones propios como ajenos, siem-
pre que reiinan los requisitos exigidos para sus respectivos puestos de
trabajo, conozcan el idioma castéllano y su designaci('m cumpla las exi-
gencias legales vigentes.

"En el caso de que se cedieran aviones trlpulados por OTV a otra Com-

- paiiia del grupo, la Direccién de «Iberia» analizari la posibilidad de realizar

ante esa Compaiiia las gestiones necesarias para la aplicacién de lo dis-
puesto en este-articulo.

Articulo 14. Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para conseguir que las operaciones de vuelo de «Iberia» se desarrollen
de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad
y economia necesarios, los Oficiales Técnicos de a Bordo s¢ comprometen
al cumplimiento de las normas o disposiciones de régimen interior com-
plementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las
contenidas en los manuales de operaciones, de ruta y de avién. Ello sin
perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera
otros reglamentos de trabajo, érdenes e instrucciones que puedan ser
impartidas por la:Direccion de la Compaiia, o por sus representantes
dentro del ambito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningiin manual o norma de régimen interior
de la Compaiiia podra alterar condiciones laborales expresamente pactadas
en este Convenio.

Asimismo, la Direccion de la Compaiiia se responsabilizara de facilitar
a los Oficiales Técnicos de a Bordo acceso a los manuales vigentes de
operaciones, de ruta y manual de operacion auxiliar, asi como las revisiones
correspondientes a los mismos y que dichos manuales figuren a bordo,
estén al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes,
tanto nacionales como extranjeras.

CAPITULO TERCERO
SECCION PRIMERA.  DEFINICIONES

Articulo 15.

A fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en la Regla-
mentacion Nacional y Reglamento de Régimen Interior de IBERIA, se
desarrolla en este capitulo la definicién de los distintos tripulantes de
acuerdo con la funcién que desempefian, prevaleciendo su nueva redaccién '

. cuando existan contradiccién, lagunas o problemas de interpretacion en

el Ambito laboral.

Artfeulo 16. Tripulante.

Persona a quien la Direccién de IBERIA puéde asignar obligaciones
que ha de cumplir en tierra y a bordo durante la preparacién, realizacién
y finalizacién del vuelo.

Articulo 17.  Tripulante técnico.

Tripulante en posesion de titulo, licencia y calificaciones, que permiten
asignarle obligaciones esenciales para la operacién de una aeronave.

Articulo 18. Tripulacion.
Conjunto de Tripulantes Técnicos y de Cabina de Pasajeros nombrados

‘expresamente por la Direccién de IBERIA pa.ra 1a realizacién de un servicio

en vuelo. .

Durante la realizacién del servicio actian directamente a las 6rdenes
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento
de la misién que le estd encomendada.

Articulo 19. Oficial Técnico de a Bordo.

Tripulante Técnico en posesion del titulo que le acredita como tal,
encuadrado en el grupo laboral y especialidad correspondiente, y que estd
facultado para desempenar obligaciones esenciales en las operaciones de
las aeronaves distintas de las de pilotaje. )

Articulo 20. Oficial Técnico de Vuelo.

Oficial Técnico de a Bordo en posesién del titulo de Mecédnico de a
Bordo correspondiente que le acredita como tal y que, segiin las califi-
caciones extendidas por la autoridad aerondutica, deberd desempeiar las

-funciones especificadas en el mismo, siendo su migién fundamental a bordo

la operacién y vigilancia de la célula, planta motriz y sistemas de la aero-
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nave, asf como la realizacién de los cdlculos precisos para el vuelo, registro.

de anotaciones y confeccién de partes técnicos.

Articulo 21.- Ofictal Técnico/Radionavegante.

Oficial Técnico de a Bordo en posesién del titulo de Radionavegante
correspondiente que le acredita como tal ¥ que, segun las calificaciones
extendidas por la autoridad aeronautlca, deberi desempeiiar las funciones
especificadas en el mismo, siendo su misién fundamental a bordo la con-
feccién, control y desarrollo de los planes de vuelo, la operacién de los
equipos de comunicaciones y navegacion y la vigilancia de su estado, asi
como el registro de anotaciones y confeccién del diario de a bordo y partes
sobre el desarrollo del vuelo.

-~ SECCION SEGUNDA.  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22.

Con objeto de adecuar la clasificacion profesional de los Oficiales Téc-
nicos de a Bordo se establece la siguiente clasificacién, por espegialidades,
y niveles a efectos solamente econémico-administrativos y enunciativos:

Oficiales Técnicos de Vuelo y Oficiales Técnicos Radionavegantes

Nivel 1D.
Nivel 1C.
Nivel 1B.
Nivel 1A.
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.
Nivel 7.

Articulo 23. Ordenacion del personal.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo estaran relacionados de forma orde-
nada dentro de su especialidad, incluyendo aquellos Oficiales Técnicos
de a Bordo con pérdida definitiva de licencia.

Esta ordenacién vendrd dada por la antigiiedad técnica, efxcepcnon

hecha de los Oficiales Técnicos de a Bordo que hayan disfrutado excedencia '

segun lo establecido en el articulo 42.

En la relacién elaborada de acuerdo con este crmeno constaran ademas
del niimero de orden, el afio de nacimiento, la antigiiedad técnica, la anti-
giiedad administrativa, el nivel y la fecha del dltimo nivel alcanzado, y,
en su caso, la especialidad o especialidades que tengan reconocidas, la
consideracién de grado superior, si la tuviese, y cualquier otro dato que
pueda ser considerado de interés.

La Direccién de la Compaiiia confeccionard al 31 de diciembre de cada
afo, la ordenacién del personal a que se refiere este articulo, que sera
publicada en el mes de marzo.

Articulo 24. Antigiiedad técnica.

Para los Oficiales Técnicos de a Bordo, se considera antigiiedad técnica
la fecha en que un tripulante con contrato en vigor en la Compaiiia «IBERIA»
realizé el primer vuelo solo. dé su especialidad, en servicio de transportes
puiblicos de esta Compaiiia, ya sean regulares o no regulares, de pasajeros,
carga o correo.

El nimero inicial de orden en la relacién correspondiente vendra deter—
minado por la antigliedad técnica respectiva, siempre que se consolide
con la superacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
el artfculo 37. ) ) .

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y apti-
tudes, la prioridad quedara definida por la hora, la antigiedad adminis-
trativa y 1a edad, por este orden.

No obstante lo anterior, en casos de excedencia voluntaria, el orden
de la relacién ordenada del personal y la antigiiedad técnica se regirdn
por lo dispuesto en el articulo 42. ) .

Articulo 256. Antigiiedad administrativa.

El tiempo transcurrido desde 1a fecha de ingresa en la Compaiifa IBERIA.
A estos eféctos se computaran los tiempos pasados en otros grupo laborales
de plantilla de la Compaiiia IBERIA. En cambio, no se computara el tiempo
permanecido en situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 26. Nivel y especialidad.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un tri-
pulante puede alcanzar de acuerdo con las normas de promocién, y que
regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

Se considera especialidades, dentro del grupo de Oficiales Técnicos
de a Bordo, la de Oficial Técnico de Vuelo y la de Oficial Técnico Radio-
navegante.

CAPITULO CUARTO

Ingreso, promocion y progresiéon
Articulo 27. Admiston.

Cualquier ingreso de Oficiales Técnicos de a Bordo en la Compaiiia,
fuere cual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se efectuara a
continuacion del tltimo Oficial Técnico de a Bordo.

La admisién de Oficiales Técnicos de a Bordo se realizari de acuerdo
con las disposiciones vigentes y las establecidas en el articulo 28. ’

- En caso de expediente de regulacion de empleo que afecte al grupo
de Oficiales Técnicos de a Bordo, las resoluciones de contrato, silas hubiere,
de ,conformidad con la normativa vigente, siempre se producirin empe-
zando por orden inverso a la fecha de iniciacién de la prestacién efectiva
de servicios como Oficial Técnico de a Bordo en la Compaiifa IBERIA.
En caso de que algiin afectado procediera de algiin otro grupo laboral
de la Compafiia tendrd preferencia para ocupar la primera vacante que
se produzca en su grupo laboral de procedencia (nueva ubicacion). -

Articulo 28. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberdn reunir los Oficiales Técnicos de a Bordo
para ingresar en la plantilla de la Compaiifa IBERIA serin fijadas por
la Direccién, que establecerd en cada momento las pruebas médicas, te6-
ricas y en vuelo a superar junto a las restantes normas a cumplir. De
dicho régimen se dard informacién a la representacién de los Oficiales
Técnicos de a Bordo, asi como de las modificaciones que pudieran efec-
tuarse, pudiendo dicha Representacién alegar lo que estime oportuno sobre
las mismas, sin caracter vinculante.

En las mencionadas pruebas de ingreso participara un representante .
del SEOTV exclusivamente en calidad de observador, excepto en la Junta
de Seleccién y Evaluacién.

Por lo que se refiere a los Oficiales Técnicos de a Bordo que cumplan
las condiciones del parrafo primero para su ingreso como Pilotos, se estara, -
en lo que a Hmites de edad se refiere, a los que establezca la autoridad

_competente de Aviacién Civil.

Articulo 29. Promocion.

La promocién de los Oficiales Técnicos de a Bordo se producn'é. por
el cambio de nivel.

Articulo 30. Progresion y regresion de Oficiales Técnicos de a Bordo.

1. Progresién.—La progresién que entraia el pasb,r de un avién a
otro, para los Oficiales Técnicos de a Bordo que desempefian o hayan
desempefiado previamente la funcién de Oficial Técnico de a Bordo, se
efectuara dando opcidn a superar las pruebas establecidas por la Direccién,
a través de las Unidades Orgdnicas correspondientes, a aquellos que no
tengan acordado con la Direccién ningiin pacto que excluya esta posibilidad
de progresion durante el periodo convenido, por haber efectuado un curso
que llevase implicito esta condicién o condicionamiente de similar natu-
raleza, y con arreglo al orden que corresponda por su antigiiedad efectlva
en la funcién de Oficial Técnico de a Bordo.

Las condiciones de progresién se darian a conocer a la Representacion
de los Oficiales Técnicos de a Bordo con una anbelac:én de 10 dias, como
minimo, a la fecha de su publicacién.

El paso de avién, una vez superadas las pruebas, se hard con arreglo
a'las necesidades de servicio, y de acuerdo con el orden citado.

Los Oficiales Técnicos. de a Bordo que por razén de progresién cambien
de flota se obligan a permanecer un minimo de tres anos antes de gjercitar
su posible derecho a cesar en el servicio de vuelo.

No podran progresar de flota los Oficiales Técnicos de a Bordo gue
por razén de cese obligado en el servicio de vuelo, al cumplir la edad
establecida, no puedan permanecer un minimo de tres afos en la nueva
flota.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo podran renunciar volunbanamente
a la progresion que se regula en este articulo, en la opcién a que se refiere
el parrafo primero, dentro de los veinte_dias siguientes a la recepcién
de la comunicacién.

No obstante, cuando el ejerclclo de la renuncia, regulada en el parrafo
anterior impida alcanzar el nimero de OTB necesarios en un avién supe-
rior, habiéndose ofertado por orden de antigliedad técnica a los Oficiales
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Técnicos de a Bordo de la flota inferior, la progresién tendrd cardcter
forzoso, adscribiéndose al avién superior. tantos OTB de la flota inme-
diatamente inferior como sea necesario. En este caso los OTB progresaran
en orden inverso a aquel en que se hubiese realizado la oferta.

2. Regresién:

1. Con caracter voluntario y una vez transcurridos cuatro afios nece-
sarios para amortizar el coste de los cursos realizados para el acceso
a una Flota determinada, podrd el Oficial Técnico de a Bordo solicitar
su regresion a Flota inferior. La peticién de regresion serd resuelta favo-
rablemente por riguroso orden de solicitud y conforme a las necesidades
de las Flotas respectivas, de procedencia y destino, siempre y cuando
por esta causa no se produzcan vacantes adicionales en las mismas.

Las discrepancias que se produzcan podrin ser sometidas por los afec-
tados a la Comisién Mixta de Interpretacién, que resolverd sin posterior
apelacion lo que proceda en cada caso.
 Quien asf hubiese regresado de flota, s6lo podré sohcltar nuevamente
su paso a la Flota que le correspondiera, una vez hayan transcurridos
cuatro afios, después de los cuales se considera amortizado el curso corres-
pondiente, y exista vacante.

2. La regresion tendri cardcter obligatorio en el caso que se dismi-
nuyese el niimero de Unidades de una determinada Flota o incluso desa-
pareciese la totalidad de la misma. El nimero de Oficiales Técnicos de
a Bordo que pueden regresar en este caso no serd superior al indice de
Oficiales Técnicos de a Bordo por avién que exista en ese momento en
1a flota de que se trate.

En este caso regresarin en orden inverso a la antigiiedad bécmoa y
tendrdn preferencia para, nuevamente, incorporarse a la flota de proce-
dencia o equivalente si se adquiriese nueva Unidad, por orden de escalafén.

Articulo 31.  Cambio de nivel.

La promocién por cambio de nivel se producira automdticamente cuan-
do por el Tripulante se cumplan las condiciones signientes:

a) Haya permanecido dos afios en el nivel alcanzado, excepto para
promocion a los niveles 1A, 1B y 1C, en que se requiere una permanencia
de tres, cinco y tres afios, respectivamente, en el nivel anterior.

b) Haya completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas
por su flota o flotas en la especialidad en que haya permanecido durante
este tiempo.

¢) Haya superado satisfactoriamente como méximo en dos oportu-
nidades, los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido
por 1a Compaiifa en dicho periodo, tanto los establecidos para la calificacién
de tipo de avién o ruta, como los periédicos de comprobacién y califi-
caciones de aptitudes profesionales requeridas por ia autoridad aeroniu-
tica.

d) Promocionarin al nivel 1D aquellos Oficiales Técnicos de a Bordo
que cumplan las siguientes condiciones: Que no hayan estado acogidos
al coeficiente de programacién (articulo 84) durante el iiltimo afio, que
hayan completado el 70 por 100 de la media de ias horas voladas por
la flota o fiotas ¢n que haya permanecido en los tres Gitimos afios antes
del cambio de nivel, v hayan estado asimismo tres afios en el nivel 1C.

Articulo 32. Cambio de nivei diferio.

Cuando 2 un tripulante, una vez cumplidos los requisitos especificados
en los apartados a) y b) del articat - 31 le queda diferida su progresién
por no cumplir los requisitos exigidos en ¢l apartado c) del mismo articulo,
le serd igualmente diferida su promocién hasta ene haya permanecido
dos afios més de los exigidos para la promocién normat, o hasta que alter-
nativamente haya superado durante dicho periodo la prueba o pruebas
no realizadas satisfactoriamente.

A estos efectos, y siempre que la superacion sea pesible, tanto ia Com-
pafiia como el Oficial Técnico de a Bordo se aplicardn a ello, facilitdndole
aquélia las oportunidades mencionadas en el articulo anterior.

Articulo 33. Consideracidon a grado superior.

La Direccién de la Compaiiia, en uso de sus facultades y a propuesta
de la Direccién de Operaciones, dard consideracion: a grado superior con
efectos econémiicos z los Oficiales Técnicos de a Bordo que considere
oportunc.

Articulo 34. Opcidn de los QOficiales Técnicos de a Bordo a cambio de
grupo. -

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que retinan los requisitos necesavics
tendran opcidn a renlizar los cursos de cambio de grupo que la Compaiia
organice para este fin. Esta opcidn se basard en la antigiedad técnica,

aun cuando el llamamiento de dichos Oficiales Técnicos de a Bordo para
realizar los cursos se haga libremente por la Compaiiia, de acuerdo con

-1as necesidades del servicio,

Los Oficiales Técnicos de a Bordo asi promocionados quedarin some-
tidos a un periodo de prueba de seis meses en el nuevo grupo. En el
caso de no superar este periodo de prueba, retornardn a su situacién
de procedencia como Oficial Técnico de a Bordo.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo a su ingreso en cada grupo ocuparin
el \ltimo puesto de la relacién ordenada del personal, asigndndoles el
niimero de orden que les corresponda.

Durante el periodo de prueba, el Oficial Técnico de a Bordo perma-
necera en su situacion original, percibiendo, si hubiese lugar, los haberes
que correspondan por el trabajo que realiza en concepto de trabajos de
categoria superior; esta diferencia, en su caso, se consolidaréd al superar
el periodo de prueba, dejando de percibirse en caso contrario.

El nivel de retribucién del Oficial Técnico de a Bordo que cambie de
grupo, serd el que le corresponderia por el tiempo de permanencia en
el grupo anterior.

La empresa contribuird a sufragar hasta tres becas anuales para aque-
llos Oficiales Técnicos de a Bordo de la plantilla fija que pasen a cursar
estudios de Pilotos en una Escuela Aerondutica reconocida por los orga-
nismos oficiales de Aviacién Civil. Dicha contribucién comprendera el 50
por 100 de los gastos referentes a matriculacién, derechos académicos
y practicas en la Escuela durante los estudios, exceptuiandose los gastos
de manutencién y alojamiento. Los beneficiarios de dichas becas tendrin
derecho a la renovacion automdtica de las mismas hasta la finalizacién
de los estudios siempre que superen los exdmenes de cada curso en las
convocatorias oficiales y normales de cada uno de ellos.

CAPITULO QUINTO

. Articulo 36. Situaciones.

Los Tripulantes podrén encontrarse en algunas de las situaciones que
se regulan en los articulos siguientes.

Articulo 36. Tripulanies contratados con cardcter temporal.

L.a Coropaiiia podri celebrar contratos con cardcter temporal en los
términos establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

Articule 37.  Ofictal Técnico de a Bordo en periodo de prueba.

Todos los aspirantes iue ingresen como personal de vuelo en ia Com-
paiiia permanecerin durante un pericdo de seis meses en situaciéon de
prueba.

Tanto la Compaiiia como el Oficial Técnice de a Bordo pueden rescindir
libremente el contrato durante el periodo de prueba, sin derecho a indem-
nizacién alguna ni necesidad de preaviso.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en esta situacion
percibirin los emolumentos correspondientes ai iltimo nivel de cada grupe
laboral y, en su caso, especialidad en la que hayan ingresado.

Superadon satisfactoriamente el periodo de prueba pasardn a plantilia
y se les considerar4 a todos los efectos el tiempo trabajado.

Articule 38. Oficiales Técnicos de a Bordo. -

Los Oficiales Técnicos de a Bordo podran encontrarse en algunas de
las siguientes situaciones:

En actividad.

En comisién de servicio.

Con licencia retribuida ¢ no.

Servicio militar.

Baja per enfermedad o accidente.

Fn suspensién de actividad.

Cesge temporal en vuelo.

Excedencia forzesa.

Excedencia voluntaria.

Cese definitivo ¢n vuelo por pérdida de licencia.

Cese definitivo en vueio por pérdida de capacidad.
" Escala o gituacién de reserva.

Excedencia especial.-

Articulo 39. Oficiales Técnicos de ¢ Bordo ex situacion dz actividad.

Se encontrardn en situacién de actividad los Dficiales Técnicos de a
Bordo que, superado el perfodo de prueba, desempefien en los servicios
de la Compaliiia las funciones propias de la especialidad para la que han
sido contratados.
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A estos efectos, se considerarin en esta situacién los que ejercen su
funcién de actividad aérea, los que transitoriamente o ain simultdnea-
mente con su actividad de vuelo, efectiien periodos de instruccién, tanto
en tierra como en vuelo y los que se encuentran en comisiones de servicic.

Articulo 40. Comision de servicio.

Se entiende por comisién de servicio, el desempefio por los Oficiales
Técnicos de a Bordo de funciones distintas a aguellas para las que efec-
tivamente fueron contratados.

A estos efectos, se consideraran como tales el desempefio de puestos
de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y conferencias, la
ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especialmente enco-,
mendados, la asistencia a cursos en centros distintos a los de la Compaiiia,
o el desempeito de funciones de Representacién de los Oficiales Técnicos
de a Bordo, segin lo establecido expresamente para este tema por las
partes, y cualquier otra actividad similar.

Articulo 41. Oficiales Técnicos de a Bordo con licencia.
A) Licencia retribuida:

La Direccién concedera licencia retribuida a los Oficiales Técnicos de
a Bordo que la sojiciten siempre que medien las causas siguientes, y por
el tiempo que se sefiaia:

1. Dos dias laborables:

a} Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del cényuge,
hijos, padres y hermanes, abuelos y nietos, incluso parentesco politico.

E1t caso de que ¢l enfermo o difunto residiera fuera del lugar de resi-
dencia del Oficial Técnico de a Bordo, esta licencia se ampliara a cuatro
dias naturales.

b} Alumbramiento de esposa. El tiempo sefialado podra arapliarse
hasta tres dias naturales mds cuando el alumbramiento se produjese en
lugar distinto del que reside habitualmente el trabajador.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

3. Un dia natural por razén de boda de hijos, hermancs ¢ hermanos
politicos, axapliable a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habi-
tusl del Oficial Técnico de a Bordo.

4 Hasta cinco dias como maximo al afio para la realizacion de exa-
mones o pruebas definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que
se trate de estudios de BUP o Formacion Profesional, y en el caso de
estudios medics o superiores, en Facultades o Escuelas especiales ¢ pro-
fesionales, asi como Ceitros que eritan certificaciones oficiales, siempre
qne los estudios de que se trate tengan relacion o aplicacién en la Compaiiia.
Los trabajadores que deseen hacer uso de los dias indicados deberin soli-
citarlo a su Direcciéon. Con la solicitud, que debera presentarse al iniciarse
el curso académico, deberd acompafnarse comprobante de haber realizado
la matriculacién. De las solicitudes denegadas se dard notificacién a la
Comisién de Interpretacién.

Disfrutade el dia o dias libres, el tripulante debera justificar la rea-
lizacién del examen. :

Iguaimente, dispondran del tiempo indispensabie para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piiblico y personal.

5. TUn dia natural para el traslado de domicilio habitual.

B) Licencia no retribuida:

Anualmenie los Oficiales Técnicos de a Bordo tendran dereche a dis-
frutar livencia sin: sueldo por un plazo que no exceda de quince dias labo-
rabley, ininterrumpidamente o no, para asunios particulares.

Los Oficiales Técnicos de a Borbo podrin disfrutar de licencia no retri-
buida cuya duracié: estara comprendide entre auince (dfas v seis meses
naturales. La concesion de la misma estard sujeta 2 la voluntariedad de
s partes. ‘

Ei limite mdximo de concesion de licencias nu retribuidas en cuanto
al mimero de Oficiales Técnicos de a Bordo que puedan disfrutar de esta
licencia, serd de una por cada cuarenta o fraccién deniro de cada flota.

L1 peticion de licencia debera presentarse con ana anielacién maxima
de scis mezes y minima de un mes al comienze del mes er gue se desee
disiratar, para na introducir mogificacidn en el nombramiento del zervicio.

La preferencia para la concesion de estas licencias, en caso de con-
currenciz de peticiones pars el mismo 1aes, vendri definida por ¢l orden
de entrada de lz peticién en la flota correspondiente.

Igualmente, los Oficiales Técnicos de a Bordo con mas de veinte anos
de sarvicie tendidn derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo
por un plazo entre quince dias y cuatro meses ininterrumpidos o no, para
asunios particulares, si ias necesidades de la Compafia lo permiten.
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El disfrute de las licencias no retribuidas en la segunda quincena de
diciembre, estari supeditada a que al OTB no le corresponda la realizacién
de servicios por aplicacion del parrafo tercero del articulo 95.

Las vacaciones voluntarias tendrdn prioridad sobre las licencias no
retribuidas, pero no asi las forzosas.

El disfrute de todas las licencias no retribuidas reguladas en este apar-
tado B serd incompatible con el ejercicio de la ejecucién opcional del
coeficiente de programacion, asi como con las situaciones de destacamento
y residencia.

Igualmente, ambas partes acuerdan que, si las necesidades de Ia Com-
paiia lo requiriesen durante la vigencia del VII Convenio, quedara en
suspenso el derecho al disfrute de estas licencias.

Articulo 42, Excedercia voluntaria.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo con un tiempo minimo de dos ahos
de servicio en la Compaiiia podrin pasar a la situacién de excedencia
sin derecho a4 retribucion alguna, en tanto no se reincorporen al servicio
activo. .

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco anos.

El tiempo de duracién de la excedencia no se computard a ningin
efecto como de permanencia en la Compaiiia.

No existira para la Compaiia obligacién de conceder excedencias en
nimero superior a uno por cada veinte o fraccién de cada flota en que
se presta servicio y especialidad.

Dentro de la condicion anterior, la peticién de excedencia se despachara
favorablemente en el plazo de tres meses a partir de su presentacién,
cuando los motivos hayan sido debidamente justificados. Estos motivos
deberdn hacerse constar en la peticion y su falta de veracidad serd causa
automdtica de rescision del contrato de trabajo. No serd motivo que avale
la concesién de la excedencia voluntaria el prestar servicio en vuelo en
una Compania de lineas aéreas, a no ser que sea para el desempeiio de
funciones distintas de las de Oficiaies Técnicos de a Bordo, salvo que
medie pacto expreso que lo permita.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo en situacién de excedencia voluntaria
deberdn someterse a los reentrenamientos y pruebas que determine la
Direccion de la Compaiia, inmediatamente antes de su reincorporacién
al servicie activo, siéndoles de aplicacidon durante este periodo de reen-
trenamientc y pruebas las normas complementarias de Seguridad Social
establecidas en este acuerdo.

En caso voluntario de incqmplimiento de esta obligacion, perderan
¢l derecho a la reircorporacion.

Al reincerporarse, su numero de orden vendrd dado por el tiempo
permanecido en activo &n su especialidad.

La reincorporacion del Oficial Técnico de a Bordo se efectuard en la
flota en que estaba al pasar a sifuacion de excedencia o su equivalente
en el supuesto de que ésta haya sido sustituida.

La reincorporacién se efectuara en la primera vacante que se produzca
después de haber realizado el reentrenamiento y pruebas precisas.

. La Compafiia podrid mejorar las normas generales de concesion de
excedencia voluntaria para aquellos casos de Oficiales Técnicos de a Bordo
que lieven mas de veinte afios de servicio activo en vuels en la Compafiia.

Articulo 43. Excedencia forzosa.

Dard lugar a esta situacién ¢! nombramiento para un cargo publico
cubierto por eleccién o Decreto, que legalmente lleve inherente esta situa-
cién.

La excedencia se prolongari por el tiemmpe que dure l2 prestacién de
servicios en el cargo que la determine, computdndose esie pericdo sélo
a efectos de antigtedad.

La reincorporacidi debera solicitarse por el interesado dentrc del mes
siguiente al cese en el carge que ostentaba, perdiendo, ¢n caso contrario,
el dzrecho a su pueste en la Compaiiiz.

Con la periodicidad que determine con cardcter general la Direccién
de !a Compatfiia, los Dficiales Técnicos de a Bordo en situacién de exce-
dencia forzosa deberdn someterse a los reentrenamientos que zquélla deter-
mine para lograr el mantenimients integro de la aptitud para el vuelo.
En caso de incumplimicnio voluntario de esta obligacién, perderin el dere-
cho & la reincorporacién.

Ariiculo 44, Servicios militares.

Los Oficiales Técnicos de a Burds que sean requeridos, con caracter
includible, para prestar servicios militares ebligatorios, mantendran vigei-
te su contrato de trabajo por el tiempo gue dure esta situacion. Este periade
ies serd compuiade como tiempo de servicio efeciive y durante i misme
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se mantendran las cotizaciones al Montepfo y les serd abonado el 50 por
100 de su retribucién con exclusién de 1a prima por razén de viaje garan-
tizada.

Articulo 45. Baja por enfermedad o accidente.

Se considera en esta situacién al Oficial Técnico de a Bordo que tran-
sitoriamente no pueda seguir en situacién de actividad por haber sufrido
un accidente o contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido
los tramites que desde el punto de vista médico-administrativo estén sefa-
lados.

A efectos de promocién se considerard que permanecen en situaciéon
de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a las con-
diciones especificadas en el articulo 31, apartado b); se rebajara el limite
establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota, durante
el tiempo que dure la enfenngdad

En caso de accidente enl acto de servicio o enfermedad profesional
¢l Oficial Técnico de a Borde no se vera afectado en cuanto a promocion
se refiere por el co6mputo que se exige en dicho apartado.

Articulo 46. Suspension de actividad.

Es la situacién en la que puede encontrarse un Oficial Técnico de

2 Bordo cuando, por haberse iniciado un expediente por la Autoridad.

Judicial ¢ Gubernativa o por la Direccién de la Compaiifa, hubiera sido
provisionalmente dejado en situacion de inactividad para el vuelo, en espe-
ra de la resolucién definitiva que recaiga. A los efectos previstos en el
articulo 31, la suspensién provisional de actividad no se computari, salvo
que del correspondiente expediente se deduzea responsabilidad del Oficial
Técnico de a Bordo.

Igualmente, se encontrarin en esta situacién las personas que, como
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el parrafo
anterior, estén cumpliendo la sancién principal o accesoria de suspensién
temporal de su actividad en vuelo.

Articulo 47. Preaviso en las peticiones de baja.

Teniendo en cuenta la gran especializacién téenica de los Oficiales
Técnicos de a Bordo y la importancia que en ellos tiene la formacién
tecnolégica y adaptacién a los nuevos tipos de avién, las peticiones de
baja en la Compaiiia deberdn solicitarse con tres meses de preaviso a
la fecha en que se pretende causar baja.

CAPITULO SEXTO

Régimen de trabajo y descanso
SECCION PRIMERA.  DEFINICIONES

Articulo 48. Base principal.

Aquélla donde se encuentre ¢! domicilio social del operador y desde
la que normalmente programa sus servicios de vuelo.

Articulo 49. Base.

El lugar donde un Oficial Técnico de a Bordo se encuentra en régimen
de permanencia, bien sea en las situaciones de destacamento, residencia,
destino o contratado.

Articulo 50. Destacamento.

Fl lugar donde un Oficial Técnico de a Bordo se encuentra desplazado
fuera de su residencia o base habitual por necesidades de la Direccién
de la Compaiifa y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior
a diez dias ni superior a seis meses.

La duracién méxima del destacamento con caracter forzoso sera de
treinta y un dias, empezando en cualquiera de los del mes.

Articulo 51. Residencia.

Bl lugar al gque un Oficial Técnico de a Bordo tiene que desplazarse
fuera ¢e #u residencia habitual, por necesidades de a Direccién de la
Compaiifa, ¥ en régimen de permanencia por un tiempo superior a seis
meses 1d superior a dos afios.

Articulo 62.  Destino.

El lugar al que un Oficial Técnico de s Borde tiene que desplazarse
fuera de su residericia habitual, por necesidades de la Direccién de ia
Compaiiia y en régimen de permanencia por un tiempo superior a dos
aRos.

Articulo 63. Actividad leboral

Todo el tiempo en que se permanece a disposicién de la Compafiia,
para realizar los trabajos programados que ésta le pueda asignar.
Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra.

Articulo 54. T%empo fuera de base.

Todo el tiempo que transcurre durante la realizacion de un servicio
o serie de servicios, contado desde que el Tripulante hace su presentacién
en el aeropuerto donde tiene la base hasta su regreso a dicho aeropuerto
mads treinta minutos.

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actividad labo-
ral no recogida en la presente definicion, con excepcién de las coxrusxones
de servicio y cursos de calificacién de tipo en el extranjero.

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas al mes.

El nimero mdximo de noches fuera de base sera de dieciocho por
mes. .

Articulo 56. Actividad aérea.

El tiempo computado desde la presentacién de un Oficial Técnico de
a Bordo en el aeropuerto para realizar un servicio hasta treinta minutos
después de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento, una vez com-
pletada la tltima etapa.

Si el servicio ¢s cancelado, 1a actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al Oficial Técnico de
a Bordo la cancelacién.

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea estara pre-
cedido de un periodo de descanso. El tiempo de actividad aérea se con-
siderard continuo si no es interrumpido por un periodo bdsico miniro
de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberdn efectuarse cuarenta
y cinco minutos en los vuelos cortos y medios y una hora en los vuelos
largos antes de la hora programada de despegue.

La actividad aérea se computara, inicialmente, a partir de las pro-
gramaciones de los servicios.

Articulo 66. Actividad qérea diumm

La compxjendida entre las siete horas y las veintiuna horas locales
del lugar donde se inicia la actividad.

Articulo 57. Actividad aérea nocturna.

La comprendida entre las veintiuna horas y las siete horas locales
del lugar donde se inicia la actividad.

A efectos de retribucion, la aplicaci4n de esta actividad se hard fijando
el nimero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un rervicio la actividad aérea nocturnz fuera superior a
tres horas, todas las horas posteriores, hasta la finalizacion de aquél, tam-
bién tendran el tratamiento de horas nocturnas.

Articulo 58. Tiempo de vuelo.

Tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse
por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto de
despegar, hasta que, realizado el aterrizgje, queda aquélla inmoviiizada
y son parados sus motores (tiempo «entre caizos»).

En el cémputo de jos tiempos de vuelo, se tendrd en cuenta el perfil
de vuelo establecido conforme a los siguienies parimetros:

I. 100 por 100 de 1a carga de pago,

2. 85 por 100 de la componente de viento en cara.

3. Velocidades reales.

4. Rodaje, aceleracion-despegue, subida, aceleracion, crucers, descen-
s0, aproximacion, aterrizgje y rodaje.

&. las rutas y manichras marcadas por la Autoridad Aeronautica
correspondiente o, en 3u defecte, por ls Companiid y las caracteristicas
de vuelo indicadas en ¢l Manua! del avién.

6. E! tiempo de rodaje para ¢ada vuelo, a ia vista de la situacién
real actual no imputable a Ia Compsfifa ni 2 los Oficiales Técnicos de
a Bordo, sino a factorss exteriores, AU, ete., queda establerido en quince
minutos.
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A efectos econdémicos las horas de baremo de cada trayecto serdan iguales
a las del perfil de vuelo correspondient: al mismc.

Articulo 59. Lugar de descunso.

El que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso de
Oficiales Técnicos de a Bordo.

Articulo 60. Periodo de descanso.

Tiempo asignado por la Compaiiia a unr Oficial Técnico de a Bordo
con €l fin de que pueda descansar antes o después de un periodo de
actividad aérea.

El periodo de descanso es Gnico entre dos actividades aéreas con-
secutivas y sirve tanto para el descanso de la actividad aérea finalizada
como para estar en disposicién de iniciar la siguiente. Uno o varios periodos
de descanso pueden ser incluidos total o parcialmente en un dia libre.

Articulo 61. Descanso parcial en vuelo.

El tiempo en el que un Oficial Técnico de a Bordo, por estar la tri-
pulacién reforzada, queda relevado de toda funcién a bordo, disponiendo
de sitio adecuado para el descanso. Este tiempe debe ser superior a dos
horas.

Articulo 62. Limite de actividad aérea.

Se considera limite de actividsd aérea el mdximo de tiempo dentre
del cual deben quedar programados los servicios.

Artfeulo 63.  Servicio.

El nombrado con objeto de realizar una etapa o etapas a las que sigue
un pericdo de descanso.

Articulo 64. Serie de servicios.

Los programados consecutivamente siempre gue¢ no se vean interrum-
pidos por un dia sin servicic en la base.

Articulo 65. Etapa.

El trayectc comprendido entre un despegue y la toma subsiguiente,
siempre que no se efectlic en el mismo aeropuerto de partida.

Articulo 66. Tripulacion técrica minirma.

Es la minima necesaria para que pueda ser operade un avion de acuerdo
con su certificado de asronavegabilidad.

Articulo 67. Tripulacion técnice operativa.
Es la definida por el manual de avion para cada caso.

Articulo 68. Tripulacion doblada.

La que comprende dos tripulaciones técniczs minimas operativas, de
acuerdo con el certificado de aeronavegabilidad del avién.

Articuio 69. Tripulacién reforzada.

La que comprende algin Oficial Técnico de a Bordo adicional, poseedor
de Hrencia que le permite ocupar un puestc de trabajo en el avién con
objeto de que aigin miembro de ia tripulacion con licencia similar pueda
obtenier uu descanso parcial.

Articulo 70.  Vuelo corto.
P4 de duracion inferior a una hora quince minutos. Los vuelos con
doa trinulantes técnicos o sin piloto automdticy se considerardn vuszlos

¢ortos a todos los efectos.

Arviculo 71 Vuelo medio,

Ei dc¢ duracion comprendica emrs ung Hors quince minuios y ofres

N0TAS,
Articulo 7L, Vuelo laiyw.

¥1 dr. duracisn superior a {res hotss.

Articulo 73. Vuelos de situacion, posicién y ferry.

Se consideran vuelos de situacién los desplazamientos realizados por
los tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o, a la ter-
minacion del mismo, regresar a la base.

Se considera vuelo de posicién aquel en que se desplaza un avién,
bien para emprender un servicio programado o para auxiliar a un avién
averiado.

Se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje o carga de pago
realizan los aviones comerciales.

Articulo 74. Actividad en tierra.

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en la actividad
aérea, que pueden serle asignadas a un Oficial Técnico de a Bordo por
la direccién de la compaiiia, segin se contempia en el articulo 53. A titulo
indicativo, serdn, entre otras, las dedicadas a instruccién, cursos, cualquier
tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo, reconocimientos médicos
y actividades similares.

Sélo a efectos de limites de programacion de vuelos en flota y no a
efectos econdmicos, a los Oficiales Técnicos de a Bordo que participen
como alumnos no se les computard como actividad laboral el tiempo dedi-
cado a instruccién en tierra, siempre que los cursos tengan una duraciéon
inferior a quince dias. En estos casos, los Oficiales Técnicos de a Bordo
disfrutaran los dias sin servicio que a continuacién se expresan, en funcién
del tiempo que se vuele en flota:

Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias sin servicio, dos de
ellos unidos.

Mas de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias sin
servicio, cuatro unidos dos a dos. '

Los dias sin servicio que corresponden segin el articulo 91, apartado
d), no entran en este computo.

No se programara ninguna actividad aérea en las diez horas cuarenta
¥ cinco minutos inmediatamente siguientes a la finalizacion de ia ins-
truccién en simulador.

El niimero méximo de horas lectivas para instruccion en tierra referido
a los alumnos Oficiales Técnicos de a Rordo seri de seis horas diarias,
ampliables a siete horas cuando incluyan simulador

Articulo 76, Imaginaria.

Oficial Técnico de a Bordo a la inmediata disposicion de la compatiiia
para emprender la actividad aérea que se le asigna, salve vuelo de ins-
truccion. Sélo a efectos de limites de programacion, el tiempo de imaginaris
no se computari come actividad laboral. En el misme diu, el servicic de
imaginaria no podra ser programadc conjuntamente con un servicie de
vuelo.

Las imaginarias scran efectuadas por tos Oficiales Técnicos de a Bordo
en incidencias, pero no se podrin programar dos servicios de imaginarizs
en dias consecutivos.

Si lo imaginaria se efectiia fuera de los locales fijados por la compaiiia,
el Oficial Técnico de a Bordo debera recibir ei aviso con un minimo de
sesenta minutos, antes dz la hora de presentacion.

Articulo 76. Retén.

Oficial Técnico de a Bordo en disposicién de pasar a la situacién de
imaginaria cor un preavisc de tres horas. Sélo a efectos de limites de
programacién el tiempo de retén no se computard como actividad laberal.

En las programaciones mensuales de los destacamentos se podran ncm-
brar retenes directamente, sin hallarse en la situacion de incidencias, a
fin de garantizar la estabilidad de las programaciones de cada destaca-
mento.

Articulo 77. Inecidencias.

Oficial Técnico de a Bordo que no tendra asignados servicias de vielos
fijos, Excepto los dias sefialados como dias sin servicios, se les podrd
nembrar los servicios que se considere oportune, con objeto ae estabilizar
la programacion. ignaimente se les podrd nombrar servicics de imaginaria
y retén,

fsie servicio se programard por meses completos, con ia excepcisn
contemplada en el parrafo cuarte del articulo 25, vy por retacién acumu-
lativa durante la vigencia de este Convenic enire todcs loy componentus
de una flota, de modo gue ningin Oficial Tecnice de 2 Bordo io repiia
hasta tantoe no se haya completads la misma.
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A los Oficiales Técnicos de a Bordo en situacién de destacamento,
residencia o destino que les correspondiera servicio de incidencias, les
serd saltado el turno, realizindolo a su regreso a base, a no ser que la
hayan efectuado durante su permanencia en las situaciones citadas.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo en siﬁmci(gn de incidencias deberdn -

establecer contacto con la oficina de-programacién de vuelos entre las
ocho y las diez horas, y las veinte y las veintidés horas locales, con objeto
de enterarse del posible servicio asignado.

Durante el mes de incidencias no se programarsn los dias sin servicio
que se concederin por la compaiiia en funcién de las necesidades del
servicio, con excepcién de los recogidos en el apartado a) del articulo
91, que si aparecerdn programados. Todos los'dfas del mes tendrdn el

tratamiento previsto en el articulo 114, excepto los referidos dias sin ser- .-

vicio, recogidos en el apartado a) del articulo 91. Lo dispuesto anterior-

mente dejard de aplicarse; por tanto se incluirdn los dias sin servicio

en programacion, al cumplirse tres meses desde que se denuncie este
pérrafo, denuncia que en ningin caso se efectuard antes del 30 de junio
" de 1996. .
A efectos de programacxon, la situacién de mcndencxas no daré lugar
a computo alguno de actividad aérea ni laboral si no se efectidan servicios.
Si se efectian servicios de vuelo, se computara esta actividad de la manera
prevista.

Articulo 78. Reincorporacién de enfermedad.

El Oficial Técnico de a Bordo incurso en las situaciones de enfermedad,
cualquiera que fuese su duracién, o consulm médica, inmediatamente des-
pués de finalizadas dichas situaciones y cumplidos los tramites adminis-
trativos correspondientes, se personari en las ,dependencias de la com-
paifiia, para informar de su situacién de dmpombxhdad para el servicio.

A partir de este momento, 1a compaiiia podra optar por reincorporar
al tripulante afectado a su programacién mensual o bien asimilarle a la

situacioén de incidencias, en cuyo caso se regir_é, a efectod de realizacién

de servicios, por lo previsto con cardcter general en el articulo 77 para
dicha situacién, programdndose los dias sin servicio que correspondan
y, a efectos econémicos, por lo dispuesto en el articulo 114, no siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 77.

Esta circunstancia no afectard a lo dispuesto en el segundo pérrafo
del articulo 77 en materia de computo del nimero de incidencias realizadas,
ni afectard a la rotacién de este servicm entre los Oficiales Técnicos de
a Bordo de la flota correspondiente.

Articulo 79. Diaﬁ'anco de servicto.

Aquel en que, sin tener ‘previamente programado servicio u obligacion
alguna, un Oficial Técnico de a Bordo puede ser requendo para realizar
un vuelo imprevisto. .

Este debera serle asignado y- notlficado antes de las veintidés horas
del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o asighado dentro
del plazo marcado, el dia franco de servicio el Oficial Técnico de a Bordo
quedardi relevado de cualquier otra obligacién.

Articulo 80. Dia libre.

Dfa natural del que puede disponer libremente el Oficial Técnico de

a Bordo, sin que deba ser requerido para que efectiie servicio alguno y -

durante el cual podrd ausentarse de su base sin restricciones.

Articulo 81. Dia sin servicto.

Se denomina dia sin servicio a todo dia natural (de cero a veinticuatro
horas locales) de que dispone el Oficial Técnico de a Bordo en la base,
sin que pueda ser requerido para realizar ninguna actividad laboral. Los
dias sin servicio incluyen utal o parcialmente los periodos de descanso
establecidos en el articulo 93, asi como los dias libres deﬁmdos en el

" articulo 80. : N

Articulo 82. Vacaciones.

’

" Periodo de treinta dias seguidos o dos periodos de quince dias, que
disfrutardn todos los Oficiales Técnicos de a Bordo a lo largo del afio
en los periodos de disponibilidad.

" En el caso de vacaciones voluntanas y previa conformidad de las res-

pectivas flotas, a peticién 1nd1v1dual los Oficiales Técnicos de a Bordo”

podrin fraccionar sus vacaciones en periodos mds breves. Dichos periodos
serdn uno, al menos, de quince dias, y los otros, como minimo, de siete
dias. Estas normas no seran de aplicacién para las vacaciones forzosas.

Los periodos mds breves de quince dias no estardn sujetos a las normas
establecidas en el anexo -5, salvo en lo relativo a la puntuacion.

El disfrute de estos periodos abreviados no se interferird, en ningin
caso, con la asignacién de algin turno de vacaciones de disfrute forzoso.,

Cada Oficial Técnico de a Bordo tendrd derecho a disfrutar quince
dias de vacaciones de los que le corresponden, una vez ¢ada dos afios,
en temporada comprendida entre el 16 de junio y el 30 de septiembre.
En esta temporada, los periodos de vacaciones voluntanas tendrin prio-
ridad sobre los dias de recuperacién.

Articulo 83. Tiempo de recuperacion.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo, por el concepto de dias de recu-
peracién, tendrin derecho a dias sin servicio adicionales. '

Al cumplir cinco afios de antigiiedad técnica en la compaiifa, dos dias.
Al cumplir diez afios, cinco dias. Al cumplir quince afios, ocho dias. Al
cumplir veinte afios, once dias. Al cumplir veinticinco afios, catorce dias.

No se devengard mayor niimero de dias sin servicio por este concepto,
aunque se acumule antigiiedad técnica superior a veinticinco afios.

Al disfrute de estos dias de recuperacién se tendrd derecho cuando,
cumplida la condicién anterior, hayan volado en los cinco afios inmedia-
tamente anteriores el 60 por 100 de la media dé las horas voladas en
su flota ¢ flotas, en la funcién en que hayan permanecido duranbe este
tiempo. ’

'Articulo 84. Ejecucitn opcional »dél‘coefz‘ciente de programacion.

- Los Oficiales Técnicos de a Bordo a los veinte afios de servicio en
vuelo en la compafiia o cumplidos los cuarenta y cinco afios de edad
podran optar por no volar mds que cincuenta y cinco horas de vuelo,
compensindoles con dias sin servicio adicionales al mes por su defecto
de horas programadas, en relacién con el resto de los Oficiales Técnicos
de a Bordo de la misma flota y especialidad que no se hallen en 1guales
cu'cunstancxas

El nimero méxime de Oficiales’ Péénicos de a Bordo que podran estar
acogidos a este artfculo ser4 del 10 por 100 de la misma flota y especialidad.
En el caso de que el nimero de solicitantes supere el 10 por 109 fijado,
las prioridades se estableceran por riguroso orden de peticion.

Para fijar el niimere de Oficiales Técnicos de a Bordo con derecho
a ejercer esta opcién en cada aiio, flota y funcién, se calculard el 10 por
100, redondeando por exceso, de la plantilla de Oficiales Técnicos de a
Bordo existente en cada flota a 31 de diciembre del afio anterior.

Esta opcién tendrd una duracién de un afio a contar desde el momento
en que se comience a disfrutar y serd rotatorio entre aquellos OTB que
lo hayan solicitado, debiendo abandenar esta opcién, al término de la
misma, aquel que antes haya empezado a disfrutarla y, en caso de igualdad,’
el de menos antigiiedad técnica. )

En el caso de que el nimero de disponibilidades fuese para un afio
y para alguna flota inferior al existente al afio anterior, quedara en suspenso
el derecho de aquel Oficial Técnico de a Bordo que lleve més tiempo en
esta situacion, si fuese superior a un afio, o el de menor tiempo, si llevase
menos de un aiio. ‘

- No obstante, si cumplido el plazo correspondiente existiese disponi-
bilidad de opciones en la flota de que se trate, el Oficial Técnico de a
Bordo podra optar por prorrogar su situacién por otro periodo de un
afio, renovable por periodos sucesivos de iguai duracién si continuasen
las disponibilidades.

La opcién quedard en suspenso en los siguientes casos:

L]

En los destacamentos forzoses. En este caso la vacante temporal pro-
ducida no serd c¢ubierta, teniendo deréecho a ocuparla el citado OflClal
Técnico de a Bordo destacado 2 su regreso a la base principal.

En los casos de cambios de flota, si en la nueva estuviese cubierto
el cupo. En este supuesto, el Oficial técnico de a bordo estard sujeto a

“las disponibilidades existentes en la nueva flota y bajo los criterios ante-
riormente expuestos.

En los casos de destacamento voluntario, residencias y destinos la
opcién. quedard anulada. A su regreso a la base principal, si lo desea,
el Oficial técnico de a bordo podré optar de nuevo en las condiciones
generales establecidas. '

No obstante lo dispuesto ez el presente articulo, durante la vigencia
del VII Convemo, por necesidades de programacwn, podra suspender la
opcion que en el mlsmo se regula.
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SECCION SEGUNDA.  LIMITES Y REGULACIONES

Articulo 85. Limitaciones.

Aparte de las establecidas por las propias dcfiniciones, 1a programacion
de servicios se ajustari a las limitaciones recogidas en esta seccion.

La programacion se hara de acuerdo con los limites de actividad aérea
garantizando los periodos de descanso correspondientes y procurando no
ajustar al limite maximo para dar estabilidad a la realizacién de los ser-
vicios. ’

Los servicios de vuelo, nliimerc de etapas, actividad aérea, horas de
vuelo, tiempo fuera de base, dias sin servicio y dias festivos deben ser
distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Oficiales Téc-
nicos de a Bordo que desempenan la misma especialidad en una flota
determinada y estén en la misma base.

Las diferencias 1mposlbles de subsanar en ua mes determinado serdn
corregidas en los meses sucesivos, de tai manera que al finalizar el afio
tales diferencias queden compensadas.

La regla basica de la planificacién de servicivs deberd ser conceder
a los Oficiales Técnicos de a Bordo tanto reds dempo libre en la base
como sea posible.

La direccién de la compaiiia y los representautes de los Oficiales Téc-
nicos de a Bordo admiten gque puede habei casos excepcionales en los
cuales sea necesario alterar o modificar ias regulaciones establecidas para
dar cumplimiento a servicios de vuelo en ciertas ruias o para un mejor
acoplamiento de las programaciones.

Ambas partes se comprometen a buscar las solucivnes adecuadas, man-
teniendo los Oficiales técnicos de a borde los compromisos para la rea-
lizacion de las lineas fuera de normas como hasta ahora y dando las maxi-
mas facilidades para la realizacion de cuaiqmel linea nueva gue pudiera
establecerse por la compaiiia.

Los radionavegantes volaran en funcién de las necesidades de pro-
gramacion establecidas por la direccién de operaciones.

Articulo 86. Limites de actividad aérea.

a) La maxima actividad aérea permitidé. durante la realizacién de
una etapa o serie de ellas dependerd de la hora programada para el des-
pégue inicial (horario lecal) y el niimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad serdn los siguientes:

Nimero

de aterrizajes Actividad aérea

Despegue

ov]

TOL15,00 ooiviiiiiiiiiieinirennnn, 1 14,00
13,30
13,00
11,30
9,30
13,30
13,00
12,30
12,00
10,30
8,30
12,30
12,00
11,30
11,00
9,30
7,30
11,30
11,00
10,30
10,00
13,30
13,00
12,30
11,30
10,30

15,01-18,00 ..oovvvviiiiiiiiniee

18,01-23,00 ....ooviiiiiiiiiiii

23,01- 6,00 ...l

B,01- 7,00 ooeitemeeeeeeeeaenn

Tl L0 B0 e s QO D2 = O U OB = O DD e OO R OO

Los limites de actividad aérea del aterrizaje niimero 6, de nueve treinta,
ocho treinta y siete treinta, se ampliardan en ana hora, una treinta y una
treinta horas, respectivamente, en programacién si lailtima etapa es para
regresar a la base.

b) Seconfigurarin destacamentos extranjeros, siempre que haya nece-
sidad de realizar lineas fuera de normas que tendran como limite catorce

quince horas de actividad aérea con independencia de la hora de salida
y el mimero de etapas a realizar, respetando en todo caso el niimero mdximo
de aterrizajes establecidos en este articulo.

¢) Sélola actividad aérea realizada en vuelos de situacién para iniciar
un servicio se computard como de actividad a efectos de limite.

No obstante lo anterior, dentro de una actividad diaria no se progra-
mardn vuelos de situacién que supongan un incremento superior a una
hora quince minutos de la actividad aérea correspondiente.

d) Conindependencia de la hora programada para el despegue inicial.
el limite de actividad aérea con tripulacién reforzada en los servicios pro-
gramados cuya realizacién comporta como méximo dos etapas serd de
catorce horas para la especialidad de Oficiales Técnicos de Vuelo afectados.
Los Oficiales Técnicos de a Bordo deberdn disponer de sitio adecuade
para el descarso en vuelo.

€) Con independencia de la hora programada para el despegue inicial,
el iimite de actividad aérea con tripulacion doblada en los servicios pro-
gramados cuya realizacién comporta como médximo dos etapas:sera de |
dieciséis horas, ampliables en ¢uarenta minutos en aquellos casos en que
la dltima etapa sea para regresar a base. No podrédn realizarse mdas de
doce horas de vuelo si los Oficiales Técnicos de a Bordo no disponen
de literas para su descanso. '

f) En los vuelos trasatlanticos o de duracién similar, la tripulacién
operativa estard compuesta por tres miembros debidamente calificados.

En los referidos vuelos trasatldnticos o de duracién similar se pro-

" gramaran dos Oficiales Técnicos de a Bordo cuando el servicio programado

sea superior a ocho horas nocturnas. A tales efectos, cuando dentro del
periodo de nocturnidad (de veintiuna a siete horas locales del lugar donde
se inicie la actividad) el servicio programado comprenda como nifnimo
cuatro horas nocturnas, se con51derarén como tales las siguientes hasta
su finalizacién.

Si, como consecuencia de la aplicacion del pédrrafo anterior, se requi-
riera desplazar a uno de los dos OTB, estos desplazamientos se realizaran
en servicio de vuelo formando parte de la tripulacién operativa. En el
caso particular de MAD-LAX, y exclusivamente para este trayecto, las horas
de vuelo realizadas por este motivo no contaran a efectos de limites.

Para el descanso de este segundo Oficial Técnico de a Bordo se reservara
una plaza en primera clase, y el tipo de avién no la ofertara se reservara
en clase preferente.

g) Deacuerdo con lo dispuesto en el antepeniltimo y penidltimo parra-
fos del articulo 85, la programacién y realizacién de los vuelos aludidos
se efectunaran conforme a lo establecido en el articulo 93.4 cuando proceda
0, en otro ocaso, de acuerdc con las actividades aéreas, descansos y posibles
refuerzos o doblajes que especificamente se acuerden por las partes, en
funcién de todas las circunstancias concurrentes.

h) Si el limite de actividad aérea es excedido en una ruta determinada
sin que ello represente una excepcién, la programacién de vuelo debe
ser adaptada con efectos inmediatos a las circunstancias reales.

Articulo 87. Limites mdximos de horas de vuelo, contadas calzo a calzo.

El limite maximo de horas de vuelo sera el siguiente:

Vuelos largos v“; l;:e;;’;os
HOTAS Al TUES -.vvveveeeeeeeeeeeeanenns 8 80
Horas al trimestre ..............o0000ee 240 222
Horasalafio ..............i.c..aall. 850 761

Cuando se programen vuelos con dos Oficiales Técnicos de a Bordo,
los limites maximos aplicables para los tripulantes asi programados seran:

Vuelos largos
Horasalmes ............... e reeereana. 88
Horas al trimestre ....................... 260
Horasalafio ...............ceveivivnnnnn 870

No obstante lo anterior, durante la vigencia del VII Convenio Colectivo,
los limites maximos de horas de vuelos cortos y medios aplicables seran:

Vuelos largos
Horasalmes .................coooiail. 82
Horas al trimestre .... . 238
Horasalafio .........ooovvvineeininnnisn 820
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A efectos de programacidn, los tiempos de los distintos trayectos se

fijardn de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las estadisticas-

del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.
Las horas de vuelo realizadas en los vuelos de situacion y prueba no

afectardn al cémputo mensual de horas de vuelo ni limitaciones de acti-

vidades.

Articulo 88. Limites de actividad laboral mensual.

El mimero maximo de horas de actividad laboral mensual a efectos
de programacién serd de ciento sesenta y cinco horas. Para la ejecucién
de los servicios programados mensualmente, cada tripulante podré exceder
el limite anterior en un 10 por 100.

Articulo 89. Limite de series de servicio.

En los aviones que efectien etapas cortas y medias, la programacién
de las series de servicios tendrd una duracién méxima de cuatro dfas.
Para la ejecucién de los servicios programados mensualmente a cada Oficial
Técnico de a Bordo, este limite podrd ser ampliado hasta un méximo
de cinco dias. Si en el quinto dia se hace escala en la base, el Oficial
Técnico de a Bordo tendra derecho a ser relevado. ’

En los aviones que efectiien etapas largas, la programacion de las series
de servicios tendra una duracién mdxima de nueve dias. Para la ejecucién
de los servicios programados mensualmente a cada Oficial Técnico de a
Bordo, este limite podri ser ampliado hasta un méximo de once dias.

Las lineas de Oriente Medio y Africa, realizadas con flotas de corto
y medio radio de accién, podran programarse con una duracién de seis
dias. En ejecucién podrd ampliarse ese niimero hasta un maximo de siete
dias.

Articulo 90. Lim'i.té de etapas.

El limite méximo de etapas que podran realizarse durante un dia natural
dependers de lo establecido en el articulo 86 o de lo que se determine
para casos excepcionales; en ningiin caso sera superior a seis.

Articulo 91. Dfas sin semn‘cio;

El total de dias sin servicio al mes de los que el Oficial Técnico de
a Bordo dispone y que la compaiiia garantiza y programard mensualmente
serd de doce. Estos doce dfas sin servicio se disfrutardn en las condiciones
siguientes:

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estaran unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados anteriormente no podrdn ser variados por la
compaiifa. Los restantes podrén serlo con un preaviso minimo de cuarenta
y ocho horas.

¢) Todo dia que un Oficial Técnico de a Bordo deba pasar recono-
cimiento médico ante el CIMA deber4 estar precedido de un dia sin servicio.
El dia de reconocimiento serd considerado como un dia sin servicio adi-
cional.

d) Como excepcién durante los programas de los cursos tedricos, tini-
camente se disfrutarin los fines de semana a partir del sibado a medio
dia.

€) Cuando un Oficial Técnico de a Bordo estd sujeto a un servicio
de incidencias debera disfrutar durante el mes la totalidad de os dias
sin servicio que le correspondan con arreglo a las limitaciones previstas.

f) Los Oficiales Técnicos de a Bordo que deban incorporarse a un
destacamento superior a treinta y un dias, residencia o destino podran
disponer, ademés, de cuatro, seis y diez dias, respectivamente, para orga-
nizar los preparativos del traslado. Asimismo, dispondrén de la mitad
del nimero de dias al incorporarse a su residencia habitual.

g) Cuando un Oficial Técnico de a Bordo-pierda por necesidades del
servicio alguno de los dias sin servicio que le correspondan y no se puedan
recuperar durante el mes podra optar por recuperarlos en cualquiera de
los dos meses siguientes a aquel en que se generaron o anadn'los a las
vacaciones anuales.

h) Todos los dias naturales programados que un Oficial Técnico de
a Bordo permanezca en la base seran considerados como dias sin servicio
a los efectos de este articulo.

Articulo 82. Preavisos.

Las programaciones mensuales deberdn ser conocidas con siete dias

de anticipacién.
El preaviso para la permuta de cualquier dia sin servicio de entre
los susceptibles de variacidon sera de cuarenta y ocho horas.

El preaviso minimo para cualquier destacamento serd de ocho dias,
m4s un0 por mes de duracién prevista del mismo. Cuando la duracién
prevista del destacamento voluntario se reduzca por necesidades de la
compaiiia, el preaviso de reincorporacién a la base principal serd, como
minimo, de la mitad de los dias previstos para su incorporacién. )

El preaviso minimo para cualquier tipo de residencia serd de treinta
y cinco dias. '

El preaviso minimo para cualquier t:lpo de destino serd de sesenta
dias.

A la finalizacién de las situaciones de residencia y destino, el preaviso
minimo de reincorporacién a la base principal serd el mismo que para
la incorporacion. '

Los preavisos para variar las vacaciones, asignadas conforme al apar-
tado D), punto b), del anexo 5 se harin con sesenta dias de antelacién,
como minimo, respecto a la fecha de comienzo de las mismas.

Articulo 93. Periodos de descanso.
1. General:

a) Los periodos de descanso comenzarian inmediatamente después
de finalizada la actividad aérea, y durante los mismos el tripulante estara
exento de cualquier actividad laboral.

b) El periodo bésico de descanso es igual al tiempo de la actividad
aérea precedente programada, mds dos horas. El perfodo bdsico minimo

" de descanso es de diez horas treinta minutos.

c) El cdlculo de la diferencia de husos horarios para todo lo que
queda establecido en este artfculo se llevard a cabo teniendo en cuenta
la diferencia de horario local de invierno entre el lugar donde la actividad
aérea comienza y el de donde ésta finaliza, con excepcion del caso con-
templado en el apartado 3.d), que se hard sobre horario GMT (husos
geogréficos).

2, Periodos de descanso fuera de la base:

a) Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios durante
la realizacién de un servicio de vuelo, el periodo de descanso serd el
siguiente: - -

a.1 El periodo bdsico de descanso, si éste comienza entre las dieciocho
horas un minuto y las veinticuatro horas locales.

* a.2 El periodo bdsico de descanso mds una hora, si comienza entre-
las cero horas un minuto y las cuatro, o las gquince horas un minuto y
las dieciocho horas locales.

a.3 El periodo basico de descanso mdas dos horas, si comienza entre
las cuatro horas un minuto y las quince horas locales.

b) Cuando se han cruzado cuatro o més husos horarios durante la
realizacién de un servicio de vuelo, el periodo de descanso ser4 el siguiente:

b.1 El periodo bisico de descanso, si éste incluye una noche local,
es decir, entre las veintitrés y las siete horas locales.

b.2 Cuando el periodo basico de descanso no incluya una noche local
completa (de veintitrés a siete horas locales), se afiadirdn a aquél tantas
horas como las no incluidas de la mencionada noche, hasta un niimero
méximo igual al de husos horarios cruzados en la actividad aérea finalizada.
La suma del periodo bisico de descanso y el niimero de horas afiadidas
no podr4 superar un total de veintidés horas.

3. Periodos de desganéo en 1a base:

a) El periodo de descanso en la base para los Oficiales Técnicos de
a Bordo que realicen una programacién en el limite de series de servicios
(segiin el articulo 89) seri el siguiente:

a.l1 Con etapas o vuelos cortos y medios, un dia natural.

a.2 En las flotas de corto y medio radio que realicen lineas de Oriente
Medio y Africa serd de ireinta y seis horas, debiendo incluir dos noches
(de veintitrés a siete horas locales). ]

a.3  En las flotas que efectiien vuelos trasatlanticos o de duracién
similar serd de setenta y dos horas.

b) El periodo de descanso en la base para los Oficiales técnicos de
a bordo que no realicen programaciones en el limite de series de servicios
en las flotas en que efeciien vuelos trasatldnticos o'de duracién similar
sera:

b.1 De treinta y seis horas, incluyendo dos noches (de veintitrés a
siete horas locales).

b2 De cuarentay ocho horas, incluyendo dos noches, si en la actividad
aérea finalizada se han ¢ruzado cuatro, cinco o seis husos horarios.
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b.3 De setenta y dos horas, incluyendo dos noches, si se cruzaron
siete u ocho husos horarios.

b.4 De setenta y dos horas, incluyendo tres noches, si se cruzaron
mais de ocho husos horarios.

c¢) El periodo de descanso en la base para los Oficiales Técnicos de
a Bordo que no realicen programaciones en el limite de serie de servicios
en las flotas que no efectiien vuelos trasatldnticos o de duracién similar
serd el que se recoge en el apartado 2.a) de este articulo.

d) Enaviones que efectiien vuelos trasatlanticos o de duracién similar,
cuando se han cruzado seis husos horarios o mas durante el recorrido
en un total de mas de tres dias de ausencia (setenta y dos horas), el
recorrido en la direccién opuesta sobre cuatro o més husos horarios no
podré realizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta y cuatro horas).
Durante este periodo intermedio, después de completado el descanso
correspondiente, cualquier otro servicio puede tener lugar.

El cdlculo de husos horarios referente a este apartado, se efectuara
en base al horario GMT (husos geograficos).

e) Cuando al regreso de un vuelo trasatlintico o de duracién similar
al territorio nacional el primer periodo de descanso no tuviese lugar en
la base, durante el siguiente periodo de actividad aérea sélo podra pro-
gramarsc el regreso directo a la base, a cuya llegada a la misma se devengara
el descanso correspondiente al vielo trasatlantico realizado.

4. Lineas fuera de normas.—En aquellos supuestos en que se pactasen
lineas fuera de normas, éstas tendran los siguientes descansos adicionales
en la hase:

a) Lineas que superen los limites méximos de horas de actividad
aérea diaria:

a.l En menos de una hora devengari un dia de descanso adicional.
a.2 Hasta un maximo de dos horas treinta minutos, dos dias de des-
canso adicionales.

b) Lineas que superen los limites maximos de series de servicio:

b.1 En un dia, devengaran un dia de descanso adicional.
b.2 En dos dias, devengaran dos dias de descanso adicionales.

Para los casos no contemplados se estard a lo que se determine de
mutuo acuerdo entre la compafifa y la representacién de los Oficiales
Técnicos de a Bordo.

5. Alteraciones de los periodos de descanso por decisién del Coman-
dante:

a) Con objeto de completar un servicio programado, los Comandantes
podran incrementar los limites de actividad aérea hasta un maximo del
15 por 100.

b) Cuando el mdximo de actividad ha sido superado, el Comandante,
después de evaluar todas las circunstancias, decidira si ha de ser ampliado
el periodo de descanso y en qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de descanso
empieza mds tarde de lo previsto en la programacior, el Comandante deci-
dird si ha de ser ampliado y en qué medida, o si ha de ser diferido. En
cualquier caso, el periodo bdsico minimo de descanso de diez horas treinta
minutos no puede ser reducido.

La decisién a que se viene haciendo referencia serd siempre con el
Comandante a cuyas érdenes estaba la tripulacion o miembros de la misma
en el servicio que precede al comienzo del periodo de descanso.

¢) El periodo de descanso reducido por decisién del Comandante
redundard en la ampliacién del periodo de descanso tras el regreso a
la base en cinco veces el tiempo reducido, a no ser que el periodo de
descanso en la base sea de cuarenta y ocho horas o superior.

El tiempo restituido serd contado por horas enteras y no podra superar
las diez horas. El tripulante es libre de renunciar a la restitucién en razén
de no dificultar la realizacién de sus servicios programados.

Articulo 94. Cambios de servicio en ¢jecucion.

Por necesidades del servicio, la compaiiia puede variar en ejecucién
los vuelos programados, siempre que comprenda igual o menor mimero
de dias de ocupacién. Al finalizar un servicio n la base no podri ser
afiadido ningin otro adicional.

Articulo 95. Programaciones.

A efectos de programacion, el Jefe de flota o persona por él designada
participara con el Departamento de Coordinacion Programas, con objeto
de que se tengan en cuenta los problemas operativos especificos de la
flota, debiende los Oficiales Técnicos de a Boride comunicar al Jefe de

su flota aquellos que consideren que pueden ser de interés por estar rela-
cionados con la seguridad, regularidad o economia de las operaciones.

En las flotas de corto y medio radio, cuando se finalice una serie de
servicios programada al limite (articulo 89) después de las veintitrés horas
locales, la actividad aérea siguiente, tras el dia sin servicio preceptivo
ne comenzari antes de las nueve horas locales.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las doce horas
del dfa 24 y las veinticuatro horas del dia 25 de diciembre, y las doce
horas del dia 31 de diciembre y las veinticuatro horas del dia 1 de enero
serdn sorteados entre la totalidad de los Oficiales Técnicos de a Bordo
de las respectivas flotas, con la tinica exclusién de aquellos que tengan
vacaciones en la segunda quincena de diciembre.

Los servicios de incidencias del dia 1 de enero seran realizados por
los Oficiales Técnicos de a Bordo que tengan programado este servicio
en el mes de diciembre.

La compaiiia facilitard mensualmente a la seccién sindical de los Ofi-
ciales Técnicos de a Bordo las programaciones de los mismos en las dife-
rentes flotas. Igualmente, facilitara los datos de la programacién realizada
mes a mes. :

’

Articulo 96. Facultades y responsabilidades del Comandante.

No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con las facultades que le estan conferidas por la Ley, puede alterar las
normas preescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y siempre que a su juicio
la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de
los tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos,
se consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para
las que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo grave,
seguridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante debe-
ra, si a su juicio el estado de fatiga de si mismo o de algiin miembro
de la tripulacién esencial para la operacion de la aeronave asf lo exige,
suspender o aplazar la continuacién de un vuelo antes de llegar a los
Iimites establecidos, hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado,
el tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
deje de estar afectada.

Seccion III  RoTACIONES

Articulo 97. Vacaciones.

El procedimiento para el disfrute y rotacién en los turnos de vacaciones
vendra determinado por las normas del anexo nimero 5.

Articulo 98. Rotactiones en destacamento, residencia y destinos.

La rotaci6én de destacamentos, residencias y destinos se ajustard a
lo previsto en el anexc niimero 6.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 99. Conceptos retributivos.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo a quienes se aplica el presente Con-
venio estarin retribuidos por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones fijas:

1. Sueldo base.

2. Premio de antigiiedad.

3. Prima por razén de viaje garantizada.
4. Gratificaciones extraordinarias.

5. Gratificacién por cierre de ejercicio.
6. Prima de responsabilidad. -

7. Gratificacidn complementaria.

b) Retribuciones variables:
1. Prima por razon de viaje por:

a) Horas atipicas.

b) Horas de vuelo adicionales.
¢) Actividad aérea en tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.
c¢) Gastos compensatorios:
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1. Dietas por desplazamiento.
2. Dieta de destacamento.
3. Indemnizacién por residencia o destino.

d) Proteccién a la familia.

Articulo 100. Sueldo base. B

Los sueldos base de cada especialidad son los expresados en el anexo
ndmero 1A.

Articulo 101. Premios de antigiiedad.

El personal de plantilla recibird en concepto de premio de antigiiedad
un 7,6 por 100 del sueldo base de su nivel por cada tres afios de servicio
a la compaiiia, hasta un méximo de doce trienios.

A estos tinicos efectos, la antigiiedad de los Oficiales Técnicos de a
Bordo se computard teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio
en la compaiiia independientemente de los grupos laborales en que hayan
estado encuadrados. -

Articulo 102. Prima por razon de viaje garantizada.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo percibirin en concepto de prima
por razén de viaje garantizada las cantidades que se especifican en el
anexo nlimero 14, segiin su nivel y especialidad.

El cdlculo mensual de la prima por razén de viaje se realizard evaluando
por una parte la suma de los importes de las horas de vuelo y de las
horas atipicas y, por otra parte, el importe de la actividad laboral. A ambos
importes se les aftadira el correspondiente al concepto de sactividad aérea
en tierrar. De las nuevas cantidades resultantes los Oficiales Técnicos de
a Bordo percibirdn la mayor, y en caso de que ambas sean inferiores
a la prima por razén de viaje garantizada, percibirdn esta ultima excepto
en Jos casos previstos en el anexo niimero 7.

La prima por razén de viaje se obtendra aplicando los precios de los
bloques que figuran en las tablas del anexo miimero 1A.

Por dia de servicio en vuelo como Oficial Técnico de a Bordo fuera
de 1a base (considerado entre las cero horas un minuto y las veinticuatro
horas locales), siempre que no se realice ningiin vuelo, se garantizan dos
horas, que se computaran al precio de las horas atipicas.

Esta garantia se aplicard también cuando el Oficial Técnico de a Bordo,
en cumplimiento de los programas de vuelo o de 6rdenes recibidas, se
presente en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo y éste no
se lleve a cabo por causas que no tengan relacién con el Tripulante.

Por cada dia (considerado entre las cero horas un minuto y las vein-
ticuatro horas locales), que se realice vuelo como Oficial Técnico de a
Bordo, se garantizan hasta tres horas o la diferencia entre esta garantia
y las horas de vuelo realizadas, computindose la diferencia al precio de
las horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamentos,
residencias y destinos en los que no se programa vuelo.

La prima por razoén de viaje garantizada correspondera a setenta horas
de vuelo.

Los bloques de actividad laboral serdn como 51gue

Primer bloque: Hasta 150 horas.
Segundo bloque: De 151 horas en adelante.

Los precios de los bloques citados de actividad laboral serdn los que
figuran en el anexo nimero 1A,

El precio de la hora de vuelo base se determina dividiendo el importe
de la prima horaria garantizada entre el nimero de horas de vuelo corres-
pondiente a dicha prima.

En todos los casos, el precie de las horas atipicas serd el resultado
de dividir la prima por razén de viaje garantizada por setenta y seis horas.

A los efectos de célculo de devengo de la prima por razén de viaje,
se entiende como «actividad aérea en tierras la diferencia entre la «actividad
aérea pura» (periodo transcurrido desde la presentacion de un Tripulante
en el aeropuerto para realizar un servicio, hasta treinta minutos después
de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento, una vez completada
la iltima etapa. Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera
terminada treinta minutos después de haber sido notificada al Tripulante
la cancelacién; independientemente de cudl sea la duracién real del des-
canso anterior y/o posterior a dicho servicio) y la suma de los tres conceptos
siguientes: Horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro (horas de
baremo), horas de vuelo de situacién (50 por 100 de las horas de baremo
correspondientes al vuelo) y complemento a tres horas.

La actividad aérea ¢n tierra mensual se abonard al 12,73 por 100 del
precio de la hora base de vuelo.

Articulo 103. Plus de nocturnidad.

En concepto de plus de nocturnidad se abonardn las horas reales de
vuelo a que se refiere el articulo 57 con un incentivo del 25 por 100.

Articulo 104. Gratificaciones extraordinarias.

y diciembre de cada afio, con carécber de pagas extraordmanas, unas
gratificaciones integradas por el sueldo base, antigiiedad, prima por razén
de vigje garantizada, prima de responsabilidad, prima de productividad
y gratificacién complementaria.

A los Oficiales Técnicos de a Bordo ingresados en el transcurso del
afio 0 que cesaren dentro del mismo se les abonarin estas gratificaciones
prorrateando su importe.de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccién de mes se computari como unidad completa..

Articulo 105. Titulos.

Se modifica el articulo 52 del Reglamento de Régimen Interior en el
sentido de que, en el futuro, la Direccién establecera los titules, cuya
posesion por parte de los Oficiales Técnicos de a Bordo, dard lugar en
el momento del reconacimiente a la percepcién por una scla vez de la
cantidad que se fije y que estimule a la obtencién de los mismos.

Estrictamente «ad personam» seguirdn devengando las cantidades que

. corresponderia percibir el dia de la aprobacién de este Convenio, sin incre-

mento posterior alguno, al personal con titulo actualmente reconocido.

Articulo 106. Proteccion a la familia.

Establecido por Orden de 28 de diciembre de 1966, que desarrollé
1a Ley de Seguridad Social, el nuevo régimen de ayuda familiar, los Oficiales
Técnicos de a Bordo que hubieran optado por el régimen vigente en 31
de diciembre de 1966 percibiran los puntos que tuvieren acreditados hasta
1a fecha a razén de 300 pesetas y io que posteriormente les corrssponda
a tenor de lo dispuesto en la aludida Orden. ’

Todos los Oficiales Técnicos de a Bordo que no hubieran causado alta
en el régimen de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966, se regiran
en el futuro por la nueva norma establecida por el Estado.

Independientemente de lo anterior, se estard a lo dispuesto por la
normativa legal vigente en cada momento.

Articulo 107. Gratificacion por cierre de ejercicio.

Se concedera una gratificacién por cierre de ejercicio consistente en
el importe correspondiente a treinta dias de sueldo base, antigledad, prima
por razén de viaje garantizada, prima de productividad y gratificacién
complementaria o parte proporcional, en su caso.

Esta gratificacién se hara efectiva después de celebrarse la Junta gene-
ral de accionistas, en el mes de abril siguiente a cada uno de los ejercicios.

Articulo 108. Gratificacion complementaria. -

Se abonara a todos los Oficiales Técnicos de a Bordo una gratificacion
complementaria, en quince pagas anuales, de la cuantia que se especifica
en el anexo mimero 1B.

Articulo 109. Prima de productividad.

Los Oficiales Técnicos de a Borde percibirin, en quince pagas anuales,
como prima de productividad la cuantia que se sefiala en el anexo 1C.

Articulo 110. Dieta de destacamento.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo percibiran, durante el tiempo que
permanezcan en esta situacion, en concepto de dieta, la cantidad que resul-
ta de multiplicar el miimero de dias que dure el destacamento por la can-
tidad consignada en el anexo nimero 3, L.

En los destacamentos con duracién de treinta y un dias o menos, los
Oficiales Técnicos de a Bordo podrdn optar por percibir integra la dieta,
de acuerdo con lo dispuesto en ¢l primer parrafo de este articulo, siendo
el alojamiento a su cargo, o percibir el 75 por 100 de dicha dieta, alojindose
en ¢l hotel contratado por la compafia, conforme a lo establecido en el
articulo 125, y con cargo a }a misma.
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Articulo 111.  Indemnizacién por residencia.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo percibirian, durante el tiempo que
permanezcan en esta situacién, en concepto de inderanizacién, la cantidad
que resulte de multiplicar el nimero de dias que dure la residencia por
la cantidad consignada en el anexo mirmero 3, II.

Articulo 112. Imdemnizacion por destino.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo percibirdn, durante el tiempo que
permanezcan en esta sitwacion, en concepto de indemnizacion, la cantidad
que resulte de multiplicar el miimero de dins que dure el destino por la
cantidad consignada en el anexo niimero 3, I

Articulo 113. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia
o destino.

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o destino 1o
se¢ llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el Oficial Técnico
de a Bordo recibird como dieta o indemnizacién la que le corresponda
por el tiempo real de duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar por causa
no imputable al Oficial Técnico de a Bordo, éste recibira la indemnizacién
correspondiente a la diferencia entre la dieta o indemnizacion percibida
v los gastos reales que hubiese efectuado, con e! limite maximo de la
dieta que realmente hubiera percibidc de haberse agotado esta situacion.
De este tratamiento se exceptuardn los casos de alteracién de los plazos
previstos cuando se deban a regresion.

Articulo 114, Incidencias, imaginarias, retenes, cursos y comisiones de
servicio.

A) Incidencias.

A efectos econdmicos la situacién de incidencia devengara 2,53 horas
de vuelo por dia permanecido en esta situacion y 5,33 horas de actividad
laboral, incluidos los dias en que por necesidades del servicio se per-
manezca fuera de la base.

Cuando a un Oficial Técnico de a Bordo en incidencias le sean nom-
brados servicios de Imaginarias se computaran a efectos econémicos como
sigue: ‘

a) En loslocales fijados por la compaiiia, el dia completo {veinticuatro
horas) devengard 5,06 horas de vuelo y el 100 por 100 de la actividad
laboral.

b) Fuera de los locales fijados por la compaiiia, el dia completo (vein-
ticuatro horas) devengara 2,63 horas de vuelo y el 50 por 100 de la actividad
laboral.

¢) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hara el céomputo
con arregio a las horas que se haya permanecido en cada una y la suma
de ambas dara el devengo que corresponda.

A efectos econdmicos el retén devengara 2,85 horas de vuelo por dia
permanecido en esta situacién y el 25 por 100 de diche tiempe como
actividad laboral.

B) Cursosy Comisiones de Servicio.

A efectos econémicos, los Oficiales Técnicos de a Bordo, durante los
cursos realizados como alumnos o comisiones de servicio efectuados en
los términos del articulo 40 o cualquier otra actividad que deban desarrollar
por haber sido designados por la compaiiia, devengardn por cada dia dedi-
cado a ello 2,53 horas de vuelo y seis horas de actividad laboral.

C) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A), B), C)
y D) de este articulo se computaran al precio de las horas atipicas, precio
éste resultante de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta
y seis horas y se abonarin siempre y cuando que sumado su importe
al de las horas reales de vuelo o actividad laboral, en su caso, superen
la garantia. )

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, durante los cursos
de duracién superior a un mes percibiran setenta horas al precio hora-vuelo
base o la parte alicuota que corresponda y seis horas de actividad laboral
por dia. .

Articulo 115. Licencia retribuida.
El Oficial Técnico de a Bordo en situacién de licencia retribuida per-

cibird la prima por razén de viaje garantizada o la parte alicuota que
le corresponda por el niimero de dias permanecido en esta situacién.

Articulo 116. Vacaciones.

El Oficial Técnico de a Bordo durantie las vacaciones reglamentarias
percibird ademds del sueldo base y premio de antigiedad, la prima por
razdn de viaje correspondiente al promedio de horas efectivamente voladas
o computadas a efectos de cobro durante el afio inmediatameénte anterior
al mes en que se disfruten las vacaciones o el promedio de la actividad
laboral realizada o computada durante el mismo periodo. En ningan caso
dicho promedio serid inferior a la prima por razén de viaje garantizada.

Este mismo traiamiento se dard al tiempo de recuperacion.

Articulo 117. Vuelos de situacion y prueba.

En los vuelos de situacién para tomar o dejar los servicios asignadus,
los Oficiales Técnicos de a Bordo percibiran el 50 por 100 de la cantidad
que corresponda al tiempo de baremo de vuelo realizado.

En los vuelos de prueba se percibird la prima correspondiente, con-
siderdndose para el pago como minimo una hora de vuelo o el tiempo
real si es superior.

En los vuelos de situacién y en todos los vuelos programados por la
compaiiia en que los Oficiales Técnicos de a Bordo no formen parte de
la tripulacién normal, se utilizardn billetes de servicio. Las reservas se
haran en primera clase o preferente.

Cuando este tipo de servicios se programen de forma imprevista, se
realizarin en primera o preferente, salvo que estén todas las plazas de
dichas clases confirmadas en el momento de tomar la decisién de realizar
el vuelo, en cuyo caso se efectuardn en turista.

Articulo 118. Dieta por desplazamiento.

Es la cantidad que se devenga diariamente para tender los gastos nor-
males de manutencién gque se originen en los desplazamientos que se efec-
tian por necesidades de la compaiiia fuera de la base.

La cuantia diaria de la dieta esta calculada para cubrir los gastos nor-
males de manutencién en los desplazamientos mencionados.

Articulo 119: Clases de dieta.

Las dietas por desplazamiento se dividen en nacionales y extranjeras,
seguin que los gastos de manutencion a cubrir lo sean en territorio nacional
o extranjero.

Articulo 120. Dieta e indemnizacién bdsica.

Es la que servird de punto de partida para calcular, aplicindole un
coeficiente regulador por pais, la que corresponde en cada caso.

A efectos de dietas por desplazamientos a todos los paises les sera
de aplicacid la dieta bdsica.

Articulo 121. Coeficiente regulador.

Es el que se aplica a las dietas e indemnizaciones de residencia y

destino. . i .
Actualmente no es de aplicacion a las dietas por desplazamiento este

coeficiente regulador.

Cuando se deban devengar dietas e indemnizaciones eventualmente
en algin pais cuyo coeficiente no conste, se aplicardn las dietas e indem-
nizaciones basicas si previamente no han llegado a un acuerdo la Direccién
de la compaiiia y la representacién de los Oficiales Técnicos de a Bordo
en la Comision de Interpretacién del Convenio.

Articulo 122. Actualizacion de dietas.

La actualizacion de las dietas nacionales y extranjeras se hard anual-
mente el dia primero del mes siguiente a aquel en que se publiquen ofi-
cialmente las cifras de! Indice de Precios al Consumo del Instituto Nacional
de Estadistica para el conjunto nacional.

Las dietas nacionales seran actualizadas con dicho indice o lo que
ambas partes acuerden y las extranjeras se actualizaran de mutuo acuerdo
entre las partes, en funcién de los estudios correspondientes, ambas con
efectos econdémicos de 1 de enero de cada afio.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard asimismo a las dietas de des-
tacamento y a las indemnizaciones de residencia y destino.

Articulo 123. Dietas e indemnizaciones en vigor.

Las dietas de destacamento e indemnizaciones de residencia y destino
en vigor durante 1995 y 1996 son las que figuran en el anexo 3.
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Articulo 124. Cémputo de dietas.

A efectos de cémputo de dietas se devengarid una dieta nacional por

cada dia natural (entre las cero horas un minuto y las veinticuatro horas

locales), en el que se realice una actividad aérea (salvo que el servicio
fuera cancelado y no hubiera comenzado el vuelo —calzos—) o se perma-
nezca fuera de la base, siempre que el desplazamiento se produzca dentro
del territorio nacional.

A efectos de computo de dietas se devengara una dieta extranjera por
cada dia natural (entre las cero horas un minuto y las veinticuatro horas
locales), en el que se realice una actividad aérea (salvo que el servicio
fuera cancelado y no hubiera comenzado el vuelo —calzos—) o se perma-
nezca fuera de la base, siempre que el desplazamiento se produzca dentro
del territorio extranjero.

Cuando se cambie de fecha en vuelo, las dietas que se devengaran
(nacional o extranjera) serin las correspondientes al cardcter de nacional
o extranjero de los lugares donde se inicie y termine el servicio. En ambos
lugares, a efectos de devengo, se tendrdn en cuenta las horas locales res-
pectivas, es decir, de inicio y terminacidon del servicio.

Cuando se realicen vuelos mixtos (nacional e internacional) dentro
de un dia natural (entre las cero horas un minuto y las veinticuatro horas
locales) se devengara la dieta mas alta. -

Articulo 125. Alojamiento.

La seleccién, contratacién y pago de los hoteles en los que se alojan
las tripulaciones técnicas en sus desplazamientos habituales, por motivos
de servicio estard a cargo de la compaiiia.

La contratacién de los hoteles, incluido un desayuno de tipo continental
o similar, siempre que el horario del servicio del hotel lo permita, se hard
directamente por la compaiiia, a cuyo cargo correrd el abono de estos
conceptos.

El hotel seleccionado ha de ser, como mfnimo, de cuatro estrellas o
su equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberan ser individuales
o dobles para uso individual, con bafio, y deberin estar ubicadas pre-
ferentemente en las zonas del hotel mas alejadas de ruidos y trifico, a
fin de garantizar un buen descanso al tripulante.

En la seleccion de los hoteles participaran los representanbes de los
Oficiales Técnicos de a Bordo, quienes daran su visto bueno a los que
retinan los requisitos aludidos en niimero no inferior a tres en las loca-
lidades en que la situaciéon hotelera lo permita, visto bueno que estara
vigente mientras se mantengan las condiciones contractuales, de cardcter
funcional, que dieron origen al citado visto bueno.

La compaiiia facilitard las condiciones funcionales de los contratos
que celebre con los hoteles correspondientes, dentro de los treinta dias
siguientes a su firma definitiva.

Articulo 126. Alojamiento en viajes no programados.

Las Delegaciones haran las gestiones oportunas para facilitar a los
Oficiales Técnicos de a Bordo alojamientos individuales de las mismas
caracteristicas del articulo anterior, siempre que ello sea posible.

Cuando por no existir Delegacion en el lugar de que se trate, el Oficial
Técnico de a Bordo abone el alojamiento, éste pasaré el cargo corres-
pondiente a la compaiifa.

Articulo 127. Anticipo de dietas.

La compaiia facilitard anticipo de dietas a los Oficiales Técnicos de
a Bordo por la cuantia necesaria para el desplazamiento de que se trate.

Articulo 128. Dietas por desplazamiento en vigor.

Las cuantias a aplicar durante 1995 seran:

Oficial Técnico de a Bordo: Dieta nacional, 7.650 pesetas, dieta extran-
jera, 110 dolares USA.
En 1996, la dieta citada subird en igual medida que la previsién del IPC.

Articulo 129. Comidas a bordo.

Para evitar retrasos innecesarios, la compaiia facilitard a borde las
comidas de los tripulantes y habilitard ios medios y personas necesarios
a fin de que las mismas estén dispuestas de forma que puedan efectuarse
normalmente, bien sea en vuelo o en las escalas.

El momento de efectuar la comida serda decidido por el Comandante,
quien lo comunicara con la suficiente antelacién para que puedan ser
preparadas, procurando en la medida de lo posible que se realicen entre
las trece y las dieciséis horas y entre las veintiuna y las veinticuatro horas.

Asimismo, se realizard un estudio de las lineas que coincidan con los
mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar en cada temporada
una orientacién a los Comandantes que les permita coordinar con ante-
lacion las comidas de los tripulantes.

Articulo 130‘

Una vez efectuada al 1 de enero de 1995 la consolidacién en tablas
de los incrementos por IPC de los afios 1993 y 1994 pactados en el articulo
130 del VI Convenio Colectivo, se procederad a una reduccion salarial del
16,37 por 100 sobre los conceptos salariales siguientes:

Sueldo base.

Antigtiedad.

Prima por razén de viaje garantizada.
Prima de responsabilidad (coyuntura).
Prima de productividad.

Gratificacién complementaria.
Gratificacién consecucién objetivos.

El total de esta reduccion salarial se recbgeré. con tal carécter en una
clave especifica en la némina.
Para 1995 y 1996 ambas partes acuerdan la congelacién salarial.

CAPITULO VI

Atenciones sociales

Articulo 131.

El régimen de financiacién del Fondo Solidario Interno, de Atenciones
Sociales, serd el de reparto entre empresa y empleado. La proporcién
serd del 60 por 100 por cada parte.

La administracién y control dél Fondo Solidario se realizari de la forma
que el SEOTV determine.

Articulo 132.

Las aportaciones del grupo de Oficiales Técnicos de a Bordo serdn
de 199 pesetas por Oficial Técnico de a Bordo y mes.

La compaiiia contribuird mensuvalmente con una cantidad igual a la
aportada por los Oficiales Técnicos de a Bordo.

Asimismo, se establece unz cotizacién por los Oficiales Técnicos de
a Bordo a la Asociacion de Padres de Minusvilidos de la compaiia Iberia,
de 199 pesetas por Oficial Técnico de a Bordo y mes.

Las aportaciones correspondientes a este Fondo mencionadas en los
parrafos anteriores se reduciran en un 16,37 por 100.

Articulo 133.

La gestién de las obras sociales se hard por la representacién de los
Oficiales Técnicos de a Bordo.

CAPITULO IX

Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo

Articulo 134.

1. En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo pactado, u
otra circunstancia, el régimen institucional de ia Seguridad Social Com-
plementaria y el Fondo Social de Vuelo, 1as partes se regirdn por lo esta-
blecido en el presente Convenio.

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social Complementaria se rige por las normas apro-
badas por la Resolucién de 10 de marzo de 1973 de la Direccién General
de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo 7.

b) El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento aprobado el
28 de noviembre de 1989.

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la misma pro-
porcién que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base, antigliedad,
prima por razén de viaje garantizada y primas de responsabilidad (éstas
cotizardn en los términos establecidos en el articulo siguiente). Esta coti-
zacién supone el 4,3 por 150 para cada una de las partes sobre los conceptos
mencionados. Adicionalmente el trabajador cotizard un 0,8 por 100.

El haber regulador mencionado en el pdrrafo anterior (suelde base,
antigiiedad, prima por razén de viaje garantizada y primas de respon-
sabilidad) se reduce en un 8,6 por 100.
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2. La prima de! Concierto Colectivo de Vida de los Oficiales Técnicos
de a Bordc de la compaiiia se reducird en un 16,37 por 100. Esta prima

sera abonada en un 60 por 100 con cargo a Iberia ¥ en un 40 por 100 |

con cargo a los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados sufrirdn la modifica-
cion pertinente, en funcién del niimero de pagas o de fracciones que repre-
senten, al igual que ocurre con los restantes colectivos.

En caso de denuncia de la poliza vigente del Concierto Colectivo de
Vida, Iberia y SEOTV negociaran conjuntamente la péliza que la sustituye.

3. Iberia se compromete a respetar la decision que la representacién
de los Oficiales Técnicos de a Bordo adopte de mantenerse en el Montepio
Loreto o constituir su propio Fondo Mutuai. Las condiciones normativas
que se pacten partiran como minimo de las existentes.

Articulo 135.

Las primas de Responsabilidad de Oficial Técnico de a Bordo, que
a partir de 1 de enero de 1981 se consolidan a razén del 7,6 por 100
ariual, con un tope maximo del 75 por 100, cotizaran por dichas cantidades
consolidadas al Fondo Social de Vuelo.

Articulo 136. Enfermedad fuera de base.

Para el personal que se halle en situacién de servicio, destacamento,
residencia o destino fuera del territorio espaiiol, y siempre que no puedan
acogerse a la Seguridad Social del pais de que se trate en virtud de Convenio
firmado por los dos Estados se hard cargo la compaiiia de los gastos pro-
ducidos por enfermedad o accidente, tanto de asistencia como de posible
hospitalizacién o intervenciones quirtirgicas, a fos tripulantes y sus fami-
liares, salvo los casos en que los servicios médicos de la compaiiia ordenen
el traslado a la base principal, corriendo a cargoe de ésta los gastos del
mismo.

Para que haya lugar a los beneficios del parrafo anterior, la necesidad
de asistencia médica en caso de servicio, destacamento, residencia o des-
tino, deberd aprobarse por el servicio médico de la compaiiia. Los centros
médico-quinirgicos o especialistas a los que se puede acudir para estos
casos figurardn en la relacion también aprebada por el servicic médico
de la compaiiia y seran de usc obligatorio, salvo casos de urgencia debi-
damente comprobados.

La compaiiia facilitard a los oficiales técnicos una relacién actualizada
de los Médicos asesores y centros médicos contratados, con domicilios
y nlimero de teléfono.

Articulo 187. FEdad de cese en los servicios de vuelo.

La edad limite para el cese en los servicios de vuelo de los Oficiales
Técnicos de a Bordo sera la de sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de las
condiciones que deban cumplir los tripulantes para el disfrute de las pres-
taciones de ia Seguridad Social conforme a las disposiciones legales vi-
gentes.

A partir de los cincuenta y cinco aios, el tripulante podra solicitar
voluntariamente su pase a la situaciéon de excedencia especial, hasta el
cumplimiento de la edad establecida por la Seguridad Social Nacional para
su jubilacién con plenitud de derechos coxn el tope médximo de los sesenta
v cinco afios, en los términos regulados en «i anexo 2.

Para aquellos Oficiales Técnicos de a Bordo que no hubieran optado
por la opcién anterior, al cumplir los sesenia afios, guedardn integrados
en la Escala o situacion de reserva, en las condiciones establecidas en
el anexc 2, situacién que podrd mantenerse hasta ei cumplimiento de
los sesenia y cinco anos o edad inferior que se determine por la Seguridad
Social Nacional para tener opcion a la jubilacion con pienitud de derechos.

CAPITULO X
Transportes

Articulo i38. Transpories.

En materia de transportes, la compafila mantendrd, con los criterios
vigentes hasta la fecha, el sistema de recogida para los Oficiales Técnicos
de a Bordo que se acojan al mismo. En el caso de desplazamientos por
asistencis a cursos se abonara el importe de taxi o su equivalente. ’

Articuic 139. Renuncia a la recogida.
El tripulante que no tenga recogida por residir fuera del perimetro

o porque voluntariamente renuncia al régimen dec transporte coleciivo,
recibiré una indemnizacién individual que compensard, giobalmente y en

su conjunto, todos los gastos ocasionados por el desplazamiento del domi-
cilio al aeropuerto y viceversa, incluso por razén de asistencia a cursos,
reconocimientos médicos, instruccién, trabajos en tierra, etc., de 23.905
pesetas al mes. Indemnizacién que permanecerid congelada para los afios
1995 y 1998.

El ejercicio de tal renuncia, aplicable hasta ahora sélo en Madrid, se
extiende a las situaciones de destacamento, residencia y destino.

Su opcién quedard sujeta a los siguientes requisitos:

1. En los supuestos de destacamento, residencia y destino, el Oficial
Técnico de a Bordo podra decidir entre ser transportado por medios de
la empresa o renunciar a la recogida.

2. En los destacamentos, tanto voluntarios come forzosos, la renuncia
al transporte colectivo se mantendra durante el tiempo que dure €l mismo.

3. En las situaciones de residencia y destino la renuncia a 1a recogida
se mantendra en tanto permanezcan las mismas circunstancias de domicilio
habitual y flota.

4. Al regreso a Ia base principal, el tripulante continuari en las con-
diciones que tuviere anteriormente, situacién que se mantendra en tanto
permanezcan las mismas circunstancias de domicilio habitual y flota.

5. En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtird efectos eco-
némicos desde el dia 1 del mes siguiente al de la fecha en que se ejercite.

6. LaDirecciéon de Operaciones notificari a las Delegaciones afectadas
la correspondiente informacién sobre los Oficiales Técnicos que deban
ser transportados por medios de la empresa y la de aquellos que, por
haber renunciado a los mismos, hayan de desplazarse con medios propios.

La empresa se compromete a mantener el aparcamiento actual de Ofi-
ciales Técnicos de a Bordo con Vigilante.

Articulo 140. Accidenies «in itinere~.

A los efectos de consideracion de los posibles accidentes «in itinere»
ia compaiiia autoriza 2 los tripulantes que no utilicen los servicios ordi-
narios facilitados por la compafia reflejados en este capitulo, a trasladarse
por medios propios, siempre que refinan los requisitos exigides por las
normas generales dictadas por la compaiiia en cuanto a:

Itinerarios normales.

En tiempo razonable.

Con ocasion del traslado al lugar de trabajo o regreso desde el mismo
a su domicilio o lugar en que se aloje.

CAPITULO XI

Billetes gratuitos o con descuento

Articulo 141. Billetes gratuitos a Oficiales Técnicos de a Bordo.

La concesion de billetes gratuitos o con descuento para los Oficiales
Técnicos de a Bordo quedara sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos II, sin limitacién de ndmero desde el momento
de su ingreso en Iberia, en la red nacional o europea, y .al cumplir tres
afios, en la totalidad de la red. )

La compafiia facilitard a los Oficiales Técnicos de a Bordo en los servi-
cios de wvuelo, talonarios de vales de solicitud de billetes. Tales billetes
se despacharin por los servicios de los aeropuertos que correspondan,
previa cumplimentacién del vale y presentacién del carné de tripulante.

2. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacion.

3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso
de fallecimiento de padres, hijos, hermanos o cényage, al aeropuerto mas
proximo al lugar del fallecimiento (en caso de ser Oficiales Técnicos de
a Bordo casados, tendran derecho adicional a un billete gratuito con reserva
de plaza para su cényuge). )

4. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos, de los
cuales unc serd gratuito I, en caso de enfermedad grave, o que requiera
atencién personal médica certificada, de un Oficial Técnico de a Bordo
tratado por el Médico de 1a compaiiia, que le controle fuera de su residencia
habitual, con ocasidén de servicio. Esta concesién se refiere a los familiares
que deban atendertle,

&. DBilletes gratuitos 1, en caso de matrimonio, para el Oficial Técnico
v su cényuge, sin época restrictiva ni limitacién de redes. .

6. Billetes gratuitos I para su cényuge e hijos en los casos en los
que los Oficiales Técnicos de a Bordo deban pasar fuera de su residencia
las fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Noche Vieja-Afio Nueve, por nece-
sidades del servicio. En el caso de los Oficiales Técnicos de 3 Bordo sclteros
este beneficie se concederd a los padres. No-habrg limitaciones para el
disfrute de estos billetes por razén de permanencia en la compaiiia.
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7. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos
conyuges les correspondieran seran individualizados, es decir, podrad haber
duplicidad de benneficios en los casos en que los conyuges sean empleados
de la Compaiiia.

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones al conyuge jubilado,
las otorgadas con ocasién de matrimonio y los gratuitos con reserva de
tercer afio.

8. Los vuelos de conexidn nacional, cuando no existan lineas directas,
no tendran la consideraciéon de trayecto a efectos de su contabilizacién.

9. Las condiciones méis beneficiosas en materia de billetes gratuitos
o con descuento que se acuerden con otras compaiiias, para el personal
de las mismas, en régimen de reciprocidad, seran de aplicacién a los Ofi-
ciales Técnicos de a Bordo.

Articulo 142. Concesiones a los familiares.

La concesién de billetes a los familiares de los Oficiales Técnicos de
a Bordo dependerd, en cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del
periodo de permanencia del Oficial Técnico de a Bordo en la plantilla
de la compaiia en la forma regulada anteriormente. Se consolidan los
derechos que los familiares de los Oficiales Técnicos de a Bordo ya venian
gozando y que son los siguientes:

1. El cényuge disfrutara de tres billetes gratuitos II al afio.

2. Los hijos que convivan con el Oficial Técnico de a Bordo y dependan
econémicamente de €l disfrutardn de dos billetes gratuitos II al aiio.

En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacién legal,
nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidos por el Oficial Técnico
de a Bordo estaran exceptuados del requisito de la convivencia hasta los
veintiin afios de edad, o emancipacién, siempre que se mantenga la depen-
dencia econémica del Oficial Técnico de a Bordo. Igualmente estaran excep-
tuados de tal requisito de convivencia en los casos de separacién de hecho.

3. Los familiares de primer grado o aquellos por los que el Oficial
Técnico de a Bordo perciba plus familiar (o los que con arreglo a la antigua
legislacioén lo percibian) distintos de los sefialados en los dos nimeros
anteriores que convivan y dependan del Oficial Técnico de a Bordo dis-
frutardn de un billete gratuito I al afio.

4. Los hijos aportados al matrimonio por el cényuge del titular del
derecho a billetes tendrin, en materia de billetes gratuitos y con descuento,
los mismos derechos que los hijos del titular; siempre y cuando retnan
los requisitos exigidos a éstos, permanezca constante el matrimonio, depen-
dan econémicamente y convivan con el titular del derecho.

En los supuestos en que la unidad familiar deje de existir por sepa-
racién, divorcio o cualquier otra circunstancia establecida por la Ley, salvo
por fallecimiento, se perdera el derecho que aqui se establece.

* 5. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién, a los
familiares que se especifican en los nimeros 1, 2 y 3 de este articulo.

6. Los hijos de los Oficiales Técnicos de a Bordo fallecidos en accidente
de trabajo, tendrian los mismos derechos en cuanto se refiere a billetes
gratuitos o con descuento, que los hijos de los Oficiales Técnicos de a
Bordo jubilados.

Si el fallecimiento no fuera asi calificado por los organismos compe-
tentes, o sé debiera a causas naturales, esa extensiéon de derechos se pro-
ducird sélo si el Oficial Técnico de a Bordo fallecido llevara prestando
servicios en vuelo en la empresa al menos diez afios.

7. Se concederan tres billetes gratuitos II al afio en aquellos casos
de convivencia marital con el titular de la tarjeta, debiendo justificar feha-
cientemente la convivencia durante dos afios, mediante el oportuno cer-
tificado. Las condiciones establecidas en el presente capitulo para los fami-
liares del titular no son de aplicacién en este caso.

Articulo 143. Normas comunes.

1. Todos los billetes tarifa gratuiu;, ademads de la tasa de aeropuerto
(salida aeropuertos y obvencién), estarin sujetos al pago de las siguientes
tasas de emision por segmento:

Clases Clase Clase

turista preferente primera

Pes.e'as Pes—ems Pes_etas
Peninsula/Canariasy V.V. .....| 150 165 180
Peninsula/Canariasy V.V. ..... [ 300 300 : 360
Espaiia/Europay V.V. ......... 600 660 720
Espaia/Africa Norte y V.V. ... 600 660 : 720
Restored ...............ioceeuuss 900 990 1.080

2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podran utilizarse
todos los meses del aiio para todas las lineas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periodos:

25 de junio a 6 de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

Estardn exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en
los puntos 3 a 6, ambos inclusive, del articulo 141 y el articulo 145.

3. Las tasas de emisién contempladas en el punto 1, asi como la
supresién de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el
punto 2 serdn de aplicacidn a cualquier billete tarifa gratuito concedido
a los trabajadores afectados por el presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos en este capitulo o se trate de concesiones incluidas en contrato
de trabajo, normas de la Direccién y acuerdos de otra naturaleza.

4. Abonando el 50 por 100 del importe del billete, mas los seguros
e impuestos, se podra viajar en cualquier época del afio, con reserva de
plaza. ‘

5. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas seran de uti-
lizacion en clase turista-econémica, excepto para los propios Oficiales Téc-
nicos de a Bordo que podran ser autorizados a ocupar primera clase.

'Se acepta la ocupacién de plazas en clase preferente cuando la clase
turista estd completa reservandose la compaiiia la decision de si tal cambio
de clase se realizara a favor de pasajeros de pago.

El pasar de clase turista a primera supondra el abono de la diferencia
de precio entre ambas categorias.

En el supuesto de que no exista plaza en turista y si en primera dard
lugar a ocupar la plaza de esta categoria con abono de una cantidad que
sera fijada por la compaiiia.

6. El Oficial Técnico de a Bordo que durante dos afios consecutivos
no hubiese disfrutado del derecho de billetes gratuitos II, tendrd derecho
a usar en el tercer afio un billete gratuito 1, tanto él como los beneficiarios
de primer grado que dependan econémicamente y convivan con él.

Este derecho sera también de aplicacion a las personas sefialadas en
el parrafo 2 del articulo 146. ‘

7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el articulo 142, se debera demostrar en forma feha-
ciente que dependan econémicamente del beneficiario, asi como que con-
vivan con éste en los casos en que la convivencia sea también exigible.

8. El derecho a billete, reconocido en estas normas, implica que el
Oficial Técnico de a Bordo y sus familiares se provean del oportuno billete
de pasaje, corriendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas o equivalentes
correspondientes.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con lo estipulado
en el articulo anterior, dardn derecho al tripulante a realizar a su voluntad
uno o dos viajes por un total entre los dos de cuatro trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no serd necesario que coincidan con el punto de residencia habi-
tual del Oficial Técnico de a Bordo o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, en los casos que se
soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o transatlinticas, los tra-
yectos imprescindibles para enlazar con la iniciacién de estas lineas no
seran computados a efectos de limitacién de los cuatro trayectos que como
méximo comprende el cupo anual.

Al transporte de Oficiales Técnicos de a Bordo y familiares se le apli-
cardn las normas de responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea o
Convenio de Varsovia, segiin proceda, asi como condiciones de transporte
de IATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o reducidos, la Direccién sancionard en todos los casos con el abono total
del importe del mismo, asi como la inhabilitacién del titular y sus familiares
por tiempo fijo o ilimitado para nuevas concesiones sin perjuicio de las
sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles.

9. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se garantiza
el regreso mediante reserva de plaza si con billete sin reserva hubiera
imposibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorporacién al
trabajo. :

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacién se efec-
tuara a partir del momento en que el Oficial Técnico de a Bordo se haya
presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios, 1a transformacién se realizara
después de la segunda presentacion. .

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excederd del 5 por 100 de las plazas en cada vuelo. )

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se confeccionara
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por
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orden de fecha de incorporacién al trabajo.y, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacién. .

Patra poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza, seran con-
diciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales y tener un
justificante del Jefe de la unidad orginica a que pertenezca, donde se
exprese la fecha de su incorporacién al trabajo.

10. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los Oficiales
Técnicos de a Bordo o beneficiario, tendrian un periodo de validez para
iniciar el recorrido, no superior a dos meses, desde la fecha de su concesién.
Para el segundo o siguientes cupones de vuelo se establece como periodo
de validez la fecha de 31 de enero del afio siguiente a aquel en el cual
se inicié el recorrido, salvo que se trate de asistir a cursos escolares,
en cuyo caso finalizari en la fecha que terminen los mismos.

11. En la implantacién de nuevas lineas y durante los dos primeros
afios de operatividad no se aceptarin reservas de billetes tarifa gratuita.

Articulo 144. Equipajes.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo y sus familiares tendran derecho
a un maximo de 30 kilos de franquicia de equipaje por persona.

Articulo 145. Destacamentos.

En los destacamentos superiores a veintiocho dias de duraciéon y en
las situaciones de residencia y destino, la compaiiia facilitard, libre de
impuestos y seguro, un billete gratuito I para los familiares del tripulante
incluidos en el articulo 142 y una empleada de hogar incluida en el régimen
especial de trabajadores al servicio del hogar familiar de la Seguridad
Social.

Articulo 146. Personal con pérdida de licencia, jubilados, viudas y huér-
fanos, Escala de reserva y excedencia especial.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que hubieran perdido su licencia,

en tanto permanezcan en la compaififa, gozaran de los beneficios que les -

corresponderian si continuaran en situacién de actividad.

A los Oficiales Técnicos de a Bordo en situacién de reserva o de exce-
dencia especial, asi como a los jubilados, viudas, huérfanos solteros y
los incapacitados para todo trabajo, mientras consten y figuren como pen-
sionistas del Montepio les serin de aplicacién en materia de billetes las
mismas condiciones que al personal de tierra.

Disposicion transitoria primera.

Se mantiene durante 1995 y 1996 el fondo para la consecucién de
objetivos de puntualidad del afio 1987, con el mismo importe total, dis-
tribuyéndose de acuerdo con los criterios establecidos en el documento
donde se creaba tal fondo.

La Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo negociard antes
del 31 de diciembre de 1995 la integracién del importe del fondo de con-
secucién de objetivos de puntualidad al concepto de dietas por despla-
zamiento, fijando las nuevas cuantias de las mismas antes de la fecha
citada. De producirse dicha integracién el fondo para la consecucién de
objetivos de puntualidad desaparecerd el dia 1 de enero de 1996.

Se establece una gratificacién condicionada a la consecucién de bene-

ficios durante la vigencia del presente Convenio —con tratamiento inde-

pendiente de 1a masa salarial—, que se concretard en una cantidad anual
lineal de 36.424 pesetas para cada uno de los trabajadores afectados por
este Convenio.

Disposicidén transitoria segunda.

A partir de la fecha de la firma y durante la vigencia del VII Convenio,
ambas partes se comprometen a constituir una Mesa de Productividad
que estudiard la situacién de la competencia, en relacion a la composicién
de tripulaciones en vuelos trasatldnticos, asi como el régimen de descansos,
con la finalidad de llegar a acuerdos para homologarnos con la competencia.

Asimismo, y durante la vigencia del VII Convenio, si una vez aplicados
todos los acuerdos recogidos en este Convenio, asi como la utilizacién
en programacién por la compafifa de un dia sin servicio en las flotas
de corto y medio recorrido y dos en las de largo recorrido al afic para
cada Oficial Técnico de a Bordo sin abono adicicnal y con el Jimite maximo
de un dia al mes, no fuera posible la realizacién del programa comercial
que por la compaiiia se establezca, ambas partes, en el seno de esta Mesa
de Productividad, acordaran, en el plazo méaximo de cinco dias a partir
de la fecha de la convocatoria de la primera reunién, la implantacién
de las medidas adicionales necesarias para su realizacién, consistentes
en la ampliacién de los acuerdos recegidos en este Convenio.

Transcurrido el plazo antedicho, y una vez contemplada la ampliacién
de los acuerdos de este Convenio a que se refiere el parrafo anterior,
si no fueran suficientes para poder ejecutar el programa comercial, no
se programari un segundo Oficial Técnico de Vuelo en los vuelos
MAD-SDQ-MAD que fueran necesarios, independientemente de las horas
nocturnas que comprendan. La compaiiia informard a la Mesa de Pro-
ductividad de los motivos que originan este hecho, asi como el nimero
de vuelos afectados, fijindose en el seno de esta Mesa el orden de prioridad
en el plazo miximo de dos dias. En el caso de que no se alcanzara ningin
acuerdo en el plazo antedicho, la compaiiia decidird el citado orden de
prioridad.

No obstante lo anterior, si no fuesen suficientes las medidas citadas
en el segundo y tercer parrafos de esta disposicién -transitoria, y para
la realizacién del programa comercial hubiera que hacer extensiva la me-
dida contemplada en el parrafo anterior a las lineas establecidas en el
punto 3 de la disposicién adicional y, en su caso, si ello fuera preciso,
las programadas por aplicacién de los criterios recogidos en el articu-
1o 886, f), se decidirdn de mutuo acuerdo en el seno de la Mesa de Pro-
ductividad las lineas a desprogramar, asi como‘el orden de prioridad de
las mismas. Ambas partes se comprometen a alcanzar un acuerdo sobre
este asunto en el plazo no superior a quince dias, a contar desde la primera
reunién que se convoque para acordar las medidas necesarias para la
realizacion del programa comercial.

Esta Mesa estara constituida por tres representantes de la Direccién
y tres representantes del SEOTV.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que
los acuerdos que se alcancen en el seno de esta Mesa se incorporaran
al Convenio Colectivo, sin que ello suponga una renegociacién del mismo.

Disposicién transitoria tercera.

~ En enero de 1996 y en concepto de prima de productividad corres-
pondiente a 1995, se abonari una cantidad equivalente al 1,5 por 100
de la masa salarial de los Oficiales Técnicos de a Bordo, no consolidiandose '
en tablas.

Disposicién transitoria cuarta.

Ambas partes adquieren el compromiso de mejorar la productividad
durante los afios 1993 a 1997.

Igualmente las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas
necesarias en el seno del VII Convenio Colectivo que posibiliten la con-
seeucién de los niveles de productividad reflejados en el parrafo anterior
y permitan efectuar la actividad prevista por la Direccién de la empresa
con la plantilla resultante.

Disposicién transitoria quinta.

Durante los afios 1995, 1996 y 1997 todos los tripulantes que alcancen
la edad de cincuenta y ocho afios podran acogerse voluntariamente a la
situacion de cese voluntario de actividad en vuelo, cuya concesién serd
igualmente voluntaria por parte de la compadia.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelo percibirdn el 80 por 100 de la suma total de los
siguientes conceptos: Sueldo base, antigiiedad, prima de productividad,
prima por razén de viaje garantizada, gratificacion complementaria y prima
de responsabilidad en 14 pagas.

Todos los Oficiales Técnicos de a Bordo que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelo permanecerin en situacién de alta en la Seguridad
Social manteniéndose las cotizaciones que en cada momento se establezcan
para ¢l Régimen General de la Seguridad Social. Asimismo, y hasta que
el Oficial Técnico de a Bordo cumpla los sesenta afios, ambas partes segui-
rin manteniendo las cotizaciones al Fondo Social de Vuelo y al Concierto
Colectivo.

La cantidad a percibir por el Oficial Técnico de a Bordo, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos segundo y tercero, estara sujeta a todas
las retenciones que legal y convencionalmente corresponda (IRPF, Fondo
Social de Vuelo, Concierto Colectivo, etc.).

El pase a la situacién de reserva se producird autoriticamente al
cumplir el Oficial Técnico de a Bordo la edad de sesenta afios, de acuerdo
con el anexo 2 del Convenio Colectivo, y de acuerdo con la condiciones
establecidas en el acta de 31 de julio de 1991.

A los Oficiales Técnicos de a Bordo que durante el afio 1994 se hubiesen
acogido a esta figura de cese voluntario de actividad en vuelo, les serd
de aplicacion las condiciones estabiecidas en los parrafos anteriores de
esta disposicién transitoria.
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~ Disposicién transitoria sexta.

Durante los afios 1995 y 1996 se renuncia al cobro de hasta un méximo
de dieciocho dias de trabajo anuales.

Las Direcciones de operaciones y planificacién oxgamza.ran la dlsm-
bucién de esta cesion que supondrd un ahorro neto de 194,6 millones
de pesetas afio.’ i

Disposicién transitoria séptima.

En enero de 1995 se abonari a los Oficiales Técnicos de a Bordo una
paga extraordinaria no consolidable, de importe equivalente a la prima
de productividad de 1994.

Asimismo, en enero de 1995 y 1996 se abonaran sendas pagas extraor-
dinarias de igual cuantia, igualmente no consolidables, por importe total
equivalente al 80 por 100 de las cantidades por los IPC reales de los
afios 1993y 1994,

Igualmente, después de la ampliacién de capital se abonaré otra paga
extraordinaria por importe equivalente al 20 por 100 de las cantidades
por los IPC reales de los afios 1993 y 1994. Esta paga se abonari en
acciones de Iberia con descuento del 10 por 100 sobre el valor teérico
contable después de la ampliacién y una garantia de recompra en dos
afios con prima del 10 por 100 sobre aquel valor teérico contable.

Con todas estas compensaciones se considera que quedan satisfechas

todas las obligaciones salanales relamona.das con Ios pagos y los afos

de referencia.

Disposicién transitoria octava.

Ambas partes acuerdan un procedimiento segin el cual los Oficiales
Técnicos de a Bordo de la compaiifa, durante la vigencia del VII Convenio
Colectivo, participardn en los resultados de la misma de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicara el porcentaje de participacién
serd la diferencia entre el resultado después de los ¢ostes financieros
(resultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en
el plan de viabilidad y el realmente registrado al final de cada ejercicio.

. b) El porcentaje de participacién en resultados se establece en el
1,62 por 100 sobre la base anterior neto del Impuesto sobre Sociedades
aplicable,

¢) Tras la celebracion de la Junta general ordma.na del cierre de
ejercicio, se abonari a los Oficiales Técnicos de a Bordo la cantidad resul-
tante de los apartados anteriores.

d) Ladistribucién individual se efectuard en proporcién al haber regu-
lador de cada Oficial Técnico de a Bordo a fecha 1 de enero de 1995
y al tiempo de permanencia en situacién de activo, u Oficial Técnico de
a Bordo con pérdida de hcencm desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre
de 1996. ‘

Disposicién transitoria novena. '

Ambas parbes acuerdan un procedimiento segin el cual los Oficiales
Técnicos de a Bordo de la compaiifa, durante la vigencia del VII Convenio
Colectivo, participarin en el accionariado de la misma de acuerdo con
los siguientes criterios: | i )

a) Sé ofrecerd, por una sola vez, acciones a todo el colectivo de Ofi-
ciales Técnicos de a Bordo por una cuantia de 314.000.000 de pesetas,
en compensacién al sacrificio salarial contenido en el acuerdo de 29 de
noviembre de 1994 y actas de 10 de febrero de 1995, que lo desarrollan
y complementan, al valor tedrico contable tras la ampliacién de capital
propuesta con un descuento del 10 por 100.

b) Con objeto de facilitar la compra de estas acciones se proveeri
un crédito personal pagadero el dia 1 de enero de 1997.

¢) Por parte del actual tenedor de las acciones se hard una oferta
de compra de las mismas a un precio del valor tedrico contable fijado
en el punto a) con una prima del 10 por 100. Serd prerrogativa de los
trabajadores el ejercer su derecho de venta de las mismas al precio antes
indicado el 1 de enero de 1997.

d) Ladistribuci6n individual se eféctuara en proporeién al haber regu-
lador de cada Oficial Técnico de a Bordo a fecha 1 de enero de 1996
y al tiempo de permanencia en situacién de activo, u Oficial Técnico de
a Bordo con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de dxclembre
de 1996.

Disposiciéon transitoria décima.

Durante la vigencia del VH Convenio Colectivo, la Comisién Negocia-
dora elaborar4 el régimen disciplinario a través de una Comisién creada
al efecto.

. ) [
En tanto finalizan los trabajos de dicha Comision, las partes acuerdan
aplicar en esta materia el régimen vigente al 31 de diciembre de 1994.

-

Disposicién transitoria undécima.

La éomjsién Negociadora del VII Convenio Colectivo, a través de una

Comisién creada al efecto, con objeto de racionalizar la estructura de la

plantilla y situar a }a empresa con unos 6ptimos niveles de competitividad,

"se compromete a ampliar el nimero de niveles de entrada, asi como el

tiempo de pase de un nivel a otro.
Con independencia de lo anterior, se respetardn los derechos del per-.
sonal en activo en la compaiifa a la fecha de la firma del acuerdo de

" 29 de noviembre de 1994, y para aquellos trabajadores que hubieran tenido

alguna relacién laboral de carécter temporal con la compaiiia, para sus
nuevas contrataciones, éstos ingresardn por el nivel que osteritaban en
su tiltima relacién contractual.

Disposicidn transitoria duodécima.

Aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente reconocidos
a los Oficiales Técnicos de a Bordo en este Convenio Colectivo, serdn
objeto de negociacién especifica (vestuario, transporte, hoteles, etc.), a
través de las Comisiones que ambas representaciones designen que nego-
ciardn las modificaciones necesarias en los articulos o conceptos del Con-
venjo Colectivo que pemxta.n hacer efectivos los compromisos de ahorro
contenidos en el acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y en las actas de
10 de febrero de 1995, que lo desarrollan y complementan

Disposicién adicional.

Teniendo en cuenta que las cesiones que los Oficiales Técnicos de a
Bordo efectuaron en el IV Convenio Colectivo en materia de descanso
y dias libres, hacen posible que la empresa pueda realizar su programacién
de vuelos sin necesidad de incrementar su plantilla fija, se establecieron
en dicho IV Convenio las siguientes compensaciones adicionales:

. 1. Con objeto de disminuir los efectos que para su futuro profesional
tendrfa la sustitucién de aviones por otros de nueva tecnologia sin puesto
de trabajo a bordo para los Oficiales Técnicos, y para garantizar el empleo
en vuelo al mayor nimero posible de la actual plantilla fija, la empresa
ird reduciendo la produccién personal en cada flota en que se produzca
la sustitucién hasta una produccién media de cincuenta y cinco horas
de vuelo mensuales programadas y “seiscientas cinco anuales programadas
por Oficial Técnico de a Bordo, con exclusién de aquellos que desempefien
funciones de instructores e inspectores.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo necesarios para realizar este m{nimo
de ‘producc‘xén constituirdn en cada momento la plantilla necesaria de
la flota de que se trate, pasando los restantes a incrementar las de otras
flotas en las que la produccién sea superior al coeficiente antes sefialado,

. procediéndose de igual manera en todas ellas hasta alcanzar esos topes.

Cuando la produccién prevista para cada Oficial Técnico de a Bordo .
sean las mencionadas, cincuenta y cinco horas en cémpute mensual y
seiscientas cinco en anual, segin los datos de produccién de los doce

‘meses anteriores, se aplxcaré la normativa contenida en el vigente Convenio

Colectivo.
Las horas de produccién sefialadas en los parrafos anteriores se redu-

cirdn proporcionalmente de acuerdo con los dias de recuperacnén que ,

correspondan a cada Oficial Técnico de a Bordo.

2. La compaifiia se compromete a estudiar la posibilidad de que la
tripulacioén técnica operativa del Airbus 340 o avién que sustxtuya a los
DC-10 actuales incluya a un Oficial Técnico de a Bordo.

3. Por aplicacién de los criterios recogidos en el articulo 86, aparta-
do ), las lineas que actualmente se realizardn con dos Oficiales Técnicos
de a Bordo son: .

MAD-SDQ-MAD.

MAD-HAV-MAD.

MAD-GIG-MAD.

En caso de que se alteraran las condiciones de las mismas, se llevard
a cabo la adecuacion correspondiente.

En todo caso, ambas representaciones, en la Comisién de Interpre-
tacién, acordardn en cada temporada y una vez conocidos_los horarios
correspondientes, las lineas a las que son de aplicacién los citados criterios.



29422

Jueveé *5 octubre 1995

’

BOE num. 238

Igualmente se acuerda aplicar el doblaje de Oficial Técnico de Vuelo
a la actual linea LAX-MAD.

4. A partir de 1 de enero de 1990 se constituird una Conuslon Mixta

con representantes de la Direccién de Iberia y de los Oficiales Técnicos

de a Bordo, que se comprometeri a estudiar la posibilidad de incrementar:

el porcentaje de oficiales Técnicos de a Bordo que puedan acogerse al
coeficiente de programacion por encima de los limites establecidos en
el articulo 84, sin que ello implique, en ningin caso, el aumento del niimero
de Oficiales Técnicos de a Bordo que presten sus servicios para la compaiiia
Iberia.

Disposicién final primera.

~ Las condiciones acordadas en el presente Convenio serdn totalmente
aplicables en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por
tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o con-
vencionales que se opongan expresamente a ellas.

Nota niimero uno.

La compaiiia garantiza que la proporcionalidad retributiva, referente
a sueldo base y prima por razén de viaje garantizada existente entre Ofi-
ciales Técnicos de a Bordo y Primeros Pilotos segiin las normas anteriores
a 1982, se mantendrd cualquiera que sea la denominacién que puedan

.tener quienes estaban encuadrados en esta especialidad (minimo de 80

por 100 sobre sueldo base y 66,66 por 100 sobre la prima por razon de
viaje garantlzada)

Nota mimero dos.

Las primas de responsabilidad de Oficiales Técnicoé de a Bordo se

- modificardn como minimo en el incremento que experimenten el sueldo

base y prima por razon de viaje garantizada a partir del 1 de enero-de
1994, siempre que no suponga en cémputo global anual un irfcremento
salarial superior al que se acuerde entre las partes o al que con caricter
generalse aplique a los distintos colectivos de la compaiiia.

ANEXO 1L.A
‘Niveles . 1D ‘1c 1B 1A 1 2 3 4 5 6 7
Sueldobase .......cocevvviiniiinnaninns 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076 | 142,076
Pr. razén viaje garantiz. (70 horas) ... 513 808 | 481,855 .| 462,400 | 372,006 | 342,449 | 310,283 | 277,714 | 244,736 | 211,358 | 177,678 | 143,387
Precio horas atipicas ................... 6,762 6,340 5,953 4,908 4,606 4,083 3,654 3,220 2,781 2,337 |, 1,887
Precio horas vuelo adic. desde 71 (in- .
clusive) en adelante ................. 7985 | 7488 7,032 5,797 5,321 4,821 4314 3,802 3,286 2,767 2,229
Precio horas hasta 150 horas activ. . ) - :
labor. (1°* bloque) ............i...... 2,788 2,614 2,453 2,023 1,860 1,687 1,606 1,326 1,146 - 963 779
Precio horas desde 151 horas activ.
labor. en adelante (2.° bloque) ...... 5,040 4,726 4,437 3,660 3,354 3,043 2,727 2,399 2,076 1,739 1,410
Efectividad: 1 de enero de 1995.
ANEXO 1.B 3. Los importes estipulados en el punto 1 de este apartado expe-
atific : sntarl rimentardn las modificaciones que puedan acordarse entre los represen-
G cacién com‘plem/en tantes de los Oficiales Técnicos de a Bordo y la Direccién de la compaiifa.
4, La presente normativa deja sin efecto cualquier otra que sobre
" Gratificacién esta materia se hubiera pactado con anterioridad a esta fecha.
Nivel complementaria :
1D 167,479 ANEX02
1C 167,034 Cese temporal y definitivo en vuelo
N 1B 147,242 .
1A 136,213 A) Cese temporal en vuelo:
1 126,063 )
2 113,316 a) Se produciré el cese en vuelo con cardcter temporal por alguna
3 101,420 de las causas siguientes:
4 89’3;’? 1. Pérdida temporal de la licencia de vuelo.
5 23";4 ' 2. Alteraciones psicofisicas que, sin producxr la pérdida de la licencia
6 643 .devueloo baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no obstante, desarro-
7 51,863 llar normalmente las actividades en vuelo.
Efectividad: 1 de enero de 1995, b) El personal afectado pasard a presta.r‘ servicios en tierra, en el
’ ' puestc més idéneo a sus aptitudes entre las vacantes existentes, prefe-
ANEXO 1.C rentemente en la unidad orgdnica a que pertenezca, percibiendo los emo-
) : lumentos previstos en el articulo 1 del anexo 7 para el caso de enfermedad,
Prima de productividad siempre que el indice de absentismo en el grupo de Oficiales Técnicos
Efectividad: 1 de enero de 1995. :zuaal Bordo por enfermedad no sea superior al 5 por 100 en cémputo
86.264 pesetas. ,  © En el momento que cesen las causas que dieron lugar al cambio
de puesto de trabajo los interesados volveran a reintegrarse al servicio
ANEXO 1.D activo en vuelo.
Prima de responsabilidad

1. Todos los Oficiales Técnicos de a Bordo percibirdn, en catorce
pagas, independientemente de la flota en que presten sus servicxos, en
concepto de prima de responsabilidad, la cantidad de 57.814 pesetas.

2. Enlos casos de cese en vuelo establecidos en el anexo 2 por razén
de pérdida de licencia, el Oficial Técnico de a Bordo afectado acreditard
el 7,6 por 100.de esta prima por cada afio de antigiiedad técnica con
un méximo del 76 por 100. Cuando el cese en vuelo sea debido a accidente
laboral se acreditara el 100 por 100 de 1a cantidad que se venga percibiendo.

B) Cese definitivo en vuelo:

a) Se producird ei cese en vuelo con cardcter definitivo por alguna
de las causas siguientes:

1. Pérdida de la licencia de vuelo. ‘

2. Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten a las
condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

3. Pase ala situacién o escala de reserva.

4. Pase a la situacién de excedencia especial.
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b) El personal incluido en los puntos 1y 2 del pdrrafo anterior pasara
a prestar servicio en tierra en el puesto méds idéneo a sus aptitudes entre
las vacantes existentes, preferentemente en la unidad organica a que per-
tenezca, percibiendo el sueldo base, premio de antigiedad y el comple-
mento preciso para que, unido al total de las percepciones que pueda
percibir por la Seguridad Social nacional y/o complementaria, alcance
el 90 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba al gesar
en vuelo, o el que en cada momento le corresponda, o el 100 por 100
en el caso de que el cese definitivo en vuelo se deba a accidente de trabajo
o enfermedad profesional, asi declarado por los organismos competentes.
Una vez fijado dicho complemento, los incrementos que se produzcan en
las pensiones fijadas por la Seguridad Social no serin absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de estas
causas se someterd el caso a la decisién de un Tribunal Médico, presidido
por un facultativo designado por el Colegio Oficial de Médicos de Madrid,
de entre los que estdn calificados como especialistas en Medicina Aero-
néutica, si es posible, y no hubiera intervenido o tenido relacién anterior
con el caso en cuestion; un Vocal libremente elegido por el Oficial Técnico
de a Bordo y otro designado por 1a Direccién de la compaiiia.

La enumeracién de las causas a que se refiere esta apartado es inde-
pendiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos (enfermedad
con baja oficial, sancién, retiro, etc.) tengan un tratamiento especial en
otras disposiciones del presente Convenio o en Ias normas y disposiciones
dictadas al efecto.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, las condiciones de trabajo en materia de jornada,
dias Iibres, excedencias, licencias retribuidas o no, vacaciones, traslados,
enfermedad y transporte, se regirin por las normas establecidas para el
personal de tierra.

En todas las demds materias que les sean de aplicacién se ajustaran
a lo establecido en este Convenio.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los Oficiales Técnicos de
a Bordo en esta situacién seguirdn rigiéndose por las normas actualmente
en vigor, en el Reglamento de Concierto Colectivo de Oficiales Técmcos
de a Bordo.

¢) Los Oficiales Técnicos de a Bordo que cumplan la edad de sesenta
anos cesardn en los servicios de vuelo, pasando a la situacién de reserva.

Igualmente, podran pasar a la situacién de reserva los Oficiales Técnicos
de a Bordo que habiendo perdido definitivamente la aptitud para el vuelo,
tengan cumplidos los cincuenta y cinco afios.

La situacion de reserva implica la posibilidad de que la compaiiia,
por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulante en funciones espe-

cificas de asesoramiento y colaboracién en tierra, sin sujeciéh en materia

salarial y de jornada a lo establecido para el personal de vuelo en activo
o con pérdida de licencia, no pudiendo, en cualquier caso, desempenar
puestos o cargos de mando en su unidad orgidnica correspondiente.

El Oficial Técnico de a Bordo que pase a la situacion de reserva per-
manecerd en la misma, como maximo, hasta cumplir la edad de sesenta
y cinco afios, o la inferior que en su caso se establezca legalmente para
su jubilacién por la Seguridad Social con plenitud de derechos.

Durante el tiempo que permanezca en reserva, la compaifiia mantendra
al Oficial Técnico de a Bordo en situacion de alta ante la Seguridad Social,
cotizandose por ambas partes en los mismos términos que se viniese hacien-
do hasta el momento de pasar a la situacién de reserva, aplicindole las
mejoras que puedan introducirse por aquélla en dicho periodo en funcién
de lo dispuesto por la Seguridad Social.

Durante el tiempo que medie entre el pase a la situacion de reserva
y el establecido por el Ministerio de Trabajo para la jubilacién con plenitud
de derechos, la compaiifa abonara a su cargo, en 14 mensualidades, una
cantidad equivalente a la que pudiese corresponder al Oficial Técnico de
a Bordo de la Seguridad Social como si tuviese cumplidos sésenta y cinco
afios, o edad menor en que se estableciera tal plenitud de derechos, en
el momento de pasar a tal situacién de reservs, calctifada segiin los haberes,
cotizaciones efectuadas y férmulas vigentes en dicho momento. Tal can-
tidad sers incrementada anualmente en el mismo porcentaje que la Segu-
ridad Social, en su régimen general, establezca para sus pensionistas.

En materia de Concierto Colectivo de Vida se regiran por las normas
actualmente en vigor, en el Reglamento de Concierto Colectivo de Oficiales
Técnicos de a Bordo.

d) A partir de los cincuenta y cinco afios, los Oficiales Técnicos de
a Bordo podran solicitar voluntariamente su pase a la situacion de exce-
dencia especial, que se extinguird en cualquier caso al cumplir los sesenta
y cinco afios o edad inferior que reglamentariamente se determine por
ia Seguridad Social nacional para su jubilacién con plenitud de derechos.

Desde el momento en que el Oficial Técnico de a Bordo opte por dicha
situacién, y hasta su jubilacién definitiva, percibird de la compaiifa, en
14 mensualidades, una cantidad consistente en el 100 por 100 de la pensién

que le hubiera correspondido. recibir de la Seguridad Social si en ese
momento tuviera ya cumplidos los sesenta y cinco afios.

Dicha pension se revisarid o actualizardé con la periodicidad y en la
cuantia. que, en base a los criterios y dlsposicxones legales, la-Seguridad
Social establezca para sus pensionistas, i
°  Durante este tiempo, el Oficial Técnico de a Bordo podrd suscribir
un Convenio Especial con la Seguridad Social, cuya cotizacién serd rein-
tegrada ‘mensualmente por ia compaiiia en la cuantia vigente en cada
momento, :

C) Progresi6én economica:

Las personas que pasen a prestar servicio definitivo en tierra podran
progresar por la escala de niveles establecidos en el articulo 22, hasta
un maximo de des cambios de nivel a partir del que ostentaran en el
momento de sy pase a servicios en tierra. El tiempo de permanencia en
cada uno de los niveles, incluide el que ostente en el momento de su
pase a servicios en tierra, seri el doble de los periodos de tiempo referidos
a los Oficiales Técnicos de a Bordo en servicio activo de vuelo. '

Para el disfrute del derecho de progresion de niveles que se establece
en el parrafo anterior serd necesario que la persona afectada redna, con-
currentemente, las dos circunstancias siguientes:

a) Antigiedad minima de diez afios de servicio en vuelo en el momento
en que se produzca el cese defmit.ivo por pérdida de la licencia corres-
pondiente.

b) Quelapérdida definitiva dela hcenaa de vuelo obedezca a lesiones
de cardcter orgdnico clinicamente objetivables.

Los Oficiales Técnicos que pierdan la licencia con caricter definitivo
como consecuencia de accidente aéreo, del cual se hayan derivado secuelas
de caricter orginico, disfrutaran de los mismos derechos anteriormente
establecidos aunque no tengan acumulados los diez afios de servicio efec—
tivo en vuelo.

Clausula transitoria primera.

Las situaciones de reserva y excedencia especial entraron en vigor
el 290 de noviembre de 1989, en los mismos términos y con las mismas
condiciones establecidas en el anexo 2 del presente VII Convenio Colectivo
entre la empresa y sus tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo.

Hasta ese momento, el cese voluntario o forzoso en los servicios de
vuelo por razon de edad se rigié por la normativa contenida en el acuerdo
de Oficiales Técnicos de a Bordo vigente en los afios 1980 y 1981.

Cléusula transitoria segunda.

A los Oficiales Técnicos de a Bordo que se encuentren en situacién
de retiro forzoso o voluntario sin haberse jubilado por la Seguridad Social
se les aplicaran las revalorizaciones que a sus pensiones puedan corres-
ponder segin las normas que la Seguridad Socxal dicte para sus pensio-
nistas en cada momento.

Cldusula transitoria tercera.

Para los Oficiales Técnicos de a Bordo acogidos a 1a normativa contenida
en el Acuerdo de Oficiales Técnicos de a Bordo vigente en los afios 1980
y 1981, y que no hayan optado por pasar a la situacién de reserva, la
compaiiia proseguird sus gestiones ante los organismos oficiales comps-
tentes para tratar de conseguir la cobertura oficial de la z2ctual carencia
de asistencia sanitaria, entre el momento de i cese en vuelo por razén
de edad y su jubilacién por la Seguridad Social.

La compafiia acenia negociar la solucién definitiva de la problemstica
de los Oniciales Técnicos de a Bordo desde el momento de su jubilacién
en la empresa hasta su jubilacion por la Seguridad Social.

En tanto persista la situacién de falta de cobertura por la Seguridad
Social, a los Oficiales Técnicos de a Bordo entre sesenta y sesenta y cinco
afios, la compaiiia se hara cargo de todos los gastos de asistencia sanitaria
que prestaria la Seguridad Social a dicho Oficiales Técnicos de a Bordo
y sus beneficiarios.

Clausula final.

A) En tanto se mantengan las sitnaciones actuales de reserva y exce-
dencia especial, la compaiiia IBERIA se compromete:

1. Abonar a cada Oficial Técnico de a Bordo la cantidad de 427.702

. pesetas mensuales en 14 pagas por afio, al cumplir los sesenta afos de

edad. Esta cantidad se incrementari anualmente con arreglo al IPC y sus-
tituye a partir de la edad de sesenta aiios las cantidades previstas en
el anexo 2 del VI Convenio Colectivo de Oficiales Técnicos de a Bordo
para las situaciones antes citadas.
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No obstante lo anterior, los haberes de los Oficiales Técnicos de a
Bordo en situacién de reserva para 1994 se actualizardan conforme al IPC
real de 1993, permaneciendo congelados para 1995 y 1996.

2. El abono de la cantidad mencionada anteriormente se mantendra

entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad de cada Oficial Técnico
de a Bordo actualizado segun el parrafo primero. Si la edad de jubilacién
con plenitud de derechos establecida por el Ministerio de Trabajo se redu-
jese, la compaiiia IBERIA seguira abonando, también hasta los sesenta
y cinco afios, la cantidad antes citada, incrementada anualmente con arre-
glo al IPC, pero deduciéndole la prestacién por jubilacién que en cada
momento pudiera corresponderle al Oficial Técnico de a Bordo de la Segu-
ridad Social nacional.

3. En caso de fallecimiento del Oficial Técnico de a Bordo, las men-
sualidades descritas en el punto 1 y con los mismos incrementos anuales,
las seguirdn percibiendo la viuda y, en su defecto, los hijos que dependan
econémicamente de él en el momento del fallecimiento, es decir, que cobra-
rin esas cantidades durante el tiempo que medie entre ia fecha del falle-
cimiento del Oficial Técnico de 2a Bordo y aquella en la que hubiera cumplido
los sesenta y cinco afios. Tales cantidades se verdn reducidas en la que
perciban los mencionados beneficiarios de la Seguridad Social.

B) La presente cliusula anula y sustituye integramente el contenido
del acta de Comisién Negociadora del V Convenio Colectivo entre IBERIA
y sus tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo que sobre esta materia
se firmoé el 12 de diciembre de 1990.

C) La presente cldusula serd de aplicacién inicamente a los Oficiales
Técnicos de a Bordo que se encuentren n servicio activo de vuelo en
el momento de cumplir los sesenta afios.

Por otra parte, la cantidad sefialada en el apartado A.l1 se abonard
a los Oficiales Técnicos de a Bordo con pérdida definitiva de licencia
en los mismos términos y con las mismas condiciones establecidas en
la presente cldusula.

ANEXO0 3.1
Dietas por destacamentos Tripulantes Oficiales Téenicos de a Bordo

Conceptos dietas por destacamentos:
Nacionales: 5.060 pesetas.
Extranjeras:

A) Basico: 73,61 délares.

B) 125 por 100: 92,01 délares.

Las cuantias citadas serin de aplicacion a los siguientes paises: Estados
. Unidos, Puerto Rico, paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japén.
C) 112 por 100: 82,44 délares.

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Pert,
Italia, Alemania, Holanda, Canad4, Cuba, Reptblica Dominicana, Suecia,
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D) 95 por 100: 69,93 délares.

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia
y Paraguay. -

E) 80por 100: 58,89 délares.

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice’ "’*ahlemdo se les aplicard
la basica.

ANEXO 3.11
Indemnizacién por residencia Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo
Nacionales: 3.750 pesetas.
Extranjeras:
A) Basico: 62,57 délares.
B) 125 por 100: 78,21 délares.

Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes paises: Estados
Unidos, Puerto Rico, paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

C) 112 poryl()(): 70,08 délares.

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Pery,
Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Repiblica Dominicana, Suecia,
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D) 95 por 100: 59,44 dolares.

Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia
v Paraguay.

E) 80 por 100: 50,06 ddlares.

Siendo de aplicacidn a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicara
1a basica.

ANEXO 3.1
Indemnizacién por destino Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo

Nacionales: 2.647 pesetas.
Extranjeras:

A) Bisico: 44,18 délares.
B) 125 por 100: 55,23 délares.

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados
Unidos, Puerto Rico, paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japén.

C) 112 por 100: 49,48 délares.

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Peri,
Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Reptblica Dominicana, Suecia.
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D) 95 por 100: 41,97 délares.

Se aplicarin a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia
y Paraguay.

E) 80 por 100: 35,34 ddlares.

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicara
la basica.

ANEXO 4
Vestuario

La compaiia mantendra las actuales normas sobre vestuario en lo
que se refiere al nimero de prendas para cada especialidad, reservindose
la facultad de introducir cuantas modificaciones estime mds adecuadas
respecto a la hechura, color y demas caracteristicas de los uniformes.

A estos efectos, la regulacién en materia de vestuario se regira por
el Reglamento de Uniformidad vigente en cada momento.

Los Tripulantes recibirdn las prendas o bien, en sustitucidn, las telas
para la confeccién de las mismas expresadas a continuacion:

Uniforme de invierno: Un afio.

Uniforme de verano: Una temporada.

Gabardina: Tres afios.

Cuatro camisas blancas: Un afio.

Dos pares de zapatos: Un afio.

Seis paics de calcetines: Un ano.
" Dos corbatas: Un aiio.

Una gorra: Un afio.

Un cinturén: Dos afios.

Una maleta: Cinco aiios.

Una cartera: Tres afios.

Un maletin de mano: Tres afos.

Una cazadora: Dos aiios.

La confeccién podra hacerse por los sastres designados por la compaiiia
o por los que el Oficial Técnico de a Bordo elija, en cuyo caso, la compaiia,
facilitard a los Oficiales Técnicos de a Bordo los vales por el precio total
de la confeccidn, fijado por los sastres designados por la compaiiia.

Conjuntamente por la empresa y la representacion de los Oficiales
Técnicos de a Bordo se considerar4 la problematica general del vestuario
de este grupo.
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ANEXO0 S
Vacaciones

A) Normas comunes:

1. Los Oficiales Técnicos de a Bordo podrin solicitar sus vacaciones
anuales en un periodo de treinta dias continuados o dos de quince dias.

2. Los dias de recuperacién se podran solicitar acumulédndolos a los
periodos de vacaciones anuales, disfrutindolos dentro del mes en que
se asignen las vacaciones. En el caso de que no fuera posible, se disfrutarin
en las fechas que se acuerden en cada momento con el interesado.

El tiempo de recuperacién se podrd unir a un perfodo de vacaciones
voluntarias o forzosas. A los dias de recuperacién se les aplicara la pun-
tuacién correspondiente.

No obstante lo anterior, y previa peticién del interesado, la Direccién
podrd fraccionar, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
el tiempo de recuperacién.

3. Sonvacaciones voluntarias aquellas que se disfrutan enlos periodos
solicitados por el Oficial Técnico de a Bordo.

Son vacaciones forzosas aquellas que se disfrutan en perfodos dlstmtos
a los solicitados.

Con el fin de que el Oficial Técnico de a Bordo pueda organizar sus
vacaciones, éstas dardn comienzo los dias 1 6 16 del mes en cuestién,
con la excepcién ocasionada por acople de linea del mes anterior, pro-
curando la compaiiia en todo caso confeccionar las programacion€s para
cumplir con este requisito. Ambas partes podran acordar el comienzo de
las vacaciones en dias distintos de los mencionados.

4, Los Oficiales Técnicos de a Bordo podrédn disfrutar una de las
dos quincenas de vacaciones en dos fracciones no inferiores a siete dfas,
en el caso de que tal posibilidad sea autorizada por la flota eorrespondiente.
Este fraccionamiento no sera posible en los periodos de vacaciones for-
Z0Ssas.

El disfrute de estas fracciones no podrd alterar en ningin caso los
periodos forzosos asignados a los demés Oficiales Técnicos de a Bordo.

5. En la asignacién de los perfodos de vacaciones solicitados se dara
prioridad a las peticiones de treinta dias seguidos, dentro de las posi-
bilidades de las flotas, sobre los solicitados por quincenas, y a éstas sobre
periodos de inferior duracién, siempre que, en ambos casos, exista igualdad
de puntuacion.

6. Cada Oficial Técmco de a Bordo, en turne de su flota, pedird uno
de sus periodos quincenales durante el verano cada dos afios. Se entiende,
a estos efectos, como verano, el tiempo entre el 16 de junio y el 30 de
septiembre. La secuencia alternativa actual no se modificard conla entrada
en vigor de estas norras. A estos efectos, se asignard a cada Oficial Técnico
de a Bordo un turno fijo en aifio par o impar, turno que no podrd ser
modificado en lo sucesivo. Si por necesidades de la compafifa un Oficial
Técnico de a Bordo no pudiera disfrutar sus vacaciones de verano el afio
que le corresponde, la compaiiia se vera obligada a darle opcidn al disfrute
de las mismas en el afio siguiente, pero sin que cambie por ello su turno.

En el caso de que un Oficial Técnico de a Bordo renuncie a un perfodo
de vacaciones estivales no tendré derecho a disfrutarlo en el afio siguiente,
sino hasta llegar de nuevo su turno.

a) Destacamentos:

1. Los Oficiales Técnicos de a Bordo en situacién de destacamento
no tendrén derecho a que se les respeten los periodos voluntarios de
vacaciones asignados mientras dure esta situacién.

2. En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como volun-
tario, con un periodo de vacaciones, tanto forzoso como voluntario, tendréd
prioridad el destacamento.

No obstante, cuando estén asignadas las vacaciones y no se puedsa
comunicar el cambio de las mismas con sesenta dias de antelacién, éstas
serdn prioritarias sobre los destacamentos forzosos.

3. No obstante lo anterior, y si por necesidades de la flota hubiera
de darse vacaciones a un Oficial Técnico de a Bordo destacado, se atenderd
primero a las peticiones voluntarias.

4. Los Oficiales Técnicos de a Bordo a los que se les haya asignado,
durante el destacamento, por necesidades de la flota, vacaciones volun-
tarias o forzosas, no perderan la condicién de destacados durante el tiempo
que duren dichas vacaciones, excepto cuando coincidan parcial o total-
mente con el inicio o finalizacién del destacamento.

5. En el caso de coincidir un destacamento forzoso con un turno de
vacaciones voluntarias de verano se le volvera a asignar la quincena de
vacaciones dentro de esta temporada de verano, antes de comenzar o
después de finalizar el destacamento, teniendo, en este caso, el cardcter
de vacaciones forzosas.

b) Residencias y destinos.—Los Oficiales Técnicos de a Bordo en las
situaciones de residencia y destino se regirdn por los mismos principios
y por las mismas normas que se contienen en la presente regulacién de
vacaciones, aplicindose dentro del grupo de Oﬁcmles Técnicos de a Bordo
de cada residencia y destino. :

Al Oficial Técnico de a Bordo trasladado a las situaciones de residencia
y de destino o a su vuelta a la base principal se le aplicard la misma
norma que més adelante se expone para el cambio de flota.

¢) Cambio de flota.—A los Oficiales Técnicos de a Bordo que se integren
en una nueva flota se les situard preferentemente en los turnos de vaca-
ciones de verano que tengan; si no fuese posible, se redistribuirdn los
turnos entre los promocionados, siendo el orden de preferencia para elegir
e} de menor a mayor puntuacién.

d) Nuevo ingreso.—La asignacion de los turnos de vacaciones de vera-
no para los Oficiales Técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en la empresa
se repartird de tal forma que los turnos. altemal:iw)os anuales resulten
iguales.

e) Cursos. —-En caso de coincidir un curso con un periodo de vaca-
ciones, voluntarias o forzosas, la empresa le asignard éste antes del 31
de diciembre. Si no fuese posible, por seguir realizando el curso, la asig-
nacién se hara lo antes pos{ble una vez finalizado el mismo y siempre
con carécter forzoso.

f) Mandos Superiores.—Estas normas no serén de aplicacién a los

- Oficiales Técnicos de a Bordo que por designacién expresa de la Direccién

de la empresa ocupen cargo de Mando Superior en las unidades orgénicas
correspondientes.

La puntuacién anual a acumular serd la media aritmética de la flota
a que pertenezcan. Este computo se continuard realizando con los puntos
que tenian al finalizar el afio 1986. La suma final de los puntos asi obtenida
sera Ia que rija a todos los efectos cuando cesen las circunstancias expues-
tas en el pérrafo anterior. )

g2) Instructores.—Cuando a un Instructor le coincida su turno de vaca-
ciones con un periodo programado de instruccion, tendra éste prioridad.
Las vacaciones no disfrutadas por esta razén se asignardn en otras fechas
con cardcter forzoso, sin que, en ningin caso, altere la programacién de
vacaciones establecida para el resto de los Oficiales Técnicos de a Bordo.

B) Puntuacién.—Con el fin de conseguir una rotacién justa del disfrute
de vacaciones, cada mes del aifio se valorard de acuerdo con la siguiente
escala:

Meses | Puntos | Cuineens | quincens
Julio, 8OSHO ....cvviiiiiiiririiiiiiriiraereaaa. 24 12 12
Septiembre ...........ccciiiiiiiiiiiiinnn 16 10 6
JURIO ooiviiiiiiiiii it e 12 4 8
Abril, mayo .......... P 8 4 4
Diciembre ........cociviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieincnn, 6 0 6
Enero, febrero, marzo, octubre y noviembre ... 0 0 0

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves, vier-
nes, sdbado y domingo de Semana Santa se computarin a razén de un
punto por dia y los de Nochebuena, Nochevieja, Afio Nuevo y Reyes, a
razén de dos por dia.

La valoracién de las vacaciones disfrutadas se hara aplicando a cada
dia disfrutado la parte alicuota del coeficiente del mes a que corresponda,
y sumando al total de los puntos sefialados en el parrafo anterior si los
hubiera. En caso de no resultar niimero entero de puntos, se tomara el
mds préximo por defecto o por exceso si la fraceiébn es menor o mayor
de 0,5 puntos.

Al Oficial Técnico de a Bordo que disfrute de un periodo de vacaciones
con cardcter forzoso, no le seran de aplicacion los puntos que se establecen
en este apartado para dicho periodo.

Si se eligen en dos pericdos de quince dias, los puntos que se devenguen
en cada quincena no son acumuiados parcialmente y se computaran al
final del afio, no afectando a efectos de prioridad en las peticiones del
afio en curso.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumarin
a las de afios anteriores el 31 de diciembre de cada afio, y serdn expuestos
en piiblico por cada flota en este dia.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en la plantilla
fija de vuelo adquiririn como puntuacién inicial la del Oficial Téenico
de a Bordo de su grupo y especialidad que la tenga mids alta.
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Los Oficiales Técnicos de a Bordo que cambien de grupo, especialidad
o flota, arrastrarin en su nueve puesto la que tuvieran en el anterior.

C) Peticiones.—Hasta el 10 de octubre, cada Oficial Técnico de a Bordo
interesado hars liegar a su Jefatura de Flota, por medio de una papeleta,
los periodos de vacaciones deseados, cada uno de ellos con su orden de
prioridad independiente.

D) Asignacion.

1. Entre los dias 11 y 26 de octubre, la empresa expondri y pondra
a disposicién de los Oficiales Técnicos de a Bordo una lista por flota,
de 1a que se enviard copia al SEOTV, con la asignacién de periodos de
vacaciones a cada Oficial Técnico de a Bordo, confeccionada en base a
1as solicitudes recibidas y a la puntuacién que cada uno tenga.

Los periodos asignados que no correspondan a los solicitados por los
Oficiales Técnicos de a Bordo se consideraran forzosos a los efectos corres-
pondientes. Los periodos forzosos, cualquiera que sea el mes en que estén
asignados, no estaran penalizados por puntuacién alguna.

La no recepcién de la solicitud en la Jefatura de Flota u oficina en
quien delegue, dentro de los plazos establecidos, permitird a la empresa
asignar libremente las vacaciones en dos periodos con el caricter de
forzoso.

Aquel Oficial Técnico de a Bordo que desee renunciar a las vacaciones
de verano lo podrd hacer en la misma papeleta.

2. En los cursos de cambio de flota programados antes del 10 de
octubre, los Oficiales Técnicos de a Bordo afectados solicitardn sus vaca-
ciones en las mismas condiciones que los ya pertenecientes a su nueva
flota. i

En aquellos cursos de cambio de flota programados después del 10
de octubre los Oficiales Técnicos de a Bordo afectados por los mismos
elegirdn entre los periodos de vacaciones disponibles en la nueva flota,
sin afectar a los turnos concedidos al resto de la flota.

3. Los Oficiales Técnicos de a Bordo de nuevo ingreso pedirdn sus
vacaciones normalmente cuando el hecho ocurra antes del 10 de octubre.
Si ocurre después de esta fecha, se les mandari con cardcter forzoso.

a) Permutas.—Hasta el 5 de noviembre la empresa recibird de los Ofi-
ciales Técnicos de a Bordo las permutas que entre dos Oficiales técnicos
de a bordo de la misma flota y especialidad hayan acordado. La permuta
se hara por medio de una papeleta firmada por ambos interesados.

Se permitirdn las permutas de los Oficiales Técnicos de a Bordo, sea
cual fuera la caracteristica de forzoso o voluntario del o los periodos.

Las permutas en ningiin caso podran alterar las fechas de los periodos
asignados a los permutantes, debiendo estar los interesados en la misma
base en la fecha de comienzo del disfrute del periodo permutado y contar
con los mismos dias adicionales de recuperacién. En el caso de que el
nimero de dias adicionales de recuperaciéon fuera distinto, los dias exce-
dentes no permutables seran asignados cuando las necesidades del servicio
o permitan.

Tanto los puntos correspondientes a un periodo de vacaciones como
el derecho de asignacion del turno de verano se imputardn a aquel Oficial
Técnico de a Bordo que en un principio los tuviera asignados.

b) Asignacion definitiva.—Del dia 15 al 30 de noviembre se confec-
cionar4 la lista de asignaciones definitiva anual para los Oficiales técnicos
de a bordo, publicindose y poniéndose a su disposicion. No obstante,
los Oficiales Técnicos de a Bordo que no hubieran permutado hasta el
5 de noviembre podrin solicitarlo, y la empresa lo autorizard si la papeleta
se entrega con cuarenta y cinco dias de anticipacién al inicio del periodo
permutado.

En caso de manifiesta necesidad, la empresa podri efectuar cambios
en las asignaciones, hasta un maximo del 10 por 100 de las vacaciones
anuales de todos los Oficiales Técnicos de a Bordo. La empresa comunicard
por correo los cambios al Oficial Técnico de a Bordo afectado con sesenta
dias de antelacién a la fecha en que tenga que disfrutar el periodo de
vacaciones cambiado.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del VII Convenio Colectivo,
}a empresa podri efectuar cambios en las asignaciones hasta un maximo
del 20 por 100.

Estos cambios debera procurarse sean realizados a los Oficiales técnicos
de a bordo con quincenas forzosas y en orden de puntuacién de mayor
a menor. Si fueran voluntarias, el nuevo periodo asignado tendra el caracter
de forzoso.

No se incluirdn en el limite del 10 por 100 los cambios derivados de
enfermedad, de situaciones de destacamento y de cambio de flota y espe-
cialidad.

Las vacaciones anuales deberan ser notificadas en firme con sesenta
dias de antelacién.

¢) Enfermedad en vacaciones.~El periodo de vacaciones, una vez
comenzado, podra interrumpirse a instancias del interesado inmediata-
mente después de declarada una enfermedad o accidente, cuyo tratamiento
se acredite como necesario en domicilio o con internamiento en centro
hospitalario. Para ello remitird la certificacién justificativa correspondien-
te. La fraccién del periodo interrupido por esta causa la disfrutard por
designacion de la empresa antes del 31 de diciembre. Si no fuese posible,
por continuar en tal fecha en situacién de baja, lo hard inmediatamente
después de la comunicacién de su restablecimiento. La fraccién de este
modo disfrutada tendra el caricter de forzoso o voluntario que tenia el
periodo. ‘

d) Voluntarios.—Para los periodos solicitados libremente por el Oficial
Técnico de a Bordo tendra prioridad el de menor puntuacion, y, en caso
de ser ésta igual, el peticionario que tenga mayor antigiiedad efectiva en
la funcién.

e) Forzosos.—Para los turnos forzosds se darén las vacaciones tenien-
do en cuenta la puntuacién de mayor a menor. A tal efecto, se formara
una lista de los Oficiales Técnicos de a Bordo que no tengan asignados
periodos voluntarios. Estas asignaciones se hardn comenzando con la pri-
mera quincena de enero.

En el caso de que dos Oficiales Técnicos de a Bordo tuvieran el mismo
mimero de puntos, se le asignara primero al de mayor niimero de orden
en el escalafon.

Como consecuencia de lo anterior, no hay nada que impida enviar
a un Oficial técnico de vacaciones forzosas antes que oiro que tenga mas
punios que aquél, siempre que las vacaciones del de mayor puntuacién
sean voluntarias. )

Cuando los periodos fueran forzosos, se asignarin por quincenas sepa-
radas como minimo por cuatro quincenas de actividad.

ANEXO 6
Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

A) Normas comunes:

Todo Oficial Técnico de a Bordo tiene derecho a solicitar destacamento,
residencia o destino. )

Cuando razones técnicas impidan a un Oficial Técnico de a Bordo
ocupar una vacante de destacamento, residencia o destino, le seran comu-
nicadas por escrito por el Jefe de Flota.

Cuando se tengan dudas a priori sobre el tiempo a permanecer en
la situacién que se oferte, seé considerari ésta en todo caso como la de
miés larga duracidn, si bien, a efectos de dieta, consideracién y puntuacion
se tendrd en cuenta la duracién real de la misma de acuerdo con los
limites de tiempo establecidos en los articulos 50, 61 y 52, abondndose
al Oficial Técnico de a Bordo las diferencias, si las hubiere, entre las
dietas percibidas y la que realmente corresponda.

B) Peticiones:

Las flotas ofertardn por escrito con la mayor antelacién posible y como
minimo quince dias antes del preaviso que corresponda, los turnos de
destacamento, residencia o destino disponibles.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que lo soliciten voluntariamente
hardn llegar su peticién a la flota como minimo ocho dias antes del preaviso
correspondiente a la situacion ofertada.

C) Asignacion:

La prioridad para asistir voluntariamente a un destacamento o resi-
dencia por parte de los Oficiales Técnicos de a Bordo, vendra determinada
por el niimero de orden en que se encuentren situados en la lista que
a tal efecto se confeccione.

Esta lista incluira la totalidad de la plantilla de Oficiales Técnicos de
a Bordo, y el nimero de orden en ella vendrd dado por el mimero
de puntos de menor a mayor, que cada uno tenga al 31 de diciembre
de 1979. A igualdad de puntos tendrda menor niimero de orden quien tenga
mayor antigiedad técnica. .

En lo sucesivo, los Oficiales Técnicos de a Bordo de nuevo ingreso
serdn colocados al final de la lista del mismo dia que figura como el de
su antigiedad técnica.

Cuando alguien se desplace por motivos de destacamento o residencia,
perderd su posicién en la lista y serd colocado al final de 1a misma el
mismo dia de su reincorporacion a su base habitual.

Si se reincorporan varios Oficiales técnicos en el mismo dia conservaran
el mismo orden relativo que tenian anteriormente, con independencia del
tiempo que cada uno haya estado desplazado.
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) Si alguien se 'reincorpo'rara el misme dfa qlie un Oficial técnico de
a bordo hace su primer vuelo solo en la compaiifa, serd colocado por
delante de éste en la lista de destacamentos y residencias.

Los desplazamientos forzosos serin cubiertos por aquellos Oficiales

Técnicos de a Bordo de menor antigiiedad técnics, pero nadie podrs ser
enviado forzoso de nuevo mientras haya én su misma flota algin Oficial
Técnico de a Bordo que haya sido forzoso menos veces que él. En el ¢caso
de que hayan sido enviados igual nimero de veces, le corresponders. de
nuevo a aquel que lleve més tiempo sin ir destacado forzoso. '

Cuando en el mismo dfa coincidan en su comienzo dos o mds des-
tacamentos forzosos, se concederd la posibilidad de eleccién a los Oficiales
Técnicos de a Bordo que deban desplazarse dest;acados en funcién de
la mayor antigiedad técnica.

La renuncia a un destacamento voluntatio ya aslgnado no podréd. efec~
tuarse después del plazo mlmmo prevxsto como preavxso para tal des-
tacamento.

Las situaciones de destacamento de la totahdad de una ﬂota a punto
o puntos fuera de la base principal, serdn conslderados como. forzosos
.a todos los efectos.

La preferencia para un destino vendrai dada por la mayor antigiiedad
técnica.

D) Permuta:

" Podrd permutarse cualquier destacamento forzoso (no asf los volun-
tarios). La permuta no-podré suponer perjuicio para terceros:

En todo caso, la realizacién del destacamento forzose le serd adjudicado,

a efectos de rotaci6n de turnoes, a quien lo tuviera asignado inicialmente.

.

ANEXO7 =
Seguridad Social complementaria
Articulo 1. Enfermedad.

A partir de 1 de enero de 1988, en las circui\stancias y condiciones
que se establecen en el parrafo siguiente, la compaiifa abonard un com-

plemento sobre lo abonado por la Seguridad Social nacional, en caso de

enfermedad, hasta el tope del 100 por 100 del sueldo base, antigiiedad
en su caso, prima por razén de viaje garantizada y plus familiar cuando
corresponda, coste de vida, dieta de destacamento, e indemnizacién por
residencia y destino en su caso, pagas extraordinarias y paga de cierre
de ejercicio, as{ como las: gratificaciones que, con cardcter general o pac-
tado, se abonen a cada gripo laboral, a los Oﬁcla.les Téenicos de a Bordo
que se encuentren en dicha situacién.

A efectos del pago del complemento se distinguird entre enfermedades
de mds de catorce dias y hasta catorce dias inclusive. En el primer caso,
la compaiiia abonard el complemento desde el primer dia de enfermedad;

en la de menos de quince dfas, el importe de tal complemento que corres- -

ponderia a los primeros siete dias se destinard a la Asociacion de Padres
de Minusvilidos de 1a compaiifa IBERIA.

La persona a la que se aplique esta norma verd actuahzados Sus emo-
lumentos en y con cualquier mejora que afecte 8 los conceptos mencionados
en el parrafo anterior, pactados o que se pacten, en la medida y momento
en que se aplique a los dlstmtos grupos. -

‘ Ameulo 2. Accidente de trabajo o enfermedad prqfesumal.

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria y hastta
el alta, o hasta que el Oficial Técnico de a Bordo pase a regirse por lo
previsto en el Reglamento del Fondo Social de Vuelo, las personas que

se encuentren en esta situacién percibirdn el complemento preciso para

que, unido a lo percibide por 1a Seguridad Social nacional y Mutualidad,
en su caso, obtengan el 100 por 100 de los concepms y condiciones espe-
cificados en el articulo anterior

7 Articulo 3. Normas comunes.

a)  Para percibir las cantidades complementarias prévistas en las pre-
sentes niormas, el personal deberd presentar en tiempo y forma los partes
de baja, confirmacién y alta de la asistencia sanitaria de la Segundad
Social.

Cuando la asistencia sanitaria de la Segundad Social entendiese que
no procede la baja en los casos que pudieran presentdrsele, si el servicio
médico de la compafiia opinase que las circunstancias que concurren en
el tripulante le impiden prestar servicios en vuelo, extenderén los corres-
pondientes partes, que tendrin a ofectos de Seguridad Social complemen-
taria el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social. '

Cuando los servicios médicos de la compaiiia estimen que el personal
afectado debe quedar incluido en los apartados A) y. B), puntos 2, del
anexo 2 del Convenio, deberdn especificar concretamente esta circuns-
tancia en el parte de baja.

b) La percepcién de las cantldades complementarias previstas en los
articulos anteriores estari en cualqmer circunstancia supedxtada a que
el enfermo se someta en todo a las normas establecidas por la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, en orden a controlar la permanencia
en su domicilio en los casos en que no sea expresamente autorizado el
traslado del enfermo por el 6rgano aludido.

En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios Médicos
de la compaiiis, el control sera ejercido por dichos servicios en los bérmmos
expresados en el pirrafo anterior.

Cualquier disposicién complementana en orden al control que se pueda
dictar se someterd prevxamente a la presentacién de los Oficiales técnicos
de a bordo y de la compaiifa para su aprobaci6n.

En caso de enfermedad sobrevenida a] Oficial Técnico de a Bordo en
localidad distinta a la de su residencia habitual, deberd someterse en cada
caso a los controles establecidos en los pdrrafos anteriores,

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el Oficial Técnico de a Bordo,
habrd de trasladarse al lugar que sefiale el servicio médico de la compaiiia
si se hallase en uso de permiso y a la base principal si se hallase en
situacién de destacamento, residencia o destino.

En los casos en que la compaiiia ordene el traslado del enfermo, los
gastos que ocasione el mismo serdn de cuenta de agquélla.

En caso de destacamento, residencia o destino, el Oficial Técnico de
a Bordo qué deba reincorporarse a su base dejard de percibir la corres-
pondiente dieta y se aplicard, en su caso, lo previsto en el parrafo 2 del
articulo 113 del vigente Convenio.

Si, como consecuencia de las gestiones que efectiie el servicio ‘médico
de la compaiiia, se demostrase que el dictamen del facultativo de la asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social careciese de justificacion real tendra
derecho la compaiifa a reintegrarse de las cantidades complementarias
abonadas.

c¢) Si se trata de un accident.e de trabu;o y se pretendiera intencio-
nadamente recibir la asistencia en centros sanitarios o por Médicos dis-

' tintos a aquellos asignados por facultativos de IBERIA, o sus colaboradores,
. la empresa abonara exclusivamente el importe tanto al centro asistencial

como al faeultativo, valorado por el servicio médico de la compaiifa, a
tenor de las tarifas para los accidentes de trabajo.

d) La compaiiia estudiard la posibilidad de que las personas en situa-
cién de baja por enfermedad o accidente perciban el conjunto de sus emo-
lumentos & través de la empresa, resarciéndose ésta directamente de las
prestaciones de la Seguridad Social. Esta situacién cesard cuando las per-
sonas en situacién de baja pasen a regirse por lo prevnsto en el Fondo
Social de Vuelo.

Articulo 4. Recursos.

De estar disconforme el interesado con el dictamen emitido por los
servicios médicos de la compaiiia, podrd someter su caso, a partir del
trigésimo primer dia de baja continuada siguiente a la emision del dictamen
en la primera baja que se produzca, y en cualquier momento en las bajas
sucesivas que ocurran dentro del aiio natural, a la resolucién de un tribunal
médico presidido por un Médico designado por el Colegio Oficial de Madrid
de entre los cualificados como especiglistas en Medicina Aerondutica, si
es posible, y no hubiera tenido anteriormente relacién con el caso en
cuestién, un Vocal libremente elegido por_ el Oficial Técnico de a Bordo
y otro designado por la direccion de la compaiiia.

Los costes. que origine la constitucién de este- tribunal irdn a cargo
de la parte para la que sea desfavorable la resoluciéon que recaiga y se
determinardn con arreglo a las tarifas oficiales establecldas por el Colegio
de Médicos.

"8i la resolucién fuera favorable al Oficial Técnico de a Bordo se le
resarcird de los haberes que dejé de percibir.

ANEXOS

Repmentacién, aplicacién e interpretacién del Convenlo

Articulo 1,

a) IBERIA reconoce a SEOTV -y la seccién sindical del mismo en la
compaiiia, en los términos de los documentos de reconocimiento suscritos
en su dia, actualizados a los efectos previstos en el Estatuto de los Tra-
bajadores.
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b) Los Delegados sindicales seran tres para SEOTV y tendrin las
garantias y facilidades que establece la normativa y la practica vigente.

La compaiifa extenderd el reconocimiento y garantias sindicales al
niimero de Delegados que con postenondad ala fecha de este Convenio
se puedan pactar.

Durante la vigencia del Convenio acepta otorgar tal reconocimiento
y garantias a quienes sean designados por SEOTV miembros titulares de
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, Comisién Mixta de Inter-
pretacion y grupos de trabajo creados en ejecucién o desarrollo de este
Convenio.

La compaiifa acepta, asimismo, la acumulacién de garant(as smdlcales,
total o parcialmente en uno o varios de sus Delegados.

c¢) Igualmente, como representantes de los Oficiales Técnicos de a
Bordo, tendran las funciones que para los mismos se contienen en el pre-
sente Convenio y en la legislacién vigente para la representacién de los
trabajadores.

d) IBERIA podr4 establecer expresamente con dicho Sindicato lo que
considere oportuno para el mejor entendimiento entre el mismo y la empre-
sa, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) IBERIA reconoce a la seccién sindical de SEOTV en la empresa ,

como interlocutor exclusivo, en la actualidad, en lo referente a 10s acuerdos
y Convenios Colectivos del grupo de Oficiales Técnicos de a Bordo, espe-
cialmente en lo que se derive de la interpretacién y aplicacién de este
Convenio Colectivo, en razén a su nivel de implantacién en el referido
colectivo profesional.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 2.

Los representantes de los Oficiales Técnicos de a Bordo tendran com-
petencia en todo lo relacionado con la aplicacién del Convenio y su cum-
plimiento. Estas funciones podrin efectuarse conjuntamente con la repre-
_ sentacién de la empresa, en la materia y ambito correspondiente, si fuera
necesario.

La compaiiia notificard a los representantes de los Oficiales Técnicos

de a Bordo, el érgano de la misma que sea designado al efecto de resolver

con dichos representantes, cuando fuese necesario, las cuestiones en que
hubiera controversia en relacién a lo aqui establecido, sin perjuicio de
lo atribuido a la Comisién de Interpretacion.

' Igualmente, los representantes de los Oficiales Técnicos de a Bordo
colaboraran ‘especialmente con la Direccién en la vigilancia del cumpli-
miento de las normas de trabajo 'y descanso y en los turnos de servicios
mensuales, y deberdn tener conocimiento previamente a su ejecucién de
las siguientes materias:

Turnos de vacaciones.
Rotaciones de destacamentos, residencia y destino.

Asimismo, recibiran notificacién acerca de las sanciones muy graves
y despidos que afecten a los Oficiales Técnicos de a Bordo.

Articulo 3.

Funcionard en el seno de la compafiia una Comisién de Interpretacién
compuesta por igual qﬁmero de representantes de la empresa y de los
Oficiales Técnicos de a Bordo, quienes tendrdn acceso a la documentacxon
sobre los temas a tratar por la Comisién.

La representacién de los Oficiales Técnicos de a Bordo estard integrada
por tres Oficiales técnicos, designados preferentemente de entre los que
han intervenido en la deliberacién del presente Convenio y por el mismo
procedimiento.

Los representantes de la compafiia estardn demgnados libremente por
1a Direccién.

Sin perjuicio de la competencia de la jurisdiccion laboral y de lo esta-
blecido en los articulos precedentes de este anexo, la Comisién de Inter-
pretacién tendra competencias en aquellos temas relacionados con la inter-
pretacion del Convenio.

La Comisién se reunira normalmente cada mes, sin peercm de celebrar
otras reuniones siempre que lo requiera la urgencia o necemdad de las
mismas.

Los acuerdos de la Comisién tendran cardcter ejecutivo inmediato,
salvo que ambas partes acuerden una fecha especifica.

ANEXO 9

Acta de acuerdo entre «beria, L. A. E.», y los Tripulantes Oficiales

Técnicos de a Bordo de 10 de febrero de 1995

Que durante los dltimos afios el colectivo de Oficiales Técnicos de
a Bordo ha aportado un considerable esfuerzo para la realizacion de los
diversos programas de vuelo de la compaiifa «Iberia, L. A. E», y que ha
colaborado muy especiailmente en la consecucién del plan de wabxhdad,
recientemente firmado por todos los colectivos de la compafiia.

Sin embargo, los objetivos perseguidos en el citado plan de viabilidad,
y algunas medidas que habrdn de aplicarse, podrian dejar priacticamente
sin efecto el contenido del acta de fecha 4'de marzo de 1994, firmada
entre las partes.

Por ello, y para dar continuidad al acuerdo sobre el futuro profesional
de los Oficiales Técnicos de a Bordo de fecha 21 de enero de 1987,

ACUERDAN

Primero.—A partir de la fecha de este acta los Oficiales Técnicos de
a Bordo pertenecientes a la plantilla de «beria, L. A. E.», tendrian derecho
preferente a ser contratados como Pilotos en IBERIA, siempre que se den
las circunstancias y/o se cumplan todos los requisitos contemplados en

~ el punto segundo del acuerdo de 4 de marzo de 1994,

Como excepcion al derecho preferente reconocido se contemplaran
los casos previstos en el acuerdo de 28 de diciembre de 1994 entre «Iberia,
L. A. E», y la seccién sindical de SEPLA, relativo a las compaiifas Viva
Airy Cargosur

Segundo.—De existir excedente en el colectlvo de Oficiales Técnicos
de a Bordo pertenecientes a la plantilla de «Iberia, L. A. E.», se les ofertara
participar en el proceso de cobertura de las plazas de Piloto que sea nece-
sario cubrir en el resto de las compaiifas espaiiolas del grupo.

Tercero.—Al objeto de resolver los problemas o dudas que puedan surgir
en la aplicacién de este acuerdo se formara, en el plazo de treinta dias,
una Comision entre las partes implicadas, que definird el desarrollo y
mejor modo de llevar a cabo este proceso.

Cuarto.—El contenido de este acta y, en su caso, los acuerdos que adopte
la Comisién mencionada en el punto anterior se incorporarin como parte
del VII Convenio Colectivo entre los 0ﬁc1ales técnicos a bordo y la compaiiia
«beria, L. A. E.».

ANEXO 10

Acuerdo entre la direccién de operaciones de «Iberia, L. A. E., Sociedad
Anénimas, y el SEOTV para el desarrolio de la operacién de carga de
la Flota DC-8

Los Tripulantes Técnicos de a Bordo asignados a la Flota de Ca.rgzi
se regirdn, en lo concerciente a sus condiciones de trabajo y descansos

-por la normativa conbemda en su vigente Convemo Colectivo con las

siguientes excepciones:

a) ‘En la Flota DC-8 de carga, cuando los dias sin servicio (segin
lo establecido en su Convenio) excedan de diez, la compaiiia podra disponer
de los dias adicionales para realizar cualquier serv1cxo programado o
incidencia.

b) Se establece un compromiso de realizacién del programa comercial
actual o similar (de, aproximadamente, nueve mil horas, efectuado con
tres aviones) de cada ano de la fleta de carga, previsto por la compaiiia,
con el niimero de Tripulantes Técnicos de a Bordo existentes actualmente
en la Flota DC-8.

c¢) En cuanto a horas de vuelo y actividad en aquellas lineas que,
por su duracién, pudieran exceder las actividades previstas en el vigente
Convenio se estard a lo que para cada una de ellas acuerden la Direccién
de Operaciones y el SEOTV, para cumplir la programacioén de las mismas,
sin que, en ningin caso, sea de aplicacién, en lo referido a refuerzo de
tripulaciones, lo establecido en el Convenio en cuanto a horas nocturnas
y limites de actividad.

d) Leos Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo asignados a la flota
carguera no podran acogerse al disfrute de las licencias no retribuidas
previstas en los pdrrafos 2.° y 6.° del articulo 41.B) del Convenio Colectivo
vigente.

e) Dado que el contenido del articulo 84 (ejecucion opcional del coe-
ficiente de programacion) no se ajusta a lo previsto en el apartado a),
tal regulacion no serd efectiva para los Tripulantes Oficiales Técnicos de
a Bordo de la flota carguera. .
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f) Salvo en las lineas en las que especificamente se acuerde lo con-
trario, la tripulacién constard de un Comandante, un Copiloto y un Oficial
Técnicos de a Bordo.

Disposicién final.

Dadas las especificaciones de esta flota, el Tripulante Técnico de a
Bordo asignado a la misma se obliga a permanecer un minimo de cuatro
afios en ella, a contar desde la iniciacién del curso. Tal obligacién com-
prender4 los aviones DC-8.

No podrén ser asignados a esta flota los Tripulantes Oficiales Técnicos
de a Bordo que por razén de cese obligado en el servicio en vuelo, al
cumplir la edad establecida, no puedan permanecer un minimo de tremt.a
y seis meses en la misma.

SEGUNDA PARTE

Regulacién de las condiciones de los Oficiales Técnicos de a Bordo
con contrato temporal

Articulo 1. )

Se considerard trabajador temporal al contratado por tiempo deter-
minado, en cualquiera de las modalidades de contratacién que la legislacién
espaiiola permita en cada momento.

Articulo 2.

Dadas las peculiaridades del trifico aéreo, que constituye la actividad
esencial de IBERIA, y teniendo en cuenta el cardcter de concesionario
de servicio publico de la compaiiia, el llamamiento se hard de acuerdo
con las necesidades del servicio y cumplimiento de las condiciones exigidas
por el puesto de trabajo.

Articulo 3.

El régimen de trabajo y descanso de los Oficiales Técnicos de a Bordo
con contrato temporal serd bédsicamente el fijado en el capftulo VI del
vigente Convenio Colectivo con las particularidades que se contienen en
los articulos siguientes. )

Articulo 4.

En atencién al caracter temporal de estos contratos, las vacaciones
que sobre treinta dias naturales puedan corresponder proporcionalmente
al tiempo trabajado podrin ser abonadas en la liquidacién final que se
efectie al término de los mismos cuando su duracién sea inferior a doce
meses de trabajo continuado. Para contratos de duracién igual o superior
a doce meses se podrdn disfrutar dentro de cada afio natural los dias
que proporcionalmente correspondan, que la compaiiia asignari en funcién
de las necesidades del servicio.

Articulo 5.

A los Oficiales técnicos a bordo se les podran asignar destacamentos,
residencias- y destinos voluntarios, si bien no podran optar a aquellos
cuya fecha de finalizacién sea posterior a la de vigencia de su contrato.

Articulo 6.

Los trabajadores que suscriban contrato temporal permaneceran en
periodo de prueba durante el mismo tiempo de trabajo efectivo que se
exija a los Oficiales Técnicos de a Bordo con contrato fijo de actividad
continuada y con los mismos efectos.

Articulo 7.

La incapacidad temporal para la prestacién de servicios efectivos de
vuelo quedari supeditada a la normativa general establecida para la situa-
ci6én de incapacidad laboral transitoria en Convenio Colectivo. La inca-
pacidad definitiva supondr4 la cancelacién definitiva de la relacién con
1a compaiiia. Todo ello sin perjuicio del tratamiento econémico y sanitario
que corresponda a la Seguridad Social en cada circunstancia.

La compaifiia mantendra la cobertura de los riesgos derivados de la
situacién de fallecimiento e invalidez permanente total para mdo trabajo
bajo los siguientes criterios:

Indemnizacién para ambos supuestos de 5.000.000 de pesetas.
La prima de cobertura de estos riesgos corresponderd a la compafiia
y a los interesados en la prqporcién del 60 y 40 por 100, respectivamente.

Articulo 8.

En materia de vestuario se aplicara a los Oficiales Técnicos de a Bordo
temporales la normativa establecida para los fijos de actividad continuada,
con las adecuaciones que procedan por razén de la estacionalidad del
periodo en que prestan servicios efectivos y teniendo en cuenta la uti-
lizacién real de las prendas recibidas para sucesivas reposiciones.

Articulo 9.

En materia de billetes, los Oficiales Técnicos de a Bordo con contrato
temporal se regiran por las mismas disposiciones que el personal fijo.

Disposicién ﬁnal.

En las materias no reguladas en las presentes normas se estari a lo
dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de cardcter imperativo
de la legislaci6n vigente aplicables a este tipo de trabajadores.

| MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

21980 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1995, de la Subse-
cretaria, complementaria de la de 14 de julio, por la que
se dispone la publicacion de las ayudas y subvenciones
concedidas al amparo de lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Asuntos Sociales de 27 de enero de 1995.

Por Ordén de este Departamento, de 27 de enero de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), se convocaron ayudas y subvenciones para
la realizacién de programas de cooperacion y voluntariado sociales con
cargo a la asignacién tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. ‘

En cumplimiento de lo dispuesto en la misma, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 81.6 de 1a Ley General Presupuestaria, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y como
complemento de la Resolucién de 14 de julio de 1995, procede la publicacién
de las ayudas y subvenciones concedidas, que se acompaiian como anexo

. ala presente Resolucién.

Mediante comunicacién individualizada se notificaran las resoluciones
adoptadas a los solicitantes.

La suscripcién del Convenio Programa previsto en el apartado undé-
cimo de la convocatoria sera requisito imprescindible para hacer efectivas
las subvenciones concedidas.

Madrid, 29 de septiembre de 1995.—El Subsecretario, Javier Valero
Iglesias.
ANEXO
Colectivo: Jévenes
Prioridad: Programas de formacién ocupacional y.apoyo al empleo

Entidad: Fundacién Empresa y Juventud. Programa subvencionado:
Formacién ocupacional y apoyo al empleo. Importe: 8.000.000 de pesetas.

_ Colectivo: Mujeres ~ - »
Prwndadh Programas de integracion social y apoyo

Entidad: Instituto para la Promocién de Servicios Sociales Especia-
lizados. Programa subvencionado: Casa de acogida y valoracién para muje-
res que deseen abandonar el ejercicio de la prosutucxén Importe:
14.000.000 de pesetas.

Colectivo: Personas con minusvalias
Prioridad: Programas de promocién, adecuacion y mejora de centros
residenciales

Entidad: Confederacién Coordinadora Estatal de Minusvdlidos Fisicos
de Espafia. Programa subvencionado: Construccién y adquisicion de
minirresidencias-Cdceres. Importe: 4.100.000 pesetas.



