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21 979 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y la publicaci6n del texto del VII Convenio 
Colectivo de -!beria, L. A. E .• , Y sus tripulantes Oficiales 
Tecnicos de a Bordo. 

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de «Iberia, L. A. E.» y sus 
tripulantes Oficiales tecnicos de a Bordo (c6digo de Convenio mimero 
9002670), que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de otra,' por el Sindicato Espaiiol de Oficiales Tecnicos de 
Vuelo, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

vn CONVENIO COLECTIVO ENTRE .mERIA, L. A. E . ., Y SUS TRI­
PULANTES OFICIALES TECNICOS DE A BORDO 

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales 

Artfculo 1. Ambito territoriaL. 

El ambito y aplicaci6n del presente Convenio abarca todos los centros 
y dependencias de trabajo de la Compaiifa, tanto en Espaiia como en 
el extranjero, en relaci6n con el ambito personal que se refleja en el artfculo 
siguiente. 

Artfculo 2. Ambito personal. 

Este Convenio afecta a los Oficiales Tecnicos de a Bordo de la Compaiifa 
.Iberia». 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo que presten sus servicios en virtud 
de contrato temporal, (:n cualquiera de las modalidades que la legislaci6n 
espaiiola permita en cada momento, estaran sujetos, en la aplicaci6n del 
presente Convenio, a las limitaciones derivadas de la propia naturaleza 
temporal de su relaci6n laboral' y a las especfficas contenidas en la segunda 
parte de este Convenio. 

Artfculo 3. Ambito temporal. 

El presente Convenio entra en vigor eI dia 1 de enero de 1995. Su 
vigencia se extendera desde dicha fecha hasta e131 de diciembre de 1996, 
excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa se dis­
pongan vigencias distintas. 

Sera prorrogable por la tacita por periodos de doce meses si, con ante­
laci6n mfnima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido oficialmente 
revisİôn 0 rescisi6n por cUalquiera de las partes. 

Artıculo 4. Compensaci6n y abso'rci6n. 

Cuantas mejoras econ6micas se establecen, produciran la compensa­
ciôn de aquellaS que con caracter voluntario 0 pactado hubiese ya otorgado 
la Compaiifa. Anruogamente, serviran para absorber las que pudieran esta­
blecerse por disposiciones legales en eı futuro. 

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente con ante­
rioridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio, con caracter .ad 
personam», si globalmente superan las condiciones de este Convenio. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totaUdad. 

El preseute Convenio constituye un todo organico y las partes quedan 
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. 

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna 
de las d.a.usulas en :m adual redacci6n, la Comisiôn Negociadora debera 
re1inirse a reconsidcrar si cabe modificaci6n, manteniendo la vigencia del 

resto del Convenio 0 si, por eI contrario, la modificaci6n de tales clausulas 
obliga a revisar las concesiones recfprocas que las partes hubieran hecho. 

Artfculo 6. Trato mdsfavorable. 

Cuando la interpretaciôn del texto de! Convenio se prestase a soluciones 
dudosas se aplicara en cada caso concreto aquella que sea mas favorable 
a los Oficiales Tecnicos de a Bordo y siempre que no sea en perjuicio 
de terceros de este grupo laboraL. 

Artfculo 7. Readaptaci6n de tripulantes. 

Si como consecuencia de la modificaciôn de los sistemas operativos 
internos, los avances de la tecnica y 6rdenes recibidas de la Autoridad 
Aeronautica fuera necesario alterar la composici6n de las Tripulaciones 
Tecnicas, la Direcci6n, con respecto tan sôlo a los Tripulantes Tecnicos 
que figuren en plantilla, 108 adaptara a nuevas funciones 0 puestos de 
trabajo en vuelo de anaIoga 0 superior consideraci6n, en tanto reunan 
el conjunto de condiciones exigidas para la declaraci6n de aptitud de cada 
tripulante. 

Asimismo, la Compaiifa procurara la permanencia en sus actuales pues­
tos de trabajo y garantizara los emolumentos alcanzados en sus niveles, 
de aquellos Oficiales Tecnicos que no pudieran superar las pruebas exigidas 
para la transformaci6n. 

Sin peıjuicio de 10 anteriormente expuesto, una vez que se hayan cum­
plido los compromisos antes especificados, aquellos Oficiales Tecnicos de 
a Bordo a quienes no fuera. posible mantenerles en la funciôn de vuelo, 
despues de aplicadas las previsiones contempladas en el punto 1 de la 
disposiciôn adicional de este Convenio Colectivo entre Iberia y sus Oficiales 
Tecnicos de abbordo, se les ofreceran las siguientes alternativas: 

a) Pasar a realizar funciones en tierra dentro del area de Operaciones, 
donde sus conocimientos fueran mas utiles. 

b) Pasar a tierra en otras areas de la empresa. 

A tal fin, la empresa, dentro de sus disponibilidades, propondra al 
Oficial Tecnico que se encuentre en dicha situaci6n, el area 0 areas a 
las que puede optar. 

Al Oficial Tecnico que pase a realizar funciones en tierra de acuerdo 
con 10 dispuesto en los parrafos anteriores, se le garantiza la percepci6n 
de los emolumentos fıjos del nivel alcanzado en vuelo en el momento 
de su pase a tierra, entendiendose por emolumentos fJjos los siguientes: 
sueldo base, premio de antigüedad, prima por razôn de viaje garantizada, 
gratificaci6n complementaria y prima de responsabilidad en el porcentaje 
consolidado. En 10 relativo a las gratificaciones extraordinarias y por cierre 
de ejercicio, y a los efectos de determinar los emolumentos que corres­
ponderian en vuelo, se computaran los conceptos retributivos que para 
cada una. de ellas establezca el VII Convenio Colectivo entre .Iberia» y 
sus Oficiales Tecnicos de a Bordo, excepto la prima de productividad. 

En el momento de İncorporarse a tierra, se determinaran los emo­
lumentos fıjos que se garantizaran en el futuro, de acuerdo con 10 esta­
blecido en el parrafo anterior, y los Oficiales Tecnicos se encuadraran, 
unicamente a efectos econômicos, en el nivel salarial 15 de los establecidos 
en el Convenio Colectivo del personal de tierra, fıjandose en dicho momento 
un complemento -ad personam» por la diferencia entre las retribuciones 
de este nivel y los emolumeutos garantizados, abonable en 15 pagas. 

Dicho complemento «ad personam» se incrementara por la Compaiifa 
cada vez que las retribuciones correspondientes al nivel15 de tierra sufran 
alguna variaci6n, sin que dicho incremento porcentual deba ser, nece­
sariamente, igual al aplicado al mencionado nivel 15. 

La Compaiifa garantiza que en el futuro, en ning1in caso, la retribuciôn 
de 108 Oficiales Tecnicos de a Bordo que pasen a tierra, en aplicaciôn 
de 10 dispuesto en este artfculo, sera inferior al nivcl 15 del personal 
de tierra. 

A los Oficiales Tecnicos que se encuentren en esta situaciôn les sera 
• de aplicaciôn eI Convenio Colectivo entre «Iberia, L. A. E.» y su personal 

de tierra, excepto en aquellas materias expresamente pactadas en este 
artfculo y cn todo 10 relativo a concierto colectivo de vida, fondo social 
y fondo solidario de vuelo, que mantendran la regulaciôn existente en 
el momento de pasar a tierra, como si permanecieran en vuelo. 

Con el fin de facilitar la adaptaciôn de los Oficiales Tecnicos a su 
nuevo puesto de trabajo en tierra, la empresa determinara y sufragara 
la formaciôn necesaria para el desempetio de las nuevas funciones. 

Si con posterioridad la Compaftia requiriese incrementar la plantilla 
de Oficiales Tecnicos de a Bordo existente en vuelo, ofrecera estos puestos 
a aquellos que hubieran pasado a tierra, en orden inverso al de su cese 
eu vuelo, de modo que se mantenga cn 10 posible el primitiv(, orden esca­
lafonado de la plautilla. Para ello, si esta situaciôn se produjese, la Com-
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paftia facilitani los cursos necesarios para la obtenci6n 0 renovaci6n d~ 
laslicencias y calificaciones correspondientes. En este caso, los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo que se reincorporen a sus funciones en vuel0 10 
haran, como minimo, en el nivel que tenian en el momento de, pasar a 
tierra. 

En el caso de que hubiera que hacer uso de 10 eşpecificado en este 
articulo, 1as representaciones de la cmpresa y de los Oficiales Tecnicos 
de a Bordo determinaran coı\iuntamente el procedimiento a seguir. 

El presente articulo' sera de vigencia indefinida, excluyendose expre­
samente del ıimbito temporal del_Convenio, y sera de aplicaci6n ala plan­
tilla fija de Oficiales Tecnicos dea Bordo,'· 

Aıticulo 8. Entrada e1i servicio de nuevos aviones. 

Si durante la viğencia del Convenio se pusieran al servicio de la Com­
paiiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotaci6n implique actividad que 
suponga merma en los ingresos garantizados en este Convenio, este serıi 
objetrr de revisi6n en la parte afeçtada, por acuerdo de las dos Repre-
sentaciones. . 

CAPITULO SEGUNDO 

Prlnclplos lnfonnadores 

Articulo 9. Salvaguarda de los interesesde la Compaiiia. 

Los OficialesTecnicos durante el ejercicio de sus funciones se obligan 
a salvaguardar los intereses de la Compaftia como propios, tomar las medi­
das necesarias de protecci6n de vidas y bienes 'que esta les confie y evitar 
toda imprudencia 0 negiigericia que pueda redundar en contra de dichas 
vidas y bienes, del prestigio de la Compaiiia 0 de sus resultados econ6micos. 

Articul0 10. Dedicaci6n, titulos, pericia y conocimientos. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bardo se obligan a dedicar tada su actividad 
profesiomiı a la Compaftia, asi como a cooperar con la Direcci6n para 
mantener su pericia. ynivel de formaci6na la altura de las misiones que 
les corresponden por contrato individual 0 colectivo de trabajo, aceptando 
la realizaci6n de las pruebas y cursos que establezca, asi como los controles 
e inspecciones que determine. 

Los Oficiales Tecnicos se' comproroften a mantener actualizados' 108 , 
titulos, licencias, calificaciones y demas documentaci6n necesaria para 
eı normal desentpei'io de sus funciones. Tambien se obligan a exhibir ta1 
documentaci6n a la autoridad' y a la Direcci6n si fueran requeridos para 
ello. 

La Compai'iia ınantendra el control de las fechas de vencimİento de 
los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente a su vencimiento 
ydando las facilidades necesarias para que estos puedan ser renovados. 
Los 'gastos de esta documentaci6n seran por cuenta de la Compai'iia. 

Articui~ 11. Regimen de vida. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo se obligan a llevar una vida adecuada 
a las eXigencias de su profesi6n. 

Articulo 12: Otras ocupaciones. 

LosOficiales Tecnicos de a Bordo no podrıin dedicarse aninguna acti­
vidadı retrlbuida 0 no retribuida, que signifique competencia de transporte 
aereo a la Compaftia, sin perjuiciode 10 establecido en lôs articulos 13 
y'42. 

Articulo 13. Banalizaci6n tripulantes tknicos. 

La Compai'iiapodra asignar turnos de vuelos a sus tripulantes siempre 
que acruen en equipo, en los'siguientes casos: 

a) En aviones bajo pabe1l6n espai'iol, no pertenecientes a «lberia., 
o en regimen de alquiler 0 en cualquier otra forma juridica de asociaci6n, 
cesi6n, cooperaci6n 0 coİ1.cierto. 

b) En aviones bajo pabe1l6n extraı\iero, euando este reconocido 0 
estipulado asi en Convenios, Tratados, Protocolos y otros pactos, que Espa­
i'ia tenga suscritos' con lıts naciones a que pertenezcan las aeronaves en 
que hayan de prestarse estos servicios. No se exi.girıi este requisito para 
los aviones de las Compai'iias del grupo cAtlasıt. 

c) En casos especiales, en 108 que, por las condiciones singulares 
en que hayan de realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento 
de ,normas especificas de retr1buci6n, higiene, seguridad, etc. En estos 
supuestosse pactaran las condiciones en la.~ que hayan de realizarse estos 

vuelos por la representaci6n de los Oficiales Tecnicos de a Bordo y la 
empresa, en la parte que les afecte. 

Los Oficiales Tecnicos admiten volar con la tripulaci6n auXiliar que 
la ~irecci6n designe al efecto, tanto en aviones propios como ajenos, siem­
pre que rennan los requisitos eXigidos para sus respectiYos puestos de 
trabajo, conozcan el idioma castellano y su designaci6n cumpla las eXi;. 
gencias legales vigentes. 

, En elcaso de que se cedieran aviones tripulados por OTV a oıra Com­
pai'iia del grupo, la Direcci6n de «lberia. analizara la posibilidad de realizar 
ante esa Compai'iia las gestiones' neceşarias para la aplicaci6n de 10 di&­
puesto en este-articulo. 

Articulo 14. Legislaci6n vigente y reglamentos internos. 

Para conseguir que las operaciones de vuelo de «lberia» se, desarrollen 
de acuerdo con los principios de seguridad, leg8ıidad, regularidad, calidad 
y economia necesariös, los Oficiales Te~nicos de a Bordo se comprometen 
al cumplimiento de las normas 0 disposiciones de regimen interior com­
plementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las 
conteiüdas en los manuales de operaciones, de ruta y de avi6n. Ello sin 
perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso 0 cualesquiera 
otros regiamentos de, tnl.bajo, 6rdenes e instrucciones que puedan ser 
impartidas por la, Direcci6n de la Compai'iia, 0 por sus representantes 
dentro del ıimbito de su competencia. . ' 

No obstante 10 anterior, ningnn manual 0 norma de regimen interior 
de la Compai'iia podra alterar condiciones laborales expresamente pactadas 
en esteConvenio. 

Asimismo, la Direcci6n de la Compai'ii~ se responsabilizara de facilitar 
a los Oficiales Tecnicos de a Bordo accesQ a los manuales vigentes de 
operaciones, de ruta y manual de operaci6n auxiliar, asi como las revisiones 
correspondientesa los, mismos y que dichos manuales figuren a bordo, 
esten al dia y cumpb,ın todas y cada una de las regulaciones vigentes, 
tanto nacionales como extraI\ieras. 

CAPITULO TERCERO 

SECCIÖN PRIMERA. DE~CIONES 

Articulo 15. 

A fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en la Regla­
mentaci6n Nacional y Regiamento de Regimen Interior de mERIA, se 
desarrolla en este capitulo la definici6n de los distintos tripulantes de 
acuerdo con la funci6n que desempefian, prevaleclendo su nueva redacci6n 
cuaiıdo ex1stan contradicci6n, lagunas 0 problemas de' interpretaci6n en 
el arobifu laboral. . 

Articul0 16. 7'ripulante. 

Persona a quien la Direcciôn de IBERIA puede asignar .obligaciones 
que ha de cumplir en tierra y a bordo durante la preparaci6n, realizaci6n 
y finalizaci6n del vuelo. 

ArticUıo 17. 7'ripulante tecnico. 

Tnpulante en posesi6n de titulo, licencia y calificaciones, que permiten 
asignarleobligaciones esenciales para la operaci6n de una aeronave. 

Articulo 18. Tripulaci6n. 

CoI\iunto de Tripulantes Tecnicos y de Cabina de Pasajeros nombrados 
'expresamente por la Direcci6n de IBERIA para la realizaci6n de un servicio 
en vuelo. , . 

Durante la realizaci6n del servicio acruan directamente a las 6rdenes 
del Comandante, al que auXilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento 
de la misi6n que le estıi encomendada. 

Articulo 19. Ojicial Tecnico ,de a Bordo. 

Tripulante Tecnico' en posesi6n' del titulo que le acredita como ta1, 
encuadrado en el grupo laboral y especialidad correspondiente, y que esta 
facUıtado para desempei'iar obligaciones esenciales en las operaciones de 
las aeronaves distintas de las de pilotaje. 

Articulo 20. Ojicial Tecnico de Vuelo. 

Oficial Tecnico de a Bordo en posesi6n del titulo de Mecıinico de a 
Bordo correspondiente que le acredita como ta! y que, segUn las califi· 
caciones extendidas por la autoridad aeronautica, deberıi desempei'iar las 

, funciones especificadas en eİ m~mo, siendo su ~i6n fundamental a bordo 
la operaci6n y vigilancia de la celula, planta motriz y sistemı;ıs de la aero-
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nave, asi como la realizaci6n de los caIculos precisos para el vuel0, registro 
de anotaciones y confecci6n de partes tecnicos. 

Articul0 21. Oficial Tecnico/Radionavegante. 

OficiaI Tecnico de a Bordo en posesi6n deI titulo de Radionavegante 
correspondiente que le acredita como tai, y que,' seguiı las calificaciones 
extendidas por la autoridad aeronautica, debera desempefiar Ias funciQnes 
especificadas en eI mismo~ siendo su misi6n fundamental abordo la con­
fecci6n, controI y desarrollo de los planes de vuelo,. la operaci6n de los 
equipos de comunicaciones y navegaci6n y la vigilancia de su estado, asi 
como el registro de anotaciones y confecci6n del diario de a bordo y partes 
sobre eI desarrollo del vuelo. 

SECCION SEGUNDA. CLASIFlCACION PROFESIONAL 

Articulo 22, 

Con objeto de adecuar la clas~ficaci6n' profesional de los Oficiales Tec­
nicos de a Bordo se establece la siguiente clasificaci6n, por espe~ialidades, 
y niveles a efectos solamente econ6mico-administrativos y enun~iativos: 

Oficiales Tecnicos de Vuelo y Oficiales Tecnicos Radionavegantes 

NivellD. 
Nivel ıc. 
NivellB. 
Nivel lA. 
Nivel1. 
Nivel2. 
Nivel3. 
Nivel4. 
Nive15. 
Nivel6. 
Nivel7. 

Articulo 23, Ordenaci6n del personal. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo estaran relacionados de forma <?rde­
nada dentro de su especialidad, incluyendo aquellos Oficiales Tecnicos 
de a Bordo con perdida definitiva de licencia. 

Esta ordenaci6n vendra dada por la antigüedad tecnica, excepci6n 
hecha de los Oficiales Tecnicos de a Bordo que hayan disfrutado excedencia 
segun 10 establecido en eı articulo 42. 

En la relaci6n elaborada de acuerdo con este criterio, constaran ademas 
del numero de orden, el afio de nacimiento, la antigüedad tecnica, la anti­
güedad administrativa, el nivel y la fecha del ultimo nivel alcanzado, y, 
en su caso, la especialidad 0 especialidactes que tengan. reconocidas, la 
consideraci6n de grado superior, si la tuviese, y cualquier otro dato que 
pueda ser considerado de interes. 

La Direcci6n de la Compafiia confeccionara al 31 de diciembre de cada 
afio, la ordenaci6n del personal a que se refiere este articulo, que sera 
publicada en eI mes de marzo. 

Articulo 24. Antig'Üedad tecnica. 

Para los OficiaJes Tecnicos de a Bordo, se considera antigüedad tecnica 
la fecha en que un tripulante con contrato en vigor en la Compafiia «IBERIA. 
realiz6 el primer vuelo solo de su especialidad, en servicio de transportes 
publicos de esta Compafiia, ya sean regulares Q no regulares, de pasajeros, 
carga 0 correo, 

El numero inicial de orden en la reıaci6n correspondiente vendra deter­
minado POl' la antigüedad tecnica respectiva, siempre que se consolide 
con la superaci6n' satisfactoria deı periodo de prueba, de acuerdo con 
el articulo 37. 

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y apti­
tudes, la prioridad quedata definida por la hora, la antigüedad adminis­
trativa y la edad, por es~ orden~ 

No obstante 10 anterior, en casos de excedencia voluntaria, el orden 
de la relaci6n ordenada del personal y la antigüedad tecnica se regiran 
por 10 dispuesto en eı articulo 42. . 

Articulo 25. Antigüedad administrativa. 

EI tiempo transcurrido desde la fecha de ingresQ en la Compafifa IBERIA. 
A estos efectos se computaran los tiempos pasados en otros grupo laborales 
de plantilla de la Compafiia IBERIA. En cambio, no se computara el tiempo 
permanecido en situaci6n de excedencia voluntaria. 

Articulo 26. Nivel y especialidad. 

Se considera niveI cada uno de los escalones retributivos que un tri­
pulante puede alcanzar de acuerdo con las normas de promoci6n, y que 
regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo. 

Se considera especiƏ:lidades, dentro deI grupo de Oficiales Tecnicos 
de a Bordo, la de Oficial Tecnico de VueIo y la, de otıcial Tecnico Radio­
havegante. 

CAPITULO CUARTO 

Ingreso, promoc16n y progresi6n 

Articulo ~7. Admisi6n. 

Cualquier ingreso de Oficiale$ Tecnicos de a Bordo en la Compafiia, 
fuere .cual ft,ıere la causa y eI procedimiento del mismo, se efectuara a 
continuaci6n del ultimo Oficial Tecnico de a Bordo. 

La admisi6n de Oficiales Tecnicos de a Bordo se realizara de acuerdo 
con las disposiciones vigentes y las establecidas en el artfculo 28. 

Encaso de expediente de regulaci6n de empleo que afecte al grupo 
de Oficiales Tecnicos de a Bordo, las resoluciones de contrato, si las hubiere, 
de .conformidad con la normativa vigente, siempre se produdran empe­
zando por orden inverso a la fecha de iniciaci6n de la prestaci6n cfectiva 
de servicios como Oficial Tecnico de a Bordo en la Compafiia ıBERIA. 
En caso de que algun afectado procediera dealgun otro grupo laboral 
de La Compafiia tendra preferencia para ocupar la primera vacante que 
se produzca en su grupo laboral de procedencia (nueva ubicaci6n). 

Articulo 28. Condiciones y pruebas de ingreso. 

Las condiciones que deberan reunir los Oficiales Tecnicos de a Bordo 
para ingresar en la plantilla de la Compafiia IBERIA. şeran fJjadas por 
la Direcci6n, que establecera en cada momento las pruebas medicas, te6-
ricas y en vuelo a superar junto a las restantes normas a cumplir. De 
dicho regimen se dara informaci6n a la representaci6n de los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo, asi 'como de las modificaciones que pudieran efec: 
tuarse, pudiendo dicha Representaci6n alegar 10 que estime oportuno sobre 
las mismas, sin caracter vinculante. 

En las mencionadas pruebas de ingreso partic~para un represeRtante 
deİ SEOTV exCıusivamente en calidad de observador, excepto en la Junta 
de Selecci6n y Evaluaci6n. 

Por 10 que se refiere a los Oficiales Tecnicos de a Bordo que cumplan 
las condiciones deI p8.rrafo primero para su ingreso como Pilot08, se estara, 
en, 10 que a limites de edad se refiere, a 108 que establezca La autoridad 
competente de Aviaci6n Civil. 

Articulo 29. Promoci6n. 

La promoci6n de lQS Oficiales Ttknicos de a Bordo se producira por 
el cambİo de niveL. 

Articulo 30. Progresi6n y regresi6n de Ofıcialeş Tecnicos de a Bordo. 

1. Progresi6n.":'La progresi6n que entrana el pasar de un avi6n a 
otro, para los Oficiales Tecnicoş de a Bordo que desempefian 0 hayan 
desempenado previamente la funci6n de Oficial Tecnico de a Bordo, se 
efectuara dando opci6n a superar las. pruebas establecidas por la Direcci6n, 
a traves de las Unidades Orgıinicas correspondietıtes, a aquellos que no 
tengan acordado con la Direcci6n ningun pacto que excluya esta posibilidad 
de progresi6n durante el periodo convenido, por haber efectuado un curso 
que llevase implfcito esta condici6n 0 condicionamiento de similar natu­
raleza, y con arreglo al orden que corresponda por su antigüedad efectiva 
en la funci6n de Oficial Tecnico de a Bordo. 

Las condiciones de progresi6n se daııin a conocer a la Representaci6n 
de los Oficiales Tecnicos de a Bordo con una antelaci6n de 10 dias, como 
minimo, a la fecha de su publicaci6n. 

El paso de avi6n, una vez superadas las pruebas, se hara con arreglo 
a' las necesidades de servicio, y de acuerdo con el orden citado. 

Los Oficiales Tecnicos, de a Bordo que por raz6n de progresi6n cambien 
de t10ta se obligan a permanecer un minimo de tres afios antes de ejercitar 
su posible derecho a cesar en el servicio de vuelo. 

No podran progresar· de t10ta 108 Oficiales Tecnicos de a Bordo que 
por raz6n de cese obligado en el servicio de vuelo, al cumplir la edad 
establecida, no puedan permanecer un minimo de tres afios en la nueva 
t1ota. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo podran renunciar voluntariamente 
a la progresi6n que se regula en este articulo, en la opci6n a que se refiere 
el parrafo primero, dentro de los veinte_ dias siguientes a la recepciôn 
de la cornunicaci6n. 

No obstante, çuando el ejercicio de la renuncia. regulada en eı parrafo 
anterior impida alcanzar el numero de OTB necesarios en ~n avi6n supe­
rior, habiendose ofertado por orden de antigüedad tecnica a los Oficiales 
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Tecnicos -de a Bordo de la. Dota inferior, la progresi6n tendıci ca.racter 
forzoso, adscribiendose al aviôn superioı: .tantos OTB de la f;lota inme­
diatarnente inferior como sea necesario. En este caso los OTB progresanin 
en orden inverso a aquel en que se hubiese realizado la oferta. 

2. Regresi6n: 

1. Con canicter voluntario y una vez transcurridos cuatro anos nece­
sarios para arnortizar el coste de 108 cursosrealizados para el acceso 
a una Flota deterrninada, podni el- Oficial Tecruco de aBordo solicitar 
su regresi6n a Flota inferior. La petici6n de regresi6n seni resuelta favo­
rablemente por riguroso orden de solicitud_ y conforrne a las necesidades 
de las Flotas respectivas, de procedencia y destino, siempre y cuando 
por esta causa no se produzcan vacante8 adicionales en las mismas. 

Las discrepancias que se produzcan podr8n se!" sometidas por los afec­
tados a la Comisi6n Mixta de Interpretacion, que resolvera sin posterior 
apelaci6n 10 que proceda en cada caso. \ 

Quien asi hubiese regresado de flot&, solo podra solicitar nuevarnente 
sli paso a la Flota que le correspondiera,. una vez hayan transcurridos 
cuatro anos, despues de 108 cliales se considera amortizado el curso COrreS­
pondiente, y eDsta vacante. 

2. La regresi6n tendıci ca.racter obligatorio en el caso que se disrni­
nuyese el nfunero de Unidades de una deterrninada Flota 0 inCıuso desa­
pareciese la totalidad de la rnisrna. El nfunero de Oficiales Tecnicos de 
a Bordo que pueden regresar en este caso no sera superior al indice de 
Oficiales Tecnicos de a Bordo por avion que exista en ese rnomento en 
la Dota de que se trate. . 

En este caso regresanin en orden inverso a la antigüedad tecnica y 
tendnin preferencia para,nuevarnente, incorporarse a la Dota de proce­
dencia 0 equivalente si se adquiriese nueva Unidad, por orden de escalaf6n. 

Artfculo 31. Cambio de niveL. 

La promoci6n por carnbio de nivel se produciııi automaticarnente cuan­
do por el Tripulante se curnplan las condiciones siguientes: 

a) Haya perrnanecido dos anos en et nivel alcanzado, excepto para 
promoci6n a los niveles lA, lB y ıc, en que se requiere una perrnanencia 
de tres, cinco y tres anos, respectivarnente, en el nivel anterior. 

b) Haya completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas 
por su Dota 0 Dotas en la especialidaden que haya permanecido durante 
este tiempo. 

c) Haya superado satisfactoriamente como m8xirno en dos oportu­
nidades, 108 cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido 
por la Compaiifa en dicho periodo, tanto 108 establecidos para la calificaci6n 
de tipo de avi6n 0 ruta, como los peri6dicos de comprobaci6n y califi­
caciones de aptitudes profesiona1es requeridas por ia autoridad aeronau­
tica. 

d) Promocionaııin al nivel lD aquellos Oficiales Tecnlcos de a Bordo 
que cumplan las siguientes condiciones: Que no hayan estado acogidos 
al coeficiente de programaci6n (articu1o 84) durante el ultimo afio, que 
hayan completado el 70 por 100 de la media de las horas voladas por 
la Dota 0 fiotas en que haya perrnanecido en 108 tres ultimos afios antes 
del carnbio de nivel, y hayan estado asimismo tres afios en eI nivel ıc. 

Artfculo 32. CambkJ de nivel d'iferido. 

Cuando a un tripulante, una V~Z cumplidos 108 requisitos especiticados 
en los apartados a) y b) del artioı' 31 le queda düerida su progresi6n 
por no cumplir 108 requisitos exigidos en el aparta.do c) del mismo articulo, 
le seri igualmente düerida su promoci6n hasta <rJe haya permanecido 
dos afios mas de 108 exigidos para la promoci6n :normal, 0 hasta que alter­
nativamente haya superado durante dicho periodola prueba 0 pruebas 
no realizada.CJ satisfactoriamente. 

A estos efectos, y siempre que la superaciôn sea posible, tanto la Com­
paftia como eI Oficial Tecnico de a Bordo se aplicanin a ell0, facilit8ndole 
aquella Ias oportunidades mencionadas en el articu10 anterior. 

Articulo 33. Consideraci6n a grado superior. 

La Direcci6n de la Compaiiia, en uso de sus facUıtades y a propuesta 
de la Direcci6n de Operaciones, dara consideracioI'ı a grado superior con 
efectos econ6micos a 108 Oficiales Tecnicos de a Bordo que considere 
oportuno. 

Articulo 34. Opci6n de los Ojiciales Tecnicos de a Bordo a cambio de 
grupo. 

Los OfiCiales T-ecnicos de a Bordo que re11nan 108 requisitos necesadüt3 
tendran opci6n a realizar 108 cursos de cambio de grupo <ıue la Compafiia 
organice para este fin, Esta opci6n se basara en la antigüedad tecnka, 

aun cuando el llamarniento de dichos Oficiales Tecnicos de a Bordo para 
rea1izar los cursos se haga libremente por la Compaiüa, de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo asi promoCionados q~eda.nin some­
tidos a un periodo de prueba de se is meses en eı nuevo grupo. Enel 
caso de no superar este periodo de prueba, retornaran a su situaci6n 
de proeedencia como Oficial Tecnico de a Bordo. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo a su ingreso en cada grupo ocupar.in 
el U1tiıno puesto de la relaci6n ordenada de! personal, asignandoles eI 
nfunero de orden que les corresponda. 

Durante eI periodo de prueba, el Oficial Tecnico de a Bordo perrna­
neceni en su situaci6n original, percibiendo, si hubiese Iugar, los haberes 
que correspondan por el trabajo que realiza en concepto de t.rabajos de 
categoria superior; esta diferencia, en su caso, se consolidaııi al superar 
el periodo de prueba, dejando de percibirse en caso contrario. 

El nivel de retribuci6n del Oficial Tecnico de a Bordo que carnbie de 
grupo, seni el que le correspondena por el tiempo de perrnanencia en 
el grupo anterior. 

La empresa contribuira a sufragar hasta tres becas anuales para aque­
llos Oficiales Tecnicos de a Bordo de la plantilla flja que pasen a cursar 
estudios de Pilotos en una Escue1a Aeronautica reconocida por los orga­
nismos oficiales de Aviaci6n CiviL. Dicha contribuci6n comprendera eI 50 
por 100 de 108 gastos referentes a matriculaci6n. derechosacadernicos 
y practicas en la Escuela durante 108 estudios, exceptuandose 10s gastos 
de manutenci6n y alojamiento- Los beneficiarios de dichas becas tendran 
derecho a la renovaciôn automatica de las mismas hasta la finalizaciôn 
de 108 estudios siempre que superen los e.xamenes de cada curso en la.5 
convocatorias oficiales y normales de cada uno de ellos. 

CAPITULO QUINTO 

Artfcul0 35. Situacion6s. 

Los Tripulantes podnin encontrarse en algunas de lassituaciones que 
se regulan en 10s arnculos siguientes. 

Artfculo 36. Tripulantes contratados con cardcter temporal. 

La Çompania podra celebrar contratos con caracter temporal en los 
terrninos establecidos en cada momento por la legislaci6n vigente. 

Articulo 37. Oficial Tecnico de cı Bordo en periodo de prueba. 

Todos 105 aspirantesque ingresen como personal de vuelo en la Com­
paiüa perrnaneceran durante un periodo de seis meses en situaci6n de 
prueba. 

Tanto la CompaİÜa como el Oficial Tecnico de a Bordo pueden rescindir 
libremente eI contrato durante el perfodo de prueba, sin derecho a indem­
nizaci6n alguna ni necesidad de preaviso. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo de nuevo ingreso en esta situacioll 
percibiran 108 emolumentos correspondientes al U1timo nivel de cada grupo 
laboral y, en su caso, especia1idad. en la que hayan ingresado. 

Superado satisfactoriamente eI periodo de prueba pasanin a plantilla 
y se les considerara a todos los efectos el tiempo trabajado. 

ArticuIQ 38. Oficiales Tecnicos de a Bordo. 

Los Oficiale8 Tecnic08 de a Bordo podnin encontrarse en algunas de 
las siguientes situaciones: 

En actividad. 
En <!ornisiôn de servicio. 
Con licencia retribuida 0 no. 
ServiCİo militar. 
BaJa por enfermedad 0 accidente. 
En suspensi6n d(~ actividad. 
Cese temporal en "'{eIo. 
Excedencia f~rzr,S8._ 
Excedenci.a volun~""İ8.. 
Cese definitivo cn ,'uel0 por perdida de lkencia. 
Cese definitivo en \fUNO por perdida de capacidad. 
Escala 0 situa.ciôn de reserva. 
F..xcedencia especial. 

A.rticulo 39. OY"","'i·t1,les Tecnicos de a Bordo en s'ituaci6n da actividad. 

Se encontrdran en situact6n de actividad 108 Oficiales Tecnkos de a 
Bordo Que, superado cı periodo de prueba, desempefien en los servicıos 
de la Compaftia las funciones propias de la especialidad para la que han 
sido contr-atados. 
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A estos efectos, se consideranin en esta situaci6n los que ejercen su 
funci6n de actividad aerea, los que transitoriamente 0 alİn simUıtanea­
mente con su actividad de vuel0, efect1İen periodos de instrucci6n, tanto 
en tierra como en vuelo y los que se encuentran en comisiones de servicio. 

Artfculo 40. Comisiôn de servicio. 

Se entiende por comisi6n de servicio, eI desempefto por IOS Oficiales 
Tecnicos de a Bordo de funciones distintas a aquellas para Ias que efec­
tivamente fueron contı-atados. 

A estos efectos, se consideraran como tales el desempeiio de puestos 
de mando 0 asesol'amiento, la asistencia a reuniones y conferencias, la 
ayuda tecnica a terccros, la realizaci6n de estudios especiaImente enco-. 
mendados, la asistencia a cursos eu centros distintos a 108 de la Compaiiia, 
o eI desempeiio de funciones de Representaci6n de los Oficiales Tecnicos 
de a Bordo, segun 10 estabIecido expresamente para este tema por Ias 
partes, y cuaIquier otra actividad similar. 

Articulo 41. Oficiales Tecnicos de a Bordo con licencia. 

A) Licencia retribuida: 

La DirecCİôn concedera liceııcia retribuida a los Oficia1es Tecnicos de 
a Bordo que la soHciten siempre que medien las causas siguientes, y por 
eI tiempo que se seiiata: 

L Dos dias labol'ables: 

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro 0 funeral del cônyuge, 
hiJos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso parentesco polftico. 

En caso de que el enfermo 0 difunto residiera fuera del lugar de resi­
dencia del Ofidal Tecnico de a Bordo, esta licencia se ampliara a cuatro 
dias naturales. 

b) Alumbramiento de esposa. El tiempo seiialado podra ampliarse 
hasta tres dias naturales mas cuando eI alumbramiento se prodl.\iese en 
lugar distinto del que reside habitualmente el trabajador. 

2 Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio. 
3. Un dia natural por raz6n de boda de hijos, he:rmanos {} herman~s 

politicos ı ampliabIe a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habi­
tu'},l deI Ofidal Tecnico de a Bordo. 

4. Hasta cinco dias como mwmo al aiio para la realizaci6n de exa­
m:.:ncs 0 pnıebas definitivas de aptitud para aqu<>Uos supuestos en que 
se trate de estudios de BUP 0 Formaci6n ProfesionaJ, y ~n el caso de 
estudios medios 0 superiores, en Facultades 0 Escuelas especiales 0 pro­
fcsionales, asi como Centros l1ue emitan certificaciones ofıciales, siempre 
que 108 estudios de que se trate tengan relaci6n 0 aplicaci6n en la Compaiiia. 
Los trabajadores que deseen hacer usü de lns dias indicados deberan soli.­
citarlo a su Direccion. Con la solicitud, que debera presentarse al iniciarse 
el curso academico, debeni acompaiiarse comprobante de haber realizado 
la matriculaci6n. De ]as solicitudes denegadas se dara notificaci6n a la 
Comisi6n de Interpretaci6n. 

Disfrutado eI dia 0 dias libres, eI tri:pulante debera justifıcar la rea­
lizad6n dei examen. 

Igualmente, dispondran del tiempo indispensable para el cumplimiento 
de un deber inexcusable de canicter plİblico y personal. 

5, Un dia natural para el traslado de domicilio habitual. 

B) Licencia no retribuida: 

Anualınente los Ofidales Tecnicos de a Bordü tendran derecho a dis­
fru.tar licenda SiH sueldo por un plazo que no exceda de quince dias labo­
:rahles, ininterruınpidamente 0 no, p.ıra asun{,os particulaı·es. 

Le)S Ofidales Ttknicos de a Borbo podnin disfru.tar de licenda no retri­
bıııda euya duraci61! e:;taı-a comprendida entre quince ôias y seis meSeS 
nııturales. La concesi6n de la mısma estar8. suJeta a la voluntariedad de 
in.,,; pa.rtes. 

gı Umite maxİm:) de concesi6n de licencias 110 retribuidas en cuanto 
al mimero de Oficiales Tecnico8 de a Bordo qu~ puedan disfrutar de esta 
hcerıcia, sf:::-a de una por cada cuarenta 0 fracCİôn dentro de- cacla f1ota. 

L:ı. petici6n de licencia debera presentars~ con un:ıı antelad6n maxima 
de scis meses y minima de un mes al comicnzo dd meıı E'P que se desee 
rlisfmtar, para. no introducir modificaciôn en eı nombramiento de1 servido. 

b~ preferencia para la concesi6n de estas !icenda..'>, en caso de con­
cl1rrenda tie peticiones para eı mismo li1es, vendr-.... defınida por ei orden 
de entrada de la petici6n en la tlot.a correspondiente. 

Igualmentc, 108 Ofidales Tecnicos de a Bordo con ma.s de vcinte afios 
de serviciü tendnin derecho a disfrutar anualmente liccncias sin sueldo 
POl un plazo entre quincc dias y cuatro meses il1interrumpidGs 0 no, para 
usunt0s particularcs, si las necesidades de la Compaiif2. 10 pe.rmıten. 

. El disfrute de las licencias no retribuidas en la segunda quincena de 
diciembre, estara supeditada a que al OTB no le corresponda la realizaci6n 
de senicios por aplicaci6n del parrafo tercero del artfculo 95. 

Las vacaciones voIuntarias tendran prioridad sobre Ias licencias no 
retribuidas, pero no as! las forzosas. 

El disfrute de todas las licencias no retribuidas reguladas en este apar­
tada B serB. incompatible con eI ejercicio de la ejecuci6n opcional del 
coeficiente de programaci6n, asi romo con las situaciones de destacamento 
y residencia. 

Igualmente, ambas pa.rtes acuerdan que, si las necesidades de la Com­
paiiia 10 requiriesen durante la vigencia del VII Convenio, quedara en 
suspe'nso el derecho al disfrute de estas licencias. 

Articulo 42. Exced-encia voluntaria. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo con un tiempo minimo de dos anos 
de servicio en la Compaiiia podran pasat' a la situaci6n de excedencia 
sin derecho a retribuci6n alguna, en tanto no se reincorporen al servicio 
activo. . 

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses 
ni superior a cinco aiios. 

El tiempo de duraci6n de la excedencia no se computara a ningun 
efecto como de permanencia en la Compaiiia. 

No existira para la Compafıfa obligaci6n de conceder excedencias en 
mlmero superior a uno por cada veinte 0 fracci6n de cada tlota en que 
se presta servicio y especialidad. 

Dentro de la condici6n anterior, la petici6n de excedencia se despachara 
favorablemente en eI plazo de tres meses a partir de su presentaci6n, 
cuando los motivos hayan sido debidamente justificados. Estos motivos 
deberan hacerse constar en la petici6n y su falta de veracidad sera cauşa 
automatica de rescisi6n del contrato de trabajo. No sera rnotivo que avale 
la concesi6n de la excedencia yoluntaria eı prestar servicio en vuelo en 
una Compaiiia de lfneas aereas, a no ser que sea para eI desempeno de 
funciones distintas de las de Oficiales Tecnicos de a Bordo, salvo que 
medie pacto expreso que 10 permita. 

Los Oficiales Tecnicos de a ~ordo en situaci6n de exccdencia voluntaria 
deberan someterse a 108. reentrenamientos y pruebas que determine la 
Direcciôn de la Compaftia, inmediatamente antes de su reincorporaci6n 
al senicio activo, siendoles de aplicaci6n durante este periodo de reen­
trel1amiento y pruebas las normas complementarias de Seguridad Social 
establecidas en este acuerdo. 

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligaci6n, perderan 
cı derecho a la rel:rcorporaciôn.' 

Al reincorporarse, su numero de orden vendra dada por eI tiempo 
permanecido en activo en su especialidad. 

La reincorporaci6n del Ofichıl Tecnico de a Bordo se efectuara en la 
tlota en que estaba al pasar a situaci6n de excedencia 0 su equivalente 
en eI supuesto de que esta haya sido sustituida .. 

La reincorporaci6n se efectuara en la primera vacante que se produzca 
despues de haber realizado el reentrenamiento y pruebas precisas. 

. La Comparua podra mttiorar Ias normas generales de concesiôn de 
excedencia voluntaria para aquellos C8.s0S de Oficiaies Tecnicos de a Bordo 
qUE' lleven mas de veinte aiios de se:rvicio activo en vuelo en la Compafıia. 

Articulo 43. Excedenciajorzosa. 

Dara lugar a esta situaci6n e! uombramiento para un cargo plİblico 
cubierto por elecciön 0 Decreto, qu~ legalmente lleve inherente esta situa­
don. 

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestaci6n de 
servicios en eI cargo que la determil1e, computandose este periodo solo 
a efectos de antigüed8.d. 

La reincorporaci6u debera solicitarse por eı interesado dent.ro deI mes 
siguiente al cese en eI cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario, 
cı derecho a su puesto en la Compaiiia. 

Con la periüdicid.ad que determine con caractCl' general la Direcci6n 
de la Compafıia, 105 Ofıciales Tecnicos de a Bordü en situaci6n de exce­
dencİ8 forı.osa deberon someterse a 108 reentrenamientos que aquella deter­
mine para lograr ei mantenimientü fntegro de la aptitud para cı vuelo. 
En caso de incG.mplimicnio voluntario de est.a 0bligaci6n, perderan el dere­
dlO a la reincorpo.rad6n. 

Aı-titulo 44. Servicios rnUit,tıres. 

Los Oficial€:s Tecnico::; de :3 B'"rdo que sean requeddos, c,:m caracter 
lndudibl<,ı para. prestar servidoi"> militares obligatorlos, :nantendran vig.:r;­
te su contrato de traba.io por eı tiempo quc dure esta situad6n. Este pf.:r1odo 
les ciera. compul,ado como ti~:mpo de senicio efectivG y durante ei mismo 
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se mantendran las cotizaciones al Montepfo y.les sera abonado el 50 por 
100 de su retribuci6n con exclusi6n de la priılıa por raz6n de vi~e garan­
tizada. 

Art{culo 45. BaJa por en/ermedad 0 accidente. 

se considera en esta situaci6n al Oficial Tecnico de a Bordo que ıran­
sitoriamente no pueda seguir en situaci6n de actividad por haber sufrido 
un accidente 0 contraido enferrnedad, siempre que se hayan cumplido 
los tnimites que desde el punto de vista medico-administrativo esren seiia­
lados. 

A efectos de promoci6n se considerara que perrnanecenen situaci6n 
de actividad, siempre y cuando el tiempo 0 tiempos no a.fecten a las con­
diciones especificadas en el art(culo 31, apartado b); se reb~ara ellimite 
establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota, durante 
el tiempo que dure la enferrnf)dad. .. 

En caso de accidente en acto de servicio 0 enferrnedad profesional 
eı Oficial Tecnico de a Bordo no se yeni afectado en cuanto a promoci6n 
se refiere por el c6mputo que se exige en dicho apartado. 

Articulo 46. Suspensi6n de actividad. 

Es la situaci6n en la que puede encontrarse un Oficial Tecnico de 
a Bordo cuando, por haberse iniciado un expediente por la Autoridad 
Judicial 0 Gubernativa 0 por la Direcci6n de la Compaiifa, hubiera sido 
provisionalmente dejado en situaci6n de inactividad para el vuelo, en espe­
ra de la resoluci6n definitiva que recaiga. A 108 efectos previstos en el 
articulo 31, la suspensi6n provisional de actividad no se computara, salvo 
que del correspondiente expediente se deduzea responsabilidad del Oficial 
Tecnico de a Bordo. 

Igualmente, se encontranin en esta situaci6ri las personas que, como 
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicad08 en el pairrafo 
anterior, esten cumpliendo la ~anci6n principal 0 accesoria de suspensi6n 
temporal de su actividad en vuelo. 

Articulo 47. Preaviso en las peticiones de baJa. 

Teniendo en cuenta la gran especi3llzaci6n tecnica de los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo y la importancia que en enos tiene la formaci6n 
tecnol6gica y adaptaci6n a los nuevos tipos de avi6n,. las peticiones de 
b~a en la Compaiiia deberin solicitarse con tres meses de preaviso a 
la fecha en que se pretende causar baja. 

CAPI'I1JLO SEXTO 

Regimen de trabaJo y descanso 

SECCI(ıN PRIMERA. DEFlNICIONES 

Articulo 48. Base priııcipal. 

Aquella donde se encuentre el domlcilio social del operador y desde 
la que norrnalmente programa sus servicios de vuelo. 

Articulo 49. Base. 

Ellugar donde un Oficial Tecnico de a Borda se encuentra en l"egimen 
de perrnanencia, bien sea en las situaciones de destacamento, residencia, 
destino 0 contratado. 

Articulo 50. Destacamento. 

El lugar donde un Oficial Tecnico de a Bordo se encuentra desplazado 
fuera de su residencia 0 base habitual por necesidades de la Direccion 
de la O:;mpanJa y en regimen de permanencia por un tiempo no inferior 
ii. diez dias ni superior a seis meses. 

La duraci6n mwma del destacamento con caract.er forzoso sera de 
treinta y un dias, empezando en cualquiera de 10s del mes. 

Articulo 51. Resid-enc1-a. 

El luga.r al que un Oficial Tecnico de a Bordo tiene que desplazarse 
rdera de 8U residencia habitual, por necesidades de la. Direcci6n de la 
Compaftfa, y en regimen de pennanencia por un tiempo 8uperior a seis 
mesE'~<; ru superior a dOB anos. 

Art1culo 52. Destino. 

El lugar al que u'u Oficial Tecnico de a Bordo tiene que desplazarse 
fuera de su residencia habitua.1, POl' necesidades de la Direcci6n de la 
Coınpafiia y en regimen de permanencla por un tlempo superior a dOB 
afios. 

Art{culo 53. Actividad laboral. 

Todo el tiempo en. que se permanece a disposici6n de la. Compaiüa, 
para realizar los trabajos programados que esta le pueda asignar. 

Comprende los tiempos de actividad, tanto aerea como en tierra. 

Articulo 54. 7'iempo.fu,era d.e base. 

Todo el tiempo que transcurre durante la realizaci6n de un servicio 
o serie de .serviclos, contado desde que el Tripulante hace su presentaci6n 
en el aeropuerto donde tiene la base hasta su regreso a dlcho aeropuerto 
ma.s treinta minutos. 

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actlvidad labo­
ral no recogida en la presente definici6n, con excepci6n de las comisiones 
de servicio y curs08 de calificacion de tipo en el extrar\iero. 

Este tiempo no excedeni de cuatrocientas treinta y dos horas al mes. 
El ntimero mıiximo de noches fuera de baSe seni de dieciocho por 

mes. 

Articulo 55. Actividad aerea. 

El tiempo computado desde la presentaci6n de un Oficial Tecnico de 
a Bordo en el aeropuerto para realizar un servicio hasta treinta minutos 
despues de haber inmovillzado eı avi6n en eI aparcamiento, una vez com­
pletada la ultima etapa. 

Si el seıvicio cs ca.ncelado, la actividadaerea se considera terrninada 
treinta minutos despues de haber sido notificada al Oficial Tecnico de 
a Bordo la cancelaci6n. 

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aerea estara pre­
cedido de un periodo de descanso. EI tiempo de actividad aerea se con­
siderara continuo si no es interrumpido por un periodo basİco mfnimo 
de descanso. 

Las presentaciones en 108 aeropuertos deberan efectuarse cuarenta 
y cinco minutos en 108 vuelos cortos y medios y una hora en 108 vuelos 
largos antes de la hora programada de despegue. 

La actividad aerea se comput.ara, inicialm€nte, a partir de las pro­
gramaciones de los servicios. 

ArticUıo 56. Activida.d aerea diurna. 

La comprendida. entre las siete horas y las veintiuna horas locales 
dellugar donde se ~nicia la actividad. 

Artfculo 57. Actividact aerea '1wctUT'na. 

La comprendida entre las veintiuna horas y Ias siete horas locales 
dellugar donde se inicia la actividad. 

A efectos de retribuciôn, la aplicaci~n de esta actividad se har&. fijando 
el munero de bora5 que correspondan a cada linea. 

Cuando en un ~ervicio la actividad aerea nocturna fuera superior a 
tres horas, todas las horas posteriores, hasta la finalizaci6n de aquel, tam­
bien tendnin el tratamiento de horas nocturnas. 

Articulo 58. Tiempo de vuelo. 

Tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse 
por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto de 
despegar, hasta que. reaUzado el aterrizaje i queda aquella inmovilizada 
y son parados sus motores (tiempo «entre calzos.). 

En el c6mputo de 108 tiemJlos de vuelo, se tendra en cuenta el perfil 
de vuelo establecido confomıe a los siguientes parametros: 

1. 100 por 100 d.e La carga de pago, 
2. 85 por 100 de la componente de viento en cara. 
3. Velocidades reales. 
4. Rodaje, aceleraci6n-despegue, subida, aceleraci6n, cruceroı descen­

so, apı-oximaci6n, aterrizaJe y roda.;e. 
5. 1.as rutas y maııiobms man~8S por la Autoridad Aeronautje:Q 

correspondiente 0, en 3U defe<;to, per la Comparua y las caracter.stic8S 
de vuelo indicadas en ~L Ma.ı:\Us!. del aviôu. 

6. E! tiempo de roda.ie para cttda welo, a Ia Vista de la situaci6n 
real actual no imputab10 a. la Cou.pafıJa ni n. !os Oficiales TecrJcos ôe 
a Bordo, sino a factores exteriores, A'f(;, etc., queda estable:-Jdo en qUİnee 
minutos. 
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A efectos economicos las horas de bə.remn de \!ada tıayecto senin iguales 
a las de1 perfı1 de vuelo correspondicl1t;.; al ıIDsıoo_ 

Articulo 59. Lugar de desca.nso. 

El que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso de 
Oficiales Tecnicos de a Bordo. 

Articulo 60. Periodo de descanso. 

Tiempo asignado por la Compaiüa a un Ofıcial Tecnico de a Bordo 
con el fin de que pueda descansar antes 0 despues de un periodo de 
activi.dad aerea. 

El periodo de descanso es 1İnico entre dos actividades aereas con­
secutivas y sirve tanto para eı descanso de la actividad aerea finalizada 
como para estar en disposicion de iniciar la siguiente. Uno 0 varios periodos 
de descanso pueden ser incluidos total 0 parcialmente en un dia libre. 

Articulo 61. Descanso parcial en vuelo. 

Bl tiempo en eI que un Ofidal Tecnico de a Bordo, por estar la tri­
pulaci6n reforzada, queda relevado de toda funcion a bordo, disponiendo 
de sitio adecuado para eı descanso. Este tiempo debe ser superior a dos 
horas. 

Articulo 62. Limite de actividad aerea. 

Se considera ıimite de activi.dad aerea el maıdmo de tiempo dentro 
del cual deben quedar programados 108 servicios. 

Articulo 63. Servicio. 

El nombrado con objeto de realizar una etapa 0 etapas a las que sigue 
un periodo de descanso. 

Articulo 64. Serie de servicios. 

LdS programados consecutivamente siempre que no se vean interrum­
pid08 por un dia sin servicio en la base. 

Articulo 65_ Etapa. 

Et trayecto comprendido entre un despegue y la toma subsiguicnte, 
8iempre que no se efecwp en cı mismo aeropuerto dt> partida. 

Articulo 66. Tripulaci6n tecnica mini'nın. 

Es la mİnima rıecesaria para que pueda ser operad<, un avi6n de a~uerdo 
con su certificado de aeronavegabi1idad. 

Articulo 67. Tripul.aci6n t.ecnica ope'rtı.tiva .. 

Es la definida por cı manual de a\i6n para cada caso. 

Aıticulo 68. Tripulaci6n dobl.ada. 

La que comprende dos tripulacione8 tecnicas mınimas operativas, de 
acuerdo con el certificado de aeronav~gabilidad del avi6n. 

Artfcul069. Tripulad6n rejorzada. 

La que comprende algı:in Onda1 Tecnico de a Bordo adiciona!, poseedor 
de !i{~encia que le permite ocupar un puestc de trabajo en eI avion con 
objeto de quc alg1in miembro de la tripulacii)n con licencia similar pueda 
obtener un descanso pardal. 

ArııCuJo '1'0. Vuelo corto. 

EJ (I.e duraciôn inferior a una hora quince rninutos, Los vuelos con 
dos trirmlantes tecnicos 0 sİn pUoto autormitic'l se consideraran vUi~los 
C:J.ı:-tos ə. todos 101) efectos, 

Ki de duracion cornprendida enı.f<.: unıi ;hor:ı quince mİrmwl'i y tres 
:le·'-as. 

El Ol'; duraci6n superior a ın>? ti()lhS_ 

Articulo 73. Vuelos de situaciôn, posici6n y ferry. 

Se consideran vueIos de situacion los despIazamientos realizados por 
Ios tripulantes para hacerse cargo de un servieio asignado 0, a la te:r­
minaeion deI mismo, regresar a la base. 

Se considera vuelo de posieion aqueI en que se desplaza un aviôn, 
bien para emprender un servicio programado 0 para aUXİliar a un aviôn 
averiado. 

se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje 0 carga de pago 
realizan Ios avi.ones comerciales. 

ArticuIo 74. Actividad en tierra. 

Abarca eI restQ de 1as actividades no comprendidas en la actividad 
aerea, que pueden serle asignadas a un Oficial Tecnico de a Bordo por 
la direcci6n de la compafiia, seg1in se contempla en el articulo 53. A titulo 
indicativo, seran, entre otras, las dedicadas a instrucci6n, cursos, cualquier 
tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo, reconocimientos medicos 
y actividades similares. 

Solo a efectos de limites de programacion de vuelos en flota y no a 
efectos econömicos, a los Oficiales Tecnicos de a Bordo que participen 
como alumnos no se les computara como actividad laboral eI tiempo dedi­
cado a instruccion en tierra, siempre que los cursos tengan una duraci6n 
inferior a quince dias. En estos casos, los Ofieiales Tecnicos de a Bordo 
disfrutaran 108 dias sin servieio que a continuacion se expresan, en funcion 
del tiempo que se vuele en f1ota: 

Hasta dos semanas de vuelo en f1ota: Seis dias sin servicio, dos de 
ellos unidos. 

Mas de dos semanas y hasta tres de vuelo en f1ota: Nueve dias sin 
servicio, cuatro unidos dos a dos. 

Los dias sin servicio que corresponden segtin el articulo 91, apartado 
d), no entran en este computo. 

No se programara ninguna activi.dad aereaen las diez horas cuarenta 
y cinco minutos inmediatamente siguientes a la finalizaeion de la in8-
truccion en simulador. 

El nUm.ero mıiximo de horas lectivas para instruccion en tierra referido 
a 108 alumnos Oficiales Tecnicos de a Bordo sera de seis horas diarias, 
aınpliables a siete horas cuando incluyan sİı:ııulador 

Articulo 75. brıaginaria. 

Oficial Tecnico de a Bordo a la inrnediata disposici6n de la fompania 
para emprender la actividad aerea que se le asigna, salvo vııelo de ins­
truccion. Solo a efectos de limites de programacion, eI tiempo df: imaginaria 
no se computara ,:omo actividad labora1. En el mismo dili, el servid(' de 
imaginaria no podn\ ser programadü conjuntamente con un servido df:' 
vuelo. 

Las imaginarias sdan efectuadas por 10s Oficiales Tecnicos de a Bordo 
en incidencias, pero no se podran programar dos servicios de imaginaries 
en dias consecutivos. 

Si Iu imaginaria se efectıla fuera de 108 locales fıjados por la compaiiia, 
eI Ofidal Tecnico de a Bordo debera recibir ei aviso con un mınimo de 
sesenta minutos, antes de la hora de presentacion. 

Articulo '76. Reten. 

Oficial Tecnico de a Bordo en disposici6n de pasar li la situacion de 
imaginaria con un preaviso de tres horas. Solo a efectos de limites de 
programacioü el tiempo de reten no se computara como actividad labora!. 

En las programacionf's mensua1es de 10s destacamentos se podra..ıı uom­
brar retenes directamente, sİn hallarse en la situacion de incidencias, a 
fin de garantizar la estabilidad de las programaciones de cada destaca· 
mento. 

Articulo 77. Irtddencia.ç. 

Ofidal Tec!1ico de a Bordo quP. n(; tendra a.signados servicios de vuelos 
fJjos. Excepto 108 dias seftaladoı:: como dias sin servidos, §e les potlra 
nombrar 108 senicios que se considere oportuno, con objeto flt~ estabHizar 
la programaciôn, iguahnente se !es pOdra nombrar ~Hvicios de imaginaua 
y relen. 

Esi:e servicio se prü~amar:i por meses comp]f>.tos, con la excepcV1n 
contemplada en el pa!'}'afo cuartu del articulo 95, Y POl' rctacion acumu­
!ativ3 durante la vjgencia de este Conveniu entre tOU<Js tos <:omponent~s 
de una f1ot.a, de modo que njngı:in Ofidal T~niw de ii Bordo 10 repita 
hasta ta.nto !lO se haya completado la mis ma. 
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A 108 Oficiales Tecnicos de a Sordo en· situaci6n de destacamento, 
residencia 0 destino que les correspondiera. servicio de incidencias, le8 
seni saltado el tumo, realizandolo a su regreso a base, a no ser que la 
hayan efectuado durante su permanencia en las situaciones citadas. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo en situaciôn deincidencias deberan 
establecer contacto con la oficina de- programaciôn de vuelos entre las 
ocho y las dlez horas, y las veinte y las veintidôs horas locales, con objeto 
de enterarse del posible servicio asignado. ' 

Durante el :Q1es de incidencias no se programaraıı tos dias sin servicio 
'que se concederan por la compaiüa en funciôn de las riecesidades del 
servicio, con excepciôn de los reoogido.s en el .apartado· a) del articulo 
91, que ~i apareceran programados. Todos los 'dias del mes tendran el 
tratamiento previsto en el artlculo 114, excepto los referidos dias sin ser- . 
vicio, recogidos en el apartado a) del articul0 91. Lo dispuesto anter.ior­
mente dejara de aplicar.se; por tanto se· incluiran los dias . ~in servicio 
en progra.maciô·n, al cumplirse tres meses desde que se denuncie este 
pıirrafo, denuncia que en ning1in casose efeetuani antes del 30 de junio 

. de 1996. 
A efectos de programaciôn, la situaciôn de incidencias no dara lugar 

a cômputo alguno de actividad aerea ni laboral si no se efectU.an servicios. 
Si se efectuan servicios de vuel0, se computara. esta actividad de la manera 
prevista. 

Articul0 78. Reincorporaciôn de eritermedad. 

El Oficial Tecnico de a Bordo incurso en las situaciones de enfermedad, 
cualquiera que fuese su duraciôn, 0 consul~ medica, inrnediatamente des­
pues de finalizadas dichas situaciones y' cumplidos los tramites adminis­
trativos corresporidientes, se personarıi en las, dependencias de la com­
pania, para' informar' de su situaciôn de disponiİ>ilidad para el servicio. 

A partir de este momento, La compaiüa podra optar por reincoiporar 
al tripulante afectado a su programaci6n D!eıis~ 0 bien. asimilarle a la 
situaciôn de inciden~ias,en cuyo caso ~ regiıj, a efectos de realizaciôn 
d~ serVtcios, por 10 pr.evisto con canictefgenÇl'al en el articul0 77 para 
dicha situaciôn, programandose 108 dias sin servicio quecorrespondan 
y, a efectos econômicos, por 10 dispuesto en e~ articul0 114, no siendole 
de aplicaciôn 10 dispuesto en elpıirrafo 5 del articulo 77. 

Esta circunsqmcia no afectarıi a' 10 disptıesto en el segundo. pa.rrafo 
del articulo 77 en materia de cômputo del numero de incidencias realizadas, 
ni afectarıi a la· rotaCiôn . deeste servido entre los Oficiales Tecnicos de 
a Bordo de la f10ta correspondiente. 

Articul0 79. lXajranco de servicio. 

Aquel en que, sintenel"'preyiamente pro~a4o servicio u obligaciôn 
a1guna, un Oficial Tecnico de a Bordo puede ser requerido para realizar 
un vuelo imprevisto. . 

Este debera serle asignado ynotificado antes de las veintidôs horas 
del dia anterior. Sino le ha sido nombrado servicio 0 asigi1ado dentro 
del plazo marcado, el dia franco de servicio el Oficial Tecnico de a Bordo 
quedara relevado de cualquier otra obligaciôn. 

Articulo 80. LXa li!Jre. 

Dia na~ral del que puede disponer libremente el Oficial Tecnico de 
a Bordo,sin que deba ser requerido para que efectUe servicio alguno y 
durante el cual podra ausentarse ,de su base. sin restricciones. 

Articulo 81. J)ja sin servicio. 

Se denomina dia sin servicio a todo dia natural (de cero a veinticuatro 
horas locales)' de que dispone' el Ofıcial Tecnico de a Bordo en la base, 
sİn que pueda ser requerioo para realizarninguna actividad laboral. Los 
dias sin servicio incluyent.:;ta} 0 parcialmente los periodos de descanso 
establecidos en el articulo 93, asi como los dias libres definidos en el 

. articulo 80. 

Articulo 82. Vacaciones. 

. Periodo de treinta dias seguidos 0 dos periodos de quince dias, que 
disfrutanitı todos los Oficiales Tecnicosdea Bordoa lo1argo del afio 
en 105 periodos de disponibilidad. _ 

En el caso de vaçaciones voIuntarias, y previa'conformidad de las res­
pectivas f1otas, a peticiôn individu~, los Oflciales Tecnicds de a Bordo­
podran fraccionar sus vacaciones en periodos ma.s breves. Di<:hos periodos 
ıieran uno, al menos, de quince dias, y 105 otros, como minimo, de siete 
dias .. Estas normas no seran de aplicaciôn para las vacaçiones forzosas. 

Los per{odos mas brev.es de qUince dias no estara.n sujetos a Ias normas 
establecidas en el aI)exo 5, salvo en 10 relativo a la puntuaciôn. 

El disfrute de estos periodos abreviados no se interferira, enningu~ 
caso, con la asignaciôn de algUn tumo de vacaciones de disfrute forzoso~ı 

Cada Oficial Tecnico de a Bordo tendra. derecho a di.sfriıtarquince 
dias de vacaCiones de 105 que le corresponden, una vez ~ada dos' afios, 
en temparada comprendida entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. 
En esfa temporada, İos periodos de va.eaciones voluntarias tendran prio-
ridad sobre 105 dias de recuperaciôn. . 

Articulo 83. '1'iempo de recupercici6n. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo, por el concepto de dias de recu-
peraciôn, tendni.n derecho a dias sin servicio· adicionales. ' 

Al cumplir cinco aftos de antigüedad tecnica Em la compaftia, dos dias. 
Al cumpliı: diez anos, cinco dias. Al cumplir quince anos, ocho dias. Al 
cumplir veinte anos, once dias. Al cump1ir veinticinco anos; catorce dias . 

No se devengarıi mayor mimero de dias sin servicio por este concepto, 
aunque se acumule antigüedad tecnica superior a veinticinco afios. 

Al disfrute de estos dias de recuperaciôn se tendra. derecho cuan$İo, 
cumplida la condiciôn anterior, haya:n volado en 105 cinco afios inmedia'­
tamente anteriores el 60 por 100 de la media de las horas voladas en 
su f10ta 0 f1otas, -en la funciôn en que hayan permanecido durante este 
tiempo. 

. ArticUıo 84. Ejecuci6n opcionaldelcoeficiente de programaciOn. 

Los Oficiales Tecnicos' de a Bordo a 105 veinte afios de servicio en 
vuel0 en la compania 0 cumplidos 105 cuarenta y cinco anos de edad 
podran optar pOr no volar mas que cincuenta y cinco horas de vuelo, 
compensa.ndoles con dias· sin servicio adicionales al mes' por su d,efecto 
de horas programadas, en relaciôn con el resto de los Oficiales Tecnicos 
de a Bordo de la misma f10ta y especialidad que no se hallen en iguales 
circunstancias. . 

El numero ma.ximo de Oficiales'Tecnicos de a Bordo que po'd.ra.n estar 
acogidos a: este articulo seni del10 por 100 de la misma f10ta y especialidad. 
Enel ~aso de que el numero de s01icitantes sjıpere el 10 por 100 fijado, 
las prioridades se estableceran por riguroso orden de peticiôn. 

Para fyar el numero· de Oficiales Tecnicos de a Bordo con derecho 
a ejercer esta opciôn en <:ada ano, f10ta y funciôn, se calculara el 10 por 
100, redondeando por exceso, de la plantilla de Oficiales Tecnicos de a 
Bordo existente en cada f10ta a 31 de diciembre del afio anterior. 

Esta. opciôn tendra. 'una duraeiôn de un ano a contar desde el momento 
en que se. comience a disfrutar y sera rotatorio entre aquellos om que 
10 hayan solicitado, debiendo abandenar esta opciôn, al termino de la 
misma"aquel que antes haya empezado a disfrutarla y, en caso de igualdad,' 
el de menos aritigüedad tecnica. 

En el caso de qüe el numero de 9isponibilidades fuese para un afio 
y para alguna f10ta inferior al existente al afio anterior, quedara en suspenso 
el derecho de aquel Oncial Tecnico de a Bordo que lleve ma.s tiempo en 
esta situa,ciôn, si fuese superior a un 8.,.'1.0, 0 el de menor tiempo, si llevase 
menos de un ano. 

. No obstante, si cumplido el plazo correspondiente existiese disponi­
bilidad de 'opciones en la flota de que setrate, el Oficial Tecnico de a 
Bordo podra optar. por prorrogar su situaciôn por otro periodo de un 
afio, renovable por periodos sucesivos de iguai duraciôn si continuasen 
las disponibilidades. 

La opciôn quedarıi en suspenso en 105 siguientes casos: . 
, 

En los destacamentos fOrz080S. En este caso la vacante temporal pro­
ducida no sera cubierta, teniendo derecho a ocuparla' el citado Oficial 
Tecnico de a Bordo destacado a. su regreso a la base principal. . 

En loscasos de cambios de flota, si en la nueva estuvi~se cubierto 
el cupo. En este supuesto, el Ofi~ial tecnico de' a vordo estarıi sujeto a 

'laS. disponibilidades existentes en la nueva f10ta y bajo los criterios ante­
riormente expuestos. 

En los casos de destacamento voluntario, residencias y destinos la 
opciôn quedara anulada, A su regreso a la base principal, si 10 desea, 
eL Oficial tecnico de a bordo ~odni optar de nuevo en las' condiciones 
generales establecida...,. . 

No' obstante 10 dispuesto ~. cı presente articul0, duı:an~ la vigencia 
del VII Convenio,por necesidades. de programacİôn,' podra suspender la 
opciôn que en el mismo se regula. 
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SECCIÔN SEGUNDA. LfMrrEs Y REGu'LACJONES 

Articulo 85. Limitaciones. 

Aparte de lasestablecidas por las propias dc:finiciones, la programaci6n 
de servicios se ajustara a las limitaciones recugidas en esta secci6n. 

La programaci6n se hara de acuerdo con 108 limites de actividad aerea 
garantizando los periodos- de descanso correspondientes y procurando no 
ajustar al limitem3.ximo para dar estabilidad ala reaIizaci6n de los ser-
vicios. 

Los s.ervicios de vuelo, mlmero de etapa", actividad aerea, horas de 
vuelo, tieıııpo fuera de base, dias sin servicio y dias. festivos deben ser 
distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Oficiales Tec­
nicos de a Bordo que desempeii.an la mİ:ııma €specialidad en una flota 
determinarla y esteu en la mjsma base. 

tas diferencias imposibles de subsanar eu mı mes determinado seran 
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar el aii.o 
tales diferencias queden compensadas. 

La regla basica de la planificaci6n de servıcios debera ser conceder 
a 108 Oficiales Tecnicos qe a Bordo tanto mas tiempo libre en la base 
como sea posible. 

La direcci6n de la coıtipaii.ia y los representantes de los Oficiales Tec­
nicos de a Bordo admiten que puede haber casos excepcionales en los 
cuales sea necesario alterar 0 modificar ias regulaciones establecldas para 
dar cumplimiento a servicios de vuelo eu cierta;s rutas 0 para un mejor 
acoplamiento de las programaciones. 

Anıbas partes se comprometen a buscar las soluciones adecuadas, man­
teniendo los Oficiales tecnicos de a bordo 108 c0mpromisos para la rea­
lizaci6n t}e las lineas fuera de normas comü hasta aho~ y dando las mm­
mas faciHdades para la realizaci6n de cualq!ıier Hnea nueva que pudiera 
establecerse por la compaii.ıa. ' 

Los radionavegantes volaran en funci6n de le.snecesidades de pro­
gramaci6n establecidaspor ladirecci6n de operadones, 

Articulo 86. Lımites de actividad aerea. 

a) La m3.xima _ actividad aerea permitida ducante la realizaci6n de 
una etapa 0 serie de ellas dependera de la hora programada para el des­
pegue inicial (horario Iəcal) y el mlmero de etapas a realizar. 

Los iimites de actividad seran los siguientes: 

Despegue Nıimero Actividad aerea de aterriıajes 

7,01-15,00 ................ ; ............ . i62 14,00 
3 13,30 
4 13,00 
5 11,30 
6 9,30 

15,01-18,00 ............................. . 1 13,30 
2 13,00 
3 12,30 
4 12,00 
5 10,30 
6 8,30 

18,01-23,00 ............................. . 1 12,30 
2 12,00 
3 11,30 
4 11,00 
5 9,30 
6 7,30 

23,01- 6,00 ............................. . 1 11,30 
2 11,00 
3 10,30 
4: 10,00 

6,01- 7,00 ............................. . 1 13,30 
2 13,00 
3 12,30 
4 11,30 
5 10,30 

Los limites de actividad aerea de1 aterrix.aj~ i\\mtero 6, de nueve treinta, 
ocho. treinta y siete treinta, se ampliaran f'fi ana hora, una treiuta y una 
treiuta horas, respectivamente, en programa"'i..6n si la ultima etapa es para 
regresar ala base. 

b) Se configuraran destacamentos extl'aI\ieros, siempre que haya nece-· 
sidad de realizar lineas fuera de normas- que tendnin como ıirrlite catorce 

quince horas de actividad aerea con independencia de la hora de salida 
yel numero de etapas a rea1izar, respetandoen todo caso eI numero maximo 
de aterrizajes establecidos eu este aıticulo. 

c) S610 la actividad aerea realizada en vuelos de situaCi6n para iniciar 
un servicio se computara como de actividad a efectos de limite. 

No obstante 10 anterior, dentro de nua actividad diaria no se progra­
maran vuelos de situaci6n que supongan un incremento superior a uua 
hora quince minutos de la actividad aerea correspondiente. 

d) Con independencia de la hora programada para el despegue iniciaL. 
ellimite de actividad aerca con tripulaciqn reforzada en los servicios pro­
gramados cuya realizaci~n comporta como maximo dos etapas sera de 
catorce horas para la especialidad de Oficiales Tecnicos de Vuelo afectados. 
Los Oficiales Tecnicos de a Bordo deberan disponer de sitio adecuado 
Para eI descanso en vuelo. 

e) Con independencia de la hora programada para el despegue inicial, 
eI lim,ite de actividad aerea con tripulaci6n doblada eu los -serviciospro­
gramados cuya realizaciôu comporta como rnaximo dos etapas' sera de 
dieciseis horas, ampliables en cuarenta miuutos en aque110s casos en que 
la ultima etapa sea para regresar a base. No podran realizarse mas de 
doce horas de vuelo si los Oficiales Tecnicos de a Bordo no disponen 
de litera5 para su descanso .. 

f) En 105 vuelos trasatlanticos 0 de duraci6n similar, la tripulaci6n 
operativa estara compuesta poı tres miembros debidamente calificados. 

En los referidüs vuelos trasatlanticos' 0 de duraci6n similar se pro­
~maran dos Oficiales rrecnicos de a Bordo cuan<lo eI servicio programado 
sea superior a ocho horas nocturnas, A tales efectos, cuando dentro del 
perfodo de nocturnidad (de veintiuna a stete horas locales del lugar donde 
se inicie la actividad) el servicio programado comprenda como minimo 
cuatro horas nocturnas, se consideraran como tales tas siguientes hasta 
su finalizaci6n. 

Si, como consecuencia de la aplicaci6n del parrafo anterior, se requi­
riera desplazar a uno de los dos OTB, estos desplazamientos se realizaran 
en servicio de vuelo formando paıte de la tripulaciôn' operativa. En el 
caso particular de MAD-LAX, y exclusivamente para este trayecto, 1as horas 
de vue10 tealizadas por es~ motivo no contaran a efectos de limites. 

Para el descanso de este segundo Oficia1 Tecnico de a Bordo se reseıvara 
una plaza en primera c1ase, y e1 tipo de avi6n no la ofertara se reseıvara 
en c1ase preferente. 

g) De acuerdo con 10 dispuesto en el antepemiltimo y pemlltimo parra­
fos del articulo 85, la programaci6n y realizaci6n de 108 vuelos aludidos 
se efectuaran conforme a 10 establecido en el articulo 93.4 cuando proceda 
0, en otro ocaso, de acuerdo con las actividades aereas, descansos y posibles 
refuerzos 0 doblajes que especificamente se acuerden por 1as partes, en 
funci6n de todas las circunstancias concurrentes. 

h) Si ellimite de actividad aerea es excedido en una ruta determinada 
sİn que eUo represente una excepci6n, la progrnmaci6n de vuelo debe 
set adaptada con efecto~ inmediatos a las circunstancias reales. 

Articu1087. Lımites mdximos de horas de vu:elo, contadas calzo a calzo. 

El limite maxİmo de horas de vuelo sera el siguiente: 

Horas almes 
Horas al trimestre ...................... . 
Horas al aii.o ........................... . 

Vuelos largos 

85 
240 
850 

Vuelos cortos 
ymedios 

80 
222 
761 

Cuando se programen vuelos con dos Oficiales Tecnicos de a Bordo, 
los limites maximos aplicab1es para 108 tripulantes ası programados seran: 

Horas al mes ............................ . 
Horas al trimestre ...................... . 
Horas al aii.o ............................ . 

Vuelos largo8 

88 
260 
870 

No obstante 10 anterior, durante la vigencia del VII Convenio Colectivo, 
los limites maximos de horas de vuelos cortos y medios aplicables seran: 

Vuelos larg08 

Horas al mes ............................. 82 
Horas al trimestre ....................... 238 
Horas al aii.o ............................. 820 
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A efectos de programaci6n, los tiempos de 108 distinto8 trayectos se 
fyaran de acuerdo con 108 tiempos medios de vuel0 de las esta.disticas 
del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje. 

Las horas de vuel0 realizadas en los vuel08 de situaci6n y prueba no 
afectaran al c6mputo mensual de horas de vuel0 ni llmitaciones de acti­
vidades. 

Articul0 88. Lımites de actividad laboral mensual. 

El mimero mıiximo de horas de actividad laboral mensual a efectos 
de programaci6n sera de ciento sesenta y cinco horas. Para la ejecuci6n 
de los servicios programados mensualmente, cada tripulante podra exceder 
ellimite anterior en un 10 por 100. 

Articul0 89. Lımite de series de servicio. 

En los aviones que efecru.en etapas cortas y medias, la programaci6n 
de las series de servicios tendra una duraci6n m8.xima de cuatro dias. 
Para la ejecuci6n de 108 servicios programados mensualmente a cada Oficial 
Tecnico de a Bordo, ~ste limite podrıi ser ampliado hasta un m8ximo 
de cinco dias. Si en el quinto dia şe hace escala en la base, el Oficial 
Tecnico de a Bordo tendrıi derecho a ser relevado. 

En los aviones que efecruen etapas largas, la programaci6n de las series 
de servicios tendrıi una duraci6n mıixima de nueve dias. Para la ejecuci6n 
de los servicios programados mensualmente a cada Oficial Tecnico de a 
Bordo, este limite podra ser ampliado hasta un m8.ximo de once dias. 

Las lineas de Oriente Medio y Mrica, realizadas con flotas de corto 
y medio radio de acci6n, podrin programarse con una duraci6n de seis 
dias. En ejecuci6n podra ampliarse ese numero hasta un mıiximo de siete 
dias. 

Articulo 90. Limite de etapas. 

Ellimite mıiximo de etapas que podran realizarse durante un dia natural 
dependera de 10 establecido en el articulo 86 0 de 10 que se determine 
para casos excepcionales; en ningUn caso serıi superior a seis. 

Articul0 91. Dias sin servicio. 

El total de dias sin servicio al mes de los que el Oficial Tecnico de 
a Bordo dispone y que la compafiia garantiza y programara mensualmente 
sera de doce. Estos doce dias sin servicio se disfrutarıin en las condiciones 
siguientes: 

a) Cuatro de ellos, por 10 menos, estarıin unidos dos a dos. 
b) Los cuatro citados anteriormente no podran ser variados por la 

compaftia. Los restantes podran serlo con un preaviso minimo de cuarenta 
y ocho horas. 

c) Todo dia que un Oficial Tecnico de a Bordo deba pasar recon<r 
cimiento medico ante el ClMA debera estar precedido de un dia sin servicio. 
EI dia de reconocimiento sera considerado como un dia sin servicio adi­
ciona1. 

d) Como excepci6n durante los programas de los curS08 te6ricos, uni­
caıriente se disfrutarıin los fines de semana a partir del sabado a medio 
dia. 

e) Cuando un Oficial Tecnico de a Bordo esta sujeto a un servicio 
de incidencias debera disfrutar durante eı mes la totalidad de os dias 
sin servicio que le correspondan con arreglo a las limitaciones previstas. 

t) Los Oficiale8 Tecnicos de a Bordo que deba.n· incorporarse a un 
destacamento superior a treinta y un dias, residencia 0 destino podran 
disponer, ademıis, de cuatro, seis y diez dias, respectivamente, para orga­
nizar los preparativos del traslado. Asimismo, dispondran de la mitad 
del mimero de dias al incorporarse a su residencia habitual 

g) Cuando un Oficial Tecnico de a Bordo-pierda por necesidades del 
servicio alguno de los dias sin servicio que le correspondan y no se puedan 
recuperar durante el mes podra optar por recuperarlos en cualquiera de 
108 dos meses siguientes a aquel en que se generarono aftadirlos a las 
vacaciones anuales. 

h) Todos los dias naturales programados que un Oficial Tecnico de 
a Bordo permanezca en la ~base seran considerados como dias sin servicio 
a los efectos de este articulo. 

Articulo 92. Preamsos. 

Las programaciones mensuales deberıin ser conocidas -con siete dias 
de anticıpaCİôn. 

El preaviso para la permuta de cualquier dia sin servicio de entre 
108 sU8ceptibles de variaci6n sera de cuarenta y ocho horas. 

El preaviso mıI\İmo p~ cualquier destacamento sera de ocho dıas, 
mıis unO por mes de duraci6n prevista del mismo. Cuando la duraci6n 
prevista del destacamento voluntario se reduzca por necesidades de la 
compaftia, el preaviso de reincorporaci6n a la base principal serıi, como 
minimo, de la mitad de los dias previstos para su incorporaci6n. 

El preaviso minimo para cualquier tipo de residencia seı-a de treinta 
y cinco dıas. 

El preaviso minimo para cualquier tipo de destino sera de sesenta 
dias. 

A la finalizaci6n de las situaciones de residencia y destino, el preaviso 
minimo de reincorporaci6n a la base principal sera el mismo que para 
la incorporaciôn. 

Los preavisos para variar las vacaciones, asignadas conforme al apar­
tado D), punto b); del anexo 5 se haran con sesenta dıas de anteIaci6n, 
como minimo, respecto a la fecha de comienzo de las mismas. 

ArticuIo 93. Periodos de descanso. 

1. General: 

a) Los periodos de descanso comenzaran inmediatamente despues 
de finalizada la actividad aerea, y durante losmismos el tripulante estara 
exento de cualquier actividad laboral. 

b) EI periodo basico de descanso es .igual al tiempo de la actividad 
aerea precedente programada, mıis dos horas. El periodo bıisico minimo 

. de descanso es de diez horas treinta minutos. 
c) El c8lculo de la diferencia, de husos horarios para todo 10 que 

queda establecido en este artıcuIo se llevara a cabo teniendo en cuenta 
la diferencia de horario local de inviemo entre el lugar donde la actividad 
aerea comienza y eı de. donde esta finaliza, con excepci6n del caso con­
templado en el apartado 3.d), que se hara sobre horario GMT (husos 
geograftcos ). 

2. Periodos de descanso fuera de la base: 

a) Cuando se han cruzado menos decuatro husos horarios durante 
la realizaci6n de un servicio de vuel0, eI periodo de descanso serıi el 
siguiente: 

a.1 El periodo bıisico de descanso, si este comienza entre las dieciocho 
horas un minuto y las veinticuatro horas locales. 

. a.2 El periodo bıisico de descanso mıis una hora, si comienza entre­
las cero horas un minuto y las cuatro, 0 las quince horas un minuto y 
las dieciocho horas locales. 

a.3 El periodo bıisico de descanso mıis dos horas, si comienza entre 
las cuatro horas un minuto y las quince horas locales. 

b) Cuando se han cruzado cuatro 0 mas husos horarios durante la 
realizaci6n de un servicio de vuelo, el periodo de descanso serıi el siguiente: 

. . 
b.1 El periodo bıisico de dcscanso, si este inc1uye una noche local, 

es decir, entre las veintitres y las siete horas locales. 
b.2 Cuando eI periodo bıisico de descanso no incluya una noche local 

completa (de veintitres a siete horas locales), se aftadirıin a aquel tantas 
horas como las no inCıuidas de la mencionada noche, hasta un nu.mero 
mıiximo igual al de hUS03 horarios cruzados en la actividad aerea finalizada. 
La suma del periodo bıisico de descanso y eI numero de horas aftadidas 
no podra superar un total de veintid6s horas. 

3. Periodos de desça~o en la base: 

a) El periodo de descanso en la base para los Oficiales Tecnicos de 
a Bordo que realicen una programaciôn en ellimite de series de servicios 
(seglin eI artıcUıo 89) serıi eI siguiente: 

a.1 Con etapas 0 vuelos cortos y medios, un dia natural. 
a.2 . En las flow de corto y medio radio que realicen lineas de Oriente 

Medio y Africa sera de treinta y seis horas, debiendo inc1uir dos noches 
(de veintitres a siete horas Jocales). 

a.3 En las flotas que efectUen vuelos trasatlanticos 0 de duraci6n 
similar serıi de setenta y dOB horas. 

b) El periodo de descanso en la base para los Oficiales tecnicos de 
a bordo que no realicen programaciones en ellimite de series de servicios 
en Ias flotas en que efectuen vuelos trasatlanticos o· de duraci6n similar 
sera: 

b.1 De treinta y seis horas, inc1uyendo dos noches (de veintit.res a 
siete horas locales). 

b.2 De cuarenta y ocho horas, inc1uyendo dos noches, si en la acü\'idad 
aerea finalizada se han cruzado cuatro, cinco 0 seis husos horarios. 
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b.3 De setenta y dos horas, incluyendo dOB noches, si se cruzaron 
siete u ocho husos horarios. 

b.4 De setenta y dos horas, incluyendo tres noches, si se cruzaron 
mas de ocho husos horarios. 

c) EI periodo de descanso en la base para 103 Ofıciales Tecnicos de 
a Bordo que no realicen programaciones en el limite de serie de servicios 
en las flotas que no efectuen \-uelos trasathinticos 0 de duraci6n similar 
sera el que se recoge en eI apartado 2.a) de este articulo. 

d) En aviones que efectuen vuelos trasat1ıintkos 0 de duraci6n similar, 
cuando se han cruzado seis husos horarios 0 mas durante el recorrido 
en un total de mas de tres dias de ausencia (setenta y dos horas), el 
recorrido en la direcci6n opuesta sobre cuatro 0 mas husos horarios no 
podra realizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta y cuatro horas). 
Durante este perfodo intermedio, despues de completado el descanso 
correspondiente, cualquier otro servicio puede tener lugar. 

EI calculo de husos horarios referente a este apartado, se efectuara 
en base al horario GMT (husos geografıcos). 

e) Cuando al regreso de un vuelo trasat1antico 0 de duraci6n similar 
al territorio nacional el primer perfodo de descanso no tuviese lugar en 
la base. durante el siguiente perfodo de actividad aerea s610 podra pro­
gramarsc ei regreso directo ala base, a euya llegada a la misma se devengara 
el descanso correspondiente al welo trasatlantico realizado. 

4. Lineas fuera de normas.-En aquellos supuestos en que se pactasen 
lineas fuera de normas, estas tendran los siguientes descansos adicionales 
en la base: 

a) Lfneas que superen los limites mciximos de horas de actividad 
aerea diaria: 

a.l En menos de una hora devengara un dia de descanso adicional. 
a.2 Hasta un mciximo de dos horas treinta minutos, dos dias de des­

canso adicionales. 

b) Lineas que superen los limites mciximos de series de servicio: 

b.1 En un dıa, devengaran un dia de descanso adicionaL. 
b.2 En dos dias, devengaran dos dias de descanso adicionales. 

Para los casos no contemplados se estara a 10 que se determine de 
mutuo acuerdo entre la compafıfa y la representaci6n de los Ofıciale~ 
Tecnicos de a Bordo. 

5. Alteraciones de los perfodos de descanso por decisi6n del Coman­
dante: 

a) Con objeto de completar un servicio programado, los Comandantes 
podran incrementar los lfmites de actividad aerea hasta un mciximo del 
15 por 100. 

b) Cuando el mıiximo de actividad ha sido superado, el Comandante, 
despues de evaluar todas las circunstancias, decidira si ha de ser ampliado 
el periodo de descanso y en que medida. 

Conforme a los mismos principios, cuando et perfodo de descanso 
empieza mas tarde de 10 previsto en la programaciôn, el Comandante deci­
dira si ha de ser ampliado y en que medida, 0 si ha de ser diferido. En 
cualquier caso, el perfodo basico mınimo de descanso de diez horas treinta 
minutos no puede ser reducido. 

La decisi6n a que se viene haciendo referencia sera siempre con el 
Comandante a cuyas 6rdenes estaba la tripulaci6n 0 miembros de la misma 
en el servicio que precede al comienzo del perfədo de descanso. 

c) EI periodo de descanso reducido por decisi6n del Comandante 
redundara en la ampliaci6n del perfodo de descanso tras el regreso a 
la base en cin co veces el tiempo reducido, a no ser que el perfodo de 
descanso en la base sea de cuarenta y ocho horas 0 superior. 

El tiempo restituido sera contado por horas enteras y no podra superar 
las diez horas. El tripulante es libre de renunciar a la restituci6n en raz6n 
de no dificultar la realizaci6n de sus servicios programados. 

Articulo 94. Cambios de servicio en ejecuci6n. 

For necesidades del servicio, la compafıia puede variar en ejecuci6n 
105 vuelos programados, siempre que comprenda igual 0 menor numero 
de dias de ocupaci6n. Al fınalizar un servicio ('n la baseno podra ser 
afıadido ning1in otro adicionaL. 

Artfculo 95. Programaciones. 

A efectos de programaci6n, el Jefe de flota 0 persona por el designada 
participara con el Departament.o de Coordinaci6n Programas, con objeto 
de que se tengan en cuenta los problemas operativos especifıcos de la 
flota, debiendo los Ofıciales Tecnicos de a Bordü comunicar al Jefe de 

su flota aquellos que consideren que pueden ser de interes por estar rela­
cionados con la seguridad, regularidad 0 economfa de las operaciones. 

En las flotas de corto y medio radio, cuando se finalice una serie de 
servicios programada allfmite (articulo 89) despues de las veintitres horas 
locales, la actividad aerea siguiente, tras el dia sin servicio preceptivo 
no comenzara antes de las nueve horas locales. 

Los servicios que impliquen actividad programada entre las doce horas 
del dfa 24 y las veinticuatro horas del dia 25 de diciembre, y las doce 
horas del dia 31 de diciembre y las veinticuatro horas del dfa 1 de enero 
seran sorteados entre la totalidad de los Ofıciales Tecnicos de a Bordo 
de las respectivas flotas, con la unica exclusi6n de aquellos que tengan 
vacaciones en la segunda quincena de diciembre. 

Los servicios de incidencias del dia 1 de enero seran realizados por 
los Ofıciales Tecnicos de a Bordo que tengan programado este servicio 
en el mes de diciembre. 

La compafıia facilitara mensualmente a la secci6n sindical de los Ofi­
ciales Tecnicos de a Bordo las programacione5 de los mismos en las dife­
rentes flotas. Igualmente, facilitara los datos de la programaci6n realizada 
mesames. 

Articulo 96. Facultades y responsabilidades del Comandante. 

No obstante todas las normas anteriores, eI Comandante, de acuerdo 
con las facultades que le estcin conferidas por la Ley, puede alterar las 
normas preescritas, aumentando 10s tiemp08 de actividad aerea permitida 
cuando causas de fuerza mayor asf 10 exijan, y siempre que a su juicio 
la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno 0 algunos de 
los tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, 
se consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para 
las que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo grave, 
seguridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza. 

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante debe­
ra, si a su juicio ei estado de fatiga de si mismo 0 de alg1in miembro 
de la tripulaci6n esencial para la operaci6n de la aeronave asi 10 exige, 
suspender 0 aplazar la continuaci6n de un vuelo antes de llegar a 108 
limites establecidos, hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado, 
el tripulante 0 tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad 
deje de estar afectada. 

SECCIÖN III ROTACIONES 

Articulo 97. Vacaciones. 

El procedimiento parael disfrute y rotaci6n en los turnos de vacaciones 
vendra determinado por las normas del anexo numero 5. 

Articulo 98. Rotaciones en destacarnento, residencia y destinos. 

La rotaci6n de destacamentos, residencias y destinos se ajustara a 
10 previsto en el anexo numero 6. 

CAPITULO VII 

Retribuclones 

Artfculo 99. Conceptos retributivos. 

Los Ofıciales Tecnicos de a Bordo a quienes se aplica el presente Con-
venio estaran retribuidos por los siguientes conceptos: 

a) Retribuciones fJjas: 

1. Sueldo base. 
2. Premio de antigüedad. 
3. Prima por raz6n de viaje garantizada. 
4. Gratifıcaciones extraordinarias. 
5. Gratifıcaci6n por cierre de ejercicio. 
6. Prima de responsabilidad. 
7. Gratificaci6n complementaria. 

b) Retribuciones variables: 

1. Prima por raz6n de viaje por: 

a) Horas atipicas. 
b) Horas de vuelo adicionales. 
c) Actividad aerea en tierra. 
d) Actividad laboraL. 

2. Plus de nocturnidad. 
c) Gastos compensatorios: 
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1. Dietas por desplazamiento. 
2. Dieta de destacamento. 
3. Indemnizaci6n por residencia 0 destino. 

d) Protecci6n ala familia. 

Articul01oo. Sueldo base. 

1.os sueldos base de cada especialidad son 108 expresados en eı anexo 
mimero lA. 

ArticuIo 101. Premios de antigüed.ad. 

El personal de plantilla recibiri. en concepto de premio de antigüedad 
un 7,5 por 100 del sueldo base de su nivel por cada tres afios de servicio 
a la compafiia, hasta un m8.ximo de doce trienios. 

A estos unicos efectos, la antigüedad de 108 Oficia1es Tecnicos de a 
Bordo se computari. teniendo en cuenta el tiempo efectivo de senicio 
en la compafiia independientemente de los grupos 1aborales en que hayan 
estado encuadrados. 

Articulo 102. Prima por raz6n de viaje garantizada. 

1.os Ot'iciales Tt'knicos de a Bordo percibinin en concepto de prima 
por razôn de viaje garantizada las cantidades que· se especifican en eI 
anexo mimero lA, seglin su nive1 y especialidad. 

El calculo mensual de la prima por razôn de viaje se realizari. evaluando 
por una parte la suma de 108 importes de las horas de vuelo y de las 
horas atipicas y, por otra parte, el importe de la actividad laboral. A ambos 
importes se 1es afiadira el correspondiente al concepto de ~actividad aerea 
en tierra •. De las nuevas cantidades resultanteS 108 Oficiales Tecnicos de 
a Bordo percibiran la mayor, y en caso de que ambas sean inferiores 
a la prima por raz6n de viaje garantizada, percibirıin esta illtima excepto 
en 108 casos previstos en eI anexo m1mero 7. 

La prima por razôn de viaje se obtendni aplicando los precios de 10s 
bloques que figuran en las tablas del anexo numero lA. 

Por dia de servicio en vuelo como Oficial Tecnico de a Bordo fuera 
de la base (considerado entre las cero horas un minuto y las veintlcuatro 
horas locales), siempre que no se realice ninglin vuelo, se garantizan dos 
horas, que se computaran al precio de las horas atipicas. 

Esta garantia se aplicara tambien cuando el Oficial Tecnico de a Bordo, 
en cumplimiento de los programas de vuelo 0 de 6rdenes recibidas, se 
presente en eı aeropuerto para realizar un servicio de vueIo y este no 
se lleve a cabo por causas que no tengan relaciôn con el Tripulante. 

Por cada dia (considerado entre las cero horas un minuto y las vein­
ticuatro horas locales), que se realice vuel0 como Oficial Tecnico de a 
Bordo, se garantizan hasta tres horas 0 la diferencia entre esta garantıa 
y las horas de vuelo realizadas, computandose la diferencia al precio de 
las horas atipicas. 

Quedan excluidos' de estas garantias 10s dias pasados en destacamentos, 
residencias y destinos en los que no se programa vue10. 

La prima por razôn de viaje garantizada correspondera a setenta horas 
devuel0. 

Los bloques de actividad laboral seran como sigue: 

Primer bloque: Hasta 150 horas. 
Segundo bloque:De 151 horas en ade1ante. 

1.os precios de los bloques citados de actividad laboral seran 10s que 
figuran en e1 anexo numero lA. 

El precio de la hora de vue10 base se determina dividiendo eI İmporte 
de la prima noraria garantizada entre el numero de horas de vuelo corres­
pondiente a dicha prima. 

En todos 108 casos, ci precio de las horas atipicas sera el resultado 
de dividir la prima por razôn de via.je garantizada por setenta y seis horas. 

A los efectos de caJ.cu10 de devengo de la prima por raz6n de viaje, 
se entiende como «actividad aerea en tierra. la diferencia entre la «actividad 
aerea pura» (periodo transcurrido desde la presentaci6n de un Tripulante 
en el aeropuerto para realizar un servicio, hasta treinta minutos despues 
de haber inmovilizado el avi6n en eI aparcamiento, una vez compIetada 
la ultima etapa. Si el servicio es cancelado, la actividad aerea se considera 
terminada treinta minutos despues de haber sido notificada al Tripulante 
la cancelaciôn; independientemente de cuaI sea la duraci6n real de! des­
canso anterior y /0 posterior a dicho servicio) y la suma de 105 tres conceptos 
siguientes: Horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro (horas de 
ba.remo), horas de vuelo de situaciôn (50 por 100 de las horas de baremo 
correspondientes al vuelo) y complemento a tres horas. 

La actividad aerea cn tierra mensua1 se abonara al 12,73 por 100 del 
precio de la hora base de vuelo. 

Articulo 103. Rus de nocturnidad. 

En concepto de plus de nocturnidad se abonari.n Ias horas reales de 
vue10 a que se· refiere e1 articulo 57 con un incentivo del 25 por 100. 

Articulo 104. Gratificaciones extraordinarias. 

1.os Oficiales Tecnicos de a Bordo percibhiin en Ios meSes de julio 
y diciembre de cada ano, con cari.cter de pagas extraordinaria.~, unas 
gratificaciones integradas por el sueldo base, antigüedad,prima por raz6n 
de viaje garantiza.da, prima de responsabilidad, prima de productividad 
y gratificaci6n complementaria. 

A 10s Oficiales Tecnicos de a Bordo ingresados en e1 transcurso deI 
afio 0 que cesaren dentro del mi5mo se les abonaran estas gratificaciones 
prorrateando su importede acuerdo con eI tiempo .trabajado, para 10 cual 
la fracci6n de mes se computarıi como unidad compIeta. 

Articulo 105. Titulos. 

Se modifica eI articulo 52 del Reglamento de Regimen Interior en eI 
sentido de que, en eI futuro, la Di'recci6n establecera los tftulos, euya 
posesiôn por parte de 108 Oftciales Tecnicos de a Bordo, dam. lugar en 
eI momento deı reconocimiento a la percepci6n por una sola vez de la 
cantidad que se fije y que estimuIe a la obtenciôn de Ios mismos. 

Estrictamente ~ad personam- seguiri.n devengando las cantidades que 
corresponderfa percibir eI dia de la aprobaciôn de este Convenio, sin incre­
mento posterior alguno, al persona1 con titUıo actUa1mente reconocido. 

ArticuIo 106. Protecciôn a lafamüia. 

Establecido poı Orden de 28 de diciembre de 1966, que desarro1l6 
la Ley de Seguridad Social, eI nuevo regimen de ayuda familiar, 108 Oficiales 
Tecnicos de a Bordo que hubieran optado por el· regimen vigente en 31 
de diciembre de 1966 percibinin 108 puntos que tuvieren acreditados hasta 
la fecha a raz6n de 300 pesetas y 10 que posteriormente 1es corresponda 
a tenor de 10 dispuesto en la a1udida Orden. 

Todos los OftciaIes Tecnicos de a Bordo que no hubieran causado alta 
eu el regimen de plus familiar antes del 31 de diCiembre de 1966, se regiran 
en el futuro por la nueva norma establecida por el Estado. 

Independientemente de 10 anterior, se estari. a 10 dispuesto por la 
normativa 1egal vigente en cada momento. 

Aıticulo 107. Gratijıcaci6n por cierre de ejercicio. 

Se concedera una gratificaciôn por cierre de ejercicio consistente en 
eI importe correspondiente a treinta dias de sueldo base, antigüedad, prima 
por razôn de viaje garantizada, prima de productividad y gratificaciôn 
comp1ementaria 0 parte proporcional. eu su caso. 

Esta gratificaciôn .'le hara efectiva despues de ce1ebrarse la Junta gene­
ral de accionistas, en cı mes de abril siguiente a cada uno de los ejercicios. 

Artfculo 108. Gratifi,caci6n complementaria. 

Se abonara a todos IOS Oficiales Tecnicos de a Bordo una gratificaciôn 
complementaria, en quince pagas anua1es, de la cuantia que se especifica 
en eI anexo numero IB. 

Articulo 109. Prima de productividad. 

Los Oticiales Tecnicos de a Bordo percibiran, en quince pagas anuales, 
como ptima de productividad la cuantia que se sena1a en el anexo ıc. 

Artieu10 110. Dieta de destacamento. 

Los Oficiale8 Tecnicos de a Bordo percibiran, durante e1 tiempo que 
permanezcan en esta situaci6n, en concepto de dieta, la cantidad que resul­
ta de multiplicar el mimero de dias que dure e1 destacamento por la can­
tidad consignada en eI anexo numero 3, 1. 

En los destacamentos con duraciôn de treinta y un dias 0 menos, los 
Oficiales Tecnicos de a Bordo podri.n optar por percibir integra la dieta, 
de acuerdo con 10 dispuesto en el primer parrafo de 'este articulo, siendo 
el alojamiento a su cargo, 0 percibir el 75 por 100 de dicha dieta, alojandose 
en el hotel contratado por la compania, conforme a 10 establecido en eI 
arti('ulo 125, y con cargo a la misma. 
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Articulo 111. Indemnizaciôn por resüiencia. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo percibini.n, durante el tiempo que 
permanezcan en esta situaci6n, en concepto de indemnizaci6n, la cantidad 
que resulte de multip1icar eI mimero de dias que durp. la r!!sidencia por 
la cantidad consignada en el anexo mimero 3, II. 

Articulo 112. IndemnizaC'lôn por destino. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo perdbinin, durante el tiempo que 
permanezcan en esta situaci6n, en con<.;epto de indemnizaci6n, la cantidad 
que resulte de mu1tip1icar eI mımcro de dhs que dure eI destino por la 
cantidad consignada en el anexo mlmero 3, III. 

Articulo 113. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia 
o destino. 

Cuando en Ias situaciones de destacamento, residencia 0 destino uo 
se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el Ofıcial Tecnico 
de a Bordo recibira como dieta 0 indemnizaci6n la que le corresponda 
por el tiempo real de duraci6n del desplazamiento. 

Cuando la aIteraciôn de los plazos previstos tenga lugar por causa 
no imputable al Ofıcial Tecnico de a Bordo, este recibira la indemnizaciôn 
correspondiente a la diferencia entre. la dieta 0 indemnizadôn percibida 
y 108 gastos reales que hubiese efectuado, con e! limite mwmo de la 
dieta que realmente hubiera percibido de haberse agotado esta situa,ciôn. 
De este tratamiento se exceptuaran los casos de alteraciôn de los plazos 
previstos cuartdo se deban a regresiôn. 

Articulo 114. In,cidencias, imaginarias, retenes, cursos y comisiones de 
servicio. 

A) Incidencias. 

A efectos econômicos la situaciôn de incidencia devengara 2,53 horas 
de vuelo por dia permanecido en esta situaciôn y 5,33 horas de actividad 
laboral, incluidos los dias eu que por necesidades del servicio se per­
manezca fuera de la base. 

Cuando a un Ofıcial Tecnico de a Bordo en incidencias le sean nom­
brados servicios de Imaginarias se computaran a efectos econômicos como 
sigue: 

a) En los locales f'ıjados por la compaftia, eı dia completo (veinticuatro 
horas) devengara 5,06 horas de vuelo y eI 100 por 100 de la actividad 
laboral. 

b) F'uera de 108 locales fıjados por la compaftia, eI dia completo (vein­
ticuatro horas) devengara 2,53 horas de vuelo y eı 50 por 100 de la actividad 
laboral. 

c) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hara cı cômputo 
con arreglo a las horas que se haya permanecido en cada una y la suma 
de ambas dara el devengo que corresponda. 

A cfectos econômicos el reren devengara 2,85 horas de vuel0 por dia 
permanecido en esta situaciôn y eI 25 por 100 de dicho tiempo como 
actividad laboraL. . 

B) Cursos y Comisiones de Servicio. 

A efectos econômicos, los Ofıciales Tecnicos de a Bordo, durante los 
cursos realizados como alumnos 0 comisiones de servicio efectuados en 
los terrninos del articulo 40 0 cualquier otra actividad que deban desarrollar 
por haber sido designados por la compaftia, devenganin por cada dia dedi­
cado a eUo 2,53 horas de vuelo y seis horas de actividad laboral. 

C) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A), B), C) 
y D) de este articulo se computaran al precio de Ias horas atipkas, precio 
este resultante de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta 
y seis horas y se abonaran siempre y cuando que sumado su importe 
al de las horas reales de vuelo 0 actividad laboral, en su caso, superen 
la garantia. 

No obstante 10 dispuesto en el parrafo anterior, durante los ensos 
de duraciôn superior a un mes percibiran setenta horas al precio hora-vuelo 
base 0 la parte alicuota que corresponda y seis horas de actividad laboral 
por dia. 

Articulo 115. Licencia retribuida. 

EI Ofıcial Tecnico de a Bordo en situaci6n de 1icencia retribuida per­
cibira la prima por raz6n de viəJe garantizada 0 la parte alicuota que 
le corresponda por el mimero de dias perrnanecido en esta situaciôn. 

Articulo 116. Vacaciones. 

El Ofıcial Tecnico de a Bordo durante Ias vacaciones reglamentarias 
percibira ademas del sueldo base y premio de antigüedad, la prima por 
razôn de \<iaje correspondiente al promedio de horas efectivamente voladas 
o computadas a efectos de cobro durante eI afio inmediatamente anterior 
al mes en que se disfruten las vacaciones 0 eI promedio de la actividad 
laboral realizada 0 computada durante el mismo periodo. En ningun caso 
dicho promedio sera inferior a la prima por razôn de viəJe garantizada. 

Este mismo tratamiento se dara al tiempo de recuperaciôn. 

Articulo 117. Vuelos de situaciôn y prueba. 

Eh los vuelos de situaciôn para tomar 0 deJar los servicios asignados, 
los Oficiales Tecnicos de a Bordo percibiran el 50 por 100 de la cantidad 
que corresponda al tiempo de barerno de vuelo realizado. 

En los vuelos de prueba se percibira la prima correspondiente, COl1-

siderandose para eI pago como minimo una hora de vuelo 0 el tiempo 
real si es superior. 

En los vuelos de situaciôn y en todos los vuelos programados por la 
compafiia en que los Oficiales Tecnicos de a Bordo no formen parte de 
la tripulaciôn normal, se utilizaran billetes de servicio. Las reservas se 
haran en prirnera clase 0 preferente. 

Cuando este tipo de servicios se programen de forma imprevista, se 
realizaran en primera 0 preferente, salvo que esten todaş Ias plazas de 
dichas c1ases confirmadas en el rnomento de tomar la decisiôn de realizar 
el vuelo, en euyo caso se efectuarnn en turista. 

Articulo 118. Dieta por desplazamiento. 

Es la cantidad que se devenga diariamente para tender los gastos nor­
males de manutenciôn que se originen en los desplazamientos que se efec­
tUan por necesidades de la compaftia fuera de la base. 

La cuantia diaria de la dieta esm calculada para cubrir los gastos nor­
males de manutenciôn en los desplazamientos mencionados. 

Articulo 119: Clases de dieta. 

Las dietas por desplazamiento se dividen en nacionales y extraI\ieras, 
segun que 108 gastos de manutenciôn a cubrir 10 sean en territorio nacional 
o extraI\iero. 

Articulo 120. Dieta e indemnizaciôn bdsica. 

Es la que servira de punto de partida para calcular, aplicandole un 
coeficiente regulador por pais, la que corresponde en cada caso. 

A efectos de dietas por desplazamientos a todos los paises les sera 
de aplicaciôli la dieta basica. 

Articulo 121. Coejiciente regulador. 

Es el que se apIica a las dietas e indemnizaciones de residencia y 
destino. 

Actualmente no es de aplicaciôn a las dietas POl' despIazarniento este 
coefıciente regulador. 

Cuando se deban devengar dietas e indemnizaciones eventualmente 
en algtin pais cuyo coeficiente no conste, se aplicaran Ias dietas e indem­
nizaciones basicas si previamente no han l1egado a un acuerdo la Direcciôn 
de la compafiia y la representaciôn de Ios Oficiales Tecnicos de a Bordo 
en la Comisiôn de Interpretaciôn del Convenio. 

Articulo 122. Actualizaciôn de dietas. 

La actualizaciôn de las dietas nacionales y extranjeras se hara anual­
mente el dia primero del mes siguiente a aquel en que se publiquen ofi­
cialmente Ias cifras de1 Indice de Precios al Consumo del Instituto Nacional 
de Estadistica para el conjunto nacional. 

Las dietas nacionales seran actualizadas con dicho indice 0 10 que 
ambas partes acuerden y Ias extranjeras se actua1izaran de mutuo acuerdo 
entre Ias partes, en funciôn de los estudios correspondientes, ambas con 
efectos econômicos de 1 de enero de cada ano. 

Lo dispuesto en este articuIo se ap1icara asimismo a las dietas de des­
tacamento y a las indemnizaciones de residencia y destino. 

Articulo 123. Dietas e indemnizaciones en vigor. 

Las dietas de destacamento e indemnizaciones de residencia y destino 
en vigor durante 1995 y 1996 son las que fıguran en el anexo 3. 
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Artfculo 124. C6mputo de dietas. 

A efectos de c6mputo de dietas se devengari. una dieta nacional por 
cada dia natural (entre las cero horas un minuto y las veinticuatro horas 
locales), en el que se realice una actividad aerea (salvo que el servicio 
fuera cancelado y no hubiera comenzado el vuel0 -calzos-) 0 se perma­
nezca fuera de la base, siempre que el desplazamiento se produzca dentro 
del territorio nacional. • 

A efectos de c6mputo de dietas se devengaııi una dieta extraı\iera por 
cada dia natural (entre las cero horas un minuto y las veinticuatro horas 
locales), en el que se realice una actividad aerea (salvo que el servicio 
fuera cancelado y no hubiera comenzado el vuelo -calzos-) 0 se perma­
nezca fuera de la base, siempre que el desplazamiento se produzca dentro 
del territorio extral\iero. 

Cuando se cambie de fecha en vuel0, las dietas que se devenganin 
(nacional 0 extral\iera) seran las correspondientes al caracter de nacional 
o extral\iero de los lugares donde se inicie y termine el servicio. En ambos 
lugares, a efectos de devengo, se tendran en cuenta las horas locales res­
pectivas, es decir, de inicio y terminaci6n del servicio. 

Cuando se realicen vuelos mixtos (nacional e internacional) dentro 
de un dia natural (entre las cero horas un minuto y las veinticuatro horas 
locales) se devengara la dieta mas alta. 

Articulo 125. Alojamiento. 

La selecci6n, contrataci6n y pago de los hoteles en los que se alojan 
1as tripulaciones tecnicas en sus desp1azamientos habituales, por motivos 
de servicio estara a cargo de la compaftia. 

La contrataci6n de Ios hoteles, incluido un desayuno de tipo continental 
o similar, siempre que eI horario deI servicio del hote1 10 permita, se hara 
directamente por la compaftia, a cuyo cargo correra eI abono de estos 
conceptos. 

El hotel se1eccionado ha de ser, como minimo, de cuatro estrellas 0 
su equivalente en el extral\iero. Las habitaciones deberan ser individua1es 
o dobles para uso individual, con bafto, y deberan estar ubicadaspre­
ferentemente en las zonas de1 hotel mas alejadas de ruidos y trafico, a 
fin de garantizar un buen descanso al tripu1ante. 

En la selecci6n de los hoteles participaran los representantes de los 
Oficiales Tecnicos de a Bordo, quienes daran su visto bueno a 108 que 
rennan los requisitos a1udid08 en nnmero no inferior a tres en Ias Ioca­
lidades en que la situaci6n hote1era 10 permita, visto bueno que estara 
vigente mientras se mantengan 1as condiciones contractuales, de caracter 
funcional, que dieron origen al citado visto bueno. 

La compaftia facilitara las condiciones funcionales de los contratos 
que ce1ebre con los hoteles correspondientes, dentro de 10s treinta dias 
siguientes a su fırma definitiva. 

Artfcu10 126. Alojamiento en viajes no programados. 

Las De1egaciones haran 1as gestiones oportunas para facilitar a 10s 
Ofıcia1es Tecnicos de a Bordo alojamientos individuales de las mismas 
caracteristicas de1 articulo anterior, siempre que eUo sea posib1e. 

Cuando por no existir Delegaci6n en e11ugar de que se trate, el Oficial 
Tecnico de a Bordo abone eI alojamiento, este pasara e1 cargo corres­
pondiente a la compaftia. 

Articulo 127. Anticipo de dietas. 

. La compaftia facilitara anticipo de dietas a los Oficiales Tecnicos de 
a Bordo por la cuantia necesaria para eI desp1azamiento de que se trate. 

Articu10 128. Dietas por desplazamiento en vigor. 

Las cuantıas a aplicar durante 1995 seran: 

Oficial Tecnico de a Bordo: Dieta nacional, 7.650 pesetas, dieta extran­
jera, 110 d61ares USA. 

En 1996, la dieta citada subirı:i en igual medida que la previsi6n del IPC. 

Articulo 129. Comidas a bordo. 

Para evitar retrasos innecesarios, la compaftia facilitara a bordo las 
comidas de los tripulantes y habilitara 10S medios y personas necesarios 
a fin de que las mismas esten dispuestas de forma que puedan efectuarse 
normalmente, bien sea en vuelo 0 en 1as escalas. 

El momento de efectuar la. comida sera decidido por el Comandante, 
quien 10 comunicara con la suficiente antelaci6n para que puedan ser 
prepal'adas, procurando en la medida de 10 posible que se realicen entre 
1as trece y las dieciseis horas y entre las veintiuna y 1as veinticuatro horas. 

Asimismo, se realizaııi un estudio de 1as lİneas que coincidan con 10s 
mencionados horarios, de forma que se pueda faci1itar en cada temporada 
una orientaci6n a los COm8ndantes que les permita coordinar con ante­
laci6n las comidas de los tripulantes. 

Articulo 130. 

Una vez efectuada al 1 de enero de 1995 la consolidaci6n en tab1as 
de ios incrementos por IPC de los aftos 1993 y 1994 pactados en eı articUıo 
130 de1 vi Convenio Colectivo, se procedera a una reducci6n salarial del 
16,37 por 100 sobre los conceptos salariales siguientes: 

Sueldo base. 
Antigüedad. 
Prima por raz6n de viaje garantizada. 
Prima de responsabi1idad (coyuntura). 
Prima de productividad. 
Gratificaci6n complementaria. 
Gratificaci6n consecuci6n objetivos. 

E1 total de esta reducci6n salarial se recogera con ta1 caracter en una 
clave especffica en la n6mİna. 

Para 1995 y 1996 ambas partes acuerdan la congelaci6n salarial. 

CAPITULO VLII 

Atenclones soclales 

Articulo 131. 

E1 regimen de financiaci6n del Fondo Solidario Interno, de Atenciones 
Sociales, sera el de reparto entre empresa y emp1eado. La proporci6n 
sera del50 por 100 por cada parte. 

La administraci6n y control del Fondo Solidario se realizara de la forma 
que el SEOTV determine. 

Articulo ıa2. 

Las aportaciones del grupo de Oficia1es Tecnicos de a Bordo seran 
de 199 pesetas por Oficial Tecnico de a Bordo y mes. 

La compaftia contribuir8. mensualmente con una cantidad igual a la 
aportada por los Oficiales Tecnicos de a Bordo. 

Asimismo, se establece una cotizaciôn por 108 Oficiales Tecnicos de 
a Bordo a la Asociaci6n de Padres de Minusvı:ilid08 de ıacompaftia Iberia, 
de 199 pesetas por Oficial Tecnico de a Bordo y mes. 

Las aportaciones correspondientes a este Fondo mencionadas en 108 
parrafos anteriores se reduciran en un 16,37 por 100. 

Articulo 133. 

La ge8ti6n de las obras socia1es se hara por la representaci6n de los 
Oficiales Tecnicos de a Bordo, 

CAPITULO ix 

Seguridad Social Complementaria y Fondo. Social de Vuelo 

Articulo 134 . 

1. En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo pactado, u 
otra circunstancia, el regimen institucional de la Seguridad Social Com­
p1ementaria y eı Fondo Social de Vueıo, las partes se reginin por 10 esta­
b1ecido en e1 presente Convenio. 

En base a 10 anterior: 

a) La Seguridad Socb;ıl Complementaria se rige por 1as normas apro­
badas por la Resoıuciôn de 10 de marzo de 1973 de la Direcci6n General 
de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo 7. 

b) EI Fondo Social de Vuelo se rige por eı Reglamento aprobado eı 
28 de noviembre de 1989. 

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la misma pro­
porciôn que hasta ahora y por losconceptos de sue1do base, antigüedad, 
prima por raz6n de viaje garantizada y primas de responsabilidad (estas 
cotizaran en los terminos establecidos en el articulo siguiente). Esta coti­
zaci6n supone e14,3 por 1 JO paracada una de las partes sobre 108 conceptos 
mencionados. Adicionalmente eI trabajador cotizara un 0,8 por 100. 

El haber regu1ador mencionado en el pı:irrafo anterior (sueldo base, 
antigüedad, prima por raz6n de viaje garantizada y primas d~ .espon­
sabilidad) se reduce en un 8,6 por 100 
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2. La prima de} Concierto Colectivo de Vida de 108 Oficiales Tecnicos 
de a Bordo de la compafıia se redueira en un 16,37 pOl 100. Esta prima 
sera abonada en un 60 por 100 con cargo il Iberia y en un 40 por 100 
con cargo a los interesados. 

Asimismo, los capitales actualmente asegurados sufriran. la modifıca­
ei6n pertincnte, en funei6n del mimero de pagas 0 de fracciones que repre­
senten, al igual que ocurre con los rcstantes co]ectivos. 

En caso de denuncia de la p6liza vigente de! Concierto Colectivo de 
Vida, Iberia y SEOTV negociaran conjuntamente la p6liza que la sustituye. 

3. lberia se compromete a respetar la decisi6n que la representaci6n 
de los Ofieiales Tecnicos de a Bordo adopte de mantenerse en el Moutepio 
Loreto 0 constituir su propio Fondo Mutual. Las condiciones normativas 
que se pacten partiran. como minimo de Ias existentes. 

Articul0 135. 

Las primas de Responsabilidad de Ofidal Tecnico de a Bordo, que 
a partir de 1 de enero de 1981 se consolidan a raz6n del 7,5 por 100 
anual, con un tope ma:ıdmo del 75 por 1001 cotizanin por dichas cantidades 
consolidadas al Fondo Soeial de Vuelo. 

Articulo 136. Enjermedadjuera de base. 

Para el personal que se halle en situaci6n de servicio, destacamento, 
residencia 0 destino fuera del territorio espafıol, y siempre que no puedan 
acogerse ala Seguridad Soeial del pais de que se trate en virtud de Corivenio 
firmado por los dos Estados se hara cargo la compafıia de los gastos pro­
dueidos por enfermedad 0 aceidente, tanto de asisteneia como de posible 
hospitalizaei6n 0 interveneiones quinirgicas, a los tripulantes y sus fami­
liares, salvo 108 casos en que los servieios medicos de la compafıia ordenen 
el traslado a la base principal, corriendo a cargo de esta los gastos del 
mismo. 

Para que haya lugar a los beneficios del parrafo anterior, la necesidad 
de asistencia medica en caso de servicio, destacamento, residencia 0 des­
tino, debera aprobarse por eı servicio medico de la compaİÜa. Los centros 
medico-quinirgicos 0 especialistas a los que se puede acudir para estos 
casos figuraran en la relaci6n tambien aprobada por eI servicio medico 
de la compafiia y seran de uso obligatorio, salvo casos de urgencia debi­
damente comprobados. 

La compafıfa facilitara a los oficiales tecnicos una relaci6n actualizada 
de 108 Medicos asesores y centros medicos contratados, con domicilios 
y mlmero de telefono. 

Articulo 137. Edad de cese en los servicios de vuelo. 

La edad limite para eI cese en 10S servicios de vueIo de los Oficiales 
Tccnİ<'os de a Bordo sera la de sesenta afıoa. 

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de Ias 
condiciones que deban cumplir 108 tripulantes para cı disfrute de Ias pres­
taciones de la Seguridad Social conforme a ias disposiciones legales Vİ­
gentes. 

A partir de los cincuenta y cinco afıos, eı tripulante podra solicitar 
voluntariamente su pase a la situaci6n de excedencia especial, hasta eI 
cumplimiento de la edad establecida por la Seguridad Social Nacional para 
su jubilaci6n con plenitud de derechos cor: cı tope mwmo de 108 sesenta 
y cinco anos, en los terminos regulados en t:l a.nexo 2. 

Para aquellos Ofieiales Tecnicos de a Bürdo que no hubieran optado 
por la opci6n anterior, al cumplir 108 sesenta afiosı quedaran integrados 
en la Escala 0 situac:;i6n de reserva, erı Ias condicioncs establecidas en 
el anexo 2, situaci6n que podra mantenerse hasta ei cumplimiento de 
los sesenta y cinco aİlos 0 edad inferior que Se detennine POl' la Seguridad 
Social Naciona1 para tener opci6n a lajubilaci6n con plenitud de derechos. 

CAPlTULO X 

Transportes 

Articulo 138. Transportes. 

En materia de transportes, la compafiıa mantendn\, con Ios criterios 
vigentes hasta la fecha, ei sistema de rccogida para los Oficiales Tecnicos 
de a Bordo que se acojan al mismo. En eI caso de desplazamientos por 
asistenciə, a cursos se abonara e1 importe de taxi 0 su equivalente. . 

Articulo 139. Renuncia a la 'recogida. 

El tripulante que no tenga recogida por resldır fuera de1 perimetro 
o porque voluntariamente renuncia al regimen d{; transporte colectivo, 
T('cibira Ul1a indemnizaci6n individual que compensara, globalmente y en 

su conjunto, todos los gastos ocasionados por eI desplazamiento del domi­
ci1io al aeropuE'rto y viceversa, incluso por raz6n de asistencia a cursos, 
reconocimientos medicos, instrucci6n, trabajos en tierra, etc., de 23.905 
pesetas al mes. Indemnizaci6n que permanecera congelada para 10s anos 
1995 y 1996. 

EI ejercicio de tal renuncia, aplicable hasta ahora s610 en Madrid, se 
extiende a las situaciones de destacamento, residencia y destino. 

Su opci6n quedara sujeta a 108 siguientes requisitos: 

ı. En los supuestos de destacamento. residencia y destino, el Oficial 
Tecnico de a Bordo podra decidir entre ser transportado por l!ledios de 
la empresa 0 renunciar a la recogida. 

2. En los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, la renuncia 
al transporte colectivo se mantendra durante eı tiempo que dure eI mismo. 

3. En las situaciones de residencia y destino la renuncia a la recogida 
se mantendra en tanto permanezcan las mismas circunstancias de domicilio 
habitual y flota. 

4. Al regreso ii la base principal, el tripulante continuara en las con­
diciones que tuviere anteriormente, situaci6n que se mantendra en tanto 
permanezcan las mismas circunstancias de domici1io habitual y flota. 

5. En cualquier caso, la renuncia a la recogida 5Urtini efectos eco­
n6micos desde eı dia 1 del mes siguiente al de la fecha en que se ejercite. 

6. La Direcci6n de Operaciones uotificara a Ias Delegaciones afectadas 
la correspondiente informaci6n sobre 108 Ofieiales Tecnicos que deban 
ser transportados por medios de la empresa y la de aquellos que, por 
haber renunciado a 108 mismos, hayan de desplazarse con medios propios. 

La empresa se compromete a mantener el aparcamiento actual de Ofi­
ciales Tecnicos de a Bordo con Vigilante. 

Articulo 140. Accidenles -in itinere,.. 

A los efectos de consideraci6n de los posibles accidentes «in itinere» 
la compafıia autoriza a los tripulantes que no utilicen los servicios ordi­
narios facilitados por la compafıia reflejados en este capitulo, a trasladarse 
por medios propios, siempre que reunan 108 requisitos exigidos por las 
normas generales dictadas por la compafiia en cuanto a: 

Itinerarios normales. 
En tiempo razonable. 
Con ocasi6n del traslado al lugar de trabajo 0 regreso desde el mismo 

a su domici1io 0 lugar en que se aloje. 

CAPlTULO XI 

Billetes gratu1tos 0 con descuento 

Articul0 141. Bületes gratuitos a Ojiciales Tecnicos de a Bordo. 

La concesi6n de billetes gratuitos 0 con descuento para los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo quedara sujeta a las siguientes normas: 

1. Billetes gratuitos II, sin limitaci6n de numero desde eI momento 
de su ingre80 en Iberia, en la red nacional 0 europea, y.Al cumplir trcs 
aİıos, en la totalidad de la red. 

La compaftia facilitani a 105 Oficiales Tecnicos de a Bordo en los servi­
cios de vuelo, talonarios de vales de solicitud de billetes. Tales billetes 
se despacharan por los servicios de 108 aeropuectos que correspondan, 
previa cumplimentaci6n del vale y presentaciôn del carne de tripulante. 

2. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitaci6n. 
3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso 

de fallecimicnto de padres, hijos, hermanos 0 c6nyoge, al aeropuerto mas 
pr6ximo al lugar de! fallecimiento (en caso de ser Oficiales Tecnicos de 
a Bordo casados, tendran derecho adicional a un billete gratuito con reserva 
de plaza para su c6nyuge). 

4. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un ffiaxımo de dos, de 108 
cuales uno sera gratuito 1, en caso de enfermedad grave, 0 que requiera 
atenci6n personal medica certifıcada, de un Oficial Tecnico de a Bordo 
tratado por eI Medico de la compafiia, que le controle fuera de su residencia 
habitual, con ocasi6n de servicio. Esta concesi6n se refiere a 108 fami1iares 
que 5leban atenderle. 

5. Billetes gratuitos 1, en caso de matrimonio, para el Oficial Tecnico 
y su c6nyuge, sin epoca restrictiva ni limitaci6n de redes. 

6. Bi11etes gratuitos 1 para su c6nyuge e. hijos en 108 casos en los 
que los Oficiales Tecnicos de a Bordo deban pasar fuera de su residencia 
Ias fıestas de Nochebuena-Navidad y/o Noche Vieja.-Afıo Nuevo, por nece­
sidades del servicio. En el caso de los Oficiales Tecnic08 de a Bordo solteros 
este bcneficio se coııcedera a 108 padres. No· habra limitaciones para ei 
disfrute de estos billetes por raz6n de permanencia en la compafiia. 
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7. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos 
cônyuges les correspondieran sen in individualizados, es decir, podra haber 
duplicidad de benneficios en los casos en que los cônyuges sean empleados 
de la Compafiia. 

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones al cônyuge jubilado, 
las otorgadas con ocasiôn de matrimonio y los gratuitos con reserva de 
tercer afio. 

8. Los vuelos de conexiôn nacional, cuando no existan lineas directas, 
no tendran la consideraciôn de trayecto a efectos de su contabilizaciôn. 

9. Las condiciones mas beneficiosas en materia de billetes gratuitos 
o con descuento que se acuerden con otras compafiias, para el personal 
de las mismas, en regimen de reciprocidad, seran de aplicaciôn a los Ofi­
ciales Tecnicos de a Bordo. 

Articulo 142. Concesiones a losjamiliares. 

La concesiôn de billetes a los familiares de los Oficiales Tecnicos de 
a Bordo dependera, en cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del 
periodo de permanencia del Oficial Tecnico de a Bordo en la plantilla 
de la compafiia en la forma regulada anteriormente. Se consolidan los 
derechos que los familiares de los Oficiales Tecnicos de a Bordo ya venian 
gozando y que son los siguientes: 

1. El cônyuge disfrutara de tres billetes gratuitos ii al afio. 
2. Los hijos que convivan con el Oficial Tecnico de a Bordo y dependan 

econômicamente de el disfrutaran de dos billetes gratuitos ii al afio. 
En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separaciôn legal, 

nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidos por el Oficial Tecnico 
de a Bordo estaran exceptuados del requisito de la convivencia hasta los 
veintiun afios de edad, 0 emancipaciôn, siempre que se mantenga la depen­
dencia econômica del Oficial Tecnico de a Bordo. Igualmente estar8.n excep­
tuados de tal requisito de convivencia en los casos de separaciôn de hecho. 

3. Los famİliares de primer grado 0 aquellos por los que el Oficial 
Ttknico de a Bordo perciba plus familiar (0 los que con arreglo a la antigua 
legislaciôn 10 percibian) distintos de los sefialados en los dos numeros 
anteriores que convivan y dependan del Oficial Tecnico de a Bordo dis­
frutaran de un bi1lete gratuito ii al afio. 

4. Los hijos aportados al matrimonio por el cônyuge del titular del 
derecho a billetes tendran, en materia de billetes gratuitos y con descuento, 
los mismos derechos que los hijos del titular, siempre y cuando reunan 
los requisitos exigidos a estos, permanezca constante el matrimonio, depen­
dan econômicamente y convivan con el titular del derecho. 

En los· supuestos en que la unidad familiar deje de existir por sepa­
raciôn, divorcio 0 cualquier otra circunstancia establecida por la Ley, salvo 
por fallecimiento, se perdera el derecho que aqui se establece. 

·5. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitaciôn, a los 
familiares que se especifican en los numeros 1, 2 y 3 de este articulo. 

6. Los hijos de los Oficiales Tecnicos de a Bordo fallecidos en accidente 
de trabajo, tendran los mismos derechos en cuanto se refiere a billetes 
gratuitos 0 con descuento, que los hijos de los Oficiales Tecnicos de a 
Bordo jubilados. 

Si el fallecimiento no fuera asi calificado por los organismos compe­
tentes, 0 se debiera a causas naturales,. esa extensiôn de derechos se pro­
ducira sôl0 si el Oficial Tecnico de a Bordo fallecido llevara prestando 
servicios en vuel0 en la empresa al menos diez afios. 

7. Se concederan tres billetes gratuitos ii al afio en aquellos casos 
de convivencia marital con el titular de la tarjeta, debiendo justificar feha­
cientemente la convivencia durante dos afios, mediante el oportuno cer­
tificado. Las condiciones establecidas en el presente capitul0 para los fami­
liares del titular no son de aplicaciôn en este caso. 

Articulo 143. Normas comunes. 

1. Todos los bi1letes tarifa gratuita, ademas de la tasa de aeropuerto 
(salida aeropuertos y obvenciôn), estaran sujetos al pago de las siguientes 
tasas de emisiôn por segmento: 

Clases Clase Clase 
turista preferente primera 

- - -
Pesetas Pesetas Pesetas 

PeninsulajCanarias y V.V. . .... 150 165 180 
PeninsulajCanarias y V.V. . .... 300 300 360 
EspafiajEuropa y V.V. ......... 600 660 720 
Espafiaj Mrica Norte yV.V ..... 600 660 720 
Resto red ........................ 900 990 1.080 

2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podran utilizarse 
todos los meses del afio para todas las lineas. Los billetes tarifa gratuita 
con reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periodos: 

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inc1usive. 
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inc1usive. 
Siete dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias despues. 

Estaran exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en 
los puntos 3 a 6, ambos inclusive, del articulo 141 yel articul0 145. 

3. Las tasas de emisiôn contempladas en el punto 1, asi como la 
supresiôn de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el 
punto 2 seran de aplicaci6n a cualquier billete tarifa gratuito concedido 
a los trabajadores afectados por el presente Convenio, ya esten regulados 
sus derechos en este capitul0 0 se trate de concesiones incluidas en contrato 
de trabajo, normas de la Direcciôn y acuerdos de otra naturaleza. 

4. Abonando el 50 por 100 del importe del billete, mas los seguros 
e impuestos, se podra viajar en cualquier epoca del afio, con reserva de 
plaza. 

5. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas seran de uti­
lizaciôn en c1ase turista-econômica, excepto para los propios Oficiales Tec­
nicos de a Bordo que podran ser autorizados a ocupar primera clase. 

Se acepta la ocupaciôn de plazas en clase preferente cuando la clase 
turista esta completa reservandose la compafiia la decisiôn de si tal cambio 
de c1ase se realizara a favor de pasajeros de pago. 

El pasar de c1ase turista a primera supondra el abono de la diferencia 
de precio entre ambas categorias. 

En el supuesto de que no exista plaza en turista y si en primera dara 
lugar a ocupar la plaza de esta categoria con abono de una cantidad que 
sera fıjada por la compafiia. 

6. El Oficial Tecnico de a Bordo que durante dos afios consecutivos 
no hubiese disfrutado del derecho de billetes gratuitos II, tendra derecho 
a usar. en el tercer afio un billete gratuito 1, tanto el como 10s beneficiarios 
de primer grado que dependan econômicamente y convivan con et 

Este derecho serB. tambien de aplicaciôn a las personas sefialadas en 
el parrafo 2 del articul0 146. 

7. Para tener derecho a billetes gratuitos 0 con descuento para los 
familiares citados en el articul0 142, se debera demostrar en forma feha­
ciente que dependan econômicamente del beneficiario, ası como que con­
vivan con este en los casos en que la convivencia sea tambien exigible. 

8. El derecho a billete, reconocido en estas normas, implica que el 
Oficial Tecnico de a Bordo y sus familiares se provean del oportuno billete 
de pasaje, corriendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas 0 equivalentes 
correspondientes. 

Los billetes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con 10 estipulado 
enel articulo anterior, daran derecho al tripulante a realizar a su voluntad 
uno 0 dos viajes por un total entre los dos de cuatro trayectos. 

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el presente 
capıtul0, no sera necesario que coincidan con el punto de residencia habi­
tual del Oficial Tecnico de a Bordo 0 beneficiario. 

No obstante 10 estipulado en el p8.rrafo anterior, en los casos que se 
soliciten billetes gratuitos para lineas europeas 0 transatlanticas, los tra­
yectos imprescindibles para enlazar con la iniciaciôn de estas lfneas no 
seran computados a efectos de limitaciôn de los cuatro trayectos que como 
maxiİno comprende el cupo anua!. 

Al transporte· de Oficiales Tecnicos de a Bordo y familiares se le apli­
caran las normas de responsabilidad de la Ley de Navegaciô~ Aerea 0 

Convenio de Varsovia, segun proceda, asl como condiciones de transporte 
de IATA. 

En las irregularidades que secometan ~n materia de billetes gratuitos 
o reducidos, la Direcciôn sancionara en todos los casos con el abono·total 
del importe del mismo, as1 como la inhabilitaciôn del titular y sus familiares 
por tiempo fıjo 0 ilimitado para nuevas concesiones sin perjuicio de las 
sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles. 

9. En Ios viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se garantiza 
eI regreso mediante reserva de plaza si con billete sin reserva hubiera 
imposibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorporaciôn al 
trabaJo. 

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformaciôn se efec­
tuar8. a partir del rnomento en que el Oficial Tecnico de a Bordo se haya 
presentado tres veces en el aeropuerto para eI regreso sin lograrlo. 

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformaciôn se realizara 
despues de la segunda presentaciôn:. 

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones 
no excedera de15 por 100 de las plaza.c; en cada vuelo. 

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se confeccionara 
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por 
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orden de fechade incorporaci6n al trabajo.y, en caso de coincidir esta, 
por orden de presentaci6n .. 

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza, seran con­
diciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales y tener un 
justificante del JeJe de la unidad organica a que pertenezca, donde se 
exprese la fecha de su incorporaci6n al trabajo. 

10. Los billetes gratuitos 0 con descuento obtenidos por los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo 0 beneficiario, tendran un penodo de validez para 
iniciar el recorrido, no superior a dos meses, desde la fecha de su concesi6n. 
Para el segundo 0 siguientes cupones de vuelo se establece como periodo 
de validez la fecha de 31 de enero del afio siguiente a aquel en el cual 
se inici6 el recorrido, salvo que se trate de asistir a cursos escolares, 
en cuyo caso finalizara en la fecha que termineıı los mismos. 

11. En la implantaci6n de nuevas lineas y durante los dos primeros 
afios de operatividad no se aceptaran reservas de billetes tarifa gratuita. 

Articulo 144. Equipajes. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo y su.s famiHares tendran derecho 
a un maximo de 30 kilos de franquicia de equipaje por persona. 

Articulo 145. Destacamentos. 

En los destacamentos superiores a veintiocho dias de duraci6n y en 
las situaciones de residencia y destino, la· compafiia facilitara, libre de 
impuestos y seguro, un billete gratuito 1 para los familiares del tripulante 
incluidos en el articulo 142 y una empleada de hogar incluida en el regimen 
especial de trabajadores al servicio del hogar familiar de la Seguridad 
SociaL. 

Articulo 146. Personal con perdida de licencia,jubilados, viudas y huer­
janos, Escala de reserva y excedencia especial. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo que hubieran perdido su licencia, 
en tanto permanezcan en la compafiia, gozanin de los beneficios que les 
corresporiderian si continuaran en situaci6n de actividad. 

A los Oficiales Tecnicos de a Bordo en situaci6n de reserva 0 de exce­
dencia especial, asi como a 105 jubilados, viudas, huerfanos solteros y 
los incapacitados para todo trabajo, mientras consten y figuren como pen­
sionistas del Montepio les seran de aplicaci6n en materia de billetes las 
mismas condiciones que al personal de tierra. 

Disposici6n transitoria primera. 

Se mantiene durante 1995 y 1996 el fonda para la consecuci6n de 
objetivos de puntualidad del afio 1987, con el mismo importe total, dis­
tribuyendose de acuerdo con los criterios establecidos en el documento 
donde se creaba tal fondo. 

La Comisi6n Negociadora del VII Convenio Colectivo negociara antes 
del 31 de diciembre de 1995 la integraci6n del importe del fonda de con­
secuci6n de objetivos de puntualidad al concepto de dietas por despla­
zamiento, fıjando las nuevas cuantias de las mismas antes de la fecha 
citada. De producirse dicha integraci6n eI fonda para la consecuci6n de 
objetivos de puntualidad desaparecera el dia 1 de enero de 1996. 

Se establece una gratificaci6n condicionada a la consecuci6n de bene­
ficios durante la vigencia del presente Convenio· -con tratamiento inde-. 
pendiente de la masa salarial-, que se concretara en una cantidad anual 
lineal de 36.424 pesetas para cada uno de los trabajadores afectados por 
este Convenio. 

Disposici6n transitoria segunda. 

A partir de la fecha de la firma y durante la vigencia del VII Convenio, 
ambas partes se comprometen a constituir una Mesa de Productividad 
que estudiara la situaci6n de la competencia, en relaci6n a la composici6n 
de tripulaciones en vuelos trasathinticos, asi como eI regimen de descansos, 
con la finalidad de llegar a acuerdos para homologarnos con la competencia. 

Asimismo, y durante la vigencia del VII Convenio, si una vez aplicados 
todos los acuerdos recogidos en este Convenio, asi como la utilizaci6n 
en programaci6n por la compania de un dia sİn servicio en las flotas 
de corto y medio recorrido y dos en las de largo recorrido al afio para 
cada Oficial Tecnico de a Bordo sin abono adicional y con el Jimite mwmo 
de un dia al mes, no fuera posible la realizaci6n deI programa comercial 
que por la comparua se estable'zca, ambas partes, en eI seno de esta Mesa 
de Productividad, acordaran, en el plazo maximo de cinco dias a partir 
de la fecha de la convocatoria de la primera reuni6n, la implantaci6n 
de las medidas adicionales necesarias para su realizaci6n, consistentes 
en la ampliaci6n de los acuerdos recogidos en este Convenio. 

Transcurrido eI pIazo antedicho, y una vez contemplada la amp1iaci6n 
de 105 acuerdos de este Convenio a que se refiere el parrafo anterior, 
si no fueran suficientes para poder ejecutar el programa comercial, no 
se programara' un segundo Oficial Tecnico de Vuelo en los vuelos 
MAD-SDQ-MAD que fueran necesarios, independientemente de las horas 
nocturnas que comprendan. La compafifa informara a la Mesa de Pro­
ductividad de los motivos que originan este hecho, asi como el numero 
de vuelos afectados, fıjandose en el seno de esta Mesa el orden de prioridad 
en el plazo mwmo de dos dias. En el caso de que no se alcanzara ningtin 
acuerdo en el plazo antedicho, la compafiia decidira el citado orden de 
prioridad. 

No obstante 10 anterior, si no fuesen suficientes las medidas citadas 
en el segundo y tercer parrafos de esta disposici6n transitoria, y para 
la realizaci6n del programa comercial hubiera que.hacer extensiva la me­
dida contemplada en el parrafo anterior a las lineas establecidas en el 
punto 3 de la disposici6n adicional y, en su caso, si ello fuera preciso, 
las programadas por aplicaci6n de los criterios recogidos en el articu-
10 86, f), se decidiran de mutuo acuerdo en eı seno de la Mesa de Pro­
ductividad las lineas a desprogramar, asi como el orden de prioridad de 
las mismas. Ambas partes se comprometen a aİcanzar un acuerdo sobre 
este asunto en el plazo no superior a quince dias, a contar desde la primera 
reuni6n que se convoque para acordar las medidas necesarias para la 
realizaci6n del programa comercial. 

Esta Mesa estara constituida por tres representantes de la Direcci6n 
y tres representantes del SEOTV. 

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que 
los acuerdos que se alcancen en el seno de esta Mesa se incorporaran 
al Convenio Colectivo, sin que eUo suponga una renegociaci6n del mismo. 

Disposici6n transitoria tercera. 

En enero de 1996 y en concepto de prima de productividad corres­
pondiente a 1995, se abonara una cantidad equivalente al 1,5 por 100 
de la masa salarial de los Oficiales Tecnicos de a Bordo, no consolidandose 
en tablas. . 

Disposici6n transitoria cuarta. 

Ambas partes adquieren el compromiso de mejorar la productividad 
durante los afios 1993 a 1997. 

Igualmente Ias partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas 
necesarias en el seno del VII Convenio Colectivo que posibiliten la con­
secuci6n de los niveIes de productividad reflejados en eI parrafo anterior 
y permitan efectuar la actividad prevista por. la Direcci6n de la empresa 
con la plantilla resultante. 

Disposici6n transitoria quinta. 

Durante los afios 1995, 1996 y 1997 todos 105 tripulantes que alcancen 
la edad de cincuenta y ocho afios podran acogerse voluntariamente a la 
situaci6n de cese voluntario de actividad en vuelo, cuya· concesi6n sera 
igualmente voluntaria por parte de la compania. 

Los OficİaIes Tecnicos de a Bordo que se acojan al cese voluntario 
de actividad en vuelo percibiran el 80 por 100 de la suma total de los 
siguientes conceptos: Sueldo base, antigüedad, prima de productividad, 
prima por raz6n de viaje garantizada, gratificaci6n complementaria y prima 
de responsabilidad en 14 pagas. 

Todos los Oficiales Tecnicos de a Bordo que se acojan al cese voluntario 
de actividad en vuelo permaneceran en situaci6n de alta en la Seguridad 
Social manteniendose las cotizaciones que en cada momento se establezcan 
para el Regimen General de la Seguridad Social. Asimismo, y hasta qUE> 
el Oficial Tecnico de a Bordo cumpla los sesenta afios, ambas partes segui­
ran manteniendo las cotizaciones al Fondo Social de VueIo y al Concierto 
Colectivo. 

La cantidad a percibir por el Oficial Tecnico de a Bordo, de acuerdo 
con 10 establecido en los parrafos segundo y tercero, estara sujeta a todas 
las retenciones que legal y convencionalmente corresponda (IRPF, Fondo 
Social de Vuelo, Concierto Colectivo, etc.). 

El pase a la situaci6n de reserva se producira automaticamente al 
cumplir el Oficial Tecnico de a Bordo la edad de sesenta anos, de acuerdo 
con el anexo 2 del Convenio Colectivo, y de acuerdo con la condiciones 
establecidas en el acta de 31 dejulio de 1991. 

A los Oficiales Tecnicos de a Bordo que durante el afio 1994 se hubiesen 
acogido a esta figura de cese voluntario de actividad en vuelo, les sera 
de aplicaci6n las condiciones establecidas en los parrafos anteriores de 
esta disposici6n transitoria. 
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.. Di8P08ici6n transitoria sexta. 

Durante los afios 1996 y 1996 se renuncia al cobro de hasta un m8.xiıno 
de dieciocho dias de trabaJo anuales. , 

Las Direcciones de operaciones y planificaci6n organizaııin la distri­
büci6n de esta cesi6n que supondni un· ahoı;ro. neto de 194,6 millones 
de pesetas afio. 

Disposic16n transitoria septima. 

En enero de 1996 se abonani a los Oficiales Ttknicos de a Bordo una 
paga extraordinaria no consolid8ble, de importe equivalente ala. prima 
de productividad de 1994. 

Asimismo, en enero de 1996 y 1996 se abonanin sendas pagas extraor­
dinarias de igual cuantfa, igualmente no consolidables, por impotte total 
equivalente al 80 por 100 de las cantidades por Jos IPCrea1es de los 
anos 1993'y 1994. 

Igualmente, despues de laaınpliaci6n de capital se abonara otra p~ 
extraordinaria por importe equivalente al 20 por 100 de las cantidadea 
por los IPCreales de !os aftos 1993 y 1994. Esta paga se abonara en 
acciones de Iberia con descuento. del 10 por 100 sobre el valor te6rico 
contable despues de la ampliaci6n y una garantfa de recompra en dos 
afios con prima dell0 por 100 sobre aquel valor te6rico contable. 

Con todas estas compensaciones se considera que quedan satisfechas 
todas las obligaciones salariales reladonadas con 108 pag08 Y 108 afios 
de referencia. ' 

Disposici6n transitoria octava. 

Aınbas p8.rtes acuerdan un p:tocedimiento seglin el cual los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo de la compaiüa, durante la vigencia del VII Convenio 
Colectivo, participaran en los resultados de la misma de acuerdo con los 
siguientes criterios: 

a) La base sobre la cual se aplicara el porcentaje de participaci6n 
seri, la düerencia entre el resultado despues de 108 costes financieros 
(re8ultado de explotaci6n menos gastos netos financieros) previstos en 
el plan de viabilidad y el realmente registrado al final de cada ejercicio. 

b) EI porcentaje de participaci6n en resultados se establece en el 
1,62 por 1.00 sobre la base anterior neto del Impuesto sobre SOciedades 
aplicable. . 

c) Tras lacelebraci6n de la Junta general ordinaria del cierre de 
ejerçicio, se abonarə. a los Oficiajes Tecnicos de a Bordo la cantidad resul­
tante de los apartados anteriores. 

d) La distribuci6n individual seef~tuani en proporci6n al haber regu­
lador de cada Oficial Tecnico de il Bordo a fecha 1 de enero de 1996 
y al tiempo de permanencia en situaci6n de activo, u Oficial Tecnico de 
a Bordo con perdida de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre 
de 1996. 

Disposici6n transitoria novena. 

Aınbas partes acuerdan un procedimiento segUn el cual los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo de la compafiıa,· durante la vigencia del VII Convenio 
Colectivo, participaran en el accionariado de la misma de acuerdo con 
los siguiente8 criterios: , 

a) se ofreceni, por una sola vez,acciones a todo el colectivo de Ofi.­
ciales Tecnicos de a Bordo por una .cuantia de 314.000.000 de pesetas, 
en compensaci6n al sacrificio salarlal contenido enel acuerdo de 29 de 
noviembre de 1994 Y actas de 10 de febrero de 1996, que 10 d~sarrollan 
y complementan, al valor te6rico contable tras la ampliaci6n de çapital 
propue~ta con un descuento del10 por 100. . 

b) Con objeto de facilitar la compra de estas acciones se proveeni 
un credito personal pagad.ero eI dia 1 de enero de 1997. 

c) Por parte del actual tenedor de las acciones se hara una oferta 
de compra de las mismas a un precio del valor .te6rico contable fyado 
en el punto a) con una prima del 10 por 100. Seni prerrogativa de los 
trabajadores elejercer su derecho de venta de las mismas al precio antes 
indicado ell de enero de 1997. 

d) Ladistribuci6n individual se efectuara Em proporci6n al haber regu­
lador de cada Oficial Tecnico de a Bordo a fecha 1 de enerode 1995 
y al tiempo de permanencia en situaci6n de activo,u Oficial Tecnico de 
a Bardo con perdida de licencia desde dicha fecha hasta e131 de diciembre 
de 1996. 

Disposici6n transitoria decima. 

Durante la vigencia del VII Convenio Colectivo, la Comisi6n Negocia­
dora elaborara eı regimen disciplinario a traves de uııa Comisi6n creada 
al efecto. 

En tanto fiDalizan los trabaJos de dicha Comisi6n, las partes acuerdan 
aplicar en esta materia el regimen vigente al 31 de diciembre de 1994. 

Disposici6n transitoria undecima. 

La Comisi6n Negociadora del VII Convenio Colectivo, a traves de una 
Comisi6n creada al efecto, con objeto de racionaltzar la estructura de la 
p~tilla y situar a La empresa cOn unos 6ptimos niveles ~e competitividad, 

. se compromete a ampliar eI mimero de niveIes deentrada, asf como el' 
tiempo de pase de un niveI a otro. 

Con independencia de 10 anterior, se respetanin los derech08 del per­
sonal· en activo en la compaiHa ıl. la fecha de la fırma del acuerdo de 

, 29 de .noviembre de 1994, y para aquellos trabaJadores que hubieran tenido 
algu.p.a relaci6n ·Iaboral de canicter tempora1 con la compafiia, para sus 
nuevas contratacione8, estos ingresaran por eI nivel que ostentaban en 
su U1tima relaci6n contractual. 

Disposici6n transitoria duodecima. 

Aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente reconocidos 
a los Oficiales Tecnicos de a Bordo en este Convenio· Coıectivo, ser8.n 
objeto de negociaci6n especifica (vestuario, transporte, hoteles, etc.), a 
travesde las Comisiones que ambas represeptaciones designen· que nego­
ciar8.n las modificaciones necesarias en los artfculos 0 conceptos $leı Con­
venioCoI~ctivo que pennitan hacer efectiv08 108 compromisos de ahorro 
contenidos en el acuerdo ae 29 de noviembre de 1994 y en las actas de 
10 de febrero de 1996, que 10 desarrollan y compıeı:nentan. 

Disposici6n adiciona1. 

Teniendo en cuenta que las cesiones que los Oficialeş Tecrucos de a 
Bordo efectuaron en el IV Convenio Colectivo en materia' de descanso 
y dıas Ubres, hacen posible que la empresa pueda realizar su· prograınaci6n 
de vuelos sin necesidad de incrementar su plantilla fıja, se establecieron 
en dicho IV Convenio las siguientes compensaciones adicionales: 

. 1. Conobjeto de disminuir 108 efectos que para su futura profesional 
tendria la sustituciôn de aviones por otros.de nueva tecnologia sin puesto 
de trabaJo a bordo para los Oftciales Teenic08, y para garantizar el empleo 
en vuelo al mayor mlmero posible de La actual planti11a fija, la empresa 
ira reduciendo la producci6n persOnal e~ cada ftota en que se produzca 
la· sustituci6n hasta una producci6n media de cincuenta y cinco horas 
de vuelo mensuales programadas i seiscientas cinco an.uales programadas 
por Oficial Tecnico de a Bordo, con exclusi6n de aquellos que desempeften 
funciones de instructores e inspectores. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo necesarlos vara reallzar este mbiimo 
de produccl6n constituir8.n en cada mpmentO la plantilla necesaria de 
la t10ta de que se trate, pasando los restantes a incrementar las de otras 
t10tas en las que la producci6n sea superior al coeficiente antes sefta1ado, 
procediendose de igual manera en todas ellas hasta alcanzar esos topes. 

Cuando la producci6n prevista para cada Ofidal Tecnico de a Bordo 
sean lasmencionadas, cincuenta y cinco horas en c6mputo mensual y 
seisciEmtas cinco en anual, segtin los datps de producci6n de 108 doce 
'meses anteriores, se aplicara la normativa contenida en eı vigente Convenio 
Colectivo. ' 

Las horas de producci6n seftaladas en los p8.rrafos anteriores se redu­
. ciran proporcionalmente de acuerdo con 108 dias de recuperaciôn que 
correspondan a cada Oficial Tecnico de aBordo. 

2. La comparua se compromete a estudlar la posibilidad de que la 
tripulaci6n tecnica operativa del Airbus340 0 avi6n que sustituya a los 
DC-I0 actuales incluya a un Oficial Tecnico de a Bordo. 

3. Por aplicaci6n· de 108 criterios ,recogidos en el artfculo 86, aparta­
do f), las llneas que actualmente se realizar8.n con dos Oficiales Tecnicos 
de a Bordo son: 

MAD-SDQ-MAD. 
MAD-HAV-MAD. 
~IG-MAD. 

MEX-MAD. 

En caso de que se alteraran las condiciones de las mismas, se llevani 
a cabo la adecuaci6n correspondiente. 

En todo caso, ambas representaciones, en la Comisi6n de Interpr~ 
taci6n, acordaran en cada temporada y una vez conocidosJos horarios 
correspondientes, las lineas a ı~ que son de aplicaci6n 108 citado~ criterios. 
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Igualmente se acuerda aplicar el doblı\je de Oficial Tecnico de Vuelo 
ala actuallinea LAX-MAD. 

4. A partlr de 1 de enero. de 1990 se constituini una Comisiôn Mixta 
con representantes de la Direcci6n de Iberia y de 108 Oficiales Tecnicos 
de a Bordo, que se comprometera a estudiar la posibilidad de incı:-ementar ' 
e1 porcenUije de ofi~iales .Ttknicosde aBordo que puedan acogerse al 
coeficiente ,de programaci6n por encima de 108 Umites estab1ecidos en 
el articulo 84, mn que ello impliqu~, en ningUn caso,.e1 aumento del nt1mero 
de Oficiales Tecnicos de a Bordo que presten sus servicios para la compaiüa 
Iberia. 

Disposici6n final primera. 

. Las condicione,s acordadas en el presente Convenio senin totaiment& 
aplicables en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por 
tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias 0 con­
vencionales que se opongan expresamente a ellas. 

Nota numero uno. 

La 'compafiia garantiza que la proporcionalidad retributiva, referente 
a sueldo base y prima por raz6n de viaje garantizada existente entre Ofi­
ciales Tecnicos de a Bordo y Primeros Pilotos segUn las normas anteriores 
a 1982, se mantendni cualquieni que sea la denominaci6ri que puedan 
tener quienes estaban encuadrados en esta especia1idad (minimo de 80 
por 100 sobre sueldo base y 66,66 por 100 s()>re la, prima por raz6n de 
viaje garantizada). 

Nota numero dos. 

Las primas, de responsabilidad de Oficiales Tecnicos de a Bordo se 
, modificaran como minimo en el incremento que experimenten e1 sue1do 

base y prima por raz6n de viaje garantizada a partir de1 1 de enero 'de 
1994, siempre que no suponga en c6mputo global anual un irlcremento 
salarial superior al que se acuerde entre las partes 9 al que con caracter 
general>Se aplique a los distintos colectiv9s de la compaiüa. 

ANEXOl.A 

Niveles LD . ıe 18 lA 

Sueldo base ............................. 142,076 142,076 142,076 142,076 
Pr. raz6n viaje garantiz. (70 horas) .'.1 513,898 481,855, 
Precio horas atipicas ........... " ....... 6,762 6,340 
Precio horas vue10adic. desde 71 (in-

c1usive) en adelante ................. 7,985 , 7,488 
Precio horas hasta 150 horas activ. 

labor. (ler bloque) ................... 2,788 2,614 
Precio horas desde 151 horas activ. 

labor. en adelante (2.0 b10que) ...... 5,040, 4,726 

Efectividad: 1 de enero de 1995. 

ANEX01.B 

GratUlCaclôn complementarla 

Nivel Gratiftcacl6n 
compİementaria 

lD 167,479 
ıc 157,034 
lB 147,242 
lA 136,213 
1 125,063 
2 113,315 
3 101,420 
4 89,378 
5 68,711 
6 60,543 
7 51,853 

Efectividad: 1 de enero de 1995. 

ANEXOl.C 

~a de productividad 

Efectividad: 1 de enero de 1995. 

86.264 pesetas. 

ANEXOl.D 

Prima de responsabWcbul 

452,400 372,996 
5,953 4,90~ 

7,032 5,797 

2,453 2,023 

4,437 3,660 

1. Todos los Oficiales T~nicos de a Bordo percibirin, en catorce 
pagas, independientemente de la t10ta en que presten sus seİVici08, en 
concepto de primaderesponsabilidad, la cantidad de 57.914 pesetas. 

2. En los casos de cese en vuelo establecidos en el anexo 2.pOr raz6n 
de perdida de licencia, el Oficial Tecnico de a Bordo afectado acreditani 
el 7,5 por 100, de es~ prima por cada afio de antigüedad tecnica con 
un m8.ximo del 75 por 100. Cuando el cese en vuelo sea debido a accidente 
laboral se acreditani el 100 por 100 de la cantidad que se venga percibiendo. 

1 2 3 4 5 6 7 

142,076 142,076 ' 142,076 ' 142,076 142,076 142,076 142,076 
342,449 310,283 277,714 244,736 211,358 177,578 143,387 

4,506 4,083 3,654 3,220 2,781 2,337 , 1,887 

5,321 4,821 4,314 3,802 3,285 2,757 2,229 

1,860 1,687 1,505 1,326 1,146 963 779 

3,354 3,043 2,727 2,399 2,075 1,739 1,410 

3. Los importes estipulados en el punto 1 de este apartado expe­
rimentaran las modificaciones que puedan acordarse entre los represen­
tantes de los Oficiales Tecnicos de a Bordo y la Direcci6n de la compafiia. 

4. La presente normativa deja sin efecto cualquier otra que sobre 
esta materia se hubiera pactado con anterioridad a esta fecha. 

ANEX02 

Cese temporal y deftnitlvo eD vuelo 

A) Cese temporal en vuelo: 

a) se producini el cese en vuelo con canicter temporal por alguna 
de las'causas siguientes: 

1. Perdida temporal de La licencia de vuelo. 
2. Alteraciones psicofisicas que, sin productr la perdida de la licencia 

, de vuelo 0 baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no obstante, desarro­
llar normalmente las actividades en vuelo. 

b) El personal afectado pasani' a prestar servicios en tierra, en el 
puesto mais id6neo a sus aptitu4es entre las vacantes existentes, prefe­
rentemente en la unidad orglinica a que pertenezca, percibiendo los emo­
lumentos previstos en el articulo 1 del anexo 7 para el caso de enfermedad, 
siempre que el indice de absentismo en el grupo de Oficiales Tecnicos 
de a Bordo por enfermedad no sea superior al 5 por 100 en c6mputo 
anual. 
i c) En el momento que cesenl~' causas que dieron lugar al cambio 
de puesto de trabajo los interesados volveran a reintegrarse 'al servicio 
activo en vuelo. ' 

B) Cese definitivo en vuelo: 

a) Se producira el cese en vuelo con canicter defmitivo por alguna 
de las causas siguientes: 

1. Perdida de la licencia de vuelo. 
2. Alteraciones psicof'ısicas de caracter irreversible que afecten a 1as 

condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trab~o. 
3. Pase a la situaci6n' 0 escala de reserva. 
4. Pase a la situaci6n de excedencia especial. 
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b) EI personal incluido en los puntos 1 y 2 del parrafo anterior pasara 
a prestar servicio en tierra en el puesto mas idoneo a sus aptitudes entre 
Ias vacantes existentes, preferentemente en la unidad organica a que per.;. 
tenezca, percibiendo el sueldo base, premio de antigüedad y el comple­
mento preciso para que, unido al total de las percepciones que pueda 
percibir por la Seguridad Social nacional y/o complementaria, alcance 
el 90 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba al <:,esar 
en vuelo, 0 el que en cada momento le corresponda, oeI' 100 por 100 
en el caso de que el cese definitivo en vuelo se deba a accidente de trabajo 
o enfermedad profesional, asi declarado por los organismos competentes. 
Una vez fıjado dicho complemento, los incrementos que se produzcan en 
Ias pensiones fijadas por la Seguridad Social no senin absorbidos. 

En caso de discrepancia sobre la concurrencia 0 no de alguna de estas 
causas se sometera el caso a la decision de un Tribunal Medico, presidido 
por un facUıtativo designado por el Colegio Oficial de Medicos de Madrid, 
de entre los que estan calificados como especialistas en Medicina Aero­
nautica, si es posible, y no hubiera intervenido 0 tenido relaci6n anterior 
con el caso en cuestion; un Vocallibremente elegido por el Oficial Tecnico 
de a Bordo y otro designado por la Direccion de la compaftia. 

La enumeracion de las causas a que se refiere esta apartado es inde­
pendiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos (enfermedad 
con baja ofıcial, sanci6n, retiro, etc.) tengan un tratamiento especial en 
otras disposiciones del presente Convenio 0 en las normas ydisposiciones 
dictadas al efecto. 

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitivo, 
anteriormente citados, las condicionesde trabajo en materia de jornada, 
dias libres, excedencias, licencias retribuidas 0 no, vacaciom;s, traslados, 
enfermedad y transporte, se regiran por las normas establecidas para el 
personal de tierra. 

En todas las demas materias que les sean de aplicaci6n se aJustaran 
a 10 establecido en este Convenio. 

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los Oficiales Tecnicos de 
a Bordo en esta situaci6n seguiran rigiendose por las normas actua1mente 
en vigor, en el Reglamento de CoI,\cierto Colectivo de Oficiales Tecnicos 
de a Bordo. 

c) Los Oficiales Tecnicos de a Bordo que cumplan la edad de sesenta 
aİios cesaran en los servicios de vuelo, pasando a la situacion de reserva. 

Igualmente, podran pasar a la situaci6n de reserva los Ofic,ia1es Tecnicos 
de a Bordo que habiendo perdido definitivamente la aptitud para el vuelo, 
tengan cumplidos los cincuenta y cinco anos. 

La situaci6n de reserva implica. la posibilidad de que la compaİiia, 
por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulante en funciones espe­
cfficas de asesoramiento y colaboraci6n en tierra, sin sujeci6n en materia 
salaria1 y de jornada a 10 establecido para el personal de vuelo en activo 
o con perdida de licencia, no pudiendo, en cua1quier caso, desempeİiar 
puestos 0 cargos de mando en su unidad organica correspondiente. 

EI Oficial T(knico de a Bordo que pase a la situaci6n de reserva per­
maneceni en la misma, como maximo, hasta cumplir la edad de sesenta 
y cinco anos, 0 la inferior que en su caso se establezca lega1ınente para 
sujubilaci6n por la Seguridad Socia1 con plEmitud de derechos. 

Durante el tiempo que permanezca en reserva, la compaiiia ma,ntendni 
al Oficia1 Tecnico de a Bordo en situaci6n de alta ante la Seguridad Social, 
cotizıindose por ambas partes en los mismos terminos que se viniese hacien­
do hasta el momento de pasar a la situaci6nde reserva, aplicandole las 
mejoras que puedan introducirse por aquella en dicho periodo en funci6n 
de 10 dispuesto por la Seguridad Socia1. 

Durante el tiempo que medie entre el pase a la situaci6n de reserva 
y eı establecido por el Ministerio de TrabaJo para lajubilaci6n con plenitud 
de derechos, la compaiiia abonani a su Cargo, en 14 mensualidades, una 
cantidad equiva1ente a la que pudiese cottesponder a1 Oficial Tecnico de 
a Bordo de la Seguridad Socia1 como si tuviese cumplidos sesenta y cinco 
anos, 0 edad menor en que se estableciera tal plenituc!' de der-eeİios, en 
el momento de pasar a tal situaci6n de reserva, cakulada segıin 108 haberes, 
cotizaciones efectuadasy f6rnmhıs vigentes en dicho momento. Tal can­
tidad seni iIlcrementa<Ia anualmentc en el mismo porcentaje que la Segu­
ridad Socia1, en su regimen general, establezca para sus pensionistas. 

En materia de Concierto Colectivo de Vida se regiııi.n por ıas normas 
actua1mente en vigor, en el Reglamento de Concierto Coleetivo de Oficiales 
Tecnicos de a Bordo. 

d) A partir de los cincuenta y cinco aİios, los Oficia1esTecnicos de 
a Bordo podnin solicitar voluntariamente su pase a lasituaci6n de exce­
dencia especia1, que se extinguini en cua1quier caso a1 cumplir los sesenta 
y cinco aİios 0 edad inferior que reglamentariamente se deterınine por 
la Seguridad Social naciona1 para su jubilaci6n con plenitud de derechos. 

Desde el momento en que el Oficia1 Tecnico de a Bordo optepor dicha 
situaci6n, y hasta su jubilaci6n definitiva, percibini de la 'compaiiia, en 
14 mensualidades, una cantidad consistente en e1100 por 100 de la pensi6n 

que lebubiera cottespondido ·recibir de la Seguridad Socia1 si en ese 
momento tuviera ya cump1idos 108 sesenta y cinco aİios. 

Dicha pensi6n serevisara oactualizani con la periodicidad y en la 
cuantia que, en base a 108 criterios y disposiciones legales, la Seguridad 
Social establezca para sus pensionistas. 
• Duranteeste tiempo, el Ofieia1 Tecnico dea· Bordo . podra suscribir 
un Convenio ESpecia1 con la Seguridad Social, cuya cotizaci6n seri. rein­
tegradamensualmente por la compaiiia en la cuantia vigente en cada 
momento. 

C) Pı::ogresi6n econ6mica: 

Las personas que pasen a prestar servicio defınitivo en tierra podnin 
progresar por la escala de niveles establecidos en el artİculo 22, hasta 
un nuiximo de dos cambios de nivel a partir del que ostentaran en el 
momento de S1,l pase a servicios en tierra. EI tiempo de permanencia en 
cada uno de 108 niveles, incluido el queostente en el momento. de su 
pase a servici08 en tierra, sera el doble de los periodos de tiempo referidos 
a los Oficiales Tecnicos de a Bordo en servicioactivo de vuelo. . 

Para el disfrute del derecho de progresi6n de niveles que se establece 
en el parrafo anterior seni necesario que la persona afectada reuna, con­
currentemente, las dos circunstancias siguientes: 

a) Antigüedad ıninima de diez anos de servicio en vuelo en el mornento 
en que se produzca el cese defmitivo por perdida de la 1icencia corres-
pondiente. . 

b )Qne la perdida definitiva de la licencia de vuelo obedezca a lesiones 
de canicteror~ico clinicamente objetivables. . 

Los Oficia1es Tecnicos que pierdan la 1icencia con caracter definitivo 
como consecuencia de accidente aereo, del cua1 se hayan derivado secuelas 
de caracter orgaruco, disfrutanin de los mismos derechos anteriormente 
establecidos aunque no tengan acumulados los diez aİios de servicio efec-
tivo en vuelo. . 

Clausula transitoria primera. 

Las situaciones de reserva y excedencia especial entraron en vigor 
el 29 de noviembre de 1989, en los mismos terminos y con las mismas 
condiciones establecidas en el anexo 2 del presente VII Convenio Colectivo 
entre la empresa y sus tripulantes Oficia1es Tecnicos de a Bordo. 

Hasta ese momento, el cese voluntario 0 forzoso en los servicios de 
vuelo por raz6n de edad se rlgi6 por la normativa contenida en eI acuerdo 
de Oficiales Tecnicos de a Bordo vigente en los anos 1980 y 1981. 

CIausula transitoria segunda. 

A los Oficiales' Ttknicos de a Bordo que se encuentren en situaci6n 
de retiro forzoso 0 voluntario sin haberse jubilado por la Seguridad Socia1 
se les aplicaran las reva1orizaciones que a sus pensiones puedan corres­
ponder segl1n las normas que la' Seguridad Social dicte para sus pensio­
nistas en cada momento. 

Clausula transitoria tercera. 

Para los Oficia1es Tecnicos de a Bordo acogidos ala normativa contenida 
en el Acuerdo de Oficiales Tecnicos de a Bordo vigente en los aiios 1980 
Y 1981, Y que no hayan optado por pasar a la situaci6n de reserva, la 
compaiiia proseguira sus gestiones ante los organismos oficiales com~~ 
tentes para tratar de conseguir la cobertura oficia1 de 18: a.cV.!a! carencia 
de asistencia sanitaria, entre el momento d~ Slı cese en vuelo por raz6n 
de edad y su jubilaci6n por la Segw.!r'..rlarl Social. 

La compaiüa ~~~ negociar la soluci6n definitiva de la problematica 
de i~ Gficia1es Tecnicos de a Bordo desde el momento de su jubilaci6n 
en la empresa hasta sujubilaci6n por la Seguı:idadSocial. 

En tanto persista la situaci6n de falta de cobertura por la Seguridad 
Socia1, a 108 Oficiales Tecnicos de a Bordo entre sesenta y sesenta y cinco 
anos, la compama se hara cargo de todos los gastos de asistencia sanitaria 
que prestaria la Seguridad Social a dichp Oficiales Tecnicos de a Bordo 
y sus beneficiarios. 

Clausula final. 

A)En tanto se mantengan las situaciones actuales de reserva y exce­
deneia especial, la compama ffiERIA se compromete: 

1. Abonar a cada Oficia1 Tecnico de a Bordo la cantidad de 427.702 
pesetas mensuales en 14 pagas por aİio,al cumplir 10s sesentaanos de 
edad. Esta cantidad se İncrementani anualmeiıte con arreglo al IPC Y SU5-

tituye a partit de la edad de sesenta anos las cantidades previstas en 
el anex02 del VI Convenio COlectivo de Oficiales Tectticos de a Bordo 
para las situaciones antes citadas. 



••• 1.1" 

29424 Jueves 5 octubre 1995 BOE num. 238 

No obstante 10 anterior, los haberes de 108 Oficiales Tecnicos de a 
Bordo en situaci6n de reserva para 1994 se actualizanin eonfonne al IPC 
real de 1993, perrnaneciendo congelados para 1995 y 1996. 

2. El abono de la cantidad mencionada anteriorrnente se mantendra 
entre lo.s sesenta y sesenta y cinco an08 de edad de cada Oficial Tecnico 
de a Bordo actualizado segun el parrafo primero. Si la edad de jubilaci6n 
con plenitud de derechos establecida por el Ministerio de Trabəjo se redu­
jese, la compania IBERIA 8eguira abonando, tambien hastalOs sesenta 
y cinco anos, la cantidad antes citada, incrementada anualmente con arre­
glo al IPC, pero deduciendole la prestaci6n por jubilaci6n que en cada 
momento pudiera corresponderle al Oficial Tecnico de a Bordo de la Segu­
ridad Social nacional. 

3. En caso de fallecimiento del Ofidal Tecnico de a Bordo, las men­
sualidades descritas en el punto 1 y con los mismos incrementos anuales, 
las seguiran percibiendo la viuda y, en su defecto, los hijos que dependan 
econ6micamente de el en el momento del fallecimiento, es decir, que cobra­
ran esas cantidades durante el tiempo que medie entre la fecha del falle­
cimiento del Oficial Tecnico de a Bordo y aquella en la que hubiera cumplido 
los sesenta y cinco anos. Tales cantidades se venin reducidas en la que 
perciban 108 mencionados beneficiarios de la Seguridad Social. 

B) La presente clausula anula y sustituye integramente el contenido 
del acta de Comisi6n Negociadora del V Convenio Colectivo entre IBERIA 
y sus tripulantes Oficiales Tecnicos de a Bordo que sobre esta materia 
se firm6 el12 de dici~mbre de 1990. 

C) La presente Cıausula sera de aplicaci6n unicamente a los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo que se encuentren en servicio activo de vuelo en 
el momento de cumplir los sesenta anos. 

Por otra parte, la cantidad senalada en el apartado A.1 se abonara 
a los Oficiales Tecnicos de a Bordo con perdida definitiva de licencia 
en los mismos terrninos y con las mismas condiciones establecidas en 
la presente Cıausula. 

ANEX03.I 

Dietas por destacamentos Tripulantes Oficiales Tecnicos de a Bordo 

Conceptos dietas por destacamentos: 

Nacionales: 5.060 pesetas. 
Extranjeras: 

A) Basico: 73,61 d61ares. 
B) 125 por 100: 92,01 d6lares. 

Las cuantias citadas seran de aplicaci6n a 10S siguientes paises: Estados 
. Unidos, Puerto Rico, paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudf, Kuwait, 

Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Jap6n. 

C) 112 por 100: 82,44 d61ares. 

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Peru, 
Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Republica Dominicana, Suecia, 
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca. 

D) 95 por 100: 69,93 d6lares. 

Se aplicaran a: Argentina, Belgica, Luxemburgo, M~xico, Suiza, Grecia 
yParaguay .. 

E) 80'por 100: 58,89 d6lares. 

Siendo <İeapHc~i6n a los paıses que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal 
yColombia. 

Nota: Los paises que no tengan un imlice' estatılecido se les aplicara 
la basica. 

ANEX03.ll 

Indemnizacion por residencia Tripulantes Oficiales Tecnicos de a Bordo 

Nacionales: 3.750 pesetas. 
ExtraI\ieras: 

A) Basico: 62,57 d6lares. 
B) 125 por 100: 78,21 d6lares. 

Las cuantias citadas seran de aplicaci6n a 108 siguientes paıses: Estados 
Unidos, Puerto Rico, pafses de Africa Ecuatorial, Arabia Saudf, Kuwait; 
Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Jap6n. 

C) 112 por 100: 70,08 d6lares. 

Se aplicaran a los paıses siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Peru, 
ltalia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Republica Dominicana, Suecia, 
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca. 

D) 95 por 100: 59,44 d61ares. 

Se aplicaran a: Argentina, nelgica, Luxemburgo, .Mexico, Suiza, Grecia 
yParaguay. 

E) 80 por 100: 50,06 d61ares. 

Siendo de aplicaci6n a 105 paıses que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal 
yColombia. 

Nota: Los pafses que no tengan un fndice establecido se les aplicara 
la basica. 

ANEX03.m 

Indemnizaclon por destJno Tripulantes Oflciales Tecnicos de a Bordo 

Nacionales: 2.647 pesetas. 
ExtraI\ieras: 

A) Basico: 44,18 d6lares. 
B) 125 por 100: 55,23 dôlares. 

Las cuantias citadas seran de ap1icaci6n a los siguientes paises: Estados 
Unidos, Puerto Rico, pafses de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, 
Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Jap6n. 

C) 112 por 100: 49,48 d61ares. 

Se aplicaran a los pafses siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Peru, 
Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Republica Dominicana, Suecia, 
Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca. 

D) 95 por 100: 41,97 d6lares. 

se aplicaran a: Argentina, Belgica, Luxemburgo, Mexico, Suiza, Grecia 
yParaguay. 

E) 80 por 100: 35,34 d6lares. 

Siendo de aplicaci6n a los pafses que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal 
yColombia. 

Nota: Los paises que no tengan un fndice establecido se les aplicara 
la basica . 

ANEX04 

Vestuario 

La compania mantendni las actuales norrnas sobre vestuario en 10 
que se refiere al numero de pre~das para cada especialidad, reservandose 
la facultad de introducir cuantas modificaciones estime mas adecuadas 
respecto a la hechura, color y demas caracteristicas de los uniforrnes. 

A estos efectos, la regulaci6n en materia de vestuario se regira por 
el Reglamento de Uniformidad vigente en cada momento. 

Los Tripulantes recibiran las prendas 0 bien, en sustituci6n, las telas 
para la confecci6n de las mismas expresadas a continuaci6n: 

Uniforme de invierno: Un ano. 
Uniforrne de verano: Una temporada. 
Gabardina: Tres anos. 
Cuatro camisas blancas: Un ano. 
Dos pares de zapatos: Un ano. 
Seis paıc8 de r.alcetines: Un ano. 
Dos corbatas: Un ano. 
Una gorra: Un ano. 
Un cintur6n: Dos aftos. 
Una maleta: Cinco anos. 
Una cartera: Tres anos. 
Un ~aletin de mano: Tres anos. 
Una cazadora: Dos anos. 

La confecci6n podni hacerse por los sastres designad08 por la comparua 
o por los que el Oficial Tecnico de a Bordo elija, en cuyo caso, la comparua, 
facilitara a 108 Oficiale8 Tecnicos de a Bordo los vales por el precio total 
de la confecci6n, fıjado por los sastres designados por la compania. 

CoI\iuntamente por la empresa y la representaci6n de los Oficiales 
Tecnicos de a Bordo se considerara la problematica general deı vestuario 
de este grupo. 
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ANEXOI 

VacaclODes 

A) Nonnas comunes: 

1. Los Ofi.eiales Tecnicos de a Bordo podri.n so1icitar sus vacaciones 
anuales en un periodo de treinta dias continuados 0 dos de quince dias. 

2. Los dias de recuperaci6n se podnin so1icitar acumulandolos a 108 
periodos de vacaciones anuales, disfrutandolos dentro del mes en que 
se asignen las vacaciones. En el caso de que no fuera posible, se disfrutanin 
en las fechas que se acuerden en cada momento con el interesado. 

El tiempo de recuperaci6n se podra unir a un periodo de vacaciones 
voluntarias 0 forzosas. A los dias de recuperaci6n se les ap1icaııi la piın­
tuaci6n correspondiente. 

No obstante 10 anterior, y previa petiei6n del interesado, la Direcci6n 
podra fraccionar, siempre que las necesidades del servicio 10 permitan, 
el tiempo de recuperaci6n. 

3. Son vacaciones voluntarias aquellas que se disfrutan en los periodos 
solicitados por el Ofi.cial Tecnico de a Bordo. 

Son vacaciones forzosas aquellas que se disfrutan en periodos distintos 
a los solicitados. 

Con el fin de que el Oficial Tecnico de a Bordo pueda organizar sus 
vacaciones, estas daran comienzo los dias 1 6 16 del mes en cuesti6n, 
con la excepci6n ocasionada por acople de lfnea del mes anterior, pro­
curando la compaiifa en todo caso confeccionar las programaciont!s para 
cumplir con este requisito. Ambas partes podnin acordar el comienzo de 
las vacaciones. en dias distintos de los mencionados. 

4. Los Ofi.ciales Tecnicos de a SOrdo podııin disfrutar una de las 
dos quincenas de vacaciones en dos fracciones no inferiores a siete dias, 
en el caso de que tal posibi1idad sea autorizada por la flota correspondiente. 
Este fraccionamiento no sera posible en los periodos de vacaciones for­
zosas. 

EI disfrute de estas fracciones no podra alterar en ningUn caso los 
periodos forzosos asignados a los demas Oficiales Tknicos de a Bordo. 

6. En la asignaci6n de 108 perfodos de vacaciones 'solicitados se dara 
prioridad a las peticiones de treinta dias seguidos, dentro de las posi­
bi1idades de las 1l0tas, sobre los solicitados por quincenas, y a estas sobre 
periodos de inferior duraci6n, siempre que, en ambos casos, exista igualdad 
depun~i6n. 

6. Cada Ofi.cial Tecnico de a Bordo, en turno de su flota, pediııi uno 
de sus periodos quincenales durante el verano cada dos anos. Se entiende, 
a estos efectos, como verano, el tiempo entre el 16 de junio y el 30 de 
septiembre. La secuencia altemativa actual no se modificara con la entrada 
en vigor de estas normas. A estos efectos, se asignara a cada Oficial Tecnico 
de a Bordo un turno fijo en. ano par 0 impar, turno que no podııi ser 
modificado en 10 sucesivo. Si por necesidades de la compaiiia un 0ficia1 
Tecnico de a Bordo no pudiera disfrutar sus vacaciones de verano el ano 
que le corresponde, la cpmpaftİa se vera ob1igada a darle opci6n al disfrute 
de las mismas en el ano siguiente, pero sin que cambie por ello su tumo. 

En el caso de ,que un Oficial Tecnico de a Bordo renuncie a un periodo 
de vacaciones estivales no tendra derecho a disfrutarlo en el ano siguiente, 
sino hasta llegar de nuevo su tumo. 

a) Destacamentos: 

1. Los Oficiales Tecnicos de a Bordo en situaci6n de destacamento 
no tendııin derecho a que se les respeten los periodos voluntarios de 
vacaciones asignados mientras dure esta situaci6n. 

2. En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como volun­
tario, con un periodo de vacaciones, tanto forzoso como voluntario, tendra 
prioridad el destacamento. 

No obstante, cuando esten asignadas las vacaciones y no se pueda 
comunicar el cambio de las mismas con sesenta dias de antelaci6n, estas 
senin prioritarias sobre 108 destacamentos forzosos. 

3. No obstante 10 anterior, y si por necesidades de la flota hubiera 
de darse vacaciones a un Oficial Tecnico de a Bordo destacado, se atendera 
primero a las peticiones voluntarias. 

4. Los Oficiales Tecnicos de a Bordo a los que se les haya asignado, 
durante el destacamento, por necesidades de la flota, vacaciones volun­
tarias 0 forzosas, no perdenin la condici6n de destacados durante el tiempo 
que duren dichas vacaciones, excepto cuando coincidan parcial 0 total­
mente con el inicio 0 finalizaci6n del destacamento. 

5. En el caso de coincidir un destacamento forzoso con un turno de 
vacaciones voluntarias de verano se le volvera a asignar la quincena de 
vacaciones dentro de esta temporada de verano, antes de comenzar 0' 

despues de finalizat el destacamento, teniendo, en este caso,' el caracter 
de vacaciones forzosas. 

b) Residencias y destinos.-LQs Oficiales Tecnicos de a Bordo en las 
situaciones de residencia y destino se regir8n por los mismos principios 
y por las mismas normas que se eontienen en la presente regulaci6n de 
vacaciones, ap1icandose dentro del grupo de Oftcialea Tecnicos de a Bordo 
de cada residencia y destino. • 

Al Oficial Tecnıco de a Bardo trasladado a las situacionesde residencia 
y de destino 0 a' su vuelta a la base principal se le aplicar' la m1sma 
norma que mas adelante se expone para el cambio de flota. 

c) Cambio de flota.-A los Oficiales Tecnicos de a Bordo que se integren 
en una nueva Dota se les situ.arApreferentemente en 108 turnos de vaca­
ciones de verano que tengan; si no fuese posible, se redistribuir8n Ios 
tumos entre 108 promocionados, siendo elorden de preferencia para elegir 
el de menor a mayor puntuaci6n. 

d) Nuevo ingreso.-La asignaci6n de los tumos de vacaciones de vera­
no para los Oficiales Tecnicos de a Bordo de nuevo ingreso en la empresa 
se repartir' de tal forma que 108 tumos alternativ-os anuales > resulten 
iguales. 

e) Cursos.-En caso de coincidir un curso con un periodo de vaca­
ciones, voluntarias 0 forzosas, la empresa le asignara este antes del 31 
de diciemb~. Si no fuese posible, por seguir realizando el curso, la asig­
naci6n se hara 10 antes poslble una vez fmalizado el mismo y siempre 
con caracter forzoso. 

f) Mandos Superiores.-Estas normas no senin de aplicaci6n a los 
.' Oficialea Tecnicos de a Bordo que por designaci6n expresa de la Direcci6n 

de la empre8a ocupen cargo de Mando Superior en las unidades orgArucas 
correspondientes. 

La puntuaci6n anual a acumular sera la media aritınetica de la flota 
a que pertenezcan. Este c6mputo se continuara realizando con los puntos 
que tenfan al finalizar el ano 1986. La suma final de los puntos asi obtenida 
selA la que rija a todos los efectos cuando cesen las circunstancias expues­
tas en el p8.rrafo anterior. 

g) Instructores.-Cuando a un Instructor le coincida su tumo de vaca­
ciones con un periodo programado de instrucci6n, tendra este prioridad. 
Las vacaciones no disfrutadas por esta raz6n se asignarAn en otras fechas 
con caracter forzoso, sin que, en ningfuı caso, altere la programaci6n de 
vacaciones establecida para el resto de 108 Oficiales Tecnicos de a Bordo. 

B) Püntuaci6n.-Con el fin de conseguir una rotaci6njusta del disfnıte 
de vacaciones, cada mes del aiio se valorara de acuerdo con la siguiente 
escala: 

Meses Puntos 

Julio, agosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 
Septiembre ........................................ 16 
Junio .............................................. 12 
Abril, maya .................................... :. . 8 
Diciembre ......................................... 6 
Enero, febrero, marzo, octubre y noviembre 0 

Primera Segunda 
quincena quincena 

12 12 
10 6 
4 8 
4 4 
o 6 
o 0 

Iridependientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves, vier­
nes, sAbado y domingo de Semana Santa se computanin a raz6n de un 
punto por <ifa y 108 de Nochebuena, Nochevieja, Ano Nuevo y Reyes, a 
raz6n de dos por dfa. . 

La valoraci6n de las vacaciones disfrutadas se hara aplicando a cada 
dia disfrutado la parte alicuota del coeficiente del mes a que corresponda, 
y sumando al total de 108 puntos senalados en el p8.rrafoanterior si los 
hubiera. En caso de no resultar mlmero entero de puntos, se tom.a.rA el 
mas pr6ximo por defecto 0 por exceso si la fracci6n es menor 0 mayor 
de 0,5 puntos. 

Al Oficial Tecnico de a BOrdo que disfrute de un periodo de vacaciones 
con caııicter forzoso, no le serAn de aplicaci6n los puntos que se establecen 
en este apartado para dicho periodo. 

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos que se devenguen 
en cada quincena no son acumulados parcialmente y se computaran al 
final del ano,· no afectando a efectos de prioridad en las peticiones del 
ano en curso. 

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se SUmar8n 

a las de anos anteriores el 31 de diciembre de cada ano, y seran expuestos 
en pllblico por cada tlota en este dia. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo de nuevo ingreso en la plantilla 
fija de vuelo adquirinin como puntuaci6n inicial la del .oncial Tecnico 
de a Bordo de su grupo y especialidad que la tenga mas alta. 
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Los OOciales Tecnicos de a Bordo que cambien degrupo, especialidad 
o flot&, arrastraııin en su nuevo puesto la que tuvieran en elanterior. 

C) Peticiones.-Hasta el 10 de octubre, cada Oficial Tecnico de a Bordo 
interesado hani llegar a su Jefatura de FIot&, por medio de una papeleta, 
los periodos de vacaciones deseados, cada uno de ell08 con su orden de 
prioridad independiente. 

D) Asignaciôn. 

1. Entre 108 dias 11 Y 26 de octubre, la empresa expondni y pondni 
a disposiciôn de los OOciales Tecnicos de a Bordo una lista por flota, 
de la que se enviani copia al SEOTV, con la asignaci6n de periodos de 
vacaciones a cada. OOcial Tecnico de a Bordo, confeccionada en base a 
las solicitudes recibidas y a la puntuaciôn que cada uno tenga. 

Los periodos asignados que no correspondan a 108 solicitados por los 
OOcia1es Tecnicos de a Bordo se consideranin forzosos a 108 efectos corres­
pondientes. Los periodos fOrzosos, cualquiera que sea el mes en que esten 
asignados, no estarlin penalizados por puntuaciôn alguna. 

La no recepciôn de la solicitud en la Jefatura de Flota u oficiı\a en 
quien delegue, dentro de los plazos establecidos, permitini a la empresa 
asign&r libremente las vacaciones en dos periodos con el canicter de 
forzoso. 

Aquel Oficial Tecnico de a Bordo que desee renunciar a las vacaeiones 
de verano 10 podni hacer en la misma papeleta. 

2. En los cursos de cambio de flota prograıruidos antes del 10 de 
octubre, los OOciales Tecnicos de a Bordo afectados solicitarin sus vaca­
ciones en las. mismas condiciones que 108 ya pertenecientes a su nueva 
flota. 

En aquellos CUrsos de cambio de flota progra.mados despues del 10 
de octubre los OOciales Tecnicos de a Bordo afectados por 108 mismos 
elegini.n entre los periodos de vacaciones disponibles en la nueva flota, 
sin afectar a los turnos concedidos al resto de la flota. 

3. Los OOciales Tecnicos de a Bordo de nuevo ingreso pedirıin sus 
vacaciones norma1mente cuando el hecho ocurra antes del 10 de octubre. 
Si ocurre despues de esta fecha, se le8 mandara con canicter forzoso. 

a) Permutas.-Hasta el 5 de noviembre la empresa recibir3. de los 00-
ciales Tecnicos de a Bordo las permutas que entre dos OOciales tecnicos 
de a bordo de la misma flota y especialidad hayan acordado. La permuta 
se hara por medio de una papeleta firmada por ambos interesados. 

se permitirıin las permutas de 108 OOciales Tecnicos de a Bordo, sea 
cual fuera la caracteristica de forzoso 0 voluntario del 0 108 periodos. 

Las permutas en ningıin caso podrıin alterar las fechas de 108 periodos 
asignados a 108 permutantes, debiendo estar los interesados en la misma 
base en la fecha de comienzo del disfrute del periodo permutado y contar 
con los mismos dias adicionales de recuperaciôn. En el caso de que el 
mimero de dias adicionales de recuperaciôn fuera distinto, 108 dias exce­
dentes no permutables serıin asignados cuando las necesidades de! servicio 
10 permitan. 

Tanto los puntos correspondientes a un periodo de vacaciones como 
el derecho de asignaciôn del turno de verano se imputa.nin a aquel Oficial 
Tecnico de a Bordo que en un principio los tuviera asignados. 

b) Asignaciôn definitiva.-Del dia 15 al 30 de noviembre se confec­
cionara la lista de asignaciones definitiva anual para los Oficiales tecnicos 
de a bordo, publicandose y poniendose a su disposici6n. No obstante, 
los OOciales Tecnicos de a Bordo que no hubieran permutado hasta el 
5 de noviembre podrıin solicitarlo, yla empresa 10 autoıi.zari. si la papeleta 
se entrega con cuarenta y cinco dias de anticipaciôn al inicio del periodo 
permutado. 

En caso de manifiesta necesidad, la empresa podra efectuar cambios 
en las asignaciones, hasta un m8.xiıno del 10 por 100 de las vacaciones 
anuales de todos 108 Oficiales Tecnicos de a Bordo. La empresa comunicani 
por correo 108 cambios al Oficial Tecnİco de a Bordo afectado con sesenta 
dias de antelaciôn a la fecha en que tenga que disfrutar el periodo de 
vacaciones cambiado. 

No obstante 10 anterior, durante la vigencia del VII Convenio Colectivo, 
la empresa podra efectuar cambios en las asignaciones hasta un mwmo 
del 20 por 100. 

Estos cambios debera procurarse sean realizados a los OOciales tecnicos 
de a bordo con quincenas forzosas y en orden de puntuaciôn de mayor 
a menor. Si fueran voluntarias, el nuevo periodo asignado tendra el caracter 
deforzoso. 

No se incluirıin en el limite del 10 por 100 los cambios derivados de 
enfermedad,. de situaciones de destacamento y de cambio de flOt3 y espe­
cialidad; 

Las vacaciones anuales deberıin ser notificadas en firme con sesenta 
dias de antelaciôn. 

c) Enferntedad en vacaciones.-El periodo de vacaciones, una· vez 
comenzado, podra interrumpirse a instancias del interesado inmediata­
mente despues de declarada una enfermedad 0 accidente, cuyo tratamiento 
se acredite como necesario en domicilio 0 con internamiento en centro 
hospitalario. Para ello remitini la certificaciôn justificativa correspondien­
te. La fracciôn de! periodo interrupido por esta causa la disfrutara por 
designaciôn de la empresa antes(lel31 de diciembre. Si no fuese posible, 
por continuar en tal fecha en situaciôn de bıija, 10 hara inmediata.mente 
despues de la comunicaci6n de su restablecimiento. La fracciôn de este 
modo disfrutada tendra el car3.cter de forzoso 0 voluntario que tenia el 
periodo. 

d) Voluntarios.-Paralos periodos solicitados libremente por el Oficial 
Tecnico de a Bordo tendra prioridad el de menor puntuaciôn, y, en caso 
de ser esta igual, el peticionario que tenga mayor antigüedad efectiva en 
lafunciôn. 

e) Forzosos.-Para los turnos forzosos se darıin las vacaciones tenien­
do en cuenta la puntuaciôn de mayor a menor. A tal efecto, se formani 
una lista de los Oficiales Tecnicos de a Bordo que no tengan asignados 
periodos voluntarios. Estas asignaciones se harıin comenzando con la pri­
mera quincena de enero. 

En el caso de que dos Oficiales Tecnicos de a Bordo tuvieran el mismo 
mimero de puntos, se le asignani primero al de mayor miınero de orden 
en el escalafôn. 

Como consecuencia de 10 anterior, no hay nada que impida enviar 
a un OOcial tecnico de vacaciones forzosas antes que otro que tengə mas 
puntos que aquel, siempre que las vacaciones de! de mayor puntuaciôn 
sean voluntarias. 

Cuando los periodos fueran forzosos, se asignarıin por quincenas sepa­
radas como minimo por cuatro quincenas de actividad. 

ANEX06 

Rotaclones de destacamentos, resldenclas y destinos 

A) Normas comunes: 

Todo OOcial Tecnico de a BOrdo tiene derecho a solicitar destacamento, 
residencia 0 destino. 

Cuando razones tknicas impidan a un Oficial Tecnico de a Bordo 
ocupar una vacante de destacamento, residencia 0 destino, le serıin comu­
nicadas por escrito por el Jefe de Flota. 

Cuando se tengan dudas a priori sobre el tiempo a permanecer en 
la situaciôn que se oferte, se considerara esta en todo caso como la de 
mas larga duraciôn, si bien, a efectos de dieta, consideraciôn y puntuaciôn 
se tendra en cuenta la duraciôn real de la misma de acuerdo con los 
lfmites de tiempo establecidos en los articulos 50, 51 y 52, abonlindose 
al OOcial Tecnico de a Bordo las diferencias, si las hubiere, entre las 
dietas percibidas y la que realmente corresponda. 

B) Peticiones: 

Las flotas oferta.nin por escrito con La mayor antelaciôn posible y como 
mİnimo quince dias antes del preaviso que corresponda, los tumos de 
destacamento, residencia 0 destino disponibles. 

Los Oficiales Tecnicos de a Bordo que 10 soliciten voluntariamente 
hanin llegar su peticiôn a la flota como minimo ocho dias antes del preaviso 
correspondiente a la situaciôn ofertada. 

C) Asignaciôn: 

La prioridad para asİStir voluntariamente a un destacamento 0 resi­
dencia por parte de los Oficiales Tecnicos de a Bordo, vendra determinada 
por el mimero de orden en que se encuentren situados en la Usta que 
a tal efecto se confeccione. 

Esta lista incluira la totalidad de la planiilla de Oficiales Tecnİcos de 
a Bordo, y el mimero de orden en ella vendni dado por el mimero 
de puntos de menor a mayor, que cada uno tengə al 31 de diciembre 
de 1979. A igualdad de puntos tendra menor nıiınero de orden quien tengə 
mayor antigüedad tecnica. 

En 10 sucesivo, los Oficiales Tecnicos de a Bordo de nuevo ingreso 
serlin colocados al final de la lista del mismo dia que figura como. el de 
su antigüedad tecnica. 

Cuando alguien se desplace por motivos de destacamento 0 residencia, 
perdera su posiciôn en la lista y sera colocado al final de la misma el 
mismo dia de su reİncorporaciôn a su base habitual. 

Si se reincorporan varios Oficiales tecnicos en el mismo dia conservaran 
el mismo orden relativo que tenian anteriormente, con independencia del 
tiempo que cada uno haya estado desplazado. 
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Si alguien sereincorporara el mismo dia q~e 'un Oficial tecnico de 
a bordo hace su p,riiner vuelo solo en la compaiüa, seni colocado por 
delante de este en la lista de destacamentos y residencias. 

Los desplazamientos forzosos senin cubieıtos pOr aqUell08 Oftciales' 
Tecnicos de a Bordo de -menor a'itügdedJ,d' tecniC&, pero nadie podni ser 
enviado forzoso de nu8VO mientras haya en su misma flota algUn Oficial 
Tecnico de a Bordo' quehaya sldo forzoso menos veces que et. En el çaso 
de que hayan sido enviados igualnt1mero 'de' veces, le correspondera de 
nuevo a aquel que lleve m8.s tiemposin ir destacado forzoso. 

Cuando en elmismo dfa coincidan ensu comienzo dos 0 mas des­
tacamento8 (orzosos, se concedeni la ppsibUidad 'de elecci6n a los Oftciales 
Tecn1Cos de a Bordo que debandesplaıaise destacadəs en funci6n de 
la mayor antigüedad· tecnlca. 

La renuncia a un destacamento voluntaiio ya asignado no ~ni efec­
tuar8e despues del plazo minimo previs~ como preJlviso para taı des­
tacamento. 

Las 8itUacione8 de de&tacamento de latotalidad de una flota a punto 
o punto8 fuera de la base principal, se)'lin considerados como forzosos 
a todos 108 efecto8. 

La preferencia para un destino vendra dada por la mayor antigdedad 
tecnica. • , 

D) Permuta: 

'Podni permutarse cualquier destacamento forz~o (no asi 108 volun­
tarios). La permuta nopodni suponer perjuicio para terceros; 

En todo caso, la realizaei6n del destacamentO forzose le'sera a<ljudicado, 
a efectOs de rotaci6n de tomos, a quienlo tuviera asignado iniciaJ.n\ente. 

ANEX07 

Segurldad sodal complementarla 

ArticUıo 1. Erifermedad. 

A partir de 1 de enero de 198f>, en las circunstancias y condiciones 
que se establecen en el p&rrafo siguiente, la compaiiia abonani un com­
plemento sobre 10 abonado por la. Segurid8d social nacionaJ" en caso de , 
enfermedad, hasta el tope del 100 por 100 de! sueldo base, antigüedad 
en su caso, prima por raz6n de, viaJegaraBtizada y plus familiar cuando 
corresponda, easte de vida, dieta de destaeamento, e indemn~i6n por 
residencia y destino en' su caso, pagas e~rdinarias y paga de cierre 
de ejercicio, asi como las· gratificaciones que, con. caniçter general 0 pac­
tado, se abonen a cada gııipo laboral, a ,10s Oficiales Tecnic08 de a Bordo 
que se encuentren: en dicha situaci6n. 

A efectos del pago del complemento se distinguira entre enfermedades 
de mas de catorce dias yhasta catorce dias inelusive. En el primer caso, 
la compaiüa abonani el complemento desde el primer d{a de enfermedad; 
en la de menos de quince dias, el importe de taı' complemento que corres­
ponderia a los primeros siete dias se destinani ıl la ,Asociaciôn' de Padres 
de Mi,nusv8.lidos de la compaiifa IBERIA. . . 

La persona a la quese aplique esta norma vera actualizados sus emo­
lumentos en y concualquier mejora que afecte a İos conceptosmeneionados 
en el parrafo anterior, pactados 0 que se pacten, en la medida y momento 
en que se aplique a los <llStintos grupos, ~ 

~culo 2.. Accidente de trqbajo 0 enfermedad profesional. 

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria y hastta 
el alta, 0 hasta que el Oftcial Tecnlco de a Bordo pase a regirse por 10 
previsto en el Reglamento del Fondo social de Vuelo, las personas que 
se encuentren en esta sitUaci6n· percibinin· el complemento preciso para 
que, unido a 10 percibldo por la Seguridad Social nacional Y·Mutualidad, 
en su caso, obtengan el 100 por 100 de 108 conceptos y condlcione8 espe­
cificados en el articulo anterior. 

Articulo 3. Normas comunes. 

a) . Para percibir las cantidades complementarias previstas en las pre­
sentes normas, el personal debeni present.ar en tiempo y forma 108 partes 
de blija, confirmaci6n y alta. de la asistencia sanitaria de la Seguridad 
Social. 

Cuando la asistenc1a sanltarla de la Seguridad ,Social entendiese que 
no procede la baJa en 108 casos que pudieran presentarsele, si el servicio 
medico de la compaiiia opinase que tas circtinstancias que concurren en 
el tripulante le impid€m prestar servici08 en Vuelo, ext.end~nin 108 corres­
pondientes partes, que tendnin a efectos de Seguridad Social complemen­
tarla el mismo valor que 108 partes oficiales de la aslstencia sanitaria 
de la Seguridad Social. 

Cuando los servicios .medlcos de la compaiüa e8timen que el personal 
afeçtado debe quedar incluidoen los apaı1;adosA) yJO,· puntos 2, del 
anexo 2 del Convenio, debenin especificar concretalnente esta circuns-
tancia en el parte de blija. ' , 

b) La percepciôn de las cantidades complementarias previstas en los 
i.rticulos anteriores estar8. en cuaıqui~· circunstancia supedi~a a que 
el enfermo se someta en todo a las normas establecidas por la asistencia 
sanitaria de la Segurldad Social, en orden a controlar la permanencia 
en su domicilio en los casos en que no sea expresamente autorizado el 
traslado del enfermo por eİ ôrgano aludido. 

En aquellos casos en que la baJa proceda de 108 Servicios Medicos 
de la compaiiia, el çontrol seri. eJercido por dicQos servicios en lostermlnQs 
expresados en el pArrafo anterior. .. 

C~quier disposici6n complement;aria en orden al control que se pueda 
dictar se soınetera previa,mente a la presentaciQn de los Oficiales tecnicos 
de a bardo y de la compaiiia para su aprobaciôn. 

En caso de enfermedad sobrevenida al Oficial Tecnico de a Bordo en 
loca,lidad distinta a la de su residencia habitual, debera someterse en cada 
Ca8,9 a los controles es~blecidos en 108 parralos anterioresı 

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de la 
Seguridad sOciallo estimase improcedente, el OficialTecnico de a Bordo, 
habni de triısla(larse aı lugar q~e seiiale el servicio medico de la compaftia 
si sehaU8Se en uso de perm1so y a la base principal si se hallase en 
situaci6n de destacamen~, residencia.o destino. 

En los casos en' que la compafiia ordene el traslado del enfermo, los 
gastos que ÖCasione el mismo senin de cuenta de aquella. 

En caso de destacamento,' residencla 0 destino; el Oficial Tecnico de 
a Bordo que deba reincorporarse a su base dejani de perciblr la cOrres­
pondiente dieta y se aplicani, en su caso, 10 previsto en el parrafo 2 del 
articUıo 113 del vigente Convenio. 

Si, como consecuencia de las gestiones que efecrue el servicio m.edico 
de la compaiiia, se demostrase que el dlctamen de} facUıtativo de laasis­
tenc~a sanit.aria de la Seguridad Social careciese dejustificac-iôn real tendni 
derecho la compaiüa a reintegrarse de las cantidades complement&nas 
abonadas. . , 

c) Si se trata de un accidente de trabəJo y se pretendiera lntencio­
nadamente recibir la asistericia· en centros sanitarios 0 por Medicos dis­
tintos ii aquellos asignatlos por facultativos de ffiERIA, 0 sus colaboradores, 
la empresa abOnara exclusivamente el importe ıanto al centro asistencial 
como al faeultativo, valoradopor el servicio medico de la conıpaiiia, a 
tenor de las-tarifas para los accidentes de trabajo. 

d) La compaiiia estudiani la posibilidad de que las personas en situa­
ciôn de baJa por enfermedad 0 accidente.perciban el conjUnto de sus emo­
lument.os ii traves de la empresa, resarciendoseesta directamente de las 
prestaciones de la Seguridad SQcial. Esta situaciôn cesara cuando las per­
sonas en situaciôn de baJa pasen a regirse por 10 preVisto en el Fondo 
Soclal de Vuelo. 

ArticUıo 4. Recursos. 

De estar disconforme' el interesado con el dlctamen emitido por 108 
servicios . medic08 de la compaftia" podni 80meter su caso, a partir del 
trigesimo primer dia de baJa continuada siguiente a la emisiôn del dictamen 
en la primera baJa .que se ,produzca, y en cualquier momento en las baJas 
sucesivas que ocurran dentro del afio natural, ala resoluciôn de un tribunal 
medico presidido por un Medico designado porel Colegio Oficial de Madrid 
de entre 108 cualificados como especi.,ıistas en Medicina Aeronautıca, si 
es posible, y no hubiera tenido anteriormente relaci6n con .el caso en 
cuesti6n, un Vocallibremente elegido por.el Oficial Tecnico de a Bordo 
y otro designado por la direCciôn de la com~ 

Los eostes. que origlne la constituciôn de este·tribunai inin a cargo 
de la parte para la que, sea desfavorable la resoluciôn que recaiga y se 
determinaııin con arreglo a tas tarifas oficiales establecidas por et Colegio 
de Medicos. 

'Si la resoluci6n fuera favorable al Oficial Tecnico de a Bordo se le 
resarcini de los haberes que dejô de percibir. 

ANEX08 

Representad6n, apHcac16n e interpretadÔB de! Convenlo 

ArticUıo 1. 

a) JBERIA reconoce a SEOTV 'y la secci6n sindlCəl del mismo en la 
compaiiia,-en 108 terminos de los documeıttos de reconocimiento suscritos 
en su di&,. actualizados a los efectos previstos. en el. Estatuto de 108 Tra­
baJadores. 
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b) Los Delegados sindicales seran tres para SEOTV y tendran las 
garantias y faci1idades que establece la nonnativa y la practica vigente. 

La compafifa eXtendera el reconocimiento y garantias sindicales· al 
mlınero de Delegados que con I?osterioridad a la fecha de este Convenio 
se puedan pactar. ' 

Durante la vtgencia del Convenio aeepta otorgar. tal reconocimiento 
y garantfas a quienes sean designados por SEOTV miembros titulares de 
Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo, Comisi6n Mixta de Inter­
pretaci6n ,y grupos de trabıijo creados en ejecuci6n 0 desarrollo de este 
Convenio. 

La compafiıaacepta, asimismo, la acumulaci6n de garantias siİıdicales, 
total 0 parcialmente en una 0 varios de sus Delegados. 

c} 19ualmente, como representantes de los Oticiales Tecnicos de a 
Bordo, tendran las' funciones que para los mismos se contienen en el pre­
sente Convenio y en la legislaci6n vigente para la representaci6n de los 
trabıijadores. 

d) IBERlA podra establecer e:xpresamente con dicho Sindicato 10 que 
considere oportuno para el mejor enttmdimiento entre el mismo y la empre­
sa, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

e) IBERIA reconoce a la secci6n sindical de SEOTV en la empresa 
como interİocutor exclusivo, en la actualidad, en 10 referente a los acuerdos 
y Convenios Colectivos del grupo de Oficiales Tecnicos de a Bordo" espe­
cialmente en 10. que se derive de la interpretaci6n y aplicaci6rt de este 
Convenio Colectivo, en raz6n a su nivel de implantaci6n en el referido 
colectivo profesional. 

Todo ello sin perjuicio de 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Articulo 2. 

Los representantes de los Oficiales Tecnicos de a Bordo tendrıin com­
petencia en todo 10 relacionado con la aplicaci6n del'Convenio y su cum­
plimiento. Estas fU:nciones podran efectuarse coI\iuntamente con la repre­
sentaci6n d~ la empresa, en la materia y ambito correspondiente, si fuera 
necesaı;io. 

La compaİÜa notificara a los representantes de los Oficiales Tecnicos 
de a Bordo, el 6rgano de la misma que sea designado' al efecto de resolver 
con dichos representantes, cuando fuese necesario, las cuestiones en que 
hubiera controversia en relaci6n a 10 aqUı establecido, sin perjuicio de 
10 atribuido a la Comisi6n de Interpretaci6n. 

Igualmente, 108 representantes de 108 Oficialeş Tecnicos de a Bordo 
colaboraran 'especialmente con la Direcci6n en la vigilancia del cumpli­
miento de las normas de trabıijoy descanso y en los turnos de servicios 
mensuales, y deberan tener 'conocimiento previamente a su ejecuci6n de 
las siguientes materias: 

Turnos de vacaciones. 
Rotaciones de destacamentos, residencia y destino. 

Asimismo, recibiran notificaci6n acerca de las sanciones muygraves 
y despidos que afecten a los Oticiales Tecnicos de a Bordo. 

Articulo 3. 

Funcionara Em el seno de la compafiia una Comisi6n de Interpretaci6n 
compuesta por igual Il.umero de representantes de la empresa y de los 
Oficiales Tecnicos de a Bordo, quienes tendran acceso a ladocumentaci6n 
sobre los temas a tratar por la Comisi6n. 

La representaci6n de los Oficiales Tecnicos de a Bordo estara integrada 
por tres Oficiales recnicos, designados preferentemente de entrelos que 
han intervenido en la deliberaci6n del presente Convenio y por el mismo 
procedimiento. 

Los representantes de la compafiia estaı;an designados libremente por 
la Direcci6n. 

Sin perjuiclo de la competencia de la jurisdicci6n laboral y de 10 esta­
blecido en los aiticulos precedentes de este anexo, la Comisi6n de Inter­
pretaei6n tendra competencias en aquellos temas relacionados con la inter­
pretaci6n del Convenio. 

La Comisi6n se reunira nonnalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar 
otras reuniones siempre que 10 requiera la urgencia 0 necesidad de las 
mismas. 

Los acuerdos de la Comisi6n tendrıin caracter ejecutivo iİımediato, 
salvo que ambas partes acuerden una fecha especifica: 

ANEX09 

Acta de acuerdo entre «Iberia, L. A. E.»,· y 108 Trlpulantes Oficlales 
Tecnic08 de a Bordo de 10 de febrero de 1995 

Que durante los ultimos afios el colectivo de· Oficiales Tecnicos de 
a Bordo ha aportado un considerable esfuerzo para la realizaci6n de los 
diversos programas de vuelo de la compafiia «Iberia, L. A. E.», y que ha 
colaborado muy especialmente en la consecuci6n .2e1 plan de viabi1idad, 
recientemente finnado por todos los colectivos de la comparua. 

Sin embargo, 108 objetivos perSeguidos en el citado plan de viabilidad, 
y algunas medidas que habran de aplicarse, podrian dejar practicamente 
sin efect<? el contenido del acta de fecha 4' de marzo de 1994, finnada 
entre las partes. 

Por ello, y para dar continuidad al acuerdo sobre el futuro profesional 
de los Oticiales Tecnicos de a Bordo de fecha 21 de enero de 1987, 

ACUERDAN 

Primero.-A partir de la fecha de este acta los Oticiales Tecnicos de 
a Bordo pertenecientes a la plantilla de «Iberia, L. A. E.», tendran derecho 
preferente a ser contratados como Pilotos en IBERIA, siempre que se den 
lascircunstancias y/o se cumplan todos los requisitos contemplados en 

. el punto segundo del acuerdo de 4 de marzo de 1994. ' , 
. Como excepci6n al derecho preferente reconocido se contemplaran 

los casos previstos en el acuerdo de 28 de diciembre de 1994 entre «Iberia, 
L. A. E.lI, Y la secci6n sindical de SEPLA, relativo a las compafiias Viva 
Air y Cargosur. 

Segundo.-De existir excedente en el colectivo de Oficiales Tecnicos 
de a Bordo pertenecientes a la plantilla de «Ibena, L. A. E.», se les ofertara 
participar en el proceso de c.obertura de las plazas de Piloto que sea nece­
sario cubrir en eI resto de las compafiias espafiolas del grupo .. 

Tercero.-Al objeto de resolver los problemas 0 dudas que puedan surgir 
en la aplicaci6n de este acuerdo se fonnara, en el plazo de treinta dias, 
una Comisi6n entre las partes implicadas, que definirıi el desarrollo y 
mejor modo de llevar a cabo este proceso. 

Cuarto.-El contenido de este acta y, en su eas0t' los acuerdos que adopte 
la Comisi6nmencionada en el punto anterior se incorporarıin como parte 
del VII Convenio Colectivo entre los Oficiales recnicos a bordo y la compafiia 
«Iberia, L. A. E.». 

ANEXOI0 

Acuerdo entre la dlrecciôn de operaclones de «Iberia, L. A. E., Socledad 
Anônlnla», y el SEOTV para el desarr,ollo de la operaclôn de carga de 

la FlotaDC8 

Los Tripulantes Tecnicosde a Bordo asignados a la Flota de Carga 
se regiran, en 10 concerciente a sus coiıdiciones de trabıijo y descansos 
por la nonnativa contenida en su ,vigente Convenio Colectivo con las 
siguientes excepciones: 

a) ;, En la Flota DC-8 de carga, cuando Ios dias sin servicio (segun 
10 establecido en su Convenio) excedan de diez, la compafiia podra disponer 
de los dias adicionales para realizar cualquier servicio programado 0 

incidencia. 
b) Se establece un compromiso de realizaci6n del programa comercial 

actual 0 simiIar (de, aproximadamEmte, nueve mil horas, efectuado con 
tres aviones) de cada afiode la fleta de carga, previsto por la compafiia, 
con el numero de Tripulantes Tecnicos de a Bordo existentes actualmente 
en la Flota DC-8. 

c) En cuanto a horas de vuelo y actividad en aquellas lineas que, 
por su duraci6n, pudieran exceder las actividades previstas en el vigente 
Convenİo se estara a 10 que para cada una de ellas acuerden la Direcci6n 
de Operaciones y eı SEOTV, para cumplir la programaci6n de las mismas, 
sin que, en ningun caso, sea de aplicaci6n, en 10 referido a refuerzo de. 
tripulaciones, 10 estabJecido en el Convenio en cuanto a horas nocturnas 
y limites de actividad. 

d) Los Tripulantes Oficiales Tecnicos de a Bordo asignados a la flota 
carguera no podran acogerse al disfrute de las licencias no retribuidas 
preVistas en los parrafos 2.0 y 6.0 del articulo 41.B) de! Convenio Colectivo 
vigente. 

e) Dado que el contenido del articulo 84- (ejecuci6n opcional del cO('­
ficiente de programaci6n) no se ıijusta a 10 previsto en el apartado a), 
tal regulaci6n no sera efectiva para los Tripulantes Oficiales Tecnicos de 
a Bordo de la flota carguera. 
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f) Salvo en las lineas en las que especfficamente se acuerde 10 con­
trario, la tripulaci6n constani de un Comandante, un Copiloto y un Oficial 
Tecnicos de a Bordo. 

Disposici6n final. 

Dadas 1as especificaciones de esta t1ota, el Tripulante Tecnico de a 
Bordo asign8do a la misIna se obliga a permanecer un minimo de cuatro 
aftos en ella, a contar desde la iniciaci6n del curso. Tal obligaci6n com­
prendeııi los aviones DC8. 

No podııin ser asign8dos a esta t10ta 10s Tripulantes ·Oficiales Tecnicos 
de a Bordo que por raz6n de cese obligado en el servicio· en vuelo, al 
cumplir la ed8d establecida, no puedan permanecer un minimo de treinta 
y seis meses en la misrna. 

SEGUNDA PARTE 

Regulac16n de 1as condlclones de 108 Oft.clales T6cnlc08 de a Bordo 
con contrato temporal 

Articulo1. 

Se considerara trab~8dor temporal al contratado por tiempo deter­
minado, en cualquiera de las modalid8des de contrataci6n que la legislaci6n 
espafiola permita en c8da momento. 

Articulo 2. 

Dadas las peculiaridades del tr8.fico aereo, que constituye la actividad 
esencial de IBERIA, y teniendo en cuenta el caracter de concesionario 
de servicio p1İblico de la compafiia, et llamamiento se hara de acuerdo 
con las necesidades del servicio y cumplimiento de las cöndiciones exigidas 
por el puesto de trab~o. 

Articulo 3. 

EI· regimen de trabajo y descanso de los Oficiales Tecnicos de a Bordo 
con contrato temporal sera basicamente el fijado en el capitulo VI del 
vigente Convenio Colectivo con las particularidades que se contienen en 
los amculos sigUientes. . 

Articulo 4. 

En atenci6n al caracter temporal de estos contratos, las vacaciones 
que sobre treinta dias naturales puedan corresponder proporcionalmente 
al tiempo trabajado podran ser abonadas en la liquidaci6n final que se 
efectUe al termino de los mismos cuando su duraci6n sea inferior a doce 
meses de trab~o continuado. Para contratos de duraci6n igual 0 superior 
a doce meses se podran disfrutar dentro de c8da afio natural los dias 
que proporcionalmente corres~ondan, que la compafıia asignara en funci6n 
de las necesidades del servicio. 

Articulo 6. 

A los Oficiales tecnicos a bordo se les podran asignar destacamentos, 
residencias y destinos voluntarios, si bien no podııin optar a aquellos 
cuya fecha de finalizaci6n sea posterior a la de vigencia de su contrato. 

Articulo 6. 

Los trab~adores que suscriban contrato temporal permaneceran en 
periodo de prueba durante el mismo tiempo de trab~o efectivo que se 
exija a los Oficiales Tecnicos de a Bordo con contrato fJjo de actividad 
continuada y con los mismos efectos. 

Articulo 7. 

La incapacidad temporal para la prestaci6n de servicios efectivos de 
vuelo quedara supeditada a la normativa general establecida para la situa­
el6n de inca,pacidad laboral transitoria en Convenio Colectivo. La inca­
pacidad definitiva supondni la cancelaci6n definitiva de la relaci6n con 
la comparua. Todo ello sin perjuicio del tratamiento econ6mico y sanitario 
que corresponda a la Seguridad Social encada circunstancia. 

La compafiia mantendra la cobertura de los riesgos derivados de la 
situaci6n de fallecimiento e invalidez permanente total para todo trab~o 
bajo los siguientes criterios: 

Indemnizaci6n para ambos supuestos de 6.000.000 de pesetas. 
La prima de cobertura de estos riesgos correspondeııi a la compaftia 

y a los interesados en la proporci6n del 60 y 40 por 100, respectivamente. 

Articulo 8. 

En materia de vestuario se aplicaııi a los Oficiales Tecnicos de a Bordo 
temporales la normat1va establecida para los fijos de actividad continuada, 
con las adecuaciones que procedan por raz6n de la estacionalidad del 
periodo en que prestan servicios efectivos y teniendo en cuenta la uti­
lizaci6n real de las prendas recibidas para sucesivas reposiciones. 

Articulo 9. 

En materia de billetes, los Oficiales Tecnicos de a Bordo con contrato 
temporal se regiran por las mismas disposiciones que el personal fJjo. 

Disposici6n final. 

En las materias no reguladas en las presentes normas se estani a 10 
dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de caracter imperativo 
de la legislaci6n vigente a,plicables a este tipo de trabajadores. 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES 

21980 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1995, de la Subse­
cretaria, complementaria de la de 14 de julio, por la que 
se dispone la publicaci6n de las ayudas y subvenciones 
concedidas al amparo de la dispuesto en la Orden del Minis­
terio de Asuntos Sociales de 27 de enero de 1995. 

Por Orden de este Departamento, de 27 de enero de 1996 (.Boletin 
Oficial del Estado» del 28), se convocaron ayudas y subvenciones para 
la realizaci6n de programas de cooperaci6n y voluntariado sociales con 
cargo ala asignaci6n tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Fisicas. -

En cumplimiento de 10 dispuesto en la misma, de acuerdo con 10 previsto 
en el articulo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, texto refundido apro­
bado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y como 
complemento de la Resoluci6n de 14 de julio de 1996, procede la publicaci6n 
de las ayudas y subvenciones concedidas, que se acompaftan como anexo 

. a la presente Resoluci6n. 
Mediante comunicaci6n individualizada se notificaran las resoluciones 

8doptadas a los solicitantes. 
La suscripci6n del Convenio Programa previsto en el apartado unde­

cimo de la convocatoria sera requisito imprescindible para hacer efectivas 
las subvenciones concedidas. 

Madrid, 29 de septiembre de 1996.-EI Subsecretario, Javier Valero 
Iglesias. 

ANEXO 

Colectivo: J6venes 

Prioridad: Programas de formaci6n ocupacional y. apoyo al empleo 

Entid8d: Fundaci6n Empresa y Juventud. Programa subvencionado: 
Formaci6n.ocupacional yapoyo al empleo. Importe:48.000.000 de pesetas. 

Colectivo: Mu,Jeres 

Prioridad: Programas de integraci6n social y apoyo 

Entidad: Instituto para la Promoci6n de Servicios Sociales Especia­
lizados. Programa subvencion8do: Casa de acogida y valoraci6n para muje­
res que deseen abandonar el ejercicio de la prostituci6n. Importe: 
14.000.000 de pesetas. 

Colectivo: Personas con mlnusvalias 

Prioridad: Programas de promoci6n, adecuaci6n y mejora de centros 
residenciales 

Entidad: Confederaci6n Coordinadora Estatal de Minusv8.lidos Fisicos 
de Espafta. Programa subvencionado: Construcci6n y 8dquisici6n de 
minirresidencias-Caceres. Importe: 4.100.000 pesetas. 


