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ciclo, asf como los complementos de formacién, en su
caso, necesarios a tales efectos.

La presente Orden da cumplimiento a lo establecido
en el citado Real Decreto, concretando las titulaciones
y estudios previos de primer ciclo, asi como los com-
plementos de formacidn, desde los que se pueden acce-
der a las ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Ingeniero de Materiales, en tanto se rea-
licen, en su caso, nuevas propuestas por el Consejo de
Universidades que- permitan una mas amplia oferta de
posibilidades de incorporacion a los estudios de refe-
rencia.

En su virtud, a propuesta del Consejo de Universi-
dades, dispongo:

Primero.—Podran acceder a los estudios de sélo
segundo ciclo conducentes a la obtencién del titulo ofi-
cial de Ingeniero de Materiales:

a) Directamente, sin complementos de formacion,
quieries hayan superado el primer ciclo de los estudios
de Ingenieria industrial o Ingenieria de Minas, asi como
quienes se encuentren en posesion del titulo de Ingeniero
técnico de Minas, especialidad en Explotacion de Minas
o especialidad en Instalaciones Electromecanicas Mine-
ras. :

b) Quienes hayan superado el primer ciclo de los
estudios de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
Ingenieria Aerondutica o Ingenieria Naval y Oceanica,
‘asi como quienes se encuentren en posesion del titulo
de Ingeniero técnico industrial, especialidad en Mecénica
o del titulo de Ingenierc técnico aerondutico, especia-
lidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales, cursando,
como complementos de formacién, caso de no haberlo
hecho con anterioridad, hasta seis créditos en Funda-
mentos Quimicos. La concrecion del nimero de créditos
se realizard por las universidades a la vista del curriculum
cursado por el alumno.

" ¢) Quienes hayan superado el prlmer “ciclo de los

estudios de Licenciado en Quimica, Licenciado en Fisica
o Ingeniero Quimico, asf como quienes se encuentren
" en posesion de! titulo de Ingeniero técnico industrial,
especialidad en Quimica Industrial o especialidad Textit,
cursando, como complementos de formacién, caso de
- no haberlo hecho con anterioridad, hasta 18 créditos
en Fundamentos de Ciencias de los Materiales y Elas-
ticidad y Resistencia de Materiales. La concrecion. del
nimero de créditos se realizara por las universidades
a la vista del curriculum cursado por el alumno.

d) Quienes se encuentren en posesion del titulo de
Ingeniero técnico de Obras Piblicas, especialidad en

Construcciones Civiles o especialidad en Hidrologfa, del .

titulo de Ingeniero técnico industrial, especialidad en
Electronica Industrial o especialidad en Electricidad, o
del titulo de Ingeniero técnico de Telecomunicacion,
especialidad en Sistemas Electrénicos, cursando, como
complementos de formacién, caso de no haberlio hecho
con anterioridad, hasta 24 créditos en Fundamentos de
Quimica, Fundamentos de Ciencias de ios Materiales y
Elasticidad y Resistencia. de Materiales. La concrecién
del nimero de créditos se realizara por las universidades
a la vista del curriculum cursado por el alumno.

Segundo.—Se autoriza a la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y cumpli-
miénto de lo dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 21 de septiembre de 1995,
' SAAVEDRA ACEVEDO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e
Investigacion.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21484 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1995,
de la Secretaria General de la Seguridad
Social. por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4
"de agosto de 1985 por el que se da aplicacidn
a la prevision del articulo 95 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria, res-
pecto al ejercicio de la funcion interventora
en el ambito de la Seguridad Social, ry se esta-
blece la realizacién de un control financiero
posterior.

El Consejo de Ministros en su reunién del dia 4 de
agosto de 1995 aprobo el siguiente acuerdo:

«Acuerdo por el que se da aplicacién a la previsién
del articulo 95 del texto refundido de la Ley Genaral
Presupuestaria, respecto al ejercicico de la funcién inter-
ventora - en el 4mbito de la Seguridad Social, y se esta-
blece la realizacién de un control financiero posteriorn.

A fin de favorecer su conocimiento y aplicacion, se
publica como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 20 de septiembre de 1995.—El Secretario
general para la Segurldad Social, Adolfo Jiménez Fer-

‘nandez.

Imos. Sres. Directores generales de las Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social, de la Tesoreria General
de la Seguridad Social e Interventor general de la
Seguridad Social.

ACUERDO POR EL QUE SE DA APLICACION

A LA PREVISION DEL ARTICULO 95 DEL TEXTO

REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL PRESUPUESTARIA,

RESPECTO AL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTO-

RA EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SE

ESTABLECE LA REALIZACION DE UN CONTROL
- FINANCIERO POSTERIOR

El articulo 95 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria posibilita una nueva modalidad en el ejer-
cicio de la funcién interventora acorde con las nece-
sidades de gestién actuales. En esencia, se establece
un nuevo modelo de fiscalizacién articulado en dos nive-
les de naturaleza y profundidad diferente: Uno, revestido
de las connotaciones de esencialidad, brevedad y urgen-
cia y, ol otro, de las de complementariedad, extensién
y normalidad temporal. El primero de estos niveles se
caracteriza por ser un control previo y selectivo realizado
sobre todos los actos, documentos o expedientes sus-
ceptibles de producir obligaciones de contenido econd-
mico, que se limitard a comprobar, ademas de los extre-
mos previstos en los apartados a) y b) del articulo 95.3
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
aquellos otros que por su trascendencia en el proceso
de gestién sea necesario verificar previamente,

En esta linea, la Intervencién General de la Seguridad
Sacial, siguiendo la pauta marcada por la Intervencion
General de la Administracidn del Estado, después de |
un andlisis pormenorizado de la normativa y de la rea-
lidad de su aplicacidn. desarrollé inicialmente dos pro-
puestas basicas de actuacién, en el ambito de la Segu-
ridad Social, que abarcaban los procesos de reconoci-
miento de prestaciones econdmicas y los de gestiéon de
contratos administrativos sujetos a la Ley de Contratos
de las Administraciones Pudblicas.
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Ello dio lugar, de. conformidad con lo dispuesto en
los articulos 151.1 dal texto refundido de la Ley General
Presupuestaria y 1.1 del Real Decreto 3307/1977, de
1 de diciembrae, que constituyen el fundamento esencial
de la funcion interventora en el &mbito de la Seguridad
Social, a la publicacion del Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 2 de diciembre de 1988, en el que se deter-
minaron los requisitos legales a examinar por la Inter-
vencién General de la Seguridad Social con caracter pre-
vio a la realizacion del gasto en los procesos de gestion
mencionados. |

La experiencia ha demostrado tanto la necesidad de
ampliar algunos extremos a comprobar con caracter pre-
vio en determinados tipos de expedientes, con el fin
de perfeccionar este régimen de funcjon interventora,
como la de extender este procedimiento de control al
area de gestién de gastos de personal y a otros aspectos
de la gestion de prestaciones. _

El articulo 95 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria posibilita una nueva modalidad en el ejer-
cicio de la funcidn interventora mediante un modelo de
fiscalizacion ‘articulado en dos niveles de naturateza y
profundidad diferente.

El primero de estos niveles, revestido de las conno-
taciones de esencialidad, brevedad y urgencia, se carac-
teriza por ser un control previo y selectivo realizado sobre
todos los actos, documentos o expedientes susceptibles
de producir obligaciones de contenido econémico, &
implica que la funcién interventora se limite-a comprobar
ademas de los extremos previstos ‘en los apartados a)

y b} del articulo 95.3 del texto refundido de la Ley General

Presupuestaria, aquellos otros que por su trascendencia
en el proceso de gestlén resulta necesario verificar pre-
viamente.

El segundo de Ios niveles, caracterizado por las notas
de complementariedad, extensién y normalidad temporal
del proceso de fiscalizacion, se lleva a cabo con pos-
terioridad a la realizacién del gasto y se proyecta sobre
todos aquellos requisitos conformadores del procedi-
mianto da gestidn que no hubiesen sido fiscalizados en

la fase previa. Se basa en los articulos 17 y 95,5 del
citado texto refundido v, particularmente en la Seguridad
Social, en los articulos 1.1, 1.2.1) y Il y 3.2.¢) del Real
Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre.

£l control posterior proporcionard una informacion
puntual y adecuada cerca de los Organos gestores y
sera un eficaz instrumento para fa toma de decisiones,
para la adopcion de medidas correctoras y para la nor-
malizacién de procedimientos. Ofrece también la posi-
bilidad de obtener un segundo tipo de informacién
desarroltada a nivel central que permitird un mejor cono-
cimiento de la realidad econémica de los agentes del
sistema de la Seguridad Social, asi como del impacto
que las distintas politicas que ejecutan tiene en- el con-
junto de la economia.

La Intervencién General de la Segundad Social, ade-
cuando su iniciativa .a la de la Intervencion General de
la Administracion del Estado, ha revisado el contenido
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de diciembre
de 1988, en el que se determind el dmbito de aplicacién
del régimen de fiscalizacidn limitada previa en la Segu-
ridad Social, potenciando este régimen de controi, fun-
damentalmente, en su fase posterior.

El segundo de los niveles del proceso de flscallzamén
se lleva a cabo con posterioridad a la realizacién del
gasto y se proyecta sobre todos aquellos requisitos con-

formadores del procedimiento de gestiéon que no hubie-

sen sido fiscalizados en la fase previa antas comentada.

El contenido de este control posterior se fundamenta
en lo dispuesto en los articulos 17 y 95.5 del citado
texto refundido vy, particularmente en el dmbito de la
Seguridad Social, en los articulos 1.1, 1.2}y ll) y 3.2.€)

del antes citado Real Decreto 3307/1977, en virtud
de los cuales el control posterior podra llevarse a cabo
con cardacter permanente aphcando técnicas de mues-
treo o auditor(a. '

Dicho control financiero posterior proporcionara una
informacién puntual, y adecuada cerca de los drganocs
gestores y sera un eficaz instrumento para la toma de
decisionas, para la adopcién de medidas correctoras y
para la normalizacidn de procedimientos. Qfrece también
la posibilidad de obtener un segundo tipo de informacién

. desarrollada a nivel central que permitird un mejor cono-
cimiento de la realidad econdémica de los agentes del

sistera de la Seguridad Social, asi como del impacto

- que las distintas politicas que ejecutan tiene en e! con-

junto de la economia.

Esta actuacién se enmarca dentro de la prevision,
mantenida en los Planes de Accién de la Seguridad
Social, de conseguir una mejora continua de los procesos
de gestién y se concreta como uno dse los objetivos del
programa de seguimiento, control y evolucion de la ges-
tion gus. tiene encomendados la Intervencion General
de la Seguridad Social.

Por todo lo expuesto, en cumplimiento de lo previsto
en los articulos 17, 86 y 151.1 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria, 1.1 del Real Decreto
330771877, y demas preceptos citados anteriormente,
se adopta, a iniciativa de la Intervenciéon General de la
Seguridad Social, a propuesta conjunta de los Ministros
de Trabajo y Seguridad Social'y de Economia y Hacienda,
previo informe de la Intervencién General de la Admi-
nistracion del Estado y previa deliberacion del Consejo

de Ministros en su reumon del dia ........ , el siguiente
acuerdo: )
Primero.—1. La fiscalizacién previa de obligaciones

o gastos incluidos en el presente Acuerdo, en cada una
de las entidades gestoras y en la Tesoreria General de
la Seguridad Social, se realizard mediante la compro-
bacion de los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga contraer.

En ios casos en que se trate de contraer compromisos
de gastos de carécter plurianual se comprobari, ademds,
si se cumple lo preceptuado en el articulo 61 de texto
refundido de fa Ley General Presupuestaria.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por
érganc competente.

¢) Aquelios extremos adicionales que, atendlendo
a la naturaleza de los distintos actos, documentos o expe-
dlantes, se contienen en el presente Acuerdo.

2, De conformidad con los articulos 17, 95.5y 1561
del texto refundido de la Ley Genera! Presupusestaria,
1.2.1) y H) y 3.2.e) del Real Decreto 3307/1977, de 1
de diciembre, con posterioridad a la ejecuciéon de los
correspondientes gastos, la Intervencién General de la

"Seguridad Social realizard un contro! financiero en el

que se verificaran los extremos legales no examinados
en la fase previa. con el fin de comprobar el grado de
cumplimiento de la legalidad, el funcionamiento en el
aspecto econdmice-financiero de la identidad o servicio
controlado y la conformidad con las disposiciones y direc-
trices que les rijan.

Segundo.—Para tado’ tipo de expedientes habran de
efectuarse, en su caso, ademas de las comprobacuones
que se determinan en los apartados siguientes, Ias que
a continuacioén se sefialan:

1. Lacompetencia del érgano de contratacién cuan-
do dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la
aprobacion de los gastos de que se trate.
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2. Cuando los informes preceptivos a los. que se
haga referencia en los diferentes apartados se dedujera
que se han omitido requisitos o tramites que sean esen-
ciales, o que la continuacion de la gestién administrativa
pudiera causar quebrantos econémicos al Tesoro Publi-
co, al patrimonio de la Seguridad Social o a un tercero,
se procedera al examen exhaustivo del documento o
documentos objeto del informe vy si, a juicio del Inter-
ventor, se dan las mencionadas circunstancias, habrd
de actuar conforme a los preceptuado en el articulo 96
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria y
en el articulo 5.1 del Real Decreto 3307/1977.

3. En los expedientes de reconocimiento de obli-
gaciones deberd comprobarse que responden a gastos
aprobados.y fiscalizados favorablemente.

Cuando en relacién con un determinado tipo de expe--

diente de cualquiera de las materias a las gue se refieren
los apartados tercero o decimosegundo siguientes,
ambos inclusive, no se exigiera unas comprobaciones
especificas, la fiscalizacion previa estard limitada a los
extremos previstos en los puntos a) y b) del apartado
primero.1 anterior y a los enumerados con carécter gene-
ral en este apartado segundo, salvo en los casocs en
que se disponga la realizacion de una fiscalizacion
exhaustiva.

Tercero.—En las néminas de retribuciones de! perso-
nal al servicio de la: Seguridad Social, los extremos adi-
cionales a que se refiere el apartado primero de! presente
Acuerdo seran los siguientes:

a) Que las ndminas estén firmadas por los érganos
responsables de su formacién: Habilitado y Director
general o Jefe de centro o unidad de quien dependa.
~ b) Enlas de formacién peridédica, comprobacion arit-
mética que se realizarad efectuando el cuadre del total
de la némina con el que resulte del periodo anterior
mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en
la ndmina del mes de que se trate.

¢) Justificacion documentai limitada a los siguientes
.supuestos de alta en némina, con el alcance que para
cada uno de ellos se indica:

‘Altos cargos: Copia del acuerdo de nombramiento
o documento en el que se indique la fecha de su publi-
cacion oficial. _

Personal funcionario o estatutario de nuevo ingreso:
Copia del titulo, acuerdo de nombramiento, diligencia
de la correspondiente toma de posesion y verificacién
de que las retribuciones estén de acuerdo con el grupo
y puesto de trabhajo. .

Personatl laboral de nuevo ingreso: Hoja de servicio,
en su caso, y copia del contrato sobre el que fue ejercida
la fiscalizacion previa del gasto.

d) Particularmente, en las néminas de centros hos-
pitalarios, ademas de los extremos anteriores, se veri-
ficaran los siguientes:

Respecto al personal que haya de integrar el equipo
directivo: Copia del acuerdo de nombramiento o con-
trato, debidamente fiscalizado, en el que se indique la
fecha de su efectividad.

En relacidn con cada uno de los perceptores del comn-
plemento de atencion continuada: Certificado del Direc-
tor del centro en el que se acredite el nimero de horas
gue se retribuyen por dicho concepto.

Respecto a las altas de personal interino, estatutario
o laboral, acreditacién de existencia de vacantes en
plantilla.

Cuarto.—Los expedientes de reconocimiento de obli-
gaciones derivadas de servicios previos regulados en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, serdn objeto de
fiscalizacién previa exhaustiva.

Quinto.—Las liquidaciones de retribuciones a efectuar
como consecuencia de sentencias firmes de los Tribu-
naies de Justicia serdn objeto de fiscalizacién timitada
previa con el fin de verificar su ejecutividad.

Sexto—En los expedientes de contratacion de per-
sonal laboral, los extremos adicionales a que se refiere
el apartado primero del presente Acuerdo seran los
siguientes:;

. 1. Propuesta de contratacién de personal laboral
ijo: o _

a) Laincorporacién de certificado acreditativo, expe-
dido por érgano competente, de que los puestos a cubrir
figuran detallados en las respectivas relaciones o cata-
logos de puestos de trabajo y estan vacantes.

b} Haber sido cumplimentado ai requisito de publi-
cidad de las correspondientes convocatorias en el «Bo-
letin Oficial del Estadon, en los términos establecidos
en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. '

¢} Acreditacion de los resultados del proceso selec-
tive expedida por el 6rgano competente. '

d) Adecuacion del contratc que se formaliza con
lo dispuesto en la normativa vigente y, en su caso, al
plan de contratacién. .

2. Propuesta de contratacién de personal laboral
eventual:

a) Verificar que la modalidad contractual propuesta
esta dentro de las previstas por la normativa vigente,
asi como la constancia en el expediente de la categoria
profesional de los respectivos trabajadores.

b) En el supuesto de contrataciéon de personal con
cargo a inversiones se verificara la existencia del informe
de la Asesoria Juridica de la Entidad Gestora o de la
Tesoreria General, sobre la modalidad de contratacién
temporal utilizada y sobre la observancia, en las clausulas
del contrato, de los requisitos y formalidades exigidas
por la legislacion laboral. ’ .

¢} Acreditacién de los resultados del proceso selec-
tivo expedida por el 6rgano competente. ’

d) Adecuacion del contrato que se formaliza con
lo dispuesto en la normativa vigente y, en su caso, al
plan de contratacién.

3. Propuesta de contrataciéon de personal laboral
para prestar servicio en e! extranjero: La existencia de
certificado expedido por érgano competente en el que
se determine.

a) Que los puestos a cubrir se encuentran vacantes
y figuran detallados en las respectivas relaciones, cata-
logos o plantillas de puestos de trabajo aprobados por
argano competente, en el supuesto de personal fijo.

b) La normativa nacional o extranjera que regula
la constitucion y efectos del contrato, asi como la cate-
goria profesional de los respectivos trabajadores. En el
caso de que esta normativa fuese la nacional, se com-
probara adicionalmente, para los casos de contratacion
de -personal laboral fijo. el cumplimiento del requisito
a que se refiere el punto d) del niimero 1 anterior; en
casos de contratacion de personal laboral eventual, el
cumplimiento del requisito previsto en el punto a) del
nimero 2 anterior. -

Séptimo.—Los expedientes de prérroga de contratos
laborales estaran sujetos a fiscalizacién limitada previa
verificandose en ellos, ademas de los requisitos a) y b)
del apartado primero, que la duracién del contrato no
supera lo previsto en la legislacién vigente.

Octavo.—En los expedientes de contratos de ohras,
los extremos adicionales a que se refiere el apartado
primero del presente Acuerdo serén los siguientes:
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1. Obra nueva:

a) Oue existe proyecto informado por la Oficina de
Supervisidn de Proyectos, si procede.

b} Que existe. pliego de clausulas administrativas
particulares y estd informado por la Asesoria Juridica.

¢). Cuando se utilice pliego-tipo de clausulas admi-
nistrativas, verificar que el contrato a celebrar es de natu-
raleza anéloga al informado por la Asesoria Juridica.’

" d) Que existe .acta de replanteo previo, firmada por
el Jefe del servicio correspondiente. _

e) Conformidad, cuando proceda, de la clasificacion
concedida al contratista que se propone como adjudi-
catario con la exigida en el pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares. :

f) En la adjudicacion mediante concurso, verifica-
cién de que el pliego de clausulas administrativas par-
ticulares incluye criterios objetivos de adjudicacion del
contrato. i ‘ ‘

g) En caso de procedimiento negociado, debera veri-
ficarse la justificacidén en el expediente de la necesidad
de recurrir a este sistema de adjudicacién y, en su caso,
deberan aportarse las ofertas presentadas por tres
empresas. _ :

h) Que existe autorizaciéon del Consejo de Ministros
cuando el presupuesto del contrato sea igual o superior
a 2.000.000.000 de pesetas.

2. Modificados:

a) Que existe proyecto informado por la Oficina de
Supervision de Proyectos, si procede.

b) Que existe informe de la Asesoria Juridica y. en
su'caso, dictamen del Consejo de Estado.

¢) Que existe acta de replanteo previo, firmada por
el Jefe del servicio correspondiente:

3. Obras accesorias o complementarias: .

a} Que existe proyecto informado por la Oficina de
Supervision de Proyectos, si procede. : ‘

b} En el caso de que la obra accesoria o comple-
mentaria supere el 20 por 100 dei precio del contrato
en el momento de la aprobacién de la misma o, sin
superarlo, se adjudique a contratista diferente del de
la obra principal, el expediente deberd cumplir los requi-
sitos previstos para la obra nueva. o

¢) Que existe acta de replanteo previo, firmada por
el Jefe del servicio corréspondiente.

4. Certificacién de obra:

a} Que existe la modificacién, autorizada por el facul-
tativo Director de fa obra y con la conformidad de lo
servicios correspondientes dei 6rgano gestor. - :

b) Para la primera certificacion, que est4 constituida
la garantia definitiva y que el contratista est4 al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

c} En el caso de que se efectien anticipos, veri-
ficacidn de que su importe ha sido garantizado.

5. Revision de precios:

5.1 Aprobacién del gasto: Que fa revisibn no esté
excluida en el pliego de cldusulas administrativas par-
ticulares.

5.2 Abono de la revision: Que existe certificacion
de la revision, autorizada por el facultativo Director de
la obra y con la conformidad de los servicios corres-
pondientes del 6rgano gestor.

6. Liquidacién: o
a} Que existe informe de la Oficina de Supervision
de Proyectos, si procede, ‘

~ b) Que se acompaiia actao certificacién de la recep-
cion de la obra.

7. Pago de intereses de demora: Que existe informe
de-a Asesorfa Juridica.
8. Indemnizaciones a favor del contratista:

a) Que existe informe de la Asesoria Juridica.
b) Que existe informe técnico.

9. Ejecucién de obras por la Seguridad Social: Seran
objeto de fiscalizacion previa exhaustiva.

Noveno.—En los expedientes de contratos de sumi-
nistros, apartado que comprende ademas de los de sumi-
nistros en general, las adquisiciones de bienes cuya uni-
formidad haya sido declarada por acuerdo del Consejo
de Ministros y las de material informatico y sus contratos
conexos, los extremos adicionales a que se refiere el

- apartado primero del presente Acuerdo seran los siguien-

tes:
1. Expediente inicial:

a) Que existe pliego de cldusulas administrativas
particulares con el informe de la Asesoria Juridica.

b) Cuando se utilice pliego-tipo de cldusulas admi-
nistrativas particulares, verificar que el contrato a cele-
brar es de naturaleza analoga al informado por la Ase-
soria Juridica.

¢) En los expedientes adjudicados por concurso,
verificacién de que el pliego de clausulas administrativas
particulares recoge criterios objetivos de adjudicacién
del contrato.

d} En caso de procedimiento negociado, deberi veri-
ficarse la justificacién en el expediente de la necesidad
de recurrir este sistema de contratacién y, en su caso,
deberan aportarse las ofertas presentadas por tres
empresas. ’

e) Que existe autorizacion del Consejo de Ministros
cuando el presupuestc del contrato sea igual o superior
a 2.000.000.000 de pesetas.

2. Modificacion del contrato: Que existe informe de

la Asesoria Juridica y del Consejo de Estado, en su caso.

3. Abonos al contratista:
3.1

a) Que existe la conformidad de les servicios com-
petentes con el suministro realizado o fabricado.

b) Que se aporte factura por la empresa adjudica-
taria: de acuerdo con lo previsto en el Real Decre-
to 240271985, de 18 de diciembre, modificado por el
Real Decrato 1811/1994, de 2 de septiembre; sobre
obligacion de expedir factura por empresarios y profe-
sionales. ' ‘ .

¢} Para el primer abono, que el contratista esta al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social.

Abonos a cuenta:

3.2 Abono total o pago de la liquidacion si existieran
abonos a cuenta:

a) Que se acompafia acta o certificacién de la recep-
cién del suministro.

b) Que se aporte factura por la empresa adjudica-
taria de acuerdo con lo previsto en el Real Decre-
to 2402/1985, de 18 de diciembre, modificado por el
Real Decreto 1811/1994, de 2 de septiembre, sobre
obligacion de expedir factura por empresarios y profe-
sionales. .

¢) Si no existieron abonos a cuenta, que el con-
tratista esta al corriente de sus obligaciones tributarias

-y con la Seguridad Social.

4. Pago de intereses de demora: Que existe informe
de la Asesorfa Juridica.
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5. Indemnizaciones a favor del contratista:

a) Que existe informe de la Asesorla Jurldica.
b} Que existe informe técnico.

6. Contrato de.fabricacion: Serd objeto de fiscali-
zacion previa exhaustiva.

Décimo.—En los expedientes de contratos de consul-
toria y asistencia, de servicios y de trabajos especificos
y concretos, no habituales, los extremos adicionales a
que se refiere el apartado primero del presente Acuerdo
serén los siguientes:

‘1. Expediente inicial:

a) Que existe el pliego de clausulas administrativas
particulares y estd informado por la Asesoria Juridica.

b) Que el objeto del contrato estd perfectamente
definido, de manera que permita la comprobacién del
exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista.

¢) Cuando se utilice pliego-tipo de cldusutas admi-
nistrativas, verificar que el contrato a celebrar es de natu-
raleza andloga al informado por la Asesor{a Jurldica.

d) Conformidad, cuando proceda, de la clasificacion
" concedida al contratista que se propone como adjudi-
catario como la exigida en el pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares.

e) Informe emitido por el Jefe del servicio interesado
en la celebracion del contrato en el que se justifigue
debidamente la insuficiencia, la falta de adecuacion o

la conveniencia de no ampliacién de los medios per-

sonales y materiales con que cuenta la entidad.

f) En adjudicacién mediante concurso, que el pliego
de clausulas administrativas particulares incluye criterios
objetivos de adjudicacion del contrato.

g) En caso de procedimiento negociado, debers jus-
tificarse ta necesidad de recurrir a este sistema de adju-
dicacién y, en su caso, deberdn aportarse las ofertas
presentadas por tres empresas.

h) Que existé autorizacién del Consejo de Ministros
cuando e}l presupuesto del contrato sea igual o supenor
a 2.000.000.000 de pesetas.

2. Modificacién del contrato: 'Que existe informe de
la Asesoria Juridica y. en su caso, del Consejo de Estado.
3. Abonos a cuenta:

a) Que existe- certificacion del érgano correspon-
diente valorando el trabajo parcial efectuado.

b) Que se aporte factura por la empresa adjudica-
taria de acuerdo con !o previsto en el Real Decre-
to 2402/19885, de 18 de diciembre, modificado por el
Real Decreto 1811/1994, de 2 de septiembre, sobre

obligacién de expedir factura por empresarios y profe-

sionales.

c) Para la primera certificacién, que ef contratista
esta al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

4. Abono total o pago de la qumdamén si existieran
abonos a cuenta:

a} Que se acompaiia cemfucactén o acta de la recep-
cion de los trabajos.

b) Que se aporte factura por la empresa adjudica-
taria de acuerdo con lo previsto en el Real 2402/1985,
de 18 de diciembre, modificado por el Real Decre-
to 1811/1994, de 2 de septiembre, scbre obligacion
de expedir factura por empresarios y profesionales.

c) Si no existieron abonos a cuenta, que el con-
tratista esta al corriente de sus obligacicnes tributarias
y con la Seguridad Social.

~ Undécimo.—En los expedientes de reconocimiento e
inclusion en ndmina de prestaciones econdmicas del Sis-

Jueves 28 septiembre 1995

tema de la Seguridad Social que gestionan el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y el instituto Social de
la Marina, asi como en las néminas de pagos sucesivos,
los extremos adicionales a que se refiere el apartado
primero det presente Acuerdo serdn los siguientas:

~ 1. En los expedientes de reconocimiento de pen-
siones: N ‘
1.1 Pensiones de invalidez permanente:

a} Tener cubierto, en su caso, el periodo minimo
de cotizacidn exigible.

b) Propuesta de declaracion de invalidez permanen-
te, con determinacion del grado y contingencia causante
del derecho a la prestacién.

¢) Fecha del hecho causante.

1.2 Pensiones de jubilacion:

a} Tener cubierto el periocdc minimo de cotizacién
axigible.

b) Cumplimiento de Ja edad de jub|lacuén

c) Fecha del hecho causante.

1.3 ° Pensionés de viudedad:

a) Hallarse el causante an afta o situacion asimilada.

b) Tener cubierto, en su caso, el periodo minimo
de cotizacion exigible.

¢! Vinculo matrimonial con ‘el causante o, en su
caso, nulidad declarada, separacion judicial o divorcio.

1:4 Pensiones de orfandad:

a) Hallarse el causante en afta ¢ situacién asimilada.

b} Tener cubierto, en su caso, el periodo minimo
de cotizacion exigible.

¢} Ser menor de dieciocho afios o incapacitado per-
manente, si es mayor de esta edad.

1.6 Pensiones en favor de familiares;

a) Hallarse el causante en alta o situacién asimilada.

b} Tener cubierto, en su caso, el periodo minimo
de cotizacion exigible.

c} Edad de! bensficiario.

d} Estado civil del beneficiario.

. 2. En los expedientes de reconocimiento de sub-
sidios periddicos o asignaciones mensuales:

2.1 Subsidio de incapacidad temporal:

a) Hallarse el causante en alta o situacion asimilada.

b} Tener cubierto, en su caso, el periodo minimo
de cotizacién exigible.

¢} Fecha del parte médico de baja.

2.2 Prestacion por maternidad:

a) Hallarse el causante en alta o situacién asimilada.
b} Tener cubierto, en su caso, et periocdo minimo

de cotizacién exigible. :
¢} Fecha del hecho causante.

2.3 Subsidio de recuperacion:

a) Hailarse el causante en alta o situacion asimilada.

b} Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion
exigible cuando la contingencia se derive de enfermedad
comin.

c) Aceptamén del plan individual de recuperacién.

2.4 Subsidio temporal en favor de familiares:

a) Hallarse el causante en alta o situacién asimilada:

b} .Tener cubierto, en su caso, el pericdo minimo
de cotizacion exigible.

¢} Edad det beneficiario,

d} Estado civil dei beneficiario.
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. 2.5 Prestacién familiar por hijo o cargo:

a) - Si la prestacién es contributiva, hallarse el cau-
sante en alta o situacién asimilada. En el caso de que
la prestacidn no sea contributiva, residencia legal en
Esparia.

b) Ser el causante menor de diaciocho afios o mayor
minusvalido, con indicacién de grado.

¢) Que los ingrasos familiares del beneficiario no
supers, segin el caso, los limites legales establecidos.

3. En los expedientes de reconocimiento de pres-
taciones de pago dnico: :

3.1  Auxilio por defuncién:

a) Hallarse el causante en alta o situacion asimilada.
b} Fecha de faliecimiento del causants.

3.2 Indemnizacién por muerte causada por accident
te de trabajo o enfermed_ad profesional:

a) Hallarse el causante en alta o situacién asimilada.
b) Acreditacién del fallecimiento del causante por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

3.3 Indemnizacién por matrimonio o profesién reli-
giosa de pensionistas de viudedad:

a) Ser pensionista de viudedad menor de sesenta
afos en el momento del cambio de estado, salvo en

el Régimen Especial del Mar para tomar estado religioso.

b) Acreditacién det hecho causante.

3.4 Indemnizacidn para completar doce mensuali-
dades de pensidn de orfandad: Que se extinga la pensién
sin que el beneficiario hubiera podido devengar doce
mensualidades de la misma.

3.6 Indemnizacién por incapacidad permanente
parcial:

a) Hallarse ei causante en alta o situacion asimilada.

b) Propuesta de declaracién de invalidez permanen-
te, con determinacion del grado y contingencia causante
del derecho a la prestacion.

¢) Tener cubisrto el periodo minimc de cotizacién
_exigible, si procede, de enfermedad comuin.

- 3.6 indemnizacion sustitutiva de la pensién de inca-
pacidad permanente total:

a) Ser pensionista de invalidez permanente total.
b) Ser menor de sesenta afios.

3.7 Indemnizaciones por lesiones no invalidantes a
ca_ijsa de accidentes de trabajo o enfermedad profesio-
nal: . _

a) Que las lesiones se hubieran producido por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional.

b} Propuesta aceptada de la comision de evaluacién
de incapacidades con determinacién del baremo apli-
cable y de la cuantia.

4. En las néminas de prestaciones resefiadas ante-
riormente y en las de incapacidad laboral transitoria e
invalidez provisional de reconocimientos anteriores a la
entrada en vigor de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
cualquiera que sea la periodicidad de su formacién, los
extremos adicionales a que se refiere el apartado primero
del presente Acuerdo serdn los siguientes:

4.1 En las néminas de primeros pagos y en las de
prestaciones de pago dnico. .

a) Que las néminas estén firmadas por los érganos
responsables de su formacidn.

b} Que sus datos son concordantes con los con-
signados en las propuestas de resolucién.
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4.2 Enlas nébminas de pagos sucesivos:

a) Que las néminas estén firmadas por los érganos
responsables de su formacién. _

b) Comprobacién aritmética, que se realizarad efec-
tuando &l cuadre del total de la ndmina con el que resulte
del periodo anterior més la suma algebraica de las varia-
ciones incluidas en la némina del periodo de que se
trate. ‘

Duodécimo.—En los expedientes de reconocimiento
e inclusién en némina de prestaciones econdmicas del
Sistema de la Seguridad Social, y también, de otras pres-
taciones sociales que gestiona el Instituto Nacional de
Servicios Sociales, asl como en las néminas de pagos
periédicos, los extremos adicionales a que se refiere el
apartado primero del presente Acuerdo seran los siguien-
tes:

1. En los expedientes de reconocimiento de pres-
taciones economicas de pago periédico a minusvélidos
por subsidio de movilidad y compensacién por gastos
de transporte: -

a) Estar afectado el causante por una minusvalia
en grado igual o superior al 33 por 100 y con pérdidas
funcionales o anatdmicas o deformaciones esenciales
que le dificulten gravemente utilizar transportes colec-
tivos, de acuerdo con el baremo vigente.

b) Ser mayor de tres afios.

2. En los expedientes de prestaciones econémicas

de pago Unico a familias:

2.1 Ayudas publicas a disminuidos: Estar recono-
cida la situacién de minusvalia y justificacién del coste
de ia ayuda solicitada.

2.2 Aportacién econdmica para -la integracién
social: Estar afectado el interesado por una minusvalia
en grado igual o superior al 33 por 100.

.3 Prestacién individual en favor de la tercera edad:
Ser mayor de sesenta afios y pensionista de la Seguridad
Social, o cényuge que dependa econdémicamente del
pensionista. ' :

2.4 Prestacion econdmica a favor de refugiados y
asilados: Ser extranjero que solicite refugio y/o asilo en
Espafia, en tanto se encuentre en tramite de solicitud
de ingreso o ingresado en un Centro de Acogida a Refu-
giados y Asilados del Instituto Nacional de Servicios
Sociales. _

2.5 Ayudas de urgente necesidad: Ser espariol en
situacion de extrema necesidad socioaconémica, debida
a su hajo nivel de ingresos. L

3. Enlos expedientes de prestaciones de pago tnico '
a entes territoriales e instituciones.

3.1 Prestacionss en favor de minusvélidos:

a) Tratarse de corporaciones locales o tener el carac-
ter de instituciones sin fin de lucro. .
b) Hallarse inscritas en el Registro de Entidades
Colarobadoras del Instituto Nacional de Servicios Socia-
les, asi como en el Registro de Asociaciones o de Coo-
perativas, cuando se trate de instituciones.
¢} No percibir la ayuda solicitada de otro organismo
o entidad, para~la misma finalidad, con los limites de
cuantias establecidos reglamentariamente.
d} Estar al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3.2 Prestaciones en favor de la tercera edad:

a) Tener el caracter de instituciones sin fin de lucro.

b} Hallarse inscritas en el correspondiente Registro
de Asociaciones, de Establecimientos Residenciales o
de Entidadas Religiosas. :
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¢} No percibir la ayuda solicitada de otro organismo
o entidad, para la misma finalidad.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. En las néminas de prestacnones resefiadas ante-
siormente y en 'las de subsidio de garantfa de ingresos
minimos y de subsidio por ayuda de tercera persona,
cualquiera que sea la periodicidad de su formacidn, los
extremos adicionales a que se refiere el apartado primero
del presente Acuerdo seran los siguientes:

4.1 En las. ndminas de prlmeros pagos yen las de
prestaciones de pago unico:

a) Que las néminas estén firmadas por los 6rganos
responsables de su formacion.

b} Que sus datos son concordantes con los con-
signados en las propuestas de resolucion.

4.2 En las néminas de pago‘ periddico:

a) Que las néminas estén firmadas por los drganos
responsables de su formacidn.

b) Comprobacién aritmética, que se realizara efec--
tuando al cuadre del total de la némina con el que resulte
del periodo anterior mas la suma algebraica de las varia-
ciones incluidas en la némina del periodo de que se
trate.

Decimotercero.—En los expedientes de reconocimien-
to de prestaciones por desempleo que tramita el Instituto
Social de la Marina, la fiscalizacién limitada previa estara
referida exclusivamente a los siguientes extremos:

a) Hailarse el causante en alta o situacién asimilada.

b) Acreditacion de la situacion legal de desempleo.

c) Tener cubterto el periodo minimo de cotizacion
exigible.

Decimocuarto.—Este Acuerdo entrara en vigor desde
la fecha de su publicacion en.el «Boretfn Oficial del Esta-
do», momento a partir del cual quedara sin éfecto el
Acuerdo del Consejo de Ministros de-2 de diciembre
de 1988, regulador del ejercicio de la fiscalizacion hmn-
tada previa en el ambito de la Seguridad Social.



