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que obtenga el premio primero; premio de 556.000 pesetas los billetes cuyas
tres Gitimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del
niimero que obtenga el premio primero, y premic de 20.000 pesetas aquellos
billetes cuyas dos ultimas cifras coincidan en orden y numeracién con
las del que obtenga dicho primer premio,

Tendran derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes
cuya cifra final sea igual a la tltima cifra del mimero agraciado con el
primer premio.

Les corresponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras
correspondientes a la decena, centena y unidad de millar sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del primer premlo excepto los billetes

"terminados como el primer premio,

Asimismo tendran derecho a premio de 25.000 pesetas los billetes cuyas
tres tiltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de
las aproximaciones (nimero anterior y posterior del primer premio).

De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que gqueda exceptuado el nimero del que respectivamente se deriven.

*  Asimismo, tendrin derecho al reintegro de su precic todos los billetes
cuya iltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizardn del bormbo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicaciéon del premio especial a la fraccién, se
extraerd simulténeamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectwamente la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccion
fuera el 0, se entenderd que corresponde a fa 10.2

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteg especial para
adjudicar la subvencidn a uno de los establecimientos benéficos de 1a pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedard aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién.

Estos actos seran pubhcos ylos concu:rent.es interesados en el sorteo
tendrin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al piiblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de preming

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por blllet,e podrﬁn cobrar—
seen cu‘alqmer Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrax{m, necesariamente,

. a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios serdn hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar ia correspondiente liquidacion y la que exija la provisién de fondos
cuando.no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 2 de septiernbre de 1995.-La Directora general, P. 8. (ar-
ticulo 6.° del Real Decreto 504/1985, de 11 de _]UIIIO), el Gerente de la
Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20604 RESOLUGION de 16 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
para las Industrias del Frio Industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias det Frio Indus-
trial {(cédigo de convenio niimero 9.902.2565), que fue suscrito con fecha
28 de junio de 1995, de una parte, por la Asociacién Nacional de Explo-
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taciones Frigorificas de Espafia (ANEFE}, en representacién de las empre-
sas del sector, y de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00., en
representacidon del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deépésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora,

Segundo.—~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova .
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO !

Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

Ei Convenio Colective regula las relaciones laborales de todas las émpre—

_sa.s cuya actividad principal y con respeto al principio de unidad de empre-

sa es la produccién de frio industrial y el personal que en ellas presta
sus servicios,

Se considera que integran dicha mdusma las fabricas, talleres y explo-
taciones dedicadas a la fabricacién, depdsito, venta y suministro de hielo
¥ las que se relacionan con la produccién de frio en cdmaras destinadas
a la conservacion de productos por procedimientos de fngorlas

Quedan exceptuades de este dmbito los despachos de venta de hielo
que no pertenezcan a empresas fabriles y se dediquen exclusivamente -
al comercio del mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

Incluye- la totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo de
las empresas reguladas en el ambito funcional y situadas dentro del Ambito
territorial, con las excepeiones establecidas en los articutos 1y 2 del Estatuto
de los Trabajadores,

Articulo 3. Ambito territorial. ’

Las disposiciones del presente Convenio regirdn en todo el temtono
del Estade espafiol.

Articulo 4. Vigencia y duracidn.

El Convenio Colectivo entrarad en vigor a los ocho dias siguientes de
su firma. No obstante, a efectos salariales se retrotraera al 1 de enero
de 1996.

El Convenio durar4 hasta el 31 diciembre de 1995,

‘

Articulo 5. Denuncia.

El Convenio deberd ser denunciado por cualquiera de las organiza-
ciones que han sido parie, dentro del iltimo mes de su vigencia. El escrito
de denuncia, que incluird certificado det acuerdo adoptado al efecto por
cualquiera de las centrales sindicales o ANEFE, se notificard a 1a otra
parte, econdmica o social, respectivamente,

De no mediar dicha denuncia el Convemo se considerard prorrogado
por afios naturales.

Articulo 6. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y cbliga por todo tiempo
de su vigencia, gpn exclusién de cualquier otro, a la totalidad de empresas
y trabajadores, dentro de los dmbitos sefialados.

No obstantg lo dispuesto en el apartado anterior, las unidades de nego-
ciacién (empresas, provincias, etc.), del sector que tengan convenio propio,
podran adherirse at presente cuando exista conformidad de las repre-
sentaciones social y econdmica.
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Articulo 7. Cempensacién y absorcion de mejoras.

Las mejoras econdémicas contenidas en el presente Gonvenio serdn cor-
sideradas como un todo organico e indivisible. En esta forma global podran
compensarse con las que anteriormente pudieran existir sobre los minimos
reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, la denominacién o forma
en que estuvieran contenidas.

Articulo 8. Condiciones muis beneficiosas.

Aquellas empresas que tengan establecidas, con carédcter voluntario, .

mejoras a sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicacién
del presente Convenio, examinadas en su conjunto y cémputo anual, ven-
drin obligadas a respetarlas.

CAPITULO II

- Clasificaclon, definiciones, ascensos y periodos de pruebi del personal

Articulo 8. Clasificacion. '

El personal que preste sus servicios en cualquiera de las industrias
a que esta Reglamentacion se refiere se hallard comprendido en razén
a la funcién que desempeiie dentro de los grupos genéricos siguientes:

a) Técnicos.

b) Administrativos.
¢} Subalternos.

d) Obreros.

Cla.snﬁcaclon seglin la funcién: Grupo A} Técnicos. —-Comprenderé a
st vez dos subgrupos con las siguientes categorias:

1.* Técnicos titulados:

a) Con titulo superior.
b) Con titulo no superior.

2% Técnicos no titulados:

a) Jefe téenico de fabricacién.
b), Jefe de reparto y ventas.

¢) Encargado general.

d) Jefe de mdquinas.

e) Encargado de seccion.

f) Encargado de depésito. .

g) Encargado de taller.

_Grupo B) Administrativos.—Comprende las siguientes categorias:

a) Jefe de primera.

b} Jefe de segunda.
¢} Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Auxiliar,

f) Aspirante.

brupo C) Subalternos.—Comprende Ias siguientes categorias:

a) Vigilante de cimaras.
b) Vigilante.

c¢) Portero.

d) Ordenanza.-

e) Botones.

f) Persohal de limpiera.

Grupo D) Comprende tres subgrupos con las cabegorlas que se deta-
lian:

1

1.2 Oficios propios de la industria del frio:

a) Maquinistas.
b} Ayudantes de maquinas.
¢) Conductorrepartidor.

22  Oficios auxiliares:

a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
¢) Oficial de tercera.
d} Aprendiz.

3.2 Peonaje:

a) Capataces. B

b) Peones especializados: Grueros, Repartidores, Carretilleros.
c) Peones o Esithadores.

d) Peones manipuladores. .

Articulo 10,

Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo
¥ no implican la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad
¥ el volumen de la industria no lo requiere.

Sin ‘embargo, toda trabajador que realice las funciones espemflcadas
en la definicidén de ua categoria profesional determinada habri de ser
remunerado, por lo menos con la retrlbucmn que a la misma asigna este
Convenio unitario.

Son, asimisme, enunciativos los distintos cometldos sefialados a cada

~ categoria o especialidad, pues todo trabajador dela industria estd obligado

a realizar cuantas ta\eas ¥ operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de los generales cometidos propios de su categoria profesional.

Articulp 11.  Definiciones.

* A) Categorias profesionales del grupo técnico:

1. Técnico con titulo superior: Es aquel que, en posesién de un titulo
superior expedido por el Estado, por medio de sus universidades o escuelas
especiales oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la
empresa en atencidn a dicho titulo profesional, realiza las funciones de
su profesién y es retribuido de manera exclusiva’ o preferente mediante
sueldo o tanto alzado y sin syjecién, por consiguiente, a la escala habitual
de honorarios en la profesién respectiva. -

2. Técnico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un tltulo pro-
fesional y oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesién
desempefiando funciones propias de éste, siempre que perciba su retri-
bucién en la forma indicada para el Técnico con titulo superiof. ‘

3. Técnico sin titlo: Comprende al personal que, sin titulo p_rofesional
alguno como requisito, por su preparacién y reconocida compentencia
¥ prictica en todas o alguna de las fases del proceso elaborative de la
industria reglamentada, ejerce funciones de cardcter directivo o técnico
especializado. '

Se comprenden en este subgrupo las siguientes categorias:

a) Jefe técnico de fabrlcacmn —Es aquel que, en posesién de los cono-
cimientos téenicos necesarios ¥ con la debida responsabilidad, se ocupa
de la organizacién de todo el proceso productivo, distribucién y disciplina.
del personal, vigilancia de gastos de entretenimiento y primeras materias,
determinacién del herramental y maquinaria precisos y redaceién de los
presupuestos para todas las fases del ciclo de produccién, proponiendo
las mejoras aconsejables.

b) . Jefe de reparto y ventas—Es el encargado en fabricas de impor-
tancia, de hacer la distribucion de la produccién, organizar el suministro,
atender los pedidos de clientes, centralizar los cobros de los encargados
de depdsitos y repartidores y dirigir, en suma, las operaciones propiamente
mercantiles.

-¢) Encargado general.—Es el empleado que, a las érdenes del empre-
sario o su representante, conoce el proceso general de la industria en
sus distintas secciones, aplicando estos conocimientos a la organizacion
v dlstrlbllClon del trabajo en ellas, manteniendo la disciplina del personal
a la vez que facilita los datos generales de produccién y rendimiento.

d) Jeie de maquinas.—Es aquel que, con completos conocimientos de
mecanica, estd en las fabricas al frente de maquinistas y ayudantes, orga-
nizando sus turnos y asumlendn la responsabxhdad de!l debido funcio-
namiento de su seccidn,

e) Encargade de seccion.—Es el empleado que, dependiendo del Encar-

-gado general o de técnicos superiores; tiene mando directo sobre el personal

que trabaja en la seccién de su cargo, responde de su disciplina y distribuye
¥ organiza el trabajo en ella, vigilando la buena ejecucién y cuidado de -
la conservacién y mejor aprovechamiento de mdquinas, material ¥y pro-
ductos, proporcionando los dates sobre produccién y rendimiento de las
secciones de su mandao.

f) Encargado de depdsito de hielo.—Fs aguel que en la fbrica que
disponen de depésites de hielo fuera de las instalaciones con. toda res-
ponsabilidad por cucnta de la empresa fabril, realiza operaciones de venta,
anotando los pedidos de clientes, verificando cobros y rindiendo cuéntas
de las operaciones efectuadas.
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¢) Encargado de taller—Es el trabajador que dependiendo del Encar-
gado general o de Técnicos superiores, tiene mand¢ directo sobre los pro-
fesionales que trabajan en el taller (mecdnicos, electricistas, fontaneros,
carpinteros, etc.), responde de su disciplina y distribuye y organiza el
trabajo en el taller, vigilando la buena ejecucion, conservacién y reparacién
de maquinas e instalaciones, planifica y <rea prtorldades de trabajo y
proporcicna datos del rendimiento de su seccién.

B) Categorias profesionales del grupo admiristrative.—En el grupo

profesional de empleados administrativos o de oficinas se consideran com-

prendidos cuantos en despachos y oficinas ejecutan de una manera habitual
funcioties de contabilidad, despacho de correspondencia, archivo, ficheros,
preparacién de documentos, estadistica y otros andlogos.

Comprende este grupo las siguientes categorias:

1. Jefe de primera.—Es el empleado que, cop cenocimientos completos
del funcionamiento de todos los servicios adminisirativos, lleva la res-
ponsabilidad y direccién total de la marcha administrativa de la empresa.

2. Jefe de segunda.—Es el empleado que, a las érdenes de quien dirige .

la marcha administrativa de la empresa, funcions con cierta autonomia
dentro del cometido asignado al departamentus ¢ seccién que rige, orde-
nando el trabajo del person/al que preste servicios en & mismo.

Dentro de esta categoria se comprenden los contables.

3. Oficial de primera—Es el administrativo con un servicio determl-
nado a su cargo, que con iniciativa y responsabilidad restringida, con
o sin otros empleados a sus drdenes, gjecuta algunos de los siguientes
trabajos: Facturas y cdlculos de estadistica, transcripcion en libros de cuen-
tas corrientes, diario, mayor o corresponsales, redaccidn de correspon-
dencia con ini_(:iati‘?a propia, liquidaciones y calculos de las néminas de
salarios, sueldos y operaciones andlogas, y actiia directamente alas 6rdenes
del Jefe de primera o segunda, si los hubiere, taquimecandgrafos de uno
¥y otro sexc en idioma nacional que tomen al diclado 100 palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a miquinas en seis.

* 4. Oficial de segunda.—Es el administrativo que, con iniciativa res-
tringida y con subordinacién a los Jefes u Ofictales de primera, si los
hubiere, efectiia operaciones similares de menor importancia, auxiliares
de contabilidad o coadyuvantes de las mismas, transcripcién en libros,
organizacion de archivos o ficheros, correspondencia o demds trabajos
similares, taquimecandgrafos de uno y otro sexo en idioma nacional que
tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y direc-
tamente a maquina en seis, y el promedio de dlctado se referird, como

mdximo a ¢inco minutos.
5. Auxiliar~Es el administrativo sin iniciativa propia, que se dedica

dentro de-las oficinas, a operaciones elementales administrativas, y en
. general a las puramente mecdnicas inherentes a los trabajos de aquéllas.
6. Aspirantes.—Se entendera por aspirante administrativo al que tra-
baje en las labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta.
C) Categorias del grupo profesional de subalternos.—Son los traba-
jadores que desempeifian las siguientes funciones:

1. Vigilante de cimara.—Es el subalterno encuargado de anotar las
entradas y salidas de mercancias en las cimaras frigorificas, ordenar su
aparcamiento para el debido aprovechamiento de locales, inspeccionar
las operaciones de entrada y salida de bultos, dar cuenta a la seccién
de maquinas de cualquier anormalidad observada en relacién con la ade-
cuada temperatura y facilitar los partes de movimiento a la seccién admi-
nistrativa: Dentro de esta categoria se comprende a los anotadores de
descarga y pesadores.

2. YVigilante —Es el trabajador que tiene como rometido prmclpal fun-
ciones de orden y vigilancia.

3. Portero.—Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores, cuida los accesos de fibricas o locales industriales,
realizando funciones de custodia y vigilancia.

4. Ordenanza.—Es el subalterno cuya misidn consiste en hacer recados,
realizar los encargos que se le encomienden, recoger y entregar corres-
pondencia y Hevar a cabo otros traba]os elementales por orden de sus
jefes.

6. Botones.—Es el subalterno que realiza funcicnes andlogas a tas del
Ordenanza, limitadas a su edad y menor responsahilidad.

6. Personal de Limpieza.—Son los trabajadores que se ocupan en el
aseo de los locales o dependencias de la empresa, ‘

D) Categorias del grupo profesional obrero.--Fon aquellos trabajado-
res en los que predomina como caracteristica la aportacion de facultades
manuales y mecénicas.

OFICI08 PROPIOS DE LA INDUSTRIA DEL FRfO

1. Maquinista.—Es el trabajador capaz de efectuar el desmontaje y
montaje de todos los drganos de las miquinas a su cuidado, asi comeo
el de las valvulas, Haves de paso, tuberias, etc. Sabra realizar el empalme
de correas y, en fin, todo lo necesario para conservar las instalaciones
en disposicién de marcha, evitando o previniendo averias. Deberd saber
ieer e interpretar la lectura de los aparatos indicadores (termémetros,
voltimetros, amperimetros, contadores, etc.), para lograr siempre el debido
rendimiento. Tendrd ademas los conocimientos mecanicos y de electricidad

. necesarios para la conservacién, entretenimiento y manejo de las mdquinas

¥ aparatos que hayan de utilizar o se le confien, realizando las pequeiias
reparaclones

2. Ayudante de miquinas. wEs el que ayuda a los Maquinistas en el
cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos eventualmente;
deberd saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados, asi como
Ialimpieza y conservacién de maquinas y locales de la seccion. Silo permite
su cometido son también funciones de su incumbencia_las propias del
Gruero, cuando las grias se activen por procedimiento eléctrice o 1a estiba
de hielo por otro procedimiento mecdnico cualquiera.

3. Conductor-Repartidor.—Es ¢l operario que, en posesién del carné
de conducir necesario, se ocupa de los vehiculos de traccién mecanica
o automdviles puestos en servicio por la empresa. Efectia la carga, cus-
todia, entrega y distribucién de los géneros, toma nota de los pedidos
y cuida del tobre de las ventas realizadas directa o indirectamente. En
los vehiculos frigorificos cuidard de la temperatura del género transpor-
tado. .

4. Oficios auxiliares.—Se incluyen en este grupo genérico a aquellos
que, sin ser fundamentales a la industria del frip industrial, y presupo-
niendo el aprendizaje de las artes y oficios clisicos, se utilizan de manera
habitual por estas empresas, formando parte del personal de las mismas.

En ellos se distinguen los tres grados de capacitacién:

a} Oficial de primera—Es el que poseyendo uno de los oficios de
los denominados clidsicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién
que no s6lo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

b) Oficial de segunda.—Integran dicha categoria los que, sin llegar
a la especializacién exigida por los trabajadores perfectos, ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio. con la suficiente correccién y
eficacia.

¢) Oficial de tercera.~Es el que, habiendo realizade el aprendizaje
de un oficio, no ha alcanzado todavia los conocimientos practicos indis-
pensables para efectuar los trabajos con la correccién exigible a un Oficial
de segunda.

Entre los oficios que podemos considerar a titulo enunciativo figuran
como mis tipicos los de ajustador, tornero, electricista, montador, car-
pintero, conductor, etc.,, que deberdn tener los conocimientos para el
desarrollo de las funciones asignadas por las disposiciones legales o con-
vencionales que establezcan sus definiciones respectivas.

Los Conductores se clasificardn en Oficiales de primera y segunda,

"segiin los conocimientos de mecanica que posean y apliquen para la repa-

racion de averias.

5. Personal obrero:

a) Capataz.—Es el que dirige y vigila los trabajos realizados por los
Peones y Peones especializados sobre los que ejerce funcién de mando.

b) Peones especializados.—Son los mayeres de dieciocho ahos dedi-
cados a funciones concretas y determinadas en las que se requiere, aun
a pesar de su sencillez, cierta prictica operatoria.

Entre ellos se consideran:

Grueros.—Son aquellos obreros que estdn encargados del manejo y cui-
dado de las grias para llevar a cabo el desmoldaje de los bastidores de
roldes de hielo; en 1as instalaciones autométicas se encargan de la estiba
del hielo en los silos, siempre por procedimientos mecénicos, realizando
las operaciones de engrase, limpieza de cintas, ete, para el perfecto fun-
cionamiento, podrin ser empleados durante la jornada en labores de peo-
naje o estiba.

Repartidores—Son los que tienen eomo mision dlstnbmr el hielo a
depdsitos o a los consumidores, en los establecimientos y domicilios desig-
nados previamente por éstos, y verificar los cobros al contado.

Carretilleros.—Son aquellos obreros que estan encargados del manejo,
cuidado ¥ conservacién de las autocarretilias para llevar a cabo la estiba
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y desestiba de productos en las camaras frigorificas; cuando las carretillas
no estén en funcionamiento podrin ser empleados durante la jornada
en labores de peonaje.

¢) Peones o Estibadores.—Son los trabajadoresque tienen a su cuidado
el manejo, transporte y estibado del hielo o de las mercancias o cualquier
otra labor para cuya realizacién se requiera la aportacién de atencién
y esfuierzo.

d} Peones manipuladores.-Son los obreros dedicados a labores de
maniputacién . de productos frescos o conservados realizando Ia clasifi-
cacién, corte troceado, eviscerado, ete., procediendo al envasado de las
mercancias ¢ cualquier otra labor para cuya realizacidén se requiera la
aportacién de atencion y esfuerzo. Podrdn realizar estas labores fuera
del recinto fabril, pero siempre como servicios propios de la empresa.

6. Aprendiz.—Es el ligado con la empresa por el contrato de formacién
en ¢l trabajo regulado en la legislacién, cuyo fin primordial es aprender
los conocimientos precisos de un oficio de los llamados clé.sico;.

Articulo 12. Clasificacidn segiin permanencia en la empresa.

El personal que preste sus servicios en las industrias afectadas por
el presente Convenio, sin que ello suponga limitacién a otras formas de
contratacién existente en nuestro derecho o que puedan existir, que se
regiran por las disposiciones de cardcter general, se clasificard segin la
permanencia ¥ de acuerdo con su contrato de trabajo en fijo, de campa.na
interino y eventual:

1. Personal fijo.—El personal fijo de plantilla es el que presta su trabajo
en la empresa de un modo permanente y continuo después de superado
el periodo de prueba. )

2. Personal de campaiia.—Es el que se contrata para la prestacién
del trabgjo durante los periodos normales y completos de las campaiias
de produccién, Transcurridas tres campaiias al servicio de la misma empre-
sa, tendrd derecho a continuar en la campaiia siguiente.

El personal de campaiia, cumplidas las estipulaciones contractuales,
terminard su contrato al finalizar aquélla, previo aviso de dlez dias y abono
de una semana en concepto de indemnizacién. ’

3. Personal interino.—Es el que se admite de un modo temporal para
sustituir a un trabajador fijo que se halle ausente por prestacion de servicio
militar, enfermedad, accidente, excedencia forzosa, etc. La duracién de
la relacion juridico-laboral del personal interino serd la que exijan las
circunstancias que motiven su nombramiento y, cumplidas las estipula-
ciones contractuales, el contrato terminard previc aviso, como minimo,
de diez dias o, en su defecto, con el abono de la indemnizacién de un
mes.

4. Personal eventual—Es el que se contrata para atenciones de dura-
cién limitada, extinguiéndose la relacién laboral cuando cese la causa que
motivé su admisién y su duracién serd de un maiximo de .doce meses
en un perfodo de dieciocho, El contrato necesariamente se formalizard
por escrito y triplicado y finalizard por el mero transcurso del término
del mismo.

5. Contrato de obra o servicio determinado.—Los trabajos de estiba
o desestiba de mercancias, de campanas, de productos de alimentacién
y el movimiento de mercancias con destino al trifico internacional, son
tareas con sustantividad propia que pueden cubrirse con contratos de
obra o servicio determinado,

6. Las empresas notificardn a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal las contrataciones que se realicen por las mlsmas, asi como
sus condiciones.

Articulo 13. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se gjustard a las normas legales y espe-
ciales sobre colocacién, como se establece en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores.

Tendrd derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
el personal que haya prestado servicios en la empresa por cualquiera de
las modalidades de contratacién temporal.

En cada empresa, la direccién determinara las pruebas selectivas a
realizar para el ingreso y la documentacién a aportar, dando cuenta al
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Los puestos a cubrir, asi como las condiciones que se deban reunir,
seran dados a conocer a los trabajadores de la empresa.
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Articulo 14. Provisicn de vacantes, ascensos y periodos de prueba del
personal,

. Todo el personal de la empresa tendr4, en igualdad de condiciones,
preferencia para cubrir las vacantes de plazas de superior categoria que
en aquéllas puedan producirse, salvo las vacantes del personal técnico,
de jefatura administrativa y de eprargados que se cubririn libremente
por la direccién de 1z empresa.

Los ascensos regirdn, para todas las categonas ¥ en igualdad de con-
diciones, con los siguientes criterios:

a) Por las reglas generales de existencia de vacantes, por razén de
antigiiedad, pruebas de aptitud ¥ concurso de las categorias inferiores,
conjunsamente considerados dichos conceptos.

b) Los Delegados de Personal o Comités de Empresa estudiardn, con-
Jjuntamente con la empresa, sobre las reclamaciones a que hubiere lugar.
De no mediar acuerdo, resolveri la jurisdiccion laboral.

Los periodos de prueba del personal serdn los siguientes:

.1.*  Personal no cualificado, dos semanas.
2.2 Personal cualificado, un mes.
3.° Administrativos, tres meses.
4. Técnicos, seis meses.

Articulo 156. Trabajo de distinta categoria.

Las empresas por razones organizativas podrin destinar a los traba-
jadores a realizar trabajos de distinta categoria a la suya, reintegrindose
el trabajador a las funciones de su categoria cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Cuando se trate de una categorfa superior este cambio no podri ser
de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencias especiales y otras causas anilogas, en cuyo caso la situacién
se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

La retribucién en tanto se desempefian trabajos de categoria superior
serd la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situaciéon no podra pro-
longarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conservando
en todo caso la retribucion correspendiente a la categoria de origen. En
ningin caso el cambio podra impliéar menoscabo de Ia dignidad humana.
En tal sentido las empresas evitardn reiterar el trabajo de inferior categoria
con el mismo trabajador.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo
Articulo 16.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la empresa y, el trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido
bajo la direccién del empresario ¢ persona en quien ese delegue, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto de los Traba-
jadores y demds disposiciones concordantes,

La organizacién del trabajo, tiene por objeto el alcance de la empresa
de un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién dptima
de los recursos humanos y materiales.

Elio es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte-
grantes: Direccién y trabajadores.

Sint merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrédn funciones de orientacién, propuesta
¥ emisién de informes en lo relacionado con la organizacién y raciona-
lizacidn del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 17. Aumento por afios de servicio.

A partir del 1 de enero de 1985, los trabajadores de esta actividad
disfrutaran de cuatrienios, que serin abonados en la cuantia gque para
cada categoria ¥ nimero de cuatrienios es conforme a ia tabla anexa,
con el limite del 80 por 100 del salario base del Convenio.

- Para el personal de campaiia, por cada cuatro prestadas se le abonard
por esie concepto el importe de un cuatrienic con el limite del 60 por
100 del salario base del Convenio.
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Este complemento personal quedari.congelado durante la vigencia de!

" presente Convenio Colectivo en sus bases de cdlculo actuales, asi como

durante los ahos 1996 y 1997, siguiendo su evoluclon natura! los cua-
trienios.

Articulo 18. Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de trabajo penoso en fabricas de hielo.—El personal que como
habitual funcién trabaje mas de dos horas diarias en puestos excepcio-
nalmente penosos percibird un compiemento del 10 por 100 del salario
base de este Convenio, por dia de trabajo en dichas condiciones.

La determinacion de dichas circunstancias de penosidad en fdbricas
de hielo se realizard mediante resolucién de la jurisdiceién laborals

2. Plus de trabajo penosoc en cimaras frigorificas de congelacion.—Al
personal que por habitual funcidn, continua o discontinua, trabaje en titne-
les o camaras de congelacién, soportando temperaturas de la banda de
congelacién de —18 °C o inferiores, percibird un complemento del 20 por
100 del salario base de este Convenio, por €] tiempo trabajado en dichas
condiciones.

Se entenderi devengado el plus penoso en congelacién aun cuando
la temperatura de la banda de —18 °C, establecida para el almacenamiento
de productos congelados, tenga oscilaciones producidas por manutencion
o apertura de puertas motivada por entrada o salida de mercancias y
cuando ademas el trabajador estibe y cargue manualmente los productos
congelados desde la cimara de congelacién al vehiculo.

3. En ningin caso el plus de penosidad en fabricacién de hielo serd
compatible ¢on el plus penoso en cimaras frigorificas de congelacién, aun
cuando la empresa tenga doble actividad. En el supuesto de que en un
mismo mes el trabajador preste sus servicios en fabricacién de hielo y
en cdmaras frigorificas de congelacion, en las referidas condiciones de
penosidad, el trabajador elegird el importe de uno de los pluses, el que
resulte mais beneficioso.

4. La determinacién de otras circunstancias de penosidad en cimaras
frigorificas se realizard mediante resolucién de la jurisdiccién laboral.

6. Por la naturaleza funcional de plus de penosidad, tanto en cimaras
como en fabricacidon de hielo, éste dejard de abonarse en todos los casos,
cuando desaparezcan las circunstancias causantes y se dote al trabajador

-de las medidas de proteccion individual que eviten el riesgo, o deje de
trabajarse en esas condiciones. Se entenderin como medidas que eviten
el riesgo las que supongan que el trabajador no sufra las bajas temperaturas

de las cimaras, como pueden ser cabinas climatizadas en las carretillas, .

dando por entendido que la ropa de abrigo no supone la eliminacién de
esta circunstancia.

Articulo 19. Plus de nocturnidad.

Cuando €l trabajo se efectiie entre las veintidés y las seis horas, la
remuneracién serd incrementada con un plus del 26 por 100 del salario
base de est.e Converuo

Articulo 20, Gratificaciones extraordinarias.

Todo trabajador tendra derecho a dos mensualidades en concepto de
pagas extraordinarias, consistentes en el equivalente a treinta dias cada
una de ellas del salario .total de la tabla del Convenio, incrementado con
la antigiiedad. Se abonari el dia 16 de los meses de julio y diciembre.

Articulo 21. Participacién en beneficios.

Se establece en concepto de participacién de beneficios, hasta tanto
se legisle con carfcter general sobre la materia, una gratificacién con-
sistente en treinta dias de salario total de la tabla del Convenio mds anti-
gliedad, abonable durante el primer cuatrimestre del afio siguiente a su
devengo.

De acuerdo con la empresa, esta gratificacion se podra abonar men-
sualmente, dividida en dozavas partes.

Articulo 22.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que cesare
durante el mismo, se le abonarén las dos gratificaciones extraordinarias
de julio y diciembre y la paga de beneficios prorrateando su importe por
dozavas partes en relacién al tiempo transcurrido desde la fecha de su
ingreso, para los primeros, o desde la dltima paga devengada, para los
segundos, para lo cual la fraccién de mes se computard como unidad
completa.

Articulo 23. Trabajos a prima, tarea o destajo.

1. Las empresas podran modificar o establecer los sistemas de trabajo
de acuerdo con las normas vigentes en la materia, con informe del Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

Corresponde a la direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegado de Personal, determinar los rendimientos, tomdn-
dose como medida de actividad minima exigible la que desarrolla un ope-
rario medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracién
por incentivo, ritmo que puede mantener dia tras dia, ficilmente, sin que
exija esfuerzo superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que
corresponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100 puntos de la Comisién Nacio-
nai de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En easo de conformidad entre ambas partes, los rendimientos se apli-
caran de inmediato,

Para el supuesto de disconformidad, el Comité de Empresa o Delegado
de Personal deberd manifestar, necesariamente, su oposicién en el término
de cuatro dias laborables, a contar desde la notificacién de los nuevos
rendimientos. Si persistiera la disconformidad transcurridos siete dias
laborables, las partes en un nueve término de otros cinco dias laborables
acudirdn a la jurisdiccién laboral, que resolverd lo que proceda.

Los valores establecidos sélo podran ser modificados cuando concurran
alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacioén.

2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional
en tanto no se fijare mis tarde el definitivo.

4. Cambios de] método operatorio, dlstmtos de los descm:os en el
sistema anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de céilculo.

Entre otros casos, se supondra que se dan las circunstancias 4 y 6
cuando sin detrimento de la calidad exigida, el 76 por 100 de los eperarios
que realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho trabajo, durante
un Taes, una actividad igual o superior al rendimiento éptimo, cua.lqmera
que sea el sistema de productividad que se utilice.

2. Trabajos a destajo.—La modalidad de trabajo a destajo, como varian-
te de valorar por unidad de obra los sistemas mds cientificos de valoracién
por punto, serd retribuido en base a que un trabajador laborioso ¥ con
un esfuerzo normal en el desarrolle de su trabajo obtenga, por lo menos,
un salario superior en un 26 por 100 al salario fijado para la categoria
profesional a que pertenezca.

3. Trabajos a tarea.—Para ¢l establecimiento de trabajo a tarea, se
tendrén en cuenta los rendimientos normales de cada profesién y espe-
cialidad. Cuando el trabajador concluya su tarea antes de la terminacién
de la jornada, se dard por terminada la misma, o bien a eleccion de la
empresa, deberd completarse la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido
sobre el de su tarea, le serd abonado con lo valores establecidos en el
Convenio para las horas extraordinarias, y sin que dicho tiempo se compute
como horas extracrdinarias para los limites miximos que sefialan las dxs—
posiciones legales o convencionales en esta materia.

4. Tanto el trabajo a destajo como a tarea, caso de discrepancia en
cuanto a la tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se seguird la norma
del apartado 1 anterior. -

6. Suspensién del sistema.—La empresa podr4 suspender la aplicacién
de cualquiera de los anteriores sistemas total o parcialmente, cuando se
dén circunstancias de alteracién del proceso productivo o incumplimiento
de los métodos de trabajo establecidos, pudiéndose reclamar ante la juris-
diccién laboral.

Cuande se proceda a la suspensién de los trabajos remunerados bajo-

el sistema de primas a la produccién por causas que, previa determinacién

con el representante de los trabajadores de la secci6én o departamento
afectados, fuera imputable a la empresa, ésta vendra obligada a satisfacer
a los trabgjadores afectados la remuneracidén correspondiente a su ren-
dimiento habitual (media de los treinta dltimos dfas naturales) en el trabajo
suspendido.

No serdn causas imputables a la empresa, entre otras, la falta de trabajo,
carencia de primeras materias, averias en maquinarias o instalaciones
y falta de energia.

Articulo 24.

El pago del salario se hard en el lugar de trabgjo por perfodos mensuales,
quincenales ¢ semanales, segin la costumbre observada en cada empresa,
en efectivo o por cualquiera de los medios habituales, talén, cheque, trans-
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ferencia bancaria. Cuando se opte por efectuar ¢l pago mediante trans-
ferencia bancaria, el abono en cuenta corriente o libreta del trabajador
se produciré en la fecha habitual de pago.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario devengado.

CAPITULO V

Jornada, horaric, heras extracrdinarias, vacaciones

Articulo 26. Jornada de trabajo.

1. Duracién.—La jornada efectiva de trabajo serd de mil ochocientas
ocho horas anuales. ’

2. 'Organizacion y distribucién.—Anualmente, la empresa elaborari un
calendario de trabajo con una distribucién horaria bdsica exponiendo un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro y dard cuenta
a los Delegados de Personal o al Comité de Empresa.

La distribucién inicial podrd ser irregular en atencidén a razones eco~
némicas, organizativas, técnicas o productivas. En todo caso, la distri-
bucién de la jornada deberad respetar los siguientes limites: Diez horas

ordinarias diarias; doce horas de descanso diario ininterrumpido; dia y

medio de descanso semanal; tantos dias festivos anuales como se esta-
blezcan por la ley, ¥ treinta dias natgrales anuales de vacaciones.

No se consideraran medificaciones sustanciales aquellas que compor-
ten, vigente la distribucién inicial anual de la jornada, un aumento o dis-
minucién de la jornada diaria de dos horas sobre la distribucién horaria
bdsica, si bien, salvo por razones de urgencia la empresa debera avisar
al trabajador afectade con una antelacién de, al menos, siete dias a la
medificacién no sustancial de su jornada y horario y- establecerlo con
el Delegado de Personal o el Comité de Empresa.

En todo caso, se respetard la distribucién de la jornada que esté esta-
blecida en los contratos individuales de. trabajo.

Si de esta distribucién resultase una cantidad superior a mil ocho-
cientas ocho horas en cémputo anual, el exceso serd compensado al tra-
bajador con dias libres computando ocho horas para cada dia libre, a
fin de acumularlas para su disfrute en dias completos dentro del trimestre
siguiente a la variacién, salvo pacto en contrario.

3. Trabajos en domirigos y festivos.—Las funciones y trabajos que hayan
de desarrollarse en domingos y festivos o durante todo el dia se realizarin
mediante turnos rotativos, computdndose por periodos de cuatro semanas y
los descansos se disfrutaran en dias laborables, en su caso.

En caso excepcional de que en alguna semana no pudiera concederse
al personal el descanso correspondiente, se abonard a los interesados, ademas
del salario que hubiesen percibido, caso de descansar, otro por no haber
utilizado tal descanso, incrementado este segundo en un 76 por 100.

4. Jornada continuada.—Cuando la jornada de trabajo se realice en
forma continuada, los trabajadores disfrutardn de treinta minutos de des-
canso, retribuidos y no recuperables, permaneciende en €l recinto de la
factoria.

No obstante, este precepto no podra ser considerado como condicion
mis beneﬁcmsa derecho adquirido o compromiso entre partes que opere
automdticamente en el caso de reduccion legal o convencional, de la jornada
de trabajo, sino que las partes interesadas y legitimadas en este Convenio
- Colective deberan renegociar el tiempo de descanse y su consideracién
como de trabajo efectivo, en su caso.

b. Jornada de frigorificos.—Para el personal que trabaje en cimaras
frigorificas, se distinguiran los siguientes casos: '

a) La jornada en cimaras de cero hasta cinco grados bajo cero, serd
normal, '

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las
cAmaras, se le concederd un descanso de recuperacién de diez minutos.

b) En cdmaras de seis grados bajo cero a diecisiete bajo cero, la per-
manencia en el interior de las mismas serd de seis horas.

Por cada hora de trabgjo ininterrumpido en el interior de las cdmaras,
se le conceders un descanso de recuperacién de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en e] exterior-de
las camaras.

¢) En cdmaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o
inferiores con una oscilacién de méas o menos tres grados, la permanencia
en el interior de las mismas serd de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el
interior de las cémaras se le concederi un descanso de recuperacion
de gquince minutos. ;
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Completard la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las cdmaras.

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar,
estara dotado de las prendas de proteccién necesarias,

En cuanto a la permanencia en cdmaras y descanso de recuperacion
de cdmaras en las empresas que vinieran realizando otros tiempos més

. favorables, estos seran respetados.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente, y con objeto de facilitar
el empleo, quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales.
Se exceptiian de la norma anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacidén de siniestros
u otros dafios extroardinarios y urgentes, asi como los casos de riesgo
de pérdida de materias primas y terminacién de tareas de carga y descarga
de productos perecederos, en este caso, igualmente por causa extraor-
dinaria no habitual, con un tope maximo de una hora diaria, serdn de
obligada realizacién.

b) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o perio-
dos punta de prodiceién ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras
circunstancias ‘de cardcter estructural derivadas de la naturaleza pere-
cedera de las materias que se tratan, asi como el suministro de hielo
a los barcos pesqueros, se mantendran siempre que no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
en las disposiciones generales.

La direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y,
en su caseo, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién y de los criterios anteriormente sefialados, la empresa y los
representantes de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

En cuanto al valer.y médulo de] cdlculo se estard a las disposiciones
legales vigentes o a los pactos de empresa, en su caso. )

En aclaracién del concepto de hora estructural que contiene el AL,
seran consideradas como tales: Las exigidas para la reparacién de sinies-
tros u otros dafos extraordinarios, las mecesarias a realizar ante un riesgo
de pérdida de materias primas y las necesarias para atender a periodos
punta de produccidn.

Articulo 27. Vacaciones. *

Las vacaciones para tode el personal, sin distincién de categorias, serdn
de treinta dias naturales retribuidos y abonados sobre el salario total
de la tabla del Convenio més antigiiedad.

EI cuadro de distribucidn de las vacaciones se expondri con una ante-
lacién de dos meses en los tablones de anuncios, para conocimiento de
todo el personal.

La liquidacidn de las vacaciones se podra efectuar para todo el personal
antes del comienzo de las mismas.

La liquidacion de las vacaciones no podra ser compensada en metalico.

Articulo 28. [Licencias.

El trabajador tendra derccho, previé solicitud, a licencia con sueldo
en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de conyuge e hijos:-
en caso de enfermedad grave del cényuge e hijos y enfermedad grave
o fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u
otro céonyuge, de dos a cinco dias naturales, segiin que el hecho que lo
motivase se produzca en el lugar de la residencia del trabajador o en
otro distinto.

¢} Para dar cumplimiento a un deber de cardicter piblico formal
impuesto por las leyes y disposiciones vigentes, el tiempo necesario debi-
damente justificado por el trabajador ante la empresa.

d} Por motivo de traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.

€} Encaso de matrimonio de hijos o hermanos, de uno u otro cényuge,
un dia.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora, se estard
a lo dispueste en la legislacién vigente.

Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin sueldo con una dura-
cién maxima de hasta fres meses los trabajadores fijos que, habiendo supe-



27200

Viernes B septiembre 1995

BOE niim. 216

rado el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa més de seis
meses. Las erapresas resolveran favorablemente las solicitudes que en este
sentido se formulen, salvo que la concesion de licencias afectara grave-
mente al proceso productivo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberdan transcurrir, como
minimo, dos afios completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Articule 20, Fxcedencias.

Los trabajadores con dos afios de servicio ininterrumpido podran soli-
citar la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferior
a cineo afios, no computdndose el tiempo que dure esta situacidn a ningiin
efecto, y sin que en ningin caso se pueda producir en los contratos de
duracién determinada.

Las peticiones de excedencias serdn resueltas conjuntamente por la
empresa y el Comité o Delegado de Personal, en el plazo maximo de un
mes, teniendo en cuenta las necesidades de trabajo y procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacién de estu-
dios, exigencias familiares y otras andlogas. -

El trabajador que no solicite el reingreso con un preaviso de un mes
antes de la terminacion de su excedencia, causard baja definitiva en la
empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
cubrir un nuevo pericdo de, al menos, cuatre afios de servicio efectivo

"en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a
que haya vacante en su categoria.

Si no existiese vacante en la categoria propia y sf en la mfermr, el
excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria, o, no rem—
gresar hasta que se produzca dicha vacante.

En las excedencias forzosas y en cualesquiera otras, que puedan existir,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, y expresamente en los
articulos 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Trasladoes, cambios o permutas.

Los traslados forzosos que impliquen cambio de residencia sélo podrin
realizarse con el personal que lleve al servicio de la empresa menos de
cinco afios de antigiiedad.

En los supuestos de traslade fofzoso, el trabajador percibird el importe
de los siguientes gastos: ’

Los de locomocion del interesado y familiares que con & convivan
y de él dependan econdémicamente.

Los de transporte de mobiliario, ropa y enserés, ¥ una indemnizacién
de dos meses de salario rea.l que venga percibiendo en el momento del
traslado.

CAPITULO VI

Seguridad Sccial, seguﬂdad ¢ higiene en el trabajo, vestuario
Articulo 31. Suplemento a la Seguridad Social.

Las empresas abonardn, en los casos de accidente de trabajo, la cantidad
complementaria sobre la indemnizacién de la compaiia aseguradora que
sea precisa para que el trabajador accidentado perciba el salario total
de su categoria profesional filado en la tabla de salarios anexa, incre-
mentado con los aumentos de antigiiedad. Si por la compafiia aseguradora
se le acreditara al accidentando cantidad igual o superior a la anterior-
mente resefiada, la empresa quedard relevada del pago de este comple-
mento.

Articulo 32. Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Orde_nanm General de
Seguridad e Higiene eri el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971 y demds disposiciones concordantes, asi como'las bases que se
establecen en el anexo nimero 2 del presente Convenio.

La Comision mixta estudiard la revisién de las materias que afecten
a la seguridad e higiene en el trabajo, tomando come principios ¥ normas
reguladoras los que se establecen en el anexo nimero 2 del presente
Convenio,

Articulo 33. Vestuario.

Las empresas proveeran al personal siguiente vestuario de uso obli-
gatorio durante la jornada laboral:

[ B "

a) Dos monos o prendas similares para todo el personal, aparte de
la ropa especial para efectuar los trabajos en cimaras o tiineles con bajas
temperaturas, asi como botas de caiia alta para los que trabajen en fibricas
de hielo.

b) Un equipo completo de chaqueta y pantalén o buzo completo iso-
térmico para resistir temperaturas iguales o inferiores a los —18 grados
centigrados, botas de media cafia o zapatos especiales para €l frio, ropa
interior, un pasamontafias, un jersey de cuello alto y calcetines de lana
¥y guantes impermeables a los productores que presten servicios en cé.maras
o tlineles de congelacidn.

La duracién de estas prendas serd de un aho, salvo gue por el uso
sea necesaria su reposicion con antelacién, Para la ropa interior y jerseys
serd de seis meses y para los gunantes y calcetines serd de tres meses.

CAPITULO VII

Régimen disclplinurlo _
Articulo 34,

Los trabgjadores podrén ser sancionados por la direccién de las empre-
sas de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 36. Graduacidn de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 36. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la asistencia
al trabajo con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta por
el horario de entrada.

2. No comunicar en tiempo oportunc la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracitn a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podri ser considerada como grave o ruy grave segun
los casos.

4. Pequeiios descuidos reiterados en la conservacién del material.

5. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidos.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escindalo
notorio, podran ser consideradas come falta grave o muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 37. Faltas graves.

Se considerarin faltas graves las siguientes:

1. Mids de cinco faitas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con }a puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa de estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave,

7. Simular la presencia de otro trabaJa.dor fichando, contestando o
firmando por €l

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a Ia buena marcha
del servicio.

9. La lmprudencla en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafiergs o peligro de averia para las ins-
talaciones, podr4 ser considerada conio muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.
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11, La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.

Articulo 38. Faltas muy graves.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

1. Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de sies meses o veinte durante un afio.
2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-

mendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros.

de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, atiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito o robo, hurto o malversacién cometida fuera

de la empresa o por cualquier otra clase de hechos gue puedan implicar, -

para esta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracién
superior a seis afios, dictada por los tribunales de justicia.

6. Laembriaguez habitual en la empresa.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada. ’

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave
de respeto y consideracién a los Jefes, asf como los companeros y subor-
dinados.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo. .

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo. )

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometra dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con-
siderado como falta grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del director de la empresa y Delegado de Personal o Comité
de Empresa.

Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. '

La sancidn de las faltas graves requerird comunicacifn escrita motivada
al trabajador y la de las faltas muy graves exigiri tramitacion de expediente
o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, al mismo tiempo que al propm afectado, de toda
sancién que se imponga.

Articulo 40. Sanciones mdximas.

Las sanciones mé.xi.mas que podran imponerse en cada £aso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a)} Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
~ Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de emp_leo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de dieciséis a sesenta dias, inhabi-
litacién por un periodo no superior a dos afios para el ascenso y despido.
Articulo 41. Prescripcidn.

La facultad de la empresa para sancionar caducard para las faltas
leves a los tres dias; para las faltas graves, a los quince dias y para las

muy graves, a los treinta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisién.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Articulo 42.  De lus sindicatos y de los Comités de Empresa.

En materia de derachos sindicales y de representacién del personal
en las empresas se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores y en las demds disposiciones
legales que regulen esta materia.

CAPITULO IX

Deépla.zanﬂentos y dietas
Articulo 43. ' Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores gue por necesidad de la empresa hayan de desplazarse
fuera del lugar en que radica su centro habitual de trabgjo percibirin,
a tenor de la duracién de los desplazamientos y de la necesidad de uti-
lizacién de los diferentes apartados, una dieta de 1.100 pesetas por comida,
1.100 pesetas por cena y 2.200 pesetas diarias por alojamiento y desayuno,
quedando comprendidas en dichas cantidades las percepciones comple-
mentarias por gastos menores, La dieta total diaria serd de 4.400 pesetas.

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la empresa,
tendrd derecho a que se le abone el importe del viaje en el medio de

transporte que se le haya autorizado a emplear.

El trabajador recibira antes del desplazamiento un anticipo para gast.os
liquidandose al regresc segiin ¢l niimero de dietas devengadas.

*Si los medios de locomocién costeados por la empresa y la distribucién
del horarie permiten ai trabajador hacer las comidas en su domicilio o
a pernoctar en el mismo no tendrd derecho al percibo de dieta.

CAPITULO X

Comision mixta
Articulo 44. Comision mixia,

La Comisidn mixta es el 6rgano de interpretacién y vigilancia de lo
pactado en el Convenio Colectivo.

Estard compuesta por echo miembros: Cuatro que serdn deslgnados
por las centrales sindicales UGT y CC. O0., y cuatro por ANEFE.

La Comisién mixta podrd utilizar los servicios de los asesores que
designen libremente las partes.

. La presidencia serd alternativa inicidndose por sorteo y el domicilio
de la Comisién serd bien el de ANEFE, bien el de cualquiera de las
Federaciones de Industnas Quimicas de las Centrales Sindicales UGT
o CC.00.

Estructura.—La Comision mixta que se acuerda tendré# cardcter central
¥ tinico para todo el pais. Esta Comisién podrd recabar de la parte afectada
la ayuda y participacién que pudieran ser necesana.s

Funciones.—Son funciones especificas:

1. Lainterpretacién det Convenio.

2. La conciliacién de los problemas presentados por las partes en
los supuestos previstos en el presente Convenio.

" 3. Lavigilancia en el cumplimiento de lo pactado:

La Comision intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando
a salvo.la libertad de las partes, para agotada su intervencién, proceder
en su consecuencia, |

4. Entender, de forma obligatoria y previa a la via administrativa
¥ jurisdiccional, sobre la interposicién de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este Convenio por cuestiones de
interpretacién y aplicacién del mismo. ’

5. Estudiar las posibilidades de establecimiento para los trabajadores
del grupo de oficios propios de la industria del frio de un régimen especial
de jubilacién y elevar la correspondiente propuesta a la Seguridad Social.

Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comisidn mixta revestiran
el cardcter de ordinarios o extraordinarios, Otorgardn tal calificacién los

representantes de la parte social o econémica.

En el primer supuesto, la Comisién mixta debera resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el miximo de setenta y dos horas.

Procedera a convocar la Comisién mixta, mdlst.mtamente, cualguiera
de las partes que la integran.
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CAPITULO XI

Formacion profesional

Articilo 45. Formacién profesional.

La Comisién mixta del Convenio, asistidos por los asesores que las
organizaciones firmantes puedan aportar, tendri entre sus funciones la
elaboracién de planes de formacién profesional destinadas a adecuar los
conocimientos profesionales de los trabaaadores a las nuevas técnicas y
tecnologias.

Asimismo, podra Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diver-
sas modalidades y niveles, tanto con programas que puedan impartirse
en los centros de formacién de empresas o de las organizaciones repre-
‘sentadas, como a través de los programas nacionales e internacionales
desarrollados por organismos competentes.

La Comisién mixta tendra las competencias, facultades ¥ derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua durante todo
el tiempo de su vigencia, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1996.

Disposicion adicional primera.

1. Indemnizacién por jubilacién—Los trabajadores que-hayan pres
tado servicios efectivos durante mids de quince afios, tendran derecho,
en el supuesto de que se jubilen anticipadamente, a percibir de su empresa
una indemnizacién en funcién de la edad de las siguienites cuantias:

Sesenta afios: 1.400.000 pesetas.

Sesenta y un afios: 1.125.000 pesetas.

Sesenta ¥ dos afios: 850.000 pesetas.

Sesenta y tres afos: 560.000 pesetas. ‘

Sesenta y cuatro anos: Se le aplicard lo dispuesto en el apartade siguien-
te para el contrato de relevo.

2. Jubilacién a los sesenta y cuatro afios.—A los efectos de la jubilacién
a los sesenta y cuatro afios, prevista en el articulo 12 del Acuerdo Inter-
confederal y siempre que se modifique en Io necesario el Real Decreto-ley
14/1981, de 20 de agosto, y el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre,
las partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacién alos sesenta y cuatro
afios de edad y la simultdnea contratacién por parte de las empresas de
desempleados registrados en las oficinas de empleo en nimero igual al
de las jibilaciones anticipadas que se produzcan por cualquiera de las
modalidades de contratos vigentes en la actualidad, exceptuando las con-
trataciones a tiempo parcial, con un perfodo minimo de duracién en todo
caso superior al afio y tendiendo al méximo legal previsto.

La presente cldusula tendra vigencia hasta el 31 de dlclembre de 1995

'

Disposicion adicional segunda.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio Colectivo
se hardn efectivos por las empresas dentro del mes siguiente a su firma.

Disposicién transitoria primera.

Transitoriamente y hasta tanto se le asigna un nivel retributivo espe-
cifico, el conductor-repartidor que realice las funciones definidas en el
articule 11.D).3 percibird un complemento cormo minimo de 183 pesetas
por dia efectivamente trabajado en dichas condiciones, independientemen-
te de la percepcién del complemento establecido en el articulo 17 si a
él tuviere derecho.

Disposicién transitoria segunda.

Con objeto de fomentar la contratacién & trabajadores desempleados,
las partes negocjadoras recomiendan a las empresas y trabajadores afec-
tados el uso del contrato de relevo establecido en el nimero 5 del articulo
112 de la Ley 8/1980, en la redaccién dada por la Ley 32/1984, de 2
de agosto, y el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, debiendo las
empresas si el derecho es ejercido por el trabajador afectado, cumplimentar
las formalidades que conduzcan a la realizacién del correspondiente con-
trato de relevo establecido en el niimero 4 del articulo 12 del Real Décreto
legxslatno 1/1995, de 24 de marzo.

Disposicidn transitoria tercera.

La Comisién mixta se reunird a lo largo de la vigencia del Convenio
para estudiar una propuesta de sustitucién de las categorias por grupos

_ Peonaje:

profesionales y de la fijacién de un nivel para el conductorrepartidor
¥ también para elaborar una tabla de pluses en cantidades ciertas, que
facilite su aplicacién a los trabajadores y empresarios sujetos al ambito
de aplicacion del Convenio. En el caso de que la Comisién mixta alcanzara
un acuerdo sobre estas materias, el mismo se incorporard al! Convenio.

ANEXOI
Tabla salarial de 1 de enero a 31 de diciembre de 1995

Sglm'io 1. Plus e mes Total anual |Custrienio
Categoria ase | convenio - 0 il

Pesetas Pesetas Pegetas Pesetas E.’e“m

Grupo A), Técnicos titu-

lados:
Con titulo superior .......... [133.253| 42.227 176.480(2.632.200| 5.419
Con titulo no superior ...... 111.578| 37.927 |1490.605]2.242.6756; 4.572
No titulados:

111.578( 37.927 | 149,505 |2.242.575| 4.572
102.561} 36.739 [138.290(2.074.350| 4.223

Jefe técnico de fabricacion ..
Jefe de reparto y venta .....

Encargado general .......... 91.399| 33.881 |126.280|1.879.200( 8.787
Jefe de mdquinas .......... | 84.411| 32.227 |116.638)1.748.670| 3.517
Encargado depdsito y sec- .

CiION 80,7211 31.695 |112.416|1.686.240| 3.374

Gnipo B), Administrati-

vos:
Jefe de primera .............. 99.486 | 35.243 |134.729(2.020.935| 4.105
Jefe'de segunda ..............| 93.244| 33.976 |127.220]1.908.300] 3.864
Oficial de primera ...........| 83.888( 32.196 {116.084|1.741.260] 3.496
Oficial de segunda 77.681| 30.928 1108.509|1.627.635( 3.251

Auxiliar ................. [T 68.232| 20.163 | 97.395 1.460.925| 2.886

(.:rrupo C), Subalternos:

Vigilante de cdmara ........, 68.393| 20.171 | 97.564 |1.463.460| 2.806
Vigilante ...............oc0eeeee 63.681| 28.754 | 92.436 |1.386.626| 2.710
Portero .............ccevevee, 63.681) 28,754 | 02.435 |1.386.626| 2.710

Ordenanza ...........oco.oeeee 63.681| 28.754 | 92.435 |1.386.625| 2.710

Grupo 1)), Obreros:
Oficios propios de‘la indus-
tria del frio:

Maquinistas ................0e. 74.988| 30.463 |105.441]1.5681.615| 3.510
Ayudante de Maquinista .., [ 66.960] 28,701 | 94.661/1.419.915| 2.797

Oficios Auxiliares:

76.6621 30.707 |107.260{1.609.035| 3.211
‘72.870{ 28.916 (102.786]1.541.790| 3.070
60.101| 28:118 | 98.219;1.473.285( 2.920

Oficial de primera ....
Oficial de segunda ....
Oficial de tercera

Capataz encargado de ope-

T R 68548 20.062 | 87.610 |1.464.150| 2.900
Pedn especializado .......... 66.037| 28.619 | 94.656 11.419.840] 2.800
Pedn v 63.681| 28.754 | 92.436 |1.386.525| 2.710
Peén manipulador u opera- .

= 63.681 | 28.754 | 92.435 (1.386.525| 2.710
Limpiadoras: .

Las dos primeras horasa ., 323 +150'=473
Lasrestantesa ............... 246 + 102 = 348
Aprendiz ..................0..,| 57.632| 22.070 | 79.702 |1.195.530 -
Botones ...........coveenivenns 567.632| 22.070 { 79.702 | 1.195.530 -

Aspirante administrativo ..§ 57.632| 22.070 | 79.702 {1.195.530| -

(1) El importe del cuatrienio serf multiplicads por el'mimero de cuatrienios devengados.
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ANEXO I
1. Principios generales

El Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas,
aprohado por Real Decreto 3099/1977, de 8 de septicinbre, define las con-
diciones que deben cumplirse en las instalaciones o empresas a las gque
afecta el presente Convenio, en orden a la seguridad de las personas v
de los bienes, y en general tiende a mejorar las circunstancias de seguridad
en los trabajos relacionados con estas instalaciones. ]

La vigilancia e inspeccién en el cumplimiento del Reglamento de Segu-
ridad de Plantas e Instalaciones Frigorificas y disposiciones complemen-
tarias corresponde al Ministerio de Industria y Energia.

Cuando el estado, situacién o caracteristicas de alguna de las industrias
a las que afecta este Convehio iniplique un riesgo para las personas o
bienes se aplicara el Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones
Frigorificas, aprobade por Real Decreto 3099/1977, publicado en el «Boletin
Oficial del Estados, niimero 291, de 6 de diciembre y disposiciones com-
plementarias.

Con independencia de la ap}lcacnén de la legislacién positiva a 1a que
anteriormente se ha hecho mencién, con la asistencia de los servicios
sociales de seguridad e higiene, ambas partes acuerdan abordar la orga-
nizacién de la higiene y segundad en ]a empresa con los siguientes criterios
y principios generales:

1. El primer hecho que debe tenerse en cuenta para la organizacién
de la seguridad en la empresa es ¢l de considerar su caricter de obra
selectiva.

2. Organizar la seguridad es procurar ¢l alistamiento y el apoyo de
todo el personal en la prevencién de riesgos profesionales y contemplarla
desde aspectos diferentes: Médico, técnico, psicélogo, legal econfmico,
social, ete. .-

: 3. Es necesario aunar los esfuerzos de todos cuantos intervienen en
la empresa, pues no es posible obtener éxitos en seguridad si no es mediante
una labor colectiva y siendo précticamente imposible el realizar la defi-
nicion de una organizacién de seguridad tipe en la empresa por las dife-

rencias de tamaiio, actmdad ¥ estructura de las mismas, ambas partes -

congideran que la accién de prevencmn ha de ser:

Dimimica, avanzando de modo'seguro.

Realista, apoyindose m4s en el interés de todos.

Préctica de tal forma que partiendo de los casos concretos se lleve
a cabo la puesta en marcha de métodos realizables.

4. Atendiendo a estos principios generales, ambas partes consideran
necesaria la existencia en cada empresa de un servicio de prevencién
de magnitud variable integrade por especialistas y con dos tipos de acti-
vidades fundamentales, unas especificas de actividad permanente y sea
cual fuere el nivel de desarrollo de prevencién en la empresa y referidas
a formacién, control estadistico de accidentes, elaboracién de métodos,
etc., y otras que irdn elimindndose progresivamente conformie avance la
responsabilidad de mandos y trabajadores, siendo a todos los efectos muy
importante y necesaria la funcién a desarrollar por los Comités de Segu-
ridad e Higiene recogidas en el articulo 8 de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Organizacion

1) Enlos centros de trabajo de mas de 100 trabajadores se constituiri
un Comité de Seguridad e Higiene que estard compuesto por tres repre
sentantes designados de entre la plantilla por el Comité de Empresa, el
responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de mantemmlento ¥ un
representante de la direccién de la empresa.

2) En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadorés y con
una némina superior a los 50, 1os empresarios, previa consulta a los Dele-
gados de Personal, nombrarén de entre la plantilla al vigilante o vigilantes
de seguridad, que deberdn cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad
encaminadas a implantar progresivamente en la empresa los criterios y
principios generales a los que se han hecho referencia en este articilo,
Asimismo en las empresas de menos de 50 trabajadores el Delegado de
Personal realizard las funciones de vigilante de seguridad.

3) Artieulo 132 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene.

1. Los locales de trabajo en que se produzea frio industrial ¥ en que
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos o combustibles deberin
estar separados de manera que permitan su aislamiento en caso necesario,

Estardn dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes
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de dichos gases y provistos de un sistema de ventilacién mecénica por
aspiracién gue permita su rdpida evacuacién al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
local por el personal, deberi aislarse de los locales inmediatos, poniendo
en servicio la ventilacion forzada. ) .

3. Si estos éscapes se producen en local de maguinas, se detendri
el funcionamiento de los compresores o generadores mediante controles
o mandos a distancia.

- 4. En toda instalacién fngorlﬁca industrial se dispondra de aparatos
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de
éstos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

6. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocives a la vista, deberdn
emplearse mdscaras respiratorias que protejan los ojos, o se cormapletarin
con gafas de ajuste hermsético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbénico, se empleardan
aparatos respiratorios auténomos de gire u oxigeno y quedan prohibidos
los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores se
emplearidn cuando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran
producido grandes escapes de gases, 0 se tema que se produzean, y en -
los trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la instalacién, car-
gas, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado
¥ en forma y lugar adecuado ficilmente accesible en caso de accidente.
Periédicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando al personal
en su empleo. )

9. FEl sistema de cierre de las puertas de las camaras frigorificas,
permitira que éstas puedan ser abiertas desde el interior ¥y tendra una-
sefial luminosa que indigue la existencia de personas en su interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales
con temperaturas bajas, cimaras y depdésitos frigorificos, se le proveera
de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de cuero de suela
aislante, asi como de cualquier otra proteccién necesaria a tal fin.

il A los trabajadores que tengan gue manejar llaves, gnfos etc.,
o cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias,
se les facilitaran guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. "Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria,
se le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de los fluidos frigorigenos,
protecciones para evitarlos e instrucciones a seguridad en caso de escapes
o fugas de gases. Todo ello se indicara, extractadamente en carteles colo-
cados en Jos lugares de trabajo habituales,

4) Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, ten-
dran derecho a la infoermacién necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demds aspectos del procese productivo que sea necesaria
para el conocimiento de los riesgos que afecte 4 la salud fisica y mental.
Asimismo, tendrén derecho a aquella informacién que obre en poder de
Ia empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
¥ mecanismo de su prevencion.

5) . Los trabajadores, individualmente, tendrdn derecho a toda la infor-
macién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estade de salud, mcluyendo resultados
de exdmenes diagnosticos y tratamiento que se les efectie. Tendran tam-
bién derecho a que estos resultados les sean facilitados.

6) Reconocimiento médico anual.

7) Otras medidas.

a) Prohibicién de fumar en el interior de cimaras.

b} Uso obligatorio de la ropa adecuada para entrar en cimaras.
c) Ronda tras el trabajo y recuento de personal.

d) Luces de emergencia, etc. .

Disposiciones complementarias

Ordén de 24 de enero de 1978 por la que se aprueban las instrucciones
complementarias denominadas instrucciones MIHF con arreglo a lo dis-
puesto en el Reglamento de Seguridad para Plantas ¢ Instalaciones Fri-
gorificas («Boletin Oficial del Estados de 3 de febrero).

Real Decreto 394/1978, de 2 de febrero, por ¢l que se modlﬁca ¢l Regla-
mento de Seguridad para Plantas e Inatalaclones Frigorificas («Boletin
Oficial de! Estados de 7 de marzo).

Orden de ¢ de abril de 1979 por la que se modifican las instriceiones
técnicas complementarias MI-IF007 y MIHF-014 del vigente Reglamento
de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas (-Boletm Oficial
de] Estado» de 10 de mayo).



.27204

Viernes 8 septiembre 1995

BOE nim. 215

: i L ]

Orden de 30 de septiembre de 1980 por la que se modifica el pun-
to 3, de la instruecion téenica.complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de
la instruccion técnica complementaria MI-IF-014 del Reglamento de Segu-
ridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas (sBoletin Oficial del Esta-
do» de 18 de octubre).

Real Decreto 754/1981, de 13 de marzo, por el que se modifican los
articulos 28, 20 y 30 del Reglamento de Seguridad para Plantas e¢ Ins-
talaciones Frigorificas («Boletin Cficial del Estados de 28 de abril).

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

20605 REAL DECRETO 1450/1995, de 4 de agosto, por el que se
dispone la prdorroga por tres afios de la reserva provisional
a favor del Estado, denominada ~Ampliacion a Almadéns,
inseripeidn ntimero 109, comprendida en la provincia de
Cmdad Real.

Fa

Los trabajos de investigacién que vienen realizando conjuntamente el

Instituto Tecnolégico Geominero de Espaiia, «Minas de Almadén y Arra-

yanes, Sociedad Andénima», y la «Empresa Nacional Carbonifera del Sur,
Sociedad Andénima», en la zona de reserva provisional a favor del Estado,

denominada «Ampliacién a Almadéns, inscripcién nimero 109, compren- -

dida ‘en la provincia de Ciudad Real, establecida por el Real Decreto
2330/1984, de 31 de octubre, y prorrogado su periodo de vigencia suce-
sivamente por la @rden de 16 de marzo de 1988 y el Real Decreto 15683/1992,
de 18 de diciembre, no han podido ser finalizados, de acuerdo al programa
establecido, por lo que resulta necesario proseguir los trabajos por los

dos primeros entes mencionados, ya que la «+Empresa Nacional Carbonifera

del Sur, Sociedad Andnima», ha renunciado a {al investigacion. -

Con tal finalidad, teniende en cuenta lo establecido por los articulos
8.3 y 45 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y los concordantes
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto
de 1978, resulta aconsejable dictar el presente Real Decreto que establezca
la prorroga de la reserva provisional de la zona citada.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de agosto
de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se prorroga la zona de reserva provisional a favor del Estado, deno-
minada «Ampliacién a Almadén», inscripcién nimero 109, comprendida
eri la provincia de Ciudad Real, establecida por el Real Decreto 2330/1984,
de 31 de octubre, y prorrogado su periodo de vigencia por la Orden de
16 de marzo de 1988 y por el Real Decreto 1583/1992, de 18 de diciembre,
sucesivamente, conservando su misma delimitacién y sustancias minerales
a investigar. -~

Articulo 2.

Esta prorroga entrard en vigor a partir de la fecha de vencimiento
de la anteriormente dispuesta y se concede por un plazo de tres afios.

Articulo 3.

Se encomienda la investigacion de esta zona de reserva al Instituto
Tecnolégico Geominero de Espafia y a «Minas de Almadén y Arrayanes,
Sociedad Andénimas, Ios' cuales dardn cuenta anualmente a la Direccién
General de Minas y al Servicio de Minas de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha de los trabajos realizados y resultados obtenidos.

Dado en Palma de Mallorca a 4 de agosto de 1995.
' JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria y Energia,
JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY

BANCO DE ESPARA

20606 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1995, del Banco de
Espaiia, por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 7 de septiembre de 1995, que el
Banco de Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta, y que tendrdn la con-
sideracidn de cotizaciones oficiales, a efectos de la apli-
cacion de la normativa vigente gue k,aga referencia a las

mismas.
Camblos
Divisas
Comprador VYendedor
1dolar USA ..o 126,536 126,789
LECU i circra e e 160,257 160,677
1 marcoaleman ............ccoevvviiiniiinnnninn, 85,641 85,813
1 franco francés ............... JOR 24,840 24,800
llibraesterlina .............ooiiiivniiiinariinnis 195,940 196,332
100 liras jitalianas ..........coccovveeiiniininnnnnins 7,805 7,821
100 francos belgas y luxemburgueses .......... | 416,269 417,103
1florinholandés .............oooocviiiiiiininnn. 76,420 76,572
1 corona danesa .............c..cceeeeeeeeeiin. b 22,106 22,150
llibrairlandesa ........cooivviinriiiinrinien 199,268 149,666
100 escudos portugueses .........ocivvienvnennns . 82,465 82,631
" 100 dracmas griegas ...................... e 53,359 53,465
1 délar canadiense .............. TP 94,712 94,902
] 1 franco SWIZO .ovvviveiiiii e aaaaen 104,102 104,310
100 yenes japoneses ...........ccoeninninnnns 128,228 128,484
1Coronasueca .........opciiiiiniiinniniannes 17,373 17,407
1 corona noruega 19,693 19,633
1 marco finlandés 28,866 | 28,914
1 chelin austriaco . . 12,176 - 12,200
- I délar australiano .........cceeviiniiniiiniann. 95,346 96,635
1 délar neozelandés .............coovoveenannn. 82,601 82,667

Madrid, 7 de septiembre de 1995.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

20607 RESOLUCION de 22 de agosto de 1995, de la Universidad
del Pais Vasco, por la que se ordena la publicacion de la
homologacién del plan de estudios de la titulacion de Maes-
tro-Especialidad de Audicion y Lenguaje, que se impartird
en la Escuele Universitaria del Profesorado de Educacion
General Bdsica de San Sebastidn, de esta Universidad.

Resultando que el plan de estudios de la titulacién de Maestro-Espe-
cialidad de Audicién y Lenguaje, que se impartird en la Escuela Univer-
sitaria del Profesorado de Educacién General Bésica de San Sebastidn,
de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, ha sido
aprobado en la sesién de Junta de Gobierno, de fecha 17 de marzo de
1994 y homologado por Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo
de Universidades, con fecha 14 de julio de 1996;

Considerando que es competencia de la Universidad del Pais Vasco/Eus.
kal Herriko Unibertsitatea ordenar la publicacién de los planes de estudios
homologados y modificados en el «Boletin Oficial del Estados y en el «Boletin
Oficial del Pafs Vascos, conforme a lo establecido en el art. 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 14
de diciembre), y en el articulo 6.2 de la Orden de 10 de diciembre de
1992 («Boletin Oficial del Pais Vascor del 23),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién del p]\an de estudios
al que se refiere 1a presente Resolucidn, que quedard estructurado conforme

a lo gue figura en los anexos a la misma.

Leioa, 22 de agosto de 1995 —El Rector, Juan José Goiriena de Gandarias -
y Gandarias.



