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ANEXO

Tablas salariales vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1995

Pesetas
Categorfas & a];rio
mensual
Personal técnico:
Jefede Seccion ... ... TSP 97.041
Oficial primera ............. 91.452
Oficial 8egUnda ....covvii it e, 88.576
Auxiliar administrativo .~ 84.267
Botones ...... (et et ettt e e et aara s aanes 58.061
Salario
diario
Personal de produccién:
00T 3.049
Encargado .................. 2.962
Maquinista ..... e 2.876
Ayudante de Molero 2.843
Oficial especialista .........cooiciiiiiiiiinn e e, 2.809
Pednespecialista . ...ciiiiiiiiiiiiii i e s 2.787
=1 ) ¢ T 2.631
Salario
- mensual
Personal subalterno:
Portero -.......... ] 82.611
Vigilante ..............0c.0e. 82.611
Vigilante Jurado 84.267
Ordenanza y Personal de Limpieza ...............covvviiiinnnns. 78.937
Salario
diario
Personal de Oficios Varios:
Oficial Primera ...t 3.049
Oficial segunda .. 2.843
OfICIAl LBYCRIB ... it i s 2.809

20419 RESOLUCION de 16 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de Esta-
ciones de Servicio.

Visto el texto del Convenic Colectivo de Estaciones de Servicio (cédigo
de Convenio nimero 9901895), que fue suscrito con fecha 31 de julio
de 1995, de una parte por la Confederacién de Empresarios de Estaciones
de Servicio, la Asociacién de Gestores de Estaciones de Servicio y la Aso-
ctacién de Empresarios de la Comunidad Auténoma de Madrid; en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales
UGT y CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado, ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO 1995

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado.

Articulo 2. Ambito funcional.

Es de aplicacién este Convenio a todas las empresas y trabajadores
comprendidos en el dmbito funcional regulado en el articulo 3.° de la
Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio de 27 de noviembre de 1976,
incluidos en el 4mbito territorial de este Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio tendra una duraciéon minima de doce meses. En con-
secuencia, se aplicard con cardcter retroactivo, al 1 de enero de 1995
hasta el 31 de diciembre de 19965,

E}l presente Convenio se entenderd ticitamente prorrogado si no es
denunciado por cualesquiera de las partes con tres meses de antelacion
a la fecha de su caducidad, mediante escrito notificatorio dirigido a la
otra parte.

Para el afio 1995 se establece un aumento del 3,95 por 100 sobre todos
los conceptos salariales.

Revisién Salarial:

En caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de 1995
un incremento respecto at 31 de diciembre de 1994 superior al 3,85 por
100, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la citada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1996, sirviendo
como base de cilculo para el incremento salarial de 1996; consiguien-
temente la revisién salarial no tendrd efecto retroactivo para el afio 1996.

Articulo 4. Garantias ~ad DErsonaims.

Se respetarin todas las situaciones personales que con caricter global
excedan del pacto, entendidas como cantidades liguidas ¥y mantenidas
estrictamente «ad personams.

Se respetardn en todo caso las condiciones mds beneficiosas que vengan
establecidas por disposicién legal o costumbre inveterada.

. Articulo b,  Clgsificacion profesional.

I. Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Con-
venio, son meramente enunciativas y no implican tener previstas todas
ellas si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren.

Los trabajadores a que este Convenio se refiere serin clasificados en
los grupos profesionales que se relacionan a continuacién, en atencién
a las funciones que efectian:

A) Personal técnico.

B) Personal administrativo,
C) Personal operario.

D) Personal subalterno.

A) Personal técnico: Este grupo comprende ias categorias de:

Titulados.
Técnicos.
Encargado general de estacién de servicio.

B) Personal administrativo: Este grupo comprende las siguientes cate-
gorias: :

Jefe administrativo.

Oficial administrativo primera.
Oficial administrativo segunda.
Auxiliar administrativo.
Aspirante administrativo.

El Auxiliar y el Oficial de segupda administrativo, después de desem-
peiiar el puesto durante cuatro afios sin haber ascendido de categoria,
devengara el sueldo de la categoria inmediatamente superior.

C)} Personal operario: Este grupo comprende las siguientes categorias:

Encargado de turno.
Expendedor-Vendedor.
Expendedor.

Oficial de oficio:

Engrasador.

' Mecdnico especialista.
Lavador.
Conductor.
Montador de neumiticos,
Aprendiz.
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D)} Personal subalterno: Este grupo comprende las siguientes cate-
gorias:

Ordenanza,

Guarda.

Personal de limpieza.

II. Ordenacién funcional. Definicién de categorias profesionales: La
descripcion de funciones de cada categoria tiene caricter indicativo, sin
que deban ser interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Personal técnico:

A.l Titulados: Corresponde esta categoria, a quienes encontrindose
en posesion del correspondiente tituio académico, desempefian funciones
y trabajos propios de la competencia de su titulacién, utilizando los medios
ofimaticos que le sean facilitados por la Empresa.

A.2 Técnicos: Corresponde esta categoria, a quienes no estando en
posesién de titulo académico, pero si de un nivel de conocimientos y expe-
riencia en la actividad peculiar de la empresa similar a los titutados, desem-
penan funciones y trabajos acordes con el citado nivel, utilizando los
medios ofimdticos que le sean facilitados por la Empresa.

A3 Encargado general de estacién de servicio: Corresponde esta cate-
goria, a quienes tienen el cometido de ccordinar y distribuir el trabajo
de las diferentes secciones, teniendo bajo su mando a todo el personal,
dotado de iniciativa propia, con representacion directa del Gerente o pro-
pietario de la estacidn.

Personal administrativo:

B.1 Jefe administrativo: Corresponde esta categoria a quien provisto
o no de poder, lleva la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.

Dependen de 6l las diversas secciones administrativas a las que coor-
dina.

B.2 Oficial administrativo de primera: Corresponde esta categoria a
quien, con unos conocimientos o experiencia suficiente, realiza con ini-
ciativa y responsabilidad, y siguiendoe instrucciones del Jefe administrativo,
Gerente o empresario, trabajos tales como despacho de correspondencia,
contabilidad, confeccidn de néminas, liguidacién de seguros y todos los
trabajos propios de la oficina, pudiendo tener a sus 6rdenes personal admi-
nistrative de inferior categoria.

B.3 Oficial administrative de segunda: Corresponde esta categoria a
quien, con conocimiento y experiencia suficientes, realiza operaciones auxi-
liares de contabilidad, organiza archivos, clasifica la correspondencia,
como, asimismo, cualesquiera otras funciones similares de andloga irpor-
tancia, con iniciativa y responsabilidad, siguiendo instrucciones del Jefe
o Jefes superiores y pudiendo tener a sus érdenes personzal administrativo
de inferior categoria. Se asimilan a esta categoria los taquimecandgrafos/as.

B.4 Auxiliar administrativo: Es el empleado, mayor de dieciocho afos,
que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica, dentro de la oficina, a
operacicnes elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo en aguéllas. Se asimilan a esta categoria
los taquimecandgrafos/as y telefonistas.

B.5 Aspirante a administrativo: Es quien, con edad comprendida entre
los dieciséis y dieciocho afos, trabaja al tiempo que se instruye en funciones
peculiares de indole administrativa.

Personal operario:

C.1 Encargado de turno: Es el que, a las 6rdenes inmediatas del Encar-
gado general, Gerente o propietario, y con mando sobre el resto del personal
operario de la estacidn, vigila sus trabajos, recibe los suministros de toda
clase, y efectiia la distribucién de los mismos, Si esta labor fuera enco-
mendada a otro trabajador de inferior categoria, éste quedaria exento de
responsabilidad por los perjuicios que $e ocasionen en el ejercicio de estas
funciones, salvo voluntad maliciosa o conducta negligente.

C.2 Expendedor-Vendedor: Corresponde esta categoria a quienes ade-
mas de las funciones del Expendedor, efectiian el cobro del importe de
las ventas, manual o en cabina, de todos los productos que se expendan

o vendan en la estacion y/o tienda, ademas de cualquier otra encaminada -

a una adecuada explotacién del punto de venta.

C.3 Expendedor: Es el que se dedica al suministro de gasolina, gasé-
leos ¥ derivados, y todos los repuestos relacionados con el automdvil v
hielo, realizando el cobro de los mismos, atendiendo al mantenimientc
normal que requieran los clientes tal y como usualmente lo han venido
realizando hasta ahora, asi como las liquidaciones del turno dentro de
su jornada de trabajo, ¥ aquellos otros cometidos de conservacién, limpieza
¥ mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo, con excepcion
de los servicios y jardineria.
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Los productos especificos no mencionados anteriormente, se seguirdn
vendiendo en las estaciones de servicio por los expendedores, previo acuer-
do de ambas partes o por la prepia voluntad del trabajador. Esto no serd
obsticulo para que la empresa pueda contratar a otro trabajador para
vender estos productos especificos y repuestos del automévil, que en nin-
gin caso suministrari gasolinas o gaséleos. '

C.4 Oficial de oficio:

C.4.1 Engrasador: Es el que realiza el engrase de los vehiculos que
se le confian, mediante los aparatos y dispositivos adecuados, asi como
la comprobacion de niveles. Se encarga también del petroteado. ’

C.4.2 Mecanico especialista: Es el operario cuya misién consiste en
reparar las averias que se produzcan en el equipo mévil de la empresa,
tales como camiones, coches, motores, tractorés, montacargas, aparatos
surtidores y auxiliares, etc., cuidando de su mantenimiento para que siem-
pre estén en perfecto estado de funcionamiento y conservacidn.

C.4.3 Lavador: Es el que realiza la limpieza externa de los vehiculos,
efectuando también ademis el lavado, secado y limpieza de los interiores.

C.44 Congductor: Es el operario que, estando en posesién del necesario
permiso de conducir, tiene a su cargo el manejo de los camiones-cubas,
coches, tractores y demds vehiculos propiedad de la empresa. Es respon-
sable del vehiculo puesto a su disposicién, mientras esté trabajando
con él. :

C.4.56 Montador de neumiticos: Es el gue realiza, ademds de la repa-
racidén de cdmaras, el cruce, rayado y.calibrado de las ruedas, con las
maquinas y dispositivos necesarios.

C.b Aprendiz: Es el que, a la par que presta sus servicios atendiendo
al mantenimiento normal que requieran los clientes, tales como limpieza
de parabrisas, verificacién de presion de neumdticos y niveles de aceite
v agua, aprende el oficio de Expendedor, sin que ello implique disminucidén
de las obligaciones del Expendedor.

Subalternos:

D.1 Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en hacer los
recados que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger
¥y entregar correspondencia, y llevar a cabo otros trabajos elementales
por orden de su Jefe. )

D.2 Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los locales e instalaciones
de la empresa, cursando los partes correspondientes a las posibles inei-
dencias.

I3 Personal de Limpieza: Es el subalterno, mayor de dieciocho afios,
encargado de la limpieza e higiene de las distintas dependencias y servicios
de la empresa. ’

Articulo 6. Penosidad.

Los trabajos de limpieza en el interior de tanques, calderas o cualquier
depésito dedicados al almacenamiento de carburantes no podran ser
desempenados por personal incluido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 7. Prendas de trabago.

Las empresas quedan obligadas a proporcionar a sus trabajadores pren-
das de trabajo en el nlimero y forma siguiente:

Dos monos o uniformes.

Dos camisas y dos pantalones para el verano.

Un par de zapatos, un par de playeras y un par de botas.

Una chaqueta de cuero cada tres afios o prendas de abrigo cada dos
afios.

Para aquellas personas que trabajen en lugares grasos o hiimedos se
les proporcionaran tres monos o prendas similares y tres pares de zapatos
0 botas anualmente.

Todo ello se entregara en el primer semestre.

La sigla o nombre de la empresa se colocard en la parte superior del
bolsillo izquierdo del mono, camisa o cazadora y nunca en la espalda.

El uso de la gorra se acomodar4 a las normas en vigor.

Las prendas de trabajo serin de uso individual y se consideran como
pertenecientes a la empresa hasta su caducidad en los tiempos que se
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma. -

Las prendas tendrin los colores propios que designe la compania dis-
tribuidora, suministradora o de abanderamiento, respetindose las con-
diciones pactadas con anterioridad.
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Articulo 8. Retribuciones.

Serdn de aplicacion las retribuciones establecidas en las tablas adjuntas,
que representan un 3,95 por 100 de subida, respecto a las retribuciones
existentes con anterioridad a este Convenio.

Las citadas retribucicnes deberdn de abonarse entre el 1 y el 5 de
cada mes.

Dicho incremento fijado lo serd con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 1995 para todos los trabajadores en alta durante la vigencia
del Cenvenio, afectados por el mismo, y para todo el periodo en que,
durante ese aifio, hayan estado en activo en la empresa, aun cuando la
determinacién de los porcentajes a aplicar se efectie con posterioridad
a la extincién de su relacién laboral.

Articulo 9. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio, percibirdn anual-
mente doce pagas o mensualidades, mas tres pagas extraordinarias de
treinta dias de salario base de Convenio mas plus de antigiedad.

Estas tres pagas se abonarin en las fechas siguientes:

1.2 Del 1 al 16 de marzo.
2% Del 1 al 30 de junio (de vacaciones).
3. Del 1 al 15 de diciembre (de Navidad).

Articulo 10. Complemento de trabajo nocturno.

El complemento regulado por el articulo 63 de la Ordenanza de Trabajo
para Estaciones de Servicio se fija en el 30 por 100 del salario base por
Expendedor y noche efectivamente trabajada.

Articulo 11. * Quebranto de moneda.

E! Expendedor-Vendedor que sea responsable del manejo de dinero
en efectivo por la venta manual o en cabina de todos los preductos que
se expendan o vendan en la estacién o tienda, recibird anualmente en
concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 89.000 pesetas, cantidad
que deberd hacerse efectiva en doce mensualidades.

El resto de personal que sea responsable del manejo de dinero efectivo
recibird anualmente en concepto de quebranto de moneda la cantidad
de 68.000 pesetas, cantidad que debera hacerse efectiva en doce men-
suatidades. .

Aquellos trabajadores que vinieran cobrando una cuantia superior a
las anteriormente citadas se les mantendrd la cuantia.

Articulo 12,  Desplazamiento de vehiculos.

El trabajador que con autorizacién y por orden de la empresa y con
¢l correspondiente permiso de conducir, se dedica al desplazamiento de
coches entre las distintas secciones (engrase, lavadero, aparcamiento, etc.),
dentro de la misma estacién de servicio, percibira un plus del 5 por 100
de su salario de Convenio por cada dia efectivo de trabajo.

Articulo 13. Seguridad social.

En los casos de incapacidad temporal para el trabajo por accidente,
las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a complementar
las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el importe del salario
real del trabajador que cause baja por este motivo.

Y en caso de incapacidad laboral transitoria por enfermedad con hos-
pitalizacion, las empresas complementaran hasta el 100 por 100 durante
los quince primeros dias de dicha hospitalizacién.

En caso de incapacidad laboral transitoria por las enfermedades que
a continuacién se relacionan, las empresas complementarin hasta el 86
por 100 de la base de cotizacién en los dias comprendidos entre el undécimo
al vigésimo de baja, del vigésimo primerc hasta un miximo de noventa
dias las empresas complementarin hasta el 100 por 100 de la base de
cotizacién,

Las enfermedades a que hace referencia el parrafo anterior, son las
que a continuacidn se relacionan, y tienen vigencia desde mayo de 1992:

Pancreatitis agudas y agudizaciones de las crénicas.

Enfermedad inflamatoria intestinal. Enfermedad de «Crown» o colitis
ulcerosa.

Hepatitis aguda infecciosa.

Hepatitis crdnica activa.

Cirrosis hepdticas en proceso de descompensacion (revisar crénicas
persistentes y agudas toxicas).

Déficit funcional de esqueleto axial con necesidad de rehabilitacién.

Hernia de disco.

Fracturas dseas.

Insuficiencia renal aguda.

Insuficiencia renal erdonica descompensada.

Tuberculosis.

Meningitis.

Infarto agudo de miocardio.

Angina de pecho: Con méds de un mes de evolucién. En cambio.
Accidente cerebro-vascular agudo recuperable.

Insuficiencia respiratoria aguda.

Ademis, todas aquellas enfermedades que necesiten hospitalizacién
y mientras dure la citada hospitalizacién, con los limites establecidos en
el apartado tercero.

Con el fin de evitar el absentismo laboral, asi como la desviacién nociva
de la cliusula anterior, l1a Comisién Mixta hard un seguimiento puntual
del absentismo en el Sector, y si dicho absentismo por enfermedad superara
el 5 por 100, bien en el Sector, bien en las empresas, dicho complemento
dejard de abonarse automaticamente.

Para ¢l cdleulo de dicho absentismo no afectarin las hajas producidas
en los diez primeros dias.

Las empresas, en ningan caso, soportarin incremento aigunc en el
complemento econdmico deducido del presente articulo, si por modifi-
cacién legislativa o reglamentaria, se produjeran reducciones en los por-
centajes de las prestaciones de la Seguridad Social.

Articulo 14.  Seguro de invalidez y muerte.

Las pdlizas de los seguros de accidentes ya contratados o que se con-
traten por las empresas a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1995, para cubrir la responsabilidad en casos de invalidez o muerte,
deberdn garantizar, en caso de muerte, 3.300.000 pesetas, y en caso de
invalidez, 3.600.000 pesetas.

Los riesgos que se produzcan con ocasion o como consecuencia del
trabajo se cubriran con arreglo al siguiente desglose:

1. Muerte.

2.° Graninvalidez.

3.° Invalidez absocluta para cualquier tipo de actividad remunerada.

4.° Invalidez total que le incapacite para el ejercicio de su trabajo
habitual.

Dentro de los sesenta dias siguientes a la contratacién o a la renovacién
de la pdliza, la empresa debera facilitar una fotocepia a cada trabajador.

Articulo 15. Jornada laboral.

La jornada laboral anual médxima del Sector para 1995 serd de 1.792
horas de trabajo efectivo.

Dicha jornada no podra ser partida salvo acuerdo expreso entre empre-
sa v el trabajador.

"En todos los centros que estén abiertos durante las veinticuatro horas
del dia, se establecerdn turnos rotativos.

Los horarios podrin ser:

De seis a catorce horas.

De siete a quince horas. .

De catorce a veintidés horas, o bien, de quince a veintitrés horas.
De veintidés a seis horas.

De veintitrés a siete horas.

En los centros abiertos durante el dia exclusivamente, los horarios
serdn:

De seis a catorce horas y de catorce a veintidds horas.
O bien, de siete a quince horas y de quince a veintitrés horas.

La eleccién de uno y otro horario serd decidida por la mayoria de
los trabajadores que integren la plantilla, sin perjuicio de que éstos, si
lo desean, mantengan los horarios actuales.

A este fin se establece un calendario de forma que un trabajador no
trabaje mas de dos domingos consecutivos.

Articulo 16. Transporie.

El plus de distancia quedard regulado conforme a lo establecido en
el articulo 67 de la Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio y la
Orden de 16 de febrero de 1958, con la iinica salvedad de fijar un importe
de ocho pesetas por kilémetro.
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Articulo 17. Bocadillo.

Cuando la jornada se realice de forma continuada serd obligatorio el
disfrute de un descanso de quince minutos.

Articulo 18. Cambio de horvario, *

El personal administrative disfrutard de dece semanas en las que la
jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efective en
régimen de jornada intensiva, en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, debiéndose disfrutar rotativamente.

No sera obligatorio para las empresas conceder estas semanas de jor-
nada intensiva simultdneamente a toda la plantilla de personal adminis-
trativo.

Cuando concurran circunstancias especiales de fuerza mayor, las
empresas podrin adaptar sus horarios de mutuo acuerdo con los propios
trabajadores.

Asimismo, se respetarin los pactos existentes o futuros en esta materia
entre trabajador y empresario. .

Todo lo establecido en el presente articulo en materia de jornada inten-
siva, es de aplicacién, dnica y exclusivamente, al personal administrativo
de estaciones de servicio.

Articulo 19.  Cierre dominical y festivo.

Se acuerda el cierre con caracter rotativo de las estaciones de servicio .

en todo el territorio espanol los domingos y dias festivos.

En case de festivos consecutivos se cerrari el domingo, si uno de ellos
lo fuese, en €l otro caso se abriri el primero en orden.

El acuerdo queda condicionado y entrari en vigor cuando por los orga-
nismos ministeriales competentes se dicte disposicidn regulando el cierre
de todas las estaciones de servicio y aparatos sartidores, o postes, que
expendan al piiblico carburantes y lubricantes, tanto los que pertenezcan
a las empresas con trabajadores a su cargo, como aguellas que ejerzan
su actividad sin los mismos, bien se trate de personas fisicas como juridicas,
al igual que las que lleven su explotacion, sus propios titulares como auté-
nomos o como arrendatarios autdnoemos, o por el sistema de autoservicio
por hallarse automatizadas.

Asi que, una vez dictadas todas las disposiciones legales que garanticen
el cierre dominical y nocturno de todas las estaciones de servicio de dis-
tribucidn de carburantes, cualquiera que fuere su modalidad o sistema,
¥ se acordase por la representacién de los trabajadores y de los empresarios
en el ambito de las Comunidades Auténomas regulado el cierre, entrard
en vigor, para tedos, sih excepcidn, tal cierre los domingos y festivos como
el servicio nocturno en los términos que se estableciera.

En aquellas provincias que en la actualidad tengan acordado el cierre
dominical y festivo y se esté cumpliendo en su totalidad, seguirdn teniendo
vigencia sus acuerdos especificus en tanto se dé una solucién global a
todo el Estado espanol.

Articulo 20. Cierre nocturno.

A) Enla Peninsula: Se tenderi a un cierre nocturno que afecte, como
minimo, al 75 por 100 del censo nacional, teniéndose en cuenta lo previsto
en el articulo 11 («Complemento de trabajo nocturnos).

B) En Baleares: La misma redaccién que el articulo 19.

) La Federacion Canaria de Detallistas de Productos Derivados del
Petroleo procurardn, en el plazo mas corto posible, adaptar el cierre noc-
turno a un porcentaje minimo del 75 por 100 de todas las instalaciones,
sin que este cierre sea necesariamente rotativo. Esta situacién no supondra
reduccidn de plantilla.

Articulo 21.  Clerre nocturno, dominical y festivo.

Los turnos de trabajo y la jornada se establecerdn en la forma que
mejor aseguren el servicio, procurando la mayor equidad en su regulacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 15, La jornada no podra
partirse salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

Si la empresa estimara conveniente mantener un servicio de vigilancia
durante el cierre nocturno, dominical o festivo, podra utilizar para el misme
a los expendedores de su plantilla de forma rotativa.

No supondra alteracién en el Convenio que la Administracién modifique
los porcentajes establecidos para el Area del Monopolio, siempre que noe
hubiera una diferencia, en mas o menos, del 15 por 100.

Articulo 22.  Vacaciones,

Las vacaciones de treinta dias naturales se tomarin por turnos rota-
tivos.

Las vacaciones se disfrutaran durante todo el afio, preferentemente
entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

No obstante lo anterior, el trabajador tendra derecho a partir su des-
canso vacacional, en dos periodos iguales de tiempo, uno de los cuales
tendra derecho a disfrutarlo durante los meses anteriormente menciona-
dos.

La empresa determinard el calendario de vacaciones en los dos pri-
meros meses del afio o bien en los dos ltimos meses del afio anterior,
de comiin acuerdo con los trabajadores. )

Articulo 23, Licencias.

Retribuidas: El trabajador, avisando con la posible antelacién y jus-
tificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con dere-
cho a su remuneracién, por algunos de los motivos y durante el tiempo
maximo que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales; como minimo, en caso de matrimonio.

b) Durante cuatro dias, que deberdn ampliarse a tres mds, cuando
el trabajador necesite realizar algin desplazamiento al efecto, a localidad
distinta a aquella donde tenga su residencia habitual, en los casos de
alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de su con-
yuge, ascendientes o descendientes, hasta tercer grado.

¢} Durante un dia por trasiado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempe indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y persenal, debidamente justificado.

¢) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufiados, se otorgara
un dia de lcencia, siendo un dia mds si el acontecimiento es fuera de
la provincia.

f) Por el tiempo indispensable ¥ necesario para acudir a consulta
médiea siempre que se justifique debidamente.

g) Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendrdn
derecho, dentro del afio natural, a un dia laborable, que se disfrutara
previo acuerdo entre empresa y trabajador, preferentemente, en periodo
vacacional (Navidad y Semana Santa), teniendo en cuenta las exigencias
productivas, técnicas y organizativas.

No retribuidas: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior
de este articulo, en los casos previstos en el punto B) del mismo, el tra-
bajador tendrd, ademids, derecho a una licencia de tres dias, sin remu-
neracién, que deberi ampliarse hasta cuatro dfas, asimismo, sin remu-
neracion, en el supuesto de tener que desplazarse el trabajador al efecto
a localidad distinta de aguella donde tenga su residencia habitual.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

En atencién a las actuales circunstancias, las partes firmantes de este
Convenio estiman que la reduccién de horas extraordinarias es una via
adecuada para la creacion de empleo. En base a ello, éstas se regiran
por los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimiran totalmente.
Horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y estruc-
turales: Realizacién.

A fin de clarificar el contexto de hora extracrdinaria estructural, se
entenderan como tales las necesarias para periodos punta de produyccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o, ios de cardcter estructural
derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

En este tema se observard el estricto cumplimiento de la regulacion
contenida en el articulo 35 del Estatiuto de los Trabajadores.

Articulo 25, Jubilacidn.

En la misma linea del articulo anterior, y en atencién a los posibles
efectos que de cara a paliar el paro pudiera tener, los firmantes de este
Convenio acuerdan la jubilacién, con el 100 por 100 de los derechos pasivos
a los sesenta y cuatro afics de los trabajadores que asi lo soliciten, com-
prometiéndose las empresas a la contratacién simultdnea de trabajadores
jévenes o perceptores del seguro de desempleo en mimero igual al de
las jubilaciones anticipadas que se pacten, con los contratos que conternpla
el Real Decreto-Legislativo 1194/1985, de 17 de julio, minimo un afio.

Articulo 26. Primas por jubilacion.

La jubilacién serad obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta
¥ cineo aios, sin perjuicio de que puedan completar los periodos de caren-
cia para la jubilacién, en cuyo supuesto se producird ésta con cardcter
obligatorio al completar el trabajador dichos periodos de carenciz en la
cotizacion a la Seguridad Social.
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Para los trabajadores que decidan su jubilacién voluntaria antes de
cumplir los sesenta y cinco afios, se establecen las siguientes cantidades:

Sesenta afios: 800.000 pesetas.
Sesenta y un anos: 800.000 pesetas.
Sesenta y dos afios: 700.000 pesetas.
Sesenta y tres afios: 600.000 pesetas.

Las empresas se obligan a aplicar esta jubilacién voluntaria incentivada.
No obstante, en los centros de trabajo de menos de trece trabajadores,
podra jubilarse en estas condiciones séle un trabajador al afio, salvo pacto
entre empresa y trabajador.

Para tener acceso a esta jubilacidn voluntaria incentivada anticipada,
el trabajador ha de contar al menos con una antiguedad en la empresa
de diez afios y deberi, en un plazo méximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al periodo elegido, comunicirselo a la direcciéon de la
empresa. Las empresas no contraen compromiso alguno de contratacion
para estos supuestos.

Articulo 27. Garantia en el empleo.

Las empresas se comprometen a no hacer uso de la contratacién tem-
poral de forma permanente para cubrir las vacantes que se produzcan
por despido, excepto en caso de contratos en pricticas y formacién.

Articulo 28. Derechos sindicales.

Los trabajadores tendrin derecho a elegir, cuando menos, un repre-
sentante por estacion de servicio, siempre que la plantilla de ésta sea
superior a cuatro trabajadores, con los derechos reconocidos a los Dele-
gados de Personal en la legislacion vigente.

Las empresas afectadas por este Convenio reconocen como interlo-
cutores naturales en el tratamiento y sustanciacién de las relaciones labo-
rales a las centrales sindicales implantadas. A los efectos previstos en
el presente Convenio, las empresas afectadas per el mismo respetaran
el derecho de los trabajadores de sindicarse libremente y no discriminar
y hacer depender el empleo del trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindieal.

Se conceden las horas necesarias para los Delegados ¥ miembros de
Comités de Empresa a los efectos de negociacion colectiva, se crea la
figura del Delegado provincial.

Las centrales sindicales firmantes dardn a la Confederacién la comu-
nicacién del representante provincial de dichas centrales que ostentardn
un crédito horario de cuarenta horas mensuales para su actividad sindical,
independientemente de las horas sindicales a las que tengan derecho los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa.

El coste econdmico de las horas sindicales del Delegado provincial,
deberd hacerlo efectivo la empresa afectada por el nombramiento.

Si la empresa afectada por el nombramiento del Delegado provincial
estuviera afiliada a una Asociacién Empresarial de Estaciones de Servicio
podra solicitar a ésta el reintegro del coste econémico del Delegado pro-
vincial.

Ambas partes se comprometen a seguir negociando el desarrolio del
presente articulo hasta la firma del préximo Convenio y, en su defecto,
antes del 31 de julio de 1996.

Articulo 28.  Seguridad e higiene. .

En todas las estaciones de servicio se elegira el Vigilante de seguridad
e higiene en el trabajo.

Como minimo se efectuard un reconocimiento médico anual a todos
los trabajadores de cada estacion de servicio. Dicho reconocimiento, y
siempre que el trabajador lo solicite, incluird un examen de plomo en
la sangre. . ,

Asimismo, se hard un reconocimiento especifico en vista para el per-
sonal que trabaje con ordenadores.

Se creard una Comisién de Salud Laboral cuya composicién serd pari-
taria. Para el nombramiento de la representacién de los trabajadores se
mantendra el indice de representatividad que cada central sindical ostente.

La Comisién Provincial no excedera de ocho miembros, cuatro de ellos
en representacion de los trabajadores, cuatro en representacién de la
empresa y un Médico especialista, con voz pero sin voto, nombrado de
mutuo acuerdo.

Ambas representaciones se comprometen a mantener reuniones perid-
dicas trimestrales previa convocatoria de cualesquiera de las partes con
quince dias de antelacion.

Las funciones bésicas de 1a Comisién Provincial de Salud Laboral tendri
como objetivos prioritarios: . ’

1. Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para
la prevencion de los riesgos profesionales en el Ambito de las estaciones
de servicio.

2. Prestar asesoramiento a las empresas para evitar y/o reducir los
riesgos que atenten a la integridad fisica y salud de los trabgjadores.

3.° Dar a conocer las normas y procedimientos que en materia de
seguridad e higiene dicten los organismos especializados en esta materia.

4.° Ser informadoe sobre los resultados estadisticos de los reconoci-
mientos médicos que se realicen a los trabajadores del Sector.

B.* Decidir sobre los reconocimientos médicos a realizar a los tra-
bajadores. :

Articulo 30. Pluriempleo.

Los firmantes del presente Convenio, estiman conveniente erradicar
el pluriempleo como regla general.

En este sentido, las empresas no llevardn a efecto contrataciones de
trabajo a personas pluriempleadas que estin contratadas a jornada com-
pleta en otra empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha con-
trataci6n se efectiie en jornada de trabajo a tiempo parcial, siempre que
en conjunto no supere la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 31. Plus de festivos.

El trabajo que se preste en festivo, se remunerard con un plus de
2.000 pesetas por jornada trabajada, o la parte proporcional a las horas
trabajadas, y el descanso compensatorio de un dia u horas trabajadas,
independientemente de los descansos semanales que iegalmente procedan
(se entiende «festivos» los catorce dias sefialados en el calendario laboral
anual).

Articulo 32, Comision Mixia de Interpretacion y Seguimi;mto del Con-
venio.

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento
del Convenio de cardcter paritario (empresarios-trabajadores) y, en con-
secuencia, formarin parte de ella seis miembros de la representacién
empresarial {cuatro de la Confederacién, uno de la Asociacién de Gestores
¥ uno de la Asociacién Provincial de Madrid) y seis de las centrales sin-
dicales firmantes de este Convenio, elegidos o designados entre los miem-
bros de la Comisién Negociadora, con independencia de los asesores que
cada parte estime necesarios, cuyo objetivo es:

Solucionar cualquier reclamacién sobre la interpretacién o exigencia
de lo en este Convenio concertado. Para dirigirse a esta Comision Mixta,
s6lo podra hacerse a través de las organizaciones firmantes del presente
Convenio. Para cualquier reclamacidn relacionada con el mismo, serd obli-
gatorio el dictamen previo de la Comisién Mixta.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que
las situaciones litigiosas que afecten a una generalidad de trabajadores
del Sector, previamente al planteamiento de conflicto colectivo, y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores,
seran sometidas a la Comision Mixta, que emitird dictamen sobre la dis-
crepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 153
de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, en plazo miximo de quince
dias a contar a partir de la recepcion del expediente.

Ambas partes designan como domicilios los de sus respectivas sedes
sociales y en ¢onsecuencia, UGT, en avenida de América, niimero 25, segun-
da planta; CC.00., en plaza de Cristino Martos, nimero 4, quinta planta,
¥ la Confederacién Espafiola de Empresarios de Estaciones de Servicio,
en calle Sor Angela de la Cruz, namero 12, tercera planta; la Asociacién
de Gestores, en avenida Menéndez Pelayo, miimero 79, primero, y Aso-
ciacién Provincial de Madrid, en plaza Ciudad de Viena, nimero 9.

Articulo 33. Cursos de formacién profesional y Comité Paritario.

1.° Las empresas podrin organizar cursos de formacion y perfeccio-
namiento del personal con cardcter gratuito, con el fin de promocién pro-
fesional vy capitalizacién.

2% Se constituird un Comité Paritario formado por cuatro represen-
tantes de los trabajadores y cuatro representantes de los empresarios que
tendri por objeto elaborar planes de formacién profesional destinados
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas
tecnoiogias y a facilitar la formacién profesional.

Serdn funciones de este Cormité Paritario:

A) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de cardcter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en
¢l Sector de estaciones de servicio y sus correspondientes cualificaciones.

B) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los
centros de formacion de empresa o Ios que en el futuro puedan constituirse,
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como a través de los programas nacional o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

C) Colaborar, segiin las propias posibilidades, o medlante entidades
especializadas en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de for-
macidn de empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados.

D} Coordinar y seguir e] desarrollo de formacidn en pricticas de los
alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

E) Evaluar de manera centinuada todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacién profesional.

Articulo 33 bis. Plan de formacion continua,

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarroilard sus efectos en el Ambito funcional del presente Convenio Colec-
tivo. Queda facultada la Comisién Mixta para desarroliar cuantas inicia-
tivas sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

Articulo 34. Retroactividad.

Independientemente de la fecha de publicacién del presente Convenio
en el «Boletin Oficial del Estados, las tablas salariales y ios atrasos derivados
del Convenio desde el 1 de enero de 1996 se deberdn abonar durante
el mes de septiembre de 1985,

Articulo 36. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible
y, a efecto de aplicacién prictica, seran consideradas globalmente.

Articulo 36. No aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, podr4 no apli-
carse en todo o en parte, sélo en el caso de empresas cuya estabilidad
econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera formular la
peticién ante los representantes de los trabajadores y la Comisién Mixta
del Convenio en el plazo méximo de treinta dias desde la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, acompanando ia siguiente
documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredite la causa invocada, entre la que nece-
sariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda y Reglstro Mercantil), referida a los dos
iltimos ejercicios.

¢) Propuesta salarial alternativa.

Las partes podrdn alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que
deberd ser notificado a la Comision Mixta del Convenio para adquirir
eficacia plena.

En caso de no alecanzar acuerdo, la cuestion se elevard a la Comision
Mixta del Convenio, que serd la competente para resolver en definitiva
¥, en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

Clausula adicional. Comisién Ordenanza Laboral,

Ambas partes acuerdan continuar el proceso de negociacién de los
articulos de la Ordenanza Haboral no recogidos en el Convenio para que,
tras su aprebacién, en su caso, se proceda a su sustitucién e incorporacién
al texto del mismo, asi como los trabajos a que hace referencia e} articulo 28.

Y, en prueba de conformidad y de aprobacién del contenido de este
Convenio, firman los asistentes al acto, por sextuplicado ejemplar.

TABLA SALARIAL PARA 1996
Salario base
Categoria mesf dfs
Pesetas
Grupo A

Al TiMAdoS ..ovvvviienirn i e 152.008
A2 TECIUCOS ..ueiiiiiiin it ieiiarir i icairatinnnnneann 141.526
A.3 Encargado general de estacion de servicio ............, 125.668

Salario base
Categoria mes o dfa
Pes_etas
Grupo B .
B.1 Jefe administrativo ...........coviiiiiiiiiiieiienniinnn, 114.841
B.2 Oficialdeprimera .............c.ooiiiiiiiiiiiinnn, 108.806
B3 Oficialdesegunda ................iiiiivinnieniinrinnnen, 102.641
B.4 Auxiliar administrativo ..o, 99.422 .
B.5b Aspirante a administrativo ...l 77.882
Grupo C
C.1 Encargadodeturno ...........ccvivenmrirniinnnenrananens 102.641
C.2 Expendedor-Vendedor ....................... neens - 3.204
C3 Expendedor ...........ocoviiriiniiniiiiaiinieanianiiinnin. 3.204
C.4 Oficial de oficio ................. et 3.204
CHB Aprendiz ........oooiiiiiiiriiriiiiiriraiariariaraaiiaes 2.804
Grupo D
D1 Ordenanza ............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 3.127
D2 Guarda ... ... 3.185
D.3 Personal delimpieza ...........cc.oviviiiiiiiiiieiianns 3.127
Pesetas/hora............c.ooiiiiiiiiii i 428

BANCO DE ESPANA

20420 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, del Banco de
Espafna, por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 1 de sepliembre de 1995, que el
Banco de Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta, y que tendrdn la con-
sideracion de cotizaciones oficiales, a efectos de la apli-
cacion de la rormaliva vigente que haga referencia a las

mismas,
Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1dotar USA ..o 125,663 125,915
TECU i 159,932 160,262
I marcoaleman ...............cciiiiiiininnens 86,601 85,773
1 franco francés ,........cvevviinnreinrinrnnnens 24,820 24,870
1libraesterlina .............oocoiiiiiiiineninne, 194,929 195,319
100 liras italianas ...l 7,707 7,723
1900 francos belgas y luxemburgueses .......... 416,137 416,971
1florinholandés ................ccoiiiniin 76,401 76,663
1 corona danesa ....... 22,050 22,094
1 libra irlandesa ........,. 199,314 199,714
100 escudos portugueses .......... 82,338 82,602
100 dracmas griegas ........ 53,180 53,286
i délar canadiense .... 93,627 93,716
1franco SWIZ0 .vuvvveviiinierirnrrnrisirnrernns 104,389 104,697
100 yenes JAPONESES ......vveevvveireniisnnrisnnnnn 128,727 128,986
1 COrONA SULCR ....ooenrieniniiaceiinieaneenanan. 17,138 17,172
1 COrona ROTUEES .......coociiviniiniineiininnnnn 19,661 19,601
Emarco finlandés .........covviiiriiniininnn. 28,620 28,678
1 chelin austriaco .......ccooecvveinvnennianan. 12,172 12,196
1 délar australiano ......................eeeel 94,436 94,626
1 délar neozelandes .....ooovivvviiiiniiniannes 82,222 82,386

Madrid, 1 de septiembre de 1896.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



