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20346 RESOLUCION de 11 de agosto de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del I Convenio Colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Visto el texto del I Convenio Colective de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias (¢6digo de convenio niimero 9909785), que fue suscrito
con fecha 7 de junio de 1996, de una parte, por los designados por el
ente pablico, en representacién del mismo, y de otra, por las centrales
sindicales de UGT y CC.00., en representacién de los trabajadores, al
gque se acompafia el informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y de Administraciones Pﬁblicas, Comigion Interminis-
terial de Retribuciones, en cumplimiento de lo previsto en las Leyes
39/1992, de 29 de diciembre; 21/1993, de 29 de diciembre, y 4171994,
de 30 de diciembre, todas ellas de Presupuestos Generales del Estado
para 1993, 1994 y 1995, respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publlcacmn en el «Boletin Oficm] del Estados.

Madrid, 11 de agosto de 1995.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO
* Y AUTORIDADES PORTUARIAS PARA 1993/1997

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio regula en todo el territorio del Estado, las rela-
ciones de trabajo del personal sujeto a la legislacién laboral que presta
servicios en los entes piiblicos Puertos del Estado ¥ Autoridades Portuarias,
creados por la Ley 27/1992, excepto los puestos de trabajo de niveles
de Jefe de Unidad y superiores.

El anexo 1 comprende la relacién de puestos de trabajo, su deﬁnicién,
nivel, categoria y grupos profesionales.

Los puertos transferidos o los que en el futuroe puedan transferirse
se regirdn por el presente Convenio siempre que las partes afectadas se
adhieran voluntariamente al mismo.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del Convenio.

Este Convenio sera de aplicacién desde 1 de enero de 1993 hasta 31
de diciembre de 1997, excepto en aquellos conceptos para los que se esta-
blecen fechas de vigencia diferentes.

La denuncia del convenio se efectuard, por cualquiera de las partes,
de forma expresa con un plaze de preaviso superior a un mes respecto
a la fecha de su finalizacién y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
se mantendran en vigor todo el articulado del mismo con la excepcién
de las dos cldusulas siguientes:

a} El articulo 5 se prorrogard doce meses a partir de la fecha de
la constitucién de la Mesa Negociadora del nuevo Convenio Colective,
quedando expresamente sin efecto a partir de dicha fecha.

b} La disposicién final primera mantiene el 4mbito temporal que en
la misma se sefiala; sin posibilidad de prérroga alguna.

Articulo 3. Las partes.

Se entenderd como parte empresarial, a tenor de la Ley 27/1992, las
Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, con el propio origen, natu-
raleza y demds caracteristicas definidas en el capitulo I del titulo I de
la mencionada Ley. Corresponde a Puertos del Estado la supervisién, coor-
dinacion y control de los entes piblicos integrantes del conjunto del sistema
portuario estatal y, especialmente, definir los objetivos, la politica general
de recursos humanos y costes de personal del citado sistema y velar por
su gjecucion.

La parte social estard integrada por la representacion sindical de los
trabajadores asumida por los sindicatos que acrediten la representatividad
exigida legalmente.

Articulo 4. Absorcidn y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo y sqsﬁtuirén, compensarin y absorberin en computo anual
¥ global las que anteriormente viniesen rigiendo cualquiera que sea la
naturaleza, origen o denominacién de ias mismas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones jegales
futuras, incluidas las relativas a salarios, que impliquen variaciones eco-
ndmicas, en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en
este Convenio, sélo tendrin eficacia si, globalmente consideradas en cém-
puto anual, superan el nivel total del mismo. En caso contrario, se con-
sideraridn absorbidas.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las cliusulas de
este Convenio con vinculacién a la totalidad del mismo.

Articulo 5. Comision Paritaria Permanente.

Durante la vigencia del presente Convenio, se constituira una Comisién
Paritaria de caricter permanente, que deberd formalizarse en el plazo
de los treinta dias siguientes a la firma de este Convenio.

La Comisién estard formada por 30 miembros. De ellos, 15 represen-
tardn a Puertos del Estado y a las Autoridades Portuarias y 15 a los tra-
bajadores. Los miembros de la parte social serdn designados por cada
una de las organizaciones sindicales firmantes, en base a la composicién
de la mesa negociadora.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién Paritaria Permanente,
con voz pero sin voto, los asesores que las partes estimen convenientes,
con un maxime de dos por cada parte.

La condicién de miembro de la Comisién es personal e intransferible.
Las variaciones de los miembros de la Comisién que puedan producirse
se comunicarin, obligada y simultineamente al efectuarse el relevo, a la
Secretaria de la Comision a los efectos que procedan.

No obstante lo anterior, el nimero de representantes que asistirdn
a las sesiones de la Comision, sera de 10 miembros, cinco por cada parte.
Cada uno de los firmantes tendrai los siguientes votos:

)

A. ‘Representacién empresarial:
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, cinco votos.

B. Representacién sindical:

UGT, tres votos.
CC.00., dos votos.

Domicilio:

La sede administrativa de 1a Comisién Paritaria Permanente, a efectos
de notificaciones y comunicaciones estard en Puertos del Estado, avenida
del Partendn, 10 (28042 Madrid). -

La Secretaria de ia Comision Paritaria Permanente, estard obligada
a transmitir a cada una de las partes, dentro del plazo de veinticuatro
horas desde su recepcién, cuantas notificaciones, documentos, etc., sean

remitidos a la sede de la Comisién Paritaria Permanente por el conducto
mas rapido posible.

Cardcter de las reuniones y convocatorias:

La Comisién deberd reunirse, para tratar de asuntos que se sometan
a la misma, tantas veces como sea necesaric cuando existan causas jus-
tificadas para ello, o lo solicite la representacion de Puertos del Estado
v Autoridades Portuarias o la mayoria de la representacién sindical.

Las reuniones de la Comision Paritaria Permanente revestirdn, en base
a los asuntos que le sean sometidos, el cardcter de ordinarias o extraor-
dinarias. Cualquiera de las partes podri otorgar fundadamente tal cali-
ficacién.

Las convocatorias de la Comision Paritaria Permanente en la que se
incluyan puntos del orden del dia relativos a conflicto colectivo o huelga,
tendrin el cardcter de convocatorias extraordinarias, salvo que, expre-
samente, la parte convocante le atribuya cardcter ordinario.

En las convocatorias ordinarias, la Comisién Paritaria Permanente
debera resolver los asuntos que se le planteen en el plazo de quince dias
¥, en las extraordinarias, en el término de tres dias desde la recepciéon
de la convocatoria.

Ambas partes estin legitimadas para proceder a la convocatoria de
la Comisi6n Paritaria Permanente, de manera indistinta, sin més requisito
que la comunicacién a la Secretaria, con tres dias de antelacion a la fecha



BOE num. 208

Jueves 31 agosto 1995

267567

de la reunioén, mediante fax o telegrama, haciendo constar et orden del
dia y el caricter de la reunién, y remitiendo, a la vez, por el conducto
mds ripido posible, los antecedentes del tema objeto de debate. La Secre-
taria lo comunicard simultineaniente a la otra parte.

De las actas de las sesiones:

De las reuniones de la Comisidn Paritaria Permanente se levantara
un acta sucinta en la que se reflejarin, puntualmente, los acuerdos que
se alcancen.

Las actas serdn redactadas por la Secretaria de la Comisién designada
por sus miembros y que corresponderi a la representacién de Puertos
del Estadoe y de Autoridades Portuarias.

Para su validez, las actas deberin ser aprobadas por la comisién. Dicha
aprobacion se efectuara con cardcter ordinario en la misma sesién, y con
cardcter extraordinario en la reunién siguiente que celebre la Comisién.

Una vez aprobadas, las actas tendrin cardcter vinculante.

Compete a la Comisién Paritaria Permanente:

Interpretar la totalidad del articulado del presente Convenio, y vigilar
el cumplirizrto de lo pactado.

Entender en materia de conflicto colectivo de acuerdo con el proce-
dimiento que se establece y servir de cauce negociador en tiempo de prea-
viso de huelga. _

Cualquier otra competencia que expresamente le venga atribuida en
el presente Convenio Colectivo.

Para abordar las materias cuyo estudio t.xene encomendado la comisidn,
ésta podra convocar comisiones de trabajo cuyos acuerdos sélo tendrin
validez una vez aprobados por la Comisién Paritaria Permanente.

Para el cumplimiento de las funciones bésicas que se indican y para
aquellas otras que recoge el Convenio, los miembros de la Comisién Pari-
* taria Permanente gozarin de un nimero ilimitado de horas que garanticen
el 100 por 100 de la retribucién que corresponderia a cada miembro, enten-
diendo por tal: salario base, antigiiedad y plus de movilidad funcional,
asi como plus de turnicidad, plus de jornada partida, plus de irregularidad
horaria, plus de especial responsabilidad y dedicacién y complemento de
residencia, siempre que este tipo de pluses lo tuvieran asignado de no
ser miembros de la Comisién Paritaria Permanente. Ademis percibirdn
en concepto de plus de flexibilidad horaria, plus de inmersién y plus de
cambio de turno, la media de lo percibido por estos conceptos en el iltimo
semestre.

Disfrutardn igualmente de los derechos y garantias que el Convenio
reconoce a los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal.

Las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio percibirdn,
por cada uno de sus representantes designados en la Comisién Paritaria
Permanente, la cantidad que se acuerde anualmente, como indemnizacion
por los gastos que, por todos los conceptos, se deriven de su condicién
de miembro de dicha Comisién. A tal fin, Puertos del Estado pondri a
disposicion de cada organizacién sindical firmante la cantidad global que
le corresponda.

. A efectos de control, los miembros de la Comlsmm, Paritaria Perma-
nente comunicaran sus planes mensuales a Puertos del Estado.

Del quérum y régimen de adopcitn de acuerdos:

Para la vilida constitucién de la Comision Paritaria Permanente y adop-
cién de acuerdos, con cardcter vinculante, se exigird el régimen de mayorias
establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de las partes las diferencias existentes en el seno de la
Comisién podrdn resolverse mediante el procedimiento de mediacién o
arbitraje. De mantenerse el desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria
Permanente, el ente piblico afectado decidird sobre el procedimiento de
gestidén u organizacion que mejor se adapte a sus intereses operativos.

La representacion sindical, ante el desacuerdo, adoptard las medidas
que consideren oportunas.

Procedimiento de actuacion en materia de conflicto colectivo y huelga:

Convencidas las partes de que un descenso de 1a litigiosidad redundard
en beneficic de un mejor clima laboral, y con la finalidad de lograr unas
mds bajas cotas de conflictividad, se establece que en los conflictos colec-
tivos de trabajo que se indican, y que durante la vigencia del Convenio
pudieran suscitarse, serdn sometidos obligatoriamente a la Comisién Pari-
taria Permanente. '

La Comisién Paritaria Permanente deberi actuar ante:

Convocatorias de huelga.
Conflictos de interpretacidn o aplicacién del Convenio Colectivo.

Conflictos de interpretacién o aplicacién de acuerdos en el ambito
inferior y que sean desarrollo del presente Convenio Colectivo. .
Conflictos de interés en ¢l &mbito de las relaciones colectivas de trabajo.

La Comision Paritaria Permanente actuarid como érgano de concilia-
cidén, mediacién y arbitraje en todos los conflictos colectivos, sin perjuicio
de las actuaciones administrativas o judiciales, o de aplicacién de lo pre-
visto en el apartado siguiente sobre «solucién voluntaria de conflictoss.

Como principio general se establece el de buena fe, en la negociacién
de la solucién de los conflictos.

Estarén legitimados para iniciar los citados procedimientos aquellos
sujetos, que de confermidad con la legislacion vigente, se encuentren facul-
tados para promover conflictos colectivos.

Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes o recomendaciones de ia comi-
sién, adoptada por mayoria de cada una de las partes, serdn vinculantes
y rasolutorias,

De no legarse a acuerdn e iniciarse la consiguiente huelga o conflicto
coiectivo, las partes en cualquier momentoa, podran pedir de nuevo la
intervencion en arbitraje de la Comisién Paritaria Permanente, siendo
ésta la que dicte la resolucién vinculante que corresponda.

El trabajador que estime lesionados sus derechos individuales podra
ejercitar las acciones legales que estime oportunas.

Solucidn voluntaria de conflictos:

Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos, comprendidos en el presente apartado, aquellas
controversias o diferencias laborales que correspondan a una pluralidad
de personas o en las que la interpretacion, objeto de la dwergencna, afecte
a intereses colectivos o supra personales.

A los efectos del presente apartado, tendran también el caricter de
conflictos colectivos aguellos que siendo promovidos por un trabajador
a titulo individual, su solucién sea extensible o generalizable a un colectivo
de trabajadores.

Los procedimientos de solucién voluntaria de conflictos colectivos son:

Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Paritaria Perma-
nente.

La mediacién.

El arbitraje.

1. El procedimiento de mediacidén no estard sujeto a una tramitacion
preestablecida, salvo la designacién del mediador y la avenencia que en
su caso se alcance.

El caracter de mediacién serd voluntario ¥ requerira acuerdo por mayo-
ria de cada una de las dos partes, haciéndose constar por escrito las diver-
gencias, la designacién de mediador y sefalando la gestién sobre la que
versa su funcién,

. Una copia se remitird a la Comisidn Paritaria Permanente.

El nombramiento del mediador se realizard de mutuo acuerdo por las
partes.

La Comisién notificard el nombramiento al mediador, asf como todos
aquellos extremos que sean necesarios para el camplimiento de su funcién.

Las propuestas de solucién, que ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacidn,
la avenencia tendri la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentdndose copia a la
autoridad laboral competente.

2. Mediante el procedimiento de arbltraJe las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar sus diferencias y aceptar de -antem:no
la solucién que éste dicte. )

El acta de sometimiento contendrd, al menos, los siguientes extr mos:

a) Nombre del drbitro o drbitros designados (uno o tres).

b) Objeto de conflicto, con especificacién de sus génesis y desarrollo
de la pretension y los argumentos que la fundamenten.

¢} Colectivo afectado por el conflicto y dmbito especial del mismo.

d) Cuestiones concretas a las que el drbitro debe limitar su cono-
cimiento y plazo para emitir el laudo.

e) Criterio (derecho o equidad) que debe utilizar.

f) Aceptacién del commpromiso de no iniciar acciones judiciales o admi-
nistrativas para resolver dichas cuestiones, y del cardcter vinculante y
ejecutivo de la resolucién arbitral.

g) Domicilio de las partes afectadas.

h) Fecha y firma de las partes.
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Se hardn llegar copias del acta o escrite del comproemiso arbitral a
la Comisién Paritaria Permanente y, a efectos de constancia documental,
a la autoridad laboral competente.

La designacién del drbitro o drbitros serd libre y recaera sobre expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada anteriormente para los mediadores.

Una vez concluido el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Cuando un conflicto colectivo haya 51d0 sometido a arbxtra]e ias partes
se abstendran de recurrir a 1a huelga o al cierre patronal mientras contintie
el procedimiento arbitral.

La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral.

El drbitre o drbitros actuardn conjuntamente y notificarin a las partes
la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral. Asimismo,
se notificard a la Comision Paritaria Permanente y a la autoridad laboral
competente. -

La resolucidn, si procede, serd objeto de depdsito y publicacién a idén-
ticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La resolucion arbltra.l tendri la misma eficacia que lo pactado en
Convenio.

CAPITULOII

Organizacién y direccién del trabajo

Articulo 6. Organizacidn.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y responsabilidad
de 1a organizacién del trabajo corresponderd, en sus respectivos dmbitos,
a los 6rganos de gobierno y gestion de Puertos del Estado y de las Auto-
ridades Portuarias, que podrin ejerceria por si mismos o a través de las
delegaciones oportunas.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias podrdn recabar de
los representantes legales y sindicales de los trabajadores los informes
¥ asesoramientos que estimen oportunos.

Articulo 7.  Direccion y conirol del trabajo.

El trabajador vendrd obligado a realizar la prestacion laboral bajo la
direccién de las personas responsables de las respectivas Autoridades Por-
tuarias o de Puertos del Estado. Estos podran adoptar las medidas que
estimen mds oportunas para la vigilancia y control de las obligaciones
¥ deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la conside-
racién debida a su dignidad y teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, en su caso.

Cuando, se contemple por un ente piblico la ejecucién de obras de
conservacién gque no sean, & su criterio, de urgente ejecuciéon y que no
requieran la utilizacién de equipos, medios o especialidades de los que
carezca el ente publico afectado, éste, consultard a los representantes lega-
les de los trabajadores sobre la posibilidad de realizar dichas obras por
el personal de! mismo, siempre que su coste, incluidos todos los gastos
del personal que intervenga, el plazo y calidad sean adecuados, y sin que
ello suponga el abandono de otros trabajos que tengan, a juicio del ente
puablico, prioridad sobre los consultados. La representacién legal de los
trabajadores debera contestar en un plazo méiximo de siete dias naturales.

El incumplimiento en tres ocasiones de las condiciones de coste, plazo
o calidad pactadas por causas imputables a los trabajadores, a juicio del
Presidente del ente ptiblico correspondiente, eximira al mismo en el futuro
del cumplimiento de lo regulado en ¢l parrafo anterior.

Los respensables de Puertos del Estado y de 1as Autoridades Portuarias
se reunirdn con una periodicidad mensual con los representantes legales
y sindicales de los trabajadores, a efectos de informar del desarrollo del
trabajo y recibir sugerencias sobre el mismeo.

Articulo 8. Certificaciones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, dentro de sus res-
pectivas competencias, estin obligadas a entregar al trabajador, a su ins-
tancia, certificado acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase
de trabajo realizado, emolumentos percibidos, asi como de cualquier otra
circunstancia relativa a su situacién laboral.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberdn ser visa-
das por el Presidente correspondiente o persona en quien delegue.

CAPITULCIII

Seleccién y contratacién

Articulo 9. Ingresos, contratacion y periodo de prueba.

La seleccién y contratacién del personal fijo, se ajustard a la normativa
general sobre emplec vigente en cada momento y se realizara de acuerdo
con las necesidades a cubrir y con sistemas basades en principios de
mérito y capacidad y mediante convocatoria piblica.

Para ingresar en Puertos del Estado y en las Autoridades Portuarias
a las que afecta este Convenio se requeriré:

1. Titulacién y aptitud suficiente para el puesto de trabajo, de acuerdo
con la regulacidén establecida en los niveles.y puestos de trabaje (anexo 1)
¥ las titulaciones minimas exigibles (anexo 2).

2. Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

3. Acreditar las condiciones y preparacién suficientes que se exigen
para ! desempefio del puesto del que se trate, superando al efecto las
correspondientes pruebas. :

La seleccién previa a la contratacién se efectuari por concurso-opo-
sicion, con el informe previo de los representantes de los trabajadores,
atendiendo, en todo caso, a las disposiciones legales sobre la materia,
con excepcién de los niveles 11 ¥ 12 cuya seleccién podra efectuarse por
concurso de méritos o concurso-oposicion, seglin determine el Presidente
del ente piiblico correspondiente en funcion de los puestos a cubrir.

En la elaboracién de las bases y en la valoracién,. realizacién y cali-
ficacion de los méritos y pruebas, participardn dos representantes del
perscnal que serdn designados por el Comité de Empresa.o, en su caso,
por los Delegados de Personal y, si es posible, sérdn de igual o superior
categoria a la de la plaza a cubrir, respetindose en todo caso la autonomia
de la representacién de los trabajadores para la designacién de los repre-
sentantes, debiendo guardar el sigilo profesional al que hace referencia
¢l articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores. ~

Las pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de organismos
competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de
las mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

En los procesos de seleccion regird el principio de agrupacién de plazas,
en orden a la economia de procedimiento y presupuestario; concentrando
la mayor cantidad de puestos en cada convocatoria con objeto de reducir
el niimero de Tribunales.

El plazo de presentacién de instancias ser4 de diez dias habiles.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se hara piiblica al finalizar
las pruebas.

En las convocatorias de ingresos se establecerd una reserva de plaza_s
para personas con minusvalias que permita alcanzar progresivamente
el 2 por 100 de la plantilla en aqueilos puestos de trabajo que sean com-
patibles con su minusvalia, siempre que Puertos del Estado o las Auto-
ridades Portuarias empleen un nimero de trabajadores fijos que exceda
de 50.

Se abonarin las indemnizaciones o compensaciones por asistencia a
Tribunales de oposiciones y concursos, segin lolregulado en el Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias sobre indem-
nizaciones por razén de servicio en el sector piblico.

El periodo de prueba se regulard de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, excepto en su duracion,
que se fija en quince dias para los trabajadores sin cualificacién profesional;
en treinta dias para los trabajadores con cualificacién, incluido el personal
administrative, y en tres meses para el personal titulado.

La situacitén de incapacidad temporal, que afecte al trabajador en perio-
do de prueba, interrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 10. Dotaciones de personal.

Lag modificaciones de las dotaciones de pérsonal serian aprobadas por
Puertos del Estado, sobre la base de 1as necesidades de personal formuladas
por las respectivas Autoridades Portuarjas, con €l preceptivo informe de

- los representantes de los traba]adores que deberdn emitirlo en el plazo

miximo de quince dias.

Articulo 11.  Promocidn y provisidn de puestos de trabajo.

La provisién de puestos de trabajo se realizard por convocatoria piiblica,
teniendo en cuenta lo dispuesto en €l anexo 3, Para particjpar en la misma
deberdn acreditarse, en su caso, las titulaciones que aparecen en el
anexo 2. ‘
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5i a juicio de un ente ptiblico fuese necesario cubrir puestos de trabajo,
la convocatoria, de acuerdo con el principioc de agrupacién de plazas, se
efectuard en un plaze maximo de seis meses.

Se reservari un 60 por 100 como minimo de los puestos ofertados
¥ en todo caso 2 a promocion interna, por lo que podran presentarse
a las corvocatorias los trabajadores que pertenezcan a una categoria de
igual o inferior nivel al del puesto que se pretenda ocupar.

Con cardcter excepcional, al personal cuya antigiedad en Puertos del
Estado ¥ en las Autoridades Portuarias sea anterior a 1 de enero de 1993,
no se le exigird titulacién alguna para concursar a aquel puesto de trabajo
que no lleve aparejada titulacién especifica indispensable.

Los puestos se adjudicardn a los aspirantes que obtengan la mayor
puntuacion final.

Al trabajador que supere las pruebas en un concurso de provisién
de puestos de trabajo, ¥ que provenga de otro ente pilblico portuario,
se le reconocera la antigiiedad que tuviese acreditada en el sistema por-
tuario, respetindose en todo caso lo establecido en esta materia por la
Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, en su disposicién adicional sexta.

En todo los demds aspectos se estard a lo regulado en el articulo 8,
excepto en el plazo de presentacion de instancias.

Articulo 12, Clasificacion segin su permanencia.

El personal de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias se clasifica
en fijo y temporal. Se entiende por personal fijo, el que se contrata por
tiempo indefinido para que sus prestaciones se prolonguen en el tiempo
sin limite en su duracion; y por personal temporal, el que se contrata
por tiempo determinado de acuerdo con las normas que, en cada caso,
regulen dicha contratacién.

Sobre el derecho de informacién a los representantes de los traba-
jadores en materia de contratacién se estard a lo dispuesto en la Ley 2/1991,
de 7 de enero, y demds disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Sin perjuicio de respetar lo establecido en la normativa laboral vigente,
los entes piblicos procurarin mantener una estructura de personal fijo
adecuada a sus necesidades laborales permanentes.

Articulo 13. Clasificacion segiin la funcion.

Los grupos y categorias profesionales, con sus respectivos niveles, se
enumeran y se definen en el anexo 1 del presente Convenio.

Las categorias profesionales recogidas en el presente Convenio no supo-
nen la obligacién de tenerlas cubiertas en Puertos del Estado y en las
Autoridades Portuarias, si las necesidades del servicio y volumen de trafico
no lo requieren. 8i surgiera alguna nueva tarea o funcién no contemplada
en el anexo 1, sera objeto de asimilacién por Puertos del Estado, hasta
tanto se apruebe su definicién especifica por la Comisién Paritaria Per-
manente.

Todos los trabajadores seran clasificados individualmente de acuerdo
con las funciones y tareas del puesto de trabajo que desempefian y para
las que fueron contratados, con el informe preceptivo de los representantes
de los trabajadores que deberin emitirlo en un plazo maximo de tres
dias.

Las categorias asignadas al personal, no podrin sufrir modificacién
alguna fuera de los supuestos contemplados en este Convenio. En ningin
caso, podrd producirse promocién profesional por el sélo hecho de la
antigiedad.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias dardn a conocer a
los trabajadores su organigrama funcional, una vez aprobado por el érgano
competente.

Articulo 14.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendrad otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional podra efectuarse dentro del grupo profesional
sin més limitaciones que las impuestas por capacitacién/formacion de
los trabajadores encuadrados en el mismo.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional s6lo serd posible si existiesen razones téenicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores, que no
deberi ser superior a un mes al aiio, ésta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. Puertos
del Estado y las Autoridades Portuarias comunicarin estas situaciones

a los representantes de los trabajadores, razonando la motivacion del
cambio.

El trabajador que realice funciones de nivel superior al reconocido
por un periodo superior & seis meses durante un afio, o a ocho durante
dos afios, podri reclamar que se proceda a la convocatoria pablica corres-
pondiente conforme al sistema de promocion profesional establecide en
el articulo 11.

La movilidad funcional se efectuari sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, tenien-
do derecho a la retribucién correspondiente por todos los conceptos gue
se deriven de las funciones que efectivamente se realicen, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen. :

En los casos en que como consecuencia de los reconocimientos médicos
se descubra algin sintoma de enfermedad profesional que no constituya
incapacidad temporal, pero cuya progresién sea posible evitar mediante
el traslado del trabajador a otro puesto de trabajo exento de riesgo, se
llevard a cabo dicho traslado dentro del mismo ente piiblico. También
procederd el traslado en los casos en gue el facultativo detecte una dis-
minucién notable de capacidad en los trabajadores que realicen actividades
de riesgo.

Asimismo se estard a lo regulado en el Real Decreto 1451/1983.

CAPITULO IV

Jornada y horario de trabajo

Articulo 16. Jornada y horario de trabajo.

La jornada anual mdxima para el personal afectado por el presente
Convenio se fija en mil seiscientas ochenta y siete horas de trabajo efectivo,

La jornada semanal serd de 37,6 horas de trabajo efectivo de promedio
en cémputo cuatrimestral pudiendo establecerse una distribucién desigual
de la jornada semanal.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida se respetarid, con
caricter general, un descanso entre los dos periodos de trabajo no superior
a dos horas; en la jornada continuada, el descanso serd de quince minutos
computables como trabajo efectivo. En los regimenes de turnes se estari
alo regulado en el articulo 17 del presente convenio, pudiendo establecerse
una distribucién desigual de la jornada semanal, respetando el mismo
computo ¥ con un minimo de 16 ¥ un maximo de 22 jornadas al mes.

Por lo que se refiere al trabajo nocturno, se estard a lo dispuesto en
el articulo 17 de este convenio.

Respetando 1a anterior regulacion, cada ente publico adaptara la dis-
tribucién de la jernada a sus necesidades, de acuerdo con el Comité de
Empresa o, en su caso, con los Delegados de Personal.

Puertos del Estade y cada Autoridad Portuaria elaboraran en el mes
de enero de cada afio, el calendario laboral, de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores.

Una vez aprobado se hard piiblico en el tablén de anuncios.

Se entenderidn como jornadas especificas las de los trabajadores cuya
naturaleza y caracteristicas especiales de trabajo lo requieran en cada
caso, tales como los téenicos de sefiales maritimas.

Se respetardn las jornadas mds beneficiosas existentes en el sistema
portuario, hasta el 1 de enero de 1995, siendo nulo todo acuerdo que
con posterioridad a esta fecha suponga reduccién sobre 1as mil seiscientas
ochenta y siete horas de trabajo efectivo anual.

Articulo 16. Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas se
trabaje en domingo o dia festivo, se percibird con cargo al plus de flexi-
bilidad horaria una cuantia igual para todas las categorias profesionales
de 5.000 pesetas/dia.

Asimismo, cuando la jornada deminical o festiva sea inferior a cuatro
horas se tendri derecho a media jornada de descanso. Si se superan las
cuatroe horas y hasta un miximo de ocho horas el tiemmpo de descanso
serd de una jornada, dentro de un periodo de tiempo razonable y en dia
laborable. Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias pm{:uraran,
como norma general, que éste sea el siguiente al festivo.

Lo anteriormente estabizcido no serd de aplicacién al personal sujeto
a turnos adscritos a las nodalidades Al y B, segun lo regulado en el
articulo 17.

Articulo 17. Trabajo de turnos, trabajo nocturno.

En los trabajos que requieran necesariamente la prestacién continuada
de servicios, tales como los Je vigilancia, servicio de grias, mantenimiento
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u otros, aun sin llegar a las veinticuatro horas y siempre que razones
organizativas lo exijan, podrdan establecerse turnos rotativos entre los tra-
bajadores encargados de las correspondientes tareas, incluidos domingos
y festivos si fuese necesario. Se considerard trabajo a turnos toda forma
de organizacién en equipo segin la cual los trabajadores ocupan suce-
sivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo
o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de semanas o
de meses.

En & caso excepcional de que un trabajador sometido a turnos tuviera
que prolongar su jornada, sin que pueda superar }as dos horas, por ausencia
imprevista del trabajador que debia continuar el turno, percibiri el plus
de flexibilidad horaria en la modalidad B en la cuantia que proceda.

Ningin trabajador estara en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripeidén voluntaria a dicho turno o que hubiese
sido contratado para trabajar en periodo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el efectuado entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana, incrementindose la retribucién en un 3¢ por
100 del salario base, salvo gue el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Los trabajadores nocturnos a los gue se reconezcan problemas de salud
ligados al hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados
a un puesto de trabajo diurnoc que exista en el ente piblico y para el
que sean profesionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en- periodo de lactancia, no trabajaran
%ntre las veintidos y 1as seis horas.

La percepcion del«plus de turnicidad en ias modalidades A ¥y B es
incompatible con la nocturnidad.

Articulo 18. Horus extracrdinarias.

-Se acuerda la supresion en Puertos del Estado ¥ en las Autoridades
Portuarias de las horas extraordinarias habituales. A tal efecto se entendera
por horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria en cém-
puto cuatrimestral,

Se establecen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

A) De realizacién obligatoria:

Por la necesidad de prevenir y/o reparar los efectos ocasionados por
siniestros u otros daifios extraordinarios y/o urgentes.

Por la manipulacién de mercancias peligrosas que puedan constituir
especial motivo de riesgo para la seguridad del area portuaria.

Por la pérdida de materias que, al no producirse su manipulacién,
se deterioren en escaso margen de tiempo.

Estas horas extraordinarias se abonardn con un incremento del 756
por 100 sobre el valor del salario/hora fijado en el anexo 4, sin repercusién
alguna por antigiiedad.

Al personal que efectiie horas extraordinarias de realizacidén cbligatoria
¥ que por ello no pueda efectnar en su horario habitual alguna de las
comidas principales se le abonara la ayuda de comida para personal embar-
cado prevista en el articulo 53 del presente Convenio, siempre que no
le sea facilitada la misma. por el ente piiblico correspondiente.

B) Horas extraordinarias estructurzales de libre aceptacion:

Tendran esta consideracién las horas extraordinarias exigidas por
periodos punta, triaficos imprevistos u otra circunstancia de cardcter estruc-
tural derivada de la naturaleza. de la actividad.

Se acuerda la compensacién por tiempo de descanso de estas horas
extraordinarias en la proporcién de 1,76 horas de descanso por hora tra-
bajada, Este descanso se realizari de acuerdo con las necesidades del
servicio, previa peticién por el interesado. .

La determinacion del cardcter estructural de las horas extraordinarias,
se llevard a cabo por acuerdo entre el ente pitblico y la representacidn
iegal de los trabajadores.

Una vez establecido el oportuno acuerdo, el ente piiblico remitird a
la autoridad laboral, escrito con especificacion de las horas definidas como
estructurales, asi como la relacién de trabajadcres a que afectan.

5i hubiese disconformidad por la represcntacion legal de los traba-
jadores, ésta deberid manifestarlo en el plazo de cinco dias, expresando
las causas. Transcurrido el plazo sin manifestar ka disconformidad, el ente
publico lo remitira a la autoridad laboral.

Todos los meses se dard informacion a los representantes legales de
los trabajadores del mimero y tipo de horas extraordinarias realizadas
en el mes anterior.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 19. Vacaciones.

- Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracién del mes natural
en que se disfruten. De mutuo acuerdo se podrén fraccionar las vacaciones
en dos periodos de guince dias naturales que deberin comenzar los dias
1 6 16 del mes de que se trate. En tal caso la suma total de los periodos
de vacaciones seri de treinta dias naturales.

El periodo vacacional queda establecido entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del servicio se tuvieran
que disfrutar las vacaciones fuera del periodo vacacional antes sefialado,
se tendrid derecho a disfrutar de un periodo de descansc adicional de
una semana natural. Los entes piblicos afectados podrin optar por sus- .
tituir este periodo de descanso por su compensacién econdmica equiva-
lente. En tal caso, la retribucién se imputara al plus de especial rendimiento
en el trabajo. En todo caso, antes de proceder a la determinacién de los
trabajadores afectados por esta circunstancia, se solicitaran voluntarios
¥, s0lo en el caso de no cubrirse, se acudira a la obligatoriedad, aplicando
criterios de rotacion.

En el supuesto de tener que recurrir a la obligatoriedad, el trabajador
podra optar entre el periodo de descanso adicional o su compensacién
econdmica equivalente, quedando, en todo caso, la opeidén del descanso
supeditada a las necesidades del servicio.

Una vez comenzado su disfrute sélo se interrumpirin por accidente
o enfermedad, graves en uno y otro caso, que el facultativo prescriba
necesariamente hospitalizacién,

Las vacaciones no podrin ser sustituidas por compensaciones econé-
micas, ni acumnuladas a las de los afios siguientes y/o sucesivos.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, teniendo derecho
el personal de nuevo ingreso a la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabgjado en dicho periodo. Excepcionalmente, al personal afectado
por incapacidad temporal antes de la iniciacién de sus vacaciones, se
le permitird disfrutarlas en el primer trimestre del afio siguiente, en la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado en el afio natural
anterior. )

Al personal que durante el aito no haya disfrutado las vacaciones por
suspensién o extincién de su contrato de trabajo, se le abonari como
indemnizacién la parte correspondiente al periodo de trabajo efectuado
computdndose las fracciones de mes superiores a quince dias por mes
completo.

La retribucion del periodo de vacaciones estard integrada por los
siguientes conceptos: salario base mensual, antigiiedad, plus de movilidad
funcional ¥, en su caso, plus de turnicidad, plus de jornada partida, plus
de irregularidad horaria, plus de especial respensabilidad y dedicacién
y complemento de residencia.

El personal afectado por este Convenio deberd concretar por escrito,
durante el mes de noviembre del aho anterior al de su disfrute, el periodo
de vacaciones que desea para que, una vez planificadas las necesidades
de los servicios y cida la representacién de los trabajadores, se elabore
y publique cada afio en los correspondientes tablones de anuncios el calen-
dario vacacional, respetando el criterio de rotacién anual. Los trabajadores
conocerdn la planificacién de las vacaciones en el mes de enero y, en
todo caso, la fecha de disfrute quedara fijada tres meses antes, como mini-
mo, a la del comienzo de sus vacaciones, salvo en el supuesto de excep-
cionalidad establecido en el tercer parrafo de este articulo.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendrd derecho a licencia
retribuida por los tiempos y causas siguientes:

a} Matrimonio: Diecisiete dias naturales. )

b) Nacimiento de hijo: Dos dias naturales o cuatro si acaece en distinta
provincia o isla a la del domicilio del trabajador. i

~ ¢} Enfermedad grave: Dos dias en los casos de enfermedad grave

o intervencion quirirgica con hospitalizacion del conyuge o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estos casos
se produzean en distinta provincia o isla de la del domicilio del trabajador,
el plazo de licencia sera de dos dias naturales mas.

En ningiin caso el nimero total de licencias retribuidas por esta causa
superard el maximo de 15 al aiio.

d) Fallecimiento: Dos dias en caso de fallecimiento del cényuge o
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
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do se produzca el fallecimiento en distinta provincia o isla de la del domi-
cilio del trabajador, el plazo de licencia serd de dos dias naturales mas.

e) Traslado de domicilio: Cuando sea dentro de la misma provincia

o isla, dos dias naturales y cuatro dla.s naturales en distinta provincia
o isla.

f} Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales o reconocidos,
durante los dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de quince
dias al afio. Cuando ias licencias por examen se soliciten para realizar
pruebas inmediatas al turno de noche, éstas se concederdn la noche ante-
rior al examen. En todo caso sera preceptivo la presentacién del documento
acreditativo correspondiente de haber asistido al examen.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiehto de un deber
inexcusable de cardcter piiblico o personal cuando por ello no reciba el
trabajador retribucién e indemnizacion alguna sin que pueda superarse
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en cémputo tri-
mestral. En el supuesto de que ¢l trabajador reciba retribucién o indem-
nizacién por el cumplimiento del deber o desempefio de cargo, se des-
contari el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

h) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. El personal podrd distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacién y respetando las necesidades del
servicio. No podrin acumularse en ningiin caso a las vacaciones anuales
retribuidas.

i) Los dfas 16 de julio, 24 y 31 de diciembre. Se procurari gue el
méximo de personal disfrute de estos dias de licencia retribuida en las
fechas sefialadas, ddndose descanso compensatorio al que ho pudiers dis-
frutarlos. Cuando el dia 16 de julic coincida en domingo o festivo el personal

disfrutard de un dia de libre disposicién a afiadir a los del apartado h). -

j) Lactancia. En esta materia se estard a lo regulado en el articu-
lo 37.4 dei Estatuto de los Trabajadores.

Los permisos de los apartados a), b), ¢) ¥ d) se gutorizardn en el acto
sin perjuicic de las sanciones que hayan de imponerse al trabajador que
alegue causa que resultase falsa, a cuyo efecto habrian de acreditar la
causa, extinguiéndose el derecho al tercer dia de acaecldo el hecho causante
del permlso

Articulo 21. Licencias sin retribucidn.

El personal que haya cumplido al menes un ano de servicio efectivo
podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias
ni superior a seis meses. Dichas licencias les serin concedidas deniro
de los treinta dias siguientes al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias
no podra exceder de seis meses cada dos anos.

CAPITULO VI

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 22. Excedencias: Voluntaria, forzosa y especial.

El personal fijo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias podran
pasar a la situacién de excedencia, sin que tenga derecho a retribucién
alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo. La excedencia podra
ser voluntaria, forzosa y especial.

1. Excedencia voluntaria: Todos los trabajadores fijos, que cuenten
como minimo con un afio de antigiiedad podrian solicitar la excedencia
voluntaria por tiempo no inferior a un aio ni superior a diez.

La solicitud deberd efectuarse mediante escrito dirigide al Presidente
respectivo, treinta dfas antes de la fecha en que se desea iniciar el periodo
de exgedencia, fijandose fecha de comienzo de la misma y duracién minima
prevista. De esta resolucién, se dard conocimiento a los representantes
legales de los trabajadores.

El tiempo de excedencia no serd computable a efectos de antigiedad
¥ promocion.

El trabajador excedente voluntario debera solicitar el reingreso o un
nuevo periodo de excedencia (que no podré ser inferior a un afio ni sobre-
pasar, en el céomputo total el plazo mixime), mediante escrito dirigido
al Presidente correspondiente, al menos treinta dias antes de la termi-
nacién del plazo de excedencia reconocido, perdiendo, en caso contrario,
el derecho de reingreso. Solicitado el reingveso, el trabajador tendrad dere-
cho a ocupar la primera vacante que se produzca en su misma o similar
categoria profesional.

En ningiin caso podri acogerse a otra excedencia hasta haber cubierto
un periodo de cuatro aiios efectivos al servicio del ente publice corres-
pondiente contados a partir de la fecha de reingreso.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo tanto lo sea por
naturaleza como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. El
periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo de igual o similar categoria.

2. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa se concederi en caso
de designacion o eleccion del trabajador para un cargo piiblice, o un cargo
sindical electivo provincial o superior que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La situacién de excedencia forzosa dard dereche a la conservacion
del puesto de trabajo y al cémputo de antigliedad durante su vigencia.

El trabajador permanecers en excedencia forzosa mientras se encuentre
en gjercicio del cargo ptiblico o sindical, debiendo solicitar dentro de los
sesenta dias siguientes al cese en el mismo, la reincorporacién a su puesto
de trabajo. Esta debera producirs® el dia primero del mes siguiente a
la peticion de reincorporacion.

3. Excedencia especial: Estara en situacion de excedencia especial
con reserva del puesto de trabajo de igual o similar categoria y durante
un plazo miximo de tres ajios, el {rabajador que, a peticién propia y auto-
rizado por el correspondiente ente piblico, previo informe preceptivo del
Comité de Empresa o, en su caso, de los Delegados de Personal, emitido
en el plazo miximo de quince dias, pase a prestar los servicios que venia
prestando en la Autoridad Portuaria, de forma permanente en una unidad
productiva auténoma cuya actividad haya side objeto de cesidn, venta
o traspaso por el ente piblico.

Si se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, el nuevo titular quedari subrogado en los derechos
y obligaciones laborales respecto a los trabajadores adscritos a dichas
unidades que opten por su incorporacién a la nueva empresa con funciones
de la misma naturaleza.

Las situaciones de excedencia consideradas daran derecho al cémputo
de la antigiiedad durante su vigencia pero, en ningdin casé a la percepcién
con cargo a los entes plblicos de sueldo, retribuciones, ni ninguna-otra -
clase de prestacién o concepto evaluable econémicamente. '

Los trabajadores en situacién de excedencia especial y durante el plazo
contemplado en el parrafo primero, podrin reingresar en los entes ptiblicos
respectivos si se extinguiera su relacién laboral por cualquier causa salve
por jubilacién o invalidez o por despido disciplinario considerado «pro-
cedentes.

En el plazo de un mes a partir del cese, el interesado deberd solicitar
por escrito a los entes piblicos su reingreso, entendiéndose, caso de no
hacerlo, que renuncia a su derecho. Solicitado el reingreso éste se producird
de manera inmediata.

CAPITULO VIi

Jubilaciones

Articulo 23. Jubilacidn forzosa.

. La jubilacién se producird obligatoriamente y con cardcter general al
cumplirse los sesenta y cinco afios de edad, sin perjuicio del derecho
del trabajador a cubrir el periodo de carencia para causar derecho a la
prestacién de jubilacion.

Articulo 24. Jubilacidn voluntaria.

La jubilacién podrd producirse en la forma v con las condiciones ¥
garantias establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, segin
los apartados siguientes:

a) Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacién deberdn soli-
citario a través del ente piblico correspondiente con tres meses de ante-
lacién como minimo a la fecha de cumplimiento de la edad de sesenta
¥ cuatro afos.

b) Puertos del Estado y las Autorldades Portuarias estdn obligadas
a la contratacién de un nuevo trabajador simultineamente al cese del
trabajador que opta por la jubilacion. Esta contratacion se efectuard en
el nivel 1 y con una duracién de un afio improrrogable.

De producirse la jubilacién de acuerdo con el anterior Real Decreto,
el trabajador percibird un premio de 300.000 pesetas. Este premio absor-
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berd cualquier otro de la misma naturaleza que esté establecido salvo
que éste fuera de mayor cuantia, en cuyo caso se percibira este 1iltimo.

Las condiciones de jubilacién voluntaria previstas en este articulo no
serdn aplicables al personal afectado por el plan de jubilaciones anticipadas
¥ voluntarias al que se refiere la disposicién final primera.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articule 25. Servicios de prevencidn.

En las Autoridades Portuarias y en Puertos del Estado los servicios
de prevencion de riesgos laborales estardn constituidos por los Delegados
de Prevencidn y, en su caso, por el Comité de Seguridad y Salud Laboral
de naturaleza paritaria y colegiada.

Articulo 26. Delegados de Prevencidn,

A) Naturaleza y garantias: Los Delegados de Prevencion son los espe-
cificos representantes de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales y serian designados por y entre los representantes de
personal, delegados de personal ¢ miembros de los Comités de Empresa.
Estos trabajadores tendrin er el gjercicio de sus funciones las garantias
reguladas por los representantes de los trabajadores en las letras a), b)
¥ c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y les serd de aplicacién
lo que sobre sigilo profesional dispone el articulo 65.2 del citado Estatuto.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
crédito al que tienen derecho como representantes legales de los traba-
jadores, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por el empresario para
tratar de las especificas cuestiones de prevencién de riesgos laborales,
asi como el destinado a acompafiar a técnicos en las evaluaciones del
ambiente de trabgjo o a los Inspectores de trabajo en las visitas y veri-
ficaciones que éstos realicen a los centros de trabajo para comprobar cues-
tiones relativas al cumplimiento de la normativa sobre riesgos laborales.

B) Nimero y eleccién: El mimero de Delegados de Prevencidn serd
el siguiente: :

Entes pablicos de 50 a 100 trabajadores: Tres Delegados.
Entes publicos de 101 a 200 trabajadores: Cuatro Delegados
Entes publicos de més de 200 trabajadores: Cinco Delegados.

En los entes piblicos inferiores a 50 trabajadores, los Delegados de
Prevencién serdn los Delegados de Personal.

Seran elegidos por el Comité de Empresa respectivo y la eleccion serd
libre, pero debera recaer sobre representantes que hayan seguido algin
curso en materia de Salud Laboral o que se comprometan a seguirlo de
entre los impartidos por la Autoridad Pertuaria o Puertos del Estado.

C) Funciones:

1. Acompanar a los técnicoes en las evaluaciones de caricter preven-
tivo del medio ambiente de trabajo y a los inspectbres de Trabajo ¥y Segu-
ridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre pre-
vencidn de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observa-
ciones gue estimen oportunas. ’ _

2. Tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las con-
diciones de trabajo y su incidencia en la salud laboral y prevencién de
riesgos que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3. Ser informados .por el ente piblico sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores una vez gque aquél hubiese tenido cono-
cimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral,
en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

4. Recibir del ente puablico las informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas u drganos encargados de las actividades de pro-
teccién y prevencién de la empresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

b. Realizar visitas a los lugares de trabajo para comprobar el estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores,
de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Recabar del ente publico la adopcién de medidas de cardcter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
Ente Pudblico, asi como al Comité de Seguridad y Salud Laboral para su
discusién en el mismo.

7. Cualesquiera otras que las disposiciones legales les confieran.

Articulo 27. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

A) Constitucién y naturaleza: En cada Autoridad Portuaria y en Puer-
tos del Estado se constituird un Comité de Seguridad y Satud Laboral,
de naturaleza paritaria y colegiada, siempre que el nimero de trabajadores
sea de cincuenta o més.

B} Cemposicién: El Comité estard formado de manera paritaria por
los Delegados de Prevencién y por los representantes designados por la
Autoridad Portuaria o por Puertos del Estado. Con respeto a lo pactado
en este Convenio, cada Comité deberd acordar sus reglas de funcionamiento _
interno, designando, al menos por periodos anuales, qué miembro realizard
las funciones de Secretario.

C) Funcionamiento:

1. Convocatoria: Se hard por el ente piiblico correspondiente con,
al menos, setenta y dos horas de antelacién y se incluiri el Orden del
Dia en el que figurarin los asuntos que procedan de la reunién anterior
o gue hayan sido enviados por los miembros al Secretaric antes de la
convocatoria. .

2. Periodicidad: Las reuniones tendran lugar con periodicidad men-
sual. Con cardcter extraordinario podrin convocarse por el ente publice
correspondiente, a iniciativa de éste o de la representacién de los tra-
bajadores, con una antelacién minima de veinticuatro horas, si la urgencia
e importancia de algiin asunto lo requiere.

3. Desarrollo de las reuniones: Las reuniones seran deliberantes y
solamente serdn vinculantes los acuerdos que se tomen de conformidad,
tanto por parte del ente piiblico afectado como de la representacion de
los trabajadores.

De cada reunién se levantari Acta firmada por todos los asistentes,
copia de la cual se remitird a Puertos del Estado.

Asimismo y con cardcter anuat se redactara y enviara a los organismos
pertinentes una Memoria que recoja las actividades del Comité y las esta-
disticas correspondientes.

D) Competencias: Serdn competencias del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, velar por la debida proteccién de la vida, integridad fisica
y salud de los trabajadores, procurar la cooperacion activa de todos los
estamentos del ente piblico correspondiente en la comiin tarea preventiva
asi como el resto de las funciones atribuidas de acuerdo con la legislacion
vigente y, en especial:

1. Promover tanto la observancia de las disposiciones legales y regla-
mentarias en materia de prevencién de riesgos laborales como las ini-
ciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de
tales riesgos.

2. Ser informado del posible incremento del riesgo en los puestos
de trabajo que la ampliacion de instalaciones y equipos o modificacién
del proceso productivo puedan producir, elevando las consiguientes pro-
puestas para su eliminacion o disminucién, y en el caso de que ello no
pueda realizarse de forma inmediata, velar por la adopcién de medidas
de proteccién personal con caracter transitorio.

3. Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de
los programas anuales destinados a la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores.

4. [Informar a los trabajadores de los riesgos especificos para la segu-
ridad y la salud de su puesto de trabajo, asi como de las medidas y acti-
vidades de proteccién o prevencién derivadas de los mismos.

6. Analizar con fines preventivos las causas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, una vez recibida la preceptiva informacién
periédica suministrada al efecto (parte de accidentes de trabajo y de enfer-
medades profesionales, resultados estadisticos de reconocimientos médi-
cos, etc.).

6. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion sufi-
ciente y adecuada en materias de prevencién y salud laboral, que debera
impartirse en horario de trabajo.

7. Todas aquellas funciones que legalmente le sean conferidas.

Articulo 28. Competencia especifica de la Comision Paritaria Perma-
nente del Convenio Colectivo.

Con una periodicidad semestral, la Comisién Paritaria Permanente del
Convenio, a peticién de cualquiera de las dos partes, se reunira con el
egpecifico orden del dia de conocer cuantos documentos e informes rela-
tivos a las condiciones de trabajo en el Aambito del Convenio se hayan
producido y analizar los posibles dafios producidos en la salud e integridad
fisica de los trabajadores, valorando sus causas y estudiando o propor-
cionando medidas preventivas oportunas.
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Articulo 29. Trabajos tdxicos, penosos y peligrosos.

Con caricter general, Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias
tenderan a la eliminacién de las causas que originen los trabajos téxicos,
penosos y peligrosos, a cuyo efecto debera informar preceptivamente el
Comité de Seguridad y Salud Laboral. En todo casc y en cuanto a su
consideracion, se estari a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Cuando concurran circunstancias excepcionales de penosidad, peligro-
sidad o toxicidad, se compensara con una reduccion de tiempo de descanso
equivalente al 25 por 100 trabajado en los puestos de trabajo, lugares
o secciones en que se concrete el riesgo, dentro de la jornada habitual.

En caso de desacuerdo sobre la determinacion de los trabgjos toxicos,
penosos o peligrosos entre et ente ptiblico pertinente y los representantes
legales de los trabajadores, ¥ previo informe preceptivo del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, se elevard a la Comisién Paritaria Permanente
del Convenio a los efectos que procedan.

Articulo 30. Medidas de proteccidn individual.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias facilitarin a los tra-
bajadores los medios ¥ tipos de proteccidén personal adecuados a los tra-
bajos que realicen. En todo casc se facilitardan, cuando el tipo de trabajo
lo requiera, dos equipos de prendas de trabajo al afie y un anorak y dos
toallas cada dos afios.

Los trabajadores deberan, necesariamente, utilizar durante la jornada
laboral la ropa de trabajo y los medios de proteccién que se les facilite,
conforme a los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud Laboral que
seri competente para establecer tipos de prendas, periodos de entrega
y renovacion de las mismas. '

Articulo 31.  Reconocimiento médico, boliguines y ambulancias.

Con cardcter anual, Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias
someteran a su personal a un reconocimiento en su centro médico espe-
cializado siempre que exista en la ciudad o sus proximidades y, en otro
caso, se concertard con establecimiento idéneo. Este reconocimiento médi-
co consistird en una exploracion completa y cualquier otra que estime
necesaria el Facultativo Médico o sea convenierite en razén al puesto de
trabajo que desempeiie el trabajador. A peticién de la mujer trabajadora,
se le practicard exploracion ginecoldgica completa. Se facilitara a los inte-
resados el correspondiente informe. *

Para su ingreso al trabajo, los candidatos seleccionados habrin de
someterse y superar las pruebas médicas correspondientes en cada caso.

En todas las dependencias de trabajo de las Autoridades Portuarias
¥ Puertos del Estado, existirdn botiquines con todo lo necesario para el
urgente tratamiento de los accidentes.

Puertos del Estado, las Autoridades Portuarias y los representantes
de los trabajadores realizarin, cuando lo estimen necesario, las gestiones
oportunas a fin de mancomunar los servicios médicos y de ambulancia
con otras partes interesadas al respecto.

CAPITULO IX

Bepresénmcién colectiva

Articulo 32. Cauces de la representacion colectiva.

La representacién colectiva se llevard a cabo a través de la represen-
tacion unitaria o legal y de la representacion sindical.

Articulo 33. Comilté de Empresa y Delegados de Personal.

a) Composicién de la representacion unitaria o legal: La represen-
tacién unitaria o legal de los trabajadores corresponde a los Delegados
de Personal en los entes piiblicos de menos de 50 trabajadores y al Comité
de Empresa en aquellos de 50 o mds trabajadores.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo, colegiado y unitario
del conjunto de los trabajadores para la defenhsa de sus intereses.

El nimero de miembros de cada Comité de Empresa se determinari
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en funcién del mimero de trabajadores en el momento de cele-
bracién de las elecciones sindicales.

b} Dotacién: Para el desarrollo de la actividad propia de los Comitgs
de Empresa y Delegados de Personal, cada ente piiblico facilitard un local
en el centro de trabajo equipado con los medios adecuados: material de
oficina, tablones de anuncios, teléfono, etc.

c) Competencias: Ademéds de las que de forma concreta les asigna
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, dispondrin de las que
a continuacion se relacionan:

Designar a los trabajadores que formarin parte de: Comités de Segu-
ridad ¥ Salud Lahoral, Tribunales de exfmenes, ete,

Analizar las mejoras que se estimen necesarias para superar el nivel
y condiciones de empleo.

Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 correspondientes, con cardc-
ter mensual.

d) Derechos y garantias: Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, en su caso, podran expresar con libertad sus opi-
niones en las materias concernientes a la esfera de su representacién,
pudiendo publicar y distribuir, con comunicacion a los entes piiblicos res-
pectivos, y sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las infor-
maciones de interés laboral o social.

Este derecho se extenderd a poder comunicarse directamente con sus
representantes o representados durante la jornada laboral, en los términos
establecidos en el articulo 64.1.11 del Estatuto de los Trabajadores, previa
autorizaciéon del ente piblico correspondiente y sin que su ejercicio pueda
interrumpir la practica laboral. Si las necesidades del servicio impidieran
esta intervencion, se fijard el momento adecuado en el plazo de veinticuatro
heras.

Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

Prioridad de permanencia en el ente piblico o centro de trabajo corres-
pondiente respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de sus-
pensién o extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas.

No ser despedido ni sancionado durante el gjercicio de sus funciones
ni dentro de los dos afies siguientes a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
€l despido o sancidn se base en la accién del trabajador en el gjercicio
de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el ar-
ticulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser dis-
criminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisa-
mente, del desempeno de su representacién.

Derecho al percibo de los emolumentos derivados del trabajo que tuvie-
ran asignado y que no puedan desempefiar con motivo del ejercicio de
sus funciones de representacién.

Dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas para €l ejer-
cicio de sus funciones de representacién en base al siguiente baremo:

Entes piblicos de hasta 100 trabajadores: Quince horas.

Entes puiblicos de 101 a 250 trabajadores: Veinticinco horas.
Entes publicos de 251 a 500 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Entes publicos con mas de 601 trabajadores: Cuarenta horas.

Para la utilizacién de estas horas bastard una comunicacién, con la
méxima antelacién posible, al ente piiblico de que se trate y la justificacién,
con posterioridad, del tiempo empleado.

En el Ambito de cada ente piiblico, las Organizaciones Sindicales podrian
constituir una bolsa de horas sindicales con las garantias y derechos de
sus miembros.

e} Horas fuera de cémputo: No se computara en el antedicho crédito
de horas el tiempo empleado en las reuniones con los responsables del
ente pliblico respectivo o gestiones levadas a cabo por iniciativa en uno
y otro caso de los mismos, y de modo especifico en las actuaciones que
se refieren a: Comité de Seguridad y Salud Laboral, Tribunales de exdmenes
y aquelias otras Comisiones creadas por iniciativa de las Autoridades Por-
trarias ¢ Puertos del Estado, siempre que asistan los estrictos miembros
de las Comisiones.

f} Asambleas: El lugar de reunién serd el centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permitieran, y tendrar lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con la Presidencia o persona en que hubiese
delegado.

Podran celebrarse dos asambleas anuales dentro de las horas de trabajo
por un tiempo maximo de cuatro horas, previa notificaciéon al ¢orrespon-
diente ente piblico y de acuerdo con lo regulado en los articulos 77
a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Bolsa de horas: A nivel estatal los Sindicatos podrdn regular una
bolsa de horas con los derechos y garantias de sus Delegados de Personal,
miembros de Comité de Empresa y Delegados Sindicales.

Articulo 34.  Accidn Sindical en las Autoridades Portuarias y en Puertos
del Estado.

En aplicacién de la L.0.L.S,, los trabajadores afiliados a un Sindicato
podrin, en el 4mbito de cada entepiblico o centro de trabajo, con caricter
general:
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a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos de su Organizacién Sindical.

b} Celebrar reunicnes, previa notificacién al ente piiblico respectivo,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal.

¢) Recibir la informacion que le remita su Organizacién Sindical.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias consideran a los Sin-
dicatos debidamente implantados como interlocutores validos para facilitar
las relaciones con los trabajadores.

Las Secciones Sindicales integradas por los afiliados a los Sindicatos
que tengan la consideracién de més representativos y de los que tengan
representacion en los Comités de Empresa ¢ cuenten con Delegados de
Personal, tendran derecho a:

a) La uatilizacién de un local a fin de que la representacién sindical
ejerza las funciones y tareas que como tal correspondan con los medios
necesarios: mobiliario, material de oficina, etc., siempre que el centro de
trabajo cuente al menos con 250 trabajadores, manteniéndose los exis-
tentes.

b) Tablones de anuncios para la informacidn especifica del Sindicato.

¢) Asambleas: Podrdn celebrarse dos asambleas anuales dentro de
las horas de trabajo por un tiempo maximo de cuatro horas, previa noti-
ficacion al correspondiente ente pablico y de acuerdo con lo regulado
en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podrin celebrar asambleas fuera de la jornada de trabajo,
previa autorizacién del ente piblice respectivo.

Articulo 35. Representaciin sindical.

La representacion sindical de acuerdo con este Convenio se canaliza
a traveés de los Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales podran estar representadas mediante Dele-
gados Sindicales, siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a) Por ser Sindicato més representative a nivel estatal: Todas las
organizacién sindicales que tengan la consideracién de mds representativas
a nivel estatal tendrdn derecho en los entes piiblicos correspondientes
a un Delegado Sindical.

b) Por afiliacién:

1. En todos aquellos entes piiblicos que tengan como minimo 200
trabajadores, las Organizaciones Sindicales tendrdn derecho a tener Dele-
gados Sindicales en base a la afiliacién en cada ente piblico de acuerdo
con la siguiente escala:

16 por 100 de afiliacién: Un Detegado Sindical.
30 por 100 de afiliacién: Dos Delegados Sindicales.

2. En los entes piiblicos de menos de 200 trabajadores ser necesario
una afiliacién minima de 30 trabajadores para tener derecho a un Delegado
Sindical.

El porcentaje de afiliacion a la Organizacion Sindical debera ser acre-
ditado ante el ente piiblico respectivo de modo fehaciente.

Puertos del Estado autorizara anualmente el desplazamiento a Madrid
de dos dias, con cargo a cada una de las Autoridades Portuarias, de un
miembre de cada Organizacién Sindical firmante del presente Convenio
Colectivo, al objeto de tratar sobre la revisidn salarial o composicién de
la Mesa Negociadora en su caso.

Articulo 36. Garantias y derechos de los Delegados Sindicales,

Los Delegados Sindicales tendrdn las garantias y derechos que les reco-
noce la L.O.L.S., asi como las que este Convenio atribuye a los miembros
de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, y, con caricter sin-
gular, los siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los afi-
liados al mismo en el ente publico correspondiente.

b) Servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y el
ente publico en el &mbito correspondiente.

¢) Teneracceso ala misma informacién y documentacién que se ponga
a disposicién de los Comités de Empresa o Delegados de Personal res-
pectivos, estando obligados a guardar sigilo profesional en los casos y
materias que legalmente proceda.

d)} Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante del Sindicato
solicitindolo con veinticuatro horas de antelacién, en el caso de que no

estuviesen ya relevados de servicio, hasta un méximo de veinte dias al
afio para atender asuntos sindicales.

e) Vigilar y controlar las condiciones de salud laboral asistiendo al
Comité de Seguridad y Salud Laboral. '

f) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa o, en su caso, de
los Delegados de Personal con voz pero sin voto.

g) Ser oidos por el ente publico previamente a la adopcién de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Organizacion Sindical en particular, y especialmente en las
sanciones y despidos de estos iltimos.

h) Emitir informes relativos a la organizacién del trabajo.

i) Participar como convencionalmente se establezca en las negocia-
ciones de Ambito inferior.

j) Elcrédito de horas serd el reconocido en este Convenio a los miem-
bros de Comités de Empresa o Delegados de Personal, no.computindose
el tiempo invertido en reuniones o gestiones que se reallcen a iniciativa
del ente ptblico correspondiente.

Articulo 37.  Recaudacidn de cuotas sindicales.

E! descuento de la cuota sindical se hard efectivo en todas las Auto-
ridades Portuarias y Puertos del Estado, mediante la detraccién de su
importe en la nérmina mensual de cada afiliado.

Para ello serd necesario que el trabajador interesado remlta al Ente
publico al que pertenezca un escrifo en el que exprese con claridad: La
orden de descuento, la organizacién sindical a que pertenece y el nimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida
la correspondiente cuota.

Las variaciones de cuotas deberdn ser comunicadas porla Orgamzacmn
Sindical al ente piiblico.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 38, Competencias sancionadoras.

La facultad sancionadora radica en el Presidente del que el trabajador
dependa. Cuando se trate de faltas graves y muy graves la ejercerd a
la vista del expediente instruido al efecto.

La competencia para la iniciacion de expedientes disciplinarios estara
atribuida a los Presidentes respectivos.

Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente, los trabajadores
podran ser sancionados en virtud de incumplimientos taborales, de acuerdo
con la definicion y graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en este capitulo y con arreglo a las normas del procedimiento en él deter-
minadas.

Articulo 39. Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién
¢ como consecuencia de su trabajo, se clasificaran en: Leves, graves y
muy graves, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién.

a) Serdn faltas leves, las siguientes;

a.l La incorreccién con el piblico y con los compafieros o subor-
dinados.
2.2 Elretraso o negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes,

a.hb Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes. A estos efectos se entendera falta de puntualidad
los retrasos superiores a quince minutos

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido, siempre que aquél carezca de trascendencia grave.

b} Seradn faltas graves, las siguientes:

b.l1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaifieros o subordinados.

b.2 Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracién con el piiblico en el ejercicio de su trabajo.
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b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad y salud laboral establecidas, cuando de Jas mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros tra-
bajadores. Cuando tal conducta constituya imprudencia temeraria o el
riesgo derivado de la misma sea grave e inminente, la faita serd muy
grave.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

b6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mais de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabsjo, sin causa justificada. Cuando ello oca-
sione perjuicios importantes o trastornos a la organizacién del trabajo,
constituird falta muy grave.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

b.10 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, material, mercancias u objetos de los usuarios depositados
o en régimen de trafico o documentos de los servicios.

b.11 El ejercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.12 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el ente piiblico.

b.13 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas,

b.14 El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-
tenimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.16 El abuso de autoridagd en el ejercicio de sus funciones.

b.16 La obstruccién del ejercicio de las libertades ptblicas y derechos
sindicales.

¢) Serdn faltas muy graves las siguienbes:'

c.l1 Ei fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c¢.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante més de
tres dias al mes.

c.b Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
o més dias al mes, o durante mds de veinte dias al trimestre.

¢.6 El gjercicio de actividades piiblicas o privadas incompatibles con
el desempeiio del empleo publico.

¢.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses.

c.8 La percepcidén, por razén del servicio, de dadivas de usuarios
o personas ajenas a Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

c.9 Lostratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeio
4 la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad y las graves ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador
del ente puiblico.

¢.10 El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esen-
ciales en caso de huelga, de acuerdo con lo regulado en el Real Decre-
to 58/1994, de 21 de enero.

c.11l La sustraccion de mercancias u objetos de los usuarios depo—
sitados en el puerto o én régimen de trifico.

¢.12 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado,

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la clasificacion
de las faltas serin las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faitas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta dias. )
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo por mds de un mes y no superior
aun afo.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

Despido.

Para aguellos supuestos contemplados en el apartado ¢.9 del articule
anterior que respondan a conducta de naturaleza sexual y se hayan ejercide
prevaliéndose de 1a superior condicion jerarquica, se aplicard la sancién
de_despido.

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirén la tramitacién
previa de expediente disciplinario, con remisién del pliego de cargos al
trabajador para que, en un plazo de cinco dias hébiles, emita escrito de
descargo. Simultineamente se dard comunicaciéon al Comité de Empresa
0, en su caso, a los Delegados de Personal, y a la Seccidon Sindical si
procede, a los efectos de que emitan el correspondiente informe en el
plazo de cinco dias.

Transcurrido el plazo mencmnado antenormente se haya o no pro-
ducido escrito de descargo, el ente priblico afectado resclvera lo procedente
en el ejercicio de su facultad disciplinaria.

Las faltas leves serdn notificadas a los representantes de los traba-
jadores.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
¥ las muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que el ente
plblico afectado tuve conocimiento de su comisién y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre
que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado. Este plazo no serd de apli-
cacién mientras exista una litispendencia penal por los mismos hechos,
quedando en suspenso el expediente disciplinario,

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideracién debida a su dignidad. Recibida dicha comu-
nicacién, se procederd a la apertura, por las Autoridades Portuarias o
por Puertos del Estado de la informacién adecuada, instruyéndose, en
su caso, el expediente disciplinario correspondiente.

CAPITULO XI
Aceclén soclal

Articulo 42, Seguro de responsabilidad civil y seguro de accidentes.

A) Seguro de responsabilidad civil: Se mantiene e! establecido en la
actualidad. La vigencia del referido seguro serd definida en el contrato
correspondiente, en cuya pdliza se determinari el dmbito temporal de
cobertura.

B) BSeguro de accidentes: Se mantiene el seguro de accidentes con
cargo a las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado.

Articulo 43. Incapacidad temporal.

El trabajador que esté en situacién de incapacidad temporal percibira,
desde el primer dia de la misma, un complemento con cargo al respectivo
ente publico, sobre la prestacién de Seguridad Social correspondiente,
hasta completar el 100 por 100 de sus percepciones, entendiéndose por
tales el salario base mensual, la antigliedad, el plus de movilidad funcional
¥, en su caso, el plus de turnicidad, el plus de irregularidad horaria, el
plus de jornada partida, €l plus de especial responsabilidad y dedicacion
v el complemento de residencia, hasta un maximo de doce meses, salvo
que, con anterioridad al transcurso de dicho plazo, se produzca resolucién
expresa del INSS, en la que se declare prorrogada la situacidn de inca-
pacidad temporal, en cuyo caso, el plazo maximo de duracion serd de
dieciocho meses.

Con el fin de reducir el posible absentismo, en aquellos Entes Piblicos
cuyo indice de absentismo en el afio anterior haya sido del 5 por 100
o m4s, en 1a segunda incapacidad temporal y sucesivas derivadas de enfer-

‘medad comin o accidente no laboral, que se pudieran producir durante

el afio, salvo que medie hospitalizacion, el trabajador percibird este com-
plemento a partir del sexto dia. A los efectos de establecer el absentismo
globai se estard a lo dispuesto en el articulo 52.d del Estatuto de los
Trabajadores.
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El trabajador seri privado de este complemento, sin perjuicio de otras
sanciones a gue haya lugar, si se comprobase que la incapacidad temporal
es fingida o maliciosamente provocada.

En el control del absentismo colaborarin los representantes de los
trabajadores.

Articulc 44, Fondo para fines sociales.

El fondo para fines sociales mantendra integramente la procedencia
de sus recursos (1 por 100 del de la ndmina correspondiente), fines y
estatutos hasta que la representacion de los trabajadores acuerde la ins-
titucionalizacién que mas convenga al cuamplimiento de sus fines.

Dicho fondo sera ingresado mensualmente en una entidad bancaria
a nombre de «fondo para fines socialess, cuando se efectie, el pago de
la némina.

Se enuncian como fines de dicho fondo los siguientes:

La promocién de los trabajadores.

Las ayudas de estudios para los hijos de los mismos.
Las actividades culturales y deportivas.

Las situaciones excepcionales en lo asistencial.

La gestién de este fondo habrd de garantizar la participacion de los
trabajadores y, en todo caso, serd de la competencia de los representantes
de los trabajadores su gestién y administracion.

En todo caso, la representacién de los trabajadores o la institucién
que se cree, deberd informar semestralmente a las Entidades Portuarias
correspondientes del destino y aplicacién de los fondos.

Articulo 45. Servicio militar o civil sustitutorio.

Los trabajadores fijos que se encuentren cumpliendo el servicio militar
o civil sustitutorio, percibirdn las retribuciones correspondientes al salario
base mds antigiiedad y pagas extraordinarias. Cuando se acredite feha-
cientemente que el trabajador tiene cargas-familiares en primer grado,
percibird el 100 por 100 de sus retribuciones, entendiéndose por tales
el salario base mensual, la antigiedad, el plus de movilidad funcional
¥, en su caso, el plus. de turnicidad, el plus de irregularidad horaria, el
plus de jornada partida, el plus de especial responsabilidad y dedicacién
y el complemento de residencia.

En todo caso, estas remuneraciones son incompatibles con las que
pudieran percibir en el caso de la prestacion del servicio civil sustitutorio.

Articulo 46. Formacidn profesional,

Se reconoce la formacion continua come instrumento indispensable

para la mejora de las competencias y cualificaciones profesionales que
contribuye a la eficacia econdmica y a la mejora de la competitividad.
Por tanto, se regulard teniendo en cuenta los planes de formacién ela-
borados y pactados por las partes y a la vista de los programas presentados
a la Comisién Tripartita de la Fundacién para la Formacién Continua.

A talfin, se constituird una Comision de Seguimiento, también Paritaria,
formada por seis miembros, con las funciones atribuidas en el articulo 15
del Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Cuando Puertos del Estado y/o las Autoridades Portuarias determinen
la asistencia a un determinade curso de formacién, con cardcter obligatorio,
el tiempo invertido en el mismo se computard como de trabajo efectivo.

Articulo 47. Préstamos reintegrables y para viviendas.

A} Préstamos reintegrables:

Para atender necesidades urgentes de indole personal o familiar, que
no admitan demora, que estén debidamente justificadas y siempre que
exista para tal fin presupuesto disponible del ente piiblico correspondiente,
respetindose en todo caso el orden de peticién, se estabiece la concesién
a favor de los trabajadores regidos por el presente Convenio, la posibilidad
de obtener préstamos en cuantia de hasta 500.000 pesetas, reintegrables
en un plazo maximo de veinticuatro meses a descontar, en la proporcién
que resulte, de su némina de haberes mensuales,

Dichos préstamos, que no devengaran interés alguno, deberin solici-
tarse adjuntando a la peticién la documentacion acreditativa y demis
medios de prueba necesarios para su concesién.

En ningan caso se concederd ningin préstamo sin la previa amor-
tizacién del anterior.

B) Préstamos para viviendas:

Los entes pablicos podran conceder al personal préstamos para la
aportacidén inicial adquisitiva de viviendas o para la reparacion de las
mismas, si existiera crédito correspondiente en su presupuesto.

Los firmantes se comprometen a la realizacién de estudios y gestiones
en orden a que por los Organismos competentes se autorice a aumentar
el importe maximo vigente de cada préstamo.

La devolucién del mismo se gjustard a 1as normas gue a estos efectos
se dicten por Puertos del Estado, cuyo plazo no podra ser superior a
diez afios.

Articulo 48. Aceidn soctal para jubilados.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias facilitaran la parti-
cipacién del personal jubilado en las actividades de tipo social, cultural
o recreativo, que se organicen con carécter general, procurando, si ello
fuera posible, proporcionar un local adecuado a tales efectos.

Asimismo se realizardn las gestiones oportunas a fin de propiciar los
medios de funcionamiento de las asociaciones de jubilados existentes.

Articulo 49. Fondos de pensiones.

Durante 1995, las partes se comprometen a estudiar la viabilidad de
un fondo de pensiones que, en su caso, se constituiria con aportaciones
de los entes piblicos y de la parte social.

Articulo 50 Comedores y economaio.

A) Comedores: Las Autoridades Poriuarias que al 1 de enero de 1995
dispusieran de comedores y de autorizacion econémica para tal fin en
masa salarial (Baleares, Barcelona, La Corufia, Ferrol, Tarragona, Valencia
¥ Vigo), mantendran congeladas estas mismas cuantias hasta el 31 de
diciembre de 1997, no pudiéndose constituir comedores en ninguna otra
Autoridad Portuaria, salvo autorizacion expresa por Puertos del Estado
yilaC.E.CLR.

B) Economato: El importe procedente de los economatos cuya cuantia
se fija en 15.332.717 pesetas, pasari a incrementar el fondo para fines
sociales, con la distribucién por entes piblicos que aparece en la dis-
tribucién de la masa, quedando congelada para el futuro.

En el caso de que se constituyese el fondo de pensiones previsto en
el articulo 49, los 15.332.717 pesetas, se incrementaran al mismo.

CAPITULO XI1

Estructura salarial -

Articulo 51. Salario base.

El salario base por jornada completa del personal acogido al 4mbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo serd el que figura en el
anexo 4.

Articulo 52, Remuneracidn bdsica anual

La remuneracion bisica sers calculada anualmente ¥ se abonard en
doce mensualidades y dos pagas extraordinarias de igual cuantia de acuer-
do con el anexc citado en el articulo anterior.

Articulo 53, Complementos salariales.

A} Complementos personales:
Antigiedad —El personal sujeto a este Convenio tendrd derecho, por

‘cada trienio, a percibir la cantidad que figura en la tabla del anexo 5,

de acuerdo con el nivel correspondiente y segilin se trate de los cinco
primeros o de los restantes, con un limite mdximo total de nueve trienios.
Los trienios se devengarin en el dia priinero del mes en que se cumplan,
Para el cdlculo del importe de lgs trienios se computard el tiempo
de servicios prestados en cualgquiera de los entes publicos afectados por
este Convenio.

B) Complementos de puesto de trabajo: Se entiende por complementos
de puesto de trabajo aqueltlos que percibe el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

" Estes complementos son de indole funcional y su percepcién depende

exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendrdn cardcter consolidable.

1. Plus de embarque o ayuda de comida—Los trabajadores que por
necesidades del servicio y orden de sus superiores tengan que realizar
su trabajo a bordo de embarcaciones o en otras instalaciones del servicio
asimiiables a aquéllas, en circunstancias que les impidan pernoctar en
su residencia o realizar sus comidas principales en el sitio en que hor-
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malmente las efectiia, sea éste su casa o lugar habitual de trabajo, percibirdn
una ayuda de comida para perschal embarcado (plus de embarque) en
ias siguientes condiciones:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en las con-
diciones sefialadas en el parrafo anterior, el importe del plus sera el que
se fija en el anexo 6.

b) 8Si realizan las dos comidas principales, percxblran el 80 por 100 -

de dicho plus.
¢) Si realizan una sola comida principal, percnbmin el 60 por 100
de dicho plus.

A estos efectos, no corresponderd indemnizacién alguna cuando las
comidas las facilite gratuitamente el ente piiblico, salvo que pernocten,
en cuyo caso percibirdn el 20 por 100 del plus de embarque.

2.  Plus de inmersién.—Todo el personal que, con la titulacién adecuada
para los trabajos a realizar, efectiie éstos en inmersion, recibird un plus
cuya cuantia se fija en el anexo 6, y compensard el tiempo realmente
trabajado con el 256 por 100 en tiempo de descanso.

3. Plus de turnicidad.

3.1 Modalidades:
A) Modalidad: Tres turnos.

A.l Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores, por la naturaleza
de la actividad que desarrollan, tengan que trabajar en turnos rotatorios
durante las veinticuatro horas del dia, incluidos domingos y festivos, per-
cibirdn un plus en la cuantia establecida en el anexo 6, modalidad A,
incrementada en 4.160 pesetas por cada domingo o festivo efectivamente
trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberidn trabajarse mas de ocho
festivos ¥ 11 nocturnos en cémputo cuatrimestral o 33 festivos y 43 noc-
turnos en cémputo anual.

A2 Sélo dias laborales: Cuando dichos turnos no incluyan domingos
ni festivos, perClbxran exclusivamente la cuantia establecida en el anexo 6,
modalidad A.

Para poder percibir esta modalldad deberan trabajarse mas de 11 noc-
turnos en cémputo cuatrimestral o 43 nocturnoes en cpmputo anual,

B} Modalidad: Dos Turnos con nocturnos y festives.—Cuando los tra-
bajadores estén incluidos en el sistema de furnos rotatorios de maifiana
y noche o tarde y noche todos los dias de la semana, incluidos domingos
¥ festivos, se percibird la cuantia correspondiente a la modalidad B, incre-
mentada en 4.150 pesetas por cada domingo o festivo efectivamente tra-
bajado.

Para poder percibir esta modalidad deberdin trabajarse mas de ocho
festivos ¥ 11 nocturnes en computo cuatrimestral o 33 festivos y 43 noc-
turnos en cémputo anual,

C) Modaiidad: Dos turnos sélo dias laborables en jornada diur-
na.—Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema de turnos rota-
torios de mafiana y tarde todos los dias laborables se abonar4 Ia modali-
dad C. La misma sélo podrd autorizarse con cardcter temporal y excep-
cional.

3.2. La percepcitn del plus de turnicidad en cualquiera de sus moda-
lidades sera incompatible con:

Plus de jornada partida.
Plus de irregularidad horaria.
Plus de especial responsabilidad y dedicacién.

() Complementos por calidad o cantidad de trabajo: Productividad.—
El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la
actividad y dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se
desempenen los puestos de traba]o, siempre que redunden en mejorar
el resultado del mismo.

La valoracién de la productividad se realizara en funcién de circuns-
tancias relaciongdas directamente con el desempefio del puesto de trabajo
¥ la consecucidn de los resultados u objetivos asignados al mismo.

E] derecho al devengo de esta modalidad de complementos se liga
a la permanencia de las circunstancias que hubiesen determinado su reco-
nocimiento inicial, decayendo en tal derecho el perceptor en el momento
en que se constate la desaparicién de tales circunstancias, excepto el plus
de movilidad funcional, que por tener cardcter estructural, es de asuncién
obligatoria. En ningilin caso, por tanto, las cuantias asignadas por com-
plemento de productividad durante un periodo de tiempo, a excepcién
del mencionado plus, originarin derecho individual alguno respecto de
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

La cuantia de los créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad no podrd, en ningiin caso, superar el limite maximo
establecido en términos de homogeneidad para cada ente piblice y, en

todo caso, Puertos del Estado controlara su adecuacion al nimero de efec-
tivos asignados. Los excedentes de crédito producidos por reduccién de
efectivos, no podran redistribuirse por las Autoridades Portuarias sin la
autorizacién previa y preceptiva de Puertos del Estado, quien reasignard
dichos excedentes en funcién de las necesidades individuales y globales
del conjunto del Sisterna Portuario y teniendo siempre en cuenta los incre-
mentos de productividad.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos que se adopten en el ambito
inferior con incumplimiento de las normas contenidas en este articulo,
y aquelios otros que supongan deslizamientos sobre las cuantias miximas
de masa salarial que correspondan a cada ente piblico en concepto de
productividad, asi como la creacién de cualquier otro plus no recogido
en el presente Convenio.

Tendran la consideracion de pluses de productividad los que a con-
tinuacion se detallan y cuya cuantificacién econémica se recoge en et
anexo 7, slendo efectivos a partir del 1 de enero de 1996.

1. Plus de movilidad funcional.—La movilidad funcional forma parte
de la estructura que integra el sistema de relaciones laborales de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias. En su virtud, se establece un pius
que compensara a todo el personal la realizacién de movilidad funcional
con el objeto de cubrir las necesidades del servicio siempre que sea nece-
sario favorecer el trabajo en equipo ¥ ocupar periodos de inactividad dentro
del grupo profesional, sin mds limitaciones que las impuestas por capa-
citacién/formacién de los trabajadores encuadrados en el mismo.

La movilidad funcional comprende la posibilidad de realizar tareas
correspondientes a distinto grupoe profesional, siempre que existan razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencién. También comprende la incorporaciéon de aquellas fun-
ciones y tareas que sean consecuencia de los cambios evolutivos de los
medios o procedimientos gue se implanten.

Las partes acuerdan que el valor del referido plus para 1995 sera
del 24 por 100 del salario base para los niveles 7 al 12 y del 26 por
100 para los niveles 1 al 6, excepto en las Autoridades Portuarias de
Barcelona, Bilbao, Huelva y Valencia en las que se determinara la cuantia
individual, a través de negociacién con los representantes legales de los
trabajadores, disponiendo de’una cantidad global minima equivalente al
29 por 100 del salario base del conjunto de los efectivos existentes. El
acuerdo correspondiente debera ser ratificado por el Presidente de Puertos
del Estado.

Acuerdan igualmente que este plus tenga una consideracién preferente
en la negociacion de las correspondientes revisiones salariales por el
aumento de la movilidad funcional que pudiera derivarse de la aplicacién
del plan de jubilaciones anticipadas y voluntarias que se establece en la
disposicién final primera.

Los remanentes de crédito que se produzcan en este plus por reduccion
de efectivos, no podrdn ser redistribuidos a otros conceptos productivos
por ninguno de los entes piiblicos.

2. Pluses de jornada flexible:

A) Plus de flexibilidad horaria.—El objetivo de este plus es compensar
a aquel personal que realice efectivamente trabaaos fuera de sti horario
habitual.

Este plus supone la sustitucién y absorcién de todos los pluses locales
de disponibilidad efectiva y cualesquiera de naturaleza aniloga.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al puesto de
trabajo fuera del horario establecido por circunstancias diversas (remate
de buque, averia, trabajos urgentes, etc.). En ninglin caso podran realizarse
mds de dos horas diarias por el mismo trabajador.

Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en el horario regular
sin superar las treinta y siete horas y media, en cémputo cuatrimestral,
se percibird el plus en su modalidad A.

Cuando la flexibilidad conlleve variacidn en el horario regular que
supere las treinta y siete horas y media, en computo cuatrimestral, se
percibird por cada hora en exceso el plus de flexibilidad en su modali-
dad B.

Este plus es incompatible con:

Nocturnidad.

Festivos.

Plus de especial responsabilidad y dedicacidn,
Plus de irregularidad horaria.

Horas extraordinarias.

B} Plus por cambio de turno.—La compensacion por cambio de turno
esta dirigida a todo aguel personal que desarrolie su trabajo en régimen
de turnos de conformidad con el articulo 17, al objeto de compensar eco-
némicamente el efectivo cambio de turno por necesidades del servicio.
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La permanencia en ¢l turno al que se cambie no generara derecho
al devengo de este plus. Serd de pago dnico cada vez que se cambie del
turno habitual, no considerdandose cambio la vuelta a su cuadrante. Los
cambios de turno no superarin los 12 al afio por trabajador ni los siete
dias consecutivos en cada cambio. En ningin caso los cambios de turno
supondrdn trabajar mds de cuarenta y cuatro festivos ni sesenta y seis
nocturnos en cémputo anual.

La cuantia econémica serd de dos veces el valor unitario correspon-
diente a una hora de la modalidad B del plus de flexibilidad horaria para
cada nivel. ’

C) Plus de irregularidad horaria—Tendrdn derecho a la percepcién
de este plus todes aquellos trabajadores adscritos a los siguientes puestos:

Técnicos Mecdnicos de Sefales Maritimas.

Conserjes.

Conductores (de Presidencia y Direccién).

Personal de Griias (Jefes de equipo, Oficiales y Ayudantes).

Que, por circunstancias inherentes a sus respectivos puestos de trabajo
requieran, a juicio de la Presidencia, someterse a total disponibilidad sin
sujecidn al horario regular.

Este plus serd incompatible con los siguientes pluses:

Plus de especial responsabilidad y dedicacién.
Plus de flexibilidad horaria.

Plus de jornada partida.

Plus de turnicidad.

Salvo para el colectivo de Técnicos de Sefiales Maritimas, quienes per-
cibirdn exclusivamente en concepto de productividad este plus, el de movi-
lidad funcional y el de especial responsabilidad y dedicacion, sin devengar
ningin complemento de puesto de trabajo.

3. Plus de jornada partida.—Percibiridn el plus de jornada partida aque-
llos trabajadores adscritos esencialmente a tareas técnico-administrativas
que habitual y efectivamente realicen dicho horario.

La percepcién del plus de jornada partida absorberd toda ayuda de
comida que, hasta la fecha se haya venido percibiendo, excepto en aquellos
casos que exista autorizacién expresa en masa salarial por comedor de
empresa, cuya cuantia quedara congelada en todo caso.

El plus de jornada partida es incompatible con:

Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
Plus de irregularidad horaria.
Plus de turnicidad. :

4. Plus de especial responsabilidad y dedicacién.—El objetivo de dicho
plus serd compensar a aquellos trabajadores cuyos puestos de trabajo,
teniendo el caracter de gestion, mando, confianza y/o jefatura y siempre
que no deban realizarse en régimen de turnicidad, leven-implicito en
sus funciones un elevado grado de responsabilidad y de toma de decisidn,
asi como una disponibilidad absoluta a las necesidades del servicio, siendo
fijadas estas circunstancias y su correspondiente jornada laboral por la
presidencia del ente piblico.

Este plus se asignara a:

Los puestos de niveles 11y 12.

Las/los Secretarias/os de Presidentes.

Los puestos de niveles 9 v 10 que determine el Presidente de cada
ente piblico, teniendo en cuenta la definicién de este plus.

Los Técnicos Mecdnicos de Sefiales Maritimas.

Este plus serd incompatible con los siguientes:

Pluses de jornada flexible.
Plus de jornada partida.
Plus de turnicidad.

5. Plus de especial rendimiente en el trabajo.—El objetivo de dicho
plus serd compensar todas aquelias actuaciones que favorezcan el incre-
mento de la productividad, bien sea a nivel de Departamento, bien a nivel
individual, como son:

Rendimientos especiales realizados por un departamento/grupo/equipo
a requerimiento de la presidencia.

Consecucién de objetivos fijados por la presidencia por departamen-
tos/grupos/equipos.

Especial desempeiic y rendimiento en las tareas realizadas por efectivos
de la organizacién.

Realizacién de trabajos especiales, ya sea en grupo o de forma indi-
vidual.

Compensacion, cuando proceda, en el caso de cambio de vacaciones.

En todos ¥ cada uno de los marcos de aplicacion enunciados, la deter-
minacién del grado de cumplimiento de los requerimientos, objetivos, méri-
tos y trabajos especiales marcados por la Presidencia se establecerin
mediante un sistema de evaluacion, siendo ésta competente para fijar las
cuantias a percibir.

Al objeto de evitar la duplicidad en la asignacion de pluses, este plus
no podra compensar sitzaciones que sean remuneradas por el resto de
pluses definidos.

Semestralmente Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias remi-
tirdn a la Comisién Paritaria Permanente el gasto efectuado y las causas
que lo hayan motivado.

D) Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

Pagas extraordinarias.—El personal sujeto al presente Convenio per-
cibird dos pagas extracrdinarias, una cuyo vencimiento serd el dia 1 de
junio y otra el 1 de diciembre, consistentes en una cantidad equivalente
a una mensualidad del salario base mds la antigiiedad. Dichas pagas se
devengarin proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afio y al
personal que no le correspondiera cobrar una paga completa percibird
la sexta parte de la misma multiplicada por el mimero de meses o fraccién
desde el Gltimo semestre natural.

E) Complemento de residencia.—De conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente sobre esta materia, los trabajadores que presten ser-
vicios en Ceuta, Melilla, islas Baleares y Canarias devengardn mensual-
mente, incluse en el periodo de vacaciones, una indemnizacion en concepte
de plus de residencia cuyo importe figura en el anexo 8.

Articulo 54. Dietas y desplazamientos.

En materia de desplazamientos y traslados se estari a lo siguiente:

1. Desplazamientos.—-Los cometidos especiales que circunstancial-
mente se ordenen al personal y que deban ser desempefiados fuera del
término/s municipal/es donde radique su centro de trabajo oficial, darin
lugar a indemnizacién.

La calificacién de centro de trabajo, a los efectos anteriores, incluira
la zona o zonas de servicio que, de acuerdo con la Ley 27/1992, de 24
de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, estén dentro
de la competencia de la Autoridad Portuaria correspondiente.

La autorizacion de los desplazamientos en territorio nacional, con dere-
cho a indemnizacion, sera competencia del Presidente del ente publico
respectivo o personas en quienes delegue.

La autorizacion de los desplazamientos al extranjerc es competencia
exclusiva del Presidente de Puertos del Estado.

Todo desplazamiento con derecho a dietas no durard mas de treinta
y siete dias continuados en territorio nacional y de tres meses en el
extranjero.

2. Dietas e indemnizacién por razén del servicio.—La cuantia de las
indemnizaciones por razon del servicio se ajustara a las previsiones del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias.

La aplicacidon de las indemnizaciones y el régimen de justificacion se
ajustarin a lo establecido en €l Real Decreto antes citado.

El importe, con efectos de 1 de énero de 1995, es el siguiente:

Nivel Por alojamiento Por manutencidén Dieta entera

1al5 4,100 3.100 7.200
6al 10 5.300 4.100 9.400
11y12 7.500 5.500 13.000

3. Indemnizacién por uso de vehiculos particulares.—El trabajador
por uso de vehiculos particulares, cuando sea autorizado expresamente
para ello, percibird como indemnizacion por kilémetro recorrido en auto-
movil 0 motocicleta la cantidad que se fije en cumplimiento del Real
Decreto 236/1988. .

" 4. Nulidad.—Toda concesién de dietas e indemnizaciones que no se
ajuste en su cuantia o en los requisitos para su concesién a lo anteriormente
preceptuado, sera nula.

Disposicion transitoria primera.

La aplicacién del nuevo sistema de grupos, categorias y puestos de
trabajo en los entes piblicos inciuides en el Ambito de aplicacién de este
Convenio, se producira con efectos de 1 de enero de 1895, debiendo fina-
lizar el proceso de adaptacién al mismo en un plazo no superior a dos

‘meses desde la firma del Convenio.
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Los trabajadores que pertenezcan a una categoria que se modifique
por aplicacion directa del nuevo sistema regulado en este Convenio Colec-
tivo, se integrardn, por asimilacion, en el nuevo nivel y/o categoria corres-
pondiente de forma automatica.

El resto de las reclasificaciones que se puedan producir deberin rea-
lizarse de acuerdo con lo regulado en el articulo 11 del presente Convenio
Colectivo, y con cardcter excepcional a través de promocién interna. '

Para la consolidacion de la categoria correspondiente a puestos de
trabajo que vengan siendo desempeiniados desde 1 de enero de 1993 por
trabajadores fijos pertenecientes a una categoria distinta, se aplicara el
articulo 11 de este Convenio, con caricter excepcional a través de pro-
mocién interna y con especial referencia al anexo 3 del mismo.

En todo caso las categorias declaradas a extinguir en este Convenio,
se mantendrian con este cardcter, sin perjuicio de las reclasificaciones
que se puedan producir por razones organizativas, con aplicacion de lo
regulado en este Convenio Colectivo.

Disposicién transitoria segunda.

La Mesa del Convenio encomienda a la Comisién Paritaria Permanente
del mismo Ias revisiones salariales correspondientes a los afos 1996y 1997.

Los tramites de esta revisién se iniciaran a instancia de cualguiera
de las partes. )

En materia de revision salarial ¥ de incrementos de la masa salarial
para 1996 y 1997 se tendrd en cuenta el Acuerdo suscrito entre la Admi-
nistracién y Sindicatos para el periodo 1995/1897, sobre condiciones de
trabajo, siempre que lo permita la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para dichos periodos.

Disposicién transitoria tercera. Garantia «ad personaemes,

Las remuneraciones econémicas personales de los trabajadores fijos
gque por productividad vinieran percibiéndose a 31 de diciembre de 1094
y siempre que excedan de lo pactado en este Convenio por igual concepto,
en condiciones homogéneas de trabajo, serin respetadas con cardcter
excepcional y a titulo personal ecomo condiciones mds beneficiosas, y que-
daran consolidadas a titulo personal como complemento congelado y no
absorbible por futuros incrementos retributivos.

Disposicién final primera.

A) Régimen de prestacién de servicios y su modificacién.—La evo-
lucién normativa del Sector Portuario que incide en las relaciones laborales
del mismo, se inicia basicamente con la Ley 27/1992, de 24 de noviembre,
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Esta norma supone una
afirmacién de las relaciones laborales en un sistema portuario publico,
basadas en la permanencia del mismo, actualizada y orientada por los
principios de competitividad, rentabilidad, y conveniencia operativa.

En atencién a lo expuesto ¥ con el fin de establecer una estrategia
global que permita superar las dificultades de productividad gue en los
entes publicos portuarios se puedan estar planteando, ambas partes han
considerado la conveniencia de establecer los siguientes objetivos:

a) Mejorar la posicién competitiva y de prestacién de los servicios
de los entes publicos, incrementando la productividad a través de un opti-
mo aprovechamiento de sus instalaciones y la organizacién-del tiempo
de trabajo, contande para ello con el establecimiento de un nuevo sistema
de clasificacién profesional y de productividad y el fomento de 1a formacion
dirigida a mejorar la cualificacion de las plantillas.

La aplicacién practica de la flexibilidad laboral debe basarse en ¢l
principio general de atender las necesidades organizativas, técnicas y pro-
ductivas de los entes, respetando los derechos de los trabajadores en sus
aspectos humanos, profesionales y econémicos, incorporando las medidas
de movilidad que se precisen, desde una perspectiva positiva como ins-
trumento necesario para asignar trabajo adecuado.

b) Laaplicaciény desarrollo del presente Convenio se realizars dentro
de un planteamiento prioritario del empleo en los entes publicos Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, y desde una doble vertiente:

Mantenimiento del empleo, sin perjuicio de los procesos de reestruc-
turacién que deban iniciarse como consecuencia de la nueva situacién,
¥ siempre que sea compatible con la competitividad en la prestacién de
los servicios portuarios a que se refiere el apartado a) anterior.

Reconocimiento de la formacion continua como instrumento indispen-
sable para la mejora de las competencias y cualificaciones profesionales
que contribuyen a la eficacia econdmica y.a la mejora en el funcionamiento
de los entes publicos.

En consecuencia, Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias afec-
tadas por este Convenio se comprometen a mantener la prestacién de
los servicios que actualmente se presten en régimen de gestion directa,
siempre que los mismos se realicen, sin menoscabo de su calidad, y en
términos de rentabilidad y competitividad con otras modalidades de pres-
tacién de los mismaos, y de acuerdo con criterios de racionalidad en la
organizacién del trabajo y en el funcionamiento de las operaciones por-
tuarias. )

A tal fin se propondran las medidas necesarias que permitan una ade-
cuada prestacién de los servicios portuarios, mediante el régimen de ges-
tién directa de Ios mismos, o bien excepcionalmente, mediante la aplicacion
del sistema de gestién indirecta en aquellas circunstancias en las gue
las Autoridades Portuarias puedan carecer de la rapidez, la especializacion
¥ el estimulo necesarios.

Cuando los entes piblicos o los representantes legales de los traba-
jadores consideren que un servicio no se estd prestando en las condiciones
establecidas en los parrafos anteriores, se establecerdn, a peticién de cual-
quiera de las partes, las oportunas negociaciones, gue tendran por objeto
analizar la viabilidad y competitividad de los servicios prestados en régi-
men de gestién directa. De no llegarse a un acuerdo entre las partes en
un plazo de quince dias a partir del comienzo de las negociaciones, éstas
elevardn su informe a la Comisién Paritaria Permanente, quien deberd
pronunciarse en un plazo de diez dias.

Las referidas negociaciones se realizarin bajo el objetivo de un apro-
vechamiento 6ptimo de las instalaciones y del tiempo de trabajo dispo-
nibles, analizando los elementos que inciden en ja misma. Entre otros
v a titulo enunciativo: adecuacisn de las infraestructuras, movilidad fun-
cional, cualificacién profesional, complementos salariales, sistemas de tra-
bajo, flexibilidad horaria, seguridad.

En el supuesto de que algun servicio pasara a prestarse en régimen
de gestién indirecta y se dieran las circunstancias previstas en el articu-
1o 44 del Estatuto de los Trabajadores, serdn de aplicacién las previsiones
de subrogacién empresarial y de posibilidad de excedencia especial de
los trabajadores que opten por la misma, en las condiciones que se regulan
en el articulo 22.3 de este Convenio.

Los trabajadores que, por el contrario, opten por permanecer al servicio
de la Autoridad Portuaria, pasardn a otro puesto de trabajo dé igual o
similar categoria, realizindose, a tal efecto, la correspondiente acomoda-
cién mediante los planes de formacién que se articulen en cada momento.
El mismo procesc de reconversién se producird respecto de los trabajadores
adscritos a un servicio que deje de prestarse por la Autoridad Portuaria
por causas econdémicas, téenicas u operativas o que pase a gestién indirecta,
fuera de los supuestos recogidos en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. )

B) Plan de jubilaciones anticipadas y voluntarias 1995-1996.—Los
entes piblicos manifiestan haber realizado a 1 de febrero de 19956 una
estimactén de excedentes que fijan en un colectivo global maximo de 805
trabajadores, con la distribucidn por Autoridades Portuarias que se detalla
en cuadro adjunto, 10s cuales deberdn rescindir su contrato de trabajo
hasta completar la cifra mencionada, al ritmo anual siguiente:

Afio 1996: 400 trabajadores.
Afio 1996: 100 trabajadores.
Afio 1997: 100 trabajadores.
Afio 1998: 100 trabajadores.
Afio 1999: 105 trabajadores.

Los Sindicatos manifiestan que al no haber participado en los procesos
para la determinacion de la estimacién de excedentes llevados a cabo
por los entes piiblicos, no pueden reconocer los mismos, si bien manifiestan
su disposicién a que dichos entes piblicos establezcan un plan de jubi-
laciones anticipadas y voluntarias, que se formalizara en los términos indi-
cados en este apartado. ) :

Asimismo, Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias se com-
prometen a que si se cubrieran los objetivos anuales de salida veluntaria
de trabajadores acogiéndose al plan de jubilaciones antes indicado, durante
el periodo de vigencia del mismo no se presentarin expedientes de extin-
cién colectiva ni plural de contrato de trabajo, a los que se refieren los
articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores.

El plan de jubilaciones anticipadas y voluntarias serd aplicable a los
trabajadores que se adhieran voluntariamente al mismo y debera suscri-
birse antes de 1a publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo, de tal manera que el primer grupo de trabajadores (correspon-
dientes a 1995} rescindan su contrato treinta dias después de Ja men-
cionada publicacion. [gualmente podran adherirse voluntariamente ague-
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llos trabajadores que pertenezcan a entes piblicos sin estimacién de exce-
dentes, siempre que cumplan las condiciones del mencionado plan.

Las condiciones para la extincion de los contratos de trabajo son las
siguientes:

1. El plan de jubilaciones anticipadas y voluntarias seri de aplicacién
al colective de trabajadores al que le falte sesenta meses o menos para
cumplir los sesenta y cinco afos.

2. (arantias econdmicas:

a) Si en 19956 el mimero de voluntarios adheridos supera los 400
trabajadores:

a.l) Alostrabajadores a quienes les falten veinticuatro meses o menos
para alcanzar los sesenta y cinco afios se les garantiza hasta el momento
de su jubilacién ordinaria en el Régimen General de la Seguridad Social,
una retribucién bruta en concepto de indemnizacign diferida igual al 100
por 100 de sus retribuciones netas totales, computéindose a tal efecto en
dicha cifra las percepciones netas por desempleo.

Se entenderi que el 100 por 100 de la cuantia de dichas retribuciones
serd la totalidad de las percepciones devengadas en 1984, sin actualizar
(en pesetas y cuantias de 1992), e incrementadas en el 1,89 por 100, mis
et 3,6 por 100. . .

a.2) A los trabajadores a quienes les falte mds de veinticuatro meses
para alcanzar los sesenta y cinco afios, se les garantiza durante los primeros
veinticuatro meses las mismas condiciones del apartado a.1) anterior.

Superados los veinticuatro meses, los trabajadores pasardn inmedia-
tamente a la situacién de jubilacién anticipada, garantizdndoles una pen-
sién complementaria vitalicia hasta el 100 por 100 del importe de la pension
que les hubiera correspondido de haber accedido a la jubilacion ordinaria.
Esta pensién complementaria se actualizard anualmente en un 4 por 100
hasta 1899 y un 3 per 100 a partir del ano siguiente.

En el supuesto de que se produzca el fallecimiento del pensionista,
1a vinda/viudo percibira hasta los setenta y cinco ahos, una pensién com-
plementaria que cubrira hasta el 100 por 100 del importe de la pensiéon
de viudedad que le hubiera correspondido, de haber accedido su causante
a la jubilacién ordinaria (sesenta y ¢cinco afios).

b) BSi, por el contrario, en 1995 el mimero de voluntarios adheridos
no supera los 400 trabajadores, se aplicara lo siguiente:

b.1) Por cada uno de los entes piiblicos afectados en el ambito de
las competencias que legalmente ostenta, se garantiza a cada trabajador
hasta el momento de su jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad
Social, una retribucién bruta en concepto de indemnizacién diferida igual
al 100 por 100 de sus rétribuciones netas totales, computindose a tal
efecto en dicha cifra las percepciones netas por desempleo.

Se entendera gue el 100 por 100 de la cuantia de dichas retribuciones

-serd la totalidad de las percepciones devengadas en 1994, sin actualizar
(en pesetas.y cuantias de 1992), e incrementadas en el 1,89 por 100 mis
el 3,5 por 100,

Las percepciones anteriores se incrementarian en un 4 por 100 a partir
de 1 de enerc de 1998.

b.2) A partir del mes vigésimo sexto los entes ptblicos concertaran
a su cargo y para aquellos trabajadores adn no jubilados, un convenio
especial con la Seguridad Social para cubrir las contingencias de jubilacién
en las bases maximas autorizadas por la Ley, y de Asistencia Sanitaria.

3. La Comisién Paritaria del Convenio asumird el seguimiento a efec-
tos de controlar el cumplimiento del plan.

4. Todos aquellos trabajadores a los que les falten sesenta y un meses
0 més para alcanzar 1a edad de jubilacién ordinaria podrin optar:

4.a) Por la salida incentivada, aceptando la extinciéon de su contrato
laboral a cambio de una indemnizacién roixima de 8.000.000 de pesetas,
incluidas todas las percepciones. A tal efecto se deducirdn las percepciones
que por desempleo pudieran corresponder al trabajador y la diferencia
entre dichas percepciones y los 8.000.000 serd abonada por el ente piblico.

4b} Por permanecer en el ente pablico hasta el momento en que
les falten sesenta meses para la jubilacidn ordinaria en cuyo momento
podrian adherirse voluntariamente al plan de jubilaciones anticipadas y
voluntarias en las condiciones pactadas anteriormente (apartado 2.a.2.
0, en su ¢aso, 2.b).

Ente piiblico E’;ﬁg::?j
A.P. Barcelona ......... 32
AP Bilbao .............. 59
A.P.Valencia ........... 73
AP LasPalmas ........ 59

Ente piiblico m";’

AP Baleares ........... 30
AP Tenerife ........... 18
AP, Tarragona ......... 24
AP.Gién ............... 80
AP.Cadiz ............... 39
AP. Cartagena ......... 23
AP.Pasajes ............. b8
AP Santander ......... 21
A.P. Sevilla .... 67
AP.Vigo ...... 26
A.P. Huelva ag
AP Alicante ........... a5
A.P. Almeria-Motril .... 20
AP Avilds .............. 39
AP Ceuta .............. 8
A.P. Ferrol-S. Ciprian .. [¢]
A.P.Midlaga ............. 36

Total ....convvnnnns 8056

Disposicion final segunda. Normativa apiicable.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacién
el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes generales y disposiciones
reglamentarias en vigor.

Disposicion final tercera. - Estabilidad en el empleo.

Los entes piiblicos procurarin, una vez cumplidos los objetivos de la
disposicién final primera, y sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 2 del presente Convenio, evitar la aplicacién de expedientes de regulacion
colectivos o plurales regulados en los articulos 51 y 52 del Estatuto de
los Trabajadores.

Disposicién derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, quedan derogados
¥ sustituidos todos los acuerdos, pluses o complementos anteriores, ampa-
rados por el X1 Convenio Colectivo interprovincial, asi como aquellos en
los que no se haya aplicado lo regulado en el apartado 3 de la disposicién
final tercera del mencionado XI Convenio Colectivo.

ANEXO01
Grupos profesionales, categorias y niveles salariales

A) Grupos profesionales: Se denomina grupo profesional a la unidad
clasificatoria de los recursos humanos gque agrupa unitariamente a deter-
minados trabajadores en funcién de sus aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general de la prestacion.

Atendiendo a lo especificado en el apartado anterior se establecen
los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1. Técnicos: Son los trabajadores a quienes para el cumpli-
miento de sus funciones se les exige la posesién de un tituio profesional
de grado superior o medio, reconocido oficialmente por ¢l Estado Espafiol,
¥ que son contratados precisamente para el desempeio de actividades
propias de su'carrera:

Jefe de Grupo.

Técnico A.

Analista Programador.

Piloto de Primera.

Oficial de Mdquinas de Primera Contramaestre Titulado de Manteni-
miento/Explotacidn.

GrupeIl, Administrativos superiores: Son los trabgjadores que desem-
penan tareas administrativas complejas para las que se precisa un alto
nivel de cualificacién o responsabilidad. Pueden desempefiar sus funciones
con mando o,sin éL

Técnico B.
Programador.
Técnico C.
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Técnico Administrativo. Nivel
Operador. . .

Grupo III.  Especialistas técnicos: Comprende a los trabajadores que, Ordenanza .......o.ooveeveeriereneraneniannennn. e 4
con especial cualificacion y responsabilidad, realizan tareas u operaciones Marinero ESPecialisti  .....ooeeeeneee e eeire st erenreneeernreees 4
manuales o automatizadas en las actividades de explotacién, conservacién, AYUAANIE ... it 4
vigilancia, mantenimiento, ete., propias del Sistema Portuario: Marinero ... e 2

Encargado Jefe. Peln e e 1

Patrén Mayor de Cabotaje.

Il\élecé.ngi:ggaval Mayor. Se declaran a extinguir las siguientes categorias:

ILCAr, .

Jefe de Celadores-Guardamuelles. Subjefe de Seccidn ... 12

Patrén Dragador. Capitdn de la Marina Mercante .......................oll 11

Patrén de Cabotaje. Maquinista Naval Jefe ... 11

Técnico Mecanico de Sefiales Maritimas. Licenciadoen Derecho ... i i, 11

Auxiliar Técnico. Licenciado en Ciencias Econdémicas ................. 11

Mecdnico Naval de Primera. Ingeniero Técnico de Obras Piiblicas 11

Patrén de Trafico interior. Arguitecto Técnico o Aparejador .................... 1

Jefe de Equipo. Diplomado en Ciencias Empresariales 1

Contramaestre. Depositario Pagador ...........ccovvviviiiniinaininin.s 11

Oficial. Comisario de Explotacion .............cocovveviiiiiiaiiiinnanin 11

Celador-Guardamuelles. Jefe de Cargadero de Mineral ..................coooievvininiinnnns 11

Grupo IV, Administrsivos: Son aquellos trabaadores aue llevan 8y B BOEUIGRE o ]
cabo tareas comerciales y de atencién al cliente, de oficina, administrativas, o ‘e .
contables y otras andlogas de gestion de los distintos procesos del Sistema Jefe de Admmllstracmn/Negomado ............................... 10
Portuario, utilizando para ello, en su caso, 108 equipos y programas nece- Graduado Social ......... SRZRUTITITIIEERLE SARSRMSIILEEETIEEE 10
sarios para el tratamiento automatizado de la informacién: CGontramaestre de Mantenimiento o Explotacién .. 10

Jefe de Ferrocarril ...l 9

Administrativo. Subjefe de Administracion/Negociado .............. 8

Auxiliar Administrativo. Delineante Proyectista ..................cooviieiinn, 8

Conserje. Subencargado ... 8

Recepcionista/Telefonista. Subjefe de Ferrocarril ..........c.covivviirivriioiieiiiiinnniniins 8

Ordenanza. Subjefe de Celadores Guardamuelles .............oovvvvreeriennn. 8

Codificador-Grabador de Informética ...............ocvviineenens 7

Grupo V. Operarios: Comprende a los trabajadores que realizan tareas Delineante ..................... e 7
u operaciones manuales o automatizadas en las actividades de explotacién, Maquinista de locomotora de ingreso anterior a 1 de enero
conservacién, vigilancia, mantenimiento, etc., propias del Sistema Portua- de 1982 (aamortizar) ...t e 7
no: FactOr e 7

Marinero Especialista. Maquinista de Grilasy Puentes .....................ool 6

Marinero.
Ayudante.
Pedn.

Nivel

B) Categoria:

Jefede Grupo ... s 12
Técnico A . ... . i
Analista Programador ...............
Piloto de Primera ....................
Oficial de Miaquinas de Primera ....
Contramaestre Titulado .............
TECICO B oo e e 10
Programador ......................... e 10
Encargado Jefe .......................
TéenicoC ...
Patrén Mayor de Cabotaje ...........
Mecanico Naval Mayor ...,
Encargado ... ...
Jefe Celadores Guardamuelles .
Técnico Administrativo ...
Operadol ..
Patrén Dragador ... i i
Patrénde Cabotaje ...
Técnico Mecdnico de Sefiales Maritimas .........................
Administrativo ... e
Auxiliar TECRICO ... e
Mecdnico Naval de Primera ...,
Patrén de Trafico Interior ............ ... ...l
Jefede EQUIPO  ..ovirrri i s
Auxiliar de Administracién
(0743 T 1< TS
Contramaestre ............
Oficial ...l e e,

oMo -] ~1~]1=~1~]10000 00000 WD WwDL P

Magquinista de Locomotoras de ingreso posterior a 1 de enero
de 1982 e
Oficial Primeradeoficio ..........coooiviiiiiiiiinnn, PN
Capataz de maniobras .........covvviiiiiiiirii i
CoCinero de Primera ......coiiiiiiiriarisirarriiriisriareaneeineens
Buzo (a amortizar)
Factor Auxiliar ..................
Escafrandista ....................
Cobrador ..............ccoviilu.
Conductor ...........oceevvvenn.
MoOtorista ..ottt e
Basculero ... e
Oficial Segunda de Oficio ........ocoiviviiiiiiiiiiiricii s
Cocinerode Segunda .........coviiiiiiiiiiiiiiiiii s
Ayudante de Maquinista Naval y Mecdnico Naval ...............
Subcapataz de Maniobras .....coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaias
Fogonero Naval (a amortizar)
Fogonero (& amortizar) ........oooeiiiiieiriiiineieirierieiuinennss
Conductor de maquinaria auxiliar ...,
(08 T 1 - A DN
Listero (a ATOTtiZAr)  ..ooiiiiii
AlMAcenern ....uiuiiiiiiiiiii et naas
Guardagujas ........... e et
Telefonista ........oooiiiiiiiiiii e e
Guardidn de Localesyriberas ...,
SubalternNo ... o e,
Engrasador ... e
Guia de Buzo (a amortizar)
Enganchador ....................
Ayudante de grias y puentes
Ayudante de Escafandrista
Marmitdn ...
Mozo de Almacén {(aamortizar) ...
Patron de PUerto .......cooiiiiiiiiiiiiiii e
Pedn Especialista ...

] b = O W W WL R RTINS DRI DRDEDS
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C) Puestos de trabajo:

En separata se incluye la definicién de los puestos-tipo para todo ¢l
Sistema Portuario en desarrollo de lo pactado en este Convenic en materia
de categorias y puestos de trabajo.

ANEXO0 2 -
Titulaciones minimas exigibles para ingresos y promocién profesional

A.  Ingresos:

Niveles 1 y 2: Se exige como requisito acreditar la posesion del Titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Niveles 3 al 6: Se exige como requisito acreditar la posesién del Titulo
de FPI o equivalente. '

Niveles 7 al 10: Se exige como requisito acreditar 1a posesion del Titulo
de FP2, BUP, COU o equivalente.

Niveles 11/12: Se exige como requisito acreditar la posesion de titu-
lacion de grado Superior (Licenciaturas, Diplomaturas, Ingenierfas Téc-
nicas o equivalente). ‘

B. Promocién profesional:

Niveles 1 al 4: La posesidn del titulo de Graduado Escolar o equivalente
garantiza poder optar a puestos hasta el nivel 4 de Convenio.

Niveles 5 al 8: La posesidn del titulo de FPl o equivalente garantiza
poder optar a puestos hasta el nivel 8 de Convenio.

Niveles 9 y 10: La posesién del titulo del FP2, BUP, COU o equivalente
garantiza poder optar a puestos hasta el nivel 10 de Convenio.

Niveles 11/12: La posesion de un titule de grado superior (Licencia-
turas, Diplomaturas, Ingenierias Técnicas o equivalentes) garantiza poder
optar a puestos hasta el nivel 12 de Convenio.

Se entiende por «equivalente» cualquier titulacién que venga a sustituir
a las anteriormente mencionadas, seglin la nueva ordenacién académica
establecida por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién
General del Sistema Educativo (LOGSE).

Transitoriamente, y durante la vigencia de este Convenio, se entenderi
asimismo, por «equivalentes, en el supuesto de la F.P.1y F.P.2, la superacidn
de aguellos exdmenes y méritos tedricos y pricticos que se determinen.
Este supuesto sélo afectard a los trabajadores fijos con anterioridada 1
de enero de 1993.

-~ ANEXO 3
Sistema de provision de puestos de trabajo

Se considera requisito indispensable para participar en una convo-
catoria piblica de provisién de puestos, acreditar la posesién de la titu-
lacién minima que se describe en el anexo 2, para el puesto convocado,
Deberan rechazarse todas las candidaturas que no presenten este requisito,
con la excepcion del personal afectado por lo dispuesto en el articu-
lo 11, parrafo 4 del presente Convenio.

Se establece como regla general el signiente baremo:

70 por 100 aptitud profesional como minime.

20 por 100 méritos profesionales como méximo relativos al puesto
al que se opta.

10 por 100 circunstancias personales como maximo.

1. Aptitud profesional: Se establecerin en general como pruebas de
aptitud las siguientes:

Prueba tedrica.

Prueba prictica.

Prueba fisica.

Test psicotécnico.

Entrevista con el Tribunal Calificador.

Las pruebas teéricas y practicas se puntian en una escala de 1 a 10
puntos, debiéndose superar cada una de ellas con un minimo de 5. Asi-
mismo, las puntuaciones obtenidas en el resto de las pruebas y entrevista
habrin de ser normalizadas a una escala de 10, siendo imprescindible
superarlas con una puntuacién superior a 5.

2. Concurso de méritos: Se estableceran en general como méritos los
siguientes:

Experiencia profesional.
Meéritos académicos adicionales.
Idiomas.

3. Circunstancias personales: Se entenderi por especiales caracte-
risticas personales del candidato, aquellas relacionadas con su persona-
lidad o circunstancias que puedan afectar al desempeiio laboral en el puesto
de trabajo al que opte. La puntuacién correspondiente a estas circuns-

" tancias.serd el 10 por 100 de la puntuacién final.

ANEXO 4
Salaric base para 1993 y 1994
Nivel Salario dia Salario mes Salario afio Salario/hors
12 6.290 190.870 2.672.210 1.686
11 5.586 169.600 2.372.985 1.405
10 5.120 155.376 2.1756.230 1.290
9 4.836 146.715 2.054.020 1.220
8 4.295 130.380 1.826.4456 1.080
7 4.025 122.140 1.700.926 1.016
6 3.736 113.400 1.587.605 940
5 3.600 109.335 1.5630.710 905
4 3.556 107.940 1.511.140 805
3 3.505 106.365 1.489.075 886
2 3.465 104.905 1.468.670 870
1 3.395 103.025 1.442.345 865
Salario base para 1995
Nivel Salario dia Satario mes Salario afio Salario/hora
12 6.545 198.630 2.780.78b 1.650
11 5.810 176.385 2.469.400 1.465
10 5.3256 161.685 2.263.610 1.340
9 5.030 152.675 2.137.475 1.265
8 4.470 135.685 1.899.6156 1.125
7 4,185 127.100 1.776.400 1.055
6 3.885 118.01¢ 1.662.106 980
b 3.760 . 113.780 1.592.900 8456
4 3.700 112.325 1.672.640 930
3 3.645 110.685 1.649.675 920
2 3.585 109.165 1.528.3_40 905
1 3.530 107.210 1.600.950 880
ANEXO0 5

Antigiiedad para 1993, 1994 y 1995

Trieniosdel 1 al & Trienios del6al 8 |

Nivel

Afio Mes Dia Afo Mes Dia

12 72.634 5.181 171
11 64.414 4.601 152
10 59.038 4.217 139

123.242 | 8.803 290
109.438 | 7.817 258
100.324 | 7.166 236

9 56.014 4.001 132 95.168 | 6.797 224
8 50.232 3.588 118 85.344 | 6.096 201
7 47.054 3.361 111 79.954 | 5.711 188
6 43.694 3.121 103 74.228 | b5.302 175
b 42.126 3.009 99 71.668 | 5.112 168
4 41.680 2.970 98 70.658 | b5.047 166
3 40.978 2.927 96 69.622 | 4.973 164
2 40.418 2.887 95 68.670 4.905 162
1 39.690 2.835 93 67.438 | 4.817 159
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ANEXO 6 4. Plus de jornada partida
Complementos de puesto de trabajo Nivel Pesetss/Mes
Plus de embarque: 2.960 pesetas/dia.
Plus de inmersion: 590 pesetas/hora. 10 21.736
9 20.186
Turnicidad/Modalidad/Mes 8 18.630
Nivel 7 17.080
A B ) c 6 15.886
- B 16.110
9 21.210 18.830 9.676 4 14.620
8 18.980 16.810 8.700 3 14.336
7 17.766 15,725 8.120 2 14.180
6 16.445 14.600 7.540 1 14.025
5 15.865 14.100 7.306
4 15.720 13.895 7.175
a 15.440 13.715 7.080 6. Plus de especial responsabilidad y dedicacién
2 15.265 13.535 7.016
1 14.996 13.275 . 6.866 Nivel Pesetas/Mes
Modalidad A: Tres turnos. 12 40.000 |Tcos. Mec. Sefiales Maritimas.
A1} Siete dias a la semana. 11 38.000 -
Las cuantias correspondientes se incrementardn en 4.150 pesetas por 10 36.000 -
cada domingo o festivo efectivamente trabajado. 9 33.000 -
A.2) Sélo dias laborables. 8 24.000 -
Modalidad B: Dos turnos con nocturnos los 7 dias de la semana.
Las cu'antias cor‘respond.ientes se incre;nentarén en 4.150 pesetas por 6. Plus de especial rendimiento en el trabajo
cada domingo o festivo efectivamente trabajado.
Modalidad C: Dos turnos los dias laborables en jornada diurna.
Ente piblice Pesetas/Afo
ANEXO 7 Algeciras .........ooveiiiiiiiiinnain 1.121.304
; 1 . Alicante .i...ciiiiiiiiiiiii 927.780
1. Plus de movilidad funcional AINCTIA oo 587.550
2. Plus de flexibilidad horaria Avilés ... 620.792
Baleares ........ooiiiiiniiiiiainanns 1.230.477
Valor hora Barcelona .............ccoooeiin 2.846.248
BilBAao .v.vvvriririiaiiniiiaiiiaans 2.632.909
Nivel Modalidad A Modatidad B Cadiz .....coovvvvii 1.165.487
- Cartagena ........c..coovveiineinnnns 1.093.486
10 980 2310 Castellén ......ocvvervnrarveaaennan. 388.629
9 035 2.185 Centa .......oovviviiiiiiiiiiiiens 853.856
8 830 ©1.940 La COMUAA «.vvverriririninnneninsins 935.695
7 776 1.810 Ferrol-S8an Cipridn ................. 290.981
é 740 1.730 GUON .o " 1.366.8456
B 696 1.620 Huelva ........ccoiiiiiiiiniicniannn, 1.480.408
4 690 1.606 LasPalmas .......ovovvvenninniannn. 1.360.246
3 675 1576 MAlaga .....coocviviiiiiiiiiiia 1.267.901
2 670 1.660 Marin .......coooeiiiiiiiiiiiie 319.767
1 666 1.630 Melilla .......oocvvviiniiniinininnnn. 372.103
Pasajes .......coieiiiiiiiiiiiiiinas 1.462.864
. . . Tenerife .........coocoiiiiiiiiiiinn. 922.103
3. Plus de irregularidad horaria SANEANAET ....v\eeeveerreeienserens 1.312.796 -
Sevilla ...cooviiiiiiiiiii e 1.336.462
Nivel Pesetas/Mes Tarragona .........cooeeveeveannnnn.. 1.619.737 -
Valencia ........ooovvvvvivinnniananns 2.316.864
8 . 30.600 VIO covviiiriiieiiii i s 1.566.462
Tco. Mec. Senales Mart. Niv.8y 9 30.600 Villagareia ........ocoeciieiiiieiinn 360.084
6 26.730 Puertos del Estado ................. 511.008
ANEXO 8
Plus de residencia 1993 y 1994
~
Nivel Islas Baleares Tenerife-G. Canaria Resto lslas Canarias Ceuta y Meliila
1vel .
Afio Mes Dia Afno Mes Dia Afio Mes Dia Afio Mes Dia
12 237.122 18.760 650 419.676 34.966 1.150 547.161 "45.697 1.499 6864.111 56.343 1.819
11 210.681 17.548 577 372593 31.049 1.021 485.892 40.491 1.331 589,746 49.146 1.616
10 193.031 16.086 529 341.539 28.462 936 445.404 37.117 1.220 540.598 45.050 1.481
] 183.113 15.2569 502 323.988 26.999 888 422501 35.208 1.158 510.475 42.540 1.399
8 164.223 13.686 450 290.580 24.215 796 378.944 31.679 1.038 453.669 37.806 1.248
7 153.842 12.820 421 272.208 22.684 746 364.970 29.581 973 424959 35.413 1.164
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Istas Baleares Tenerife-G. Canaria Resto Islas Canarias Ceuta y Melilla
Nivel
Afo Mes Dia Aiip Mes Dia Afio Mes Dia Aiio Mes Dia
6 142.838 11.903 391 262.729 21.061 692 329.570 27.464 803 394.568 32.880 1.081
5] 137.718 11.477 BYii 242.866 20.239 666 317.763 26.480 871 380.418 31.702 1.042
4 - 135.952 11.329 372 240.647 20.046 668 313.697 '26.141 869 | 375.666 31.296 1.029
3 133,973 11.164 367 237.051 19.754 649 309.112 25.7569 847 370.072 30.839 1.014
2 132.135 11.011 362 233.786 19.482 641 304.886 25.407 836 366.001 30.417 1.000
1 129.763 10814 3566 229.596 19.133 - 629 299.426 24952 820 3658.469 29.872 282
Plus de residencia 1995
Islas Baleares Tenerife-G. Canaria Resto Islas Canarias Ceuta y Melilla
Nivel
Afie Mes Dia Aito Mes Dia ARo Mes Dia Afio Mes bia
12 245.419 20452 672 433.880 36.157 1.189 566.302 47.192 1.662 687.348 57.279 1.883
11 217.946 18.162 bo7 386.620 32,136 1.067 B02.898 41.808 1.378 610.381 50.866 1.672
10 199788 16.649 547 363.486 29.457 968 460.981 38.415 1.263 669.6500 46.626 1.5633
9 189.517 15.793 519 336.316 27.943 219 437.283 36.440 1.198 528.334 44.028 1.447
8 169.980 14.165 466 300.760 25.063 824 392.198 32.683 1.0756 | 469.538 38.128 1.286
7 159.237 13.270 436 281.736 23.478 772 367.396 30.616 1.007 439.829 36.662 1.205
6 147.835 12.320 405 261.5656 21.797 717 341.103 28.425 936 408.3567 34.030 1.119
B 142.532 11.878 390 261.368 20.947 689 328.882 27.407 901 393.726 32.811 1.079
4 140.706 11.726 385 248.969 20.747 682 324.671 27.056 890 388.698 32.391 1.066
3 138.657 11.565 380 245.346 20.445 672 319.927 26.661 877 383.020 31.918 1.049
2 136.769 11.397 a76 241.966 20.164 663 316.666 26.296 866 377.779 31.482 1.036
1 134.297 11191 368 237.632 19.803 661 309.804 25.825 849 | 370.998 30.916 1.016

Definicién de puestos de trabajo

Responsable de Grupo.—Categoria: Jefe de Grupo. Nivel: 12.

Realiza la coordinacion, el control y seguimiento de un grupo de fun-
ciones y personas a él asignados, ostentando la méixima responsabilidad
técnica y de gestién dentro de Convenio en las siguientes dreas funcionales:

Pianificacién y control de gestién, seguridad, facturacién, proyectos
y obras, gestién del dominio publico, conservacién y mantenimiento, segu-
ridad, servicios generales, asesoria juridica, recurses humanos, econdmi-
co-financiero, sistema de informacién y comercial.

Responsable de Geslién de Servicios Portuarios.—Categoria: Jefe de
Grupo. Nivel: 12.

Realiza bajo la dependencia del responsable de la unidad, el control
¥ seguimiento de la gestion de servicios portuarios prestados a los buques,
mercancias y demds usuarios del puerto, alli donde se producen.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, la designacion de atraques, la gestién del servicio de
aguada, gria, electricidad, superficies de ocupacidén, pasarelas y bascula,
el control sobre la documentacién generada para la facturacién de los
serviclos, autorizaciones y concesiones, la revisién de los partes por ocu-
pacién de superficie, lonja o servicios prestados a buques, la vigilancia
del estado de las instalaciones portuarias dando conocimiento del mismo
al departamento correspondiente, el seguimiento de las operaciones de
recepcidn y entrega, carga y descarga sobre muelles, barcos y vehiculos
en cuanto a su incidencia en la planificacién de las operaciones, la super-
visién y control de los accesos al puerto asi como de la correcta utilizacién
de las instalaciones y de la prestacién de los servicios portuarios, la vigi-
lancia tanto en el cumplimiento del clausulado por parte de las concesiones
como de la operativa que éstas desarrollan, la recepcién de partes de
incidencia y averias, la notificacién de incidencias y averias al departa-
mento, competente para su posterior subsanacién, la propuesta de apli-
cacién del régimen de sanciones a los infractores de la normativa de actua-
cién en el recinto portuario y cualesquiera otras de naturaleza andloga,
el andlisis del impacto para la explotacién de las visitas 0 empresas que
realizan eventos extraordinarios en el recinto portuario, y el seguimiento
v control de ia emisién de pases y permisos.

Responsable de Administracién de Personal, Gestién de Personal y/o
Formacion—Categoria: Técnico A. Nivel: 11,

Realiza todos o algunos de los siguientes grupos de funciones, asi como
otras funciones que le sean encomendadas por su superior jerdrquico refe-
rentes a los recursos humanos de la Empresa:

Administracién de Personal: Desarrolla, supervisa, coordina y ejecuta
directamente todas las tareas relacionadas con la Administracién de Per-
sonal en materia de contratacion, altas y bajas, néminas, seguros sociales
y control de personal. Tiene como responsabilidades la asignacidn y super-
visién del personal a su cargo, el mantenimiento actualizado de los datos
de personal, la elaboracidn de la némina y el cdlculo de sus incidencias,
la realizacién de las tareas derivadas de la relacién con la mutua, entidades
colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social y entidades gestoras
de la Seguridad Social complementaria, la realizacién de los contratos
seglin la legislacién vigente, la preparacién de informes para la Seguridad
Secial, la liquidacidn de seguros sociales y de retenciones a cuenta del
IRFF, la supervision de los asientos contables generados por gastos de
personal, dietas y desplazamientos, contratacion y jubilacién, manteniendo
un seguimiento de las desviaciones producidas en dichos conceptos, la
elaboracién de las certificaciones destinadas a Hacienda, la incorporacién
o recolocacion de efectivos tramitando las convocatorias de plazas siguien-
do las pruebas de seleccién y gestionando la toma de posesion, el ase-
soramiento al personal en temas relativos a legislacién laboral, Seguridad
Social, régimen de contratacién, etc., el control de absentismo, asi como
de los permisos, licencias y vacaciones del personal, 1a preparacion y cum-
plimentacion de todos los requisitos necesarios para la tramitacién de
expedientes disciplinarios, ceses, bajas, excedencias, jubilaciones, produc-
tividad, ete., la realizacién de informes y la transmision de datos de per-
sonal a las diferentes unidades que asi lo precisen y cualesquiera otras
de naturaleza andloga a las anteriormente descritas.

Gestién de Personal: Desarrolla, supervisa, coordina y ejecuta direc-
tamente la gestion de personal, responsabilizindose del apoyo en la pla-
nificacién de recursos humanos y criterios de promocién, la participacién
en las negociaciones del convenio colectivo con el comité de empresa,
el seguimiento de los acuerdos locales, la aplicacién de los convenios colec-
tivos, la realizacién de las labores referentes a altas, bajas y traslados
del personal, el seguimiento de los acuerdos adoptados en el Comité de
Seguridad e Higiene, el mantenimiento actualizado de las guias de funciones
y del manual de valoracion de los puestos de trabajo, etc.

Formacién: Desarrolla, supervisa, coordina y realiza la deteccién de
necesidades formativas, el desarrollo de programas formativos, la orga-
nizacion y gestion de los cursos, la gestion de la infraestructura y la logistica
necesarias para dar les cursos en condiciones adecuadas, el mantenimiento
de relaciones con instituciones que puedan colaborar en el programa de
formacién, la canalizacién de peticién de subvenciones y la evaluacién
de los asistentes a los cursos emitiendo un informe de cada uno de ellos
al final de la formacidn.
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Responsable de Contabilidad General y/o Analitica.—Categoria: Técnico
A_Nivel: 11.

Realiza el seguimiento directo de la unidad de contabilidad, entendido
éste como el control, verificacién y ejecucion de la correcta imputacion
de la contabilidad general y/o analitica de la empresa.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-

sonal a su cargo, la imputacion tanto de las operaciones econdémicas gene- -

radas con terceros, como de los propies bienes de la Empresa con arreglo
a los principios contables, el desarrollo y seguimiento de la contabilidad
de costes, la custodia y teneduria de los libros y ficheros, la imputacién,
revisién y verificacién de las anotaciones y ajustes contables, el seguimiento
sobre el grado de cumplimiento del presupuesto de explotacién e inver-
siones, ]la determinacion de las obligaciones tributarias, la definicién de
la planificacién contable ¥ la cumplimentacién en tiempo y forma de todos
aquellos documentos de exigencia legal, el andlisis y seguimiento de las
desviaciones del presupuesto tanto general como por centro de coste, el
apoyo a los centros de coste para la elaboracidn, seguimiento y deteccién
de incidencias en sus presupuestos, la identificacién de tipos de costes,
la determinacién de los criterios de imputacién de gastos, la llevanza de
un adecuado control sobre los elementos del inmovilizado, la realizacién
de todos los trimites administrativos para la adecuada actualizacién men-
sual de las incorporaciones, traspasos, desgloses y bajas de inventario,
la preparacion de los cuadros de movimientos del inmovilizado, y, en gene-
ral, cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior relativa
al drea econémicofinanciera.

Responsable de Estudios Econémicos.—Categoria: Técnico A. Nivel: 11.

Realiza estudios de rentabilidad, de inversiones y necesidades de
infraestructura, asi como estudios sectoriales, que sirvan de apoyo a la
Direccion para la toma de decisiones.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervision del per-
sonal a su cargo, la colaboracién en el desarrollo de los planes de inversién
a largo plazo, la evaluacién de la rentabilidad esperada de los proyectos
en desarrollo, el estudio de la compatibilidad entre programas y presu-
puestos, el apoyo a la Direccién en la formulacién de objetivos generales,
el apoyo a cada uno de los departamentos en la elaboracién de los planes
¥ programas que les conciernan y la elaboracién de propuestas sobre poli-
ticas de inversion.

Responsable de Proyectos y Obras.—Categoria: Técnico A. Nivel: 11.

Colabora con el responsable de fuera de convenio del drea en el disefio
y redaccién de todo tipo de proyectos, direcciones de obras e informes
técnicos, la supervision de mediciones y de los presupuestos de los pro-
yectos asi como la comprobacién aritmética y administrativa de su redac-
cién en base a lo que se procede a su aprobacién técnica.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, la elaboracion de las relaciones valoradas para emitir
las correspondientes certificaciones de obra por el Director de las mismas,
la organizacion y direccién de toda clase de levantamientos topogrificos
¥ batiméiricos, el seguimiento y control de todas las medidas de seguridad
e higiene que determinen el proyecto en dicha materia, y el obligado cum-
plimiento por parte del contratista de todas las 6rdenes dadas por el Direc-
tor de las obras.

Técnico de Seguridad.—Categoria: Técnico A. Nivel: 11.

Lleva a cabo, bajo 1a direccién del responsable, el seguimiento del cum-
plimiento de los diversos reglamentos que en materia de seguridad y medio
ambiente son aplicables a la zona de servicio del puerto relativas a per-
sonas, mercancias, utillaje, operaciones ¢ instalaciones.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, la coordinacién de actuaciones conjuntamente con los
usuarios de la zona de servicio portuaria, Proteccién Civil y organismos
locales relacionados, el control del cumplimiento de los reglamentos de
mercancias peligrosas y de seguridad e higiene, asi como los sistemas
de seguridad y contraincendios sin perjuicio de lo que corresponda a otros
organismos de la Administracion, el mantenimiento actualizado del Plan
de Emergencia, la intervencion activa en caso de accidentes para la deter-
minacion de ias lineas a seguir y la realizacién de investigaciones y dic-
tamenes sobre las causas y danos de tales accidentes, la organizacién
de simulacros de emergencia, ¢l seguimiento ¥ control de las solicitudes
de admisién de mercancias peligrosas, €l seguimiento continuado sobre
las actuaciones en materia de seguridad efectuadas en el muelle, buques,
concesiones, auterizaciones y demds dominios piblicos, 1a deteceion de
problemas medioambientales y la colaboracién con los organismos com-
petentes con el fin de garantizar la adecuacién medic ambiental a la nor-
mativa vigente.

ATS (Ayudante Técnico Sanitario) y/o DUE (Diplomado Universitario
en Enfermeria).- Categoria: Técnico A. Nivel: 11,

Es el responsajle de la coordinacién de las actividades relacionadas
con el cuidado del paciente en atencién primaria, y del seguimiento de
la gestién administrativa del servicio, pudiendo colaborar con el depar-
tamento de Personal en materias relacionadas con la salud laboral, bajo
1a direccién del Médico responsable del servicio.

Sus responsabilidades principales son el seguimiento de planes de cui-
dado primario y el control preventivo de pacientes, la ayuda en la difusién
de programas de educacién sanitaria y seguridad laboral, la supervisién
y control de las labores de soporte administrativo de la unidad, la actuacién
como soporte médico en visitas a pacientes, el mantenimiento del ins-
trumental médico y otro material sanitario, el control de stocks relativos.
al instrumental médico, medicamentos y otro material de uso sanitario
comin, el mantenimiento informatizado del historial médico del personal,
el seguimiento general de causas y consecuencias de absentismo, ademds
de las tareas especificas de atencién directa de pacientes tales como curas,
inyecciones, tomas de tensién y, por delegacion, todas aquellas funciones
que vengan determinadas bajo indicacién médica tales como rehabilitacién,
toma de muestras para andlisis clinicos o electrocardiogramas, ademas
de todas las obligaciones derivadas del cumplimiento de la normativa de
salud laboral.

Responsable de Actuacién Administrativa.—Categoria: Técnico A.
Nivel: 11.

Apoya al Asesor Juridico y/o Secretaria de la erpresa en todos los
aspectos juridicos y administrativos. '

Tiene como responsabilidades basicas la recogida y coentrol de la docu-
mentacién y fa correcta preparacién de los documentos gue, como orden
del dia de las sesiones del Consejo de Administracién, reciben todos sus
miembros, la redaccién y tramitacion de todos los acuerdos adoptados
por el Consejo de Administrac¢ién, la direccion y supervision de todas
las actuaciones sobre reclamaciones y recursos planteados ante otros orga-
nismoes y tribunales por y contra la empresa, el mantenimiento de los
contactos necesarios con Asesores Legales y Procuradores, la direccion
¥ supervision del correcto funcionamiento de la Oficina de Secretaria en
las distintas funciones que tiene encomendadas, tales como confeccidn
de contratos, titulos de guardasjurados, seguros, informaciones piblicas,
certificados, vehiculos, censos, contrataciones, etc., la preparacion y direc-
cién de la tramitacién de expedientes sancionadores iniciados por la Auto-
ridad Portuaria, la elaboracién, previa documentacién, de informes de
distintos tipos a requerimiento del Secretario y/o asesor juridico, la rea-
lizacién de actuaciones necesarias ante los juzgados en las demandas plan-
teadas y la coordinacidn de las actuaciones con las compaiiias de seguros,
la revisién de los diferentes medios de comunicacion oficiales para estar
al dia sobre variaciones de legislacién y otros asuntos que puedan afectar
a la empresa en el 2mbito de sus responsabilidades y, de forma general,
la asistencia, a requerimiento del Secretario.y/o asesor juridico, en temas
puntuales.

Contramaestre Titulado de Mantenimiento y/o Explotacién—Categoria:
Contramaestre Titulado Mantenimiento,/ Explotacidn. Nivel: 11.

Dirige y coordina los trabajos de conservacién, mantenimiento y/o
explotacién ya sean ejecutados directamente o por terceros.

Tiene como responsabilidades la organizacién, coordinacién y control
global de todos o algunos de los siguientes grupos de actividades:

Senalizacién maritima y flota.

Mantenimiento eléctrico-electrénico, mecinico y de obra civil.

Servicios auxiliares: Aguada, béscula, electricidad, estaciones marfti-
mas, etc. .

Gnias y equipos.

Vigilancia y seguridad.

Servicios pesqueros.

En caso de ausencia de uno o varios encargados, el Contramaestre
deberd asumir la responsabilidad de la supervisién directa de los trabajos
de los servicios que lo necesiten alli donde se produzean.

El Contramaestre deberd conducir todos aquellos vehiculos automéviles
necesarios para la correcta realizacién de sus funciones.

Piloto de Primera de la Marina Mercante.—Categoria: Piloto de Primera.
Nivel: 11.

Representa al armador y ejerce el mando de buques dedicados a cual-
quier clase de navegacién de hasta 1.600 TRB, con la responsabilidad
del ejercicio de los derechos y obligaciones que cotresponden al mando
en el orden técnico, administrativo, mercantil y disciplinario.
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Tiene como responsabilidades principales la direccién de maniobras
de puente y maquinas, fa transmision de érdenes a la tripulacién, la sus-
titueién de otros pilotos o patrones en caso de necggidad, 1a custodia
de la documentacion reglamentaria en vigor y el mantenimiente correcto
del barco y les instrumentos de seguridad.

Oficial de Mdquinas de Primera Clase de la Marina Mercante.—Categoria:
Oficial de Maquinas de Primera. Nivel: 11.

Desempefia la jefatura de maquinas en buques de hasta 4.081 CV o
3.000 kilovatios de potencia, o las funciones propias de Oficial de Maquinas
en bugues sin limitacion de potencia, responsabilizindose del buen fun-
cionamiento de los equipos propulsores principales y auxiliares.

Tiene como responsabilidades esenciales la supervisién de la correcta
operatividad de la maquinaria del barco, el control de la realizacién de
maniobras en la sala de maquinas, la organizacién y distribucion del trabajo
entre el personal a su cargo, la supervisién de la reparacién de averias
en alta mar y de las reparaciones por astilleros o especialistas contratados,
la revision y peticion de materiales de stock, la revision de la maquinaria
antes, durante y después de la puesta en marcha, el control del consumo
de combustibles, la confeccién de informes de trabajo sobre el funcio-
namiento de la maquinaria y la sustitucidn de otros oficiales de maquinas
en caso de necesidad. :

Analista Programador.—Categoria: Analista Programador. Nivel: 11.

Ejecuta y coordina proyectos de desarrollo, mantenimiento o explo-
tacién de sistemas de informaciéon y/o redes ¥y comunicaciones. Realiza
todos ¢ algunos de los siguientes grupos de funciones:

Analista Programador: Tiene como responsabilidades la identificacidon
de necesidades de informacion de los usuarios finales, la realizacién de
los disefios funcional y téenico de las aplicaciones y la documentacién
de las mismas de acuerdo con las normas y estindares de la metodologia
adoptada, el desarrollo de los datos de prueba de los programas y de
los juegos de ensayo para los test de usuario ¥ del sistema, verificando
los resultados y la participacién en la formacién de usuarios.

Microinformdtica y apoyo & usuarics: Es el responsable del parque
de P(’s y periféricos ofimatices, asi como de las aplicaciones microin-
formaéticas de la Autoridad Portuaria. Tiene como funciones el manteni-
miento preventivo y correctivo de los equipos y aplicaciones, la formacion
vy ¢l apoyvo a los usuarios en consultas ¥ documentacidn sobre las apli-
caciones a fin de conseguir un alto grado de utilizacién, la recepcidn y
canalizacién de las peticiones de usuario relativas a nuevas mecanizaciones
o a modificaciones a las aplicaciones en explotacion, y la facilitacién del
acceso por parte de los usuarios a las bases de datos centrales a través
de las herramientas disponibles.

Redes y comunicaciones: Se ocupa de la correcta seleccién, configu-
racién y generacion de los equipos de comunicaciones, lineas de trans-
misidn y software de base de estos equipos. Tiene como funciones la coor-
dinacién y ejecucién de proyectos en el ambito de la telefonia, radiote-
lefonia y comunicaciones de datos, la realizacién de los analisis técnicos
y econdricos en los procesos de seleccién de nuevas tecnologias y equipos
de comunicaciones, el disefio de ampliaciones o modificaciones de la red
de comunicaciones de acuerdo con los objetivos de rendimiento estable-
cidos, el desarrollo de normas y estindares de programacién y uso de
ios productos de comunicaciones existentes, y la colaboracién con los ana-
listas programadores en la realizacion de los andlisis técnicos necesarios
en su irea de competencia.

Responsable de Gestion de Cobros y Pagos.—Categoria: Técnico B.
Nivel: 10.

Realiza el seguimiento y control sobre el estado de los derechos de
cobros y pagos generados y el seguimiento y control de tesoreria, ges-
tionando los recursos financieros de la empresa.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, la custodia y mantenimiento de documentacidon y fondos
que se le confien, la anotacién de todas las operaciones realizadas en
los libros determinados al efecto, el control sobre los impagados, la ini-
ciacién del recurso de cobro por via ejecutiva, la adopcién de medidas
concretas para optimizar el flujo de cobros, la elaboraciéon de previsiones
de cobros, la realizaciéon de traspasos y movimientos de cuentas de clien-
tes/proveedores, la conciliacién de facturas y notas de abono y/o cargo,
la dotacién de provisiones de fondos, el seguimiento-de pagos pendientes,
la elaboracion de talones de pago, 1a gestién de fianzas y avales, la comu-
nicacién a Contabilidad de los movimientos de cobros/pagos habidos, la
realizacién de pages por caja, la realizaciin del arqueo de caja, la generacion
en tiempo y forma de los estados de situacién de tesoreria en las fechas
que determine la ley, la elaboracién y seguimiento del presupuesto de
tesoreria, la planificacién de las necesidades de tesoreria en base a las

previsiones de cobros y pagos, el seguimiento y evaluacién de cuentas
a cobrar, proveedores y financieras, la evaluaciéon de las propuestas de
inversién en términos de estructura financiera, la elaboracién de propues-
tas de medios de cobros y pagos y politicas de actuacién sobre impagados,
la colaboracién con el Responsable Econémico-Financiero para la elabo-
racién de los presupuestos generales (PAIF).

En funcién del volumen de operaciones, dicho puesto podria separarse
en unidad de gestién de cobros y unidad de gestion de pagos, manteniendo
ia misma categoria.

Responsable de Delineacién y/o Topografia—Categoria: Técnico B.
Nivel: 10. '

Disefia, desarrolla y supervisa planos y demds material grifico sus-
ceptible de ser generado por explotacién, proyectos y obras o conservacién,
y/0 realiza estudios de topografia plana y esférica, asi como estudios de
batimetria, dando apoyo 2 las distintas dreas que precisen de sus servicios.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, la interpretacion de la cartografia, el diseiio de material
grafico, la realizacion de provectos de levantamiento (triangulaciones, poli-
gonales y taquimétricos), la proyeccién, control y comprobacién de las
bases de replanteo. la realizacion de cédleulos de replanteo y cubicaciones,
la organizacién y, en su caso, ejecucién de las labores de reprografia,
la supervisién y, en su caso, ejecucién de trabajos de topografia (manejo
de aparatos, croquizacién, levantamientos topogrificos) y batimetria, la
planificacién de la hidrografia, el suministro de planos ¥ documentacién
a contratistas, la supervisién del buen estado de los medios, herramientas
y equipo técnico, el uso de los sistemas informatizados de delineacién
y de topografia, ¥ de forma general, prestar auxilio en explotacion, pro-
yectos, obras y conservacién.

Responsable de Compras y Almacén.—Categoria: Técnico B. Nivel: 10.

Coordina, controla y tramita las peticiones de compra que se generan,
asi como el proceso de recepeidn y almacenamiento de pedidos.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, el establecimiento de relaciones cen los proveedores,
el mantenimiento actualizado del archivo de catdlogos y precios, Ia redac-
cién de las bases para la convocatoria de concursos de adquisicién, el
analisis de concursos de adquisicidn, la negociacién de acuerdos de compra,
la supervisién de la gestién de facturas y el establecimiento de la con-
formidad de dichas facturas con Contabilidad, el control de los presu-
puestos de Compras, el control ¥ seguimiento de anulaciones de pedidos.

Realizard asimismo la definicién del criterio de codificacién de los
productos almacenados, 1la organizacién del almacén, el control sobre el
inventario de articulos almacenados, la recepcion de peticiones de material
¥ la facilitacién de dicho material, la notificacidn de reposiciones de stock,
el control de las 6rdenes de aprovisionamiento y acopio, la verificacion
de la entrega de pedidos, el asesoramiento al personal en cuestiones rela-
tivas a tramitacién, transporte y almacenamiento de mercancias.

Responsable Facturacién y/o Estadistica.—Categoria: Técnico B.
Nivel: 10.

Controla y coordina la correcta aplicacién del reglamento de tarifas
y el procese de facturacion de los servicios, concesiones y autorizaciones
prestados a terceros.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervision del per-
sonal a su cargo, la determinacién de criterios de facturacion a aplicar,
el estado de la facturacién para que ésta se realice en tiempo y forma,
la elaboracién y andlisis de los informes de estado, la supervisién de la
correcta facturacién de los servicios, concesiones y autorizaciones, la ela-
boracién de propuestas para la agilizacién del proceso de facturacién,
el envio de la informacién oportuna tanto a Gestién de Cobros/Pagos,
como a Direccién y Contabilidad y la informacién de reclamaciones de
los servicios facturados, el apoyo en las tareas de carga de datos en el
ordenador, el apoyo en la elaboracién de la memoria, la elaboracién de
estadisticas de trifico portuario, y €l mantenimiento de la base de datos
con el fin de colaborar en 1a planificacién portuaria.

Responsable de Concesiones y Autorizaciones.—Categorfa: Técnico B.
Nivel: 10.

Gestiona el tramite administrativo para el otorgamiento de concesiones
v autorizaciones y, en general, de bienes de dominio publico, asi como
la realizacion, €l seguimiento y el control directo de la actividad realizada
en dicho dominio piiblico.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, la elaboracién de estudios econdémicos y preparacion
de informes para la toma de decisiones relativas a la gestion administrativa
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de las concesiones y autorizaciones, el seguimiento de las tareas admi-
nistrativas de las concesiones y autorizaciones de la Autoridad Portuaria,
el control sobre el proceso de facturacion, €l estudio de actualizacion de
los canones de concesién proporcionando los datos para su facturacién
¥ la comunicacién de las mismas tanto a usuarios como a la unidad de
facturacién, el seguimiento en la titularidad y actividad realizadas en los
dominios piblicos y el control sobre todas aguellas modificaciones que
se realicen en la infraestructura de dichos dominios.

Responsable de Relaciones Piblicas, Comunicacién e Imagen—Cate-
goria: Técnico B. Nivel: 10.

Desarrolla, dirige, organiza y coordina las labores de representacion
¥ promocién comercial y todas aquellas actividades que tienen una directa
incidencia en la representacién e imagen de la Autoridad Portuaria.

Tiene como responsabilidades prioritarias la organizacién y coordi-
nacion de la Unidad, la programacién y coordinacién de las actividades
promocionales'y de representacion, as{ como la decision del material pro-
mocional a entregar, la preparacién y montaje de visitas al puerto, asi
como charlas divulgativas para colegios, institutos, etc., 12 organizacién
de la participacién en congresos y exposiciones y, de forma general, la
participacién en aquellas actividades que impliquen la promocién de la
imagen del puerto, el mantenimiento de relaciones con agencias de publi-
cidad y proveedores de regalos de empresa, la colaboracién en compro-
misos frente a terceros de Presidencia y Direccién, la elaboracién del anua-
rio de actividades promocionales, el mantenimiento del archivo informa-
tizado de proveedores de regalos, hoteles, salas de conferencias, etc., la
redaccion de folletos, documentos, material de divulgacién, etc., la rea-
lizacién del boletin diario de prensa, la actualizacién del material infor-
mativo de los anuarios y enciclopedias, etc. el mantenimiento de los archi-
vos actualizados (fotogrifico, prensa, material audiovisual, etc.), la res-
ponsabilidad inmediata de los equipos de informacién asi como la rea-
lizacion de trabajos administrativos o labores complementarias de otras
principales.

Encargado Jefe.—Categoria: Encargado Jefe. Nivel: 10.

Dirige y supervisa personalmente los trabajos de los profesionales de
oficio, con perfecto conocimiento de las labores que se efectiian colabo-
rando en las mismas, siende responsable de su disciplina, seguridad, ren-
dimiento y calidad del trabajo, en todas o algunas de las siguientes uni-
dades: Sefializacién maritima, flota, grias y equipos, electrénica-electri-
cidad, mecdnica, obra civil y servicios auxiliares.

Tiene como responsabilidades globales la supervisién directa, tanto
a nivel técnico, como operativo, de la ejecucién y seguridad de los trabajos
de cada una de las unidades que tiene asignadas alli donde se producen,
asi como la comprobacion de la calidad de los resultades, con la autonomia
suficiente para establecer el plan de trabgjo de la jornada, pudiendo
ampliarla en caso de remate de jornada, la emisién de érdenes de trabajo
urgentes o no previstas, el control de descansos y vacaciones al personal,
la asignacién de trabajos entre el personal a su cargo en funcién de las
peticiones de servicio, la cumplimentacién de los partes de servicio uti-
lizando, en su caso, herramientas informdticas, la supervision de los tra-
bajos realizados per personal propio o por terceros y, en especial, aquellos
de mayor envergadura que requieran un elevado nivel de eontrol.

Es también el responsable de la gestién y el mantenimiento de 1a maqui-
naria, herramientas, medios auxiliares, instalaciones, materiales y piezas
de repuesto, y material de oficina que tenga asignado a su servicio.

El Encargado deberd conducir todos aquellos vehiculos automéviles
necesarios para la correcta realizacién de sus funciones.

Realiza todos o algunos de los siguientes grupos de funciones:

Senalizacion Maritima: Es el responsable de la custodia, vigilancia, ins-
talacién, reparacin y mantenimiento de las sefiales maritimas.

Ademds de las responsabilidades globales del Encargado, tiene como
cometidos especificos la organizacién, coordinacién, inspeccién y control
de l1a labor de los Téchicos Mecédnices de Sefiales Maritimas, ta relacién
con el personal de flota para el transporte necesario de personal y piezas
a las sefiales marftimas, la gestién del reemplazo de piezas, la revisidén
del inventario de piezas para las sefiales maritimas y del mobiliario de
los faros, la relacion con la Comandancia Maritima o Gestién de Servicios
‘Portuarios para cualquier notificacién relativa a averias graves, asi como
la colaboracion en labores propias con puesto de Técnico Mecdnico de
Senales Maritimas.

En el caso de no existir personal con mando en el personat de Flota,
el Encargado de Sefializacidon Marftima tendré la responsabilidad de coor-
dinar la labor de dicho personal.

Gnias y Equipos: Ceordina los trabajos de gria, varadero, bésculas,
asi como todo aquel realizado con equipos propios de la empresa.

Ademads de las responsabilidades globales como Encargado, tiene como
cometidos esenciales 1a valoracion del rendimiento de las grias, la direc-
cién de aquellas maniobras que tengan una especial dificultad, €l control
sobre el plan de mantenimiento que realizan los maquinistas de grias
en cuanto a cambios de aceite, engrases, reposiciones de cables y pequeiias
reparaciones, ya sean eléctricas o mecdnicas, la coordinacién con los talle-
res electrénico-eléctrico y mecdnico para la reparacion de averias de mayor
consideracién.

Electrénica-Electricidad: Es el responsable del servicio de montaje y
mantenimiento de instalaciones electrdnicas y eléctricas.

Ademds de las responsabilidades globales como Encargado, tiene como
cometidos especificos la supervisién de las distintas brigadas de la unidad
en temas concretos como la colocacion de lineas subterrineas y aéreas
de conduccién de energia eléctrica y telefonica, el mantenimiento elec-
trénice y eléctricq de motores, iluminacién, etc., nuevos montajes en ins-
talaciones electrénicas y eléctricas y, en especial, aquellas que acometan
proyectos de envergadura, el control de la facturacién eléctrica realizada
por la sociedad local encargada del suministro, la supervision del man-
tenimiento y limpieza de los centros de transformacién y la supervision
del funcionamiento de las instalaciones del puerto que lo necesiten: edi-
ficios, pasarelas, griias, ascensores, aire acondicionado, etc.

En el caso de existir un taller electrénico-eléctrico separado del resto
de talleres, serd e! responsable del correcto funcionamiento del tnismo.

Mecdnica: Es el responsable del mantenimiento, reparacion y fabri-
cacion de elementos mecdnicos o asimilados, asi como el Jefe de Taller
mecénico, eléctrico, electrénico o de carpinteria, en el caso de que éstos
constituyan secciones de un mismo taller.

Ademds de las responsabilidades globales como Encargado, tiene como
cometidos especificos la direccion de los trabajos mecédnicos dentro y fuera
del taller, especialmente en caldereria, ajuste ¥y mecanica de maquinaria
¥, en su caso, de otras especialidades, la gestién de los materiales y del
inventario de piezas mecanicas, asi como la organizacion del manteri-
miento preventivo y correctivo.

Obra Civil: Ademas de las responsabilidades globales como Encargado,
es el responsable del mantenimiento de las infraestructuras del puerto
y/o de nuevas obras, dirigiendo las brigadas de albaiiles, fontaneros, car-
pinteros, jardineros, pintores asi como el personal asignade al control
y vigilancia de obra, tanto propio como de terceros.

En el caso de que las unidades anteriormente mencionadas se encuen-
tren organizadas en talleres independientes entre si, serd responsable del
correcto funcionamiento de todes y cada uno de elles. .

Servicios Auxiliares: Ademis de las responsabilidades globales comp
Encargado, es el responsable del correcto funcionamiento de los servicios
de aguada y electricidad & bugues, operaciones en estaciones maritimas,
limpieza, vestuarios y otros servicios auxiliares en la zona de servicio
del puerto, supervisando las distintas brigadas de operarios, siempre que
las tareas antes descritas no estén asumidas por otros encargados.

Contramaestre de Vigilancia.—Categoria: Encargado Jefe. Nivel: 10.

Es el Jefe del Servicio de Celadores Guardamuelles, de tal forma que
sblo puede existir un efectivo por Autoridad Portuaria en este puesto
de trabajo, siendo el responsable del cumplimiento de los diversos regla-
mentos aplicables al cuerpo, ejerciendo la autoridad de 1a que esté inves-
tido.

Tiene como responsabilidades la organizacién total del servicio, la rea-
lizacién de rondas de vigilancia para la comprobacién de la correcta cober-
tura del servicio, la asignacién de puestos (control de accesos, muelle,
lonja, oficina, estacién maritima, zonas de aparcamiento), planificacién
de vacaciones y rotacién del personal, el control del cumplimiento de
misiones & éstos encomendadas, la redaccién de relaciones del servicio
efectuado por cada una de las personas a su cargo, las relaciones con
explotacién portuaria y fuerzas del orden piblico (Guardia Civil, Policia
Municipal), la revisién de los partes por ocupacion de superficié, lonja
o servicios prestados a buques y de averias o incidencias elaborados por
los Celadores Guardamuelles, as{ como todas aquellas funciones adicio-
nales encomendadas por sus superiores.

El Contramaestre de Vigilancia conducira los vehiculos automéviles
necesarios para la correcta realizacién de sus funciones.

Programador.—Categoria: Programador. Nivel: 10.

Programa y mantiene todo tipo de aplicaciones en desarrollo o explo-
tacién a nivel tanto de grandes ordenadores como de ofimatica. Puede
ejercer todos o algunos de los siguientes grupos de funciones:

Programador: Tiene como responsabilidades la codificacién, con rela-
cion a las especificaciones del analisis funcional y técnico, de las unidades
de programaciéon de acuerdo con la metodologia de desarrollo de apli-
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caciones adoptada, la ejecucién de las pruebas del sistema de acuerdo
con los juegos de ensayo preparados, la optimizacién de los programas
en explotacién desde el punto de vista de la ocupacidn, tiempos de eje-
cucién, acceso a las bases de datos y facilidad de mantenimiento, 1a creacién
¥ mantenimiento de ficheros en las bases de datos, y la documentacién
de los programas de acuerdo con las normas y procedimientos.
Micreinformdtica: Controla ¥y mantiene el hardware y software ofims-
tico prestando apoyo continuo a los usuarios finales. Tiene como respon-
sabilidades la realizacién y mantenimiento del inventario de pantallas,
unidades de disco, impresoras, cables, etc., la instalacién, mantenimiento
y, en su caso, desarrollo de aplicaciones ofiméticas, ¥ la realizacién de
programas o configuracién de informes a peticién del usuario.
Administracién de redes de comunicaciones: Administra las redes fisi-
cas de comunicacion. Tiene como responsabilidades la programacion y
configuracion de las redes, la actnalizacién de los planos, ¢l control de

los costes de expletacién y el mantenimiento del archivo de documentacién

administrativa de redes.

Responsable de Archivo y Biblioteca.—Categoria: Técnico C. Nivel: 9.

Coordina y controla el servicio de archivo y biblioteca, dando cobertura
a todas las dreas de la empresa que lo necesiten.

Tiene como responsabilidades la organizacion y supervision del per-
sonal a su cargo, la recepcion de encargos de los distintos departamentos,
la gestién y control de los gastos de materiales, el establecimiento de estin-
dares de clasificacion de documentos, el control sobre la clasificacion de
documentacién tanto fisica como informaticamente, el control spbre la
gestion del archivo de documentos oficiales, proyectos, boletines oficiales,
etcétera, la supervisién del buen uso en cuanto al préstamo o devolucién
de documentos para consulta, la relacion con los departamentos de docu-
mentacién de organismos e instituciones para la obtencién de informacién
necesaria para la empresa, el mantenimiento actualizado de los fondos
de biblioteca y, en general, la seguridad y custodia de todos los documentos
depositados en las dependencias a su cargo.

Adicionalmente, debera llevar la gestién del sistema informatizado de
archivo y biblioteca.

Responsable de la Oficina Administrativa (todas las dreas).—Categoria:
Técnico C. Nivel: 9.

Elabora, gestiona y mantiene, con responsabilidad jerarquica sobre un
equipo administrativo, toda la documentacion administrativa, técnica y
econdémica que se desarrolla en el 4mbite funcional que le corresponde.

Tiene como responsabilidades la organizacién y supervisién del per-
sonal a su cargo, el inicic y conclusion de tramites administrativos para
la convocatoria, adjudicacién y seguimiento de asistencias técnicas o con-
tratos con terceros, el mantenimiento de los expedientes, el conocimiento
en cada momento de la situacién administrativa de cada expediente, la
recepcion y distribucion de las érdenes de trabajo del drea, la elaboracién
de la documentacion para la generacion de pagos, la realizacién del control
de pagos y la liguidacién de tasas, el control econémico de los presupuestos
de gastc del dmbito funcional, el control de facturas, ia recepcién y devo-
lucién de los avales exigidos, la tramitacidn de la devolucién de fianzas,
el desarrollo de estudios estadisticos, informes técnicos, memorias, pro-
tocolos de,colaboracion, y el mantenimiento del archive de documentacién
y otras tareas administrativas que le encomiende su superior jerdrquico.

Secretaria/o Ejecutiva/o.—Categoria: Técnico C. Nivel: 9.

Dirige y coordina la Secretaria de Presidencia y/o Direccién.

Tiene como responsabilidades la prestacién de apoyo como Secretaria/o
a la Presidencia y/o Direccién, elaborando y escribiendo, utilizando la
informitica de usuario, todo tipo de documentos requeridos, la realizacién
del registro de entrada y salida de documentacién y correspondencia del
Gabinete de Presidencia y/o Direccidn, la recepeién, atencidn y filtrado
de llamadas telefonicas, la gestién de la agenda del Presidente y/o Director,
Ia realizacion de actas de reunién, la traduccién de cartas y documentos,
la atencién a visitantes, el apoyo en la organizacién de reuniones y con-
ferencias, la tramitacién de facturas, la preparaciin de reuniones y de
viajes de la Presidencia y/o Direccion, y otros apoycs administrativos a
los staff de Presidencia y/o Direccion u otras dreas cuando €stas ejecuten
labores encomendadas por el Presidente y/o Director.

Encargado.—Categoria: Encargado. Nivel: 9.

Dirige y supervisa personalmente los trabajos de los oficiales con per-
fecto conocimiento de las labores que se efectiian colaborando en las mis-
mas, siendo responsable de su disciplina, seguridad, rendimiento y calidad
del trabajo, en una de las siguientes unidades: Sefializacién maritima, flota,
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grias y equipos, electrénica-electricidad, mecénica, obra civil ¥ servicios
auxiliares.

Tiene como responsabilidades globales la supervisién directa, tanto
a nivel técnico, como operativo, de la ejecucién y seguridad de los trabajos
de cada una de las unidades que tiene asignadas allf donde se producen,
asi como la comprobacién de la calidad de los resultados, con la autonomia
suficiente para establecer el plan de trabajo de la jornada, pudiendo
arupliarla en caso de remate de jornada, la emisién de érdenes de trabajo
urgentes 0 no previstas, la autorizacién de descansos y vacaciones al per-
sonal, la asignacién de trabajos entre el perscnal a su cargo en funcién
de las peticiones de servicio, la cumplimentacién de los partes de servicio
utilizando, en su caso, herramientas informaticas, la supervision de los
trabajos realizados por personal propio o por terceros y, en especial, aque-
llos de mayor envergadura que requieran un elevado nivel de control.

Es también el responsabie de la gestion y el mantenimiento de la maqui-
naria, herramientas, medios auxiliares, instalaciones, materiales y piezas
de repuesto, y material de oficina gue tenga asignado a su servicio.

Ei Encargado deberd conducir todos aquellos vehiculos automéviles
necesarios para la correcta realizacién de sus funciones,

Realiza alguno de los siguientes grupos de funciones:

Sefalizacién Marfitima: Es el responsable de la custodia, vigilancia, ins-
talacién, reparacién y mantenimiento de las sefiales maritimas.

Ademas de las responsabilidades globales del Encargado, tiene como
cometidos especificos la organizacién, coordinacién, inspeccion y control
de la labor de los Técnicos Mecidnicos de Sefiales Maritimas, la relacién
con el personal de flota para el transporte necesario de personal y piezas
a las sefales maritimas, la gestién del reemplazo de piezas, la revisién
del inventario de piezas para las seiiales maritimas y del mobiliario de
los faros, la relacién con la Comandancia Maritima o Gestién de Servicios
Portuarios para cualquier notificacion relativa a averias graves, asi como
l1a colaboracién en labores propias al puesto de Técnico Mecanico de Sefa-
les Maritimas.

En el caso de no existir personal con mando en el personal de Flota
de la Autoridad Portuaria, el Encargado de Sehalizacién Maritima tendra
la responsabilidad de coordinar la labor de dicho personal.

Griaas y equipos: Coordina los trabajos de gnia, varadero, bdsculas,
asi como todo aquel realizado con equipos propios de la Autoridad Por-
tuaria.

Ademds de las responsabilidades globales como Encargado, tiene como
cometidos esenciales la valoracién del rendimiento de las grias, la direc-
cidn de aquellas maniobras gue tengan una especial dificultad, el control
sobre el plan de mantenimiento que realizan los maquinistas de grias
en cuanto a cambios de aceite, engrases, reposiciones de cables y pequefias
reparaciones, ya sean eléctricas o mecdnicas, la coordinacién con los talle-
res electrénico-eléctrico y mecdnico para la reparacién de averias de mayor
consideracion.

Electronica-Electricidad: Es el responsable del servicio de montaje ¥
mantenimiento de instalaciones electrénicas y eléctricas.

Ademais de las responsabilidades globales como Encargado, tiene como
cometidos especificos la supervisién de las distintas brigadas de la unidad
en temas concretos como la colocacion de lineas subterrdneas y aéreas
de conduccion de energia eléctrica y telefonica, el mantenimiento elec-
trénico y eléctrico de motores, iluminacién, etc., nuevos montajes en ins-
talaciones electrénicas y eléctricas y, en especial, aquellas que acometan
proyectos de envergadura, el control de la facturacién eléctrica realizada
por la sociedad local encargada del suministro, la supervisién del man-
tenimiento y limpieza de los centros de transformacién y la supervisién
del funcionamiento de las instalaciones del puerto que lo necesiten: Edi-
ficios, pasarelas, grias, ascensores, aire acondicionado, etc.

En el caso de existir un taller electrénico-eléctrico separado del resto
de talleres, serd el responsable del correcto funcionamiento del mismo.

Mecédnica: Es el responsable del mantenimiento, reparacion y fabri-
cacion de elementos mecdnicos o asimilados, asi como el Jefe de Taller
mecanico, eléctrico, electrénico o de carpinteria, en el caso de que éstos
constituyan secciones de un mismo taller.

Ademads de las responsabilidades globales como Encargado tiene como
cometidos especificos la direccién de los trabajos mecanicos dentro y fuera
del taller, especialmente en caldereria, ajuste y mecdnica de maquinaria -
¥, en su caso, de otras especialidades, la gestion de los materiales y del
inventario de piezas mecénicas, asi come la organizacién del manteni-
miento preventivo y correctivo.

Obra Civil: Ademds de las responsabilidades globales como Encargado,
es el responsable del mantenimiento de las infraestructuras del puerto
¥/0 de nuevas obras, dirigiendo las brigadas de albaiiles, fontaneros, car-
pinteros, jardineros, pintores asi como el personal asignado al control
y vigilancia de obra, tanto propio como de terceros.
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En el caso de que las unidades anteriormente mencionadas se encuen-
tren organizadas en talleres independientes entre si, serd responsable del
- correcto funcionamiento de todos y cada uno de ellos.

Servicios Auxiliares: Ademas de las responsabilidades globales como
Encargado, es el responsable del correcto funcionamiento de los servicios
de aguada y electricidad a buques, operaciones en estaciornes maritimas,

limpieza, vestuarios y otros servicios auxiliares en la zona de servicio

del puerto, supervisando las distintas brigadas de operarios, siempre que
las tareas antes descritas no estén asumidas por otros encargados.

Mecanico Naval Mayor.—Categoria: Mecdnico Naval Mayor. Nivel: 9.

Ejerce las funciones de Jefe de Maquinas en buques de cualquier sistema
de propulsion de hasta 2.000 CV, a excepcién de los buques cuyo mando
corresponda a Capitin de la Marina Mercante, y de Auxiliar de mdquinas
en buques cuya jefatura de mdquinas corresponda a Maquinista Naval
Jefe u Oficial de Maguinas de Primera Clase de la Marina Mercante.

Tiene como responsabilidades principales la supervisién y control de
toda clase de trabajos que se realicen en la Sala de Mdquinas tanto de
limpieza come de conservacion, la distribucién equitativa de dichos tra-
bajos entre el persconal a su cargo y la vigilancia de la rdapida y exacta
ejecucion de los mismos de acuerdo con las érdenes recibidas.

Patron Mayor de Cabotaje.—Categoria: Patrén Mayor de Cabotaje.
Nivel: 9.

Representa al armadoer y ejerce el mando de buques dedicados a la
navegacién de cabotaje de hasta 700 TRB cuando transportan menos pasa-
jeros que dotacién, o de un miaximo de 200 TRB cuando ¢l buque estd
dedicado al transporte de pasajeros con un aforo maximo de 250 y navega
a menos de tres millas de la costa y en periodos restringidos.

Tiene como responsabilidades principales la direccién de maniobras
de puente y miquinas, la transmisién de érdenes a la tripulacién, la sus-

titucion de otros patrones en caso de necesidad, la custodia de la docu- .

mentacién reglamentaria en vigor y el mantenimiento correcto del barco
¥ los instrumentos de seguridad.

Jefe de Celadores Guardamuelles.—Categoria: Jefe de Celadores-Guar-
damuelles. Nivel: 9.

Controla y supervisa en un turno o zona geogrifica, la labor de los
Celadores Guardamuelles en la zona de servicio del puerto, siendo el res-
ponsable del cumplimiento de los diversos reglameéntos aplicables al cuer-
Do, ejerciendo la autoridad de la que esté investido.

Tiene como responsabilidades la organizacion parcial del servicio (en
un turno o zona geografica), la realizaciéon de rondas de vigilancia para
la comprobaciéri de la correcta cobertura del servicio, la asignacién de
puestos en caso de excepcidn (control de accesos, muelle, lonja, oficina,
estacién maritima, zonas de aparcamiento), el control del cumplimiento
de misiones a éstos encomendadas, la redaceién de relaciones del servicio
efectuado por cada una de las personas a su cargo, las relaciones, en
ausencia de su superior, con explotacién portuaria, y fuerzas del orden
ptblico (Guardia Civil, Policia Municipal), la revisién de los partes por
ocupacidn de superficie, lonja o servicios prestados a buques y de averias
o incidencias elaborados por los Celadores Guardamuelles, la transmisién
de incidencias a su relevo o al Contramaestre de vigilancia, asi como todas
aquellas funciones adicionales encomendacas por sus superiores.

El Jefe de Celadores Guardamuelles deberd conducir. todos aquellos
vehiculos automdéviles necesarios para la correcta realizacién de sus fun-
ciones.

Delineante y/o Topégrafo.—Categoria: Téenico Administrativo, Nivel: 8.

Realiza labores de disefo, desarrollo y actualizacién de planos y demds
material grifico relativos a topografia y batimetria, dando apoyo a las
distintas areas que precisen de sus servicios.

Tiene como responsabilidades el levantamiento de planos de conjunto
y detalle, sean del natural o de esquemas ¢ anteproyectos estudiados,
la digitalizacién e impresién mediante los medios técnicos a su alcance
de la cartografia y demés trabajos realizados, el manejo de aparatos topo-
grificos y batimétricos, la toma de datos mediante la observacién de trian-
gulaciones, poligonales y taquimétricos, la realizacién de replanteos, medi-
das de bases y nivelaciones, el apoyo a la realizacién de calculos tanto
de replanteos como de cubicaciones, la realizacion de estudios batimétricos,

el levantamiento de perfiles, la realizacién de grificos y esquemas, asi '

como de todo tipo de documentacion solicitada por otras dreas con los
medies informaiticos precisos y la reprografia de todo tipo de planos.

Técnico Administrativo.—Categoria: Técnico Administrativo. Nivel: 8.

Realiza seguin conocimientos, experiencia v carga de trabajo labores
administrativas y, en general, labores de apoyo a las dreas funcionales
seguidamente mencionadas, coordinando a varios administrativos y rea-
lizando labores de especial complejidad y responsabilidad, utilizando asi-
mismo todos los elementos de reproduceién, ordenadores, maquinas de
escribir, y todos los instrumentos y herramientas propias de una oficina
administrativa.

El Técnico Adminisirativo realizara sus funciones en otro departamento
siempre ¥ cuando no exista carga de trabajo suficiente en el suyo.

Realiza todos o algunos de los siguientes grupos de funciones:

Personal: Realiza labores de apoyo y las encomendadas por su superior
para la elaboracién y seguimiento de Ia ndmina, para el proceso de con-
tratacion, altas/bajas y seguros sociales, para la planificacion de recursos
humanos, para el desarrollo de criterios de promocion, para la deteccién
de necesidades de formacién y la ejecucion de actividades formativas.

Tiene como respansabilidades el mantenimiento actualizado de altas
¥ bajas de trabajadores, la cumplimentacion de los contratos del personal,
la realizacién de néminas y transferencias bancarias entregando los recibos
a los interesados, la tramitacion de las altas, bajas, variaciones de datos,
incapacidad laboral transitoria, TC1 y TC2 de la Seguridad Social, la reco-
gida y proceso de los partes de trabsajo del personal, el apoyo en la deteccidon
de necesidades de formacién, la elaboracién de diplomas, la implantacién
de la logistica necesaria para el buen desarrotlo de los cursos, el contacto
con los asistentes a los cursos y con las instituciones participadoras, la
preparacién y emisién de documentos a través de medios informaticos,
sin perjuicio de otras funciones administrativas, o trabajos coraplemen-
tarios de otras funciones principales que le encomiende su superior jerdar-
quico.

Econémico-Financiero: Realiza labores de apoyo para el desarrollo de
los procesos contables tanto de tipo general como analiticos, para ta gestion
del proceso de cobros y pagos.

Tiene como responsabilidades la colaboracidn en la imputacién de las
obligaciones econdmicas a las respectivas cuentas contables, la elaboracion
de los informes requeridos por imperativos legales, la recepcién de recibos,
la comprobacién de conformidad de resguardos respecto a facturas, la
conciliacion de facturas y notas de abono y/o eargo, la notificacién de
cobros y/o pagos, la realizacion de ingresos en banco, la emision de 6rdenes
de transferencia, el control de fechas para el paso de pago voluntario
a forzoso, 1a realizacion de cobros y pagos fuera del ceniro de trabajo,
por cuenta y orden, el cotejo de recibos, la clasificacién y ordenacion
de los recibos por entidad bancaria y tipo de cliente, la’ notificacion de
recibos, la gestion de cobro en metdlico, el ingreso en bancos de efectivo
¥ talon. Su trabajo suele ser controlado por resultados, dado que parte
de éste incide en la emisién de datos e informes de niveles superiores
de la Organizacién, la preparaciéon y emisién de documentos a través de
medios informdticos, sin perjuicio de otras funciones administrativas, o
trabajos complementarios de otras funciones principales que le encomien-
de su superior jerarquico. .

Facturacién: Realiza labores de apoyo administrativo en la elaboracién,
control y seguimiento del estado de facturacién.

Tiene como cometidos bdsicos la recepcion de decumentos de pres-
tacion de servicios provenientes de la Unidad de Gestién de Servicios
Portuarios, la aplicacién de las tarifas pertinentes a los servicios prestados,
[a carga de datos de facturacion en el ordenador para la obtencién de
los recibos, la colaboracién en la elaboracién de informes de estado de
facturacion, la emisién de recibos para su posterior envio a Gestién de
Cobros y Pagos, la comprobacion de la conformidad entre servicio prestado
y servicio facturado y de que estdn todos los datos facilitados por Gestién
de Servicios Portuarios ¥ que éstos sen correctos, la redaccidon y actua-
lzacién del censo de usuarios (datos de los armadores, de lps barcos,
etcétera), la comprobacion de que la emisién de facturas es correcia, la
determinacién de grupos y exenciones a aplicar, la facturacién del canon
de estiba y desestiba, locales, ocupacién de superficies, concesiones y
demads bienes de dominio piblico, la emisién de informes estadislicos de
facturacion, la elaboracién de estadisticas de trafico de mercancias, la
colaboracién en elaboracién de informes de estados ¥ otros documentos
precisos, el mantenimiento del archivo de documentos, la preparacién y
emisiéon de documentos a través de medios informaétices, sin perjuicio
de otras funciones administrativas, o trabajos complementarios de otras
funciones principales que le encomiende su superior jerdrquico. )

Técnico Mecdnico de Sefiales Marftimas.—Categoria: Técnico Mecdnico
de Sefiales Maritimas. Nivel: 8.

Efectiia la instalacién, reparacién, mantenimiento, custodia y vigitancia
de las sefiales maritimas y de su funcionamiento ademds del terreno afecto
a dichas sefales.
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Tiene como cometidos basicos la inspeccién de todos los elementos
gue componen la senalizacién maritima, la reparacién de averias tanto
en su componente mecanica, eléctrica y electronica, la conservacion y
mantenimiento de equipos auxiliares, como por ejemplo generadores, la
conservacion de las sefiales en cuanto a labores de limpieza, pintura y
otras con finalidad de mantenimiente en general, la puesta en marcha
de los mecanismos de seguridad necesarios en caso de no poder ser repa-
rada una averia en primera instancia (notificacién a la Capitania Maritima,
Servicios Portuarios, etc.), el mantenimiento mecdnico, eléctrico y elec-
tronico de otros equipos que le sea encomendado por su superior.

La ocupacion de vivienda facilitada en el recinto de la sefial maritima
ird unida a la vigilancia y mantenimiento continuo de dicha sefal.

El Técnico Mecanico de Sefiales Maritimas debera conducir todos aque-
llos vehiculos automdéviles necesarios para la correcta realizacion de sus
funciones.

Patrén Dragador.—Categoria: Patrén Dragador. Nivel: 8.

Gobierna embarcaciones de tipo draga o excavadora.

Tiene como responsabilidades principales la direccién de maniobras
de puente ¥y mdquinas, la transmisién de ordenes a la tripulacién, la sus-
titucion de otros patrones en caso de necesidad, 1a custodia de la docu-
mentacién reglamentaria en vigor y el mantenimiento correcto del barco
y los instrumentos de seguridad.

Se responsabiliza asimismo de la realizacién del control de calado,
la direccién de maniobras de movimiento de draga y de sondeo al realizar
el dragado, la emisién de érdenes de carga, descarga y posicién a los
ganguiles, la solicitud de tode agquel material necesario para el desempefio
de las labores de dragado.

Patrén de CabotaJe.—Cébegoria: Patrén de Cabotaje. Nivel: 8.

Representa al armador y ejerce el mando en buques dedicados a la
navegacién de cabotaje de hasta 200 TRB cuando transportan menos pasa-
jeros que dotacion y dentro de la zona comprendida entre los paralelos
52° N y 20° N y meridianos 20° O y 10° E.

Tiene como responsabilidades principales la dlreccmn de maniobras
de puente y mdquina, la transmisién de Srdenes a la tripulacién, la sus-
titucién de otros patrones en caso de necesidad, la custodia de la docu-
mentacién reglamentaria en vigor ¥ el mantenimiento correcto del barco
y los instrumentos de seguridad.

Operador.—-Categoria: Operador. Nivel; 8.

Controla la operacién de los ordenadores grandes y medianos asi como
sus equipos periféricos.

Tiene como responsabilidades la realizacién de copias de seguridad,
la recuperacion de ficheros, la transmisién de drdenes de proceso, la crea-
cién de programas y rutinas para la optimizacién del uso de los sistemas,
la conexién, desconexion y parametrizacion de redes locales como de main-
frames, la comprobacion del funcionamiento de periféricos (unidades de
cinta, unidades de disco, impresoras), el control de las averias, la ela-
boracion de estadisticas de funcionamiento y la redaccién del diario de
incidencias. Realizara, asimismo, labores de apoyo a usuarios en las fun-
ciones mencionadas anteriormente tanto en equipos grandes como me-
dianos.

Auxiliar Técnico.—Categoria: Auxiliar Técnico. Nivel: 7.

Realiza labores de apoyo en cuanto al desarrollo, disefio y reproduceiéon
de planos ¥ demés material grifico, en topografia, batimetria y control
de obra, ¥, en general, a las distintas dreas que precisen de sus servicios.

Tiene como responsabilidades el desarrollo de todo tipo de planos para
el inicio, el seguimiento ¥ liquidacién de obras o instalaciones siguiendo
las instrucciones de sus superiores, la reproduccién en soporte papel de
los trabajos realizados, el transporte de instrumentos, accesorios y demds
material topogrdfico y batimétrico, €l porteo de jalones, prismas y miras,
el apoyo en el levantamiento de planos sencillos, ¥ en la realizacion de
nivelaciones, la implantacion fisica de sefializaciones, la alineacion de jalo-
nes y el manejo de instrumental sencillo, la realizacién de cdlculos ruti-
narios de nivelacion y coordenadas, la realizacién de mediciones y cilculos
aritméticos de mediciones y perfiles, €l control de la situacién de bases
de replanteo y el mantenimiento de las mismas, el volcado de datos en
medios informéticos, el control sobre el correcto modo de ejecucion de
la obra siguiendo directamente fas érdenes de sus superiores, el desarrollo
de pruebas de calidad, la supervisién de los ensayos de calidad realizados
por empresas subcontratadas al efecto, el apoyo en la realizacién de medi-
ciones parciales, la supervision en la toma de muestras, el mantenimiento
¥ puesta a punto de los medios, herramientas y equipes técnicos a su
disposicion.

Secretaria/o—Categoria: Administrativo. Nivel: 7.

Da apoyo administrativo y de secretaria a un drea funcional.

Sus responsabilidades son la recepcién, atencién y filtrado de llamadas,
el registro de entrada y salida de documentacién y correspondencia, la
recepcién y filtrado del correo, la gestidn de la agenda del responsable
de Area u otras personas que se lo encomienden, la preparacién de viajes
y reuniones del personal del Area, 1a traduccién de cartas y documentos,
el control de uso de aguellos recursos del Area que se le asignen, la cola-
boracidn en labores de archivo y documentacién, el mantenimiento de
los expedientes, la elaboracién de todo de tipo documentos mediante la
informdtica de usuario, la colaboracion en la gestion administrativa de
todo el Area, ¥, en general, la ejecucion de todas las tareas administrativas
que le sean encomendadas por su superior.

Soporte de Administracidon (todas las dreas).—Categoria: Administra-
tivo. Nivel: 7.

Realiza segiin conocimientos, experiencia y carga de trabajo labores
administrativas y, en general, labores de apoyo a todas las idreas funcionales
utilizando todos los elementos de reproduccion, ordenadores, miquinas
de escribir y, todos los instrumentos y herramientas propias de una oficina
administrativa.

El Soporte de Administracion realizard sus funciones en otro depar-
tamento siempre y cuando no exista carga de trabajo suficiente en el suyo.

Realiza todos o algunos de los siguientes grupos de funciones:

Personal: Realiza labores de apoyo y las encomendadas por su superior
para la elaboracion y seguimiento de la némina, para el proceso de con-
tratacion, altas/bajas y seguros sociales, para la planificacién de recursos
humanos, para el desarrollo de criterios de promocién, para la deteccién
de necesidades de formacion y la ejecucidén de actividades formativas.

Tiene como responsabilidades el mantenimiento actualizado de altas
y bajas de trabsjadores, la cumplimentacién de los contratos de personal,
la realizacién de néminas y transferencias bancarias entregando los recibos
a los interesados, la tramitacion de las altas, bajas, variaciones de datos,
incapacidad laboral transitoria, TC1 y TCZ2 de la Seguridad Social, la reco-
gida y proceso de los partes de trabajo del personal, el apoyo en la deteccién
de necesidades de formacion, la elaboracidn de diplomas, la implantacién
de la logistica necesaria para el buen desarrollo de los cursos, el contacto
con los asistentes a los cursos ¥ con las instituciones participadoras, la
preparacidn y emisién de documentos a través de medios informiticos,
sin perjuicio de otras funciones administrativas, o trabajes complemen-
tarios de otras funciones principales que le encomiende su superior jerar-
quico.

Archivo, Regisiro y Biblioteca: Realiza labores de apoyo para la explo-
tacién y mantenimiento del servicio de Archivo, Registro y Biblioteca

Tiene como responsabilidades el archivo de las publicaciones admi-
nistrativas, memorias, revistas, proyectos y periédicos, y el apoyo en la
busqueda y localizacién de documentos archivados, el seguimiento de los
préstamos realizados, la clasificacién de documentos segin el sistema esta-
blecido, el manejo de archivos informatizados, el mantenimiento infor-
matizado del servicio de archivo y biblioteca, la preparacién y emision
de documentos a través de medios informaiticos, sin perjuicio de otras
funciones administrativas, o trabajos complementarios de otras funciones
principales que le encomiende su superior jerdrquico.

Econémico-Financiero: Realiza labores de apoyo para el desarrollo de
los procesos contables, tanto de tipo general como analiticos, para la gestién
del proceso de cobros y pagos.

Tiene como responsabilidades la colaboracién en la imputacién de las
obligaciones econdmicas a las respectivas cuentas contables, la elaboracién
de los informes requeridos por imperativos legales, la recepcion de recibos,
la comprobacién de conformidad de resguardos respecto a facturas, la
conciliacion de facturas y notas de abono y/o cargo, la notificacién de
cobros y/o pagos, 1a realizacién de ingresos en banco, la emisién de érdenes
de transferencia, el control de fechas para el paso de pago voluntario
a forzoso, la realizacién de cobros y pagos fuera del centro de_trabajo,
por cuenta y orden de la Empresa, el cotejo de recibos, la clasificacién
y ordenacién de los recibos por entidad bancaria y tipo de cliente, la
notificacion de recibos, la gestién de cobro en metalico, el ingreso en bancos
de efectivo y talén; 1a emision de datos e informes de niveles superiores
de la organizacién, la preparacion y emisiéon de documentos a través de
medios informditicos, sin perjuicio de otras funciones administrativas, o
trabajos complementarios de otras funciones principales que le encomien-
de su superior jerarquico.

Oficina Administrativa de Proyectos y Obras y/o Conservacién y/o
Explotacion: Realiza labores de apoyo para la gestién y el mantenimiento
de la documentacién administrativa, téenica y econdmica que se desarrolla
en las dependencias de Proyectos y Obras, y/o Conservacién y/o Explo-
tacidn.
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Tiene como responsabilidades el mantenimiento del archive de docu-
mentacidn, la tramitacién de proyectos, la colaboracién en el seguimiento
econdmico de los mismos, el seguimiento diario de expedientes, el segui-
miento de las fechas de vencimiento de pago, la preparacion de pliegos
de adjudicacién, la preparacién y emisién de documentos a través de
medios informaticos, sin perjuicio de otras funciones administrativas, o
trabajos complementarlos de otras funciones principales que le encomiende
su superior jerdrquico.

Compras: Realiza labores de apoyo para la gestién del proceso compras.

Tiene como responsabilidades la elaboracién de las solicitudes de pedi-
dos a los distintos proveedores, la carga de datos de pedido en el ordenador,
la elaboracién de peticiones de endoso, la complimentacién de documentos
necesarios para la preparacion de subastas, el mantenimiento actualizado
del fichero de proveedores, la formalizacién de las actas de adjudicacién
de concursos, la reclamacién de pedidos no suministrados, la verificacion
de cantidades y precios recogidos en factura, la preparacién y emisién
de documentos a través de medios informiticos, sin perjuicio de otras
funcicnes administrativas, o trabajos complementarios de otras funciones
principales que le encomiende su superior jerarquico.

Estas funciones se pueden complementar con las funciones adminis-
trativas de Oficial de Almacén.

Gestion de Servicios Portuarios: Realiza labores de apoyo administra-
tivo para la prestacién de los servicios portuarios: Tiene como cometidos
principales la gestién administrativa de la prestacién de servicios de explo-
tacion portuaria (p. e., grias, basculas, agua), lIa preparacién de la docu-
mentacion necesaria en la prestacién de dichos servicios, 1a recogida de
documentacion generada tras la prestacién de un servicio para su posterior
remision a facturacion, la comprobacién de conformidad de los documentos
respecto al servicio prestado, la codificacién de los servicios prestados
para su posterior facturacién, el mantenimiento del archivo de documen-
tacién, la elaboracion de «dossierss de informacién sobré incidencias y
estado de obras en concesiones mediante el uso de medios informdticos,
la atencién de llamadas y visitas de usuarios, la expedicién de permisos
para eventos extraordinarios dentro, la expedicién de pases para personal
ajeno al organismo portuario, €l seguimiento del periodo de validez de
los pases y permisos emitidos, la tramitacién medios informdticos, sin
perjuicio de otras funciones administrativas, o trabajos complementarios
de otras funciones principales que le encomiende su superior jerdrquico.

Facturacién: Realiza labores de apoyo administrativo en la elaboracion,
control y seguimiento del estado de facturacion. .

Tiene como cometidos bdsicos la recepcidn de documentos de pres-
tacién de servicios provenientes de la Unidad de Gestién de Servicios
Portuarios, 1a aplicacién de las tarifas pertinentes a los servicios prestados
por la Autoridad Portuaria, 1a carga de datos de facturacidn en el ordenador
para la obtencién de los recibos, la colaboracién en la elaboracién de
informes de estado de facturacién, la emisién de recibos para su posterior
envio a Gestion de Cobros y Pagos, la comprobacién de la conformidad
entre gservicio prestado y servicio facturado y de que estin todos los datos
facilitados por Gestién de Servicios Portuarios y que éstos son correctos,
1a redaccion y actualizacion del censo de usuarios (datos de los armadores,
de los barcos, etc.), la comprobacién de que la emisién de facturas es
correcta, la determinacion de grupos y exenciones a aplicar, la facturacion
del canon de estiba y desestiba, locales, ocupacién de superficies, con-
cesiones y demis bienes de dominio publico, la emisién de informes esta-
disticos de facturacién, la elaboracién de estadisticas de trifico de mer-
cancias, la colaboracion en elaboracion de informes de estados y otros
documentos precisos, el mantenimiento del archivo de documentos, la pre-
paracion y emisién de documentos a través de medios informdticos, sin
perjuicio de otras funciones administrativas, o trabajos complementarios
de otras funciones principales que le encomiende su superior jerdrquico.

Concesiones y Autorizaciones: Realiza labores de apoyo administrativo
tanto para el proceso de otorgamiento de concesiones y autorizaciones,
¥ en general, de bienes de dominio piblico, como en labores de seguimiento
y control de la operativa realizada en dicho dominio piblico.

Tiene como responsabilidades principales Ia tramitacion administrativa
para e] otorgamiento de superficies, concegiones, autorizaciones y demas
bienes de dominio publico, el seguimiento diario de expedientes, el man-
tenimiento del registro de concesiones y autorizaciones, la asistencia a
visitas de inspeccidn rutinaria a las concesiones y aquellos locales en régi-
men de autorizacidn, la vigilancia del camplimiento del condicionado de
los contratos, la preparacién de documentacién para la facturacién, la
revisién de cdnones y su posterior comunicacién a la unidad de facturacién,
el control sobre las fechas de vencimiento de las autorizaciones, la ela-
boracién de pliegos de adjudicaciér, el mantenimiento del archivo de docu-
mentos, la preparacién y emisién de documentos a través de medios infor-
midtices, sin perjuicio de otras funciones administrativas, o trabajos com-

plementarios de otras funciones principales que le encomiende su superior
Jjerdrquico.

Jefe de Equipo (Oficial).—Categorfa: Jefe de Equipo. Nivel: 7

Realiza, bajo las 6rdenes del Encargado iabores de mantenimiento,
conservacion y/o explotacion debiendo cumplimentar los partes de servicio
utilizando, en su caso, herramientas informdticas, segiin conocimientos,
experiencia y carga de trabajo, sin ser asignado de forma definitiva a
ningdn oficio en particular, pudiendo por tanto realizar dichas labores
indistintamente de: Grias y equipos, electrénica-electricidad, mecénica,
obra civil, mudanzas, conduccidn, servicios auxiliares, esclusa y ferrocarril.

Aparte de sus labores como Oficial coordina una cuadrilla de entre
cuatro ¥y quince operarios.

El Jefe de Equipo deberd conducir todos aquellos vehiculos automéviles
necesarios para la correcta realizacion de sus funciones siempre y cuando
disponga del carné correspondiente.

Realiza todos o algunos de los siguientes grupos de funciones siempre

y cuando no exista carga de trabajo de su especialidad:

Gruas y equipos: Manipula todo tipo de grias, rampas, pasarelas, cintas,
rotopalas, puentes o andlogos, realizagdo pequeifias reparaciones meca-
nicas y eléctricas. '

Tiene como responsabilidades 1a operacién de los diversos tipos de
grias de la Autoridad Portuaria con movilidad en todo el puerto, la loca-
lizacion de averias mecdnicas y su resolucion, la reparacion de fallos eléc-
tricos, revisiones de alimentacién, traslacién, giro y alcance, elevacidn,
estructura, frenos y aparellaje eléctrico, tanto de gnias en activo, como
de grias fuera de servicio y de todos los elementos auxiliares, como por
ejemplo las cucharas, asi como el mantenimiento general del equipo, los
engrases, cambios de aceite y revisiones necesarias, la colocacion de gan-
chos y cucharas, 1a manipulacion de medios auxiliares de carga y descarga
u otro equipo, como, por ejemplo, los carros varaderos, debiendo cum-
plimentar los paries de servicio correspondientes utilizando, en su caso,
herramientas informdticas. )

Electrénica-Electricidad: Mantiene, repara y realiza nuevos montajes
en instalaciones electrénicas y eléctricas.

~ Tiene como responsabilidades la lectura e interpretacion de planos
¥ croquis de instalaciones y miquinas electrénicas y eléctricas, asi como
de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos, el montaje y desmontaje
de estas instalaciones ¥ miquinas, la ejecucion de trabajos para la colo-
cacién de lineas aéreas y subterraneas (de conduccién de energia a media
¥ baja tension y telefénicas), la instalacion y reparaciéon de luminarias,
el mantenimiento electrénico y/o eléctrico de motores, grias, pasarelas
y de todo tipo de vehiculos e infraestructuras existentes en la Autoridad
Portuaria por cuanto a su componente electrénica y eléctrica se refiere,
la construccién de grapas, ménsulas, etc. que se relacionen, tanto con
el montaje de lineas, como con el de aparatos, motores y grias, asi como
la localizacién y reparacién de averias en las instalaciones electrénicas
y eléctricas, la realizacién del secado de motores y aceites en los trans-
formadores y el montaje, desmontaje y reparacion de baterias en acu-
muladores. S -

Mecdnica: Realiza la lectura e interpretacion de planos y crogquis de
instalaciones y miquinas, mantenimiento, reparacién y fabricacién de ele-
mentos de hierro o asimilados, y la reparacién dentro y fuera del taller
de grias, pasarelas, maquinaria auxiliar, vehiculos, embarcaciones y resto
de instalaciones existentes en la Autoridad Portuaria por cuanto a su
componente mecdnica se refiere. i

Adicionaimente, realiza funciones de caldereria (fragua, soldadura) y
ajuste (torno, fresadora y otras herramientas de precisién). .

Obra civik: Tiene como responsabilidades la lectura e interpretacién
de planos y croquis de obras de fibrica y replantearlos sobre el terreno,
de agua, gas, saneamiento, cocina, aseo, calefaccion de edificios, de cons-
truccién de maders, de esquemas decorativos y especificaciones de trabajos
de pintura al temple, al 6leo y esmaltes sobre hierro o madera, enlucido
o estuco y de acuerdo con ellos, realizar, entre otras, labores de conser-
vacidn y/o nuevas obras en las siguientes funciones:

Albaiiileria: Construccién con ladrillos ordinarios y refractarios, y en
sus distintas clases y formas, macizos, muros, paredes o tabiques, utilizando
cargas de mortero admisibles; maestrar, revocar, blanquear, lucir, correr
molduras y hacer tirolesas y demés decoraciones corrientes, revestir pisos
y paredes con baldosas, azulejos, tuberias o piezas de mdquinas con pro-
ductos de agientos y similares, parcheado de vias de circulacién, reparacion
de cubiertas y tejados, solado y cimentaciones menores. .

Control de obra: Control diario de ejecuciéon de obra, control de la
recepcién del material a emplear en la obra, realizacién del conteo de
unidades, realizacion del pesaje y elaboracién de partes de incidencias.
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Fontaneria: Construccién en plomo, cinc, hojalata, PVC, etc., realizando
con los 1dtiles correspondientes las labores de trazar, curvar, cortar, rema-
char, soldar, engastar y entallar, ocupandose de la instalacién, reparacién
y mantenimiento de las redes de agua potable, residuales, contraincendios,
aire acondicionado centralizado, calefaccidn, riege, pequefias instalaciones
(sanitarios, cocinas, etc.), montaje y desmontaje y reparacién de valvulas,
auxilio a electricistas en trabajos de conexionado eléetrico, trabajos de
_ impermeabilizacion con tela asfiltica.

Carpinteria: Construccién de todo tipo en madera o vidrios, realizando
con las herramientas de mano y mdéquinas correspondientes, las opera-
ciones de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar, barnizar, ence-
rar y demds operaciones de ensamblaje, todo ello acabado con las dimen-
siones de los planos. Ademads, podra realizar reparaciones de puertas,
persianas y colocacién de lamparas y demds labores de decoraciéon en
edificios, ¥ trabajos de cerrajeria y herraje de puertas.

Pintura: Preparacion de pintura incluso chorreo y aprestos mas ade-
cuados con arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse y a los
colores finalmente requeridos; aprestar, trabajar, rebajar, pomizar, lacar,
pintar, pulir el lienzo o imitando madera u otros materiales, filetear, bar-
nizar a brocha o mufiequilla; patinar, dorar y pintar letreros, refresco
de paredes, pintado de bordillos, sefializaciones verticales y horizontales.

Jardineria: Ornamentacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes,
realizando con Jos itiles correspondientes las operaciones de plantar, tras-
plantar, podar, talar, regar, abonar y desbrozar.

Mudanzas: Recogida de paquetes, mobiliario, mdquinas y todo tipo de
materiales o bienes a trasladar, usando los vehiculos apropiados, que se
le haya encomendado o de apoyo a otra unidad.

Conductor: Conduce los vehiculos, ya sea para el transporte de per-
sonal, de mercancias o de mensajeria.

Tiene como responsabilidades la realizacion del servicio de chéfer,
tante para todo el personal propio, como para las visitas externas, el control
y mantenimiento basice de su propio vehiculo ademds de otros vehiculos
de la flota, la recepcion y reparto de correspondencia, el apoyo en las
labores de carga y descarga de vehiculos, el transporte de mercancias
cuando asi lo necesiten los demas departamentos y con cualquier vehiculo
apropiado para el servicio, pudiendo ser éstos grias-automéviles de mas
de tres toneladas, camiones de mas de cinco, palas cargadoras de mads
de BOO litros y los turismos de 1a Autoridad Portuaria.

En tiempos de inactividad, el conductor realizari, aparte de sus propias
funciones las de cualquier otro Oficial, auxiliando, en caso de necesidad,
a la Telefonista/Recepcionista, al Conserje o al Ordenanza en la realizacién
de sus funciones.

Servicios auxiliares: Realiza varios de los siguientes servicios: Aguada,
béscula y electricidad a buques, operaciéon de estaciones maritimas, lim-
pieza, recogida de basuras, vigilancia de vestuarios y otros servicios auxi-
liares en la zona de servicio del puerto.

Tiene como responsabilidades la conexion y desconexién a las redes
de electricidad y aguada de los buques, asi como la lectura de contadores
para su posterior facturacion, la reparacion de pequenas pérdidas en las
tomas de agua o la notificacién de dichas incidencias, si es de mayor
envergadurza, a Comisaria para su posterior reparacidn, la atencién a expla-
nadas, pasarelas y edificios de las estaciones maritimas realizando peque-
fias labores de mantenimiento, 1a manipulacién de la maquinaria especifica
para la recogida de basuras en los muelles, el pesaje de todo tipo de vehi-
culos para la aplicacién de la correspondiente tarifa y el control de que
todos los camiones que pasen por bdsculas estén toldados o lleven redes
de seguridad para evitar desprendimientos de carga.

Esclusa: Realiza labores de accionamiento y control de las puertas
¥ taneles de la esclusa, estando en contacto permanente con el Préctico
que dirige la maniobra de entrada y salida del buque y apoyando acti-
vamente en las labores de amarre y posiciohamiento del mismo. Adicio-
nalmente, realiza el mantenimiento de los elementos mecanicos, eléctricos

¥ de cbra civil de la esclusa.

Ferrocarril: Realiza labores de direccién del movimiento y cireulacion
de los trenes en parrillas y muelles, la conduccién de locomotoras y lectura
de los aparatos de control, sefiales de trifico y maniobras, la limpieza

. ¥y engrase general de las locomotoras y la reparacion de averias que puedan
producirse en ruta.

Mecénico Naval de Primera Clase. —Categona Mecdnico Naval de Pri-
mera. Nivel: 7.

Ejerce las funciones de Jefe de Mdquinas en buques de hasta 900 CV,
a excepcién de aquellos cuyo mando corresponda a Capitan de la Marina
Mercante, y de Auxiliar de Mdquinas en buques cuya jefatura de méquinas
corresponda a Maquinista Naval Jefe u Oficial de Miquinas de Primera
Clase de la Marina Mercante,

Tiene como responsabilidades principales el manejo de mdquinas
durante las maniobras, €l mantenimiento y la conservacién de la maqui-
naria, la comprobacién de niveles, la limpieza y los cambios de filtro en
la maquinaria y supervisién directa del trabajo del personal a su cargo,
informando a sus superiores de cualguier anomalia detectada.

Patron de Trifico interior—Categoria: Patron de Trafico interior.
Nivel: 7.

Ejerce el mando de embarcaciones y artefactos de trifico interior de
puerto, rio, ria o bahia para los que solicite examen, sin limite de tonelaje
si son sin propulsién propia, ¥y hasta 50 TRB los autopropulsados sin
rebasar los 150 CV.

Tiene como responsabilidades la direccidén de las maniobras de puente -
¥ maquina, la transmisién de dérdenes a la tripulacién, la-sustitucion de
otros patrones en caso de necesidad, la custodia de la documentacién
reglamentaria en vigor ¥ el mantenimiento correcto del barco y los ins-
trumentos de seguridad.

Jefe de Equipo (Celador Guardamuelles).—Categoria: Jefe de Equipc.
Nivel: 7.

Aplica los diversos reglamentos que le competen y verifica la realidad
de las operaciones que se efectian en la zona de servicio del puerto, en
su turno y/o zona geogrifica ejerciendo la autoridad de la que esté inves-
tido. .

Aparte de sus funciones como Celador Guardamuelles coordina una
cuadrilla de entre cuatro y quince Celadores' Guardamuelles.

Tiene como responsabilidades la vigilancia y control en la zona de
servicio tanto a pie como de forma motorizada. La misién puede concretarse
en el control de entrada de personas y vehiculos, supervisién del buen
estado de la zona de servicio e infraestructuras, la apertura, cierre y vigi-
lancia de edificios (oficinas, estacién maritima, lonja, etc.), el control sobre
los corros de subasta, descarga y precios de ventas en el puerto pesquero,
la seguridad fisica de mercancias, el control y regulacion del trifico en
el muelle ¥ en las zonas de aparcamienio denuneciando las infracciones
que se puedan cometer, el control de la seguridad vial, la medicién y,
en su caso, facturacién por ocupacion de superficie, actividades de lonja
¥ otros servicios anxiliares, la colaboracién con conservacién para detec-
cidén de averias en el alumbrado o en la senalizaci6én maritima y la par-
ticipacién en el Plan de Emergencia, la vigilancia del cumplimiento del
Reglamento y la denuncia y propuesta de sancién en caso de incumpli-
miento del mismo, asi como elaboracién de partes relativos al estado gene-
ral y funcionamiento del muelle o zona asignada, ¥ todas aquellas funciones
administrativas que sus superiores le encomienden, utilizando la infor-
madtica a nivel de usuario como herramienta habitual de trabajo.

El Celadores Guardamuelles debera conducir todos aquellos vehiculos
automdéviles necesarios para la correcta realizacién de sus funciones.

Adicionalmente puede realizar labores de cobranza de ciertas tarifas
(ej. TH) y multas de trafico, realizar servicios auxiliares (pesaje, aguada,
etcétera) y servicios extraordinarios (ej. escolta de convoyes del Ejército)
de acuerdo con las necesidades concretas de la Autoridad Portuaria. )

Para facilitar las labores de organizacién, se establece la posibilidad
de la existencia de Jefes de Equipo en la equivalencia de 1:6 del computo
de la plantilla del servicio.

Auxiliar de Administracién.—Categoria: Auxmar de Admmxstracmn
Nivel: 6.

Ejecuta operaciones administrativas como registro de entrada y salida
de documentos, archivo, mantenimiento de ficheros, mecanografia, gra-
bacién de datos en ordenador, punteo de listados, reprografia, atencién
de llamadas, manejo de programas estandar a nivel de usuario y, en general,
funciones de apoyo a la organizacion.

Oficial. —Categoria: Oficial. Nivel: 6.

Realiza, bajo las 6rdenes del Encargado, labores de mantenimiento,
conservacién y/o explotacién debiendo cumplimentar los partes de servicio
utilizando, en su caso, herramientas informdticas, segiin conocimientos,
experiencia y carga de trabajo, sin ser asignado de forma definitiva a
ningiin oficio en particular, pudiendo por tanto realizar dichas labores
indistintamente de: Grias y equipos, electrénica-electricidad, mecdnica,
obra civil, mudanzas, conduccién, servicios auxiliares, esclusa y ferrocarril.

El oficial deberd conducir todos aquellos vehiculos automdviles nece-
sarios para la correcta realizacién de sus funciones siempre y cuando
disponga del carné correspondiente.

Realiza todos o algunos de los siguientes grupos de funeiones siempre
¥ cuando no exista carga de trabajo de su especialidad:
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Grias y equipos: Manipula todo tipo de grias, rampas, pasarelas, cintas,
rotopalas, puentes o andlogos, realizando pequelias reparaciones meca-
nicas y eléctricas.

Tiene como responsabilidades la operacién de los diversos iipos de
grias de la Autoridad Portuaria con movilidad en todo ¢! puerto, la loca-
lizacién de averias mecdnicas y su resolucion, la reparacion de fallos eléc-
tricos, revisiones de alimentacién, traslacion, giro y alcance, elevacion,
estructura, frenos y aparellaje eléctrico, tanto de grias en activo, como
de grias fuera de servicio y de todos los elementos auxiliares, como por
ejemplo las cucharas, asi como el mantenimiente general del equipo, los
engrases, cambios de aceite y revisiones necesarias, la colocacion de gan-
chos y cucharas, la manipulacién de medios auxiliares de carga y descarga
u otro equipo, como, por ejemplo, los carros varaderos, debiendo cum-
plimentar los partes de servicio correspondientes utilizando, en su caso,
herramientas informdticas.

Electrénica-Electricidad: Mantiene, repara y realiza nuevos montgjes
en instalaciones electronicas y eléctricas.

Tiene como responsabilidades la lectura e interpretacion de planos
¥ croquis de instalaciones y médquinas electrénicas y eléctricas, asi cqmo
de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos, el montaje y desmontaje
de estas instalaciones y maquinas, la ejecucion de trabsjos para la colo-
cacion de lineas aéreas y subterraneas (de conduccién de energia a media
¥ baja tensidn y telefénicas), la instalacion V reparacién de luminarias,
el mantenimiento electrénico y/o eléctrico de motores, grdas, pasarelas
¥ de todo tipo de vehiculos e infraestructuras existentes por cuanto a
su componente electrénica y eléctrica se refiere, la construccién de grapas,
ménsulas, ete. que se relacionen, tanto con el montaje de lineas, como
con el de aparatos, motores y grias, asi como la localizacién y reparacion
de averias en las instalaciones electrdnicas y eléctricas, la realizacion del
secado de motores y aceites en los transformadores y el montaje, des-
montaje y reparacién de baterias en acumuladores.

Mecdnica: Realiza la lectura e interpretacion de planos y croquis de
instalaciones y maquinas, mantenimiento, reparacién y fabricacién de ele-
mentos de hierro o asimilados, y la reparacién dentro y fuera del taller
de griias, pasarelas, maquinaria auxiliar, vehiculos, embarcaciones y resto
de instalaciones existentes en la Autoridad Portnaria por cuanto a su
~ componente mecanica se refiere.

Adicionalmente, realiza funciones de caldereria (fragua, soldadura) y
ajuste (torno, fresadora y otras herramientas de precisién).

Obra civil: Tiene como responsabilidades la lectura e interpretacién
de planos y croquis de obras de fabrica y replantearlos sobre el terreno,
de agua, gas, saneamiento, cocina, aseo, calefaccion de edificios, de cons-
truccion de madera, de esquemas decorativos y especificaciones de trabajos
de pintura al temple, al dleo y esmaltes sobre hierro 0 madera, enlucido
o estuco y de acuerdo con ellos, realizar, entre otras, labores de conser-
vacidn y/o nuevas obras en las siguientes funciones:

Albaiiileria: Construccion con ladrillos ordinarios ¥ refractarios, y en
sus distintas clases y formas, macizos, muros, paredes o tabiques, utilizando
cargas de mortero admisibles; maestrar, revocar, blanguear, lucir, correr
molduras y hacer tirolesas y demds decoraciones corrientes, revestir pisos
y paredes con baldosas, azulejos, tuberias o piezas de miquinas con pro-
ductos de asientos y similares, parcheado de vias de circulacién, reparacién
de cubiertas y tejados, solado y cimentaciones menores.

Control de obra: Control diaric de ejecucidén de obra, control de la
recepcién del material a emplear en la obra, realizacion del conteo de
unidades, realizacién del pesaje y elaboracion de partes de incidencias.

Fontaneria: Construcciéon en plomo, cinc, hojalata, PVC, etc,, realizando
con los titiles correspondientes las labores de trazar, curvar, cortar, rema-
char, soldar, engastar y entallar, ocupandose de la instalacidn, reparacién
¥ mantenimiento de las redes de agua potable, residuales, contraincendios,
aire acondicionado centralizado, calefaccion, riego, pequeias instalaciones
(sanitarios, cocinas, etc.), montaje y desmontaje y reparacién de vdlvulas,
auxilio a electricistas en trabajos de comexionado eléctrico, trabajos de
impermeabilizacién con tela asfiltica.

Carpinteria: Construccion de todo tipo en madera o vidrios, realizando
con las herramientas de mano y méquinas correspondientes, las opera-
ciones de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar, barnizar, ence-
rar y demds operaciones de ensamblaje, todo elio acabado con las dimen-
gsiones de los planos. Ademads, podra realizar reparaciones de puertas,
persianas y colocacién de limparas y demds labores de decoracién en
edificios y trabajos de cerrajeria y herraje de puertas. i

Pintura: Preparacién de pintura incluso chorreo y aprestos mas ade-
cuados con arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse y a los
colores finalmente requeridos; aprestar, trabajar, rebajar, pomizar, lacar,
pintar, pulir el lienzo o imitando madera u otros materiales, filetear, bar-
nizar a brocha o mufiequilla; patinar, dorar y pintar letreros, refresco
de paredes, pintado de bordiilos, senalizaciones verticales y horizontales,

Jardineria: Ornamentacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes,
realizando con los itiles correspondientes las operaciones de plantar, tras-
plantar, podar, talar, regar, abonar y desbrozar.

Mudanzas: Recogida de paquetes, mobiliario, maquinas y todo tipo de
materiales o bienes a trasladar, usando los vehiculos apropiados, gue se
le haya encomendado o de apoyo a otra unidad.

Conductor: Conduce los vehiculos, ya sea para el transporte de per-
sonal, de mercancias o de mensajeria.

Tiene como responsabilidades la realizacion del servicio de choéfer,
tanto para todo el personal propio, como para las visitas externas, el control
¥ mantenimiento basico de su propio vehiculo ademas de otros vehiculos
de Ia flota, la recepcion y reparto de correspendencia, el apoyo en las
labores de carga y descarga de vehiculos, el transporte de mercancias
cuando asi lo necesiten los demés departamentos ¥ con cualquier vehiculo
apropiado para el servicio, pudiendo ser éstos grias-automdviles de mis
de tres toneladas, camiones de mds de cinco, palas cargadoras de mas
de 500 litros y los turismos.

En tiempos de inactividad, el conductor realizara, aparte de sus propias
funciones las de cualquier otro Oficial, auxiliando, en easo de necesidad,
a la Telefonista/Recepcionista, al Conserje o al Ordenanza en la realizacién
de sus funciones. :

Servicios auxiliares: Realiza varios de los siguientes servicios: Aguada,
biscula y electricidad .a buques, operacidn de estaciones maritimas, lim-
pieza, recogida de basuras, vigilancia de vestuarios y otros servicios auxi-
liares en la zona de servicio del puerto.

Tiene como responsabilidades la conexién y desconexién a las redes
de electricidad y aguada de los bugues, asi como la lectura de contadores
para su posterior facturacidn, la reparacion de pequeiias pérdidas en las
tomas de agua ¢ la notificacién de dichas incidencias, si es de mayor
envergadura, a Comisaria para su posterior reparacién, la atencién a expla-
nadas, pasarelas y edificios de las estaciones maritimas realizando peque-
fias labores de mantenimiento, la manipulacién de la maquinaria especifica
para la recogida de basuras en los muelles, el pesaje de todo tipo de ve-
hiculos para la aplicacién de la correspondiente tarifa y el control de
que todos los camiones que pasen por basculas estén toldados o lleven
redes de seguridad para evitar desprendimientos de carga.

Esclusa: Realiza labores de accionamiento y control de las puertas
y tineles de la esclusa, estando en contacto permanente con el Practico
que dirige la maniobra de entrada y salida del buque y apeyando acti-
vamente en las labores de amarre y posicionamiento del mismo. Adicio-
nalmente, realiza el mantenimiento de los elementos mecénicos, eléctricos
v de obra civil de la esclusa.

Ferrocarril: Realiza labores de direccién del movimiento y circulacion
de los trenes en parrillas y muelles, 1a conduccidn de locomotoras y lectura
de los aparatos de control, sefiales de trafico y maniobras, la limpieza
vy engrase general de las locomotoras y la reparacién de averias que puedan
producirse en ruta.

Oficial de Almacén.—Categoria: Oficial. Nivel: 6.

Despacha los pedidos solicitados por las diversas unidades de la
empresa.

Tiene como responsabilidades la recepcion y colocacién de materiales
bien manualmente, bien mediante carretilla elevadora, la preparacién y
embalaje, en su cass, de los diféerentes pedidos, su colocacién y recogida
de la playa de carga y/o descarga, el mantenimiento de productos y su
codificacion, el mantenimiento det archivo de facturas, albaranes y, en
general, de toda la documentacién relativa al movimiento de piezas, el
mantenimiento del archive informdtico del almacén, la limpieza manual
o mecanizada del almacén y {a mecanografia de tode tipo de escritos rela-
cionados con la gestién del almacén. ]

Debera recoger de los proveedores o servir a pie de obra los pedidos
de cardcter urgente.

El Oficial deberd conducir todos aquellos vehiculos automdviles nece-
sarios para la correcta realizacién de sus funciones. ’

Cuando el Oficial, aparte de realizar las funciones que se exponen
a continuacién, coordine de cuatro a quince aperarios, tendra la categoria
de Jefe de Equipo.

Contramaestre.—Categoria: Contramaestre. Nivel: 6.

Es quien a las drdenes del Piloto, Patrén de buque o Patrén Dragador
ostenta la jefatura directa de la marineria, tanto de especialistas como
de sirples subalternos.

Tiene como responsabilidades principales la organizacién, distribucidén
¥ direccién de toda clase de tareas que se originen a bordo incluso labores
de reparacién y mantenimiento, la administracién del material de faena
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del barco, el controt del estado del equipo marinero y los botes salvavidas,
la vigilancia del mantenimiento del pafiol, la direccién y realizacién de
la arriada de botes, la vigilancia de la estiba de la carga, o la cubertada
¥ cierre de escotillas entre otras funciones.

Celador Guardamuelles.—Categoria: Celador—Guardamuelles. Nivel: 6.

Aplica los diversos Reglamentos que le competen y verifica la realidad
de las operaciones que se efecttian en la zona de servicio del puerto, en
su turno y/o zona geografica ejerciendo la autoridad de la que esté inves-
tido. '

Tiene como responsabilidades la vigilancia y control en la zona de
servicio tanto a pie como de forma motorizada. La misién puede concretarse
en el control de entrada de personas y vehiculos, supervisién del buen
estado de la zona de servicio e infraestructuras, la apertura, cierre y vigi-
lancia de edificios (oficinas, estacién maritima, lonja, etc.), ¢l control sobre
los corros de subasta, descarga y precios de ventas en el puerto pesquero,
la seguridad fisica de mercancias, el control y regulacién del trafico en
el muelle y en las zonas de aparcamiento denunciando las infracciones
que se puedan cometer, el control de la seguridad vial, la medicién y,
en su caso, facturacién por ocupacién de superficie, actividades de lonja
y otros servicios auxiliares, la colaboracién con conservacién para detec-
cidn de averias en el alumbrado o en la sefializaciéon maritima y la par-
ticipacién en el Plan de Emergencia, la vigilancia del cumplimiento del
reglamento y la denuncia y propuesta de sancién en caso de incurnplimiento
del mismo, asi como elaboracién de partes relativos al estado general y
funcionamiento del muelle o zona asignada, vy todas aquellas funciones
administrativas que sus superiores le encomienden, utilizando la infor-
mitica a nivel de usuario como herramienta habitual de trabajo.

El Celadores Guardamuelles deberd conducir todos aquellos vehiculos
automdviles necesarios para la correcta realizacion de sus funciones.

Adicionalmente puede realizar labores de cobranza de ciertas tarifas
{ej. T8) ¥y multas de trafico, realizar servicios auxiliares (pesaje, aguada,
etc.) y servicios extraordinarios (ej. escolta de convoyes del Ejército) de
acuerdo con las necesidades concretas de la Autoridad Portuaria.

Conserje.—Categoria: Conserje. Nivel: 6.

Dirige y coordina a los Ordenanzas, Telefonistas y, en su caso, Con-
ductores, giendo el responsable de la atencion de un edificio, de una planta
o una zona de la empresa.

Tiene como funciones la apertura y cierre de los edificios y depen-
dencias a su cargo, la realizacion de pequeias reparaciones en las mismas,
la apertura y cierre del suministro eléctrico y de agua, el control y sumi-
nistro de material de servicios comunes del edificio tales como sanitario,
oficina, aire acondicionado, etc., la colaboracién en labores de reprografia,
el control de la entrada y salida de documentos postales incluyendo el
escaneado de bultos, las relaciones con empresas de mensajeria, el reparto
de correspondencia interna, la supervision de la limpieza de los edificios,
va sea realizada por personal propio de la Autoridad Portuaria o por
contrata, ta preparacién y acondicionamiento de salas de reunién, la rea-
lizacion de compras de reposicion, el manejo de un fondo de maniobra
en metalico, la colaboracidn en atencidn de visitas ¥ lamadas telefonieas,
la: recogida de basura en contenedores para su posterior retirada por el
servicio de limpieza, asi como cualguier otra labor que le sea encomendada
POr sus superiores.

En el supuesto de residir en el edificio institucional del puerto, realizard
fuera del horario de trabajo las funciones de comprobacién de la seguridad
del edificio (puertas y ventanas cerradas, anomalias como fugas de agua,
rotura de cristales, pintadas, etc.) salvo que.éste se encuentre vigilado,
estard presente en el edificio, previamente avisado, cuando se celebren
reuniones de trabajo u otros eventos extracrdinarios.

El Conserje podra conducir todos aquellos vehiculos automdviles nece-
sarios para la correcta rezlizacién de sus funciones.

Ayudante —Categoria: Ayudante, Nivel: 4.

Realiza, segin sus conocimientos, experiencia y carga de trabajo, labo-
res de apoyo al Oficial en la ejecucion de los trabajos de éste, pudiendo
realizar también labores menores de forma auténoma, sin ser asignado
de forma definitiva a ninguna actividad en particular, pudiendo por tanto
realizar dichas labores de apoyc para cualquier funcién indistintamente:
Graas y equipos, electrénica-electricidad, mecénica, obra civil, mudanzas
y servicios auxiliares, debiendo cumplimentar los partes de servicio corre
pondientes. -

El Ayudante deberi conducir todos aquellos vehiculos automéviles
necesarios para {a correcta reatizacion de sus funciones, siempre y cuando
disponga del carné correspondiente.

Realiza todos o algunos de los siguientes grupos de funciones:

Grias y equipos: Tiene como responsabilidades el apoyo en labores
de engrase de elementos de grias, basculas, varaderos, cargaderos y otros
equipos, la ayuda en el proceso de cambio de cucharas, enganche, desen-
ganche y basculamiento de vagones, el manejo de carretillas elevadoras,
la colaboracién en pequehas reparaciones de grias, bdsculas, varaderos
¥ otros equipos, €l apoyo en labores de mantenimiento en vias de ferrocarril,
cambio de agujas mecdnicas o méviles a mano, y todo tipo de labores
de apoyo que se le encomiende.

Electronica-Electricidad: Tiene como responsabilidades el manteni-
miento y reparacién de alumbrado, la limpieza general de elementos eléc-
tricos y electrénicos de las instalaciones, la reparacién y limpieza eléctrica
y electrénica de maquinillas de lonja ¥ otras labores de apoyo bisico en
las tareas de mantenimiento eléctrico y electrénico, asi como pequenas
labores con cardcter autdnomo, tales como reparaciones de conectores,
en alumbrado piblico interior y exterior.

Mecdnica: Tiene como responsabilidades el montaje y desmontaje de
elementos mecinicos en grias, ferrocarril, asi como el montgje y desmon-
taje de elementos de maquinaria auxiliar, carretillas eléctricas, boyas, vago-
nes de ferrocarril y todo tipo de méquinas, la construceién de encofrados,
tapas da registro, castilletes de boyas, soldadura eléctrica y autégena y
la preparacién de soportes miiltiples. Ademds, podrd realizar trabajos de
cerrajeria, preparacion de diversos trabajos de fontaneria y torneria de
pequefias piezas. :

Obra civil: Tiene como responsabilidades la preparacion de la zona
de actuacion previa a la intervencién del Oficial y la realizacién de labores
de menor importancia en las siguientes funciones:

Albaiiiieria: Construccién en iadrillo ordinario y refractario de menor
dificultad, preparacién de masa, pavimentacién en hormigdn, reposicién
y facilitacién de materiales, encalado de fachadas, montaje y desmontaje
de andamios, excavaciones con martillo neumstico.

Fontaneria: Traslado, colocacién, limpieza y facilitacion de materiales
al Oficial, montaje, desmontaje y reparacién de vilvulas bajo la supervisién
del Oficial, mantenimiento y reparacién de pequefias instalaciones, tales
como sanitarios, riege y, de forma general, todo tipo de apoyo al Oficial
en labores de trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, engastar y entallar.

Carpinteria: Realizacion de cortes de sierra, lijada, debastado de made-
ra, encolado, ensamblado y preparacién de piezas para la posterior inter-
vencién del Oficial, asi como trabajos relativos a cristaleria y cerrajeria.

Pintura: Pintado de bordilios, lijado de paredes, cobertura de descon-
chones o picaduras en las paredes, realizacién de labores de brocha asi
como limpieza y facilitacién de materiales al Oficial.

Jardineria: Realizacién de labores de riego, desbrozo, poda y tala, faci-
litacion de materiales al Oficial y todo tipo de apoyo al Oficial.

Mudanzas: Recogida de paquetes, mobiliario, maquinas y todo tipo de
materiales o bienes a trasladar, usando los vehiculos apropiados, que se
le haya encomendado o de apoyo a otra unidad.

Servicios Auxiliares: Realiza varios de los siguientes servicios: Aguada,
bascula y electricidad a bugues, operacion de estaciones maritimas, lim-
pieza, recogida de basuras, vigilancia de vestuarios y otros servicios auxi-
liares en la zona de servicio del puerto.

Tiene como responsabilidades la conexién y desconexién a las redes
de electricidad y aguada a buques y la lectura de contadores, la reparacién
de pequeias pérdidas en las tomas de agua, la atencion a explanadas,
pasarelas y edificios de las estaciones maritimas realizando pequefas labo-
res de mantenimiento, la manipulacién de la maquinaria especifica para

. 1a recogida de basuras en los muelles, ¢l pesaje de todo tipo de vehiculos

para la aplicacién de la correspondiente tarifa y el control de que todos
los camiones que pasen por bdsculas estén toldados y, de forma general,
todo tipo de apoyo que se le encomiende.

Almacén: Tiene como responsabilidades la recepcion y colocacién de
materiales bien manualmente, bien mediante carretilla elevadora, la pre-
paracién y embalaje, en su caso, de los diferentes pedidos, su colocacion
¥ recogida de la playa de carga y/o descarga, y la limpieza manuai o meca-
nizada del almacén.

Debera recoger de los proveedores o servir a pie de obra los pedidos
de cardcter urgente.

Marinero Especialista.—Categoria: Marinero Especialista. Nivel: 4.

Desempefa, a las érdenes de su superior, las labores propias de la
marineria poseyendo el certificado de competencia correspondiente para
ejercer funciones especiales como las siguientes:

Marinero Mecénico: Es el marinero especialista que ademds de realizar
las funciones sefialadas para todo Marinero, especialista o simple subal-
terno, desempeiia indistinta y simultdneamente servicios de cubierta y
méquinas ¥ lleva a cabo los que como tal se le ordenen.

F
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Marinero Escafandrista: Es aquel que ademas de realizar las funciones
sefialadas para todo Marinero, especialista o simpte subalterno, realiza
trabajos subacudticos relativos al puerto o al buque, con limpieza y reco-
nocimiento de la obra viva, taponamiento de vias de agua, etc.

Marinero Electricista: Es aquel que ademds de realizar las funciones
sefialadas para todo Marinero, especialista o simple subalterno, efectiia

las reparaciones de instalaciones y conducciones eléctricas para las que

su preparacion y experiencia le capacitan.

Engrasadoer: Es aquel que ademds de realizar las funciones sefialadas
para todo Marinero, especialista o simple subalterno, efectiia el engrase
de miquinas ¥ motores ademads de la funciones complementarias o auxi-
liares que le ordenen sus superiores del servicio de mdquinas.

Marinero Motorista: Es aquel que ademds de realizar las funciones
sefialadas para todo Marinero, especialista o simple subalterno, esti en
posesién del titulo, al menos de Motorista Naval, lo que le capacita para
el manejo de maquinas o motores hasta 50 CV.

Ordenanza.—Categoria: Ordenanza. Nivel: 4.

Apoya en las labores de mantenimiento de edificios y en la prestacién
de servicios comunes.

Tiene como responsabilidades la realizacion de labores de paqueterfa,
la recepcion y entrega de documentos en organismos tales como Seguridad
Social, bancos, ministerios, etc., la recepeidn y distribucién de correo inter-
no, la realizacién de ensobrado de correspondencia, la atencién general
de los edificios, plantas u otras instalaciones de la Autoridad Portuaria
para la deteccidén de averias, la distribucién de la correspondencia pro-
cedente de otras dependencias de la Autoridad Portuaria o externas a
ésta, la realizacién de fotocopias, fax, encarpetados y encuadernados de
documentos, y de forma general la realizacién de todas aquellas tareas
administrativas ordenadas por el Conserje utilizando la informitica a
nivel de usuario para la elaboracién de etiquetas para sobres y cardtulas
de fax.

Adicionalmente, en funcién de las necesidades de la Autoridad Por-
tuaria, podrd auxiliar al Conserje, a la Telefonista/Recepcionista y a los
Conductores en la realizacion de sus funciones respectivas.

El Ordenanza podri conducir todos aquellos vehiculos automodviles
necesarios para la correcta realizacion de sus funciones.

Recepcionista/Telefonista.—Categoria: Recepcionista- Telefomsta
Nivel: 4.

Recibe las llamadas y visitas, tanto del personal de la Autoridad Por-
tuaria, como de personal externo a ésta, atendiendo a la centralita tele-
fonica, localizando a las personas solicitadas y transmitiendo y recibiendo
mensajes.

Tiene como responsabilidades la atencién de visitantes, la atencidn
de las llamadas de la centralita, la atencién de la emisora transmitiendo
mensajes urgentes y enlazando con personal de mantenimiento y seguridad
por medio del busca-personas, radioteléfono o emisora, la recogida de
recados, la recepcion y envio de correspondencia por mensajeria, la uti-
lizacidn del fax y del télex para el envio y recepcién de mensajes y en
general, todas aquellas tareas administrativas que le sean encomendadas
por su superior utilizande la informdtica a nivel de usuario para la ela-
boracién de etiquetas para sobres y cardtulas de fax.

Marinero.—Categoria: Marinero. Nivel: 2.

Es el que, sin titulacién especifica y a las 6rdenes del superior, sirve
en las manicbras de las embarcaciones para ejecutar faenas de cubierta
y arboladura.

Ejecuta las faenas pertenecientes a la cublerta costado y superestruc-
turas, teniendo asimismo a su cargo el entretenimiento del casco y aparejo
de la embarcacion.

Adicionalmente, realizard cualquier otra funcién de mantenimiento y
apoyo que sus superiores le ordenen ya sea en tierra relativa a todo tipo
de material, o en mar relativa al buque, su equipamiento y/o su pasaje,
¥ en todo tipo de material flotante.

Pedn.—Categoria: Pe6n. Nivel: 1.

Realiza labores no especificas de apoyo a cualquier funcién, como son,
albaiileria, electricidad, mecdnica, pintura, fontaneria, jardineria, alma-
cenaje, limpieza, carpinteria, aguada, mudanza, cristaleria, cerrajeria y
servicios auxiliares.

Tiene como responsabilidades principales la preparacién senciila de
mezclas, la instalacién de andamiajes, el acarreo de materiales y carretillas,
la limpieza y todas aquellas otras labores de soporte que se le soliciten.

.

BANCO DE ESPANA

20347 RESOLUCION de 30 de agosto de 1995, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes ol dia 30 de agosto de 1995, que el Banco de
Espadia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenia, y que tendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales a efectos de la aplicacién de la nor-
mativa vigente gue haga referencia a las mismas.

Cambios
Divigas
Comprador Vendedor
1dlar USA ... e saes 126,168 126,420
LECU .t 160,044 160,364
1 Marco AleTNAN ..o..oovivvirveriernrerenereraaen 86,347 85,617
1 franco francés ... 24,856 24,906
1 libra esterling ............coeevviiiciiiinninnes .|’ 184,803 195,193
100 liras italianas ..........ccceviievieiinneninns 7,742 7,768
100 francos belgas y luxemburgueses 415,060 415,890
1 florin holandés ..... 76,170 76,322
1 corona danesa ..... 22,005 22,049
1librairlandesa ........c..ccoviiiiiiiiiinans 199,219 199,617
100 escudos portugueses ..................cce.e 82,216 82,380
100 dracmas griegas 53,144 53,260
1 délar canadiense 94,402 94,590
1franco SUiZo .......ooeviiciieiniinniincnnnes 103,756 103,964
100 yenes japoneses ... 127,700 127,956
1 corona sueca ....... 17,212 17,246
1 corona noruega .... 19,544 19,584
1 marco finlandés ... 28,694 28,752
1 chelin austriaco ..... 12,137 12,161
1 délar austrahano 95,068 05,258
1 délar neozelandés 81,908 82,072

Madrid, 30 de agosto de 1896.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

20348 RESOLUCION de 1 de agosto de 1995, de la Universidad
del Pais Vasco, por la que se ordena la publicacién de la
homologacidn del plan de estudios de la titulacion de Licen-
ciado en Comunicacicn Audiovisual, que se impartird en
la Facultad de Ciencias Sociales y de la Informacidn, de
esta Universidad.

Resultando que el plan de estudios de la titulacién de Licenciado en
Comunicacién Audiovisual, que se impartira en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Informacion de la Universidad del Pais Vasco, ha sido
aprobado en la sesién de Junta de Gobierne, de fecha 5 de mayo de 1994
¥ homologado por Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de
Universidades, con fecha 14 de julio de 1995;

Considerando que es competencia de la Universidad del Pais Vasco
ordenar la publicacién de los planes de estudios homologados ¥ modi-
ficados en el «Boletin Oficial del Estador ¥ en el «Boletin Oficial del Pais
Vascos, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decre-
to 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
diciembre), y en el articulo 6.2 de la Orden de 10 de diciembre de 1992
(«Boletin Oficial del Paifs Vasco» del 23),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién del ptan de estudios
al que se refiere la presente Resolucion, que quedara estructurado conforme
a lo que figura en los anexos a la misma.

Leioa, 1 de agosto de 1996 —El Rector, Juan José Goiriena de Gandarias
y Gandarias.



