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Salario . Libre Plus Salari
Categoria bafe TIEJL dispo-sicién leraimp . Conienio brgtno
’ Pesetas | ™9 | Pesetas | F®®™®5 | pegetas | Pesetas

Publicidad:
Jefe de Dep. ........ 135.863 — - 5.500 |148.930(290.293
Promotor ........... 103.957 — — 5500 [154.663(264.120
Servicios auxiliares:
Conserje ............ 82.426 - - 5.600 | 36.268[124.194

20389 RESOLUCION de 10 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de empresas ~Consultoras de Planificacion, Organizacion
de Empresas y Contables,

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresas «Consultoras de Pla-
nificacién, Organizacién de Empresas y Contabler (cddigo de Convenio
niimero 9.901.355), que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1995, de
una parte, por Techiberia Federacién Espafiola de Asociaciones de Empre-
sas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnoldgicos, Asociacién Nacio-
nal de Empresas de Investigacién de Mercados y Oficina Piiblica (ANEIMO),
vy Asociacién Patronal de Empresas de Servicios Informiticos (ANESI),
en representacién de las empresas del sector, y de otra, por la Federacion
de Servicios de UGT y la Federacién de Banca, Ahorro y Oficinas de CC. 00,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
to dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decretc 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONSULTORAS
DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y CONTABLE

Preimbulo

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por
(Tecniberia), Federacién Espafiola de Asociaciones de Empresas de Inge-
nieria, Consultoria y Servicios Tecnoldgicos, la Asociacién Patronal de
Empresas de Servicios de Informatica (ANESI) y Ia Asociacién Nacional
de Empresas de Investigacién de Mercados y de la Opinién Pablica (ANEIL-
MO), en representacion empresarial, y la Federacién de Servicios (FES)
de la'UGT,y la Federacion de Banca, Ahorro ¥ Oficinas de CC. 00, en repre-
sentacién laberal, todas ellas como organizaciones mas representativas
en el subsector de empresas consultoras de planificacion, organizacién
de empresas y contable, asi como en los de empresas de servicios de
informdtica ¥ de estudios de mercado y de la opinién piblica, acuerdan:

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las
empresas —sociedades legalmente constituidas— consultoras de planifica-
¢idn, organizacion de empresas y contable, cuyas actividades de servicios
de consultoria en seleccidon y formacién de recursos humanos, técnicas
de organizacion y direccion de empresas, auditoria, y cuzlesquiera otras

- . de orden similar, vinieran rigiéndose por la Ordenanza Laboral de Oficinas

y Despachos, aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, a la que
sustituye integramente en diche Ambito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Con-
venio, y obligadas por él, las empresas de servicios de informadtica, asi
como las de investigacién de mercados y de la opinidn piblica que vinieran
rigiéndose por la antes citada Ordenanza Laboral, a la que también sus-
tititye en esos ambitos.

Articulo 2, Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacién en todo el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos les trabajadores adscritos a
las empresas indicadas en el articulo 1.

2. En todo caso queda excluido del ambito de apllcacmn del presente.
Convenio el perscnal de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1, a),
del texto refundido de 1a Ley de! Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambilo temporal.

1. La duracion del presente Convenio Colectivo serd de dos ailos,
iniciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de
Convenio, una vez regmtrado v, pubhcado, el 1 de enero de 1994 vy el
1 de enero de 1996, para los mismos conceptos indicados antertormente,
para los trabajadores en activo.en la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados ¥ para los que se incorporen a las empresas con pos-
terioridad a la misma.

2. Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1995, prorro-
gandose anualmente por ticita aceptacién, y en sus propios términos,
en tanto no se solicite su revisién y se formule su necesaria denuncia
en los términos del articulo 5.

Articulo 6. Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revisién del mismo, con un mes minimo de antelacién
al vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera
de sus prérrogas. Dado lo avanzado de la fecha de la firma de este Convenio
en la presente edicion, las partes consideran cumplide dentro de plazo
el tramite previsto en este apartado.

2. En el caso de solicitarse la revisién del Convenio, la parte que
formule su denuncia, ¥ para que ésta se considere vilida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, deberd remitir a la otra parte, en el
plazo miximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, prepuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
Caso de incumplirse este requisito, se tendria por no hecha la denuncia.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccidon General de Trabajo.

Articulo 6. Vinculacion a la totabidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo ¥ no surtird efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacidn.

Articulo 7. Compensacion. Absorcién.

1. Todas las condiciones econdémicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
junto ¥ coémpute anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran
anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, laudoe, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en cémputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la inica excep-
cidn de aquéllos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absor-
cion en el texto del presente Convenio.

Articulo 8. Respeto de las mejoras adguiridas.

1. Serespetarin como derechos adquiridos, a titulo personal, las situa-
ciones gque pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las esta-
blecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendrin como derechos adquiridos a titulo colec-
tivo las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este
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Convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen silpe—
riores a las establecidas en el mismo, slempre que no estén expresamente
modificadas en el articulado de este Convenio.

Articulo 9. Comité Paritario de vigilancia, interpretacion y solucicn
de conflictos colectivos. .

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacién de los pactos
contenidos en el presente Convenio a un Comité Paritario, que se dari
por constituide el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Ademis de las funciones de vigilancia e 1nterpretac10n del Con-
venio, en supuestos de conflicto de cardcter colectivo suscitados por apli-
cacién de preceptos del presente Convenio, cualquiera de las dos partes
firmantes del mismo solicitara la inmediata reunién del Comité Paritario
a efectos de ofrecer su mediacién, interpretar el Convenio con carécter
previo a cualquier otro drgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer
su arbitraje en su caso. Los promotores del conflicto colectivo deberin,
en todo caso, remitir por escrito a una de las dos partes firmantes el
detalle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecto el obli-
gado trimite interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias
habiles desde su solicitud sin que se haya celebrade, quedari expedita
la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los acuerdos del
Comité, interpretativos de este Convenio, tendrdn la misma eficacia que
la de la cldusula que haya sido interpretada.

3. Pese a ser ésta una cldusula obligacional en lo que concierne a
los firmantes, y normativa para los afectados por el dmbito de obligar
del Convenio, las partes la establecen también para ellas con caracter
normativo a los solos efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. El Comité regulado en esta cldusula decidird, mediante resolucién
motivada, en el plazo maximo de treinta dias, y previa audiencia por escrito
de ambas partes, los supuestos de discrepancia que se susciten en el Ambito
de la empresa entre los representantes legales de los trabajadores y la
propia empresa en los casos de posible inaplicacién salarial del Convenio,
previstos en el apartadoe 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. En defecto de representacién legal de
los trabajadores, éstos y la empresa podran encomendar la fijacién de
las condiciones salariales al Comité Paritario regulado en el presente
articulo.

5. Las partes firmantes aprueban el Reglamento de funcmnanuento
del Comité Paritario, manteniendo la vigencia, pero con referencia siempre
al presente Convenio y a las representaciones empresarial y laboral que
le suscriben, del Reglamento aprobado con fecha 24 de julio de 1984,
inscrito en el Registro de la Direceién General de Trabajo, al libro IV,
folio 29, asiento mimero 10, cuya reiterada aprobacidn se produjo el 7
de julio de 1986 para el III Convenio Colectivo de ambito nacional de
Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacién de Empresas y Con-
table, cuyo texto, con las salvedades indicadas, se da aquf por reproducido.
El Comité Paritario quedar4 integrado por cuatro representantes titulares
¥ dos suplentes de cada una de las dos partes signatarias del Convenio,
siendo designados como Copresidentes dofia Feliciana Alonso (UGT) y
don.Carlos Hernindez (Tecniberia); como vocales titulares don Javier
Samaniego (Tecniberia), don Simén Moya (ANESI), don Antonio Pons
(ANEIMO), dofia Paloma de la Riva (UGT), dofia Mercedes Marcos (CC. 00.)
¥y don Manuel Cabrera (CC. 00.), ¥ como vocales suplentes don Juan M.
Vellisco (Tecniberia), don Angel Figueredo (ANESI), don Jorge Garcia
(CC.00.) y don Ponciano Roldin (UUGT); los cuales, todos-ellos aceptan
sus cargos respectivos.

Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracién maxima serd de quince dias laborables. El empresario
y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias
que constituyari el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendri los derechos
v obligaciones correspondientes a su categoria profesional ¥ al puesto
de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periode de prueba sin que se haya producido et
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computdndose el tiem-
po de }os servicios prestados en la antiguedad del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpe el céomputo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 11. Provision de vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante o sea preciso cubrir nuevos pues-
tos de trabajo, se comunicara a todo el personal de la empresa por medio
de un aviso en el tablén de anuncios. Este aviso deberd publicarse con
una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para el examen.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, se cubrirdn
libremente por la Direccién de la empresa las plazas, sean de nueva crea-
cién o vacantes, que hayan de ser ocupadas en puestos de confianza, direc-
tivos, o que impliquen funcién de mando a todos los niveles de 1a estructura.

En cualquier caso, se seguirdn observando las normas que existieran
con anterioridad en cada empresa.

. Articule 12. Promocidn o ascensos.

1. 8e concedera preferencia al personal subalterno al servicio de las
empresas para que puedan ocupar plaza de categoria administrativa, siem-
pre que obtengan igual puntuacién a la de los aspirantes a ingresc en
el examen que se convogue a tal fin.

2. Los Auxiliares Administrativos con cinco afios de antigiiedad en

la categoria, ascenderin a oficiales de segunda automaticamente.

3. Para el ascenso o promocitn de los trabajadores se requerird, con
cardcter tinico, la capacidad de los mismos, o sea, la reunién de aptitudes
minimas para la ocupacion de los distintos puestos de trabajo, ¥ la Direc-
cién de la empresa valorard, a estos efectos, la asistencia de los traba-
jadores, con aprovechamiento, a cursos de formacién que, a juicio de la
empresa, estén relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 13. Reglas para la provisicn de vacantes.

1. En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacién de nuevos
puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, las
empresas tendran en cuenta los siguientes principios basicos:

a). Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn dere-
cho a concursar, solicitando cualquier vacante que se produzea en categoria
superior del mismo o de distinto grupo profesional.

b) Laempresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

¢} En igualdad de conocimientos, y siempre que la Direccién les haya
considerado aptos para el puesto a que aspiren, tendrin preferencia los
trabajadores pertenecientes al mismo departamento donde exista la vacante.

d) En los casos en que no se dé la preferencia incluida en el inciso
anterior, o dindose, existieran dos candidatos en igualdad de condiciones,
se otorgara la vacante al més antiguo.

,) Paralaevaluacién de la medida en que se dan los requisitos exigidos
en los aspirantes, se estard no sélo a lo dispuesto en el apartado b), sino
también a la valoraci6n de los méritos que de todos los aspirantes ordene
hacer la Direccién.

fy Caso de no reunir los t:rabe,)adores solicitantes los requisitos y cono-
cimientos exigidos para la vacante, a juicio de la empresa, ésta podra
proceder a cubrir la misma con personal ajeno. )

g) Todos los ascensos se consideraran heches a prueba, confirman-
dose la designacidn en el caso de cobertura de puesto de mando a los
seis meses, y en los restantes, a los tres, salvo que de este periodo de
prueba se deduzea la falta de idoneidad para la vacante del elegido, en
cuyo caso continuara en su situacién anterior, convociandose nuevamente
Ia plaza.

2. Del tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para cubrir
puestos de nueva creacién o vacantes, formara parte el miembro del Comité
de empresas o, en su defecto, el Delegado de personal que se designe
por la representacion iegal de los trabajadores.

Articulo 14. OGrganizacicn del trabago.

1. La organizacién préctica del trabajo, con sujecién a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la
empresa 0 & sus representantes legales, los Comités de empresa o, en
su caso, Delegados de Personal, tendrin las funciones de informacién
orientacién y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de conformidad con su legislacién especifica y el
presente Convenio.
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Articulo 16. Bolsa de estudios.

Todos los trabajadores podrin solicitar a la empresa una bolsa de
27.760 pesetas anuales para su formacion profesional, que les serd reco-
nocida en funcion del aprovechamiento anterior y del interés de los estu-
dios para la erapresa.

Articulo 16. Clasificacion profesional. -y

1. Los grupos profesionales y las definiciones de las categorias que
se recogen en la tabla salarial por niveles del presente Convenio, segiin
las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, serin los
siguientes:

TITULADOS

Personal titulado: Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma
oficial de grado superior o medio, que estd unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre
que preste sus servicios en la empresa con cardcter exclusivo ¢ preferente
por un sueldo o tanto alzado, sin sujecidn a la escala habitual de honoranos
de su profesion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefes superiores: Son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo
la dependencia directa de la direccién o gerencia llevan la responsabilidad
directa de dos 0 mds departamentos o de una sucursal, delegacién o agencia.

Jefe de primera: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
que actia a las 6rdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y
lleva la responsabilidad dirécta de uno o méas servicios. Estdn incluidas
también aquellas personas que organizan o construyen la contabilidad
de la empresa.

Se asimilaran a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con
o sin empleados a sus 6rdenes, realizan, bajo su responsabilidad, los cobros
y pagos generales de la empresa.

Jefe de segunda: Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las
6rdenes inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, est4 encargade de
orientar, dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los trabajos
entre Oficiales, Auxiliares y demds personal que de él dependa.

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intérpretes Jurados
de mds de un idioma, y los Cajeros sin firma reconocida en entldades
bancarias o de crédito.

Oficial de primera: Es el empleado que actita a las érdenes de un
Jefe, si lo hubiere, ¥ que bajo su propia responsabilidad realiza, con la
maxima perfeccién burocratica, trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes Jurados de un idioma, Ope-
radores de maguinas contables, Taquimecandgrafos en idioma nacional
gue tomen al dictado 130 palabras por minuto, traduciéndolas correcta
y directamente a la maquina, asi como las Telefonistas-Recepcionistas capa-
citadas para expresarse en dos o mds idiomas extranjeros.

Oficial de segunda: Es el empleado gue con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si los hubiere,
realiza trabajos de caracter secundario que sdlo exigen conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas y los Tra-
ductores e Intérpretes no Jurados.

Auxiliar: Es el empleado, mayor de dieciocho anos, que se dedica a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas.

Aspirante: Se entender4 por aspirante al empleado menor de dieciocho
afios que trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse
en las funciones de ésta.

TECNICOS DE OFICINA

Analista: Verifica analisis crgianicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadenas de operaciones a seguir.

Disefio de documentos base. -
Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de las aplicacicnes,

Creacidn de juegos de ensayo.

Enumeracién de anomalias que puedan producirse y definicién de su
tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de «l6gica» de cada programa.
Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Analista de sistemas: Le corresponde el disefio, puesta a punte y man-
tenimiento de los sisternas operativos a utilizar en los procesos de meca-
nizacion.

1. Formarse e informarse de todo lo concerniente al proceso de datos.

Componentes fisicos («hardwares)
Componentes l6gicos (ssoftwaren), aplicaciones, organizacion.

2.° Asesorar y coordinar con todo el personal de la empresa sobre
las posibilidades de proceso de datos.

Analisth-Programador: Es el trabajador que, por una parte, le corres-
ponde, dentro de los procesos a cargo de lo definido como Programador,
aquéllos que por su estudio, confeccién o tratamiento revistan mayor com-
plejidad y, de otra, aquéllos de los definidos entre los del analista, referentes
a aplicaciones sencillas.

Programador senior: Es el trabajador que debe tener un conocimiento
profundo de las técnicas y recursos gue maneja enfocado principalmente
a los lenguajes de programacion existentes en el ordenador que utiliza
asi como de las facilidades y ayuda que le presta al «software» para la
puesta a punto de programas, correspondiéndole estudiar los procesos
complejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas deta-
llados de tratamiento. .

Le corresponde redactar programas en el lenguaje de programacién
que le sea indicado. Asimismo, confecciona juegos de ensayo, pone a punto
los programas y completa los expedientes técnicos de los mismos.

Jefe de operacién: Es el trabajador que, con personal a su cargo, tiene
bajo su responsabilidad:

La planificacién del trabajo a realizar en cada uno de los ordenadores,
turnos y particiones.

La asignacion de recursos humanos en cada puesto de trabajo y en
cada momento.

La coordinacién con Andlisis y Programacién para la puesta a punto
de las cadenas y para las pruebas que haya que realizar.

La coordinacion con Técnica de Sistemas para el mejor aprovecha-
miento del sistema. ]

El conocimiento, en todo momento, del sistema operativo y del trabajo
para tomar decisiones en las dudas que se presenten en operacién.

Llevar estadisticas de averias y control de mantenimiento preventivo
en todas las mdquinas.

La conservacién de los manuales de operacidn.

Delineante Proyectista: Es el empleado que, dentro de las especialidades
propias de la seccién en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos del
Técnico superior, a cuyas érdenes actiia, o el que, sin superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe, segin los datos ¥y condiciones tée-
nicas exigidas por los clientes o por la empresa.

Programador junior: Es el trabajador que traduce a un lenguaje com-
prensible por el ordenador las 6rdenes precisas para la ejecuecién de un
tratamiento a partir de la documentacion realizada poer un técnico de cual-
quiera de las categorias profesionales de rango superior.

Es responsable de la prueba y puesta a punto de la unidad de tra-
tamiento que le ha sido asignada.

Operador de ordenador: Es el trabajador que realiza la ejecucién en
el ordenador de aplicaciones, eonociendo los componentes del ordenador,
tanto a nivel de <hardware» como en las utilidades necesarias para desarro-
llar sus funciones. Deberd conocer la problemitica que las aplicaciones
presentan en el proceso de explotacién.

Programacion méquinas auxiliares: Planifica la realizacion de mdquinas
bisicas, contribuyendo a la creacion de los paneles o tarjetas de perforacion
precisos para la programacion de las citadas maquinas auxiliares.

Monitor de grabacidén: Es el trabajador responsable de la planificacién,
organizacién y control del drea de grabacion, obteniendo el maximo de
rendimiento de los equipos y personal, confeccionando los programas nece-
sarios, tanto de grabacidn como de utilidades del sistema.

Delineante: Es el técnico que esti capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y trabajos
analogos.

Administrador de test: Es el empleado que realiza la aplicacién de
tests psicométricos para la calificacién del personal. Los corrige y valora
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de acuerdo con las plantillas ¥ baremos contenidos en los manuales de
test o baterias de tests y formula el correspondiente informe psicométrico.
Es el colaborador directo de los departamentos de psicologia establecidos
en la empresa y depende del titulado superior en la especialidad.

ESPECIALISTAS DE OFICINA

Jefe de campo: Es el empleado que dirige ¥ ¢oordina todas las ope .

raciones de recogida de datos del exterior, teniendo a su cargo a Jefes
de zona, Inspectores de entrevistadores y Entrevistadores.

Jefe de zona: Realiza las mismas funciones del Jefe de campo, a las
6rdenes de éste, en un drea definida por la empresa. En caso necesario
realizard funciones de Inspector y Entrevistador.

Operador maguinas auxiliares: Es el empleado que tiene perfecto cono-
cimiento de las técnicas destinadas a clasificacion, interpretacion, repro-
. duccién e intercalacién de las fichas perforadas.

Preparador de trabajos: Es el trabajador responsable de agrupar los
elementos necesarios para la ejecucién de un trabajo: documentos bésicos,
papel, fichas, fichas de control, cintas y discos, todo ello en funcién de
la planificacién del equipo. Debe reclamar los documentoes necesarios para
los servicios interesados si no se han devuelto en tiempo 1til y prevenir,
a su superior en caso de demora.

Asimismo, debe asegurarse de que la secuencia de operaciones se gje-
cuta efectivamente: controles 2 la llegada, ejecucién, contro! de los docu-
mentos producidos, clasificacién y archivo de los materiales utilizados.

Operador de periféricos: Es el trabajador que realiza la colocacién y
retirada de todo tipo de soportes de las unidades periféricas del ordenador,
dirigido por su superior, y se preocupa del manejo de miquinas vinculadas
al ordenador a través de la obtencién de soportes procesables o por
conexién directa con el mismo.

Inspector-Entrevistador: Es el empleado mayor de veintiun afios, que
supervisa el trabajo realizado por los Entrevistadores-Encuestadores para
determinar su correccion en el trabajo y en las normas sefaladas por
las empresas, realizando incluso entrevistas mediante cuestionario.

Dibujante: Es el empleado que confecciona toda clase de rétulos, car-
teles y dibujos de cardcter sencille, desarrollando trabajos de esta indole
bajo la direccién de un Delineante-Proyectista.

Calcador: Es el que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota
croquis sencillos y efectiia otras labores analogas.

Codificador: Es el trabajador cuyc cometido basice consiste en trans-
formar datos, conceptos o definiciones numéricos o alfanuméricos a eédigo
v/o viceversa, apoyado en tablas escritas, memorizadas, etc., o con el uso
de cualquier elemento de informatica. '

Perforista, verificador, clasificador y grabador: Son los trabajadores
que realizan el perfecto manejo de las mdquinas perforadoras, verifica-
doras, clasificadoras y grabadoras, conociendo suficientemente la técnica
de programacion de dichas maquinas, formatos, tipos de validacion, ete.,
y debiendo consultar las tablas, listados o documentos necesarios para
desarrollar su trabajo.

Entrevistador-Encuestador: Es el empleado que, mediante cuestionarios
estandarizados, realiza entrevistas para la recogida de datos elementales.

SUBALTERNOS

Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilane¢ia diurna o nocturna
de los locales.

Conserje: Tiene como misidn especial vigilar las puertas y accesos a
los locales de la empresa.

Ordenanza: Tendrd esta categoria el subalterno mayor de dieciocho
afios, cuya mision consiste en hacer recados dentro o fuera de ia oficina,
recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus Jefes.

Personal de limpieza: Estd ocupado de la limpieza de los locales de
las empresas.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho anos que realiza recados,
repartos y otras funciones de caracter elemental.

QFICIOS VARIOS

Oficial de primera, Oficial de segunda, Ayudante: Incluye al personal,
como mecdnicos, carpinteros, electricistas, etcétera, que realizan los tra-
bajos propios de un oficio cualquiera de las categorias sefialadas.

Los conductores de automéviles seran considerados Oficiales de pri-
mera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de
taller. En los demds casos seran, como minimo, Oficiales de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes los siguientes profe-
sionales: .

Operador de reproductora de planos: Es el encargado de la obtencién
de copias de un original impreso en vegetal u otro papel, graduando la
velocidad con el fin de que las copias tengan la maxima nitidez.

Operador de fotocopiadora: Estd encargado de la obtencién de copias
de un original, de acuerdo con las especificaciones requeridas, teniendo
ademds la funcion de la limpieza total de la mdquina y la puesta a punto
para su buen funcionamiento.

2. La relacion de categorias profesionales incluida en la tabla salarial
del presente Convenio es meramente enunciativa, sin que suponga obli-
gacién de tener provistas todas las enumeradas si la importancia y nece-
sidad de la empresa no lo requiere.

3. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Con-
venio, se constituird una Comisién Paritaria de Grupos y Categorias Pro-
fesionales para la posible supresién de aquelios que hayan gquedado obso-
letos o redefinicidn, en su caso, de los que procedan. Esta Comision estard

" integrada por cuatro personas designadas por cada una de las dos partes

firmantes del presente Convenio, que habrin de ser miembro de la Comi-
sién Deliberadora del Convenio. ‘

La Comisién Paritaria regulada en este apartado concluird sus trabajos,
en todo caso, el dia 30 de noviembre de 1995.

Articulo 17. Contrato de duracidn determinada del articulo 15.1, b),
texto refundido de la Ley del Estatutlo de los Trabajadores.

1. La duracién maxima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1,
b), del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores serd
de dieciocho meses dentro de un periodo de veinticuatro meses.

2. En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo
de tiempo inferior a dieciocho meses podrin ser prorrogados mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
del limite mdximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 18. Contratos ¢ tiempo parcial y de relevo.

1. Tendrin la consideracidén de contratos de trabajo a tiempo parcial,
ademas del previsto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aquellos en los que,
previo acuerdo de las partes, se opere una reduccién de jornada de trabajo
y del salario equivalente al 50 por 100, en los términos previstos en el
apartado 4 del antes citado articulo 12 de dicho texto refundido.

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador
desempleado para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la
jubilacién parcial prevista en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre,
simultineamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con este
1iltimo, seglin lo establecido en el apartado anterior.

3. La jubilacién parcial y el contrato de relevo se regirdn por lo esta-
blecido en el Real Decreto 1991/1984, de 3% de octubre, en lo que no
se oponga al citado texto refundide de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, conforme a lo previsto en la disposicién transitoria cuarta del
reiterado texto refundido.

Articulo 19. Trabajos de calegoria superior.

1. Cuandola empresalo estime necesario, el trabajador podria realizar
cometidos de categoria superior a la que tenga atribuida, percibiendo men-
sualmente como complemento la doceava parte de la diferencia entre el
salario anual correspondiente a la categoria superior y el de la categoria
del trabajador. =~

2. Esta situacion podri prolongarse por un mdximo de seis meses,
consecuentivos o no, al cabo de los cuales deberd reintegrarse al trabajo
de su categoria o ser ascendido a la superior. ‘

3. El tiempo servido en superior categoria serd computado como anti-
giedad en la misma, cuando €l empieado ascienda a ella.

4, Se exceptiian de lo anteriormente pactado los trabajos de superior
categoria que el trabajador realice de acuerdo con la empresa, con objeto
de prepararse para el ascenso.

Articulo 20. Trabajos de categoria inferior.

8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sdlo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién ¥ demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicindolo a los representantes legales
de los trabajadores.
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Articulo 21. Servicio militar.

1. Durante el tiempo que el trabajador permanezca en el servicio mili-
tar obligatorio, o voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél, o
en el servicio social sustitutorio, se le reservara la plaza que venia desem-
penando. Transcurridos dos meses desde su licenciamiento o conclusion
del servicio social, sin solicitar su reincorporacion a la empresa, se enten-
derd que renuncia, por voluntad propia, a la misma, quedando totalmente
extinguida la relacién laboral.

2, Cuando las obligaciones militares o del servicio social sustitutorio
permitan al empleado acudir a la empresa, y siempre que ello ne trastorne
el trabajo, apreciacién que hara libremente la empresa, el empleado podri
trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueldo. 8i la empresa tuviera
sucursal en la poblacidn en que esté destinado el empleado, se procurard
adscribirle a ella, siempre que puedan ser compatibles sus deberes labo-
rales ¥ militares o sustitutorios. En todo caso, percibird las pagas extraor-
dinarias de julio ¥ Navidad.

Articulo 22.  Jornada laboral.

1. Lajornada ordinaria mixima de trabajo efectivo, en coémputo anual,
serd la resultante de lo establecido en el articulo 34.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Su distribucién semanal podri
pactarse con los representantes de los trabajadores en la empresa, teniendo
en cuenta que, en ningin caso, se podran realizar mis de nueve horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ninguna fiesta lahoral serd recuperable.

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante
el verano no podran rebasar las treinta y seis horas semanales durante
el periodo en que la tengan implantada, salvo pacto con los representantes
de los trabajadores. '

3. En las empresas en que se realice jornada continuada, las con-
-diciones de temporada mais beneficiosa se mantendran tal y como actual-
mente se realicen en cada empresa, sin superar la distribucién semanal
existente o la que pudiera pactarse, conforme a lo eXablecido en los dos
apartados precedentes.

4. A partir de las catorce horas, salvo en periodo de jornada intensiva,
los sdbados tendran la consideracion de laboralmente inhdbiles. Se excep-
tia el personal que ejerce funciones de vigilancia en los locales de las
empresas.

5. La Direccién de la empresa, combmando en los posible los deseos
del personal y las necesidades de la produccién, fijard los horarios de
trabajo conforme a lo establecido en la ley vigente,

6. Todo trabajador desplazade a otra empresa por razén de servicio,
se atendra al horario del centro de trabajo de destino, si bien, en cuanto
al cémputo de las horas trabajadas mensualmente, se respetaran las exis-
tentes en su empresa de origen.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de las empresas disfrutarin de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

2. Las vacaciones se iniciardn siempre en dia laborable y terminardn
el dia inmediatamente anterior al de reincorporacién al trabajo, salvo en
las empresas que tengan establecido un periodo fijo anual para vacar la
totalidad de sus trabajadores.

Articulo 24.  Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrdn ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del cényuge, padres o hijos
en el que el permiso serd el establecido en el siguiente inciso ¢). Cuando
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
de mds de 200 kilémetros por.cada uno de los viajes de ida y vuelta,
el plazo sera de cuatro dias.

c) Cuatro dias en los casos de fallecimiento de "cényuge, padres o
hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
en mas del 20 por 100 de las horas iaborables en un periodo de tres

meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa,

f} Para realizar funciones sindicales ¢ de representacion del personal
en los términos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

Articulo 25. Permisos sin sueldo.

1. Los trabajadores que cuenten con una antigiledad minima de un
afio en la empresa, tendrin derecho a disfrutar permiso sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez cada afio.

2. No obstante, alternativamente, dicho permiso podr4 ser fraccionado
en dos periodos maximos de quince cha.s natura.les uno en cada semestre
del afio.

3. Las empresas podrin denegar la concesién de estos permisos cuan-
do en las mismas fechas se encuentren disfrutindolos el siguiente mimero
de trabajadores:

Empresas de 1 a 20 trabajadores: Un trabajador.

Empresas de 21'a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores. .

Empresas de mds de 100 trabajadores: Mis del 3 por 100 del personal.

En estos casos, el ntimero deé trabajadores indicados no podrd per-
tenecer a un mismo departamento de la empresa.

Articulo 26. Faitas y sanciones.

1.. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este Convenio se clasificardn atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en el presente articulo ¥ en las normas vigentes
del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pemnente apli-
cacién.

A) Se considerarin faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin gue exista causa jus-
tificada.

La no comunicacion, con la antelacién debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la impesibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencién y diligencia con los clientes.

Discusiones que repertutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

Faltar dos dias al trabajo sin justificacién.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaifieros
sin la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

El abandeno del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando eause perjuicio grave.

() Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se
considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion
del trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la
autoridad competente y siempre que el hecho de la detencién haya sido
puesto en conocimiento de la Direccion de la empresa antes de trans-
curridos cuatro dias hdbiles de ausencia al trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto y el robo tanto a los demés trabajadores como a la empresa
0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso el
falsear datos ante la representacion legal de los trabajadores, si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algiin beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
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y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa
v malversacion, cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des-
confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza
personal, que produzca quejas justificadas de los companeros; la embria-
guez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma;
los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion
a los jefes, compafhercs o subordinados; abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancién, y demds establecidas en el articulo 54 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueido de un dia.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un afo, para el ascenso a la
) - P
categoria superior.

C) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspensidn de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar a otra
categoria.

Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demés tra-
bajadores y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién
de la empresa, que pondrd en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Serd necesaria la instruccién de expediente en la imposicién de san-
ciones a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en
aquellos otros casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida
la empresa. La formacién de-expediente se ajustard a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del Jefe de la empresa, con la
designacién del instructor y del Secretario. Comenzarin las actuaciones
tomando declaracion al autor de la falta y a los testiges, admitiendo cuantas
pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si el instructor lo juzga
pertinente, propondra a la Direccidn de la empresa la suspension e empleo
y sueldo det inculpado por el tiempo que dure la incoacidn del expediente,
previa audiencia de los representantes legales de los trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, si no es preeiso aportar pruebas
de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se
incoe, se terminard en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario,
se efectuard con la mdxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
al expediente.

¢} La resolucion recaida se comunicard por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de que se negase a firmar, se le hara la notificacién ante testigos.

4. Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus tra-
bajadores las sanciones por faltas graves o muy graves que se les impongan,
anctando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion
de las faltas se producird segtn lo establecido en et articule 60.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Antigiiedad.

1. Las bonificaciones por anos de servicio, como premio de vincu-
lacion a la empresa respectiva, consistirdn, en este orden, en cinco trienios
del 5 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en
las tablas salariales del presente Convenio; tres trienios siguientes del
10 por 100 cada uno, y un ultimo trienio del 5 por 100 del indicado salario.

2. No obstante, de acuerdo con lo pactado en el articule 8.1, ¥ en
sug propios términos, aquellas empresas que vinieren satisfaciendo por
el concepto de antigliedad un porcentaje por trienio superior a los indicados

en el apartado anterior, los trabajadores a ellas vinculados ¥ en activo
en la fecha del 12 de febrero de 1981 continuardn manteniendo a titulo
personal, la condicidn mds beneficiosa que vinieren disfrutando, sin que,
en ningiin caso, la acumulacion de los incrementos por antighedad pueda
suponer mds del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a los quince
anos, del 40 por 100 a los veinte afos y del 60 por 100, como maximo,
a los veinticinco 0 mas afios. En el supuesto contemplado en parrafo pre-
cedente, para los trabajadores que en el mismo se mencionan, y siempre
con las limitaciones en él establecidas, la antigiiedad no serd absorbible

.en ningin caso.

3. Los trienios se devengarin a partir del 1 de enero del afio en que
se cumplan ¥ todos ellos se abonaran con arreglo a la dltima categoria
y sueldo base de Convenio que tenga el trabajador.

Articulo 28. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

1. Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre
indemnizaciones, se respetarin las condiciones mds beneficiosas que, en
virtud de costumbre o concesién espontinea de las empresas, estén esta-
blecidas.

2. Las empresas afectadas por este Convenio, desde el quinto dia
de la correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mads de treinta
dias, complementardn las prestaciones de los Seguros de enfermedad y
accidente de trabajo, hasta el 100 por 100 del salario durante un plazo
maximo de doce meses, a partir de la baja.

3. Los empleados estdn obligados, salvo imposibilidad manifiesta y
justificada, a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta
y ocho heoras, Habran de prestarse tarabién a ser reconocidos por el médico
que designe la empresa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad
de prestar servicio. La resistencia del empleado a ser reconocide esta-
bleceri la presuncion de que la enfermedad es simulada. En caso de dis-
crepancia entre el médico de la empresa y el empleado, se sometera la
cuestion a la Inspeceion Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen
serd decisivo. -

Articulo 29. Tablas salariales.

1. Los salarios pactados en el presente Convenio para el afic 1994,
en cémputo anual por grupos y categorias profesionales, son los siguientes:

Mes > 14 Anual
Categoria - -
R Pesetas ~ Pesetas

Grupo I Titulados:

Titulado de grado superior ...........c.ccoceeneenne. 167.992 2.351.882
Titulado de grado medio .............coovvvei, 121.340 1.698.761

Grupo IL Administrativos:

Jefe SUPerior ......coovvviiiii s 124.959 1.749.432
Jefe de primera y Cajero confirma ................. 118.083 1.653.160
Jefe de segunda y Cajero sinfirma .................. 104.936 1.469.111
Oficial primera ...... N 90.023 1.260.326
Oficial segunda ..........oooviiiiiiiiini e 82.203 1.150.848
Auxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista-Recepcio-

TUHSTA «oottiiiit e e 70.447 986.264
Telefonista ........ocooviiviiiniiiiarriari e 68.816 963.418
Aspirante de dieciséis y diecisiete afios ............ 40.716 570.026

Grupo I Técnicos de aficina:

Analista y Analista de sistemas ...................... 167.992 | 2.351.882
Analista-Programador .................coeiine 164.826 | 2.307.5569
Programador senior y Jefe de operacién .......... 118.083 | 1.653.160
Delineante-Proyectista ............oooooviiinnn 108.314 | 1.530.401
Programador junior, Operador ordenador, Pro-

gramador maquinas aux. y Monitor de graba-

CEOM .ovvinii i 104.716 1.466.023
Delineante %.......cocoviiiieniniinnnennecreennen 94.921 | 1.328.899
Administradordetest ...t 90.023 1.260.326

Grupo IV. Especialistas de oficina:
dJefedecampo ... 118.083 1.653.160
Jefede zona ......oooooviviiiiiiiiii e s 104.936 1.469.111
Tabulador de ordenador, Operador de médquinas

auxiliares, Preparador de trabajos y Operador

de Periféricos .......coovvivriiiiiniiiiinrin s 90.023 1.260.326
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Mes = 14 Anual
Categoria - _
Pesetas Pesetas

Inspector-Entrevistador y Dibujante 82,203 1.150.848

Caleador .....oovivviiiiii 73.748 | 1.032.472
Codificador, Perforista, Verificador, Clasificador,
Grabador y Entrevistador-Encuestador ......... 70.447 986.254
Grupo V. Subalternos:
Cobrador, Vigilante ¥ Sereno ..........ccoevvivviinnn 76.981 1.077.738
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal limpi-
= S PP 72.412 1.013.760

Botones de dieciséis y diecisiete afios ... 40.716 570.025

Grupo VI Oficios varios:

Oficial PriMera ......cocvrvevvreviineirionaivirenins .| 79.960 1.119.445
Oficial segunda ..o T3.748 | 1.032.472
AYUANEE ..o 68.816 963.418

2. Los salarios a partir del 1 de enero de 1995, en cémputo anual
por grupos y categorias profesionales, son los siguientes:

Mes x 14 Anual
Categoria — —
Pesetas Pesetas
Grupo .  Titulados:
Titulado de grado superior ............. e 167.871 | 2.434.198
Titulado de grado medio ........ e, 125.687 1.758.218

Grupo II. Administrativas:

Jefe Superior .. ... e 129.333 | 1.810.662
Jefe de primera y Cajero con firma .... 122.216 1.711.021
Jefe de segunda y Cajero sin firma 108.609 1.520.530
Oficial primera ... 93.174 | 1.304.437
Oficial segunda ..........coooiiiiiiiiiiiiiie e 85.081 1.191.128
Augxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista-Recepcio-

TSEA i 72912 | 1.020.773
Telefonista ..o 71.224 997.138

Aspirante de dikciséis y diecisiete afios 42.141 | , £89.976

Grupo Il Técnicos de oficina:

Analista y Analista de sistemas ....................0. 173.871 2.434.198
Analista-Programador ... 170.595 | 2.388.324
Programador senior y Jefe de operacién .......... 122.216 1.711.021
Delineante-Proyectista .........covveivninnininnn. 113.140 1.583.965
Programador junior, Operador ordenador, Pro-

gramador maquinas aux. y Monitor de graba-

[ 10 { O PPN 108.381 1.517.334
Delineante .......ocoovviiiiiiiiiiiaiaan 98.244 | 1.3756.410
Administradordetest ...l 93.174 1.304.437

Grupo IV.  Especialistas de oficina:

Jefede campo - ... 122.216 1.711.021
Jefedezona ...o.ooveiiiiiiiii 108.609 1.520.630
Tabulador de ordenador, Operador de magquinas

auxiliares, Preparador de trabajos y Operador

de Periféricos .........ocovvviimiiiiiiiinis 93.174 1.304.437
Inspector-Entrevistador y Dibujante ... B85.081 1.191.128
Caleador .....ooi i s 76.329 1.068.609
Codificador, Perforista, Verificador, Clasificador,

Grabador y Entrevistador-Encuestador ......... 72.912 1.020.773

Grupo V. Subalternos:

Cobrador, Vigilante ¥ Sereno ...........cccccccenerne 79.676 | 1.115.459
Conserje, Ordenanza, Porterc y Personal limpieza ...| 74.946 1.049.242
Botones de dieciséis y diecisiete afios .............. 42.141 589.976

Grupo VI Oficios varios:

Oficial primera 82.759 [ 1.158.626
Oficial segunda 76.320 1.068.609
AVUAANTE ..voiviiiiiiaere v 71.224 997.138

3. Las empresas dispondrin de treinta y dos dias para la regulacién
¥ abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién de los salarios
establecidos en este articulo. )

4. Enlos casos de posible inaplicacién salarial del Convenio, previstos
en el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, intervendrd el Comité Paritario regulado en el articulo
9, en los términos en él establecidos en su apartado 4.

Articulo 30. Distribucidn del salario anual y pagaes extraordinarias.

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales vigentes
habrén de distribuirse en doce mensualidades naturales, mds una paga
extraordinaria en el mes de julio y otra en Navidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberan hacerse efec-
tivas entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses
¥ en proporcién al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a
la de julic y en el segundo semestre del afio para la correspondiente a
Navidad. La fraccién del mes se computard como mes complete.

3. Las empresas que vinieran abonando mayor nimero de pagas al
afio que las establecidas en el apartado 1 del presente articulo, podran
continuar manteniendo el niimero de ellas.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de las horas
extraordinarias, ajustindose en esta materia los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

¢) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta

. de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-

tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
en la Ley.

2. La Direccién de la empresa informard periddicamente al Comité
de empresa o a los Delegados de Personal sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones o departamentos. Asimismo, en funcién de esta informacién
¥ de los criterios anteriormente sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

3. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, asi
como a la limitaciéon del nimero de ellas, habra de estarse, en todo caso,
ademds de a lo pactado en los dos apartados anteriores, a lo previsto
en la legislacion general vigente en cada momento.

4. Salve pacto individual en contrario, las horas e)ct.raordmanas se
compensarin por tiempos equivalentes. de descanso incrementados, al
menos, con el 75 por 100. Previe acuerdo entre empresa y trabajador,
la compensacion con tiempo de descanso se hard acumulando horas hasta
completar, al menos, el tiempe equivalente a unz jornada laboral, que
se disfrutard dentro del mismo afio natural en que se hayan realizado
las horas extracrdinarias o, como mdximo, en la primera semana del mes
de enero siguiente.

Articulo 32. Dietas y desplazamientos.

1. Los importes de las dietas para los desplazamientos que se pro-
duzcan en territorio espafiol serdn los siguientes:

Jefes de zona, Inspectores de entrevistadores y entrevistadores, subal-
ternos y aspirantes: 4.366 pesetas/dia.
Resto del personal: 6.715 pesetas/dia.

2. En los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar fuera
de 1a residencia habitual, la cuantia de la dieta se reducird en un 50
por 100.

3. Cuando el desplazamiento tenga una duracién, superior a sesenta
dias ininterrumpidos en una misma localidad, el importe de las dietas
se reducird en un tercio. A estos efectos, no se considerard interrumpido
el desplazamiento cuando el trabajador haga uso de su derecho de estancia
de cuatro dias laborables en su domicilio de origen pot cada tres meses
de desplazamiento.
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4. La movilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones Meax 14 pmaad
y se regira por lo que establecen las normas contenidas en el texto refundido Categoria o -
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Pesetas Pesetas
5. El trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en
Espafia al servicio de empresas espaiiolas en el extranjero se regulari Grupo l. Titulados:
por el f"-““:lm cemb‘;:dg al "fe.m;"“ surnision ‘.’s“:ic.“}’l a 1;;?‘?:3“”“ Titulado de grado SUPETIOT ...........eevcveeeen. 12.167 | 170.199
espanola y &l presenie Lonvenio. £n cohsecuencla, dichos trabajadores Titulado de grado medio .............cc..cceeenn... 8.868 124.120
tendran, como minimo, los derechos econémicos que les corresponderian
caso de trabaqalr ?n terrn.;or%o t-':.sp:'a.'nol. El uaba]ad?r y el empresario pueden Grupo Il Administrativos:
someter sus litigios a la jurisdiccién laboral espaifiola. -
i Jefesuperior ..... ...t 9.113 127.588
Articulo 33. Plus de Convenio. Jefede 1.2y Cajeroc¢/firma ............ocvvvvnenns 8.619 120.669
Jefede 2.2y Cajeros/firma ................coeetees 7.8660 107.235
1. Durante el ano 1994’ como comp]emento de calidad ¥ cantidad OﬁClal B e e ) 6.566 91.787
a t,gd0§ los efectos, se mantiene un plus de Convenio, en cémputo anual Oﬁ(:lal 22 .. serreereesea AR srereesneees 5.958 83.421
¥ por categorias profesionales, de las siguientes cuantias, sin perjuicio A‘-‘X.lllal'r Auxiliar de Caja y Telefonista-recepcio-
de la excepcién que se establece en el apartado 3 del presente articulo. RSER ..o 5.107 71.500
: Telefonista .......ooooviiiieiiiinnnae. OTTO 4.900 69.867
Aspirante de dieciséis y diecisiete afios .......... 3.217 45.044
Mesx 14 Anual .
Cotegoria Pesatas Pestas . Grupo I Técnicos de Oficina:
] Analista y Analista de sistemas ............ SO 12.167 170.199

Grupo I Titulados: Analista-programador ...........c.oevvveinvininnns 11.382 159.351
Titulado de grado SUPErior ........................ 11.634 162.870 Programador senior y Jefe de operacién ......... 8.619 120.669
Titulado de grado Medio «............ceeeerraereens 8.484 118.775 Delineante-proyectista ...................ccocieie 7.902 110.625
: Programador-junior, Operador ordenador, Pro-

Grupo II.  Administrativos: gramador de mAaquinas auxiliares y Monitor

d bacidn ... 7.626 106.765
Jefe SUPEIIOT ....vvieeee e ieeeiie s ieerieinns 8721 | 122094 Delinara tacion 6012 06774
Jefe de L=y CRIero ¢/Afma ... sads | 11647s O et | sse | et
Jefe de 2.y Cajero s/firma ..............coeeiennn, 7.330 102.617 P
Oficial 15 .. ..o i 6.274 87.834 Grupo IV, Especialista de Oficina:
Oficial 2.2 . e 5.702 70.820 :
Auxiliar, Auxiliar de Caja y Telefonista-recepcio- Jefe de CAMPO .c.vvvvvvviiiei it aanes 8.619 120.669

MESEA ..ot UTUTOURRCTPI 4.887 68.421 Jefe de zona .......... T R I TS TIPSV 7.660 107.235
Telefonista ...ocvvvenirniieieiii e 4.776 66.868 Tabulador ordenador, Operador miquinas auxi-

Aspirante de dieciséis y diecisiete afios .......... 3.079 43.104 liares, Preparador de trabajos y Operador de
periféricos .. ... 6.656 91.787
Grupo III.  Técnicos de Oficina: Inspector-entrevistador y Dibujante .............. 5.969 83.421
5. . . ) Caleador ................. et rr e 5.346 74.839
ﬂﬁ:z: :; i’nahst:dii sistemas ..........oieiii }(1)?;3; iggi;g Codificador, Perforista, Verificador, Clasificador,

b gla—t". .............................. » o istador-encuestador ........ . 1.50
Programador senior y Jefe de operacion ......... 8.248 115.473 Grabador y Entrevistador-encuestador 5.107 7 0
Delineante-proyectista ...............cooooonenen 7.562 105.861 Grupo V. Subalternos:

Programador-junior, Operador ordenador, Pro- o

gramador de mdquinas auxiliares y Monitor Cobrador, Vigilante y Sereno .........cocovvvvinnns 5.482 76.746

de grabacion ............oocoiiiiiiennnn. i 7.208 102.167 Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de lim-

Delineante ...........cooovviiiveiiiiiiiiniiaiaanns 6615 92.6807 PIZA .oiviriiini 5.226 73.167
Administrador de test .............c.ccooieeaiil., 6.274 87.834 Botones de dieciséis y diecisiete afios ............ 3.217 45.044

Grupo [V. Especialista de Qficina: Grupo VI Oficios varios:

Jefe de CampPo ..c.ovoiiviiiiiin e 8.248 115.473 L o T 1 5.601 78.414

Jele de ZOMA - onvor e e, ‘7330 102.617 Oficial 2.2 .. ..o 5.346 74.839

Tabulador ordenador, Qperador mdquinas auxi- Ayudante ... ...l 4.990 69.867
liares, Preparador de trabajos y Operador de :

. periféricos .. R ICLI IIT LI ISP PPPPPY 6.274 87.834 3. Los trabajadores titulados de grado superior o medio que accedan
Inspector-entrevistador y Dibujante .............. 5.702 70.829 a su Primer emplec como iales y los mismos contratados en pricticas,
Calqador ........... e 5,116 71.616 conforme al articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
Codificador, Perforista, Verificador, Clasificador, : los Trabajadores, comenzarin a devengar el citado plus al cumplirse un

Grabador y Entrevistador-encuestador ........ 4.887 68.421 afio de relacién laboral con la respectiva empresa. Estos contratos se for-

) malizarin, en todo caso, por escrito y se presentarin a registro en la

Grupo V. Subaiternos: oficina de empleo correspondiente, sin cuyos requisitos no tendra validez
Cobrador, Vigilante y Sereno ....................., 5.246 73.440 alguna la supresién del plus de convenio pactada en el pdrrafo anterior.
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de lim- : 4. El importe del plus de convenio establecido en el presente articulo

o) . R 5.001 70.016 no se computard para el cilculo de la bonificacién por afos de servicio
Botones de dieciséis v diecisiete afios ............ 3.079 43.104 o premio de antigiedad y para los complementos en situacidn de baja

por incapacidad temporal.

Grupo VI  Oficios varios: 5. Las empresas dispondrin de treinta y dos dias para la regulacién
Oficial 1.* 5.360 75.037 y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién del plus
Oftola) 2.- ............................................ 5.115 71.616 establecido en el presente articulo,

Ayudant'e """""""""""""""""""""""""""""" 4'776 66'858 6. Lo previsto en el apartado 4 del articulo 29 seri de aplicacion
............................................ . . respecto del plus regulado en los apartados precedentes.

2. A partir del 1 de enero de 1985 el plus de Convenio 2 que se
refiere el apartado 1, en cGmputo anual y por categorias profesionales,
serd de las siguientes cuantias, sin perjuicio de la excepcion que se establece
en el apartado 3 del presente articulo.

Articulo 34. Dimision del trabajador.

En caso de dimisién del trabajador de su puesto de trabajo en la empre-
sa, habri de avisar por escrito a la Direccién de la misma, con un minimo
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de quince dias laborables de antelacién. Si no se realizase este preaviso,
perderdi_gl interesado la parte proporcional de las pagas extraordinarias
de julio o Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de los
dafios y perjuicios que tal omisién de plazo ocasione a la empresa. Lo
establecido en el piarrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indem-
nizacién prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del texto
refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 35. Derechos de reunion y de libre sindicacion.

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre
de las normas establecidas por la.legislacién vigente en cada momento,
facilitardn a sus trabajadores el ejercicio del derecho de reunién en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

2. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podrin sujetar el empleo de un trabajador
a la condicidén de que no se afilie o0 renuncie a su afiliacién sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualguier otra forma,
a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 36. Derechos y obligaciones de los sindicalos de trabajadores.

1. En esta materia, las partes se someten expresamente a las normas
contenidas en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

2, A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las
empresas descontardn en la némina mensual de los mismos el importe
de la cuota sindical correspendiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacion del tal operacion, remitira a la Direccién de la empresa un escrito
en el gue se expresard con claridad la orden de descuento, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un ano. La Direccion de la empresa entre-
gard copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa,

Articulo 37. Comités de empresa o de centro de trabajo.

1. Ademds de las competencias que se establecen en el articulo 64
del texto refundido de [a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y siempre
con la observancia de sigilo profesional previsto en el articulo 66 del mismo,
los Comités de empresa tendrin las siguientes:

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucién de los negocms
de la empresa.

b) Anualmente tener a su disposicién el Balance la Cuenta de Resul-
tados ¥ Ja Memoria de la entidad.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por el empresario ser informado
de los cierres totales o parciales de 1a empresa o centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de mgresos ¥ ceses, asi como sobre
les ascensos.

¢) Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia
y la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacién
que, en su caso, tuviere la empresa.

f} Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

g2) En los procesos de seleccién de personal para la propia empresa,
velara no solo por el cumplimiento de la normativa vigente o pactada,
sino también por la observancia de los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional del empleo.

2. Hasta tanto entre en vigor la nueva ley de prevencién de riesgos
laborales, y también después, en el caso de que ésta lo permita, en lugar
de los delegados de prevencidn, podrin ser miembros del Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo o del 6rgano que en el future le sustituya
los trabajadores de la empresa que al efecto se elijan, aunque no rednan
la condicién legal de representante de aquéllos, siempre que tengan una
adecuada formacién en la materia.

Articulo 38. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de empresa y los delegados de persenal ten-
dran las garantias que se establecen en el articulo 68 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las que se¢ determinan a
continuacion:

a) No se computari dentro del maximo legal de horas mensuales dis-
ponibles para el ¢jercicio de sus funciones de representacién, el exceso

que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacidn de delegados
de personal o miembros del Comité de empresa como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados,
y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién
se vea afectada por el Ambito de negociacion referido.

b) Sinrebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités de empresa o delegados
de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macién organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras
entidades.

Articulo 39. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a le dispuesto en
las leves.

Articulo 40. Trabajos en pantallas.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacién al conjunto
terminal-pantalla de rayos catédicos, que permiten una gran informacion
(caracteres o simbolos a gran velocidad), unidas a un teclado nimerico
v/o alfabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las pantallas
de datos han de estar diseiados, equipados, mantenidos y utilizados de
tal forma gue no causen dafios a 1os usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal y auxiliar
deberin situarse de modo que eviten cualquier perjuicio a la salud o fatiga
adicional a la propia del desempefio de la actividad.

4. Enla utilizacion de las citadas pantallas de datos se tendri especial
cuidado en el cumplimiento de las normas vigentes en cada momento.

Articulo 41. Derecho supletorio y prelacion de normas.”

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatute de
los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones de caridcter general
que sean de aplicacién,

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, scbre las materias
en €l reguladas, serin de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de cardcter general que vinieran rigiendo en la materia

3. Haciendo uso de las facultades atribuidas por el articulo 83.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a las partes
firmantes del presente Convemo se establece su complementariedad res-
pecto de los restantes Convenios del mismo dmbito funcional cualquiera
que fuere su dmbite territorial. Por tanto, el presente Convenio regird
como normativa supletoria y sustitutiva de la Ordenanza Laboral de Ofi-
cinas ¥ Despachos, de los restantes Convenios Colectivos del sector, en
los aspectos y materias en éstos no previstos, sin perjuicio, en todo caso,
de la prohibicién de concurrencia que dispone el primer parrafo del articule
84 del texto refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional. Formacion a nivel de sector.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, siendo plenamente
conscientes de la trascendencia de la formacién tecnoldgiea de los tra-
bajadores del sector, se obligan a solicitar conjuntamente de los organismos
competentes de la Administracién Publica la creacién de un fondo inte-
grado en su totalidad por una parte de las cuotas que las empresas y
trabajadores del sector abonan con destino a la Formacion Profesional.

La constitucién de dicho fondo tendra por finalidad organizar e impartir
los cursos ¥ ensehanzas cuya programacién se estime precisa de acuerdo
con las necesidades de formacion gue se requieran por las empresas y
trabajadores del sector.

La gestién del indicado fondo para la formacién, caso de obtenerse
la pertinente autorizacidn y aportacién econémica oficial, correrd a cargo
de una comisién bipartita integrada a nivel nacional, y paritariamente,
por la representacion de los empresarios y de los trabajadores en el pre-
sente Convenio, y de la que formaran parte cuatro representantes de cada
una de las dos representaciones, laboral y empresarial. El funcionamiento
de dicha Comision Sectorial de Formacién se realizarid en la forma que
la misma acuerde, ¥ la adopeién de decisiones requeriri €l voto favorable
de, al menos, las tres cuartas partes de cada una de las dos represen-
taciones, laboral y empresarial. De dicha Comisién podrian formar parte
COMO ASesores, con voz pero sin voto, dos personas por cada una de las
dos representaciones.
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2. Con independencia de lo pactado en el precedente apartado 1,
1as dos partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Naciohal
de Formacion Continua, de 16 de diciembre de 1992, que desarrollara
sus efectos en e] Ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Sectorial de Formacion prevista en el anterior apartado
queda facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias para
la aplicacién de dicho Acuerdo Nacional.

Al pacto de este apartado 2 se le confiere cardcter normativo a los
solos efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién final primera. Eficacia y concurrencia. Adhesion.

1. El Convenio Colectivo de Empresas Consultoras de Planificacion,
Organizaciéon de Empresas y Contable obliga por todo el tiempo de su
vigencia a la totalidad de los empresarios y trabajadores comprendidos
dentro de su dmbito de aplicacién, segiin determina el articulo 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ no podrid
ser afectado en tanto estd en vigor por lo dispuesto en convenios de Ambito
distinto, salvo pacto expreso en él contenido, de acuerdo también con
lo previsto en el primer parrafo del articulo 84 de ya citado texto refundido,
y en el-articulo 37.1 de la Constitucién, que garantiza su fuerza vinculante.

2. Las representaciones de las empresas y de los trabajadores que
a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren afectados por otros
Convenios Colectivos vigentes, al concluir sus respectivas vigencias, podran
adherirse expresamente al presente, de comiin acuerdo las partes legi-
timadas para ello, en los términos establecidos en el articulo 92.1 del
ya citado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa
notificacién conjunta a las partes signatarias de este Convemo Colectivo
nacional y la Direceién General de Trabajo.
Disposicién final segunda. Pacto derogatorio. .

El presente Convenio Colectivo, dentro de su dmbito, deroga, anula
y sustituye totalmente de modo expreso, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, al VIII Convenio dé Empresas Consultoras de Planificacién, Orga-
nizacién de Empresas y Contable, de Ambito nacional, suscrito con fecha
20 de diciembre de 1993, y publicado en el «Boletin Oficial del Estados del
dia 15 de marzo de 1994, por Resolucidn de Ia Direccién General de Trabajo,
de fecha 2 de marzo de 1994, asi como a la Ordenanza Laboral de Oficinas
¥ Despachos aprobada por Orden de 31 de octubré de 1972, conforme
a lo establecido en el articulo 1 del presente Convenio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

20390 RESOLUCION de 31 dejulio de 1995, de la Direccion General
de Mercados Pesqueros, por la gue se reconoce a la Orga-

. nizacién de Productores de Acuicultura Continental

: -~ (OPAC).

El articulo 6.2, epigrafe b), del Real Decreto 1429/1992, de 27 de noviem-
bre, por el que se regulan las organizaciones de productores, establece
que el reconocimiento de las organizaciones de productores de pesca cuyo
ambito geografico exceda el de una Comunidad Autdnoma corresponderi
al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion a través de la Direccidon
General de Mercados Pesqueros.

En consecuencia, de conformidad con la solicitud formulada y a la
vista de la documentacion acreditativa presentada por la Organizacién
de Productores de Acuicultura Centinental (OPAC),

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Reconocer a la Organizacién de Productores de Acuicultura
Continental (OPAC) como organizacion de productores de pesca, con dmbi-
to de actuacion referido a todo el territorio nacicnal y con sede social
en Madrid.

Su actividad es la cria y comercializacién de truchas y especies afines
en estado fresco, industrializado y transformado.

Segundo.—Se acuerda su inscripcién en el Registro Genera.l de Orga-
nizaciones de Productores Pesqueros existente en esta Direcciéon General,
con el cédigo y niimero siguiente: OPP47.

Tercero.—Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso ordi-
nario ante el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en el plazo
de un mes.

Madrid, 31 de julic de 1995.—El Director general, Sebastidn Fraile
Arévalo.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 31 de agosto de 1995, del Banco de Espatia,
por la gue se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 31 de agosto de 1995, que el Banco de
Espadia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
maliva vigente que haga referencia a las mismas.

20391

Cambios
Divisas
v . Comprado!' Vendedor
1dolar USA ... iece i 125,075 125,325
1ECU ..ol ; 169,808 160,128
1 marco aleman .... 86,300 85,470
1 franco francés .... 24,826 24,876
1 libra esteriina 194,304 144,692
100 liras italianas 7,720 7,736
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 414,808 415,638
1 Aorinholandés ...........coveeiviiviniininnns 76,135 76,287
lcoronadanesa ...............ccoeiviiiieinians 21,972 22,016
1 librairlandesa ........... 198,794 199,192
100 escudos portugueses ... - B2,136 82,200
100 dracmas griegas ......... .. 53,032 53,138
1 délar canadiense ...................... JOUPRIP 93,201 93,387
1 franco SUIZO ..vvvvvveverrearienvrrrerenrenvons 104,038 104,246
100 yenes japoneses ... . 128,678 128,936
1 COTOMASULCA ooniieeririareiiecanaerranrennn 17,141 17,175
1 COrona NMOTULER ...oovvvvrennriiraanrnrnernnns . 19,515 19,5585
1 marco finlandés .... 28,490 28,648
1 chelin austriaco ... 12,130 12,154
1 délar australiano ..... 94,219 94,407
1 ddlar neozelandés 81,523 81,687

Madrid, 31 de agosto de 1995.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

20392 RESOLUCION de 10 dejulio de 1995, de la Direccidn General
de Bienes Culturales de la Consgjeria de. Cultura, por la
que se adecua la proteccidn que goda la Casa, nimero 3,
de la calle Egquilior, en Almeria, a lo previsto en la dis-
posicion transitoria de la Ley 1/1991 del Patrimonio His-
torico Andaluz.

Con fecha 16 de noviembre de 1981 se incod expediente de declaracién
de monumento histérico-artistico, a favor de la Casa, nimero 3, de 1a
calle Eguilior, en Almeria, como tinica forma de proteccién en aquel momen-
to existente. )

Sin embargo, la riqueza de nuestro patrimonio histérico y la variedad
de los elementos que lo integran, hacen que no exista uniformidad en
los valores de todos ellos, sino que el interés, y las necesidades de pro-
teccion de cada uno sean diferentes.



