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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

20213 ORDEN de 1 de agosto dE 1995 por in que se concedEn 
los beneficios fiscales previstos en el articıılo 20 de la Ley 
15/1986, de 2.5 de abril, yen la disposici6n adicional cuarta 
de la Ley 29/1991, de 16 de diciembre, a la empresa .. Taııeres 
Quisdn, Sociedad Anônima Laboral .. , 

Vista la instancia formulada por La entidad .Talleres Quisan, Sociedad 
Anônima Laborah, con mİmero de identificacİôn fiscal A8046 1833, en soli­
citud de concesİôn de tos beneficios fiscales previstos en el articulo 20 
de la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades An6nimas Labora1es 
(<<Boletin Ofida! 'del Estado" de 30 de abril), y en la disposiciôn adiciona1 
cuarta de la Ley 29/1991, de 16 de diciembre (~Boıetfn Oficial del Estado. 
deI17), y 

Resultando: Que en la trarnitaci6n del expediente se han observado 
las disposiciones de caracter reglamentario que a estos efectos establece 
el Real Decreto 2696/1986, de 19 de diciembre, sobre tramitaciôn de la 
concesiôn de beneficios tributarios a las sociedades anônimas Iaborales 
en virtud de 10 dispuesto en la Ley 15/1986, de 25 de abril (~Boletin Oficial 
del Estado .. de 3 de enero de 1987); 

Considerando: Que se cumplen los requisitos establecidos en eI articu-
1021 de la Ley 15/1986, de 25.de abril, y que la entidad solicitante se 
encuentra inscrita en el Regİstro Adminİstrativo de Sociedades Anônimas 
Laborales, habh~ndole sido asignado eI nı1mero 8.308 de inscripci6n, 

Este Ministerio, a propuesta del Delegado Especial de la Agencia Estatal 
de Administraciôn Tributaria de Madrid, ha tenido a bien disponer 10 
siguiente: 

Primero.-Con arreglo a Ias disposiciones legales anteriormente men­
cionadas se conceden a la sociedad anônirna Iaboral, en el Impuesto sobre 
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, los siguien­
tes beneficios fisca1es: 

a) Exenciôn de las cuotas que se devenguen por tas operaciones de 
constituciôn y aumento de capitaI, en la modalidad de ~operaciones socie­
tarias». 

b) Bonificaciôn del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por 
la adquisiciôn, por cuaIquier medio admitido en derecho, de bienes pro­
venientes de La empresa de que procedan la mayoria de los socios tra­
bl\iadores de La sociedad anônima laboral. 

c) Igual bonificaciôn, por eI concepto Actos Juridicos Documentados, 
para las que se devenguen por operaciones de constituci6n de pn!stamos 
sujetos al Impuesto sobre el Valor Aiiadido, incluso los representados por 
obligaciones, cuando su importe se destine a La realizaci6n de inversİones 
en activos fıjos necesarios para el desarrollo de su actividad. 

Los beneficios tributarios mencionados en ias letras b) y c) anteriores 
se conceden por un plazo de cinco aoos contados desde el otorgamiento 
de la escrjtura de constituciôn y podran ser prorrogados en 105 supuestos 
previstos en el articulo 4 del Real Decreto 2696/1986. 

Segundo.-Igualmente gozara de libertad de amortizaciôn referida a 
los elementos del activo, en cuanto esten afectos a su actividad, durante 

los cinco primeros aiios improrrogables, contados a partir del primer'ejer­
cicio econ6mico que se inicie una vez que la sociedad haya adquirido 
el caracter de sociedad an6nİma laboral con arreglo a la Ley 15/1986, 
de 25 de abril. 

Contra la presente Orden se podra interponer recurso contendDso-ad­
ministrativo ante La Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en 
eI plazo de dos meses a contar desde' la fecha de recepciôn de notificaci6n 
de la Orden. 

Madrid, 1 de agosto de 1995.-P. D. (Orden de 12 de julio de 1993), 
eI Delegado Especial de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, 
Carlos Garcia de Vinuesa Zaba1a. . 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
20214 RESOLUClON dE 10 de agosto dE 1995, dE in Direcciôn Gene· 

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del XI Convenio Colectivo de 
RENFE. 

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de RENFE (côdigo de convenio 
numero 9004392) que fue suscrito con fecha 13 de junio de 1995, ·de una 
parte, por 105 designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn 

. de la misma, y de otra, por los miembros del Comite de Empresa de CC.OO., 
UGT y SEMAF, en representaciôn del colectivo laboral afectado y de con­
formidad con 10 dİspuesto en el articulo 90" apartados 2 y 3, de La Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabl\iadores; del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI ~Boletfn Oficial del Estado~. 

Madrid, 10 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XI CONVENIO COLECTIVO DE RENFE 

CLAUSULA 1. a AMHITO TERRITORlAI, Y PERSONAL 

El presente Convenio, de ambito estatal, regula las relaciones de trabajo 
entre la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles (RENFE) y los tra­
bajadores a su servicio incluidos en su ambito, de· forma que afecta a 
todos los trabl\iadores que ostenten niveles salariales del 2 al 18, ambos 
inclusive, asi como a aquellos otTos trabl\iadores que, sin tener nivel salarial 
asignado, formen parte de la Estructura de Apoyo. 
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Estan excluidos de estas nonnas: 

a) El personal de La Estructura de Direcci6n, exc1uido por condiciones. 
especia1es pactadas. 

La Estructura de Direccion conforma eI equipo directivo de RENFE 
y se divide eo tres grupos: 

~, Alta Direccİôn. 
2. Direcciôn. 
3. Cuadros superiores. 

L Alta Direcciôn: Con canicter general, no exclusivo, constituyen este 
grupo las personas que desempefian puestos de! primer nivel de respon­
sabilidad del organigrama general de la Red, eo .dependencia directa del 
Presidente, Vicepresidente 0 Director general y 105 Directores Gerentes 
de Unidades de Negocio, que ejercen las funciones de linea 0 _staff. que, 
eo su caso, se les asigne. 

2. Direccİôn: Con caracter general, no exclusivoı constituyen este gru­
po las personas que desernpefi.an puestos .de! primer nivel de responsa­
bilidad en cada Direcciôn General, Organo Corporativo 0 Unidad de Negocio 
y ejercen funciones de linea 0 .staff~. 

3. Cuadros superiores: Constituyen este grupo aquellas personas que 
ocupan puestos asi designados por la Direcciôn y no relacionados en la 
Estructura de Apoyo por ser de nivel superior. 

Caricter de 'la relaci6n: La naturaleza juridica de la relaciôn deI per­
sona! de Estructura de Dırecciôn, si bien es IaboraJ., se halla sujeta a regu­
laci6n especifica y particular, por 10 que se encuentra excIuido del Ambito 
del Convenio Colectivo, siendo la provisi6n y remoci6n de vacantes efec­
tuadas mediante libre designaci6n. 

b) El personal tecnico titulado que no le dedique, al menos, una aten­
ei6n preferente en la forma que establecen las normas relativas a jomada 
y el fa,cultativo contratado por la Red por tiempo cierto, 0 para obra 0 

servicio determinado, sin syjeei6n a jornada reglamentaria, 0 mediante 
honorarios libremente convenidos 0 sujetos a tarifas ajenas a esta nor­
mativa. 

c) Los funcionarios pUblicos, civiles 0 militares, en situaei6n de activo 
o supemumerario, que en esta condici6n presten sus servicios en la Red. 

Lo que antecede, sustituye en su totalidad eI contenido de los artİculos 
1 y 2 del titulo 1 de! X Convenİo Colectivo de RENFE. 

CLAUSULA 2. a AMBıro TEMPORAL 

El presente Convenİo Colectivo tendni una duraci6n de ~s afios, 
entrando en vigor el dfa 1 de enero de 1994 y extendiendo su vigencia 
hasta eI 31 de diciembre de 1996, saIva en aquellas materias en que t!xpre­
samente se pacte una vigencia'diferente y se prorrogara tAcitamente de 
afio en afio, salvo que una de las pattes formule denuncia del mismo 
dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento. 

CLAusULA3.a PLUSDE PRODUCTIVIDAD 1994 

Se incrementa el plus de productividad en una cuantia de 20.000 pese­
tasjtrabajador y afio, que se abonara semestra1mente.: El 60 por 100 en 
eI mes de marıo y eI 60 por 100 restante en eI de septiembre. De esta 
forma la cantidad fıjada por este concepto para el afio 1994 es de 160.000 
pesetas trabajador y afio. 

CLAuSlJLA 4. a PAGA DE OBJETIVOS DEL CONTRATO PRQGRAMA 

1. Para los niveles salariales 2 al 9, se crea una paga de 20.000 pesetas 
por trabajador y afio para los ejercicios 1994, 1996 y 1996, supeditada 
al cumplimiento del ratio objetivo de ingresos por trıifico con respecto 
a los costes de personal, establecido en el contrato programa RENFE-Estado 
94(98. 

El abono de dicha paga se producira al mes siguiente, en un solo pago, 
de la liquidaci6n de cada ejercicio anual del contrato programa entre REN­
FE Y la Administraciôn. 

2. La fôrmula para el calculo del ratio es: 

Ic 
Rr-------

Cp + (20.000 • N) 

Donde: 

Rr = Ratio real. 
ic = Ingresos por Tnifico de Clientes. 
Cp "" Costes de persona1. 
N "" Numero de trabajadores de los niveles salariales 2 al 9, que deven­

gan dlcha paga. 

Para considerar cumplido el objetivo, eI ratio real antes mencionado 
debera ser igual 0 mayor a los siguientes valores: 

1994 -0,82 
1995 -0.91 
1996 -0;97 

Si no se alcanzaran dichos valores, no correspondera abono aIguno 
por este concepto. 

Si ,en alguno de los ejerctcios anteriores a ·1996 no se alcanzara eI 
respectivo ratio objetivo, en el ultimo ejercicio, 1996, se efectuara el abono 
de las pagas no cumplidas, siempre que La incorporaci6n de todo este 
coste de personal al ejercicio 1996 permita cumplir el ratio objetivo de 
este afio. 

CLAUSULA 6.a INCREMENTO SALARlAL 1996 

Con efecto 1 de enero de 1996 todos los conceptos econ6micos, saIvo 
Ayudas Sociales, que mantiene su importe en 168,6 millones de pesetas, 
se incrementan un 3 por 100. Estos nuevos valores quedan recogidos en 
las tablas que figuran en el anexo L 

CLAusULA6.8 Pı.USDEPRODUCTMDAD 1995 

Se incrementa el pIus de productividad en una cuantia de 9.000 pesetas 
trabajador y afio, que se abo-nara semestralmente: EI 50 por 100, en eI 
mes de marıo, y el 50 por 100 restante, en el mes de septiembre. De 
esta forma la· cantidad fıjada por este concepto para el aİi.o 1995 es de 
169.000 pesetas trabl\iador y afio. 

CLAUSULA 7.a REVIsı6NSALARlALPARA 1995 

En el mes siguiente en que se conozca el'ıPC real oficial definitivo 
correspondiente al aİi.o 1996, se revisaran todos 108 conceptos econ6micos, 
excepto las Ayudas Sociales, siempre que eI mencionado IPC real supere 
e14 por 100, por,Ia diferencia entre el IPC real y e14 por 100. 

CLAUSlJLA 8. a INCREMENTO SALARlAL 1996 

Vna vez realizada, si procede, la revisi6n salarial correspondiente al 
afio 1995 y tomando como base las tablas y conceptos ecoo6micos resul­
tantes, se incrementaran estos con efectos 1 de enero de 1996 en eI IPC 
previsto para dicho afio, menos 0,5 puntos, a excepci6n de las Ayudas 
Sociales, que mantienen la cuantia fıjada de 168,6 th..illones de pesetas. 

CLAusULA9.a PLUSDE PRODUCTMDAD 1996 

Se incrementa eI pIus de productividad en una cuantia de 20.000 pese- • 
tasjtrabajador y ano, que se abonara semestralmente: EI 50 por 100, eo 
el mes de marzo, y eI 60 por 100 restante, en el mes de septiembre. De 
esta forma la cantidad fıjada por este concepto para el afio 1996 es de 
189.000 pesetas trabajador y afio .. 

CLAUSULA 10. REVlsı6N SALARlAL PARA 1996 

En el mes sfguİente en que se conozca eI IPC real oficial definitivo 
correspondiente al afio 1996, se revisaran todos los conceptos econ6micos, 
excepto las Ayudas Sociales, siempre que el mencionado IPC real supere 
al IPC previsto eo mas de 0,5 puntos, por la diferencia entre el IPC real 
y eI IPC previsto mas 0,6 puntos. 

CLAUSlJLA 11. PRJMAS 

Se acuerda aİi.adir al listado de primas contenido eo el articulo 180 
del X Convenio Colectivo las .siguientes: 

Sistema de prirnas de < control de trıifico en la Jefatura de Control de 
Tr3.fl.co de la Gerencia del Centro Operativo de la Direcci6n de Tnifıco 
de la Unidad de Negocio de Circulaci6n. 

Sistema de primas para el Almacen Central de Villaverde. 

A ta! efecto -se adjuntan, como anexos 1 y 2 al presente Convenio. 

CLAUSULA 12. GRATIFlCACıÖN PORTtruLO 

Dentro del capitulo cuarto sobre .Gratificacionesı, del titulo V, .Re­
tribuci6n~, del X Convenio Coleetivo, se acuerda gue la homologaciôn nor­
mativa prevista en el articuIo 163 y titulo xxi del citado Conveoİo Colectivo 
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tenga el siguiente contenido y texto articulado, cuya vigencia y aplicaci6n 
seni efecti:va a partir de la fecha de la firma del presente Convenİo coıec~ 
tivo: 

«Articulo 153. 

Percibinin la gratificaci6n por titulo en las cuantias que se indican 
en tas tablas salariales vigentes, seg1in eI nivel salarial, las siguientes cate­
gorias profesiona1es: 

Ingeniero tecnico, Arquitecto tkcnico, Titulado de grado medio, Experto 
Laboral, ATS, Jefe de Servicio TEknico, de Programacİ(~n, de Operaciôn, 
de Tratamiento de Datos, de Delineaciôn, de Organİzaciôn, de Labonitorio, 
de Movimiento, de Material Remolcado, de Vıa y Obras, de Maquinaria 
de Via, de Servkio Ehktrico, de Electrificaciôn, de Administraci6n, de 
Tesoreria y Contabilidad, de Comercial, de Ventas, y de Suministros, PrO­
gramador Principal, Jefe de Operaciôn y Planificaciôn, Jefe de Captura 
y Control de Datos, Jefe de Sala de Deüneaciôn, Jefe de Secciôn de primera 
de Organizaciôn, Operador Jefe de Laboratorio, Inspectores Principales, 
Jefe de Secciôn de Via y Obras, Jefe de Secciôn de Electrificaciôn, Jefe 
y Subjefe de Depôsito, Jefe de Secciôn de Material ReIriolcado, Jefe de 
Secciôn Elı:;ctrica, y Jefe de Taller de primera y segUnda que posean iguales 
titulos que los titulados de grado medio de SU8 re8pectivas dependencias, 
que tuvieran reconocida esta misma gratificaciôn. 

Articulo 153-001. 

Asimismo, percibinin gratificaci6n por titulo en la cuantia ııjada por 
niveles salariales en las tablas salariales vigentes, los agentes de otras 
categorias que posean titulo, sin estar comprendidos en el Ərticulo anterior, 
cuando se trate de los titulos y categorias. que ·se citan y los interesados 
presten servİcios en las dependencias que tambien se indican; 

Titulo: Licenciado en Derecho. Categorias profesionales: Jefe de Ser­
vicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Jefe de 
Oficina Administrativa, Jefe de Neg9ciado y Oficial de primera Adminis­
trativo. Dependencias: Unidades operativas de forma exclusiva de personaJ 
y compras de las Cabeceras de UNE y ôrganos corporativos. 

Titulo: Licenciado en Ciencias Econômicas e Intendente Mercantil. Cate­
gorias profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector prin­
cipal de cualquier grupo, Agregado wcnico, Auxiliar tecnico, personal de 
oficinas, personaJ de Tesoreria y Contabilidad y Promotor comercial. 
Depfndencias: Servicios especificos y exclusivos de Contabilidad, Comer­
cial y Compras de las Cabeceras de UNE y ôrganos corporativos. 

Titulo: Profesor Mercantil. Categorias profesionales: Jefe de Servİcio 
de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Agregado tec­
nico, Auxiliar tkcnico, personaJ de Tesoreria y Contabilidad y Promotor 
comerCİal. Personal de oficinas. Dependencias: Servicios especificos de 
Contabilidad, Comercial y Compras de las Cabeceras de las UNE y ôrganos 
corporativos. Todas las dependencias especificas. 

Titulo: Perito Mercantil y Contador. Categorias profesionales: Jefe de 
Servicio de cua1quier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Agre­
gado tecnico, Auxiliar tecnico, personal de Tesorerfa y Contabilidad y Pro­
motor comercia1. Personal de oficinas. Dependencias: Todos los Servicios 
especificos de Contabilidad, Comercial y Compras de las Cabeceras de 
las UNE y 6rganos corporativos. Todas las dependencias especificas. 

Titulo: Aparejador de obras 0 Arquitecto tecnico. Categorias profesio­
nales: jefe de Servİcio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier 
grupo, Auxiliar tecnico, personal de Delineaciôn y personal de conservaciôn 
y vigilancia de via. Dependencias: Servİcios especifıcos de Conservaci6n 
y Vigilancia de Via y Mantenimiento de Ediflcios 0 Inmuebles y oficinas 
de Delineaciôn. 

Titulo: Ayudante e Ingeniero tecnico de Telecomunicaciôn. Categorias 
profesionales: Jefe de Servİcio de cualquier grupo, Inspector principal de 
cualquier grupo, Auxiliar tecnico, persona1 de InstalaCİones de Seguridad, 
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones y personaJ de Electrificaci6n. 
Dependencias: Servicios especificos de Instalaciones de Seguridad, Alum­
brado y Fuerza y Telecomunicaciones y Servİcios especificos de Electri-_ 
ficaci6n. 

Titulo: Ingeni.ero tecnico de Obras Ptiblicas. Categorias profesiona1es: 
Jefe de Servİcio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo; 
Auxiliar tecnico, personaI de Delineaciôn y personal de Conservacİôn y 
Vigilancia de Via. Dependencias: Dependencias especifica.s de Conservaci6n 
y Vigilancia de Via y oficinas de Delineaci6n. 

Titulo: Ayudante, Capataz, Facultativo e Ingeniero tecnico de Minas. 
Categorias profesionales: Jefe de Servİcio de cua1quier.grupo, Inspector 
principal de cualquier grupo, Auxiliar tecnico, personal de Conservaci6n 
y Vigilancia de Via. Dependencia.s: Dependencias especificas de Conser­
vaciôn y Vigilancia de Via. 

Titulo: Perito, Tecnico e Ingeniero tecnico Industrial. Categorias pro­
fp.sionales: Jefe de Servicio de cua1quier gnıpo, Inspect.or principa1 de cual­
quier grupo, .Agregado tecnico, Auxiliar tkcnico, persona1 de Organizaciôn, 
personal de Delİneaciôn, personal de Movimiento, persona1 de Conducciôn, 
personal de Material Remolcado, personaI de Conservaciôn y V1gilancia 
de Via, personal de Maquinaria de Via, personal de Material F.ijo, personal 
de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones 
y Electrifıcaciôn y personal de talleres. Dependencias: Dependencias espe­
cificas de la UNE de,Mantenimiento Material Rodante, Dependencias de 
Conducci6n, Mantenimiento de Infraestructura y personal de Movimiento 
en las dependencias especificas de la Red. 

Titulo: Maestro Industrial, Ttknico Especia1ista (F.P. 2) de las ranıas 
de Metal, Electricidad, Madera, Quimica, Electrônica y Delineaciôn. Cate­
gorias profesiona1es: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector prin­
cipal. de cua1quier grupo, A.gregado tecnico, Auxiliar tecnico, personal de 
Organizaciôn, persona1 de Delineaciôn, personal de Movimiento, personal 
de Material RemoıCado, personal de Conducciôn, persona1 de Conservaci6n 
y Vigilancia de Via, personaJ de Maquinaria de Via, Material Fijo, persona1 
de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones 
y Electrificaciôn y personal de talleres. Dependencias: Dependencias espe­
cificas de la UNE de Mantenimiento Material Rodante, Dependencias de 
Conducciôn, Manrenimiento de Infraestructura y personal de Movimiento 
en las dependencias especificas de la Red. 

Titulo: Graduado Social. Categorias profesiona1es: Jefe de Servicio-de 
cua1quier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, personal de ofi­
cinas. Dependencias: Direcciones de Recursos Humanos Corporativa y de 
las diversas UNE. 

Articu10 153-002. 

En nin.gtin caso se percibira mas de una gratificaciôn por tftu1o, cual­
quiera que sea el ntimero de titulaciones que se ostenten. 

Articulo 153-003. 

Mediante acuerdo en la CQmisiôn Paritaria, se podran establecer modi­
ficaciones al cuadro pre'inserto respecto a titulaciones y/o dependencias 
de las anteriormente consignadas, todo eUo con el fin de poder efectuar 
actualİzaciones de La presente homologaciôn normativa.» 

CLAUSULA 13.' POLITICASQCIAL 

Dentro del capitulo undecimo, sobre «Otros beneficios sociales .. , del 
titulo XLII de ~Beneficios Sociales~, del X Convenio Colectivo, se acuerda 
dar una nueva redacciôn a todo el artıculo 545 del mismo, para que indique 
10 siguiente: 

«Articulo 545. 

Se refunden 108 fondos de Ayudas Sociales, en la cuantfa fıjada en 
Convenio Colectivo para atender aquellos casos recogidos en alguno de 
los conceptos seguidamente relacionados, que debidamente valorados por 
la Comisiôn Mixta de Politica SoCİal (C.M.P.S.), cump..lan los requisitos 
establecidos para cada ayuda por dicha Comisi6n, recogidos en las normas 
reguladoras y acuerdos de ayudas por ILT aprobadas con la Comisi6n 
Permanente· del Comitk General de Empresa, los dias 21 de julio y 3 de 
noviembre de 1993, respectivamente. 

Al margen de cada çoncepto se establece la proporci6n del fondo de 
ayudas para el mismo, sİn perjuicio de ser trasvasadas las cantidades 
sobrantes, dentro de cada ejercicio. 

Ayudas graciables: 1/3. 
Ayudas por incapacidad laboral transitoria: 1/3. 
Ayudas plan de drogodependencia y alcoholismo: 1/3. 

Durante la vigencia del xi Convenio Colectivo se acuerda que el Fondo 
tinico de Ayudas Sociales sea de 168,6 millones de pesetas para 1995 
e identica cantidad para 1996. • 

A partir de este ejercicio, el fondo se incrementara en 10 que se pacte 
en los sucesivos Convenios Colectivos. 

La masa salaria1 asignada a este fondo, se distribuira por la Comisiôn 
Mixta de Politica Social durante los tres primeros trimestres de cada ano 
natural y de acuerdo a las normas reguladoras. 

Finalizado este periodo y tras deducir la.s previsiones de gastos que 
pudieran surgir en eI ılltimo trimestre del ano, la C.M.P .S. evaluara el 
remanente del dinero disponible de cada ejercicio, dedicandolo a invertir 
en campafLas especificas para prevenir· y mejorar la salud de l()s traba­
jadores, campaiias especiales de prevenciôn y, subsidiariamente, a acti­
vidades cuIturales, recreativas y deportivas. 
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La composici6n de L~ Comisi6n Mixta de Politica Social no sera superior 
a seia miembros por cacİa una de las representaciones. 

Los servicios medicos de empresa planificanin las actuaciones de tra· 
bajadores socia1es a su cargo que sean necesarias para acometer, ademıis 
del programa asistencial de ayudas al .plan de drogodependencia, otras 
tareas encomendadas por la citada Direcci6n~ 

Los centros culturales, recreativos y deportivos se regirıin par 10 dis-­
puesto eo sus respectivos estatutos y el cantrol de su funcionamİento 
y gesti6n se llevara a cabo par la Comisi6n Mixta de Politica Sociaı.~ 

CLAUSULA 14. PEDIDOS DE FONDOS 

Dentro del capitulo undıkimo, sohre flQtros Beneficios Sociales., del 
titulo XIII de .Beneficios Sociales, del X Convenio Colectivo se acuerda 
incorporar la normativa reguladora del tema de pedidos de fondos, con 
el siguİente articulado: 

• Articul0 546-001. 

Con el fin de facilitar el fondo econômİco indispensable para Ios desem­
bolsos que puedan precisar algunos agentes concretos en determinadas 
circunstancias derivadas del desempeiio profesional, se establecen los "pe­
didos de fondos", que se adecuaran a 10 establecido en los siguientes 
preceptos. 

Articulo 546-002. 

Los pedidos de fondos se concederan por la Jefatura correspondiente 
cuando se produzca a1guna condiciôn justificativa para ello, tales como 
viajes de servicio no programados inicialmente 0 de considerable urgencia, 
prolongaciôn del servicio, destacamentos estables por desempefio profe­
sional derivado de la adscripciôn funcional, u otras situaciones an8logas. 

En terminos generales, no podra adelantarse dinero a los agentes fuera 
de su residencia oficia1. 

No obstante 10 indicado en los dos parrafos, si a la vista de las cir­
cunstancias concurrentes, la Jefatura correspondiente considera oportuno 
o necesario la concesi6n del pedido de fondos solicitado, podra llevarlo 
a cabo con caracter excepcional y de forma discrecional. 

Articulo 546-003. 

La cuantia del ~pedido de fondos" no podra exceder de 6.000 pesetas 
por solicitud, ni del total de 30.000 pesetas/mes, referidas al mes natural 
completo en que tenga lugar la concesi6n efectuada. 

Articulo 546-004. 

En los supuestos de desplazamientos forzosos imprevistos y urgentes, 
que tengan lugar durante un periodo de tiempo considerable y en los 
que concurra imposibilidad de retorno diario a la residencia de origen, 
incluso con medios propios, se concedera un adelanto econômico globa1 
de hasta 30.000 pesetas, fraccİonable en tres peticiones de 10.000 pesetas 
(fonnalizada cada una en dos de 5.000 pesetas), en concepto de wpedido 
de fondos", previa solicitud del agente interesado, cantidad que en todo 
caso estara en concord;:ı.ncia con el montante econômico global de las dietas 
a percibir por tal motivo en el supuesto concreto. 

Articulo 546-005. 

Las peticiones de "pedidos de fondos" se cumplimentaran, inexcusa­
blemente, en eI impreso correspondiente habilitado al efecto, a fin de lograr 
un procedimiento homogt'me? en su tramit.aciôn. 

Articulo 546-006. 

En los casos excepcionales ·que se soliciten "pedidos de fondos" por 
agentes que esten fuera de su residencia oficial, debera presentarse por 
duplicado la petici6n, correspondiendo al solicitante la obligaci6n de remi­
tir y/o transmitir un ejemplar de la mİsma a la dependencia de origen, 
bien al regreso 0 10 antes posible. En estos supuestos, sera inexcusable 
que el agente acredite de fonna fehaciente su personalidad. 

Articulo 546-007. 

Las solicitudes de "pedidos de fondos" cuyos datos 0 firmas no esten 
consignados debidamente 0 en los que no conste cualquiera de los requİ­
sitos exigidos para eUo, carecenin de todo valor, y por consiguiente, no 
podnin ser tramitadas nİ atendidas por los agentes responsables del pago 
efectivo de 10s mismos. 

Articulo 546-008. 

EI pago 0 entrega del İ:!.nporte de los "pedidos de fondos" autorizados, 
se hara por el servicİo de "Caja" 0, en su caso, en tas estaciones que 
dispongan de fondos para ello. 

Articulo 546-009. 

Los responsables de efectuar el pago efectivo de los "pedidos de fondos" 
autorizados, habran de hacerlo unicamente al propio agente interesado, 
exigiendo en todo caso que acredite su personalidad de manera fehaciente, 
sİn que pueda tener virtualidad la autorizaci6n formalizada a favor de 
terceras personas.ı 

CLAUSULA 15. REGULACIÖN MARCO DE LA ESTRUCTURA DE APoYO 

1. Niveles de la Estructura de Apoyo . 

La valoraci6n de puestos de la Estructura de Apoyo estara comprendida 
en tres niveles: 

T.knico base. 
Tecnico. 
Tecnico especia1ista. Siendo este Ultimo et de mıixİmo nivel. 

La va1oraci6n de los puestos es competencia de la Direcci6n de la 
empresa. 

Los actuales cinco niveles de Tecnicos fnıtO de la valoraci6n de puestos, 
quedaran agrupados, por razones de racionalizaci6n de funciones tecnicas 
y simplificaci6n de criterios retributivos, de la siguiente forma: 

Tecnico base: Agrupara a los niveles Tl y T2. 
Tecnico: Agrupara a los niveles T3 y T4. 
Tecnico especialista: Equivaldra al nivel T5. 

Esta nueva divisiôn no dara lugar a nueva valoracİôn de la organizaci6n 
de la Estnıctura de Apoyo de la empresa, que en la actualidad ha sido 
rea1izada e inventariada por la Direcciôn General de Organizaciôn y Recur­
sos Humanos. 

EI punto--de Partida de los diferentes procesos expuestos en este docu­
mento es la actual situaci6n de encuadramiento puesto/persona. 

2. Marco retributivo. 

2.1 ~istemas salariales. 

Con caracter general, el sistema retributivo de la Estructura de Apoyo 
sera et de fJjo + variable. 

EI sistema salaria1 de fuo + variable na considera la antigüedad como 
concepto retributivo diferenciado. 

2.2 Componentes retributivos. Caracteristicas. 

Ei sistema salarial de fJjo + variable tendra los siguientes componentes: 

Fijo: Referencia a la valoraciôn del puesto ocupado y La carrera pro-
fesional en la empresa. 

Consolidable. 
Se abonara prorrateado en doce pagas mensuales. 
Revisable por Convenİo Colectivo. 

Variable: 

Concepto retributivo ligado a la valoraci6n del puesto y sus carac-
teristicas. 

No consolidable. 
Supeditado su cobro, anua1mente, al cumplimiento de objetivos. 
A partir de 1996, los ·objetivos individuales quedaran en el primer 

trimestre del ejercicio econ6mico, expresamente f"Jjados por cada negocio, 
dandole traslado de los mismos al tecnico. 

Se elaborara una .norma reguladora que desarrolle un procedimiento 
de gesti6n de objetivos (f"ıjaciôn, evaluaci6n y control), con conocimiento 
del Comİte General de Empresa. 

2.3 Bandas salariales de referencİa. 

Partiendo de la valoraCİôn de puestos, la retribuciôn de los ocupantes . 
de los mismos en la Estructura de Apoyo tendra como referencia eI siguien­
te marco retributivo: 
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a) Componente f'Jjo. 

Bandas de referenCİa 

Nlveles 

Tecnico base ................................... . 
Tecnico ......................................... . 
Tecnico especialista ........................... . 

b) Componente variable. 

Minimo 

Pesetas 

3.100.000 
3.600.000 
4.200.000 

Tecnico base ................................................... . 
Tecnico .. ; ...................................................... . 
Tecnico especialista .......................................... ;. 

M8x:imo 

Pesetas 

4.000.000 
4.600.000 
5.100.000 

Mfnimo 

Pesetas 

310.000 
360.000 
420.000 

En funci6n del tipo de puesto, se estableceni. una variable m8.xima 
de referencia del 30 por 100 sobre el limite m8.ximo de la banda del com­
ponente f'ıjo. 

Dependiendo de la situaci6n retributiva, y en funci6n del puesto que 
ocupa, cada persona se situara en, alguno de los colectivos siguientes: 

Subvalorado: Si su retribuci6n fıja nQ llega allimite inferior de la banda 
de referencia. 

En banda: Si su retribuci6n f'Jja est3. dentro de los limites de la banda 
de referencia. 

Sobrevalorado: Si su retribuci6n f'Jja es superior al limite mıixİmo de 
La banda de referencia. 

Ni las bandas de referencia del componente fijo ni las del componente 
variable suponen en modo alguno alcanzarlos automatic~mente. 

Se realizanı un ajuste progresivo a las bandas de referencia del com­
ponente f'Jjo, en base a los incrementos retributivos que se pacten "en Con­
venio Colectivo. Dichos incrementos senin diferentes segtin se este en 
situaci6n de .subvaloraci6n~, .en banda- 0 .sobreva1oraci6n~. 

El incremento que con caracter general se pacte en los Convenios Colec­
tivos se estableceni atribuyendo a cada Unidad de Negociado u organismo 
corporativo el equivalente a su masa salarial flja a distribuir en los corres­
pondientes componentes salariales f'ıjos individuales, de confonnidad con 
las siguientes reg1as 0 criterios: 

Al colectivo de Tecnicos .subvalorad.os» se les ga.r.lntiza como mfnimo 
el incremento salarial general establecido, con un lfmite de incremento 
maximo individual que represente cuatro veces el mencionado porcentaje 
de incremento salarial general. 

Para los que se encuentran .dentro de la banda», eI incremento minimo 
garantizado sera del 75 por 100 del porcentaje de subida general esta­
blecido, con un limlte ınaxİmo de incremento que represente dos veces 
eI porcentaje de incremento salarial general. 

Al colectivo de Tecnicos .sobrevalorados» se le asignani como minimo 
un incremento del 25 por 100 del porcentaje de subida general; asimismo 
se establece un incremento mıixİmo del 50 por 100 del porcentaje de İncre­
mento salarial general. 

Los trat ,.uadores que no tengan un puesto asignado en la Estructura 
de Apoyo se asimilaran a estos efectos al de Tecnico base y se le denominara 
_Tecnico ba&-'--sin puesto •. 

El proceso a nivel gIobal sera tutelado por la Direcci6n General de 
Organizaci6n y Recursos Humanos, dandose cuenta de tal proceso al Comite 
General de Empresa. 

Las bandas de referencia del componente fijo senin actualizadas por 
Convenio Colectivo una vez efectuad.a La distribuci6n anteriormente men­
cionada. La actualizaci6n salaria1 -se llevara· a cabo con reaıpecto a las 
bandas de referencia de1 ano anterior. 

En eI caso de que fuere de aplicaci6n la clausula de revisi6n salarial 
establecida en el presente Convenio, la Direcci6n de la empresa, junto 
con eI Cornite General de Empresa, acordarAn la fonna de llevar a cabo 
la distribuci6n del porcentaje de revisi6n a que hubiere lugar. 

Con efectos desde 1 de enero de 1995, a todos los Tecnicos perte­
necientes a la Estructura de Apoyo (con y sin puesto) se les garanti-

za una retribuci6n f'ıja minirna anual de 3.100.000 pesetas (anterior a la 
subida 1995). 

Sin peıjuicio de 10 dispuesto en el parrafo anterior, a los Tecnicos 
que en la actualidad se encuentran situados retributivamente subvalorados, 
no se les aplicara inrnediataınente el ajuste automaticQ a la banda minirna 
de referencia correspondiente. La empresa, mediante Convenio Colectivo, 
instrurnentanı mecanismos de ajuste para garantizar una progresiva ade­
cuaci6n retributiva a las bandas salariales de referencia. Este trataıniento 
se aplicara igualmente aun en el caso de cambio de puesto por convocatoria, 
es decir, no supondra automaticamente una revisiG'n al alza de su retri­
buci6n f'Jja ni de la variable. 

2.4 Acceso al sistema de f'Jjo + variable. 

Con objeto de adecuar los sistemas retributivos actualmente existentes 
para la Estructura-de Apoyo se establecen las siguientes reglas 0 criterios: 

Todos los trabajadores que por promoci6n interna, desde categorias 
de los niveles salariales 2 a 9, 0 por contrataci6n extema accedan a puestos 
calificados como de la Estructura de Apoyo se adscribini.n obligatoriamente 
al sisterna retributivo de f'ıjo + variable, asi como aquellos Tec~cos actuales 
que a traves de convocatoria pôblica de ocupaci6n de puestos vacantes 
accedan a un nuevo puestO. 

Con objeto de. adaptar los distintos sistemas retributivos con los que 
actualmente se retribuye al personal de La Estructura de Apoyo al sistema 
de fJjo + variabIe que se establece en la presente regulaci6n, se determinan 
los siguientes criterios: 

Todos los trabajadores de la Estructura de Apoyo con un sistema retri­
butivo distinto al general contemplado en esta regulaci6n (f'ıjo + variable) 
podran voluntariamente solİcİtar su adscripci6n en eI plazo de un mes 
al sistemə de fljo + variable, a contar desde la firma del XI Convenio 
CoIectivo. Tal adscripci6n se llevara. a cabo antes de efectuar el incremento 
salarial de 1995 en la fonna prevista en eI presente Convenio Colectivo. 

EI personal de estructura de apoyo cuyo sistema retributivo sea el 
de categoria administrativa rrui.s rango funcional eC + R) les sera establecido 
un salario fijo anual sumando todos los conceptos salariales f'Jjos que vinie­
sen percibiendo anualmente en eI momento de proceder al cambio de 
sistema retributivo. 

Igualmente se les asignara, al cambiar de sistema retributivo, una retri­
buci6n variable de referencia consistente en el 29 por 100 de 10 que anual­
mente viniesen percibiendo por La prima de desempeno. 

Al personal tecnico de la estructura de apoyo cuyo sistema retributivo 
sea el de nivel salarial mas variable (NS + V) el salario f'ıjo anual por 
todos 105 conceptos les sera calculado de igual modo al previsto para 
eI personal de C + R. 

En este caso, la retribuci6n variable de referencia sera la misma que 
hasta el momento tuviesen asignada. 

Los Tecnicos que en la actualidad este.n adscritos a los sistemas retri­
butivos de C + R y NS + V, Y en el transcurso de 105 anos 1995 y 1996 
cumplieran cuatrienio, igualmente se les computar;i dichas percepciones 
en su componente retributivo f'ıjo. 

Una vez transcurrido ese plazo de un mes, todos aquellos trabajadores 
de La Estructura de Apoyo que no tengan como sistema retributivo eI 
de fijo + variable podran adscribirse voluntariarnente al mismo antes del 1 
de enero de 1996, acogiendose de esta forma al sistema de incremento 
salarial previsto en esta regulaci6n para el ano 1996. 

2.5 Tecnicos base sin puesto. 

Las personas de estructura q'lJe esten en la actualidad sin ocupar pues­
tos dentro de esta (Tecnicos base-sin puesto) tendran eI siguiente tra­
ta.miento: 

Estos Tecnicos, sİn dejar de pertenecer a la Estructura de Apoyo, per­
maneceran en esta situaci6n hasta que sean acoplados en algôn puesto 
de la misma. Se procurara su asignaci6n a puesto en funci6n del desarrollo 
organizativo de la empresa con informaci6n a la representaci6n de 105 

trabajadores. 
En el caso de que su sistema salarial sea de fJjo + variable, retribu­

tivamente se les asimilara. a ocupantes de puestos asociados a nivel de 
Tecnico base. 

2.6 Personal no adscrito al sistema retributivo de f'ıjo + variable. 

Los trabajadores de Estructura de Apoyo con un sistema retributivo 
diferente al de fJjo + variable percibiran su retribuci6n salarial segu.n las 
tablas salariales del Convenio Colectivo en vigor. 
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BANDAS SALARIALES. COMPONENTE FIJO 
ESTRUCTURA DE APOYO . 

Bandas salariales de! componente iljo CO) 

'994 .. '995 

Minimo """'"'. Mfnimo M ..... 
- - - -

Pe9eta8 Pesetas Pesetas Pesetas 

Tecnico base ............ 3.100.000 4.000.000 3.208.500 4.140.000 
TEknico .............. ... 3.600.000 4.500.000 3.726.000 4.657.500 
Ttknico especialist.a ... 4.200.000 5.100.000 4.347.000 5.278.500 

(") La actu.ıılizaci6n sa.l.arlal se llevara a cabo con respecto a las bandaı:ı Qe referencia 
del mo anterlor. 

lNCREMENTOS SALARIALES 1995 

(Incrementos porcentua1e~ por coıect~vos) 

Minimo MUl= 
• Colectivos 

Porcentl\le Porcentllıle 

Subvalorados ...................................... . 3,5 14 
En banda ........................................... . 2,625 7 
Sobrevalorados .................................... . 0,875 1,75 

Cr.AUSULA 16. REDuccı6N DE JORNADA POR MATERNIDAD 

Dentro de} capitulo primero, sobre .Duracion de lajomada'"del tftulo 
VI de «Tiempo de trabajo» del X Convenio Colectivo, se acuerda dar nueva 
redacci6n al artfculo 194 del mismo, para que indique 10 siguiente: 

«Articulo 194. 

El personal femenino tendra derecho a una reducci6n de la jornada 
normal en una hora por lactancia de un hijo menor de nueve meses, que 
podra disfrutar al comienzo 0 ai final de la misma. Este pemıİso, que 
sera retribuido, podra ser disfnıtado ıindistintaInente por eI padre 0 la 
madre en eI caso de que ambos trabajen .• 

CLAUSULA 1"'. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HlJOS 

DentrO'4İel capitulo sobre «Excedencias», del titul0 VII de «Licencias 
y suspensiones de la relaci6n labora!» deI X Convenio Colecti.vo, se acuerda 
dar una nueva redacci6n al articulo 281 de dicho Convenio Colectivo, 
de forma que indique 10 siguiente: 

.Articulo 28L. 

L08 trab&jadores tendnin derecho a un penodo de excedencia no supe­
nor a tres aftos para atender al cuidad.o de cada hijo a contar desde la 
fecha del nacimİento de este. 

Esta excedencia la podra solicitar el padre 0 la mad.re cuando los dos 
trabajen y dara derecho a la reserva del puesto de tra.bajo y .a que se 
compute, a efectos de antigıiedad, el penodo de duraci6n de la misma. 

En esta situaci6n podni participarse en convOcatorias de traslad.os 
y ascensos corno si se estuviera en activo. 

Los su.cesivos hijos daran derecho a un nuevo penodo de excedencia 
que, en su caso, pondni fin al que se viniera disfrutando .• 

CLAUSULA 18. LICENClAS Y SUSPENSIONES DE LA RELACı6N LABORAL 

Dentro del capitulo prirnero sobre .Licencias., del titulo VII «Licencias 
y suspensiones de la relaciôn laboral. del X Convenio Colectivo, se acuerda 
dar una nueva redacciôn a los articulos 257, 259 Y 267 del citad.o Convenio 
de forma que resulte eI siguiente texto articulado cornpleto y debidamente 
numerado en su ordenaciôn sistematica: 

• Articufo 257. 

EI personal de RENFE tendra derecho a licencia con sueldo en los 
casos siguientes: 

a) Matrimonio del trabajador. 
b) ·Muerte del cônyuge, ascendientes, descendientes 0 hermanosj de 

los_ padres, hijos 0 hermanos po1iticos e hijas~ros. 
c) Enfermedad. grave'del cônyuge, padres, hijos, nietos, hermanos e 

hijos politicos. . 

d) Nacimiento de hijos. 
e) Presentaciôn a exƏ.menes para obtener un titulo profesional. 
f) Cump1imiento de un deber inexcusabIe de c~cter pı.iblico y per­

sonal. 
g) Traslado del domicilio habitual. 
h) Asuntos propio~ sinjustificar. 

Articulo 258. 

La licencia por matrimonio sera de quince dias laborables; se solicitara 
por escrito, y si se presenta con una antelacİ6n miniina de dos meses, 
eI agente podra disfrutar continuadamente la licencia por rnatrimonio y 
La vacaciôn anual. Dentro de los diez dias siguientes a su reincorporaci6n 
al servicio, el agente debera acreditar su matrimonio mediante certificaciôn 
del Registro Civil 0 exhibici6n del Libro de Familia. 

Articulo 259. 

En los casos b),· c) y d) del articulo 257, la concesiôn se hara en el 
acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse al agente que 
alegue causa que resulte falsa. La duraciôn de las licencias por motivos 
familiares sera, segı.in los casos, la siguiente: 

a) Tratıindose de muerte de1 c6nyuge, padres 0 hijos. la licencia sera 
de tres dias, y si el falleCİmiento ocurriera fuera de la reşidencia de! agente 
sera de seis dias. Si se trata de defunci6n de abuelos, nietos, hermanos, 
padres politicos, hermanos politicos, hijastros e hijos politicos, La licencia 
sera de dos dias, y de cuatro. ampliable a cinco si fuera preciso, cuando 
la defunci6n o.curra fuera de la residencia del agente. En ambos casos 
aün puede prorrogarse la licenCİa pQr ues dias rruis, atendidas la distancia 
y demas circunstancias. 

b) Cuaİıdo eI motivo de La licencia sea por enfermedad grave del 
cônyuge, asi como de los padres, hijos, nietos, hermanos e hijos politicos, 
tanto propios como del cônyuge, se concederan de dos a tres dias de 
lİcencia con sueldo, si el enferıno vive en la misma residencia que el agente, 
atendida La fndole de la enfermedad y La protecciôn 0 cuidados que este 
pueda prestar. De residir el enfermo en distinta residencia que eI agente, 
la licencia sera de cuatro dias, prorrogables hasta cuatro mas, habida 
cuenta de 108 desplazamientos necesarios. ' 

c) La licencia por nacimiento de hijo sera de dos dias. De surgir 
en el parto complicaciones, se graduani la duradôn como en los casos 
de enfermedad grave del cônyuge. Si el nacimiento se produjera acciden­
talmente fuera de la residencia del agente, esta licencia seni de cuatro 
dias, prorrogables hasta cuatro mas, segı1n 10B desplazamientos a realizar 
y demas circunstancias. 

En 108 cas08 de muerte 0 entierro de cualquiera de 10B familiares antes 
citados, la Red podra exigir al agente -que haya disfrutado la licencia que 
aporte la correspondiente partida de defunciôn 0 que exhiba el Libro de 
Farnilia en que conste. 

En las enfermedades de familİares podra_ comprobarse la certeza del 
motivo alegado por la Organiıaci6n Sanitaria de la Red. 

Los nacİmientos de hijos se acreditanin con la partida de nacimiento 
del hijo 0 del Libro de Familia, que debera presentar el agente dentro 
de los diez dias siguientes a la inscripci6n, De no producirse eI nacirniento 
en condicİones de viabilidad podra exigirse al agente un inforrne firrnado 
por el Medico 0 Matrona que hubiera asistido eI caso. 

Articulo 260. 

Para obtener licencia con sueldo por exıimenes seni condiciôn indis­
pensable que el agent.e justifique a la Red que tiene fonnalizada la corres­
pondiente matncula en un centro oficial del Estado espafiol para obtener 
un tjtulo profesional. No podra fundarse esta licencia en la presentaciôn 
a oposiciones 0 concursos para obtener cargo de! Estado, provincia 0 muni~ 
cipio, quedando a salvo el derecho del agente para obtener por ta! rnotivo 
licencia sin sueldo. 

l'Je no aprobar el agente la rnitad de tas 89ignaturas en que estuviera 
matriculado, por ser suspendido 0 por no presentarse a examen, perdera 
el derecho al beneficio de la licencia retribuida y se regularizara su falta 
al trab~o como licencia sin sueldo . 

La duraciôn de esta licencia cornprendeni los dias precisos para que 
el agente ~da presentarse a exarnenes, sin aplazamientos voluntarios 
ı>or su parte, mas eI tiernpo necesario para viajes de ida y vuelta, si el 
centro oficial radica fuera de la residenCİa del agente. 

Articulo 261. 

Ademas de las licencias con sueldo detalladas en los articulos ante­
riofes, eI agente tendra derecho a faltar a su trabajo por el tiempo indis-
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pensable para el cumplimiento, bajo sanci6n en contrario impuesta por 
organismo oficial, de un deber inexcusable de caracter publico y personal, 
con arreglo a 10 preceptuado en el artfculo 37 del Estatuto de 108 Tra+ 
bajadores. 

Entre otros supuestos, siempre que se cumplan 108 requisitos esta­
blecidos en el parrafo anterior, tendra esta consideraci6n la asistencia 
por parte del trabajador a procesos judiciales como testigo ante la juris­
dicciôn, y como perito ante la jurisdicciôn penal, y excepcionalmente ante 
las otras en 108 easos concretos eo que la ley determine su presencia 
İnexcusable y, por estimar preciso su asesoraıniento, la designaci6n sea 
hecha directamente por el juez. 

Cuando un agente falte al trabajo durante parte 0 la totalidad de su 
jornada para cumplir un deber inexcusable de caracter pı1blico y personal, 
y por tal, rnotivo perciba una cornpensaciôn 0 indemnizaciôn, se descontara 
el importe de La misma del salario a que tuviera derecho en La Red, corres­
pondiente al tiempo de la ausencia. Del propio modo se procedera ~n 
el supuesto de desempefio de un cargo pı1blico de designaci6n 0 elecciôn 
si la atencİôn a este fuese causa de que el agente dejase de realizar, en 
determinados dias, parte 0 toda su jornada de trabajo en RENFE, eUo 
sin perjuicio del pase deI interesado a excedencia forzosa cuando el tiempo 
de La ausencia exceda del lirnite sefıalado en el apartado b) del articu-
10279. 

A efectos de 10 dispuesto en los parrafos anteriores los agentes afectados 
deberan aportar certifiçaci6n acreditativa de la ausencia, en La que se 
haga constar expresamente si perciben 0 no alguna retribuci6n Q com­
pensaci6n, con detalle de su cuantia y concepto, para proceder al descuento 
correspondiente. 

Articulo 262. 

La licencia por traslado del domicilio habitual sera de un dia y habra 
dejustificarse debidamente. 

Articulo 263. 

Los Qperadores 0 Ayudantes de Mıi.quinas de Via, los Equipos de 105 
Talleres de Material Fijo y los Equİpos de Soldadura de Carriles', que por 
Ias caracteristicas de su trabajo y siempre y cuando tengan que realizarlo 
de forma habitual y permanente a 10 largo de la linea en 105 tajos de 
trabajo.y esten en situaci6n de destacados a mas de ciento cincuenta kil6-
metros de su residencia habitual, tendran derecho a un dia de licencia, 
cada quince dias, ademas de los descansos semanales, disfrutandolo a 
continuaciôn de los mismos. 

Artfculo 264. 

La licencia por asuntos propios sin justificar sera de tres dias por 
afio natural, siendo necesaria la cornunicaci6n previa con un minimo de 
cuarenta y ocho horas, pero no la justificaci6n, si bien para los colectivos 
de gnificos y tumos, si eI nı1mero de peticiones sobre estos dias cursadas 
en un centro de trabajo superase en una rnİsma semana el 10 por 100 
de la plantilla de dicho centro de trabajo, la representaci6n de la empresa 
y la de los trabajadores acordaran las condiciones y medios precisos para 
el disfrute de los citados dia.."i. De no alcanzarse acuerdo en este aspecto, 
se aplicaran anaIogos criterios a 105 que existen para la confeeci6n del 
ealendario vacacional. 

A efectos ec0n.6micos, estos dias tendran la consideraci6n de dias de 
vacaciones. 

Articulo 265. 

Las lieencias con sueldo se anotaran en 105 expedientes personaIes 
de los agentes. 

Artieulo 266. 

EI personal de RENFE tendra derecho a solicitar licencia sin sueldo 
por "asuntos propios que no admiten demora", que podra- obtenerse una 
vez al afio y siempre que las necesidades reales del proceso productivo 
de la empresa permitan su concesiôn, Su duraciôn sera de uno a cinco 
dias, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran. La peticiôn 
debera efectuarse con una antelaci6n minima de cinco dias, y La reso)uciôn, 
al menos, con cuarenta y ocho horas previas al inicio. 

Articulo 267. 

EI' personal de RENFE que hubiera cumplido dos anos al servicio de 
La misma podra solicitar licencia sin sueldo en cada afio natural por un 
plazo no inferior a seis dias ni superior a noventa, a disfrutar en una 

o VariM veees, que le serə. concedida siempre que las necesidades reales 
del proceso productivo de la empre.sa permitan su concesi6n. La resoluci6n 
debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la solicitud. 

Las licencias sin sueldo disfrutadas por 105 agentes deberan anotarse 
en sus respectivos expedientes personales. 

Artfculo 268. 

'No se descontaran al agente, a efectos de antigüedad ni de las vacaciones 
anuales los penodos de licencia sin sueldo, salvo a los que hubieran dis­
frutado una 0 mas licencias de esta c1ase que en total sumen mas de 
seis meses, en cuyo caso se descontarıin integramente. 

En los casos contemplados en el articulo 477 de! presente texto, de 
detenci6n de los agentes sin que despues sean condenados, ya sea por 
no haber lugar a su procesamiento, por sobreseimiento del expediente 
o por sentencia absoIutoria, se regularizarasu ausencia del servicio durante 
el tiempo que dure la pnvaci6n de libertad como licencia especial sin 
sueldo. Esta 1icencia no se computara a ningun efecto .. 

. En 105 supuestos en que por disposici6n expresa de la Direcci6n de 
la empresa los' agentes tengan que .abandonar su puesto de trabajo para 
acudir a 108 reconocimientos medicos, para realizar los examenes de pro­
moci6n interna 0 en comparecencias judiciales para la defensa de los inte­
reses de RENFE, se acreditaran las pereepciones establecidas en eI articulo 
434 del presente texto para los cursos de asistencia obligatoria.~ 

Cı.AUSULA" 19. SEGUROS DE VIDA Y ACClDENTE' 

Dentro del capitul0 septimo, sobre .Seguros de Vida y Accidente~, del 
titulo XLII de ~Beneficios sociales~ del X Convenio Colectivo, se acuerda 
que el artfculo 528 del citado Convenio Colectivo tenga la siguiente redac­
ei6n: 

~Articulo 528. 

El Departamento de Seguros de la empresa llevara a cabo la contra­
taci6n de estos seguros colectivos. 

Se establece la garantia expresa de mantenimiento del nivel actual 
de cobertura y cuantias aseguradas para 105 trabajadores, en la contra­
taci6n para 1996. Entendiendo por ~nivel actual de cobertura~, tanto 10$ 
riesgos cubiertos, como los capitales asegurados y 105 distintos tipos de 
colectivos de personas aseguradas. 

Para sucesivos afıos, 1997 y siguientes, se mantendra eI nivel de cober­
tura y los capitales asegurados evolucionaran confonne al IPC previsto 
para la anualidad que se contrata. 

El procedimiento administrativo 'en vigor, para la tramitaci6n de los 
siniestros, sera conocido en todo momento por el Comite General de 
Empresa.~ 

Cı.AUSULA 20. NUEVA LEYDE PREVENcıÖN DE RıESGOs LASORALEg' 

Con el fin de llevar a cabo La oportuna adecuaci6n normativa de 105 

diversos preceptos contenido8 en su dia en la Ley de Prevenci6n de Riesgos 
que se promulgue, se acuerda que la Comisi6n Tecnica de Seguridad e 
Higiene en el Trabəjo, en eI plazo mas breve posible, contado desde la 
fecha de entrada en vigor de dicha Ley, llevara a cabo los trabəjos espe­
cificos y/o de caracter tecnico que a tal fin sean precisos para lograr, 
con los medios de dicha Comisi6n, la mayor virtualidad 'practica y nor­
mativa. 

Cı.AUSULA 21. SALUD LABORAL 

Se acuerda suprimir eI articulo 563 del capitulo primero, sobre .Salud 
laboral~, titulo XIV de .Prevenci6n de Riesgos~, de! X Convenİo Colectivo. 

Cı.AuSULA 22. IOENTIFıcAcıöN ANTE EL CLIENTE 

Dentro del titulo XVI sobre .Unifonnes y distintivos_ del X Convenio 
Colectivo, se acuerda dar una nueva redacciôn al articulo 586 del mismo, 
de forma que indique.lo siguiente: 

.Articulo 586. 

Se consideran "unifonnes y distintivosM las prendas y efectos de uso 
personal que el trabəjador debe utilizar de forma obligatoria para su correc­
ta presentaci6n ante los c1ientes del ferrocarıil, a fin de que estos puedan 
reconocer su cargo, categoria y cometido durante el servicio que preste. 

Por ello, se establece que todos los trabəjadores que por su desempefıo 
profesional, desarrollen sus tareas en contacto con el pı1blico y c1ientes 
del ferrocarril, ostenten de manera visible, el correspondiente distintivo 
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personal que pennita la identi.ficaci6n de 108 mismos en 10 que respecta 
al apellido y al cargo._ . 

Cı..AUSULA 23. JUBILACIONES 

La Direcciôn de RENFE y eI Comire General de Empresa lleva.nin a 
cabo tas gestiones necesanas, para proponer, conjuntamente a 108 res­
ponsahles ministeriales el aumento del coeficiente de penosidad, igualando 
a todas las ca.tegOr1as con el 0,15, as1 como eI reconocimiento de categorias 
penosas, a todas aquellas que su trabajo se realice a la intemperie y tas 
que esten directamente relacionadas con la circulaciôn, con igual coefi. 
cİente. 

CLAUSUL.A 24. CoM1SION PARA LA PLENA INTEGRACı6N 

C!Jn eI fin de avanzar en eI camino hacia la plena İntegraciôn de la 
mujer trabajadora, en eI seno de la empresa, se acuerda la creaci6n de 
una comisiôn especifica de carıicter mixto, para que Ueve a cabo eI estudio, 
amilisis y adecüaciôn especializada, en su C3S0, de los siguientes aspectos: 

Fonnaciôn profesional especfficamente integrada. 
Adecuaci6n de la nomenclatura de categorias profesionales. 
Unüormidad especifica. 
Sa1ud laboraJ. 

EI funcionamiento de dicha comisi6n no generani İncremento de los 
derechos sindicales de aplicaci6n en la empresa. 

Cı.AUSULA 25. MEsA DE MOVILlDAD 

Se acuerda' la creaci6n de una comisi6n mixta que estudie una nueva 
regulaci6n nonnat!va en materia de movilidad que contemple los siguientes 
puntos: ~ 

Movilidad por Unidad de Negocio. 
Penneabilidad entre UN en situaciones en que no puedan darse solu­

ciones internas. 
Definici6n de criterios de los traslados forzosos entre municipios en 

los supuestos en que se cause '!n peıjuicio real. 

Cı.AUSULA 26. CLASIF1CACIÔN DE CATEGORİAS 

Se acuerda crear una comisi6n mixta que elabore una nueya clasi­
~caci6n profesional de todas las categorlas con los siguientes objetivos: 

Incrementar la participaci6n de los trabajadores eo la gesti6n y obje-
tivos de la empresa. 

Adecuar las categonas a la realidad actual. 
Potenciar la fonnaci6n sistematica de trabajadores. 
Favorecer la progresi6n salarial sin necesidad de movilidad ~eogr.ifica. 
Racionalizar la estructura retributiva, con su simplificaci6n y vincu-

laci6n a las exigencias de los puestos y a los resultados obtenidos. 

Cı.AUSULA 27. PERSONALDEMOVIMIENTO 

Se acuerda la creaci6n de ona comisi6n mixta para el estudio de 10s 
siguientes puntos: 

Jomada de Operadores del C'l'C. 
Todos los sistemas de primas de movimiento y venta de billetes. 
Utilizaci6n de donnitorios por el personal DG y Si. 
Primas de las tenninales de contenedores. Este ultimo proyecto debera 

estar finalizado en un plazo de treinta dias desde la finna del presente 
Convenio Colectivo. 

Cı.AUSULA 28. COMISION MlXTA DE NORMATIVA LABoRAL 

Dentro deI ıimbito temporal deI vigente Convenio Colectivo e integrada 
por miembros de los sindicatos firmantes del mismo, se acuerda crear 
la Comisiôn Mixta de Normativa Laboral para que, en eI plazo de tres 
meses contados desde la publicaciôn del Convenio Colectivo, elabore los 
proyectos nonnativos de nueva regulaciôn de viviendas, reglamento de 
unüonnidad y comidas en servicio. 

Asimismo, dicha Comisiôn, 'aunque ya sin plazo, llevani a cabo 108 
trabajos de integraciôn y recopilaci6n nonnativa relativQs a los temas 
siguientes: 

a) Especialidades de la categoria de Peôn especializadQ y determi­
nad6n de los nuevos «canales» de la clave de capacidad medico-laboral 
aplicable, al haber quedado suprimida la categoria profesional de Pe6n. 

b) Grupo profesional del personal de prevenci6n y seguridad, con­
fonne al Acuerdo de 22 de septiembre de 1993, y su ratificaciôn de 3 

de noviembre de 1993, incluyendo 108 ıCanalesl capacidad medico-laboral 
que se les asigne. 

c) Disposiciones especificas de las siguientes claves de abono con­
tenidas en las tablas salariales vigentes: 

038. Gratifİcaciôn estimulo cursillistas. 
331. Gratüicaci6n a cursillistas complementaria de los gastos de des-

tacamento. 
334. Gratificaciôn por prestaciôn Gabinete de Infonruitica. 
338. Compensaciôn por pIena disposici6n. 
346. Gratificaciôn especial tumo de noche. 
358. Plus provisional de compensaci6n, Inspectores de Movimiento que 

prestan servicio en Secciones de Movimiento. 

d) pisposiciones actua1es de todos los sistemas especificos de primas 
de producciôn en vigor. 

e) Adecuaciôn del contenido del tema de Estructura de Apoyo esta­
blecido en eI presente Convenio Colectivo. 

Cı.AUSULA 29. LbUTES A LOS CONFIJCTOS 

Duriuıte la vigencia del presente Convenio Colectivo, no podr.i ser con­
vocada huelga que pretenda alterar 10 acordado en el mİSmo. Sin que 
tengan consideracİôn de acordadas aquellas materias que, aun viniendo 
incluidas en el presente Convenİo Colectivo, esten siendo objeto de nego­
ciaci6n en este momento 0 10 sean con efecto posterior a la firma del 
mismo. 

Cı.AUSULA 30. VINCULACı6N A LA TOTALIDAD 

Las condiciones pactadas en este Convenİo Colectivo, a efectos de su 
aplicaciôn, constituyen un todo org8.nico e indivisible consideradas glo­
balmente. 

En eI caso de ser declarada La nulidad de alguna 0 algunas de sus 
disposiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del 
momento en que aqueUa se produjera, debiendo proceder las partes sig­
natarias a la completa reorganizaci6n de} mismo. 

CLAUSULA 31. TRAMITACı6N DEL CONVENIO 

De conformidad con las disposiciones IegaIes vigentes, 'el presente Con­
venio ColeCtlvo se present:.a.r.i ante eI organismo compet.ente, al objeto 
de su oportuno registro y demas efectos que procedan. 

Cı.AUSULA 32. COMISION PARlTARIA DEL CONVENIO COLECTIVO 

Se acuerda la creaciôn de 1~ Comisiôn Paritaria de} Convenio Colectivo, 
formada por nueve miembros de cada una de las partes, estando constituida 
La que representa a los trabıijadores por miembros del Comite General 
de Empresa, pertenecientes a los sİndicatos firmantes del presente Con-
venİo Colectivo. . 

Su funci6n sera la de interpretaciôn, control y seguiıniento del desarro­
Ho de este Convenio Colectivo, asi como la adecuaciôn de la nonnativa 
de personal con el objeto de agilizar la gesti6n de la empresa sin menoscabo 
de las condiciones econ6micas, sociales y de trabajo. 

ASimismo, todos y cad.a uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes 
mesas y comisiones mİXtas establecidas en .eI presente Convenio, debetan 
ser ratificados en el seno de la Comİsi6n Paritaria. Cualquier acuerdo 
de la Cornisiôn Paritaria se ratificara posterionnente por el Comite General 
de Empresa, İncorpor.indose, entonces, al contenido del Convenio. 

Cı.AUSULA 33. DISPOSICIÔN DEROOATORlA 

EI presente Convenİo Colectivo mantiene expresamente vigentes todos 
los preceptos del X Convenio Colectivo, salvo los que, taınbien de manera 
explicita, han sido modificad08 por el contenido nonnativo y obligacional 
del XI Convenio Colectİvo de RENFE, y se opongan al contenido de este. 

Confonne a eIlo, todos los preceptos defınidos como expresamente 
vigentes del X Convenio Colectivo (Resoluciones de 28 de julio de 1993 
y 26 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado» de 26 de agosto de 
1993 y de 8 de febrero de 1994 respectivamente) en los titulos II a XIX, 
aıİıbos inclusive (el titulo XVIII .Tablas salariales» recogera los nuevos 
valores econômicos), ütuIo XXI y Mesa de Desarrollo del RegIamento Gene­
ral de Circulaciôn del citado X Convenio CoIectivo, constituyen, junto con 
el XI Convenio Colectivo suscrito, la unica nonnativa laboral especifica 
reguladora de las relaciones laborales en RENFE para el ambito iJjado. 
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CLAUSULA :34. TfTuı.os DE TRANSp>:;ln'E 

Se acuerda establecer una nueva redacci6n de! capitulo cuarto sobre 
_Titulos de transporte_, del titulo XIII, «Beneficios sociales., del X Convenio 
Colectivo, resultando eI siguiente texto articulado, euya vigencia y apli­
caCİôn tendni efectividad a partir del! de ,enero de 1996: 

_Articulo 484. 

Los trabl\iadore·s ferroviarios de canider fJjo que se encuentren en 
activo, afectados por el arnbito personal del Convenio Colectivo, tendran 
derecho a viajar por la Red en las condiciones que se indican en este 
capitulo. 

Seccion Priınera 

Disposiciones de cardcter general 

Articulo 485. Agtmtes en activo. 

Referido al ambito de la Red, se establece una tarifa especial ferroviaria 
que permita el UBO de los trenes que circulen por la Red, y que se articula 
coma el pago de un porcentaje predeterminado sobre el precio total del 
billete, incluyendo La reserva de plaza, el componente fJjo de viaje, etc., 
que para cada tren se fıje para eI pt1blico en general, una vez aplicada 
La tarifa de ida y vuelta en los casos en que la norma 10 recoge. 

El precio resultante se redondeara al mı1ltiplo establecido comercial­
mente, por exceso cuando la fracciôn resultante sea igual 0 8uperi~r al 
60 por 100 del.ınt1ltipIo, y por defecto cuando la fracciôn sea inferior 
al 50 por 100. 

Esta tarifa especial no sern compatible con los descuentos establecidos 
para el pt1b1ico en general en funciôn de condiciones personales (edad, 
profesiôn, incapacidad, etc.), nt1mero de viajes (bonos), situaciôn familiar, 
nt1mero de viajeros que accedan al tren y tarifas de grupo. 

Articulo 486. 

Se establece la formalizaciôn previa y obligatoria del t1tulo de viaje 
que corresponda en todos 108 trenes de plazas limitadas, excepcionand08e 
este requisito t1nicaınente en los trruıcos y circulaciones que expresamente 
se indiquen. 

Art1culo 487. 

La acreditaciôn ferroviaria acompaftada del documento nacional de 
identidad constituye el medio de identificaciôn del trabajador 0 benefi­
ciario, y al mismo tiempo autoriza a su titular a disfrutar de ias condiciones 
de vil\ie pactadas en la normativa laboral. 

La duraciôn de la acreditaciôn ferroviaria seri indefinida mientras 
el trabajador permanezca en activo, cambie de categorfa 0 nivel, salvo 
en los supuestos de extravfo 0 deterioro grave. La Direcciôn de la empresa 
se reserva el derecho de modificar y renovar la acreditaciôn sustituyendola 
por otra, siempre que 10 estime oportuno. 

Articulo 488. Familiares de agente en activo. 

Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda, de acuerdo 
con la que tenga asignada el trabajador,los sigiıientes familiares: 

Cônyuge, siempre que conviva con el trabajador. 
Cônyuge separado, no divorciado, siempre que sea solicitado por eI 

trabl\iador y perciba pensiôn alimenticia. 
Hijos y los adoptados lega1mente, siempre que convivan con el tra­

bajador y esren solteros. 
Padre~, siempre que convivan con el trabajador. 

A estos efectos, tendran La consideraciôn de familiares de trabajadores 
en activo, con los derechos correspondientes a los mismos, 108 hijos del 
cônyuge del trabl\iador que cumplan 108 requisitos establecidos en el 
parrafo anterior. 

Articulo 489. Parejas de hecho. 

En relaciôn con todos los trabajadores activos de RENFE, afecta.dos 
POl' el ambito personal del Convenio Colectivo vigente, se reconocen a 
las parejas de hecho los mismos beneficios que a las de derecho, no pudien­
do concurrir en un mismo trabajador beneficios para pareja de hecho 
y de derecho. 

A tal fin, senin necesarios los requisitos y procedimiento de actuaciôn 
siguientes: 

1.0 a) Certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento de 
la localidad en que habıte La pareja, constando en el mismo igua1 domicilio 
paraambos. 

b) Declaraciônjurada firmada por la pareja, en la que se hagan constar 
los datos personales del trabajador y los de su pareja, seg11n modelo, res­
ponsabilizandose ambos en caso de falsedad de los datos declarados. 

2.0 EI beneficio se generara en el momento mismo de la presentaciôn 
de los cita.dos documentos y su extensiôn seci la que seftale la normativa 
laboral en cada caso. 

3.0 La presentaciôn de 'documentos se realizara por el conducto regla­
'mentario establecido para cada caso, segtin la normativa en vigor. 

4.0 Las acreditaciones de estos beneficiarios tambit~n se regiran por 
10 dispuesto en el articulo 490 del presente capitulo. 

Este precepto no es de aplicaciôn a las personas en situaciôn de pasivo, 
tengan 0 no eI nombraıniento de agente honorario. 

Articulo 490. 

Para la concesiôn de acredit.aciones ferroviarias para hijos solteros 
y padres del titular, se establece como condiciôn necesaria y suficiente 
la coincidencia del domicilio del titular y de los beneficiarios citados, acre­
ditada esta por la 0 las declaraciones correspondientes del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Fisicas. 

En el caso de que los afectados no estuviesen obligados a presentar 
declaraciôn del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la coin­
cidencia del domİcilio seci acreditada con una declaraciôn jurada de con­
vivencia. Caso de comprobarse falsedad en dicha declaraciôn La empresa 
exigira las responsabilidades a que hubiese lugar. 

Articulo 491. 

Las acreditaciones para vilije expedidas, cuyos beneficiarios hayan per­
dido el derecho a su disfrute, deberan ser devueltas inmediataInente por 
el titular de los mismos. 

Articulo 492. 

En los casos de familiares que tengan ma.s de un pariente trabajador 
de la empresa, no les senin de aplicaciôn los beneficios por todos y cada 
uno de ellos, 8ino por uno solo de 108 mismos. 

Articulo 493. 

No podnin utilizarse estos beneficios de transporte para hacer trMico 
o prestar servicio contrario a los intereses del ferrocarril, ni para otros 
medios lucrativos 0 para beneficiar' a un tercero. 

Personal con contrato tempora1. 

Articulo 494. 

Se fJja un plazo minimo de duraciôn del contrato de un mes, habilitando 
un procedimiento urgente para que se expida la correspondiente acre-
ditaci6n ferroviaria. '. 

Durante la vigencia del cbntrato, a los familiares del personal con· 
tratado temporal con duraciôn igual 0 superior a un ano, se les concederan 
ias ·correspondientes acreditaciones. 

Secclôn Segunda 

Gondiciones de via}e de tas acreditacionesferroviarias 

Articul0 495. Trenes de Unidad de Negocio de Largo Recorri.do. 

Todos los portadores de acreditaciones ferroviarias tendran las siguien­
tes condiciones de viaje en los trenes y circulaciones adscritos a la Unidad 
de Negocio de Largo Recorrido, confonne al calendario anual de trıifico 
fJjado por La Direcciôn de la empresa, en base a criterios comerciales: 

1. Durante los dias de tnifico normal se establecen estas condiciones: 

En los trenes de est.a Unidad, en ambito nacional, se abonara eI importe 
del 25 por 100 sobre el precio del billete que, para cada tren, se determine 
para eL pt1blico en general en plazas sentadas y literas, una vez aplicada, 
cuando exista, la t&rüa de ida y vuelta. Esta tarifa especial no sera com­
patible con 10s descuentOs establecidos para el publico en general en fun­
ciOn de condiciones personales (edad, prof~siôn, incapacidad, etc.), numero 
de viajes (bonos), situaciôn familiar, numero de viajeros que accedan al 
tren y tarifas de grupo. 
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Para 108 servicios de camas, autoexpreso y motoexpreso se abonara 
el irnporte de! 50 por 100 del precio del billete con las mismas condiciones 
que para plazas sentadas y literas, siendo necesarİo tanto en autoexpreso 
como en rnotoexpreso acreditar la propiedad y titularidad del vehiculo 
respecto al trabajador ferroviario. 

2. Durante 105 dias de alto tr8fico que, con un m8ximo de treİnta 
dias naturales, dentro de cada ana natural, se establezcan por la Direcci6n 
de la empresa, senin de aplicaci6n las siguientes condiciones al viaje: 

Abono del importe del 80 por 100 del precio del billete que, para cada 
tren, se detennine para el publico en general en plazas sentadas y literas, 
UDa vez aplicada, ,si procede, la tarifa de ida y vuelta. Esta tarifa especial 
na seni compatible con 108 descuentos establecidos para el publico en 
general en funci6n de condiciones persona1es (ed ad, profesi6n, incapa­
cidad, etc.), numero de viƏjes (bonos), situaciôn familiar, numero de via­
jeros que accedan al tren y tarifas de grupo. 

En estas fechas, no se aplicanin descuentos a los servicios de camas, 
autoexpreso y motoəxpreso. 

. 3. En dieiembre de cada afio, la Direcciôn de la empresa facilitara 
al Comite General de Empresa La planificaciôn anual de los 4ias de trıüico 
alto que, con un mıixİmo de treinta dias natura1es, se establezcan. 

Articulo 496. Trenes de la Unidad de Negocio Regionales. 

Las condieiones de viaje en tos trenes y circulaeiones adscritos a la 
Unidad de Negocio de Regionales son las siguientes: 

En los trenes de esta Unidad de Mpıazas limitadas", se abonara eI importe 
del 20 por 100 sobre el precio que para cada tren se determine para 
el publico en general, una vez ap1icada, cuando exista, la tarifa de ida 
y vuelta. Esta tarifa especial na sera compatible con los- descuentos esta­
blecidos para eI publico en general en funeiôn de condiciones personales 
(edad, profesi6n, incapacidad, etc.), numero de viajes (bonos), situaciôn 
familiar, numero de viajeros que accedan al tren y tarifas de grupo. 

Para el resto de trenes de esta Unidad de Negocio, se establece el 
libre acceso sin formalizaciôn previa a1guna, ni abono por la utilizaciôn 
delmismo. 

Articulo 497. Trenes del servicio de Cercanias. 

Se establece ellibre acceso a este tipo de tren, sin formalizaciôn previa 
de clase 'alguna, ni abono por la utilizaciôn del mismo. 

Articulo 498. Alta Velocidad Espaiiola. 

Pamendo del principio informador de no diferenciar tipo de tren ni 
dias de trafico, se 'establecen las siguientes condiciones de viaje para los 
trenes que circulen total 0 parcialmente por lineas de Alta Velocidad 
Espafi.ola: 

Trenes TALGO 200: Abono de} importe del25 por 100 sobre eI precio 
f'ıj~o para el billete en clase turlstil. y d.el 50 por 100 para el de preferente. 

Trenes A VE: Abono de} importe del 40 por 100 en clase turista y del 
50 pıor 100 en preferente, y limitaciôn mmma de cuarenta y ocho horas 
previas a la salida del tren en origen, para llevar a cabo la adquisici6n 
del billete con antela.ciôn respecto a la fecha de utilizacİôn. Los billetes 
de la clase club de 105 trenes A VE no disponen de descuento alguno. 

Acuerdo con otras administraciones ferrov1arias y otras entidades de 
transporte. 

Articulo 499. 

Se mantienen en vigor, en tanto no sean sustituidos por otros nuevos, 
los actuales acuerdos de las administraciones ferroviarias, de los trenes 
internacionales, cualquiera que sea su recorrido y de otras entidades de· 
transporte, sobre concesiones reciprocas de facilidades de viaje al personal 
de estas, siendo La presente normativa la que seri. aplicada por parte 
deRENFE. 

DISPOSICiON ADICiONAL 

La regulaciôn especifica de la denominada "Autorlzaciôn labaral de 
viajes· tiene el siguiente alcance, requisitos y condiciones: 

1.°) En relaciôn con los trabajadores activos afectados por el ambito 
personal del Convenio Colectivo vigente, se establece la autorizaci6n labo­
ral de viajes en RENFE para viaje laboral gratuito, con el caracter de 
concesİôn unica, sujeta a renovaciôn anual en cuanto a su expediciôn. 

2.°) Las condiciones totales e indispensables para otorgar esta auto­
rizaci6n son las siguientes: 

A) Que el recorrido a efectuar unicamente sea factible en trenes 0 

circulaciones en RENFE afectados por el sist.ema de pago de la tarifiçaciôn 
especial ferroviaria y que estk referido al desplazamiento hal)itua1 y/o 
diario que, por razôn de la prestaciôn laboral se pueda, llevar a cabo en 
trenes exist.entes del itinerario ferroviario afectado, en el trayecto entre 
eI domicilio legal declarado y el centro de trabajo asignado por la Direcci6n 
de la empresa. 

B) Que de manera objetiva, valorada el dia 1 de enero de 1996, el 
trabajador en activo que 10 solicit.e, haya resultado perjudicado econô­
micamente con el nuevo sist.ema de pago de la tarlficaciôn especifica ferro­
viaria del xi Convenio Colectivo, con relaciôn a tas condiciones de viaje 
establecidas con anteriorldad a su entrada en vigor, y respecto al des­
plazamiento descrito en el apartado anteriQr. 

3.°) La autorizaciôn laboral para viajes se mantendra mientras per­
manezcan las condiciones personales y laborales que ocasionaron La con­
cesiôn. 

4.°) Esta autorizacicSn especia1 para viajes no regira en los trenes 
de RENFE que circulen.total 0 parcialmente por lineas de Alta Velocidad 
Espanola. 

• 
Secci6n Tercera 

Disposiciones especiales 

Aİ1iculo 600. Personal pasivo. 

Los pensionistas y honorarios disfrutar3.n de las mismas condiciones 
de viaje que el personal en activo y a los fines de' hacer uso de ellas 
se les proveera de las correspondientes acreditaciones. 

En este sentido, se entiende por pensionista a todo aquel que habiendo 
tenido relaciôn laboral con la empresa, al rermino de la misffia ha pasado 
sin soluciôn de cOntinuidad a ser titular de pensiôn de jubilaciôn. 

Al resto de los pensionistas, es decir, los que na sean titulares de 
pensiôn de jubilaciôn, se les reconocera tal condiciôn siempre que la pen­
sion de la Segur1dad Social que obtengan sea derivada directa e inme­
diatamente de un hecho causante acaecido durante la vigencia de La rela­
eiôn laboral con RENFE. 

Artİculo 501. Famüiares de penswnistas. 

Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda, los siguientes 
familiares: . 

Cônyuge, siempre que conviva con el pensionista. 
Cônyuge separado, no divorciado, siempre que sea solicitado por el 

pensionista y perciba pensiôn alimenticia. 
Hijos y los adoptados legalmente, siempre que convivan con el pen­

sionista y estkn solteros. 
Padres, siempre que conVİvan con el pensionista. 

Articulo 502. Pensionistas de viudedad y orjandad. 

Pensionistas de viudedad.-Tienen derecho a,1a acreditaciôn que les 
corresponda el viudo/a siempre que cobren pensiôn derivada del traba,jador 
o pensionista y 10s familiares siguientes: 

Hijos solteros, del viudo/a y del trabajador 0 pensionista, causante 
de la pensiôn, que convivan con el viudo/a. 

Pensionistas de orfandad.-Los huerfanos tienen derecho a la acredi­
taciôn ferroviaria que les corresponda, siempre que cobren pensiôn deri­
Yada del trabajador 0 pensionista. 

Articu10503. Agentes honorarios ingresados antes del 10 dejunuide 1946. 

Los hijos y padres que no convivan con el agente honorario ingresado 
antes de la indicada fecha, tienen derecho a cuatro pases de favor al 
ano, que pueden ser utilizados por cualquiera de e11os. 

Los beneficios denvados de la condiciôn de agente honorario se extin­
guen al fallecimiento de} agente. 

Artİculo 504. Pensionistas de jubüaciOn, accidente de trabajo e inca-­
pacidad y jamiliares, de explotaciones jorestales y de tas minas de 
La Reuni6n y de Barruelo. 

_Los jubilados y familiares en los mismos grados de parentesco que 
se citan en el articulo 501 de} presente capitulo, tienen reconocidos dere­
chos anıi.J.ogos a los pensionistas de RENFE en cuanto a condiciones de 
viaje. 
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Los pensionistas y familiares procedentes de las rnİnas de La Reuni6n 
y de Barruelo, podran utilizar las acreditaciones ferroviarias unicamente 
en las lineas de la Red qııe en la actualidad tienen asignadas .• 

CLAUSULA 35. PERSONAL DE GUAROIA DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE 

Se acuerda establecer una nueva redacci6n del articulo 234 del X Con­
venio Colectivo (capitulo deCİmo ~Descansos., Ütulo VI «Tiempo de tra­
bajo-), resultando eı siguiente texto normativ.o: 

_Articulo 234. 

Las antenores excepciones se aplicaran siempre con la maxima res­
trİcCİôn empleando solo al personal estrİctamente indispensable y durante 
el minirno de horas que sea preciso. 

En los talleres, depôsitos, puesto de recorrido y otros centros de trabajo 
directamente relacionados con la circulaci6n, salvo que esre establecido 
o se establezca \ln turno de trabajo en esos dias de forma habitual para 
ese centro, se podra establecer un servicio de guardia, que se regira por 
Ias siguientes normas: 

Personal de guardia. 

1. Definici6n: Se entiende por servicio de guardia el conjunto de equi­
pos humanos imprescindibIes para realizar en domingo, sabados y festivos 
aquellas reparaciones del material rodante correctivas para garantizar la 
regularidad en la circulaci6n y seguridad de los vehiculos, que sea impres­
cindible e inaplazable efectuar durante los mencionados dias que tendran 
por objeto evitar que se paralicen los vehiculos si no se realiza dicha 
İntervenci6n. . 

2. Situaciones de! servicio de guardia: 

a) Guardia pasiva: Es aquella que se da desde la hora de inicio del 
servicio de guardia, hasta la finalizaci6n del mismo 0 hasta La hora que 
se avise al trabajador para incorporarse a Ja guardia activa. Durante ese 
periodo de tiempo, el mismo vendra obligado solamente a estar localizable 
para prestar servicio en cuanto se le requiera. 

b) Guardia activa: La que se produce con presencia del trabajador 
en su puesto de trabajo desde el inicio de la jornada prevista, ası como 
la situaciôn de guardia pasiva cuando sea. interrumpida por ser requerido 
por La .empresa para prestar servicio efectivo y hasta La finalizaci6n del 
servicio de guardia previsto. 

Una vez llamado el trabajador, este dispondri. de un tiempo maximo 
de treinta minutos para incorporarse al servicio y ya no volvera a la sİtua­
d6n de guardia pasiva durante dichajornada laboral. 

En las denominadas Mgrandes poblaciones", segun define el Convenio 
Colectivo vigente, si el trabajador no puede garantizar su incorporaci6n 
en el tiempo mwmo seİıalado en el parrafo anterior, su situaciôn seni 
de guardia activa desde la hora de inicio prevista para dicho servicio 
hasta la de finalizaciôn. 

3. Dotaciôn de medios recnicos: Los trabajadores a los que se nombre 
servicio de guardia estaran dotados de 105 medios tecnicos disponibles, 

. que se consideren id6neos para la localizaciôn de personal, dependiendo 
en cada mornento de }os avances tecnol6gicos en dicho carnpo. ı,.os tra­
bajadores que.reciban como dotaci6n un dispositivo de localizaciôn, estaran 
obligados a su custodia y conservaciôn debida mediante el respeto de 
las instrucciones para su manejo y cuidado. Tambien deberan tenerlo ope­
rativo durante las horas del servicio de guardia, requiriendo si llega el 
caso, los repuestos necesarİos para -dicha actividad y cuando se produzca 
averia en el mismo, 10· comunicara por el medio mas rapido posible a 
su jefatura para subsanar dicha circunstancia. 

Como medio alternativo y de recurso a los dispositivos de localizaciôn, 
105 trabajadores facÜitaran el nlİmero de telefono particular comunicando 
su actualizaciôn, si procede. 

4. C6mputo del servicio de guardia: 

a) Cuando el trabajador haya realizado todo el servicio en situaciôn 
de guardia pasiva, sôl0 se computara dicho servicio a efectos econ6micos, 
percibiendo por cada dia de guardia la cantidad que resulta de dividir 
el valor del descanso no disfrutado por tres, abonandose por la clave 
que se determine. 

Independientemente de los efectos econômİcos sefıalados, el trabajador 
que haya rea1izado tres jornadas en guardia pasiva completas tendra dere­
cho a un descanso adiciona1 de acuerdo con la normativa laboraL. 

b) Cuando un trabajador realiza parte del servicio en situaci6n de 
guardia pasiva y parte en guardia activa 0 toda la jornada en esta Ultima 
situaciôn, se considera que el trabajador, independientemente del tiempo 
de trabajo efectivo realizado, que este no ha disfrutado su descanso, debien­
do compensarse el nfismo de acuerdo con 10 establecido, en la normativa 

vigente al respecto, no correspondiendo en este caso ninguno de tos efectos 
previstos en el apartado a) de este punto. 

Ademas de 10 estipulado anteriormente, en caso de finalizar sus trabajos 
despues de la hora prevista para el termino del serVicio de guardia, todo 
et tiempo que exceda de dicha hora se computara, a efectos de abono 
como horas extras. 

5. Adscripci6n: La adscripci6n de los trabajadores a este servicio de 
guardia sera preferentemente voluntaria denfro de cada categoria y espe­
cialidad, fıjıindose por la jefatura de cada centro de trabajo el equipo 
necesario por turno y dia y, en ·caso de que se modifique sustancialmente 
al alza el volumen habitual, previamente' se dara el tratamiento qu~ esta­
blece la legislaci6n vigente para La modificaciôn de condiciones laborales 
y sin que sea admisible et sistema de dividir a este personaJ en dos tumos 
iguales, uno de tos cuales descansa 105 domingos y el otro en el primer 
dfa laborable siguiente. 

EI procedimiento sera el siguiente: 

a) Se convocara un concurso de adjudicaci6n por medio de aviso 
pı1blico para la dependencia especificando 105 requisitos necesarios de 
categoria y especialidad para poder acceder a los puestos convocados. 
Dicho concurso se resolvera en et plazo de quince dias, incluyendo el 
periodo de solicitud que seri. de siete dias. 

b) Los trabajadores interesados deberan solicitar por escrito (en eL 
modelo al efecto) su deseo de pertenecer al servicio de guardia. 

c) La setecciôn se efectuara por parte de la jefatura de esa depen­
dencia, con la participaciôn de la representaciôn sindical, ordenando a 
los aspirantes que cumplan tos requisitos especificados para los cOTf!.po­
nentes del servicio de guardia. 

En el supuesto de existir mas solicitudes que las precisas para el servicio 
de guardia, se establecera que dicho servicio sea rotativo, entendiendose 
por rotatividad la que efectuen dentro de cada categoria y especialidad 
requerida 105 solicitantes que existan para la misma, confecciomindose 
una Usta ordenada por: 

Mayor antigüedad en la categoria. 
M,a.yor antigüedad en la empresa. 
Mayoredad. 

La permanehcia en el serVicio de guardia voluntaria seni como mİnimo 
de tres meses y, superado este penodo, los trabajadores podran renunciar 
avisando por escrito con una antelaciôn de q~ince dias. 

d) Cuando na existan voluntarios para formar integramente un 
servicio de guardia, aquellas plazas que queden por cubrir serao adju­
dicadas de forma provisional y rotativa hasta que exİstan voluntarios entre 
aquellos trabəjadores de la categoria y especialidad requerida mediante 
el procedimiento siguiente: 

1.0 Se confecciona una lista ordenada por: 

Menor antigüedad en la categoria. 
Menor antigüedad en la empresa. 
Menoredad. 

2.0 Se iniciara la asignaci6n a partir del trabajador que haga et numero 
primero, siguiendo rotativamente con el resto de La Usta hasta su fina­
lizaciôn y reİniciar el proceso. 

3.0 Los trabajadores designados con caracter obligatorio decidinin 
si realizan el servicio de guardia en situaci6n de pasiva 0 activa. 

6. Componentes y horarios: EI servicio de guardia podra estar com­
puestiJ por los trabajadores de las categorias comprendidas entre 105 niveles 
del2 a19 y que pertenezcan a atguna de las ramas profesionales de talleres, 
material remolcado 0 tecnico titulado. 

La hora de inicİo y finalizaci6n del servicİo de guardia sera general­
mente La mİsma que el de tas jornadas de trabajo habituales establecidos 
para cada turno en cada centro de trabajo. 

Para llevar a efecto variaciones 0 reajustı;:s excesivos en los horarios, 
como consecuencia de los cambios de grıificos yjo horarios en la circulaci6n 
de los trenes que puedan producirse se determinara en nuevo horario 
por la jefatura del taller con participaciôn de la representaciôn legal de 
los trabajadores .• 

ANEXOSIY2 

CLAUSUl.A Il. PREACUERDO DE APLICAcı6N DE NUEVO SISTEMA DE PRlMAS 

PARA EL Aı.MACEN CENTRAL DE VILLı\VERDE 

En Madrid, a 4 de mayo de 1995, a las doce horas, se reunen en las 
dependencias del Almacen Central de Villaverde, U. N. de Cargas, las per­
sonas que a continuacİôn se relacionan, al objeto de consensuar los criterios 
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de aplicaci6n que permitan establecer un nuevo sistema de primas, en 
el ambito que refleja este preacuerdo, para 108 trabəjadores del Almacen 
Centra1 de Villaverdı:. 

P~r la representaci6n de la empresa: 

Agustin Perez Labrador. 
Apnando Traviso Fuertes. 

Por la representaci6n de 105 trabajadores: 

Santiago Arconada Muftoz. 
Francisco Sıinchei Arevalo. 
Agustin Fernandez G6mez. 
Martin Sancho Herrero. 

Ambas partes esuıblecen un nuevo sisterna de primas para eI men­
cionado Almacen Central de Villaverde, de acuerdo con las premisas y 
condicionamientos que se desaı:,rollan en 108 siguientes puntos: 

1. Ambito de aplicaci6n. 

Este sistema de priffias afectani a todos los trabajadores de las ruveles 
salaria1es del 2 al 9 que, ubicados en el Ambito geogrMi.co del propio Alma­
elm Central de Villaverde, presten sus servicios para el mismo. 

2. Regla general de ccilculo. 

2.1 Cıilcıılo de La priına horaria colectİva. 

Ph-A ic Rg 

Siendo: 

Ph = Prima horaria coIectiva global (a1macen + TEM) obtenida durante 
eI mes consideradö para el c3lculo de la prima. 

A = Coefıciente de ponderaci6n econ6mico de canicter constante., Su 
valor s610 podra ser modificado en funci6n de incrementos de Convenio 
yjo acuerdos puntuales entre la empresa y la representaci6n de los tra­
bajadores. 

Rg :ı::> Rendimiento gIobal del Almacen Central (a1macen + TEM) obte­
nido durante el mes. cbnsiderado para el c81culo de la prima. 

2.2 CaJ.culo del rendimiento gIobal. 

Rg=Ra+Rt 

Siendo: 

Ra = Rendimieı\to correspondiente a tas tareas de Almacen, obtenidos 
durante eI mes objeto deI cıi1culo de la prima. 

Rt = Rendimiento correspondiente a las tareas propias de TEM, obte­
nido durante el mes objeto del cruculo de La prima. 

2.3 Cıilculo de! rendimiento correspondiente a tareas de a1mac~n. 

Mr Mr 
Ra=--'--

Me Mt 

Siendo: 

Mr = M6dulos realizados en las tareas de almacen, durante el mes 
considerado para eI c8.Iculo de la prima, por el personal de mano de obra 
directa. Su cı.ı.antificaci6n sera func16n de las partidas de entrada, salida 
y enajenaci6n. 

Este concepto engIoba las operaciones de inventario, recuento, salidas 
forzadas, trabajos .propios de almacen tales como cambio 'y colocaci6n 
de materiales, estocaje y preparaci6n de paletas, controI de producci6n; 
alimentaci6n de procesos informaticos internos, etc. 

Me = M6duIos exigidos en Ias tareas de almacen durante el mes con­
siderado para el cıi1culo de la prima. Su cuantificaci6n sera funci6n de 
Ias hor;ıs de trabajo efectivas realizadas por el personaJ de mano de obra 
directa. 

Me"" 1,75 ic Hta 

Siendo: 

Hta = Nı1mero de horas de trabajo efectivo realizadas, en tareas de . 
a1macen, por el personal de man'o de obra directa, durante el mes con­
siderado para el ca.ıculo ?e La prima. 

Mt = M6dulos teôricos correspondientes a tareas de almacen durante 
eI mes considerado para el cruculo de la prima. Su cuantİficaci6n sera 

funci6n de tas horas de trabajo nominales del personal de mano de obra 
directa. 

Mt= 1,75 ic Hna 

Siendo: 

Hna = Nı1mero de horas nominales deI personal en existencia, de tas 
categonas de mano de obra directa, en tareas de almacen. Su obtenci6n 
seni funci6n de lajornada diaria, del nı1mero de trabajadores en ex:istencia 
y deI nı1mero de dias de trabajo mensuales del Almacen Central. 

Hna=J ic N ic D 

Siendo: 

J = Jornada diaria efectiva del Almacen Central, deducido el periodo 
concedido para la toma de refrigerio. 

N = Numero de trabajadores en existencias, de las categorias de mano 
de obra directa, realizando las tareas de a1macen. 

D = Nı1mero de dias de trabajo del Almacen Central durante el mes 
considerado para el ca.ıculo de la prima. 

2.4 Cruculo del rendimiento correspondiente a tareas del TEM. 

Siendo: 

Htt Vr 
Rt=-·-·­

Hta Ve 

Htt c Nı1mero de horas de trabajo efectivo rea1izadas, en tareas propias 
del TEM, por el personal de mano de obra directa, durante el mes con­
siderado para el cıilculo de prima. 

Hta - 19ua1 significado que eI detallado en eI apartado 2.3: 
Vr .. Nı1mero de vagones TEM manipulados para su carga 0 descarga 

durante eI mes considerado para eI ca.ıcuIo de La prima. Comprende las 
tareas inherentes a la carga 0 descarga, tales como acondicionamiento, 
sujeci6n, estocaje, carga yjo descarga de cami6n, acarreo a zona de estocaje 
y 'demas operaciones propias de manipulaci6n y estocaje que le aporta 
calidad.al pı:oducto. 

Su cuantificaciôn se rea1izara en .funci6n del nı1mero de vagones mani­
pulados mensualmente. 

2.5 Cıi1culo del importe mensual a devengar. 

Im=Ph ic Hp ic Gr 

Siendo: 

Im "" Importe mensua! a acreditar a cada trabajador en concepto de 
prima de producci6n. 

Ph = 19ual significado que el detallado en apartado anterior. 
Hp = İioras primabIes realizadas por eI trabajador durante el mes con­

siderado para eı cıi1cuIo de la prima, incluidas las horas extraordinarias 
y previa deducci6n del tiempo concedido para la toma de refrigerio. 

Gr :ı Coeficiente de categoria de valor constante. Su aplicaci6n sera 
funci6n del nİvel sa1arial real del trabajador. 

Nivel salarlal 

9 
8 

Z 
6 
5 
4 
3 
2 

3. . Condiciones de aplicaci6n. 

Coeflciente categorfa 

1,70 
1,60 
1,50 
1,40 
1.25 
1,12 
1,00 
0,89 

3.1 Coeficiente de ponderaci6n econômico. 

El valor del coeficiente de ponderaciôn econ6mico para eI nuevo sistema 
de primas sera: A = 209,075. 

3.2 Ponderaci6n de partidas de entrada, salida y enajenaci6n. 

Los valores, en m6dulos, que servinin de 'base para la cuantificac.i.6n 
deI par.imetro «Mr, (m6dulos realizados), seran: 
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Partidas Requlsitos M6dulos 

De entrada ...... Con acta de recepci6n ..... , ................ . 
De sa1ida ......... Con factura de cargo establecida ........•. 
De salida ......... A enəjenaciôn ......... , ........................ . 

2,75 
1,00 
0,5 

3.3 Horas de trabajo efectivo. 

Se computaran como horas de trabajo efectivo, tanto para tareas de 
almacen (Hta) coma para tareas de TEM (Htt}, tas horas reales trabajadas 
por el personal de mano de obm directa mensualmente, incluidas las horas 
extraordinarias y previa deducci6n del tiempo concedido para la toma 
de refrigerio. 

No se computaran a estos efectos y, por tanto deberan excluirse del 
mencionado cômputo. tas horas correspondientes a las siguientes sitU.a~ 
ciones: 

Toma de refrigerio (bocadillo). 
Ausencias al trabajo, total 0 parcialmente. 
Suspensiôn de empleo y sueldo. 
Licencia con 0 sin sueldo. 
Incapacidad Iaboral transitoria de enfennedad comun. 
Incapacidad laboral transitoria de accidente de trabajo. 
Incapacidad laboral transitoria de maternidad. 
Periodos de huelga, cualquiera qlie sea su duraciôn. 
Consultas medicas. 
Vacaciones (1). 
Cursillos de ascenso yjo reconversi6n (1). 

3.4 Cômputo de vagones TEM manipulados. 

Se establece como unidad basica para eI cômputo 0 cuantificaciôn del 
parametro .Vc~ (vagones TEM manipulados) el vagôn completo, el cual 
se subdivide, a efectos de cıilculo, en fracciones con los siguientes valores: 

Vagôn completo manipulado ........................... ,,; ... . < > 1,00 
Vagôn manipulado en sus tres cuartas partes ............ . < > 0,75 
Vagôn manipulado en sus dos cuartas partes ............. . < > 0,50 
Vagôn manipulado en su cuarta parte ...................... . < > 0,25 

3.5 Hocas primables: 

Son v8Jidas las premisas y condicionaınientos detallados para eI apar­
tado de .Horas de trabajo efectivo_ (apartado 3.3). 

3.6 Rendimİento de almacen. 

El valor del panimetro _Ha_ que, conceptua1mente, cepresenta el ren­
dimiento obtenido en las tareas de a1macen, debera cumplir la siguiente 
condiciôn: Ra :S 1,30. 

En aquellos supuestos en los que, por aplicacfôn de La regla de cıilculo 
correspondieİıte, se obtuviera un va10r 8uperior a 1,30, se procedera a 
realizar los cıilculos posteriores con el mencionado va10r m8.ximo. 

3.7 Prima horarla. 

Cuando eI valor de la prima horaria colectiva .Ph~ obtenida" por la 
aplicaciôn de la regla de cıilculo deta1lada en tos apartados anteriores, 
sea inferior a 191,289 pesetasjhora, debera .computarse a los efectos de 
cıilculo y cuantificaciôn del importe mensual a acreditar a cada trabajador, 
el mencionado va10r minimo, es decir: Ph ~ 191,289 p~setasjhora. 

Su valor sôlo pOdni ser modificado en funci6n de incrementos de con­
venio yjo acuerdos entre la empresa y la representaciôn de los trabajadores. 

3.8 Personal de mano de obra directa. 
Tendra.n la consideraciôn de personaJ de mano de obra directa los 

trabl:'\iadores de las siguientes categorias: 

Encargado de suministros. 
Oficial de suministros. 
Capataz de primera. 
Auxiliar de suministros. 
Peôn especializado. 

(1) Las menCİonadıı.s situaciones, a efect08 de prima de producd6n, son reguladas en funci6n 
de su normativa especU1ca. 

3.9 Distribuciôn de recursos humanos. 

En aquellos supuestos en los que los recursos humanos de mano de 
obra directa realizando tareas propias del TEM llegaran a representar 
un porcentaje igual 0 superior al 50 por 100 del total de los eXİstentes 
para todo el Almacen Central, la regla de calculo que condiciona La obten­
ciôn del parametro _Ra_ (rendimiento correspondiente a las tareas de alma­
cen), seria objeto de una nueva ponderaciôn en funciôn de la distribut:iôn 
de horas efectivas de trabajo realizadas en tareas de almacen con respecto 
a las realizadas en tareas propias del TEM, al objeto de equilibrar la reper­
cusiôn econômica en el contexto global del sistema de prima. 

4. DisposicianesJinales. 

Primera.-Los agentes de mano de obra directa sera.n, en general, los 
reIacionados en el apartado anterior. No obstante, y por necesidades pro­
pias del a1ınacen central, debidaınente justificadas, podnin realizar tareas 
de mano de obra directa alguno de los trabl:'\iadores del resto de categoı:ias 
no relacionadas como tales, con la unica condiciôn de ser requeridos por 
lajefatura del Almacen Central. 

Segunda.-Los coeficientes de categorfas detallados en el apartado espe­
cifico, y que son de aplicaciôn en funciôn deI niveI salarial real de 108 
trabl:'\iadores, seran vıilidos, lİnica y exCıusivamente, para el presente sis­
terna de primas, por 10 que en aquellos supuestos de cambio de sistema 
de prima, traslado 0 cesiôn a otras dependencias u organismos de la empre­
sa, etc., seran de aplicaciôn aquellos otros coeficientes de categorfa que, 
en funciôn del sİstema de prima en vigor, detennine la preceptiva nor­
mativa existente. 

Tercera.-Con objeto de veI'ificar la fiabilidad de tas hipôtesİs y criterios 
de aplicaci6n, desarrollados para la elaboraciôn de} presente sistema de 
prima.s, se establece un periodo de seguimiento del mismo de seis meses, 
durante eI cua1 se analizaran los resultados obtenidos y se procedera a 
corregir las desviaciones que, en funciôn de las previsiones inicia1es, hayan 
podido producirse. 

Cuarta.-EI presente preacuerdo, y tanto el nuevo sistema de primas 
detallado -en el mismo, entrara en vigor eI dia ... de ... del presente afio, 
quedando derogado el actual sistema" de prima vigente en el Almacen Cen­
tral de Villaverde. 

Quinta.-La plena eficacia del presente acuerdo queda condicionada 
a la ratificacİôn deI rnismo por parte de la Direcciôn General de Orga~ 
nizaciôn y Hecursos Humanos y del Comite General de Empresa. 

PREACUERDO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE 
PRIMAS-CONTROL DE TRAFICO 

JEPATlJRA DE CONTROL DE TRAFICO DEL CENTRO OPERATIVO 

En Madrid, a 15 de septiembre de 1993, a las diez horas, se reunen 
en Ias dependencias de la Unidad de Negocio de Circulaciôn las personas 
que a continuaciôn se relacionan, para establecer los criterios de la apli­
caciôn de un sistema de primas para los agentes en eI ambito que recoge 
este acta de la Jefatura de Control de Trafico de La Gerencia del Centro 
Operativo de la Direcciôn de Trıifico de la U. N. de Circulaciôn. 

Por la representaciôn de la direcciôn de la empresa: 

Consuelo Garcia Taguas: UNE de Circulaciôn. 
Pilar Cabrero del Rey: Direcciôn de RR.LL. 
Vicente Sorli Garcİa: Direcciôn ge Planificaciôn y Control de RR.HH. 

Por la representaciôn de los trabajadores: 

Hamôn Caceres Macİas: UGT. 
Rafael Ruiz Sagredo: UGT. 
Fernando Oliva Jimenez: CC.OO. 

Ambas partes establecen un sistema de prirna de 'Control de tr:ifico 
en la Jefatura de Control de Trafico de la Gerencia del Centro Operativo 
de la Direcciôn de Trafico de la U. N. de Circulaciôn, segun se desarrolla 
en los siguientes puntos: 

1. Con la entrada en vigor del nuevo concepto retributivo, denominado 
Sistema de Primas·Control de Trıifico, quedan absorbidas y compensadas 
tas percepciones econômicas que se han venido acreditando hasta La fecha 
a los agentes afectados por el ambito de aplicaciôn del presente Acuerdo, 
por las claves de abono 037 (gratifıcaciones varias) y 427 (prima de asis­
tencia), al tiempo que se consideran sin efecto, anuladas y derogadas las 
cartas de la Direcci6n de Relaciones Laborales de 11 de mayo y 9 de 
octubre de 1979, asi como las dictadas con posterioridad a estas como 
complemento, desarrollo, ap!icaciôn 0 en relaciôn a su contenido. 

2. EL devengo de esta percepciôn por el sistema de prima que en 
este documento se estabIece iınplica eI mantenimiento de las actuales con­
diciones dt: trab;:ijo, en cuanto a funciones, tareas, turnos de trabl:'\io, etc. 
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3. Ambito de aplicaciôn. 

Este sistema de primas afectara al personal de la Jefatura de Control 
de Tnifi.co-Gerencia deI Centro Operativo de la Direcciôn de Trıifico-UNE 
de Circulaciôn, de la rarna de movimiento y que ostente las siguientes 
categorias: 

Jefe de Servicio de Movimiento. 
Inspector Principal -de Movimiento. 
Jefe de Estaci6n. 
Factor de Circulaciôn. 
Factor. 

4. Regla general de cdlculo. 

Im e .. x edp ! 1 (1~~ltr) 1 x 

Siendo: 

Hmreal 

Hmteor 

ıın = Percepciôn mensual a acreditar al agente considerado por el 
concepto de prima de producci6n. 

C;p = Constante de integraci6n ponderada. Su obtencİôn ha sido rea­
lizada en fundan del trasvase de percepciories mensuales de los conceptos 
de namİna cuyos devengos han sido' absorbidos y la nueva percepciôn 
mensual a acreditar por aplicaciôn del presente sistema de primas. 

Esta constante 5610 podra ser modificada por menci6n expresa en futu­
ros Convenios Colectivos y /0 acuerdos entre la empresa y la representaci6n 
del personal. 

Cjp '" 35.810 

Cdp "" Coeficiente de disponibilidad. Su aplicaciôn dependera del nivel 
salarial real correspondiente ala categoria ostentad.a por eı agente afectado 
y del nivel de prestaci6n de servicios. 

EI mencionado coeficiente de disponibilidad no tiene ningUn tipo d, 
similitud con el denominado coeııciente de categoria f.Q. exlstente en otros 
sİstemas de prima de la red, afectando por tanto y 1inica y exCıusivamente 
al presente sistema de primas. 

Nivel salarial 

4 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Nivel de prestaci6n 

Sujeto a tres turnos 
Sujeto a dos turnos 
Sujeto a tres turnos 
Sujeto a tres turnos 
Sujeto a tres turnos 
Sujeto a dos turnos 
Sujeto a tres turnos 

Coeficiente 
de disponibilidad 

1,2359 
1,0337 
1,3062 
1,3932 
1,5689 
1,3884 
1,7453 

Los valores correspondientes al coeficiente de disponibilidad han sido 
establecidos en funci6n de los 33 agentes existentes en la actualidad y 
la distribuci6n dentro de cada nivel salarial, en funci6n del mlmero de 
turnos a los que se encuentran sujetos los mismos, es decir, que s610 
han sido previstas las prestaciones actuales en cuanto a turnos se refieren. 
En aquellos supuestos- de modificaci6n de la distribuci6n mencionada seni 
necesario proceder a actualizar 105 valores correspondientes al nuevo coe­
ficiente para los niveles de prestaci6n no contemplados en la tabla anterior. 

Ith = Indice de incidencia de trMi.co hist6rico. Su valor es funci6n de 
la regu1aridad para cada tipo de tren (largo recorrido, regionales, mer­
cancias, etc.) y ha sido ponderado con respecto a la repercusi6n que repre­
senta cada tipo de tren sobre las funciones de coordinaci6n, seguimiento" 
e incidencias de la Jefatura de Control de TrMi.co. 

La ponderaci6n mencionada en el parrafo an~rior ha sido obtenida 
mediante la aplicaci6n de 105 siguientes indices de ponderaci6n: 

Largo recorrido: 0,3. 
Regionales: 0,1. 
Combinado: 0,2. 
Paqueteria: 0,2. 
Cargas: 0,2. 

Asimismo, el valor del mencionado indice, al tratarse de un parıimetro 
histOrico de comparaci6n y con objeto de minimizar las posibles desvia­
dones que pudieran producirse en su aplicaci6n, ha sido necesario acotarl0 
entre ciertos limites que configuran el tramo mas representativo del 
ano 1993. 

Traıno establecido para 1993: 

'Ith = De 83,77 hasta 85;07 

Los valores del mencionado traıno histOrico seran constantes a 10 largo 
del afio natural y podran ser objeto de modificaciôn y /0 ajuste a primeros 
de cada afio 0 cuando las necesidades de gesti6n asignadas a la Direcci6n 
de Control de Trıifico asi 10 aconsejen. 

Itr '" Indice de incidencia de tni.fico real, correspondiente al mes objeto 
d,~l ccUculo de la prima. Sera obtenido con los mismos condicionantes 
que eI parametro Ith . (Ver al final de este documento Ias disposiciones 
finales que condicionan y regulan la aplicaci6n de este parıimetro.) 

H ... real = Nt1mero de horas de trabajo fnensuales realizadas por el agen­
,te considerado, a excepci6n de las extraordinarias de cualquier tipo y 

descansos no disfrutados. 
Et ccUculo se realizar8. a razôn de 7,67 horas diarias (se.deducen al 

igual que en el resto de los sİstemas de prima especificos de la Red, eI 
tiempo concedido para La toma de refrigerio; en este caso, veinte minutos 
diarios) y los dias a considerar seran los trabajados por eI agente afectado 
que abarque eI mes objeto del c8lculo de la prima, a excepci6n de los 
correspondientes a descansos no disfrutados, los cuales seran excluidos 
del calculo detallado. 

Las horas y/o di~ completos correspondientes a incidencias, segun 
normativa laboral vigente, seran deducidas del valor a considerar para 
el mencionado parametro y se les dara eI tratamiento que, de acuerdo 
con la situaci6n producida, se encuentre establecido en la normativa espe­
cifica correspondiente. Asimismo, las incidencias inferiores a un dia com­
pleto se computaran y, por tanto, senin detraidas ctımo fracci6n de dia. 

Hmıeor '" Numero de horas de trabajo mensuales .te6ricas. que abarque 
el mes considerado para eI cıi1culo de la prima, a excepci6n, como en 
el apartado anterior, de Ias extraordinarias de cualquier tipo y descansos 
no disfrutados. 

Para su cıilculo se tendra en cuenta unajornada teôrica diaria de 7,67 
horas y un total de dias mensua1es equivalente a los laborables que com­
prenda el mes considerado, no computandose los dias correspondientes 
a descansos no disfrutados. . 

Hmteor = Dias laborables mes x 7,67 horas/diarias 

5. Disposicionesfinales. 

Primera.-EI presel)te sistema de primas es v.nica y exclusivamente 
de ap1icaciôn para valores mensuales del oIndice de incidencia de trMi.co 
real CItr)., comprendidos entre 78,50 y 87,00 (ambos inclusive). 

Segunda.-Para valores mensuales del mencionado indice de incidencia 
de trMi.co real inferiores a 78,50, el presente sistema de primas no sera 
de aplicaci6n, pasando los agentes afectados a devengar y, por tanto, a 
percibir, en concepto de prima de producci6n, Ias percepciones estable­
cidas en laş tablas de la prima de asistencia (clave 0 c6digo de -abono 
427), de acuerdo con el nivel salarial correspondiente a su categoria. 

Tercera.-Para valores mensuales del citado indice de incidencia de 
trıifico real superiores allimite mıixİmo establecido en la disposiciôn pri­
mera, eI valor a considerar, a efectos de cıilculo y cuantificaci6n de per­
cepciones, sera de 87,00. 

Cuarta.-Para valores mensuales del mencionado panimetro (indice de 
incidencia de trıifico real) comprendidos entre 83,77 y 85,07, cI va10r del 

L-Ith -Iı 
termino r ,a efectos de caıculo y cuantificaci6n de percep-

100 
cion~s sera igual ala unidad, por 10 que unicamente los valores obtenidos 
para el mismo inferiores a 83,77 produciran decremento de percepciones 
y los supefiores a 85,07 ocasionaran incremento de las mismas. 

Quinta.-El presente sistema de primas ha sido preestablecido y con­
dicionada su aplicaci6n para un numero determinado de agentes (actual­
mente 33 agentes) que realizan las funciones asignadas a la Jefatura de 
Control de TrMıco, por 10 que en aquellos supuestos en 105 que por nece­
sidades de explotaci6n 0 gesti6n de trafico se estime necesario incrementar 
el lIumero de agentes mencionado, sera condici6n indispensable que la 
Direcci6n de RR.HH. de la UNE de Circulaci6n, en eolaboraci6n con la 
Direcci6n de Planificaciôn y Control de RR.HH., previa comunicaci6n a 
la representaci6n de los trabajadores, procedan a actualizar, antes de 
incluir nuevos agentes en eI sistema de primas, los parametros que cuan­
tifican y configuran la rcgla de cıilculo del mismo. 

Lo recogido en este documento forma parte de un preacuerdo para 
la implantaciôn de este sistema retributivo, que entrar.i en vigor el prôximo 
dia 1 de diciembre del actual, ratificıindose por ambas partes en esta 
fecha. 


