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ANEXO VI
Dietas y kilometraje
Dietas
’ Completa Comida Cena Alojamiento
Categoria/funcién - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe regional, Delegado y Jefe
de AImacén ...........cccvvvaene Gastos a justificar
Supervisor de Ventas y Jefe
administrativo ................. 10.636 2.200 1.060 7.285
Asistente Comercial ............. 10.100 2.200 1.060 6.860
Encargado, administratives y
1 71 T 9.826 2.200 1.060 6.676

(*} Hoteles de tres/cuatro estrellas.

Desplazamiento al extranjero: Gastes a justificar.
Kilometraje: 32 pesetas por kilémetro.

20313 RESOLUCION de 9 de agosto de 1995, de la Direccién Cene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Indus-
tria Metalgrdfica y de Fabricacién de Envases Metdlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria Metalgrifica y
de Fabricacién de Envases Metdlicos (cddigo de Conwvenie miime-
ro 9003445), que fue suscrito con fecha 13 de julio de 1995, de una parte,
por la Asociacién Metalgrafica Espaiiola, en representacién de las empresas
del sector, ¥ de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00., en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en €] Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS,
APLICABLE A LAS EMPRESAS QUE CARECEN DE CONVENIO
PROPIO O DE ZONA

Articulo 1. Ambifo de aplicacidin.

En sus aspectos, territorial, funcional y personal, es de aplicacion el
presente Convenio a las empresas y trabajadores afectados por la Orde-
nanza Laboral de la Industria Metalgrifica de 1 de diciembre de 1971,
que carezcan de Convenio propio o de zona. El Convenio afectard a todo
el personal que al prestar sus servicios en dlcha.s empresas le sea de
aplicacién la norma de referencia. .

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

El presente Convenic entrara en vigor al dia siguiente de su firma
y con duracion hasta el 31 de diciembre de 1995. Los efectos econdmicos
se retrotraeran al 1 de enero del corriente aiio, y los demis en la medida
en que sean aplicables, no estableciéndose excepciones a este respecto.
El Convenio quedard automiticamente denunciado con la antelacién de
tres meses respecto a la fecha de su vencimiento. No obstante, subsistirin
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que Ie sustituya.

Articulo 3. Normas supletorias.

Lo serdn las legales de cardcter general, 1a Ordenanza Laboral especifica
¥ los Reglamentos de Régimen Interior, respecto de aquellas empresas
que los tengan en vigor.

Articulo 4. Derechos adquiridos.

Se respetarin las condiciones més beneficiosas colectivas y «ad per-
sonam» existentes, siempre que, en su conjunto y en cémputo anual, sean
superiores a las establecidas en este Convenio.

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

Norma general.—La organizacién del trabajo, con arreglo'a lo previsto
en este Convenio y la legislacidn vigente, corresponde al empresario, quien
la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econémica y técnica, direccién y control del trabajo y de las
drdenes necesarias para la reahzaclon de las actividades laborales corres-
pondientes.

La organizacién del trabsjo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizaciéon de
los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracidn de las partes integrantes de la empresa: Direccién y trabajade
res. Por lo tanto le es potestativo a aguélla adoptar los sistemas de racio-
nalizacién, automatizacion y modernizacion que juzgue precisos, asi como
la reestructuracion de las secciones y la distribucién del personal y en
general de cuanto pueda conducir a2 un progreso técnico de la empresa
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes
en la materia.

El trabajador estard obligado a realizar ¢l trabajo convemdo bajo la
direccion del empresario ¢ persona en quien éste delegue. La delegacion
de facultades se hard de manera que sea suficientemente conocida por
quienes hayan de ser destinatarios de las instruccicnes que se impartan.

Los representantes legales de los trabajadores participarin en la forma
que en este Convenio se determina, teniendo por todo ello funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta y velardn porque en e! ejercicio
de estas facultades no se conculque la legislacién vigente.

Sistemas de organizacion del trabajo:

Implantacién.--La iniciativa de instauracién de nuevos sistemas de orga-
nizacién o control de produccién, asi como de incentivacion del trabajo,
corresponde a la empresa y podrd referirse a su totalidad, a secciones
determinadas o centros o lugares de trabajo o unidades homogéneas que
no rompan la unidad del conjunto productivo.

El establecimiento de un sistema determinado, habrd de ser negociado
en Comisién Paritaria, constituida por representantes de los trabajadores
y de la Direccién de la empresa.

Para la implantacion de un sistema de organizacion del trabajo, o la
modificacién del mismo, la Direccién de la empresa someteri a los repre-
sentantes de los trabajadores un plan que deberd contener los siguientes
puntos:

Objetivo de la empresa: Mejorar los procesos, los procedimientos y
la disposicién de la fibrica, taller o lugar de trabajo; reducir la fatiga
mejorando las condiciones de trabajo; mejorar la utilizacién de materiales,
maquinas y mano de obra y, en general, crear mejores condiciones mate-
riales de trabajo.

Repercusién en la productividad y empleo: Los incrementos de pro-
ductividad se basarin en la mejora de los métodos y de las instalaciones
¥ tendera al mantenimiento del nivel de empleo.

Informacién sobre el sistema propuesto: La informacién contendri el
sistema de organizacién del trabajo propuesto, mimero de trabajadores
afectados, trabajadores susceptibles de aplicacién del sistema organizativo
e incrementgs de productividad previstos.

Determinacion de los elementos necesarios para que ¢l trabajador pue-
da alcanzar ¢l rendimiento normal.

Determinacién adecuada del método de trabajo, instalaciones, herra-
mientas y equipos necesarios para llevar a cabo la fabricacidn, capacitacién

_ ¥ formacién adecuada de los trabajadores y condiciones de trabajo gque

permitan al trabajador desarrollarlo en buenas condiciones fisic2s y psi-
quicas.

Adaptacién de los trabajadores = jos puestos de trabajo.—Los rendi
mientos normales debersxs scr alcanzados por el trabajador tras un periodo
de adaptacnor\ suizndiéndose por tal el intervalo de tiempo que debe trans-
Currit fara que el trabajador que se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar el rendimiento normal con la calidad establecida. Si trans-
currido el pericdo de adaptaciéon, no se hubiera alcanzado al menos el
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rendimiento minimo, se investigardn las causas; se tendridn en conside-
racién los siguientes elementos de juicio.

Formacién adecuada.

Experiencia necesaria.

Acomodacion al puesto de trabajo.

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medic ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica y psiquica para realizar el trabajo objeto de estudio.

A partir de estas consideraciones la Comisién Paritaria determinard
en cada caso qué factores no se cumplen o no pueden ser cumplidos,
determinando, si procede, el traslado a otro puesto de trabajo; asimismo
fijard los periodos de adaptacién.

Actividades y rendimiento:

Actividad éptima: Es la mixima reconocida que puede desarrollar un
operario medio, trabgjando ocho horas diarias; ¢orresponde a 80 puntos
Bedaux, 100 Crea y 133 Comisién Nacional de Productividad.

Rendimiento normal: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectiia en una hora de actividad normal, que corresponde
a 60 puntos Bedaux, 756 Crea y 100 de la Comisién Nacional de Produc-
tividad.

Rendimiento Gptimo: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectia en una hora de actividad 6ptima y que corresponde
al 33 por 100 sobre el rendimiento normal.

Remuneraciones.—La retribucién para el rendimiento 6éptimo que habrd
de representar para un trabajador normal, un incremento proporcional
a dicho rendimiento, no podra ser inferior al 33 por 100 de retribucién
sohre el salario-Convenio cuando el trabajador desarrolla una actividad
Gptima, segan los sistemas cominmente conocidos.

[.a remuneracién en el rendimiento normal queda determinada por
las cantidades que en la tabia correspondiente figuran como salarios para
cada categoria o nivel profesional.

Tiempos de parada o espera.—Tendrian la consideracién de tiempos
de paro y espera, aquellos en los que el trabajador haya de permanecer
inactivo por causas ajenas a la voluntad del mismo, y sean imputables
a la empresa, salvo en las circunstancias previstas en la legislacién vigente,
como no imputable a ninguna de las partes. Cuando el tiempo de parada
y espera se produzca por causa ajena al trabajador, y sea a si1 vez imputable
a la empresa, aquél percibird en concepto de prima el promedio de la
percibida en los tres meses anteriores.

Otros incentivos.~En las empresas que se trabaje a destajo o prima
¥ éstos no sean calculados mediante un sistema cientifico de los enunciados
en este Convenio, se efectuara de comin acuerdo entre las partes la fijacién
de los precios por unidad de trabajo, pudiendo al efecto los trabajadores
recabar la asistencia de los Delegados de Personal o Comité de Empresa.
A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, 1a Comi-
sidn Paritaria conocerd de la cuestién planteada y resolveri, en su caso,
siguiéndose los trimites previstos para la implantacién de un sistema deter-
minado de organizacién del trabajo. - R

Las empresas que actualmente trabgjen con sistemas de trabajo no
medidos y deseen implantar sistemas cientificos de medicién a tiempo,
garantizaran a todos los trabajadores afectados, en el caso de llegar a

* un acuerdo en la implantacién de nuevos sistemas, como minimo y en
concepto de sgarantia ad personams, la media diaria de las cantidades
percibidas en los nltimos tres meses, siempre que alcance similar nivel
de produccién al obtenido por el anterior sistema, calculado individual-
mente, por equipos, seccidn, etc., segiin los casos; la citada garantia se
reducird en la proporcién en que se vea disminuido el referido nivel de
produccion, salvo que las causas de disminucion sean ajenas al trabajador
e imputables al propio sistema de nueva implantacion.

Revisién de tiempos y rendimiento.—Se efectuara por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso. En tal supuesto, solamente podrin modificarse
los tiempos de las operaciones en que se hubieran producido modifica-
ciones concretas del método, y solamente en relacién con estas modifi-
caciones.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de cilculo o medicién.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el nlimere de trabajadores
o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél.

4, Por acuerdo entre la empresa ¥ los representantes de los traba-
jadores.

La solicitud de revisién se efectuara a la Comisién Paritaria, a iniciativa
de cualquiera de las partes, empresa o trabajadores afectados.

Incentivos a la produccién indirecta.—Las empresas deberdn establecer
un sistema de remuneracidn con incentivo a la mano de obra indirecta,
cuando se hubiera establecido para la mano de obra directa, i este hecho
determinase que la mano de obra indirecta hubiera de realizar una cantidad

‘de trabajo superior a la actividad normal. La remuneracién serd en funcién

de la actividad media obtenida por el equipo, seccion o fibrica, en cada
caso. A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados,
la Comisién Paritaria conocerd de la cuestién planteada y resolverd, en
su caso, siguiéndose los trimites previstos para la implantacién de un
sistema determinado de organizacién del trabajo.

Garantias de que todo el proceso productive se desarrolla en las ade-
cuadas condiciones de seguridad y salud laboral.—De acuerdo con el Con-
venio 161 de la Organizacién Internacional del Trabajo, articulo 5, sin
perjuicio de la responsabilidad del empresario respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores, los representantes de los trabajadores par-
ticipardn en:

Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan atentar a la salud
en el procese productivo.

Vigilancia de los factores de medio ambiente de trabajo, los métodos
y las pricticas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

Informacién sobre la planificacién y Ia organizacién del trabajo, inclui-
do el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento
¥ el estado de la maquinaria y de los equipos, asi como sobre las sustancias
utilizadas en el trabgjo.

Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento ergoe-
conémico de las practicas de trabajo.

Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

Adaptacién ergoecondémica de los puestos de trabajo.

Tiempo-maquina.—El tiempo de marcha de norma en una maquina es
el que deberia tardar la maquina en producir determinada cantidad, fun-
cionando en condiciones éptimas.

Tendencia 16gica por ia que debe estimarse la actividad 6ptima para
la determinacion del tiempo en que un trabajador realiza sus tareas en
una mdquina. -

Comisién Paritaria—La Comisién Paritaria entenderi tanto de la
implantacidén del sistema, como su desarrollo y reclamaciones que puedan
producirse. A falta de acuerdo, se sometera la cuestién planteada a la
Comisién Mixta Paritaria prevista en este Convenio o se procederid con-
forme a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido.

Norma transitoria.—Las empresas que tengan establecido en la fecha
de entrada en vigor de este Convenio un sistema determinado de trabajo
¥ en aplicacion los incentivos correspondientes, lo mantendrin en sus
propios términos y condiciones, con la salvedad de introducir aquellas
modificaciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a las normas
de seguridad y de salud laboral previstas en este Convenio.

Articulo 8. Jornada.

Para 1995, la jornada de trabajo serd de mil setecientas setenta y seis
horas de trabajo efectivo, en cémputo anual, tanto si se prestan en jornada
continuada como partida, Se respetarin en cualquier caso las condiciones
mds beneficiosas consoclidadas, que se mantendrén a titulo exclusivamente
personal. .

La fijacién del calendario laboral y honorarios de trabajo, sera facultad
de la Direcci6n de la empresa que, una vez conocido el calendario del
afio, acordara con los representantes de los trabajadores el cuadro horario
y calendario correspondiente.

Por razones objetivas de la produccién, debidamente acreditadas,
aumento de pedidos, variacion de las fechas de entrega o cualesquiera
otras circunstancias de andloga naturaleza, las ernpresas podrin flexibilizar
hasta sesenta y cuatro horas del ¢émputo anual establecido, con sujecidén
a los siguientes requisitos:

Preaviso con antelacién minima de setenta v dos horas, a los repre-
sentantes de los trabajadores e, individualmente, en su caso; a los afectados.
En el supuesto de no haber side previstos en el calendario anual los peric-
dos de flexibilizacién, la forma de llevar ésta a efecto sera acordada con
los representantes de los trabajadores.

Los limites de la jornada diaria serdn, minimo de seis horas y médximo
de diez. Respeto de los descansos entre jornadas y semanal.

La compensacién mediante descanso ha de tener lugar dentro del afio
natural, bien por dias completos o reduccién de jornada, con adelanto
del final de ]a misma.
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En cuanto a los trabajadores cuyo contrato de trabajo no cubra la
jornada anual completa, la compcensacién con descanso sc regularizara
con anterioridad a la finalizacién del contrato.

Articule 7. Salarios.

Se establecen con cardcter general los salarios que se determinan, para
cada categoria profesional, en el anexo 1.

Sobre las cantidades gue se fijan en dicho anexo se calcularin la anti-
giedad, beneficios, gratificaciones extraordinarias y plus de asistencia y
puntvalidad. La antigiiedad se determinard mediante el abono de quin-
quenios, con un limite de cinco, por importe del 5 por 100 los cuatro
primeros y del 6 el dltime.

Articulo 8. Revisidn salarial.

Los salarios serdn revisados en el incremento del IPC correspondiente
a 1995, que exceda del 5,1 por 100.

La diferencia que, en su caso se produzca, se ahonara con efectos
de 1 de enero de 1995, sirviendo como base de célculo los salarios utilizados
para realizar los aumentos pactados en el corriente afio. Los salarios asi
calculados se tomardn, asimismo, como base para el incremento salarial
que se establezcan para 1996. La revision salarial se abonard en una sola
paga durante el primer trimestre de dicho afio.

Articulo 9. Heras extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada
diaria normal, segiin la distribucién al efecto prevista.

Hasta la mitad de las horas extraordinarias, podrian ser compensadas
mediante descanso en igual mimero de horas dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. Las horas extraordinarias no compensadas
con descanso se abonaran con el incremento del 2,56 por 100 de su valor
en 1094,

La prestacién de trabajo en horas emaordmanas, serd voluntaria por
parte del trabajador; no obstante, serd obligatoria su realizacién para pre-
venir siniestros o dafos, reparaciones urgentes, y relevo de turno.

Las horas extraordinarias compensadas mediante descanso, asi como
las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafos extraordinarios
0 reparaciones urgentes, no se computardn a efectos del limite de las
ochenta horas anuales, legalmente permitidas.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal percibird una gratificacién extraordinaria en cada
uno de los meses de junio (antes del dia 30) y diciembre (antes del
dia. 22), calculadas sobre el saldrio base del anexo I, mds la antigiedad
que corresponda y por un importe de treinta dias de salario.

Articulo 11, Participacion en bengficios.

La gratificacién de beneficios se abonard de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 56 de la Ordenanza Laboral para las Industrias Metal-
graficas, calculdndose sobre el salario que figura para cada categoria
profesional en el anexo 1. Queda sin efecto el apartado 2 del eitado articu-
lo 56. A nivel de empresa, podra establecerse el pago fraccionado de los
beneficios del corriente afio.

Articulo 12. Dietas y utilizacion de vehiculo propio.

En el caso de desplazamiento del trabajador por cuenta de 1a empresa,
ésta abonard a aquél 5.570 pesetas en concepto de dieta completa y 2.785
en concepto de media dieta. La utilizacién de vehiculo propio para el
servicio de la empresa se compensara.con el abono de 32 pesetas por
kilémetro recorrido.

Articulo 13.  Ayuda para estudios.

Se abonard mensualmente a cada trabajador la cantidad de 2.151 pese-
tas por hijo en edad escolar, entre cuatro y dieciséis afios.

Articulo 14. Ayuda a minusvdlidos.

" Los trabajadores beneficiarios de la prestacién de minusvilidos de la
Seguridad Social, percibirdn por parte de las empresas una ayuda por
hijo minusvilido de 15.13] pesetas mensuales, en los mismos casos y con-
diciones que establece 1a normativa vigente para este supuesto y. cualqmera
que sea la antigliedad del trabajador en la empresa.

Articulo 16. Incapacidad laboral transitoria.

En caso de accidente o enfermedad profesional, la empresa comple-
mentari desde el primer dia de baja la prestacién correspondiente de
la Seguridad Soocial, hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacion.

En el supuesto de enfermedad comiin ¢ de accidente no laboral, se
abonara el complemento previsto en el apartado anterior en las siguientes
condiciones: con hospitalizacién, desde el cuarto dia de baja hasta el alta
médica; sin hospitalizacion, desde el duodécimo dia de baja hasta el alta
médica, con el limite de seis meses.

Articule 16. Ayuda por invalidez y defuncion.

Desde el. 1 de enero de 1995, las empresas garantizardn a su personal
de plantilla, bien directamente o mediante seguro colectivo al efecto esta-
blecido, las siguientes ayudas:

Fallecimiento por cualquier causa: 1.350.000 pesetas al beneﬁcm.no
previsto.

Fallecimiento por acc1dent,e laboral: 2.650.000 pesetas al beneficiario
previsto.

Invalidez absoluta y permanente:

Por causa laboral: 1.650.000 pesetas,
Por causa no laboral: 1.360.000 pesetas. *

Queda sin efecto el acuerdo adoptado sobre Seguro Colectivo por la
Comisién Mixta Paritaria, en su reunién de 27 de septierabre de 1883.

El grado de invalidez se determinari segiin la normativa wgente en
la materia, de la Seguridad Social.

Articulo 17.  Jubilacion.

Aquellos trabajadores que se jubilen entre-los sesenta y sesenta y cinco
afios, con una antigliedad minima en la empresa de tres afios, percibirdn
por una sola vez:

Jubilacién a los sesenta afios: 1.00{.000 de pesetas.
Jubilacién a los sesenta y un afios: 900.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y dos afios:  800.000 pesetas.
Jubilacidn a los sesenta y tres afios:  700.000 pesetas.
Jubilacion a los sesenta y cuatro afios:  600.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y cinco anos:  500.000 pesetas.

Pl

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutarin de treinta dias naturales al afio de los
cuales, al menos veintiuno, serdn ininterrumpidos entre el 20 de junio
¥ el 16 de septiembre, debiendo la empresa elaborar ¢l correspondiente
calendario con anterioridad al 31 de marzo, previo informe de los repre-
sentantes sindicales y salvo que causas derivadas de la produccién y orga-
nizacién del trabajo lo impida. La distribucién de estas vacaciones se hara
por acuerdo entre la empresa y su personal.

Se respetaran, a titulo personal, los periodos superiores de vacaciones
existentes.

Disfrutaran de vacaciones dentro del afio natural, los trabajadores que
en la fecha prevista en el calendario al efecto establecido, sean baja por
accidente laboral o enfermedad profesional y por enfermedad comiin con
hospitalizacién, al menos de seis dias.

Se interrumpirdin las vacaciones en caso de baja por accidente o enfer-
medad, en el segundo supuesto de duracién minima de ocho dias. Igual
interrupcién se producird en caso de que e} trabajador contraiga matri-
monio dentro del periodo vacacional, siempre que lo comunique con ante-
rioridad al inicio de sus vacaciones. Los dias no disfrutados por estas
causas se tomaran de descanso, en periodo de baja produccién, de acuerdo
con la empresa, dentro del afio natural.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual no hubiesen completado un afio efectivo en la empresa,
disfrutarin de un mimero de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados. En el supuesto de haberse establecido un cierre en el centro
de trabajo, sin que al trabajador se dé una ocupacién efectiva, éste percibird
la totalidad de los haberes correspondientes.

La retribucién de los dias de vacaciones se correspondera con la media
de los tres meses anteriores a su inicio, en jornada normal,.comprendiende
el salario real, primas, antigiiedad y pluses devengados.

Articulo 18. Plus de asistencia y puntualidad.

Las empresas abc;narén un plus de asistencia y puntualidad consistente
en el 10 por 100 del salario fijo para cada categoria profesional en la
columna A del anexo I del presente Convenio, incrementado en la anti-
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giedad correspondiente. Este plus se computard por periodos semanales
v tendri derecho a él el personal que no haya cometido ninguna falta
de asistencia o puntualidad durante dicho perfodo, y alcanzara a los dias
trabajados mas domingos y festivos. No obstante lo dispuesto en el pirrafo
anterior, dicho plus se percibird lgualmente en los siguientes supuestos
en concreto:

a} Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones de cardcter
sindical en los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con permiso
por causa de muerte de los padres, conyuge, hijos, abuelos,. nietos y her-
Manos. .

¢) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de la esposa o
intervencién quirirgica de los familiares comprendidos en el aparta-
do b).

e) Cuando el trabajador se ausente por causa de citaciones judiciales
o gubernativas o para asistir a examen para estudios oficiales, incluso
el obligatorio para obtener el permiso de conduccidn y para la obtencién
o renovacién del documento nacional de identidad.

f) Durante los dias trabajados en la semana en que se produzca la
baja o alta originados por causa de accidente laboral.

Todos €stos supuestos deberdn justificarse suficientemente.
Articulo 20. Plus de distancia y transporte.

Seran de aplicacion las normas especificas que regulan esta materia.
Las diferencias de criterio que surjan en el 4mbito de empresa serin plan-
teadas a la Comision Mixta Paritaria.

Articulo 21.  Permisos.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién, tendrin derecho

a permisos retribuidos con el salario contractual o pactado por las siguien-

tes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, cényuge,

hijos, hermanos y abuelos, tanto en grado de consanguinidad como de -

afinidad, y dos dfas por fallecimiento‘de nietos.

2. Tres dias naturales por enfermedad grave de padres, cényuge e
hijos, en todo caso en tanto dure ia gravedad.

3. Tres dias naturales por alumbramiento de esposa.

4. Undia natural en caso de matrimonio de hijo o hermano.

6. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

6. Un dia por traslado de domicilio.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal.

Cuando el' cuamplimiento del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa- pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. *

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontari el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas del seguro de enfermedad. Se tendri derecho en este caso

ala percepeidn del plus de asistencia y puntualidad.
’ 8. Visita al médico de medicina general de la Seguridad Social, con
el limite de cuatro medias jornadas en el afo, a cuenta de las reconocidas
en caso de enfermedad justificada.

La retribucién de estos permisos se hari efectiva previa la corres-
pondiente justificacién.

Articulo 22. Trabajo nocturno. '

El incremento previsto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Traba-
jadores para trabajos de esta naturaleza se fija en un 35 por 100.

Articulo 23. Contratacién temporal y especial.

La empresa informari a los representantes de los trabajadores, de
las causas motivadoras de la contratacién temporal asi como respecto
a los contratos a tiempo parcial, en pricticas, a domicilio, y respecto de
aquellos de los que se derive bonificacién en la cuota de la Seguridad
Social Asimismo seran informados €l Comité de Empresa o, en su caso,
los Delegados de Personal del niimero de contratos de caricter temporal
o especial y de sus caracteristicas, informando en lo sucesivo de las prérro-

gas que en dichos contratos se produzcah y de los nuevos que se esta-
blezcan. El Comité de Empresa o los Delegados de Personal, conocerin
1a naturaleza y desarrollo de los contratos de formacién profesional, com-
probando la efectividad y calidad de la misma, poniendo asimismo de
manifiesto su criterio sobre los particulares que se contienen en los pdrra-
fos anteriores. Los representantes de los trabajadores tendrin conocimien-
to de los censos de trabajadores eventuales.

Articulo 24. Contrato eventual.

Los contratos eventuales, previstos en el articulo 15.1, b), del Estatuto
de los Trabajadores, podrin concertarse por una duraciéon maxima de
doce meses, en un periodo de dieciocho meses.

Articulo 25. Contrato de aprendizaje.

Este contrato tiene por objetivo fundamental la adquisicién de la for-
macién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado, de un
oficio o puesta de trabajo cualificado; por consiguiente, no deberan realizar
trabajos en cadena, salve que, ocasionalmente, se requiera por necesidades
de la formacién, ni a tiempo medio.

La retribucion serd la que se determina en el anexo del Convenio,
para las categorias de aprendiz, de primero, segundo y tercer afio.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2317/1893, de 29 de diciembre, en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 26. Trabajos excepcionalmente tdxicos, peligrosos y penosos.

Se aplicaran los porcentajes de los pluses previstos en el articulo 60
de la Ordenanza Laboral ¥ en la forma que en el miSmo se establece.

Articulo 27. Seguridad y salud laboral.

0. Ordenanza general.—La proteccidn obligatoria minima de los tra-
bajadores afectados por.este Convenio se ajustara a la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 8 de marzo
de 1971 y les serd, asimismo, de aplicacion el Decreto de 11 de marzo
de 1971 que regula los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
sin perjuicio de que, en su momento resulte de aplicacién nueva normativa
en esta materia.

1. Consideraciones de caricter general.

1.1 Lasempresas que suscriben este Convenio, desarrollarian las accio-
nes y medidas en materia de seguridad y salud laboral que sean necesarias
para lograr que las condiciones de trabajo no afecten negativamente a
la salud de los trabajadores.

1.2 Losplanteamientos y desarrollo de estas acciones y medidas, debe-
rdn ir encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida y medio
ambiente de trabajo.

1.3 En dichos planteamientos y desarrollo de los planes de seguridad
y salud lahoral, asi como en las mejoras de las condiciones de trabajo,
participaran los trabpjadores, sus representantes legales y/o sus organi-
zaciones ﬁrmantes de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Criterios de valoracién y limites de exposicion.

2.1 Los criterios de valoracién de riesgos y sus limites de exposicion,
serdn los definidos en las normas tanto generales como las especificas
(OGSHT) y Estatuto de los Trabajadores, por los acuerdos, Convenios y
recomendaciones internacionales suscritos por nuestro pais asi como por
los criterios empleados por el INSHT.

2.2 En cada centro_de trabgjo, a instancia de los trabajadores, sus
representantes legales, seccidn sindical a la propia Direccién de la empresa,
se efectuara un registro de los datos médico-ambientales por el INSHT,
por técnicos 0 empresas especialistas en la materia, a juicio de las partes.

2.3 La representacién legal de los trabgjadores estard presente duran-
te las mediciones. Los resultados de las mismas seran facilitados a la
Direccién de la emapresa y a los répresentantes legales de los trabajadores.
En los supuestos en que no exista representacién de los trabajadores con
esta competencia, se procederd a la designacién de un trabajador que
ostentard dichas funciones.

3. Anailisis de soluciones.

3.1 Cuando en alglin puesto de trabajo se presente riesgo para la
salud (fisica o mental), el andlisis de soluciones se planteari en el siguiente
orden:
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Modificacion de los procesos y/o de sus caracteristicas técnicas, al
ubjeto de evitar la generacién y transmision del riesgo desde el lugar de
origen.

Aislamiento del foco emlsor, evitando la exposicién al rlesgo de persona
alguna o reduciéndolo al menor ndmero posible.

Reduccién de los tiempos de exposicion.

Utilizacién de prendas y medios de proteccitn; esta medida tenders
a ser excepcional y transitoria, con determinacién de plazo para la desa-
paricién o reduccion del riesgo.

3.2 Entoda ampliacién o medificacién del proceso productivo se pres-
tard especial atencidén a que los procesos o productos no generen riesgos
contra la salud. Dichas modificaciones serdn previamente puestas en cono-
cimiento de los representantes de los trabajadores.

3.3 Losrepresentantes de los trabgajadores tendran informacién previa
a la puesta en funcionamiento de nueva maquinaria, asi como de aquella
que sea modificada o reestructurada, pudiendo formular las observaciones
que consideren oportunas en orden a la normativa en materia de seguridad
e higiene en el trabajo. En el supuesto de que no se cumpla la normativa
especifica de seguridad en miquinas, emitirdn informe a la Direccién de
la empresay, en su caso, a la Inspeccion de Trabajo, con copia a la Direccién.

4. Reconocimientos médicos anuales.

4.1 Las empresas proporcionarin a su personal una revisién médica
anual, realizada por especialistas en enfermedades laborales de acuerdo
con las normas vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo. Dentro
de estos reconocimientos anuales se presta especial atencidén a los reco-
nocimientos especificas a la mujer.

Los resultados de los reconocimientos médicos quedarain reflejados
en la cartilla individual que se proporczonara a cada trabajador segin
reglamento de la OSME.

42 En los supuestos de maternidad, existird el derecho al cambio
de puesto de trabajo cuando se demuestre que las condiciones del mismo
por toxicidad, peligrosidad, penosidad, determinadas materias primas, ete.,
pueden producir aborto o malformaciones, asegurdndose el mismo salaric
¥ la incorporacién al puesto de origen cuando la trabajadora se reincorpore
al trabajo después del parto. Vs

5. -Ergonomia en los pﬁest.os de ti'abajo.-'Seré.n de aplicacién todas
‘las recomendaciones y normas emitidas por el INSHT, asi como las normas
mencionadas en el punto 2.

Se prestara especial atencién a los puestos de trabajo en pantallas,
adaptindose dichos puestos segun las normas y recomendaciones antes
mencionadas, para evitar riesgos a la salud de los trabajadores,

6. Ropa de Trabajo.

6.1 Las empresas proveerin a sus trabajadores de las prendas nece-
sarias para el ejercicio de su labor, no pudiendo ser su mimero inferior
a dos al ano.

6.2 En los trabajos que requieran contacto con #dcido, se les dotari
de ropa antidcida o de lana adecuadd; estas prendas no supondrin por
si mismas, menoscabo de las condiciones normales de trabajo, Dichas pren-
das y calzado, s6lo podrin ser usadas para y dutante la ejecucién de
las labores que se indica.

7. Informacion y formacién.

7.1 Los trabajadores y sus representantes tendrén derecho a la infor-
macién y formacién necesarias sobre las materias empleadas, la techologia
y demads aspectos del proceso productive que sean necesarios para el cono-
cimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo
tendrin derecho a aquella informacién que obre en poder de la empresa
sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo ¥ mecanismo
de su prevencion.

7.2 El-empresario vendra obligado a facilitar 1a formacién necesaria
sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo, a los trabajadores
que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica; la misma actuacién que seguird respecto & sus repre-
sentantes sindicales en el centro de trabajo.

7.3 El empresario y los representantes sindicales o vigilantes de segu-
ridad en su defecto, tendréin una reunion trimestral para tratar temas
especificos de seguridad y salud laboral, en estas reuniones, ¢l empresario
facilitard informacion sobre:

Absentismo y sus causas; accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias; indices de siniestralidad; estudios que
se realicen sobre el medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilizan.

Articulo 28. Derechos sindicales.

De caricter general.—Se establecen los siguientes:

a) Las empresas respetarin.el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, a un determinafo Sindicato; pueden celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la empresa,
ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Se facilitara la comunicacién entre los distintos Comltes, en aquellas
empresas con varios centros de trabajo, dentro de los limites de dispo-
nibilidad de las horas mensuales previstas en el apartade e} del articu-
lo 68 det Estatuto de los Trabajadores.

b) En los centros de trabajo con plantilla superior a 100 trabajadores,
existirdn tablones de anuncios a disposicion de los Sindicatos y del Comité
o Delegados de Personal. En todo caso, las empresas pondrin tablén de
anuncios ¢ forma similar de comunicacién a disposicién de los repre-
sentantes de los trabajadores. Cualquier comunicacién que se estipule o
ge inserte en tabldn de anuncios serd previamente dirigida, mediante copia,
a la Direccion del centro de trabajo.

¢) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajadores en activo de alguna empresa, les serdn concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores
durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacién en cuestion.

d) No se discriminard en su actuacién sindical a los trabajadores
temporales, 8i bien en el ejercicio de sus derechos sindicales no se des-
figurard la naturaleza temporal de sus contratos. Podrin elegir represen-
tantes cualquiera que sea la modalidad de la contratacién temporal, con-
forme lo establecido en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.

Secciones Sindicales.—Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mais
representativos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa
o cuenten con Delegados de Personal, tendrén los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos estable(:ldos en su legis-
lacién especifica.-

¢) La utilizacién de un local adecitado en el que puedan desarroliar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mis
de 250 trabajadores,

Delegados Sindicales.—De los Delegados Sindicales. En las empresas
0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 tra-
bajadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las Secciones Sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos
con presencia en los Comités de Empresas, estardn representadas, a todos
los efectos, por los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en la empresa ¢ en el centro de trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada seccidn sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
de miembros del Comité de Empresa, se determinard de acuerdo con la
siguiente escala:

De 250 a 750 trabgjadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores:. Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De b.001 en adelante: Cuatro.

Las Seecciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccién det mismo, estardn representados
por un solo Delegado Sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente
constituido, comunicara por escrito a la Direccién de la empresa la persona
0 personas que ejercerdn las funciones propias de Delegado Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en la empresa, asi como servir de
instrumento de comunicacién entre su Central o Sindicatos y la Direccién
de 1as respectivas empresas.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los drganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.
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3. Tendrd acceso a la misma informacién y documentaciéon que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con la regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos,
etcétera, a los Comités de Empresa. '

4. Seridn ofidos por la empresa en ef tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

6. Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuantoe a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

7. El Delegado Sindical, a los efectos de la acumulacion de horas
sindicales, serd considerado como un miembro del Comité de Empresa.
En este sentido, sélo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma Central
Sindicat.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reunionhes con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabgjo.

9. Cuota Sindical —A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, las empresas descontardn en la ndémina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondierite.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird’

a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Centrat o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o Libreta de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacidn sindical en la empresa, si la hubiera.

Comité de Empresa.—Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

a) Ser informados por la Direccién de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucién generalt del sector econémico
al que pertenece la empresa sobre la evolucién de los negocios y la situacion
de Ja produccién y ventas de la entidad, scbre su programa de produccion
y evolucién probable del empleo de la empresa.

2. Anualmente, conocer y fener a su disposicién, el balance, cuenta
de resultados, 1a Memoria y, en el caso de qQue la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

3. Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre e! traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

4. En funcion de la materia de que se trate:

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo

¥ cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, estable-
cimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

Sobre la fusidén, absorcién o modificacion del estatus juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte-al volumen
de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen,
asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido. : .

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-

secuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos
¥ los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social asf como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
la empresa en vigor formulando, en su caso, 1as acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestiéon
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores ¢ de sus familiares.

4. Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento ¥ el incremento
de l1a productividad en la empresa. :

5. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo la referente a los mimeros 1, 2, 3 v 4
del apartado 1 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el cardc-
ter reservado.

7. El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa paccionada, sino también por los prin-
cipios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica
racional de empleo.

8. Velarin porque las condiciones de trabajo se ajusten a la normativa
de seguridad e higiene establecida en la Ordenanza General ¥ en las pres-
cripeiones que al efecto se determinan en este Convenio.

Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal,
podri ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base
en la actuacién del trabajador en el ejercicio‘ legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio en el que serdn ofdos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores,
la opcién corresponderd siempre a los mismos, siendo cobligada la read
misidn si el trabajador optase por éste.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b} No podrén ser discriminados en su promocién econémica o pro
fesional, por causa o razén del desempeiio de su representacion.

c) Podrdn ejercer la libértad de expresién en el interior de la empress
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis

" tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,

aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ellc
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se podr4, a nivel de empresa, acumular las horas de los distintos miem:
bros del Comité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus com
ponentes, sin rebasar el méximo total que determina la Ley, pudiende
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remu
neracién. Esta circunstancia deber4 ser cornunicada a la empresa.

Asimismo, no computars, dentro del maximo legal de horas, el excesc
que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacién de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
‘Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurrirdn tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

e) 8Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las horas retri
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal
a fin de prever la asistencia de 1os mismos a cursos de formacidn orga
nizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades
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Asambleas.

Los trabajadores de un centro de trabajo, tienen derecho a reunirse
en Asamblea, que serd convocada y presidida en todo caso por el Comité
de Empresa o por los Delegados de Personal mancomunadamente; de ia
convocatoria y del Orden del Dia se dara traslado previamente a la Direc-
cién de la empresa. -

El sitic de reunién sera el centro de trabajo y tendra lugar fuera de
las horas de trabajo.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo reine
condiciones para ello.

El empresario podra denegar el local para la Asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubije-
sen iranscurrido menos de dos meses desde la tltima reunién celebrada,
¥ en €l supuesto de cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos que les sean
de aplicacién no estardn afectadas por la limitacion de los dos meses
a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo 29. Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempefiar cargas de responsabilidad
en su Sindicato, y que deban dedicarse por completo al desempeiio de
sus tareas, podrén solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo
que dure la situacién, transcurrido el cual, se reincorporaran a sus puestos
de trabajo siempre y cuando se solicite antes de transcurrido un mes
a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Excedencia voluntaria.

El trabajador, con una antigtiedad minima de un afio en la empresa,
tendri derecho a excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos
afios ni mayor a cinco. El trabajador que haya disfrutado de esta excedencia
no podri solicitarla de nuevo hasta transcurridos cuatro afics desde su
incorporacion al trabajo, agotada aquélla.

Articulo 30. Faltas y Sanciones.

El régimen de faltas y sanciones prevista en la Ordenanza Laboral
de 1 de diciembre de 1971, aplicable en tanto se acuerde sobre esta materia
en el sAcuerdo General Metalgrificos (Mesa Sectorial), se modifica en el
siguiente sentido:

«Articule 79. Se ahadird un apartado e): en faltas graves seri oido
el trabajador previamente a la sancién. En el supuesto de falta muy grave,
se trarnitard expediente contradictorio.»

- Articulo 31. Cldusula de tnaplicacidn salarial.

Las partes firmantes del presente Convenico acuerdan someterse a las
siguientes normas en todos los dmbitos de negociacién cuando alguna
empresa decida solicitar la inaplicacién del incremento salarial pactado
en sn dmbito correspondiente.

El objeto de la presente cliusula es dar un tratamiento acorde y homo-
géneo a las situaciones que pudieran producirse en las empresas y, con
el objetivo prioritario de mantener los niveles de empleo existentes en
las empresas gue soliciten la aplicacidn de la misma.

Los tramites previos que tendran que seguir las empresas que deseen
acogerse a esta cldusula son los siguientes:

a) Comunicar, por escrito, sus pretensiones a la representacién de
los trabajadores/as y a la Comisidn Paritaria del Convenio dentro de los
diez dias naturales siguientes a la publicacién del mismo en el «Boletin
Oficial» correspondiente.

b} En el plazo miaximo de los treinta dfas naturales posteriores a
la comunicacidn anterior aportara a los representantes de los trabajadores
la documentacién acreditativa de la peticién:

1. Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud.

2. Presupuesto y cuenta de resultados de los dos afios anteriores.

3. Presupuesto y previsiones del afio en curso.
4. Informe relativo a la situacién de los aspectos financieros, pro-
ductivos, comerciales y de cotizacién a la Seguridad Social e IRPF.

¢) A la vista de la documentacion aportada tendré lugar la oportuna
negociacién entre la emapresa y la representacién de los trabajadores, al
objeto de determinar el porcentaje que corresponda en cada caso, de incre-
mento salarial de aplicacion durante la vigencia del Convenio. Si en un
plazo de diez dias no es alcanzado un acuerdo al respecto, se planteard
el problema a la Comisién Mixta Paritaria, Ja que resolveri en un plazo
miximo de quince dias.

En este supuesto, no formardn parte de la Comision Mixta Paritaria
representantes de empresas y trabajadores de la misma modalidad de
actividad industrial de la firma afectada. * ]

d) De no existir acuerdo en la Comision Mixta Paritaria en el plazo
previsto, ambas partes se someterin a un procedimiento extrajudicial de
solucién de conflictos en tanto no se acuerde sobre este particular en
la Mesa Sectorial que delibera el Acuerdo General Metalgréfico.

e) Los acuerdos alcanzados establecerin, de forma obligada, los incre-
mentos acordados para la vigencia del Convenio, asi como la forma y
tiempo para su recuperacién, Del acuerdo alcanzado se dard copia a la
Corisién Paritaria del Convenio con objeto de poder llevar un seguimiento
de los problemas del sector y revisar que se cumplan los criterios marcados.

f) En los supuestos donde no exista representacion de trabajadores,
la empresa, previa comunicacién escrita a los mismos, se dirigird a la
Comision Mixta Paritaria a los efectos previstos en los apartados anteriores.

g) Las empresas que se acojan a la clausula de inaplicacién salarial
mantendrin, como minimo, los niveles de empleo existentes al momento
de su solicitud.

Articulo 32. Comisidn Mixta Paritaria.

Se crea una Comision Mixta Paritaria integrada por dos representantes
de los trabajadores y dos de los empresarios, elegidos los primeros por
las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y los segundos por la
AME; sera presidida por la persona que la Comisiéon designe por acuerdo
de ambas partes, si bien podri actnar sin presidente, si asi se acordase.
Las partes podrin comparecer asistidas de asesores, con un méximo de
dos por cada una de ellas.

Serd cometido de la Comisién Mixta Paritaria:

a) Como funcién principal, interpretar las cldusulas del Convenio
e informar y asesorar a iniciativa de Ia parte interesada sobre la aplicacién
del mismo, pronunciindose en arbitraje en las cuestiones controvertidas
que a este fin se le planteen, lo que hari en el plazo de un mes; asimismo,
a solicitud de una de las partes, procedera a designar 4rbitro que resuelva
respecto a la cuestién planteada.

b) Se establecerd una divisién funcional de su cometido mediante
comisiones especializadas, acordindose la constitucién de grupos espe-
cificos de trabajo con cardcter mixto y a nivel zonal para supuestos deter-
minados, que informaran a la Comisién Mixta Paritaria en orden a la
resolucién que proceda.

¢} Se prestard una especial atencién al cumplimiento de ia vigente
normativa en materia de seguridad e higiene en el trabajo, llevandose
a cabo los pertinentes estudios en orden a una aplicacién practica de
dicha normativa al sector metalgrafico. Los trabajos se llevardn a cabo
en el plazo de vigencia de este Convenio.

Cldusula adicional primera. Formacion y rectelage.

Se scmetera esta materia a la «Mesa Sectorial» para la adopcién, en
su ¢aso, de los acuerdoes que procedan.

Las partes firmantes se adhieren al acuerdo sobre formacién continua
que con fecha 16 de diciembre de 1992 han suscrito CEQOE, CEPYME,
UGT, CC.00. y el Gobierno.

Cldusula adicional segunda. Absorcién y compensacion.

En sus aspectds econdmicos, las condiciones-pactadas en el presente
Convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras voluntarias concedidas por la empresa.

Clausula adicional tercera. Categorias profesionales.

Clasificacion profesional: Los trabajadores afectados por este Convenio,
en razén de sus funciones y especializacion, se clasifican en:

Operarios.
Administrativos.
Técnicos.

Operarios: Los operarios, por su cualificacién, serdn clasificados en
los siguientes grupos profesionales:

Auxiliar de fibrica: Es el trabajador que ejecuta labores que requieren
tinicamente esfuerzo fisico y/o atencién y que no precidan de formacién
especifica.

Las actuales categorfas de «Trabajos secundarios» y «Pe6n» quedarin
incluidas en este apartado, con los efectos econdmicos que se fijen.

Especialistas: Es el operario que, mediante la préctica de varias acti-
vidades o labores, realizan funciones que exigen conocimientos profesio-
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nales de cardcter elemental, como entretenimiento o vigilancia de miquinas
motrices, o las determinativas de un proceso de fabricacién.
En este grupo, a titulo indicativo, se comprenden:

Soldador de accesorios en mégquinas automdticas.
Alimentador de maquinas automaticas. -
Probadot o Revisador.
Embalador-Encajocanador.

Prensista o Extrusionador. .

Soldador.

Cizallador.

Conductor de carretillas.

Pestafiador. ’

Estampador.

Cerrador-Sertidor.

Cizallador de hojas litografiadas: Cuando realice, ademas de su propio
cometido, el cambio de formatos; tendra categoria de Oficial de 3.2, no
obstante no haber obtenido la condicion de profesional de oficio.

Capataz: Es el trabajador que retine condiciones practicas para dirigir
un grupo de Auxiliares de fabrica o de especialistas en labores que no
exijan conocimientos técnicos.

Guardas, Serenos, Ordenanzas y Porteros.

Profesional de oficio: Es el operario que con la preparacion y cono-
cimiento a nivel de los que pueden adquirir en el grado de oficialia en
los Centros de Formacién Profesional, lo acredite en las correspondientes
pruebas de aptitud y capacitacién que necesariamente deberan realizarse
en la empresa. Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacién, estos
operarios ostentardn la calificacién®de Oficial de 3.°. Los Auxiliares de
fabrica y Especialistas podrin acceder al grupo de profesionales de oficio
si superan las mencionadas pruebas.

El operaric que posea titule expedido por Escuela o Centro de For-
macién Profesional, oficialmente reconocidos, ingresara con la categoria
de Oficial, una vez superado e! periodo de prueba fijado en Convenio.

En este grupo, a titulo indicativo, se comprenden:

Fotigrafo-Retocador.
Montador-Insolador.
Maquinista.
Maquinista de 1.*
Especial litégrafo.
Barnizador.
Ajustador.

Tornero.
Electricista.
Matricero o Troquelista.
Fresador.
Maquinista.

Oficial de segunda: Es el operario que, ostentandoc la clasificacién de
Oficial de 3.2 dentro de la empresa, superara las pruebas técnico-practicas
establecidas por ésta para demostrar su aptitud en la realizacion de trai)ajos
gque cuenta con un suficiente grado de perfeccion y calidad.

Sin perjuicio de lo previsto en cuanto a los niveles de profesional de
oficio, tendran categoria de Oficial de 1.° el Fotogralo-Retocador y el Bar-
nizador, éste cuando tenga la responsabilidad de barnizar o esmaltar sobre
hojalata, aluminio u otros materiales y cortar o rectificar rodillos para
efectuar la reserva.

Oficial de primera: Es el operario que, ostentando la calificacién de
Oficial de 2.? dentro de la empresa, superara las pruebas tedrico-pricticas
establecidas por ésta para demostrar su aptitud para realizar trabajos,
tanto en su especialidad como aquell®s otros que, siendo de su profesion,
supongan especiales conocimientos.

Almacenero: Equiparado a profesional de oficio de segunda, es el res-
ponsable de almacén general o de cada uno de los almacenes generales,
los que dan servicio a toda la fabrica, encargado de despachar los pedidos
en los mismos, de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas
dependencias de los almacenes ¥ de registrar en los libros el movimiento
de material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando destino de mate-
riales y procedencia y utilizara para ella los recursos necesarios.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas que rea-
licen, indistintamente, todas las funciones anteriormente senaladas con-
servaran todas ellas la clasificacién de Almaceneros.

Cuando el Almacenero realice, ademas de las funciones sefialadas, el

calcule del precio de cada material, a la vista de los gastos que le son

aplicables, quedara asimilado, a efectos écondmicos, a la categoria de Ofi-

cial administrativo de 1.*, consolidindola, pero sujeto, en cuanto a las
demas condiciones, a las establecidas en su categoria propia de Alma-
cenero.

Oficial especialista de litografia: Es €l responsable del funcionamiento
de maquinas rotativas de dos o mds colores.

Encargado de Seccién: Es el operario que, bajo las érdenes superiores,
dirige los trabajos de una Seccién, con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenarlos, indica a su personal la forma de ejecutar
aquéllos; posee conocimientos suficientes de una o varias especialidades
para realizar las ordenes que le encomienden sus superiores y es res-
ponsable de las disciplinas de su Seccién, con prictica completa de su
cometido.

Administrativos: Se comprenden en este concepto los trabajadores que
poseen conocimientos de proceso administrativo o contable y realizan en
oficinas generales o de fibrica, funciones de esta naturaleza o de meca-
nizacién y proceso de datos. '

Telefonistas.

Técnicos: Se consideran Técnicos quienes, en posesion de titulo supe-
rior de Grado Medio, de Diploma de centros docentes de ensenanza pro-
fesional, o los que careciendo de titulo, con una preparacion acreditada
por la practica continuada, han sido contratados para ejercer funciones
de caracter técnico.

Movilidad funcional.

De caricter general: Podra Hevarse a cabo la movilidad funcional en
el dmbito de los grupos profesionales, con el limite de los requisitos de
idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden al trabajador; se entiende que dichos requisitos se dan en
el grupo de Especialistas y Auxiliares de fdbrica. En los swpuestos de
movilidad funcional, serdn-garantizados a los trabajadores sus derechos
profesionales y econémicos.

Profesionales de oficio: Se condicionard la movilidad funcional a los
siguientes criterios:

Por necesidades del servicio:

1. Sin menoscabo de 1a formacién del trabajador.

2. Respeto de las percepciones que, por todos los conceptos, se tuvie-
ran asignadas en el puesto de origen y en funcién del rendimiento.

3. Informe previo a los representantes de los trabajadores, salvo que
por razones del trabajo no pueda efectuarse, lo que tendri lugar poste-
riormente.

Por mutuo acuerdo: Se estard a lo convenido entre ambas partes, con
informe a la representacién de los trabajadores.
Por disminucion de la capacidad fisica o-psiquica del trabajador:

1. En todos los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del
personal en razén de la capacidad disminuida del trabajador y tuviese
su origen en alguna enfermedad profesional, desgaste fisico natural en
la empresa, accidente de trabajo o cualquier otra enfermedad siempre
que ésta no le impida desarrollar otro trabajo, la Direccién acoplard a
este personal al puesto mds adecuado, pudiendo optar el trabajo entre
percibir el salario y la prima correspondiente al nuevo puesto de trabajo,
o el salario y prima del anterior; en este segundo caso, la prima que se
percibiri serd el promedio de la obtenida en el afio anterior al cambio
de puesto.

Tabls salarial para 1995, con el incremento del 5,1 por 100
Horas extraordinarias, 2,5 por 100

Tabla salarial
Hora extra
Categorfas Diaria Mensual -
_ _ Pegetas
Pesetas Pesetas
Personal obrero

Aprendiz primerafo ...........ceeceenns 2.438 73.140 | 1.110
Aprendiz segundo afio 2.806 84.180 1.279
Aprendiz tercerafio ............... 3.169 95.070 1.407
Auxiliar de fabrica .......................L 3.224 96.720 1.467
Especialista ,.............oocoiii 3.376 101.260 1.536
Ofictal de 3.2 ... ... s 3.468 103.740 1.573
Oficialde 22 ... ... ... 3.538 106.140 | 1.609
Oficialde 1.* ... ................... 3.769 113.070 1.715
Oficial especialista litografia 4.000 120.000 1.820
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Tabla salarial
c Hora extra
stegorias mim Menjmﬂ Pes:ztas
Pesetas Pesetas
Capataz ......coooiiiiiiiiiira e 3.458 103.740 1.573
Encargado de Seccidn ...l 4.119 123.670 1.876
GuardaySereno ..............coovvivieanen 3.306 99.150 1.504
3007 723 o T A 3.305 99.150 1.504
Ordenanza .........coeovvevviinniirianianrs 3.306 89.150 1.504
Almaceneroy Listero ...............oo 3.458 103.740 1.573

Personal Administrativo

Aspirante dieciséis afios ................... 2.462 73.865 1.110
Aspirante diecisiete afios .................. 2.843 85.291 1.280
Telefonista ........cvvviviiivriiireviinnianss 3.361 100.525 1.5606

Auxdliar ... 3.606 | 105.185 1.676
Oficialde 2 ... 3.603 107.778 1.618
Oficialde 1.* ........oovviiiiiiiiiinen,s 3.824 114.706 1.721
Jefede2® ... 4.264 127.631 1.913
Jefede 1.2 ... « 4.410 132.291 1.986

Personal Técnico

Delineante dibujante ....................... 3.698 110.937 1.666
Proyectistade 3. .. ..o irriiiiinniiiiens 3.698 110.937 1.666
Proyectistade 2.2 .........cooevviiinninnns 3.8563 115.597 1.736
Proyectistade L% ......covvviiiiiiiiininnnn. . 4.010 120.299 1.806
Maestroencargado ...............oeieenl.. 4.410 132.281 1.986
Técnico organizacién ............ evrrieres 3.826 114.746 1.721
Jefe de organizacién .................. 4.410 132.291 1.986
Titular graduado medio .................... 4.419 132.676 1.986
Titular grado superior ..................... 5.818 174.552 2.618

20314 RESOLUCION de 9 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convernio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa -AT & T Network Systems
Espaiia, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial de la
empresa «AT&T Network Systems Espafa, Sociedad Andnima» (Cédigo de
Convenio nimerc 9007242), que fue suscrito con.fecha 26 de julio de
1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y
Delegado de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y deposm) de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AT&T NETWORK -

SYSTEMS ESPANA
CAPITULO1.
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito terrilorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio han sido negociados
y suscritos al amparo del titulo III de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.
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Quedan afectados per el presente Convenio todos los centros de trabajo
de )a compania «AT & T Network Systems Espafia» en territorio nacional,
tanto los actuales como los de futura creacién.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectardn a todo el personal |
contratado por «<AT&T NS ES».
Quedan expresamente excluidos de este Ambito de aphcacmn

a) Los miembros del Comité de Direccién.

b) Los Directores, Subdirectores y Jefes.

¢) Las personas que ejercen habitualmente las funciones de secre-
tariado de los miembros del Comité de Direccidn.

d) Agquellos empleados que ocupen puestos de especial confianza o
grado de confidencialidad, previo acuerdo expreso entre el empleado y
la empresa, con un miximo de veinticinco personas.

Articulo 3. Ambito temporal.

La entrada en vigor de este Convenio se producird cuando la autoridad

- laboral disponga su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, si bien

sus efectos se retrotraerdan al 1 de marzo de 1995. Su duracion sera de
doce meses, estableciéndose la misma hasta el 20 de febrero de 1996.

‘Articulo 4.  Denuncia.

La denuncia de! presente Convenio se efectuard por escrito que pre-
sentari la parte.denunciante a la ot.r!, en un plazo minimo de tres meses
antes de la expiracién de aquél, o de cualquiera de sus prérrogas. Si no
mediase esta denuncia, con la debida forma y antelacidn, el convenio se
entenderd automaticamente prorrogado por ticita reconduccion de afio
en afio.

Articulo 5. Vineculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion y absorcicn.

Las condicicnes econdmicas pactadas en este Convenio, compensan
las que venian rigiendo anteriormente, y a su vez seran absorbibles por
cualquier mejora futura en las condiciones econdmicas que venga deter-
minada por la empresa, por disposiciones legales o convencionales, ¢ por
contenciosos administrativos o judiciales, siempre que, consideradas glo-
balmente ¥ en céniputo anual, sean mas favorables para los trabajadores
gue las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas globalmen-
te ¥ en cémputo anual, sean mds beneficiosas para el trabajador gue las
contenidas en el presente Convenio, manteniéndose como garantias estric-
tamente «ad personams,

Articalo 8. Comisidn Paritaria de Seguimiento y Control.

Ambas partes acuerdah constituir una Comisién Paritaria de Segui-
miento y Control, 2l amparo del articulo 85.2, e), del Estatuto de los Tra-
bajadores, para entender de cuantad cuestiones le sean planteadas en rela-
¢ién con la interpretacién y aplicacién de este Convenio.

Esta Comisién se constituird en el plazo de quince dias a partir de
la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estador y estard
compuesta por seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada
parte,

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
cinco dfas siguientes a su convocatoria escrita y con expresiéon de los
puntos a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacion del Convenio, con caricter previo a cualquier reclamacién en
via administrativa o judicial,

Esta Comisidon ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corres-
pondan a la jurisdiccién competente.



