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Tercero.—Becas dotadas con 100.000 pesetas mensuales.

‘

Mensualidades
Pais y nombre ]
1865 1096
Italia:
Federica ROCCO .....ovvviiiii i iriacinicnnnannas ' 2 1
Serena Franceschi ...........coovciviiiniiin i, 2 1

(*} Por tener que ajustarse a las fechas del ¢curso para el que se conceden las becas, éstas
se disfrutardn integramente durante el afio 1996.

MINISTERIO.
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

20277 RESOLUCION de 28 de agosto de 1995, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hacen
priblicos lu combinacion ganadora, ol nimero complemen-
tario y el nimero del reintegro de los sorteos de la Loterta
Primitiva celebrados los dias 24 y 26 de agosto de 1995,
¥ se anuncia la fecha de celebracion de los préximos sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 24 y 26
de agosto de 1895, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 24 de agosto de 1995:

Combinacién ganadora: 48, 30, 19, 8, 34, 8.
Numero complementario: 23,
Niimero del reintegro: 5. R

Dia 26 de agosto de 1995:

Combinacién ganadora: 22, 16, 48, 36, 18, 4.
Nimero complementario: 7.
Numero del reintegro: 7.

Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, que tendridn cardcter
ptblico, se celebrardn los dias 31 de agosto y 2 de septiembre de 1995,
a las veintiuna treinta horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle Guzmén el Bueno, 137,
de esta capital.

Madrid, 28 de agoste de 1995.—La Directora general, P. S, el Gerente
de la Loterfa Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20278 RESOLUCION de 31 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo de ~Contratas
Ferroviariass».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Contratas Ferroviariass (cddigo
de Convenio numero 990138b), que fue suscrito con fecha 12 de julio
de 1895, de una parte, por las Ascociaciones UNECOFE Y ASECONFER,
en representacion de las empresas del sector, ¥ de otra, por las centrales
sindicales UGT y CC.00. en representacion del eolectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,

del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabgjo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el -Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO DE «CONTRATAS FERROVIARIAS»

CAPITULO I

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional

Las normas del presente Convenio, que afectan a la totalidad del terri-
torio del Estado espaiiol, regularin las relaciones laborales entre las empre-
sas y los trabajadores y trabajadoras de contratas de servicios ferroviarios.

A tales efectos se entiende por contrata de servicios ferroviarios el
vinculo que surge de la concesion de servicios entre RENFE, o cualquier
olra entidad ferroviaria, como concedente, y una o varias empresas como
concesionarios, para, mediante contrato firme, y por un tiempo determi-
nado, ejecutar el concesionario unos servicios o actividades, que las enti-
dades ferroviarias no quieran realizar dir&ctamente por si mismas, y siem-
pre que por su indole los servicios contratados sean propios de las acti-
vidades ferroviarias.

Articulo 2. Vigencia y aplicacién.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de 1995, con excepcién de aquellas materias
en que se pacte una vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenic serd de dos afios, finalizande,
por tanto, el 31 de'diciembre de 1996.

Los atrasos correspondientes a las condiciones salariales serdn abo-
nados dentro del mes siguiente al de la irmz# del presente Convenio.

Articulo 3. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra denun-
ciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo
competente, dentro del dltimo trimestre de su vigencia. Denunciado el
Convenio, ¥ hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderdn vigencia
sus cliusulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su con-
tenido normativo. De no mediar dicha denuncia el Convenio se entendera
prorrogado por igual plazo de vigencia, necesariamente, sin modificacién
de las condiciones pactadas.

Articulo 4. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico
¢ Indivisible, y, a efectos de su aplicacién prictica, serd considerado en
su totalidad.

Articulo 5. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estarid formada por doce miembros, de los que
seis corresponderin a la representacion sindical y seis a la representacion
de las empresas. Esta representacion sélo podrd integrarse por los Sin-
dicatos o Asociaciones Empresariales firmantes del-Convenio.

Para la constitucién valida de la misma, y 1a eficacia de sus acuerdos,
habrin e concurrir un minimo de cuatro integrantes de cada una de las
representaciones que componen la Comisién Paritaria. :

Cada representacién podrd tener un asesor ¢ asesora CON VOZ Pero
sin voto.

La Comisién Paritaria se reunird a solicitud, por escrito, de cualguiera
de las representacicnes, dirigida al Secretario o Secretaria de la misma
¥ a la otra representacién, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha
y hora de la reunién, y resultari inexcusable para la otra representacion
la celebracién de la reunién pedida, que se ajustard exclusivamente al
orden del dia sefialado. El escrito de solicitud serd remitide con cinco
dias de antelacién, al menos, sobre la fecha prevista para la reunidn
solicitada.



26556

Martes. 29 agosto 1995

BOE num. 206

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por unanimidad
entre las dos partes, sin perjuicio de los quérum particulares que cada
representacién quiera imponerse a si misma.

De entre los miembros de las dos representaciones se nombrari un
Secretario o Secretaria permanente que tendri como funciones el levantar
" acta de las reuniones, custodiar las mismas y los documentos gue se le
entreguen para su archive, librando testimonio de todo ello cuando se
lo solicite cualquier miembro de la Comisién Paritaria, u otra persona
fisica o juridica que acredite su legitimo interés,

Las funciones de la Comisién Paritaria seran:

a) La interpretacién del Convenio,

b) La de mediar, conciliar o arbitrar en los conflictos colectivos que
le sean sometidos por las partes. La Comisidn podra proponer la desig-
nacién de una persona para arbitrar la resolucién de un cenflicto deter-
minado.

Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes serdn las que
presenten las materias de coenflicto a la Comision Paritaria. Al objeto de
garantizar la paz social durante la vigencia del presente Convenio, el intento

de Ia solucién de los conflictos colectivos pasard de forma prioritaria y.

en primera instancia por la Comisién Paritaria antes de recurrir a los
Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.

Las resoluciones se tomaran en el mas breve plazo posible, no pudiendo
sobrepasarse los diez dias, computdndose éstos desde aquel en que se
tuvo conocimiento por las partes integrantes de la Comisién Paritaria.

¢) Vigilancia del cumplimiento de io pactado.

d) La de llevar el control y registro de acuerdos que alcancen las
empresas y la representacion del personal sobre aspectos econémicos y
sociales que supongan mejoras ¢ modificaciones sobre las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo del sector. Estos acuerdos deberdn
recogerse en acta firmada por las partes interesadas, y remitidos a la
Comisién Paritaria para su control y registro, dentro de los cinco dias
siguientes a su firma.

El Secretario/a de la Comisién Paritaria lievard un libro de registro
de estas actas en el que anotara la fecha de recepceidén, niimero de entrada,
empresa afectada y nimero de trabajadores, asi como Sindicatos inter-
vinientes, en su caso. Recibird para ello un ejemplar del acta suscrita,
con su copia, que devolvera sellada, acreditando asi la recepcion. Dicha
acta quedard depositada en la Secretaria bajo su custodia, pudiendo librar
testimonio de la misma a instancia de cualquiera de las representaciones
de la Comisién Paritaria o de cualguier otra persona que acredite interés
legitimo para ello. .

Informari a la Comisién Paritaria de aquellas actas que estén depo-
sitadas desde la Gltima reunion de la misma.

¢} Cualquier otra que las leyes le otorguen.

Articulo 6. Subrogacion.

1. La nueva empresa gue sustituya a la anterior titular de una con-
cesién de contrata adscribird a su plantilla al personal que perteneciese
a la del centro de trabajo afectado en la sucesién, subrogindose en las
obligaciones y derechos derivados de la relacion laboral existente. Esta
adseripeién incluird al personal que, con anterioridad a la sucesidn, tuviera
suspendido su contrato de trabajo por causa legal. De ia misma forma
se entenderd integrado en la plantilla al personal con contrato de inte-
rinidad y en tanto que su relacién permanezca vigente.

No obstante, se excepcionan de tal adscripeién:

a)} Agquellos trabajadores y trabajadoras que, por la especifica funcién
que realizan, superan en su actividad el limite del centro de trabajo, que
extienden a la totalidad de la empresa, y siempre que ésta, al momento
de la sucesion, mantenga su actividad dentro del sector en otro u otros
centros de trabajo.

b) Trabajadores y trabajadoras de la empresa sucedida que hayan
sido contratados, trasladados o desplazados al centro de trabajo afectado
cuatro meses antes de ]a fecha prevista para la terminacién de la concesién
de la contrata, salvo cuando la empresa sucedida no tuviera ningiin otro
centro de trabajo ni, en consecuencia, fuera a continuar su actividad, en
aguel momento, dentro del sector.

En ambos casos, los trabajadores o trabajadoras comprendidos en tales
situaciones continuaran adscritos a la plantilla de la empresa sucedida.

2. Todos los supuestos anteriores contemplados se deberan acreditar
documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de
tres dias hdbiles, mediante los documentos que se detallan al final de
este articulo.

Para ello serd preceptivo requerir del Secretario/a de la Comision Pari-
taria testimonio literal del acta depositada acreditativa de mejoras o modi-
ficaciones de las condiciohes establecidas en el presente Convenio Colec-

tivo, si éste es el caso, y sin perjuicio de aquellas otras Condlmones que
a titulo individual tengan los trabajadores.

La alegacién por la empresa contratista saliente de condiciones dis-
tintas a las del Convenio Colectivo, que no resulten acreditadas mediante
acta previamente depositada en la Secretaria de la Comisién Paritaria,
carecera de eficacia para obligar a la empresa contratista entrante.

El citado plazo de tres dias seri computado desde el momento en
que la empresa entrante comunique fehacientemente a la que va a ser
sucedida ser la nueva adjudicataria del servicio.

Los Delegados/as de personal o, en su caso, miembros del Comité de
Empresa del centro de trabajo afectado por la subrogacién, continuarin
en su mandato hasta la terminacién del mismo por el plazo para el que
resultaron elegidos/as, sin perjuicio de su cese por las causas y proce-
dimientos que establece la ley.

3. Con caricter previo a la adjudicacién de la contrata, la empresa
saliente pondrd a disposicién de los Sindicatos mis representativos en
el centro de trabajo afectado la documentacién que, referente a la plantilla
de la empresa, va a ser entregada a quien resulte ser la nueva contratista.
En el plazo de cinco dias desde dicha puesta a disposicion los Sindicatos
formularan las alegaciones que estimen pertinentes.

4. La empresa saliente hari entrega a la entrante de la mgment,e
documentacién:

a) Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago
a la Seguridad Social o en su defecto resguardo acreditativo de haberlo
solicitado.

b} Fotocopia de las cuatro jltimas néminas mensuales del personal
afectado.

¢) Fotocopia de los TC1l y TC2 de cotizacién a la Seguridag Social
correspondientes a los cuatro iiltimos meses.

d) Relacidn del personal afectado, conteniendo las siguientes espe-
cificaciones:

1) Nombre y dos apellidos.

2) Numero del documento nacional de identidad y letra del nimero
de identificacién fiscal.

3) Domicilio del traba]ador/a y nombre de los padres

4) Antigiedad en la empresa.

5) Modalidad de contrato.

6) Si posee la condicién de representante de los traba,]aclores 4 fecha
de su nombramiento.

7} Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos.

8) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

9) Estado civil ¥ mimero de hijos/as a su cargo.

10) Calendario de vacaciones especificade por. trabajadores y refe-
rente al ano.

€) Fotocopia del contrato de trabajo cnando éste sea de duracién
determinada, eventualidad o imﬂerinidad_.

Bb. La empresa entrante y la saliente extenderin un documento en
el que se haga constar la liquidacién de partes proporcionales corres-
pondientes a las pagas extraordinarias y de.los haberes de todos y cada
uno de los trabajadores y trabajadoras al momento de producirse la suce-
sion de las empresas, firmando las mismas al final de dicho documento,
e implicando en dicha firma su particular responsabilidad por la veracidad
de 1o que en el mismo se expresa.

Copia de dicho documento serd entregado a los Sindicatos mas repre-
sentativos del centro de trabajo afectado.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24 de marzo) y demds legislacién
concordante. De producirse modificaciones a esta Ley, en esta materia,
se mantendra su actual redaccién en el Convenio, hasta tanto en cuanto
no se acuerde un nuevo texto.

CAPITULO IT

l?:et:ribueiones salariales

Articulo 7. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de
este Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que constan
en el anexo I, que se corresponden con el nivel salarial sefialado para
las diferentes categorias y ¢on la jornada ordinaria pactada.

Articuio 8. Antigiiedad.

Por cada cuatrienio vencido el trabajador o la trabajadora tendra dere-
cho a percibir la cantidad que, segin nivel y sector, se indica en las tablas
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de antigiiedad que constan en el anexo I, siendo devengada desde el primer
dia del mes en que se campla.

£l importe de cada cuatrienio se hard efectivo en la némina del mes
de su vencimiento. ’

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias son aquellas horas de trabajo que se realicen
superando la duracién mixima de la jornada ordinaria de trabajo.

Su retribucidn, bien cuantitativamente en dinero, bien por compen-
sacién por periodes de descanso, es la que se fija en el cuadro corres-
pondiente establecido en anexo a este Convenio.

Se pactan como horas extraordinarias estructurales:

a) Las que se realicen con ocasién de accidentes o para solucionar
necesidades urgentes o apremiantes gue exijan el inmediato trifico ferro-
viario, asi como por las ausencias imprevistas,

b) Las que obedezcan a pericdos punta de produccién no progra-
mados. Como norma general 1as horas estructurales serdn repartidas equi-
tativamente entre el personal de la misma categoria.

Para los aumentos de ejecucién inmediata, las empresas y los repre-
sentantes de los trabajadores articularin los medios necesarios para garan-
tizar el principio de equidad, sin menoscabo de la ejecucién inmediata
del servicio encomendado.

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el dmbito de apli-
cacion del presente Convenio percibirdn como complemento periédico de

vencimiento superior a un mes el importe de tres gratificaciones, integradas

cada una de ellas por los conceptos siguientes:

a) Beneficios: Incluird una mensualidad del salario base la prima mini-
ma y 43.000 pesetas para el afio 1995 para todos los trabajadores/as y
sectores, y se abonard prorrateada a lo largo de los doce meses de cada
afio.

No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior las empresas y los
representantes de los trabajadores podran negociar para casos individuales
el abono de esta paga en una sola vez y antes del 15 de enero de cada
afio. -

b) Julio y diciembre: Cada una de estas pagas estara integrada por
una mensualidad de salario base, la antigiiedad que corresponda y la prima
minima. Su abono, una vez devengadas, se efectuard, respectivamente,
en las fechas de 20 de julio y 20 de diciembre de cada afio, sin perjuicio,
en cada caso, de aquellas condiciones méas beneficiosas que con anterio-
ridad hubieran sido pactadas.

Excepcionalmente, y sélo para quienes fueran a disfrutar sus vaca-
ciones en el mes de julio de cada afo, podra solicitarse por éstos el anticipo
de la paga de julio al 100 por 100 de lo devengado, y siempre que ello
se pida antes del dia 10 de junio inmediato anterior.

Las pagas de julio y diciembre se calculan para su devengo sobre un
periodo de seis meses, que se corresponden, respectivamente, desde el
1 de enero hasta el 30 de junio en el primer caso, y desde el 1 de julio
hasta el 31 de diciembre en el segundo caso.

La paga de beneficios se devenga durante los doce meses del aiio.

En el sector de desinfeccién las pagas de julio y diciembre, ademads
de los conceptos previstos y establecidos, incluirdn el plus de toxicidad.

Articulo 11. Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidés y las
seis horas.

El trabajo nocturno tendra una retribpcién especifica de acuerdo a
los valores establecidos en las tablas que figuran en el anexo de este Con-
venio, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que ¢} trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza. )

El personal que estd adscrito al turno de noche percibiri el plus de
nocturnidad en' vacaciones segiin el promedio abbnado en los tres dltimos
meses.

CAPITULC III

Otras retribuclones econémicas

Articulo 12. Otras retribuciones.

Las empresas mantendrédn aquellas otras retribuciones que se vinieran
abonando al margen de las percepciones que por concepto salarial o extra-

~ . salarial se hubiesen establecido en este pacto.

Dichas cantidades, salvo que se alteren sustancialmente las condiciones
de trabajo, no serin ahsorbidas, compensadas ni modificadas.

Articulo 13. Agyudas por hijos/as minusvdlidos psiquicos.

Las empresas de contratas ferroviarias comprendidas en los dmbitos
de aplicacién de este Convenio mantendran, para los hijos/as minusvalidos
psiquicos del personal afectado por el mismo, un régimen de ayudas con-
gistente en el abono de la cantidad de 8.280 pesetas mensuales por cada
uno de elios para el afio 1995. ‘

Articulo 14. Fondo de ayuda escolar.

El fondo de ayuda escolar se fija en 5.490 pesetas por cada hijo/a
menor de dieciocho afios para 1995. En el sector de desinfeccién esta
cantidad serd de 5.410 pesetas por cada hijo/a menor de dieciocho afios
para el aitio 1995, Serd abonado en la némina del mes de septiembre por
parte de la empresa que tenga la titularidad de la adjudicacion el dia 1
de dicho mes.

No serd necesario, en ningln caso, la presentacién de ningiin docu-
mento, a excepcion de la fotocopia del Libro de Familia, en caso de que
asf lo requiera la empresa, por dudas de cambio de situacién familiar.

No existirin en ninglin caso las partes proporcionales en la ayuda
escolar. ‘

Las cantidades superiores gque por este concepto vinieran abonando
las empresas serdn respetadas, debiendo negociarse su ineremento.

Articulo 15. Dietas y kilometraje.

En los desplazamientos por cuenta de la empresa, los billetes de ferro-
carril serdn de primera clase o litera para todos los trabajadores y tra-
bajadoras.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio y por cuenta
de la empresa, ésta abonari la cantidad de 31 pesetas por kilémetro recorri-
do para 1995.

Los gastos de alimentacién se fijan en la cantidad de 2.671 pesetas/dia
para el afio 1995, que comprende desayuno, comida y céna a razén de
un 20, un 40 y otro 40 por 100, respectivamente. En el sector de desinfeccién
la cantidad sera de 2.682 pesetas para el afio 1998,

Articulo 16, Plus de transporte.

El plus de transporte es un concepto econdémico de cardcter extra-
salarial ¥ que consiste en una cantidad de dinero que se entrega para
compensar los gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde
el domicilio al centro de trabajo habitual, y sin que, por tanto, en el mismo,
puedan considerarse integrados en él otros gastos por desplazamientos
posteriores, ni aquellos que sean por desplazamientos desde el domicilio
del personal a punto distinto de dicho centro de trabajo.

Dicho plus de transporte se abonari en su totalidad independiente-
mente del contrato de trabajo al que estuviera sujeto el personal eventual
o fijo, asi.como en lo referente a la jornada laboral.

No obstante y, durante la vigencia del presente Convenio, este plus
de transporte se computard anualmente a razén de 233.040 pesetas, y
se distribuird en doce mensualidades de igual cuantia cada una de ellas.

En cualquier caso, se respetardn las condiciones particulares mds bene-
ficiosas gue se vinieran disfrutando.

Articulo 17. Plus de quebranto de moneda.

Fl personal que como consecuencia de su funcién profesional deba
manejar fondos percibird un plus de quebranto de moneda equivalente
aun 3 por 1.000 sobre los fondos en metdlico que maneje.

Articulo 18. Cldusula de revision salarial.

Si el indice general del incremento de precios al consumo, establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo oficial competente

" para ello en dicho momento, registrara al 31 de diciembre de 1985 y en

referencia a todo el afio, un incremento del sefialado indice superior al
4,4 por 100 se efectuard una revision de todos los conceptos salariales
y retributivos por la cuantia en que se supere ese 4,4 por 100 y con efectos
retroactivos al 1 de enero de 1995, '

Si el indice general del incremento de precios al consumo, establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo oficial competente
para ello en dicho momento, registrara al 31 de diciembre de 1996, y
en referencia a todo el afio, un incremento del sefialado indice superior
al incremento de precios al consumo previsto mis el 0,7 por 100 se efectuard
una revisién de todos los conceptos salariales y retributives por la cuantia
en que se supere ese incremento de precios al consumo previsto mas
el 0,7 por 100 ¥ con efectos retroactivos al 1 de enero de 1996.
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CAPITULO IV

Tiempo de trabajo, vacacicnes y descansos
Articulo 19. Jornada.

La jornada laboral para 1995 serd de treinta y siete horas cincuenta
minutos de trabajo efectivo en cémputo semanal, ¥ de mil setecientas
dos horas, también de trabajo efectivo, en cémputo anual.

La distribucién de la jornada laboral se realizard, salvo pacto en con-
trario, a razon de cinco dias de trabajo efectivo y dos de descanso inin-
terrumpido, siendo la jornada diaria de siete horas y treinta y cuatro
minutos de tiempo de trabajo efectivo.

Existird una pausa de treinta minutos dentro de la jornada diaria,
que se considerard como trabajo efectivo. Este tiempo de pausa podrad
ser superior a los citados treinta minutos, sin que en ningdin caso pueda
superar la hora total de duracion. En estashiltimas circunstancias, el tiempo
que exceda de los primeros treinta minutos no se computari como tiempo
de trabajo efectivo. '

En todo caso, y con relacién a este tiempo de pausa, se respetardn
las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajado-
res/as.

La prestacién del servicio en modalidades de tiempo parcial no ori-
ginard diferencias respecto a los demis trabajadores/as en lo referente
al tiempo de descanso semanal, vacaciones y dias de permiso Convenio.

Para 1995 se establecen cuatro dias de permiso Convenio para todos
los trabajadores/as, teniendo que realizar como jornada semanal y diaria
la resultante de aplicar estos dias. El disfrute de dichos dias se realizar4,
a solicitud del personal, con cuarenta y ocho horas de antelacién y previo
acuerdo con la empresa.

No obstarnte ello, las empresas y la representacnén del personal podrin
ampliar los dias de permiso Convenio mediante pactos de cardcter par-
ticular, y, de la misma forma, se deberd realizar en tales casos como jornada
semanal y diaria la resultante de aplicar estos nuevos dias pactados.

Las empresas y la representacion del personal negociaran, en funcién
de la distribucién de las cargas de trabajo, el calendario laborsl anual
que, como minimo, determinard el horario de trabajo diario, la Jomada
en el cémputo que se pacte y su dlstnbuc16n, asi como los dias festivos
y el descanso semanal.

En todo caso, se garantiza a los trabajadores/as el disfrute de los catorce
dias festivos que tendran cardcter retributivo y no recuperable. -

Para el subsector de Removido y Despachos Centrales, la jornada labo-
ral se negociard dentro de cada centro de trabajo entre la representacion
del personal y la empresa.

La jornada laboral para el afio 1886 serd de mil setecientas dos horas
de trabajo efectivo, en cémputo anual.

Articulo 20. Vacaciones.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio ten-
drin derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vaca-
cién retribuida de treinta dias naturales para 1995 y treinta y un dfas
naturales para 1998, salvo pacto en contrario, entre el 1 de julio y el
30 de septiembre, teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de
trabajo y las situaciones personales de cada trabajador/a.

En aquellos centros de trabajo en los que la plantilla sea superior
a la necesaria para hacer frente a 1a carga de trabajo, ¥y con objeto de
garantizar la permanencia de la misma, podrin distribuirse las vacaciones
anualmente, previo acuerdo entre la empresa y los/as representantes sin-
dicales; la distribucién de las vacaciones, asi pactadas, durante los doce
meses del afio, garantizard en cualquier caso el disfrute de quince dfas
de vacaciones al! menos dentro del periodo comprendido entre el 1 de
julio ¥ et 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se confec-
cionari entre la empresa y las representaciones sindicales, dentro del
dltimo trimestre del afio anterior a aquel al que corresponda su disfrute.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo y sélo
podrid modificarse mediante pacto entre la empresa y el trabajador o la
trabajadora, a peticion expresa y motivada de cualquiera de ellos.

Articulo 21. Descansos.

En los centros de trabsgjo donde, por razén de las caracteristicas de
la actividad de las contratas ferroviarias, no haya podido establecerse
el descanso fijo en domingo, los cuadrantes por los que se rigen los dife-
rentes turnos garantizardn al personal dos descansos en domingo al mes,
sin que para elig, en ningin caso, tenga que aumentarse la plantilla del
mismo.

Si por necesidades del servicio se suprimiera al personal cualquier
dia de su descanso semanal, se le concederid un dia de descanso com-
pensatorio con otro en domingo o festivo, si asi era el suprimido y trabajado.

Articulo 22, Licencias.

1. Licencias retribuidas.—Los trabajadores y trabajadoras de contratas
ferroviarias podrin faltar al trabajo, avisando con la mayor antelacién
posible y debiendo justificar docurmentalmente ¢l motivo, siendo retribui-
das estas ausencias con todos los conceptos salariales y retributivos reco-
necidos en némina, menos la parte proporcional del plus de transporte,
en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Tres dias naturales o dos iaborables, a eleccidn del trabajador/a,
por nacimiento de hijo/a, o por enfermedad grave o muerte del cényuge,
hijos/as, padres, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as.

¢) Undia natural por muerte de tios/as y primos/as hermanos.

d) El dfa de 1a ceremonia de enlace matrimonial de padres, hijos/as
0 hermanos/as, nietos/as, tios/as y primos/as hermanos.

e} El dia de la ceremonia de bautizes y comuniones de hijos/as y
nietos/as.

f) Paraexfimenes, el mimero de dias necesarios para concurrir a ellos,
cuando el trabajador/a curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

g) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de cardcter
piblico inexcusable,

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

i} Un dialaborable por traslado de domicilio.

1) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica.

Los familiares a los que se refieren los apartados b), ¢) y d) del apartado
anterior de este articulo se entenderdin como grados de consanguinidad
y/o afinidad.

Los dias de licencia, establecidos en los apartados b) y ¢), podran
ampliarse en dos dfas naturales mds, en caso de desplazamiento al efecto.

2. Licencias no retribuidas.—En casos extraordinarios y debidamente
acreditados, las licencias establecidas en el niimero 1, o las que se solicitan
por otros asuntos personales y urgentes, podrin otorgarse por el tiempo
que sea preciso, segin las circunstancias y sin perjuicio de haberes.

En todos estos casos, la Direccién de 1a empresa se reservars el derecho
de juzgar la causa justificativa de la licencia, aprobando o denegando ias
peticiones a la vista de las pruebas presentadas y atendiendo a las nece-
sidades del trabajo.

CAPITULOV

Aspectos asistenciales
Articulo 23. Asescramiento para la jubilacidn.

En las jubilaciones anticipadas que se pacten enire empresas y los
trabajadores y trabajadoras, éstos contardn con el asesoramiento del Comi-
té de Empresa o Delegados/as de Personal y, en defecto de éstos, con
¢l de las organizaciones sindicales.

Articulo 24. Jubilacidn.

Cuando una persona se jubile con sesenta ¥ cuatro afios de edad, la
empresa deberd sustituir simultdneamente a la misma por otra, de con-
formidad con las normas vigentes en cada momento que regulen este relevo.
En tanto la sustitucién no se venﬁque, el trabajador/a continuard pres-
tando sus servicios.

Las empresas elevardn a la categorfa inmediata superior, y solamente
a efectos econémicos, a los trabajadores y trabajadoras cuando cumplan
los sesenta afios de edad. Si el trabajador o trabajadora afectado por ello
se correspondiera en su categoria laboral con e} nivel maximo de la tabla
salarial el efecto serd compensado abondndole un complemento de 12.311
pesetas para 1995 ¥ que tendrd el mismo tratamiento que el salario base,
computindose en las pagas extraordinarias y demas complementos por
cantidad o por calidad en el trabajo, quedando afectado asimismo y en
lo sucesivo por los porcentajes que se pacten.

El personal gue esté contemplado por el articulo 36 del Reglamento
de Régimen Interior de CONFEA, podra optar entre el sistema establecido
en dicho articulo o el pactado en este Convenio.

Se establece para todo el personal de contratas ferroviarias, y con
independencia del sector o de su categoria profesional, un premic por
jubilacion, segin la tabla recogida en los parrafos siguientes, y siempre
que el trabajador o trabajadora cause baja en la empresa dentro de los
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. treinta dias siguientes a aquel en que cumpla los sesenta y cinco afios
de edad. .

De la misma forma podran obtener su derecho a dicho premio de jubi-
lacion aquellos trabajadores y trabajadoras que optando por la jubilacién
anticipada a partir de los sesenta afios de edad causen baja en la empresa

.dentro de los treinta dias siguientes al de la fecha del cumplimiento de
la edad-correspondiente.

Los tiempos de servicio y cuantia de los premios se establecen conforme
al siguiente baremo:

Hasta quince afos de servicios en contratas ferroviarias, dos mensua-
lidades.

Con veinte afios de servicio en contratas ferroviarias, tres mensua-
lidades.

Con veinticinco afnos de servicio en contratas ferroviarias, cuatro men-
sualidades. ’

Con treinta y cinco afios de servicio en contratas ferroviarias, seis
mensualidades.

Con treinta y cinco o més afos de servicio en contratas ferroviarias,
ocho mensualidades.

Las fracciones de afio se computardn como afio completo,

A los efectos establecidos en estos premios, se entiende por mensua-
lidad la suma integrada de los conceptos salario base, prima Convenio,
y antigiedad.

En los supuestos de fallecimiento de un trabajador o trabajadora que,
en tiempo y forma, hubiera promovido el otorgamiento de este premio,
reuniendo los requisitos para ello, sus herederos/as tendrdn derecho a
la percepcién del premio, que se abonari conforme a las indicaciones
que por escrito den estos diltimos a la cimpresa.

En el sector Limpiez:, Removido y Despachos Centrales, y con inde-
pendencia de los premios anteriormente sefialados, se establecen, ademas
de aquéllos, otros para aquellos trabajadores o trabajadoras que soliciten
su jubilacién en los sigrientes casos:

Si es a los sesenta aios, tres mensualidades.

A los sesenta y un anos, dos mensualidades.

A los sesenta y dos aiios, una mensualidad ¥ media.
A los sesenta y tres aflos, una mensualidad.

El concepto de mensualidad es igual que el sefialado para los premios
de jubilacién.

A los efectos de estos premios, el personal que esté amparade por
el articule 41 del Reglamento de Régimen Interior de CONFEA deberi
optar entre el sistema establecido en el sefialado articulo o el convenido
en este Convenio.

Articulo 25. Premio a la constancia.

Se establece un premio a la constancia en el trabajo para los sectores
de Limpieza, Removido y Despachos Centrales de la siguiente cuantia:

Una mensualidad, a los veinte afios de antigiiedad en contratas ferro-
viarias.

Dos mensualidades, a los treinta afos de antigiedad en contratas
ferroviarias.

Tres mensualidades, a los cuarenta afios de antigitedad en contratas
ferroviarias.

A tales efectos, se entiende por mensualidad la suma integrada del
salario base, prima de Convenio, y antigiiedad.

Articulo 26, Incapacidad temporal.

a) Sector de limpieza: Durante ia incapacidad temporal 1as empresas
abonaran ¢ 100 por 100 de la base de cotizacién por accidentes corres-
pondiente ¢ 1a némina del mes anterior a la fecha del mismo del trabajador
o trabajadora, siempre que aquélla proceda de enfermedad con hospita-
lizacién o accidente de trabajo.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente
no laboral, las empresas abonaran el 100 por 100 de la base de cotizacion
para contingencias comunes del trabajador o trabajadora durante el primer
mes de aquélla.

b) Sectores de Removido y Despachos Centrales: Durante la incapa-
cidad temporal las empresas abonaran el 100 por 100 de la base de coti-
zacién por accidente de la ndmina del mes anterior a la fecha del mismo
del trabajador o trabajadora, siempre que aquélla proceda de enfermedad
con hospitalizacion o accidente de trabajo.

Durante la situacién de incapacidad temporal por enfermedad, las
empresas abonarin el 100 por 10¢ de la base de cotizacién para con-
tingencias comunes del trabajador o trabajadora desde el decimosexto dia
inclusive.

¢} Bector de Desinfeccién: Durante la incapacidad temporal las empre-
sas abonaran el 100 por 100 del salario real de los trabajadores y tra-
bajadoras.

CAPITULO VI

Organizacion del trabajo

Corresponde a la direccién de las empresas la facultad de la orga-
nizacion del trabajo, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos huma-
nos y materiales, para lo cual se mejorara la formacidn prefesional de
los trabajadores/as.

En este sentido, los representantes de los trabajadores/as tendrédn fun-
ciones de informacion, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con lo esta-
blecido en este Convenio y en la legislacién vigente.

Articulo 27. Trasiodos, ascensos y plantillas.

Ningiin trabajador o trabgjadora podrd ser trasladado de su centro
de trabajo a otro dentro de la misma provincia, con cardcter forzoso, por
tiempo superior a un mes.

Cuando existan vacantes de su misma categoria o grupo profesional,
podrédn solicitar los trabajadores y trabajadoras su traslado a otro centro
de trabajo o provincia distinta de aquél o aquélla en el que venian prestando
3us servicios, reservindose la empresa la decisién final.

Los trabajadores y trabajadoras de un turno determinado, cualquiera
que éste sea, podran optar preferentemente por otros turnos cuando en
ellos existan vacantes de su misma categoria o grupo profesional. Cuando
para una misma vacante existan dos ¢ mis peticiones, el otorgamiento
de la peticién formulada se realizard conforme a la antigiiedad de cada
trabajador o trabajadora.

Con independencia de lo dicho anteriormente, cuando se origine una
vacante de categoria superior, la misma se cubrird, en igualdad de con-
diciones, por el personal del censo de la empresa que integre la categoria
inferior, precediéndose segiin las normas sigaientes.

a) Las vacantes entre el personal directive y los Jefes de Dependencia
se cubrirdn por libre designacion de la empresz al entenderse que éstos
son cargos de confianza.

b) En los demis casos las vacantes se cubrirdn por concurso entre
el personal del centro de trabajo, mediante la designacién de un tribunal
o jurado, en el que deberd existir representacién de los Sindicatos mayo-
ritarios en dicho centro, que examine la capacitacién de los/as aspirantes
para determinar su grado de aptitud, y conforme a las bases y pruebas
que hayan establecido conjuntamente la empresa y la representacién del
personal. Con una antelacién de, al menos, un mes se hard piblica la
convocatoria, bases y pruebas para la adjudicacién de las vacantes.

En los supuestos en los que existiera un empate a puntos entre aspi-
rantes, se aplicara el criterio de la mayor antigiedad para decidir la cober-
tura de la vacante.

Las empresas, y siempre que se produzca aumento o disminucién de
la carga de trabajo, negociardn junto con la representacién sindical las
plantillas de los centros de trabajo afectados por dichas circunstancias.
Cuando dicha negociacién no se produzca por causa imputable a la empre-
sa, ésta vendrad obligada a mantener el mismo nimero de trabajadores
o trabajadoras con contrato por tiempo indefinido hasta que dicha nego-
ciacién se produzca. Cuando la causa sea imputable a la representacién
sindical, fehacientemente requerida para llevar a cabo dicha negociacién,
sin que ésta haya atendido el requerimiento en un plazo prudencial de
siete dias, la empresa quedara liberada de la obligacién de la negociacién
y autorizada para la modificacion de su plantilla sin necesidad del requisito
establecido. !

La Comisién Paritaria serd la encargada de arbitrar por triamite de
urgencia los conflictos que surjan en esta materia como consecuencia de

" las discrepancias habidas en la negociacién.

Con cardcter nacional, y conforme a lo dispuesto en la vigente Ley
de Integracién Social de Minusvilidos, las empresas vendrin obligadas
a contratar, en dicho ambito, a minusvilidos fisicos-psiquicos en el por-
centaje del 1 por 100.

Articulo 28. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de pi'ueba para.los trabajadores y trabajadoras
encuadrados en los niveles 1, 2 y 3 de la tabla de salarios, de dos meses
de duracidén, y durante el que las partes podrin resolver tal centrato si
asi les conviene y sin derecho a indemnizacién. En los restantes casos

¥ niveles, ¥y en idénticos términos, el periodo de prueba serd de un mes.
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Articulo 29. Formacion y perfeccionamiento.

1. El personal fijo afectado por el presente Convenio tendrd derecho
a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos
académicos y profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacién profesional.

2. En el caso de que el trabajador o la trabajadora quisiera cursar
estudios que no sean de cardcter estrictamente relacionado con el trabajo
de su categoria profesional, tendri derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes.

b} Peticion de vacaciones anuales en caso de necesidad justificada
para la preparacién de exdmenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que
ne supongan un perjuicio para el trabajo.

¢) Elegir en el supuesto de existir turnos, el que fuera mas adecuado
para sus estudios, siempre que no suponga perjuicio para el trabajo.

En todo caso el trabajador o la trabajadora estard obligado a presentar
los oportunos justificantes de matriculas a la empresa.

3. Las empresas, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizarin cursos de adecuacién profesional para
la adaptacién de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas
o previstas en los puestos de trabajo. En estos supuestos, £l tiempo de
asistenciz a los cursos se considerari como de trabajo efectivo.

4, Sieltrabajador olatrabajadora solicitara la asistencia a seminarios,
mesas redondas o congresos, referentes a su especialidad y trabajo espe-
cifico, correspondera a la direccién de la empresa la decisién sobre la
asistencia, en funcion de la materia tratada y de su interés para los trabajos
y objetivos de la actividad empresarial.

Estos dias, que no podrin ser més de diez al afio, no devengardn gastos
de viaje y dietas, aunque si se le abonara el salario correspondiente.

6. Las partes signatarias de este Convenio dotarin de contenido a
ia Comisién creada al efecto que, durante la vigencia del mismo, estudie
y apruebe la creaciéon y organizacién de un Consejo Asesor de la Formacidn,
conh desarrollo de sus funciohes especificas y procedimiente de actuacion.

Articulo 30. Excedencias.

El trabajador o ia trabajadora que, cuando menos, tenga en el sector
de contratas ferroviarias una antigiiedad de seis meses, tendrd derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
segin lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Categorias ¥ grupos profesionoles.

Las definiciones de las categorias profesionales son las que figuran
en el anexo II de este Convenio.

Las clasificaciones del personal establecidas en este Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas
las plazas y categorias relacionadas.

El personal de plantilla quedari clasificado en los grupos siguientes:

Grupo A) Personal organizativo y administrativo:

Inspector Pagador.
Jefe de Servicio.
Inspector principal.
Jefe de Seccién.
Jefe Administrativo de primera.
Jefe Administrative de segunda.
Jefe de Dependencia.
Jefe de Negociado.
Encargado general.

- Jefe de Trifico de primera.
Conductor Mecéanico.
Oficial Administrativo de primera.
QOficial Administrativo de segunda.

Grupo B) Mandos Medios:

Jefe de Equipo.

Jefe de Grupo.

Mecanico de primera.
Mecéanico de segunda.
Oficial de Oficio.

Conductor de primera.
Conductor de segunda.
Factor de Despachos Centrales.
Ayudante Técnico Sanitario.
Jefe de Triafico de segunda.
Encargado de Almacén.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Jefe de Trifico de tercera.
Capataz.

Grupo C) Personal obrero:

Especialista.
Auxiliar de Almacén.
Cobrador.
Telefonista.
Almacenero.

Pedn especializado.
Limpiador/a.

Pedn.

(Ordenanza.

Las definiciones enumeradas en el anexo II del presente Convenio
no tienen cardcter exhaustivo, por lo que, dentro de una actividad pueden
ser atribuidas al trabajador comprendido en cualquiera de aquellas fun-
ciones complementarias y afines que no exijan conocimientos superiores
a su categoria respectiva y correspondan a tipo salarial o inferior al que
disfruten.

Asimismo, en circunstancias especiales en que la conveniencia del ser-
vicio lo requiera, deberan los trabajadores desarrollar funciones de cate-
goria superior, a propuesta de la empresa, €n cuyo caso se percibird la
diferencia salarial que corresponda, sin menoscabo de lo previsto en el
articulo 27 de este Convenio.

CAPITULO VII

Equipo y prendas de trabsjo
Articulo 32. Prendas de trabajo, seguridad y abrigo.

La dotacién de estas prendas seri personal e intransferible y su entrega
se realizard en el tiempo y modo siguientes:

a)} Prendas de trabajo. La dotacién serd de:

Dos monos de invierno.

Dos batas de invierno.

Dos pantalones para mujeres en invierno.

(Estas prendas deberdn ser entregadas una antes del 28 de febrero
¥ la otra antes del 30 de septiembre de cada afio.)

Calzado adecuado para el invierno, una vez cada afio, entregindose
antes del 30 de septiembre.

Guantes de goma, se entregarin cada vez que se deterioren.

Un mono de verano, que podrd ser sustituido por un pantalén, cha-
quetilla y caimisa para quienes asi lo manifiesten colectivamente, que sera
entregado antes del 30 de mayo.

Una bata de verano para las mujeres, que serd ent:regada antes del
30 de mayo.

Calzado adecuadc para el verano, una vez cada afio, entregindose antes
del] 30 de mayo.

b} Prendas de agua:

Botas impermeables adecuadas al agua; se entregarin una vez cada
afio, antes del 30 de septiembre.

Ropa de agua,; serd la que se acuerde en cada centro de trabajo, entre-
gandose antes del 30 de septiembre.

¢) Prendas de seguridad:

Botas de seguridad: La adecuada a cada tipo de trabajo, se,in acuerdo
de ambas partes, entregindose antes del 28 de febrero.

Guantes de seguridad, guantes de proteceién, mascarillas, autofiltrantes
y gafas adaptadas al rostro, a entregar cuando se deterioren.

Para el trabajo nocturno la ropa que se entregue, una vez al ano, ltevara
incorporada elementos reflectantes en brazos y piernas.

d) Prendas de abrigo:

Un anorak, una vez al afio, a entregar antes del 30 de septiembre.

La dotacidén de estas prendas se hard atendiendo a las peculiaridades
especificas de contratas ferroviarias, entre sus diferentes sectores. La
representacion del personal y las empresas establecerin conjuntamente,
segin las condiciones especificas de cada dependencia, clima o sector,
aquellas prendas de trabajo, seguridad y abrigo que cada caso requiera.

Dichas prendas serdn de uso obligatorio en el trabajo, no pudiendo
ser utilizadas fuera del recinto donde aquél se realiza y su‘reposicién
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serd obligada de forma inmediata y gratuita en caso de fehaciente deterioro
no imputable al trabajador.

No obstante los tiempos de entrega sefialados, las empresas estarin
obligadas a entregar las prendas que le correspondan al hacerse cargo
de la titularidad de la adjudicacién, ¥y dentro del improrrogable plazo de
quince dias, cifiéndose para las sucesivas dotaciones a las fechas marcadas
en este Convenio.

CAPITULO VHI

Salud laboral
Articulo 33. Seguridad e higiene.

Los Comités de Empresa o, en su caso, la representacién del personal
hardn una propuesta a la empresa de los puestos que estiman peligrosos,
toxicos o penosos, a efectos de eliminar estas circunstancias o, de no
ser posible, asignarles un plus por estos conceptos.-

Dicha propuesta se negociard con la empresa y en caso de discrepancia,
se sometera al organismo o jurisdiccién competente para el reconocimiento,
si asi procede, de la peligrosidad, toxicidad y penosidad en los distintos
puestos de trabajo que puedan resultar afectados.

A nivel estatal se creard dentro del sector un Comité de Salud Laboral,
formado, en principio, paritariamente por una representacion de las aso-
ciaciones empresariales y otra de los sindicatos con implantacién dentro
del sector.

Las funciones de este Comité serdn, al igual que su composicién, las
que marquen en cada momento la legislacion vigente al respecto.

Si durante la vigencia del presente Convenio resultara sancionada y
promulgada la nueva Ley de Salud Laboral, actualmente en tramitacién,
e corresponderi a la Comisién Paritaria articular aquellos aspectos que
procedan circunstancialmente hasta que un nueve Convenio incorpore
la normativa precisa.

Articulo 34. Revisiones médicas.

Todo el personal afectado por el &mbito de este Convenio se someterd
a revisiones médicas periédicas, con cardcter anual, y por cuenta de la
empresa. Estas revisiones serdn obligatorias y, en su ejecucién, se iniciarin
por propia iniciativa de la empresa o, cuande existan circunstancias que
lo justifiquen, a peticién de la representacion del personal.

Los Comités de Empresa o, en su caso, los/as Delegados/as de Personal,
negociardn con las empresas las fechas y formas de realizacién de estas
revisiones, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

Reconocimiento general, andlisis de sangre y de orina, electrocardic-
grama cuando asi lo requiera el facultativo, pruebas de reflejos, audicién,
dptica y espirometria.

Articulo 35. Proteccidn a la maternidad.

Las empresas vendrdn obligadas a acoplar a la mujer en periodo de
embarazo a un puesto de trabajo que resulte lo menos penoso posible
para su estado, sin que dicha adaptaciéon suponga modificacién o merma
de su contrato de trabajo; en concreto y durante el periodo de gestacién,
no ocupard puestos que iraplique realizar trabajos declarados como téxicos,
penoscs o peligrosos, ni podra trabajar a turnos o en horario nocturno.

Si, no obstante ello, el Médico especialista que habitualmente atiende
su gestacién, y una vez gue la empresa le hubiera definido el puesto de
trabajo que estd ocupando, entendiera fundadamente que, en el mismo,
el esfuerzo de la muyjer gestante inseguriza el desarrollo del embarazo,
propondri a la empresa la realizacién de trabajos mads aliviados, con indi-
caclén aproximada del esfuerzo a soportar.

La empresa atenderd esta indicacidén siempre que sea posible y de
modo inmediato cuando exista vacante, incluso cuando la misma se encuen-
tre en centro de trabajo distinto de la misma poblacién.

Podra también, con presencia de la representacion del personal y
aquiescencia de todos los/as implicados/as, provocarse el traslado pro-
visional de algiin trabajador o trabajadora de la plantilia, para la ocupacién
de tales funciones y sin que, en ningiin caso, los traslados o cambios
de puestos de trabajo previstos en este articulo generen derecho a indem-
nizacién de cualquier tipo.

Finalizado el embarazo y dada el alta, 1a mujer afectada debera inex-
cusablemente volver al puesto de trabajo y funcién gue realizaba, anterior
al momento en que, como consecuencia de la gestacién, cambié provi-
sionalmente. S6lo excepcionalmente, si asi lo desea la mujer trabajadora,
podra seguir realizando las funciones que llevé a cabo durante el embarazo,
en los casos de lactancia natural y mientras dure la misma.

Las trabajadoras embarazadas tendrian derecho a ausentarse del tra-
bajo, sin pérdida de su remuneracion, para someterse a2 exdmenes pre-

natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa,
acompanando justificacion médica de la necesidad de la realizacion de
estas actividades y exdmenes dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de que los conyuges trabajen juntos en la misma empresa,
podrd solicitar uno de ellos, y 1a empresa concederd, el cambio de horario,
durante los primeros doce meses de lactancia, con el fin de turnarse en
el cuidado del hijo. En este caso, la empresa y representantes de los tra-
bajadores negociaran la persona que deba permutar su puesto con ef fin
de garantizar los servicios.

Durante las dieciséis semanas garantizadas por el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores para el permiso por maternidad, las traba-
Jadoras que se encuentren en dicha situacién percibirdn el 100 por 100
de su base de cotizacién para enfermedades comunes. No obstante, el
contenido econémico de este pirrafo quedard en suspenso mientras que
la gestion se realice directamente por los organismos correspondientes.

Articulo 36. Seguroe colectivo de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio suscribirdn pélizas de seguro
colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores/as por un capital
de: 2.600.000 pesetas por incapacidad permanente total para la profesion
habitual, 2.600.000 pesetas por incapacidad absoluta y 3.000.000 de pesetas
en el supuesto de gran invalidez o fallecimiento. En todos los casos deri-
vados de accidentes de trabajo.

CAPITULO IX

Otros aspectos -

Articulo 87, Pérdida del carné de conducir.

Los conductores ¥ conductoras a quienes como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la empresa, por orden y ¢uenta de la misma, se
les retire su permiso de conducir por menos de tres meses serin aco-
plados/as durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios
de la empresa, y seguirdn pereibiendo el salario correspondiente a su
categoria.

Dicho beneficio sélo podra ser disfrutado una vez mientras dure la
prestacion de servicios del trabajador o de la trabajadora a la empresa, -
quedando en todo caso excluidos de estos beneficios los conductores que
se vieran privados del permiso de conducir a consecuencia del consumo
de drogas o la ingestién de bebidas alcohélicas.

Para aquellos trabajadores o trabajadoras que ostentan y ejercen la
categoria de conductor, y sean fijos en plantilla, las empresas abonaran
la renovacién del carné de conducir, teniendo esa persona que reintegrar
la parte proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de la reno-
vacién en los casos de baja voluntaria del trabajador en la empresa, y
excepto cuande ello sea consecuencia de la jubilacién.

Articulo 38. Préstamos.

Las empresas podran conceder préstamos sin interés, y por un importe
de hasta dos mensualidades de salario, a los trabajadores y trabajadoras
que acrediten la necesidad del mismo por causa grave y urgente.

Seran condiciones para poder solicitarlos el llevar un afio, como mini-
mo, en el sector de contratas ferroviarias, y no tener pendiente el reintegro
de otro préstamo. .

Para proceder a su solicitud deberd formularse por escrito la peticién
correspondiente, especificando los motivos que provocan la necesidad y
justificando documentalmente, cuando ello sea posible, dichos motivos.

La empresa en un plazo de cuarenta y ocho horas, aprobari o denegarda
el préstamo, ¥, en este lltimo caso, explicard al trabajador o a la tra-
bajadora, en presencia de su representante sindical, las razones que jus-
tifican la denegacién.

El préstamo concedido se reintegrara en doce mensualidades de igual .
cantidad cada una de ellas, ¥ que se descontarin de la némina del tra-
bajador o de la trabajadora.

Cuando el contrato de trabajo sea rescindide por causa de baja volun-
tariz, despido o declaracién firme de incapacidad para el trabajo, se des-
contard de las cantidades que deba percibir el trabajador o trabajadora
por cualquier concepto la cantidad que reste por devolver del préstamo.
Si de dichas cantidades no se obtuvieran fondos suficientes para atender
la devolucién del remanente del préstamo, el trabajador o trabajadora
suscribird un documento de reconocimiento de deuda de dicha cantidad
y asumiendo el compromiso de pago en un plazo cierto de tiempo, que
nunca serd superior a aquel en que se debia haber devuelto el préstamo
de haber continuado la relacidén de trabgjo.
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CAPITULO X

Régimen representativo

Articulo 39. Derechos sindicales.

El Comité de Empresa o los/as Delegados/as de Personal, celebrarin
reuniones periédicas con la direccidn de la empresa, previa peticién escrita
de cualquiera de ambas partes, y en la que deben ﬁg'u.rar tanto los asuntos
a tratar como la fecha de su eventual celebracién.

El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Las horas de los/as Delegados/as de Personal o de Delegados sindicales
pertenecientes a una misma empresa, a nivel estatal, podrdn ser acumu-
lables y disfrutables, entre ellos, por quien la central sindical a la gue
pertenezcan decida, y siempre que previamente lo comuniquen ala empresa
afectada, especificando el periodo de acumulacién.

En aquellos centros de trabajo que, a nivel provincial, superen los
20 trabajadores/as en su plantilla, y en donde las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio cuenten con mis del 156 por 100 de afiliacién
en los mismos, la representacion estatal del Sindicato informara a la empre-
sa de los nombramientos que se produzcan de Delegados/as sindicales,
cuyos mierbros gozarin de las mismas garantias que los/as Delegados/as
de Personal con los siguientes créditos horarios:

Centros de 20 a 34 trabajadores: Treinta horas/mes.
Centros de 35 a 49 trabajadores: Cuarenta horas/mes.
Centros de 50 0 mis trabajadores: Sesenta horas/mes.

En aquellas provincias en que no exista ningin centro de trabajo que
supere los 20 trabajadores, se podra nombrar un Delegado/a sindical, a
nivel provincial, con las mismas garantias que los/as Delegados/as de Per-
sonal, siempre y cuando a nivel provincial el mimero de personal afectado
por este Convenio y por empresa supere los 10 trabajadores; dicho Dele-
gado/a sindical tendra un crédito horario de veinticinco horas al mes.

Los derechos sindicales de este articulo se desarrollarian en acta de
la Comision Paritaria a celebrar con fecha 1 de agosto de 1994, fermando
parte de este Convenio,

El nombramiento de cualesquiera miembros de secciones sindicales,
s6lo tendra efectividad desde que se proceda a registrar tal nombramiento
ante la autoridad lahoral competente, y asi se acredite.

No obstante, las horas de los/as Delegados/as sindicales no podrin
ser acumulables a efectos de liberacién de la totalidad de su jornada
mensual.

Los/as Delegados/as sindicales existentes al momento de la firma de
este Convenio veran regularizada su siteacién, de conformidad con las
normas pactadas, dentro del periodo comprendido entre el 1 de septiembre
y el 31 de diciembre, ambos de 1994.

Al margen de lo establecido en los parrafos precedentes no se podran
constituir otras secciones sindicales que aquellas que estén configuradas
con arreglo a la Ley Organica de Libertad Sindical.

Con cardcter nacional y para todo el Estado espaiiol, se establece una

bolsa de horas para la liberacién de un trabajador/a de las centrales sin-
dicales mas representativas al nivel del &mbito resefiado, y que serd finan-
ciada por las distintas empresas del sector, mediante el establecimiento
de una cantidad anual por empresa que se cifra en 130.000 pesetas, y
que se utilizard asimismo para la dotacién del material de oficina necesario
para las secciones sindicales. Esta cantidad solamente sera exigible a las
empresas a partir del momento en que sea depositado ante la Comisién
_ Paritaria el nombre y demds circunstancias personales de la persona gue
va, a resultar liberada.

Las empresas estardn obligadas a proporcionar mensualmente a cada
central sindical una relacién nominal de los descuentos en némina de
la cuota sindical a sus afiliados, y su liquidacion se hard de la forma
que ambas partes determinen en cada caso.

Cuando la persona esté afiliada a una central sindical, o expresamente
lo solicite, sera preceptiva la presencia de un representante del personal
en el acto de la firma de su liquidacion o finiquito.

CAPITULO XI

Premios, faltas y sanciones

Articulo 40. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad ¥ demas cualidades
sobresalientes del personal, estimulandole para que se supere en el cum-

plimiento de sus deberes, las empresas podrin otorgar a sus trabajadores
premios consistentes en:

a) Primas en metilico.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢} Felicitaciones por escrito.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios ante-
riores se hard por ia direccién de las empresas, a propuesta de los Jefes
o compafieros, excepto el premio a la constancia, de devengo automatico.

~

Articulo 41. Faltas.

Se considerard falta toda accién u omisidén que suponga guebranto
de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor y en especial por el presente Convenio.

Las empresas negociaran con los Comités o Delegados/as de Personal
la creacién de un fondo social que se proveers del importe de las sanciones,
cuando éstas consistan en suspensién de empleo y sueldo.

Las faltas se clasificarian en cuatro grupds: Leves, menos graves, graves
y.muy graves. La inclusién en los anteriores grupos se hard teniendo en
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus conse-
cuencias y el grado de reiteracién.

1. Seran faltas leves:

a) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a diez
minutos, dentro del periodo de un mes,

b} Abandonar el puesto de trabajo, sin causa Justlﬁcada, por un espa-
cio breve de tiempd. 8i como consecuencia dei abandono se causase un
perjuicio constatable de consideracién a la empresa, compaiieros de tra-
bajo, la falta podra revestir la consideracién de grave o muy grave.

¢} La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo, asi como
en la conservacion de los enseres y itiles de trabajo, mobiliario y locales
donde se presten servicios.

d) La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la deso-
bediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

2. Se consideraran faltas menos graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos
dias al mes. .

b) Las discusiones con otros compaifieros de trabajo en acto de ser-
vicio.

¢) La alegacién de causas falsas para obtener licencias.

d) Lafalta de limpieza e higiene, con cardcter habitual.

e} Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasos superiores a quince
minutos, dentro del periodo de un mes.

f) La no utilizacién de las prendas de trabajo o el mal uso de las
mismas.

g) Laembriaguez no habitual en el servicio.

3. Se estimarin faltas graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres
dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

b) La simulacién de enfermedad o accidente ¥ ho entregar el parte
de baja en el plazo legal, a no ser que se pruebe la lmpombllldad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

¢) Mads de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes, superiores a quince minutos.

d) Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores del centro.

¢) La desobediencia grave a los mandos en materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto a la disciplina o derivase un perjuicio a
la empresa, se considerara muy grave.

f) Las imprudencias o negligencias no comprendidas en el grupo
siguiente y demas de importancia equivalente.

g} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

h)} La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

4. Serin faltas muy graves:

a) La reincidencia en comisién de faltas graves en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancién.

b} La falta de as1stencm al trabaJo, sin causa justificada, durante cua-
tro o mds dias al mes.
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¢) La falsedad, ¢! fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, ANEXO1

tanto a compaiieros de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados

con el servicio. Tablas salariales
d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en

primeras materias, iitiles, herramientas, maquinaria, instalaciones, enseres Afio 1995

y documentos de la empresa.
e) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion 1. Tabla salarial del sector de limpieza y servicios.

de incapacidad temporal.
f} La falta grave de respeto a los trabajadores del centro. Nivet | Salario | Prima Plus g'a; Hora | . Mes Mes ;‘t’m
g) La embriaguez y drogadiccién habitual, siempre y cuando afecte base | minima , transp. | pepee | moctur | noctur. | cuatrie. | oo

negativamente en el trabajo.

h) Les actos y omisiones deliberados que retrasen, entorpezcan [}
perturben la aplicacién de las normas laborales.

i) Las agresiones y ofensas verbales o fisicas, de naturaleza sexual
al personal durante el servicio.

i) El originar frecuentes rifias y pendencias con los trabgjadores del
centro.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse serdn las siguientes;
1. Por falta leve:

a8) Amonestacion verbal
b) Amonestacién escrita

2. Por falta menos grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante seis meses.

3. Por falta grave:

8) Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

4. Por falta muy grave:

a) Suspension de emplec y sueldo de dieciséis dlas a tres meses.
b) Despido.

Articule 43. Procedimiento sancionador.

Antes de la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves,
salvo las derivadas de faltas de asistencia y puntualidad, 1a empresa deberé
abrir el oportuno expediente, de acuerde a los requisitos siguientes:

1. Tan pronto tenga conocimiento de la falta cometida lo comunicara
por escrito a la persona afectada y al Comité de Empresa o Delegados
de Perscnal, asi como al sindicato a que esté afiliado, con expresién de
los hechos imputados. ‘

2. Estas personas, en el plazo de cinco dias, efectuardn las alegaciones
que consideren oportunas, por el mismo conducto, afirmando, negando
o clarificando los hechos.

3. Transcurrido el plazo, se haya o no recibido contestacién, la direc-
cion de la empresa, a la vista de las pruebas aportadas, una vez valoradas
en su conjunto, procedera al archivo de lo actuado o ejercitard su accién
sancionadora, si procede.

En todo caso, la valoracién de las faltas y las correspondientes san-
ciones serdn siempre revisables ante la jurisdiccién dompetente.

Articulo 44. Prescripeion.

La facultad de las empresas para imponer sanciones, que deber4 ejer-
citarse siempre por escrito, salvo amonestacién verbal, de la que deberd
acusar recibo y firmar el enterado, el afectado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribird en las faltas leves a los diez dias, en
las menos graves a los quince dias, en las graves a los veinte dias y en
las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en t.odo €aso, a los seis meses de
haberse cometido.

No obstante, dichos plazos quedardn interrumpidos, mientras se tramite
el expediente, teniendo en cuenta los plazos previstos en el parrafo anterior.

Disposicién adicional.

En todo lo no referido en este texto se estari a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza de Trabajo para las Empre-
sas de Contratas Ferroviarias, que se aplicaran en cada caso con cardcter
subsidiagio.

161.7411 19.067 | 19.420 | 13.661 } 132 {21.196] 5.780 | 1.807
89.645 | 19.067 { 19.420 | 12.634 99 (18.855] 5.080 | 1.719
86.021 | 18.067 | 19.420 | 12.257 94 |17.713| 4.810 | 1.650
| 78.378 | 18.067 | 19.420 | 11.704 88 |(16.320] 4.440 | 1.547
71.661 | 19.067 | 19.420 | 11.144 81 |14.930| 4.060 | 1.444
67.957 | 19.067{ 19.420 { 10.835 77 |14.167 | 3.850 | 1.386

Ch O b Q0 DD =

2. Tabla salarial del sector de Removidos y Despachos Centrales.

. N Mes Horas

Nivel Sﬁo rfil:\:r:n tr]:l::p. m nl:t::uar. nolzi: r. c'uh::r'ie. :ftl_:lu:;
1 100.603| 17.502 | 19.420 | 13.425 1 111 |20969| 65.710 | 1.866
2 88.5645 | 17.502 | 19.420 | 12.421 98 |18.447| 5.030 | 1.680
3 83.954 | 17.502 | 19.420 | 12.038 83 117.490| 4.750 | 1.600
4 77.620|17.502 | 19.420 | 11.502 86 |16.160! 4.380 | 1.510
B-A |[74.386[17.502 | 19.420| 11.241 82 | 15497} 4.210 | 1.461
BB |[70.88917.502|19.420| 10.949 78 |14.768} 4.010 | 1.407
6 y 70.033 | 17.6502 | 19.420 | 10.878 77 | 14.690 3.960 | 1.394

8. Tabla salarial del sector desinfeccién.

Saario | Pri Pl Mes H M M Horas
Nivel baseo minlitl:a. tzu‘:p. m no:hr:r. noc::r. cua:le. axsrt:lu;
1 99.9661 17.139 1 19.298113.342| 110 20.82_6 5.098 | 1.850
2 87.983117.139 | 19.201 | 12.344 97 |(18.330| b5.279 | 1.666
3 83.077]17.139|19.201|11.9356 92 [17.308] 4.985 | 1.690
4 76.602117.139]19.201111.403 856 |(15.977| 4.601 | 1.491
5 70.124 | 17.139 | 19.291 | 10.8566 77 | 14.609] 4.207 | 1.390
6 69.268 17.13%19.291 10.784 76 |14.431] 4.166 | 1.377
Plus de toxicidad:

El 10 por 100 para todos los niveles del sector de desinfeccitn, desin-
sectacion y desratizacion.

En todo caso se garantiza un salario minimo en el nivel 6 del sector
de desinfeccion de 113.400 pesetas.

ANEXO I
Categorias. Definiciones
Categorias de limpieza y servicios, de removido y de desinfeccion

Jefe/a Administrativo/a de primera. (Nivel 1.)

Es el personal que, provisto o no de poder, lleva la responsabilidad
directa de una o mis secciones, estando encargados de imprimirles unidad
de criterios.

Jefe/a Administrativo/a de segunda. (Nivel 2.)

Es el personal que, provisto o no de poderes limitados, estd encargado
de orientar, dirigir y dar unidad a la seccién que tengan a su cargo; asi
como de distribuir el trabajo entre el personal adscrito a la misma.

Oficial Administrativo/a de primera. (Nivel 3.)

Es el personal que, con un servicio determinado a su cargo, dentro
del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin otros empleados
a sus 6rdenes, y asume especialmente las siguientes fanciones: cajero de
cobro y pago, sin fianza ni firma; estadfisticas, contabilidad, taquimeca-
négrafos en idioma extranjero, considerdndose como tales cuando toman
al dictado ciento veinte palabras por minuto, traduciéndolas correcta y
directamente en seis minutos.
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Oficial Administrativo/a de segunda. (Nivel 4.)

Es el personal que efectiia funciones auxiliares de contabilidad, trans-
cripeién de libros, archivo, fichero, taquimecandgrafos en idioma nacional
y otras funciones andlogas.

Auxiliar Administrativo/a. (Nivel B.)

Es el personal que, sin verse obligados a tomar iniciativas ni respon-
sabilidad, se dedica a operaciones elementales administrativas y, en gene-
ral, a las puramente mecdnicas inherentes a aquéllas.

Ayudante Técnico Sanitario (ATS). (Nivel 4.)
Es el personal que, estando en posesion del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario, desarrolla funciones propias de su titulacién.

Mecinico de primera. (Nivel 3.)

Es el personal que tiene como funcién la reparacién y revisidn de
la maquinaria de la empresa, estando en posesién del titulo de Maestria
Industrial o conocimientos equivalentes al mismo.

Mecdnico de segunda. (Nivel 4.)

Es el personal que, tiene como funcién la reparacién y revision de
la maquinaria de la empresa, estando en posesion de la titulacién de Oficial
o conccimientos equivalentes al mismo.

Oficial de oficio. (Nivel 3.)

Es el personal que, realiza funciones de cerrajero, tapicero, electricista,
fontanero, pintor, jardinero o cualquier otra especializacién en la que se
requieran conocimientos de Oficial de primera.

Conductor/a de primera. (Nivel 3).

Es el personal que, estando en posesion del carné de conducir de pri-
mera clase, se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo
de la empresa. '

Conductor/a de segunda. (Nivel 4.)
Es el personal que, con carné de conducir de clase Bl o superior,

conduce los vehiculos de la empresa autorizados por la clase Bl, y en

recorridos no superiores a 100 Km.

Ordenanza. (Nivel 5.)

Es el personal que, al servicio de las oficinas de la empresa, realiza
la funcién de recoger y entregar la correspondencia, fotocopias de docu-
mentos, recados ¥y cuantos otros trabajos elementales les encomienden
sus jefes.

Almacenero, (Nivel 5.). .

Es el personal que realiza en el Almacén las funciones de recepcion
cuantitativa de materiales y articulos, preparacién y formacién de lotes
de pedidos, reposicion y clasificacion de articulos en estanterias y zonas
de almacenamiento en general, anotacién en lo##documentos correspon-
dientes de las cantidades recibidas o despachadas y realizacién de inven-
tarios.

Inspector/a pagador/a. (Nivel 1.)

Es el personal que, con conocimientos suficientes de contabilidad y
administracién, tienen por misién realizar viajes ¥y comprobar ia eficacia
de los servicios en las distintas dependencias que por la empresa se le
tengan asignadas, ejerciendo funciones delegadas de la misma, tomando
aquellas rescluciones precisas urgentes que crean oportunas para un mejor
desarrollo de los servicios y actividades de la empresa, dando cuenta a
la Direccién de la misma. Efectiian pagos, asi como la comprobacion de
néminas y de cuantos pagos se hayan efectuado por los Jefes/as de Depen-
dencia o Grupo, recogiendo y reflejando ante la Direccidén de la empresa
las indicaciones que por aquéllos se formulen pudiendo tener a su cargo
cualesquiera otras funciones andlogas a las anteriores.

Jefe/a de dependencia. (Nivel 2,)

Es el personal que, en una localidad o dependencia determinada, lleva
la direccidn de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia
o localidad a su cargo, interviniendo directamente en los trabajos buro-

-crédticos. Efectiian pagos y rinden cuentas ante los Inspectores Pagadores
o directamente a la Direccién de la empresa, segun sea la organizacién
interior de la misma.

Jefe/a de equipo. (Nivel 3.)

Es el personal que, al frente de hasta 25 trabajadores/as, dirigen, vigilan
¥y coordinan el trabajo que realizan distintos grupos, encabezados por su
Jefe/a.de Grupo, ejerciendo conjuntamente funciones de organizacién y
trabajo. Tienen como funciones, asimismo, revisar diariamente los partes
de trabajo realizados por los Jefes de Grupo.

Jefe/a de grupo de limpieza. (Nivel 4.}

Es el personal que, al frente de hasta seis limpiadores/as, y/o espe-
cialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendo conjun-

tamente funciones de trabajo y organizacién. Tiene ¢omo funcién asimismo,
redactar diariamente el parte de los trabajos realizados, asf como los partes
de confort, entendiendo por tal la revision del material interior de los
vehiculos y la utilizacion de las emisoras Walkie-Talkies.

Especialista de limpieza. (Nivel 5.)

Es el personal que realiza funciones de aspirado en hiimedos y textiles,
abrillantado, pulido, frotacién y encerado mecanico de suelos, manejo del
tinel de lavado mecdnico, lavado y planchado de lenceria, asi como fun-
ciones especificas de cristaleria realizadas de modo exclusivo.

También tendran esta categoria aquellos trabajadores/as que realicen
funciones de pintura y rotulado manual o mecinico en trenes; los que
se encarguen del cambio de fundas de los vehiculos ferroviarios, siempre
¥ cuando se utilice para ello cualquier herramienta especifica para el mon-
taje y desmontaje de asientos; los que realicen funciones de limpieza de
cochescama y dormitorios, cuando las mismas incluyan, también, hacer
las camas; y finalmente, quienes realicen labores de lavado exterior meca-
nizado de coches, asi como lavado exterior manual de los mismos cuando
se utilicen detergentes.

Asimismo tendran esta categoria, aquellos trabajadores y trabajadoras
que de forma exclusiva custodien los dormitorios de RENFE, las entradas
o salidas de personas, materiales, 1tiles, conforme a las instrucciones reci-
bidas, recogiendo los pases o comprobantes exigidos, dando cuenta inme-
diata de cualquier incidencia que observe al superior a quien deba comu-
nicarlo.

Limpiador/a. (Nivel 6.)

Es el personal que realiza las funciones de limpieza que no requieran
capacitacion superior o especializada, realizando, por tanto,todas aqueltas
funciones que no estén encomendadas especificamente a los especialistas.

Jefe/a de grupo removido. (Nivel 4.)

Es el personal que, al frente de hasta seis peones, peones especialistas,
¥/0 especialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendo
conjuntamente funciones de trabajo y organizacién. Tienen como funcion
asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos realizados, y la .
utilizacién de las emisoras Walkie-Talkies.

Especialista de removido. (Nivel 5-A.)

Es el personal que conduce carretillas elevadoras o carros para el trans-
porte de mercancias en andenes y muelles; realiza operaciones auxiliares
con gruas moviles, efectiia el transbordo de vagones completos de mer-
cancias de dificil manejo.

Pedn/a especializado/a de removido. (Nivel 5-B.)
Es el personal que realiza la funcién de carga y descarga de mercancias,
clasificando éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.

Pedn de removido. (Nivel 6.)
Es el personal que realiza la carga y descarga de mercancias, sobre
o desde vagén y camion en los muelles, estaciones, almacenes, etc.

Jefe/a de dependencia de primera de desinfeccién. (Nivel 2.)

Es el personal que, en una localidad o dependencia determinada, Heva
la direccion de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia
o localidad a su cargo con mds de 25 trabajadores/as, interviniendo direc-
tamente en los trabajos burocrdticos. Efectian pagos y rinden cuentas
ante Jos Inspectores/as Pagadores o directamente a la Direccién de la
empresa segiin sea la organizacién interior de la misma.

Jefe/a de dependencia de segunda de desinfeccién. (Nivel 3.)

Es el personal que, en una localidad o dependencia determinada, llevan
la direccién de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia
o Jocalidad a su cargo con menos de 25 trabajadores/as, interviniendo
directamente en ios trabajos burocriticos. Efectian pagos y rinden cuentas
ante los Inspectores/as Pagadores o directamente a la Direccién de la
empresa segin sea la organizacion interior de la misma.

Jefe/a de grupo de desinfeccién. (Nivel4.)

Es el personal que, al frente de hasta seis peones, dirige y vigila el
trabajo que éstos realizan, ejerciendo sobre ellos funciones de organizacién.
Tienen como funcién asimismo, redactar diariamente el parte de los tra-
bajos realizados, También pertenecen a esta categoria los trabajadores/as
que realizan la funcién directa de desinfeccidn, desinsectacién y desra-
tizacién, fumigado, poniendo cebaderos, ete.

Pedn de desinfeccién, desinsectacidn, desratizacién. (Nivel 6.)

Es el personal que ejecuta los trabajos de acarreo de aparatos y pro-
ductos, preparacién y tapado de puertas y ventanas u otros manuales
coadyuvantes o encaminados a la desinfeccién, desratizacién o desinsec-
tacion.
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Categorias de despachos centrales

Jefe/a de servicio. (Nivel 1.)

Es el personal que, con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Direccién de empresa ejerce funciones de alto mando y organizacién,
coordinando todos los servicios de una misma empresa o centro de impor-
tancia, o estando al frente de uno de los servicios en que pueda estruc-
turarae una empresa,

Inspector/a principal. (Nivel 1.) )

Es el personal que ejerce la inspeccién sobre todos los servicios o
instalaciones de una empresa, dependiendo directamente de la Direccion.
También podra tener a su cargo el mando de una zona 0 demarcacin.

Jefe/a de seccion. (Nivel 1.)

Es el personal que desempeiia con iniciativa y responsabilidad el mando
de uno de los grupos de actividad en que se estructuren los servicios
administrativos de la empresa.

Jefe/a de negociado. (Nivel 2.)

Es el personal que, bajo la dependencia de un Jefe/a de Servicio o
Seccién, y al frente de un grupo de empleados/as administrativos, dirige
la labor de su negociado sin perjuicio de su participacién-personal en
el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del per-
sonal gue tiene subordinado. Se asimilarad a esta categoria la de Cajero/a.

Encargado/a general. (Nivel 2.)

Es el personal que, con mando directo sobre ¢! personal especializado
¥ obrero, y a las drdenes del Director/a—Gerente o Jefe/a Principal, si
_ es que lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y segu-
ridad del personal; le corresponde la organizacién o direccién del servicio,
indicando a sus subordinadoes la forma de efectuar aquellos trabajos que
se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para rea-
lizar las érdenes que les encomiende su superior, inherentes a su funcién,
y para la redaccién de presupuestos de trabajo que ha de realizarse, cui-
dando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en
cualquier momento. i

Jefe de trafico de primera. (Nivel 2.)

Es el personal que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios
de un grupo de mais de 60 vehiculos, distribuyendo el personal, el material,
las entradas y salidas del mismo, asi como de resumir las estadisticas
de trifice, recorrido ¥ consumo.

Conductor/a mecdnico. (Nivel 2.)

Es el personal que, estando en posesion del carné de conducir de la
clase E, se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de
la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta,
ayudando a las reparaciones del mismo, siendo responsable del vehiculo
durante el servicio; dirigird la carga de la mercancia y responderd de
la misma, si durante el viaje no se encomendara aquélla a otra persona,
dando, si le exigiere, un parte diario por escrito del servicio efectuado
y del estado del camién,

Encargado/a de almacén. (Nivel3.)-

Es el personal responsable del almacén o almacenes a su cargo, debien
do despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y dis-
tribuirlas ordenadamente para repartir a provincias o por el interior de
ia capital. Ha de registrar en los libros la entrada y salida de las men-
cionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas ias relaciones
correspondientes con indicaciones de destino, procedencia y entrada y
salida que hubiere. En caso de tener a su cargo extensos almacenes con
mercancias de gran valor, se podrd exigir que el/la Encargado/a deposite
una cantidad en concepto de fianza, sin que pueda exceder del importe
de dos mensualidades.

Oficial de primera. (Nivel 3.)

Es el personal que, a las érdenes de un Jefe/a de Negociado, Jefe/a
de Administracién o Estacion u otro/a de superior categoria, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la maxima perfeccidén burocritica trabajos
que requieren iniciativa, tales como despacho de correspondencia, con-
tabilidad, confeccién de néminas, liquidacién de Seguros y todos los tra-
bajos propios de la oficina. En las oficinas de poca importancia puede
actuar de Jefe/a.

Jefe/a de trafico de segunda. (Nivel 3.)
Es el personal que, ¢on las mismas atribuciones del Jefe/a de primera,
dirige la prestacion de un grupo de hasta 50 vehiculos.

Conductor/a de primera. (Nivel 3.)
Es el personal que, aun estando en pesesion del carné de conducir
de clage E, se contrata Gnicamente para conducir vehiculos que requieran
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carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con
la obligacién de dirigir el acondicionamiento de la carga, y cuando €] recorri-
do a realizar en la jornada no alcance 100 Km, con participacion activa
en ésta, situdndose en 1a eaja del vehiculo, si ello fuese necesario, mas
sin conduccién de los bultos desde el lugar en que se encuentren el vehicule
o viceversa. Puede ser empleado para realizar viajes acompafiando al Con-
ductor/a Mecanico, sirviéndole de ayudante. Si se le exigiera, debera dar
un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del cami6n.

Jefe/a de equipo. (Nivel 3.) :

Es el personal que, a las ordenes directas de un Contramaestre lleva
los partes del personal en el ttabajo, al propio tiempo que dirige y vigila
un determinado grupo integradoe por un niimero de cuatro a diez operarios
de oficio y peones/as especializados que se dedican a trabajos de la misma
naturaleza o convergenites a un drea comin; puede asumir la jefatura en
Talleres cuya plantilla no exceda de 10 operarios.

Factor de despachos centrales. (Nivel 4.)

Es el personal que realiza facturaciones a las 6rdenes del Jefe/a de
Estacién o Administrativo, confeccionando las hojas de ruta de mercancias
o llevando el registro de expediciones, pudiendo sustituir eventualmente
al Jefe/a de Estacién o Administrativo si no existe Oficial primera admi-
nistrativo. :

Capataz. (Nivel4.)

Es el personal que, a las érdenes del Encargado/a general, si existiera,
y reuniendo condiciones préicticas para dirigir un grupo de peones y/o
especialistas, se ocupa del despacho de talones de las facturaciones del
ferrocarril, atendiendo las reclamaciones que se produzea; y dando cuenta
diaria de la marcha del servicio a su superior inmediato; también realizarin
labores de control y vigilancia andlogas, aunque de orden inferior a las
que se indican para el Encargado/a general.

Oficial de segunda. (Nivel 4.)

Es el personal que, subordinado al Jefe/a de la oficina, y con adecuados
conocimientos tedricos y pricticos, realiza normalmente, con la debida
perfecciéon y correspondiente responsabilidad, trabajos que no requieren
propia iniciativa, clasificacion de correspondencia, liquidacion, edlculos,
estadisticas y cualesquiera otras funciones de andloga importancia. Se
asimilan a esta categoria los taquimecanégrafos/as.

Jefe/a de trifico de tercera. (Nivel4.) _
Es el personal que, con las mismas atribuciones que.los anteriores,
dirige la prestacién de servicios de un grupo de hasta 26 vehiculos.

Conductor/a de segunda de furgonetas y motociclos. (Nivel 4.)

Es el personal que, aun estando en posesion del carné de conducir
de clase E, se contrata dnicamente para conducir vehiculos que requieren
carné de clase inferior sin necesidad de conocimientos mecédnicos y con
ia obligacién de colaborar activamente en el acondicionamiento de la carga
y descarga del vehiculo, pudiendo ser utilizado para realizar viajes, acom-
pafiando al Conductor/a Mecdnico/a, sirviéndole de ayudante.

Auxiliar. (Nivel 5 A.)

Es el personal que, con conocimientos elementales de cardcter buro-
critico, ayuda a sus superiores en la gjecucién de trabajos sencillos de
correspondencia de trimite, sujetindose a férmulas o impresos, trami-

- tacién de expedientes, de acuerdo con formularios, manejo de fichero con

las anotaciones correspondientes, confeccion de vales, notas de pedido
¥ otras funciones semejantes. Se asimilaréin a esta categoria los/las meca-
négrafos/as.

Auxiliar de almacén., (Nivel 5 A.)

Es el personal que, a las 6rdenes del Jefe/a de almacén, recibe y ordena -
debidamente la mercancia; hard el pesado de la misma, adhiriendo las
etiquetas a los bultos y precintindolas- cuando su Jefe/a se lo ordene.
Har4 el removido de las mercancias trasladindolas de un almacén a otro,
una vez clasificadas, encargindose, asimismo, de mantener limpig el local
y de la vigilancia de 1as mercancias que se guardan en él.

Pedn especializado. (Nivel 5 A.)

Es el personal que tiene adquirida una larga préctica en la carga de
vehiculos, realizdndola con toda rapidez y aprovechamiento de espacio
y seguridad, sabiendo instalar los accesorios propios para efectuar su carga
y descarga. Se hard cargo, igualmente, de llevar el documento de mercancias
para retirarlo de las estaciones, vehiculos y almacenes, y trasladarlo al
cliente, debiendo entregar a su Jefe/a inmediato el volante de la entrega
debidamente firmado.

Cobrador/a. (Nivel5A.)

Es el personal que tiene por misién primordial cobrar las facturas
a domicilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones que
hard en perfécto erden y tiempo oportuno,
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Telefonista. (Nivel 5 A.)

Es el personal que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga
asignada la misién de establecer las comunicaciones telefénicas con el
interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera.

Peon de carga y descarga. (Nivel5B.) .
Es el personal que realiza-la funcién de carga y descarga cle mercancias,
clasificando éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.

Pedén. (Nivel 8.}

Es el personal que, en las estaciones se ocupa de 1z carga y descarga
de mercancias y realiza otras funciones, tales como la de barrido y limpieza
de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabajos de naturaleza andloga
que exijan predominantemente esfuerzo muscular ¥ no requieran forma-
cién profesional.

20279 RESOLUCION de 8 de agosto de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
‘el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del Grupo
de Empresas del Mediterrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Grupo de Empresas del Medi-
terrianeo» {(c6digo de Convenio nimero 8008813), que fue suscrito con
fecha 14 de julio de 1995, de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa en representacién de la misma y de otra por los Delegados
de Personal en representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
_ la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1895.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ‘

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS
DEL MEDITERRANEOQ, Y SUS EMPLEADOS

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién obligatoria a las
relaciones laborales entre las empresas que forman parte del Grupo de
Empresas del Mediterrdneo, a saber: «Grupomed, Grupo de Empresas del
Mediterréneo, Sociedad Andénimas, «Mediterrdneo Correduria de Seguros,
Sociedad Andnima del Grupo de la Caja de Ahorros del Mediterrineo»
y sMediterrdneo Vida, Sociedad Anénima de Segurces y Reaseguross, y todo
el personal a su servicio con vinculacién laboral a aquéllas en 1 de enero
de 1995 o que ingrese con posterioridad.

Serd también asimismo de aplicacion a cualquier otra empresa, incluso
de nuéva creacion, que se integre o quede vinculada en el grupo, ya que
éste supone un Unico dmbito empresarial, como si de una linica empresa
se tratara, a los efectos de negociacion colectiva.

. Su Ambito territorial se circunscribird a todo el Estado espaiiol.

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

La duracién del presente Convenio se establece en dos afos y se exten-
derd desde el primero de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1996.
Su entrada en vigor tendri lugar el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados. )

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tacitamente de afio en afo, salvo que el Convenio fuera denunciado por
cualquiera de las partes legitimadas para negociar, de acuerdo con el parra-
fo primero del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, la denuncia debera ser efectuada en el periodo comprendido entre
el primero de octubre y el 31 de diciembre del afio en que termine sn
vigencia o la de cualquiera de sus posibles prérrogas.

Articulo 3. Concurrencia de Convenios Colectivos.

El presente Convenio Colectivo, que forma un tedo orgdnico y completo,
excluye la aplicacién de cualquier otro Convenio Colectivo de cualquier
ambito y especialmente el de Ambito estatal para las empresas de seguros
¥ reaseguros, para los Agentes y Corredores de Seguros y para oficinas
y despachos, quedando excluida la aplicacién también de la Ordenanza
de Trabajo para las empresas de seguros y capitalizacién y de oficinas
y despachos, ya que el presente Convenio Colectivo se extiende a todas
las materias de derecho dispositivo contempladas en las citadas ordenanzas
de trabajo e incorpora condiciones que, en computo global y anual, se
reconocen mas beneficiosas que las establecidas por las disposiciones y
convenciones mencionadas; exclusién wvilida aunque el Ministerio de Tra-
bajo acuerde la prérroga que le permite el parrafo segundo de la disposicién
transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada
al mismo por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

- Articulo 4. Cldusula general de compensaciones y absorciones.

D) El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por ¢l personal, bien a través de otros Convenios o normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2) Quedarin asimismo absorbidos por el Convenio, los efectos eco-
némicos que puedan derivarse de dispesiciones legales o administrativas
que entren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos
de practicar la absorcidn se compararin globalmente la situacion resultante
de la aplicacién del Convenio y la que resulte de las disposiciones legales
y administrativas.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No serén admi-
sibles las interpretaciones o splicaciones que, a efectos de juzgar sobre
sitnaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipula-
ciones convenidas y las condiciones pactadas en el mismo, por ser un
todo orgédnico e indivisible, tendran que ser gumplidaa en su totalidad.

CAPITULO m
Ingresos, clasificaciones, movilidad y ceses.

Articulo 6. Control sindical de la contratacion.

Se estard a las disposiciones generales en materia de contratacién,
control y participacién sindical vigentes en cada momento y en especial
alo que dispone 1a Ley 2/91.

Articulo 7. Perfodo de prueba.

Los ingresos de los empleados se considerardn siempre hechos a titulo
de prueba si asi consta por escrito y siempre que el empleado no haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo
cualquier modalidad de contratacién.

La duracién del perfodo de prueba no podrd exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demés empleados.

Durante el periodo de prueba el empleado tendré los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podré producirse a mstancla de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos desde la fecha inicial de
contratacién. _

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al empleado
durante el periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo, salvo
que se acuerde expresamente en contrato la interrupcién.

Artfculo 8. Duracidn del contrato de trabajo.

El conirato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada.

Podrén celebrarse contratos de duracién determinada en los supuestos
¥ en las condiciones contemplados en la legislacién laboral vigente en
cada momento.

Articulo 8. Ingreso al trabajo.

El contenido de la prestaciéon laboral objeto del contrato de trabajo
se establecerd, de comiin acuerdo, entre el empleado y la empresa, asi
como su equiparacién a la categoria, grupo profesional o nivel retributive
previsto en el Convenio Colectivo.



