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En su virtud, esta Direceién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdicecidn
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios tér-
minos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de julio de 1995.—El Director general, Martin Alberto Bar-
ciela Rodriguez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO |
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

20246 RESOLUCION de 25 de agosto de 1995, de la Direccicn Gene-
ral del Tesoro y Politica Financiera, por la gque se hacen
piblicos los resultados de lo decimoséptima subasia de
Letras del Tesoro a un afio, correspondiente a la emision
de fecha 25 de agosto de 1995.

El apartado 5.8.3 b) de la Orden de 17 de enero de 1995, de aplicacion
ala Deuda del Estado que se emitan durante 1995 y enero de 1996, establece

}a preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de los resultados

de las subastas mediante Resolucién de esta Direccién General.
Convocadas las subastas de Letras del Tesoro 2 un afio por Resolucion
de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera de 20 de enero
de 1995, y una vez resuelta la convocada para el pasado dia 23 de agosto,
es necesario hacer piiblico su resultado,
En consecuencia, esta  Direccién General del Tesoro y Politica Finan-
ciera hace pliblicos los siguientes resultados:

1. Fechas de emisién y de amortizacién de las Letras del Tesoro que
se emiten:

Fecha de emision: 25 de agosto de 1995.
Fecha de amortizacién: 23 de agosto de 1996.

2. Importes nominales solicitados y adiud{cados:

Importe nominal solicitado: 1.047.598,0 millones de pesetas.
Importe nominat adjudicado: 355.751,0 millones de pesetas.

3. Precios y tipos efectivos de interés:

Precio minimo aceptado: 90,870 por 100.

Precio medio ponderado redondeado: 90,888 por 100.

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio minimo: 9,936
por 100,

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio medio ponderado
redondeado: 9,915 por 100.

4. Importes a ingresar para las peticiones aceptadas:

Precio gfrecido [mpurte_nominal hnpor;:fce:g:ﬁ;:gresar
Porcentaje Millones de pesetas Fes;tas
90,870 147.780,0 908.700,00
90,880 A 975,0 908.800,00
90,900 y superiores 206.996,0 908.880,00

5. Segunda vuelta:

Importe nominal solicitado: 227.875,0 millones de pesetas.

Importe nominal adjudicado: 71.151,0 millones de pesetas.

Importe efectivo a ingresar correspondiente al nominal adjudica-
do: 64.704,7194 millones de pesetas.

Precios e importes nominales de las peticiones aceptadas y coeficiente
de prorrateo: :

Prerin afrecido

Tmporte nominal

Porcentaje Millones de pesetas

90,94 71.161,0

Coeficiente de prorrateo aplicado a las peticiones formuladas al precio
minimo aceptado: 73,20 por 100.

Madrid, 26 de agosto de 1996.—El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20247 RESOLUCION de 31 de jubio de 1995, de la Direccidn General
de Prabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del VIII Convenio Colectivo de Ambito
Estatgl para los Centros de Educacidon Uriversitaria e
Investigacion.”

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de Ambito Estatal para los
Centros de Educacién Universitaria e Investigacidén (nlimero de cédigo
9900995), que fue suscrito con fecha 22 de junio de 1995, de una parte,
por'la Confederacién de Centros de Ensefianza y la Confederacién de
Centros de Educacién y Gestién, en representacién de las empresas del
sector, y de otra, por las Centrales Sindicales FETE-UGT, CC.00., USC
¥ FSIE, en representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

~de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. |

VIII CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

Preimbulo

El presente Convenio se concierta entre la Confederacién Espancla
de Centros de Ensehanza (CECE) y Educaciéon y Gestion (E y G), en
representacion de la Patronal, y las Centrales Sindicales FETE-UGT, USO,
CC.00,, y FSIE.

TITULO I
Disposiciones generales
CAPITULO I
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio del Estado
espafiol. .

En los Convenios de dmbito inferior que pudieren negociarse a partir
de la firma de este Convenio, se excluirin de la negociacién, retribuciones
salariales, clasificacién de categorias profesionales, jornada y vacaciones.

Estas condiciones restrictivas se mantendrdn en los Convénios que
puedan renegociarse, quedando excluidas de ellas, aguellos Convenios de
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ambito inferior que se hubieren venido negociando y publlcando con ante-
rioridad al 19 de junio de 1982.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato
de trabajo que preste sus servicios en Centros de Educacién Universitaria
y de Investigacidn sin finalidad de lucro, que no sean de titularidad publica.

Quedan excluidos del a&mbito de aplicacién de este Convenio:

a) Los resefiados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Tra- ..

bajadores y los que desempefian funciones de Director, Gerente, Admi-
nistrador general y equivalentes, asi como los Directores de Centro, fun-
cionarios del Estado nombrados por la Universidad a la que el centro
esté adscrito.

b} Los graduados —becarios o no— que se inician en la investigacién
y Ja docencia bajo la direccién de los Profesores, de conformidad con
los Estatutos y Reglamentos propios de cada centro.

¢) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos depar-
tamentos o servicios, aunque disfruten de beca-colaboracién o alguna otra
beca analoga.

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran
en las tareas universitarias; cualesquiera que éstas sean siempre que no
constituyan su tarea principal.

e) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacién de
proyectos de investigacién concertados con el Ministerio de Educacién
v Ciencia o con otras entidades piblicas o privadas, cuya retribucién y
demads condiciones de trabajo se ajustardn estrictamente a las establecidas
“por los organismos patrocinadores de dichos proyectos.

f) Los Profesores que tras cumplir, al menos, los 65 afios se jubilen
y continiien colaborando con los centros al amparo de lo establecido en
el articulo 34.

Articulo 3. Ambito temporai

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados. Sus efectos econémicos se aplicardn
desde el 1 de enero de 1996.

St ambito temporal se extenderd desde el 1 de enero de 1995 hasta
el 31 de diciembre de 1996.

Al finalizar el ano 1995, se negociaran las condiciones econdémicas
para el afio 1996.

CAPITULO I

Denuncia, revision y prorroga del Convenio

Articulo 4.

El presente Convenio se prorrogara de afic en afio, a partir del 31
de diciembre de 1996, por tacita reconduccién, si no mediase expresa
denuncia del mismo por cualesquiera de las partes firmantes con una
antelacién de dos meses al término de su periodo de vigencia, o al de
cualesquiera de sus prorrogas.

Articulo b.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas, en su caso, serdn
negociadas anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de
cada afo de prorroga.

Articulo 6.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar
conversaciones en plazo no superior a un mes de la fecha de vencimiento
del Convenio o de la prérroga. Hasta la firma del nuevo Convenio man-
tendra su vigencia el anterior.

CAPITULO III

Comisién Paritaria
Articulo 7.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacién
y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio de las com-
petencias legalmente atribuidas a las entidades administrativas y judiciales
correspondientes.

‘Articulo 8,

La Comisién Paritaria, tinica en todo el Estado espafiol, estard integrada
por las organizaciones empresariales y sindicales con representatividad
legal suficiente.

Los acuerdos se tomardn por voto cualificado y en funcién de la repre-
sentacion oficial de las organizaciones, requiriendo €l voto favorable del*
50 por 100 de la representacién empresarial y sindical.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su
resolucidn serd vinculante.

Articulo 9.

La Comisién Paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez cada
trimestre y, con cardcter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
una de las partes. En ambos casos el Presidente especificard, por escrito,
con una antelacién minima de cinco dias, el orden del dia, lugar fecha
y hora de la reunién.

La Comisién Paritaria fija su domlcxllo en Madrid, calle Alberto Agui-
lera, naimero 23 {cddigo postal 28015).

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Articulo 10.

La disciplina, jerarquia v organizacion del trabajo se ajustardn a los
Estatutos, Reglamentos y demds disposiciones aplicables y a los usos y
costumbres universitarias propias de este tipo de centros. La aplicacién
de lo dispuesto respecte de las Universidades con facultad de colacién
de grados, serd sin perjuicio de lo establecido en sus Estatutos.

TITULO IT
Del personal

CAPITULO I
Clasificacién

Articulo 11,

A los efectos del presente Convenio, los ceritros se clasifican en:

a) Escuelas Universitarias.
b} Facultades y Escuelas Supericres.
¢} Centros Universitarios y sus Centros-de Investigacién,

Articulo 12.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacién del presente Con-
venio se clasifica en los grupoes, subgrupos y categorias siguientes:

Grupo 1. Personal decente—Comprende las signientes categorias:

a} Profesor titular.

b) Profesor agregado.

¢} Profesor adjunto.

d) Profesor auxiliar o ayudante.

Asimismo ¥ teniendo en cuenta la diversidad de los centros afectados
por el presente Convenio ¥ que en muchos de ellos se imparten enseftanzas
de distinto grado, podran existir otras categorfas docentes de acuerdo
con la legislacion vigente y los Estatutes y Reglamentos propios de cada
centro.

Por las especiales caracteristicas de los Centros de Educacién Uni-
versitaria y de Investigacién, los cargos de gobierno tales como Decano,
Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departamento y Secretario,
no se considerardn categorias profesionales sino cargos temporales cuyos
titulares seran nombrados y cesardn en el desemapeiio de sus funciones
de conformidad con lo estable(:ldo en los Estatutos o Reglamentos de los
centros respectivos.

En los centros donde el Jefe de Departamento se considere categoria
profesional, se respetarin los derechos adquiridos.

Grupo II. Personal no docente.—Comprende los subgrupos y categorlas
siguientes:

Subgrupo 1.° Personal titulado:

a) Titulado de grado superior: Licenciado, Ingeniero, Arquit-ecto supe-
rior, Bibliotecario, Analista.
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b) Titulado de grado medio: Ingeniero o Arquitecto técnico, Perito,
Aparejador, Ayudante Técnico Sanitario, Asistente Socla.l Graduado Social,
Ayudante de Biblioteca y Programador.

Subgrupo 2.° Personal de investigacion:

a) Investigador.
b) Colaborador de mvestlgacmn
¢} Ayudante de investigacion.

Subgrupo 3.° Personal administrativo:
a) Administracién:

Jefe superior.

Jefe de Seccidn.

Jefe de Negociado.
Subjefe de Negociado.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

Aprendiz.

S Al

=
Rt

Proceso de Datos:

Analista.
Programador.
Operador.
Aprendiz.

Ll

c¢) Biblioteca:

1. Bibliotecario Facultativo.

2. Ayudante de Biblioteca, titulado.

3. Auxiliar en Biblioteca (a extinguir).
4. Aprendiz.

Subgrupo 4.° Personal subéltemo:

Conserje,

Ordenanza, Bedel o Portero.
Guarda o Vigilante Jurado.
Personal de Limpieza
Telefonista de primera.
Telefonista de segunda
Aprendiz.

RS

Subgrupo 5.° Personal de servicios generales:

Encargado de servicios generales,

Técnico especialista de oficios.

Conductor de primera.

Conductor de segunda.

Oficial de primera de oficios auxiliares o de Laboratorio.
Oficial de segunda de oficios auxiliares o de Laboratorio.
Ayudante de servicios auxiliares o de Laboratorio,

Mozo de servicio.

Camarero de bar.

10. Jardinero.

11. Personal no cualificado.

12, Aprendiz.

XN

Las categorias especificadas anteriormente tienen caricter enunciativo
¥ no suponen la obligacion de tener previstas todas ellas si el volumen
de la actividad de centro y sus necesidades no lo requieren y las dis-
posiciones legales no lo exigen. Las definiciones correspondientes a las
mencionadas categorias son las que ge reflejan en el apéndice 1 de este
Convenio.

La posesién de titulos o diplomas académicos no mOdlfiCﬂ. por si la
categoria laboral de quienes los ostentan o posean.

CAPITULO II

L.

Contratacidn, periodo de prueba, vacantes, snspensién y extincion
del contrato

Articulo 13, Contratacicn.

El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendri lugar
por libre contratacién entre el trabajador y el titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan
formalizarse por escrito, queddndose un ejemplar cada parte contratante
¥ los restantes los organismos competentes, de conformidad con la legis-
lacion vigente.
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Articulo 14. Conirato indefinido.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio se entenderian
contratadas por tiempo indefinido sin mds excepciones que las indicadas
en los articulos siguientes y aquellas establecidas por la Ley ¥ teniendo
en cuenta las condiciones especificas del sector.

Las personas incorporadas en un centro, sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a la duracién de su contrato, se consideraran fijas, una
vez transcurrido el periodo de prueba.

Todos los trabajadores pasarin automiticamente a la condicién de
fijos si transcurrido el plazo determinado en el contrato contindan desarro-
llando sus actividades sin haber existido nuevo contrato o prérroga del
anterior.

En caso de ser personal docente que imparta ensefianza reglada, que-
dard como personal fijo si existe nueva contratacién para impartir la misma
materia antes de tres meses salve que se acredite su naturaleza no inde-
finida segin lo indicado en los articulos siguientes y lo dispuestc en la
legislacién vigente.

Articulo 16, Contrato de interinidad.

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a un
trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud de norma,
Convenio Colectivo 0 acuerdo individual, o para cubrir temporalmente
un puesto de trabgjo durante el proceso de seleecién o promocién para
su cobertura definitiva. El contrato especificara el nombre del sustituido
¥ la causa de la sustitucién.

También podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por
enfermedad en los periodos de mayor incidencia de éstas.

Articulo 16. Contratos para la realizacidon de una obra o servicio deter-
minado.

Tienen por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro.

En el dmbito docente e investigador podrdn cubrirse con contratos
de esta naturaleza los que tengan por objeto impartir asignaturas a extin-
guir de planes de estudio antiguos, materias optativas y de libre confi-
guracién, cursos monogrificos de Doctorado, seminarios, ensefianzas no
incluidas en los planes de estudio oficialmente aprobados, asi como los
que se formalicen para la realizacién de proyectos o trabajos de inves-
tigacién propios o concertados con otras entidades.

La Comision Paritaria podrd dictaminar sobre cualquier otra tarea
no contemplada que pudiese ser objeto de esta contratacién.

En lo que se refiere al personal no docente, podrdn cubrirse con cofi-
tratos de esta naturaleza las tareas que tengan por objeto la realizacién
de trabajos extraordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizados
a través de las otras modalidades de contratos existentes.

El contrato debera especificar con precisién y claridad el cardcter de
la confratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea que cons-
tituya su objeto.

La duracidn del contrato serd la del tiempo exigido para la realizacién
de 1a obra o servicio.

Articulo 17. Contratos eventuales por circunstancias de la produccidn.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, aun tratindose de la actividad normal de los centros,

En el contrato se consignard con precisién y claridad la causa o cir
cunstancias que lo justifique.

Los motivos que pueden llevar a los centros a realizar este tipo de
contratos podran ser: Los periodos de inscripcién y matricula, cobertura
de periodos vacacionales, coexistencia de planes de estudio distintos para
la obtencién de una misma titulacién.

Estos contratos podrin tener la duracién maxima prevista en la legis-
lacién vigente.

La Comisién Paritaria podri dictaminar y afiadir cualquier otra tarea

" no contemplada que pudiese ser objeto de esta contratacién.

Articulo 18. Contratos de lanzamiento de nueva actividad.

Podran celebrar estos contratos los centros de nuevo establecimiento
o aquellos que amplien sus actividades como consecuencia de la implan-
tacion de un nuevo plan de estudics, nueva titulacion, nuevos servictos
o se produzea la apertura de un nuevo centro de trabajo.
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El contrate deberi identificar con precisién y claridad el supuesto '

de nueva actividad y la fecha de su lanzamiento. _
En cuanto a su duracién se estard a lo que determine la legislacion
vigente.

Articulo 19. Contrato de trabajo en prdcticas.

Podri concertarse con quienes estuvieran en posesién de titulo uni-
versitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro anos inmediatamente siguientes a la ter-
minacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con lo dispuesto
en la ley.

Salvo lo dispuesto en la nota niimero 6 del apéndice II <Tablas Sala-
rialess, las retribuciones de los trabajadores con contrato en practicas
serdn el 80 por 100, durante el primer aio, y el 100 por 100 durante
el segundo, de 1a cuantia que figura en las tablas salariales para la categoria
y funciones para las que haya sido contratado.

Articulo 20. Contrato de aprendizage.

Tiene por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y prdctica nece-
saria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cua-
lificado. :

Se podra formalizar con trabajadores mayores de dieciséis afios y meno-
res de veinticinco, gque no tengan la titulacién requerida para la forma-
lizacidn de un contrato en pricticas.

La duracién minima serd de un afio, dedicando a su formacion tedrica
el 25 por 100 de la jornada prevista en este Convenio. La retribucién
serd la correspondiente a la categoria profesional de Aprendiz gue se fija
en las correspondientes tablas salariales.

Si el trabajador continiia en la empresa después de terminado el con-
trato de aprendizaje, ocupari la categoria inmediatamente superior a ia
suya de las determinadas en el presente Convenio. ’

Articulo 21. Contrato a tiempo parcidl.

Es el que se realiza para prestar un servicio durante un nimero de
horas inferior al considerado como habitual en la actividad que se realice.
Podra realizarse tanto por tiempo indefinido como por tiempo determi-
nado. .

En el caso del profesorado, y salvo acuerdo escrito entre las partes,
el nimero de horas contratadas no podra exceder del total establecido
para la dedicacion semiplena. 3

En el caso del personal no docente, y salve acuerdo escrito entre las
partes, el mimero de horas contratadas no podra ser inferior a doce sema-
nales o cuarenta y ocho mensuales, salvo que el trabajador tuviere otro
empleo o se encontrase en periodo de formacién.

Articulo 22. Coniralo de relevo.

Es aguel mediante el cual el trabajador concierta con su empresa, una
reduccion del 50 por 100 de su jornada de trabajo y salario, siempre gue
redna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con excepcién de la
edad, que habra de ser inferior a tres afos, como miximo a la exigida.
Para poder realizar este contrato, la empresa concertara simuitineamente
un contrato de trabajo con oiro trabajador en situaciéon de desempleo
y quedard obligada 2 mantener cubierta como minimo, la jornada sustituida
hasta la fecha de jubilacién prevista. ]

La ejecucién de este contrato de relevo y su retribuciéon serin com-
patibles con ia pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpla ja edad establecida con cardcter general para causar
derecho a la pension de jubilacion extinguiéndose la relacién laboral al
alcanzar la referida edad.

Articulo 23.  Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedari sometido, salvo pacto en con-
trario, a un periodo de prueba que no podra exceder de cuatro meses
para ¢l personal docente e investigador, un mes para el personal no docente
y quince dias para el personal no cualificado.

El trabajador que haya ya desempeiiado las mismas firnciones con ante-
rioridad en el centro, bajo cualquier modalidad de contratacién, estard
exento del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador comeo el titular del
centro podrén resolver libremente el conirato de trabajo, sin plazo de -
preaviso ni derecho a indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computiandose el tiempe
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en el centro.
La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 24.

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se
le computaran como vilidos los dias trabajados, para el periodo de prueba
¥ para la antigiiedad en el centro.

Articulo 25. Vacanles.

1. Personal docente.—Las vacantes que se produzcan en las categorias
superiores del grupo I «Personal docentes, serdn cubiertas preferentemente
entre el personal de categorias inferiores del mismo grupo, combinando
la capacidad y aptitud con la antigiiedad en el centro.

De no existir, a juicio del titular del centro, personal idéneo, dichas
vacantes podrin ser cubiertas libremente por el centro. En este caso los
centros procurarin que accedan a dichas plazas Profesores con contrato
de duracién determinada o a tiempo parcial y quienes estén contratados
como interinos, siempre que rednan las condiciones requeridas.

Los Profesores adjuntos de las Escuelas Universitarias serdn promo-
vidos a la categoria de Profesores agregados una vez cumplidos tres afios
de servicio en dicha categoria, respetando lo dispuesto en los Estatutos
y Reglamentos del centro. De no existir vacante, continuardn como adjuntos
pero con la retribucién de agregados.

2. Personal administrativo—Las vacantes que se produzcan en las
categorias superiores del personal administrative serdn provistas en base
a los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracién o de Secretaria seran de libre desig-
nacién del titular del centro.
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales.
Eleccidén del centro previa prueba de aptitud entre Oficiales y Auxi-
liares. , ‘

¢) Los Oficiales de segunda con cuatro afios de servicio en la categoria
podrin ascender a Oficiales de primera, previa superacién de las per-
tinentes pruebas que se celebrarin cada cinco afios, salvo que los Estatutos
o Reglamentos del centro establezcan otro periodo. De no existir vacante,
continuardn como Oficiales de segunda, con la retribucién de Oficial de

. primera.

d) Los Auxiliares, con cinco afios de servicios en la categoria, ascen-
derdn a Oficiales, y de no existir vacante, continuaran como Auxiliares,
con la retribucion de Oficial.

3. Perscnal subalterno y de Servicios Generales.—Las vacantes que
se produzcan entre este personal seran provistas con arreglo a los siguien-
tes criterios: : ’

a) Las vacantes de Conserje serdn cubiertas por el centro, entre Orde-
nanzas y Porteros por orden de antigiiedad en el servicio, siempre que
al que pudiera corresponder ¢l puesto por este sistema reuniera las con-
diciones necesarias y las aptitudes precisas para el desempefio de dicho
cargo.

b) Las Telefonistas de segunda con cinco afios de servicio en la cate-
goria, ascenderan a Telefonistas de primera, y de no existir vacante, con-
tinuardn como Telefonistas de segunda con la retribucién de Telefonista
de primera.

¢} Las no especificadas en los dos apartados anteriores se cubriran
entre el personal subalterno y de servicios generales combinando la capa-
cidad y aptitud con la antigiiedad en el centro.

4. En el caso de vacantes de personal no docente que no puedan
ser cubiertas en la forma indicada en los mimeros anteriores o en las
que se originen como consecuencia de su aplicacién, los centros procuraran
que accedan a dichas plazas personas con contratos de duracion deter-
minada o a tiempo parcial ¥ los interinos, siempre gque reunan las con-
diciones requeridas.



BOE nim. 205

Lunes 28 agosto 1995

26467

Articulo 26.

La composicién de los tribunaies que juzguen las pruebas de aptitud
estardn presididos por representantes del centro ¥ por representantes
sindicales de los trabajadores. La composicién de dicho tribunal sera
paritaria.

Articulo 27.  Plazas a extinguir.

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales «a extinguirs
quedardn automaticamente amortizadas cuando la relacién laboral de sus
titulares con el centro quede definitivamente resuelta, cualquiera que sea
la causa de la resolucién.

Articulo 28. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo

¥ al computo de la antigiiedad de su vigencia, se conceders, previa comu-

nicacion escrita al centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacidon o eleccién para cargo piblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. )

b} Descanso de un curso escolar para todos los trabajadores que
deseen dedicarse al perfeccionamiento en su actividad profesional, debi-
damente acreditadoe, por cada periodo de diez afios de ejercicio activo
en el mismo centro, Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de
la adecuacién del centro a innovaciones educativas, el periodo de ejercicio
en el centro, para el personal docente, quedara reducido a cuatro afios.

En todo caso deberi solicitarse con una antelacién minima de tres
meses.

¢} Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad tem-
poral, ¥ por tode el tiempo que el trabajador permanezca en situacién
de invalidez provisional.

‘d) Por prestacion del servicio militar o sustitutivo, durante el tiempo
minimo obligatorio de duracion de éste.

¢) Por el ejercicio de funciones sindicales, de 4mbito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza pri-
vada.

f) _Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer
grado de consanguinidad, siempre‘que la gravedad esté debidamente acre-
djtada. En todo caso no podra ser superior a doce meses.

g) Por nacimiento o adopeién de un hijo, de conformidad con la legis-
lacién vigente.

Articulo 29, .

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse en el plazo
méximo de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo

o funcién que motivé su excedencia, excepto los incluidos en el aparta- .

do d) del articulo anterior, para los que el plazo maximo de reincorporacién
serd de dos meses.

Articulo 30.

La excedencia voluntaria es la solicitada por €l trabajador que tiene
al menos un afio de antigiiedad en el centro y no ha disfrutado de exce-
dencia durante los cudtro afios anteriores. .

Deber4 solicitarla por escrito con la mayor antelacién posible.

De ser concedida, empezara a disfrutarla dentro de los meses de julio
y agosto, salvo acuerdo en contrario. .

Articulo 31.

El permiso de excedencia voluntaria se coneederd por un minimo de
un afie y un maximo de cinco. :
El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente

al reingreso en el centro, en las vacantes de igual categoria que se pro--

dujeran, siempre que se hubiese manifestado, por escrito, su deseo de
reingreso, antes de caducar ¢l periodo de excedencia.

Articulo 32.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute
de beca, viaje de estudio o participacion en cursillos de perfeccionamiento,
propios de la especialidad del trabajador, se le computara la antigiedad
durante dicho periodo de excedencia as{ como el derecho de reincorporarse
automaticamente al puesto de trabajo, al«que deberd reintegrarse en el
plazo miximo de siete dias.

Articulo 33.

Los excedentes forzosos y los que disfruten de ias excedencias espe-
ciales sefialadas en el articulo 32, que al cesar en tal situacién no se
reintegren al puesto de trabajo en los plazos establecidos, causardn baja
definitiva en el centro. ’ '

Articulo 34. Extincidn del contrato.

1. Las causas, forma y efectos de la extincién del contrato son las
establecidas en la fegislacién vigente con las especificaciones que se indican
en los niimeros siguientes.

2. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
centro, vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente y titulado no docente: Un mes,
Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dara derecho al centro a descontarle de la
liquidacién el importe del salario de dos dfas, por cada dia de retraso
en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado, siempre
con preaviso al titular del centro dentro de los siete dias siguientes a
Ia publicacién de las listas definitivas de aprobados, y si previamente
se hubiese notificado al centro la concurrencia a la oposicién o concurso.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendri obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar la rela-
cién laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevard aparejade el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con et
limite del niimero de dias del preaviso.

3. Los centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podrin tramitar
los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas en la legislacién vigente,

Los trabajadores podran solicitar la jubilacion parcial mediante 1a for-
malizacién de los oportunos contratos de relevo, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

El perscnal docente se jubilard obligatoriamente a-los setenta afios, .
pudiendo prorrogarse, de mutuo acuerdo, la actividad, bien por razones
objetivas (trabajos de dificil sustitucién, por ejemplo) o por razones sub-
jetivas (no alcanzar el nimero maximo de afios de cotizacién a efectos

. de la pensién de jubilacién, periodo de carencia, etc.) y en todo casc a

los setenta y tres afios. Los profesores de reconocido prestigio profesional
en el campo de la docencia y la Investigacién que se jubilen después de
cumplir los sesenta y cinco afios, podran continuar colaborando en las
tareas académicas que de mutuo acuerdo se establezcan, a semejanza de
lo establecido en las Universidades estatales para los Profesores eméritos,
conservando el tratamiento ¥y honores que les correspondian hasta su
jubilacién.

El personal no docente se jubilard obligatoriamente a los sesenta y
cinco afios, pudiendo prorrogarse, de mutuo acuerdo, la actividad, bien
por razones objetivas (trabajos de dificil sustitucién, por éjemplo) o por
razones subjetivas (no alcanzar el nimero médximo de afos de cotizacion
a efectos de l1a pension de jubilacién, periodo de carencia, etc.), y en todo
caso a los setenta afios. '

TITULO 11X

Condiciones de trabajo

CAPITULOI

Retribuciones

Articulo 35. Del salario.

8¢ considerard salario 1a totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores por la prestacién profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena.

No tendrin la consideracién de salario las cantidades percibidas por
el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones corres-
pondientes a traslados, suspensicnes, despidos o jubilaciones. '

Serdn abonadas por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente y durante la jornada laboral. Las cargas fiscales y de
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Seguridad Social a cargo del trabajador serdn satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

El personal pedré percibir anticipes a cuenta del trabajo realizado
" antes de que Hegue el dia sefialado para el pago.

Las retribuciones son las que se indican en el apéndice «Tablas Sala-
riales» y corresponden a las dedicaciones que se indican, en el caso del
profesorado, y a la jornada completa en el supuesto del personal no docente
e investigador. Las retribuciones correspondientes al personal no docente
e investigador que no realice la jornada prevista en el presente Convenio
se abonarin proporcionalmente a la jornada real que desarrolle.

Articulo 36.

Las percepciones econdmicas del personal afegtado por el presente
Convenio estan compuestas por los siguientes conceptos:

1. Sueldo.—El sueldo mensual para cada una de las categorias es el
que se indica en el apéndice «Tablas Salafialese.
2. Complementos de caricter consolidable:

a) Antigiiedad: Por cada trienic vencido el trabajador tendri derecho
a la percepcién que se establece en el apéndice «Tablas Salarialess. El
importe de cada trienio se harad efectivo en la némina del mes de su
vencimiento. ,

b} Pagas extraordinarias: Su cuantia viene determinada por el importe
del sueldo y, en su taso, del complemento personal de antigiedad. Una
se hara efectiva en el mes de julio, otra en Navidad, y la tercera al finalizar
el curso.

En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, las pagas extraor-
dinarias se abonardn en proporcién al tiempo trabajado, siendo el periodo
computable el afio natural en las dos primeras, y el curso académico (oc-
tubre-septiembre), en la tercera.

Por acuerdo entre los trabajadores y el centro, las tres pagas extraor-
dinarias podran prorratearse en las doce mensualidades ordinarias.

3. Otros complementos: )

a} Complemento especial por actividad docente.—Tendran derecho a
la percepcién de este complemento los profesores cilyB premedio de horas
de atencion directa a los alumnos, en cémputo global, exceda de diez
horas semanales en dedicacién exclusiva, ocho en dedicacién plena, seis

-en dedicacién semiplena y cuatro en dedicacién parcial, y por cada hora
que supere dicho minimo. Su importe se fija en el anexc de Tablas Sala-
riales. Para la determinacién de su importe global se utilizaran los siguien-
tes médulos de cdlculo: Este complemento se fija al comienzo de cada
curso en funcién de la actividad docente que se asigna a cada Profesor.
El promedio de horas semanales de atencion directa a los alumnos previsto
se multiplica por treinta y dos semanas y por el valor (pesetas/hora) asig-
nado. El total resultante se distribuye en cada una de las doce pagas
ordinarias de cada curso, independientemente de que esta actividad docen-
te varie segin los diversos periodos del curso. El derecho a la percepcién
de este:complemento se mantiene hasta la finalizacién de cada curso,

incluso en los periodos en los que el trabajador pudiese permanecer en

situacion de incapacidad laboral transitoria.

En Ios casos de incorporacién una vez iniciado el curso, se operard
en la forma indicada en el parrafo anterior.

Por acuerdo entre el trabajador y el centro, este complemento podri
hacerse efectivo en dos pagos anuales.

- b) Otros complementos.—Tendrdn el cardcter de retribucién comple-
mentaria no .consclidable cualesquiera otros complementos, pluses, gra-
tificaciones, etc. recogidos en el articulado del Convenio en el apéndice
«Tablas Salariales» o los derivados de la legislacién vigente segin su cuantia
y procedimiento, ¥ los que pudieren establecer los centros.

4. Las cantidades que actualmente tuvieren establecidas los centros
o que pudieren establecer en el futuro, ¥ en la parte que excedan de
ias sefialadas en el presente Convenio, consideradas en conjunto y cémputo
anual, tendrin la consideracién de aumento voluntario absorbible y com-
pensable.

Articulo 37. Horas extraordinarios.

1. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la
Jjornada contractualmente establecida. Su realizacién tendra cardcter volun-
tario para el trabajador, siendo su valor el .que se indica en el apéndice
«Tablas Salarialess.

2. Las horas extraordinarias se abonarin en el mes siguiente a su
‘realizacién, si bien, de mutuo acuerdo se podran compensar por el mismo

tiempo de ellas de descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

3. No se tendran.en cuenta para ¢l cémputo del nimero maximo
de horas extraordinarias autorizadas el exceso de las trabajadas para pre-
venir o reparar siniestros y otros dafios.extraordinarios y urgentes. Su
realizacién serd obligatoria para el trabajador, sin perjuicio de su com-
pensacién cgmeo horas extraordinarias.

CAPITULO 'TI

Jornada de trabajo

Articulo 38.

El total de horas de trabajo semanal del personal docente seri, como
miximo, el siguiente: '

a) Dedicacién exclusiva.-El régimen de dedicacién exclusiva supone
una prestacién con permanencia en el centro de trabgjo de cuarenta horas.
semanales, de las cuales, hasta dieciséis horas semanales se destinarin
a la docencia reglada o normalizada y seminarios incluida en horarios,

¥y el resto se dedicard a preparacion, investigacion, tutorias, tareas de

gobietno y demds actividades universitarias, de acuerdo con los distintos
planes de estudio y sistemas pedagégicos adoptados por los distintos cen-
tros. El régimen de dedicacién exclusiva compotta la incompatibilidad
para realizar cualquier tipo de trabajo fuera del centro, salvo que éste
lo autorice por escrito.

Cuando las necesidades docentes del centro lo requieran, de mutuo
acuerdo se prestarin hasta dos horas mas de docencia reglada o nor-
malizada y seminarios incluida en horarios, debiendo abonarse un com-
plemento de la cuantia indicada en el apéndice «Tablas Salariales».

En ningin caso se podrd superar el total de horas semanales de dedi-
cacion.

b) Dedicacién plena—El régimen de dedicacion plena supone una
prestacién con permanencia en el centro de trabajo de treinta horas sema-
hales, de las cuales, hasta catorce horas semanales se destinarin a la
docencia reglada o normalizada y seminarios incluida en horarios, y el
resto se dedicard a preparacion, investigacién, tutorias, tareas de gebierno
y demds actividades universitarias, de acuerdo con los distintos planes
de- estudio y sisfemas pedagégicos adoptados por los distintos centros.

Cuando las necesidades docentes del centro lo requieran, de mutuo
acuerdo se prestard hasta una hora mis de docencia reglada o normalizada
¥ seminarios incluida en horarios, debiendo abonarse un complemento
de la cuantia indicada en el apéndice «Tablas Salariales».

En ningin caso se podra superar el total de horas semanales de dedi-
cacién. '

¢) Dedicacién semiplena.—El régimen de dedicacién semiplena supone
una prestacién con permanencia en el centro de trabajo de veinte horas
semanales, de las cuales, hasta nueve horas semanales se destinardn a
la docencia reglada o normalizada y seminarios incluida en horarios, y
el resto se dedicara a preparacion, investigacién, tutorias, tareas de gobier-
no y demds actividades universitarias, de acuerdo con los distintos planes
de estudio y sisternas pedagégicos adoptados por los distintos centros.

Cuando las necesidades docentes del centro lo requieran, de mutuoc
acuerdo se prestara hasta una hora mas de-docencia reglada o normalizada
y seminarios incluida en horarios, debiendo abonarse un complemento
de la cuantia indicada en el apéndice «Tablas Salariales».

En ningan caso se podrd superar el total de horas semanales de dedi-
cacion. ' ' :

d) Dedicacidén parcial.-El régimen de dedicacién parcial supondri
la prestacién del numero de horas pactadas entre el trabajador y el centro.

e) La direccién de los centros podré considerar las necesidades de
preparacion de la docencia que pudieran o debieran realizarse fuera de
las instalaciones del propio centro.

Articulo 39.

a) El promedio de horas de trabajo semanales de todo el personal
no docente serd de cuarenta horas, disfrutando dos sidbados libres de
cada tres. En caso de que este descanso, por razones de organizacidon
del trabajo, no pudiera tener lugar en sdbado, se disfrutard otro dia de
la semana, y en todo caso, de acuerde con el computo anual previsto
en el articulo siguiente.

b) Todo el personal reducird su jornada a treinta y cinco horas sema-
nales en forma continuada durante los meses de julio y agosto. Durante
ese periodo se podridn establecer turnos para que los distintos Servicios
queden atendidos. A peticio® del Comité de Empresa, esta jornada se
efectuard de lunes a viernes,
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¢) Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal y res-
petando siempre {a jornada maxima, los horarios de trabajo del profesorado
y personal no docente estarin subordinados a las necesidades docentes
e investigadoras y, en consecuencia, podran ser revisados para ajustarlos
a los planes que establezcan los centros al distribuir y coordinar las clases
tedricas y préicticas de acuerdo con los planes de estudio vigentes, el niime-
ro de alumnos, las aulas, seminarios y laboratorios disponibles, el desarro-
llo de los programas de investigacion y las demas actividades culiurales
y formativas propias del quehacer universitario. :

d) En la realizaciéon de los turnos,; e! nimero de horas ordinarias
de trabajo efectivo podrd ser superior a nueve, mediante acuerdo con
los trabajadores o sus representantes, y respetando en tode caso la jornada
méixima semanal en promedio y el descahso entre jornadas.

e} Todo el personal podra disfrutar, en el intermedio de su trabajo,
de un descanso retribuido de quince minutos.

Articulo 40.

Los centros podrian establecer el cémputo anual tomando como base
lo establecide en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo
desarrollan, asi como lo establecido en los articulos 38, 38 y 41 del presente
Convenio.

CAPITULO III

Vacaciones y permisos

Articulo41. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutard, preferente-
" mente en verano, de un mes completo de vacaciones por afio. £l personal
de nuevo ingreso o que cause baja, tendri derecho, en funcién del tiempo
trabajado durante el afio, a la parte proporcional correspondiente. En
caso de que el disfrute del mes completo coincidiera total o parcialmente
con el periodo de incapacidad temporal por maternidad, los dias coin-
cidentes se disfrutarin inmediatamente a continuacién del término de
la licencia maternal. No obstarite, las partes podrin acordar otras fechas
de disfrute, dentro det afio natural.

Ademds de lo indicado en el parrafo anterior, el personal docente dis-

frutard de las mismas vacaciones que las que disfruten los alumnos segin
disponga el calendario escolar en Navidad y Semana Santa. El personal
no docente disfrutara de nueve dias naturales en Navidad y seis en Semana
Santa, si bien los centros podrin establecer turnos entre el personal, al
efecto de mantener el servicio en los mismos, no considerindose extraor-
dinario el trabajo realizado en tales tarnos.

Todo el personal de estos centros disfrutard de un dia mas de vacaciéon
al afio.

Articulo 42. Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacién podré ausentarse del trabajo,
.con derecho a remuneracxon, por alguno de los motivos y por ¢l tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enférmedad grave, ope-
racién quirirgica o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento, el plazo serd de cinco dias. '

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de familiar hasta el primer grado de consan-
guinidad.

e} Por el tiempo indispensable para el cumphmlento de un deber

de cardcter pablico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

. Cuando el cumplimiento del deber amntes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd pasar el centro
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto
de que el trabajador por cumplimiento del deber o en desarrollo del cargo,
perciba una mdemmzamdn, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en el centro.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente y en este Convenio.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién. de exdmenes ofi-
ciales, debiendo justificar previamente la formalizacion de la matricula
¥ posteriormente la asistencia al examen.

Articulo 43. Permiso retribuide para cursos de perfeccionamiento.

Los centros podrén conceder permisos para la realizacion de cursos,
proyectos de investigacidn, tesis doctorales, congresos, reuniones cienti-
ficas, etc. Para que tal permiso sea retribuido debera constar expresamente,
en su concesidn, su cardcter de tal. En tal caso, los gastos de matricula,
desplazamientos y estancia podrin correr a cargo del centro. En el caso
de que el trabajador disfrutara de becas o ayudas, tanto publicas como
privadas, el centro abonard tan sélo la diferencia entre el importe de
ésta y el salario del trabajador.

Durante un mes al afio que coincidira con el periodo estival, el personal
docente, hasta un 25 por 100 de la plantilta, ¥ a partir dé la dedicacién
semiplena, podrd solicitar permiso retribuido para la ejecucién de pro-
yectos de investigacion o tesis doctorales, pudiendo los centros conceder

‘esté permiso en funcién del interés cientifico de los temas de los trabajos

a realizar, La concesion de este permiso implicara la percepcion integra
de las retribuciones.

Tendrin esta misma consideracion los permisos individuales conce-
didos al amparo del Acuerdo Nacional para la Formacién Continua.

Artfeulo 44.  Permiso no retribuido para cursos de perfeccionamiento.

Con arreglo a las necesidades de los centros, a los méritos del inte-
resado, antigiiedad y al periodo transcurrido sin haber hecho uso de lo

. previsto en el presente articulo y en el anterior, podrin concederse per-

misos no retribuidos, con reserva de puesto de trabajo, para realizar cursos
de perfeccionamiento.

Articulo 45. Permiso sin sueldo.

Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo
por afio, que debera serle concedido si se hace con un preaviso de quince
dias.

Articulo 46. Matemidqd, adopcidn, lactancia, gudrda legal.

En cuanto a la concesion o condiciones de retribucién de permisos,
reducciones de jornada, ete., por causa de maternidad, adopcién, lactancia
¥ guarda legal, se estard a lo dispuesto con caricter general por la legis-
lacién vigente.

CAPITULO IV .

Movilidad funcional

Articulo 47. Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por-causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria ptofesional,
percibird la retribucién correspondiente a aquélla, en tanto subsista la
situacién.

5i el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos, el trabajador podra elegir estar
clasificado en-la nueva categorfa profesional que desempefia, salve nece-
sidades de titulacién, percibiendo en este caso la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

En todo caso, para determinar si se trata de funciones de superior
categoria, se tendrd en cuenta el conjunto de trabajos.que realice y el
tiempo que destina a cada uno de ellos.

Articulo 48. Trabajos de inferior categoria.

Por necesidades perentorias o imprevisibles se podra destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior, sélo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
de los trabajadores.

" Articulo49. Trabijos de iqual categoriz.

Con objeto de mantener la jornada de trabajo y facilitar 1a distribucién
de la docencia, y siempre que los planes de estudio lo justifiquen, no
se considerara medificacién sustancial de las condiciones de trabajo el
encargo que reciba un Profesor de impartir materias distintas de las que
venia impartiendo siempre que sean afines a su especialidad y drea de

.conocimiento y le sea notificado con dos meses de antelacién.
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TITULO IV

Régimen asistencial, mejoras sociales y derechos sindicales

Articulo 50. Ropa de trabajo.

Los centros proporcionardn al personal subaltemo y al profesional téc-
nico que presta sus servicios en talleres y laberatorios ropa de trabajo
siempre que lo necesiten y como maximo una vez al ano,

Articulo 51. Indemnizacion por jubilacion.

" Se concederd a todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio una indemnizacién por jubilacién que se hari efectiva en el momento
de producirse la misma y siempre y cuando hubiese cumplido guince afios
de antigiiedad en el centro. La indemnizacién consistird en el importe
correspondiente a tres mensualidades ¥ una mensualidad mds por cada
cinco afos que excedan de los quince primeros, hasta cumplir la edad
de jubilacién establecida en €l presente Convenio,

Articulo 62. Ensefianza gratuila.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendri derecho
a enseflanza gratuita para si y para sus hijos en el centro donde presta
8us servicios.

Caso de que el solicitante no fuese trabajador del propio centro
en el gue solicita la ensefianza gratuita, se estableceri un limite del 3
por 100 del alumnado de cada Facultad o Escuela.

La ensefianza gratuita mencionada afectard umcamente a los cursos
ordinarios.

Los trabajadores, caso de curnplir las condiciones sehaladas por la
convocatoria, ejercitaran el derecho de solicitud de ayudas al estudio sea
cual sea la entidad convocante. Si le son concedidas reintegraran al centro
las cantidades percibidas.

Los huérfanos de personas afectadas por el presente Convenio asi como
por los precedentes, podran disfrutar de este beneficio en las mismas
condiciones que si continuasen en activo.

Los conyuges que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen
disfrutando de ensefianza gratuita mantendrin su derecho hasta la fina-
lizaci6én de sus estudios. )

El beneficio de ensefianza gratuita previsto en el presente articulo se
aplicard en proporcion a la dedicacién salve en aquelios supuestos en
que la dedicacién al centro sea la finica actividad remunerada del tra-
bajador. .

Articule 53. Seguridad e Higiene en el trabajo.

Los centros y el personal acogido a este Convenio cumplirdn las dis-

posiciones sobre seguridad e higiene contenidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones legales.

Articulo 54, Reuvision médica.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio tendran derecho
a una revisién médica bdsica anual, que los centros deberdn facilitar sin
coste para los trabajadores, ¥ que tendra caricter voluntario para éstos.

Articulo 6b. Seguros de responsabilidgd civil y accidentes.

1. Responsabilidad civil: Todos los centros deberidn contratar pélizas
de seguro para todos los trabajadores que garantice la responsébilidad
civil en que puedan incurrir los asegurados con motivo de sus actuaciones
profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y exclusién de
riesgos que puedan ser asegurados por el ramo del automadvil y cualquier
dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materiales
y/o corporales garantizados en esta poéliza. La prestacion mixima por
siniestro es de 5,000,000 de pesetas.

2. Accidentes: Todos los centros deberan contratar pélizas de seguro
de accidentes para el personal docente en régimen de dedicacién exclusiva,
plena y semiplena, v del no docente con contrato de mis de la mitad
de la jornada normal, que cubrira asistencia médica, quirtirgica y farma-
céutica en caso de accidente,-sea cualquiera la causa que lo produzca,
tanto en el ejercicio de la prot‘e;ﬁién como en la vida privada, en cualquier
parte del mundo, realizando cualquier tipo de actividad, usando cualquier
medio de locomocién y sin exclusion de ningiin género.

Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas.

En caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas.

El personal docente en régimen de dedicacién parcial y el no docente
con jornada inferior a la mitad de la jornada normal dispondri de un
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seguro con las mismas coberturas en los accidentes que se produzcan

en el centro e «in itineres. )
3. Los derechos de este seguro serdn compatibles con cualquier otro.

Articulo 66. Plus de transporte.

Los centros que vinieren abonando alguna cantidad por concepto de
transporte continuarin haciéndolo, sin que sea susceptible de absorcién
durante el periodo de vigencia del mismo.

En los casos de cambio de ubicacién fisica de los centros de trabajo,
y siempre que el trabajador venga obligado a utilizar €l transporte privado
por existir deficiencias objetivas en el transporte piblico, se podra esta-
blecer una compensacién econémica. En caso de falta de acuerdo entre
el centro y el trabajador afectado, la Comision Paritaria decidira sobre
la procedencia de la indemnizacién a la vista de la documentamon pre-
sentada

Articulo 57. Incaﬁacidad temporal.

En los supuestos de-incapacidad temporal ¥ durante los tres primeros
meses, se abonari al trabajador el complemento necesario para alcanzar

el 100 por 100 de 1a retribucién mensual ordinaria que le corresponderia

de haber podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar
la incapacidad se abonari un mes més si tiene consolidado un trienio
de antigiiedad.

Articulo 58. Derechos sindicales.

En cuanto a derechos sindicales se estard a la legislacién vigente, siendo
exclusivamente de aplicacién para los centros a que afecta el presente
Convenio, los siguientes pactos: .

a) Los centros procederin al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato
del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste. ]

b) Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen de reunirse
en Asamblea en el mismo centro, previa notificacién al centro, siempre
que no se perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes y
servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

¢) Los representantes sindicales que participen en la Comisioén nego-
ciadora del presente Convenio Colectivo manteniendo su vinculacion como
trabajador en activo en alguno de los centros afectados, tendrin derecho
a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que el centro
esté afectado por la negociacién.

d)} Ningin trabajador podra ser discriminade en razon asu aﬁ]iacmn
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como distribuir
informacién sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la
actividad normal del centro. .

e} Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miembros del
Comité de Empresa, tendran las competencias, derechos y garantias que
establecen el Estatuto de los Trabajadores,.la Ley Orginica de Libertad
Sindical y demés disposiciones vigentes.

f) Para facilitar }a actividad sindical a nivel de empresa, se podrin
promover por las organizaciones sindicales la acumulacién de horas en
uno o varios de los componentes del Comité de Empresa y, en su caso,
de los Delegados de Personal, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin pejuicio de su remuneracién. Previo
acuerdo entre las Organizaciones Sindicales y las Patronales, esta acu-
mulacién podria extenderse a nivel de provincia, regién, autonomia o
Estado.

TITULO V
- Faltas y sanciones

Articulo 59.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.

a) Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias. »

2. Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo
de treinta dias.

3. Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacion, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.
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4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falte al trabajo por causa justificada, a menos gue sea evidente la impo-
sibilidad de hacerlo.

5. No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

6. Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas,
en el control de asistencia y disciplina de los alumnos.

b) Son faltas graves:

1. Mis de tres y menos de diez faltas 1ruustlﬁcadas de puntuahdad
cometidas en un plazo de treinta dias.

2. Mis de una y menos de cuatro faltas 1must1ﬂcadas de asistencia
al trabajo en el plazo de treinta dias.

3. No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

4. Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos
en lo concerniente a la informacién de las materias o en la formacién
educativa, & pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieren
hecho al efecto. -

b. Discusiones piblicas con companeros dé trabajo en el centro que
menosprecien ante el alumno la imagen de un educador.

6. Faltar gravemente a la persona del alumno ¢ 2 sus familiares.

7. Lareincidencia en falta léve en un plazo de sesenta dias.

>

¢) Son faitas muy graves:

1. Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
el plazo de treinta dias.

2. Mis de tres faltas 1ruust1ficadas de asistencia al trabago cometidas
en un plazo de treinta dias.

3. El abandono injustificado y reiterado de la funclon docente,

4. Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.

5. El grave incumplimiento de las obligaciones educatlvas de acuerdo
con la legislacién vigente,

6. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 60.

Los Reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar
situaciones, hechos u omisiones, no previstas en el presente Convenio,
ajustindose a la legalidad vigente.

Articule 61.

Las infraccicnes cometidas por los trabajadores prescribiran, las leves
a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,

Articulo 62,

Las sanciones seran:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueren reiteradas, amo-
nestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de
los Delegados de personal o'del Comité de Empresa, si el trabajador asi
lo deseare. Si existiera reincidencia, suspension de empleo ¥ sueldo de
cinco a quince dias, con constatacion en el expediente personal.

c} Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido. Suspensidn de

“empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias. Despido. En todos los casos
con previa comunicacién al o los Delegados o Comité de Empresa, si lo
hubjere.

El apercibimiento puede ser acompaiiado de la suspensién de empleo
y sueldo.

Articulo 63:

Las sanciones motivadas por faltas graves 'y muy graves deberdn ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos gue la motivaron. En los casos de sanciones por faltas graves y
muy graves se dard audiencia al interesado.

Las sanciones que en ¢l orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delite.

Articulo 64.

La direecion del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que con-
curren en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir
las sanciones por faltas leves, graves ¥ muy graves, de acuerdc con la
legislacién vigente.

Articulo 65.

Los centros de ensefianza anotaran en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones graves que se les impusieren, pudiendo anotar
también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Articulo 66.

La no comisién de faltas leves durante seis meses, y de graves durante
un afio, determinara la cancelacién de las andlogas que pudieren constar
en ¢l expediente personal.

Disposicion adicional primera.

La actividad de profesorado durante los meses estivales, ademds del
disfrute de sus vacaciones consistird, preferentemente, en la correccién
de examenes, participacion en cursos especiales, preparacion del curso
siguiente, investigacidn, tareas de gobierno, ete. :

Disposicioén adicional segunda.

Al presente Convenio podran adherirse cuantas Centrales Sindicales
y organizaciones empresariales con representatividad legal suficiente lo
estimen oportuno.

Disposicién adicional tercera.

Las organizaciones y empresas afectadas por este Convenio se acogen
al Acuerdo Nacional de Formacion Profesional Continua, publicado por
Resolucién de 25 de febrero de 1993, de la Direccién General de Trabajo
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 59, de 10 ¢de marzo).

A la firma del presente Convenio se constituird la Comisién Paritaria
Sectorial del FORCEM correspondiente a este Convenio.

Disposicién adicional cuarta.

A los efectos previstos en el articulo 19 del presente Convenio, el titulo
de Doctor es el que habilita para la docencia en las Facultades y Escuelas
Superiores, y para las categorias de Investigador y colaborador de Inves-
tigacion, de conformidad con los Estatutes y Reglamentos de los centros.

Disposicién adicional quinta.

A los efectos previstos en el articulo 19 del presente Convenio, los
titulos o diploinas propios expedidos por las Universidades con facultad
de colacién de grados, se entenderdn como titulos oficialmente reconomdos
o equivalentes.

Risposicion adicional sexta.

Con objeto de mejorar la salud laboral de cuantos prestan sus servicios
en los centros acogidos al presente Convenio, la Comisién Paritaria estu-
diard las enfermedades que tienen una especial relevancia en el sector
educativo para gestionar de los organismos competentes su inclusion en
el catilogo de enfermedades profesionales. -

Disposicién transitoria primera.

En tanto el colectivo integrado en las academias preparatorias no sus-
criba otro Convenio le serdn de aplicacion las disposiciones contenidas
en ¢l presente, .

Disposicion transitoria segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio podran solicitar su adhesién
al mismo las Universidades creadas al amparo del Real Decreto 567/1991,
de 12 de abril, sobre creacién y reconacimiento de Umversmades y Centros
Universitarios.

Disposicién final primera.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un tede indivisible.
Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que
en el presente afio puedan establecerse por disposicién legal ¥ por las



26472 Lunes 28

'agosto 1995

BOE ndim. 2056

que, con caricter voluntario, vengan abonando los centros a la entrada
en vigor de este Convenio. La remuneracién total que a la entrada en
vigor de este Convenio venga recibiendo el personal afectado por el misme
no podrd, en ningan caso, ser reducida por la aplicacion de las normas
que en el mismo se establecen.

Con respecto a las demds situaciones, en cémputo anual y en su con-
junto, seran respetadas las mas beneficiosas que viniesen disfrutando los
trabajadores, individual y colectivamente.

Disposicidn final segunda.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estard, como
derecho supletorio, 8 lo dispuesto en la legislacién general y laboral
vigentes.

APENDICE ]

Definicion de las distintas categorias profesionales

. Grupol.  Personal docente

a) Profesor titular: Es el que, reuniende las condiciones y méritos
académicos exigidos por los Estatutos o Reglamentos del centro y por
ia legislacidon vigente, ejerce funciones docentes, de investigacién y direc-
cion de estudios de su especialidad, desarrollando los programas segin
la orientacion del centro y asumiendo la tutoria de los alumnos y la coor-
dinacién de los estudios, de acuerdo con las directrices sefialadas por
el centro.

b) Profesor agregado: Es el que, reuniendo las condiciones exigidas
por los Estatutos ¢ Reglamentos del centro y por la legislacién vigente,
lleva a cabo la docencia e investigacion de una disciplina especializada,
colaborando con el Profesor titular en las tareas que le asignen los res-
pectivos centros o departamentos.

¢} Profesor adjunto: Es el que, reuniendo las condiciones exigidas
por los Estatutos o Reglamentos del centro y por la legislacién vigente,
ejerce las funciones docentes y de investigacion que le asigne la direccién
del centro colaborando y ayudando al Profesor titular o agregado, sus-
tituyéndole en sus ausencias y pudiende desempeiiar la ensefianza que
se le confie bajo las directrices y orientaciones de la direccién del centro
o del departamento, de alglin Profesor titular o agregado.

d) Profesor auxiliar 0 ayudante. Es el que, estando al menos en pose-
sién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto ha sido contratado
para colaborar en las tareas cientificas del centro, pudiéndose encargar
interinamente de 1a ensefanza de alguna asignatura o parte de ella.

Grupo II.  Personal no docente

Subgrupo 1. Personal titulado:

a) Titulado de grado superior: Es el que, poseyendo el titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto ha sido incorporade mediante contrato de
trabajo y e¢jerce en el centro de forma permanente y responsabilidad directa
las funciones especializadas o asesoras para las que estd facultado con
exclusividad, en virtud del tftulo que posee.

b) Titulado de grado medio: Es el que, poseyendo el titulo de Ingeniero
téenico, Perito, Arquitecto técnico o Aparejador, Ayudante Técnico Sani-
tario, Graduado Social, etc., ha sido incorporado mediante contrato de
trabajo y ejerce en el centro las funciones especializadas o asesoras para
las que estd facultado con exclusividad, en virtud del titulo que posee.

Subgrupo 2. Personal de investigacidn:

a) Investigador: Es el titulado de tercer ciclo, con experiencia, que,
aisladamente o en colaboraciéon con los Profesores, lleva a cabo con la
méxima responsabilidad, trabajos y proyectos de investigacién, asumiendo
la direccién del personal colaborador y auxiliar necesario.

b) Colaborador de investigacion: Es el titulado de tercer ciclo que,
- sin asumir la direccion o responsabilidad plena o parcial en los distintos
proyectos de investigacién, colabora con los Profesores o Investigadores
en la realizaciéon de los mismos.

¢). Ayudante de investigacion: Es el titulado superior de segundo ciclo
que se inicia en la investigacién, colaborando con los Profesores, Inves-
tigadores o Colaboradores en las tareas de mvestlgacmn propias de los
distintos proyectos.

Subgrupo 3. Personal administrativo:
1. Administracién y Oficinas:

a) Jefe superior administrativo: Es el que tiene a su cuidado Ja alta
direccidon y responsabilidad de mds de una seccidn o servicio del centro

(o uno de éstos cuando su importancia, a juicio de la direccion del centro,
lo requiera).

b) Jefe de Seccién: Se considera Jefe de Seccion a quien dirige en
las oficinas el trabajo de uno o mds Jefes de Negociado (0 uno de estos
cuando su importancia, a juicio de la direccion del centro, lo requiera).

¢) Jefe de Negociado: Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas
del Jefe superior administrativo o del Jefe de Seccién, se encarga de dirigir
un negociado administrativo, con o sin personal a sus ordenes.

d) Subjefe de Negociado: Cada centro podra establecer la categoria
de Subjefe de Negociado en favor de quienes colaboren con los Jefes en
sus funciones y los sustituyen habitualmente en sus ausencias.

e) Oficial de primera: Es el empleade que, por su capacitacién pro-
fesional y experiencia desempefia las funciones burocriticas o contables
mads delicadas o de mayor responsabilidad, asumiendo incluso la direccion
del trabajo de otros empleados administrativos inferiores.

f) Oficial de segunda: Es el empleado que ejerce funciones burocrdticas
o contables, despacha correspondencna o tramita documentos gue exijan
iniciativa o responsabilidad.

g) Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayor de dieciocho
afios que realiza funciones administrativas y burocriticas bajo la direccién
de su inmediato superior.

h) Aprendiz: Comprende al personal contratado al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 20 del presente Convenio, que se inicia en el desem-
pefio de la actividad administrativa.

2. Proceso de Datos:

a) Analista: Es el técnico que realiza las distintas fases de andlisis
previo, funcional y de detalle, organizando y planificando proyectos con
vistas a su posterior programacién y ejecucién en el ordenador.

b) Programador: Es el empleado que, utilizando la informacién faci-
litada por el Analista o cualquier técnico superior, se encarga de la rea-
lizacién y puesta a punto de los programas que ha de ejecutar el ordenador.

¢) Operador: Es el emapleado que estd encargado de controlar el manejo
de las méquinas que integran el ordenador asi como la ejecucién de los
programas y demis opéraciones que se procesen en el mismo.

d)} Aprendiz: Comprende al personal contratado al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 20 del presente Convenio, que se inicia en el desem-
peiio de la actividad informatica.

3. Biblioteca:

a) Bibliotecario/Facultativo: Es el titulado superior que por su espe-
cial formacién y experiencia tiene encomendada la direccion, organizacion

. ¥ control de una Biblioteca con mds de 50.000 volhimenes en depdsito

¥/0 que gestione (compre, registre y catalogue) mas de 4.000 vohimenes
durante el gjercicio econdémico. Desempefia las tareas de catalogacién y
clasificacion, con utilizacién de los medios mecdnicos e informaticos dis-
ponibles, de libros y revistas; organizacién de ficheros; organizacion y
control de los servicios de la Biblioteca; informacién bibliogrifica, y cuantas
otras tareas le capacitan su formacién especifica.

b) Ayudante de Biblioteca titulado: Es el titulado superior o medic
que por su especial formacidén y experiencia tiene encomendada la direc-
cién, organizacién y control de una Biblioteca de mds de 10.00G y menos
de 50.000 volimenes en depdsito y/o gestione (compre, registre y catalogue)
més de 2.000 vollimenes en el ejercicio econémico. Desempefia las tareas
de catalogacién y clasificacién, con utilizacién de los medios mecdnicos
e informaticos disponibles, de libros; vaciado, catalogacién y clasificacién
de revistas; organizacion, alfabetizacion y control de ficheros, crganizacion
y control de los servicios de la Biblioteca (sala de lectura, préstamo, etc.);
registro, conformacién y gestion de las facturas de libros y material de
biblioteca, asi como organizacién y control, segiin instrucciones recibidas
de la superioridad del centro, de las tareas administrativas de 1a Biblioteca;
cuantas le capacitan su formacion especifica.

¢) Auxiliar en Biblioteca: Es el personal administrativo que por desem-
penar su trabaje en una Biblioteca realiza las tareas burocriticas o con-
tables, despacha correspondencia o tramita documentos gue afectan al
servicio. Desempena también tareas de control de salas de lectura, gestion
¥ control del préstamo de libros; tejuelado, registro y sellado de libros,
alfabetizacién, control y manejo de ficheros; cualquier otra tarea de apoyo
a la labor desarrollada por el personal bibliotecario y para el mejor funA
cionamiento de la Biblioteca.

d} Aprendiz: Comprende al personal contratado al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 20 del presente Convemo, que se inicia en el desem-
pefio de la actividad bibliotecaria.
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Subgrupo 4. Personal subalterno: APENDICE II

' Tablas salariales 1995
~a) Conserje: Es el que, al frente del personal subalterno, cuida del
orden, distribuye €l servicio y atiende a la conservacion de las distintas
dependencias del centro. Suelda | ‘Trienio C;?'Il?;m el
. b) Ordenanza o Bedel o Fortero. Es el que tiene encomendada la Categoria - - Art. 36 Art. 37
vigilancia de los locales durante las horas de trabajo, la ejecucién de recados Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
y encargos, incluso utilizando un vehiculo cuando sea preciso, la recogida, -
la entrega y franqueo de la correspondencia, asi como la realizacién de "
cualquier otro trabajo similar que no requiera una particular especiali- Grupol  Personal docente
zacion técnica. A. Escuelas Universitarias.

c¢) Guarda o Vigilante Jurado: Es el que de dxa o de noche, respec- A.l Gratificacién temporal de
tivamente, tiene a su cargo la custodia y vigilancta de edificios o terrenos - los cargos de gobiernc:
acotados, pudiendo, en su caso, abrir y cerrar las puertas. ; .

d) Personal de Limpieza: Es el encargado de hacer limpieza en las glreclto Toorrenerenn e 71.170 B - B

. . . ubdirector ............ 57.203 - - -
aulas, despachos, servicios y demas dependencias del centro. 3 . _ _ _
. . . L - . efe de Estudios 57.032
e} Telefonista: Es quien est4 al servicio exelusivo de la centralita tele- J . _ _ _
. . . efe o Coordinador de Area ...... 52.968
fonica durante su jornada de trabajo, anotando y trasladando cuantos Secretario ... 48.883 _ _ _
avisos reciba, llevando el controt administrativo de su utilizacién. 7 Urrrrmommmmemmrereens -

d) Aprendiz: Comprende al personal contratado al amparo de lo esta- A.2 Retribucién del profeso-
blecido en el articulo 20 del presente Convenio, que se inicia en el desem- rado:
pefio de un oficio o actividad. Pedicacién exclusiva:

Titular ... 217.664| 7.844 1.023 -

Subgrupo 6. Personal de servicios generales: Agregado ...l 176.984 | 6.799 832 -

Adjunto ... 168.789 | 6.070 747 -

a) Encargado de servicios generales: Es el que distribuye ¢l trabajo Dedicacion plena:

y atfende a la conservacion de los distintos servicios del centro. THUlAr «..ovreeereen SOUTR 185.020| 6799 | 1144 | —

b) Técnico especialista de oficios: Es aquel personal que estando en Agregado 152.105! 5875 941 _
posesidn del titulo de Formacién Profesional de segundo grado o teniendo AdRUNEO oo 13 6. 468 5‘ 247 843 _
una formaciéon practica equivalente para el desempeno del puesto de tra- 77 CTrrrrrrrotamoereeseerest : ’
bajo, domina con plena responsabilidad un conjunto de técnicas relacio- Dedicacién semiplena:
nadas con las funciones a desarrollar que, por su complejidad requieren
una capacitacién profesional demostrada. Titalar .......c.coveivvinnnans Ve 107.668 | 3.921 1.021 -

¢) Conductor primera: Es el que provisto del permiso de conduccion Agregado ... 88.502 | 3.399 839 -
de la categorfa D o ¢l que corresponda a autobuses y vehiculos articulados Adjunto ...l 79.404 | 3.033 753 -
destinados a transporte de personas, mantiene el normal funcionamiento Dedicacién parcial (Retr. mes y
del vehiculo y se encarga de la ejecucid del transporte. hora semanal de clase):

d) Conductor segunda: Es el que provisto del permiso de conducciéon .
de l2 clase correspondiente al vehiculo que se le encomiende, de categoria Titular ... B8.068 339 - -
inferior al que exige el permiso de clase D, con conocimiento teérico y Agregado .. 7.254 298 - -
practico de la conduccién de vehiculos automdviles, mantiene e! normal Adjunto 6.477 265 - -
funcionamiento del mismo y se encarga de la ejecucién del transporte. . o

€} Mozo de servicio: Es el que tiene a su cargo la limpieza de habi- B.  Centros Universitarios.
taciones, comedores y demds dependencias del centro, o tiene a su cargo B.1 Facultades y Escuelas Técni-
los trabajos manuales de almacenamiento y conservacién de materiales cas Superiores.

o se encarga del cuidado, cria y alimentacion de los animales necesarios ) L. ’
para la experimentacidn, asi como de la instalaciones necesarias. B'i’)i cg;zziiag;g?e::‘?poml de

f) Camarerc de bar: Es el que tiene a su cargo el servicic del bar. . : :

g) Jardinero: Es el encargado del arreglo y conservacion de los parques Birector ...........cvvvvvinnnas 71170 - - -
¥ jardines del centro, asi como de las herramientas y enseres propios Subdirector ............ ... 57.203 - - -
de su oficio. Jefe de Estudios ................... 57.032 - - -

h) Oficial de primera de servicios auxiliares o Laboratorios: Es el Jefe de Departamento ............ 52.968 — - -
que, poseyendo la prictica de los oficios correspondientes, los ejerce y Secretario .............iiiiiiinnenn 48.883 — - -
aplica con tal grado de perfeccién que no sole le permite llevar a cabo L
tales trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial B.1.2 Retribucién del profeso-
empeiic y delicadeza. rado:

i) Oficial de segunda de servicios auxiliares o Laboratonos Integran Dedicacion exclusiva:
esta categoria los que, sin llegar a la especializacién requerida para los '
trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio Tieular ..o 244.532 | 8.768 1.150 -
con la suficiente correceion y eficacia. Agxl-egado ........................... 196.864 | 7.884 926 -

Jj) Ayudante de servicios auxiliares o Laboratorios: Es el empleado Ad"f“_to‘ """"""""""" -] 1634051 6.119 769 -
que, sin la capacitacién profesional y experiencia propia de los oficiales, Awiliar/Ayudante ................ 146.948 | 5.300 682 -
se inicia y colabora con aquéllos en los trabajos generales propics de Dedicacién plena:
su oficio.

k) Personal no cualificado: Es el que desempefia actividades que no Titular-..................... LTI 212686 | 7498 | 1.316 -
integran propiamente un oficio. Agregado 169.017| 6571 1.045 -

1) Auxiliar de Libreria y Reprografia: Es la persona que en las oficinas Adjunto ..o | 142,960 | 5.300 884 -
o dependencias de libreria y reprografia, atiende al piblice ejecutando Auxiliar/Ayudante ................ 125454 | 4.496 776 -
los pedidos de material de libreria y papeleria, fotocopias, etc., encar- Dedicacién semiplena:
gindose del cobro de tales servicios, cuidando de mantener al dia el «stock» i
del material propio del departamento, etc. Titwlar ... 122.280| 4.376 1.160 -

m) Aprendiz: Comprende 2l personal contratado al amparo de lo esta- Agregado ..........iiiiiiiiieiienes 98511 3.870 935 -
blecido en el articulo 20 del presente Convenio, que se inicia en el desem- Adjunto ... | 81.759 | 3.050 776 -
pefio de un oficio o actividad. Auxiliar/Ayudante ................ 73484 | 2.648

697
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" Valor Valor ' Valor Valor
Sueldo Trienio Cto./hora | H. extra Sueldo Trienio Cto./hora | H.extra
Categorfa - - Art. 38 Art. 37 Categoria - - Art. 36 Art 37
Pesetas Pesetas - - Pesectas Pesetas - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Dedicacidn parcial (Retr. mes y Operador ............. PUTO 110.144| 3.451 - 1.769
hora semanal de clase): _ Aprendiz ..........coiiiiiiiiiina 62.700 - - 925
Titular .......coovvviiiiiiiiii 9.668 396 - - s
Agregado ..., 8.068| 828 | - - ¢) Biblioteca:
Adjunto ... 6.848 281 - - Bibliotecario/Facultativo ......... 168.789 | 4.619 - 2.560
Auxdliar/Ayudante ................ 6.036 247 - - Ayudante de Biblioteca, titulado. | 123.348( 3.921 - 1.981
B.2 Otras ensefianzas en la Uni- Awxliar de Biblioteca (a extin-
- Buir} ... 99.854| 3.4561 - 1.604
versidad: APrendiz ........c...cveeeveernn. 62.700| — - 925
Dedicacién exclusiva:
THUIAT 1o eveeveeaeeereeeeee e 195.418| 6450 | 919 | - S“ﬁﬁf“pc' IV Personal subalter-
Agregado ............ ...l 137.143| 5.649 646 -
Adjunto ............. e 111.198 | 4.619 522 - Conserje .........c..iovviennn.... 123.348 | 3.451 - 1.981
Auxiliar/Ayudante ...... CRTPRPPIP 87982 | 3.921 461 - Ordenanza, Bedel o Portero ...... 99.854( 3.4561 |¥ -~ 1.604
L Guarda o Vigilante Jurado ........ 96.058 ( 3.451 - 1.643
Dedicacién plena: _ Personal de Limpieza ............. 94840| 3451 | — 1524
Titular ......ooooeiiniiniin | 127924 4847 790 - Telefonista de primera ............ 90.854| 3451 - 1.604
Agregado ........cvvvuiriiniiinnn. 102.857| 4.269 636 - Telefonista de segunda ........... 94840 3.451 - 1.524
AQIUITO ..vvviiiiiiiereene 81567 3.451 504 - < Aprendiz ... 62.700 - - 925
Auxiliar/Ayudante ................ 73.6321 2.998 456 -
Subgtrupo V. Personal de servi-
Dedicacién semiplena: . cios generales:
Titular ... 85.296 | 3.227 809 - Encargado de servicios generales. | 123.348| 3.451 - 1.881
Agregado ...l 68,569 | 2.823 660 - Técnico especialista de oficios ...| 114.301| 3.451 - 1.837
Adjunto ... 55.610| 2.300 526 - Conductor de primera ..... e 110.144 | 3.451 - 1.769
Auxiliar/Ayudante ................ 48.271| 1952 467 - Conductor de segunda ........... 101.888( 3.451 - 1.637
L . Oficial primera oficios auxilia-
Dedicacion parcial (Retr. mes y res/Laboratorios .............. 110.144| 3451 | — 1.769
hora semanal de clase): Oficial segunda oficios auxilia-
THUIAT ... e 3330| 174 - - res/Laboratorios ............... 101.88% | 3.451 - 1.637
Agregado .....oviiiiiiiiiiiaan., 2.679 164- - - Auxiliar de Libreria y Reprografia. | 99.854] 3.451 - 1.604
Adjunto ... ... 2.163 113 - — Ayudante de oficios/Laboratorio. 04.840| 3.461 - 1.5624
Auxiliar/Ayudante ................ 1.826 101 - - Mozo de servicio ........ PUUTROT 94840 3.461 - 1.524
Camarerodebar .................. 94.840| 3.451 - 1.624
C. Academias preparatorias Jardinere ..................... 94.840| 3.451 - 1.524
(Retr. mes y hora semanal de Personal no cualificado ........... 04.840| 3.461 - 1.524
clase): Aprendiz ...l 62.700| 2.197 - 925
Titular ...................000 veeanen 5490 250 — -
Auxiliar/Ayudante ................ 4.197 192 - -
Notas:
Grupo II.  Personal no docente
’ . 1. Los Profesores titulares o agregados de Escuelas Universitarias
Subgrupo I. Personal titulado: con tituld de Doctor, tendrin el mismo tratamiento que sus homélogos
. . en Centros Universitarios de segundo ciclo,
Titalage ponF wrreeee | STR0) BA22 G — | 2850 2. Quienes con anterioridad, en estas escuelas, ostentasen la categoria
de Adjuntos, Auxiliares o Ayudantes, se equiparan salarialmente a Agre-
Subgrupo II. Personal de inves- gados. -
tigacién: : 3. El importe de la gratificacion por Jefe o Coordinador de Area,
: corresponde a la dedicacién exclusiva. En caso de otras dedicaciones se
Investigador ....................... 163.495 | 5.422 - 2.626 establecerd proporcionalmente.
Colaborador de investigacién .... | 152.406( 4.619 - 2449 4. Complemento especial por actividad docente. Para el afic 1995 su
Ayudante de investigacion ....... 102.9251 3.451 - 1.654 importe seri el siguiente:
SubgrElpo T, Personal adminis- | Escuelas Universitarias: 230 pesetas/hora.
trativo: Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 260 pesetas/hora.
a) Administracion: .
X 5. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no
Jefe superior ..................... 15?‘789 4.619 - 2.550 posean al menos titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados
Jefe de Seccm.n """""""""" 142.1821  4.376 - 2.284 a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial primera de Administracién.
Jefe. de Negocxad(l; ................. 123.348 | 3.921~ - 1.981 6. Acceso al mundo laboral y formacién.

' Sub_].efe de N?egocmdo IRRTITRITEIY 114.301 | 3.451 — 1.837 Quienes se inician en la investigacién en las categorias de Colaborador
Oficial de primera ................. 110.144 1 3.451 - 1.769 de investigacién y Ayudante de investigacién, percibiran el 75 por 100
Oﬁqarl de segunda T 101.888| 3451 - 1.637 de las cantidades indicadas en las tablas salariales. Transcurridos dos
Au:uhar: """""""""" eenees 99.854 1 - 3.451 - 1.604 ¥ cuatro afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al een-
Aprendiz ...l s 82.700 - - 926 tro, pasardn automéiticamente a percibir el 100 por 100 de la retribucién

A establecida, computdndose el tiempo de formacién a todos los efectos.
b) Proceso de Datos: 7. En el caso de que el IPC de 1995 supere el 3,7 por 100, la cuantia
Analista ..., 158.789 | 4.376 - 2.650 en que dicho IPC exceda del 3,7 por 100 deberd tener refiejo en las tablas
Programador ...............oce0eil 123.348| 3.461 - 1.981° salariales del ejercicio de 1996.



