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B) Personal con retribucién diaria, por dia natural:
Salario ITriento/dfn
diarto Salario snuat | (extras :
Categorfas (extra :parhe) Pes:atxs upa_rt.e) %mm: Triento/dta) l'lor:) g;;jrm
Pesetas Pesetan Categorias todo incluido nat:lml Incluigdo
Mozos de AIMacen ...................vn.... 2.811 | 1.273866 | 73,0 Pesetas | F*%% | pesctas
Empleados de Limpieza .................. 2.735 | 1244528 A L1 Patromista .......oooviiiiiiiiii e, <4944 128,5
Fabricacién: Maestro de Mesilla y Reparacién .............. 4.154 108,0
’ Subencargado de Seccién ...................... £.010 104,3
Grupo L Secciones de patronaje, corte, Pesador o Basculero ........................... 3.520 91,6
suela, montado, cosido, desvirado, fini- Gualirda.Jurado ............... . 3.620 91,6
saje y, en general, todas las operaciones VIGIANte ... 3520 | 916
comprendidas en la mecénica. Ordenanza y Portero ........................... 3.504 91,1
Grupo 1I: Secciones de picado y rebajado, Enfermero ....oovvvorreeon i 3.604 91,1
guarnecido o aparado, limpieza, acaba- Mozos de Almacén .........ovoviiiiiiniinnennn.. 3.504 91,1
do y envasado y reparacién. Empleados de Limpieza ........................ 3.410 88,7
Nivel 1: Oficiales de L* ............... .| 3085 | 1394465 | 79,7 Fabricacién;
Nivel 2: Oficialesde 22 ,.................... 2.957 1.345.536 76,9 . .
Nivel 3. Oficiales de 85 rrrrrr oo 2.860 | 1.296.608 | 74,1 Grupo I: Secciones de patronaje, corte, suela,
Nivel 4: Ayudantes y Especialistas ........ 2.806 | 1.276.576 | 73,0 ’g'::;?f;oc;:ﬂ;; ‘l"i";ﬁ;‘]’{egtfzei’ngz
Nivel 5: Peones ...........covviiiiiiniianns 2.975 1.262.841 72,2 ’ 38 0p P
) das en la mecénica.
Grupo II: Seccicnes de picado y rebajado,
guarnecido ¢ aparado, limpieza, acabado
Tabla II. Salarios sistema todo incluido y envasado y reparacién.
A) Personal con retribucién mensual: Nivel 1: Oficiales de 1> ........c..cccveerennnn. 3820 | 99,3 | 766
- Nivel 2; Oficiales de 2. ......................... 3.686 95,8 738
Salario (x 12) | Trienio/mes Nivel 3: Oficialesde 3.* ..........coovviveennn... 3.562 92,4 713
Categorias toda incluido |todo tnehddo Nivel 4: Ayudantes y Especialistas ............ 3.497 909 | 702
Pesetas Pesotas Nivel 5:Peones ...........iccceiiiiiivinnnnnnn. 3.460 90,0 694
Personal administrativo:
Jefede Seccidn ...............cocoeviiiiiii 170.487 4.433 "
Jefé de Negociado ....ocoovvviiiiiiieiieiiennnannss 163.473 4.250 .
Oficial de primera .................covvueeeenrsinnn.. 139.201 | 3.622 20006 RrESOLUCION de 31 dejutio de 1995, de la Direccion General
Oficial de SeEUNAR ......ovovveirerereneesreeennns 127.263 | 3.309 de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
Auxiliar y Telefonista ................................ 110.166 | 2.864 tro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional de -Do-
Aspirante segundo afio ............ s 78.048 - - blaje y Sonorizacion de Peliculas,
Aspirante primerafo .............ccociiiiiinnn.. 63.306 - : ’
Visto el texto del Convenio Colectivo Nacicnal de «Doblaje ¥ Sono-
Empleados mercantiles: rizacién de Peliculas» (c6digo de Convenio mimero 9901615), que fue sus-
) crito con fecha 14 de junio de 1995, de una parte, por la Asociacién Espa-
Jefe de Comprasy Ventas ............................ 182.349 | 4741 fiola de Trabajadores de Estudios de Sonorizacién y Doblaje (ATESYD),
Vigjantes ... e et 148.081 3.850 la Federacitn Sindicat del Papel, Artes Gréficas, Comunicacién y Espec-
Encgrgado de Comprasy Ventas .................... 148.091 3.850 taculos de CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado, y de
Oficial (%e Ventas ... e 145.079 3.772 otra, por la Asociacién Nacional Empresarial de Doblaje y Sonortzacién
Dependiente .............ccooiiiiiiiiiiniiis 108.013 2.834 de Peliculas, en representacién de las empresas del sector, y de confor-
P . . midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Personal técnico no titulado: legistativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refendido
Modelista .........ccoovvereieiiiieiieiieieeia, 164.370 | 4.274 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
Encargado general de Fabricacion .................. 188.372 4.808 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Encargado de Departamento y Técnico Org. ......, 183.328 |  4.767 Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -
Encargado de Sector y Programador ............ oo | 164.370 4.274 Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
Encargado de Secciones del grupo [ y Guarnecido. | 139.291 3.622 correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Cronometrador ................ccoiiiiiiiiineinian.., 139.201 3.622 Comisién Negociadora. .
Encargados de Seccwnes del grupo II (excepto Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Guarnecido) .......vvriiiiiiii e 117.405 3.083
Madrid, 31 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Coérdova
Personal técnico titulado: Garrido.
T A R S o |- S TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL, ENTRE
P ad:g; oo A g ATSHS e 188408 | 4800 LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y SONORIZACION
raduados Socialesy ATS. ... . y Y SUS TRABAJADORES
1 subal H
Personal subalterno CAPITULO 1
L P o 118.879 3.091
AIMACENETO ...\ o\ ieiiiiitiiee e eieveeen, 116122 | 3.019 Disposiciones generales
Botones y Recaderos: Articulo 1. Objetoy dmbito territorial. N
DeLRICEr ARO vvvvnneneeeee e 102.027 _ Este Convenio estatal regula las relaciones entre las empresas de dobla-
De SEBURAD AT 1omvevrreneeeersessren e 69.278 - Je y sonorizacién, tanto existentes como las que se establezcan en el futuro,
De PLIMET AFIO vvvvvnrrersosensoeee e, 63.306 - cuyo centro de doblaje se encuentre situado en territorio espafiol, ¥ los
trabajadores incluidos en su &mbito de aplicacién personal.
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Articulo 2. Ambito personal

El Convenio-afecta ala totalidad del personal encuadrado en los grupos
profesionales correspondientes y que pertenezcan a las plantillas de las
empresas delimitadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1995. Sus aspectos econémicos
serdn de aplicacién a partir del 1 de enero de 19956.

Quedara prorrogado por periodos iguales al de su vigencia si al menos
con un mes de antelacion al de su terminacién, es decir, a su vencimiento
inicial o prorrogado no se hubiera denunciado por alguna de las partes
contratantes de forma fehaciente, fijindose a efectos de notificacién los
siguientes domicilios:

A Jas empresas, en el domicilio de Asociacién Nacional Empresarial
de Doblaje y Sonorizacién de Peliculas, en la calle de Nifiez de Balboa,
nimero 80, 28006 Madrid.

A los trabajadores, en el domicilio de ATESYD, calle Pobladura del
Valle, niimero 7, 7.2 D, 28037 Madrid, y en el domicilio de CC.00. —FES-
PACE~—, calle Cristino Martos, 4, 5.°, Madrid,

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones pac-
tadas hasta la entrada en vigor de un nueve Convenio.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

Lo pactado en esteé Convenio no altera las condiciones mas beneficiosas
que los trabajadores pudieran disfrutar en determinadas empresas, las
cuzles seran mantenidas estrictamente +ad personams.

CAPITULO 11
Condiclones econémicas
Articulo 5. Imcrementos salariales.

Los salarios base establecides son los que figuran en el articulo 14
para el afio 1995. Estdn incrementados en un 2 por 100,

Articulo 6. Antigiiedad.

La cuantia de los trienios se estipula en un 5 por 100 del salario base,
teniendo las siguientes limitaciones: No superar mas del 10 por 100 en
los cinco anos, mis del 20 por 100 a los diez afios, mas del 26 por 100
a los quince afios, mas del 40 por 100 a los veinte afios, més del 60 por
100 a los veinticinco afios.

Se respetardn los porcentajes y limitaciones que se vinieran percibiendo
en algunas empresas, siempre que ello devengue en condiciones mds bene-
ficiosas para el trabajador.

El trabajador, al ascender de categoria profesional, conservara los quin-
quenios y/o trienios devengados con anterioridad.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

Quedan convenidas para todas las empresas tres pagas extraordinarias,
equivalentes a una mensualidad, que se satisfarin, respectivamente, en
la segunda semana de los meses de marzo, julio y diciembre.

Articule 8. Enfermedad. .

Se establece que en ¢l caso de enfermedad debidamente acreditada
por el INSS, el personal afectado por este Convenio tendrd derecho, y
por un afio, a que por las empresas se les complete la diferencia existente
enire las prestaciones que deben percibir por el INSS vy el irnporte de
los salarios establecidos. ’

Articule 9.  Premio de fidelidad.

Los trabajadores gue se jubilen, o los herederos legales de aquellos
que fallezean, con veinte afios de antigiiedad al servicio de la misma empre-
sa, percibirdn el equivalente a cinco mensualidades de su salario real
en condicién de premio de fidelidad.

Articulo 10. Gasios de comida.

Los gastos de comida se fijan en 1.219 pesetas, en concepto de comida
o cena, segin el caso. El abono de dicha dieta podrd ser sustituido por
vale o por servicio de comida en 1a propia empresa.

CAPITULO III
Jornada de trabajo-vacaciones
Articulo 11‘. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en su computo semanal, serd de treinta y nueve
horas, de lunes a viernes, ambos inclusive, en horario de ocho a catorce
treinta o de quince treinta a veintidés horas; el resto de las horas, hasta
totalizar las treinta y nueve horas semanales, se establecerd en un dia
especifico para cada persona, teniendo sierapre en cuenta las especiales
caracteristicas de la unidad productiva para nuestra actividad del doblaje.
El cémputo anual de horas seri de mil setecientas cuarenta y ocho horas.

Articulo 12. Vacaciones y licencias.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales para todos los
trabajadores. Se disfrutaran entre los meses de julio, agosto y septiembre,
salvo que mediara causa para su disfrute en mes distinto.

Los trabajadores disfrutarin de un puente anual, no descontable del
cémputo general de horas/afio, ¥ no recuperable. Este puente se convendra
con los representantes de cada empresa, y si por necesidades de la misma,
no lo pudiera disfrutar la totalidad de la plantilla, los que no lo hayan
disfrutado lo disfrutarin en otro momento, previo correspondiente acuer-
do.

El cuadro de licencias se correspondera con el establecido en el articu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores. Para asuntos propios se mantendran
las facilidades que se vienen concediendo al trabajador en cada empresa.

Articule 13.  Horas extraordinarias.

Las horas extras efectuadas como continuacién de la jornada diaria,
las nocturnas y las festivas se abonarin con arreglo a lo establecido y
pactado en el seno de cada empresa.

Articule 14. Tablas minimas de contratacion afio 1995.

Los salarios base de este Convenio se transcriben a continuacién por
categorias. Tendrd el caricter de tabia minima salarial a efectos de con-

tratacién. D
Mensual Anual Hora
Categoria - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Jefedesonido ..............................1 186,156 | 2.707.340 1.697

Montador ..............c.iill. 186.156 | 2.792.340 1.697
Téenico sonido y/o video 158.194 | 2.373.910 1.358
Operador de sonido y cabina y/o video. | 130.386 | 1.955.790 1.118

Ayudante de montaje ....... P 130.386 | 1.955.790 1.119
Jefe electricistas ..............cooveivvinnn 141.200 | 2.118.000 1.212
Ayudante del sonido-cabina y/o video ....| 87.285 | 1.309.276 749
Auxiliar de montaje ........................ 83.268 | 1.240.020 715
Jefe de administracién. ..................... 150.932 | 2.263.980 1.295
Jefe de seccién y/o produccién ........... 135.949 | 2.039.235 1.167
Jefe de negociado ............oiiiiiann, 126.833 | 1.002.485 1.088
Oficial de primera ...................coo. 114.320 | 1.714.800 981
Oficial de segunda y/o Ayudante de pro- .
dUCCion ..o 101.960 | 1.529.400 876
Auxiliar administrativo 87.285 | 1.309.276 . 749
Aspirante (menor de dieciocho afios) ....| B57.160 857.400 491
Conductor ......ooooviiiiiiiiin i 96.929 | 1.453.935 832
Telefonista ...l 87.285 | 1.308.276 749
Conserje 87.286 | 1.309.276 749
Guarda 87.285 | 1.300.275 749 -
Porteroy Ordenanza ............oovvvvvenss 87.285 | 1.309.275 749
Personal de limpieza (por hora) .......... - - B78

CAPITULO IV
Representacion y garantias sindicales
Articulo 16. Garantias y derechos.

Las garantias y los derechos sindicales reconocidos por el Estatuto
de los Trabajadores, la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y demds dis-
posiciones serian de aplicacién, respectivamente, a 10s representantes lega-
les de los trabajadores y a los trabajadores del sector.
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Articulo 16. Funciones y competencias de los representantes legales de
los trabajadores.

16.1 Conocer ¥ disponer de la copia basica de los contratos debi-
damente sellados que en cada empresa suscriban los trabajadores, al ampa-
ro de lo dispuesto en la Ley 2/1991, de 7 de enero, relativa a los derechos
de informacidn sobre contratacién.

16.2 Promovery celebrar reuniones y asambleas en los propios locales
de la empresa, previa notificacion en tiempo y forma a la misma, segiin
el articulo 77 ¥ siguientes.del Estatuto de los Trabajadores.

16.3 Recibir y distribuir la informacién que les remiten las centrales
sindicales y las asociaciones profesionales, sin que ello altere el proceso
productivo,

16.4 Acceder al tablén de anuncios que la empresa pondri a dis-
posicién de los trabajadores en lugar visible, en Areas de libre y ficil
transito de Jos trabajadores.

16.5 Acceder libremente a los propios eentros de trabajo para desarro-
llar y participar en actividades propias de su condicién y cometido.

Articule 17. Delegados de personal.

Los Delegados de personal, donde los hubiere, se integrarin en los
Comités de Empresa correspondientes.

CAPITULO V
Seguridad, higiene en el trabajo y derechos basicos del trabajador
Articulo 18.  Derechos bdsicos.

18.1 Las empresas garantizaran a todos los trabgjadores el disfrute
de sus derechos basicos ¥ fundamentales, de acuerdo con lo dispuesto
en e} Estatuto de los Trabajadoeres ¥ demds legislacién aplicable en materia
laboral.

18.2 Asimismo garantizaran a los trabajadores el adecuado marco
para la realizacidon de su. trabajo, tanto técnicamente, con el material y
espacio suficientes, como en lo referente a las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo.

18.3 Todos los profesionales (cualquiera que sea su especialidad)
podrin recabar la informacién que estimen oportuna para la aceptacién
del contrato.

Articulo 19. Derecho al trabajo.

Ninguna empresa ni asociacién profesional o sindical podra discrimi-
nar, prohibiendo o dificultando el derecho al trabajo, a ningilin profesional
en razon a una determinada actividad reivindicativa sindical o personal.

Articulo 20. Condiciones de trabajo.

Se aplicaran todas las contempladas en la legislacién vigente para cen-
tros de trabajo, haciendo especial atencién a ia normatwa que regula la
higtene y seguridad en el trabajo.

o CAPITULO VI

Otras disposiciones

s

Articulo 21. Ingresos y normas de contratacion.

La admision de personal por las empresas se realizara de acuerdo
con las normas legales vigentes sobre contratacién y se informara a los
representantes legales de los trabajadores, cumplimentando lo previsto
enla Ley 2/1991, de 7 de enero.

Cuando la empresa pretenda cubrir un puesto de trabajo de nueva
creacién o la vacante producida por ascenso o baja deberi ponerlo en
conocimiento de la representacion de los trabajadores con cardcter previo
a la realizacion de prueba de aptitud entre los trabajadores de la empresa
optantes al citado puesto de trabajo. En caso de igualdad de méritos tendrdn
preferencia los trabajadores contratades temporalmente de mayor anti-
goedad. :

En caso de no quedar cubierto tras la realizacién de la correspondiente
prueba, la empresa comunicard a ia representacién de los trabajadores,
con una antelacién de quince dias, su decision de reallzar la contratacidn
con personal gjeno a la empresa.

Las admisiones de personal se considerarén provisionales durante un
periodo de prueba, variable segin la indole de 1a labor que a cada trabajador

sea destinado y que en ningiin caso podra exceder del que se sefiala en
la siguiente escala:

Para el personal técnico, tres meses.
Para el personal administrativo y técnico-administrativo, dos meses,
Pare el resto de personal, un mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresario podran,
respectivamente, desistir de la prueba y resolver el contrato sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pa.sara a figurar en la
plantilla de la empresa, y el tiempo que cada trabajador hubiere servido
en calidad de prueba le serd computado a efectos de 1os aumentos perié-
dicos por promocién econdmica.

El periodo de prueba de que gueda hecho mérito no es de cardcter
obligatorio, y los empresarios podran, en consecuencia, proceder a la admi-
siéin de personal, con renuncia total o parcial de su utilizacion.

o

Articulo 22. Contrato de aprendizaje.

En el contrato de aprendizaje se estard a lo dispuesto en la nueva
Ley 16/1994, de 19 de mayo, sobre Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacion y Empleo, para determinar el niimero de ellos se estard a lo
regulado en la Ley, articulo 3.2, que establece el maximo segin su plantitla
¥ que son:

Hasta 5 trabajadores: Un aprendiz.

De 6 a 10 trabajadores: Dos aprendices.

De 11 a 26 trabajadores: Tres aprendices.
De 26 a 40 trabajadores: Cuatro aprendices.
De 41 a 50 trabajadores: Cinco aprendices.
De 50 a 100 trabajadores: Ocho aprendices.

Articulo 23.  Ascensos.

Todo el personal de la emipresa tendrs, en igualdad de condiciones,
derecho preferente para cubrir las vacantes que en la misma puedan pro-
ducirse en las categorias inmediatamente superiores a las desempefiadas,
siempre y cuando resulte necesario mantener el puesto de trabajo que
haya quedado vacante.

El Jefe de sonido, jefe de administracién seran de libre eleccion o
contratacion de las empresas entre los que posean titulos o condiciones
correspondientes, dindose preferencia al personal de 1a misma.

En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta la for-
macion, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario.

Los criterios de ascenso en la erpresa se acomodarin a reglas comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo,

Articulo 24, Promocidn y formacion profesional en el trabgjo.

El trabajadoer tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional. .

b) Alaadaptacién de lajornada ordinaria de trabajo pars la asistencia
a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién e perfeccionamients profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 25. Excedencias.
: Ll

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
piiblico que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico. R

2. El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plaze no menor a dos afios y no mayor
a cinco, Este derecho séle podrd ser ejercido otra vez por €l mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.
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3. Les trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a Lres anos, para atender al culdado de cada hijo. Tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo estableci‘do\ en este articulo tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigiiedad. Finalizado el mismo, serdn de aplicacién, salvo pacto colec-
tivo o individual en contrario, ias normas que regulan la excedencia volun-
taria, '

4. Asimismo podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa. . ‘

‘ 6. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 26. Servicio militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas o hayan optado por
la prestacién social sustitutoria tendrdn reservado su puesto de trabajo
durante el periodo que comprenda el servicio militar o la prestacion social
sustitutoria y un mes mds.

Quien ocupe la vacante temporal producida por servicio militar o pres-
tacion social sustitutoria cesard en el desempefio de la misma al incor
porarse afjuel a quien hubiese sustituido, volviendo a su antiguo puesto
si pertenecia ya a la empresa o censado definitivamente si hubiera ingre-
sado con aquella condicién; pero se le avisara con ocho dias de anticipacion
o se le abonara una indemnizacién equivalente a tal plazo.

Articulo 27.  Clasificacion por grupos.

Las diferentes categorias profesionales de la rama téenica de doblaje
quedaran clasificadas en les siguientes grupos:

Técnicos: Jefe de sonido, Técnico de sonido y/o video, Operador de
cabina, sonido y/o video, Ayudante de cabina, sonide y/o video, Montador,
Ayudante de montaje, Auxiliar de montaje, Jefe electricista.

Administrativos: Jefe de administracién, Jefe de seccién, Jefe de nego-
ciado, Oficial primera, Oficial segunda, Auxiliar administrativo y Aspirante
(menor de dieciocho afios), Jefe de produccién y Ayudante de produccién.

Subalternos: Conductor, Telefonista, Conserje, Guarda, Portero y Ser-
vicio de limpieza.

Articulo 28. Comisidn Paritaria.

Se constituye la Comisién Paritaria del Convenio, que conocers y resol-
veri preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la apli-
cacidn e interpretacién del mismo,

La Comisién Paritaria se compone de seis miembros, tres represen-
tantes de los trabajadores e igual nimero de las empresas y los asesores
que se designen. i

Dichos miembros son los que se citan a continnacién:

Por los trabajadores: Don José Antonio Palma, don Eduardo Ferndndez,
don Pedro Peiroten. .
Suplente: Don José Angel Ferndndez Fernandez,

Por las empresas: Don José Luis Arbona Ribera, dofia Marichu Corujedeo,
don Rogelio Lépez.

Suplente: Don Manuel Perales.

La Comisién Paritaria elaborard sus normas internas de funcicnamien-
to y podra estar asistida por asesores con voz y sin votc,

Se designa como domicilio de la Comision Paritaria el de la Asociacién
Nacional Empresarial de Doblaje ¥ Sonorizacién de Peliculas «AEDYSs,
en Madrid, calle Nifiez de Balboa, 20, bajo.

Articulo 29.  Normas complementarias.

Todas las materias que son objeto de regulacién del presente Convenio
Colectivo sustituyen y derogan las pactadas con anterioridad, sin perjuicio
de los derechos consolidados.
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Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el ecardcter de
minimos mejorables.

El presente Convenio vinculara a los trabajadores y empresas incluidos
en los dmbitos personal, funcional y territorial y se aplicard en todo el
territorio del Estado y en lo no previsto se estard en lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y Convenios Colectivos anteriores,

20007 CORRECCION de errores de la Resolucion de 7 de julio
de 1995, de la Direccion General de Trabago, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 171, de fecha 19 de julic de
1995, se transcriben a continuacién las oportuns correcciones:

Articulo 9, apartado 4, donde dice: «La convocatoria de cada reunién
ordinarias»; debe decir: 1La convocatoria de cada reunién ordinarias.

En el articulo 13 Definiciones, y dentro del grupo II el relativo a Auxiliar
de Laboratorio de Ciencias Sociales o de Humanidades, al finai del mismo
donde dice: «el acarrec de los material necesarioss; debe decir: «el acarreo
de los materiales necesarioss.

Asimismo, dentro del articulo 13 y en el grupe V Oficios varios y man-
tenimiento al definir la categoria profesional de Jefe de taller, nave de
ensayos o planta piloto, donde dice: «Es el oficial de la ques; debe decir:
«Es el Oficial de Primera quer. ‘

.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

20008 OrDEN de 2 de agosto de 1995 por la que se ratifica el
reconocimiento previe como agrupacion de produciores
de ~Semillas y Frutos Oleaginosos no Destinados a la Siem-
bra~ de la Sociedad Cooperativa Agraria «Virgen de la
Oliva, 8. C. L.», de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

De conformidad con la propuesta elevada por esa Secretaria General,
relativa a la ratificacién del reconocimiento previo como agrupacién de
productores de «Semillas y Frutos Oleaginosos no Destinados a la Siembran,
conforme al Reglamento (CEE) 1.360/78, del Consejo, de 19 de junio, a
favor de la Sociedad Cooperativa Agraria «Virgen de la Oliva, 5. C. L.,
de Fjea de los Caballeros (Zaragoza), dispongo:

Articulo primero: Se ratifica el reconocimiento previo como agrupacién
de productores de «Semiltas y Frutos Oleaginoses no Destinados a la Siem-
bras, de la Sociedad Cooperativa Agraria «Virgen de la Oliva, S. C. L.,
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), conforme al Reglamento
(CEE) 1.360/78, del Consejo, de 19 de junio, por ¢l que se regula el reco-
nocimiento de las Agrupaciones de Productores y sus Uniones en el sector
agrario.

‘Articulo segundo: La Direccién General de Producciones y Mercados
Agricolas procederd a su inscripcién en el Hegistro General de Agrupa-
ciones de Productores y sus Uniones, con el nimero 145,

Articulo tercero: La concesién de los beneficios en virtud de los ar-
ticulos 10 y 11 del Reglamento (CEE) 1.360/78, se condiciona a las dis-
ponibilidades presupuestarias.

Madrid, 2 de agosto de 1995.
ATIENZA SERNA

limo. 8r. Secretarie general de Producciones y Mercados Agrarios.



