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20002 0RDEN de 27 de julio de 1995 por la que se aprueba la
denominacion especifica de «Salvador Sandoval- para el
Instituto de Educacion Secundaria, anliguo Instituto de
Bachillerato de Las Torres de Cotillas (Murcia).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria, antiguo Instituto de Bachillerato de Las Torres de Cotillas
(Murcia), se acordé proponer la denominacién de «Salvador Sandovals,
para dicho centro. .

" Visto el articulo 4 del Reglamento orgdnico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 929/1993, de 18 de junio
(+Boletin Oficial del Estado», de 13 de julio); la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacion especifica de
«Salvador Sandovab para el Institute de Educacion Secundaria, antiguo
Instituto de Bachillerato de Las Torres de Cotillas (Murcia).

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de julio de 1995.~P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchiesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares,

~

20003 0RDEN de 27 de julio de 1995 por la que se aprueba la
denominacidn especifica de -Alquipir-, para el Mnstituto
de Formacién Profesional de Cehegin (Murcia).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Formacién
Profesional de Cehegin (Murcia), se acordé proponer la denominacién de
«Alquipirs para dicho centro. )

Visto el articulo 4.° y disposicién transitoria tercera, punto 2, del regla-
mento organico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por
Real Decreto 929/1993, de 18 de junio (sBoletin Oficial del Estador de
13 de julio); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacidn, y la Ley Orgdnica 1/1980, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, :

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Alquipirs para el Instituto de Formacién Profesional de Cehegin (Murcia).

Lo digo a V. [.-para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de julio de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Hma. Sra. Direcwra general de Centros Escolares.

20004 0rDEN de 31 de julio de 1995 por lo que se aprueba el
proyecto editorial ~Welccmes, de la editorial ~Sociedad
General Espatiola de Libreria, Sociedad Andnima-, para
el drea de Lenguas Extrangeras (Inglés) en el primer ciclo
de Fducacion Secundaria Obligdtoria, y se autoriza el uso
de los materiales curriculares correspondientes en centros
docentes piiblicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 16 de abril, reguld la supervision de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Diche Real
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos editoriates
y definié los requisitos que han de reunir para su aprobacién.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacion de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Queda autorizado el proyecto editorial «Welcomes, de la edi-
torial «Sociedad General Espaiiola de Libreria, Sociedad Anénimas, para
el drea de Lenguas Extranjeras (Inglés) en el primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como ¢] uso en los centros docentes de los
materiales curriculares que corresponden.

Segundo.—Los materiales curriculares que resulten del proyecto edi-
torial mencionado deberdin reflejar esta autorizacién en los términos esta-
blecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 31 de julio de 1995.—P. D. (Orden de 28 de febrero de 1890),
el Director general de Renovacién Pedagdgica, Jesiis Palacios Gonzdlez.

Hlmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20005  RESOLUCION de 24 de julio de 1995, de la Direccién General
de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de Industria del
Calzado.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Industria del Calzado (ntimero
de cédigo: 99008056) que fue suscrito con fecha 16 de junio de 1995, de
una parte, por la Federacién de Industrias del Calzado Espafiol (FICE)
¥ la Asociacidn de Industrias Auxiliares del Calzado (AEAC) en repre-
sentacién de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales
UGT y CC.00. en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto legistativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo, '

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de julio de 19985.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
CAPITULOX

SECCI6N 1.2 AMBITOS DE APLICACION, VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Denuncia y promocion

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

A) Ambito territorial —El presente Convenio es de aplicacién en todo
el Estado Espaiiol.

B) Ambito funcional —El Convenio obliga a todas las empresas dedi-
cadas a la fabricacién de calzado y a las industrias auxiliares de la fabri-
cacton de calzado. )

C) Ambito personal —El Convenio afectard a todos los trabajadores
de las empresas incluidas en el 4mbito funcional.

Articulo 2. Vigencia, dﬁracién y prirroga.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1995 sea
cual sea su fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ su
duracion serd hasta el 28 de febrero de 1997.

Se recomienda a las empresas que abonen los salarios pactados, desde
€l gia de la firma del Convenio, ya que su entrada en vigor serd desde
el dia 1 de marze de 1995, y las empresas vendrdn obligadas a pagar
las diferencias producidas desde dicha fecha hasta la publicacidén del Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estados dentro de los diez dias siguientes
a la primera fecha de pago habitual en 1a empresa, penalizindose las demo-
ras con un 25 por 100 de Ia cantidad adeudada.
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Articulo 3. Aplicacidn y garentia personal.

A) Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condiciones pactadas
constituyen un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica serdan consideradas globalmente.

B) Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en
el presente Convenio estimadas en su conjunto, tendrin la consideraciéon
de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actuales implan-
tadas en las empresas, que impliquen condicién méds beneficiosa en relacion
a las condiciones convenidas por el persenal, subsistirdn come «garantia
ad personame para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las relaciones
de trabajo tanto en lo econémic¢o como en lo social, se incorporarén al
Convenio, siempre que ¢llo sea procedente en materia econémica por supe-

rar global y anualmente lo pactado a nivel de Convenio.
g

Articuio 4, Denuncia y promocion.

La denuncia y promocién del presente Convenio, se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de general apli-
cacién. El plazo de preavise serd de dos meses anteriores a la finalizacion
del Convenio.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se légre acuerdo expreso,

perderdn vigencia solamente las cldéusulas obligacionales, manteniéndose
en vigor, en cambio, su contenido normativo.
E! préximo Convenio se comenzard a negociar durante la primera quin-

cena del mes de febrero. ,

SECCIGN 2.  COMISIONES DE INTERPRETACION Y MEDIACION

Articulo 6. Interpretacion y vigilancia.

1. Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, se crea
una Comisién Paritaria en la que actuara de Presidente la persona elegida
por ambas partes o, en su defecto, quien lo ha sido de la Comisién Deli-
beradora del Convenio. Las funciones del Presidente serdan las de mode-

" rador, orientando en aquellos puntos en que exista diserepancia entre
las partes, no pudiendo tener voto en las decisiones a tomar por la Comisién

2. La Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia estard compuesta
de forma paritaria por tres vocales de cada una de las Centrales Sindicales
CC.00. y UGT y otros seis representantes de FICE de ambas partes en
la Comisién Deliberadora. También se citard para el caso necesario por
ausencia de titulares, los correspondientes suplentes. Caso de precisarlo
ambas representaciones, podrin incorporarse a la comisidon los asesores
y técnicos idéneos para cualquier planteamiento que se derive te la inter-
pretacién y aplicacién del Convenio.

3. Su dmbito de aplicacion serd el mismo del Convenio y podri reu-
nirse o actuar a peticién de alguna de las partes, en cualquier lugar del
territorio nacional en donde se plantee el conflicto, para lo que se dirigird
la peticién al Secretario general de FICE, que quedara obligado a convocarla
y realizarla en un glaze maximo de quince dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia serdn a cargo de FICE con
un mdximo de cuatro reunicnes al afio. El resto de las reuniones gque
celebre la Comisidn serd sin abono por parte de FICE.

4. La Comision elegida tendra como funciones especificas las signien-
tes:

a) Interpretacién de la aphcacmn de la totalidad de las clausulas
del Convenio.

b) Arbitrgje de ia totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacién del Convenio o en los supuestos concretados en
su texto. ’

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica del
Convenio.

€) Cualesquiera otras que en su caso determine la leglslacmn vigente
¥ otras que en el futaro se promulguen

5. Las resoluciones o acuerdos de la comisién mixta, serdn vinculantes
y obligatorias para las partes, sin perjuicio del ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse ante la jurisdiccién y administracién laboral.
6. La comisién del Convenio podrai actuar para atender asuntos espe-
, cializados, tales como: Organizacién, clasificacién profesional, o adecua—
cién de normas genéricas a casos concretos.

.

e

Articulo 6. Comistones de mediacidn provinciales y comarcales.

Apartado 1.—Se establecerin Comisiones de Mediacién dependientes
de la Comisién Mixta de interpretacién y vigilancia para entender de con-
flictos individuales o colectivos en la esfera de su é.mblto territorial de
competencia.

Sus funciones serdn las de mediacién y conciliacién en conflictos indi-
viduales y colectivos no atribuidos a la funcién de interpretacién de la
comisién mixta de interpretacién y vigilancia del Convenio. Si no se alcan-
zara acuerdo, ambas partes podrdn solicitar un arbitraje de derecho, cuyo
laudo resultard obligatorio para las mismas.

Apartado 2.-Estas Comisiones estaran compuestas paritariamente por
dos miembros en representacién de los empresarios y otros dos por las
Centrales Sindicales, actuando de moderador un miembro cualquiera de
las dos representaciones, elegido en la reunién anterior, Sers funcién del
moderador establecer el orden del dia de los temas a tratar y dirigir la
reunién. Serd obligatoria la presencia de las partes interesadas o repre-

_ sentante acreditado de las mismas a efectos de ser oidas.

En lo referente a asesores y suplentes, se actiia con igual criterio que
en el caso de actuacion de la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia.

Apartado 3.—Lds Comisiones de Mediacidén se crearan con Ambito pro-
vincial, salvo en la provincia de Alicante que se crearan tres Comisiones
Comarcales, una ubicada en Elda, otra en Elche y otra en Villena.

Articulo 7.—Comision Técnica del Convenio.

Se crea una Comisién Técnica, integrada por dos vocales de la repre.
sentacién empresarial ¥ otros dos de cada una de las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio, que estudiard los siguientes temas:

Seguridad Social y desempleo.

Clandestinaje.

Reforma laboral ¥ su adaptacién al Convenio.

Clasificacién profesional. (Nomenclitor y niveles.)

Mapa de riesgos.

Ordenpcic'm de la jornada.

Solucién extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos.
Disposiciones temporales y duraderas del Convenio.

Las funciones de esta comisién serin las siguientes:

1. Ultimar los trabajos técnicos de descripeién y valoracién de puestos
de trabajo, comprometiéndose las partes negociadoras del Convenio a tener
terminados los referidos trabajos antes del inicio de las negociaciones
del préximo Convenio, al objeto de su incorporacién automética al texto
del mismo de tal forma que sirva como texto y base de negociacién para
el préximo Convenio.

2. Informar a la Comision Negocmdora de las conclusiones técnicas
sobre la viabilidad y efectos de su incorporacién al Convenio.

© 3. Estudiar la problemitica sectorial sobre los restantes ternas y redac-
tar un informe de conclusiones.

4. Proponer a la Comisién Negociadora los acuerdos sobre materias
afectadas por la reforma laboral, para su incorporacién o modificacién
en el Convenio.

5. Esta Comisién comenzard & reunirse para iniciar sus trabajos en
un plazo no superior a veinte dias a contar desde la firma del Cpnvenio.

CAPITULO I

SECCION 1.  ORGAMNIZACION DEL TRABAJO E IMPLANTACION DESISTEMAS

Articulo 8. Organizacidn del trabajo.

La organizaciéon prictica del trabajo, con sujeccién a este Convenio
y a la legislacién vigentes es facultad exclusiva de la empresa, que serd
responsable de su uso ante el Estado.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los trabajadores tienen derecho a participar en
la empresa a través de los.6rganos de representacién regulados en este
Convenio y en la Ley, con los derechos y limitaciones que en los-citados
textos se estabiecen,

ORGANIZACION DEL TRABAJ 0

.ftahqio a tiempo medido .
Articulo 8. Implantacicn de sistemas.

Apartado 1.—La iniciativa de instauracion de sistemas de organizacién
o control de produccion, asi como de incentivacion del trabajo, corresponde
a la empresa y podra referirse a su totalidad, a seccignes determinadas
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o centros o lugares de trabajo o a unidades homogéneas de trabajo que
no rompan }a unidad del conjunto productivo,

Cuando la implantacién parcml de un sistema de trabajo a tlempo
medido aumente las cargas d¢ trabajo en otra secclén, centro o puesto,
por encima del rendimiento normal, seré de aplicacién obligatoria, en
estos liltimoes, €l citado sistera.

Apartado 2.—~En el establecimiento de sistemas de organizacién del
trabajo, asf como de sistemas de incentivacién a tiempos medidos, serd
preceptivo el informe del Comité o Delegado de Personal o Secciones Sin-
dicales, de acuerdo con lo que se establece a continuacién:

La empresa podra en cualguier momento realizar los correspondientes
estudios para la determinacién de tiempos, usando cualquiera de las téc-
nicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitard nin-
gin trimite previo, si bien se informara al Comité del objeto de los mismos,
sin gue ello suponga obligatoriedad para el empresario en cuanto a su
aplicacién.

Una vez finalizados los estudios, y i éstos sé van a utilizar para la
modificacién de las condiciones de trabajo o remuneracién del personal,
se entregaran a los afectados con una semana de antelacion al periodo
de prueba; éstos, si lo desean, pedirdn la presencia del asesoramiento

-de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa y Técnicos
de las Centrales Sindicales, a quienes la empresa facilitard la entrada
en ella para que éstos realicen las mediciones y comprobaciones que con-
sideren necesarias, con el fin de compararlos con el estudio de 1a empresa.
Los nuevos estudios se someteran a experimentacién por un periédo rodx-
mo de prueba de trece semanas.

En el tiltimo dia del penodo de prueba los trabajadores afectados o
en su caso el Comité de Empresa o los Delegados de Personal, asistidos
por sus técnicos vendrédn obligados a entregar el informe y si no entregan
éste se entenderd que es positivo. Quince dias antes de la finalizacién
del periodo de prueba, la empresa recordara por escrito la finalizacién
del plazo.

En caso de conformidad, al dia siguiente entrara en vigor el sistema
aprobados siendo obligatoria su presentac:lén al organismo competente
de 'la administracién, en un plazo “méximo de diez dias para su humo—
logacién.

En-caso de disconformidad del informe presentado por el Comité de
Empresa ¢ Delegados de Personal, se remitirdn los informes de ambas
partes al organismo competente de la administracién, que resolvers.

Apartadoe 3—En la aplicacién de un sistema de tiempos se deberd tener
en cuents, entre otros factores, los siguientes:

a) Laimplantacién por parte de la empresa del método.

b} El necesario periodo de adaptacion de los trabajadores afectados
por el métode de trabajo. «

¢) La perfecta divisién en secuencias elementaies de los trabajos a
cronometrar. -

d) La regularidad en el suministro y calidad de materias primas, en
la calidad de las herramientas y el funcionamiento correcto de la maqui-
naria.

e) Ladefinicién del nivel de calidad exigible en el trabgjo y que corres-
ponda al exigible posteriormente.

f) Se tendri necesariamente en cuenta el nimero de horas efecti-
vamente trabajadas por jornada.

‘Apartado 4.~En la implantacién de nuevos sistemas de incentivacién
y durante el periodo de prueba, la empresa debera garantizar a los tra-
bajadores como minimo, los incentivos que hubieran obtenido, como media,
en los noventa dias anteriores de trabajo efectivo en jornada legal de
trabajo, siempre y cuando se desarrolle la misma cantidad de esfuerzo
en el trabajo.

Dicho periodo se verd reducido en el tiempo necesario a fin de que
en dicho cdleulo no se utilicen incentivos obteriidos al salario del Convenio
del afic anterior.

Durante el perfodo de prueba el traba,;ador no podréd ser sancionado
por no aleanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al tra-
bajador e imputables al propio sistema.

Apartado 5—5.1. En los centros en que sea aplicable algiin método
cientifico de medicién del trabajo se considerard actividad normat aquella
que en los distintos y mas comunes sisternas de medicién se corresponde
con los indices de 60, 75 y 100. Se considerard actividad ‘éptima la que
corresponde a los anteriores sistemas con los indices 80, 100 y 135.

6.2. Las tarifas de incentivos podrdn ser revisadas cuando de forma
continuada se alcancen actividades superiores al 140 o sus eguivalentes
en olras escalas, que serd el minimo de revisién. La diferencia enire el

optimo (133 0 equivalentes) y el minimo de revisién (140 o equ.walentes)
se considerard como margen de garantfa para los trabajadores.

Articulo 10, Determinacion de la actividad y la calidad.

Apartado 1.-La actividad se calculard por la relacién existente entre

Ia produccién obtenida y la‘produccién considerada o establecida como

normal.

Para el establecimiento del rendlmlento normal en un sistema racio-
nalizado se tendri en cuenta como minimo el coeficiente de fatiga, por
necesidades personales, 1a base por fatiga, el esfuerzo fisico, iluminacidn,
monotonia, ruidos, calor, humedad, concentracién, etc. A partir. de tal
determinacién, la linea de incentivos serd una recta definida por los puntos
siguientes: A rendimiento normal, el satario correspondiente a la categoria
profesmnal

CA do 2.—La empresa no podrd aumentar las exigencias de calidad
del trabajo, respecto de aquella existente en el momento de la implantacién
del sistema de incentivos, salvo que se incremente el precia por unidad
de tiempo o la cantidad de trabajo disminuyese en relaciéon con el nuevo
nivel exigido. A los efectos de este apartado se tendrad en cuenta lo esta-
blecido en el apartado 3 e) del articulo 9.

Articulo 11. Tiemposdeparoy espéra,.

Tendrdn la consideracién de tiempos de paro y espera aquellos en
los que el trabajador haya de permanecer inactive por causas que, siendo
ajenas a la voluntad del trabajador, sean imputables a la empresa, salvo
en las circunstancias recogidas en la legislacion vigente como no imputables
a ninguna de las partes.

Cuando el tiempo de paro y espera se produzca por causas gjenas
4 la voluntad del trabajador e imputables a la empresa, el trabajador per-
cibiré en concepto de prima, el promedio de lo percibido en el mes anterior.

Articulo 12. Revision.

La revisién de tiempos y rendimientos se debera efectuar en los casos
siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso.

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitado
en error de cdlculo o de medicidn,

¢) Cuoando los rendimientos obtenidos por el trabajador no alcancen
reiteradamente, y por causas ajenas a su voluntad, el considerade como
rendimiento normal. ]

¢) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan rei-
teradamente del 140 o sus equivalentes en otras escalas.

En estos supuestos los valores obtenidos se presentardn en primer
lugar a los operarios afectados y a sus tepresentantes legales y a los técnicos
sindicales. En caso de disponfomﬂdad con la revision efectuada, los tra-
bajadores podrin instar el procedimiento previsto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. El periodo de prueba para estos casos serd
de siete semanas.

Vencido dicho periodo no se considerard sancidn el adecuar las per-
cepciones a los rendimientos y siempre a resultas y {a resolycién que
en su dia se dicté.

SEccion 2*  DEestatos

Articulo 13. Destagos.

1. En las empresas gue se vaya a destajo o prima, y ésta no sea
obtenida por un sisterna cientifico de los enunciados en el articulado de
este Convenio, se efectuard de comiin acuerdo entre las partes la fijacién
de los precios por unidad de trabajo, pudiendo los trabajdadores recabar
la asistencia de los Delegades de Personal o Comité de Empresa.

En caso de que los trabajadores no recabasen la presencia de sus repre—
sentantes electos, la empresa deberd informarles del acuerdo.

Cuando la fijacion de precios verse sobre tareas de nueva implantacién
¥ cuando no se llegue a un acuerdo sobre su precio, se solicitard la inter-
vencién urgente de la Comision de Mediacion, al objeto de que dictamine.

Una vez fijado el precio, se practicari liquidacién de diferencias; con
efecto retroactivo.

2. Las empresas que actualmente trabajen a destajo o métodos no
controlados por tiempo, y deseen implantar sistemas de medicién a tiempo,
garantizardan a todos los trabajadores afectados en el caso de liegar a acuer-
do en la implantacién de nuevog sistemas, como minimo y en concepto

_de s«Garantia ad personam», la media diaria de las cantidades percibidas
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en los tltimos seis meses, siempre que aleancen similar nivel de produccién
al que obtenfan por el anterior sistema; la citada garantin se reducird
en la misma proporeién en que se vea dismimiido el referido nivel de
produccién, salvo que las causas de disminucién sean ajenas al trabajador
¢ imputables al propio sistema implantado.

CAPITULO IT1
SgccioN 1. CLASIFICAGION DEL Pmsor:;m

Ameulo 14, Clasificacion del personal segin su actividad.

1. Las clasificaciones de personal y categorias profesionales conblg—
nadas en este Convenic ¥ en el Nomenclitor correspondiente son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacién de teher cubiertas todas
las plazas enumeradas si las necesidades y el volumen de la empresa
no lo requieren.

2. En ¢l caso de que un trabajador realice habitualmente varios come-
tidos propios de distintos oficios ‘o categorias profesionales se clasificara
con arreglo a la aetividad de superior cahﬁcacmn percibiendo el salario
- de la misma.

Son meramente informativos los distintos cometidos propios de cada
oficio y categoria, pues todo trabajador de la empresa estd obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro
del general cometido propio de su competencia profesional, entre los que
se incluyen' la limpieza de su miquina y elementos de trabajo todo ello
sin menoscabo de su dignidad personal y formacion profesional.

4, Segin la actividad gue desempefia en la empresa el personal ocu-
pado en las industrias del calzado se clasificard en los siguientes grupos
generales: '

a} Personal directivo.

b) Personal técnico.

¢) Personal administrativo y comercial, =
d) Personal obrero.

e) Aspirantes.

f) Personal subalterno.

o
Las definiciones de grupos comprendidos en este capitulo corresponden
a profesiories, categorias ¢ puestos de trabajo comunes a todas Ias acti-
vidades incluidas en el &mbito general del Convenio.
En el Nomencldtor de profesiones y oficios se incluirdn las definiciones
propias de los mismos,

A) Personal directivo.~Se considerardn directives quienes, con res-
ponsabilidad de la produccién, organizacién, administracién o compra-
venta, realicen trabajos para los que precisen especiales conocimientos,
preparacion y experiencia y gjerzan funciones de direccién.

B) Personal técnico.—Se considerardn técnicos quienes, en posesion
del titulo superior, de grado medio, diplomas de centros docentes de ense-
fanza laboral o profesional, o los que careciendo de titulo, con una pre-
paracion acreditada por la practica continuada han sido contratados para
ejercer funciones descritas como prapias del personal técnico en el Nomen-
clator.

) Persona.l administrativo y comercial.—Se considera personal admi-
nistrativo y comercial el que, bajo 1a direccién del personal directivo o
téenico, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales que
les son encomendados y que figuran como tal en el Nomenclétor.

D) Personal obrero.—Se considera personal obrero el que, bajo la direc-
cién del personal directivo o técnico, realiza los distintos trabajos y labores
propias del proceso de produccién que le son encomendadas a los que,
sin participar directamente en éste, realizan trabajos especificos de su
oficio, y que figura como tal en el Nomenclitor.

F) Personal subaiterno.—Se considera personal subalterno el que sin

estar incluido en los puntos anteriores estd definido como tal en el Nomen-
clator.

Otras categorias profesionales:

6. Jefe de Departamento es aquella persona que, a las érdenes del
Encargadoe general de fabricacién, tiene & su cargo varias secciones dedi-
cadas a un mismo orden de actividad.

6. Encargado de sector es aquella persona que auxilia y reemplaza
en ocasiones al Encargado de seccién.

7. Subencargado de seccion es aquella persona que auxma y reemaplaza
en ocasiones al Encargado de seccién.

8. Encargado mévil de establecimiento de ventas es el empleado que,
a las érdenes de la direccién de la empresa, ejerce durante determinados
periodos la administracién de los establecimientos de ventas.

9. Modelista es el que, realizando las tareas artisticas de creacién,
1as ejecuta hasta conszguir ajustes, combinaciones y, en general, cuantas
operaciones y decisiones son necesarias para la confeecion del muestrario.
Segiin las dimensiones de'la empresa realizard conjuntamente las funciones
que se atribuyen al Patronista.

10. Patronista es aguella persona que, recogiendo las indicaciones
de un modelista o de la direccién de la empresa, realiza ajuste de modelos
y pase de hormas. Segtin las dimensiones de la empresa efectuara trabajos
de escalado y otros propios de la especialidad. ’

11. Ayudante es el operario que realiza tareas de cardcter secundario
en las secciones incluidas en la tabla de salarios anexa a este Convenio,
o bien auxilia dentrc de ias mismas actividades a un operario de mayor
categoria profesionai. :

12, Cronometrador es el técnico que lleva a cabo la medicién de los
rendimientos y actividades realizadas en cada puesto de trabajo.

o 13. Las empresas acomodaran las retribuciones del! personal aten-
diendo al principio de que a igual trabajo, igual categoria, de modo que
en ningin caso podrd remunerarse ningin puesto de trabaJo en funclon
del sexo y si sélo en funcién del trabajo realizado.

14, No obstante, hasta tanto se apruebe el Nomenclétor COIrrespon-
diente a la industria del calzado seguirdn en vigor las definiciones de
categorfas profesionales que figuraban en la Reglamentacién de Trabajo -
incluida en el articulo 2 de la Ordenznza de 27 de junio de 1969, con
cardcter provisional.

Articulo -16. Clasificacidn del personal seqin su permanercia en la
empresd.

i. Personal fijo—Es el que tras el periodo de prueba pasa a formar
parte por tiempo indefinido y de forma deﬁmtwa en Iz plantilla de ia
empresa.

2. Personal interino. —Es el que sustituye a otro tra.bada.dor PoOr ausen-
cia, enfermedad, servicio militar, etc., causando baja definitiva enla empre-
sa al reincorporarse el trabajador sustituido, y en sa conitrato deberd ﬁg'urar
el nombre del sustituido y la causa de su sustitucion.

3. Personal eventual —Es el contratado para atender necesidades pro-
ductivas, trabajos nuevos o extraordinarios superiores a los normales.

Atendiendo las caracteristicas y circunstancias temporales y estacio-
nales en la actividad del sector'y de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 2546/1994, los confratos que sé celebren para atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o excesos
de pedidos, podrin tener una duracién mdxima de nueve meses, continuos
o alternos, dentro de un periodo de doce meses.

En ningiin caso un mismo puesto de trabajo podrd ser cubierto por
personal eventual durante més de nueve meses en el perfodo de un afo.

Este personal al finalizar su contrato, de no pasar a formar parte de

Ia plantilla, percibird una cantidad equivalente al 10 por 100 del total

de su salario y demés emolumentos devengados durante el tiempo de dura-
cion del contrato.

4, Contrato a tiempo parcial por tiempo indefinido.—~El contrato a

tiempo parcial de cardcter indefinido es aquel que se concierta expre-
samente para realizar trabejos fijos y periédicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa y se regulard por lo dispuesto en la Ley 10/1994
y normas que la desarrollen y por lo establecido en este articulo.
a) Tendra una jornada anual minima de mil horas de trabajo efectivo.
La distribucion de estas horas se realizard de tal manera que &l menos
durante ciento noventa dias se asegure el alta del trabajador/a en la
empresa.

En el supuesto de que se dicten normas que regulen especificamente
esta materia se estard a dicha normativa. )

b) Se formalizard por escrito con indicacién de los meses en que
pueda ser alta o baja, en base al ritmo histérico ¢ previsible de la actividad
de la empresa. ' )

Las terminaciones periédicas det contrato, dentro de la jornada anual,
se producirdn mediante notificacidn escrita de la empresa.

c) Las empresas establecerdn listas, por secciones y puestos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacién, a los efectos
de determinar el arden de Hamariento de los mismos para cada seccién
¥ puesto de trabajo, que se formalizard por escrite, con una antelacién
minima.de diez dias. )

En el caso de que ¢l trabajador no acuda al llamamiento, sin justa
causa, se producird la baja automdtica del trabajador en las listas, extin-
guiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de lamamiento se dari traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores en el seno de la empresa.
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d) La empresa comunicara por escrito la conclusién anual de la
temporada.

En los meses que en el contrato se indican como reincorporacién, la
empresa deberd notificar al trabajador la fecha en que se producird ésta
o la no incorporacién si careciese de pedides, a fin de documentar la
tramitacién del procedimiento adecuado.

5. Contrato de aprendizaje—El contrato de aprendizaje tendrd por
objeto la adquisicidn de la formacién tedrica y prictica necesaria para
el desempefic adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado y
se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de veintitrés que no tengan la titulacién requerida: para formalizar
contrato en practicas.

. b) La duracion del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios. ‘

¢} La retribucién del aprendiz, mayor de dieciocho aiios, y p;ra
el 100 por 100 de jornada de trabajo efectivo, serd, durante el primer
ano de vigencia del contrato, del 80 por 100 del salario asignado al espe-
cialista y ayudante, y durante el resto de vigencia del contrato el 90
por 100 del indicado salario. -

La retribucién de los menores de dieciocho afos ser4;

Primer afio: 60 por 100 de la misma base.
Segundo afio: 76 por 100 de la misma base,

d} Los tiempos dedicados a formacién tedrica deberdn alternarse con
los de trabajo efectivo, o concentrarse en perfodos completos, sin que
el tiempo global correspondiente a la formacidn pueda ser inferior a un
16 por 100 de la jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos compren-
didos en la escolaridad obligatoria, la formacién teérica tendri por objeto
inmediato completar dicha educacién.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa estara rela-
cionado con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio objeto del
aprendizaje.

Se entenderi cumplido el requisito de formacién teérica cuando el
aprendiz acredite, mediante certificacion de la administracién piiblica com-
petentes que ha realizado un curso de formacién profesional ocupacional
adecuado al oficio 0 puesto de trabajo objeta del aprendizaje.

€) La formacién tedrica podrd impartirse:

En el centro de formacién profesiomal de la empresa.

En los centros de formacién creados por las empresas, por las orga-
nizaciones empresariales o sindicales o por estas organizaciones de forma
mancomunada. -

En centros piiblicos de formacién o centros privados acreditados por
la administracidn laboral o educativa.

LCentros de ensefianza a distancia acreditados por las administraciones
educativas o laborales.

f) Las accioneé de formacién previstas en los apartados anteriores
seran financiadas con cargo al acuerdo tripartito de formacién continua
de los traba,jadores ocupados.

6. Enlos demis casos se estardala dispuesto en la legislacién vigente,

El resto de modalidades de contratacién de duracion determinada no
previstas en el presente articule llevard aparejada a su finalizacién una
indemnizacién equivalente a un dia de salario de Convenio por mes tra-
bajado.

Articulo 16. Perfodos de prueba.

Todo personal de nuevo ingreso, quedard sometido, siempre que se .

pacte por escrito, a un periode de prueba cuya duracién sera:

a) Personal directivo y Técnico: Cuatro meses,

b) . Personal técnico no titulado: Dos meses.

¢) Personal administrative (Oficiales de primera y segunda): Treinta
dias.

d) Auxiliar Administrativo, Personat de oficio y no cualificado: Cator-
ce dias.

Articulo 17. Plazo de preaviso.

El personal que desee causar baja en el servicio de la empresa deberé
dar los siguientes preavisos: :

- a) Personal directive y técnico: Un mes.

b) Personal administrativo: Diez dias.
¢) Resto'del personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacidn, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retrasc en el aviso. ’

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ello lo serd en el momento
habituai de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa, Hevard
aparejado el derecMo del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diario por cada. dia de retraso en la liquidacién, con el
limite de la duracién del propic plazo de preavisc. No se dar4 tal obligacidn
¥ por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador incumplié la
de avisar con la antelacién debida.

Secci6N 2.2 TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 18. 7Trabajo a domicilio.

Es contrato de trabajo a domicilio, aguel en que la prestacién de la
actividad laboral se realiza en el domicilio del trabajador o en el lugar
libremente elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizard por escrito con el visado de la Oficina de
Empleo, donde quedarid depositade un ejemplar, en el que conste el lugar
en el que se realice la prestacién laboral, a fin de que puedan exigirse
1as necesarias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

El trabajador a-domicilio tiene derecho a trabajar el mismo nimero

‘de dias que el trabajador de categoria profesional equivalente en el seno

de la empresa, debiendo desarrollar el mismo rendimiente normal que
esté determinado para este trabajador.

Articulo 19. Salario del trabajo a domicilio.

Los trabajadores a domicilio, por la jornada pactada en este Convenio,
percibirdn el salario fijado en el mismo a rendimiento normal, mds un
10 por 160 del mismo salario en concepto de gastos generales (luz, herra-
mientas, etc.).

No perjudicara al salario del trabajador la falta de trabajo®o imputable
al mismo; en este caso tinicamente dejard de percibir el 10 por 100 que
se fija en concepto de gastos durante los dias que carezca de trabajo.
Los gastos por varios, se abonarin por la empresa, previa justificacién
por parte de los trabajadores.

SECCION 3.*  TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR Y ASCENSOS
Articulo 20. Trabajos de categoria superior.

En el caso de que tn trabajador cualificado realice normalmente varios
cometidos propios de distintos oficios y categoria profesionales y no pueda
medirse su trabajo le aplicard la méxima. categoria y remuneracién por
incentivos corregpondiente al puesto de trabajo de mayor incentivo en
1a seccién, dentro de los de la citada categoria superior. _

Todos los trabajadores en caso de necesidad podrdn ser destinados
a trabajos de categoria superior, con el salario que corresponda a su nueva
categoria, reintegrdndose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de duracién supenor a cuatro meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador al cabo de este tiempo, volver a su
antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra-
bajos de categoria superior se respetard si salario en dicha categoria supe-
rior, ocupando ld vacante autométicamente, salvo que hubiere otro tra-
bajador en la empresa que alegare mejor derecho, en cuiyo caso se procederd
conforme a la dispuesto en el articulo 17 de este Convenio. No obstante
lo dicho en los pdrrafos anteriores, en el caso de que un trabajador ocupe
puestos de categoria superior, durante doce meses alternos, consolidari
el salario de dicha categoria a partir de este momento, sin que ello suponga
necesariamente la creacidn de un puesto de trabajo de esta. categoria.

Los tres parrafos anteriores son aplicables a los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocu-
pacion de cargos oficiales, en cuya caso la sustitucién comprenders todo
€l tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Artfeuto 21. Ascensos.

Apartado 1: Todos los ascensos, excluidos los casos prévisms en el
apartado 2 de este articulo, se realizardn entre los trabajadores de la plan-
tilla de la empresa que opten por la plaza, siempre que reiinan las con-
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diciones idéneas para su desempeiio, demostradas a través de pruebas
de capacitacion. Tales pruebas deberin ser juzgadas y resueitas por un
tribunal examinador, ¢pmpuesto por los mismos miembros y en los mismos
términos que en el citio 17 de eate Convenio.

Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para cono-
cimiento de todos los trabajadores de su plantilla, de la convocatoria de
las vacantes que se produzcan en las difenentes categorias y la fecha de
comienzo de las pruebas.

Apartado 2: Tendrdn acceso a las vacantes de Encargado o Jefe de
Seccién los trabajadores que, gozando de la confianza de la empresa, ejerzan
un oficio cualificado y completen sus conocimientos teéricos previo examen
de aptitud del tribunal designado por la empresa, ante el cual acrediten,
cuasndo menos, los conocimientos précticos de taller y tecnologia equi-
valentes a los exigidos para la obtencién del titulo oficial de Maestria
u Oficialia Industrial, segin corresponda. Queda exceptuado de dicho exa-
men ¢l que se halle en posesién de dicho titulo.

- CAPITULO IV
SEccCIGN 1.*  JORNADA

Articulo 22. Jornada.

A efectos de computo anual, la jornada semanal de cuarenta horas

serd de mil ochocientas dieciséis horas de trabajo efectivo como maximo.

El computo anual se efectuara desde el 1 de enero al 31 de diciembre.
Las empresas, por manifiestas razones productivas, y atendiendo las nece-
sidades de acumulacién de trabajo, podran flexibilizar 12 jornada en periodo
semanal durante sesenta horas en cada semestre natiral del afio, res-
petando el mimero de horag anuales de trabajo convenidas y en su dis-
tribucién semanal se podrén superar las cuarenta horas de trabajo en
los periodos de acumulacién con el limite de nueve horas diarias de lunes
aviernes y cuarenta y cinco horas semanales,

La empresa vendra obligada a comunicar con oche dias de antelacién,
ctomo minimo, la fecha de inicio del periodo a flexibilizar, tanto en el
caso de aumento como de reduccién, acordando con los representantes
de los trabajadores durante esos ocho dias las fechas de compensacién.
La empresa de mutuo acuerde con los representantes legales de los tra-
bajadores y si las necesidades asi lo exigieran podrin pactar un mayor
niimero de horas a flexibilizar dentro del semestre.

En cualquier caso se respetard el descanso minimo entre Jomada b4
jornada de doce horas,

En las empresas o secciones én que se trabgje a turnos obviamente
no se podra flexibilizar la jornada. -

La acumulacién de horas de trabajo se compensari en los periodos
de menor trabajo, excluyendo de esta compensacién los expedientes de
reguiacién de empleo y periodos de LL.T. ¢ accidente en que pudieran
encontrarse la empresa o trabajador afectado, y para el resta de los Tra-
bajadores la compensacién se podrd efectuar en dias de descanse completos
de mutuo acuerdo entre ambas partes. Al ‘trabajador con contrato de dura-
cién determinada a quien le pudiera afectar el desplazamiento de horas
de la jornada ordinaria se le compensari con descanso las horas acu-
mulagas.

Por cada cinco horas acumuladas se. compensarzin seis horas de des-
cansa. )

Las empresas que hagan uso de la flexibilidad de jornada y los repre-
sentantes de los trabajadores deberdn notificarlo por escrito a la Comisisn
Paritaria del Convenio. )

El despilazamiento de horss de la jornada ordinaria de trabajo, no pro-
ducird desplazamiento alguno en la liquidacién salarial correspondiente
a los conceptos fijos, excepto en los incentivos de empresa sobre 1a pro-
duccién realizads que l6gicamente se adecuardn z las oscilaciones de ésta.

Articulo 23. Jornadacontinuada.

En la jornada que se pacta en este Convenio ¥ para la jornada con-
tinzada, el descanso por bocadillo seri de vemt.:cmco minutos, por lo
que de trabajo efectivo se deberan realizar cuarenta hotas semanales, de
1as que no se podrdn descontar los citados tiempos de descanso.

Los trabgjadores podran solicitar la implantacién de la jornada con-
tinuada, cuando asi lo exprese por votacién el 60 por 100 de la plantilla
de la empresa. Si la empresa no accede 2 la solicitud de los trabajadores
éstos podran acudir al orden jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

A‘.rt.iculo 24,

Apartado 1: Queda excluido del régimen de jornada del Convenio el
trabajo de los Porteros y Vigilantes con casa-habitacién. En estos casos
la jornada especial se ajustard a los supuestos regulados en el Real Decre-
to 2001/1983.

Apartado 2: En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes, no com-
prendidos en el articulo anterior, que tengan encomendadas solamente
las funciones propias de su categoria profesional, se atendran a lo dispuesto
en lag disposiciones referentes al caso.

Apartado 3: En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios
¥ operarios cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los demds,
podré prolongarse la jornada, el tiempo estrictamente necesario, sin per-
Jjuicio del pago de dicho uempo, con los recargos propios de las horas
extraordinarias.

Artfenlo 25. Jornada nocturna.

Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre las diez
de la noche y lag seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd
la consideracién de trabajo nocturno,

Articulo 26. Excepciones a la jornada nocturna.

No se considerard trabajo nocturno a efectos de remuneracién especial
el realizado por el personal de vigilancia de noche, Porteros o Serenos
que hubieran sido especificamente contratados para prestar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturno, No se considerarin excluidos
¥.-en consecuencia, deberan ser retribuidos aquellos trabajos propios del
personal obrere y que no siendo especificos de la misién de vigilancia
se simultanean con ésta.

No se consideraran incluidos en la calificacién de noctizrnos aquellos
trabajos efecturdos normalmente en la jornada diurna que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el periode nocturno a consecuencia de acon-
tecimientos catastréficos excepcionales.

SECCIGN 2.°  LICENCIAS, VAGACIONES Y EXCEDENCIAS

Licencias y excedencias

Articulo 27. Licencias.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran faltar al trabajo
con derecho a percibir la remuneracién establecida para actividad normal
vinicamente por algunc de los motivos y durante los periodos de tienfpo
siguientes: .

1. 'Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el Tra-
bajador optar por una ampliacién de hasta cinco dias de esta licencia
sin retribucién,

2. Durante un dia por traslado de su domicnho habitual.

3. Durante dos dias, que podrdn ampliarse hasta tres dias mds cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de tn hermano tendrs
derecho 2 un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracién.

6. Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardicter piiblico y personal. Cuando fonste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a 1a duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podrs la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el texto
de este Convenio.

En el supuesto de que el trabajador por el cumplimiento del deber
o desempeiio del cargo perciba una indemnizacién se descontard el importe
de la misma del salario a gue tuviera derecho en la émpresa.

6. A los trabajadores con cargas sindicales se les concederd hasta
el niimero de dias previsto en las disposiciones legales vigentes en la mate-
ria, con derecho a ia-retribucién que hubieran de percibir en caso de
haber trabajado. La causa y Ia duracién de Ia Heencia serdn acreditadas
por el Organismo competente.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por tina reduc-
cién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

8. Quien por razones de guarda legal tengz a su cuidado directo algin
menor de seis afios o.a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida tendrd derecho a una rediccién de la jornada
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de trabgjo, con la disminueién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

9. El trabajador podra solicitar hasta cuatro dias de permiso anual
no retribuido, previa justificacién razonada, de acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, ¥ siempre que no entropezca el
ritmo normal de trabajo en una misma seccién. A tal fin no podri disfrutar
de dicha licencia mds dé un trabajador en empresas de hasta 25 traba-
jadores, dos en empresas de-26 a B0 trabajadores, tres en empresas de
51 a 100 trabajadores y en empresas de mas de 100 trabajadores, el 2
por 100 mis uno computindosele la fraccién resultante como unidad.

10. " La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada
de trabajo serd retribuida con arreglo al salario de Convenio, siempre
que €stos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir
a ellos fuera de la jornada de trabajo. Bien entendido que el trabajador

no podri ‘hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciséis

horas anuales.

Quedan exceptuados de esta limitacién, y por tanto al margen los
casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por pres-
¢ripcién facultativa, en que deberdn retribuirse al salario convenio las
horas justificadas. Asimismo tampoco quedan incluidos en esta limitacién
los cuatro dias anuales a que hacia referencia ¢l articulo 68 de la Ley
de Contrato de Trabajo en los casos de baja por enfermedad. En todos
estos casos las ausencias deberin ser debidamente justificadas.

11. Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios, estardn obligadas a otorgar+a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a eximenes en las conovocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacidn de los interesados de tener
formalizada la matricuia Esto es aplicable para la obtencién de! permiso
de conducir.

Cuando la cerrespondiente convocatoria a examen se refiera a la obten-
ci6én del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa, dichos
trabajadores tendrian derecho a la percepcién de la retribucién corres-
pondiente del Salario de Convenio, y antigliedad en su caso, durante el
periodo de duracién de la licencia.

Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas en que se encontrasen matriculados, considerdndose como
suspensos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen presentado
a examen sin causa justificada. También producird la privacién de estos
beyeﬁcios’ el no aprobar una misma asignatura en dos convocatorias con-
secutivas.

Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores no
podrin ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales,

Las vacaciones serdn retribuidas al promedio obtenido por cada tra-
bajador en las trace dltimas semanas trabajadas por la empresa. Dicho
cilculo servird igualmente para el segundo periodo de disfrute, en el
supuesto de que se fraccionen.

Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negomarén en cada.

localidad.

Artfculo 20. Excedencias.

a) Podri solicitarse por uno cualquiera de los cényuges, en el caso
de que ambos trabajen, una excedencia de hasta tres afos por cada hijo
nacido y vivo, a contar desde la fecha del parto.

b) El trabajador con antigiiedad en la empresa de al menos un afio,
tendra derecho a que se le reconozea la situacion de excedencia voluntaria
por un plazo no menor de dos afies ni mayor de cinco afos, pudiendo
solicitar nueva excedencia a partir de transcurridos cuatro afios de la
finalizacién de la tiltima excedencia.

¢) La excedencia se concederd cuando medien motivos justificados
de estudios o incidencins de cardcter familiaf, sin que pueda ser superior
a dos afios ni inferior a seis meses. )

d} Al contraer matrimonio, el trabajador tendra derecho a continuar
en la empresa o quedar en situacién de excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un afio ni superior a tres.

e} Asimismo podrin solicitar su pase a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 30. Excedencias especiales.

a) En supuestos excepcionales de enfermedad o accidente grave de
un familiar que requiera un cuidade de tal naturaleza que le impida la
asistencia al trabajo con hormalidad, a juicio del empresario y Comité

de Empresa tendrd derecho a la reincorptracion a su puesto de trabaio
con €l preaviso de dos meses.

El trabajader que acogiéndose a lo dispuesto en este apartado sohclte
excedencia, estard obligado a hacer constar la d i6bn de Ja misma. -En
el supuesto de que finalizada la excedencia persistieran las causas que
la motivaron, dicha solicitud tendrd derecho a ser prorrogada por el tiempo
necesario y determinado, dvisando de que se acoge a la prérroga con una
semana de antelacién antes de que finalice la que estd disfrutando.

b) En e¢l supuesto de maternidad, la trabajadora, tendrd derecho a
una excedencia de hasta tres afios, que solicitard en el plazo de veintiuno
dias a contar de la fecha del alumbramiento y sus efectds comenzarin
a partir del dia de la fecha del alta postparto; transcurrido dicho plazo
tendrd derecho a reincorporarse a si puesto de trabajo en la empresa,
en las mismas condiciones que en la fecha de peticién de excedencia.

Articulo 31. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto y
al cémputo de la antigliedad de su vigencia; se concederd por, la designacion
o eleccidon para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo piiblico.

© SECCION 3.*  SERVICIO MILITAR

Articulo 32. Servicio Militar.

Durante el periodo de prestacién del Servicio Militar, o sustitutivoe,
los trabajadores tendrin reservadc su puesto de trabajo, debiendo rein-
corporarse a la empresa dentro de los treifita dias naturales siguientes
a partir de su licenciamiento, no pudiendo durante este periodo prestar
servicios en empresas de la misma actividad. En permiso temporal tendrin

_derecho a prestar servicio en la empresa.

Los trabajadores que presten el Servicio Militar tendran derecho al
cobro de las pagas extraordinarias de julio y Navidad,

El personal que ocupe vacante por razén de Servicio Militar pasari,
al reincorporarse el titular, a su antiguo puesta de trabajo si pertenecia
a la empresa con caricter fijo, o causard baja si hubiera ingresado para
cubrir aquella plaza, si bien durante los seis primeros meses siguientes
conservard todos los derechos adquiridos, por si durante este periodo
se produjesen vacantes, a las cuales tendré derecho con preferencia a
cualquier otro aspirante.

CAPITULO V
Secci6n 1.*  SuSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

Articulo 33,' Suspensién temporal de activida,des laborales.

1. Las empresas podrdn suspender sus actividades laborales durante
un plazo maximo de sesenta dias laborales en cualquier fecha del aio.

2. El cese temporal podri afectar a la totalidad de la plantilla y ser
aplicado en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el
cese afecte solamente a una parte de la plantilia de 1a empresa y mientras
se mantenga esta situacién, el resto de la plantilla no podri exceder en
su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

3. Elpersonal afectado percibird el total de sus retribuciones cotizadas
que serd abonado en un 75 por 100 por el Seguro Nacional de Desempleo,
y el 25 por 100 restante por la Empresa.

4, El trimite a seguir en la peticién de suspensién de actividades
ser4 el que actualmente rige para la Industria del Calzado y que se regula
en la Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 26 de enero de 1961.

5. Las peticiones de suspensién temporal de actividades a que se
contrae el presente articulo, se deberin cursar con el enterade de los
Representantes legales de los trabajadores.

SECCION 2."  REESTRUCTURACION DE PLANTILLA

Articulo 34. Reestructuracitn de plantilla.

La extincidn o suspension de la relacion juridico laboral de una parte
o de la totalidad de la plantilla, a que hace referencia la legislacién vigente
en cada momento se ajustard al siguiente procedimiento:

Apartado 1: La Direccién de la empresa pondra en conocimiento del
Comité de Empresa, Delegados de Personal ¢ Comités Sindicales de empre-
sa, la situacién de crisis con dos meses de antelacidén a la solicitud, con
la finalidad de estudiar conjuntamente las soluciones posibles al problema,
plazo en que el Comité de Empresa, Delegados de Personal o Comités
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de Secciones Sindicales de Empresa y una Central Sindical de las firmantes
del Convenio, que tengan afiliacién en la empresa deberdn emitir el pre-
ceptivo informe.

Apartado 2: El conocimiento de la situacién de crisis comprenderd
ia informacién al Comité acerca de los datos de produccién y mercado,
asi como con cardcter previo, de todo acto dispositivo sobre bienes muebles
¢ inmuebles de la empresa, sin que se limite la capacidad dispositiva del
empresario de una forma efectiva. '

Apartado 3: A lo largo de todo el expediente, la representacion de
los trabajadores podra solicitar la intervencién en las actuaciones de exper-
tos y asesores con acceso a los libros de contabilidad de la empresa.

Apartado 4: En el supuesto de que sea autorizada por la autoridad
laboral la reestructuracién de plantilla y antes de ser ejecutada ésta, la
empresa depositars en la Delegacién de Trabajo correspondiente, el impor-
te de dos meses de salario por cada trabajador afectade por el expediente,
como garantia de pago de los posibles salarios pendientes y de las indem-
nizaciones que hayan sido confirmadas por la autoridad laboral o las que
en su dia sean fijadas por la Magistratura de Trabajo. '

En el supuesto de que .entre la extincién de la relacién laboral -y la
percepcidén del subsidio de desempleo transcurrieran més de quince dias,
los trabajadores afectados podrin solicitar de la Delegacion de Trabajo,
¥ con cargo al fondo que se crea en el pirrafo anterior que se le abonen
hasta quince dias de su salario. Por cada nuevo periodo de gquince dias
que venza sin percibir el subsidio de desempleo, tendra derecho a un
nuevo e idéntico pago de la Delegacién de Trabajo por cada afio de anti-
giiedad en la empresa. Estas percepciones serdn a descontar de 1as indem-
nizaciones que en su dia fije la Magistratura de Trabajo.

. CAPITULO VI
SEcCiON 1. DEL SALARIO Y SUS COMPLEMENTOS

Articulo 36. Salarios y revision salarial.

El salario anual correspondiente a la prestacién de los servicios labo-
rales durante la jornada anual pactada, es el que se indica en la tabla
salarial anexa, para los distintos grupog profesionales.

En su cémputo se incluyen todas las retribuciones salariales corres-
pondientes a la jornada anual de trabajo y los beneficios salariales deri-
vados de su prestacién, tales como pagas extraordinarias y de beneficios,
vacaciones, ete., con la sola exclusién del complemento personal de anti-
giiedad y de los incentivos por productividad.

Revision salarial primer afio: 8i el IPC contemplado entre el 1 de enero
y ek.31 de diciembre.de 1996 superara el incremento pactado del 3,9 por
100 se procederd a la revision de las tablas salariales en la que dicho
IPC exceda del 3,9 por 100 indicado, dicha revisién tendria efectos a partir
del dia 1 de marzo de 1996, es decir, no tendré efectos retroactivos.

Actualizacién salarial para el segundo afo de vigencia: Para el segundo
afio de vigencia del Convenio es decir, para el periodo comprendido entre

"¢l 1 de marzo de 1998 y el 28 de febrero de 1997, los salarios pactados
en el presente Convenic se incrementarn con el IPC previsto por el Gobier-
no de la Nacién para el afio 1896, mas un 0,25 por 100, es decir, que
si el IPC previsto es del 3 por 100 a este porcentaje se le adicionaria
el 0,25 por 100 y daria un incremento a aplicar del 3,25 por 160. El por-
centaje agui pactado para el segundo afio de vigencia se aplicaria, claro
estd, sobre los salarios actualizados en el caso de que éstos se hubiesen
revisado como consecuencia de la aplicacién de la cliusula de revisién
prevista para el primer afio de vigencia del Convenio.

Revisién salarial segundo afio: Se establece una revisién salarial para
el segundo afho de vigencia del Convenio en los mismos términos que
para el primer afo. Es decir, siguiendo el ejemplo del pirrafo anterior
seria la diferencia entre el IPC real ¥ el 3,25 por 100 del supuesto anterior
¥ 5in efectos retroactivos.

Cliusula de no aplicacién del régimen salarial: El incremento salarial
pactadv en el presente Convenio podrd no aplicarse en todo o en parte,
finicamente en el caso de empresas cuya estabilidad econdmica pudiera
verse dafiada como consecuencia de tal aplicaciéon. Solo se considerara
dafiada esa estabilidad econdémica cuando la aplicacién del incremento
pueda causar danos irreparables en la economia de la empresa segun
las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa deberd formular ia
peticion ante los representantes de los trabajadores en el plazo méximo
de treinta dias desde la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estador. De no existir representantes de los trabajadores, la empresa

formulari directamente la peticién a la Comisién Paritarta, acompafiando
en todo caso la signiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad.

b) Documentacién que acredite la causa invocada entre la que nece-
sariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.) referida a los
dos dltimos ejercicios,

¢} Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podrin alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que
deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevard a la Comisién Paritaria del Convenio o drbitro designado de
comiin acuerdo, que serid competente para resolver en definitiva y en su
caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado por los representantes
de los trabajadores y la empresa, los alcanzados por la Comisién Paritaria
¥ los laudos arbitrales serdn irrecurribles y ejecutivos,

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

La retribucién salarial anual comprende tres pagas extraordinarias,
siendo el imnporte de ¢ada una de ellas el equlvalente al salario de treinta
dias, mds antigiiedad, en su caso.

Su pago se realizar4: Una en julio, otra en diciembre y otra en la primera
quincena de marzo y septiembre o prorrateadas en los periodos habituales

de pago.
Articulo 37. Antigiedad.

El complemento salaria! personal por ¢continuidad en la empresa, lla-
mado premio de antigiiedad, consistird en un miximo de nueve trienios
del 2,6 por 100 cada uno sobre el salario de Convenio.

El cémputo de la antigliedad se iniciaré para todo el personal, a partir

" del primer dia de su ingreso en la empresa Se calculara con independencia

de los cambios de categoria, no comput.andose el tiempo de servicios en
las de Aprendxz y Aspirante.

Articulo 38. Plus de nocturnidad.

El complemento salarial por la realizacién de trabajos nocturnos, con-
forme determina el articulo 25 de este Convenio se establece en el equi-
valente al 25 por 100 de! salario/dia de la tabla 1, para la jornada completa
nocturna.

Articulo 39. Plus de mantenimiento.

El personal que realizando trabajos de fabricacién, se ocupare en tareas
de mantenimiento (Mecénico, Electricista, etc.), percibird por esta labor,
adicionalmente un 10 por 100 del salario correspondiente a un Oficial
de primera. '

Articulo 40, Rendimiento normal exigible.

El rendimiento normal, se corresponde con la lamada actividad normal
y la empresa podri determinarlo y exigirlo, en cualquier momento, sin
que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este
derecho.

Articulo 41. Incentivos a la productividad,

Apartado 1: La remuneracién del rendimiento normal se corresponde
con el salario de Convenio. )

Apartado 2: Para establecer incentivos asi como adaptarlos al presente
Convenio, 1as empresas que ya los tuviesen establecidos, deben partir del
rendimiento norrgal.

Apartado 3: Los incentivos podran ser colectivos (seccién, cadena, gru-
po, ete.) o individuales, segiin determine la empresa, dande prioridad al
establecimiento de mcentlvos colectivos allf donde sea susceptible su
implantacién.

Apartado 4: Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente
e incluso suprimir los incentivos, de forma individual, a todos aquellos
trabajadores que por falta de aptitud o interés y atencién, objetivamente
demostrado, perjudicasen la produccién, sin perjuicio de las medidas que
pudieran ser aplicables al caso.

Apartado 5: Los incentivos podrin ser suspendidos con caracter gene-
ral, por secciones o trabajadores, cuando las finalidades perseguidas por
el sistema sean inalcanzables por falta o disminucion del trabajo o por
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procederse a la reforma de las instalaciones, en cuyo caso deberin ser
informados los trabajadores con quince dias de antelacién.

Apartado 6: En las empresas que tengan establecida la remuneracion
por incentivos, la produccidn que supere el rendimiento normal, se cuan-
tificara en horas prima y se reiribuird cada una de ellas al 26 por 160
del salario dia de la tabla salarial I.

Apartado 7: Cuando el rendimiento de un puesta de trabajo sea difi-
cilmente medible como suele suceder con determinados puestos (personal
administrativo de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancias
¥y manufacturas, etc.) y, en general, todo el personal que perciba men-
sualmente su remuneracion, se establecerd obligatoriamente un procedi-
miento de valoracién indirecta de cargas de trabajo, en el case de que
esté implantado o se implante en la empresa un sistema que tienda a
incrementar la productividad.

La remuneracién que por tal concepto perciba dicho personal serd
proporcional a las percepciones medias de la mano de obra directa de
la empresa o seccign, grupo, etc., a que esté adscrito, asimismo este criterio
serd de aplicacién cuando se establezca un sistema de incentivos en una
o varias secciones de la empresa.

Apartado 8: En lo no previsto en esta materia se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente. -

Artfeulo 42.  Valoracion e rendimientos.

A efectos de valoracién, el rendimiento normal se computard diaria-
mente.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

Se estard a lo dispuesto en el articule 13 del Al, quedando sustituido

el parrafo 3 por el siguiente: «En funcién del objetivo de empleo antes

. sefialado y de experiencias internacionales en esta materia, las partes

firmantes de este Convenio podrdn pactar a nivel de empresas y traba-

jadores Ja compensacién de las horas estructurales por un tiempo equi-
valente de descanso, en lugar de retribuirlas monetariamente,

SECCION 2.  FORMA DE PAGO DEL SALARIO

Articulo 44. Pago diario, semanal o mensual.

Cuande por acuerdo adoptado por mayoria simple de los trabajadores,
estos manifiesten su deseo de percibir sus salarios o sueldos con arre
glo a la tabla II de anexo nimero 2, la empresa lo hara de conformidad
con esta peticidn.

Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal o mediante
talén u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

El pago del salario se efectuard dentro de la jornada de trabajo, debiendo
verificarse lag liquidaciones, en este 1ltimo caso dentro de los primeros
tres dias siguientes al pago.

' Articulo 45. Anticipos.

) El Trabajador tendra derecho'a pedir anticipos a cuenta hasta el limite
del 90 por 100 de las cantidades que tuvieran devengadas.

SECCION 3.*  RETRIBUGIONES EXTRASALARIALES

o
Articulo 46. Dietas y viajes.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutenciéh fuera de sit domicilio, le seran
abonados dichos gastos por la empresa, previa justificacién de los mismos,
¥ correspondientes, salvo excepcion también justificad® a los de un hotel
de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta serin también por cuenta de la
empresa, en primera o segunda. clase, a juicio de la misma,

Articulo 47. Plus de distancia.

Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a més de
dos kilémetros del extrarradio- de la poblacién y no dispongan de medios
propios de transpoite para su personal, abonardn a cada trabajador con
domicilio en el propio municipio un plus de 3,50 pesetas diarias por
kilémetro,

Articulo 48. Desgasie de herramienias.

Cuando por la indole de su trabajo o por costumbre tradicional el
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibirdn en concepto
de indemnizacién por desgaste de las mismas, las cantidades que el tra-
bajador, previa justificacién, haya abonado por tal concepto.

Articulo 48. Prendas de trabago.

Las empresas afectadas por este Convenio estdn obligadas a facilitar
a su personal, como minimo, una prenda de trabajo al afio, salvo para
aqguellas actividades en que se precise mayor nimero.

Articulo-50. Salarios de cotizacidn.

Los grupos de asimilacién para los topes minimo y médximeo del Reglmen
de la-Seguridad Social y para las categorias profesionzles de Encargado
de Departamento, Encargado de Sector, Encargado de Seccién, Subencar-
gado de Seceién, Modelista y Viajante, son los que figuran-para cada caso
en el anexo 1 de este Convenio.

Las bases de cotizacién para todo el personal serdn las wgentes en
cada momento.

CAPITULO VIL

Benelﬁcios asistenciales

Articulo 51. Beneficios asistenciales.

Premio de jubilacién: El personal que solicite la jubilacién antes de
cumplir la edad de sesenta y seis afios y lleve como minimo diez afios
ininterrumpidos de servicios en la empresa, tendri derecho por una sola
vez, y al causar baja, a una gratificacién, de acuerdo con la siguiente
escala de edades:

Sesenta afios: 5 mensualidades de salario de cotizacién.

Sesenta y un afios: 4 mensualidades de salario de cotizacién,
Sesenta y dos afios: 3,6 mensualidades de salario de cotizacién.
Sesenta y tres afios: 3 mensualidades de salaric de cotizacién.
Sesenta y cuatro afios: 2 mensualidades de salario de cotizacion.
Sesenta y cinco afios: 1 mensualidad de salario de cotizacién

Nota: Caso de que se modifique 18 edad minima de jubilacién, la escala
establecida en el texto se modificara en el mismo sentido.

Articulo 52.  Jubilacion a los sesenta ¥ euatro anos.

De conformidad con el Real Decreto-ley 14/1981, dictado en desarrollo,
del ANE y pard el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro anos
curmnplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de los dere-
chos, las empresas afectadas por este Convenio, se obligan a sustituir
a cada Trabajador jubilado al amparo del Real Decretaley mencionado,
por otro trabajador perceptor de prestacién por desempleo o joven deman-
dante de primer empleo, mediante un contrato de a misma naturaleza
que el extinguido.

Serd necesario previamente al nacimiento de dicha obhgaclén el acuer-
do entre empresa y trabajador para poder acogerse a lo antes estipulade.
Este acuerdo, de existir y nacer por tanto tal obligacién de sustitucién,
habrd de realizarse por escrito.

Para el supuesto de que ng haya acuerdo entre las partes, el trabajador

‘afectado podri solicitar la medidecién de la Comisién Paritaria establecida

en el articulo 6 del Convenio, que convocari a las partes y analizando
las circunstancias del caso levantard acta de sus actuaciones.

Articulo 63. Complemento de ILT durante el periodo de vacaciones.

Los trabajadores con derecho a vacaciones, que cincuenta y nueve
encontrarai en situacién de 1L7T antes de ias fechas de disfrute colectivo
en la empresa, y continiien en dicha situacién durante el periodo vacacional
percibirdn un complemento asistencial, hasta completar el 100 por 100
de la base reguladora por ILT, con cargo a la empresa durante dicho periodo
vacacional.

Articulo 54. Capacidad disminuida.

Las empresas acoplardn al personal cuya capacidad haya disminuido

" por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacién, destindndole a

trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra preferencia el incapacitado
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para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad indem-
nizable sufrida al servicio de la empresa.

En orden a la colocacion de trabajadores minusvilidos tendrin las
preferencias establecidas en su normativa especifica y las empresas de
méis de cincuenta trabajadores fijos habrdn de reservarles hasta un 5
por 100 de su plantilla.

En forma compatible con las dlsposncmnes legaies, las Empresas pro-
veerén las plazas de Porteros, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquellos
de sus Trabajadores que por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempefiando su uficio corl el rendimiento normal y
siempre que no tengan derecho ‘'a subsidio, pensién o medios propios para
su sostenimiento. '

El personal acoplado, percibird el salario de acuerdo con la categoria
que desempeiie.

CAPITULO VIII

Seccion 1.*  DE Los DELEGADOS Y COMITES DE EMPRESA
Articulo 55. Representacion de los trabajadores en la empresa, Comités
de Empresa y Delegados de Personal.

La organizacidn prictica del trabajo es facultad de la empresa, que
sin merma de la autoridad que le corresponde, concede a los representantes
de los trabajadores las siguientes facultades en orden a la participacion
del trabajador en la empresa:

1. Vigilancia sobre colocacién de trabajadores en la empresa e infor-
macién sobre puestos a cubrir y decisiones en base a una valoracién racio-
nal de aptitudes (valoracién de puestos de trabajo), estando legitimado
el Comité o Delegados de Personal para efectuar las reclamaciones legales
oportunas. El Sindicato, por conducte del Comité de Empresa, Delegado
de Personal o Secciones Sindicales, tendrd conocimiento de los contratos
de trabajo previament¢ a su firma. Visado del Comité o Delegados de
Personal en los documentos que dan por finalizada la relacién laboral,

2. En el establecimiento y revisiones de sisternas de organizacién del
trabajo intervendrd el Comité de Empresa o Delegados de Personal en
la forma prevista en el presente Convenio.

3. Mientras no sea aprobado el Nomenclitor de puestos de trabajo
y subsiguiente valoracion de los mismos, el Comité de Empresa o Delegados
de Personal podrin exigir gue se respeten los poreentajes que en cuanto
a oficialidad establece la Reglamentacion del Calzado.

4. Las reclamaciones previstas por los cambios de puestos de tiabajo
serdn resueltas por la empresa con intervencién preceptiva del Comité
de Empresa o Delegados de Personal; igualmente se exigird el informe
del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal, para el traslado
parcial o total del centro de trabajo.

5. Las medidas disciplinarias adoptadas por la empresa con respecto
a cualquier trabajador deberdn ser puestas en conocimiento, con caricter
previe, al Comité de Empresa o Delegados de Personal, que remitirdn
preceptivamente un informe a la autoridad laboral cpmpetente.

6. El Comité de Empresa o Delegados de Personal administrarin, en
colaboracién con la Direceién de la empresa, los fondos sociales, culturales
¥ recreativos que pudieran existir en la empresa.

7. Enlos cambios de titularidad de la empresa, el Comité de Empresa
o los Delegados de Personal serdn informados previamente y emitirdn
preceptivamente un informe para ia autoridad laboral.

8, Cada temporada el Comité de Empresa o los Delegados de Personal
seran informados por la Direccién de la empresa, sobre la evolucién ge
neral del sector productivo a que pertenece la empresa, sobre la evolucion
de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la empresa,
sobre su programa de inversién y produccién y la evolucién probable del
empleo de la empresa y sobre su situacion contable, as{ como de sus planes
de fusién, absorcién o modificacién de su «statuss juridico. Esta infor-
macién serd absolutamente confidencial,

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal, podran formular
proposiciones a la Direceifn de la empresa, que deberdn ser estudiadas
cohjuntamente.

9. Las condiciones de trabajo en materia de seguridad e higiene serdn
las establecidas en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de 9 de marzo de 1971 y normativa concurrente, viniendo las empresas
obligadas a la elaboracién, entrega y aplicacién de un plan de medidas
de seguridad e higiene y salud laboral para mejorar las instalaciones de
las empresas y medio de trabajo de las mismas con el objeto de alcanzar
un nivel adecuado de prevencién. -

a) En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores se constituird
un Comité de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, que estard compuesto

por tres representantes designados de entre la plantila por el Comité

de Empresa, previa consulta electoral al personal; también formara parte
el responsable de los servicios sanitarios y un representante de la Direccién
de la empresa; en’ las empresas de més de 500 trabajadores, habrd un
Vocal trabajador més por cada 500 o fraccién, con un méaximo de cinco.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los Delegados '

de Personal nombrardn, de entre la plantilla y previa consulta electoral
con la misma, al Delegado de Salud Laboral. L.os trabajadores mediante
¢l Comité de Seguridad e Higiene y Salud Laboral tendrin derecho a la
informacién necesaria sobre las materias empleadas, la tecnologia y demds
aspectos del proceso productive, que sea necesaria para e} conocimiento
de los riesgos que afectan a la salud fisica y mental.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda informacién
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente
en el trabajo y-sobre su estado de salud, incluyendo resultados de exdmenes,
diagnésticos y tratamiento que se les efectlien. Tendrdn derecho a que
estos resultados les sean facilitados.

El control y vigilancia de las condiciones de segurldad e higiene y
salud laboral, asf como la tramitacién de los expedientes coléctivos de
tOXICIdBﬁ/ penosidad y peligrosidad, serdn competencia del Comité de
Empresa o los Delegados de Personal, en colaboracion con el Delegado
o Comité de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, pudiende denunciar
aquellos casos en que exista riesgo de accidente o enfermedad profesional.

b) Transcurrido un mes sin que se haya adoptado por parte de la
empresa las medidas y plazos que la Delegacién Provincial de Trabajo
estime procedentes en materia de seguridad e higiene y salud laboral,

"Tos trabajadores tendrin derecho a no ejecutar su trabajo, sin menoscabo

de percibir sus retribuciones reales cuando hay peligro de enfermedad
o accidente inminente y grave.

La calificacién de peligrosidad inminente o grave corresponderd en
todo casa a la Comisién de Seguridad e Higiene y Salud Laboral. En este
caso el trabajador podrd ser destinado por la empresa a cualquier otro
puesto de trﬁba.jo, exento de riesgo, siempre que se le respeten sus con-
diciones econémicas ¥y no se menoscabe su dignidad como trabajador ni
sus posibilidades de formacién profesional. )

El trabajador que no hiciere uso de los medios de proteccién adecuados
al puesto de trgbajo o incumpliese las medidas de seguridad y salud laboral
del puesto que ocupe, podrd ser sancionado, conforme a la legislacién
vigente.

¢) Anualmente se procederd a la determinacién ambiental de los gases
¥ vapores emanados de las colas y adhesivos, es decir, control de la expo-
sicién directa que nenen los trabajadores que estdn en contacto directo
con estos productos,

Asimismo, a peticién de la empresa o el trabajador, cada tres meses,
se procederd a un examen de la orina de los trabajadores cuyo nivel de
exposicién esté por encima de los recomendados. Dicho examen se realizard
fuera de las horas de trabajo (al finalizar la jornada), y por la Mutua
corresgondiente.

10.. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa o Delegados

* de Personal el ejercicio de todas las funciones que la legislacion encormienda

alos representantes de los trabajadores en la empresa, pudiendo interponer
ante los organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y acciones
que estimen oportunas para la mejor defensa de los mt.ereses o derechos
de sus representados.

11. Se facuitd la celebracién de asambleas de trabaJadores en los
centros de trabajo, fuera de las horas de jornada laboral, con asistencia
del perscnal del centro y Técnicos Sindicales y con previo aviso ala empresa
de, al menos, una jornads laboral para los solicitantes. .

12. Atendiendo a que en el Convenio Colectivo de Calzado se esta-
blecié una reserva de veinte horas a los Delegados de Secciones, resulta
congruente, dentro de la normativa establecida en el Estatuto del Tra-
bajador, pactar para los representantes. electos de los trabajadores (De-
iegados y Comités) un crédito de horas conforme a la siguiente escala:

Hasta 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Estas horas de crédito podrin ser acumuladas por periodos de tres
meses y transferidas a favor de uno o varios representantes por periodo
de un aiio. Las empresas deberan conocér las posibles acumulaciones y
transferencias con cardcter previo al comienzo del periodo para el que
se realicen.

-~
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SECCION 2.*  DE LAS SECCIONES SINDICALES
Articulo B6.

Apartado 1: Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir
en los centros de trabajo la correspondiente Seccién Sindical.

Apartado 2: La Seccién Sindical representard los intereses sindicales
de sus afiliados ante la Direccién de 1a erapresa.

Apartado 3:

3.1 Las Secciones Sindicales de los centros de trabajo podrin designar
de entre sus miembros un representante que servird de cauce de comu-
nicacion e interlocucién con la-Direccidén. Este representante habra de
tener la condicién de fijo en plantilla del centro en cuestidn.

3.2 En el supuesto de la existencia de varios centros en una misma
provincia y de una misma empresa, se nombrari un solo representante
por la Secciones Sindicales de cada uno de los Sindicatos.

3.3 Los Delegados de las Secciones Sindicales que no sean nuembros
de los Comités de Empresa tendrdn derecho a veinte horas retribuidas,
a cargo de la empresa, al mes, para ejercicio de sus funciones, siempre
que la Seceién Sindical correspondiente comprenda al menos 20 traba-
Jjadores afiliados, procurando que su utilizacién cause el menor perjuicio
a la produccidén.

Apartado 4: Las Secciones Sindicales constituidas a tenor de las pre-
sentes normas dispondrian de un tablén de anuncios adecuado para la
publicacién y difusién de sus acuerdos y comunicaciones.

Apartado 5: En el supuesto de que la Seccién Sindical cambiara su-

representante por cualquier causa, el Sindicato correspendiente vendra
obligado a comunicar el cambio a la empresa.

Apartado 6: Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas
a las Centrales Sindicales, mediante el oportuno descuento en las res-
pectivas néminas, siempre que dicha detraccidén esté previamente auto-
_rizada por cada trabajador.

Apartado 7: Las empresas concederin excedencia en caso de que los
trabajadores lo soliciten para incorporarse a cargos sindicales de Direccién
local, previncial o estatal, siempre que ello sea debidamente probado sin

exigencia de ninguna antigiiedad especifica, con derecho a la reincorpo--

racién a su puesto de trabajo en la empresa, en las mismas condiciones
que en la fecha de peticién de excedencis, una vez finalizado el cargo
sindical. Esta excedencia en los términos citados tendrd una duracién
méaxima de dos afios y s6lo podrd ser concedida por una sola vez en las
condiciones del presente apartado.

Apartado 8: Las funciones de los Delegados Sindicales son:

1.. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre
sentan y de los afiliados dei mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y 1a Direccién de
las respectivas empresas,

2. Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de interpretacién,
€ON voz ¥ 8in voto. )

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo

profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerén las -

mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos
¥ por el Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de Comité de
Empresa.

4. Serin oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en genera] y a los
afiliados al Sindicato.

5. SerAn asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

JAcerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sin-
dicato. .

En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores, cuando revista carécter colectivo o del centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recabar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
¥ mantener reuniones con los mismos, todo eflo fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuante al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.
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8. FEn aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 tra-
bajaderes, la Direccién de la empresa facilitard la utilizacién de un lo
eal, a fin de que el Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones
¥y tareas que como tal correspondan.

9. Los Delegados cefiirin sus tareas a la realizacién de las func1ones
sindicales que les sean propias.

10.- Participacién en las negociaciones de Convenios Colectivos. A
los Delegades Sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales,
implantadas nacionalmente, y que participen en comisiones negociadoras
de Convenios Colectivos,*manteniendo su vinculacién como trabajadores
en activo de alguna empresa, les serin concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacidn, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacién en cuestién.

CAPITULO IX
BECCION 1> DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 67. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabgjo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y en la con-
servacién de las mdquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve,

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros,
mandos y piiblico, asi como la discusién con ellos. .

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, ser-
vicios y iitiles de la empresa,

8. No comunicar & la empresa los cambios de domicilic o los datos
necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

Articulo b58. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve dentro del periode de un mes.

2. La falta de dos dia al trabauo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los

_ datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y

Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, o del reglamento de
empresa, en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Serd falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, mAiquinas y ttiles del trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole. ,

9. La suplantacidn activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articule 68. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro de! periodo de un mes, siempre
que aquellas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses
sin causa justificada. .

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un pericdo de sels meses
o de veinticinco-en un perfodo de un afio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de conﬁanza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y el hurto o el robo, tanto a los com-
paiieros de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las depen—
dencias de la misma, o durante el desempefio de trabajos o servicios por
cuenta de la empresa.

6. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, iitiles, herramientas,
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miquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres ¥ documentos de la
empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior
de la empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induccién
a la misma, cuando revista especial gravedad.

, 7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito, cali-
ficado como tal en el Cidigo Penal. .
' 8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedades y la prolongacién maliciosa, fingida en su curacion.
‘ 9. La embriaguez habitual durante-el trabajo.
"10. El abandona del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la empresa.
' 11. Ladisminucién voluntaria y continuada de rendimiento,

12. La comision de actos inmorales en los locales y dependem:las
de la empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13. Todas las consignadas en el articulo b4 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, consideradas como causas
justas de despido.,

14. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado;
el revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar
datos o documentos, el ofender grave y publicamente a la empresa o a
sus Directivos o a sus compafiercs de trabajo.

16. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd snempre con-
siderado como falta muy grave y el que la sufra lo pondri en conocimiento
del Director de la empresa, en un plazo no superior a quince dias natul'ales,
Para que por aquél se instruya el oportuno expediente. .

El expediente deberd quedar concluido en el plazo de un mes a partir
de la fecha de la notificacién a la parte interesada.

16. Las infracciones cometidas por las empresas serdn sancionadas
por la autoridad laboral competente. ]

La valoracién de las faitas y las correspondientes sanciones impuestas

por la Direccién de la empresa serin sierapre recurribles ante el Juzgado

de lo Social correspondiente.

Articulo 60. Sanciones,

Las sanciones mdximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de emplec y sueldo por un dia.

Por falta grave: . E
Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta un afio.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de cinco afios.

Despido. ‘
Articulo 61. Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comlsxén ¥ en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Seccidn 1.°  PACTOS MENCRES ¥ COMPETENCIA DE JURISDICCIONES

Articulo 62. Pactos menores.

No podrén iniciarse negociaciones para realizar ningiin Convenio Colec-
tivo de Empresa que afecte a las materias pactadas en el presente Convernio,
sin dar conocimiento a la Comisién Mixta de Interpretacién. En ningin
caso se podra pactar en condiciones inferiores a las establecidas en este
Convenio.

Articulo 63. Competencia de J'urisdiéciones.

Las funciones y actividades de la Comisién del Convenio, no obstruirdan
en ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones adnjinistrativas o

contenciosas previstas en la Ley y demés disposiciones de cardcter legal,

en la forma ¥ con el alcance gue determine en dichos textos legales.

Articulo 64. Legislacitn supletoria,

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a la dispuesta
en las disposiciones legales vigentes.

Dado que en el presente texto de Convenio Colectivo se ha mcorporado
la antigua Ordenanza lLaboral para las Industrias de la Piel que venia
rigiendo como legislacion supletoria del Convenio, ambas partes consi-
deran no ser procedente la aplicacién de 1la misma al venir ya recogida
en el texto del Convenio Coelectivo.

Disposicién especial; Canon de negociacion. .

Con el vbjeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién
del presente Convenio, las empresas deséonrarsin de la retribucién de los
trabajadores incluidos en su dAmbito de aplicacién, la cantidad de 1.000
pesetas por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su con-
trato, que deberd ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales
intervinientes en la negociacién y en la cuenta de la entidad bancaria
que se indica a continuacién: Banco Hispanoamericano, sucursal urba-
na 1459 (Madrid), cuenta 1.367-2.

La citada cantidad se descontard linicamente a aquellos trabaJadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estados.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del Convenio en proporcion al niime-
ro de representantes en fa Comision Negociadora.

- Disposicién transitoria. Formacion continua.

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Continua
del Sector, que estard compuesta por cuatro representantes de los empre-
sarios y cuatro representantes por la parte Sindical.

A tal efecto en el plazo de un mes después de la firma del presente
Convenio se llevardn a cabo los actos de constitucién y definicién del
plan especifico de formacién para el sector.

Disposicién adicional primera.

Los aumentos pactados en el presente Convenio no seran absorbibles
ni compensados por ningdn concepto durante la vigencia del mismo.

Disposicién adicional segunda.

Las partes firmantes del Convenio manifiestan su aspiracién de mejorar
el nivel de empleo existente en el sector, a cuyo fin recomiendan se adopten
cuantas medidas tiendan a la consecucion de dicho objetivo. :

Disposicién adicional tercera.

Para general conocimiento se transcribe el acuerdo de la Comisién
de Interpretacion del Convenio del 30 de enero de 1979:

«Para la aplicacién del articulo 19.1 de! Convenio de 1 de marzo
de 1978 se acuerda lo siguiente:

- En los sistemas de primas distintos a los tiempos medidos {cuya apli-
cacién estd clara en el texto del Convenio), como son los diversos sistemas
de destajo, se deberd incrementar el 18 por 100 del salario que supere
al que ¢l Convenio determina para cada categoria profesional, en salario
todo incluido, hasta el tope de 12.000 pesetas semanales de retribucién
a destajo; el exceso de salarios por encima de las citadas 12.000 pesetas
séManales, no tendra incremento.

Ejemplo: Consideramos un Oficial de primera que trabajando a destajo
percibe un salario semanal de 12.000 pesetas.

Como el salario del Convenio, en todo incluido, es de 6.768 pesetas,
la diferencia hasta las 12.000 pesetas es de 5.232 pesetas.

El incremento serd del 18 por 100 de las 5.232 pesetas,
dard 941 pesetas.

Las empresas njue hayan revisado sus sistemas de incentivos o destajo
con posterioridad al aumento dltimo de 1.026 pesetas en 1| de marzo
de 1978, podrin deducir lo aumentade del incremento en este acuerdo.
Este acuerdo tiene aplicacion con efectos al 1 de enerc de 1979. Para
la aplicacién de lo transcrito anteriormente, las partes convienen que el

lo que



26070

Martes 22 agosto 1995

BOE ndm. 200

salario a considerar sers el de las t.ablas que entraron en vigor el 1 de
marzo de 1978.»

Disposicion adicional cuarta,

Ambas partes manifiestan gu intencién de cumplir lo establecido por
la vigente Ley Sindical 11/1985 de 2 de agosto, en sus propios términos
¥ dejando a salvo aquellos aspectos ya recogidos en el presente Convenio.

Disposicién adicional quinta.

Las partes manifiestan su voluntad de dirigirse a la Administracién
para que haga posible la apllcacmn del articulo 33 de este Convenio en
los siguientes términos:

a) Exoneracion dei pago de las cuotas de la Seguridad Social de las
empresas durante dicha suspension.

b) La no repercusion de las suspensiones temporales de empleo en
los derechos del cobro de prestaciones de desempleo de los trabajadores
en el caso de quedar extinguida la relacién laboral y a los efectos del
cdlculo de la base reguladora en los expedientes de regulacién de empleo,

.

Disposicién adicional sexta.

En materia de contratacién laboral, ambas partes buscarin los meca-’

nismos operativos que permitan en el sector el seguimiento de esa pro-
blematica, asi como la fijacién de minimos de trabajadores fijos en las
plantillas de las empresas. A esos fines se incluyen dichos asuntos entre
las cuestiones a tratar en la Comision de Trabajo que al efecto se constituya
en el presente Convenio.

Cldusula final.

El presente Convenio ha sido suscrite por unanimidad de ambas repre-
sentaciones, constituidas porlas Asociacianes Empresariales FICE y AEAC,
con domicilios, respectivamente, en calle Niifiez de Balboa, nimero 116,
de Madrid (28008), y General Cosido, nimero 56, de Elche (03201), Ali-
cante, y los Sindicatos FIAUGT con domicilio en la avenida de América,
nidmero 25, segunda planta, de Madrid (28002), y FITEQA-CC.Q0., con
domicilio en la plaza de Cristino Martos, nimero 4, quinta planta, de
Madrid (28015), quienes en reunidn de constitucién de la Comisién Nego-
ciadora el dia 6 de febrero de 1995, se reconocieron plena capacidad y
legitimaron para negociario.

ANEXO 1
Grupos de asimilacion y bases de cotizacidn a la Seguridad Social
c fesi ) Grupo Base
ategorfas profesionales aslmiici on de cotizacién
Ingenieros y Licenciados ......... ettty e 1 (1)
Peritos, Ayudantes titulados, Ayudantes técnicos|
sanitarios diplomados, Graduados Soctales, Pro-
fesores mercantiles y Analistas ..................... 2 (1)
Jefes administrativos y de Taller, Jefe de Departa
mento, Encargade de Sector, Jefe de Seccion y
Negociado, Jefe de Compras, Jefe de Ventas,
Encargado general de Fabricacién ................. 3 ()]
Ayudantes no titulados, Modelista, Encargado de _
Seccion (incluido el guarnecido), Encargado mévil
establecimiento de venta, Viajante y Programado-
O P PO 4 )
Oficiales de primera y segunda administrativos, Ofi- :
ciales de Ventas y Dependiente ..................... 6 (1)
Listero, Almacenero, Pesador o Basculero, Guarda
Jurado, Vigilantes, Ordenanza, Portero, Enferme-
ro, Mozo de Almacén, Botones o Recadero de die-
ciochoafios ... 6 {n
Auxiliares administrativos y Telefonistas ............ T )
Oficiales de primera y segunda, Patronistas, Maestro
de Mesilla, Maestro de Reparacién Mecénica,
Subencargado de Seccién, Conductores y Guarne-

Cooeedores e 8 (0}
Oficiales de tercera Especialistas y Ayudantes ...... 9. (8)]
Peones y Empleados de Limpieza ..................... 10 1)
Botones o Recaderos de dieciséis y diecisiete afios

v Aspirantes administratives ....................... 11 (0
(1) Lasvi en cada t )

ANEXO 2

Tablal Salarios

A) Personal con retribucién mensual (exiras aparte):

metasl |Salario anual mf;“fs‘)“"s
Categorias (* 16) - -
- Pes;m Pesetag Pe se"_as
Personal administrativo:
Jefe de Seceidn ... 136.389 | 2.045.842 | 3.546
Jefe de Negociado .......................... 130.779 | 1.961.680 | 3.400
Oficial de primera .......................... 111.433 | 1.671.480 | 2.897
Oficial desegunda ........................0s 101.802 | 1.527.031 | 2.647
Auxiliar y Telefonista ...................... 88.126 | 1.321.868 j 2.291
Aspirante segundo afio .................... 62.439 936.680 -
Aspirante primerafo ...................... 50.644 769.667 -
* Empleados mercantiles:
Jefe de Comprasy Ventas ................. 145.879 | 2.188.183 | 3.793
Vigjiantes ......ooviiiiiiiiiiiinii i 118473 | 1.777.092 | 3.080
Encargado de Compras y Ventas .......... 118473 | 1.777.092 | 3.080
Oficial de Ventas ...............coeveee.e. 116.063 | 1.740.942 | 3.018
Dependiente ._..............coceiviiiieaa. 87.210 | 1.308.154 | 2.267
Personal técnico no titulado:
Modelista .................... e, 131.496 | 1.972.440 | 3.410 .
Encargado general de Fabricacién ........ 1560.697 | 2.260.462 | 3.918
Encargado de Departamento y Técnico
L) & 146.663 | 2.199.938 | 3.813
Encargado de Sector y Programador ..... 131.496 | 1.972.440 | 3.419
" Encargado- de Secciones del grupo I y
Guarnecido ......................Ll 111.433 | 1.671.490 | 2.887
Cronometrador .............ocvvvvinnnnnan. 111.433 | 1.671.490 | 2.887
Encargados de Secciones del grupo II (ex- | - -
cepto Guarnecido) ....................... 93.924 { 1.408.862 | 2.442
Personal técnico titulado:
Ingenieros y Licenciados .................. 184,435 | 2.466.621 | 4.275
Peritps, Ingenieros téenicos y Analistas .. | 150.726 | 2.260.897 | 3.919
Graduados Socialesy ATS. ............... 150.726 | 2.260.897 | 3.919
Personal subalterno:
LiStero ..o i e 95.104 | 1.426.653 | 2.473
Almacenero ..........cocoiiiiiiiiiinnn.. .. 92.807 | 1.393.460 | 2.415
Botones y Recaderos:
Detercerafio .........oeovveieiiiiiiiin... 81.622 | 1.224.323 -
De segundoafio ...........oiviiiiiniennnn. 55.422 831.636 —
Deprimerafio ..........cooiiiiiiiiiiinnenns 50.644 760.667 -
B) Personal con retribucién diaria, por dia natural:
Salario [Triento/dfa
diarig Salaric anual | {extras
Categorias (extra aparte) - aparte)
- Pesetas -
Pesetas l:"euetaa
Patronista ...........ooceiviiiiiiiiiiiiin.n. 3.966 1.804.605 | 103,1
Maestro de Mesilla y Reparacién .......... 3.332 1.516.174 86,6
Subencargado de Seccién .................. 3.217 1.463.622 83,6
Pesador o Basculdro ...................... 2.824 1.284.970 734
Guarda Jurado ..........o.oiiiiiiiinnn 2.824 1.284.970 734
Vigilante ................lL. T, 2.824 1.284.970¢ 73,4
Ordenanza y Portero ....................... 2.811 1.273.866 73,0
Enfermero .........ooooeiiiiiiiiiiiiniiann, 2.811 1.273.866 73,0




BOE nam. 200 Martes 22 agosto 1995 26071
B) Personal con retribucién diaria, por dia natural:
Salario ITriento/dfn
diarto Salario snuat | (extras :
Categorfas (extra :parhe) Pes:atxs upa_rt.e) %mm: Triento/dta) l'lor:) g;;jrm
Pesetas Pesetan Categorias todo incluido nat:lml Incluigdo
Mozos de AIMacen ...................vn.... 2.811 | 1.273866 | 73,0 Pesetas | F*%% | pesctas
Empleados de Limpieza .................. 2.735 | 1244528 A L1 Patromista .......oooviiiiiiiiii e, <4944 128,5
Fabricacién: Maestro de Mesilla y Reparacién .............. 4.154 108,0
’ Subencargado de Seccién ...................... £.010 104,3
Grupo L Secciones de patronaje, corte, Pesador o Basculero ........................... 3.520 91,6
suela, montado, cosido, desvirado, fini- Gualirda.Jurado ............... . 3.620 91,6
saje y, en general, todas las operaciones VIGIANte ... 3520 | 916
comprendidas en la mecénica. Ordenanza y Portero ........................... 3.504 91,1
Grupo 1I: Secciones de picado y rebajado, Enfermero ....oovvvorreeon i 3.604 91,1
guarnecido o aparado, limpieza, acaba- Mozos de Almacén .........ovoviiiiiiniinnennn.. 3.504 91,1
do y envasado y reparacién. Empleados de Limpieza ........................ 3.410 88,7
Nivel 1: Oficiales de L* ............... .| 3085 | 1394465 | 79,7 Fabricacién;
Nivel 2: Oficialesde 22 ,.................... 2.957 1.345.536 76,9 . .
Nivel 3. Oficiales de 85 rrrrrr oo 2.860 | 1.296.608 | 74,1 Grupo I: Secciones de patronaje, corte, suela,
Nivel 4: Ayudantes y Especialistas ........ 2.806 | 1.276.576 | 73,0 ’g'::;?f;oc;:ﬂ;; ‘l"i";ﬁ;‘]’{egtfzei’ngz
Nivel 5: Peones ...........covviiiiiiniianns 2.975 1.262.841 72,2 ’ 38 0p P
) das en la mecénica.
Grupo II: Seccicnes de picado y rebajado,
guarnecido ¢ aparado, limpieza, acabado
Tabla II. Salarios sistema todo incluido y envasado y reparacién.
A) Personal con retribucién mensual: Nivel 1: Oficiales de 1> ........c..cccveerennnn. 3820 | 99,3 | 766
- Nivel 2; Oficiales de 2. ......................... 3.686 95,8 738
Salario (x 12) | Trienio/mes Nivel 3: Oficialesde 3.* ..........coovviveennn... 3.562 92,4 713
Categorias toda incluido |todo tnehddo Nivel 4: Ayudantes y Especialistas ............ 3.497 909 | 702
Pesetas Pesotas Nivel 5:Peones ...........iccceiiiiiivinnnnnnn. 3.460 90,0 694
Personal administrativo:
Jefede Seccidn ...............cocoeviiiiiii 170.487 4.433 "
Jefé de Negociado ....ocoovvviiiiiiieiieiiennnannss 163.473 4.250 .
Oficial de primera .................covvueeeenrsinnn.. 139.201 | 3.622 20006 RrESOLUCION de 31 dejutio de 1995, de la Direccion General
Oficial de SeEUNAR ......ovovveirerereneesreeennns 127.263 | 3.309 de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
Auxiliar y Telefonista ................................ 110.166 | 2.864 tro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional de -Do-
Aspirante segundo afio ............ s 78.048 - - blaje y Sonorizacion de Peliculas,
Aspirante primerafo .............ccociiiiiinnn.. 63.306 - : ’
Visto el texto del Convenio Colectivo Nacicnal de «Doblaje ¥ Sono-
Empleados mercantiles: rizacién de Peliculas» (c6digo de Convenio mimero 9901615), que fue sus-
) crito con fecha 14 de junio de 1995, de una parte, por la Asociacién Espa-
Jefe de Comprasy Ventas ............................ 182.349 | 4741 fiola de Trabajadores de Estudios de Sonorizacién y Doblaje (ATESYD),
Vigjantes ... e et 148.081 3.850 la Federacitn Sindicat del Papel, Artes Gréficas, Comunicacién y Espec-
Encgrgado de Comprasy Ventas .................... 148.091 3.850 taculos de CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado, y de
Oficial (%e Ventas ... e 145.079 3.772 otra, por la Asociacién Nacional Empresarial de Doblaje y Sonortzacién
Dependiente .............ccooiiiiiiiiiiniiis 108.013 2.834 de Peliculas, en representacién de las empresas del sector, y de confor-
P . . midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Personal técnico no titulado: legistativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refendido
Modelista .........ccoovvereieiiiieiieiieieeia, 164.370 | 4.274 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
Encargado general de Fabricacion .................. 188.372 4.808 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Encargado de Departamento y Técnico Org. ......, 183.328 |  4.767 Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -
Encargado de Sector y Programador ............ oo | 164.370 4.274 Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
Encargado de Secciones del grupo [ y Guarnecido. | 139.291 3.622 correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Cronometrador ................ccoiiiiiiiiineinian.., 139.201 3.622 Comisién Negociadora. .
Encargados de Seccwnes del grupo II (excepto Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Guarnecido) .......vvriiiiiiii e 117.405 3.083
Madrid, 31 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Coérdova
Personal técnico titulado: Garrido.
T A R S o |- S TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL, ENTRE
P ad:g; oo A g ATSHS e 188408 | 4800 LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y SONORIZACION
raduados Socialesy ATS. ... . y Y SUS TRABAJADORES
1 subal H
Personal subalterno CAPITULO 1
L P o 118.879 3.091
AIMACENETO ...\ o\ ieiiiiitiiee e eieveeen, 116122 | 3.019 Disposiciones generales
Botones y Recaderos: Articulo 1. Objetoy dmbito territorial. N
DeLRICEr ARO vvvvnneneeeee e 102.027 _ Este Convenio estatal regula las relaciones entre las empresas de dobla-
De SEBURAD AT 1omvevrreneeeersessren e 69.278 - Je y sonorizacién, tanto existentes como las que se establezcan en el futuro,
De PLIMET AFIO vvvvvnrrersosensoeee e, 63.306 - cuyo centro de doblaje se encuentre situado en territorio espafiol, ¥ los
trabajadores incluidos en su &mbito de aplicacién personal.



