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de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articuto 90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1986,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundidc de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaje,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion de la citada prorroga en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisidén
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En Madrid a 14 de junio de 1995, se retine la representacion de la
Direccion y el Comité Intercentros de «Alcatel {bertel, Sociedad Anénimas.

Asisten a la reunién los representantes de la empresa y de los tra-
bajadores que seguidamente se indican:

Representacion de la empresa:

Don José Juan Guardiola Lafuente.
Don Angel Manzano Casas.
Don Pablo de Elizalde y Aymerich.
Don Carlos Magraner Sifre.

Representacion de los trabajadores:

Don Javier Pozas Fernandez.

Don Jeslis Maria Rosell Cuenca.

Don Line L. Lépez Escribano Diaz-Pavén.
Don Antonio Martinez Poves.

Don Juan Carlos Ayarza Sarasola.

Don Pedro Pablo Caviedes Vazquez.

Don Manucl de la Encina Guerrero.

Se celebra la reunién a los efectos «de aplicacién de lo pactado en
relacién con el Convenio Colectivo Interprovincial para 1995 para la empre-
sa «Alcatel Ibertel, Sociedad Andnima», segin acuerdos suscritos entre
las representaciones de su Comité Intercentros, de las Federaciones de
los Sindicatos CC.00. y UGT y de la Direccién de la empresa con fecha
10 de abril de 1995 y, particularmente, en su Acuerdo Cuarto, que, lite-
ralmente transcrito y por lo que se refiere a esta empresa, dice asf:

«Cuarto—Ambas partes acuerdan, para “Alcatel Ibertel, Sociedad Ané
nima” y con efectividad inmediata, la prorroga de su Convenio Colectivo
Interprovincial de 19894 para su vigencia durante el afc 1995, sin otra
modificacidn que el incremento de la tabla salarial, de Ia base de retribucién
anual aplicable para el sistema de retribucién variable, de los gastos por
desplazamientos y de la paga de beneficios sociales de las clausulas 11.%,
224, 247 y 272 en un 2 por 100, con efectos desde el dia 1 de junio
de 1995 y sin otro cambio ni modificacion en su texto. Este Convenio
sera aplicable con cardcter exclusive al personal que permanezca en plan-
tilla el dia 1 de junio de 1995.

Ambas partes asumen la calidad de Comision Negociadora, ¥ acuerdan:

Primero.—Se aprueba como texte del Convenio Colectivo Interprovincial
para la empresa «Alcatel Ibertel, Sociedad Andnima», aplicable para el
afio 1995, el mismo texto del 1II Convenio Colective Interprovincial para

el ano 1994, publicado en el «Boletin Oficial d¢] Estador nimero 37, de -

13 de febrero de 1995, que se prorroga para 1995, sin otra modificacién
que el incremento de la tabla salarial, de la base de retribucidn anual
aplicable para el sistema de retribucion variable, de los gastos por des-
plazamientos v de la paga de beneficios sociales de las cliusulas 11.2
22% 242y 277, en un 2 por 100, con efectos desde el dia 1 de junio
de 1995 y sin otro cambio ni modificacion en su texto. Este Convenio
sera aplicable con cardcter exclusivo al personal que permanezca en plan-
tilla el dia 1 de junio de 1995,

Segundo.-Delegar en cl Presidente y ¢l Secretario del Comité Inter-
centros y dos representantes de la Direccién de la empresa, para que
suscriban el acta de la reunién y efectuar su remisién a la autoridad laboral
para su registro ¥ publicacion en el «Boletin (Micial del Estado».

18708 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direccicn Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo del «Sector
de Fabricacion del Calzado Artesano Manual y Ortopedia
¥y a Medida y Talleres de Reparacion v Conservacidn del
Calzado Usado».

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Sector de Fabricacidn del
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Repara-
cion y Conservacion del Calzado Usador (Cédigo de Convenio nime-
ro 9006955} que fue suserito con fecha 7 de junio de 1995, de una parte
por la Federacién Nacional Profesional de Artesanos del Calzado
(FN.PA.C.) en representacién de las empresas del sector y de otra por
la Unidn General de Trabajadores (FIA-11.G.T.) y Comisiones Chreras
(FITEQA-CC.00.) en representacién de los trabajadores del mismo, y
de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decrelo Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por.el que se aprucba
el texto refundidoe de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Re-
al Decreto 1040/1961, de 22 de mayo, sobre registro y depusito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, cen notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ) '

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
«FABRICACION DEL CALZADO ARTESANOC MANUAL
Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES DE REPARACION
¥ CONSERVACION DEL CALZADO USADO-
DE AMBITO ESTATAL

PREAMBUILO

El presente Convenio Colectivo del Estado Espafiol, en ¢l sector de
«Fabricaciin del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y
Talleres de Reparacion y Conservacién del Calzade Usado» de Ambito
Estatlal, que tendra dos anos de vigencia, a contar desde el 1 de enero de
1995 al 31 de diciembre de 1996, se otorga entre las organizaciones re-
presentativas de los trabajadores, Federaciones Estatales de los Sindi-
catos de FIA-U.G.T. y FITEQA-CC.00. vy la Federacién Nacional Profe-
sional de Ariesanos del Calzado (Reparacion y Medida-Ortopedia).

Convenio que ha sido suserito por unanimidad de ambas representu-
ciones, constituidas por la Organizacién empresarial Federacién Nacio-
nal Profesional de Artesanos del Calzado (Reparacion y Medida-Ortope-
dia} y las Federaciones Estatales de Comisiones Obreras, Federa-
cion Textil-Piel, Quimicas y Afines; Federacidn de Industrias Afines de
Unién General de Trabajadores, se reconocieron plena capacidad y legi-
timacidén para negociarlo, segin acta de Constitucidn de la Comision Ne-
gociadora de fecha 31 de marzo de 1995

Ambas partes manifiestan su determinaciéon de cumplir lo estableci-
do por el Estatuto de los Trabajadores y Ley Sindical 11/85 de 2 de agos-
ta, en sus propios términos v dejando a salve aquellos aspectos ya reco-
gidos en el presente Convenio.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

AY Ambito Territorial. E] presente Convenio Colectiva es de aplica-
cidn en todo el Estado Espafiol,

B} Ambito Funcional. El presente Convenio Colectivo obliga a todas
las empresas dedicadas, o que se dediquen en el futuro, a la Fabricacion
del Calzado Artesane Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Re-
paracién y Conservacién del Calzado usado. «

C) Ambhito Personal. El presente Convenio Colectivo afectard a to-
dos los trabajadores de las empresas incluidas en ¢l Ambito Funcional y
Territorial.

Arxtieulo 2. Vigencia, duracidn y prorroga.

El presente Convenie entrara en vigor o dia primere de enero de
1995, sea cual fuere la fecha de publicacisn en el «Boletin Oficial del Es-
tado», ¥ su duracién serd de dos anos, es decir hasta «f 31 de diciembre
de 1996.
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Agi mismo la Comision Mixta del Convenio, constituida al efecto, su-
pervisari la aplicacion y desarrolle de lo pactado, contemplando no obs-
tante, si asf se decidiese, Ia posibilidad de establecer vigencias diferen-
ciadas ‘segiin se determine en los pactos que se acuerden.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Calectivo, las materias
pactadas en el mismo se mantendran plenamente, hasta que se alcance
acuerdo que lo sustituya.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia del presente convenio se realizara de acuerdo con lo que
estd establecido en el Capitulo 3.% de la Ley 11/94, del Estatuto de los
Trabajadores, desarrollado mediante Real Decreto Legislativo 1/95 de
24 de marzo, y demds disposiciones de general aplicacién. El plazo de
preaviso serd de 2 meses anteriores a la finalizacién del convenio.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

La totalidad de los pactos econémicos, o de cualquier otro género, que
contiene este convenio se establecen con cardcter de minimos y por ello
los acuerdos, cldusulas, pactos o situaciones de hecho existentes con an-
terioridad, entre la empresa y los trabajadores, que impliquen condicio-
nes mds beneficiosas para estos ultimos, deberdn ser respetados por
aquéllos.

Articule 5. Compensacion y absorcién.

Las mejoras econdmicas y laborales que se implanten en este conve-
nio, asi como las voluntarias previamente establecidas o que se creen en
el futuro, serdn compensadas o absorbidas hasta donde alcancen, con los
aumentos y mejoras gue existan o se establezean mediante nuevas dis-
posiciones legales de cualquier naturaleza, por el contrario serdn incor-
poradas inmediatamente al convenio, siempre que dichas mejoras supe-
ren globalmente y en cémputo anual a lo pactado en este convenio.

Articulo 6. Comision mixta.

Ambas partes‘negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
como érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimien-
to colectivo del presente Convenio.

Composicién.~La Comisién Mixta esta integrada paritariamente por
cuatro representantes de los trabajadores y cuatro representantes de los
empresarios, quienes, entre ellos, elegirdn uno o dos secretarios.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos aseso-
res serdn designados libremente por cada una de las partes,

La Comisién mixta que se acuerda, tendra cardeter de central y ini-
ca para todo el Pais. Se establece como procedimiento, que los asuntos
sometidos a la Comisién Mixta revestiran el caracter de ordinarios o ex-
traordinarios, otorgdndose tal calificacion por las Organizaciones signa-
tarias del presente Convenio Colectivo, en tal caso, y en el primer su-
puesto, la comisién mixta deberd resolver en el plazo de quince dias, ¥
en el segundo, en el maximo de setenta y dos horas. La/s convocatoria/s
de dicha comisién mixta, podra realizarse, indistintamente, por cual-
quiera de las partes que la integran.

Funciones.—Son funciones especificas de la Comisidn mixta las si-
guientes:

1. Interpretacién del Convenio Colectivo. )

2. A requerimiento de las partes, deberdn mediar, conciliar o arbi-
trar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de
cardcter colectivo pudieran suscitarse en el Ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colective. La Comisién Mixta solamente entendera de
las consultas que, sobre inlerpretacién del Convenio, mediacion, conci-
liacidn y arbitraje, individuales o colectivas, se presenten a la misma a
través de alguna de las organizaciones firmantes,

3. Vigilancia del cumplimiento colective de lo pactado. -

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
Jurisdicional sobre la interpretacién de los conflictos eolectivos que sur-
jan en las empresas afectadas por este Convenio por 1a aplicacién o in-
terpretacion derivadas del mismo.

GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

Las empresas que soliciten la actuacién de la Comisién Paritaria del
Convenio, pagardn las horas invertidas por los representantes de los
trabajadores que hayan actuado en dicha Comisién. Dichas horas no se

+

computardn a cuenta de las horas sindicales concedidas a los Delegados
de personal ¥ a log miembros de los Comités de empresa.

Articulo 7. Jornada Inboral.

La Jornada Laboral para los 24 meses de vigencia del convenio serd
de 1.796 horas anuales de presencia, entendiéndose incluido dentro del
antedicho edmputo anual, 20 minutos diarios de bocadillo, considerdndo-
se como tiempo de trabajo efectivo, aplicables tanto en lo que respecta a
la jornada continuada, como en los casos de jornada partida; siendo,
pues, la jornada efectiva de trabajo de 1.720 horas.

La distribucién del computo anual, anteriormente referido, se reali-
zard mediante la negociacién del obligatorio calendario laboral.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de ca-
da afio, se establecerd, de comin acuerdo, entre la Empresa y los Repre-
sentantes Legales de los trabajadores, el Calendario Laboral, en el cual
se hard constar el periodo o periodos de vacaciones, en caso de existir
mas de un turno de disfrute; el horario de trabajo, tanto de entrada co-
mo de salida, el régimen de jornada, el horario de disfrute del bocadillo,
asi como los posibles puentes.

Para el presente Convenio Colectivo, se establece que la jornada sera
de lunes a sdbado, teniendo la del sdbado una duracién maxima de 6 ho-
ras, que se realizaran, las mencionadas 6 del sabado, de forma continua-
da iniciandose en el horario establecido de modo habitual.

En ningin caso se podra superar el méximo de horas efectivas de
trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

La jornada diaria no podra superar en ningin caso, las 9 horas, salve
acuerdo expreso con la representacién de los trabajadores en la empresa,
o en su defecto, con las Centrales Sindicales firmantes del presente Con-
venio Colectivo; para ello se seguird el procedimiento marcado en e#pre-
sente Convenio Colectivo (Comisién Mixta). Esta jornada maxima diaria
no podrd ser aplicada en ninguin caso a la que se realice en sabado.

Articulo 8. Jornada nocturna.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las siete de la manana tendran la consideracién de trabajo
nocturno.

El complemento salarial por la realizacién de trabajos necturnos, co-
mo determina el parrafo anterior, se establece como minimo en el incre-
mento del 25 por ciento del salario base.

Articulo 9. Excepciones a la jernada nocturna.

No se considera trabajo nocturno a efectos de renovacién especial, el
realizado por personal de vigilancia de noche, porteros o serenos que hu-
bieran sido especialmente contratados para prestar servicios exclusiva-
mente durante el periodo nocturno. No se consideran excluidos, y en
consecuencia, deberdn ser retribuidos, aquellos trabajos propios del per-
sonal obrero ¥ que no siendo especificos de ta misién de vigilancia, se si-
multanean con ésta,

No se consideran incluidos en la clasificacién de nocturnos aquellos
trabajos afectados normalmente en la jornada diurna, que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno o consecuencia de
acontecimientos catastréficos excepcionales.

Artieulo 10. Licencias y permisos.

Los trabajadores, previo avise y justificacidn, podrén faltar af trabajo
con derecho a recibir remuneracion establecida para actividad normal,
dnicamente por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo
siguiente;

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el traba-
jador optar por una ampliacién de hasta cinco dias mds de esta licencia
gin retribucién.

2. Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

3. Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento, al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave, fallecimiento de pariente
hasta de segundoe grado de consanguinidad o afinidad.

4. Por boda de un hijo, un dia. En ecaso de boda de un hermano, ten-
drd derecho a un dia de ausencia, pero sin recibir remuneracién.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico ¥ personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periedo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica. :
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6. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nucve meses,
lendrdn derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La mujer, por propia voluntad, podrd sustituir este
derecho, por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad.

7. Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudivs estardn obligadas a otorgar a los mismos las licenciag necesa-
rias para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del co-
rrespondiente centro, previa justificacién de los interesados de tener for-
malizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

Articulo 11. Enfermedad.

La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada de
trabajo, serd retribuida con arreglo al salario convenio, mas antigiiedad,
siempre que éstos no tengan establecidos herarios de consultas que per-
mitan asistir a ellos fuera de la jornada de trabajo, teniendo que ser en
todo momento debidamente justificadas.

Quedan exceptuados de esta limitacién, y por lo tanto al margen, los
casos en que la asistencia a centrog meédicos venga determinada por
prescripeion facultativa, en que deberdn retribuirse el salario convenio,
mads antigiiedad, las horas justificadas.

Articulo 12.  Consulta médica.

El tiempo invertido por el trabajador en acudir a la consulta médica
de la Seguridad Social y su regreso a la empresa, se consideraran come
horas trabajadas y por consiguiente retribuidas, siempre y cuando justi-
figie las mismas con los documentos asistenciales expedidos por 1a Se-
gurtdad Social,

El regreso al centro de trabajo se realizara siempre que exista plazo
prudencial para ello, i

Articulo 13.  RKeconocimientos meédicos.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estardn obligadas a
realizar, a los trabajadores que presten sus servieios en ellas, dos Reco-
necimientes Médicos al aiio, en el primero de ellos se prestard una espe-
cial atencién a los exdmenes de columna vertebral, viss respiratorias y
vista.

En el segundo, de los antes citados reconocimientos médicos, se lleva-
r4 a cabo, a requerimiento del trabajador y versara sobre la/s materia’s
que el trabajador requiera.

Los resultados de los reconocimicntos médicos serdn entregados a los
trabajadores.

Articulo 14.  Salud laboral.

En los centros de trabajo, afectados por el presente Convenio Colecti-
vo, deberd existir una relacién, eserita, de los productos y materiales con
los que se trabaja, ast como modo de utilizacién por los operarios.

Ambas partes y en el dnimo de mejorar las condiciones de trabajo,
acuerdan ejereer una labor de vigilancia a los efectos de cumplir cen la
normativa vigente en materia de salud laboral. Los trabajadores nom-
braran un vigilante de Seguridad e Higiene en e} "Trabajo.

Articulo 15, Accidente.

En caso de producirse accidente de trabajo, el trahajador afectado se-
ra retribuido con el 100 x 100 del salario Convenio, mds antigiedad, du-
rante los primeros seis meses del mismo, si diera lugar.

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales que empezarin el lunes
que no sea festivo y se disfrutaran durante el verano, es decir, en los
mescs de junio, julio, agoste o septiembre, de comun acuerdo entre la
empresa y los Representantes Legales de los trabajadores, o en su defec-
to entre la empresa y el trabajador; siendo establecidas, las fechas para
¢l disfrute de vacuciones, en el Calendario Laboral.

Las vacaciones serdn retribuidas, con el importe del salario Convenio
mas antigiiedad, st la hubiere, mds el promedio de incentivo obtenido en
las illimas trece semanas realmente trabajadas.

Los trabajadores disfrutaran de un dia extraordinario de vacacién a}
afio —coineidiendo con alguno de los puentes festivos— a convenir entre
empresario y trabajador, siendo establecidos, prioritariamente, en el ca-
lendario laboral.

En el supuesto de que coincidiesen las fechas de disfrute del periodo
vacacional con una situacién de Ineapacidad Laboral Transitoria, Ma-
ternidad o Accidente Laboral, los trabajadores, una vez que scan dados
de alta, tendrén derecho al disfrute de las vacaciones no disfrutadas.

Articulo 17.  Antigiiedad.

Los aumentos periédicos por tiempo de servicios en la empresa con-
sistirdn en trienios. La cuantia se fija en el 4 por ciento de los salarios
base y plus convenio, pactados en este convenio, para cada categoria
profesional que consistirdn en nueve trienios.

Cuandd el trabajador ascienda de categoria profesional, se le adiccio-
nard cl salario y plug convenio de la nueva categoria, el niimero de trie-
nios que viniese disfrutando, calculdndose la cuantia de éstos, de acuer-
do con ¢l salario y plus convenio de la categoria alcanzada.

Articule 18, Participacion en beneficios.

La participacién en beneficios consistird en el 9 por ciento del salario
base y plus convenio, entendiéndose por tales, los correspondientes a las
gratificaciones reglamentarias obligatorias, en su caso con la antigie-
dad si la hubjera. Su abono podrid realizarse prorrateando mensualmen-
te o en el primer trimestre del aiio. :

Articulo 19,  Salario base.

Los salarios pactados son ¢l resultado de aplicar ef TPC (Incremento
de Precios al Consumo), proyectado por el Gobierno para 1995, es deeir
el 3,50 por 100, a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
1994, tras [a aplicacién de la revision salarial pactada.

En cuanto al afio 1996, la Comisién Mixta aplicara, al proceder a la
revisiin salarial, las previsiones del incremento del IPC pr visto por ¢l
Gobierno para ese aiio.

Por salario real se entenderd aquel que pereibe el trabajador diaria-
mente, en el desarrello de las funciones propias de su cualificacion pro-
fesional, y que podrd estar formado por: Salario Base, Flus Convenio,
Antigiiedad si la hubiese, incentivos o Pluses de Calidad, Caniidad u
otros andlogos. i

Articulo 20.  Revisidn salarial.

Serd de aplicacién la clausula de revisién salarial, trasladando sus
efectos econdmicos, seguin lo definido en el texto relativo a retribuciones
del presente Convenio Colectivo, siempre que el IPC supere los incre-
merttos pactados.

Una vez realizada la antes mencionada revisién salarial, de producir-
se, las tablas salariales resultantes servirdn de base para la negociacion
del ano siguiente.

Es voluntad de las partes el mantener el poder adquisitiva de los sa-
larios.

Articulo 21.  Pago diario, semanal 6 mensual.

Cuando por acuerde adoptade por mayoria simple de los trabajado-
res, éstos manifiesten su desco de percibir sus salarios o sueldos diaria,
semanal o mensualmente.

Articulo 22.  Anticipo,

El trabajador tendrd derecho a percibir anlicipos a cuenta, hasta el
limite del 80 por ciento de las cantidades que tuviera devengadas,

Articulo 23, Plus Convenio.

El complemento salarial denominade plus Convenio, se abonard por
dia efectivamente trabajado v por dias laborales comprendides en el pe-
riodo de vacaciones, figurando como tal, en las tablas salariales del pre-
sente Convenio.

E1 Plus Convenio, que figura en las tablas salariales anexas, consisti-
rd en el resultadoe de aplicar el 10 por 100 sobre ¢l salario vigente en ca-
da momento, segin Anexo 1.

Articulo 24.  Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistirdn ca-
da una de ellas, en el importe de treinta dias naturales, a razon de sala-
rio base y plus convenio, mas antigiiedad si la hubiera, respetdndose lo
establecido para aquellas eategorias profesionales que lo tengan superior.

-
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Durante el Servicio Militar, o prestacién soeial sustitutoria, los tra-
bajadores tendrdn derecho al cobro de las gratificaciones de julio y Na-
vidad.

Articulo 26. Horas extravrdinarias.

Ambas partes congideran necesario el eliminar las horas extraordi-
narias habituales, por entender que esta practica es contraria a los ob-

jetivos de creacion de empleo, cuestion ésta de interés social; no obs-

tante:

La realizacion de horas extraordinarias lo sera de forma excepcional,
considerdndose como tales, todas aquellas que se realicen fuera del ho-
rario pactado en el calendario laboral.

Como mdxime serd posible una realizacion de 80 horas al afio por
trabajador, siendo voluntaria, para el trabajador, su realizacion.

La compensacién de dichas horas extraordinarias lo serd, prioritaria-
mente, con descanso, en la proporcién de por cada hora extraordinaria
realizada, se descansara 1,85 horas. -

De forma excepcional, podran ser ahonadas econémicamente, en el
mismo porcentaje (1,85) sobre el salario correspondiente a cada hora or-
dinaria.

Queda prohibide especificamente, la realizacién de horas extraordi-
narias a log trabajadores que estén contratados como aprendices.

Las partes se comprometen a garantizar el control de las horas ex-
iraordinarias. ‘

aArticulo 26.  Periodo de prueba. )

Las admisiones del personal se vonsideran provisionales, durante un
periodo denominado de prueba, variable para las diversas categorias, de
acuerdo con las normas vigentes y cuya duracién serd:

A) Personal Administrativo (oficiales 1 y 2 grado): 30 dfas.
B) Auxiliar Administrativo, personal de oficio y no cualificado: 14
dfas.

Articulo 27. Clasificacién Profesional.

La Clasificacién Profesional recogida en'el anexo 2 det presente Con-
venio (Nomenclator), es meramente enunciativa y no supone la obliga-
cién de tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las necesidades y
el volumen de la empresa lo requieren.

En el caso de que un trabajador realice habitualmente varios cometi-
dos propios de distintos oficios o categoria profesional se le clasificara
con arreglo a la actividad de superior calificacién, percibiendo el salario
de la misma. ‘

Articulo 28. Grupos profesionales.

El personal ocupado en el presente sector se clasificara en los si-
gulentes grupos generales:

a) Personal Directivo.

b) Personal Técnico.

¢} Personal Administrativo y Comercial.
d) Personal Obrera.

e) Aprendices.

) Personal Subalterno.

DEFINICIONES

Personal Directivo. Se considera directivos quienes, con responsabi-
lidad de la produceién, organizacién, administracién, o compraventa,
realicen trabajos para los cuales precisen especiales conocimientos, pre-
paracion y experiencia y gjerzan funciones de direceion.

Personal Técnico. Se consideran técnicos quienes, en posesién del
titulo superior, de grade medio, diplomas de centros docentes de ense-
fianza laboral o profesional, o los que careciendo de titulo, con una pre-
paracién acreditada por la practica continuada, han sido contratados pa-
ra ejercer funciones descritas como propias del personal téenico.

Personal Administrative y Comercial. Se considera personal admi-
nistrativo y comercial el que, bajo la direccién del personal directivo o
iécnico, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales que
le son encomendadas. .

Personal Obrero. Se considera personal obrero el que bajo la direc-
ci6n del personal directivo o técnico, realiza los distintos trabajos v labo-
res propias del praceso de produccidn que les son encomendados.

Personal Subalterno. Se considera peraonal subalierne el que sin
estar incluido en los grupos anteriores esté dedicado, en su actividad, a
aquellas funciones de apoyo.a la produccién.

Articulo 29. Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayo-
res de 16 y menores de 25 afios. No se aplicard el limite médximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalide.

La duracién del contrato no podrd ser inferior a 6 meses, ni exceder
de 2 afios. '

El contrato de aprendizaje tendra por objeto la adquisicién de los co-
nocimientos tedrico-prdcticos necesarios para el desempefio adecuado
del oficio, definidos como tales en el sistema de clasificacién aplicable en
la empresa. (Segun el Nomenclitor anejo).

Transcurrido un ano desde la fecha de ingreso, el aprendiz pasard
automaticamente a la categoria supertor.

Cumplido el plazo de urr afio desde el ingreso, el aprendiz podra reca-
bar el ser sometido a la prueba de aptitud para el ascenso y de superar
ésta, pasara segiin sus aptitudes a la categoria de Ayudante, Especialis-
ta en Medida-Ortopedia u Oficial. En el supuesto de que transcurrido
un mes, desde la fecha de solicitud de la prueba de aptitud, y ésta no se
haya producido, el trabajador podra recurrir ante al Organismo compe-
tente.

En lo no previsto en el presenta articulo, sera de aplicacién la Legis-
lacién Vigente en esta materia.

La/el ayudante recepcionista, al cumplir los dos afios de permanencia
en esta categoria, pasara automaticamente a la de recepcionista depen-
dienta o dependiente. '

Articulo 30. Licencia retribuida por lactancia de hijo.

En lo referido a la licencia para lactancia a que se refiere el articulo
10.6 del Convenio y 37.4 del E.T. las empresas no haran distincion entre
padre o madre trabajadores, siempre que se justifique que el otro conyu-
g€ no disfrute del mismo.

Articulo 31.  Excedencia por maternidad.

En caso de maternidad-paternidad, el/la trabajador/a tendri derecho
a solicitar y disfrutar de una excedencia, con reserva de puesto de traba-
jo, con una duracidén minima de un ario y méaxima de tres, debiendo co-
menzar su cdmputo al dia siguiente del alta médica Post-Parto.

Para ejercitar dicho derecho, deberan cumplirse los giguientes requi--
sitos: :

A)  Solicitar, por escrito, esta excedencia, a la Direccion de la Em-
presa, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha del parto.

B) En el citado escrito deberd sefalarse la duracidn de la exceden-
cia solicitada, dentro de los plazos antes sefialados.

C) El documento acreditative del alta medica Post-Parto, deberd
presentarse a la Direccién de la Empresa en los 15 dias siguientes al de
su expedicion.

La excedencia regulada en el presente articulo, podrd ser prorrogada,
por una sola vez, siempre y cuando el tiempo inicialmente solicitado,
més el de la prérroga, no supere el maximo establecido de 3 afios y se so-
licite con 15 dias de antelacién a su efectividad.

El reingreso al puesto de trabajo deberd solicitarse, por escrito, con
una antelacion de 30 dias naturales al término de la excedencia, ¢ en su
caso, de la prérroga,

A lag trabajadoras embarazadas que lo soliciten, previa justificacién
de facultativo médico, se les facilitard un puesto adecuado a su estado,

Durante el periodo de maternidad (16 semanas), las empresas com-
plementarin hasta el 100 por 100 las percepciones salariales.

Las trabajadoras dispondrén de 7 dias al afio como permisos retribui-
dos, para atender enfermedades de los hijos menores (visitas al médico y
cuidados en casa). Estos permisos podrdn ser tomados por el padre o la
madre.

Articulo 32. Equipo de irabajo.

Las empresas afectadas por esie conveniv, estdan obiigadas a facilitar
a su personal como minime 2 equipoes de trabajo al afio, de verano y de
invierno, siendo tal obligacién para la totalidad de prendas, o comple-
mentos, que segin la empresa sean necesarias, tanto por imagen, como
por condiciones de trabajo.
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Articulo 33. Plazo de preaviso.

El personal que desee causar baja en el servicio de la empresa, debe-_

rd dar log siguientes preavisos:

A) Personal Administrativo: 10 dias.
B) Resio del Personal: 7 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador, una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por ca-
da dia de retraso en el aviso. )

Habiendo avisado con la referida antelacion, 1a empresa vendra obli-
gada a liguidar al final de dicho plazo, los eonceptos fijos que pueden ser
caleulados en tal momento, el resto de ellos lo sera en el momento habi-
tual de pago. :

El incumplirmiento de esta obligacion, imputable a la empresa, lleva-
rd aparejado el derechoe del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salarin diario por cada dia de retraso en la liquidacicn, No se dara
tal obligacién, ¥ por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador
incumplié Ja de avizsar con la antelacién debida,

Articulo 34.  Servicio militar, o prestacion social sustitutoria.

Los trabajadores afectados por este convenio que tengan que incorpo-
rarse al servicio militar o prestacién social sustitutoria, tienen derecho a
que se les respete el puesto de trabajo, durante el servicio militar y dos
meses mas. i

Terminado ¢l servicio militar o la prestacién social sustitutoria, po-
dran solicitar un reingreso inmediate en la empresa, concediende un
plazo de una semana a la misma, a efectos de que pueda realizar los
oportunos ajustes y distribucion del personal.

Articulo 35.  Premio de jubilacion,

¥l personal que solicite la jubilacién antes de cumplir la edad de 65
afios y lleve come minimo 10 arfes ininterrumpidos de servicio en la em-
presa, tendra derecho por una sola vez, y al causar baja, a una gratifica-
cion, de acuerdo con la sigulente escala de edades:

60 afies: 4,5 mensualidades del salario de cotizacién.
61 anos: 4 mensualidades del salario de cotizacién.
62 afios: 3,5 mensualidades del salario de cotizacidn.
63 afios: 3 mensualidades del salario de cotizacion.
64 anos: 2,5 mensualidades del salario de eotizacion.
85 anos: 1,6 mensualidades del salario de cotizacion.

Nota: Caso de que se modifique la edad minima de jubilacién, la es-
cala establecida en el texto sé modificara con el mismo sentido.

Articulo 36. Jubilacién a los 64 aios.

De conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio publicado
en el BOE del 20 de julio de 1985 y para el caso de que los trabajadores
con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100
de los derechos, las empresas afectadas por este convenio se¢ obligan a
sustituir a cada trabajador jubilado al ampare del Real Decreto mencio-
nado, por oire trabajador perceptor de prestacién por desempleo o joven
demandante del primer empleo, mediante un contrato de la misma na-
turaleza que ¢l extinguido.

Sera necesario previamente al cumplimiento de dicha obligacion, el
acuerdo entre empresa y trabajador, para poder acogerse a lo antes esti-
puiado. Este acuerdo, de existir y nacer por tanto la obligacién de susti-
tucidn, habra de realizarse por escrito, Para el supuesto de que no haya
acuerdo entre las dos partes, el trabajador afectado puede solicitar la
mediacidn de la Comision Paritaria, establecida en el articulo 6 del Con-
venio, que convocara a las partes y analizando las circunstancias del ca-
so, levantara acta de sus actuaciones,

Articulo 37. Nurmas no discriminatorias.

Los derechos y obligaciones establecidos en el presente Convenio,
afectardn por igual al hombre y a la mujer, de acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes de cada momento.

Ninguna cldusula de este Convenio, podra ser interpretada en senti-
do discriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de traba-
jo, o remuneraciones entre trabajadores de uno u otro sexo.

Articulo 38. Accion v derechos sindicales.

Las empresas y los trabajadores afectados por este convenio, se atie-
nen a los derechos sindicales reconocidos por la legislacién vigente en
esta materia y a la LOLS.

Nu obstante, todas las informaciones que la empresa esté obligada le-
galmente a dar, lo serdn por eserito.

Los Sindicatos que tengan 20 afiliades en las empresas podrén cens-
tituir la Seccién Sindical y contar el delegado de la misma, con 26 horas
sindicales.

Los afiliados a un Sindicato dispondrin de 24 horas anuales de per-
miso retribuido para asistir a actividades sindicales y asambleas de tra-
bajadores,

Las Centrales Sindicales, mas representativas, en base a la actual
Legislacion, en esta materia tendran derecho a llevar a cabo en el marco
de las empresas, las comprobaciones que se estimen precisas, en espe-
cial, en todo lo referido a contratacion, traslados, cambios de puestos de
trabajo, Seguridad Social y alta en la empresa. A la vez, las empresas
estardn obligadas a entregar por escrito a las Centrales Sindicales,
cuanta informacién les sea requerida.

En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes,
se tendra en cuenta las siguientes normas:

La acumulacién de horas se producird entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes a la misma Central Sindical.

Dicha acumulacién de horas se efectuard con las horas disponibles
cada trimestre y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario
con 5 dias de antelacion, '

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no que-
dan excusados de justificar el empleo de las mismas.

No se computaran dentro del mdximo legal de horas el exceso que go-
bre el mismo se produzea con motivo de la designacion de delegados de
personal 0 miembros de comités como componentes de Comisiones Nego-
ciadoras de Convenio Colectivo, o comisiones ereadas en el mismo, en leos
que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la empresa, en cuestidn, se vea afectada por el dmbito de negociacién re-
ferido.

Negociacién y acuerdo previo, con los representantes sindicales en la
empresa o en su defecto con los Sindicatos firmantes del Convenio, de
cualquier modificacién de condiciones de trabajo.

Articulo 39. Formacidn sindical.

Los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales mds representa-
tivas, tendrdn derecho al disfrute de 12 horas anuales, retribuidas, para
la asistencia a Clursos de Formacién convocados por los mismos; se justi-
ficardn posteriormente por parte de la Central Sindical convocante.

Articulo 40. Canon de negociacion.,

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negoeiacion del
presente Convenie, las empresas descontardn de la retribucién de los

- trabajadores incluidos en su @mbito de aplicacidn, la cantidad equiva-

lente al 10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una men-
sualidad, por trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contra-
te, que deberd ser ingresada a nombre de las Organizaciones Sindicales
intervinientes en la Negociacion.

La citada cantidad se descontard iinicamente a aquellos trabajadores
que comuniguen a la empresa su expresa conformidad por escrite.

La cantidad resultante se distribuird entre las Organizaciones Sindi-
cales que han participado en la Negociacion del Convento en proporcién
al nimero de Representantes en la mesa negociadera.

Articule 41. Contratacion.

Todo trabajador contratado eventualmente, que trabaje en la empresa
siete meses seguidos u ocho alternos dentro de un periodo de doce meses
eonsecutivos, pasard a formar parte de la plantilla de personal fijo. As{
mismo, los que lleven seis meses con un contrato temporal y realicen su
{rabajo en su puesto permanente pasaran automiticamente a fijos.

Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a la retroactividad real
del incremento salarial del presente Convenio,

Los contratos temporales no excederdn del 20 por 100 de la plantilla
fija de la empresa.



BOE ntim. 185

Viernes 4 agosto 1985

24199

Igualmente las empresas estardn obligadas a entregar a los repre-
sentantes sindicales copia de todos los contratos que se realicen.

Articulo 42. Movilidad geogrdfica.

Para los trabajadores y las empresas afectadas por el presente Con-
venio Colectivo, en cuanto a movilidad geografica, serd de aplicacién lo
establecido en el articulo 40 del Real Decrete Legislativo 1/95 de 24 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, siendo dicho articule 40, com-
plementario a la siguiente regulacién:

Dada la idiosincrasia del sector, ningiin trabajador podré ser trasla-
dado a otra provincia, sin que por parte de la empresa sea tramitado, di-
cho traslado, ante la Jurisdiceion Social, la solicitud de movilidad geogra-
fica: previo a dicha tramitacién, se establece el siguiente procedimiento:

Comunicacién escrita, al/los afectado/s, y a sus representantes si los
hubiese, 0 en su defecto a las Organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo, esta comunicacién debera hacerse con una antela-
cién minima de 30 dias, y contendra la solicitud, causas que la motivan,
propuesta de compensacion de gastos y trabajadores afectados,

En cuanto al supuesto de no aceptacién, por parte del trabajador afec-
tado, la indemnizacién que percibird serd de 40 dias por afo de servicio,

Articulo 43. Dietas v vigjes.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que
radique su centro de trabajo percibirdn una dieta diaria de 1.000 pese-
tas, cuando realice una comida fuera y pernocten en su domicilio; 2.000
pesetas dia, cuando realicen dos comidas fuera pernoctando en su domi-
cilio, y de 8.000 pesetas dia si, ademds de realizar las dos comidas prin-
cipales fuera, pernoctaran fuera de su domicilio. Dichas dietas se deven-
gardn integramente el dia de salida. ’

Correrdn los gastes de locomocidn a cargo de la empresa, la cual esta-
blecerd el medio de transporte mds adecuado. Asimismo los trabajado-
res justificaran con posterioridad el importe de los gastos realizados, por
este concepto.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehi-
culo, se establecerd previo acuerdo entre ka empresa y el trabajador, una
cantidad por kilémetro, para cuyo cdleulo se tendra en cuenta el coste de
los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizacion,
seguro de accidente, ete., teniéndose en cuenta lo que al respecto-esta-
blezcan las revistas especializadas en la materia, sin que en ningtin caso
dicha cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de las 27 ptas./kils-
metro.

Articulo 44. Seguro de vida.

La empresa abonara la suma de 3.000 pesetas anuales a cada traba-
jador de la misma, por la suseripcion de péliza/s de segure individual,
que cubran el riesgo de muerte, o invalidez permanente, sea ésta por ac-
cidente, lo sea laboral o no, cuya suscripcién serd de exclusiva cuenta
del trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes
indicada, el justificar debidamente, ante la empresa, 1a formalizacién de
la péliza.

Se faculta a los Comités de Empresa, o los Delegados de Personal,
para gque colaboren en la suseripcién de las pélizas antes indicadas al
objeto de que las mismas puedan ser colectivas.

Articulo 45. Contrato a tiempo parcial.

Las partes firmantes del presente Convenio maniftestan su aspira-
cién de mejorar el nivel de emplec existente en el sector, a cuyo fin, reco-
miendan se adopten cuantas medidas tienidan a la consecucién de dicho
objetivo.

Consecuentemente con lo expuesto en el parrafo anterlor, se favore-
cerd la insercién profesional, posibilitando el trabajo de un miimero ma-
yor de personas mediante el trabajo a tiempo parcial de acuerdo a lo es-
tablecido en el Real Decreto 2317/1993 de 29 de diciembre, Capitulo II,
articulos 18, 19 y 20 y demés disposiciones. Los contratos de trabajado-
res a tiempo parcial, en ningin caso serdn inferiores a 12 horas a la se-
mana o a 48 al mes.

Articulo 46. Cumplimiento del Convenio Colectivo.

Ambas partes conscientes de la importancia de la aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo, se comprometen a realizar las correspondien-

tes denuncias, ante la Comisién Mixta de este Convenio, de los incum-
plimientos que se puedan constatar, para que dicha Comisién Mixta re-
suelva sobre las materias denunciadas.

Con el fin de garantizar que las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo cumplan en todos sus términos los acuerdos pacta-
dos en el mismo, la Comisién Mixta de acuerdo a lo establecido en el Ar-
ticulo 6 del presente Convenio, facilitard a las empresas afectadas, el
texto articulado y tablas del Convenio y vigilard el cumplimiento de lo
pactado.

Articulo 47. Formacién Profesional continua e inicial,

Las representaciones empresariales y de los trabajadores acuerdan
suscribir los contenidos del Acuerdo Nacional de Formacién Centinua,
por considerar que la Formacién Profesional en su conjunto, tanto la
continua, como la inicial, es un factor determinante y prioritaric para
asumir los cambios econdémicos, tecnolégicos y sociales que exige el ac-
tual proceso. -

Las partes consideran que el futuro de nuestro sistema productivo
depende; en gran parte, de los conocimtentos profesionales y cualifica-
ciones derivadas, de los trabajadores y de los pequefios y medianos em-
presarios.

‘La Formacién Profesional permanente estard adaptada a la evolu-
cion de las profesiones afectadas y del contenido de los puestos de traba-
Jo indispensables para fortalecer la bisqueda de competitividad de las
empresas y de su personal, asumiendo los cambios motivados por los
procescs de innovacidn tecnolégica y las nuevas formas de organizacion
del trabajo.

La Formacién Profesional permanente deberd contar ademas, por
parte de las AA PP, con un sistema nacional de cualificaciones profesio-
nales homologadas y catdlogo comin de Certificados (carnet profesio-
nal), definiendo los titulos y el sistema de cinvalidaciones para ernpre-
sarios y trabajadores.

Articulo 48. Formacién tedrica y certificacion contrato de aprendizaje.

El tiempo dedicado a la formacién teérica a recibir por los trabajado-
res con contrato de aprendizaje, en ningun e¢aso serd inferior al 15 por
100 de la jornada mdxima previsia en el presente Convenio Colectivo.

Las partes firmantes del presente convenio, buscando ofrecer una
formacion de calidad, se comprometen a promover la formacisn de los
trabajadores con contrato de aprendizaje a través de un convenio de co-
laboracién con la Escuela de Formacién, Capacitacién y Reciclaje de los
Artesanos del Calzado, Reparacién, Medida y Ortopedia (C/ Manzana
n.? 15, 28015 Madrid), estableciendo un adecuado sistema de certifica-
cién, al que podran acceder todos los trabajaderes que siguen las ense-
fianzas (presenciales ¢ a distancia) promovidas por los firmantes del
convenio a través de la mencionada escuela.

Las partes firmantes se comprometen a instar a la administracién
para que, en el plazo mas breve, se definan los contenidos de las prue-
bas necesarias para otorgar la prevista certificacién de profesionalidad,

Articulo 49. Comisidn paritaria pare la formacion.

En desarrollo de lo acordado en el articulo 45 del Convenio, se consti-
tuye la Comisioén Paritaria Sectorial de Formacién Continua del Sector,
que estard compuesta por cuatro representantes de los empresarios y
cuatro representantes por la parte sindical.

A tal efecto, en fechas posteriores se llevard a cabo los actos de cons-
titucidén y definicién del Plan Especifico Sectorial.

Articulo 50. Abono de atrasos.

Con el fin de que las empresas afectadas por el presente convenio
puedan regularizar el pago de atrasoes, como consecuencia de loa efectos
retroactivos de los salaries, ambas partes acuerdan que el abono de
atrasos se efectuard a partir de la fir.na del presente Convenio.

CLAUSULA FINAL

Los contenidos del presente Convenio Coelectivo sustituyen totalmen-
te a la Ordenanza Lahoral de las Industrias de la Piel, aprobada por Or-
den del Ministerio de trabaio de 22 de abril de 1977.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE APLICACION DEL CONVENIQ COLECTIVO,
REALIZADOS POR LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

1. Salario base (dia} = Scbre 365 dias/afio.

2. Plus Convenio = 10 por 100 sobre el Salario Base y 247 dias/afio.

3. Beneficios = 9 por 100 sobre (425 dias de Salario Base + 287 dias
de Plus Convenio} + 4 por 100 de Antigiiedad, si la hubiera. {Sobre Sala-
rio Base + Plus Convenio.)

4. Pagas Extras = 60 dias de Salario Base + 40 dias de Plus Conve-
nio + 4 por 100 de antigiiedad.

5. Antigiedad = 4 por 100 sobre Salario Base + Plus Convenlo (has-
ta 9 trlenms)

CALCULO DE LAS TABLAS PARA EL SALARIO BASE DIARIO

1. Salario Base mes, Sa]ario‘dl’a x 365: 12
Plus Convenio. 10 por 100 Salario Base dia x 247: 12.
Antigiiedad mes. (Salario Base mes + Plus Convenio mes)} x 4 por

w o

100,

4. Beneficios mes. (Salario Base dia x 425 + Plus Convenio dia x
2873 : 12 + Antigiiedad mes x 9 por 100.

5. Salario total mes. Salario base mes + Plus Convenio Mes + Anti-
gliedad mes + Beneficios mes.

6. Extras (julio y diciembre). Salario Base dia x 30 + Plus Convenio
dia x 20 + Antigiiedad mes { Para cada una de las pagas).

7. Total afio. Salario total mes x 12 + Extras.

CALCULO DE LAS TABLAS EN SALARIO BASE MENSUAL

1. Salario Base mes. Seglin Tablas.

2. TPlus Convenio Mes. 10 por 100 Sobre Salaric Base.

3. Antigiiedad mes. (Salario Base mes + Plus Convenio mes) x 4 por
100.

4. Beneficios mes. (Salario Base mes + Plus Convenio mes + Anti-
gliiedad mes) x 14 : 12 x 9 por 100.

5. Salario total mes. Salario Base + Plus Convenio + Antigiiedad +
Beneficios mes.

6. Extras (julio y diciembre). Salario Base + Plus Convenio + Anti-

giiedad para cada mes. )
7. 'Total afio. (Salario total mes x 12 ) + Extras.

ANEXO II
NOMENCLATOR

Medida - Ortopedia

Encargado de seccidn {o taller):

Personal responsabilizado en la direccién ¥ coordinacion de la labor
entre los diferentes trabajadores que intervienen en la operacion de con-
feccion del calzado, hormero, patronista. cortador, guarnicionero y zapa-
tero.

Hormero:

Personal encargado de la elabaraciin de las hormas.

Las hormas han de adecuarse & ias medidas tomadas del usuario, en
funcion de la configaracién de los pies sobre los que se actia.

En Ortopedia elaborara las alzas necesarias segin situaciones, en
tanto que actividad previa a la intervencién cel patronista.

Patronista:

Personal confeccionador del patrér o siuste, n partir de las medidas
tomadas al usuario. Una vez elaboraco el patrén, éste pasa al cortador.
Generalmente las labores de patronista ¥ cortader las realiza un mismo
trabajador.

Cortador:

Personal que disponiendo de patrones y ajustdndose a éstos, procede-
ra a la realizacién del corte y rebaje de la piel del empeine, forros y vi-
vos. Concluida la accién del corte, el conjunto preparado pasa al guarne-
cedor,

Guarnecedor ¢ aparador;

Personal encargado de ajustar o ensamblar las diversas piezas de
que se compone el zapato, procedente de la seccidn del cortador. Termi-
nadas las operaciones de ensamblaje quedsa montado el corte.

Oficial 1.2

Personal zapatero, es el que disponiendo de las hormas, el corte de la
piel ¥ materiales anejos, tales como forros, suelas, palmilla, etc., monta,
cose y termina el calzado. En Ortopedia, adapta las alzas, cunas supina-
doras, arcos, metatarsos y demds correcciones del calzado ortopédico,
ademds, coordina el trabajo del personal colaborador en todo el proceso
de elaboracién, aprendices, ayudante y oficial de 2.2,

Oficial 2.2:

Realiza las mismas operaciones que el Oficial de 12 pero no de mane-
ra auténoma, ya que su labor es dirigida y supervisada per su inmediato
superior, entendiendo este perfodo de actividad como el de perfecciona-
miento profesional y mejora de la productividad.

Especialista o ayudante:

Realiza las labores preparaterias de cuantos materiales intervienen
en el montaje, cosido y terminacién del zapato, dirigido y supervisado
por los Oficiales.

Revisar las respectivas mdquinas que intervienen en el proceso: co-
ser, cortar, pegar, preparacién y finalizacién, ete., cuidando deI buen
funcionamiento de las mismas.

Peén 0 mozo:

Realiza labores de recepcién y reparto de materiales y de la obra fi-
nal. Controla el Almacén y colabora en el cuidado y atencién al Taller,
M4dquinas y Herramientas.

Aprendiz 2.2 afio;

Personal joven entre 17 y 18 afios en periodo formative en cualquiera
de las especialidades descritas, actuando bajo la direccion de éstes. Su
labor se resume en preparar los materiales gue serviran a la elaboracién
final de las diversas operaciones.

Se ocupar4 de facilitar los iitiles y herramientas en el estado adecua-

- do a los especialistas de los que depende. * -

Aprendiz 1.* afio:

Personal joven de 16 a 17 afios, en perfodo formative y que colabora-
rd estrechamente con el aprendiz de 2.° afio y los especialistas.

Inicialmente realizard labores primarias, bdsicas, alternandelo con el
conocimiento de utiles y herramientas, materiales y productos emplea-
dos en la confeccién del calzado.

Todos los trabajadores de un Taller Artesanal de Confeccién de Cal-
zado, colaborardn en-el momento oportune en el cuidado y limpieza del
puesto de trabajo, asi como los utiles, herramientas y maquinas, que
comprenden el mismo.

NOMENCLATOR
Reparacién de calzado

Maestro de reparacién o jefe de taller:

Organizar, distribuir y ejecutar todos los trabajos de reparacién del
calzado efectuado en el taller.
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Conocimientos generales de la fabricacién y composicién del ealzado
{corte y piso).

Conocimientos, para su aplicacidn, de materiales y productos para el
calzado. )

Conocimiento, mantenimiento y cuidado periddieo de las maquinas y
herramientas utilizadas en el taller.

Conocimientos generales de trabajos realizados en calzado ortopédice
{cufias supinadoras, arcos, metatarsos, alzas, etc.).

Oficial 1.%

Disponer de conocimientos generales del calzado en los procesos de
fabricacién y saber ejecutar los trabajos generales de reparacién y con-
servacion del calzado. (Manuales y Mecdnicos.)

Colocacién de pisos, medias suelas, cufias, cambio de tacones, etc.

" Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean.

Manejo de la magquinaria empleada en la reparacién de calzado.
Mantenimiento y cuidado periédico de las mdquinas y herramientas uti-
lizadas en el taller.

Oficial 2.2 .

Realiza la misma labor del oficial de 1.% dirigida por este iltimo,
mientras permanezca en periodo de perfeccionamiento y mejora de pro-
ductividad.

Conocimientos para el manejo, mantenimiento y cuidado periddico de
la maquinaria utilizada en el taller.

Guarnecedor:

Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc...).

Colocacisn de cremalleras y reparaciones en articulos de piel y vigje.

Colocacién de forros y plantillas,

Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y herramientas por €l
utilizadas. :
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Ayudante:

Colaboracién con el maestro u oficial en la realizacién de todos los
trabajos. ‘

Colocacidn de piezas del corte a la suela.

Ampliacién de conocimientos, supervisados por su superior inme-
diato.

Aprendiz 2.° afio;

Personal joven entre 17 y 18 afios en periodo formative. Ampliacién
de conocimientos de las labores del primer afio, supervisado por su.supe-
rior inmediato.

Preparado y pegado de materiales, nivelacién de tapas, punteras y
suelas.

Se ocupars de facilitar los dtiles y herramientas en el estado adecua-
do a los especialistas de los que depende.

Aprendii 1.2 afio:

Personal joven entre 16 y 17 afios en periodo formative, que colabora-
rd estrechamente con el aprendiz de 2.2 afio y los especialistas.

Conocimiento de herramientas, itiles y maquinaria utilizadas en el
taller, asi como de los materiales y productos relativos al calzado.

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato. Cono-
cimiento y aplicado de pegamentos, lijado, tintado de suelas y limpieza
del calzade.

Limpieza periédica de 1as herramientas y maquinaria.

Todos los trabajadores de un Taller de Reparacién de Calzado, cola-
boraran en el momento oportuno en el cuidade y limpieza del puesto de
trabajo, asi como los ttiles, herramientas y mdquinas, que comprenden
el mismo.

ANEXO

TABLAS SALARIALES PARA 1995

Personal Administrativo Salario Base Plus Convenio Beneficios © Balarie Extras Total
Retribucidn mensual Mes Mes Mes Total Mes Jjul. y dic. Anual
Oficial de 1.* . . 101.636 - 10.164 11.739 123.539 . 223,600 1.706.068
Oficial de 2.# 92.849 9.285 10.724 112.858 204.268 1.558.564
Auxiliar 80.378 8.038 9.284 97.700 176.832 1.349.232
Aprendiz 2.° ano {17) 48.516 4.852 5.604 58.972 106.736 814.400
Aprendiz 1.7 afio {18) 46.208 4.621 5.337 56.164 101.654 7715.622
Personal de Oficio Salario Base Plus Convenio Beneficios Salarie Extras Total
_Retribucién dia L - Mes Mes Mes Total Mes jul. y dic. Anual
Maestro de reparacidn 3.077 308 10.471 110.403 196.940 1.521.776
Oficial de 1.2 2.778 278 9.453 99.673 177.800 1.373.876
Oficial de 2.* ) 2.730 273 9.290 97.947 174.720 1.350.084
Guarnecedor 2.778 278 9.453 99.673 177.800 1.373.876
Ayudante 2.592 259 8.819 92.990 165.880 1.281.760
Aprendiz 2.% afio (18 a 25) 1.662 166 5.685 59.624 106.360 821.848
Aprendiz 1.2 afio (18 a 25) 1.454 145 4.947 52.157 93.040 718.924
Aprendiz 2.2 afio (17} 1.392 139 4.736 49.937 89.080 688.324
Aprendiz 1.2 afio (16)" 1.233 123 4.195 44.231 78.900 609.672
Personal de Comercio Salario Base Plus Convenio Beneficios Salario Extras Total
__Retribueién mensual Mes | Mes Mes Total Mes jul. y dic. - Anual .
Recepcionista 80.378 8.038 9.284 97.700 176.832 1.349.232
Aspirante recepcidn (16 a 18 afios) 74.445 7.445 8.589 90.488 163.780 1.249.636
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Personal

Salarin Base Plus Convenio Beneficios Salario Extras Total
Retribucion mensual Mes Mes Mes Total Mes jul. y die. Anual
Hormero 119.934 11.993 13.852 145,779 263.854 2.013.202
Encargado de seccion 101.620 10.162 11.737 123,519 223.564 1.705.792
Personal de Oficio Salario Base Plus Convenio Beneficios Salario Extras Total
Retribucién dia Mes Mes Mes Total Mes jul. y dic.” Anual
Patronista 3.665 367 12.472 131.503 234,580 1.812:616
Cortador 2.865 287 ‘9750 102.801 183.380 1.416.992
Maestro de Mesilla 3.077 308 10.471 110.403 196.940 1.521.776
Subencargado de seccidn 2.974 297 10.119 106.691 190.320 1.470.612
Oficial de 1.* 2.865 287 9.750 102.801 183.380 1.416.992
Oficial de 2.* 2,755 276 9.376 98.855 176.340 1.362.600
Guarnecedora 2.778 278 9.453 99.673 177.800 1.373.876
Especialista- 2.592 259 8.819 92.990 165.880 - 1.281.760
Pedn - Mozo 2.064 256 8.724 91.982 164.080 1.267.864
Aprendiz 2.? afio (18 a 25) 1.662 - 166 5.6556 59.624 106.360 821.848
Aprendiz 1. afio (18 a 25) 1.454 145 4.947 52.157 93.040 718.924
Aprendiz 2.2 afio (17} 1.392 139 4.736 49,937 89.080 688,324
Aprendiz 1.° afic {16} 1.233 123 4.195 44231 78.900 609.672

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 19 de junio
de 1995, de la Direccién General de la Energia, por la que
se autoriza el uso de los interruptores horarios marca <Or-
bis», modelo SUE, fabricados por «Orbis Relojeria Indus-
trial, Sociedad Andénima-.

18709

Advertidos errores en la Resolucién emitida para su publicacion inser-
tada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 165, de fecha 12 de julic
de 1995, se transcribe a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el titulo de la Resolucion, donde dice: smodelo SUEs, debe decir:
«modelo SUE Q.
En la parte dispositiva, donde dice: «SUQ o SUEs, debe decir: «SUE Q.

18710

RESOLUCION de 30 de funio de 1995, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Pribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.I72/1992, promovido por -Syntex Ibérica, Sociedad
Ancnimis.

£in el recurso contencioso-administrative nimero 1.172/1992 interpues-
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Syntex Ibérica,
Sociedad Andnima», contra resoluciones det Registro de la Propiedad Indus-
trial de 5 de febrero de 1991 y de la Oficina Espaiola de Patentes y Marcas
de 16 de febrero de 1993, se ha dictado, con fecha 10 de noviembre de
1994, por el citade Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpueste por “Syntex Ibérica, Sociedad Andnima”, representada por
el Procurador de los Tribunales don Rafael Rodriguez Montaut, contra
la resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de 5 de febrero
de 1991 que denegd la marca nimero 1.283.759 “Syntex”, con grifico,
para productos de la clase 16 del nomenclator y contra la de 16 de febrero
de 1993, que desestimd el recurso de reposicién, recurso en el que ha
comparecide como coadyuvante “Telefénica de Espafa, Sociedad Anéni-
ma”, representada por el Procurador de los Tribunales don Juan A. Garcia
San Miguel y Orueta, debemos declarar y declaramos las mencionadas
resoluciones ajustadas a Derecho, sin hacer .expresa imposicion de las
costas del recurso.s

.

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 19566, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo gue comunicoa V, 5.
Madrid, 30 de junio de 1985.—El Director general, Julidin Alvarez Al-
varez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espaniola de Patentes y Marcas.
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RESOLUCION de 80 de junio de 1995, de la Oficina Espatiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.064/1992, promovido por -Pedidtricos Juventus, Socte-
dad Andnimae..

En el recurso contencioso-administrative nimero 1.064/1992 interpues-
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Pedidtricos Juven-
tus, Sociedad Andnimans, contra resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de febrero de 1991 y 30 de enero de 1992, se ha dictado,
con fecha 12 de enero de 1995, por el citado Tribunal, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando €l recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la Letrada sefiora Gonzélez Hidalgo Barcala actuando en nombre
y representacion de la entidad “Pedidtricos Juventus, Sceciedad Andnima”,
contra la resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de & de febrero
de 1991, por 1a que se denegd la inscripeién de la marca nimero 1.267.088
“Juventus, Sociedad andénima” (mixta), asi como contra la de 3¢ de enero
de 1992, por Ia que se desestimé el recurso de reposicion formalizado
contra la misma, debemos anular ¥ anulamos dichas resoluciones, por
contrarias a derecho; reconocciendo en su lugar el de la recurrente a que
se inscriba la marca antedicha y para la clase que se solicita. Todo ello
sin hacer expresa imposicién de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.

Madrid, 30 de junic de 1995.—El Director general, Juliin Alvarez Alva-
rez. ’

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.



