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validez, consistente en el abono de la suma de un millén quinientas mil
peseias, por una sola vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, in-
validez permanente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente
total para la profesién habitual, en caso de baja en la plantilla de la Em-
presa, derivados de enfermedad comiin o accidente no laboral.

Articulo 80. Normas comunes para los artfculos 78 y 79.

1. Tendrén derecho, en su caso, a estos seguros los trabajadores in-
cluidos en el Ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la
plantilla de la Empresa en el momento de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos se entendera por fecha del hecho causante el dia
del dbito, para los casos de muerte, y para los restantes, la fecha de la
resolucién o sentencia en la que se haya realizado, por érganocs compe-
tentes, la primera declaracién de gran invalidez, invalidez permanente
absoluta para todo trabajo o invalidez permanente total para la profe-
sién habitual. El capital asegurado sers, en todo caso, el asegurado en el
momento del hecho causante.

3. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantilla de 1a Empresa, atendiendo a que su contrato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderdn incluidos en la misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la asegurado-
ra abonari el capital garantizado, en funcién del siguiente orden de pre-
lacién, en forma excluyente:

a) Cényuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

b) Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

¢} En defecto de los anteriores, los demas herederos legales, en la
misma proporcién que los anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelacidn no serdn terid -~ »~ cuenta si
el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempr y forma, Jesigna-
cién expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la aseguradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende pur ascen-
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los de primer
grado como los descendientes de los mismos, ¥ en su parte cuando estos
1iltimos hubieran fallecido.

Respecto del conyuge supérstite, en los supuestos de divorcio, se apli-
card lo dispuesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legislacién
. vigente en el momento de producirse el hecho causante.

5. La percepcién de la prestacién que se establece en estos seguros,
por cualguiera de los riesgos que cubren, es excluyente de la de los de-
mas, de tal manera que un accidente o enfermedad tnicamente pueden
dar lugar a la percepcidn, por una sola vez, de Ia cantidad a tanto alzado
que en uno y otro case se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez o muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produz-

_ can sucesivamente.

6. Elimporte de uno y otro se abonara a partir del momento en que,
en su caso, recaiga decisién firme del Organismo competente de la Segu-
ridad Social sobre la calificacién de las contingencias referidas, En cual-
quier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la Empresa la
contingencia originadora de la percepeién y el resultado que de ella se
haya derivado. :

Disposicién final primera. Fuentes subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estard a
lo previsto en la legislacién vigente de Ambito general y estatal.

Disposicién final segunda. Comisidn paritaria de interpretacion.

Se establece una Comisién, formada por un Delegado del Personal,
designado de entre los mismos, y un representante de la Mutua, al obje-
to de gue cualquier duda en la interpretacién del presente Convenio sea
resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediacién de
dos asesores, designados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo
tampoco, adoptaran las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Disposicién final tercera. Ingresos como socios de Mutua.

Los trabajadores y empleados de Mutua podran pasar a ser socios de
la Entidad en las mismas condiciones que ésta tiene establecidas para el
ingreso de sus socios.

La Mutua abonard el 50 por 100 de la cuota mensual de socio a cada
trabajador que se acoja a esta modalidad.

18636 RESOLUCION de 11 de julio de 1995, de la Direccién Ge-

neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal de
Pastas, Papel y Carton (1995).

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Car-
t6n (1995} (ndmero de cidigo 9903955) que fue suscrito con fecha 7 de ju-
nio de 1995, de una parte por las Asociaciones Nacionalea de Fabrican-
tes de Pastas, Papel y Cartén en representacitn-de las empresas del
sector y de otra por las Centrales Sindicales Federacién Sindical del Pa-
pel, Artes Grdficas, Comunicacién y Espectdculos de CC.00. (FESPA-
CE-CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (FIA-UGT) en repre-
sentacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estado».

Madrid, 11 de julic de 1995.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL
Y CARTON PARA 1995

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas pertenecientes al
sector de fabricacién de pastas, papel y cartén asi{ como a aquéllas que
actualmente se rijan por el presente Convenio y las que por acuerdo en-
tre el Comité de Empresa o Delegados de Personal y Direccién de Em-
presa se adhieran al mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacién en todo el territorio del Estado Espa-
fiol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio obliga a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas que cumplen la eondicién establecida en el ar-
ticulo 1, con la excepci6én del personal perteneciente a explotaciones fo-
restales por estar encuadrados en otro sector econémico.

Asimismo quedan excluidos de la aplicacién del articulo 60, los Direc-
tivos (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes).

Articulo 4. Vigencia.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio ten-
drdn una vigencia del 1 de enero de 1995 a 31 de diciembre de 1995. En
todo lo deméds el presente Convenio tendra una vigencia ilimitada en el
tiempo, salvo mutuo acuerdo o denuncia de cualquiera de las partes
para su revisién. El mutue acuerdo o la denuncia de cualquiera de las
partes deberd efectuarse antes del iltimo trimestre de 1995. El presente
Conventio tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 1995, sea cual fue-
re la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», salvo en
los casos en que expresamente se determine lo contrario.

Acordada la revisién en el primer caso, o presentada la denuncia en
el segundo, las representaciones firmantes elaboraran un proyecto sobre
los puntos a examinar, debiendo hacer un envio del mismo a la otra par-
te por correo certificado con acuse de recibo,

Las negociaciones deberan iniciarse en el plazo de tres meses si-
guientes a partir de la fecha de recepcién de la denuncia de revisidn.
Los acuerdos adoptados entrardn en vigor a partir de la fecha de su
publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado» ¥ la composicién y funcio-
namiento de la Comisién Negociadora las determinardn las partes ne-
gociadoras del presente o futuros Convenios, inspirandose en la legis-
lacién vigente. '
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CAPITULO IT
Compensacidn, absorcion y garantia ad personam
Articulo 5.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible sien-
do compensables y absorbibles en su totalidad con las que anteriormen-
te rigiesen por mejora establecida por la empresa o por norma legal exis-
tente.

- Articulo 6.

Se respetardn, a titulo individual o colectivo, las condiciones econg-
micas y de otra indole que fueran mas beneficiosas a las establecidas en
el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO III
Comisién Paritaria de Interpretacidén y Vigilancia (CPIV)
Articulo 7. Constitucion.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién como
6rgano de interpretacién, vigilancia y control del cumplimiento de lo
pactado, que serd nombrada por la Comigién Negociadora del Convenio.

Articulo 8. Compaosicidn.

La Comisién (CPIV) estar4 integrada por seis representantes de las
empresas y seis de log trabajadores, quienes, entre ellos, elegirdn un Se-
cretario.

Dicha Comisién podrd utilizar los servicios permanentes u ocasiona-
les de asesores en cuantas materias sean de su competencia, Dichos ase-
sores seran designados por las partes componentes de la Comisién y su
nimere no podri superar un tercio del nimero de miembros de cada
una de las partes representadas en la misma.

Articulo 9. Estructura.
La CPIV serd unica para tedo el Estado.
Articulo 10. Funciones.

Son funcicnes especificas de la CPIV las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio, .

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquelias cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferi-
das por las partes.

Este 6rgano intervendra preceptivamente en estas materias, dejando
a salvo la libertad de las partes para, agotado este trdmite, acudir a la
autoridad o jurisdiccién competente.

Articulo 11, Procedimienio de actuacion.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestio-
nes que Se susciten en relacién a los puntos reseniados en el articulo 10.

De dichas actuaciones se dara traslade a la otra parte, poniéndose
de acuerdo ambas en el plazo maximo de quince dias, a partir de la fe-
cha de la iltima comunicacidn, para sefialar dia y hora de la reunién
de la CPIV, la cual, en el plazo maximo de quince dias, salvo las excep-
ciones que acuerden las partes, levantard Acta de las resoluciones to-
madas, asi como de las excepciones acordadas. Los acuerdos que debe-
ran ger undnimes, serdn comunicados a los interesados con un Acta de
la reunion.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Articulo 12,

La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de
la empresa. Esta facultad se ejercerd con sujecién a las normas conteni-
das en este Convenio y respetando las disposiciones de cardcter general
vigentes en cada momento.

CAPITULO V
Clasificacién del personal en razén de sus funciones
Articulo 13.  Clasificacidn del personal en razén de sus funciones.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo que se describen y rela-
cionan en el Anexo I son meramente enunciativos. Por ello, no cabe pre-
tender ni presumir que en cada centro de actividad o empresa existan
todos ellos, ni que en cada grupo profesional de los enumerados se inclu-
yan tantos puestos de trabajo como se describen y tal como se definen, si
la necesidad y volumen de la empresa o centro de trabajo no lo requie-
ren.

Las funciones que se sefialan en el Anexo I para cada puesto de tra-
bajo o grupo, sirven s6lo para definir la funcidn principal o identificar la
especialidad. :

Los puestos de trabajo y categorias relacienados en lag tablas 1y 2
del Anexo I, son indistintamente para trabajador y tribajadora.

CAPITULO VI
Coﬁtratacién, ascensos y plantillaé

A) Contratacion

Las partes firmantes de este Convenio declaran y hacen constar su
preocupacién por los sectores de poblacion laboral con dificultades para
obtener empleo como son: jévenes, trabajadores mayores de 45 afios y
disminuidos fisicos. En este sentido, las partes coinciden en la necesidad
de favorecer la contratacién de estos colectivos.

Articulo 14.

La decisién de incrementar la plantilla serd facultad de la Direccion
de la empresa, siendo obligatorio por parte de ésta, la informacién pre-
via recogida en el articulo 74.5. La determinacién de las personas que
deban cubrir los nuevos puestos queda igualmente atribuida a la Direc-
cién de la empresa, con sujecién a lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 15.

La admisién de personal se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de empieo, dando preferencia, en igualdad de condi-
ciones, al personal que hubiera ya prestado servicios como eventual o in-
terino, debiéndose someter los aspirantes a las formalidades exigidas
por la Ley y las fijadas por la empresa en cuanto no se epongan a dicha
Ley.

Articulo 16. Duracion del contrato.

El contrate de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido
pudiendo celebrarse contratos de trabajo de duracién determinada en
las circunstancias o por las causas que se determinan en la legislacién
vigente.

Articulo 17. Clasificacion del personal en razén de su permanencia en
la empresa.

El personal de las empresas sujetas a este Convenio, se clasificard en
la forma siguiente, segin su permanencia al servicio de las mismas:

1. Son trabajadores fijos los admitidos por la empresa sin pactar
modalidad alguna en cuanto a duracién del contrato.

2. Son trabajadores temporales, los admitidos por la empresa en
cualguiera de las modalidades de contratacion que se establecen en la
legislacién vigente.

Articulo 18,

Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién verbal de los
contratos de trabajo, los de duracion determinada se consignaran siem-
pre por escrito cuando su duracién sea superior a dos semanas, con ex-
presién de su objeto, condiciones y duracién, debiendo recibir el traba-
jador una copia debidamente autorizada. De no observarse tales
exigencias, el contrate se presumird celebrado por tiempo indefinido.
También se presumird existente el contrato por tiempo indefinido cuan-
do se trate de contratos temporales concertados deliberadamente en
fraude a la Ley.
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Articulo 19,

En todos los supuestos de contratacién de duracién determinada, la
empresa esta obligada a notificar por escrito a la otra parte la termina-
cién del misme, con una antelacién minima de quince dfas siempre que
su duracién y la naturaleza del contrato lo permita.

Articulo 20.

Independientemente de la modalidad de contratacién, el trabajador
contratado percibird las retribuciones establecidas en este Convenio pa-
ra el puesto de trabajo que desempeiie, con excepeion del contrato de
aprendizaje y los contratos en précticas que tienen su retribuciones es-
pecificas legales o pactadas.

Articulo 21.

La retribucién aplicable al contrate de aprendizaje sers la siguiente;

Para menores de 18 afios, el 60 por 100 de la retribucién fijada para
el grupo 0 del Anexa 111,

Para mayores de 18 afos, el 70, 80 ¥ 90 por 100, respectivamente,
durante el primero, segundo y tercer afio de vigencia del contrato, de la
retribucién fijada para el grupo A en el Anexo III

Articulo 22.

Los contratos a tiempe parcial que se formalicen en el sector no po-
drin concertarse por tiempo inferior a quinece horas semanales ni sesen-
ta al mes. ’

Articulo 23. Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal en la empresa se considerard a prueba
siempre que asi se concierte por escrito,
2. La duracién méxima del periodo de prueba seri:

Tabla I

a) Grupos 4 a 14: dos meses. Salvo los que hayan sido contratados
en funcién de su titulacién {superior, medio o diplomado) cuyo periodo
de prueba serd de seis meses.

b) Grupos 2 y 3: quince dias laborables.

¢) Grupos 0y 1: siete dias laborables.

Tabla IT

a) Grupos E a K: un mes.
b} Grupos B, C y D: quince dias laborables.
c) Grupo A: siete dias laborables.

3. La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria interrumpira el
periodo de prueba, siempre que se haga constar por escrito en el corres-
pondiente contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el em-

presario podran desistir de la prueba o proceder a la extincion del con-

trato sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacién, sin perjuicic de la liquidacién que le corresponda al tra-
bajador. Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar
parte de la plantilla y se computari el tiempo de prueba a efectos de
antigiiedad, :

5. Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo por razdn
de su contrato, no precisara periodo de prueba.

Articulo 24, Ceses.

El trabajador, sea cual sea su modalidad de contratacién, podrd de-
sislir unilateralmente de su relacién laboral en cualquier momento, sin
otro requisito que el preaviso de al menos quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de prea-
visar con la indicada antelacién dard dereche a la empresa a descontar
de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibide la empresa, con la antelacion sefialada, el prea-
viso indicado, vendrd obligada al finalizar el plazo, a poner a disposi-
cidn del trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacién por la empresa llevara aparejado el derechn del tra-
bajador a ser indemnizado con el salario de un dia, por cada dia de re-
traso.

Articulo 25.

Las categorias y puestos de trabajo comprendidos en los grupos pro-
fesionales 10 a 14 y los Téenicos titulados en todo case, serdn de libre
designacién de la empresa. Las plazas en los restantes grupos tnica-
mente seran de ingreso cuando no exista dentro de la empresa personal
que haya superado las pruebas para ocuparlas.

B) Ascensos
Articulo 26.

Las empresas vendran obligadas a comunicar al Comité de Empresa
o Delegados de Personal las convocaterias de eoncurso-oposicién para
proveer las plazas de ingreso y de ascenso, con al menos diez dias de an-
ticipacién a la fecha en que hayan de celebrarse las pruebas, dando asi-
mismo publicidad en los tablones de anuncio de la empresa.

Articulo 27.

Tedo el personal de la empresa tendra en igualdad de condiciones, de-
recho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de
los grupos y secciones que integran la industria de pastas, papel y cartén,

Las condiciones para los ingresos y ascensos seran las que establez-
can las disposiciones legales vigentes sobre la materia y lo consignado
en los articulos anteriores y siguientes. Para los ascensos, la antigiiedad
se estimara en todo caso como mérito preferente en igualdad de condi-
ciones.

Articulo 28.

Los ascensos para puestos de trabajo y categorfas de los grupos pro-
fesionales 6 a 11 y para Maestro Sala Primera, se realizardn entre el
personal de la empresa por concurso-oposicién.

Quedan excluidos de esta norma, los Técnicos titulados a tenor de lo
dispuesto en el articulo 25 y los administrativos a tenor del articulo si-
gutente,

El trabajador gue obtenga un puesto de trabajo por concurso-oposi-
cién adquirira los derechos y deberes correspondientes a ese puesto.

Articulo 29. Administrativos.

Las plazas de Jefes de Seccién Administrativa y las de Oficiales de
Primera y Segunda serdn cubiertas mediante dos turnos alternos:

a) Concurso de méritos entre el personal de la empresa.
b} Concurso-oposicién entre dicho personal.

Cuando en la fabrica no haya mds que un Jefe de Seccién Adminis-
trativa, serd de libre designacién de la empresa entre su personal.

Los aspirantes, al cumplir los 18 afios de edad, pasardn automdtica-
mente a ocupar plazas de Auxiliares,

Articulo 30.

a} El ascenso del personal del grupo A a los puestos de trabajo de
los grupos B, C o D se realizard por antigiiedad, previa prueba de apti-
tud.

b) En los grupos E a K, ambos inclusive, las vacantes de categoria o
puestos de trabajo de mayor nivel retributivo, se proveeran por los dos
turnos siguientes:

1. Antigliedad, previa prueba de aptitud.
2. Concurso de méritos.

Articulo 31.

El personal de los grupos 2 y 3, estara integrado preferentemente por
aquellos trabajadores de la empresa que por motivos de edad, enferme-
dad, accidente, ete., tengan su capacidad fisica disminuida, con la tinica
excepeién de agquellos puestos de trabajo que para el desempefio de su
funcion precisen, dentro de estos grupos, estar en posesidn de alguna es-
pecializacidn o de las facultades fisicas necesarias para cubrir el nuevo
puesto de trabajo. En el supuesto anterior, la empresa, con intervencion
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, determinard en cada
caso la procedencia de cubrir las vacantes de estos grupos con el perso-
nal adecuado.

Los ascensos y provisién de vacantes en estos grupos serdn en dos
turnos alternos: rigurosa antigiiedad, demostrada la capacidad para de-
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sempefiar la plaza de que se trate, y libre concurso entre todos los traba-
jadores de la empresa con capacidad disminuida por alguno de los moti-
vos enunciados anteriormente. Las condiciones serdn las mismas que
para el resto del personal, adecuando las pruebas a las funciones de la
plaza de que se trate de cubrir.

Articulo 32.

Los tribunales que juzgardn las pruebas de aptitud, exdmenes de ca-
pacidad y concursos para ingresos y ascensos estaran formados por cua-
tro vocales, dos de ellos designados por la Direccién de la empresa y los
otros dos, miembros del Comité de Empresa, designado por éste y de
igual o mayor ecategoria o grupo profesional que los de las plazas que ha-
yan de cubrirse.

En caso de que no haya dos miembros del Comité de igual o superior
categoria o grupo profesional, podrdn ser designados por éste entre otros
miembros de la plantilla.

La presidencia del tribunal recaera en uno de los dos vocales desig-
nados por la empresa, quien en caso de necesidad, ejercerd su vote de
calidad. .

En cada centro de trabajo se establecera el procedimiento concrete
para la realizacién de estas pruebas, de tal manera que se garantice la
méxima ohjetividad en su calificacién.

Articulo 33. Plantillas.

Todas las empresas vienen obligadas a formar en el mes de enero de
cada afio, oidos previamente el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, la plantilla general de personal sujeto a este Convenio, Caso de
disconformidad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, resol-
veri el organismo competente.

Articulo 34. Escalafones.

Dentro de los treinta dias siguientes al del establecimiento de las
plantillas se formulard por las empresas el escalafon de todo su perso-
nal, clasificado por grupos profesionales y, dentro de éstos, por orden de
categorias, y en ellas por orden de antigiiedad en cada una.

CAPITULO VII
Traslados

Articulo 35. Traslados.

Los traslados del personal podrén efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.”
¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permuta.

Articulo 36.

Cuando el traslado se efectiie a solicitud del trabajador, previa acep-
tacién de la empresa, carecera del derecho a indemnizacién por los gas-
tos que origina el cambio estando a las condiciones del nuevo puesto de
trabajo, que le deberdn ser comunicadas por escrito.

Articulo 37.

Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estard en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a lo
convenido por las dos partes constando siempre por escrito.

Articulo 38.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o producti-
vas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo establecido en el articulo
anterior, la Jurisdiccién Laboral podra autorizar el traslado a un centro
de trabajo distinto de la misma empresa, que pueda forzar un cambio de
residencia, previo expediente tramitado al efecto. ’

Autorizado el traslado, el trabajador que serd preavisado por escrito
con una antelacién de al menos quince dfas, tendrd derecho a optar en-
tre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir
gu contrato, mediante la indemnizacién que se fije como si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnolégicas o econdmicas, salvo acuer-
do més favorable con la empresa.

Esta facultad de la empresa sdlo podra ser ejercida por una sola vez
con cada trabajador.

El trasladado percibird como compensacién, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos:

De locomocion del interesado y familiares que con él eonvivan o que
de ¢l dependan econémicamente.

Del transporte del mohiliaric y enseres. :

Una indemnizacién en metélico igual a dos meses de salario real, si
es cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dias si no lo es.

La diferencia justificada en los gastos de esgolaridad de sus hijos, si
la hubiere, hasta finalizar el curse escolar en el que tenga lugar el tras-
lado.

Las empresas vendrin obligadas ademas a facilitar al trasladado vi-
vienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubiere
venido satisfaciendo hasta el momento del traslado, y si esto no fuere
posible ahonara al trasladado la diferencia justificada de renta,

La empresa y el trabajador acordardn asimismo el plazo de incorpo-
racion al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a treinta dias.

Articulo 39,

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de
trabajo a otra localidad, debera ajustarse al procedimiento establecido
en la legislacién vigente, en cada momento, sobre politica de empleo.

) Articulo 40.

Cuando, por razén de un traslado forzoso en su trabajo, uno de los
cényuges cambia de residencia, el otro, si también fuera trabajador, ten-
dra derecho preferente a ccupar un puesto de trabajo igual ¢ similar al
que viniere desempefiando, si su empresa tuviese centro de trabajo en la
localidad del nuevo domicilio conyugal.

Articulo 41. Permutas.

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa y categoria que
estén destinados en localidades distintas podrdn concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada caso.

Para ello se considerardn las necesidades del servicio, la aptitud de
amhbos permutantes para el nuevo destino y las demds circunstancias a
tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran
las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar y renunciardn a
toda indemnizacién por gastos de traslado. :

Articulo 42,

En el caso de trabajadores trasladados forzosamente de un grupo a
otro por exceso de plantilla, deberdn ser integrados al grupo de origen
en cuanto existan vacantes de su categoria.

En los traslados dentro de Ja misma categoria profesional que supon-
gan alguna mejora o beneficio para el trabajador trasladado tendran
preferencia los de mayor antigiiedad en la categoria de que se trate,
siempre que exista igualdad de capacitacién técnica para el desempefio
del puesto gue se desea cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
27 sobre ascensos.

CAPITULO VIIl
Trabajos de categoria superior e inferior
Articulo 43.

El personal incluido en el Ambito de este Convenio podrad ser destina-
do por la empresa, en caso de necesidad, a ocupar un puesto de catego-
ria superior, .por plazo que no exceda de tres meses ininterrumpidos,
percibiende, mientras se encuentra en esta situacién, la remuneracién
correspondiente a la funcién que efectivamente desempefia, reintegran-
dose el personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivé el
cambio.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en los casos de
sustitucién por Servicio Militar, Incapacidad Laboral Transitoria, Inva-
lidez Provisional, vacaciones, licencias v excedencias cuya concesién sea
obligatoria para la empresa. En estos 1iltimos supuestos, la sustitucién
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que otorguen derecho a la consolidacién del puesto, pero si
a la percepeién de la diferencia econdémica durante la sustitveion.
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Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
mds de tres meses, sin concurrir los supueslos especiales a que se refie-
re el parrafo anterior, consolidard la categoria superior siempre que lo
permitan las normas establecidas para los ascensos en el presente Con-
venic. En caso de que se exija una prueba de aptitud para cubrir la pla-
za superior tendrd derecho preferente a realizar tal prueba salve que
para el desempefio de la misma se requiriese la posesién del titulo debi-
damente acreditado. ) '

Articulo 44,

Si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador a trabajo
de categoria inferior a la que tenga asignada, conservard el salario co-
rrespondiente a su categoria. Esta situacién no podra prolongarse du-
rante mas de tres meses, y en caso de extrema necesidad, la empresa,
para mantener al trabajador en los trabajos de categoria inferior, preci-
sard autorizacién de la Jurisdiccién competente, previo informe precep-
tivo del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Si el trabajador lo considera oportuno, podra plantear resolucién de
contrato ante el Juzgado de lo Social como si se tratase de despido im-
procedente, cuando considere que se ha producido perjuicio grave de su
formacién profesional o mencscabo notorio de su dignidad.

Si el cambio tuviera origen en la peticién del trabajador, se le asigna-
rdn el sueldo y categoria que correspondan a la nueva situacién.

No se consideraran trabajos de categoria inferior los realizados por el
trabajador para la conservacién y limpieza de la maquinaria y enseres
que utilice, por considerarse esta labor propia de sus funciones.

Articulo 45. Personal con capacidad fisica disminuida.

Las empresas tratardan de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, des-
tindndose a trabajos adecuados a sus condiciones, preferentemente en
los grupos 2 y 3, siempre gue existan vacantes en ellos.

Su retribucién sera la correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO IX

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 46. Jornada.

Para 1995, la jornada maxima anual, tanto partida como continuada
es de mil setecientas ochenta y dos horas.

Quedan exceptuados los porteros que disfruten de casa-habitacién co-
mo asimismo los guardas que tengan asignado el cuidado de una zona li-
mitada con casa-habitacién dentro de ella, y siempre y cuando no se les
exija una vigilancia constante, que podran trabajar hasta cincuenta y
cuatro horas semanales con el abono de las que excedan de la jornada
maxima legal o pactada en la forma y con las limitaciones establecidas
en la legislacién vigente.

La Direccidn de la empresa organizara el trabajo de forma que se dé
cumplimiento a la jornada fijada en este articulo, respetando los si-
guientes principios:

a} Que en ningun caso se podran realizar mds de nueve horas ordi-
narias de trabajo efectivo.

b} Que entre el final de una jormada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo doce horas.

¢} Que los trabajadores tendrin derecho a un descanso minimo se-
manal de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, compren-
der4 la tarde del sdbado o la mafiana del lunes y el dia completo del do-
mingo. ) :

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de
trabajadores en régimen de turnos, se podran computar por periodos de
hasta cuatro semanas los descansos de doce horas entre jornadas y de
dia y medio semanal a que se refieren los parrafos b) y ¢} precedentes en
las condiciones que establece el Real Decreto 2001/1983, de 23 de julio.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las
veinticuatro horas del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos,
se tendra en cuenta la rotacién de los mismos y que ningdn trabajador
estard en el de noche mis de dos semanas consecutivas salvo adscrip-
cién voluntaria.

No obstante lo anterior se respetard la jornada menor en cualguier
modalidad de ellas (continuada o partida) que se realice a la entrada en
vigor del presente Convenio.

Articulo 47.

Para que todo el personal sujeto a este Convenio pueda celebrar con
su familia las fiestas de Navidad y Afio Nuevo, las empresas cesardn to-
talmente sus actividades a las catorce horas los dias 24 y 31 de diciem-
bre de cada afio, sin merma alguna de la retribucién de los trabajadores.

No obstante lo anterior, las empresas de fabricacién de pastas man-
tendrdn un equipo, reducido al mdximo, a fin de que la maquinaria im-
prescindible para reanudar la produccién se mantenga en condiciones
éptimas de funcionamiento.

La retribucién de los trabajadores de ese equipo constituido para es-
tos dias se pactard entre los trabajadores que lo constituyan y la Direc-
cién de la empresa, comunicdndose las condiciones del pacto al Comité
de Empresa o Delegados del Personal.

Articulo 48. Trabajo «non stop».

1. Con el fin de obtener la maxima productividad por medio de la
total utilizacion de los equipos, y dadas ias caracteristicas especificas de
la industria papelera se define el sistema de trabajo en continuo de di-
chos equipos (régimen «non stop»).

2. 8Se entenderd como régimen continuado o «non stop» el sistema
de produccién de los trabajadores que sirven las instalaciones producti-
vas de la factoria necesarias para permitir el funcionamiento ininte-
rrumpido de éstaa. .

3. Este régimen de trabajo se aplica al personal que trabaje en tres
turnos rotatorios de ocho heras {(mafiana, tarde y noche), incluyendo do-
mingos y festivos, y que disfruten de los descansos compensatorios esta-
blecidos en la legislacidn vigente.

4. La jornada para este régimen de trabajo serd la normal estableci-
da en el presente Convenio, determindndose en las empresas donde se
trate de implantar por primera vez esta modalidad de trabajo entre la
Direccién y el Comité de Empresa o Delegados de Personal el calendario
rotativo de turnos. Asimismo se determinard entre ambas partes el des-
canso de fiestas establecidas en el Calendario Oficial de Fiestas o su
compensacién econdmica o en dias de descanso, siempre que dichas fies-
tas no coincidan con el periodo de vacaciones.

5. La implantacién de esta modalidad de trabajo se realizara previo
acuerdo entre la Direccién de la empresa y el Comité de Empresa o De-
legados de Personal, negocidndose entre ambas partes las condiciones
de jornada, descanso, fiestas y econémicas del sistema a implantar.

En caso de desacuerdo las partes someteran la cuestién a la CPIV. La
CPIV resolvera por unanimidad de acuerdo con el articule 11.

6.. No obstante lo anterior, se respetardn las condiciones de jornada,
econémicas, fiestas, descansos o de cualquier otra fndole méds beneficio-
sa que vengan disfrutando los trabajadores.

Articulo 49. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales, mante-
niendo asi el criterio ya establecide en Convenios anteriores.

Asimismo, en funeién de dar todo su valor al criteric anterior se reco-
mienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de realizar
nuevas contratacicnes, dentro de las modalidades de contratacién vigen-
tes, en sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio
consideran positivo sefialar a las empresas y trabajadores a quienes
afecta, 1a posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructu-
rales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente. El tiempo de descanso sera de una hora y tres cuartos
por cada hora extraordinaria.

También respecte a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente: '

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
cago de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o pe-
riodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contra-
tacién previstas legalmente.
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La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a loa Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el mi-
mero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por Secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macion y de los criterios mds arriba sefialados, la empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza
de las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en este Convenio.

A efectos del cdmputo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador, se registrard dia a dia y se totalizars en el periodo fijado pa-
ra el abono de las retribuciones, entrengado copia del resumen al traba-
jador en el recibo correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la Orden Mlmsterlal de 1 de
marzo de 1983 y en el Real Decreto 2475/1985, de 27 de diciembre, por
los que se incrementa la cotizacién adicional por horas extraordinarias,
mensualtente se notificard a la autoridad laboral, conjuntamente por
la empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso,
las horas extraordinarias realizadas con la calificacién correspondiente
a efecto de dar eumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Ambas partes, al amparo de la facultad que les concede la legislacion
vigente pactan los valores vinicog recogidos en las tablas del Anexo, con-
siderdndose comprendidos en estos valores todos los recargos legaies es-
tablecidos ¢ que se establezcan con posterioridad.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a respetar el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vi-
gentes sobre la materia en el momento de la firma de este Convenia.

Las horas extraordinarias realizadas entre las veintidés y las seis ho-
ras asi como las realizadas en domingos y festivos tendrdn el valor que
se indica en las tablas del Anexo.

Articulo 50. Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn a partir de la fecha de publicacién por
la empresa del cuadro correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
el articule 74, apartado 8, y preferentemente en verano {entre el 21 de
junio y el 21 de septiembre).

Las vacaciones retribuidas para tedo el personal que se rija por este
Convenio serdn de treinta dias naturales, de los cuales, al menos, veinti-
cuatro serdn laborables.

Son dias laborables los que asi constan en el calendario oficial del
afio para toda la provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendrd dere-
cho a la parte proporcional de las vacaciones segiin el niimero de meses
trabajados, computdndose como mes completo la fraccién del mismo.

Articulo 51, Traslado de fiestas.

En las empresas en que no se trabaje en régimen ininterrumpido o
«non stop» los dias festivos entre semana se trasladarsn al sabado de la
misma semana o al lunes de la semana siguiente.

La empresa conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, fijard a cuil de los dos dias se traslada cada festivo.

Quedan exceptuadas las fiestas de 1 de enero, 1 de mayo, 25 de di-
ciembre y las dos fiestas patronales locales. '

Todo el personal que actualmente viene disfrutando de jornada redu-
cida el sdbado, si la fiesta se traslada a este dia, disfrutara de la jornada
reducida el viernes de esa semana.

Los derechos econémicos que viniera disfrutando el personal afectado
se le respetardn integramente.

CAPITULO X
Licencias, excedencias y Servicio Militar
‘Articulo 52.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandola ade-
cuadamente, podra faltar ¢ ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motives y durante el tiempo minimo que a
continuacién se expone:

a) Por tiempo de dieciséis dias naturales, en caso de matrimonio,

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de un hijo, enferme-
dad grave, hospitalizacién, intervencidn quirirgica grave o fallecimiento
del conyuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos, hijos politicos y her-
manos de uno u otro cényuge. En los gupuestos de nacimiento o defun-
cién en primer grado de consanguinidad o afinidad, uno de estos dos

dias serd laborable. Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo podrd ampliarse hasta tres dias
mas con los siguientes criterios:

1. La ampliacién sera de un dia (tres dias en total), cuando la dis-
tancia sea superior a 30 kilémetros y no superior a 100 -kilémetros.

2. La licencia se ampliara en dos dias (cuatro dias en total), cuando
la distancia sea superior a 100 kilémetros y no superior a 250 kilémetros.

3. La licencia se ampliari a tres dias (cinco dias en total), cuando la
distancia sea superior a 250 kilémetros.

En los tres cases, la distancia se entiende entre el centro de trabajo y
el lugar donde se encuentre el familiar que dé origen al permiso (centro
sanitario o domicilio),

En caso de discrepancia entre la empresa y el trabajador en la medi-
cién de la distancia, Ia carga de la prueba correra a cargo de la empresa.
Estas distancias seran medidas por el recorrido del transporte piblico
mas corto.

¢) Durante un dia por traslado de su domlcﬂlo habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en una nor-
ma legal ¢ convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacioén
econdémica.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la for-
ma regulados por la legislacién vigente.

) Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermanos
¥ hermanos politicos.

g) Un dia por primera comunién de hijo de trabajador que esté a
turnos cuando coincida con dia de trabajo en su calendario.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica del
eapecialista, sea o0 no de la Seguridad Social, siendo obligacién del traba-
jador, salvo en casos excepcionales, sefialar con anterioridad a la visita
el horario de consulta y justificar, con posterioridad, dicha visita ante la
empresa.

De igual modo, se tendra el tiempo indispensable para asistir a la
consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social.

i} Hasta diez horas anuales de permiso retribuido en caso de enfer-
medad de hijos ores de siete afios, debidamente justificada por el
Pediatra, siendo necesario para su concesion la concurrencia de las si-
guientes condiciones:

1. Que ambos conyuges acrediten su condicién de trabajadores por
cuenta ajena.

2. Que el horario de consulta coincida con la jornada laboral de am-
bos cényuges.

Articulo 53.

La mujer trabajadora tendrd derecho, en el supuesto de parto, a un
periodo de suspensién de diecizéis semanas ininterrumpidas ampliables,
por parte miiltiple, hasta diecioche semanas. Este periodo se distribuira
a opcidén de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo an-
terior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciar-
se el perfodo de descanse por maternidad, podrd optar por que el padre
disfrute hasta cuatro de las iltimas semanas de suspensién, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre su-
ponga riesgo para su salud,

En el supueste de adopeidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién mdxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituyé la
adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco afies y mayor de nueve
meses, la suspensién tendr4 una duracidn méxima de seis semanas. En
el caso de que el padre y la madre trabajem, sdlo uno de ellos podrd ejer-
citar este derecho. La mujer trabajadora durante este periodo tendra de-
recho al 100 por 100 del salario sin sujecién al indice de absentismo que -
figura en el articulo 116 del Convenio,

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no su-
perior a tres afios, para atender al cuidado de cada hije, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de termi-
nacidn del descanso obligatorio. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se vinie-
ra disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podrd ejercitar este derecho.
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En caso de maternided o paternidad, durante el perfodo de disfrute
de la excedencia (méximo tres afios) se garantiza la reserva del puesto
de trabajo de la afectada o afectado. El primer afio de dicha excedencia
computard a efectos de antigiiedad.

La mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacion y caso de
desarrollar un trabajo previamente declarado por el médico de empresa

o en su defecto el de la Seguridad Secial como penoso o peligroso para su

embarazo, tendra derecho:

a) Preferencia para ocupar —sélo el tiempo que dure dicho estado—
la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo, sin dicho
riesgo, adecuado a su formacién profesional ¥ siempre que no sea de su-
perior categoria.

b} En idénticos términos de duracién y provisionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista posibilidad para la empresa, podrd per-
mutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En case de no poder realizar esta permuta, la empresa designard a la
persona que habrd de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien
por el caracter de provisionalidad de la situacién se reincorporard a su
anterior puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo por dicho
motivo.

Articulo 54.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrédn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 55,

El trabajador gue tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afios o a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo de, al menos, un tercio de su duracién, con la disminucién
proporcional del salario cerrespondiente. )

Este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de s efnyuges.

" Articulo 56. Excedeneias voluntarias.

El trabajador con al menos una antigiledad en la empresa de un afio,

tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-.

dencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios y no mayor a cinco.
Este derecho sélo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derechao preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

De no haber vacante en su puesto de trabajo, el trabajador podrs op-
tar por otra vacante de inferior o superior categoria y, en este Gltimo ca-

s0, siempre gue no colisione el derecho de ascenso de otros trabajadores

y se adecie el perfil requerido para el puesto al que opta.
Articulo 57. Excedencia sindical.

Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar cargos sindica-
les de ambito superior al de la empresa podrdn solicitar excedencia,
siendo obligatoria para la empresa su concesién por el tiempo de perma-
nencia en el cargo. Esta excedencia seré considerada como forzosa y por
tanto se computard la antigiiedad.

Articulo b8.

E! trabajador enfermo o accidentado tendra derecho a las prestacio-
nes previstas en la Ley General de la Seguridad Social y pasard a la si-
tuacién de excedencia forzosa cuando sea declaradoe afecto de una inca-
pacidad para su profesién habitual; pero si conservara la capacidad
funcional necesaria para desarrollar otros trabajos dentro de la empre-
3a, podr4 solicitar de ésta el cumplimiento de lo previsto en los articulos
31 y 45 del presente Convenio.

Articulo 59. Servicio Militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el Ser-
vicie Militar Obligatorio, voluntario para anticipar aquél o prestacién

social sustitutoria, tendrdn reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el mismo y dos meses més, computéindose este tiempo a
efectos de antigiiedad como si estuviesen presentes en la empresa.

Tendran derecho a percibir integramente todas las gratificaciones ex-
traordinarias establecidas en el presente Convenio y también las presta-
ciones peridédicas de proteceién a la familia si antes de su incorporacién
a filas las hacfan efectivas. :

Los que estando en el Servicio Militar o prestacién social sustituto-
ria, disfruten de permiso, podrédn reintegrarse a su trabajo, si el permiso
es de al menos un mes. La empresa deberd facilitarles ocupacién, aun
cuando los trabajadores en esta situacién no pedrén exigir ninguna pla-
za determinada. :

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la incorpora-
cién de un trabajador al Servicio Militar, al reincorporarse éste a la em-
presa va licenciado del Ejército, volverd a su antiguo puesto si pertene-
cia a la empresa con caricter fijo, ¢ cesard si hubiera ingresado
directamente para cubrir aquella plaza.

Si el trabajador fijo no se incorporase a su puesto en el plazo de dos
meses establecido en el parrafo 1.° el suplente adquirird, en su catego-
ria, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se le compu-
taran, a todos los efectos, los afios de servicio o el tiempo que actué en
calidad de suplente.

CAPITULO XI

Retribuciones

Articulo 60. Reéribuciones.

1. Las empresas a las que obliga ¢l presente Convento garantizan a
todo el personal un incremento del 3,75 por 100 sobre la retribucién to-
tal tedrica bruta de cada trabajador en 1994,

2. No obstante lo anterior, se establecen come condiciones minimas
para el sector las tablas salariales anexas al presente Convenio.

3. Aquellas empresas que al aplicar el incremento del 3,75 por 100, -
la cantidad resultante exceda, en jornada normal, de las tablas salaria-
les anexas, adecuardn sus recibos salariales a dichas tablas y computa-
rdn el excedente en casilla aparte bajo el concepto de «Complemento Sa-
larial de Empresan.

4. Las retribuciones que existieran en 31 de diciembre de 1994 en
concepto de cantidad o calidad de produccién figuraran en el recibo sala-
rial en casilla independiente y no formarén parte del «Complemente Sa-
larial de Empresa». En dicha casilla independiente, figurardn las men-
cionadas retribuciones en su totalidad o bien tinicamente en la parte que
reste, una vez completadas las tablas salariales del presente Convento,

5. La retribucién del «Complemento Salarial de Empresa» definido
en el punto 3, sé realizard dividiendo el importe anual entre trescientos
sesenta y cinco dias o doce meses en 1995, segiin que el sistema de retri-
bucién sea diario o0 mensual. .

6. Se respetaran integramente los acuerdos o pactos efectuados ya
para 1995 siempre que en su conjunto y en computo anual sean iguales
o superiores a log considerados en este Convenio.

7. El salario Convenio que se devengard por jornada y rendimiento
normales, ¥ que figura en las tablas del Anexo, es el definido en el ar-
ticule 63 de este Convenio.

8. Clausula de Revision Salarial. En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC establecide por el INE), registrara al 31 de di-
ciembre de 1995 un incremento superior al 3,75 por 100 respecto a la ci-
fra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuara
una revisién salarial, tan pronte se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se fbonara
con efectos de 1 de enero de 1995, sirviendo por consiguiente como base
de célculo para el incremento salarial de 1996 y para Hevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados dicho afio.

- Esta revisi6n salarial se abonara en una sola paga durante el primer
trimestre de 19986.

La CPIV una vez conocido el IPC, confeccionara las nuevas tablas sa-

lariales.

Articulo 61.

Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se en-
tienden brutas; por tanto, las cantidades en concepto de cuotas a la Se-
guridad Social y de todo tipo de impuestos que correspondan ser abona-
das por los trabajadores les serdn deducidas de sus retribuciones,
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Articulo 62.

Los salarios se pagardn por meses vencidos, tanto al personal que de-
venga sus haberes mensualmente como al que los devenga por dia u ho-
ra de trabajo.

Las retribuciones seran satisfechas en la fecha de uso o costumbre de
Ja empresa.

Las empresas podrdn realizar el abono de las retribuciones a travée
de entidades de crédito, de conformidad con lo establecido en la legisla-
cion vigente.

Cuando se utilice como medio de pago el talén de cuenta corriente,
éste deberd ser recibido por el propio interesado, guien firmara el co-
rrespondiente recibo de salarios. En caso de imposibilidad, podré autori-
zar por escrito a otra persona para que perciba su retribucién, firmande
el recibo en su nombre.

El abone bancaric debidamente acreditado, suplird la firma del reci-
bo de salarios correspondiente.

En todas las formas de pago, el trabajador recibir4 una copia del reci-
bo de salarios para que conozca los distintos conceptos retributivos, lo
que tributa a la Hacienda Publica y cotiza a la Seguridad Social.

Articulo 63.

Se establece un salario Convenio, que se refleja en la tabla del Ane-
x0, que se devengard por jornada y rendimientos normales, ¥ que com-
prende la suma de: salario base, plus de actividad, aumento lineal 76
(40.000 pesetas/aifio) y plus convenio 78 (66.000 pesetas/afio}, fijados en
las tablas salariales del Convenio 1978, incrementados en los correspon-
dientes porcentajes totales pactados en los Convenios posteriores al mis-
mo y en el presente.

Cualquier otre concepte retributivo sera satmfecho de conformidad
con lo preceptuado en el presente Convenio.

En aquellas empresas que tuviesen implantado o implanten en el fu-
ture un sistema de trabajo medido, se entendera que el salario Convenio
retribuye el rendimiento normal establecide en dicho sistema.

En el supuesto de implantacién de un sistema de incentivos, el conte-
nido econémico del mismo se tratard con el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, y caso de desacuerdo, resolverd la Jurisdiccién Labo-
ral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 sin que exista la
obligacién de establecer un porcentaje fijo de garantia, aunque esté reco-
nocido por norma legal.

Articulo 64. Gratificaciones extraordinarias.

El salario Convenio incluye las gratificaciones extraordinarias de ve-
rano y Navidad. La cuantia de cada una de ellas se obtendra dividiendo
entre 14 para el personal de retribucién mensual y entre 425 y multipli-
cando por 30 para el personal de retribucién diaria mas el complemento
de antigiiedad correspondiente.

Estas gratificaciones se haran efectivas, la primera incluida en la né-
mina del mes de junio y-la segunda entre el 15 y el 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, el eventual y. el interi-
no percibira estas gratificaciones en -proporcién al tiempo trabajado,
computdndose las fracciones de mes o semana, segin los casos, como
meses 0 semanas completos,

Articulo 65. Antigiiedad.

- Tedo el personal disfrutaré de aumentos periddicos por tiempo de
servicio consistente en dos trienios y quinquenios sucesivos,

El valor de estos trienios y quinquernios se establece en la tabla del
Anexo.

Para todo el personal el limite de los aumentos periddicos es de dos
trienios y cuatro quinquenios. Se respeta el cumplimiento del siguiente
quinguenio para los trabajadores que estén en el tramo de consolidaciéon
correspondiente al mismo y tuvieran derecho en virtud de la regulacién
anterior del Convenio de 1993.

En ningtin caso la aplicacién de estas normas podra significar merma
en las cuantiag que por este concepto se éstén percibiendo.

Las aspirantes, aprendices, recadistas y botones que hayan ingresa-
do a partir del 1 de julio de 1978, su antigiiedad comenzara a computar-
se a partir de la fecha de su ingreso. Los ingresados en la empresa con
anterioridad a esa fecha computarin su antigliedad a partir del 1 de
enero de 1978. Asimismo se estimardn los servicios prestados en el pe-
ricdo de prueba y por el personal eventual o interino que pase a ocupar
plaza de plantilla en la empresa.

Los aumentos periédicos establecidos comenzardn a devengarse a
partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que se cumplan.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesional, per-
cibirén el plus de antigiiedad que corresponda en la tabla a su nueva ca-
tegoria o grupo.

En el caso de que un trabajador cese en la empresa y posteriormente
reingrese en la misma, el computo de antigiledad se efectuara a partir
de la fecha de este ltimo ingreso.

Articulo 66. Nocturnidad.

" El trabajador que preste sus servicios en el turno de las veintidés a
las seis horas percibird un plus de nocturnidad cuya cuantia para cada
categoria se indica en la tabla del Anexo.

Dicho pius se percibira por dia efectivamente trabajado de noche y no
se hara efectivo, por tanto, en las ausencias del trabajader, aunque estas
ausencias tengan el cardcter de licencia retributiva, salvo lo dispuesto
en el parrafo d) del articulo 88.

Articulo 67.

El personal que preste sus servicios en puestos de trabajo en gue se
manejen sustancias t6xicas o trabaje en locales dende se desprendan to-
xicos nocivos para la salud, o aun sin trabajar con sustancias lo haga en
Secciones a las que lleguen dichas sustancias téxicas o nocivas para la
salud, percibira un complemento de puesto de trabajo en la cuantia es-
tablecida en la tabla anexa. '

Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad serdn determi-
nados de acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, y de no existir conformidad, resolverd la Jurisdiccién com-
petente previo informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
¥ los demds que estime oportunos aquélla.

Cesard el abono de este plus en el momento en que se acrédite ante
la Jurisdiccién competente por parte de la empresa, que se han adopta-
do las medidas necesarias para que el trabajo se realice en condiciones
normales de salubridad e higiene.

En aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio tengan una valoracién de puestos de trabajo en la que se hayan con-
templado las condiciones téxicas o insalubres, no tendrd efecto la tabla
correspondiente al presente articulo.

Articulo 69. Compensacidn por jornada continuada.

Para los trabajadores que en jornada continuada realizan su aetivi-
dad durante un periodo superior a cinco horas ininterrumpidas en jor-
nada normal se establece un periodo de descanso de quince minutos.

No obstante, en aquellos puestos de trabajo que en afios anteriores
no vinieran disfrutando de esta compensacién, no podran acogerse a la
misma.

Si por la indole de su trabajo no puede descansar el periodo de los
quince minutos establecidos, percibira por este concepto un importe
equivalente a la cuarta parte del valor de la hora extraordinaria necesa-
ria o estructural fijada en el anexo, compensacién que sera efectiva por
dia realmente trabajado sin este descanso, salvo que venga percibiendo
retribucién superior, sea cual fuere su jornada semanal, en cuyo caso la
mantendri constante no siendo absorbible el compensable y sin que so-
bre ella se efectie ningin incremento en el tiempo, hasta que resulte
igual o inferior el valor que vaya alcanzando la cuarta parte de la hora
extraordinaria necesaria o estructural. Producido este hecho, se adapta-
ra a dicho valor,

La compensacion econémica a que se refiere el parrafo anterior se in-
cluye en el recibo salarial en casilla aparte bajo el concepto «Compensa-
cién por Jornada Continuada» —CJC— 'y no se computard a ningin
efecto como hora extraordinaria segun lo recogido en el parrafo 9.% del

articulo 49.

Articulo 69. Participacidn en beneficios.

Dentro del primer trimestre del afio siguiente a la vigencia de este
Convenio, ¥ en concepto de -participacién en beneficios, se abonarédn las
cantidades que figuran en las tablas del Anexo.

El personal que por causa de su ingreso o cese en la empresa no haya
completado el afio correspondiente a la participacién en beneficios perci-
bira la parte proporcional correspondiente al tiempo de prestacién de
servicios, computdndose como mes completo la fraccién del mismo.
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Articulo 70. Dietas.

S5i por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algiin trabaja-
dor de 1a localidad en que habitualmente tenga su destinoe, la empresa le
abonar4 el 75 por 100 de su salario Convenic diario cuando efectiie una
comida fuera de su domicilio y €l 200 por 100 cuando tenga gue comer y
pernoctar fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle la empresa trabajos distintos-a los habituales, aun cuan-
do sea dentro de su localidad, tendra derecho at abono de la dieta por co-
mida.

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa, que fa-
cilitara billete de primera en ferrocarril y ordinarie en avién a todo el
personal que tenga gue desplazarse.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplaza-
miento sobrepasan el importe de las dietas, ] exceso deberad ser abona-
do por la empresa previa justificacion de los gastos realizados, sin que
en ningdn caso el tiempo invertido en log viajes dé lugar a suplemento
alguno porgue su duracién sobrepase la jornada legal.,

Articulo 71.

Cuando por la indole de su funcién el trabajador tenga que despla-
zarse continuamente de su centro de trabajo, aunque fuera dentro de la
misma localidad impidiéndole comer en su domicilio, la empresa, previa
justificacién, le cubrird los gastos de estos desplazamientos por un mini-
mo de 1.000 pesetas garantizadas, salvo que en su contrato de trabajo
individual se establezcan otras condiciones.

Articulo 72. Anticipos.

El trabajador tendra dereche a pereibir anticipos a cuenta por el tra-
bajo ya realizado, sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 de! im-
porte del salario Convenio devengado.

CAPITULO XII
A) Comité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes se
reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones y compe-
tencias.

Articulo 73. .

1. Trimestralmente, ser informado por la Direccién de la empresa
sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la em-
presa, la evolucién de los negocios y la situacién de la produccién y ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produccién y sobre la evelucién
probable del empleo en la empresa.

2. Anvalmente, conocer y tener a su disposicidén el balance, la cuen-
ta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos
se den a conocer a los socios.

Articulo 74.

Ser informados, con cardcter previo a su ejecucién por la empresa:

1. Sobre eltraslado totai o parcial de las instalaciones empresaria-
les.

2. Sobre los planes de formacién profesional de la empresa, ejer-
ciendo vigilancia sobre la calidad y efectividad de la docencia de los cen-
tros de formacion y capacitacién de la empresa.

3. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualgquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo. ]

4. Sobre los cambios de titularidad de la empresa, preceptivamente
por escrito. .

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los mao-
delos de contrato de trabaje que se ulilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral (copias del
TC2, finiquitos y certificados de empresa).

6. Por escrito, del cuadro de vacaciones establecide por la empresa,
gue deberd estar expuesto antes del 1 de abril de cada afio.

7. Del calendario laboral con caracter previo a su visado por la au-
toridad laboral competente. Dicho calendario debera estar confeccionado

en el plazo méximo de treinta dias desde la publicacién del Convenio en
el «Boletin Oficial del Estado». En caso de existir un Convenio que fije la
jornada laboral con anterioridad, el calendario laboral deberd estar con-
feccionado antes del 31 de diciembre si en esa fecha se ha conocido con
suficiente antelacién el calendario laboral de la Comunidad Auténoma
correspondiente. '

8. Sobre las estadisticas del indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los ingresos, ceses y ascensos.

9. Sobre los trabajadores que voluntariamente se accjan al procedi-

. miento de jubilacién establecido en el articulo 127.

10. De la actividad de los servicios de medicina en la empresd en to-
dos aquellos aspectos relacionados con la proteccién de la salud del tra-
bajador.

Articulo 75.

Ejercer una labor de vigilancia:

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
¥ de Seguridad Social, de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor.

2. Colaborando con la Direccién de la empresa en el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad de la empresa, mediante la oportuna informacién.

3. Sobre los procesos de seleccién de personal, ne sélo para que se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también velando por los
principios de no diseriminacién, igualdad de sexo y fomento de una poli-
tica racional de empleo.

Articulo 76. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6r-
gano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en to-
de lo relativo al ambito de sus competencias.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto ob-
servar4n sigilo profesional en todo lo referente a los articulos 73 y 74,
apartado 1, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale
expresamente el cardcter reservado.

B) Delegados de Personal

Articulo 77. 1

Los Delegados de Personal tendran las funciones y competencias de
log miembros del Comité de Empresa sefialados en los articulos 73 y 74.

C) Comités de Empresa y Delegados de Personal

Articulo 78.

En todos log supuestos de implantacién de sistemas de productividad
¢ modificacién sustancial de los existentes, sera preceptivo el informe
del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 79,

Podrdn plantear modificaciones en la clasificacién de los trabajado-
res. Caso de no existir acuerdo con la Direccién de la empresa, resolvera
la Comisién Paritaria del tema categorias. En caso de desacuerdo en es-
ta Comisi6n, resolverd el organismo o Jurisdiccién competente.

Articulo 80,

En materia de seguridad e higiene, corresponde al Comité de Empre-

- sa designar los representantes del personal que forman parte del Comi-

té de Seguridad e Higiene, revocar a los miembros cuando lo considere
oportuno y ser informado de las actividades de dicho Comité.

. Los Delegados de Personal tendrdn las mismas atribuciones respecto
a los Vigilantes de Seguridad e Higiene.

Articulo 81.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, oido el Comité de
Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad pedria instar, en caso de
desacuerdo con la empresa, procedimiento ante la Jurisdiccion Social en
solicitud de plus de toxicidad de algiin puesto de trabajo.
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Asimismo, en caso de desacuerdo con la empresa, podréd poner cn co-
nocimiento de la Jurisdiceién Laboral competente aquellos casos en que,
oido el Comité de Seguridad e Higiene exista riesgo cierto, por las condi-
ciones de trabajo existentes, de accidente o enfermedad profesional.

Articulo 82.

Conocer e informar preceptivamente en los casos de modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores,
salvo que exista acuerdo con los interesados.

Articulo 83.

En los expedientes de regulacion de empleo, por causas econdmicas o
tecnoldgicas, se establece preceptivamente una instancia previa de ne-
gociacién con la empresa por parte de los representantes de los trabaja-
dores y Sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus técnices y estu-
diando conjuntamente con la empresa la situacién econdmica de la
misma cuando el expediente esté motivado por causas econémicas. El
plazo para realizar dicho estudio no podrd exceder de veinte dfas natu-
rales, transcurridos los cuales la empresa queda facultada para la pre-
sentacién del expediente ante la autoridad laboral correspondiente.

Este plaze de instancia previa es independiente del plazo establecido
en la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 84.

Ser informado a través del responsable del Comité de Empresa y Se-
cretario del mismo o Delegados de Personal, previamente a la imposi-
cién de sanciones.

Articulo 85.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal participardn conjun-
tamente con la Direccién de la empresa en el desarrollo de las activida-
des sociales, eulturales y recreativas.

Asimismo, podrdn conocer semestralmente el estado de cuentas de
los fondos econdémicos destinados para estas actividades.

Se exceptian aquellas funciones sociales que posean una regulacién
propia tales como patronatos, viviendas, economatos, etc.

Articulo 86.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran facultades
para comprobar los supuestos contemplados en log articulos de trabajos
de categoria superior e inferior, y en caso de que no sean respetadas las
condiciones establecidas en los mismos, pondrédn estes hechos en conoci-
miento de la autoridad laboral, siempre que exista desacuerdo con la Di-
reccién de la empresa.

Articulo 87.

En los casos de modificaciones de los horarios de trabaje existentes, y
de no haber acuerde sobre las mismas con los trabajadores interesados,
es competencia del Comité de Empresa o Delegados de Personal acudir
a la Jurisdiectén Laboral competente.

La empresa no podra pdner en practica la modificacién hasta que no
resuelva dicha autoridad.

Articulo 88, Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el gjercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a su cese, salve que éste se produzea por revoca-
cién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actua-
cién del trabajador en el gjercicio legal de su representacién. Si el despido
o cualquiera otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obe-
decieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restan-
tes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicado al que pertenezca,
en el supuesto de que se hailara reconocido como taf en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o ex-
tincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b} No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profe-
sional por causa o en razin del desempefio de su representacion.

c¢) Podrén ejercer ]a libertad de expresion en el interior de la empre-
ga, en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o

distribuir sin perturbar el norfal desenvolvimiento del proceso preduc-
tivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando to-
do ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerde
con la norma legal vigente al efecto.

d} Dispondran de las horas mensuales retribuidas segun la siguien-
te escala: '

Hasta 35 trabajadores: quince horas.

De 36 a 100 trabajadores: veinte horas.

De 101 a 250 trabajadores: veinticinco horas.

De 251 a 500 {rabajadores: treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: treinta y cinco horas.
Ma4s de 750 trabajadores: cuarenta horas.

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los tra-
bajadores empleen por razén de su cargo, de acuerdo con la legislacion
vigente, serdan abonadas como si fueran de presencia en su puesto de
trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal po-
drén renunciar a parte de estas horas o a todas ellas, acumulandose en
uno o varios de estos miembros del Comité o Delegados de Personal, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley. Si esta acumulacién al-
canzara el niamero de horas anuales de trabajo, podran ser relevados de
él sin perjuicio de su remuneracién.

Los que renuncien, firmaran un Acta en la gue constara la renuncia
y la aceptacién de aquél o aquellos en que se acumulen y la hardn llegar
a la Direccidn de la empresa.

Asimismo no se computard dentro del maximo legal de horas, el exce-
80 que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Dele-
gados de Personal o miembros de Comités como componentes de Comi-
siones Negociadoras de Convenios Colectivos, en los que sean afectados,
y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cues-
tién se vea afectada por el Ambito de negociacién referido. -

En el caso de sesiones de la Comisién Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio ¥ Comisiones Técnicas creadas en este Conve-
nio, el trabajador disfrutar4 del mencionado permiso aunque 5u empre-
sa no esté afectada por los temas a tratar.

e) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas re-
tribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Perso-
nal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién or-
ganizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

Articulo 89.

En el caso de que en una empresa se instalen nuevas maquinarias
cuyos puestos de trabajo no estén clasificados en el Convenio Colectivo
vigente, la Direccion de la Empresa, previa consulta al Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, asignara el grupo profesional o categoria
correspondiente a dichos puestos de trabajo, debiendo comunicarlo a la
Comisi6n Paritaria de Interpretacién y Vigilancia. En caso de desacuer-
do por parte de los representantes de log trabajadores, la CPIV recabara
informacién de ambas partes y decidira el grupo profesional o categoria
que proceda.

Articulo 90. Asambleas.

Los representantes de los trabajadores dispondrdn de doce horas
anuales para Ia celebracion de asambleas de personal, dentro de las ho-
ras de trAbajo sin que en ningiin caso se perturbe'la actividad normal de
los procesos de trabajo en continue.

Estas asambleas deberdn solicitarse con cuarenta y ocho horas de
antelacién sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada caso plantea-
mientos urgentes.”

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualquiera ptra circunstancia no pueda reunirse simultdneamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la
produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse, se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

CAPITULO XIIT
A) Accidn sindical
Articulo 91,

Ambas partes se comprometen a establecer en el dmbito territorial
correspondiente comisiones paritarias, compuestas por las Centrales
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Sindicales y la Patronal representada que tengan como misién llegar a
una avenencia en los conflictos que surjan entre trabajadores y em-
presa.

Articulo 92.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicién de gque no se afilie o renuncie a su afiliacién gindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarie de cualguier otra forma, a causa
de su afiliacidn o actividad sindical.

Articulo 93.

Los trabajadores afiliados a un Sindicate podrdn, en el 4mbito de ia
empresa o centro de trabajo:

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato.

Celebrar reunionés, previa notificacién al empresarto, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 94,

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos més representativos y de
los que tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a su disposicién tablones de anuncios que deberan si-
tuarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

A la negociacién colectiva en los términos establecidos en la legisla-
cidn especifica.

Articulo 95.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o es-
tatal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran de-
recho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarro-
llo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecer,
por acuredo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las ne-
cesidades del proceso productivo.

A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que el gjercicio de este derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 96,

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Ne-
gociadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacién ecomo
trabajadores en activo en alguna empresa, tendran derecho a la conce-
sién de los permisos retribuides gue sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

Articulo 97.

Las Centrales Sindicales podran desarrollar su actividad en la em-
presa con plenas garantias para su eficaz funcionamiento.

Articulo 98.

El responsable de la Central Sindical en la empresa tendra los mis-
mos derechos y garantias sindicales establecidos en el presente Conve-
nic para log miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
mientras ostente el cargo de responsable, salvo las horas retribuidas es-
tablecidas para aguéllos por la legislacién vigente en cada momento. No
obstante, las empresas se comprometen durante la vigencia de este Con-
venio a dar a los responsables de las Centrales Sindicales todas las faci-
lidades posibles para el desempefio de su funcién sindical,

B) Delegados sindicales

Articulo 99.

En lag empresas, o en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a
mds de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las
Secciones Sindicales que pueden constituirse por los trabajadores afilia-
dos a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estardn
representadas, a tedos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos per
¥ entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 100.

E! mimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los
Sindicatos que hayan tenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al
Comité de Empresa se determinara segun la giguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores; Dos,
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obteni-
do el 10 por 100 de los votos, estaran representadas por un solo Delega-
do Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado me-
diante titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo acte seguido al citado
Delegado Sindical su condicién de representante del Sindicato a todos
los efectos.

Articule 101. Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacidén entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidn de
las respectivas emnpresas.

2. Podrédn asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpreta-
¢idn, cor voz y sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigile
profesional en las materias en las que legalmente proceda. En el su-
puesto de que no formen parte del Comiié de Empresa, tendrdn las mis-
mas garantias y derechos reconoccidos por la ley a los miembros del Co-
mité de Empresa.

4. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en generral y a los
afilicados al Sindicato en particular.

5. Seran asimismo informados y oidos por Ia empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto de accidn empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de orgamzamén del traba-
jo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Articulo 102

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacién en los Comités de Empresa tendrédn dere-
cho a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con méas de
250 \rabajadores,

Articulo 103.

Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Cen-
trales reconocidas en el contexto del presente Convenio implantadas na-
cionalmente, disfrutardn de permisos retribuidos para las sesiones de la
Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio y Comi-
siones Técnicas creadas en este Convenio, aunque su empresa no esté
afectada por los demds a tratar.
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Articulo 104. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a tas Centrales o Sindi-
catos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las
empresas descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacién de tal operacién remitira a la Direecién de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detraceiones, salve indica-
cién en contrario durante periodos de un afio.

La Direccion de 1a Empresa entregars copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa si la hubiere.

Articulo 105.

Las Centrales Sindicales y las Asociaciones Nacionales firmantes son
conscientes de la necesidad de que se establezea un mayor contacto y co-
laboracidon mutua, a fin de conseguir un conocimiento mas real del sec-
tor. En este sentido, y como primer paso, acuerdan instrumentar cada
seis meses una reunién entre las Centrales Sindicales y las Asociaciones
Nacionales para desarrollar esta idea, intercambidndose en ellas Ia in-
formacién general, que se considere de interés.

Articule 106, Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de prdcticas gue, a juicio de alguna de las
partes, quepa calificar de antisindicales, se estar4 a lo dispuesto en las
Leyes.

" CAPITULO X1V
Seguridad e Higiene en el trabajo
Articulo 107.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las accio-
nes técnico-preventivas en materia de Seguridad e Higiene. Tales accio-
nes habrén de contar con un método que ordene y aborde el riesgo de
una forma continua para erradicar o en su defecto controlar los sinies-
tros laborales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

A tal efecto, considerando que deben ser prioritarios los temas gue
afectan a la salud laboral y la seguridad en el trabajo, hacen una seria
llamada de atencién a las Direcciones de Empresa, Comités de Seguri-
dad e Higiene, Comités de Empresa y Delegados de Personal y trabaja-
dores para, €l mds estricto cumplimiento, vigilancia y aplicacién de to-
das las normas de prevencién y seguridad vigentes (generales y de
empresa o centro) ¥ a la adopeién de aquellas acciones organizativas,
formativas e informativas, que se juzguen necesarias para una disminu-
cién real de los siniestros.

Debe buscarse en todas las empresas del sector, la mds absoluta cola-
boracién de todos, de mode que las medidas preventivas permitan dismi-
nuir, efectivamente los riesgos derivados del proceso productive y los si-
niestros que se producen en el mismo.

Asimismo se entiende prioritario la promocién ¢ intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionis-
ta que permitan acomodarse al personal a los cambios organizativos o
que las nuevas tecnologias puedan traer consigo.

También coinciden las partes firmantes en que es preciso potenciar
los aspectos de vigilancia médica y epidemiolégica por parte de los Ser-
vicios Médicos de Empresa.

En todo caso, ambas partes se someten a la legislacién vigente.

El Comité de Seguridad e Higiene:

a) Dispondra de informacidn escrita sobre inspecciones, estudios,
eteétera, relativos a la Seguridad e Higiene.

b) Podri plantear la adopcién de medidas especiales de vigilancia
en aquellos puestos de trabajo en los que, a su juicio, puedan existir
riesgos para la salud.

¢) Serd consultado sobre la aplicacién de los programas de Seguri-
dad e Higiene en los centros de trabajo asi como de sus presupuestos de
financiacién.

d) El Comité de Seguridad e Higiene cooperard en la realizacién y
desarrollo de programas y campafas de Seguridad e Higiene en el tra-
bajo en la empresa, pudiendo proponer a la Direccién el orden de priori-

dades que considere conveniente antes de la aprobacién de las inversio-
nes necesarias para llevarlas a efecto.

e} El Comité de Seguridad e Higiene tendra facultades para conocer
la informacién relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demés
aspectos del proceso productivo, en la medida que sea necesaria para
constar los reales o potenciales riesgos existentes y para proponer las
medidas encaminadas a reducirlos o eliminarlos.

Asimismo el Comité de Seguridad e Higiene estard facultado para
transmitir la informacion a los trabajadores afectados por los riesgos
mediante el Acta de la reunién correspondiente.

Articulo 108.

Los trabajadores que prestan sus servicios en terminales de ordena-
dores o pantallas de grabacién se someterdn a las normas especificas de
Seguridad e Higiene de estos puestos de trabajo.

Todos estos trabajadores, pasardn una revisién médica, especialmen-
te concebida para el puesto de trabajo que desempefian (oftalmolégica,
traumatolégica, ete.} que se realizara como mfnime cada ano y sera fi-
nanciada integramente por la empresa. De los resultades globales de es-
ta revisién, se informars al Comité de Seguridad e Higiene.

Articule 109,

Los representantes legales de los trabajadores, Comité de Seguridad
e Higiene o Vigilante de Seguridad, deberén ser consultados en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del trabajo y uti-
lizacién de materias primas que tengan repercusién sobre la salud fisica
y/o mental del trabajador.

Articulo 110.

El Comité de Seguridad e Higiene, con el fin de obtener informacién
sobre los riesgos laborales en el centro de trabajo ¥ poder prevenir efec-
tos negativos en la salud de los trabajadores, mediante el control y eva-
luacién permanente de los factores de riesgo, elaborard mapas de riesgo
en cada departamento, que servirdn de bage para la realizacién de pla-
nes anuales para la prevencién.

Articulo 111,

El Comité de Seguridad e Higiene, de entre los miembros que le co-
rresponde designar al Comité de Empresa para formar parte del mismo,
pedrd nombrar a uno de ellos para la realizacién de estudios, informes,
cursillos y otros. Dicha persona dispondera del mismo crédito horario
que un miembro del Comité de Empresa.

Articulo 112.

La facultad de designar al representante o representantes que por
los trabajadores corresponda en el Comité de Seguridad e Higiene o co-
me Vigilante corresponda a la representacién legal de los trabajadores
en la empresa o en su defecto, a la Asamblea de los trabajadores. Priori-
tariamente en las empresas de menos de 100 trabajadores, los Delega-
dos de Personal o Comités de Empresa, asumir4n las funciones del Co-
mité de Seguridad ¢ Higiene ¢ del Vigilante de Seguridad e Higiene. Las
decisiones del Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo seran por
mayoria simple y de ellas se dara traslado a la Direccién de la empresa
para que adopte las medidas oportunas.

El Comité de Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad, realizars
con caracter prioritario, en el plazo de tres meses lo siguiente:

a) Elaboracién de un reglamento interno de funcionamiento.

b) Identificacién de los principales faciores de riesgo presentes en la
empresa. _

¢) Elaboracién de un Plan de Preveneién que incluya:

La correccién preventiva de los factores de riesgo mds importantes,

Implantacién de sistemas de vigilancia ambiental y sanitaria.

Obligacién de poner todas las medidas posibles que protejan la salud,
incluida la investigacién de productos sustitutorios.

Desarrolle de una amplia campafia de informacion y formacion.

Elaboracién y puesta en marcha de un Plan de Cursos de Formacion
sobre Seguridad y Salud Laboral en todas las empresas que lo soliciten
tanto los representantes legales de los trabajadores, Sindicatos més re-
presentativos o las empresas, con la colaboracién y financiacién del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
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v empresa. E] trabajador est4 obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar las prédcticas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo,
o en otras horas, pero en este caso con el abono del plus de asistencia a
curso de caracter extrasalarial que se fije en cada empresa y sin que es-
tas horas puedan ser computadas a efectos de jornada. En este iiltimo
caso se pactard entre las partes la retribucién o compensacion.

d) Disefic de un programa de reconocimiento médico especifico en
funcién del puesto de trabajo que ocupan los trabajadores.

Este programa se desarrollara teniendo en cuenta la recomendacién
66/464/CEE relativa al control médico de los trabajadores expuestos a
riesgos particulares.

Articulo 113.

1. Manual de Seguridad, salud laboral y condicicnes de trabajo

CAPITULO PRIMERO
Preambule

1.1. El presente Manual de Seguridad tiene como objeto la aplica-
ci6n de medidas tendentes a promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en ¢l lugar de trabajo.

Consta de principios generales, en particular sobre la prevencién de
los riesgos profesionales y la proteccién de la seguridad y de salud, la
eliminacién de los factores de riesgo y de accidente, la informacién, la
consulta y la participacién equilibrada, segun las pricticas y/o legisla-
ciones existentes. La formacién de los trabajadores y de sus represen-
tantes, asf como de principios generales para la aplicacién de los mis-
mos.

1.2, El presente Manual de Seguridad no va en detrimento de las
disposiciones nacionales y comunitarias existentes en el memento de su
entrada en vigor que sean més favorables para la proteccién de la salud
y de la seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo.

CAPITULO I
Definiciones

A efectos de este Manual, se entiende:

2.1. Lugar de trabajo

Cualquier lugar al que el trabajador tenga acceso en la empresa y/o
establecimiento.

2.2. Trabajador

Cualquier perscna que efectie una prestacién, incluidos los trabaja-
dores en précticas y aprendices.

2.3. Empresa y/{o establecimiento

Entidad que pertenece al sector miblico o privado y que ejerce, en
particular, una actividad industrial, agricola, comercial, administrativa,
de servicios, educativa, cultural o relativa a la ocupacién del tiempo li-
bre.

2.4. Empresario

La persona o el organismo responsable de la empresa y/o del estable-
cimiento.

2.5. Prevencidn

Conjunto de medidas o disposiciones tomadas o desarrolladas en to-
das las fases de la actividad en las empresas con el fin de evitar o dismi-
nuir los riesgos profesionales.

2.6. Representantes de los trabajadores para las cuestiones de segu-
ridad y de salud

La persona o personas elegidas, escogidas o demgnadas segun las
précticas y/o legislaciones existentes como delegados para las cuestiones
relativas a la seguridad y proteccién de la salud en los lugares de tra-
bajo.

2.7. Riesgo profesional

Cualquier situacién en relacién con el trabgjo que pudiera causar un
perjuicio fisico o psicolégico a la seguridad y/o 1a salud del trabajador.

CAPITULO III
Responsabilidad y obligaciones del empresario

3.1. El empresario serd responsable de la seguridad y salud de los
trabhajadores en todos los aspectos relacionados directa o indirectamente
con el trabaje ¥ la estancia en la empresa y/o establecimiento.

3.2. En caso de que un empresario decida llamar a un servicic espe-
cializado en seguridad y salud ¢ a un médico consultor exterior para las
medidas de proteccién, no podra por ello, descargarse de sus responsabi-
lidades en la materia.

" 3.3. Las obligaciones de los trabajadores en estas dreas no afecta-
rén a la responsabilidad del empresario, por lo que éste no podrd dele-
gar su responsabilidad ni en un trabaJador ni en un grupc de trabaja-
dores.

3.4. En el marco de sus responsabilidades, el empresario tomard las
medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y de la salud de
los trabajadores, incluyendo las actividades de prevencién de los riesgos
profesionales, de informacién y de formacion, doténdolos de los medios
necesarios, .

3.5. El empresario pondré en préctica, adaptdandolos a las condicio-
nes especificas de la empresa, incluido su tamaiio, los siguientes princi-
pios generales de prevencién.

a) Combatir los riesgos en el origen.

b) Adaptar el trabajo al hombre.

¢) ‘Tener en cuenta la evolucién de la téenica.

d) Sustituir lo que es peligrose por lo que es menos o nada peligro-
80, siempre que sea posible.

e} Planificar la prevencién buscando un conjunte coherente en el
que estén integrados: la técnica, la organizacién del trabajo, las condi-
ciones de trabajo, las relaciones humanas y la influencia de los factores
ambientales.

3.6. El empresario debera cerciorarse de que los principios ergondé-
micos se toman lo suficientemente en consideracién, especialmente en lo
que se refiere a:

a} La creacién de los puestos de trabajo.
b) La eleccién de los equipos de trabajo.
¢}  La eleccion de los métodos de trabajo ¥ dg produccién.

3.7. El empresario deberd tomar las medidas necesarias para eva-
Inar los riesgos, para la seguridad y la salud de los trabajadores, incluso
en lo que se refiere a la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustan-
cias o preparados quimicos y al acondicionamiento de los lugares de tra-
hajo.

Después de esta evaluacian, las actividades de prevencién, los méto-
dos de trabajo y de produccién aplicados por el empresario deberdn ga-
rantizar un mejor nivel de proteccién de la salud y de la seguridad de los
trabajadores.

3.8. Las medidas utilizadas por el empresario para garantizar la
proteccidén de los trabajadores deberdn integrarse en el conjunio de ac-
tividades de la empresa yfo establecimiento en todos los niveles del
mandeo.

3.9. Con vistas a mejorar la seguridad y la galed en los lugares de
trabajo, el empresario atendera cuantas sugerencias sobre la organiza-
cién del trabajo realicen los propios trabajadores.

3.10. En el momento de la planificacién y la organizacién del traba-
io, el empresario deberd cerciorarse de que se reduzca al minimo posi-
ble, compatible con el buen funcicnamiento de la empresa, el trabajo
mondtono que comporte repeticiones a intervalos breves y el trabajo en
el que la cadencia venga marcada por una méquina o una correa de
transporte, de tal forma que el trabajador no pueda influir sobre la ca-
dencia del trabajo.

3.11. En la planificacién y la intreduccién de las nuevas tecnologi-
as deberdn tenerse en cuenta de modo global, en este contexto, los as-
pectos relativos a la seguridad y la salud de los trabajadores. Esto se
aplicard en particular en la eleccién de los equipos, la elaboracién de
las condiciones de trabajo y la incidencia del medio de traba_]o sobre el
individuo.

3.12. Cuando estén presentes varias empresas en un mismo lugar
de trabajo, los empresarios deberan colaborar en la aplicacién de las
normas relativas a la seguridad, la salud y la higiene, coordinar sus ac-
ciones de prevencién de accidentes y riesgos para la salud e informar a
tiempo de dichos riesgos a sus trabajadores y a los representantes de los
mismos.

3.13. El empresario debera promover la mds completa formacion,
en materia de seguridad e higiene y salud en el trabajo, del personal di-
rectivo, técnico, mandos intermedios y trabajadores de la empresa.

3.14. El empresario debera adoptar las medidas oportunas para el
cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Seguridad e Higie-
ne o del Vigilante de Sepuridad e informarles en su caso.
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CAPITULO IV
Estructura de prevencién

4.1. El empresario designard de entre el personal directive o técnico
a uno o varios para ocuparse de la organizacién de las actividades de pre-
vencidén de los riesgos profesionales en la empresa y/o establecimiento.

4.2. Los Directivos o Técnicos antes dichos dispondran del tiempo
necesario para la realizacién de sus tareas y no podran sufrir perjuicios
de tipo econdmieo y social; esto se aplicara tamblén a su promocién pro-
fesional dentro de la empresa.

4.3. 8ilas estructuras de la empresa fueran insuficientes para rea-
lizar estas actividades de prevencién, el empresario acudird a personas
o servicios exteriores a la empresa.

4.4. En cualquier caso, el personal asi designado y/o las personas o
servicios exteriores consultados deberdn tener la formacién especifica
necesaria y ser un numero suficiente para hacerse cargo de las activida-
des de prevencién, teniendo en cuenta el tamaiio de la empresa y/o los
riesgos a que los trabajadores estén expuestos, asi como su distribucién
en el conjunto de la empresa y/o del establecimiento.

4.5. Teniendo en cuenta las actividades y tamario de las empresas,
el empresario siempre que sea competente y disponga del tiempo nece-
sario, podrd asumir él mismo las funeiones previstas en el apartado 4.1.

4.6, Cuando la empresa o el establecimiento disponga de un servicio
médico, las actividades de los trabajadores y de los organismos o perso-
nas exteriores mencionadas en el apartado anterior se rea.hzaran €n coo-
peracién con dicho servicio.

4.7. Las medidas de seguridad, higiene y salud en el lugar de traba-
jo no deberdn implicar gasto alguno a carge de los trabajadores.

4.8. El empresario deberd tomar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, de lucha contra incendios y de evacuacién de los
trabajadores y las personas presentes y debers organizar las relaciones
necesarias con los servicios exteriores, en particuldr en materia de pri-
meros auxilios, de asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha
contra incendios.

4.9. EI responsable de las actividades de prevenmén dependers de

la Direccién del Centro.

4.10. Dicho responsable, en cuanto actie como asesor, investigador
o ingpector, estard en el «staff». 8i adem4s actiia como ejecutor de activi-
dades de prevencién estard en linea.

4.11. Todo trabajador individual, asi como todo organismo o Comlte
existente en el seno de la empresa, podré proponer acciones relativas a
la prevencién de riesgos.

4.12. La Direccién del Centro marca las directrices a seguir y con-
fiere el impulso ejecutivo, a nivel de fdbrica y a nivel departamental, y
controla el cumplimiento de las mismas.

4.13. El personal directivo y técnico ejecuta la politica de preven-
cién, de acuerdo con las directrices dadas por la Direccién, segin la nor-
mativa vigente.

4.14. Los mandos intermedios llevan a la préctica la prevencién y
exigen su cumplimiento.

4.15. El personal del centro de trabajo tiene la obligacién ineludible
de cumplir las normas e instrucciones en vigor.

4.16. Los programas de formacién, principalmente la formacién téc-
nica, incluirdn las normas concretas de prevencién.

4.17. El Departamento de Mantenimiento, especialmente el predic-
tivo, en sus informes periédicos, informerd ademass del estado general
de la miquina o instalaciones respecto a su proceso de trabajo, de los
riesgos que pueda presentar.

4.18. El Departamento de Compras o Adquisiciones exigird infor-
macién y condiciones de seguridad de todos los productos y equipos de
proveedores.

4.19. Los centros de trabajo deberdan disponer en un plazo de tiem-
pe a coneretar, de un Manual de Seguridad en el que recojan las normas
especificas para la prevencién de los riesgos en las distintas Secclones o
Departamentos del mismo.

Dicho Manual seré dado a conocer a todos los trabajaderes del cen-
tro.

4.20. De acuerdo con los puntos 11 y 13 del capitulo 3 de este Ma-
nual, las nuevas instalaciones o modificaciones no se pondrdn en funcio-
namiento mientras no reunan las debidas condiciones de seguridad y
mientras no estén suficientemente formados los trabajadores que les
atiendan, a juicio de los responsables de las actividades de prevencién
quienes firmardn los correspondientes conforme.

4.21. La Direccién del centro de trabajo debers- designar para los
primeros auxilios, en la lucha contra incendios y para la evacuacién del

personal, a los trabajadores encargados de poner en practica estas medi-
das. Estos trabajadoeres deberan tener la furmacién conveniente, ser lo
suficientemente numerosos y disponer del material adecuado, teniendo
en cuenta el tamaino y/o el riesgo del centro de trabajo.

4.22. La Direccién del centro de trabajo debera tomar medidas que
permitan a los trabajadores ponerse a salve abandonando inmediata-
mente el lugar de trabajo en caso de peligro grave inmediato y que no
puede ser evitado.

. CAPITULO V
Funciones de los trabajadores

5.1. Cada trabajador conocera las normas de seguridad especificas
de su trabajo habitual, las generales del centro y el Manual de Seguri-
dad del Sector de Pastas, Papel y Cartdn, siendo obligacién de la Direc-
cién del centro instruir con normas particulares para trabajos concretos.

5.2. Cada trabajador se comportara en su trabajo de forma que no
realice acciones u omisiones que den lugar a lesiones a sus compafieros
ni a s{ mismo. Tampoco podra dafiar instalaciones o bienes.

5.3. Cada trabajador usara los medios de proteccién personal de su
puesto de trabajo necesarios para realizar las tareas con seguridad y
cuidara de su perfecto estado y conservacién. La revisién de dichos me-
dios de proteccién se realizara por un responsable de las actividades de
prevencidn,

5.4. Los instrumentos, herramientas y itiles de trabajo serdn ins-
peccionados antes de su uso. La informacién de la inspeccidén y de la re-
paracién si es necesaria se trasladard al mando inmediato. El trabaja-
dor no se hard cargo de ninguna herramienta o medio de trabajo que no
esté en buen estado y, para cada trabajo, usard la herramienta ade-
cuada,

5.5. El personal de turno, antes de retirarse del puesto de trabajo,

“informard al que le releve de todas las anomalias y condiciones insegu-

ras y/o del peligro que se haya detectado.

5.6. Nadie utilizard aire comprimido para limpiar su piel.

5.7. Todo trabajador, para el desempefio de su trabajo, esta obligado
a vestirse con las prendas reglamentarias que la empresa le proporcione.

5.8. En los puestos de trabajo que se determinen a nivel de centro
se prohibird llevar mangas sueltas, pantalones dentre del ealzado, cor-
batas, sortijas y prendas desabrochadas. Las personas que tengan el pe-
lo largo lo llevardn bien sujeto con una red o con el gorro.

5.9. Los trabajaderes bajo los efectos del alcohol u otras drogas, tie-
nen prohibda la entrada y permanencia en el centro de trabajo.

5.10. Los productos de uso industrial y sustancias quimicas nunca
se envasaran en botellas o recipientes inapropiados y jamés en recipien-
tes de bebidas o alimentos. Se envasardn en recipientes apropiados y de-
bidamente sefializados.

5.11. Los trabajadores no provocardn bromas o juegos entre ellos
que puedan resultar peligrosos.

5.12. El trabsjador, ante una duda en cuestiones de prevencién,
usaré el sentido comiin y no continuara sus funciones hasta que no esté
clarificado por el mando que corresponda.

5.13. Todos los trabajadores presentardn las observaciones y suge-
rencias tendentes a mejorar las condiciones de trabajo a través de su
mando inmediato o mediante los miembros del Comité de Higiene y Se-
guridad o Vigilancia de Seguridad.

5.14. Cada trabajador, antes de usar los medios de proteccion perso-
nal, se asegurara de que estdn en buenas condiciones y seran conocedo-
res de su correcta utilizacion., -

5.16. El trabajador que se ausentase de su lugar de trabajo o de
una zona de peligro porque tuviese motivos suficientes para peder supo-
ner que se encuentra en peligro su vida o su salud, lo pondrs en conoci-
miento de su mando directo ¥ del Comité de Seguridad e Higiene o Vigi-
lante de Seguridad, no pudiendo sufrir perjuicio alguno por este motivo.

5.16. Los trabajadores expuestos a riesgo o peligro grave, deberdn
ser inmediatamente informados del riesgo que corren y de las medidas
de proteccién tomadas.

5.17. En caso de peligro grave e inmediato para su propia seguridad
v/o la de otras personas, cualquier trabajador, teniendo en cuenta sus
conocimientos y los medios técnicos y jerdrquicos de los que dispone, de-
berd poder tomar las medidas necesarias para evitar las consecuencias
de dicho peligro.

5.18. Los trabajadores deben ser informados de los riesgos para la
seguridad y la salud, asi como las medidas y actividades de prevencién
sobre la empresa en general, y para cada trabagadnr sobre su puesto de
trabajo y/o su funcién.
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Dicha informacién debera facilitarse también a los responsables de
las empresas y/o los establecimientos exteriores presentes en el centro
de trabajo para su difusién entre sus trabajadores.

5.19. De acuerdo con las instrucciones de la Direccién, incumbe a
cada trabajador el hacerse cargo de su seguridad y de su salud, asi como
de las demde personas que pudieran verse afectadas por sus actos u
omisiones en el lugar de trabajo.

5.20. Los trabajadores no deberan utilizar, cambiar o mover arbi-
trariamente los dispositivos de seguridad relativos, en particular a las
herramientas, aparatos, maquinarias, instalaciones y edificios. Deberan
utilizar tales dispositivos correctamente.

5.21. Los trabajadores estdn obligados a cooperar para cerciorarse
de que el entorne y las condiciones de trabajo sean seguros y sin riesgos
para la seguridad y la salud dentre de su campe de actividades.

CAPITULO VI
Funciones de los mandos

6.1. Funciones generales

6.1.1. El mando debe conocer cuantas normas de seguridad hayan
sido aprobadas y dadas para la realizacién de los trabajos de su compe-
tencia. -

El mando deberd evolucionar y mantenerse al dia siguiendo el desa-
rrotlo de la tecnologia, conociéndola y adguiriendo los conocimientos que
sobre prevencién lleve implicitos. Es funcién de la Direccién aportar di-
chos conocimientos.

6.1.2. El mando en todo momento puede solicitar asesoramiento al
servicio de prevencién, sin que ello influya en la obligacién de gue su
personal realice las misiones laborales dentro de las normas y reglas de
seguridad establecidas.

6.1.3. El mando debe asegurarse en lo posible, de que los peligros y
riesgos sean conocidos por sus operarios y de que se tomen las medidas
de prevencién adecuadas para evitar daiios profesionales.

6.1.4. El mando debe corregir por sus medios disponibles cualquier
gituacion que lleve implicito un riesgo e intervenir para la correccién de-
finitiva si la solucién tomada no lo fuere,

6.1.5. El mando, en caso de duda, no actuard, sino que consultard a
su superior inmediato o a los asesores mds idéneos para resclver la si-
tuacidén.

6.1.6. Cualquier mando inmediato debe suspender una operacién o
trabajo que se esté realizando en condiciones de peligro o riesgo inmi-
nente hasta que se hayan tomado las medidas necesarias para hacer el
trabajo seguro.

6.1.7. El mando inmediato debera investigar debidamente todos los
accidentes ocurridos a su personal, a su equipo y en su Area para deter-
minar las causas del mismo. Tomara medidas correctoras de prevencién
y emitira informe lo més rdpide posible,

6.1.8. El mando intermedio siempre dard instrucciones para reali-
zar el trabajo de modo seguro, Se percatard de que dichas instrucciones
han sido comprendidas y supervisard que se lleven a efecto.

6.1.9. El mando tiene obligacién de conseguir buenos resultados en
seguridad, no regateando esfuerzo alguno en ello. Este cometido debe te-
nerlo como parte esencial de su responsabilidad.

6.1.10. El mando inmediato deber4 tomar lag medidas oportunas en
caso de no observarse las normas de seguridad.

6.1.11. La responsabilidad en seguridad se confiere al Servicio de
Prevencidn y a la linea de mando, con cada nivel de la misma, que debe-
ré responder ante sus superiores en tode lo que atafie a la prevencién.

6.2. Funciones especificas de Direccidn de Fdabrica

6.2.1. Dispondréd en todo momento de un programa de prevencién
general para el centro de trabajo y establecera los controles pertinentes
para asegurar su cumplimiento.

6.2.2. Aprobard las normas especificas de prevencién del centro e
implantara las que la legislacién determine,

6.2.3. Exigira que cada Departamento disponga de su programa de
prevencién espectfico.

6.2.4. Trimestralmente, la Direccion analizard la evolucién de la
prevencién del centro e informard de todo ello al Comité de Higiene y
Seguridad.

6.2.56. Inculeard, por medio de la accién y del ejemplo, una actitud
positiva y sincera en los temas de prevencién.

6.2.6. Aprobara los presupuestos necesarios para establecer y man-
tener la prevencidn en el centro.

6.2.7. No autorizard la puesta en marcha de una nueva instalacién
o modificacién si no cumple con los requisitos de prevencién necesarios.

6.3. Funciones especificas de la Direccion o Departamento

6.3.1. Dispondrd en todo momento de un programa de prevencidn
del Departamento, en linea con las directrices generales del centro.

6.3.2. Estableceran los controles pertinentes para asegurar el cum-
plimiento del programa de prevencién departamental.

6.3.3. Aprobaran las normas de prevencién que sean necesarias pa-
ra el Departamento y hard cumplir las normas y reglamentos de preven-
cién ya existentes.

6.3.4. Periédicamente, realizaran una reunién con sus colaborado-
res para comentar la evelucién de la prevencién.

6.3.5. Establecerdn un plan de formacién que incluya la seguridad
en el puesto, para los operarios de nuevo ingreso o que cambian su pues-
to de trabajo, de forma que se les aseguren los conocimientos adecuados
antes de desempeiiar ellos el trabajo.

6.3.6. Preparardn la informacién trimestral de prevencién del De- -
partamento.

6.4. Funciones especificas de los Jefes de Seccién

6.4.1. Comentardn periédicamente con sus colaboradores las cues-
tiones de prevencidén, informando de ello al Servicio de Prevencion.

6.4.2. Establecerdn y participardn en las inspecciones programadas
de prevencién de su Seccién.

6.4.3. Elaborarén las normas y reglamentos de prevencién de la
Seccién, con el asesoramiento del Servicio de Prevencidn, segiin sistema
establecida,

6.4.4. Haran aplicar las directrices dadas por el programa de pre-
vencién del Departamento.

6.4.5. Investigaran las causas que han producido los accidentes y
tomardn las medidas oportunas para evitar que se repitan. De no estar
a su alcance, propondran a su superior inmediato lo que proceda.

6.4.6. Mantendrdn las instalaciones y herramientas de uso general
de la seccién en estado que no presente riesgos.

6.4.7. Adoptardn las acciones correspondientes para asegurar que
el personal bajo su mando disponga y utilice los equipos de proteccién
establecidos.

6.4.8. Preparardn la informacién periddica de prevencién de su Sec-
ci6n, informando de ello al Servicio de Prevencién.

6.5. Funciones especificas de los mandos intermedios

6.5.1. Instruirdn a cada operario sobre los procedimientos adecua-
dos para realizar los trabajos con seguridad y se percatardn de que han
sido comprendidos y de que se lleven a efecto.

6.5.2. Participardn en las inspecciones programadas de prevencién
de su Seccién.

6.5.3. Cumplirdn y harén cumplir las normas y reglamentos de pre-
vencién de su Seccién.

6.5.4. Investigaran las causas gue han producide los accidentes, to-
mando de inmediato medidas provisionales o definitivas para evitar su
repeticién. Si las tomadas son provisionales, propondrén por escrito a su
jefe las definitivas. ) '

6.5.5. Mantendran las instalaciones limpias y las herramientas de
uso general de la Seccién en estade que no presente riesgo.

6.5.6. Entregardn los equipos de proteccion personal a sus operarios
indicdndoles los elementos a utilizar en caso concreto y les obligardn a
utilizarlos correctamente.

6.5.7. Instruirdn personalmente a cada operario de nuevo ingreso o
gque cambie de puesto de trabajo sobre las cuestiones relativas a la pre-
vencién y normas existentes al puesto de trabajo asignado.

6.5.8. Informardn por escrito al Jefe de Seccién de las limitaciones
fisicas que observen en los trabajadores y solicitardn el examen médico
pertinente.

6.5.9. En los trabajos de mantenimiento, el mando intermedio de la
seccién donde se realice el trabajo serd responsable de:

a) Establecer las medidas de prevencion precisas antes de autorizar
el trabajo, y se encargara de que el lugar de trabajo reina ias debidas
condiciones de limpieza.

b} Cuidar de que el proceso de fabricacién no afecte a la seguridad
del personal que realiza el trabajo de mantenimiento.

¢) Dar la conformidad al trabajo terminado, garantizandolo desde el
punto de vista de la seguridad.

6.5.10. El mando intermedio de mantenimiento serd responsa-

ble de:
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a) Laseguridad en el trabajo y en la realizacién del mismo.
b) Entregar la instalacién con los elementos de seguridad colocados
v en buenas condiciones de funcionamiento.

CAPITULO VII
Funciones del servicio de prevencién

7. Preambulo

Se entiende por Servicio de Prevencion aquel que tiene por misién
ayudar, coordinar y asesorar a la Direccién, a los mandos y al personal
del centro de trabajo o fabrica para la puesta en funcionamiento de una
politica preventiva en materia de salud en el trabajo. Este servicio de
prevencién estard a cargo del responsable de las actividades de preven-
cién en el capitulo IV de este manual.

Funciones

Ademds de las definitivas en el capitulo IV y de las establecidas por
las leyes vigentes, tendra las siguientes:

7.1. Sometera a la Direccion todas las propuestas para mejorar la
seguridad de los trabajadores y las instalaciones.

7.2. Asesorard a los Directores del Departamento en la confeccion
de los programas de prevencién departamentales.

7.3. Comunicard por escrito a la Direccién, a los Mandos Interme-
dios y al Comité de Seguridad o Vigilante de Seguridad de los riesgos
que observe en las instalaciones ¥ en los procesos de trabajo.

7.4. Informard a los mandos que corresponda de la realizacién de
cursillos o charlas especificas sobre temas de prevencién que considere
sea oportuna su asistencia.

7.5. Organizara y dara charlas y cursilles de formacién en materia
de prevencién.

7.6. Asistird periédicamente a las reuniones departamentales de
mandos para mantenerles informados de la evolueién de la accidentali-
dad en sus respectivos departamentos y secciones,

7.7. Mantendra informados a los mandos y trabajadores que corres-
ponda de la normativa vigente en materia de prevencién.

7.8. Asgistird como asesor y téenico de seguridad a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

7.9. Informard de la politica del Centro de Trabajo en materia de
prevencién y de las normas aprobadas y establecidas a los ingresados,
ascendidos y promocionados.

7.10. Serd el animador y coordinador de los programas de preven-
cion.

7.11. Desarrollard y mantendrd un sistema de sugerencias en pre-
vencion. )

7.12. Colaborard y coordinars los EStUleB de los puestos de trabajo
para conocer sus riesgos.

7.13. Se responsabilizad de que se confeccione un mapa de riesgos
del centro de trabajo y lo mantendra actualizado.

7.14. Realizard inspecciones por las dependencias del centro, con-
juntamente o por separado de la linea de mando, servicio médico y Voea-
les del Comité de Seguridad o Vigilante de Seguridad. Informara de ello
a la Direccién y al Comité de Higiene y Seguridad.

7.15. Confeccionard anteproyectos de normas de seguridad genera-
les y especificos para el centro.

7.16. Elaborarda un manual de prevencién y lo mantendrd actuali-
zado.

7.17. Investigard los accidentes para detetminar las causas de los
mismos y en colaboracién con los mandos del accidentado y de éste, bus-
cara soluciones tendentea a evitar su repeticién. Informard de ellos se-
gin el proceso establecido.

7.18. Be informard de las asistencias diarias efectuadas por el Ser-
vicio Médico.

7.19. Confeccionara las estadisticas de accidentabilidad del centro.

7.20, Sera informado y revisara todos los proyectos de. modificacion
v de nuevas instalaciones e informard a la Direccidon para que sean co-
rregidas las condiciones peligrosas. Antes de la puesta en marcha de
una nueva instalacién o modificacion, si observa en ella una condicidn
peligrosa hard un informe de ello a la Direccién, con copia al Comité de
Higiene y Seguridad.

7.21. BSera informado por el Departameuto de compras o adquisicio-
nes correspondiente antes de utilizar un nuevo producto,

7.22. Confeccionara y mantendrd actualizado el plan de emergencia
del centro, segun el proceso de participacién establecido.

7.23. Darda una informacion continuada a los componentes de la
Brigada para Emergencia.

7.24. Llevard un registro-de los conatos de incendio y sus causas,

7.25. Bupervisard el estado de todos los extintores y del material
contra incendios del centro.

7.26. Hara el mantenimiento de los equipos de resplrat:lén aténo-
mos.

7.27. Supervisard el mantenimiento de las mstalacmnes para emer-
gencias.

7.28. Vigilard y colaborara para prevenir riesgos al ejecutarse tra-
bajos peligrosos.

7.29. Preparar4 los presupuestos anuales de prevencison del centro.

7.30. Realizard mediciones de higiene industrial. Informara de los
resultados a la Direccion y al Comité de Higiene y Seguridad.

7.31. El servicio se mantendrd formado e informado en materia de
prevencién.

7.32. Mantendrd contactos con los organismos oficiales o privados
en todos los temas de su competencia.

CAPITULO VIII
Funciones del servicic médico de empresa

8.1. Las funciones propias de la conservacion y mejora de la salud
de los trabajadores dentro del dmbito de una o varias fabricas o centros
de trabajo.

8.2. La proteccién de los trabajadores contra los riesgos genéricos o
especificos de trabajo y la patologia comun previsible.

8.3, Los servicios médicos de empresa serdn organizados para una
sola empresa o para varias segiin la legislacién vigente.

8.4, Los servicios médicos de empresa deberdn estudiar, desde el
punto de vista médico, todos los locales de trabajo, las operaciones in-
dustriales, las materias primas utilizadas y los productos intermedios
alcanzados.

8.5. Deberan conocer las caracteristicas técnicas de todos los puestos
de trabajo del centro para determinar sus requerimientos preventivos.

86. La vigilancia de las condiciones ambientales de ventilacién, ilu-
minacion, temperatura y humedad de los locales de trabajo desde el as-
pecto médico.

8.7. La vigilancia de los rieagos de intoxicacién y enfermedades pro-
fesionales producidas por ruidos, vibraciones, trepidaciones, radiaciones
o materiales de trabajo.

8.8. El personal de los servicios médicos de empresa queda obligado
por el secreto profesional a no revelar ninguno de los datos conocidos en
el cumplimiento de las misiones que le son encomendadas.

8.9. Realizar los reconocimientos médicos obhgatonos ¥ los volunta-
Tios y necesarios que sean preceptivos.

8.10. Los trabajadores que realicen trabajos téxicos, penosos o peli-
grosos serdan reconocidos cada afio, segiin las siguientes normas:

8.10.1. En funcién de los riesgos de cada puesto de trabajo y de las
caracteristicas de cada persona, el servicio médico determinara las revi-
siones periddicas necesarias tendentes a la prevencidn y control de di-
chos riesgos.

8.11. Los servicios médicos de empresa atenderan a los trabajado-
res que enfermen durante el trabajo.

8.12. Realizard la primera cura de los trabajadores accidentados.

8.13. El servicic médico de empresa haré las investigaciones nece-
sarias para detectsdr, controlar y si es posible evitar las enfermedades
profesionales y sus causas,

8.14. El servicio médico de empresa debera difundir entre los traba-
jadores los conocimientos necesarios para la prevencion de enfermeda-
des profesionales y accidentales propios del trabajo que realicen.

8.15. Serd informado de las nuevas tecnologias y analizar4 los posi-
bles riesgos para la salud de los trabajadores.

8.16. Cumplird y hard cumplir todas las normas existentes y que
puedan exigir en materia de salud laboral y enfermedades profesionales.

8.17. Realizara cursillos de formacién de socorristas de primeros
auxilios y su reciclaje posterior.

8.18. Colaborara con el Servicio de Prevencion de accidentes de tra-
bajo y riesgos profesionales.

Disposicion final.

Todo trabajador al que se le encomiende la realizacién de un trabajo
que vaya contra lo establecido en este manual de seguridad, queda fa-
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cultado para negarse a realizarlo, debiendo dar cuenta del hecho, inme-
diatamente, a su superior inmediato y al Presidente del Comité de Se-
guridad e Higiene o al Vigilante de Seguridad.

En los supuestos de que aquéllos no se hallen en el centro de trabajo,
podra negarse a realizar el trabajo, solicitando se le dé por escrito la or-
den de referencia.

El trabajador redactard un informe escrito en el cual hard constar las
razones por las cuales se ha negado a realizar el trabajo, y lo firmara.
Dicho informe lo entregard a su superior inmediato y al Presidente del
Comité de Higiene y Seguridad o al Vigilante de Seguridad.

2. Plan y normas de formacién sobre Seguridad y Salud Laboral

2.1. El empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba
una formacién sobre seguridad y salud suficiente y adecuada, en el mo-
mento:

De su contratacién.

De un traslado o cambic de funcién.

De un cambio en el equipo de trabajo.

Antes de la introduccién de nuevas tecnologias.

Formacion centrada especificamente en su puesto de trabajo o fun-
cidn. :

Esta formacién debera adaptarse a intervalos adecuados a la evolu-
ci6 de los riesgos y a la aparicién de riesgos nuevos.

La formacién prevista en este apartado sera aplicable a todos los tra-
bajadores presentes en la empresa o el establecimiento. El empresario
deberd comprobar, adem#s, que los trabajadores de las empresas exte-
riores que intervengan en su empresa o establecimiento hayan recibido
una formacidn adaptada a su intervencidn por parte de sus propias em-
presas o establecimientos.

2.2. Los representantes de los trabajadores que se ocupen especial-
mente de la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores ten-
drdn derecho a una formacién adecuada.

3. Plan de informacidén sobre seguridad y salud laboral

3.1. El empresario esta obligado a suministrar a log trabajadores y
a sus representantes en las empresas informacién adecuada acerca de
los riesgos para la salud a que se expongan como consecuencia de su tra-
bajo y de las condiciones reinantes en los lugares de trabajo, y de toda
crientacién que pudiesen necesitar para evitar dichos riesgos; enten-
diendo como ésta las medidas y actividades de preveneién sobre la em-
presa en general y para cada trabajador, sobre su puesto de trabajo y/o
su funcién. -

3.2. El personal directivo, técnico ¥y mandos intermedios estaran
obligados a facilitar informacién de cardcter instructivo-formativo a los
trabajadores, de forma que puedan instruir previamente al personal a
sus érdenes de los riesgos inherentes al trabajo que debe realizar, espe-
cialmente en lo que implique riesgos especificos distintos a los de su ocu-
pacidon habitual, asi como de las medidas adecuadas que deben observar
en la ejecucién de los mismos.

3.3. Los Servicios Médicos de Empresa en el trabajo deberan parti-
cipar en la elaboracién y aplicacién de programas de informacién y de
educacién y de formacién, destinados al personal de la empresa, sobre
cuestiones de salud e higiene relacionadas con el trabajo. ’

3.3.1. Los Servicios Médicos de Empresa en el trabajo deberan par-
ticipar en la informacién y el perfeccionamiento periddico del personal
de primeros auxilios y en la formacidn gradual y continuada de todo el
personal de la empresa gue contribuye a la seguridad y a la salud en el
trabajo.

3.3.2. Todo trabajador deberd ser informado, de manera convenien-
te y adecuada, de los riesgos para la salud que entrana su trabajo, de los
resultados de los exdmenes de salud de que haya sido objeto y de la eva-
luacién de su estado de salud.

3.3.3. Los Servicios Médices de Empresa en el trabajo deberdn ade-
mas asesorar individualmente a los trabajadores acerca de su salud en
relacién con su trabajo.

3.4. Los trabajadores y sus representantes en la empresa tendran
derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas, la tec-
nologia y demads aspectos del proceso productive, que sea necesario para
el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental; asi-
mismo, tendran derecho a aquella informacidin gue obre en poder de la
empresa schre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y
mecanismos de su prevencitn.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda informa-
cién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio am-
biente de trabajo y sobre su estade de salud, incluyendo resultados de
exdmenes, diagnostices y tratamientos que se les efectiien. Tendran de-
recho a que estos resultados les sean facilitados.

Articulo 114,

Lo establecido en los tres puntos del articulo 113 serviran como base
minima para la confeccion de los Planes de Prevencidn especificos de cada
Centro de Trabajo o Fabrica, v estaran establecidos ¥ en funcionamiento
en los Centros de Trabajo del Sector antes del 1 de octubre de 1991.

Articulo 115,

A la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
se creard una Comision Mixta con el fin de adecuar, si procede, este ca-
pitulo a la nueva Ley.

CAPITULO XV .
Absentismo

Articulo 116.

En los casos de accidente laboral o enfermedad profesional, las em-
presas complementarén las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
100 por 100 del salario real del trabajador en jornada ordinaria.

Articulo 117.

En los casos de ILT por enfermedad comiin o accidente no laboral, en
la primera baja dentro del ano natural, las empresas complementardn
las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario
real del trabajador en jornada ordinaria.

Para obtener este beneficio sera condicién indispensable el cumpli-
miento de las siguientes condicicnes:

1. En funcién del indice de absentismo, para el conjunto de los tra-
bajadores de cada centro de trabajo por enfermedad comun o accidente
sea laboral o no en el computo.de los doce meses anteriores se establece
la siguiente escala para el presente afio:

a) Del 0 al 3,4 de absentismo, el 100 por 100 del salario.

b) Del 3,51 al 4,50 de absentismo, el 95 por 100 del salario.
¢) Del 4,51 al 5,00 de absentismo, el 90 por 100 del salario.
d) Del 5,01 al 6,00 de absentismo, el 85 por 100 del salario.
e) Del 6,01 al 7,00 de absentismo, el 80 por 100 del salario.

Este indice se obtendra dividiendo las horas perdidas entre horas
normales tedricas de trabajo.

2. Ngtificar la ausencia con la antelacién posible y presentar la baja
de enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad Social, Mutua o
Mutualidad, dentro del plazo de las veinticuatro horas.

3. En los centros donde exista médico de empresa, el enfermo o acci-
dentado pasard por dicho servicio una vez por semana y en caso de gque
la enfermedad o accidente le impida su desplazamiento, lo notificard a
efectos de la posible visita del médico a su domicilio.

El Comité de Empresa sera informado mensualmente del indice de
absentismo, lo analizara y podra arbitrar las medidas que considere
oportunas.

Articulo 118,

En la segunda baja por ILT en casos de enfermedad comuin o acciden-
te no laboral dentro del afio natural, durante los siete primeros dias de
la misma, se abonara el 60 por 100 del salario real, salvo que la canti-
dad resultante por la aplicacién de dicho porcentaje a la base reguladora
de contingencias comunes fuese superior.

Articulo 119,

En la tercera y sucesivas bajas, dentro del mismo afio natural, duran-
te los diez primeros dias se aplicari lo dispuesto en el articulo anterior.

" Artfculo 120.

En los casos contemplados en los dos articulos anteriores y una vez
agotados los plazos respectivos de siete y diez dias, los complementos a
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aplicar se calculardn de acuerdo con lo establecido en la tabla que figura
en el articulo 117, apartado 1.

CAPITULO XVI
Seguro colectivo de vida

Articulo 121.

En las empresas adheridas al presente Convenio existird un seguro
colectivo, que cubrira los riesgos siguientes, con las indemnizaciones que
se detallan:

a) Muerte por enfermedad comiin: 1.000.000.

b) Muerte por accidente no profesional: 1.000.000.

c} Muerte por enfermedad profesional: 2.000.000.

d) Muerte por accidente laboral: 2.000.000.

e) Invalidez permanente absoluta por enfermedad comiin o acciden-
te no laboral: 1.000.000.

f) Invalidez permanente absoluta por enfermedad profesional:
2.000.000.

g) Invalidez permanente absoluta por accidente profesional:
2.000.000.

El pago de la prima se efectuard mediante la aportacién del 55 por
100 de la misma por la empresa y el 45 por 100 por el trabajador. La ad-
hesidn a este seguro sera voluntaria por parte de cada trabajador.

En caso de jubilacién anticipada, a peticién del jubilado y de acuerdo
con la entidad aseguradora en cuanto a la cobertura de las contingencias,
se mantendrd en iguales condiciones de aportacién por parte de empresa
y trabajador el seguro a que se refiere el presente articulo, hasta los se-
senta y cinco anos. Las contingencias a cubrir en este caso serdn:

Muerte por enfermedad comiin.

Muerte por accidente no profesional.

Muerte por enfermedad profesional.

Invalidez permanente absoluta por enfermedad comiin o accidente no
laboral.

Invalidez permanente absoluta por enfermedad profesional,

Las empresas que en la actualidad tengan concertado un seguro co-
lectivo, podrdn optar, de comin acuerdo con los trabajadores, entre ad-
herirse al seguro que se establece en el presente Convenio o continuar
con el suyo particular.

CAPITULO XVII
Trabajo de los menores y formacidn profesional
Articulo 122.

En esta materia se estara a lo que disponga la Legislacién en cada
momento.

Articule 123. Modificaciones fecnolégicas.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modifica-
ciones tecnoldgicas, la Direccidn ofrecerd a los trabajadores que lo ocu-
paban un curso de fermacién por el tiempo razenablemente necesario
para su adaptacién a las nuevas tecnologias.

Articulo 124. Formacion Profesional.

La Direceién colaborard a nivel provincial, autonémico o estatal, con
los organismos que proceda, para impartir en la empresa cursos de For-
macién Profesional ocupacional papelera y general que tiendan a elevar
el nivel cultural y técnico de los trabajadores,

Aspapel informard de dichos cursos a las Centrales Sindicales fir-
mantes del Convenio.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que
éste desarrollara sus efectos en el 4mbito funcional del presente Conve-
nio Colectivo. ;

Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar cuantas ini-
ciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién de dicho acuerdo.

CAPITULO XVIIIL
Prendas de trabajo
Articulo 125.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores buzos, monos, petos, ba-
tas o prendas andlogas siempre en nimero de dos, adecuadas a las fun-

ciones que realicen. Al personal que trate dcidos u otras materias corro-
sivas se les proveera de equipos adecuados a su cometido, ¥ a quienes
trabajen a la intemperie o en sitios himedos, de ropa impermeable y
calzado antihumedad lo més c6modo v ligero posible,

Se facilitard uniforme a los trabajadores a quienes la empresa obli-
gue a utilizarlos.

El plazo de uso de los mismos ser4 de un afio, y para su cémputo se en-
tenderd siempre el tiempo de trabajo efectivo y nunca periodos naturales.

CAPITULO XIX
Jubilacién especial a los 64 afios

Articulo 126.

Las partes firmantes de este Convenio han examinado los posibles
efectos sobre el empleo del establecimiento de un sistema que permita la
jubilacién con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los trabajadores
al cumplir sesenta y cuatro anos de edad y la simultdnea contratacién
por parte de las empresas de trabajadores jévenes o perceptores del se-
guro de desempleo en numero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se pacten con contratos de igual naturaleza que los que se susti-
tuyen, teniendo en cuenta para ello el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio.

Articulo 127, Jubilacidn voluntaria incentivada.

Para los trabajadores que decidan su jubilacién voluntaria antes de
cumplir los sesenta y cuatro afios, se establecen las siguientes canti-
dades:

A los 60 anos: 925.000 pesetas.
Ales 61 afios: 650.000 pesetas.
A los 62 afios: 500.000 pesetas.
A los 63 afios: 350.000 pesetas.

Las empresas se obligan a cumplir esta jubilacién voluntaria incenti-
vada hasta un maximo de trabajadores-afio del 8 por 100 de su plantilla,
No obstante, en las empresas de menos de trece trabajadores, podrd ju-
bilarse, en estas condiciones, un trabajador al afio.

Para tener acceso a esta jubilacién veluntaria incentivada anticipa-
da, el trabajador ha de contar, al menos, con una antigiiedad en la em-
presa de cinco afios.

En caso de que en alguna empresa existieran otras condiciones para
la jubilacién anticipada, el trabajador podr4 optar por la que considere
mas beneficiosa de las dos, siendo por tanto incompatibles.

Al cumplir los sesenta y dos afios, los trabajadores pueden optar en-
tre el contrato de relevo (jubilacién parcial) establecido en el articulo 29
de este Convenio, o la jubilacién total voluntaria, contemplada en este
articulo. .

CAPITULO XX
Pluriempleo

Articulo 128,

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradi-
car el pluriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el médximo ri-
gor las sancicnes previstas en la legislacion vigente en los casos de los
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de
alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar ¢l pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los re-
presentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, los modelos de contrato de trabajo escrito gue se utili-
cen en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién
de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto
de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se considera-
rd falta grave a efectos de su sancién por la Autoridad Laboral.

Disposicién adicional.

Ambas partes acuerdan establecer una o varias Comisiones Técnicas
paritarias compuestas por miembros de las Centrales Sindicales firman-
tes del presente Convenio y de Aspapel, para acometer el estudio en pro-
fundidad de los temas que las partes consideran pendientes.
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Los trabajos habran de iniciarse una vez publicado el Convenio y los
acuerdos, una vez sometidos a la consideracién de sus respectivas Enti-
dades o Asociaciones, se incorporaran al texio del préximo Convenio.

Un miembro de cada Central Sindical firmante de este Convenio ten-
drd los permisos retribuidos necesarios para desarrollar su funcién en
estas Comigiones.

Disposicidn transitoria - Vigencia del 1-1-1995 al 31-12-1995. Inaplica-
cion del incremento salarial en las empresas en pérdidas.

El porcentaje de incremento sobre la retribucién total teérica bruta
de cada trabajador, establecido en el articulo 60, se negociars en las em-
presas que acrediten, objetiva o fehacientemente, situaciones de pérdi-
das mantenidas en los ejercicios contables de 1993 y 1994. Asimismo se
tendrdn en cuenta las previsiones para 1995,

En estos casos la fijacién del aumento del salaric se adecuard en el
4mbito de la empresa, previa negociacién entre 12 Direccién de Empresa
y los representantes de los trabajadores y enmarcando esta decisién den-
tro de un Plan de Futuro, que debe contener las medidas industriales, co-
merciales y financieras para garantizar el futuro industrial y del empleo.

Asimismo, en esta negociacién, que estara finalizada antes del 1.de
enero de 1996, deber4 fijarse la actualizacion posterior de los salarios.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuard tan pron-
to se constate objetiva y fehacientemente que la empresa tiene superavit
¢ beneficios, salve pacto en contrario de las partes.

" La solicitud de adecuar el inecremento salarial a la situacién de pérdi-
das de las empresas, se iniciara a peticién de la Direccion de la Empre-
sa, en un plazo mdximo de treinta dias a partir de la firma del Conve-
nio. La empresa comunicara este extremo a los Delegados de Personal o
Miembros del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales de las Fe-
deraciones firmantes del presente Convenio.

Esta comunicacién debers hacerse por escrito y se acompafiard de los
siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econémicas, tecnolégicas y produc-
tivas que motivan la solicitud.

Documentacién econdémica que consistird en el balance y la cuenta de
resultados de 1993 y 1994,

Declaracidén del Impuesto de Sociedades referido a 1993 y 1994,

Informe relativo a los aspectos financieros, productivos, comerciales
y organizativos de la empresa.

Informe del Censor Jurado de cuentas y/o informe de  Auditoria.

Previsiones de la empresa para 1995, .

Medidas de cardcter general y especificas que tenga previsto tomar
para solucionar la situacién (Plan de Futuro).

Desde ese memento se iniciard un periodo de treinta dias de consulta
y negociacién entre la Direccidén de la empresa y los representantes de
los trabajadores. En ese proceso, necesariamente deberan participar di-
rectamente representantes de lag Federaciones firmantes del Convenio.

En el caso de finalizar con acuerdo se enviard a la CPIV del Convenio
el Acta del acuerdo para su conocimiento y control previa a su aplicacién
definitiva.

En el supnesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podran so-
licitar la mediacién de la CPIV, previa solicitud por escrito ¥ remisién de
toda la informacién. El plazo del fallo ser4 de quince dias.

Para el seguimiento del acuerdo se constituirda una Comisién de Se-
guimiento y Control que se reunird como minimo cada tres meses, para
evaluar los efectos del Plan de Futuro v decidir sobre las medidas a to-

" mar al respecto.

ANEXO I

Definicion de las categorias y puestos de trabajo propios
de cada grupo profesional

TABLA 1
A) Directivos

1. Director General: es el que dirige la actividad general de la em-
presa o grupo de empresas. -

2. Directores: son aquellos que, a las érdenes de la Direccién Gene-
ral ¥ dentro del servicio o unidad de gestién encomendada, desarrollan y
aplican la politica general de la empresa, caracteristicas de los siguien-
tes cargos o semejantes: Director de Produceién, Director Técnico, Direc-
tor Financiero, Director Administrative, Director Comercial o Director
de Personal.

- Asimismo quedan incluidos en esta categoria los Directores de Fabri-
ca y Empresa.

3. Subdirectores: son aquellos que ayudan a los Directores en todas
sus funciones y asumen sus responsabilidades en ausencia de ellos.

4. Técnicos Jefes: son aquellos que, a las dérdenes inmediatas de los
Directores o Subdirectores, cooperan en el plano superior a la funcién
directiva.

La determinacitn concreta de los puestos de trabajo que integran el
grupo de Directores, corresponderd a la Direccién General de la empre-
sa, que deberd hacerlo otorgando la categoria especifica que corresponda
en cada caso.

B) Profesionales Técnicos

Estos profesionales se dividen en las siguientes categorias:

1. Profesional Técnico Superior: es aquel que estando en posesién
de un titulo expedido por una Escuela Técnica Superior o Facuitad Uni-
versitaria, gjerce dentro de la empresa, con respensabilidad directa, las
funciones propias de su profesion.

2. Profesional Técnico Medio: es aquel que estando en posesion de
un titulo expedido por las Escuelas Técnicas de Grado Medio ejerce den-
tro de la empresa, con responsabilidad directa, las funcicnes propias de
su profesidn.

3. Diplomados: son aquellos que, posevendo diploma expedido por
Centros Docentes para cuyos estudios no se requieren condiciones exigi-
das en las Escuelas Técnicas Espariolas, llevan a cabo, dentro de la in-
dustria, funciones técnicas para las que han sido contratados en virtud
de su diploma.

C) Personal Téchico

Este personal técnico se divide en los siguientes subgrupos:

1. Personal de Organizacién: son los trabajadores que estudian,
asesoran y, en su ¢aso, organizan los procedimientos de produccion y las
operaciones comerciales y administrativas. Planifican y analizan los es-
tudios de tiempos y movimientos, hacen recomendaciones para mejorar
el rendimiento y vigilan su cumplimiento.

Este personal se divide en las siguientes categorias: -

a) Jefe de Organizacién: es quien, con iniciativas y responsabilidad,
realiza toda clase de estudios de mejora de métodos y tiempos, planifica
y vigila los estudios de los tiempos y movimientos y los controla en todos
los casos.

b) Técnico de Organizacién de Primera: es quien realiza las siguien-
tes funciones relativas a la organizacién cientifica del trabajo: Cronome-
traje y estudios de tiempos de todas clases. Estudios de métodos eon sa-
turaciéon de equipos-de cualquier ntimero de operarios. Estimaciocnes
econbmicas, confeccion de fichas completas, definicién de lotes o conjun-
tos de trabajo con finalidades de programacién, cdleulo de los tiempos de
trabajo de los mismos, establecimiento de los cuadros de carga en todos
los casos. Establecimiento de necesidades completas de materiales par-
tiendo de las dificultades de apreciacion, despiece de todas clases y cro-
quizaciones consiguientes, inspeccién y control, colaboracién en el esta-
blecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de
funciones de planificacién general de la produccién, colaboracién y reso-
lucién de problemas de planteamiento de dificultad media y representa-
ciones graficas. :

¢) Téenico de Organizacion de Segunda: es quien realiza los siguien-
tes trabajos: Cronometraje de todo tipo, colaboracién en la seleccién de
datos para la confeecién de normas, estudic de métodos de trabajo de di-
ficultad media y saturacion de equipo hasta tres variables; confeccién de
fichas completas de dificultad media, estimaciones econémicas, informa-

- cion de obras con dificultad de apreciacién en la toma de datos; defini-

cién de conjuntos de trabajo con indicaciones precisas de sus superiores;
cdlculos de tiempo con dates tomados sobre plano y obras de dificultad
media y croquizacién consiguiente, evaluacién de necesidad de materia-
les en casos de dificultad normal, inspeccién y control, colaboracién en
funciones de planteamiento y representaciones grificas. ‘

d)  Auxiliar de Organizacion: es quien realiza trabajos sencillos de
organizacién cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos,
acumulacién de datos con directrices bien definidas, revision y confec-
cion de hojas de trabajo, andlisis y pago, control de operaciones senci-
1las, archivo ¥ numeracién de planos y documentos, fichas de existencias
de materiales y fichas de movimiento de pedidos {esencialmente labor
de transcripcidén de informacién); cdlculo de tiempos partiendo de datos
y normas o tarifas bien definidos y representaciones graficas.



BOE num. 184

Jueves 3 agosto 1995

23939

e) Aspirante de Organizacion: es quien con més de 16 afos trabaja
en labores propias de Organizacién, dispuesto a iniciarse en las funcio-
nes propias de ésta. Al cumplir la edad de 18 arios, ostentara la catego-
ria de Auxiliar de Organizacién.

2. Personal de Oficina Técnica: son los trabajadores que actuando
bajo la direceién y vigilancia de sus superiores, realizan tareas de cardc-
ter técnico para ayudar a la preparacion y ejecucién de todo tipo de pro-
yectos.

Este personal se divide en las siguientes categonas

a) Jefe de Oficina Técnica: es quien dirige la actividad de los servi-
cios destinados a estudiar proyectos y a realizar todo tipo de cbras y
montajes, asf como la mejora y/o reforma de las instalaciones de la em-
presa.

b) Delineante-Proyectista: es quien, dentro de la especialidad a que
se dedica la seccidn en que presta sus servicios, proyecta o detalla lo que
indica su superior inmediato, ¢ el que, sin tenerlo, realiza lo que perso-
nalmente concibe segin los datos o condiciones téenicas que se faciliten.
Ha de estar capac1tado para dirigir montajes, levantar planos topografi-
cos de los emplazamientos de las obras a estudiar, montar y replantear.
Dentro de todas estas funciones, las principales son: estudiar toda clase
de proyectos, desarrollar la obra que haya de construir.y la preparacion
de datos que puedan servir de base a los presupuestos.

¢) Delineante: es quien desarrolla los proyectos sencillos, levanta
planos de conjunto y detalle, sean del natural o de esquemas o antepro-
yectos estudiados, croquizacién de maquinarias en conjunto, pedido de
materiales para consultas y cubicaciones y transportacién de mayor
cuantia, verificacidn de resistencia de piezas, de mecanismos o estructu-
ras mecdnicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo y es-
fuerzo a que estén sometidos.

d) Auxiliar de Oficina Técnica o Calcador es quien limita sus acti-
vidades a copiar, por medio de papeles transparentes de tela o vegetal,
los dibujos, calcos o litografias que otros han preparado y a dibujar a es-
cala croquis sencillos, claros y bien interpretados, copiande dibujos de la
estampa o dibujos en limpio, colaborando en los trabajos propios de la
Oficina Técnica.

3. Personal de Control de Calidad: son los trabajadores que actuan-
do bajo las directrices del Jefe de Servicio o del Técnico de Produccién, vi-
gilan y comprueban que el producto en proceso de produceién se ajuste a
las especificaciones dadas por el cliente u orden de fabricacién, efectuan-
do a tal fin los ensayos o exdAmenes que las circunstancias aconsejen, al
tiempo que indican a su supericr o al personal de produccién las anoma-
lias que observen con objeto de que sean corregidas y se eviten, en lo po-
sible, en todo proceso de fabricacién hasta el acabado del producto.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Control de Calidad: es quien con iniciativa y responsabili-
dad dirige esta Seccién y verifica y comprueba que el producto en proce-
so de fabricacién o terminado se ajuste a las especificaciones requeridas
por el cliente o establecidas por la Direccién.

b) Controlador de Culidad: es quien, con iniciativa y responsabili-
dad, verifica si el producto en curso de fabricacién, o ya fabricado, res-
ponde a las caracteristicas especificas prefijadas, detectando las anoma-
lins que observare y dando cuenta de las mismas para que se corrija la
produccitn, adaptdndola a las especificaciones requeridas.

c) Auxiliar de Control de Calidad: es quien realiza labores auxilia-
res de control de producto en curso de fabricacién o ya terminado.

4. Personal de Laboratorio: son los trabajadores que realizan inves-
tigaciones y analisis quimicos o fisicos aplicados fundamentalmente a
probar, elaborar y perfeccionar y comprobar todos aquellos productos re-
lacionados con la industria y a perfeccionar y analizar optimizando los
procesos de fabricacion.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Laboratorio: es quien con iniciativa y responsabilidad di-
rige las investigaciones sobre mejora de las calidades y caracteristicas
de los productos fabricados por la empresa, al tiempo que comprueba y
optimiza los procedimientos de fabricacién; asimismeo es responsable de
la verificacién y andlisis de todo tipo de productos que intervienen en es-
ta industria.

b} Analista: es quien realiza los trabajos méds delicados de control
de proceso, materias primas y productos fabricados, Debera haber ad-
guirido conocimientos suficientes de Quimica Analitica, cualitativa y
cuantitativa, pudiendo seguir con seltura cualguier andlisis. Tendrd res-
ponsabilidad y mando sobre el resto del personal de laboratorio si Jo hu-
biere.

¢} Analista de Proceso: es quien realiza los andlisis de pasta y pa-

- pel, aguas y demds productos relacionados con la industria papelera y

puede efectuar, bajo la supervisién del Analista o del Jefe de Laborato-
rio, otros an4lisis que requieran mayor especializacién.

d) Auxilier de Laboratorio: es quien realiza por si mismo los andli-
sis m4s sencillos que habitualmente requiere esta industria,

e) Tomador de Muestras: es aquel que se halla encargado de la to-
ma y recogida de muestras destinadas al laboratorio, cuidando también
del buen orden y limpieza de las mesas y material.

5. Personal de Informdtica: son los trabajaderes que manejan ma-
quinas automaticas que clasifican, seleccionan, caleulan, resuelven y re-
gistran datos cientificos, técnicos, comerciales, econdmicos, personales o
de otro género, manejando ademds aparatos gue sirven como comple-
mento al equipo de ordenacién de dates, como los que transfieren datos
de las tarjetas a las cintas o viceversa, impresoras de gran velocidad, et-
cétera.

Este personal se dw1de en las siguientes categorias

a) Jefe de Informdtica: es el téenico que tlene a su cargo la direccién
y planificacién de las distintas actividades que coinciden en la instala-
cién y puesta en explotacién de un ordenador, as{ como la responsabili-
dad de equipos de andlisis de aplicaciones y programacién. Asimismo le
compete la resolucién de los problemas de andlisis y programacién de
las aplicaciones normales de gestién susceptibles de ser desarrolladas
por los mismos,

b) Analista de Proceso de Datos: es quien verifica andlisis orgdnicos
de operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir, docu-
mentos a obtener, disefio de los mismos, fichero a tratar y definicién de
su tratamiento, colaboracién al programa de las pruebas de «légica» de
cada programa y finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

¢) Programador: es quien estudia los procesos complejos definidos
por el analista, confeccionando organigramas detallados del tratamien-
to. Redacta programas en el lenguaje de programacién que le sea indica-
do y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, com-
pleta los expedientes técnicos de los mismos y decumenta el manual de
consola.

d) Operador: es quien manipula y controla ordenadores dotados de
sistema operativo capaces de trabajar en multiprogramacién, principal-
mente equipo y programas de naturaleza compleja. Deben saber detec-
tar y resolver los problemas operativos definiéndolog como errores de
operacién o de maquina.

e) Perforista-Grabador-Verificador: es quien realiza el perfecto ma-
nejo de las maquinas perforadoras y/o verificadoras, y/o grabaciones al-
fabéticas y/o numéricas, para perforar y/o verificar la informacién de do-
cumentos-fuente. Siguen las fases especificas de perforacién, que han
sido codificadas y prescritas con detalle y requieren poca o ninguna se-
leccién, codificacidn o interpretacion de los datos.

D) Personal Comercial

Este personal se divide en las siguientes categorias:

1. Jefe de Ventas: es el que estd al frente de una o varias Secciones
Comerciales con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y
con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente
para el buen funcionamiento de las Secciones.

2. Delegado de Venias: es quien dirige una dependencia comercial
de una empresa, organiza y controla a su personal, tanto de ventas como
de administracién, a fin de cumplir con el programa de actividades co-
merciales que le viene impuesto, informandoe a sus superiores de los re-
sultados de su gestidn, situacién de mercado, ete.

3. Jefe de Equipo de Ventas: es quien tiene por funcién programar
las ventas del personal vendedor a sus érdenes, inspeccionando merca-
dos y depdsitos, efectuando visitas a clientes personalmente cuando lo
considere necesario y solicitando de su personal informacién detallada
de sys actividades.

4. Vendedor: es quien, ademas de realizar las funciones del vigjante,
se ocupa de obtener todo tipo de informacién comercial sobre los produc-
tos que vende, fluctuaciones de los precios, cobros, ete.

5. Viajante: es la persona al servicio exclusive de la empresa que re-
corre rutas preestablecidas por aquélla, que atiende dreas geogrdficas li-
mitadas, ofreciendo articulos, tomando notas de pedidos, informando a
los clientes, transmitiendo los encargos recibidos y cuidando su cumpli-
miento.
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E) Personal Administrative
Este personal se divide en las siguientes categorias:

1. Jefe Administrativo: es quien lleva la responsabilidad de la ges-
tiéon administrativa de varias Secciones o Departamentos, teniendo a
sus dérdenes al personal administrative que requieran los servicios.

2. Jefe de Seccién Administrativa: es quien estd encargado de orien-
tar y dirigir la Seccién que tenga a su cargo, asi como coordinar y distri-
buir el trabajo entre el personal que de él depende.

3. Oficial de Primera Administrativo: es aquel que tiene a su cargo
una funcién determinada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes.

4. Oficial de Segunda Administrativo; es quien con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, realiza trabajos de cardcter secundario que sin
embargo exigen conocimientos de la técniea adminisirativa.

5. Auxiliar Administrativo: es quien realiza operaciones elementa-
les, administrativas y, en general, las puramente mecdnicas inherentes
al trabajo de agquéllas, »

6. Aspirante Administrativo: es quien con mas de 16 afios trabaja
en labores propias de oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones pro-
pias de ésta. Al cumplir la edad de 18 afos, ostentara la categoria de
Auxiliar Administrativo.

7. Telefonista: es quien tiene a su cuidado €] manejo de una centra-
lita telefénica y/o telex o teletipo para la comunicacién de las distintas
dependencias de la empresa entre si y con el exterior. Podr4 asigndrscle

- funciones de recepeién.

F) Otros mandos intermedios

1. Jefe de Seccion: ademés de los puestos resefiados con categoria
de Jefe de Seccién, podrdn existir otros con esta misma categoria cubier-
tos por quienes a las érdenes de sus superiores, responden dentro de la
Seccién donde prestan sus servicios de la distribucién y buena ejecucion
de los trabajos.

2. Contramaestres: son quienes a las érdenes directas del Jefe de
Seccidn, vigilan la buena marcha de la misma y tienen los conacimientos
necesarios para, en ausencia del citado Jefe, saber organizar el trabajo y
corregir cualquier diferencia momenténea o casual.

Los contramaestres se dividen en dos categorias, que seran de prime-
ra o segunda segin la importancia de la Seccién o responsabilidad y
funciones que les estén encomendadas. Los contramaestres de la See-
cién de Fabricacién y de la Reparacién seran de primera categoria.

3. Maestro de Sala:

a) Maestros de Sale de Primera: son quienes, ademas de las funcio-
nes de mera vigilancia del personal de la sala, llevan el control de la
produccidi de la misma, ocupdndose de las expediciones y facturaciones
con mando directo sobre el personal adscrito a dicho trabajo.

b) Maestros de Sala de Segunda: son quienes realizan las mismas
funciones que los de primera categoria salvo la cuestién de facturacio-
nes, teniendo mando directo sobre enfardadores y embaladores ademds
de la responsabilidad del personal de sala.

G) Personal de Servicios

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Jefe de Servicios: es quien dirige las actividades de un grupo de
trabajadores que se dedican a cubrir los servicios de una Factoria, tales
como almacenes, acopio de materiales, carga, descarga y transport.e dis-
tribuyendo el trabajo del personal a zus ordenes y cuidando asimismo el
mantenimiento de los vehiculos de que se sirve.

2. Contramaesire de Servicios: es quien a las Grdenes de su supe-
rior, desarrolla con iniciativa y responsabilidad los servicios en una o va-
rias Areas. )

3. Almacenero: es ¢l encargado de recibir los materiales y mercan-
" cias, distribuirlos en las dependencias del almacén, despachar los pedi-
dos, registrar en los libros o ficheros el movimiento de cada jornada,
cumplimentar los partes de entradas y salidas. Ordenard el trabajo en-
tre los despachadores que de ¢l dependan i los hubiere.

4. Despachador: es quien, con conocimiento de los articulos cuyo
despacho le estd confiado, expide los mismos contra entrega del corres-
pondiente vale u orden de salida, cuidando de la vigilancia, aseo y repo-
sicién de las mercancias o productos del almacén, efectuando las anota-
ciones oportunas.

H) Personal de Custodia y Control

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Conserje: es quien tiene bajo sus 6rdenes a porteros, ordenanzas,
personal de limpieza, etc., cuidando de la distribucién del servicio y del
orden, aseo y limpieza de las distintas dependencias de la empresa.

2. Ordenanza: es quien estd encargado del reparto de la correspon-
dencia y documentacién interna de la empresa, copia documentos, los fe-
cha ¥y numera, hace recados, orienta y atiende a las visitas y realiza
cualquier otre tipo de servicio relacionado con el orden y limpieza de sus
dependencias.

3. Portero: es qmen tiene a su cuidado la atencién y vigilancia de la
porteria y las operaciones de bascula, en los casos que no exista pesador,
asi como la informacién al piiblico para hacerle llegar a las distintas de-
pendencias de la empresa, haciéndose cargo del teléfono fuera de las ho-
ras de oficina, cuando sea necesario.

4. Pesador: es quien efectiia el pesaje de las materias que entran y
salen de la factoria, entrega el oportuno comprobante y lleva el registro
general de dichas operaciones confeccionande los resimenes correspon-
dientes. b

5. Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado: es quien tiene encomendadas
las funciones de seguridad y vigilancia dentro del recinto de la empresa,
con sujecién a las disposiciones legales que regulan dicho cargo a fin de
prevenir los dafios y perjuicios que se pudiera ocasionar a las instalacio—
nes o al personal, descubrir a los responsables y ponerlos a disposicién
de las autoridades competentes o de sus agentes y haciéndose cargo, en
su caso, del servicio de porteria.

6 Guorda o Sereno: es quien realiza, bien de dia o de noche, funcio-
nes de vigilancia y custodia de las dependencias de la empresa, cum-
pliendo sus deberes con sujecién a las leyes que regulan el ejercicio de 12
misién que tiene encomendada y haciéndoze cargo, en su caso, del servi-
cio de porteria.

1} Personal de Limpieza y cuidados externos .
Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Limpiador/ac: es quien estd encargado de la limpieza y buen or-
den de las dependencias de la empresa que tenga asignadas.

2. Jardinerc: es quien tiene a su cuidado el mantenimiento de los
espacios de ornamentacion de la factoria o centro de trabajo.

J) Personal de Servicios Sociales

Estre grupo comprende las siguientes categorias:

1. Asistente Social: es quien bajo las érdenes de su superior asume
y presta los servicios de asistencia social en la empresa y ayuda a resol-
ver las dificultades de orden social y personal en que se encuentren los
miembros de la colectividad.

2. Cocinero: es quien confecciona el ment del comedor de la empre-
sa, vigila y coordina los trabajos de sus ayudantes gi los hubiere y efec-
tida el pedido o 1a compra de los materiales que precise para cumplir su
cometido. ’

3. Ayudante de Cocina: es quien, con conocimientos précticos culi-
narios, realiza las operaciones que le encarga el cocinero, vigila la lim-
pieza v buen orden del local y se ocupa personalmente de la misma, asi
como de la limpieza de log cubiertos utilizados.

4. Camarero: es quien sirve en el comedor de la empresa, prepara
las mesas colocando manteles, cubiertos y condimentos y retira el servi-
cio que se ha utilizado.

K) Menores

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Recadero-Botones: es quien realiza funciones similares a las de
ordenanza. Al cumplir 18 afios, podrd pasar a ocupar un puesto de tra-
bajo adecuado a sus conocimientos, a la vista de las vacantes existentes.

2. Pinche: es el aperario mayor de 16 afios y menor de 18 que reali-
za los mismos cometidos que el peén, compatibles con las exigencias de
su edad.

TABLA 2
Grupo A

Peon: Son los operarios mayores de 18 afios cuyo trabajo requiere
tinicamente esfuerzo fisico y de atencién.
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Grupo B

Ayudante de descarga y acopio de maderas: es el operario cuya fun-
cién es ayudar al descargador y apilador de madera (rollizo y/o astillas)
y al desapilador de la misma, cuidando de la limpieza, colocacién y buen
orden del parque de madera.

Ayudante descortezadora: es el operario cuya funcién es ayudar al
conductor de descortezadora en todas las operaciones inherentes a este
puesto de trabajo.

Ayudante de troceadora: es el operario cuya funcién es ayudar al con-
ductor de troceadora en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante lejiadora discontinua: es el operario cuya funcién consiste
en ayudar al conductor de lejiadora o digestores discontinuos en todas
las operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante preparacion pastas en fdbricas de papel y cartén: es el ope-
rario cuya funcién es ayudar al conductor de preparacién de pastas.

Ayudante cocina de estucado y size-press: es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al cocinero de estucado y size-press en todas las ope-
raciones inherentes a su puesto de trabajo.

Ayudante gofradora: es el operario cuya funcién consiste en ayudar al
conductor de gofradora en todas las operaciones inherentes a este pues-
to de trabajo.

Ayundante de segunda de cortadora diplex: es el operario cuya fun-
¢ién consiste en ayudar al conductor y al primer ayudante de cortadora
duplex en todas las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automdtica de papel y
carton: ¢s el operario cuya funcién consiste en ayudar al conductor em-
paquetadora-embaladora-atadora automatica de papel y cartén en todas
las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante pintadora: es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al conductor pintadora en todas las operaciones inherentes a ese puesto
de trabajo.

Etiquetador: es el operario cuya funcién consiste en la confeccién y
colocacion de etiquetas.

Ayudante caldera de vapor: es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor de caldera de vapor o fogonero en todas las opera-
ciones inherentes a este puesto de trabajo.

Avudante planta de aguas residuales: es el operario cuya funcién con-
siste en ayudar al operador planta de aguas residuales en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante planta tratamiento aguas: es el operario cuya funcién con-
siste en ayudar al operador planta tratamiento de aguas en todas las
operaciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante de albafiil: es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al oficial de albafiileria en todas las operaciones inherentes a este pues-
to de trabajo. ‘

Ayundante conductor mdquine de mandriles: es el operario cuya fun-
cién es ayudar al conductor de estas maquinas en todas las operaciones
que realice.

Tomador de muestras (definido anteriormente),

Cosedor manual.

Cargador o ayudante de pulper.

Sacador de mdquina de manipulacion.

Mermero de las mdquinas de tubos y fondos para sacos.

Colgador de carton en secaderos al aire libre.

Grupo C

Afilador sierra: es el operario cuya funcién consiste en desmontar,
afilar y montar las sierras.

Ayudante seccion descortezado y troceado: es el operario cuya funcidn
ed ayudar al conductor seccidén descortezado y troceado en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante blanqueo: es el operario cuya funcién es ayudar al conduc-
tor de blanqueo en todas las operaciones inherentes a este puesto de tra-
bajo.

Ayundante de caldera de recuperacion: es el operario cuya funcién es
ayudar al conductor de caldera de recuperacién en todas las operaciones
inherentes a este puesto de trabajo.

Ayundante de picos colada: es el operario cuya funcién consiste en
atender los picos de colada, manteniéndolos libres de cualquier obstruc-
cion, de forma que el salino fluya libremente. Realiza periédicamente
andlisis de la concentracién del licor verde del disolvedor. Enciende y vi-
gila la combustién de los quemadores de arranque y de las llamas piloto.

Ayudante caustificacion: es el operario cuya funcién es ayudar al con-

ductor caustificacién en todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante horno de cal: es el operario cuya funcién es ayudar al con-
ductor horno de cal en todas las operaciones inherentes a este puesto de
trabajo.

Ayudante Calandra II: es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al conductor de la Calandra clasificada con el nimero II en todas las
operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante Bobinadora II y Rebobinadora II: es el operario cuya fun-
cin consiste en ayudar al conductor de Bobinadora II y Rebobinadora II
en todas las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante cortadora simple: es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor cortadora simple en todas las operaciones inheren-
tes a ese puesto de trabajo.

Seleccionador o Escogedor: es el operario cuya funcién consiste en se-
leccionar o escoger las hojas de papel, cartén o cartoncillo, clasificdindo-
las segun defectos. ‘

Ayudante de mdquina de manipulacién de tisi.

Ayudante de mdquina de menipulacion de papel y carién.

Controlador de linea empaquetado.

Grupo D

Conductor sierra troncos: es el operario cuya funcién es atender al
funcionamiento de una sierra mecénica para cortar rollizos de madera a
lag medidas que se le sefialen.

Conductor descortezadora: es el operario cuya funcién es poner en
marcha, conducir y parar la instalacién de descortezado vigilando cons-
tantemente su funcionamiento y manteniendo el flujo adecuado de made-
ra de Ia misma, conservando la instalacién en correcto estado de limpieza.

Conductor troceadora: es el operario cuya funcién es poner en marcha,
conducir y parar la operacién de troceado, vigilando constantemente su
funcionamiento ¥ manteniendo el {flujo adecuado de madera en la misma
¥ su distribucién a la salida, limpiando y cambiando las cuchillas.

Ayudante de reactivos de blanqueo: es el operaric cuya funcién es
ayudar al conductor reactivos blanqueo en todas las operaciones inhe-
rentes a este puesto de trabajo.

Cilindrero, Moliste, Pedrero: es el operario cuya funcién consiste en
cargar y tratar adecuadamente las materias primas y auxiliares en ci-
lindres, muelas y piedras, transvasando el producto resultante.

Ayudante tercera Mdqguina I: es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor, al primero y al segundo ayudante de Maquina I en
tedas las operaciones inherentes a esos puestos de trabajo.

Ayudante fieltros (gato, rinconero): es el operario cuya funcién consis-
te en auxiliar a los operarios de maquina en los trabajos gue se le enco-
mienden. R

Ayudante segunda Mdquina II: es el operario cuya funcién consiste
en ayudar al conducter y al primer ayudante de la Mdquina II en todas

las operaciones inherentes a estos puestos de trabajo.

Ayudante primera Mdquina III: es el operario cuya funcidn consiste
en ayudar al conductor de Maquina III en todas lag operaciones inhe-
rentes a ese puesto de trabajo.

Ayudante primera cortadora diplex: es el operario cuya funcién con-
giste en ayudar al conductor de cortadora diiplex en todas las operacio-
nes inherentes a ese puesto de trabajo.

Guillotinero: es el operario cuya funcién consiste en conducir, alimen-
tar y evacuar la guillotina normal.

Empaquetador: es el operario cuya funcién consiste en confeccionar
paquetes.

Embalador: es el operarioc cuya funcién consiste en confeccionar
halas.

Envolvedor: es el operario cuya funcién consiste en confeccionar bo-
binas.

Enfardador: es el operario cuya funcién consiste en confeccionar
fardos.,

Contodor: es el operario cuya funcién consiste en contar, clasificar y
agrupar las hojas de papel, cartén o cartoncillo.

Auxiliar de Laboratorio (definido anteriormente).

Conductor desfibradora 1/2 metro.

Conductor espesadores.

Ayudante de Mdquina de bombo de cartén.

Conductor bobinadore higiénico semiautomdtica.

Alimentador y Recogedor tubos y fondos en sacos.

Muojador, Escogedor.

Prensista, Satinador.

_ Sacador.
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Grupo E

Afilador cuchillas: es el operario cuya funcién consiste en afilar, re-
crecer y ajustar las cuchillas de las diferentes instalaciones de la fa-
brica.

Ayudante seccién lejiadora continua: es el operario cuya funcién es
ayudar al conductor de lejiadora o digestor en continuo en todas las ope-
raciones inherentes a este puesto de trabajo.

Conductor lnvado de pastas: es el operario cuya funcién consiste en
la ejecucién y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
un correcto lavado de la pasta a través de la linea de proceso.

Conductor de blangueo II: es el operario cuya funcién es atender el
funcionamiento de una mdquina compuesta por menos de tres fases y
consiste en la ejecucién y control de todas las cperaciones necesarias
para conseguir resultados déptimos en ¢l blangqueamiento de la pasta
mediante la adicién de los correspondientes productos quimicos blan-
queantes,

Operador de refinos: es el operario cuya funcién consiste en tratar y
depurar la pasta dandole el grado de refino segiin las instrucciones reci-
bidas, pudiendo, adem4s, mezclar y agregar las materias primas y auxi-
liares adecuadas para cada clase de papel, cartén o cartoncillo.

Ayudante Calandra I: es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al conductor de la Calandra clasificada con el nimero I en todas las ope-
raciones inherentes a ese puesto de trabajo. - .

Cocinero de size-press: es el operario cuya funcion consiste en cargar,
mezclar y dosificar los productos utilizados para la preparacién de la
salsas (baiios o masas} de size-press.

Conductor gofradora; es el operario cuya funcidn consiste en condu-
cir, alimentar y evacuar la gofradora.

Ayudante Bobinadora I y Rebobinadora I: es el operario cuya funcién
consiste en ayudar al conductor de Bobinadora I y Rebobinadora I en to-
das las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

Carretillero: es el operario cuya funcién consiste en conducir carreti-
llas de horquilla o de pinzas en labores de almacenaje, carga, descarga,
apilado, transporte de material, etc. Debe cuidar del mantenimiento y
buen funcionamiento del mismo, efectuando para ello las revisiones me-
canicas oportunas y registrando las incidencias acontecidas en su turno
de trabgjo.

Operador planta de aguas residuales; es el operario cuya funcién con-
siste en conseguir el buen funcionamiente de la planta de aguas resi-
duales, realizando la inspeccién de registros, la observacién de conduc-
ciones existentes, prevencion de las necesidades, etc.

Conductor méquine de mandriles: es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una mdquina o conjunte de maquinas pa-
ra la fabricacién de mandriles controlando las distintas variables del
proceso a su cargo y responsabilizdndose de todas las operaciones inhe-
rentes al mismo.

Conductor desfibradora 1 metro.

Conductor de pulper o pulpero.

Grupe F

Recepcionisma-medidor de madera: es el operario cuya funcién con-
siste en pesar, medir y cubicar la madera (rollize y/o astillas), aplicando
en su casc coeficientes de penalizacién. Cubre o rellena los impresos es-
tablecidos al efecto.

Operador depuracién pastas: es el operario cuya funcién consiste en
la ejecucién y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
una correcta depuracién de la pasta a través de la linea de procese. '

Conductor cortadora pasta: es el operario cuya funcién consiste en la
ejecucién’ y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
resultados éptimos en el secado y cortado de la hoja de pasta.

Conductor de empaguetadora pastas: es el operario cuya funcién
consiste en la ejecucién de las operaciones necesarias para el prensado
de las balas de pasta, empagquetado, atado, numerado y apilado en los
fardos. -

Operador evaporadores: es el operario cuya funcién consiste en la eje-
cucién y control de todas las operacicnes necesarias para obtener una
concentracién de licor negro previamente establecida entre ciertos valo-
res, y unos controles éptimos de condensados, manteniendo los niveles
del licor negro débil y fuerte, ejecutar y controlar la produccién de jabo-
nes a partir de espumas de licor.

Conductor Calandra II: es el operario cuya funcién consiste en con-
ducir, alimentar y evacuar la Calandra clasificada con el nidmero I

Conductor cortadora simple: es el operario cuya funcién consiste en
conducir, alimentar y evacuar la méquina cortadora simple.

Conductor rayadora: es el operario cuya funcién consiste en conducir,
alimentar y evacuar la maquina rayadera.

Oficial tercera de oficios auxiliares: es el operario que, estando en po-
sesién de la formacién profesional que le capacita para ejercer el oficio,
presta sus servicios en los talleres mecdnicos, eléctricos, carpinteria, al-
bafiileria, electrénica, control, etc. Para pasar a oficial de segunda, ten-
dr4 que superar las pruebas teérico-practicas que establezca la empresa,
con sujecién a las normas establecidas en este Convenio.

Lubricador o engrasador: es el operario cuya funcién consiste en en-
grasar y lubricar todas las instalaciones fabriles que lo precisen, contro-
lande los niveles de aceite o grasa y cuidande que la instalacién esté
siempre en perfectas condiciones de lubricacién, efectuando para ello las
revisiones periédicas oportunas.

Gruista-Palista-Tractorista: es el operario cuya funcién consgiste en
conducir, dentro del dmbito de la factoria, tractores, palas cargadoras,
griias o similares, debiendo efectuar las revisiones mecénicas oportunas
y registrando las incidencias acontecidas en su turno de trabajo. Ha de
estar en posesion del carnet de conducir de la clase que corresponda.

Operador planta tratamiento de aguas: es el operario cuya funcién
consiste en mantener en perfecto estado de funcionamiento las lineas de
tratamiento de agua y las instalaciones auxiliares de agua fresca, alma-
cenamiento y dosificacién de reactivos, almacenamiento de aguas trata-
das, ete. Cuidard ademss de que haya siempre agua en la calidad y can-
tidad suficiente para cubrir las necesidades de la caldera y el correcto
funcionamiento de la misma.

Conductor grapadora: es el operario cuya funcién consiste en el mane-
jo de una méquina grapadora de blocks, respondiendo de la calidad del
producto acabado y del abastecimiento y evacuacién de este producto.

Conductor plastificadora: es el operario cuya funcién consiste en la
puesta a punto de la maquina plastificadora, localizacién y subsanacién
de defectos en el proceso, conduccién de la misma, abastecimiento de la
materia prima y evacuacién del producto acabado.

Conductor cosedora-encoladora de sucos y blocks: es el operario cuya
funcién consiste en la puesta a punto de la mAquina cosedora-encolado-
ra de sacos y blocks, localizacién y subsanacién de-defectos en el proce-
s0, conduceién de la misma, abastecimiento de la materia prima y eva-
cuacidén del producto acabado.

Conductor mini-slotter: es el operario cuya funcién es la de condue-
cién y manejo de estas méquinas, realizando los reglajes y ajustes nece-
sarios para su correcto funcionamiento de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

Conductor cortadores cartén ondulado: es el operario cuya funcién es
la colocacion de cuchillas y hendidos comprobando las medidas y reali-
zando los cortes de acuerdo a los programas establecidos.

Conductor prensa-platina.

Conductor tapping.

Grupe G

Conductor seccion descortezado v troceado: es el operario cuya fun-
cién consiste en la conduccién y control de la marcha de la instalacién
conjunta de descortezado y troceado, responsabilizandese de la entrada
de madera y salida de astillas.

Conductor mdquina seca-pastas: es el operario cuya funcién consiste
en la ejecucion y control de todas las operaciones necesarias para conse-
guir una éptima depuracién y una buena formacién de la hoja de pasta
en la miquina, ]

Conductor turbina de vapor: es el operario cuya funcién consiste en
conducir y controlar el funcionamiento de una turbina movida por vapor
de agua, generando energia eléctrica y enviando aire y/o vapor a la pre-
si6n debida a todos los Departamentos de fébrica, poner en marcha la
turbina y seguir las indicacicnes del tablero para aumentar o disminuir
la velocidad segin las necesidades.

Conductor caustificacién: es el operario cuya funcién consiste en la
ejecucién y control de todas las operaciones necesarias para suministrar
a digestién un licor blanco de alta calidad.

Conductor horno de cal: es el operario cuya funcién consiste en la eje-
cucién y control de todas las operaciones necesarias para suministrar
una produccién de cal acorde a las necesidades, tanto en cantidad como
en calidad.

Avudante segunda Mdquina I: es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor y al primer ayudante de la Maquina I en todas las
operaciones inherentes a estos puestos de trabajo.

Ayudante primera Mdguine II: es el operario cuya funcién consiste
en ayudar al conductor de Maquina II en todas las operaciones inheren-
tes a ese puesto de trabajo.
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Ayudante estucadora: es el operario cuya funcién consiste en ayudar
al eonductor de estucadora en todas las operaciones inherentes a su
puesto de trabajo.

Cocinero de estucado y size-press: es el operario cuya funcién consiste

en cargar, mezclar y dosificar los productos utilizados para la prepara®

cién de las salsas (bafios 0 masas) de estucado o size-press.

Conductor Bobina I y Rebobinadora 1I: es el operario euya funcién
consiste en alimentar, conducir y evacuar las méquinas clasificadas co-
mo Bobinadora II v Rebobinadora I1,

Conductor empaguetadora-embaladora-atadore automdtica de papel
y carion: es el operario cuya funcién consiste en alimentar, conducir y
evacuar las maquinas autométicas empaquetadoras-embaladoras- atado-
ras de papel y cartén.

Conductor. contracoladora: es el operario cuya funcién consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina contracoladora.

Conductor cepilladora: es el operario cuya funcién consiste en condu-
cir, alimentar y evacuar la maquina cepilladora.

Conductor pintadora: es el operario cuya funcién consiste en condu-
cir, alimentar y evacuar la maquina pintadora.

Conductor guilloting precisién: es el operario cuya funcién consiste
en conducir, alimentar ¥ evacuar la guillotina de precision.

Conductor de turismos, camionetas y furgonetas: es el operario cuya
funcién consiste en conducir los turismos, camionetas y furgonetas de la
empresa y efectuar las revisiones mecdnicas oportunas. Podré colaborar
en la carga y descarga de los mismos. Ha de estar en posesion del carnet
de conducir legalmente exigido. -

Conductor mdquina adhesivos: es el operario cuya funcién consiste
en la conduccién de una instalacién de aplicacién de adhesivos al sopor-
te de papel previamente siliconado, vigilando los pardmetros de produe-
cién y con operario u operarios a sus drdenes.

Conductor mdquina semigutomdtica de blocks: es el operario cuya
funcién consiste en la puesta a punto y conduccién de la maquina se-
miautomiética de blocks en funcién de las especificaciones que se le de-
terminan y ohservacién constante de la misma y del acabado de los ma-
teriales, ajustando todos aquellos mandos de precisién necesarios.

Ayudante mdquina tubos y fondos para sacos: es el operario cuya fun-
cién consiste en ayudar al conductor en todas las operaciones inherentes
al puesto de trabajo.

Conductor Engomadore-Parafinadora: es el operario cuya funcién
consiste en conducir con plena responsabilidad la mdquina. Realizard su
puesta a punto y los cambios necesarios cuidando adem4s del entreteni-
miento y conservacién de la misma. Deberd asimismo atender a la ali-
mentacién, retirada y manejo del articulo.

Conductor grupo ondulador: es el operario cuya funcién es la fabrica-
cién de la simple cara de cartén ondulado de cualquier tipo, de acuerdo
con las especificaciones de la orden de produccién, encargdndose tam-
bién de la puesta a punto y conduccién general de los grupos de simple
cara y de cuantos trabajos complementarios se precisen para la fabrica-
cidn de cartén ondulado.

Preparador de clichés y troqueles: es el operario cuya funcién es la
preparacidn de clichés y troqueles de acuerdo con la programaci6én esta-
blecida, manteniéndolos coleccionades, ordenados y debidamente lim-
pios.

Conductor bobinadora higiénico II: es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una bobinadora automatica para papel ti-
si de velocidad inferior a 450 metros por minuto. Controlard las distin-
tas variables del proceso y se responsabilizara de todas las operaciones
inherentes al mismo.

Conductor sierra rollos higiénicos: es el operario cuya funcién es la
alimentacién y conduccién de una sierra o troceado de rollos controlando
las distintas variables del proceso a su cargo y responsabilizdandose de
todas las operaciones inherentes al mismo.

Conductor empacadora-ensacadora de higiénicos: es el operario cuya
funcién es la conduccién de una méquina empacadora-ensacadora de hi-
giénicos controlando las distintas variables del proceso a su cargo res-
ponsabilizdndose de todas las operaciones inherentes al mismo.

Ayudante de onduladora: es el operario cuya funcién es ayudar en la
fabricacién de la plancha de cartén ondulado de cualquier tipo y realiza
trabajos complementarios para la fabricacién de cartén ondulado.

Analista de proceso {definido anteriormente).

Colero en fabricacion de sacos.

Grupo H

Conductor lejiadora o digestores: es el operario cuya funcién consiste
-en conducir el proceso de digestion desde la carga de la lejiadora o diges-

tor hasta su descarga, manteniendo los distintos parametros en sus va-
lores correctos mediante el control de temperaturas, presmnes, aporta-
cion de reactives, eic.

Conductor reactivos blanqueo: es el operario cuya funcién consiste en
la ejecucidn y control de todas las operaciones necesarias para conseguir
resultados 6ptimos en la elaboracién y transformacién de los productos
quimicos blangqueantes.

Conductor preparacisn pastas en fabricacion de papel y cartén: es el
operario cuya funcién consiste en obtener la correcta mezela y depura-
cién de materias primas y auxiliares hasta la tina de cabecera de ma-
quina, teniendo a su cargo personal de pulper y refinos.

Ayudante primera Mdquina I es el operario cuya funcién consiste en
ayudar al conductor de Maquina ¥ en todas las operaciones inherentes a
ese puesto de trabajo.

Conductor Calandra I: es el operario cuya funcién consiste en condu-
cir, alimentar y evacuar la Calandra clasificada con el nimero I

Conductor estucadora: es el operario cuya funcién consiste en la
puesta en marcha, conduceién, alimentacién y evacuacion de las estuca-
doras, fuera de maquina, de acuerdo con las caracteristicas especifica-
das en la «orden de fabricacién»,

Conductor Bobinadora I y Rebobinadora I: es el operario cuya fun-
ci6n consiste en alimentar, conducir y evacuar las maquinas clasificadas
como Bobinadora I y Rebobinadora I.

Conductor cortadore diiplex: es el operario cuya funcién consiste en
conducir, alimentar y evacuar la maquina cortadora diiplex.

Oficiales segunda de oficios auxiliares: es el operario que, estando en
posesion de la formacién profesional que le capacita para ejercer el ofi-
cio, presta sus servicios en los talleres mecanicos, eléctricos, carpinteria,
albadileria, electrénica, control, etc. Para pasar a oficial de primera ten-
drd que superar las pruebas teérico-pricticas que establezca la empresa
con sujecién a las normas establecidas en este Convenio.

Conductor caldera de vapor o fogonero: es el operario cuya funcién
consiste en mantener el correcto funcionamiento y la seguridad de la
caldera y de todos aquellos equipos e instalaciones relacionadas directa-
mente con la generacidn de vapor (combustibles, quemadores, ventilado-
res, redes de vapor, agua de alimentacién, aditives, desgasificacién, etcé-
tera).

Conductor de eamiones: es el operario cuya funcién consiste en con-
ducir los camiones de la empresa y efectuar las revisiones mecdnicas
oportunas. Podra colaborar en la carga y descarga de log mismos. Ha de
estar en posesién del carnet de conducir legalmente exigido.

Conductor onduladora: es el operario cuya funcién es la fabricacion
de la plancha de cartén ondulado de cualquier tipo, de acuerdo con las
especificaciones de la orden de produccién, encargdndose asimismo de la
puesta a punto ¥ conduccién general del equipo y de cuantos trabajos
complementarios se precisen para la fabricacién de cartén ondulado.

Conductor slotter (troqueladora): es el operario cuya funcién consiste
en la conduccién y reglaje de maquinas troqueladoras de cualquier tipo,
siguiendo las especificaciones estipuladas en la «orden de fabricacién».

Conductor de mdquinas de bombo de cartdn.

Conductor grupo mdquinas impresoras automdticas.

Conductor mdqiina servilletas, manteles y toalletas.

Conductor mdquina compresas.

Conductor mdquinas faciales.

Conductor empaquetadora automdtica de absorbentes.

Grupe |

Conductor de blanqueo I: es el operario cuya funcién es atender el
funcionamiento de una mdquina compuesta por tres o mis fases y con-
siste en la ejecucién y control de todas las operaciones necesarias para
conseguir resultados dptimos en el blanqueamiento de la pasta median-
te la adicidn de los correspondientes productos quimicos blanqueantes.

Conductor Mdquina III: es el operario cuya funcién consiste en la
puesta en marcha y conduccién de las maquinas de papel, cartén o car-
toncillo, clasificadas como Maquina III, de acuerdo con las caracteristi-
cas especificadas en la «orden de fabricacidéns.

Conductor Mdaquina automdtica de blocks: es el operario cuya funcién
consiste en el manejo d¢ una maquina automdtica de produccién de
blocks, poniendo a punto la misma en funcién de las especificaciones
que se le determinen del producto, ejerciendo una atencion constante so-
bre 1a marcha de la mdquina y la calidad del producto acabado, por lo
que introducird en el proceso todos aquellos ajustes convenientes para
tal fin.

Conductor mdquinag automdtica recambio de blocks: es el operario cu-
ya funcién consiste en el r nejo de una méquina automatica de recam-
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bio de blocks, poniendo a punto la maquina para cualquier especifica-
cién que se determine y vigilando el acabado de materiales, por lo que
introducira en el procese todas aquellas correcciones que crea oportunas
para una mejor produccion.

‘Conductor mdquina tubos y fondos para secos: es el operario cuya
funcién consiste en eonducir con plena responsabilidad la maquina. Rea-
lizard su puesta a punto y los cambios necesarios cuidande ademads del
entretenimiento y conservacién de la misma. Deberd asimismo atender
a la alimentacién, retirada v manejo del articulo.

Conductor bobinadora higiénico I: es el operario cuya funcidn es la
alimentacién y conduccién de una bobinadora automatica para papel ti-
g4 de velocidad igual o superior a 450 metros por minuto. Controlara las
distintas variables del proceso y se responsabilizard de todas las opera-
ciones inherentes al mismo.

Grupo J

Conductor caldera de recuperacion: es el operario cuya funcién con-
siste en la conduccién de la instalacién de produccidn de vapor y en la
ejecucién ¥ control de las operaciones necesarias para efectuar la quema
de licor negro y obtener licor verde en condiciones éptimas.

Conductor Mdquina II: es el operario cuya funcién consiste en la
puesta en marcha y conduceién de las mdquinas de papel, cartén o car-
toncillo, clasificadas como Méquina II, de acuerdo con las caracteristicas
especificadas en la «orden de fabricaciéns.

Oficial primera de oficios auxiliares: es e] operario que, estando en
posesién de la formacién profesional que le capacita para ejercer el ofi-
cio, presta sus servicios en los talleres mecénicos, eléctricos, carpinteria,
albaiiileria, electrénica, control, ete.

Analista (definido anteriormente).

Grupo K

Conductor Mdquina I: es el operario cuya funcidn consiste en la pues-
ta en marcha y conduccién de las médquinas de papel, cartén o cartonci-
llo, clasificadas como Mdquina I de acuerdo con las caracteristicas espe-
cificadas en la «orden de fabricacién».

TABLA 1
Grupo 0

Aspirantelde Organizacion.
Aspirante Administrativo.
Recadero-Botones (16-17).
Pinche (16-17).

Grupo 1

Limpiador.

Grupo 2

Jardinero.

Portero.

Ordenanza.
Ayudante de Cocina.
Camarero.

Pesador. |
Guarda-Sereno.

Grupo 3

Conserje.

Telefonista.

Dependiente Economate.
Despachador.

Auxiliar de Control de Calidad.

Grupo 4

Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado.
Auxiliar de Oficina Técnica o Calca:lor.
Auxiliar Administrativo.

Maestro Sala Segunda.

Grupo b

Perforista-Grabador-Verificador.
Cajero de Economato.

Cocinerc.

Maestro Sala Primera,
Almacenero.

Auxiliar de Organizacién.
Controlador de Calidad,

Grupo 6

Téenico de Organizacion Segunda.
Viajante.

Oficial Administrative Segunda.
Contramaestre Segunda.

Grupo 7

Contramaestre Primera.

Oficial Administrativo Primera.
Técnico de Organizacién Primera.
Delineante.

Operador.

Asistente Social.

Vendedor.

Grupo 8

Jefe Economato.
Programador.

Delineante Proyectista.
Jefe Seccidon o Encargado.

Grupo &

Jefe de Equipo de Ventas.

Jefe de Organizacion.

Jefe de Almacenes.

Jefe de Seccién Admiinistrativa.

Grupo 10

ATS,

Jefe de Seccidn de Fabricacion.
Jefe de Servicios.

Jefe de Control de Caliddd.
Jefe de Oficina Técnica.
Analista de Proceso de Datos.
Delegado de Ventas.

Grupo 11

Jefe de Fabricacidn.
Jefe de Ventas.

Jefe de Mantenimiento.
Jefe de Laboratorio.
Jefe de Informastica.
Jefe Administrativo.
Médico de Empresa.
Jefe de Personal.

Grupo 12

Técnicos Jefes. .

Grupo 13

Subdirectores.

Grupo 14

Directores.
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Cal.

TAB_LA 2
Grupo A

Pedn.

Grupo B

Ayundante de descarga y acopio de maderas.

Ayudante descortezadora.

Ayudante de troceadora.

Ayudante lejiadora digscontinua.

Ayudante preparacién pastas en fabrica de papel y carton.
Ayudante cocina de estucado y size-press.

Ayudante gofradora.

Ayudante segunda de cortadora diiplex.

Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automética de papel y
rtén.
‘Ayudante pintadora.

Etiquetador.

Ayudante caldera de vapor.

Ayudante planta de aguas residuales.
Ayudante planta tratamiento aguas.
Ayudante de albaiiil. -
Ayudante conductor méaqiiina de mandriles,
Tomador de muestras.

Cosedor manual.

Cargador o ayudante de pulper.

Sacador de maquina de manipulacién,
Mermero de las mdquinas de tubos y fondos para sacos.
Colgador de cartén en secaderos al aire libre.

Grupo C

Afilador sierra.

Ayudante seccién descortezado y troceado,
Ayudante blanqueo.

Ayudante de caldera de recuperacién.
Ayudante de picos colada.

Ayudante caustificacién.

Ayudante horno de cal.

Ayudante Calandra I1.

Ayudante Bobinadora II y Rebobinadora I1.
Ayudante cortadora simple.

Seleccionador o Escogedor.

Ayudante de mdquina de manipulacién de tisi,
Ayudante de mdquina de manipulacion de papel y cartén.
Controlador de linea empaquetado.

Grupo D

Conductor sierra troncos.

Conductor descortezadora.
Conductor troceadora.

Ayudante de reactivos de blangueo.
Cilindrero, Molista, Pedrero,
Ayudante tercera Mdquina 1.
Ayudante fieltros (gato, rinconero).
Ayudante segunda Mdquina I1.
Ayudante primera Mdquina ITL
Ayudante primera cortadora daplex.
Guillotinero.
Empaquetador.
Embalador.
Envolvedor.
Enfardador.
Contador.
Auxiliar de Laboratorio.

Conductor desfibradora 1/2 metro.

Conductor espesadores.

Ayudante de maquina de bombo de cartén.
Conductor bobinadora higiénico semiautomaética.
Alimentador y Recogedor tubos y fondos en sacos.
Mojador, Escogedor.

Prensista, Satinador.

Sacador.

Grupc E

Afilador etichillas.

Ayudante seccién lejiadora continua.
Conductor lavado de pastas.
Conductor de blanqueo II.

Operador de refinos.

Ayudante Calandra L.

Cocinero de size-press.

Conductor gofradora.

Ayudante Bobinadora I y Rebobinadora .
Carretillero.

Operador planta,de aguas residuales. -
Conductor médquina de mandriles.
Conductor desfibradora 1 metro.
Conductor de pulper o pulero.

Grupo F

Recepciontsta-medidor de madera.
Operador depuracién pastas.
Conductor cortadora pasta.

Conductor de empaquetadora pastas.
Operador evaporadores.

Conductor Calandra 11

Conductor cortadora simple.
Conductor rayadora.

Oficial tercera de oficics auxiliares.
Lubricador o engrasador.
Gruista-Palista-Tractorista.

Operador planta tratamiento de aguas.
Conductor grapadora.

Conductor plastificadora.

Conductor cosedora-encoladora de sacos y blocks,
Conductor mini-slotter.

Conductor cortadora cartén ondulado.
Conductor prensa-platina.

Conductor tapping.

Grupo G

Conductor seccién descortezado y troceado.
Conductor méquina seca-pastas.
Conductor turbina de vapor.

Conductor caustificacidn.

Conducter horno de cal.

Ayudante segunda Mdquina I.

Ayudante primera Maquina II.

- Ayudante estucadora.

Cocinero de estucado y size-press.
Conductor Bobinadora IT y Rebobinadora II.

Conductor empaquetadora-embaladora-atadora automatica de papel

y cartén.

Conductor contracoladora.

Conductor cepilladora.

Conductor pintadora.

Conductor guillotina precision.

Conductor de turismos, camionetas y furgonetas.
Conductor maquina adhesivos.

Conductor maquina semiautomatica de blocks.
Ayudante de maquina tubos y fondos para sacos.
Conductor Engomadora-Parafinadora.
Conductor grupo ondulador.

Preparador de clichés y troqueles.

Conductor bobinadora higiénico II.

Conductor sierra rolles higiénicos.

Conductor empacadora-ensacadora de higiénicos.
Ayudante de onduladora.

Analista de proceso.

Colero en fabricacién de sacos.

Grupo H

Conductor lejiadora o digestores.
Conductor reactivos blanqueo.

Conductor preparacidn pastas en fabricacién de papel y cartén.

Ayudante primera Médquina 1.
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Conductor Calandra I.

Conductor estucadora.

Conductor Bobinadora I y Rebobinadora 1.
Conductor cortadora diplex.

Oficiales segunda de oficios auxiliares.

Conductor caldera de vapor o fogonero.

Conductor de camiones.

Conductor onduladora.

Conductor slotter (troqueladora).

Conductor de mdquinas bombe de cartén,

Conductor grupo méquinas impresoras automaticas.
Conductor maquina servilletas, manteles y toalletas.
Conductor maquina compresas.

Conductor méquinas facilaes. ,

Conductor empaquetadora automatica de absorbentes.

Grupo I

Conductor de blanqueo L.

Conductor Maquina JIL

Conductor méquina automatica de blocks.
Conductor maquina automdtica recambio de blocks.
Conductor maquina tubos y fondos para sacos.
Conductor bobina higiénico 1.

Grupo J .

Conductor caldera de recuperacidn.

Conductor Maquina II.

Oficial primera de oficios auxiliares.
Analista.
Grupo K

Conductor Mdquina I

N DEFINICIONES

Maquine I Son las continuas de papel de mas de 2,50 metros de an-
cho 1til y més de 100 metros/minuto de velocidad. También las conti-
nuas de cartén de mas de 2,00 metros de ancho ttil.

Midquina II: Son las continuas de papel de un ancho 1til comprendi-
do entre 1,40 y 2,50 metros. También las que fabrican papeles de menos
de 20 gramos/metro cuadrado y las miquinas de cartén de menos de
2.00 metros de ancho Gtil (continua).

Mdquine I1I: Resto de las maquinas.

Bobinadoras y Rebobinadoras I: Las que tienen un ancho 1itil supe-
rior a 2,50 metros. . .

Bobinadoras y Rebobinadoras II: Las que tienen un ancho itil menor
o igual a 2,50 metros.

Calandre 1! Las que tienen un ancho itil mayor de 2,00 metros y con
doce 0 mas rodillos.

Calandra 1I: Las que tienen un ancho 1til menor o igual a 2,00 me-
tros y eon menos de doce rodillos.

Bobinadora Higiénico I: Son aquellas maquinas automdticas con una
velocidad mayor o igual a 450 metros/minuto.

Bobinadorae Higiénico II: Son aquellas madquinas autométicas con
una velocidad menor a 450 metros/minuto.

Blanqueo I: Procesos compuestos de 3 o mds fases.

Blanqueo II: Resto de procesos con menos de 3 fases.

TARIFAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a la Seguri-
dad Social, a cada grupo se le asigna un mimero de tarifa de acuerdo
con la siguiente equiparacién:

Grupos Tarifas Grupos Tarifas
{Aspirantes) ki A 10
(Recaderos-Botones-Pinches) 11 B,C.,DE,FyG 9

1 10 HILJyK 8
2,3,4y5 6

6y7 . b

8 4

9 3

10 2

11,12, 13 y 14 1

Aquellos trabajadores que, en la actvalidad, estdn cotizando por tari-
fa superior a la que, de acuerdo con la equiparacién anterior, les corres-
ponda, continuaran cotizando por ella, a titule personal.

Los trabajadores a quienes por razdn de su titulacién les corresponde
una tarifa superior a la de la tabla de equiparacién, cotizardn por agué-
11a, siempre que hayan sido contratados en razén a su titulacién.

El Asistente Social, perteneciente al grupo 7, al que se le ha asignado
el grupo de tarifa 5, continuar4 cotizando por el grupo de tarifa 2.

ANEXO II
Faltas y sanciones

Articulo 1.  Clasificacién de las faltas.

Las faltas cometidas seran sancionadas y se clasificardn, atendiendo
a su importancia o transcendencia, en leves, graves o muy graves.

Articulo 2. Fallas leves.

Son consideradas faltas leves:

1. Los descuidos, errores por negligencia y demoras imputables al
trabajador, en la ejecucién de cualquier trabajo, que no produzcan per-
turbacién grave en el servicio encomendado.

2.- No presentar dentro de las veinticuatro horas siguientes el parte
de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivos de ILT.

3. Pequefios desguidos en la conservacion del material a sue cargo
que produzcan deterioro leve de éste.

4. La falta de limpieza de las mdquinas o herramientas a €l enco-
mendadas, siempre que la empresa proporcione los medios necesarios
para ello.

5. No atender al piblico con la debida diligencia, cuando esta aten-
cién sea propia de sus deberes laborales.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jorna-
da, que produzcan alteraciones en el servicio encomendado. Si tales dis-
cusiones produjeran escdndalo notorio, pedran ser consideradas como
faltas graves. )

7. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cuando no esté au-
torizado expresamente por la empresa.

8. Tirar papeles, trapos, cdscaras, desperdicios, etc., fuera de los lu-
gares destinados a tal fin. .

9. Realizar llamadas telefénicas durante las horas de trabajo que
no estén relacionadas con el mismo, siempre que no estén autorizadas
por la empresa.

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turnoe y hora que el que
le corresponda, sin tener autorizacién para ello.

11. No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se derive tras-
torno grave.

12. No presentarse a los encargados de anotar las entradas y sali-
das del trabajo, o no fichar en el reloj de control.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales obliga-
torios, a las instituciones de Previsiones o Ayuda Familiar.

14, Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15. Emplear para usos propios sin autorizacién herramientas de
mano fuera de la jornada de trabajo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se estd au-
torizado.

17. Las distracciones o lecturas ajenas al trabaje durante la jornada
laboral. Si de ellas se deriva perjuicio grave, se considerard como falta
grave.

18. Montar en vehiculos de la empresa sin autorizacién.

Articulo 8. Faltas graves.

Son consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y/o reiteracién en falta leve en el plazo de tres
meses.

2. No avisar con la antelacién posible la falta de asistencia al tra-
bajo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

4. La ocultacién maliciosa de datos a la empresa que puedan afec-
tar a los Seguros Sociales Obligatorios, a las Instituciones de Previsién o
a la Ayuda Familiar, salario o cualquier complemento salarial.
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5. La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique gravemente
a la buena marcha del mismo o a la calidad del producto.

6. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las érdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la em-
presa.

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades ob-
servadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se de-
rive perjuicio grave para la empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminacién de Ia obra o la nece-
sidad de material para seguir trabajando si de ello se derivan perjuicios
graves. ’

9. Participar en rifias o juegos,

10. Inutilizacién, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maqui-
naria, herramientas, enseres y mobiliarios, por imprudencia imputable
al trabajador.

11. El deterioro o inutilizacién de las comunicaciones colocadas en
los tablones de anuncio. .

12. Ausentarse en las Secciones u oficinas o abandonar el recinto de
trabajo sin la debida autorizacién. Si como consecuencia de ello se can-
gara un perjuicio grave a la empresa o fuera causa de accidente a un
compaifiero de trabajo, puede ser considerado como muy grave.

13. Escribir o fijar letreres en el mobiliario o en las paredes de las
dependencias de la empresa. 3i dichos letreros fueran ofensivos para la
empresa o cualquiera de los trabajadores de la misma, la falta serd cali-
ficada como muy grave.

14. Tl engafio o simulacién para obtener un permiso. .

15. Montar en vehiculos de la empresa a personas que no sean las
expresamente autorizadas por ésta.

16. Laembriaguez o toxicomania en el trabajo.

17. La imprudencia en el trabajo. 8i implicase riesgo de accidente
para él o para sus compafieros o peligro de averia muy grave para las
instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave.

Be presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

a) 8ise ponen en marcha motores o mdquinas con riesgo de que se
produzean accidentes.

b) 8i se trabaja con ropa sin cefir, abrochar o sujetar en los lugares
préximos a maquinas o transmisiones que puedan engancharla, siendo
obligacién de la empresa facilitar la ropa adecuada a la funcién que rea-
lice.

¢} Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin asegurarse
de que las lineas estén desconectadas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspensién o pa-
rarse debajo de ellas.

e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin autorizacién log
aparatos y dispositivos de proteccién.

18. Entrar sin autorizacién en los locales prohibidos.

19. Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto
sexo no estando facultado para ello.

20. Tolerar a les trabajadores subordinados que gquebranten las nor-
mas de seguridad e higiene en el trabajo.

21. Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, maquinas o mate-
riales de la empresa fuera de su jornada de trabajo.

23. La negativa al reconocimiento periddico por los servicios médi-
cos de la empresa. ‘

24, Ewvacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca gueja justificada de sus compaiieros de trabajo.

Articulo 4. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. La incidencia y/o reiteracién en faltas graves en el plazo de seis
meses.

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de dos meses.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos
ttiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentoz de 1z erapresa.

5. La simuolacién de enfermedades o accidentes.

6. Counducir vehiculos de la empresa sin autorizacién.
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7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo.

8. La desobediencia a las érdenes de los superiores dictadas con
arreglo a las leyes y Convenios vigentes, asi como también la induccién
a la misma,

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente
de trabajo, o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal
las lesiones causadas en accidente no laboral.

11. Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12, Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

13. Efectunar competencia a la empresa o prestar servicios en nego-
cios iguales o similares a los de ella, salvo autorizacién de la misma,

14. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a
los jefes, compafieros o subordinados, as{ como a los familiares respec-
tivos. .

15. Abuso de autoridad. Cuandoe un superior realizase un hecho ar-
bitrario, con perjuicios de un inferior y transgresién de un precepto le-
gal, tal acto se estimara como abuso de auteridad, siendo considerado
como falta muy grave, instruyéndose el oportuno expediente.

El trabajador interesado pondrd en tales casos el hecho en conoci-
miento del Comité de Empresa o Delegados de Personal en un tiempo de
tres dias para su traslado a la Direccidn de la Empresa, que deberd ini-
ciar el oportuno expediente en un plazo maximo de diez dias a partir de
la comunicaci6n del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Si la Direccién de la Empresa no iniciara el expediente en el mencio-
nado plazo, el perjudicado dar4 cuenta por escrito, en el plazo no supe-
rior de quince dias, y por conducto del Delegado de Personal o Comité de
Empresa, a la Delegacién Provincial de Trabajo. Si ésta creyese oportu-
no, ordenaréd a la empresa el envio de los antecedentes del asunto, ¥y si,
previos los asescramientos pertinentes, resultase probado el hecho, re-
solverd en lo que proceda.

18. La participacién directa o indirecta en la comisién de delitos de-
finidos en el Cédigo Penal, siempre que esté reconacida en sentencia fir-
me judicial. -

17. [En los casos de desaparicién de bienes que afecten al patrimo-
nio de la empresa o al de los trabajadores, aquélla podra ordenar regis-
tro en las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo necesa-
ria la presencia de un representante de los trabajadores para proceder
al citado registro, siempre que alguno de éstos se encuentre en la
empresa. La negativa a pasar dicho control serd considerada como fal-
ta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos de tra-
bajo como fuera de ellos, salvo autorizacitn.

19. La disminucién veluntaria y continuada en el rendimiento o ac-
tividad.

20. Originar rifias y peleas.

21. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22. Simular la presencia de otro productor, firmando o-fichando por
él. Incurrird en la misma falta el productor firmado o fichado que no dé
cuenta de ello desde el momento en que tenga conocimiento del hecho.

Articulo 5.  Faltas de puntualidad.

Se sancionard con amonestacion por escrito el retraso de hasta diez
minutos en la incorporacién al puesto de trabajo, cuando esta falta se
repita tres veces en un mes natural contado desde que se cometio la pri-
mera falta.

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo, se sancionard
con suspensién de empleo y sueldo de un dia, hasta la séptima inclusive,
Cada falta a partir de ésta del mismo tipo, dentro del mismo plazo, serd
considerada como falta leve.

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta y se repite
tres veces en el mismo plazo, se sancionard con suspensién de empleo y
sueldo de dos dias.

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del mismo plazo,
serd considerada como falta grave.

S5i el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dos veces en el
mismo plazo, se sancionari con suspensién de empleo v sueldo de un
dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancicnard
con cuatro dias de suspensién de empleo y sueldo y a partir de la cuarta,
cada faita seré considerada como falta muy grave y se sancionard como
tal.

Las faltas de puntualidad no tendrén ninguna repercusién en el régi-
men de incidencias y/o reiteracién de cualquier otra falta.
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Las faltas graves por este concepto sélo podrdn ser sancionadas con Grupo. Anual Mes o dia
suspengién de empleo y sueldo por un perfedo méximeo de quince dias. 365 dfas o 12 mases
La primera falta muy grave por este concepto serd sancionada previa + 80 dias o 2 meses
negociacidn_ preceptiv§ con los representantes de los trabajadores dentro A 1.872.999 3.229 ptas./dfa
de las sanciones previstas para las faltas muy graves que se recogen en . .
el articulo de sanciones. En la siguiente falta muy grave desaparece esta B 1.379.076 3.245 ptas/dia
bligacién d L 6 . C 1.392.075 3.275 ptas./dia
obligacion de Negociacion previa. D 1.405.936 3.308 ptas./dia
B 1.379.076 3.245 ptas./dia
Articulo 6. Sanciones. C 1.392.075 3.276 ptas./dia
. D 1.405.936 3.308 ptas./dia
Las sanciones que procederd imponer en cada caso segiin las faltas E 1.425.908 3.355 ptas/dia
cometidas serdn las siguientes: F 1.432.744 3.371 ptas./dia
. G 1.439.537 3.387 ptas./dia
Por faltas leves: H 1.473.502 3.467 ptas./dia
Amonestacién verbal. I 1.500.612 3.531 ptas./dia
Amonestacion por escrito. d 1.514.292 3.563 ptas./dia
Suspensién de _empleo y sueldo durante un dfa, comunicdndelo al K 1.527.650 3.594 ptas./dia
productor por escrito.
Por faitas graves:
& Suspensién de empleo y sueldo por un perfodo méximo de quince Grupo Plus nocturnidad Plus toxicidad
ias. .
Inhabilitacién temporal per plaze no superior a tres afios para pasar ; ggg st-ﬁnocll:e :gg Pﬁ-ﬁ;ﬂ
a categor ior. ptas./noche ptas./dia
gonta superior 3 849 ptas./noche 432 ptas./dia
Por faltas muy graves: 4 873 ptas./noche 450 ptas./dia
Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a dieciséis dias 5 926 ptas./nache 481 ptas./dia
ni superior a seis meses. - 6 996 ptas./noche 526 ptas./dia
Inhabilitacién temporal para pasar & categoria superior por un plazo 7 1.056 ptas./noche 564 ptas./dia
no superior a seis afios. 8 1.171 ptas./noche 635 ptas./dia
Despido. 9 1.286 ptas./noche 703 ptas./dia
_Laa sancicme_s por faltas graves y muy graves se comunicardn &l tra- }2 }ggg g::::;ﬁggﬁ: Zg; gtt:sjgiz
bajador por escrito.
Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda g ;gg g:::j:zcc}ﬁz jgg g::z::g:
constituir delito o falta o de dar cuenta a la antoridad gubernativa si c 798 ptas./noche 403 ptas./dia
procede. D 802 ptas./noche 407 ptas./dia
E 817 ptas./noche 417 ptas./dia
Articule 7. Prescripci(ju, F 825 ptas./noche 425 ptas.ld:’a
G 829 ptas./noche 425 ptas./dia
En materia de prescripcién de faltas se estara a lo dispuesto en las H 852 ptas./noche 436 ptas./dia
disposiciones legales vigentes. - ; ggg P:ﬂs-lf’ nochhe igg Ptgj gi:
ptas./noche p
K 889 ptas./noche 457 ptas./dia
Articulo 8. -
Quedan derogados los capitulos correspondientes a faltas y sanciones
de los Reglamentos de Régimen Interior y sustituidos por el presente HORAS EXTRAORDINARIAS
anexo.
H.E. Fuerza mayor H.E. ias
Normales | 22a6h Fest. Normales | 22a6h Fest.
ANEXO 111 1 1.0i9 1.322 1.523 1.189 1.551 1.784
. 2 1.086 1.415 1.632 1.271 1.653 1.899
1995. SALARIO CONVENIO .3 1.102 1.432 1.653 1.292 1.678 1.930
4 1121 1.456 1.684 1.309 1.699 1.969
5 1.173 1.535 1.768 1.383 1.794 2.075
Grupo Anual Mes o dia 6 1258 | 1.632 | 1.885 | 1462 | 1.906 | 2202
365 dias o 12 meses 7 1.320 | 1710 | 1974 | 1540 | 2007 | 2310
+ 60 dfas 0 2 meses 8 1443 | 1877 | 2164 | 1684 | 2188 | 2530
0 1.237.137 88.367 ptas/mes 9 1.561 2.631 2.338 1.822 2.370 2,733
1.129.838 80.703 ptas./mes 10 1.712 2.223 2,570 2.007 2.601 3.009
1.093.105 78,079 ptas./mes 11 1.873 2.429 2.806 2.185 2.837 3.273
1.078.560 2.538 ptas/dia
1 1.372.299 3.229 ptas./dia A 1.019 1.322 1.523 1.189 1.651 1.784
2 1.466.340 104.739 ptas./mes B 1.020 1.324 1.535 1.192 1.5563 1.792
3 1.485.942 106.139 ptas./mes C 1.032 1.346 1.551 1.202 1.566 1.807
4 1.512.972 108.069 ptas./mes D 1.048 1.353 1.564 1.211 1.584 1.822
5 1.594.721 113.909 ptas./mes E 1,065 1.376 1.587 1.232 1.599 1.850
6 1.693.970 120.998 ptas./mes F 1.060 1.381 1.594 1.237 1.601 1.854
7 1.778.104 127.007 ptas./mes G 1.066 1.385 1.599 1.248 1.625 1.873
8 1.948.901 139.207 ptas./mes H 1.090 1.422 1.645 1.273 1.665 1.915
9 2.108.126 150.580 ptas./mes 1 1.111 1.445 1.673 1299 1.687 - 1.946
10 2.313.969 165.284 ptas./mes J 1.121 1.456 1.684 1.309 1.699 1.969
11 9 523.273 180.234 ztas Jmes K 1.135 1471 1.704 1.324 1.715 1.986




BOE nuwm. 184

Jueves 3 agosto 1995

23949

ANTIGUEDAD
Afios 3 4] 11 16 21 26 31 36 41
Grupos )
1 80 169 345 514 682 849 1.021 1.189 1.150 ptas./dia
2 2.764 5.520 11.036 16.557 22.077 27.594 33.115 38.635 44.155 ptas./mes
3 2,197 5.592 11.184 16.779 22.369 1| 27.964 33.570 39.162 44.758 ptas./mes
4 2.889 - 5.783 11.567 17.348 23.132 28918 34.682 40.460 46.243 ptas./mes
5 3.117 6.234 12,471 18.702 24.939 31.175 37.399 43.636 49.866 ptas./mes
6 3.376 6.783 13.566 20.340 27.124 33.907 40.681 47,460 54.242 ptas./mes
7 3.624 7.239 14.490 21.733 28.978 36.224 43,453 50.685 57.944 ptas./mes
8 . 4.096 8.183 16.375 24.562 32.748 40.937 49.116 57.279 65.460 ptas./mes
9 4531 9.068 18.134 27.201 36.259 45.328 54,400 63.467 72.531 ptas./mes
10 5.100 10.199 20.399 30.605 40.804 51.003 61.214 71414 81.616 ptas./mes
11 5.677 11.356 22.711 34.064 15.422 56.780 68.139 79.494 90.849 ptas./mes
A 80 169 345 514 682 849 1.021 1.191 1.358 ptas./dia
B 80 169 . 345 515 686 860 1.021 1.191 1.358 ptas./dia
C 80 179 348 521 696 866 1.075 1.257 1.433 ptas./dia
D 87 179 349 532 707 883 1.075 1.257 1.433 ptas./dia
E 87 182 360 542 719 902 1.097 1.279 1.464 ptas./dia
F 87 182 366 545 727 909 1.097 1.279 1.464 ptas./dia
G 90 182 366 550 729 212 1.097 1.279 1.464 ptas./dia
H 90 190 374 570 761 948 1.133 1.320 1.511 ptas./dia
I 100 191 389 582 780 975 1.153 1.342 1.535 ptas./dia
J 101 198 392 593 787 984 1,191 1.387 1.586 ptas./dia
K 103 200 394 586 799 997 1.207 1.406 1.610 ptas./dia
Grupo Participacién en beneficios 18637 RESOLUCION de 14 de julio de_ 1995 de Ia Direccién Ge-
: T neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
0 68.421 Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
gg;gg sa «Autotransporte Turistico Espafiol, S. A». (A.T.E.S8.A.).
58.013 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autotransporte
i 71.918 Turistice Espafiol, S. A». (AT.E.S.A.} {(Cédigo de Convenic mimero
2 76.939 9000482} que fue suscrito con fecha 22 de junio de 1995, de una parte
3 77.880 - por los designados por la Direccién de la Empresa para su representa-
4 80.523 ¢ién y de otra por el Comité Intercentros en representacién de los traba-
5 86.801 jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2
6 94.421 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
7 100.882 aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
8 113.964 en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
9 126.226 de Conventos Colectivos de trabajo,
10 142.037 Esta Direceién General de Trabajo acuerda:
1 168.117 Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
A 71.918 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
B 72.451 Comisién Negociadora.
o 73.481 Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
D 74.579 Madrid, 14 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova .
E 76.160 Garrido,
F 76.702
G . 77.236 )
H 79.930 CAPITULO PRIMERO
I 82.080 Ambitos
dJ 83.169
K 84.249 Articulo 1. Ambito territorial,

En la tabla figuran los valores de la participacién en beneficios para
trabajadores sin antigiiedad. Para determinar la correspondiente a cada
antigiiedad habré que multiplicar ese valor por los factores correspon-
dientes que se sefialan a continuacién.

Afios de antigiiedad Factor a aplicar
3 afios 1,05
6 anos 1,10
11 afios 1,20
16 anos 1,30
21 afios 1,40
26 afios 1,50
31 afios 1,60
36 afios 1,70
41 afios 1,80

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajos actua-
les o futuros que se hallen en Territorio Nacional, eniendiéndose por ta-
les cualquier localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, depen-
dencia administrativa o mostrador de alquiler de vehiculos, es decir a
cualquier lugar que se extienda la actividad de la Empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

Afectard el presente Convenio a todos los trabajadores de la Empre-
sa, cuyas categorias se relacionan en el artfeulo 58,

Articulo 8. Ambito temporal.®

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia uno
de enero de mil novecientos noventa y cince, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién, siendo su duracién hasta el treinta y uno de diciem-
bre de mil novecientos noventa y cinco.



