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sonalidad y habilidad necesaria para conseguir los resultados deseados,
¥ la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando.—Es el conjunto de tareas: Planificacién, organizacién, con-
trol y direccién de las actividades de otros, asignados por la Direccién
de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerdrquica-
mente del puesto. Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

a} Capacidad de ordenacién de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
s ¢) Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 1. Criterios generales: Funciones consistentes en
la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
précticas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa
¥ sistemdtica.

Formacién: La formacién basica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar complementada profesionalmente por una formacién especifica
de este caracter o por la experiencia profesional.

Grupo profesional 2. Criterios generales: Trabajos de ejecucién auts-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
fos trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo super-
visién, Ia responsabilidad de las mismas, pudlendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Formacién: Formacién bdsica, equlva.lente a BUP o bien Educacion
General Basica, complementada con formacion especifica de caricter pro-
fesional. )

Grupo profesional 3. Criterios generales: Se incluyen en este grupo
la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la eje-
cucién de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademds la realizacién de tareas que, aun sin implicar la orde-
nacién del trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual
¥ de relaciones humanas.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que s¢ adgquieren en BUP,
completados con una experiencia o una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especificos necesarios para desarroliar
su funcién.

Grupo profesional 4. Criterios generales: Funciones gue consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con
la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademas la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas ¢ aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Conocimientos equivalentes a formacién académica de gra-
do medio, completada con un periodo de pricticas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos.

Grupo profesional 5. Criterios generales: Incluven las funciones que
consisten en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos
¥ con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsa-
bilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada.

Formacién: Equivalente a titulacién académica superior o bien de grado
medio completada con una dilatada experiencia profesional.

18194  RESOLUCION de 28 de junio de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo Sectorial
de Grandes Almacenes.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sectorial de Grandes Almacenes

. {Codige de Convenio nimerc 9902405), que fue suscrito con fecha 6 y

9 de junio de 1895, de una parte, por la Asociacién Nacional de Medianas

¥ Grandes Empresas de Distribucién (ANGED), en representacién de las

empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos FETICQ, FASGA, CC.00.
¥ UGT en representacitn de] colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la ingeripeién del citado Convenio Colectiva en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publlcamon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

CON'V'ENIO COLECTIVO SECTORIAL DE GRANDES
ALMACENES

TITULO I

Derechos individeales

CAPITULO I

Ambito y revision
Seccion 1.* AMBITO

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenic Colectivo establece las normas basicas que regu-
lan las condiciones minimas de trabajo de las empresas que veniar rigién-
dose por el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Igualmente se regiran por el presente Convenio:

A) Como empresas—Las encuadradas en la Asociacion Nacional de
Grandes y Medianas Empresas de Distribucién (ANGED), que no tuv,leran
Convenio Colectivo concurrente, y las siguientes:

Al Las que tengan por finalidad una actividad mcrcanti] dedicada
fundamentalmente al comercio mixto al por menor en medianas y grandes
superficies, con uno o mds centros de trabajo organizados por departa-
mentos, siempre que reunan a nivel nacional una superficie de venta no
inferior a los 15.000 metres cuadrados, en algunas de las modalidades
siguientes:

A.1.1 Grandes almacenes: Se entiende por tales aquellas empresas
que tienen uno o mas establecimientos de venta al por menor, que ofrecen
un surtido amplio y relativamente profundoc de varias gamas de productos
(principalmente articulos para el eguipamiento del hogar, confeccitn, cal-
zado, perfumeria, alimentacién, etc.), presentados en departamentos mul-
tiples, en general con la asistencia de un personal de venta, ¥ que ponen
ademis diversos servicios a disposicion de los clientes.

A 1.2 Hipermercades: Se entiende por tal, aquetlas empresas que tie-
nen uno o mas establecimientos de venta al por menor, que ofrecen prin-
cipalmente en autoservicio un amplio surtido de productos alimenticios
¥ no alimenticios de gran venia, que dispone, normalmente, de estacio- .
namiento y pone ademas diversos servicios a disposicién de los clientes.

A.1.3 Almacenes por departamentos: Son aquelios establecimientos
de venta al detalle, que reuniendo en su tratamiento comercial las carac-
teristicas esenciales del grupo de grandes almacenes, estin dotados de
surtido menor, con gamé.s de productos limitados, disponiendoe de un volu-
men reducido de personal de venta,

A2 Quedan expresamente excluidas dela aplicacién del presente Con-
venio, aquellas empresas dedicadas al comercio especializado al por menor
que tengan como objetivo la venta, exclusivamente, de alguno de los siguien-
tes grupos de productos o de alguno de los posibles subgrupos (Real Decre-
to 1560/1992), que puedan en éstos contenerse:

Productos alimenticios, bebidas y tabacos (52.2).

Productos farmacéuticos, perfumeria y drogueria (52.3).

Textiles, confeccién, calzado y articulos de cuero. Equlparmenw del
hogar (52.4).

Vehiculos automdéviles, motecicletas, bicicletas y sus accesorios. Car-
burantes y lubricantes.

Otro comercio especializado al por menor.

Igualmente, -quedan excluidas de la aplicacion del presente Convenio:

1.° Las empresas de supermercados, superservicios, autoservicios y
los economatos y cooperativas de consumo que se regirdn por su normativa
especifica. -

2. Las empresas que no hubieran estado afectadas por ia Ordenanza
Laboral de Grandes Almacenes y las que vengan aplicando la Ordenanza
Laboral de Comercio.
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B) Come trabajadores.—Los que, a partir de la entrada en vigor, pres-
ten sus servicios con contrato laboral en las enipresas incluidas en el
Ambito de aplicacién, tanto si los trabajos que realizan son mercantiles,
como 8i son de cualquier otra actividad que se desarrolle dentro del centro
de trabajo y pertenezcan a la misma empresa.

No serd de aplicacion el presente Convenio a las personas que se encuen-
tren comprendidas en alguno de 1os supuestos regulados en los articulos
1.3 ¥ 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.-

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol -

para las empresas y trabajadores incluidos en el &mbito funcional.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia general del presente convenio se iniciard a partir de la
fecha de la firma, finalizando el 31 de diciembre de 1996, Los efectos
econémicos se retrotraen al 1 de enero de 1895, salvo disposicién expresa
contenida en el propio Convenio, para los irabajadores al servicio de las
empresas en ¢l momento de su entrada en vigor.

SeccioN 2.*  Rewvision

Articulo 4. Formalidades y plazos.

1.° La denuncia del Convenic Colectivo, efectuada por cualquiera de
* las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendrd
los preceptos que se pretenden revisar, asi como el alcance de 1a revision.

De la denuncia, efectuada conforme al pdrrafo precedente, se dard
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del
ultimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, se prorrogard
éste de manera automdtica de acuerdo con la Ley.

2.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn,
en todo caso, hasta su nueva revisién, no abstante, a partir del inicio
de las deliberaciones, perderin vigencia solamente sus cldusulas obliga-
cionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

A partir de la segunda semana del mes de enero de 1997, se procedera
a la constitucién de la Comisién Negociadora del Convenio, que deberd
fijar la fecha de inicio de las negociaciones antes del final de la cuarta
semana del mismo mes.

CAPITULO IT

Organizacién del trabajo
Articulo 5.

La organizacién préictica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la leglslaclén general vigente, es facultad
de la Direccion de la Empresa.

El sistema de racionalizaciéon, mecanizacién y direccién del trabajo
que $e adopte, nunca.podrd perjudicar la formacién profesional que el
personal tiéne derecho a completar y perfeccionar por la préctica, debiendo
ser consultados los representantes legzles de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del trabajo y uti-
lizacién de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental del
trabajador.

CAPITULO I

Ingresos, grupos profesionales, modalidades del contrato, ascensos
Seccion 1.*  INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA
Articulo 6.

En los centros de nueva creacion, o en aguellos en los que se organicen
nuevas secciones o servicios, se cubrirdn, en su caso, 10s puestos de trabajo
con nuevas contrataciones, con sujecion a la legislacién en vigor, por libre
designacion de la empresa, o por ascenso, de acuerdo con Jas normas
del presente Convenio.

Articulo 7. Periodo de prueba.

En el ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de
prueba, de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasi-
ficacién del personal en los distintos grupos profesionales enumerados
en ¢l articulo 8. A saber:

Grupos VI y V: Seis meses.
Grupos IV y III: Cuatro meses.
Grupo II: Tres meses.

Grupo [: Un mes.

Estos periodos serdn de trabajo efectivo, descontdndose, por tanto,
la situacion de incapacidad temporal cualquiera gque sea el motivo de la
misma.

SECCIGN 2.*  CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.

-
En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacion, se establecen, con cardcter normativo, los seis signien-
tes Grupos Profesionales y los contenidos especificos que los definen.

Grupo VI: Titulacién a nivel Escuela Superior o Facultades y/o for-
macion prictica equivalente, adguirida en el ejercicio de su profesidn,
La funcién primordial es la de mando, que ejerce de modo directo, ya
sea permanente o por delegacién con vista al rendimiento, calidad, dis-
ciplina y obtencién de objetivos. Es responsabilidad suya la formacion
de las personas que estdn bajo su dependencia.

Grupo V: Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades, com-
plementada. con estudios especificos. Alto grado de autonomia, actuacién
sobre uno o mas sectores de la empresa partiendo ‘de directrices muy
amplias. Puede ejercer supervisién a través de niveles intermedios.

Grupo IV: Titulacién a nivel Superior o de Grado Medic complementada
con una dilatada experiencia profesional. Realizacién de actividades com-
plejas con objetivos definidos y concretos.

Puede supervisar un conjunto de funciones que comportan una acti-
vidad técnica especializada.

Grupo III: Titulacién de Grado Medio o conocimiento a nivel Bachiller

" Superior, Maestria Industrial o formacién equivalente adquirida en el ejer-

cicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones
precisas y con un cierto grado de autonomfia. Puede coordinar el trabajo
de un equipo profesional, asesorando o solucionando los problemas que
se le planteen, .

Grupo I: Conocimientos a nivel Bachiller Eiemental, Formacién Pro-
fesional, Oficialia Industrial o formacién eguivalente adquirida en la prac-
tica. Trabajog cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total de
su oficio o profesién, responsabilizindose del trabajo. .

Grupo I: Conocimientos: a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
Jjerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico.

SeccioN 3.*  MODALIDADES CONTRACTUALES Y PROHIBICIONES DE CONTRATACION

Articulo 9.

La contratacién de trabajadores se ajustard a las normas legales gene-
rales sobre colocacién vigentes en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose las émpresas
a la utilizacién de los distintos modos de contratacién previstos en la
Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Serdn de aplicacién a las diferentes modalidades de contratacién los
siguientes apartados:”

1.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se
refieren a la realizacién de la jornada méxima ordinaria pactada en el
articulo 31 del presente Convenio, por lo que se aplicardn proporcional-
mente en funcién de la jornada efectiva que se realice.

2.° Todos los trabajadores disfrutardn de las mismas licencias o per-
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas
éxtraordinarias, opeién a cursos de formacién, mismo porcentaje en con-
cepto de comisiones sobre ventas, eic., siempre que sean compatibles con

‘la naturaleza de su contrato en proporcién al tiempo efectivamente ira-

bajado y del cardicter divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran
corresponderles.

3.°. Los trabajadores contratados a tiempo completo que deseen novar
su contrato de trabajo transformédndolo a tiempo parcial, podrdn hacerlo
por acuerdo con la Direceidn de la empresa, en el que se establecerin
las nuevas condiciones de trabajo.

No se considerard novacién de contrato de trabajo la reduccién de
Jjornada por guarda legal.

4. Con independencia de la modalidad de contrato el periodo de
prueba se regird conforme & lo previsto en el articulo 7 del presente Con-
vendo Colectivo.
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5.2 Parafijarlas retribuciones basicas de los trabajadores contratados,
excepto aprendizaje, por jornadas inferiores a la pactada en el articulo 31
del presente Convenio, se tomard como base de cilculo el salario base
correspondiente a su grupo profesional en jornada completa.

6.° Los trabajadores que a partir de la firma del Convenio Colectivo
sean empleados por la misma enipresa en una o varias modalidades de
contratacién actualmente en vigor durante un tiempo superior a los tres
afios, dentro de un perfodo de cuatro afios, pasarin a ser trabajadores
fijos de plantilla. Quedan exceptuados de tales medidas los contratos de
interinaje, asf como, el tiempo empleado en la prérroga de los Contratos
de Fomento de Empleo, realizada en base exclusivamente a los supuestos
contemplados en la disposicién transitoria tercera del Real Decreto Legls~
lativo 1/1895, o norma que la sustituya.

Articulo 10. Contratos formativos.

A} Contrato de trabajo en prédcticas.—Se estard a lo dispuesto en el
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996:

A.1 La suspensién del contrato de trabajo en practicas por incapa-
cidad temporal interrumpird el tiempo de duracién paciado para las pric-
ticas excepto pacto expreso en contraris o pérdida de bonificaciones por
parte del empresario contratzitie

A2 Cuands &) contrato en pricticas se concierte con una duracién
inferize a dos afios, las partes podrin prorrogar por periodos de hasta
seis meses, la duracién del contrato, pero sin superar el perfodo maximo
de dos afos.

A.3 Laretribucion basica de los trabajadores contratados en pricticas
serd la correspondiente a su grupo profesional, todo ello en proporcion
ala jornada de trabajo efectiva que realicen.

B} Contrato de aprendizaje.—Se estard a lo dispuesto en el articulo
11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobaclo
por Real Decreto Legislativo 1/1995.

B.1 La duracién de este contrato no podréa ser inferior a seis meses,
ni superior a tres anos, pudiendo prorrogarse por periodes de seis meses
hasta alcanzar el tope de tres ahos.

B.2 Los tiempos dedicados a formacién teérica, podrin concentrarse
a to largo de la duracién del contrato, siempre que no se haya agotado
el tiempo de duracidén del mismo,

B.3 De acuerdo con la naturaleza de este comtrato, se estima que
determinadas funciones enclavadas en el grupo profesional I de la estrue-
tura profesional a que se refiere el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo,
no son susceptibles de ser encuadrados en esta figura contractual, por
ia nula formacion tedrica y el minimo adiestramiento necesario para el
desarrollo de tales cometidos, ¥ no servir por ello, de soporte formal para
suscribir este tipo de contrato. Tales como las funciones siguientes:

Mozo.
Subalterno.
Reponedor.
Ascensorista.
Etiguetador.

Asimismo, los contratos de aprendizaje pertenecientes a oficios tra-
dicionales de las profesiones relacionadas con la carpinteria, fontaneria
y similares, cuando se haya agotado el periodo maximo de aprendizaje
previsto por la Ley, el trabajador pasaria a desempefiar las funciones o
tareas pertenecientes a la profesion para cuyo ejercicie ha desarrollado
el respectivo contrato de aprendizaje, en el supuesto de que existiera vacan-
te del mismo en el grupo profesional correspondiente.

Articulo 11.

A) Contrato de trabajo a tiempo parcial.—Se estard a lo dispuesto
en el articulo 12 del texto refundido de la.Ley de! Estatuto de os Tra-
bajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995:

Al En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, a igualdad
de condiciones y aptitudes profesionales, los trabajadores contratados a
tiempo parcial, tendrdn preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo
pleno.

A2 Se especificard en los contratos de trabajo a tiempo parcial el
nimero-de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio para los que se
contrata et trabajador.

Igualmente, se hard mencion en el contrato de trabajo al periodo de
tiempo dentro del cual los servicios contratados deberan prestarse.

Podra concertarse por tiempeo indefinido o duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta moda-
lidad de contratacién, excepto el contrato de aprendizaje.

A.3 En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se indicara el grupo
profesional del trabajador y el establecimiento o establecimientos donde
se efectuari el trabajo.

"A.4 En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial
estaran a lo dispuesto en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo
y se determinard su cémputo en relacién con la prestacion efectiva de
trabajo contratado.

B) Contrato de relevo.—Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995:

B.1 Las empresas deberdn facilitar ia jubilacién parcial de los tra-
bajadores que lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan
a la realizacidén det correspondlente contrato de relevo.

B2 Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador
contratado mediante el sistema de relevo, podrd pertenecer a un grupo

- profesional distinto del jubilado parcialmente.

Articulo 12, Contratos de duracién determinada.

A} Contrato eventual.

A.l Se estard a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacién eventual.

A.2 La duracién mixima de este contrato serd de nueve meses, dentro
de un periodo de doce meses. En caso de que se concierte por un plazo
inferior a nueve meses, podrd ser prorrogado mediante accerdo de las
partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho
limite méximo.

B) Contrato gor obra o servicio determinado.

B.1 A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1, a), del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislative 1/1995, ademads de los contenidos generales, se identifican como
trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal
de las empresas del secior, que puedan cubrirse con contratos para la
realizacion de obras o servicios determinados, los siguientes:

B.1.1 Campanas especificas, ferias, exposiciones, ventas especiales,
promociones de productos o servicios propios o de terceros y aniversarios.

B.1.2 Otras tareas comerciales, que por inhabituales no puedan ser
cubiertas con otro tipo de contratacion y, en general, las ‘actividades que
presenten perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad.

B.2 También, a través de esta modalidad contractual y en un solo
contrato de trabajo, podra emplearse a un trabajador para la realizacion
de més de una de las tareas aqui descritas, con una duracién no superior
a un afio.

Esta modalidad de contrato podra ampliarse temporalmente, por igual
periodo, hasta un miximo de tres afios.

B.3 A los trabajadores contratados mediante la modahdad prevista
en los apartados B.1 y B.2 anteriores, les serd de aplicacién lo dispuesto
en el segundo pdrrafo del articulo 9.° del presente Convenio Colectivo.

C) Contrato de interinidad ~Para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo en los supuestos previstos en los articulos
37, 38, 404, 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, se podrdn celebrar
contratos de interinidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del
Real Decreto 264671994, de 29 de diciembre.

DY Contrato por lanzamiento de nueva actividad —Se estard a lo dis-
puesto en el articulo 5 del Real Decrato 2646/1994, de 29 de diciembre.

SECCION 4.°  PERMUTAS, PE: 30NAL DISMINUIDO, TRABAJADORES DE DISTINTO GRUPO

Articulo 13. Permutas.

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes
a la misma empresa, grupo 'y funcion, podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélia decida en cada caso,
teniendo en cuenta ias nec. dades del servicio, la aptitud de ambos per-
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mutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas
de apreciar.

Articulo 14.  Trabajos de distinto grupo.

Para la realizacién de trabajos de superior o inferior grupo, se estard
a lo dispuesto en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores, enten-
diéndose sustituido el término «categoria» por grupo profesional.

Articulo 15.  Trabajos de la mujer embarazada.

Dentro de las posibilidades de la organizacion del trabajo, las empresas
facilitaran a las trabajadoras en cuestion, un puesto de trabajo idéneo
a su estado.

La aplicacién condicionada del apartado anterior adquirira el caracter
de vinculante y obligatoria cuando la solicitud de la trabajadora emane
de la correspondiente prescripeidn facultativa de la Seguridad Social.

Articulo 16. Personal con capacidad disminuida.

Las empresas acoplardn al personal con declaracién de incapacidad
permanente parcial para la profesién habitual, a trabajos adecuados a
sus condiciones, respetindoles el salario que tuvieran acreditado antes
de pasar a dicha situacién.

SECCIONS.®  REGIMEN DE ASCENSOS

Articulo 17. Ascensos.

Independientemente de la facultad de contratacién de nuevos traba-
jadores, que habra de sujetarse a lo dispuesto sobre modos de contratacién
en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes, los ascensos se produciran mediante alguno de los siguientes
sistemas:

1.° Mediante libre designacién de la empresa.—Se regirin por el pre- -

sente sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo VI.

2.° Por concurso-oposicién, o evaluacién objetiva.—Se regiran por el
presente sistema los. ascensos en las distintas especialidades u oficios,
no contemplados en los anteriores apartados.

Las empresas que cubran alguno de los puestos a que se refiere el
péarrafo anterior mediante el sistema de promocidn, proveerdn la convo-
catoria de un concurso-oposicién al que podriin concurrir los trabajadores.

Serd facultad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su
caso, la informacidn previa sobre la normativa de valoracién que esta-
blezcan las empresas en los concursos-oposicion.

Esta normativa serd establecida con caricter general por cada una
de las empresas y deberd contener un sistema de cémputo de méritos
de cardcter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las siguientes
circunstancias: antigiedad en la empresa, titulacién adecuada y valoracién
de la misma, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional
y valoracién de los mandos, desempefio de funciones del grupo en cuestion,
pruecbas a efectuar y su valoracion.

En su caso, la empresa podra sustituir la oposicién por un sistema
de evaluacién continuada seguida a través de los oportunos cursos de
formacidn, De los planes de formacién elaborados por la Direccién asi
como de los criterios que los informan se dara cuenta, previamente, a
los representantes de los trabajadores.

Se garantiza la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de for-
macién cuando las empresas utilicen el criterio de evaluacién continuada.

Con cardcter trimestral 1as empresas comunicaran al Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal, en su caso, los ascensos asi efectuados, dando
cuenta de los criterios utilizades para la adjudicacién.

Serd competencia de los Juzgados de los Social las reclamaciones en
materia de aSCensos.

SECCION 6.2

Articulo 18. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar en la prestacién
de un servicio que lleve consigo un cambio de demicilio.

Los traslados de personal gue implirjuen ca:nbic de domicilio familiar
para ¢l afectado podrin efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, forniulada por excrito.

2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Pordecision de la Direccion de la Empresa en el caso de necesidades
del servicio.

1) Cuando el traslado se efectiie a solicitud del interesado, previa
aceptacién de la Dirececidn de la empresa, éste carecerd de derecho a indem-
nizacién por los gastos que origine el cambio.

2) Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direccién
de la Empresa y el trabajador se estari a las condiciones pactadas por
escrito entre ambas partes.

3) Enelresto de los traslados se estara a lo dispuesto en el artlculo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

Realizado €l traslado, el trabajador tendré garantizados todos los dere-
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
puedan establecerse.

En concepto de compensacion de gastos el trabajador percibird, previa
justificacién, el importe de los siguientes gastos: Los de locomocién del
interesado y familiares que con él convivan o.de él dependan y los ‘'de
transportes de mobiliario, ropa, enseres, etc.

Articulo 18. Cese voluntario,

El trabajador con contrato superior a un ano que se proponga cesar
voluntariamente en la empresa, habrd de comunicario a la Direccién de
ia misma, con una antelacién de guince dias a la fecha en que haya de
dejar de prstar sus servicios. Dicha comunicacién deberéd realizarse por
escrito y con acuse de yecibo.

El incumaplimiento por parte dei iizbajador de este preaviso, dard dere-
cho a la Direccion de la Empresa a descontar de 12 liquidacién el importe
del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacion, obligard a éste al abono en la liguidacién del
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso,
siempre que el contrato de trabajo sea superior a un afio.

CAPITULO IV

Salario
. SEccON 1. ESTRUCTURA SALARIAL

Articuto 20,

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el Ambito de apli-
cacién del presente Convenio, estarin distribuidas, en su caso, entre el
salario base de grupo [ sa.lano de contratacién (8.B.G.) y los complementos
del mismo.

Articule 21. Salario base de grupo o salario base de contratacidn.

Se entiende por Salario Base de Grupo o Contratacién el correspon-
diente al trabajador en funcién de su pertenenciz a uno de los grupos
profesionales descritos en el presente Convenic Colectivo.

El salarie base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
biecidos.

Los 8.B.G. se cifran en una diferencia del 6 por 100 en cada grupo
partiendo del grupo L.

- Aquellos trabajadores que perciban en concepto de salario por unidad
de tiempo cantidades superiores a las reconocidas como bdsicas en los
péarrafos anteriores, la diferencia en mds, tendra el caricter de comple-
mento personal, aunque figuren conjuntamente con el salario base y se
mantengan estas cantidades, a titulo exclusivamente personal, como base
de cdlculo de los distintos complementos, salvo lo previsto en el articu-
lo 23.

Articulo 22. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base de grupo por cualquier concepto distinto al
de la jornada anual del trabajador y su adseripcién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustardn, principalmente, a alguna
de las siguientes modalidades:

A} Personales.—En la medida en que deriven de las condiciones per-
sonales del trabajador.

B) De puesto de trabajo.—Integrados por las cantidades que deba per-
cibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o de la forma de realizar su actividad.

C) Por calidad o cantidad de trabajo.—Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad
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de trabajo, o bien en base a la situacion y resultados de la empresa o
yn drea de la misma.

Articulo 23. Complemento pe’rgona.l de antigiiedad.

Se mantienen los importes de antigiiedad de los cuatrienios ya per-
feccionados sobre las bases del Convenio Colectivo anterior para los tra-
bajadores que las tuvieran establecidas. )

A partir de la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo,
los nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonarian
al trabajador en la cuantia que corresponda al ndmero de cuatrienios
que cumple, conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla:

Primer cuatrienio: 2.660 pesetas.

Segundo cuatrienio: 2.350 pesetas.

Tercer cuatrienio: 2.100 pesetas.

Cuarte cuatrienio y sucesivos: 2.000 pesetas.

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacién para ‘todos los grupos
profesionales.

El importe de cada cuatrienio comenzard a abonarse desde el dia pri-
mero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior, perma-
necerdn invariables en la cuantia durante la vigencia del Convenio Colec-
tivo. - .

Ei trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho a que se compute
la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Articulo 24. Complementos de puesto de trabajo.

Son los complementos que percibe el trabajador en razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su ser-
vicio. Estos complementos son de iridole funcional y su percepcién depen-
de, exclusivamente, de la efectiva. prestacién de trabajo en el puesto asig-
nado, por lo que no tendrdn cardcter consclidable,

Se considerard complemento de puesto de trabajo, aquellas cantidades
gque retribuyan, entre otras, la peligrosidad o toxicidad del puesto de
trabajo.

En materia de nocturnidad se estard a lo dispuesto en et articulo 36
del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién del plus de nocturnidad se realizard aplicando el 16
por 100 sobre el valor/hora del articulo 27 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 26. Complemento de calidad.

Se entiende por complemento de calidad de trabajo, aquellos que el
trabajador percibe por razén de una mejor calidad en el trabajo en forma
de comisiones, primas, incentivos, ete.

La implantacién ¢ modificacién’ de los sistemas de complementos de
‘calidad serd sometida a Ja consideracién de los representantes legales
de los trabajadores, siguiéndose en su caso, los trdmites previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

También se incluyen como incentivos, no sujetos a lo dispuesto en
el parrafo anterior, aquellos complementos salariales percibidos en funcién
de la calidad del trabajo realizado, o a la situacién y resultados de la
empresa o de un area de la misma.

Los complementos de calidad no tendran cardcter consolidable, salvo
pacto en contrario.

Articulo 26. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Las retribuciones bédsicas establecidas en el presente Convenio, se
entienden distribuidas en dieciséis pagas, por lo gue las cuatro pagas
extraordinarias se percibiran conforme a la costumbre o pacto establecido
en cada empresa. )

Mediante acuerdo, el importe total o parcial de las pagas extraordi-
narias, podra prorratearse entre doce mensualidades, o en el salario/hora
global, de conformidad con lo previsto en el articulo 29. El prorrateo de
las pagas se efectuara, en su caso, incorporando a la retribucién mensual
(u horaria) la parte proporcional correspondiente al mes en cuestién de
la paga o pagas prorrateadas, La parte de paga o pagas ya devehgadas
hasta el momento del prorrateo, se liquidara y abonar4 en la fecha en
que estuviera previsto su pago, conforme al anterior sistema.
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Secci6nN 2.2 CUANTIAS SALARIALES

Articulo 27. Incrementos salariales para 1995,

1. Salario base o de contratacién (SBC}.-EI salario base durante el
afio 1995, sera el siguiente:

Grupo 1. 1.457.189 pesetas.
Grupo II: 1.544,620 pesetas.
Grupo III: 1.637.298 pesetas.
Grupo IV: 1.735.535 pesetas.
Grupo V: 1.839.668 pesetas.

El salario base aqui establecido se refiere a la ejecucion de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 31 del presente Convenio Colectivo. Siendo
de aplicacién, tanto a los trabajadores que actualmente prestan servicio,
como a los trabajadores que ingresen o reingresen en la Empresa.

El salario del aprendiz sera del 70, 80 y 80 por 100, del salario corres-
pondiente al grupo I, durante el primero, segundo y tercer aiio, respec-
tivamente. ’

En consecuencia, el salario base/hora, que incluye el importe de pagas
extraordinarias y vacaciones durante el afic 1995 ser4 el siguiente:

Grupo I- 808,65 pesetas.
Grupo II: 867,16 pesetas.
Grupo HI: 908,60 pesetas.
Grupo IV: 963,11 pesetas.
Grupo V: 1.020,90 pesetas.

2. Complementos.—El incremento de los complementos a los que se
refiere el articulo 22, A) y B), del vigente Convenio Colectivo serd de
un 3,1 por 100 del importe correspondiente a la mensualidad normal.

Queda exceptuado de tal incremento aquellos conceptos que tengan
un tratamiento especifico previsto en este Convenio Colectivo.

El citado incremento se aplicard sobre la mensualidad norinal del mes
de diciembre del afio anterior.

Los trabajadores cuyos salarios estén fijados por un porcentaje sobre
las ventas, no tendrin mis efectos econdémicos derivados del presente
Convenio que Ia elevacién de su salario garantizado en el porcentaje
pactado.

Los complementos del articulo 26 del Convenio Colectivo, no se incre-
mentarin como consecuencia de la subida salarial del Convenio.

3. Cldusula de garantia.—Los salarios base previstos en el mimero 1
tendran una modificacién al alza en el caso de que el IPC resultante al
31 de diciembre de 1995, excediera del 4,56 por 100, en la diferencia entre
el IPC real y esta cifra y con efectos de 1 de enero de 1995,

De darse tal supuesto, los complementos a que alude el nimero 2
tendran una revisioén en la misma cifra aplicada a los salarios base.

Articulo 28.  Incrementos salariales para 1996.

1.° Los salarios base de contratacién establecidos en el articulo 27.1

del Convenio Colectivo, sufrirdn un incremento del IPC previsto por el .

Gobierno para 1996, mds un 0,6 por 100.

Asimismo, los complementos a que alude el articulo 27.2 del Convenio
Colectivo, sufrirdn un incremento del IPC previsto por el Gobierno para
1996, con una disminucién de un 0,4.

2.° Cldysula de garantia.—Los salarios base previstos en el parrafo
primero del mimero 1, tendrin una modificacién al alza en el caso de
que el IPC resultante al 31 de diciembre de 1996, excediera del previsto .
por el Gobierno mds un punto, en la diferencia entre el [PC real y esta
cifra y con efectos de 1 de enero dé 1996. .

De darse tal supuesto, los complementos a que alude el parrafo segundo
del ntimero 1, tendrin una revisién en la misma cifra aplicada a los salarios
base.

Articulo 29.

La determinacién del salario/hora global, en €] que se incluye el pago
de vacaciones para los trabajadores que la tengan pactado o puedan pac-
tarlo como formula normal de pago, se efectuara dividiéndose la retribucion
anual del Convenio o la superior pactada, por el nimero de horas anuales
previsto en el articulo 31. -

De! resultade podrin detraerse 31/366 como provisién necesaria si
se retribuye, en-su momento, el periodo de vacactones.

Articulo 30.

Aquellas empresas que se incorporen por primera vez al Convenio
Colectivo, en el término de tres theses desde Ja firma del mismo o de
su incorporacion, procederin a adecuar las retribuciones salariales de
todos los trabajadores a los conceptos del Convenio de la siguiente manera:
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1.° El salario base de grupo: Serd el establecido para el grupo pro-
fesional en el Convenio Colectivo, pudiendo- absorberse para alcanzar el
mismo cualquier complemento salarial que no obedeciera a razones de
antigiiedad, o de calidad o cantidad de trabajo.

2.° Si el salario base del trabajador fuera superior al establecido en
el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el articulo 21,
parrafo cuarto.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo
SeccION 1.2 JORNADA LABORAL ORDINARIA Y SU DISTRIBUCIGN

Articulo 31.  Jornada mdxima.

La jornada méxima laboral anual sers de mil ochocientas dos horas
de trabajo efectivo.

Articulo 32. Distribucidn de la jornada.

1.° Durante el primer trimestre del afio natural, las empresas faci-
litardn a los representantes legales del personal los cuadros horarios labo-
rales generales.

La distribucién y ejecucién de la jornada anual tendrd lugar entre
el 1 de marzo y el 28 de febrero del afio siguiente.

La verificacién y control de la ejecucién de la jornada se efectuarai,
con cardcter individual, en log tres meses siguientes a la finalizacién del
periodo de distribucién de la jornada anual. Los excesos en el tiempo
de prestacién efectjva de trabajo, se compensarin mediante descanso en
el importe de una hora de descanso por cada hora que exceda de la jornada
anual efectiva, a fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y
la Direccién de la Empresa, procurando ambas partes que no coincidan
tales descansos con los periodos punta de produccién.

Cuando por cualquier causa superaran las mil ochocientas dos horas,
en cémputo anual, la suma de las trabajadas efectivamente y aquéllas
en las que la obligacién de trabajar estuve legalmente suspendida, man-
teniendo el derecho a retribucién de la empresa, bien a su cargo, o en
pago delegado de la Seguridad Social, las horas de exceso que resultaren,
transcurride el periodo antes referido, se compensardan al trabajador en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado, como horas ordinarias o
en tiempo libre equivalente.

2.° Los trabajadores encuadrados en el grupe VI podréin flexibilizar
su horario de forma que, respetando el méximo establecido en el articulo
anterior, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo
a los ciclos y necesidades especificos del puesto o coordindndolos con
otros trabajadores de su misma responsabilidad en el drea o divisién,
siempre que quede garantizada una correcta atencién a los ob_]envos del
puesto.

3.° El descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre las
partes serd, al menos, de dos horas.

4.° El cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y et Real Decreto 2001/1983, en lo que se refiere al descanso
semanal, podri ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso
a la semana. En este (ltimo caso, se entenderd en turnmos.rotativos de
lunes a sibados, ambos inclusive, y no serd posible su compensacién
econémica.

Pe mutuo acuerdo entre empresas y trabajadores podrian acumularse
los dias de descanso semanal para su disfrute en otro momento dentro
de un ciclo no superior a cuatro semanas, asf como la recuperacién det
disfrute por la coincidencia del dia libre rotativo con festivo, sin que ello
implique reduccién de la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo.

5.° La jornada correspondiente a los trabgjadores a tiempo parcial
que no exceda de cuatro horas, se realizars de forma continuada.

Articulo 33. Ventas especiales y balances.

En los dias de preparacidn de ventas especiales de enero y julio y
de los dos balances o inventarios, las empresas podran variar el horario
de trabajo y prolongar la jornada, compensandolo en funcién de lo previsto
en el articulo 32.1 del presente Convenio Colectivo.

La facultad prevista en el pérrafo anterior podrd ser utilizada por
las empresas que tuvieran otro sistema diferente, con el méximo de dos
dias al afo.

Este limite no afectard a los. inventarios de aquellos departamentos
que, por costumbre del Sector, o por las caractemticas de sus productos,
los efectiien con mayor periodicidad.

Cuando el trabajo previsto en este articulo se realice fuera de la jornada
ordinaria, se retribuirdn las horas de prestacién obligatoria con el recargo
del 50 por 100 sobre el valor de !a hora ordinaria, salvo que se compens&h
con descanso de acuerdo con el articulo §2.1 del presente Convenio Colec-
tivo.

Las horas a que se refiere este articulo, tendrdn el cardcter de estruc-
turales en el supuesto de que sean extraordinarias.

SEcciON 2. HORAS EXTRACRDINARIAS

Articulo 34.

1.° Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las que se rea-
licen sobre las mil ochocientas dos horas de trabajo efectivo en cémputo
anual.

Para el personal contratado a tiempo parcial, tendran el caricter de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada contratada, salvo
que la ampliacién estuviera prevista en el propio contrato.

A) Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la
medida en que éstas horas se consideren necesarias, se recurrira a las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley.

B) Se realizaran, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aphca.rai al caso de riesgo
de pérdida de materias primas,

C) Se mantendrin, siempre que no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad de las
Empresas incluidas en el ambito funcional que, no obstante, se compen-
sardn preferentemente con tiempo de descanso.

A este respecto, en la actividad de venta, no tendran la consideracion
de horas extraordinarias estructurales los periodos punta de produccién
que puedan considerarse como previsibles.

D} La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria coincidiri con
el valor de la hora ordinaria, si se compensara mediante descanso equi-
valente, retribuyéndose en una hora y media por cada hora extraordinaria
si la prestacién se retribuyera en metilico.

Articulo 36.

Para la aplicacién de lo pactado en el articulo anterior, las empresas
afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a facilitar de manera
mensual al Comité de Centro o Delegados de Personal, la informacién
sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus
causas ¥, €n su caso, la distribucién por secciones o departamentos.

Las empresas y los Comités o Delegados de Personal determinaran
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, de conformidad con
el Real Decreto 1/1085 y con sujecién a lo previsto en el articulo anterior.
' Larealizacidn de horas extraordinarias, conforme establece el articulo
36.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia, y se totalizari
anualmente, entregando copia del resumen anual al trabajador en el parte
correspondiente,

SEcCION 3®  VACACIONES ANUALES
Articulo 36.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarin
de treinta y un dias naturales de vacaciones al afio. )

Con antelacién a la publicacién de los turnos de vacaciones, se dard
cuenta de los mismos al Comité de Empresa o Delegados de Centro, en
su caso. .

2. Demanerainmediata ala publicacién del presente Convenio Colec-
tivo en el «Boletin Oficial del Estados, las empresas que no lo hayan esta-
blecido ya, confeccionarin los correspondientes turnos de vacaciones para
el personal que resta de disfrutarlas.

3.° La retribucion de las vacaciones se realizari en fechas, cuantias,
conceptos y sisternas vigentes en cada empresa.

Articulo 37. Periodos de disfrute.

1. Los trabajadores disfrutarin entre los meses de junio a septiembre
de, al menos, veintilin dfas naturales ininterrumpidos de su perfodo vaca-
cional, salvo que ingresen en la empresa con posterioridad al 1 de sep-
tiembre, o su parte proporcional,
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Las empresas podrin excluir de los turnos de vacaciones aquellas
fechas que coincidan con las de mayor actividad productiva.

2. Fuera del anterior periodo, y en la medida que la organizacién
del trabajo lo permita, los trabajadores tendran opcion para fijar la fecha
de disfrute de su vacacién anual.

3.° La bolsa vacacional podrd fraccionarse en funcién de los dias
efectivamente no disfrutados. Durante la vigencia del presente Convenio,
su cuantia se fija en 46.000 pesetas. Se abonari a aquellos trabajadores
que, por necesidad del servicio u organizacién del trabajo, no sea posible
concederles el disfrute indicado de junio a septiembre.

Si por la fecha de ingreso del trabajador le correspondieran menos
de veintiun dias de junio a septiembre, de optar las empresas en dicho
periodo por lo previsto en el apartado 3.° de este mismo articulo, se abo-
naria la parte proporcional de esta misma bolsa.

4.° Como principio y preferencia tinica para el derecho de opcién
de los trabajadores 2 un determinado turno de vacaciones, se establece
gque quien opto y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién
de un determinado turne, pierde esa primacia de opcién hasta tanto no
la ejercite el resto de sus compaiieros en una unidad de trabajo.

SECCION4.®  LICENCIAS

Articulo 38. Licencias retribuidas.

1.° El trabgjador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a percibir el salario base de grupo, mas los com-
plementos personales por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Por el tiempo preciso, ¥ con justificaciéon del mismo con el corres-
pondiente visado del facultativo, cuando, por razén de enfermedad, el
trabajadoer precise Ia asistencia a consultorio médico en horas coincidentes
con su jornada laboral.

B) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

C) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
diagnosticada por el facultativo, o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajader
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

D) Undia por traslado del domicilio habitual.

E) Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender asuntos pro-
pios que no admitan demora, demostrada la indudable necesidad.

F) Un dia por matrimonio de panente hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a eximenes fina-
les de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de cardcter oficial
o académico. En tales casos, deberdn aportar la justificacién administrativa
que avale su solicitud.

Articulo 39. Licencias no retribhidas.

Ademas de las actualmente establecidas, los empleados podrin dis-
frutar de una licencia sin retribucion de hasta quince dias al afio, por
periodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia
pueda coincidir con: principio o final de cualguier tipo de licencias o
vacaciones, puentes, primera seinana de venta especial de enero y ventas
de julio, Navidad y Reyes. Las empresas concederdn este tipo de licencia
siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacion del trabajo.

Tanto la peticién del trabajador como la no concesién por parte de la -

empresa, deberdn efectuarse por escrito y aduciendo la justificacién opor-
tuna.

CAPITULO V1

Suspension del contrato de trabajo y camblo de empresario
Articulo 40. Servicio militar y prestacion social sustitutoria.

Las ving: zgae, siempre ¥ cuando se disponga del especifico permiso
para esios supuestos, garantizacan al trabajador fijo que esté cumpliendo
el servicio militar o prestacién social sustitutoria, el poder trabajar en

cualquier centro de la propia empresa de la provincia donde esté destinado,

si lo hubiere,

Articulo 44. Seguro de vida.

. L .
El trabajador fijo que se zncuentre en serviclo militar o prestacion

. social sustitutoria tendrd derecho al percibe de dos de las cuatro pagas

extraordinarias anuales,

Articulo 41. Excedencia por maternidad.

Sera obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se hayvan acogido,
a partir del 1 de enero de 1982, a la excedencia por maternidad, previo
anuncio de reingreso con dos meses de antelacién a la finalizacién del
pericdo de excedencia solicitado.

Articulo 42. Excedencia por cargo sindical.

Podri solicitar la sitzacion de excedencia o reduccion de jornada aguel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
autondmica o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas
a nivel sectorial en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho eargo, reincor-
porindose automditicamente a su empresa, si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar e} desempefio del mismo.

CAPITULO VII
Disposiclones varias y seguridad
Seccitn 1% INSPOSICIONES VARIAS
Articulo 43. Dietas.

" Los trabajadores; gue por necesidad de la empresa tergan que ejecutar
vigjes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo, tendrin derecho a una dieta que se fija en 3.796
pesetas o a una media dieta de 1.898 pesetas, a lo largo de la vigencia
del presente Convenio Colectivo. )

Se entiende por poblacion distinta aquella que se encuentre fuera del
drea urbana y de la zona de influencia constituida por una o varias pobla-
ciones lmitrofes entre si.

La dieta y media dieta, estin destinadas a satisfacer los gastos ori-
ginados por el trabajader desplazado que no sean los derivados del alo-
jamiento y traslado. .

Lo dispuesto cn ests articulo del Convenio Colectlvo no serd de apli-
cacion a aquellas empresas que tengan establecidos otros sistemas distintos
de dieta.

Las empresas, siempie ¥ cuando no dispongan de otro mas beneficioso,
vendran obligadas en ¢l curso de tres meses, a contar desde la fecha de
publicacién de este Convenio, a concertar un seguro de vida & incapacidad
permanente y absoluta para todo trabajo ¥ gran invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 3.000.000
de pesetas, segian modalidad usual de mercado.

A instancias de 1a representacion legal de los trabajadores, las empresas
facilitardn copia de la pertinente péliza.

Articulo 45. Prendas de trabejo. -

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio,
se les proveerd obligatoriamente, por parte de las empresas, de uniforme
y otras prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas
para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre las empresas y los trabajadores en nimero de dos prendas,
que se repondrdn en anualidades sucesivas, de manera conveniente, o
al menos en la mitad de las mismas, salvo en funciones mercantiles efec-
teadas de cara al pablico, en las que la reposicion anual se realizara en
nimero de dos uniformes, todo ello en funcién de la exigible buena pre-
sencia del trabajador destinado a estos cometidos.

Aquellos trabajadores cuya actividad se realice en contacto con el publi-
co, ¥ que no reciban uniforme, a los que les es debido, respetando la
inveterada costurmnbre existenie en el sector, por mor de su conirato de
trabajo, un determinado y correcto estilo de vestir establecido en todo
caso por la Direccién de la Empresa, disfrutaran, a eleccién del Comité
Intercentros, bien de un descuento para la provisién anual del vestuario
en cuestién, consistente en chaqueta, pantalén, camisa, corbata y un par
de zapatos, del 35 por 100 de su importe, o bien, una cantidad indem-
nizatoria de 34.320 pesetas, ésta en proporcién a su jornada.
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El descuente atcanzara a lo largo del an hasia dos equipos de los
referidos con anterioridad.

Las empresas proveerin a los camareras asualmente de dos camisas
y dos pares de zapatos.

Los trabajadores con contrato interior a seis meses que no reciban
uniforme, percibiran la cantidad indemnizatoria prevista en el parrafo 3.*
de este articulo, en proporcidn al tiermpo de prestacion efectiva de trabajo.

Articulo 46. Descuento en compras.

Las empresas que no tuvieran un sistema establecido de descuento
en compras para sus trabajadores, previa negociacion en su dmbito con
la representacidn legal de los trabajadores lo pondrin en prictica a partir
de los dos meses siguientes a la publicacién del presente Convenio Colectivo
en el «Boletin Oficial del Estado».

Esta cbligacién no alcanzard a aquellas empresas en !as gue se haya
sustituido esta ventaja por cualquier otro tipe de compensacién.

Articulo 47, Bilingiiismo.

En la medida de las posibilidades de cada empresa, las notas de la
Direccién al personal se redactaran en ¢l idioma castellano y en el de
la nacionalidad o region que cerresponda.

Articulo 48. Jubilaciones voluntarius anticipadas.

Al efecto de primar la jubilacion voluntaria anticipada, se establece
una gratilicacién consistente en las siguientes mensualidades para los tra-
bajadores que se jubilen anticipadamente a ias sizuientes edades: A los
sesenta aios, dieciséis pagas; a los sesenta y un aiios, trece pagas; a los

sesenta y dos anos, diez pagas; a los sesenta y tres afios, siete pagas;’

¥ a los sesenta y cuatro afios, cuatro pagas. El imiporee de la mensualidad
estard constituido por el salario base y los complementos personales.

Los trabajadores que vengan disfrutands de condiciones mds bene-
ficiosas las seguirdn manteniendo sin que ies sea de aplicacion este sistema.

Si los trabajadores de més de sesenta y cuatre afios lo solicitaran,
las empresas vendrin obligadas al cumplimienty de lo dispuesto en e}
Real Decreto 1184/1985, de 17 de julio. Para {facilitar y agilizar este tipo
de contrataciones, el suslituto podrd pertenccer a un grupo profesional
distinto del sustituido.

SECCION2.*  VIGILANCIA Y SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 48 Servicio de vigilancia y seguridad.

Las Empresas, en los supuestos gue fuerz necesario y en atencién
a las dimensiones del centro y. capacidad econdmica de cada empresa,
se comprometen a mantener un servicion de vigilancia y Seguridad que,
con la necesaria preparacién técnica y fisica, aseguren la proteccién de
instalaciones y sobre todo, de los propios trabajadores.

Articulo 60. Seguridad e higiene en el trabajo.

Las organizaciones firmantes del presenie Convenio Colectivo, inde-
pendientemente del cumplimiento de la legislacion en vigor, constituirdn
una Comisién de Seguimiento y Salud Laboral para adecuar, en su dia,
las revisiones legales que pudieran producirse en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo a las condiciones existentes en el sector de grandes
almacenes.

Articulo 51. freapacidad temporal

En los centros que a la entrada en vigor del Convenio Colective no
estén establecides, en los supuestos de baja por incapacidad temporal
complementos sobre la prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100 por 100 del salario base de grupo, en el término de tres meses,
desde la firma del Convenio, deberd negociarse un sistema que permita
percibir tales complementos, en base a un tratamiento de los indices de
absentismo del centro en cuestién.

Transcurridos dos meses desde el inicio de las negociaciones sin acuer-
do, las partes someterdn sus diferencias a la Comisién Mixta del Convenio,
que mediard sobre el particular en el término de un mes, con €l objetive
recomendado antericrmente.” .

No sera de aplicacién lo previsto en los parrafos anteriores, a aquellas
empresas que tengan establecido otro u otros sistemas mas beneficiosos
con cardcter general. |

TITULO 11
Régimen disciplinario
Articulo 52.
Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccién de las empre-
sas de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen

en los articulos siguientes.

Articulo 53,

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia; en leve, grave o muy grave,

. Articulo 54. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. 5i como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave
4 la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa,

4. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

Articulo 65.  Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de treinta minutos en un mes. )

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada,
de un dia al mes. .

3. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si impiicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la empresa, podrd ser considerada como
falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral. .

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién eserita.

Articulo 56. Faltas muy graves.

Se constderan como faltas muy graves las siguientes:

1. La reiteracién en un periodo de se¢is meses a la falta a la que
se hace referencia en el articulo 55.2.

2. H fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y et hurto
o robo tanto a la empresa como a los compaifieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin
expresa autorizacion de la empresa,

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de

" los usuales para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracion a} piiblico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones edi-
ficios, enseres y documenfos de la empresa. )

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada. .

8. La continuada y habitual falta de as¢o y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de
respeto y consideracién a los jefes o familiares, asi como a los compafieros
de trabajo y al ptiblico en general.

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada labo-
ral y en su puesto de trabajo. )

11, Prestacién de tarjeta de compra’a personas no autorizadas para
su uso, asi como la cesién de los descuentos concedidos al personal, en
favor de otras personas.
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12. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo siempre que no este motivada pur derecho alguno reconocido
por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Articulo 67. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccidn de la Empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves, graves y muy graves requerird comu-
nicacién escrita al trabajador.

Articulo 68. Sanciones mdrimas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1.° Por faltas leves.—Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.° Por faltas graves.—Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3.° Por faltas muy graves.—Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articule 59.  Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribird
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquella tuvo conocimiento de su Comisién, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

-Articulo 60.

La enumeracidn de faltas que se contienen en este capitulo, se hace
a titulo enunciativo, por lo que, se considerarin como faltas sancionables
por la Direccidn de la Empresa, todas las infracciones de los deberes esta-
blecidos en la normativa laboral vigente asi como cualgquier incumplimiento
contractual, )

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra-
bajadores, en virtud de incumplimientos laborales, '

Para la imposicién de las sanciones se seguirdn los trimites previstos
en la legislacion general.

TITULO III

De los derechos sindicales de representacion de los trabajadores

CAPITULO [

Derechos sindicale{;
Articulo 61.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, respetardn el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni
hacer depender el emplec de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

CAPITULO I

Representacién sindical en el sector de grandes almacenes
Articulo 62.

Las empresas incluidas en el Ambito funcional del presente Convenio,
reconocen como interlocutores naturales en el tratamiento y sustanciacién
de las relaciones industriales en el sector de grandes almacenes y empresas
de distribucién, a las distintas organizaciones sindicales implantadas nacio-
nalmente en el mismo. .

Articulo 83. Comision sindical.

En aquellas empresas donde exista una dispersién de centros en diver-
sas provincias, los sindicatos mas representativos en el Sector, firmantes
del Convenio Colectivo, se constituirdn a nivel de empresa en Comisién
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Sindical, como interlocutores validos a fin de servir de cauce de estudio,
con planteamiento y propuesta de resolucion si procediere al Comité Inter-
centros, en todas aquellas materias que, excediendo de las competencias
propias de los Comités de Centro o Delegados de Personal, por ser cues-
tiones que afectan a varios centros de una misma empresa ¥y que por
ello deban ser tratadas con cardcter general.

Los miembros de las Comisiones Sindicales serin designados por el
sindicato respectivo y deberdan coincidir, preferenteniente, con los miem-
bros del Comité Intercentros.

CAPITULO III

Representaciéon a nivel de empresa

SECCION 1.> REPRESENTACION SINDICAL .

Articulo 64. Delegados sindicales.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los Delegados Sin-
dicales, ambas partes estardn a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical. .

SEccION 2.2 CoMITE INTERCENTROS

Articulo 65. Representacion colectiva.

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, en aquellas empresas donde exista una dispersién de
centros en diversas provincias, se constituird un Comité Intercentros, como
organo de representacion colegiado, para servir de resolucion de todas
aquellas materias que, excediendo de las competencias propias de los Comi-
tés de Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan
a varios centros de una misma empresa, deban ser tratados con cardcter
general. :

Al Comité Intercentros le serd de aplicacién lo dispuestc en el ar-
ticulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

B) El mimero miximo de componentes del Comité Intercentros serd
de trece, sus miembros serdn designados de entre los componentes de
los distintos Comités de Centro o Delegados de Personal y en la constitucién
del Comité se guardard la proporcionalidad de los sindicatos, segin los
resultados electorales en la empresa.

Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguirdn las
reglas establecidas en el articulo 71.2. b} del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término lista por el de sindicato, ¥ el de voto vilido
por ¢l de miembre del Comité o Delegado de Personal.

La designacién de miembro de Comité Intercentros se realizard por
los sindicatos mediante comunicacidn dirigida a la empresa.

La composicién del Comité Intercentros se comunicara al SMAC publi-
cAndose en los tablones de anuncios.

C) El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los
articuios 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando ias medidas
o reivindicaciones afecten a més de un centro de trabajo.

D) El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las
normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités.
¥ sus decisiones en las materias de su competencia serdn vinculantes para

. la totalidad de los trabgjadores.

CAPITULO IV

Derechos y garantias

SECCIGN 1.* DERECHOS -
Articulo 66.

Las empresas daran a conocer a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen,
asi como los TC-1 y TC-2.

Articulo 67. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos reco-
nocidos en el articulo 62, las empresas descontaran en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direc-
cidén de la Empresa, un escrito en el que expresard con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
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Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de las transferencias y
relacién nominal de las mismas a la correspondiente representacién sin-
dical. ’

Articulo 68. Informacicn.

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, podrin remi-
tir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de

horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera

interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Estos Sindicatos, podran insertar comunicaciones en un tablén de anun-
cios, a cuyos efectos dirigiran copia de las mismas a la Direccién o titu-
laridad del centro, sih que esta entrega obligatoria de copia suponga un
tramite de autorizacion para la insercién de la comunicacion.

SECCION2,*  (GARANTIAS
Articulo 69.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozarin de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispendran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina ¥ de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la L.O.L.S.

A dichas horas no les serda de aplicacién lo previsto en el parrafo
cuarto del apartado-1.° del articulo 32 de este Convenio.

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los mierbros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su Sindicato, institutos de formacion u otras entidades.

Articulo 70. Sistewas de acumulacién de horas.

Para facilitar la representacion a nivel superior de centro de trabajo,
los sindicatos con presencia en el Comité Intercentros podrdn utilizar
el sistema de acumuiacién de horas a nivel de toda la empresa.

Los Delegados o miembros de Comité podrin renunciar a todo o parte
del crédito de horas que la Ley en cuestién les reconozca, en favor de
otro u otros Delegados o miembros del Comité. Para que ello surta efecto,
la cesion de horas habri de ser presentada por escrito, en la que figurarin
los signientes extremos: nombre del cedente y del cesionario, niimero de
horas cedidas y periodo por el que se efectia la cesién, que habra de
ser por meses completos, hasta un maximo de.un afo, y siempre por
anticipado a la utilizacién de las horas por ei cesionario o cesionarios.

Articulo 71,

Los Delegados Sindicales, Delegados de Personal y Miembros del Comité
de Empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones
sobre ventas, percibirin desde el momento de su. eleccién, y durante la
utilizacion de Jas horas de garantia, el importe correspondiente al promedio
de comision obtenido durante los dias efectivamente tra.bmados del mes
en cuestién.

En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el mes por
acumulacidn de horas, no fueran significativos, se tomard conio referencia
para el calculo de lo establecido en el pirrafo primero, el iltimo mes
de trabajo sip incidencia significativa de las horas sindicales..

TITULO IV

Interpretacién del Convenio y resolucién voluntaria
de conflictos colectivos

CAPITULO
Comisién Mixta
Articulo 72,

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
como Srgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 73.

La Comisidon Mixta estard integrada paritariamente por ocho repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colec-
tive, ¥ ocho de los empresarios afectados por el mismo, representados
por ANGED. En el acto de su c¢onstitucién, la Comisién Mlxta en sesién
plenaria, elegird uno o dos Secretarios.
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Asimismo, la Comisién podrd interesar los servicios de asesorés oca-
sionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia, quie-
nes serdn libremente designados por las partes.

Articulo 74. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestirdn el caracter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgara tal calificacién cualquiera de las
partes que integran la misma.

En el primer supuesto, la Comisiéon Mixta debera resolver en el plazo
de quince dias y en el segundo, en cuarenta y ocho horas,

Articulo 75.  Funciones.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1.° Interpretacién del Convenio.

2.° A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, si recibe
el mandato correspondiente, en el tratamiento y solucién de ceantas cues-
tiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

3.° Podré realizar tareas de vigilancia de! cumplimiento de lo pactado,
y muy especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el
Convenio.

4.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
¥ jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estin legitimados para ello con respecto a la
aplicacién e interpretacién de los preceptos derivados del presente Con-
venio Colectivo,

5.° Las partes podrdn recabar que la Comisién Mixta elabore un infor-
me anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo, de
las dificultades surgidas en su aplicacién e interpretacién, y del desarrollo
de los trabajos previstos en el propio Convenio y encargado para su desern-
pefio a Comisiones especificas.

6.° La Comisién Mixta velard especialmente por el conocimiento y
recepcion de informacién en lo que se refiere a la especial problematica
del empleo en el Sector, recabando datos de las empresas incluidas en
su Ambito de obligar, a los efectos, si lo estimara oportuno, de elaborar
los dictimenes o conclusiones correspondientes.

7.2 Elaborar la lista de mediadores o irbitros a los que se refiere
€l capitulo II del presente titulo.

CAPITULO I

Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos colectivos
. g

Articulo 76. -

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta-
blecer procedimientos voluntarios de sclucién de los conflictos de caricter
colectivo, al no agotar las tareas encomendadas a la Comisién Mixia las
necesidades que a este. respecto puedan surgir entre empresas y traba-
jadores, en relacién con la aplicacién e interpretacién de lo pactado y
su adecuacién a las circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo
en cada empresa.

Artfculo 77.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos, aquellas controversias o disputas laborales'que com- .
prendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion,
objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.
Tendrin, asimisio, cardcter de conflictos colectivos aquello que, no obs-
tante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible
o generalizable a un grupo de trabajadores.

Articulo 78.

No quédaré.n afectados por los procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos establecidos en el presente Convemo aquellos que versen
sobre materias de Seguridad Social.

Articulo 79.

Los procedimientbs voluntarios para la solucidn de conflictos colectivos
son, en relacion con la aplicacién de lo pactado:

1. Interpretacion aportada en el seno de la Comisién Mixta.

-Tal resolucién se producira de acuerdo con lo previsto en el capitulo 1.
2. Mediacion.
3. Arbitraje.
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Articulo 80.

1. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacién del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que hardn constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, y sefialando la gestién o gestiones sobre las que versari
su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comisién Mixta.

3. La designacion del mediador ia hara de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Mixta.

La Secretaria de la Comisién comunicara el nombramiento al mediador,
notificindole ademds todos aguellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

. 4. Sin perjuicio de lo estipulado en los pdrrafos anteriores, cualquiera
de las partes podr4 dirigirse a la Comisién Mixta, solicitande sus buenos
oficios para que promueva la mediaci6n.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ello,
la Comisién Mixta podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes
instindolas a que soliciten la solucidn del conflicto a través de la mediacién.

5. Las propuestas de sotucién que ofrezca el mediador a las partes,
podrin set libremente aceptadas o rechazadas por éstas, En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard pot escrito, presentindose copia a la
Autoridad laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadoeres.

Articulo 81.

l. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
ia solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

2. Elacuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
par escrito, se denominard compromiso arbitral ¥ constars, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del drbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se hardn llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad
laboral competente.

4. Ladesignacion del drbitro o drbitros serd libre y recaerd en expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento e¢n igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 80 de este Convenio Colectivo.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
drdn de instar cualesquiera otros procedimientos sobre Ia cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje,

6. Cuando un conflicte colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El arbitro o drbitros podran
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso. )

8. La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
¥ resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. El 4rbitro o drbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicardn a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificandoio igualmente a la Secretaria de la Comisién Mixta
¥a a la Autoridad laboral competente,

10. La resolucién, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en e! articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12. Serd de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el
articulo 80 de este Convenio Colectivo.

Articulo 82.
Con caricter previo al ejercicio del derecho de huelga, las partes se

comprometen a agotar los procedimientos voluntarios de solucién de con-
flictos previstos en el presente capitulo.

Disposicién transitoria primera. Comzszdn paritaria de clasificacidn
praofestonal.

1.° En relacién con la estructura de Clasificacién Profesional del Sec-
tor, contenida en el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo, las partes
subscriptoras del mismo estiman necesario constituir una Comisién Téc-
nica Paritaria de Clasificacién Profesional integrada por ocho vocales de
ANGED y ocho de los Sindicatos firmantes.

2.* La mencionads Comision deberd analizar durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, los problemas de ajuste entre grupos pro-
fesionales que se deriven de la ubicacién de las plantillas de trabajadores
en los mismos en relacién con los cometidos asignados, a fin de abordar,
si fuera necesario, en futuros convenios, la correspondients modificacién
normativa de la estructura profesional del articulo 8 del presente Gonvenio
Colectivo. A los efectos de acelerar las tareas y dotarles de la maxima
eficacia, ANGED se compromete a aportar en el plazo de seis meses tras
la firma del Convenio Colectivo, un documento conteniendo el punto de
vista de dicha organizacién empresarial acerca de la adecuacién de ta
actual estructura profesional a las reales funciones y cometidos que desera-
peiian los trabajadores del sector, distinguiendo los factores de autonomia,
iniciativa, responsabilidad y especializacion.

De todo ello, mediante la negociacién consiguiente en el seno de la
Comision Paritaria, podrad derivarse o no una reforma de-la actual estruc-
tura profesional del sector.

3.° La Comisién Paritaria deber4 ser consultada en aguellos conflictos
colectivos relacionados con la clasificacién profesional para cuya reso-
lucidn se utilice como via previa los procedimientos de mediacién y arbi-
traje previstos en el presente Convenio Colective.

Disposicién transitoria segunda.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto ! del articulo
32 durante 1995, la obligacién inherente al primer parrafo tratard de ser
cumplida, por parte de las empresas, dentro del mes siguiente a la firma
del presente Convenio Colectivo.

Disposicidn transitoria tercera.

Para los trabajadores empleados en el momento de entrada en vigor
del Convenio Colectivo, el tiempo trabajado, aunque sea con anterioridad
al mismo, computar4, a los efectos de determinar los tres afios de prestacién
de servicios (articulo 9}, cuando sean contratados nuevamente.

Disposicion transitoria caarta.

Las condiciones de jornada, que a titulo individual, se vienen disfru-
tando por los trabajadores derivadas del apartado 2 del articuio 30 del
Convenio Colective 1988/1990, no sufrirdn modificacién por el nuevo
redactado del Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria quinta.

Las empresas que no hubieran adecuade su estructura salarial segin
lo previsto en el Convenio Colectivo, en el término improrrogable de tres
meses deberan llevar a cabo tal tarea, figurando en la ndémina de los tra-
bajadores los conceptos referidos en el articulo 27.1 y 27.2 del Convenio
Colectivo.

A estos efectos, la diferencia en mds que perciban sobre el Salario
Base de Contratacién establecido en el articulo 27.1 se reflejard como
complemento personal.

Disposicion transitoria sexta. Formacicn profesional continua.

Durante la vigencia de este Convenio, la Comisién Mixta concretara
la aplicacién en el Ambito funcional del Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes del Acuerdo Nacional de Formacién Continua de los traba-
jadores ocupados, firmado el 16 de diciembre de 1982, («Boletin Oficial
del Estados de 10 de marzo de 1993).

La aplicacién de tales acuerdos en el marco del referide Convenio
Colectivo surtird efectos desde el momento de su firma.

Disposicidén transitoria séptima.

Con el fin de facilitar la correcta aplicacién del cdlculo salarial de
los trabajadores con countrato de trabsjo a tiempo parcial, la Comisién
Mixta del Convenio elaborar4 los criterios generales necesarios.

Disposicién adicional @nica.

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio
Colectivo asumen el compromiso de modificar o dispuesto eu el capitulo I1
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del titulo IV del Convenio Colectivo, a fin de ajustar los términos del
mismo a lo que pudiera deducirse de un hipotético Acuerdo Interconfederal
en materia de mediacién y arbitraje. Tal tarea scria abordada por Ia Comi-
sion Mixta encargada de interpretar el presente Convenio Colectivo, incor-
porandose el texto, fruto de tal tarea de adaptacién a este Convenio Colec-
tivo, a cuyo efecto las modificaciones producidas deberin ser remitidas
al «Boletin Oficial del Estador para su publicidad.

Disposicion final primera,.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en la legislacion aplicable.

Disposicién final segunda.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, han agotado
en el contexto del mismo, su respectiva capacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas materias gue han sido objeto del Convenio,
por lo que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra-
tacién ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa, que
pudieran suponer revisiones de lo pactado.

Se excluye de la presente disposicién el tratamiento de aquellas mate-
rias que lienen una remisién expresa en el Convenio a nivel de empresa
como distribucién de la jornada, implantacién o modificacion de incentivos,
¥ lo dispuesto en el articulo 47 del Convenio Colectivo.

Disposicién final tercera.

En lo referente a aquellas empresas que pudiesen alegar situacién de
déficit o pérdida, las partes contratantes se remiten a lo estipulado en
el Acuerdo Interconfederat de 9 de octubre de 1984 (Capitulo 11, articulo
3.2, ¢).

Las empresas que aleguen hallarse incursas en lo expresado en el péarra-
fo anterior, comunicaran tal extremo a las partes signatarias del presente
Convenio. Esta comunicacién deberi producirse en el término de setenta
¥ dos horas a partir de la firma del presente Convenio, para los miembros
de ANGED, y en el de quince dias para el resto de las empresas, a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

La Comisidn Mixta velari por el exacto cumplimiento y aplicacién del
procedimiento previsto en el Acuerdo Interconfederal.

Los Sindicatos firmantes, a efectos de cumplir el procedimiento esta-
blecido, y tras examen de la alegacién producida, en los términos que
establece el Acuerdo Interconfederal, trasladarén a las partes la fijacién
del aumento de salarios.

Disposicién final cuarta.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
que no podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en
computo global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por
este Convenio implantadas, aquéllas resultaran més beneficiosas, en cuyo
caso, se aplicardn con exclusién absoluta de todos y cada uno de los con-
ceptos pactados en el presente Convenio.

Dispesicion final quinta.

La empresa, y personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
quedan excluidos del dmbito de aplicacién de la ordenanza de Trabajo
para el Comercio.

Protocolo de empleo

Las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Grandes Alma-
cenes para los aftos 1995 ¥ 1996, conscientes de la situacién de paro
por la que atraviesa el pais, y de su necesaria contribucién a la creacién
de empleo mediante la adopcién de acuerdos que, sin limitar las férmulas
legales de contratacién, fomenten ia relacién existente entre la profesio-
nalidad y la estabilidad en el empleo, en el marco de las negociaciones
del Convenio Colectivo sectorial. Todo ello con cardcter obligacional duran-
te la vigencia del mismo, A este respecto asumen los signientes compromiso:

1.2 Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo, cuyos contratos de duracién superior a un afio se extingan, por haber
transcurrido el tiempo para el que fueron contratados, y que no tengan
derecho a compensacion econémics alguna, percibirdn una cantidad com-
pensatoria de siete dias de salario base por ‘afic completo de servicio,
¢ sut parte proporcional, computindose la fraccién de mes como mes
completo. ' )

2.° Atendiendo al requerimiento de las Centrales Sindicales firmantes
del Convenio Colectivo, y a la vista de la situacién econdmica general

del pais y de la previsible evolucién del Sector, la organizacién Empresarial
firmante del Convenio Colectivo, se compromete a que, en su ambito desde
el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, las empresas
afectadas por el Convenio pasardn a contratar por tiempo indefinido un
20 por 100 del porcentaje de trabajadores sujetos a contratos temporales
de mis de seis meses de duracién existentes a 31 de diciembre de 1994,
a la finalizacién de sus contratos, sin que entren para el cémputo de
la base aquellos trabajadores, con contrato de duracién inferior a seis
meses y todos los trabajadores pertenecientes a los centros de nueva aper-
tura de los anos 1992/1993/1994. Si computara la conversién de traba-
Jjadores temporales en fijos pertenecientes a dichos centros.

Tal compromiso no afectard a aquellas empresas miembros de ANGED
cuya relacién de trabajadores fijos, en contraposicién con aquéllos cuyo
régimen de centratacidn sea temporal 60740 por 100, es decir, que los
primeros y segundos, respectivamente, sean superiores a dichos porcen-
tajes, de acuerdo con el computo previsto en el parrafo anterior,

El presente compromiso global se formaliza en el dmbito del Sector,
respondiendo del mismo la Asociacién Nacional de Grandes y Medianas
Empresas de Distribucién (ANGED).

Estimando que el compromiso global debe articularse y cumplirse en
el nivel de cada empresa, donde se efectuara la reconversidn de contratos
pactada, las mismas y a fin de verificar los compromisos adquiridos, dardn:

a) Informacién previa a los Comités Intercentros del porcentaje de
trabajadores con contratos temporales superiores a seis meses de duracién
existentes a 31 de diciembre de 1994 y todo ello en el plazo de treinta
dias a la firma del presente Protocolo.

b} Informacién trimestral a los Comités Intercentros, especificando
a ese respecto el nimero de contratos, trabajadores afectados, asf como
el grupo profesional beneficiados de tal medida, asi como el Centro donde
presten sus servicios.

c) La informacidn prevista en los pirrafos a) y b) del punto 2.°, se
facilitard asimismo a la Comisién Sindical.

Quedan exceptuados del compromiso anterior las empresas afectadas
por graves situaciones de crisis, puesta de manifiesto a través de la pre-
sentacién del consiguiente expediente administrativo con anterioridad a
la firma del Convenio Colectivo,

3.° Las empresas miembros de ANGED, asumen el compromiso de
contratar durante 1995/1996, a 4.475 trabajadores, bajo la modalidad del
contrato por obra o servicio detérminado previsto en el articulado del
Convenio Colectivo 1995/1996, obligindose a informar annalmente del
grado de cumplimiento de tal compromisc a las organizaciones del ante-
dicho Convenio Colectivo.

18195  RESOLUCION de 4 de julio de 1995, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en el Regis-
tro y publicacidn del I Convenio Colectivo estatal reguludor
de las relaciones laborales entre los productores de obras
audiovisuales y los actores gque prestan sus servicios en
las mismas (Convenio de audiovisual),

Visto el texto del I Convenio Colectivo estatal regutador de las relaciones
laborales entre los productores de obras audiovisuales y los actores que
prestan sus servicios en las mismas (Convenio de audiovisual) (nimero
de cddigo: 9909735) que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1905, de
una parte por Ia Federaciorn de Asociaciones de Productores Audiovisuales
de Espafia (FAPAE) en representacién de las empresas del sector y de
otra por la Federacién de la Unién de Actores del Estado Espaiiol (FUAEE),
la Federacién Estatal de Servicios de la Unidn General de Trabajadores
¥ la Federacién Sindical del Papel, Artes Graficas, Comunicacién y Espec-
tdculo de Comisiones Obreras en representacién del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de julioc de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :



