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Nivel Sueldo base Compleınento Complemento Total ano 
Grupo d.ı - puesto jonwla -

pu .... 
_ ... - - ... ..... p_'" P ...... 

N-3B 1.412.894 89.670 110.700 1.613.264 
N-2A 1.412.894 96.824 94.896 . 1.604.614 
N-2B. 1.412.894 17.836 94.896 1.525.626 

N-3A 1.320.242 142.758 110.700 1.573.700 
N-3B 1.320.242 89.670 110.700 1.520.612 

EP N-2A 1.320.242 96.824 94.896 1.511.962 
N-2B 1.320.242 17.836 94.896 . 1.432.974 
N-I B 1.320.242 - 94.896 1.415.138 

Valor ı.inico mensual por cada menio: 3.169 pesetas. 

Tabla de valoracion de complemento trabaJo nocturDo 

(Afio 1995) 

Va10rdfa 
Grupo 

FP II ............................................. 1.464 
FP I . ............................................ 1.241 
~............................................. 1.158 

Valorhora 

P ...... 

260 
222 
208 

Tabla de valoraci6n de horu extraordinarias 

(Afio 1995) 

Grupo 

FPII ........................................................... . 
FPI ............................................................. . 
EP ............................................................... . 

Tabla de valoraclon dIııponlbWdad horarla 

(Afio 1995) 

Grupo 

FPII ........................................................... . 
FPI .............................................................. . 
EP ............................................................ .. 

Anexo econ6m1co 

Maşa salarial autorizada para 1995 

Convenio Colectivo: CIEMAT. 
Efectivos: 372. 
Jornad .. , 372. 

Concepto 

Valorhora 
extraordlna.ria 

1.056 
938 
881 

Importe 

8.869 
8.869. 
8.869 

Importe 

Salario base ..................................................... 476.881,9 
Pagas extraordinarias .......................................... 93.768,7 
Cornplemento de puesto ......... ,............................. 85.751,8 
Antigüedad ...................................................... 114.478,5 
Complementos persona1es ....... ' .................... ~......... 8.884,6 
Jornada .. _.. ... . .. . .. . .. . ... .. . . ... ... ... . ...... ... ... . ... . ... ... 44.639,3 
Noctumidad ..................................................... 218,5 
Disponibilidad. horaria .......................... '.. .... ... ..... 2.160,9 
Productividad ................................ ,................ 44.834,7 
Horas extraordinarias .......................................... 3.333,8 

f----'--
Suma ........... .................... ................. 874.952,7 
Incremento 3,5 por 100 (LPG 1996) .............. 30.623,3 

f--""":""-
Total masa aalariall995 .............. 005.576,0 

17666 RESOLUCIONde27dejunio de 1995, de l«Direcd6n Gene­
ral de Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n dellll Gonvenio Golectivo Para 
et personal laboral del Ministerio de Asuntos Sociales ,y 
sus organismos aut6nom.os. 

Visto el texto del III Convenio Colectivo para el personal laboral del 
Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos aut6nomos (mlmero de 
c6digo 900(502), fue su.scrito con fecha 7 de abril de 1995, de una parte 
por los Sindicatos CSI-CSIF, ce.oo., UGT y USO, en representaci6n del 
colectivo laboral afectado, y de otra, por 10s designa.dos por la Direcci6n 
del Ministerio de Asuntos Sociales y sus organisrnos auwnomos, en repre­
sentaci6n de la Adrninistraciôn, al que se acompaiia informe favorable 
emitido por 108 Ministerios de Econoınfa y Hacienda y Administracıones 
Pı1blicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribu­
ciones), en cumplimiento de 10 previsto en el articnlo 31 de la Ley 41/1994, 
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta.dos 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de rnarzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de traba,jo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Priİnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a' la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1996, en la ejecuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

III CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL 
DEL MINISTERıo DE ASUNTOS SOCIALES Y SUS ORGANISMOS 

AtJTONOMOS 

PREAMBUW 

Las partes que han concertado el presente Convenio son tas siguientes: 

1.0 Por la Administraci6n. Representantes del Ministerio de Asuntos 
Sociales y de sus organismos aut6nomos (Instituta de la Mujer e Instituta 
de la Juventud). 

2.° Por la representaci6n sodal. Representantes de las Centrales Sin­
dicales UGT, CC.OO., CSI, CSIF y USO. 

CAPlTUWI 

Objeto y ıiınblto de apllcaclon 

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicaciOTı. 

1. Objeto.-EI presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular 
las relaciones de trabajo de1 personal laboral que presta servİcios en terri­
torio naciona1 en los diferentes centros de trabajo y unidades funciona1es, 
centra1es y perifericas, dependientes directamente del Ministerio de Asun­
tos Sociales, de sus organismos aut6nomos Instituta de la Mujer e Instituta 
de la Juventud y del Real Patronato de Prevenciôn y Atenci6n a Personas 
con Minusvalia, con exclusi6n del personallaboral del Instituto Nacional 
de Servİcios Sociales, que se regira por su propio Convenio. 

2. Ambito personal.-Se entiende por personallaboral, a efectos del 
presente Convenio, a quienes mantengan con eI Ministerio de Alıur.tos 
Sociales, Instituto de la Mujer o--lnstituto de la Juventud, una relacİôn 
contractual de laboral admitida por la legislaci6n vtgente. 

Articulo 2. Period,o de vigencia. 

1. EI presente Convenio Colectivc entrara en vigor et dia de su publi­
caciôn en eI .Boletin Oficial del Estado. y tendııi una vigencia de un afio, 
desde el1 de enero de j996 al3! de diciembre de 1996. 

2. Dos meses antes de la finalizaclôn de su vigencia, cualquieıa. de 
Ias partes podra pedir la consti.tuci6n de Mesa Negociadora, en caso eon­
txario, se entendera prorrogado por t8.cita reconducci6n. 
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CAPlTULOU 

Comlslon Parltarıa de VIgIIanda, b.terpretacl6" y Eotndio 

Articulo 3. Comisiôn Paritaria de Vigilan.cia.lnterpretaci6n y Estudw. 

1. Como ôrgano de negociaci6n pennanente entre converuos y de apli­
caciôn, estudio y desarrollo del Convenio, se constituini- una Comisiôn 
Paritaria dentro de 108 quince dias siguientes a su publicaciôn en el_Boletfn 
Oficial del Estado_, con sede en 108 Servicios Centrales (Jose Abascal, 
39). Dicha Comisiôn estara compuesta per ocho miembros de cada una 
de las partes. La representaciôn social estara. formada por las organiza­
ciones sindica1es finnantes de este Convenio en la misma proporciôn obte­
nida en 108 resu1tados electorales. Con caracter ordinario. esta Comisi6n 
se reuninı una vez cada dOB meses, y slempre que causas de urgencia 
o necesidad 10 aconsE:tien, a instancia de una de las part.es, en un plazo 
no superior a cinco dias desde la solicitud de la reuni6n, previa comu­
nıcaci6n a la Presidencia y a la otra parte. 

La representaci6n social podra acudir con eI necesario asesoram.iento. 
2. La Comisi6n Paritaria elaborara eI Reglamento de funcionamiento 

de ia misına, que debera aprobarse en la primera reuni6n posterior a 
La de La constituci6n de la citada Comisi6n. 

3. Los acuerdos sobre interpretaci6n de 10 pactado en este Convenio 
Colectivo seran vinculantes para Ias partes finnantes :r objeto de publi· 
caci6n en los distintos centros. Et acta eera firmada en el plazo de tres 
dias y publicados sus acuerdos en d plazo de quinee dias. 

4. Las funciones de dicha Comİsi6n senin: 

a) lnterpretaci6n de La tota1idad de las clAusulas del Convenio. 
b) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
c) Las que se le atribuyen expresamente en eI Convenio y cuantas 

actividades tiendan a la mayor eficacİa del mismo. 
d) La conciliaci4n en aquellas otras cuestiones- que le sean sometidas 

de comun acuerdo de tas partes. 
e) La definici6n de funciones y contenidos de categorias profesionales 

del personal de nueva creaci6n 0 no recogidas por este Convenio, asi 
comeı la propuesta de asignaci6n del nivel econômico correspondiente a 
las misrnas. 

E. Para resolver 105 asuntos de competencia de la Comisi6n se erear8.n 
cuantas Subcom1siones sean necesarias. 

CAPITULO iii 

Organlzacl6n de! tl'abıQo 

Articulcı 4. Organizaci6n del trabajo. 

1.0 Conforrne a la legislaci6n vigente, ]a organizaci6n del trabaJo es 
facultad exclusiva de la Administracl6n y su aplicaci6n pnictica corres-­
ponde a los tttulares de lasjefaturas de las distintas unidades de los ıiınbitos 
administrativos y centros afectados por eı presente Convenio, sin perjuicio 
dı,:: 10$ derechos y facultades de audiencia e infonnaci6n reconocidos a 
los/as trabajadores/as y a los Sindicatos, de acuerdo con el ordenamiento 
vigente. 

2.'" Se ent.endeni corno empresa el Ministerio de Asuntos Sociales, 
eI Insötuto de la Mujer y eI Instituta de la Juventud, dentro de sus propios 
ıimbitos; como centro de trabajo eI conjunto de unidades funcionales depen~ 
dientes directamente del Ministerio U organ1smo aut6nomo del ı1mbito 
de aplieaci6n del Convenio en una misma localidad y como unidad fun~ 
cİot1::>lla dependencia en que el ~rsonal preste sus ,servicios. 

CAPlTULOIV 

Provlsi6n de vacantes, eontratacl6n e ingreso 

Artfculo 5. Principios de selecci6n. 

La f.elecci6n y contrat.aci6n del pe:rsonallaboral sujeto a est.e CQnvenio 
en 103 dit'erentes centros de1 ambito de aplicaci6n del mismo, se realiza.ni 
bajn 108 principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad. 

rııt5cıılo 6. Procedimientos de pro1Jisi.t57ı de vacatıtes. 

L..R.. provisi6n de tas vacantes de personaJ (ıjo que se produzcan en 
el ambito de este Convenio se reali.x.ar8. medi~nte 108 siguientes proce­
dimientos y orden de prelə.ci6n: 

1.0 Traslados. 
2.° Reingresos. 
3.° Concurso-oposiciôn de promociôn interna . 
. 4.° Coneurso-oposiciôn libre. 

Artfculo 7. Traslados y reingresos. 

1. Trimestra1mente se resolveran 108 traslados y reingresos pudien~ 
dose atendel', al rnenos, tantas peticiı;mes de traslados y reiugresos, por 
categoria y especialid.ad, como la suma de las plazas de dicha naturaleza 
que existan vacantes, dotadas presupuestariarnente en los cataJ.ogos del 
personallaboral del Ministeri.o y de sus.organismos aut.6nomos, euya nece­
sidad de cobertura haya que resolver, y aquellos que hayan resultado vacan· 
tes como consecuencia de los traslados eoncedidos. 

2. No obstante 10 dispuesto en eI punto anterior, las peticiones de 
traslados y reingresos, se atendenin a 10 largo de todo el ana como ads-­
cripci6n provisiona1, siempre y cuando exista vacante dotada presupues­
tariamente correspondiente del mİsmo 0 inferior nivel que aquel que tenia 
asignado eljla trabajador/a antes de obtener la excedf.ncia, en el caso 
de reingreso y a la misma categoria en el caso de traslados. ... 

3. Asimismo, las solicitudes de traslados y reingresos a puestos de 
trabajo afectados por la disposici6n transitoria llŞ.8de la Ley 30/1984 
podnin ser atendidas siempre y euando el trabƏjador demandante ostente 
igual cat.egorfa, especialidad y su puesto de procedencia fuera de la misma 
naturaJ.eza. 

Para 108 traslados y reingresos se aplicani. el baremo que fıgura en 
el anexo 1 de este Convenio. 

El-traslado voIuntario podni concederse, unicamente, al personal fJjo 
de plantilla que lieve desempeftando su puesto de trabajo, al menos, un 
ano. 

4. En todo Caso, existira eı siguiente orden de preferencia: 

1..... Las personas trasladadas forzosamente. de acuerdo con eI artfculo 
71 de este Convenio 0 afect.adas por el artfculo 67. 

2.° Las personas reingresad88 en distinto ccntro 0 provincia, 0 en 
puesto correspondiente a eategoria profesional inferior ,a la que se tenia 
asignada antes de obtener la excedeneia. 

3.° Et resto del personal en sttuaci6n de ~rvicio activo. 
4.° Las persona.s en situaci6n de excedencia voluntaria como con­

secuencia de la normativa de incompatibilidad.es. 
6.° Las personaB en situaci6n de excedencia volunta.ria por interes 

particular. 

6. Se consideraııin rcquisitos para pod.er Bolicitar vacant.es, eI per· 
tenecer a la plantiIla de personallaboral fijo y ostentar la misma categorfa 
y, en su caso, especialidad. 

6. Las solicitudes de traslado y reingreso se diri.ginin a la Direcci6n 
General de Servicios 0 a las Secretarias Gener-ales de los organismos autô­
nomos, sin que sea necesario, para efectuar la solieltud, que t>l puesto 
este vacante, aunque si que fı.gure incluido en eI cat:8.logo de puestos de 
trabajo. Las solicitudes de reingresos, por su parte, debenin presentarse 
en los plazos y condiciones a que hace referencia el articu10 32 deI presente 
Convenio. 

Los ôrganos correspondientes examinara.n y barern&ran tas solicitudes 
de reingreso, que se atendenin con ocasiôn de vacante, incluidas tas pro­
ducidas como consecuer.cia de traslados concedidos, dentro de las limİ~ 
taciones ternporales y cuantitativas indicadas en los puntos anterlores. 
Los acuerdos adoptad.os se pondnin. en eonociıniento de La Comisi6n Pari~ 
tarla de Vigilancia, Interpret.aci6n y Estudio (en adelante C.P.V.ı.E;) en 
la prlmera reuni6n que celebre con posterioridad a la feeha de los mismos. 

7. Los destinos asi adjudicados senin irrenunciables y eI traslado 
se considerara voluntario s1n que en ningıin caso de derecho a indern~ 
nizaci6n alguna. 

Comunicada la adjudicaci6n de nuevo destino, la incorporaci6n al mia. 
mo se realizar8. en eI plazo mıi.xİrno de un mes desde la notificaci6n de 
la resoluciôn, cuando este suponga cambio de loca1idad, y de tres dias 
cU8Iido sea la nUsına localidad. 

En el ('aso de reingreso de excedencia, el plazo para incorporaciôn 
al destiı:.ıo sera de un mes a partir de la notificaci6n, en todos los supuestos, 
na siendo retribuido el-perlodo 0 pla.1.o de incorporaciôn. 

Excepcionalmente, por razones del servicio, los 6rganos correspondien· 
tes que concedan eI traslado 0 reingreso, podni.n demorar la roma de 

, posesi6n durante un periodo mmmo de tres meses, 0 hasta la apertura 
del nuevo centro, cuando eI traslado haya sido concedido a una vacante 
situada eu una dependencia pendiente de apertura .. 

. Artfculo 8. C01/L"UTSlHYPosiciôn de promoci6n interna. 

1. Las vacantes resultantes de} proceso regulado en el articulo ante. 
riorı que na' tengan naturaleza funcionarlzable, se ofertar1tn en concur· 
sCH>posici6n de promociôn lntema una vez al afio de acuerdo con las 
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necesidades de la Administrad6n que se deriven de la planificaci6n global 
de !os recursos humanos del Ministerio, sin que, de ning1ln modo, pu~da 
suponer un incremento de efectivos. 

2. Podnin concumr a este concurso, previa convocaroria, quienes 
reunan Ias siguientes condiciones: 

a) Ser trabajador 0 trab~adora iıjo/a del Ministerio de Asuntos Socia­
les, 0 de cualquiera de 108 o'rganismos integrados en el presente Convenio, 
y estar en alguna de Ias siguientes situaciones: 

ı. 0 Ostentar igual, uno 0 dOB niveles inferiores al de La vacante y llevar 
prestando servicios, al m€fiOS, un ano ininterrumpido en su nivel coruo 
persona1laboral fıjo. 

2.° Ostentar ma.<; d~ Uüfl ;üvel~s inferiores y tener tres 0 mas aftos 
de antigüedad ininternanpldos en su nivel como persona1 laboral fıjo. 

3.° Ostentar, aun sİn reunir el requisito de titulaciôn exigido, durante 
un periodo continuado de dos afios, el nivel profesional inmediatamente 
inferior como persona1 labol'al fijo, excepto en los casos de niveles pra­
fesionales para cuyo acceso se exjja titulaci6n de grado medio 0 superior, 
que no se podr.i participar sin el requisito de la titulaciôn. . 

b) Eneontrarse en situaci6n de activo, 0 en situaci6n de reserva de 
puesto. 

e) Encontrarse en situa('iôn de incapacidad permanente total para 
la profesiôn habitual, en las eondiciones sefı.aladas en el artİculo 15 del 
presente Convenio, reuniendo las eondiciones de eapacidad para eI desem­
PE'fı.o del puesto. 

d) No estar eumpliendo sanCİôn que le iıriposibilite para eHo. 
e) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas 0 psiquicas İneom­

patibles con el normal desempeii.o de las tareas 0 fu-neiones correspon­
dientes. 

i) Estar en posesiôn, si procede, de! tftulo que se indique, 0 en con­
diciones de obtenerlo en la fecha en que tennine el pIazo de presentaci6n 
de solicitudes. 

g) Los requisitos establecidos deberan cuinplirse el ıi1timo ma de plazo 
de presentaci6n de solicitudes. ' . 

3. El concurso-oposici6n de ascensos se realizani en dos fases: 

A) Concurso de meritos. 
B) Pruebas de aptitud. 

A) Para el concurso de meritos se aplieara el baremo especificado 
en el anexo II. 

B) Pruebas de aptitud. Debenin ser realizadas por todos 108 aspirantes 
y se puntuara con arreglo a una escala de cero a diez puntos, quedando 
excluidos del concunıo de ascensos los que no alcancen un mınimo de 
cinco puntos. 

La C.P.V.I.E. detenninara, en cada caso, los criterios de las pruebas 
de aptitud, que se hanin publicas al mismo tiempo que La convocatoria 
y que, con c3.racter general, tenderan a ser de caracter practico yajustadas 
a las funciones propias de la plaza en cuesti6n. 

La puntuaciôn final obtenida por eada concursante sera La suma de 
los puntos obtenidos en la fase de concurso de meritos, ma.s los conseguidos 
en la prueba de aptitud. 

En todos los concursos se nombrara un Tribunal compuestq por una 
Presidencia y ocho Vocales, cuatro de ellos designados por La Adminis­
traciôn y cuatro por la repre~entaci6n de 108 Sindicatos firmantes del 
presente Convenio. 

Para la rea1izaci6n de 185 pruebas, La Admin1straciôn, a propuesta del 
6rgano de selecd6n, podra contar con el.debidü asesoramiento que se 
limitani al ejercicio de sus especialidades recnicas correspoııdieptcs. 

4. Cuando aJguien, para acceder al. concurso-oposicion de ascensos, 
hubiera de desplazarse fııera de su localidad, se Le l.'Onsiderara en comisi6n 
de servicios, proveyendol€ hs dietas reglamentarıas. 

AItfculo 9. ConcursQ-Qposici6n libre. 

1. Las plazas no consideradas a amortİZar en el cata1ogo de puestos 
.-le trabajo que sea necesario cubrir por aplicaci6n de la planificaci6n global 
de 10S recursos humanos del Ministerio, y que &sı sean aprobadas en La 
Oferta de Empleo Pı1blieo, se ofreceran mediante convocatorias publicadas 
en el cBoletfn Oficial del Estado_, por el sistema de concurso-oposici6n 
libre para personal laboral fijo de nuevo ingreso, al que tambien podra 
acceder el personal de plantilla fJjo 0 eventual. 

2. Las convocatorias y sus bases, aprobadas por el 6rgano competente, 
determinaran los requisitos que han de reunir los/las aspirantes, asİ como 
los baremos de merit.os y ı;:ıruebas a realizar, ajusıandose, en todo momento, 
a 10 establecido. . 

Los baremos de m4ritos a aplicar a cada grupo profesional şeran los 
resefi.ados en la correspondiente convocatoria. 

3. Se constituir.i un 6rgano de selecci6n que estara encargado de 
la aplicaci6n del barc::nto de meritos y de la calificaci6n de 1as pruebas 
selectivas. 

Dicho 6rgano de selecci6n procedera en sus actuaciones y estara com­
puesto de la forma indicada en ei articul0 8, punto 3.8). 

Articulo 10. Personas con minusvalia. 

Para facilitar el eınpleo de personas afectadas por alguna minusva1ia, 
la Comi8iôn Paritaria acoraani los puestos de trabajo a rc::servarles, de 
forma preferente, hastə. qQe a1eancen eL 6 por 100 del total de los cfectivos 
de catalogo. 

Articulo 1 L Contrat(~~i,6n de,ptrr'sonallaboral no permanente. 

1. Procedimiento. 

a) Previamenv. a !a '..:ontratadon de personallaboral no permanente, 
y excepto en contratos de sustitucion regulados en el apartado 2 de este 
articulo, las pl~as qul! hııbieran de ser eubiertas podran ser atendidas 
para su cobertura provuııonal, por las solicitudes de traslado y reingresos 
confonne a 10 estahlecirlo en eI articulo 7. 

b) _ De no ser posıble la cobertura por el procedimiento seii.a!ado en 
el punto anterior y autoriıada la contratac16n por los Ministerios para 
las Administracioneı:ı P.J.blİcas y de ~conomia y Hacienda, la contrataci6n 
de personaI no perımm~nt.e se eİectuani mediante 108 sistemas de concurso 
o concursQ-()posİci6n, ,previa convocatoria publ1ca y petici6n allNEM de 
personas que reunan 108 requisitos exigidos, segtin el perfıl deI puesto 
de trabajo a desempei\ar. 

No obstante 10 ar.terior, la contrataciôn de personal no permanente, 
se efectuara con personal seleccionado en convocatorias anteriores para 
cubrir puestoa de tr8bl\io de personal laboral de igual cat.egoria y en la 
misma localidad, segıin ci orden de puntuaci6n en las mismas. 

En todos los CMQS, la selecci6n del personal se efectuara,con la par­
ticipaci6n de la represent8ciön social 0 de tas organizacione8 sindicales 
finnantes de! presente Convenio, salvo renuncia. 

La Administracion tomara tas medidas oportunas para evitar que 108 
puestos fıjos de caWogo de personallaboral sean reit.eradamente ocupados 
por personal eventuRl. 

De este sistema estani exento el personal que preste servicios en el 
Gabinete del/de la titular del Departamento. 

2. Contratos de susütuciôn: 

A) Podra pro~derse a La contrata,ci6n por sustituci6n de personal 
laboral con derecho a reserva de puesto de trabajo y siempre que se jus­
tifique su necesidad, en lps ::ıiguientes casos: 

a) En todos los Sl1PllestoS recogidos en el articu10 31 del presente 
Convenio Colectivo, excepto eL punto 7. 

b) En bajas por !n(.apacidad t.empora1, por enfermedaö com-un 0 pro­
resional y accidente mboml 0 no, cuando en el correspondiente infocrne 
facultativo se prevea '1ue la misma puede ser superior a un mes de duraci6n 
y siempre que el pu€'sto desempeftado no esre calificado como foncia­
narizable. Et penodo mıiximo del contrato de sustituci6n, en este caso, 
sera el que corresponde al trabajador de acuerdo con 10 sefi.alado en el 
articulo 131 bis de la I.ey General de la Seguridad Social ad.aptada por 
el Real Decreto Legislativo lf1994 de 20 de junio, en' la redacci6n dada 
pOr la Ley 42/1994, de 30 de diciernbre de Medidas l''i:sCBles, Adm1nis--­
trativas y de Orden Social. 

c) Cuando, como consecuencia de las vacaciones anuales, 10 requieran 
las necesidades d~ı ı:ıervicio, en unidades funcionales de la Direcci6n Gene­
ral del Menor y La f'ıunilia, que tengan atenciôn directa a menores. El 
Director General de Servicios, a. propuesta de la Direccİôn General del 

. Menor y la Familia, autorİzara el numero de sustituciones a efectuar, su 
duraci6n y las categorias afectadas, supedita.do a la existencia de dotaci6n 
presupuestaria y a Jas necesidades del servicio . 

B) Para la provisiôn de todos los tipos de sustituciones se seguiri 
eI sistema previsto en el punto l.b) de estc articulo. 

Articulo 12. IncompatiOilidades. 

Senin de plena aplicaci6n, al personal comprendido en el ambito de 
aplicaci6n del presente Convenio, las normas contenidas en la legislaci6n 
sobre incompatibi1idades del personal al servicio de las Administraciones 
PUblicas y, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
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yel Rea1·Decreto 698/1985, de 30 de abril, as( como 1as normas de desarro­
Uo. 

Como consecuencia de 10 anterior. cada trabf\iador 0 trabajadora tendni 
la obligaci6n de fonnular declaraciön, que se incorporara a 108 model08 
de contrato, de que no desempefia otro puesto en eI sector pôblico u 
otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con eI puesto 
de trabıijo al que accede en elambito de aplicaci6n de! presente Convenio, 
previament.e a su incorporaci6n al mismo. cumpliendo, en todo caso, 10 
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril. 

Quien deba cesar en su puesto de trabajo por causa de incompatib~lidad 
sobrevenida por la aplicaci6n de la legislaci6n vigente en esta materia, 
tendni derecho a que se le conceda la excedencia reg!amentaria. 

Articulo 13. Periodo de prueba. 

La contrataci6n de personal se hara siempre a titulo de prueba por 
un period.o de trabajo efectivo m&ximo, excepto en lOı:> casos en que una 
norma legal establezca otro plazo, de: 

Tres meses para niveles 1 y II. 
Un mes para el resto de los niveles, excepto para el personal del VII 

y VIII que sen\ de quince dias laborales. 

Durante el periodo de pnıeba el personal afectado tendni 10s derechos 
y obligaciones correspondientes a su caıegorfa profesional y al puesto 
de trabajo que desempefie, como si tuviera fijeza en la plantilla. excepto 
105 derivados de la resoluci6n de la relaci6n laboral, que podni producirse 
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad 
de preaviso y sin derecho a indemnizaci6n alguna 

La no superaci6n del periodo de pnıeba sen\ previamente comunicada 
a la representaci6n de 108 trabajadores. 

La situaci6n de incapacidad temporal que le afect.e durante el periodo 
de pnıeba, interrumpe el c6mputo del mismo, excepto en los supuestos 
de contrataci6n temporal, eo cuyo caso, se estara. a 10 establecido en la 
normativa aplicable a la misma. 

ArtIculo 14. Trabados de nivel superWr e iriferior. 

1. Con ocasi6n de vacantes y cuando asİ 10 exijan las necesidades 
del servicio, el Secretarioja general, 0 Subdirectorja general responsable 
del personal, podni encomendar a su personal el desempei'io de funciones 
correspondientes a una categoria profesional, superior a la que ostente, 
por un periodo no superior a seis meses durante un afio, u ocho meses 
durante dos afios. Seni necesaria la previa autorizaci6n de la Direcci6n 
General de Servicios 0 deI organismo correspondiente cuando exceda de 
tres meses. De todas las decisiones que se adopten se dani. informe razo­
nado al Comite de Empresa 0 Delegado de personal correspondiente, excep­
to en el segundo caso, en eI cua1 la informaci6n se proporcionara a la 
Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaci6n y Estudio. 

1.05 trabajadores y trabajadoras debenin reunir, en t.odo caso los reqUİ· 
sitos exigidos para desempei'iar estos puestos, y estar de acuerdo en desem­
pefuırlo. 

2. Si superados los plazos indicad.os en el artfculo anterior existiera 
un puesto de trabajo vacante de la misma categoria, este debeni ser cubierto 
a traves de los procedimientos de provisi6n de vacantes establecidos en 
eI presente Convenio. 

3. Quien desempei'ie trabajos de categoria superior, tendra derecho 
a la diferencia retributiva entre la categoria correspondiente a la funci6n 
que efectivament.e realice y la de la cat.egoria propia. 

4. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles del servicio, la Admi­
nistraci6n precisara destinar a unja trabajadorja a tareas correspondientes 
a una categoria de nivel inınediatamente inferior a la existente en la unidad 
funcional 5610 podni hacerlo por eI tiempo de un mes dentro del mismo 
afio, manteniendole la retribuci6n y demas derechos de su categoria pro­
fesional y comunicaodol0 a los representantes de 108 trabajadores, y estar 
de acuerdo en desempeiıarlo. 

Articulo 15. Cambio de puesto de trabaJo. 

En el supuesto de declaraci6n de incapacidad permanente total para 
la profesi6n habitua1, efectuada pOl el 6rgano competente, se procedera 
por la Direcci6n General de Servicios U organismo aut6nomo correspon­
diente, previo acuerdo con la persona afectad.a, al cambio de puesto de 
trabajo, siempre que exista V8Cante y la situaci6n de incapacidad 10 perınita, 
por otro mas comjmtible con su estado f'ısico y cap$Citaci6n, dentro de 
su mismo 0 inferior nivel, dando lugar a la renovaci6n del contrato y 
al abono de la diferencia entre la cuantia bnıta que perciba como con­
secuenCıa de su aituad6n de incapacidad y la que corresponda por su 
categoria profesional previa.,De la decisi6n ad.optada se infonnani. al Comi­
tk de Empresa. 

CAPITULOV 

Ctasiftcacl6n profeslonal 

Articulo 16. Clasificaciôn profesionaL 

1. En ınateria de clasificaci6n profesional se esta.r3. a 10 dispuesto 
en los articulos 16, 22 Y 24 del Estatuto de 101; Trabəjadores. 

2. Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de 108 pro­
cesos de reclasificaci6n profesiona1 debenin· respetar, en todo caso, los 
limites de crecimient.o de la masa salarial que se establezcan en las suce­
sİvas Leyes de Presupuestos-GeneraIes del E8ta(Ü~. 

ArtfcuIo 17. Niveles sala'1"'iaks Y tabkı de categorias. 

1. 1.05 niveles sa1aria1es del personal regido por este Convenio se 
establecen en ocho gnıpos, con las categorias profesiqnaIes que se espe­
cifican en cada uno. Las_cuantias establecidas para-1a presente estructura 
salarial se sefialan, para el ano 1994, en los anexos III y IV. 

2. La relaci6n de cat.egorias profesionales contenidas en eI presente 
Convenio es simplemente enunciativa y no presupone la obligaci6n de 
tener cubiertas todas las categorias, especialidades 0 ·niveles enumerados. 

3. En la present.e tabla se establece la asimilaci6n de las categorias 
y puestos de origen a 138 cat.egorias pactadas: 

Categoria asimllada 
Nivel Categoria del Convenio eolectl.vo 

de! Ministerlo de 'frabı\Io 

1 Titulado superior ................. Titulado superior y Redactor. 
II Titulado grado medio. 

Educador. 
Jefe administrativo de l.il Jefe ad.ministrativo de l.a 

ru Jefe administrativo de 2.1l Ayudante de Red.acci6n. 
Jefe d~ Servicios Tecnİcos. 

IV Jefe dE" Equipo ... :................. Oficial 1.a. de Oficios. 
Oficial 1.- administrativo ......... Ofi.cial La adıninistrativo. 
Oficial de Servicios Tecnicos. 
Oficial de Reprografia. 
Cocinero de 1. a 

'fraductor. 
V Oficial-2.a administrativo Auxiliar administrativo con 

Cocİnero de 2.& 
Conduct.or. 
Cuidador. 

complemento de atenci6n al 
pı1blico. 

VI Auxiliar administrativo ........... Auxiliar ad.ministrativo. 
Almacenero ........................ Almacenero. 
COnserje. 
TeIefonista ................. i. .•. .•• Telefonista. 

VII EmpIeado de SeIVİcios Diversos. 
Ordenanza .. _.. ... . .... ... . ... .... .. Subaltemo. 
Sereno. 

VIII Mozo. 
Limpiador ......................... Limpiador. 

4. Las funciones de tas diferentes categorias y puestos de trabajo 
senin las que se seftalan en el anexo V deI presente Convenio Colectivo. 

5. Las funciones de 188 categorlas 8Similadas seran las correspon­
dientes a aquellas en las que se integran. 

6. En el proyect.o educati.vojReglamentq de regimen int.erior de los 
centros de menores se desarrollaran, con La participaci6n de los traba­
jadores y sus tepresentantes, las funciones previstas en Ias caregorlas 
del personal que presta servicios en aqueııos. 

Artfcul0 18. Puestos de libre designa.ci6n. 

EI Director, Subdirector y Jefe de departamento en las unidades !un­
cionales pemericas de la Direcci6n General del Menor y la Familia senin 
nombrados por libre designaci6n, y cesados por libre remoci6n, entre eI 
pers'onal que ostente alguna de las categorias siguientes: 

Titulado superior. 
Titulado de grado medio. 
Educador. 
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CAPITULOVI 

Jornada y hOrarl08 

Articu10 19. Jornada anuaL 

1. Lajomada anua1 de trabajo efectivo se establece en mil setecientas 
once horas distribuidas semanalmente eo treinta y sİete horas y treİnta 
minutos y continuadas de lunes a viemes, confonne a 10 establecido con 
canicter general por La Administraciôn. Dicha jomada se realizan\, con 
ca.racter general, durante 108 Cİnca primeros dias de la semana eo regiınen 
de horario flexible. La parte principal del hOrario, llamado tiempo fija 
o estable, seci de cinco horas y treinta rnİnutos diarios de obligada con· 
currencia en el puesto de trabajo para todo e1 personal entre 1as nueve 
y las catorce treinta horas. 

La parte variable del horario, 0 tiempo de flexibilidad del mismo, corur 
tituida por la diferenCİa entre veintisiete treinta horas y 1as que se esta­
blezcan coma horario semanal en eI cale~dario laboral, se podni cumplir 
de siete treinta a nueve de la maftana y de las catorce treinta a las die­
cinueve horas de lunes a viemes. 

La jornada y horario de trabıijo se adaptaran a las modificaciones 
que el Ministerio para las Administraciones PUblicas disponga con caricter 
general. 

Quedani. excluido de la jornada con .caricter general el personaJ. que, 
por razones de servicio tenga organizad.o su trabaJo por tW-nos de acuerdo 
con 10 sefıalado en el apartado siguiente. 

2. En los casos en Ios que, por razones de servicio, a criterio de 
quienes ostenten la responsabilidad de las unidades funcionales, deban 
realizarse jomadas especiales, se elaboranin los consiguientes calendarios, 
pactados con la representaciôn de Ios trabıijadores. 

3. Quedan excluidos de esta jomada quienes perciban complemento 
de especial responsabilidad en razôn del cargo, asi como el personal que 
disfrute de Vİvienda en el centro de trabıijo en la unidad' funcional, y 
quienes hayan sido contratados para una jomada inferior, conforme a 
10 que disponga la legislaciôn vigente sobre contratos parciales. 

4. De conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 40.2 del Real Decre­
to 200 ıj 1983, las horas de trabajo que rebasen la jomada ıruixima semanal 
pactada, pero que no superen la jomada anua!, no tendni.n la naturaleza 
de extraordinarias. 

Articulo 20. Descanso en lajornada. 

Dentro de la jomada, el persona1laboral tendrıi derecho a un descanso 
de veinte minutos diarios, que se computarıi como trabıijo efectivo. No 
obstante, en las unidades funcionales donde no haya cafeterla.el descanso 
serıi de treinta rninutos. 

Artfculo 21. Horario. 

El horario de trabıijo seri continuado en aquellas unidade~ funcionales 
donde este establecido 0 se establezca para las categorlas que se.fije. En 
los demas casos, el honno estarıi en funciôn del que se detennine para 
cada unidad funcional, teniendo en cuenta los serVİcios que se prestan 
a los beneficiari08 y beneficiarias, con observancia de 10 previsto, en todo. 
caso, en el artfculo 41 del Estatuto de los Trabıijadores. 

En la rnodificaciôn de los horarios de trabajo se estarıi a 10 que dispone 
al respecto el articulo 41 del Esta.tuto de los Trabajadores y demas dis­
posiciones aplicables. 

Articulo 22. Establecimiento de turnos y horarios. 

Los tumos y horarios no generales se establecerıin por acuerdo entre 
la direcciôn de la unidad funcional y la representaciôn de los trabıijadores. 

Articulo 23. ReduccWn de jornada. 

1. Quienes por razones de guarda legaJ. tengan a su cuidado directo 
alguna persona menor de seis anos 0 con rninusvalia f'ısica, psiquica 0 

sensorial que no desempefie actividad retribuida, te(ldran derecho a la 
disminuci6n de la jomada entre un tercio y un medio de su duraciôn 
con la reducciôn propôrcional de las retribuciones. 

2. EI personal podra soUcitar una reducciôn dejomada en, al menos, 
una tercera parte 0 la mitad, como maximo, con la reducciôn proporciona1 
de sus retribuciones, siempre que concurran algunas de las siguientes 
circunstancİ8S: 

a) Enfennedad grave de un familiar en primer grado de consangui-
nidad 0 afınidad.· -

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consan­
guinidad., siempre que se acredite la convi-vencia con el trabl\iador. 

Artfculo 24. Control de asistencia. 

Los controles de puntualidad y asiStencia que se establezcan, serıi.n 
de aplicaciôn a todo el personal de la unidad funcional. 

Artfculo 25. Descanso semanal. 

1. El personal sometido al ıimbito del presente. Convenio Colectivo 
tendra derecho a'un descanso minimo de dos dias ininterrumpidos serna­
nales. 

2. En los casos en los que se realicen jomadas especiales sometidas 
a tomos, eI personal afectado librani, como minimo, 18 fines de semana 
de los 48 anuales, Y. si su descanso semanal, entre lunes y viemes, coincide 
con una de las fiestas recogidas en el cale;ndario laboral de su localidad, 
recuperani dicha fiesta., de acuerdo con la direcciôn del centro y La repre­
sentaciôn de los trabajadores. 

CAPITULO VII 

Fomıaci6n, perfeceionamiento y promociôn profesional 

Articulo 26. Formaciôn, perfeccionamiento y promoci6n projesional. 

De conformidad con 10 previsto en eI articulo 23 del Estatuto de los 
Trabıijadores y para facilitar la promociôn y fonnaciôn de! profesional 
en eI trablijo, el personal afectado por el presente Convenio tendrıi los 
siguientes derechos y beneficios: 

1. EI persona1labora1 tendra acceso al Plan de Formaciôn Permanente 
del Departamento y sus organisrnos autônomos en igualdad de condiciones 
que el personal funcionario. 

2. Quienes realicen estudios para la obtenci6n de un titulo. aca<Iemico 
o profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, 
y de vacaciones anuales, as{ como a la adaptaciôn de la jomada ordinaria 
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que i~ necesidades 
y la organizaciôn deI trabıijo 10 permitan. 

Tendrıin derecho, asimismo, a los dias de penniso retribuido para con­
currir a examenes. 

3. Con eI fin de actualizar 0 perfeccionar sus conocimientos profe­
sionales, cada trabıijador 0 trabıijadora podrıi asistir a un curso de for­
rnaciôn al afio, como mınimo. 

4. Quienes soliciten cursos de perfeccionamiento profesional no orga­
nizados por el organismo al que pertenecen, tendran los derechos siguien­
tes: 

a) La adaptaciôn de la jomada ordinaria de trabıijo para facilitar 
la asistencia a los cursos, cuando la organizaciôn del trabıijo 10 pennita. 

b) Si la organizaciôn del trabajo no pennitiera la adaptaciôn de la 
jomada a que se refiere el apartado a), el personal afectado podrıi solicitar 
la reducciôn de La misma hasta un 50 por 100 de su duraciôn, con reducciôn 
de sus retribuciones en la mİsma proporciôn. En ambos supuestos, se 
tendra. derecho al disfrute de los peI'IJl.isos retribuidos por eI tiempo nece­
sario para concurr1r a exa.menes siel!lpre que se acredite que La realizaciôn 
de los mİsmos coincide con su jomada de trabıijo. 

c) Cuando exista. un regimen de tum08 de vacaciones, quienes asistan 
a esta clase de cursos podran solicitar que su tumo coincida con el tiernpo 
de preparaciôn de ex8.menes. 

EI personallaboral podni solicitar, con informe del Director/a o.Jefeja 
de la unidad funciona1, a la Direcciôn General u orga.nismo al que per­
tenezca, y con un minimo de quince dias de antelaci6n, la asistencia al 
cuno acompaii.ando ei programa del mismo. 

Por La Administraciôn se apreciara la oportunidad de la acCİôn for­
mativa. De estimarse conveniente, se podrıi conceder permiso retribuido, 
o no retribuido. 

Se informa.rıi trimestralmente a la CPV1E del volumen de las acciones 
fonnativas autorizadas. 

5. Los Directores 0 Directoras de los centros de trabajo podrıin enviar 
a los trabıijadores y trabaJadoras fıjos, y ıan sôlo, excepcionalmente otl'o 
personal, a seminarios, mesas redondas 0 congresos referentes a su espe­
cialidad 0 trabajo especifico, cuando, de la asistencia a 108 mismos, se 
puedan deriVa.r beneflcios para el rnejor funcionamiento de 108 serncios. 
se le abonar8., ademas del salario, los gastos de viıije y dietas en 108 casos 
que corresponda. Trirnestralmente se informani de tod08 estos extremos 
alaCPVIE. 

6. Se crea una Subcornisiôn de Fonnaciôn y Prornocİôn Profesional, 
constituida paritariarnente, entre el Ministerio de Asuntos Sociales, el ins­
tituto de La Juventud y eI Instituto de. la Mujer y Ias centra1es sindicales 
finnantes del presente Convenio Colectivo, para la programaciôn de las 
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actividades formativas, fijaciôn de criterios para la selecci6n de quienes 
yayan a participar en las mismas, ssi como para La evaluaci6n del programa 
de formacian anual. 

7. Se podra conceder ı;;uarenta horas al afio como mıiximo para la 
asistencia a cursos de perfeccionarniento profesiona1, cuando eI curso se 
celebre fuera de la Administraci6n y eI contenido del mismo esre direc­
tamente relacionado con eI puesto de trabaJo 0 su carrera profesiona1 
en la Administraci6n. 

Asimismo, se podni conceder permiso na retribuido, de una duraciôn 
mAxima de tres meses, para la asistencia a cursos de peıfeccionaıniento 
profesional, siempre que la gesti6n de1 servicio y La organizaciôn del trabajo 
10 permitan. 

Articulo 27. Formaci6n espe'c(fica. 

1. El persona1 tecnico-educativo tendni derecho a recibir sesenta 
horas de formaciôn especifica al afı.o, contabilizadas a partir de septiembre. 

Cuando por causas <\lenas a su voluntad, algUn miembro de este per­
sonal no hubiera recibido las sesenta horu de formaci6n, podran com­
pletarlas por medio de cursos autorizados por La Direcci6n General a los 
que se autorizani su asistencia, durante el ıiltimo trimestre de! ano. 

2. EI personal de niveles 1 y II de los Equipos Tecnicos de Menores 
y de los Centros de"Informaci6n de los Derechos de La Mujer tendni derecho 
a percibir tin minimo de veinte horas de formaci6n especifica al afio. 

CAPITULO VIII 

Vacacione8, permisos y I1cenclas 

Articulo 28. Vacaciones anuales. 

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho 
a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, de un periodo de 
vacaciones anual de un mes natural, pudiendo disfnitarse por periodos 
minimos de _ siete dias continuados a solicitud del trabajador y si las nece­
sidades del servicio 10 permiten. 

se fıjara un calendario en el primer cuatrimestre del afio. 
2. Quienes en la fecha determinada para las vacaciones no lıubieran 

cumplido un ano completo de trabajo, disfrutaran de un mİmero de dias 
proporcional al tiempo de servicio prestado, computandose las fracciones 
de mes como mes completp. Y cuando las necesidades del servicio aconsejen 
el cierre "del centro 0 de La unidad administrativa. el disfrute de las vaca­
ciones se ajustani. al periodo de cierre. En este caso, quienes no hubieran 
completado un afio entero de servicio, no sufr1nin men08caho alguno en 
su salario. 

3. La distribuci6n de los periodos de vacaciones se ha.ni por mutuo 
acuerdo entre la direcciôn de la unidad funeional y el personal afectado 
y, en defecto de acuerdo, de forma rotativa, debiendo tenerse en cuenta 
La naturaleza especifica de la unidad fııncional y la correcta atendôn a 
losj1as beneficiariosjas. Quienes tengan asu cargo menores en edad escolar 
obligatoria tendr8.n preferencia para adecuar sus vacaciones al periodo 
vacacional de aquellosjas. Preferentemente, respecto al Testo de los meses 
del MO, las vacaciones se disfrutanin en junio, julio, agosto y septiembre, 
salvo las unidades funcionales en que, por la naturaleza de su actividad, 
el volumen de trabajo se incrementa durante este periodo. 

4. La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de tas 
vacaciones no las interrumpe; por tanto, los dias durante los que se padezca 
la enfermedad no podnin disfrutarse en momento distinto. 

Articu1029. Licencias. 

El personal fijo que haya cumplido, al menos, un afio de servıeıos 
efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a 
siete dias naturales ni superior a tres meses. Dlchas licencias senin con­
cedidas dentro del mes siguiente aı de la solicitud siempre que 10 permitan 
las necesidades del servicio. La duraciôn acumulada de esta licencia no 
podni exceder de tres meses cada dos aiios. 

Articulo 30. Permisos retrihuidos. 

El personal sometido al arnbito del presente Convenio Colectivo, previa 
justificaci6n adecuada, tendni derecho a solieitar licencia retribuida por 
las causas y tiempos siguientes: 

1. Quince dias naturales en caso de 'matıimonio. 
2. Dos dias en easo de nacimiento 0 adopci6n de un/a hijoja y. en 

los de muerte 0 enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado 
de consanguinidad 0 afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en dis-

tinta localidad de la del domicilio del trahajador 0 trahajadora, el tiempo 
de licencİ8 seni de cuatro dias. 

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende, 
en linea recta descendente, hijos e hijas y nietos y nietas; en la linea 
recta ascendente, padres y madres, y abuelos y abuelas; y en la linea 
colateral, hermanos y hermanas. 

El parentesco de afinidad comprende: Cônyuge, e6nyuges de los hijos 
y de tas hijas, de los nietos y de las nietas y los padres y madres, de 
aquellosjas, 'personas de reconocida convivencia, abuelos y abuelas y her­
manos y hermanas politicos. 

3. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma 
loca1idad y dos dias si se tram de distinto municipio. 

4. Para concurrir a exıi.menes fina1es, liberatorios y demas pruebas 
definitivas de aptitud 0 evaluaci6n en centros oficiales de formaci6n, duran-
te los dias de su celebraciôn. / 

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de carƏ.cter publico y personal, cuya exi~e~cia debera acre­
ditarse documenta1mente, sİn que pueda superarse, por este concepto, 
La quinta parte de horas laborales en c6mputo trimestral. En el supuesto 
de que se perciba retribuci6n 0 indemnizaciôn por el cumplimiento del 
deber 0 desempefio del cargo, se descontara et importe de la misma del 
salario a que tuviera derecho. 

Se entiende por .deber inexcusable- la obligaciôn que incumbe a una 
persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de ındole civil, 
penal 0 adminİstrativa. 

Dentro de dicho concepto deben incluirse t.ambien los deberes de canic­
ter Cİvico como la participad6n en procesos electorales y el ejercicio. al 
derecho de sufragio. 

6. Las madres trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve 
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, seguida 0 

dividida en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir 
este derecho por la reducciôn de una hora de jornada en tiempo flexible. 
Este derecho podra ser ejercido, igualmente, por el padre, siempre que 
demuestre que no es utilizado por la madre en un mİsmo tiempo y se 
arnplia a los trabajadores 0 a las trab.ı\iadoras, en su caso, a partir de 
La propuesta de adopciôn por la entidad publica, 0, a su elecci6n, a partir 
de La decisi6n administrativa de acogimiento, siempre que el/la futuroja 
adoptadoja conviva en la familia. 

En el caso de parto 0 adopciôn mıiltiples, este derecho se arnplia a 
dos horas de ausencia, seguidas 0 divididas en dos fracciones y en la 
misma proporciôn en la reducciôn de lajornada laboral. 

7. Hasta seis dias cada afto-natural por asuntos particulares no inclui­
dos en los supuestos anteriores. EI personal podra distribuir dichos dias 
a su conveniencia, previa autorizaciôn de la correspondiente unidad de 
personal y respetando siempre las necesidades del 'serv.icio. Estos dias 
no podnin, en ningun easo, adicionarse al periodo de vacaciones anuales. 

8. Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del aparta-
.-do 7, cuando la natura1eza del servicio publico impidiese la cesaci6n de 

su prestaciôn durante esos dias, La direcci6n, previa negociaci6n con la 
representaciôn de los trabajadores, podııi distribuir. el disfrute de esos 
dias durante el resto del ano 0 durante el mes de enero del ano siguiente. 
En todo caso, se procurani que 108 citados dias sean disfrutad08 por la 
mayor parte posible del personal. 

CAPlTULOIX 

Suspensi6n de! contrato de trabıQo 

Articulo al. Suspensi6n del contrato con reserva del puesto de trabaJo. 

Sin peıjuicio de 10 establecido en los articUıos 45 y 48 del Estatuto 
de los Trabajadores, el personal laboral de! M:iı\isteno de Asuntos Sociales 
y de SU8 organismos aut6nomos tendni derecho a la suspensiôn de su 
contrato, con reserva. de su puesto de trabaJo en 109 siguientes casos: 

1. Maternidad biol6gica de la mujer trabajadora, por una duraciôn 
m8xima de diecislHs semanas ininterrumpidas, "ampliables, por parto mul­
tiple, a dieciocho semanas, distribuidas a opciôn de la interesada, siempre 
que seis semanas sean inınediat.amente posteriores al parto, pudiendo ə 
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo 0 hija, en C8S0 de 
falleeimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, 
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podııi. optar 
porque el padre disfrute de hasta cuatro de tas ultimas semanas de sus­
pensi6n, siempre que sean ininterruınpidas y al final del citado periodo, 
salvo que en el momeQto de su efectividad la incotporaciôn al trabajo 
de la madre suponga riesgo para su salud. 
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2. En caso de adopci6n, por una duraci6n m8xİma de ocho sernanas. 
La suspensi6n se contaııi. a elecciôn del trabajador 0 trabajadora. a partir 
de la decisi6n administrativa del acogimiento 0 a partir de la fecha de 
L~ resoluci6n judicial por la que se çonstituye la adopci6n. Cuando el 
padre y la madre trabajen, s6lo uno podni ejercitar este derecho. En caso 
de adopci6n simultanea mıiltiple de hijos 0 hijas en las condiciones de 
edad sefialadas, se amplla este derecho a nueve sernanas. 

El periodo de suspensi6n se comput:.ari a efectos de antigüedad y la 
trab(ijadora 0 el trabfijador debeni. incorporarse a su puesto de trabajo 
concluidos 108 perfodos indicados. 

3. Cumplimiento del servicio mllitar obligatorio 0 voluntario 0 servİcio 

social sustitutorio 0 equivalente. 
EI personal fijo que se encuentre en esta situaci6n tendni derecho 

al 100 por 100 de las pagas extl'aordinarias y, siempre que eI interesado 
tenga hijo/a, 0 parientes en primer grado, que dependan economicamente 
de aquel y se acredite que no cuentan con otros medios economicos, per­
cibini, tambien, eI 60 _por 100 del salario mensual que le corresponda. 

Este personal que realice eI servicio militar voluJltario, 0 servicio social 
sustitutorio 0 equivalente, percibira estas cantidades durante eI numero 
de meses que las disposiciones vigentes detenninen como duracion del 
servicio militar 0 servicio social sustitutorio, siempre que concurran las 
cargas familiares descritas en eI apartado anterior. 

EI trabl\.iador debera solicİtar el reingreso en el plaz6 de un mes siguien­
te a la finalizacion del servicio militar 0 el servİcio social sustitutorio. 
En caso contrario, pasara a excedencia voluntaria por interes particular. 

4. EI personal afectado por este Convenio Colectivo tendni derecho 
a un periodo de exeedencia voluntaria; no superior a tres afios, para atender 
al cuidado de eada hijo 0 hija, tanto cuando 10 sean por naturaleza, como 
cuando 10 sean por adopcion, 8 contar desde la fecha de- nacimiento 0 

desde la feeha de iniciacion de la convivencia como consecuencia de la 
adopcion. 1.os sucesivos hijos 0 hijas daran dereeho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondra İın al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabl\.ien, solo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

Durante el primer ano a partir del inicio de la misma se tendra derecho 
a la reserva del puesto de trab1\io. Este periodo sera computado a efectos 
de ant:ig(iedad. 

6. Ejercicio de eargo publico, cargo representativo 0 de funciQues 
sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del sindicato, de ambito 
provincial 0 superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite La asistencia 
al trabl\.io 0 se perciban retribuciones por el mismo 0 por el desempeno 
de aqueUas. EI tiempo transcurrido en la misma se comput.ara a efectos 
de antigüedad y sera preceptiva la incorporacion definitiva a su puesto 
de tr&bl\.io dentro del mes siguiente a la fecha de cese en eI cargo 0 funcion 
sindical. 

6. Cuando, con un afio al menos de antigüedad, medie designaciôn 
o autQrizaciôn para la realizaciôn de programas de cooperacion İnterna­
cional 0 para prestar servicios en organismos intemacionales, 0 gobiernos 
o entidades publieas extranjeras. Et personal afectado debera- reintegrarse 
a su puesto de trabl\io dentro del mes siguiente a la fecha de terminaci6n 
del programa, 0 prestacion del servicio. Finalizado dicho pIazo sin que 
se hubiere reintegrado pasara, automaticamente, a la situacion de exce­
dencia voluntaria, regulada en el articulo siguiente. 

7. Privaciôn de libertad de un tr8bl\iador 0 de una trabajadora, mİen­
tras no ex:ista sentencia condenatoria finne, incluidas tanto la detenciôn 
preventiva eomo la prisiôn provisional. 

Articulo 31 bis. 

Durante el segundo y tercer afio de la exeedeneia contemplada en eI 
punto 4 del articulo anterior, se tendra derecho a reserva de un puesto 
de trabl\.io d.e la misma categoria y niveI eomput.ıindose dieho periodo 
a efectos de antigüedad. 

Artieulo 32. Suspensi6n del contrato sin reseroa del puesto de trabajo. 

Asimismo, se suspendera el eontrato de trabajo, sin derecho a reserva 
del puesto, en los casos siguientes: 

1. Excedencia voluntaria por interes particular, que podri ser soli­
citada por eI personal que tenga, al menos, un ano de antigüedad, con 
eontrato fıjo, prestando sus servicios en eI Ministerio de Asuntos Sociales 
o en sus organismos autOnomos, y eoncedida cuando las necesidades del 
servİCİo asi 10 permitan. 

La duracİÔn de esta situacİôn no podn\ ser inferior a un ano ni superior 
a diez, y eI derecho a esta situaciôn 8610 podni ser ejercido otra vez por 
La misma persona, si han transeuITido tres anos desde el final de la anterior 
excedencia voluntaria. ' 

2. Exeedencia voluntaria como consecuencia de la normativa de 
incompatibilidades. Quedad. en esta situaci6n ~uien opte por un puesto 
de tr8bl\.io distinto del que desempena en el ıimbito de este Convenio, 
aun cuando no hubiera cumplido un MO de antig1iedad en eI servicio, 
pudiendo permanecer indefinidamente en esta situaciôn mientras persis­
tan tas causas de incompatibilidad. 

En el supuesto previ8to en el artieulo 10 de la Ley 63/1984, de 2& 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi­
nistraciones Pı1blieas, quienes hubieran ejercido la opciôn a favor del previo 
puesto de trabl\.io y so1iciten, en su momento, eI reingreso en el que hubieran 
quedado excedentes, deberan superar, previaılıente a alcanzar la fıjeza, 
eI perfodo de, pnıeba sefı.alado en el articulo 13 del presente Convenio ~ 

Colectivo. 

Artieulo 33. Reingreso. 

EI personal en situacion de excedencia voluntaria que solicite su rein­
corporaciôn, tendra derecho a ocupar la ptimera vacante que se produzca 
en su eategoria, sİn perjuicio de la aplicaciôn del artieulo 7 del presente 
Convenio. Si no existiera vacante en su misma categoria y sİ en una de 
nivel inferior a la que ostentaba, podni optar a eUa con la retribucion 
eorrespondiente al puesto que desempefie 0 bien esperar a que se produzea 
aqueUa. 

A estos efectos, la so1ieitud de reingreso debera efeetuar8e en los 
siguientes casos: 

a) .' En el supuesto de exeedencia voluntaria por interes particular 
y una vez transcurrido el primer afio, cuando 10 considere conveniente 
la persona afectada y. en todo easo, un mes antes de finaliza.r el plazo 
m8.xlıno de diez. 

b) En los de excedencia por euidado de hijo 0 hija, 0 como cons€­
euencia de la nonnativa de incompatibilidades, en el plazo de un mes 
a partir de finalizar eI tiempo m8.ximo, 0 de desapareeer la causa que 
motivo la situacion. En ambos casos, de no solicitar eI reingreso, se decla­
rarala situaCİôn de excedencia voluntaria por interes particular. 

TranseuITido un afio desde la fecha de registro de entrada de la solicitud 
correspondiente sin que La misma haya sido atendida, se debera renovar 
la misına, por eserito, en eI caso de persistir en su interes. 

Articulo 34. Suplemento por baJa por incapacidlıd. temporal. 

1. En los easos de baJa por incapacidad temporal legalmente decla­
rada, La Administraciôn abonara un suplemento de la prestaciôn eeonômica 
reg1amentaria hasta alcanzar el cien por cien del salario establecido en 
eI presente Convenio, durante el periodo establecido para cada contin­
gencia. 

CAPITIJLOX 

Segnrldad e lrlgI.ene en eI trabı\to 

Articu10 35. Segu.ridad e higiene en el trabaJo. 

1. El personal tiene derecho a una proteecion eficaz de su integridad 
fisiea y psiquica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en 
el trabl\.io, asi eomo el corre1ativo deber de observar y poner en praetica 
las medidas de precauci6n de rlesgos que se 8.dopten legal y reg1amen­
tariamente. Tiene, asiınismo, eI derecho a participar en la fonnulaciôn 
de la politica de prevenci6n de su unidad funcional y en el control de 
las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a traves de sus repre­
sentantes lega1es y de los Comites de Seguridad e Higiene en el Trabl\.io. 

2. La Administraciôn est.8 obligada a promover, formular y poner 
en aplieaciôn una adeeuada politiea de seguridad e higiene. en sus centros 
de trabaJo, asl corno a facilitar la participaciôn del personal en la misma 
y a garantizar una formaciôn pnictiea adecuada en materlss que puedan 
ocasionşr riesgo para el trabajador 0 trabıijadora, sus eompafteros 0 com­
paneras de trabajo, 0 t.erceros. El personal tendra La ob1igaciôn de seguir 
diches ensenanzas y a rea1izar las practieas que se eelebren dentro de 
la jornada de trabl\io 0 en otras horas, con descuento, en este ıiltimo 
caso, del tiempo invertido en tas mismas de la jornada labora1. 

3. La fonnulaciôn de la politica de seguridad e higiene en cada centro 
de trabl\io, partira del an.ıilisis estadıstico y causal de tos accidentes de 
trabajo y de las enfennedades profesiənales acaecidas en el mismo, de 
la det.eccion e identifieaci6n de riesgos y agentes materiales que puedan 
ocasionarlos y de tas medidas y sist.emas de prevencion 0 proteeciôn uti­
lizadas hasta el momento; dicha politiea de seguridad e higiene se pla­
nifiear8. anualmente para cada unidad funciona1 en que se realicen tareas 
o fundones de producciôn tkniea y proceso de datos y, euatrimestral-
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mente, en las oficinas y unidades nu\s signifi.cativos por su gravedad. 0 

su Crecuencia y para poner en pnictica sİstemas 0 medidas eficaces de 
prevenci6n, protecci6n frente a 108 mismo8, mejora del medio ambiente 
de trabajo: Incluini, asimismo, 108 programas de ejecuciôn de medidas 
preventivas y 108 de contro! e inspecci6n de las rnismos, asİ coıno 108 
planes de formacİôn y adiestramiento del personaJ. que sean necesarios. 

4. Para la elaboraci6n de 108 planes y prograırias de seguridad e higie­
ne, asi como su realizaci6n y puesta eiı prnctica, la Administraci6n podni 
disponer de equipos y rnedios tecnicos es~ializados, cuando sea posible 
y aconsejable por su dimimsi6n 0 por la intensidad de sus problemas 
de seguridad e higiene. En el caso de na disponer de ta1es medios propios, 
solicitarıi la colaboraci6n de! Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en eI Trabajo, fundamentalınente en 10 referente a planificaciôn, estudios 
y proyectos preventivos y de sİstemas de seguridad 0 protecciôn y for­
maciôn de trabajadores y recnicos, documentacio~ espec~izada y cuantas 
otras medidas tecnicas sean necesarias. 

5. Cambio transitorio de .puesto de trabajo de trabajadoras embara­
zadas: 

Las trabajadoras embarazadas podri.n solicitar su cambio transitorio 
de puesto de trabajo, dentro de su centro de trabajo, a otras funciones 
mas acordes con su estado. 

La peticiôn se atendera, previo informe de} organismo competente, 
si en eI trabajo habitual de la trabajadora afecta.da se dan condiciones 
perjudiciales para su condiciôn de gestante. 

Al incorporarse la trabajadora, finalizado el periodo de descanso pos­
terior al part.o, 10 hara en su puesto habitual. 

Articu)o 36. Reconocimientos m)dicos. 

1. Los trabajadores 0 trabajadoras tendri.n derecho a un reconoci­
miento medico anual, que sera garantizado por la Administraciôn. En 108 

supuestos de trabajadd'res 0 trabajadoras que efectU.en manipulaciones 
de aliınentos, estaran obligados a realizar 108 reconocimientos requeridos 
para obtener y mantener la acreditaci6n como manipulador de alimentos. 

Las trabajadoras tendni.n derecho a solicitar una revisiôn medico­
ginecol6gica anual en la forma y condiciones qUE" se detenninen. 

2. Para todo eI personal cuyo trabajo habitual consista en utilizar 
pantal.la.s de Vİsua!izaciôn se adoptafan las siguientes medidas preventivas: 

Reconocimiento medico anual, incluido un estudio oftalmolôgico espe­
cializado, que podra repetirse con intervalos menores a peticiôn del tra­
bajadOT, en casosjustificados, 0 por indicaciôn medica. 

3. En aquellos puestos de trabajo en los que eXİsta riesgo de contagios, 
se observar8.n medidas especifıcas de prevenciôn: Infonnaci6n sobre enfer­
medades contagiosas, vacunaciones, etc. 

Articulo 37. Comites de Seguridad e Higiene. 

1. Los Comites de Seguridad e Higiene de cada centro de trabajo 
son los 6rganos internos especializados de participaciôn en esta materia. 
Se constituinin en t.odos los centros que tengan 100 0 mıi.s trabajadores 
o trabl\jadQras adscritos y en aqueUos centros de cani.cter residencial qu~ 
tengan mas de 50. 

2. La composici6n del Comire de Seguridad e Hİgiene ser' paritaria, 
siendo la representaciôn social designada por eI Comite de Empresa, 6rgano 
este al que corresponde la representaci6n y la defensa de los intereses 
del personal afectado por eI presente Convenio Colectivo, tambien en mate­
ria de seguridad e higiene. 

3. Se tendni a disposici6n del personal y de cada uno de los miembros 
del Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo, un ejemplar de La Orde­
nanza General de Seguridad e Higiene en et Trabajo. 

EI Ministeno de ABuntos Sociales y sus organismos aut6nomos Uevanin 
a cabo las gestiones oportunas a fin de que todo su personal cuente con 
asistencia med.ica en aquellos centros de trabajo que se estime conveniente, 
previo infonne del Comite de Seguridad e Higiene. 

CAPITUWX! 

Reglmen dIsclpllnarlo 

Artfculo 38. Faltas y sancWnes. 

1. El personal sometido al ambito de} presente Convenİo Colectivo, 
podra ser S3ncionado por la Subsecretarfa de} Departamento y la.s Direc­
ciones Generales de los organismos aut6nomos, como consecuencia de 
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaciôn de falt.as y san­
ciones que se establecen en este articu1o. 

2. Las faltas disciplinarias de1 personal incluido en el ambito de este 
Convenio cometidas con ocasiôn 0 como consecuencia de su trabajo podrıin 
ser: Leves, graves y muy graves. 

a) Seran faltas leves las siguientes: 

a.l La incorrecciôn con el publico y con 108 compai\eros 0 companeras 
de trabajo y/o subordinados 0 subordinadas. 

a.2 ..... incorrecciôn en el trato con menores, t1suarios 0 usuarias de 
servicios. 

a.3 El retraso, negligencia 0 descuido en el cumpliıniento de sus tareas. 
a.4 La no comunicaciôn, con la debida anteIaciôn, de la falta al trabajo 

por causa justi:ficada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
a.5 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno 

o dos dias al mes, asi como la ausencia İI\justificada del puesto de trabajo 
que conUeve la no reaıizaci6n de una.actividad programada para 108 USU8-

rios 0 usuarias. 
a.6 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa juStificada, de tres 

a cinco dias al mes. 
a.7' El descuido en la conservaci6n de los locaIes, material y docu­

mentos de los servicios. 
a.8 En general, eI incumplimiento de los deberes por negligencia 0 

descuido inexcusable. 

b) Senin faltas graves las siguientes: 

b.l La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeto debido a los/las 
superiores, compafieros/as 0 subordinados/as. . 

b.2 El incumplimiento de las ôrdenes 0 instrucciones de los/ias supe­
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo 0 las negli­
gencias de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves para 
el servicio. 

b.3 La desconsideraci6n con el publico en eI ejercicio de sus funciones. 
b.4 EI incumpliiniento 0 abandono de las normas y medidas de segu­

ridad e higiene establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse ries­
gos para la salud y la inf;e@idad fisica propia 0 del resto del personaJ. 

b.5 La falta de asisıencia al trabajo, sin causa justificada, durante 
tres dias al mes. 

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causajustificada, durante 
mas de cinco dias al me::ı y menos de diez dias. 

b.7 EI abandono de} trabajo ain rausajustificada. 
b.8 La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
b.9 La simuIaci6n 0 encubrimiento de faltas de otros trabaJadores 

o trabajadoras en relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y 
permanencia en e1 trabajo. 

b.10 La actuaciôn dolosa 0 negligente que impida la consecuciôn de 
los objetivos 0 el disfrute de los derechos contemplados en los articu­
los 2 y 6 de la LODE. 

b.ll La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservaci6n 
de 108 locales, material 0 documentos de servicios. 

b.12 El ejercicio !de aetividades profesionales, publicas 0 privadas, 
sin haber solicitado autorizaciôn 0 compatibilidad. 

b.13 La utilizaciôn 0 ditusiôn indebida de datos 0 asuntos de 108 que 
se teDga conocimiento por ~n de su trabajo en la Administraci6n. 

b.14 La falta de respeto a la intimidad de 1os/1as companeros/as de 
trabajo, comprendidas las ofensas verbales, fisicas 0 de naturaleza sexual. 

.. b.15 La reincidencia en la comisi6n de fa1tas leves, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones de las mismas. 

b.16 Incumplimientos de los plazos u otras disposiciones de proce­
dimiento eo materia de incompatibilidades, cuando no supongan man­
tenimiento de una situaciôn de incompatibilidad. 

b.17 EI abuso de autoridad por parte de los/las superiores en el desem­
pefio de sus funciones. 

c) Senin faltas muy graves tas siguientes: 

c.1 Ei fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 

<:.2 La manifiesta insubordinaci6n individual 0 colectiva. 
c.3 El faIseamiento voluntario de datos e infonnaciones del servicio. 
c.4 La falta de asİstencia al trabajo, no justifi.cada, durante mas de 

tres dias en un mes. 
c.5 Las reiteradas faltas de puntualidad, no justificadas, durante diez 

o mas dias en un mes, 0 durante mas de veinte dias en un trimestre. 
c.6 Las acCİones u omisiones dolosas 0 negligentes que sean causa 

de perjuicios graves para los menores encomendados a 108 responsabJes 
deaqueUas. 

,c.7 El incumplimient.o de las normas sobre incompatibilidades, 
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c.8. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu~ 
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san­
ciones por las mismas. 

c.9 El acoso sexua1. 

3. Las sanciones que podr8n imponerse en funCİôn de la calificaci6n 
de las faltas seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 
Apercibimiento por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: 

Suspensi6n de ernpleo y sueldo de dos 0 cuatro dias a un mes. 
Suspensiôn de,l derecho a concurrir a pruebas selectivas 0 concursos 

de ascenso por un peıiodo de uno a dOB afios. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
Inhabilitaci6n para el ascenso por un penodo de dOB a seis afios. 
Traslado forzuso sin derecho a indemnizaci6n. 
Deşpido. 

Articulo 39. Procedimiento sancionador. 

1. Las sanciones por faltas leves senin impuestas, previa audiencia 
a 108 presuntos infractores 0 infractoras y de sus representantes si el 
trabajador 10 demanda, por el Director/a 0 Jefe/a de la unidad funeional 
en Que presta sus servicios. 

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerinln la tra· 
mitaciôn previa de expediente diseiplinario, siguiendo el procedimiento 
seiıalado en el titulo II del Real Deereto 33/1986 de 10 de enero, euya 
iniciaci6n se comunicani a la representaci6n social y al interesado 0 inte­
resad.a dandose1e audiencia a este/a y siendo ofdos aquellos en el mismo, 
con car8cter previo al posible acuerdo de suspensiôn provisional de empleo 
Y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar 
la instnıcCİôn del expediente. 

Las sanciones por falta grave y muy grave ser8n iınpuestas por ellla 
Subsecretario/a del Departamento, 0, en sus ambitos correspondientes, 
por los/Ias Directores/as generales de los organismos aut6nomos incluidos 
en el ambito de aplieaciôn del presente Convenio Coleetivo. 

.o\rticulo 40. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribiran a 10s diez dias; las graves, a los veinte 
dias Y las muy graves, a los sesenta dias, contados a pamr de la fecha 
en que la Administraciôn tuvo conocimİento de su comisiôn Y. en ,todo 
caso, a los seİs meses de haberse cometido. Dichos plazos Quedanin 
interrumpidos por cualQuier B:CtO propio del expediente instruido 0 pre­
liminar Que pueda instruirse, en su caso. siempre que la duraciôn de este. 
en su conjunto. no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del 
trabajador 0 trabajadora' expedientado. 

Articulo 41. Responsabüidad de los superiores. 

Los/las superiores Que toleren 0 encubran las faltas de los/1as subor· 
dinados/as, incurrİnin en'responsabilidad y sufriran La correcciôn 0 san· 
ciôn que Se ,estime procedente, habida cuenta de la Que se imponga al 
autor 0 autora y de la intencionalidad, perturbaciôn para e1 servicio, aten· 
tado a la dignidad de la Administraci6n y reiteraeiôn 0 reincidencia de 
dicha tolerancia 0 encubrimiento. 

Articulo 42. Protecci6n a la intimidad y dignidad. 

Toda peTSOn.a afectada por et presente Convenio Coleetivo podra dar 
cuenta por escrito, por si 0 a traves de sus representantes, de lo.s actos 
que supongan falta de respeto a su intimidad 0 a ta consideraciôn debida 
a su dignidad humana 0 laboral. La Administraciôn, a tr8ves del 6rgano 
diTectivo a qııe estuviera adscrito elita interesadol a, abrini la oportuna 
informacİôn 0 instruini, en su easo, el expediente disciplinario que proceda. 

CAPITULO XII 

E~~ad~~wdo 

Articulo 43. Estructura salariat. 

La estructura salarial del personal comprendido en el presente Con-
verıio, esta constituida por 105 siguien~ conceptos: 

1.0 Salario legal. 

1.1 Salario base. 
1.2 Complementos salariales: 

Persona1es. 
De puesto de trabl\jo. ' 
Pagas extraordinarias. 
Pluses. 

2.0 Pereepciones no salariales. 

1.0 SALARIO LEGAL 

Artieulo 44. Salario base. 

Es La parte de la retribuciôn del personal, fıjada por unidad de tiempo, 
en funciôn de la eategoria profesional y nivel, cuya euantia se recoge en 
el anexo III que forma parte integrante de este Convenio. 

Complementos salariales 

A) PERSONALES 

Artfculo 46. Complemento por antigüedad. 

8.) Trienios. Se devenganm a partir del dia primero del mes en el 
que se cumplan tres, 0 multiplos de tres anos de servİcios efeetivos en 
el ıimbito del presente Convenio Coleetivo 0 de aQuel del que provenga 
el personal afectado y que se hubiera integrado en este, y tendra un valor 
fıjo para todas las categonas, por cada trienio consolidado a partir del 
1 de enero de 1987, de 3.319 pesetas mensuales. 

A efectos de antigüedad se computaran los servİcios prestados en perio­
do de pruebas, asi ,como aqUI:"UOS otrı;>s con eanicter eventual. prestados 
en el Ambito de aplieaciôn del presente Convenio 0 de aquel del Que pro­
venga el personal afectado y se hubiera integrado en .este, siempre y cuando 
se adQuiera la condiei6n de fijo 0 fija en plantilla sin soluciQn de con· 
tinuidad. 

b) Antigüedad eongelada. Toda la antigüedad devengada con ant~ 
rioridad a 31 de diciembre de 1986, eongelada como consecuencia de la 
aplicaciôn del Acuerdo Marco Interprofesional, se mantendra, en las cuan· 
tias que se vinieren percibiendo con una percepciôn minima de 3.150 
pesetas mensuales por 12 pag8s, por eada antiguo trienio congelado, con 
excepci6n del personal que resulte afectado por la disposiei6n adicional 
tercera del vigente Convenio Colectivo unico, en La parte de este concepto 
afectada por dicha disposiciön adicional, qut! se mantendra igual. 

Artfcul0 46. Complementos personalRs transitorios y absorbibles. 

1. Quienes, por aplicaci6n del Convenio Colectivo de procedencia, 
mantuviesen un complemento personal transitorio y absorbible que no 
hubiese sido absorbido en su totalidad por las nuevas tablas sa1aria1es, 
mantendran, en este concepto, la cantidad·q~e resulte de aplicar al mismo 
los sistemas de absorciôn previstos en el presente Convenio Colectivo. 

2. Operara la absorCİôn de aeuerdo con las reg1as siguientes: 

a) Ineremento de retribuciones derivadas de negociaciôn de Conv~ 
nios 0 de su actualizaci,ôn eeonOmica. Absorciôn del 50 por 100 de! incr~ 
mento correspondiente a la c:at,'goria del trabajador 0 trabajadora afec· 
tados, siempre Que el aumento no sea superior al tipo general establecido 
en la Ley de Presupuestos, como Hmite de creeimiento de la masa salaria1. 

b) Incrementos retributivos que excedan de} porcentaje establecido 
con canicter general para la Administraciôn. En este suptıesto La absorciôn 
sera del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general 
de crecimiento a la categorla a que perteneee el personal afectado, y de 
la totalidad del exceso de incremento sobre dicho porcentaje. , 

c) lnerementos derivados de caınbiode puesto de trabl\jo Que impliqu8 
o no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos pluses. 0 establ~ 

cimiento de nuevos conceptos retributivos a excepciôn d~ indemnizaciones, 
horas extraordinarias y gratificaciones de car8.eter especial. Absorci6n del 
100 por 100 del incremento. 

B) DE PUESrO DE TRABAJO 

Articulo 47. Complemento de especial responsabüidad. 

1. Este complemento, compatible con el complemento tecnico-educa· 
tivo 0 el de disponibilidad funcional, en su caso, se percibiri por aqueUos 
trabajadores 0 trabajadoras nombrados Directores/as, Subdire('oores/as y 
Jefes/as de departamento de las unidades funciona1es perlfericas depen· 
dientes de la Direeci6n General del Menor y la Faınilia durante el tiempo 
que dure su nombramiento, y por las categorias de ·Jefe/a de Semcios 
Tecnicos y Jefe/a de Equipo. 

Las cuantias anuales son las que figuran en el anexo IV. 
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2. Su percepci6n implica la plena disponibilidad a su puesto de tra­
baJo. 

Articulo 48. Complemento de puesto tecnico-edUCGtivo. 

1. se percibini por quienes ostenten la C8.tegoria profesiona1 de Edu­
cador 0 Cuidador y ejerzan sos funciones, efectivamente, en unidades fun­
cionales de la Direcci6n General de! Menor y la Familia. en la cuantia . 
que se sefiala en el anexo IV. 

2. Este complemento implicara. para la categorla profesional de Edu­
cador, la obligaci6n de realizar funciones de acompaiiaıniento en traslados 
de menores, que lleven aparejad08 desp1azamientos de cualquier tipo. 

Articulo 48 bis. De asesoramiento al ciııdadano. 

1. Se percibirıi este complemento POl" quienes ostenten la categoria 
profesional de titulado superior 0 titu1ad.o de grado medio y ejerzan sns 
funciones. efectivamente, en 108 Centros de Informaci6n de 108 Derechos 
de la Mujer (CIDEM) del Instituto de la Mujer y por quienes ost.enten 
la categoria profesional de titulad.o superior y ejerzan 8US funciones, efec­
tivamente, en 108 Equipos TecniC08 de Menores de la Direcei6n General 
de! Menor y la Familia en Ceuta y Melilla. Su cuantıa sen la sefialada 
en al anno IV. 

2. Este eomplemento es compatible con eI de especial responsabilidad 
y retribuye la efectiva labor de asesor:amiento a los distintos ciudadanos 
que, de forma permanente, 10 soliciten. 

Articulo 49. De eSPeCUU disponibüid<ul. 

1.0 De disponibilidad horaria.-Este complemento retribuye la exigen­
cia de una jomada semanal de cuarenta horas, de 1as que, al menos, una 
hora treinta rninutos diarios 10 senin por la tarde, entre las quince treinta 
y las diecinueve horas, en regirnen de flexibilidad horarİa. Su aplicaci6n 
se rea.J.izan$., por cada mes que fuere necesar10 y para cada trabıijador, 
por cı Director general de Servicios del Departamento y por los Directores 
generaleı; correspondientes, para los organismos aut6nomos, cuando 188 
necesidades del serv1cio 10 requieran, previa cornunicaci6n a la Comisi6n 
Paritaria, siendo, su percepci6n, en la cuantfa mensual que se sei'iala en 
el anexo IV, incompatible con eI complenıento de especial responsabilidad, 
y sin que tenga car8cter consolidable. 

2.0 De disponibilidad funcional.-·Estt'. complemento se percibini en 
las cuantıas se:iialadas en el anexo IV con canicter anual, en 12 pagas, 
por eI pernonal de las categorias de Conseıje, Ordenanza, Telefonista y 
Almacenero, con objeto de compensar a Ias dos priıneras categoı1as la 
realizaci6n de tareas que permitan en lo~ momentos necesarios suplir 
con car8.ct.er transitorio y momentaneo las tareas de telefonfa, reprografia., 
paqueteria y conducci6n, &Si como realizar desplazamientos para reparto 
y recogida; para la categoria de TeIefonista con objeto de cornpensar su 
dedicacion a otraB tareas tales como recibir )' prestar infonnacİôn y atelJ-­
ciôn al pı1blico y acomp~ar a Ios visitantrs a las dependencias solicitadas; 
y para la categoria de Almacenero para compensar el desernpefto de sus 
funciones con cı manejo de ordenadores para mayor control de las exis­
tencias y peticiones de material y entre la.<ı distintaB unid8.des funcionales. 

Este complemento se percibini taInbİf!n, en İas cuantias recogidas en 
el anexo IV, por el personal que, con 1'lttegoria profesional de titulado 
de grado medio, realice sus funciones erı. unidad.es funcionales de la Direc­
ci6n General del Menor y la Familia en Ceuta y Melilla, por la obligaci6n 
de realiıar desplazamientos fuera de bı sede de trabajo, tanto en la Ioca~ 
lidad, como fuera de ella, en funci6n d(; las necesidades de. servicio. 

Este complemento se percibiri indt:!pendientemente de los derechos 
y obligaciones est.ablecidos en el articulo 58.1 del presente Convenio. 

Articulo 50, Complemento de especialicUıd. 

Este complemento se percibira por los puestos seİialad.os en el ane­
xo IV, y en las cuantias que figuran en eI mismo, siendo incompatible 
con Ios cornplementos de especial responsabilidad y disponibilidad. horarta. 

C) PAGA8 EXTRAORDlNARIAS 

Articulo C 1. Pagas extraordinarias. 

Et peroonal comprendido en eI ambito de aplicaci6n de este Convenio, 
tendra derecho a dos pagas extraOrdinarias al ai'io, de cuantia igua!, cada 
una, a una mensualid.ad de salario base y trienios, que se percibinin con 
las retribuciones de junio y diciembre. 

Cllando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota1idad. 
-del periodo correspondiente a una paga, esta se abonani en la parte pro-

porcional que resulte SegUn 108 meaes y dfas de serv1cio efectivamente 
prestado. 

Se considerara que las pagas extraoıdinarias corresponden a los 
siguiente periodos: 

Junio. Desde eI1 de diciembre inmediato anter:lor hasta eı 31 de mayo 
siguiente. 

Diciembre. Desde el1 dejunio inmediato anterior hasta el 30 de noviem­
bre siguiente. 

Cuando eI tiempo de servici08 efectivamente prestado en dich08 perio­
dos fuera inferlor a seis meses, la liquidaci6n se efecıuara computando 
cada mes natural completo y dfa por un sexto y un ciento ochent.avo, 
respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha 
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, tenien­
do en cuenta que si la suma de los dias de 108 meses incompletos fuera 
treinta 0 superlor, cada fracciôn de treinta dias se considerara como un 
mes compIeto. 

D) Pı.USES 

Articulo 52. De trabajo noctUY1W. 

Quienes presten sus s~rvicios entre las veintidôs horas y las seis horas 
percibir8n un complemento'deI25 por 100 del salario base. 

No tendri.n derecho a percibir este complemento quienes hubieran 
sido contratados para realizar su trabajo exclusivamente en jomad.a noc­
tuma. 

Artfculo 53. De trabajo en dlasjestioos. 

Las horas de trabajo realizadas en fest1vo se compensani.n con un incre­
mento sobre eI valor de la hora ordinaria del 76"por 100. se entiende 
por festivos aquellos a los que remite eI articulo 37.2 de! Estatuto de 
los Trabajad.ores. 

Articulo 54. De reSidenCW. 

Quienes presten sus servicios en las distinta.s unidades funcionales 
de los centros de trabıijo radıcados. en Ceut.a y Melilla, percib:irin una 
indemnizaci6n por residencia en la cuantia est.ablecida en la Orden miniB­
terlal de 20 de marzo de 1975, es decir, eI 25 por 100 del salario base 
de su categoria, con Ios incrementos que sei'ialen tas Leyes anuales de 
los Presupuestos Generales deI Estado. . 

Articulo 65. Horas extrcrordinarias. 

Se acuerda la supresi6n de las horas extraordinarias habituales, salvo 
tas est.abIecidas como excepciones en eI Estatuto de los Trabajadores, Ley 
8/1980 de 10 de marzo, en relaciôn con el Real Decreto 2001/1983, de 
28 de julio, por dedicarse a prevenir siniestros y otros daİios que obliguen 
a su urgente atenciôn, ası como Ios de asistencia tecnica especial por 
necesidades de los distintos servicios, previo infom.e de la representaci6n 
legal de los trabajadores, pudiendo ser, a elecci6n del/a trabajador/a, com~ 
pensadas econQmicamente 0 por tiempo de descanso y siempre que no 
puedan ser sustituidas pot la utilizaciôn de Ias distintas modalidad.es de 
contrataci6n previstas legalmente. 

La va10raciôn de la hora extraordinaria seri. e1 resultado de incrementa.r 
la hora ordinaria en un 75 por 100 en los dfas laborales y en u.n 150 
por 100 para las realizadas en domingos y festivos. Se prohibe la realizaci6n 
de horas extraordinarias durante el periodo noctumo excepto en los 
supuestos previstos en eı artfcuIb 42 del Real Decreto 2001/1983, de 28 
dejulio. 

Para la determinaci6n del salario-hora se utilizara la siguiente fôrmula: 

Salario base anual + trienios + trienios oongelad.os 
Salario/hora -

1.711 horas 

Articulo 66. Forma ıüı pago y liquidaci<5n. 

1. Las retribuciones debenin hacerse efectivas por mensualidad.es ven­
cidas v completas, con referencia a la situaciôn y derechos de cada tra­
bıijador 0 trabajadora el priıner dla del mes a que correspondan, excepto 
en cı supuesto de que eI/la trabajad.or 0 trabıijadora tome posesi6n de 
su priıner destino 0 en e! que cesen y reingresen al servicio activo, que 
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se hanin efectiv8.s por dias en eI mİsmo mes del hecho. En cualquier caso, 
se inCıuiran en la primera mensualidad completa siguiente al ingreso. 

2. En eI caso de cese de una persona contratada por tiempo limitado, 
por circunstancias no imputables a el/ella, antes de finalizar eI periodo 
de contrataciôn, tendra derecho a percibir las retribuciones totales que 
le corresponderian hasta la fecha de vEmcimiento del mismo. 

3. El trabajador 0 trabajadora recibira copia del recibo de salarios 
mensua1. en modelo ofida1 0 rnodelo autorizado, en eI que se recogera.ıı, 
fntegramente, la totaüdad 'CIe las cantidades devengadas y los descuentos 
o deducciones legales a que haya lugar. • 

Articulo 57. Jornada reducida. 

Las retribuciones de! persona1 en jornada reducida, se determinaran 
mediante la aplicaciôn, a las retribuciones normales, 0 dejornada cornpleta, 
del coeficiente formado por el cociente que resulte ,de dividir el numero 
de horas efectivas realizadas entre el mimero de horas que constituyen 
la jornad.a pactada en el presente Convenio. 

2.0 PERCEPCIONES NO SALARIALES 

Articulo 68. Percepciones no salariales. 

1. a) El personal sujeto al ıimbito del presente Convenio Colectivo 
estani s\\jeto a 105 derechos y obligaciones derivado8 del Real Decreto 
236/1988, de 4 de marzo, y normas que, posterionnente, puedan esta­
blecerse, en materia de indemnizaciones por raz6n de servicio.· 

b) A tales efectos, las tablas de asimilaci6n del personal a la cla­
sificaci6n de personal sefialad.a en el anexo I del ~eal Decreto citado, 
senin 1as siguientes: 

Grupo 2.°: Niveles I y II. 
Grupo 3.°: Niveles llly IV. 
Grupo 4.°; Niveles V, VI, VII y VlIl. 

2. Gratificaciones de los/las Vocales Iaborales en Tribunales y otros 
ôrganos de oposiciones. Se estara a 10 establecido, con carActer general, 
para estos Cas06, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. 

CAPITULO XIII 

Fomen~ de! empleo 

Articulo 59. Vacantes por jubüaci6n. 

Dentro de la politica de promoci6n de empIeo en el ıimbito de este 
Convenio, la jubilaciôn serA obligatoria al cumplir el trablijador 0 -la tra­
blijadora la edad de sesenta y cinco anos, comprometiend<1se la Admi­
nistraciôn, excepto en el caso de los puestos a amortizar, a constituir, 
si eUo es posible, bolsas de empleo con ias vaçantes que se produzcan 
por esta causa, incluyendo, a la mayor brevedad posible, en 108 proce­
dimientos de provisi6n de vacantes regulados en eI capitulo IV de este 
convenio, plazas de identica _ categoria que se hayan creado por trans­
fonnaciôn de las mencionad.as vacantes. 

Articulo 60. Edad dejubüaci6n. 

1. La edad dejubilaciôn establecida en el pArrafo anterior se considera 
sin perjuicio de que todo trablijador o' trablijadora pueda completar 108 
penodos mİnimos de carencia para la jubilaci6n, en cuyos supuestos la 
jubilaci6n'obligatoriase producira al completarse dichos penodos de caren­
cİa a la Seguridad Social. 

2. EI personal podra jubilarse voluntariamente al cumplir la edad 
de sesenta y cuatro afios en La forma y en las condicione~ estab1ecidas 
en el Real Decreto 1194/1986, de 17 de julio, siempre que las nonnas 
de la Administraci6n permitan la cumplimentaci6n de 108 requisitos sefia­
lad.os en el citado Real Decreto. 

CAPITULOXN 

Asistencla y accl6n soclal 

Articulo 61. Asistencia Y acci6n social. 

La aplicaci6n de los fondos 0 creditos presupuestarios para asistencia 
y acci6n social se realizarAn de acuerdo con las nonnas y decisiones adop­
tad.as por la 'Comisi6n Paritaria de Vig:ilancia, Estudio e Interpretaciôn. 

La consecuciôn de los objetivos sociales se sometenin, en todo caso, 
a las limitaciones de 105 creditos presupuestarios existentes para cada 
ejercicio econ6mico. 

EI Ministerio de Asuntos Sociales, el Instituto de la Juventud y el Ins­
tituto de la Mujer, i:ıjaran en sus anteproyectos de presupuestos anuales 
las cantidades necesarias para hacer frente a las obligaciones derivadas 
del presente capituIo. 

Articulo 62. Ropa -de trabq'jo. 

. EI Ministerio de Asuntos Sociales, eI Instituto de La Mujer y el Instituto 
de la Juventud, proporcionaran a todo su personal subalterno, de servicios 
tecnicos y diversos, de servicios de reprografia y de almacen, conductores, 
cocineros, mozos y limpiadores, la ropa de trablijo adecuad.a a sus fun­
ciones, acordAndose eI tipo, composici6n, periodicidad., etc., con la repre­
sentaci6n de los trablijadores, dentro del primer cuatrimestre de cad.a 
ano. 

Elfla trablijador/a vendni obligado a vestir durante la realizaciôn de 
su trabajo la ropa 0 elementos de identificaci6n facilitados por la Admi­
nistraciôn, siempre y cuando se habiliten vestuari08 adecuados a estos 
efectos. 

Articulo 63. Comida en centros con ixternado. 

En las unidades funcionaIes de trabajo con menores internados en 
que exista comedor, el personal tendni derecho a manutenci6n en el mismo, 
los dias en que ejerza su actividad. labora1 y coincida el horario de comidas 
con su prestaci6n de servicios, no computandose este tiempo como jornada 
de trabajo, excepto, para el personal tecnico--educativo que trabaja en 
turnos. 

Articulo 64. Anticipos. 

1. EI personal afectado por eI presente Convenio Colectivo tendni 
derec.ho a percibir anticipos a cuenta por el trablijo ya rea1izado, previa 
justificaci6n de su necesidad, sin que pueda exceder del 90 por 100 deI 
iınporte del salario, y siempre que exista dicha posibilidad. 

2. Siempre que exista credito disponible, se les podra conceder, para 
casos de necesidad. jU5tificada, y seg1in el orden de entrada en Registro, 
entregas sin interes, hasta el importe de dos mensualidades deI salario 
base mAs antigüedad, amortİzAndose en un plazo maximo de hasta die­
ciocho mensualidades y a traves de la n6mina. Asimismo, se podr.i anticipar 
el importe de la paga extraordinaria amortizAndose en el mes que corres­
ponda su abono. 

3. No se concedera. un nuevo anticipo mientras no se haya arnortizado 
eI que este en curso, independientemente de su modalidad. En caso de 
solicitar excedencia 0 blija durante eI penodo de amortizaciôn-de un anti­
cipo, previamente a su concesi6n se debera acordar con la Administraci6n 
la forma de amortİzaci6n total. 

Articulo 66.. Compensaci6n de danos. 

1. El Ministerio de Asuntos Sociales correra con los gastos de repa­
raci6n, reposici6n 0 compensaci6n por los dafıos ocasionados en los bienes 
de 108 trabajadores y trabajadoras durante el servicio y como consecuencia 
del mismo, siempre que el deterioro en 108 bienes no suponga negligencia 
propia, sİn perjuicio de ias acciones legales que procedan. . 

2. La cuantia m8.xima a abonar por tales conceptos no 8uperara las 
36.000 pesetas. 

Articulo .66. Seguro por danos en el desempeno de las junciOnes. 

1. EI Ministerio de Asuntos Sociales, el Instituto de la Juventud y 
el Instituto de la Mujer se compfometen a contratar una p6liza de seguro 
colectivo que cubra los riesgos de muerte por accidente laboral 0 enfer­
medad profesional, inva1idez pennanente absoluta 0 mutilaciones debidas 
al desempefio de sus funciones. 

2. El seguro cubrira una indemnizaci6n cuantificada en 1.500.000 
pesetas para el caso de falleciıniento, 2.500.000 pesetas en el supuesto 
de invalidez pennanente ab801uta y la cantidad que corresponda, aten­
diendo a criterios objetivos en funci6n de lesi6n permanente no inval1dante. 

3. EI Ministerio de Asuntos Soc:i3.les, ei Instituto de la Juventud y 
el Instituto de La Mtijer, contratara.n una p6liza de seguro individual que 
cubra la responsabilidad civil que pudiera derivarse del cumplimiento de 
las obligaciones laborales para eI personal afecto a este Convenio. 
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CAPITULOXV 

Movllldad 

Artfculo 67. MovUidad ctentro de la localidad. 

1. El cambio de unidad funcional 0 centro de trabajo que pueda pro­
ducirse como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que 
na suponga una modificaci6n 8ustancial de Ias condiciones de trab~o y 
na implique cambios de residencia, na tendni la consideraci6n de rnovilidad 
geognifica y se realizani sİn perjuicio de 108 derechos econ6micos y pro­
fesionaIes de 108/88 trab~adores/as derivados de su categorfa profesional. 

2. La movilidad que pueda producirse por aplicaciôn del punto ante­
nar, vendri. motivada por necesidades de canicter excepcional y tran­
sitorio, acordAndose, en todo caso, por la Administraciôn, previo infonne 
razonado a la representaciôn de 108 trabajadores y comunİcaciôn escrita 
a los/las trabajadoresjas interesadosjas. 

3. Cuando, por las caracteristicas de una categoria profesional, eI 
personal de la rnisma que dependa de una unidad funcional concreta, 
tenga que pasar a prestar servicios en otras unidades funcionales del mismo 
centro de trab~o, la designaciôn se realiza.ni. si.guiendo los siguientes cri­
terios: Voluntariedad, antigüedad y mlmero de orden en la convocatoria 
de acceso. En ausencia de voluntarios elegir8. el nuis antiguo y en caso 
de empate el que ostente mejor numero de orden en~ la convocatoria de 
acceso. 

Articulo 68. Movilidad a centros de distinta localidad. 

La movilidad del personal entre centros 0 unidades funciona1es de 
destino de distinta localidad podni tener origen en a1guna de las siguientes 
causas: 

1. Traslado voluntario: 

a) Por concurso. 
b) Por permuta. 

2. Traslado forzoso: 

a) Por necesidades del servicio. 
b) Por sanciôn. 

Articu10 69. 7'raslado voluntaria. 

Seri. el que se produzca como conseeuencia del procedimiento regulado 
en el articulo 7 del presente" Convenio Colectivo. 

Articulo 70. 7'raslado por permuta. 

Podr8.n autorizarse las permutas entre diferentes trabajadores, siempre 
que ostenten la misma categorla, y ambos ocupen puestos de trabəjo de 
la mİsma natura1eza funcionarizable 0 no funcionarlzable y que cada uno 
de ellos haya permanecido un plazo minimo de un ano, en el puesto de 
trab~o que se pretende permutar. Quienes, de acueroo con este artfculo, 
hayan visto autorizadas sus 'solicitudes de permuta, no podran concursar 
en eı turno de traslados durante el ano siguiente a La efectividad de dicha 
permuta. 

Artieulo 71. 1'rasladojorzoso por necesidades del servicio. 

Nadie podni ser trasladado a un centro 0 unidad funciona1 de destino 
distinto de aquel en que desarrolle su actividad que impUque cariıbio de 
muru.cipio, salvo cuando existan probadas razones tecnicas, organizativas 
o productivas que se acrediten previo iıüorine del Comite 0 Delegados/as 
de persona1 correspondiente y 10 autorice la autoridad labəral competente. 

Autorizado el traslado, quien resulte afectado por esta situaciôn tendra 
derechoa: 

a) Compensaciôn de los gastos de desplazamiento propios y de tas 
personas a su eargo, en los medios de transporte que se determinen. 

A estos efectos se consideranin personas a su cargo aquellas que, al 
convivir con este/a, tuvieran que desplazarse con eVa. 

b) Los gastos de transporte de mobiliario, ropa, enseres domesticos 
y prima de seguro de transporte, previa presentaciôn de la correspondiente 
factura. 

c) A una cantid~ de 400.000 pesetas. 

Quien haya sido trasIadado tendra preferencia para ocupar tas vacantes 
de su categoria que se produzcan en el centro de trabaJo de origen, en 
el concurso pennanente y abierto de traslados. 

CAPITULO xv! 

Dereclıo de repreilentaci6n slndlcal. 

Articulo 72. Representaci6n directa. 

1. -EI Comite de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del 
personal de la empresa 0 centro de trabl\io para la defensa de sus intereses, 
constituyeıu:lose en cada centro de trab~o cuyo censo sea de 60 0 m4s 
trabajadores 0 trab&jadoras. En aquellos centros de trabaJo en los que 
eI censo laboral sea inferior a 60, dichas competencias seran ejercidas 
por los/las Delegados/as de personal correspond.ientes. 

2. A estos efectos se considera que constituye un uni'co centro de 
trabajo la totalidad de unidades fundonales radicados en' la misma loca~ 
lidad dependientes directa.mente del Ministerio 0 de uno de sus organismos 
aut6nomos. 

3. Todos los Comites de Empresa dispondran de un loca1 adecuado 
y apto para las actividades propias de su representaciôn. 

Articulo 73. Delegados de personal. 

1. La representaciôn de los trab8jadores en los centros de trabajo 
que tengan menos de 60 trab~adores 0 trab~adoras corresponde a los/Ias 
Delegados/as de personal, los cua1es ejercenin las funciones previstas en 
eI articulo 62.2 de~ Estatuto de 108 Trabajadores. 

2. Los trabl\jadores y trabajadoras elegir8.n mediante sufragio, libre, 
persona1, secreto y directo a los Delegados/as de persona1 en la cuantfa 
siguiente: Hasta 30 trabajadores/as, uno; de 31 a 49, tres. 

Articulo 74. Secciones sind:icales. 

1. La Administraciôn respetara el derecho de todo el persOnal a sin­
dicarse libremente, pennitini que quienes esten afiliados/as a un sindicato 
puedan celebrar sus reuniones, recaudar cuotas y diBtribuir infonnaciôn 
sind.ica1 fuera de horas de trab~o, sin pertutbar la actividad normal de 
trabajo. No podnin condidonar eI empleo de un trabajador 0 trab~adora 

al hecho de que esre 0 no afiliado, ni obligarle a que renuncie a' su afiliaci6n 
sindical. Tampoco podran despedirle 0 perjudicarle de cua1quier otra forma 
a causa de su afiliaciôn 0 de su actividad sind.ica1. 

En los centros de trabaJo existinin tablones de anuncios en los que 
108 sindicatos podnin insertar sus comunicados. 

2. 1.08 sind.icatos 0 confederaciones podnin establecer secciones sin· 
dica1es de acueroo con sus Estatutos y con la Ley Org8.nica de La Libertad 
Sindical. 

El mlmero de Delegados/as 'Sindicales por cada secciôn sindical de 
los sİndicatos que hayan obtenido, al menos el 10 por 100 de los votos 
en la elecciôn al Comite de Empresa 0 Delegadosjas de persona1, senin: 

De 60 a 260 trabaJadores/as: Uno. 
De 261 a 600 trabaJadores/as: Dos. 
De 501 en adelante: Tres. 

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido 
ell0 por 100 de los votos estara.n representadas por un/a8010/a Delegado/a 
sind.ica1. 

3. Losflas Delegados/as sindicales, que deberan ser personal en activo 
del respectivo centro de trab~o, disfnıtanin de los mismos derechos y 
garantias que los/1as representantes de los trab~apores en 108 Comites 
de Centros 0 Delegad08/as de personal, y que se regula en el articulo 
siguiente. 

Articulo 75. Garant(a de los representantes de los trabadadores. 

Ademas,pe la8 garantias previstas en 105 apartad08 a), b), c) y d) del 
artfculo 68 del Estatuto de los Trtı.bajadores, los representantes del personal 
dispondnin de un credito de horas mensuales retribuidas de acueroo con 
las siguientes tablas: 

Centros de hasta 50 trab8jadores/as: Veinticinco horas. 
Centros de 51 a 100 trab~adores/as: Treinta horas. 
CentrOs de 101 a 250 trabajadores/as: Treinta y dnco horas. 
Centros de 251 en adelante: Cuarenta horas. 

La utilizaciôn de} credito de horas tendni caracter preferente, con la 
unica limitaciôn de la obligaciôn de comunicar previamente su inicio asi 
como la incorporaci6n al trabajo en el momento de producirse. 

El credito de horas mensuales retribuidas de Ios Delegados de personal 
o mie:ınbros del Comite de Empresa, podran ser acumulables a cualquiera 
de sus componentes, comunicandolo con la antelaci6n suficlente. 
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Articulo 76. Reuniones. 

1. Los/as Delegadosjas de personal, Cornites de Empresa, las sec-­
ciones sindicales y- sindicatos, podni.n convocar asambleas, previa comu­
nicaci6n a la direcci6n de la unidad funcional, con un minimo de cuarenta 
y ocho horas, siempre que sean !uera de las horas de trabajo. 

2. Igualmente y previa comunicaci6n a la direcdôn de la unidad fun­
cional podrıin convocar asambleas durante lajornada de trabajo. EL mİmero 
de horas anuales dedicado a este fın no podri. ser superior a veinte para 
asambleas convocadas por los/tas Delegad.osjas de persona1 0 Comires 
de Empresa, y de diez horas para las convocadas por las secciones sin­
dicales. 

En 108 centros con varİos turnos de traba,jo, estas asambleas se rea­
liza.nin en aquellas horas en las que coincida e1 mayor mİmero de tra­
bajadoresjas, y, en aquellos en que na haya tumos, debera coincidir, pre­
ferentemente. con eI principio 0 eI fin de lajomada. 

Disposici6n adicional primera. Personal tecnico-educativo. 

A los efectos del presente Convenio se entiende por personal tecnico­
educativo el perteneciente a las categorias de Educador y Cuidador que 
ejercen sus funciones en unidades funcionales dependientes de la Direcci6n 
General del Menor y la Familia y por unidad de refonna aquella unidad 
funcional que atiende a menores sobre los que ha recaido decisi6n judicial 
por part.e de 1011 Juzgados de Menores, en aplicaci6n de la Ley Organica 
4/ 1992, de 5 de junio. 

Asimismo, se considerara tambien Educador de unidad de refonna 
al que ejerza sus funciones, efectivamente, con menores sobre los que 
ha recaido decisi6n judicial por parte de 108 JuzgadQS de Menores, aunque 
este destinado en una unidad distinta por no existir como ta1 una unidad 
de refonna en la localidad. 

Disposici6n adiciona1 scgunda InıegraciQn de P6'l"Sonal. 

Se integra en el presente Convenio eI personallaboral de La Direcci6n 
General de Migraciones qUt> !ue transferido a este departamento en virtud 
del Real Decreto 1173/1993, de 13 dejuüo. 

Disposici6n adicional tercera. lncremento de antigüedad congelada. 

De acuerdo con 10 sefiaJado en el articulo 45, b) del presente Convenio 
Colectivo, el personal que result6 afectado por la disposici6n adicional 
cuarta del 1 Convenio Colectivo 6nico para eI personallaboral del Ministerio 
de Asuntos Sociales y sus organismos aut6nomos, mantendni el incremento 
de antigüedad congelada alli seiıalado. 

Asimismo, el personaJ de las categorias de titulado superior y Redactor 
del Convenio Colectivo deI personal laboral del Minİsterio de Trabajo y 
Seguridad Social que se integran en el presente Convenio Colectivo İncre­
mentaran la cuantia de su antigüedad congelada en la cantidad anual 
de 17.860 pesetas. 

Disposici6n adiciona1 cuarta. Acuerdos de dmb1.to superior. 

En todo caso, la CPVIE del Convenio Colectivo regular.i 108 procedi­
mientos oportunos para La aplicaci6n de cuantas modificaciones sean acor­
dadas en desarrollo de los acuerdos Administ.raci6n-Sindicatos de 15 de 
septiembre de 1994 y 7 de febrero de 1995 y tengan incidencia en eI 
presente Convenio. 

ANEXOI 

Baremo de traslad08 

El baremo aplicable a los citados efectos sen\ eI siguiente: 

1. Antigüedad: M8.ximo de 6 puntos. 

1.1 Por cada afio 0 fracciôı. de ai'io de servlcios prestados, como per­
sonal contratado Iaboral fijo en la categoria profesional a que corresponde 
la vacante, 0,25. 

1.2 Por cada afio· 0 fracciôn de afio de serv1cios prestados, como per­
sonal contratado laboral fıjo en la categoria distinta de igual nivel, 0,15 
puntos. 

2. Otros meritos: M8.ximo de 4 puntos. 

2.1 Tener hijos en edad escolar y que en su lugar de residencia no 
existan Centr08 de enseİlanza adecuados, 0,60 puntos, con un rnmmo 
de 1 punto. 

2.2 Que el c6nyuge 0 pareja estable • OCUpe un puesto de trabajo 
en la provincia a la que se solicita el traslado, 1 punto. 

2.3 Razones de rehabilitaciôn sanitaria propia 0 de sus familiares, 
dentro del primer grado de consanguinidad, de 1 a 2 puntos con un ırniximo 
de 2 puntos, en funci6n de los factores concurrentes. 

En caso de igualdurl. en la puntuaci6n total entre dos 0 mıis solicitantes 
le seri adjudicada la vl\Cante al que tenga mayor tiempo de servicios efec­
tivos prestados en el Ministerio de Asuntos Sociales u Organismos Aut6-
nomos integra.dos en el presente Convenio Colectivo y en el caso de que 
dicho tiempo coincida, al que tenga mayor tiempo de antigüedad reconocida 
en n6mina. De persistir eI empate, decid.iria la mayor edad. 

• para demo9tnu" dicha condic:i6n sen!. neeeaarlo presentar un certiftcado de convive~ expe­
dido por la autortdad competente. 

ANEXon 

Baremo de! CODCOl'IO de ascensos 

Dicho concurso se realizara. de La siguiente forma: 

1. Los meritos a 10s efectos de que se trata se valoraran del siguiente 
modo: 

a) Por antigüedad en el Departamento u organismo correspondiente 
se otorgaran 0,5 puntos por cada ano de servicios prestados ,en eI mismo 
coıno personal fJjo, consider:indose-la fracci6n superior a seis meses, como 
ano completo y otorgAndose un m8.ximo de 4 puntos. 

b) Por proximidad de niveI se otorğarıin 3 puntos al trabəJador encua­
drado en el mismo nİvel retributivo de La vacante, 2 puntos aı que esre 
encuadrado en el nivel inmediato inferior y, 1 punto con 2 niveles de 
diferencia 0 mıis, 

c) Por trabıijos rea1izado8, con autorizaci6n previa del 6rgaı:ı.o com­
petente conforme al artfculo 14 del Convenio, se otorgımi 1 punto al tra­
bajador siempre que dichos trabıijos sean de la categor(a de La vacante 
y 108 haya prestado por un periodo superior a tres meses. 

d) Por formaciôn profesional se otorgani hasta un mwmo de 2 puntos 
por haber seguido con aprovechamiento alg6n curso de forrnaci6n para 
la categoria de la vacante, impartido 0 convalidado por los organism08 
afectados por el presente Convenio, debiendose acreditar mediante la opor­
tuna certificaci6n. 

ANEXoın 

TohIa SaIarIaL 1995 

Categorfa 

Titulado superior ... , ........ , ....... . 
Titulado grado medio ............... . 
Educador ............................ . 
Jefe administrativo 1." .............. . 
Jefe administrativo 2.a .••.••••••• , ••• 

Jefe Servicios Tecnicos ............. . 
Jefe de Equipo ....................... . 
Oficial 1.0 administrativo ........... . 
Oficial Servicios Tecnicos .......... . 
Oficial de Reprografia .............. . 
Traductor ............................ . 
Cocinero 1.a •.......••...•. , ...•....... 

Oficial 2." administrativo ........... . 
Cuidador ............................. . 
Conductor ., .................. , ...... . 
Cocinero 2." ................ , ......... . 
Auxiliar administrativo ............. . 
Almacenero .............. , ........... . 
Conseıje .............................. . 
Telefonista ........................... . 
Empleado Servicios Diversos ...... . 
Ordenanza ............ , .............. . 
Sereno ........•....... " .. , .......... . 
Mozo .................................. . 
LiInpiador .................. ,., •....... 

B~ 

P ...... 

2.379.600 
1.948.728 
1.948.728 
1.948.728 
1.661.628 
1.661.628 
1.632.208 
1.632.208 
1.632.208 
1.532.208 
1.632.208 
1.532.208 
1.365.780 
1.365.780 
1.365.780 
1.365.780 
1.265.436 
1.265.436 
1.266.436 
1.265.436 
1.213.824 
1.213.824 
1.213.824 
1.186.744 
1.186.744 

396.600 
324.788 
324.788 
324.788 
276.938 
276.938 
256.368 
256.368 
266.368 
255.368 
266.368 
266.368 
227.630 
227.630 
227.630 
227.630 
210.906 
210.906 
210.906 
210.906· 
202.304 
202.304 
202.304 
197.624 
197.624 

Total a.nua.l 

2.776.200 
2.273.616 
2.273.616 
2.273.616 
1.938.666 
1.938.666 
1.787.676 
1.787.676 
1.787.676 
1.787.576 
1.787.676 
1.787.676 
1.693.410 
1.593.410 
1.593.410 
1.593.410 
1.476.342 
1.476.342 
1.476.342 
1.476.342 
1.416.128 
1.416.128 
1.416.128 
1.383.368 
1.383.368 
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ANEXON 

Comp1em.eq:toa salariaJ.es 1995 

Cıtantfa anual 

DIaponlbll1dad 
1\mctonal ResponsabWdad 

........ 
TknIco 

••• ", .. ıvo 
P ...... --....... 

Aseaoramiento 
"""",,",,0 

Puestos: 

Director (Un. Reforma) ........................... . 
Director .... " ....................... ,_, ............ . 
Subdirector ........................................ . 
Jefe de Departamento ............................. . 
Medico de Empresa ............................... . 
Aparejadorj Arquitecto tecnico ................... . 
ATSdeEmpresa .......... , ........................ . 

Categorlas: 

Educador (Un. Reforma) .......................... . 
Educad.or ......................................... < •• 

Cuidador (Un. Refonna) .......................... . 
Cuidador ............................................ I 
Jefe Servicios Tecnicos ................. , ........ . 
Jefe de Equipo ..................................... . 
Conserje ....................... _ ..................... . 
Telefonista ....... , ................................ , .. . 
Almacenero .......... ' .......... , .................. . 
Ordenanza ......................................... . 
Tecnico grado medio (Ceuta, Melilla) ............ . 
Tecnico superior CIDEM .......................... . 
Ttknico superior Equipos ......................... . 
Tecnico medio CIDEM ............................ . 

41.412 
67.276 
67.276 
41.412 

166.928 

. 

644.820 
636.236 
219.144 
262.876 

228.432 
136.452 

462.012 
404.064 
129.708 
103.162 

637.248 
462.012 
462.012 

. 

168.676 
168.676 
166.928 

Cuantia mensual. Dislxmibilidad horaria. Todos los niveles, 24.062 pesetas. 

ANEXOV 

Deıtnıcl6n de fonclones por categorias 

L Titu1ado superior: Realiza LaB funciones propias de su nive1 aca­
demico y, en su caso, especialidad, dentro del marco de las que tiene 
encomendadas la unidad funcional en que presta sos servici08. Titu1aci6n 
requerida: Titulaci6n superior. 

2. Titulado de grado medio: Realiza las funciones propİas de su nivel 
aca<iemico y, en su easo, especialidad., dentro del marco de LaB que tiene 
encomendadas la unidad funcional en que presta SU8 servicios. Titulaci6n 
requerida: Titulaci6n de grado medio. 

3. Educador: Ueva a eabo las acciones que implica el proceso edu­
cativo de los niftos y niftas, tanto especfficas como de vida eotidiana, dentro 
del marco del ,proyecto educativo de la unidad funcional, de~ndiente 
de la Direcci6n General del Menor y la Familia, en 18 que presta sus 
servicios. En las unidades de refomıa, ademas, vela por el cumpUmient.o 
de la medida judicial impuesta a los menores internados que ışe le enco­
miendan. Titulaci6n requerida: Titu1aci6n de grado medio. 

4. Jefe adıninistrativo de 1.8.; Tiene a su cargo la direcci6n y eoor­
dinaci6n de uno 0 varios equipos administrativos, con responsabilidad 
directa sobre la labor que estos realizan, desarrollando eI proceso ad.m.i­
nistrativo, eontable 0 de oficina. Titulaci6n requerida: Titulaci6n de grado 
medio. 

5. Jefe adminis'trativo de 2.-: Diri.ge una detenninada unidad. admi­
nistrativa, realizando eI proceso administraÜvo y orientando y distribu~ 
yendo los trabaJ08 correspondientes al personal a su cargo, si 10 hubiere. 
Titulaci6n requerida: BuP 0 equivaJente. 

6. Jefe de Servicios Tecnicos: Como responsable del manteniıniento 
del departament.o se ocupara de la organizaci6n, distribuei6n y coordi­
naci6n de todo eI personal adscrito a 108 servicios tecnicos, comunicando 
a la direcci6n cuantas deficiencias observe, y cuidando que eI personal 
a su eargo eumpla con su ıabor profesional. Dirige, organiza y 8upervisa 
el trabaJo del personal de oficios, y es responsabIe del correcto funcio-­
namiento de las instalaciones, asf como de! t:uidado y control de! material 
del centro de trabajo donde presta sus serviC'ios. Titu1aci6n reque­
rida: BVP 0 equivalente. 

7. Jefe de Equipo: BaJo la depeI)dencia del Jefe de Servicios Tecnieos, 
organiza, eoordina y supervisa eI trabajo del personal de servicios. Ea 
responsable del mantenimiento y correcto funcionamiento de las insta­
laciones, de los servicios y del material encomendado. Titu1aci6n reque­
rida: BVP 0 equivalente. 

8. Oficial 1.a administrativo: Lleva a cabo t.odo eI proceso adminis­
trativo, contable 0 de oficina, con las correspondientes actividades del 
area administrativa. Se responsabiliza de organizar eI archivo, y de cum­
plimentar los impresos y/o expedientes de la unidad funcional. Tiene cierta 
iniciativa y responsabilidad en LaB funciones que desarrolla. 

Para la realizaci6n del trabaJo puede utUizar directamente equipos de 
oficina, pantallas, terminales y microordenadores, sin llegar a nivel de 
programaci6n. Depende del Jefe administrativo correspondİente, si 10 
hubiere. Titulaci6n requerida: BVP 0 equivaJente. 

9. Oficial de Servicios Tecnicos: Reallza directamente 0 con el auxilio 
de empleados de servicios y mantenimiento, bajo la depend~ncia deI Jefe 
de Equipo, si 10 hubiere, las operaciones de explotaci6n y mantenimient.o 
de la unidad funcional 0 centro de trabajo, sus instalaciones y exteriores, 
mont.f.\ie, ~uste, y puesta a punto de todo tipo de instalaciones relacionadas 
con su especialidad. Titulaci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente. 

10. Ofieial de Reprografia: ReaIiza las tareas propias de la unidad 
de reprografia, siendo responsabIe del manejo y correcto funcionamiento 
de los equipos de fotocopia, offset, reproducci6n y encuadernaci6n en 
general, siguiendo las instruccioncs para' la adecuada utilizaci6n y man­
tenimiento de los equipos. Lleva a eabo los controles que se.le encomienden. 
Puede tener personaI a su cargo. Titulacıôn requerida: Graduado Escolar 
o equivalente. 

11. Traductor: Redliza funciones de traducci6n directa f! inversa en 
una lengua extraı\iera y tiene suficientes conoeimİentos de otra. Titu1aci6n 
requerida: BUP 0 equi~ente. 

12. Cocinero de 1.-: Planifica, dirige y supervisa la manutenci6n en 
las unidades fundonales de la Direcci6n General y la Familia de! Menor 
que tengan ffiefiores a su cargo. Dirige el·servicio de comedor. Se encarga 
de la elaboraciôn de los memis y -de la preparaci6n de los alimentos. se 
responsabiliza de la compra, conservaci6n y preaentaci6n de los mismos, 
asr como de garantizar tas condiciones de higiene de alimentos, local y 
utensilios de cocİna. Titİılaci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente 
y carn~ de manipulador de alimentos. 
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13. Oficial2." administrativo: Reallza las tareas delarea administra· 
tJ:va. contable 0 de oficina, con iniciativa restringida al estar Bubordinado 
a un Jefe. Para la realizaci6n de su tTabl\io utiliza directamente equipos 
de oficina, incluso infornuiticos, pantallas y terminales. Realiza cıUculos 
aritmeticoB sencillos, udUza maquinas calculadoras y tiene a su cargo eI 
registro de.entr~a y salida de la correspondencia. Titulaci6n requeıida: 
Graduado Escolar 0 equiva1ente. 

14. Conductor: Realiza tareas consistentes en la conducci6n, asi romo 
eI rnantenimiento y conservaci6n de vehiculos de dos, tres 0 cuatro ruedas 
yel reparto de articu106, estando en posesi6n de 10$ pennisos de conducciôn 
exigidos por la legislaci6n vigente. Titulaciôn requerida: Graduado Escolar 
o equiva1ente. ' 

15. Cocinero de 2.1L; Ayuda al CoCİnero de ı.a, sustituyendole en su 
ausencia. Co1abora con el en sus funciones y realizıı las tareas auxiliares 
y de limpieza. y cuidado del material, mobiliario y recinto de la cocina, 
necesarias para el cumpliıniento ıruis eficaz del comeUdo de coCİna y come­
dor en su unidad funcional, dependlente de la Direcciôn General del Menor 
y la Familia. Titulaci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente y carne 
de manipulador de ali~entos. 

16. Auxiliar administrativo: Realiza actividades elementales adminis­
trativas inherentes al trabaJo de la ofici,na 0 despacho, incluyendo La taqui~ 
grafia. mecanografia y correspondencia de tranute, confecci6n de esİa­
dillos, fıchas, impresos, clasifica y cataloga la documentaciôn, manejo basi~ 
co de ordenadores personales, tratamiento de textos y maquinas de teletipo. 
En general realiza funciones de auxilio administrativo a personal titu1ado 
o corresponsable de la gesti6n administrativa. Titulaci6n requerida: Gra­
duado Escolar 0 equivalente. 

17. Cuidador: Se encarga de las funciones que complementan las del 
--:du~ador, asİ como de la seguridad de la unidad funcional y orden de 
tos menores. Et Cuidador de refonna tendni, ademas de' las funciones 
especificadas con caracter general, la funci6n, complementaria a la del 
F.ducador, de velar por el cumplimiento de la medida judicial impuesta 
al menor internado en su unidad. En Centros de atenci6n a nifios/as de 
cero a seis afios, cuida del aseo y limpieza de los mismos/as. Desempefta 
sns funciones en unidades funcionales dependientes de la Direcci6n Gene-' 
ral del Menor y'la Familia. Titulaci6n requerida: Graduado Escolar 0 
equivalente. 

18. Almacenero: Recibe los materiales y mercancias, controla tos mis­
mos, 108 clasiflca y los distribuye por las distintas dependencias, aten­
diendo 105 pedidos que se soliciten. Es responsable del material a su cargo. 
Titulaci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente. 

19. Conserje: Organiza v coordina el tr&bl\io del personal subalterno 
a su cargo, si 10 hubiere, garantizando la ejecuci6n del mismo, y realizıindolo 
si fuera necesario. Cuida del cumplimiento de las medidas de vigi1ancia, 
seguridad y control respecto a personas y bienes. Cuınplimenta las hojas 
de control de entrada y salida de visitantes de su unidad funcional si 
se le encomienda. Titu1aciôn requerida: Graduado Escolar 0, equivalente. 

20. Telefonista: Establece y atiende la informaci6n y comunicaci6n 
interior y exterior, cuidando del buen funcionamiento de la central. Titu­
laci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente. 

21. Empleado de sel'Vİcios diverşos: Atiende las diversas funciones 
de sel'Vİcio de comedor,limpieza, costura, lavado y plancha, en Ias unidades 
funcionales de la Direcci6n General del Menor y la Familia con menores 
a su cuidado. Titulaci6n requerida: Certi.ficado de Escolaridad. 

22. Ordenanza: Tiene a su cargo la atenci6n, cuidado y conservaci6n 
de la zona a el encomendada. Vigila tas dependencias yacompafia, si fuese 
preciso, a las personas que entren y salgan, ve1ando por que se mantenga 
el orden en las zQnas de tninsito. Abre y cierra las puertas de acceso 
a Ios edificios que integren eı centro. Se hace cargo de las entregas y 
avisos, trasladandolos puntualınente a sns destinatarios. Realiza recados 
yencargos. Enciende y apaga las luces de los elementos comunes. Titulaci6n 
requerida: Certificado de Escolaridad. 

23. Sereno: Tiene a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos aco­
tados, 8upliendo de noche, en su caso, a los Ordenanzas en la funciones 
de abrir y cerrar las puertas. Asimismo, acudir8. a donde haya que-garan­
tizar la integridad de las personas en la unidad funcional. Titulaci6n reque­
rida: Certificado de Escolaridad. 

24. Mozo: F4ecuta tareas para las que no es necesaria una preparaci6n 
especial y cuya ejecuci6n en general requiere la aportaci6n de esfuerı:o 
fisico, pudiendo hacer uso de med.i05 mecanicos que faciliten su labor. 
Podra, asimismo, 4esempeftar trabaJos de apoyo al personal de oficios. 
Titulaciôn requerida: Certificado de Es.colaridad. 

25. Litnpiador: Realiza las tareas de limpieza de 108 locales, ins'ta­
.laciones y enseres de la unidad funcional, bien por med.ios manuales 0 
mecanicos, en las unidades funcionales que no tengan menores a su cargo. 
Titulaci6n requerida: Certificado de Escolaridad.. 

ANEXOVI 

Funciones. defin1torias de 108 puesto8 de trabaJo 

Dtrector: Organiza y gestiona la unidad funcional a nivel educativo 
y administrativo, asumiendo la direcci6n, representaci6n, apoyo Mcnico, 
control, supervisi6n, coordinaci6n y demas funCİones que Le puedan ser 
encomendadas por la. Direcci6n General del Menor y la Fami1ia, en funci6n 
de su cargo. Es responsable de la gesti6n econ6mica de su unidad. 

Subdirector: Colabora directaInente en las ta.reas de direcc16n de la 
unidad funcional. Sustituye y asume las mismas funciones del Director, 
en su ausencia. 

Jefe de Departamento: Desarrolla las actividades propias de su espe­
cialidad, con responsabilidad de coordinaci6n y direcci6n en los equipos 
tecnicos de la Direcci6n General de! Menor y la Familia. Es responsable 
de la gesti6n econ6mica de su unidad. 

Medico de Empresa: Organiza la actuaci6n ministerial en 10 relativo 
a mediCİna preventiva. Lleva a cabo 105 reconocimientos mMicos esta­
blecidos por la legisIaci6n vigent.e. Realiza asisteneia medica priınaria al 
personal del Ministerio durante la jornada laboral incIuida la expedici6n 
de recetas, si estıi autorizada. Estudia e infonna, desde el punto de vista 
higienico-sanitario, los locales y su adecuaci6n a las caracreristicas de} 
trablijo que en ell08 se realiza. 

Est8. en posesi6n de la licenciatura y del correspondiente diploma de 
aptitud de Medicina en el Trabajo. 

ATS de Empresa: Colabora con et Medico de Empresa en todas las 
funciones sefLaladas para el mismo, estando en posesi6n del titu10 corres­
pondiente y en posesi6n del diploma de aptitud, expedido por eI centro 
docente competente en materia de Medicina en el Trabajo. 

Aparejador: Realiza la redacci6n de pliegos tecnicos y proyectos de 
obras a contratar por el Ministerio, de acuerdo con su titulaci6n, revisa 
y actualiza presupuestos y precios en construcciones y reformas relacio­
nadas con ei Ministerio, s,igue y eventualmente dirige obras, replanteos, 
etcetera, lleva a cabo la gesti6n admİnİstrativa necesaria para la iniciaci6n 
y realizaci6n de obras e instalaciones, penrusos, licencias, etc., supervisa 
los contratos de mant.en1miento; y eventualmente organiz8 10s mismos, 
redacta informes ıecnico-constructivos para el Ministerio, estando en pose­
si6n del titulo de Arquitecto Mcnico 0 Ap~ador. 

17667 RESOLUCIONd<129d<1juniod<1 1995, d<1laDirecci6n Gene­
ral de Trabado, POT la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Cowctivo 
de la empresa .. C6mentOS Portland, Sociedad Anônima--. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Cementos Portland, 
SoCİed.ad Anôni.ına- (palencia y Valladolid), c6digo de Convenio mime­
ro 9008902, que fue suscrito con {echa 31 de maya de 1996, de una parte 
por los designados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n 
y de otra por eI Comire de Empresa en representaci6n de 105 trabaJadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en eı articulo 9Q, apaı1ıados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 TrabC\iadores, y en el 

~Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep65ito de Con­
venios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en e 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 29 de ju~o de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO 
DE .CEMENTOS PORTLAND, SOCIEDAD ANONlMA. DE PALENCIA 

YVALLADOLlDl995 

TITULOI 

Amblto de aplkacl6n 

Articulo 1. Ambito de aplicaci.ôrı.. 

EI presente Convenio colectivo sera de aplicaciôn a todos 105 centros 
de trabaJo que .Cementos Port1and, Sociedad An6nima-, tiene actualmente 
en las provincias de Palencia y Valladolid. 


