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Grage Nive Sucido base G p;'em to | G jorr‘mdn L Totst aho
puesto Pesetas l’es:tan Pee;m Pesetas
N-3B 1.412.894 88.670 110.700 1.613.264
N2 A 1.412.894 96.824 94.806 | 1.604.614
N-2 B. 1.412.894 17.836 94 896 1.525.626
N3 A 1.320.242 142.768 110.700 1.673.700
. N3B 1.320.242 89.670 110.700 1.520.612
EP NZ2A 1.320.242 86.824 94.896 1.511.962
N-2B 1.320.242 17.836 84,866 | 1.432.974
N-1B 1.320.242 — 94.806 1.416.138

Valor Gnico mensual por cada tfienio: 3.169 pesetas,

Tabla de valoracién de complemento trabajo nocturno

(Afio 1995)
Valor dia Valor hora
Grupo - -
Pesetas Pesetas
2 1 P 1.454 260
| ol S 1.241 222
| ] 1.169 208
Tabla de valoracién de horas extraordinarias
(Afio 1995)
. Valor homl
Grupo mr;dlnmn
Pesetas
20 S 1 1.056
R 038
) S U 881
Tabla de valoracién disponiblildad horaria
{Afio 1995)
Importe
Grupo -
Pesetas
3 S OO 8.869
FPI i, f ettt reiieeresierierinainneas 8.869 .
0 8.869
Anexo econémico
Masa salarial autorizada para 1995
Convenio Colectivo: CIEMAT.
Efectivos; 372.
Jornadas: 372.
Importe
Concepto —
(Miles de pesetas)
Salariobase ..., P, 476.881,9
Pagas extraordinarias ..., 93.768,7
Complementode puesto .........ooviviriiiivriiariairinaiin, 86.751,8
Antigledad ....... oo e 114.478,5
Complementos personales ....... PP ST 8.884,6
45 5 (Vs PR 44 638.3
Nocturnidad .......cooooiiiii i e 218,6
Disponibilidad horaria ........................... 2.160,9
Productividad ..............ccoiiviiiiiiinnn PPN 44.834,7
Horas extraordingarias .........coovviiiiiiiiniininniinianannas 3.333,8
SUIMIA . oiiiii ittt it iie e iiria e baiearaaes 874.952,7
Incremento 3,56 por 100 {LPG 1996} .............. 30.623,3
Total masa salarial 1886 .............. 905.676,0
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RESOLUCION de 27 de junio de 1985, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
¢l Registro y publicacién del II Convenio Colectivo pare
el personal laboral del Ministerio de Asuntos Sociales y
sus organismos quldnomos. ’

Visto el texto del Il Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos auténomos (nimero de
chdigo 9006602), fue suscrito con fecha 7 de abril de 1885, de una parte
por los Sindicatos C8I-CSIF, CC.00,, UGT y USO, en representacién del
colectivo laboral afectado, y de otra, por los designados por la Direccién
del Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos auténomos, en repre-
sentacién de la Administracién, al que se acompaiia informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Piiblicas {Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en el articalo 31 de la Ley 41/1894,
de 30 de diciembre, de Presupuestos (Generales del Estado para 1995,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, o

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién ala
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en la ejecucidn de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 27 de junid de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .

III CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

PREAMBULO

Las partes que han concertado el presente Convenio son las siguientes:

1° Por la Administracién. Representantes del Ministerio de Asuntos
Sociales y de sus organismos auténomos (Institiuto de la Mujer e Instituto
de la Juventud).

2.° Por la representacion social. Representantes de las Centrales Sin-
dicales UGT, CC.00., CSI, CSIF y USO. '

CAPITU_’LO I
Objeto y Ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto y dmbilo de aplicacidn.

1. Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo del personal laboral que presta servicios en terri-
torio nacional en los diferentes centros de trabajo y unidades funcionales,
centrales y periféricas, dependientes directamente del Ministerio de Asun-
tos Sociales, de sus organismos auténomos Instituto de la Mujer e Instituto
de la Juventud y del Real Patronato de Prevencion y Atencién a Personas
con Minusvalia, con exclusién del personal iaboral del Instituto Nacional
de Servicios Sociales, que se regird por su propio Convenio.

2. Ambito personal.—Se entiende por personal laboral, a efectos del
presente Convenio, a gquienes mantengan con el Ministerio de Asuntos
Sociales, Instituto de la Mujer o-Instituto de la Juventud, una relacién
contractual de laboral admitida por 1a legislacién vigente.

Articulo 2, Pertodo de vigencia.

1. El presente Convenio Colective entrard en vigor el dia de su pubh-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» y tendrd una vigencia de un afio,
desde el 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1995.

2. Dos meses antes de la finalizacién de su vigencia, cualquiera de
ias partes podréd pedir la constitucidén de Mesa Negociadora, en caso con-
trario, se entenderd prorrogado por tdcita reconduccion.
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CAPITULO U

Comisién Peritaria de Vigilancia, {nterpretacién y Estudio

Articulo 3. Comisidn Pariiaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio.

1. Como dérgano de negociacién permanente: entre convenios y de apli-
cacién, estudio y desarrollo del Convenic, se constituird' una Comisién
Paritaria dentro de los quince dias sigutentes a su publicacién en el sBoletin
Oficial del Estados, con sede en los Servicios Centrales (José Abascal,
39). Dicha Comisién estard compuesta por ocho miembros de cada una
de las partes. La representacion social estard formada por las organiza-
ciones sindicales firmantes de este Convenio en la misma proporcién obte-
nida en los resultados electorales. Con caricter ordinario, esta Comisién
se reuniri una vez cada dos meses, y stempre que causas de urgencia
o necesidad lo aconsejen, a instancia de una de las partes, en un plazo
no superior a cinco dias desde la solicitud de la reunién, previa comu-
nicacién a la Presidencia y a la otra parte.

La representacién social podrd acudir con el necesario asesoramiento.

2. La Comision Paritaria elaborara el Reglamente de funcionamiento
de iz misma, que deberd aprobarse en la primera reunion posterior a
la de la constitucion de la citada Comisién.

3. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este Convenio
Colectivo sergn vinculantes para ias partes firmmantes y objeto de publi-
cacién en los distintos centros. El acta serd firmada en el plazo de tres
diasz y publicados sus acuerdos en ¢i piszo de quince dias.

4. Las funciones de dicha Comisién serdn;

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del Convenio.

b} Vigilancia det cumplimiento de lo pactado. :

¢) Las que se le atribuyen expresamente en el Convenio y cuantas
actividades tdendan a la mayor eficacia del mismo.

d) La conciliacidn en aquellas otras cuestiones que le sean sometldas
de comiin acuerdo de las partes.

e) La definicion de funciones y contenidos de categorias profesionales
del personal de nueva creacidn o no recogidas por este Convenio, asi
come la propuesta de asignacidn del nivel econémico correspondiente a
las mismas.

E. Pararesolver los asuntos de competencia de la Comisién se creardn
cuantas Subcomisiones sean necesarias.

CAPITULO Il
Orgarizacion del trabajo
Articulo 4. Organizacién del trabajo.

1.° Conforme a ia legislacién vigente, la organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Administracién v su aplicacidén practica corres-
ponde alos titulares de las jefaturas de las distintas unidades de los Ambitos
administrativos y centros afectados por el presente Convenio, sin perjuicio
de jos derechos y facultades de audiencia e informaciéon reconocidos a
los,/as trabajadores/as v a los Sindicatos, de acuerdo con el erdenamiente
vigente. ’

2" Be entendera como empresa el Ministerio de Asuntos Sociales,
el Instituto de 1a Mujer y el Instituto de la Juventud, dentro de sus propios
imbitos; como centro de trabajo el conjunto de unidades funcionales depen-
dientes directamente del Ministerio u organismo auténomo del dambito
de aplicacién del Convenio en una misma localidad y como unidad fun-
cional la dependencia en gue el personal preste sus servicios.

CAPITULO IV
Provisién de vacantes, contratacién e ingreso
Articulo 5. Principios de seleccion.

" La seleccién y contratacién del personal laboral sujeto a este Convenio
en los diferentes centros del 4mbite de aplicacidn del mismo, se realizard
bajn los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 6. Procedimientos de provisidn de vacantes.
L~ provision de las vacantes de personal fijo que se produzcan en

e} dmbito de este Convenic sc reslizird mediante los siguientes proce-
dimientos y orden de prelacidn: ’

1.* Traslados.

2. Reingresos.

3.2 Concursooposiciéon de promocién interna.
4.° Concurso-oposicion libre.

Articulo 7. Traslados j reingresos.

1. Trimestralmente se resolverin los traslados y reingresos pudién-
dose atender, al menocs, tantas peticiones de traslados y reingresos, por
categoria y especialidad, como la suma de las plazas de dicha naturaleza
que existan vacantes, dotadas presupuestariamente en los catdlogos del
personal laborat del Ministerio y de sus.organismos auténomos, cuya nece-
sidad de cobertura haya que resolver, y aquelios que hayan resultado vacan-
tes como consecuencia de los traslados concedidos.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, las peticiones de
traslados y reingresos, se atenderdn a lo largo de todo ¢l afic como ads-
cripeidn provisional, siempre y cuando exista vacante dotada presupues-
tariamente correspondiente del mismo o inferior nivel que aquel que tenia
asignade el/la trabajador/a antes de obtener la excedencia, en el caso
de reingreso y a la misma categoria en el caso de traslados.

3. Asimismo, las solicitudes de traslados y reingresos a puestos de
trabajo afectades por la disposicién transitoria i5.°de la Ley 30,1984
podrin ser atendidas siempre y cuando el trabajador demandante ostente
igual categoria, especialidad y su puesto de procedencia fuera de la misma
naturaleza.

Para los traslados y reingresos se aplicard el baremo que figura en
el anexo [ de este Convenio.

El'traslado voluntario podrd concederse, vinicamente, al personal fijo
de plantilla que lieve desempemmdo su puesto de trabajo, al menos, un
aiio,

4. Entodo caso, existird el siguiente orden de preferencia:

1.° Las personas trasladadas forzosamente, de acuerdo con el articulo
71 de este Convenio o afectadas por el articulo 67.

2° Las personas remgresadas en distinto centro o provincia, o en
puesto correspondiente a categoria profesional inferior a la que se tenia
asignada antes de obtener la excedencia.

3.° Elresto del personal en gituacién de servicio activo.

4° Las personas en situacidn de excedencia voluntaria como con-
secuencia de la normativa de incompatibilidades.

5.2 Las personas en situacién de excedencia voluntaria por mberés
particular.

6. Se considerarin requisitos para poder solicitar vacantes, el per-
tenecer a la plantilla de personal laboral fijo y ostentar !a misma categoria
¥, €N su caso, especialidad.

6. Las solicitudes de traslado y reingresc se dirigirdn a la Direccién
General de Servicios o a las Secretarias Generales de los organismos auté-
nRomos, sin que sea necesario, para efectuar la solicitud, que el puesto
esté vacante, aungue si que figure incluido en el catdlogo de puestos de
trabgjo. Las solicitudes de reingresos, por su parte, deberdn presentarse

_ en los plazos y condiciones a que hace referencia el articule 32 del presente

Convenio.

Los 6rganos correspondientes examinarin y baremardn las solicitudes
de reingreso, que se atenderdn con ocasion de vacante, incluidas las pro-
ducidas como consecuencia de traslados concedidos, dentro de las limi-
taciones temporales y cuantitativas indicadas en los puntos anteriores.
Los acuerdos adoptados se pondrdn en conocimiento de la Comisién Pari-
taria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio {(en adelante C.P.V.LE) en
la primera reunién que celebre con posterioridad a la fecha de los mismos.

7. Los destinos asf adjudicados serdn irrenunciables y el traslado
se considerard voluntario sin que en ningin caso dé derecho a indem-
iizacion alguna.

Comunicada la adjudicacidén de nuevo destino, la incorporacién al mis-
mo se realizard en el plazo miximo de un mes desde la notificacién de
12 resolucién, cuando éste suponga cambio de localided, y de tres dias
cuando sea la misina localidad.

En el caso de reingreso de excedencia, ef plazo para incorporacién
al destino sevd de un mes a partir de la notificacién, en todos los supuestos,
no siendo retribuido el periodo o plazo de incorporacion.

Excepcionalmente, por razones del servicio, los érganos correspondien-
tes que concedan el traslado o reingreso, podrin demorar la toma de

. posesion durante un perfode méiximo de ires meses, o hasta la apertura

del nuevo cenyro, cuando el traslado haya sido concedido a una vacante
gituada en una dependencia pendiente de apertura. -

_ Artfeulo 8. Concurso-opoesicion de promocidn interna.

1. Las vacantes resultantes del proceso regulado en el articulo ante-
rior, que no tengan naturaleza funcionarizable, se ofertarin em concur-
so-oposicién de promocidn interna una vez al afio de acuerdo con las
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necesidades de la Administracidn que se deriven de la planificacién global
de los recursos humanos del Ministerio, sin que, de ningin modo, pueda
suponer un incremento de efectivos.

2. Podrdn concurrir a sste concurso, previa convocatoria, giienes
retinan las siguientes condiciones:

a) Ser trabajador o trabajadora fijo/a del Ministerio de Asurtos Socia-
les, o de cualquiera de los organismos integrados en el presente Convenio,
y estar en alguna de las siguientes situaciones:

1.°  Ostentar igual, uno o dos niveles inferiores al de la vacante y llevar
prestando servicios, al menos, un afio ininterrumpido en su nivel como
personal laboral fijjo. o )

2.* Ostentar mas de dos niveles inferiores y tener tres o mds afos
de antighedad ininterrimpidos en su nivel como personal laboral fijo.

3.° Ostentar, aun sin reunir el reguisito de titulacion exigido, durante
un periodo continuado de dos afios, el nivel profesional inmediatamente
inferior como personal laboral fijo, excepto en los casos de niveles pro-
fesionales para cuyo acceso se exija titulacién de grado medio o superior,
que no se podra participar sin el requisito de la titulacion. ’

b) Encontrarse en situacidén de activo, o en situacién de reserva de
puesto.

¢} Encontrarse en situacién de incapacidad permanente mtal para
la profesién habitual, en las condiciones sefialadas en el articulo 15 del
presente Convenio, reuniendo las cond!(:lones de capacidad para el desem-
pefio del puesto.

d) No estar cumpliendo sancion que le imposibilite para ello.

e) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incom-
patibles con el normal desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes. .

$) Estar en posesidn, si procede, del titulo que se indique, o en con-
diciones de obtenerle en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. '

g) Losrequisitos establecidos deberan cumplirse el iltimo dia de plazo
de presenta.cién de solicnudes

3. El concurso-oposicién de ascensos se realizard en dos fases:

A} Concurso de méritos,
B) Pruebas de aptitud.

A) Para el concurso de méritos se aplicard el baremo especificado
en el anexo 1L

B) Pruebas de aptitud. Deberdn ser realizadas por todos los aspirantes
¥ se puntuard con arreglo a una escala de cero a diez pantos, quedando
excluidos del concurso de ascensos los que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

La C.P.V.LE. determinard, en cada caso, los criterios de las pruebas
de aptitud, que se hardn piiblicas al mismo tiempo que la convocatoria
¥ que, con cardcter general, tenderdn a ser de cardcter prictico y ajustadas
a las funciones propias de 1a plaza en cuestion.

La puntuacion final obtenida por cada concursante serd la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso de méritos, mas los conseguidos
en la prueba de apfitud.

En todos los concursos se nombrard un Tribunal compuestq por una
Presidencia y ocho Votales, cuatro de ellos designados por la Adminis-
tracidn y cuatro por la representacion de los Sindicatos firmantes del
presente Convenio.

Para la realizacion de las pruebas, ia Administracidén, a propuesta del
organo de seleecién, podrd contar con el debide asesoramiento que se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas correspondientes.

4, Cuando alguien, para acceder al concurso-oposicidn de ascensos,
hubiera de desplazarse fizera de su localidad, se le considerard en comisién
de servicios, proveyéndole ks dietas reglamentarias.

Articulo 9. Concurso-oposicion libre.

1. Las plazas no consideradas a amortizar en el catilogo da puestos
iie trabajo que sea necesario cubrir por aplicacién de la planificacion global
de los recurses humanos del Ministerio, ¥y que asi sean aprobadas en la
Oferta de Empleo Piblico, se ofrecerin mediante convocatorias publicadas
en el «Boletin Oficial del Estador, por el sistema de concursc-oposicién
libre para personal laboral fijo de nuevo ingreso, al que tambxén podra
acceder el personal de plantilla fijo o eventual.

2. Lasconvocatorias y sus bases, aprobadas por el érgano competente,
determinardn los requisitos que han de reunir los/las aspirantes, asi como
los baremos de méritos y pruchas a realizar, ajustindose, en todo morento,
a lo establecido.

Los baremos de méritos a aplicar a cada grupo profesional serdn los
resefiados en la correspondiente convocatoria.

3. Se constituird un Srgano de seleccidn que estari encargado de
la aplicacidn del baremo de méritos y de la calificacion de las pruebas
selectivas.

Dicho érgano de seleccién proceders en sus actuaciones y estard com-
puesto de la forma indicada en el articulo 8, punto 5.B).

Articulo 10. Personas con minusvalia.

Para facilitar el empleo de personas afectadas por alguna minusvalia,
1a Comisién Paritaria acordara los puestos de trabajo a reservarles, de
forma preferente, hasta gue alcancen el 6 por 100 del total de les cfectivos
de catdlogo.

Articulo 11, Centratcsicn de personal laboral ne permanente.

1. Procedimientc.

a) Previamente a la contratacion de personal laboral no permanente,
¥ exceplo en contratos de sustitucion regulados en el apartado 2 de este
articulo, las plazas que hvbleran de ser cubiertas podrén ser atendidas
para su cobertura provisional, por las solicitudes de traslado y reingresos
conforme a lo establecido en el articulo 7.

b)_ De no ser posibie Ia cobertura por el procedimiento sefalado en
el punto anterior y auforizada la contratacién por los Ministerios para
las Administraciones Pablicas y de Economia y Hacienda, la contratacion
de personal no permaneste se efectuara mediante los sistemas de concurse
0 COnCUrso-oposicién, previa convocatoria plblica y peticién al INEM de
personas que retinan los requisitos exigidos, segin el perfil del puesto
de trabajo a desempefiar.

No obstante o anjerior, iz contratacion de personal no permanente,
se efectuard con personal seleccionado en convocatorias anteriores para
cubrir puestos de trabajo de personal laboral de igual categoria y en la
misma localidad, segiin el orden de puntuacién en Ias mismas.

En todos los casos, ja seleccion del personal se efectuard con la par-
ticipacién de la representacion social o de las organizaciones sindicales
firmantes del presente Convenio, salvo renuncia.

La Administracién tomari las medidas oportunas para evitar que los
puestos fijos de catilogo de personal iaboral sean reiteradamente ocupados
por personal eventual, '

De este sistema cstari exento el personal que preste servicios en el
Gabinete del/de la titular del Departamenio.

2. Contratos de sustitucion:

A) Podré proredersé a la contratacion por sustitucién de personal
laboral con derecho a reserva de puesto de trabajo ¥y siempre que se jus-
tifique su necesidad, en lps siguientes casos:

a) En todos los supuestos recogidos en el articule 31 det presente
Convenio Colectivo, excepto el punto 7.

b) En bajas por incapacidad temporal, por enfermedad coman o pro-
fesional y accidente 'aboral o no, cuando en el correspendiente informe
facultativo se prevea que la misma puede ser superior a un raes de duracion
y siempre que el puesto desempefiado no esté calificado comoe funcio-
narizable. El periode méaximo del contrato de sustitucién, en este caso,
serd el que corresponde al trabajader de acuerdo con lo gefialado en el
articulo 131 bis de la Ley General de la Seguridad Social adaptada por
el Real Decreto Legislative 141994 de 20 de junio, en la redaccién dada
por la Ley 42/1094, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social.

¢) Cuando, como consecuencia de 1as vacaciones anuales, io requieran
las necesidades del servicio, en unidades funcionales de la Direccion Gene-
ral del Menor y fa Familia, que tengan atenciéon directa a menores. El
Director General de Servicios, a.propuesta de la Direccién General del

.Menor y la Familia, autcrizaréd el mimero de sustituciones a efectuar, su

duracién y las categorias afectadas, supeditado a la extstencia de dotacién
presupuestaria y a las necesidades del servicio.

B) Para la provisién de todos los tipos de sustituciones se seguira
el sistema previsto en ¢l punto 1.b) de este articulo.

Articulo 12. Imcempatibilidades.

Serdn de plena aplicacién, al personal comprendido en el 4mbito de
aplicacién del presente Convenio, las normas contenidas en la legislacién
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas y, de manera particular, la Ley 563/1984, de 258 de diciembre,



22576

Viernes 21 julio 1995

BOE nim. 173

y el Real-Decreto 588/1985, de 30 de abril, asf como las normas de desarro-
llo.

Como consecuencia de lo anterior, cada trabajador o trabajadora tendrd
la obligacién de formular declaracién, que se incorporard a los modelos
de conirato, de que no desempeiia otro puesto en el sector piiblicc u
otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto
de trabajo al que accede en el &mbito de aplicacién del presente Convenio,

previamenie a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en todo caso, io -

establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/19856, de 30 de abril.

Quien deba cesar en su puesto de trabajo por causa de incompatibilidad
sobrevenida por la aplicacién de la legislacién vigente en esta materia,
tendra derecho a que se le conceda la excedencia reglamentaria.

Articulo 13. Periodo de prueba.

La contratacion de personal se hard siempre a titulo de prueba por
un periodo de trabajo efective mdximo, excepto en i0s casos en que una
norma legal establezca otro plazo, de:

Tres meses para niveles 1y I1,
Un mes para el resto de los niveles, excepto para el personal del VII
y VII que serd de quince dias laborales.

Durante el periodo de prueba el personal afectado tendra los derechos
¥ obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempeiie, como si tuviera fijeza en la plantilla, excepto
los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podri producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

La no superacién del periodo de prueba sers previamente comunicada
a la representacién de los trabajadores.

La situacién de incapacidad temporal que le afacte durante el periodo’

de prueba, interrumpe el cdmputo del mismo, excepto en los supuestos
de contratacién temporal, en cuyo caso, se estard a lo establecido en la
normativa aplicable a la misma.

Articulo 14, Trabajos de nivel superior e inferior.

1. Con ocasién de vacantes y cuando asf lo exijan las necesidades
del servicio, el Secretario/a general, o Subdirector/a general responsable
del personal, podrd encomendar a su personal el desempefio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente,
por un periodo no superior a seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios. Serd necesaria la previa autorizacién de la Direccién
General de Servicios o del organismo correspondiente cuando exceda de
tres meses, De todas las decisiones que se adopten se dard informe razo-
nado al Comité de Empresa o Delegado de personal correspondiente, excep-
to en el segundo caso, en el cual 1z informacién se proporcionard a la
Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio.

Los trabajadores y trabajadoras deberdn reunir, en todo caso los requi-
sitos exigidos para desempenar estos puestos, y estar de acuerdo en desem-
penarlo.

2. 8i superados los plazos indicados en el articulo anterior existiera
un puesto de trabajo vacante de la misma categoria, éste deber4 ser cubierto
a través de los procedimientos de provisién de vacantes establecidos en
el presente Convenio, .

3. Quien desempefie trabajos de categoria superior, tendri derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria correspondiente a la funcién
que efectivamente realice y la de la categoria propia.

4. 8ipor necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, la Admi-
nistracién precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes
a una categoria de nivel inmediatamente inferior a la existente en la unidad
funcional sélo podra hacerlo por el tiempo de un mes dentro del mismo
afio, manteniéndole la retribucién y demds derechos de su categoria pro-
fesional ¥y comunicéndolo a los representantes de los trabajadores, y estar
de acuerdo en desempefiarlo.

Articulo 15. Cambio de puesto de trabajo.

En el supuesto de declaracién de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, efectuada por el 6rgano competente, se procederd
por la Direccién General de Servicios u organismo auténomo correspon-
diente, previo acuerdo con la persona afectada, al cambio de puesto de
trabajo, siempre que exista vacante y la situacién de incapacidad lo permita,
por otro mds compatible con su estado fisico ¥ capacitacién, dentro de
su mismo ¢ inferior nivel, dando lugar a la renovacién del contrato y
al abono de la diferencia entre la cuantia bruta que perciba como con-
secuencia de su situacién de incapacidad y la que corresponda por su
categoria profesional previa, De la decisién adoptada se informara al Comi-
té de Empresa.

CAPITULO V

Clasificacién profesional
Articulo 16. Clasificacién profesional.

{. En materia de clasificacién profesional se estard a lo dispuesto
en los articulos 16, 22 y 24 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los pro-
cesos de reclasificacion profesional deberan: respetar, en todo caso, los
limites de crecimiento de la masa salarial que se establezcan en las suce-
sivas Leyes de Presupuestos Generales del Estzade.

Articulo 17. ’ Niveles salariales y tabla de categorias.

1. Los niveles salariales del personal regido por este Convenio se
establecen en ocho grupos, con las categorias profesignales que se espe-
cifican en cada uno. Las cuantias establecidas parala presente estructura
salarial se sefialan, para el afio 1994, en los anexos III y IV.

2. La relacién de categorias profesionales contenidas en e] presente
Convenio es simplemente enunciativa y no presupone la obligacién de
tener cubiertas todas las categorias, especialidades o niveles enumerados.

3. En la presente tabla se establece la asimilacién de las categorias
¥ puestos de origen a las categorias pactadas:

Categoria asimilada
Nivel Categoria del Convenio Colectiva
del Ministerio de Trabajo
I [Titulado superior ................. Titulado superior y Redactor. .
11 | Titulado grado medio.
Educador.
Jefe administrativode 1.2 ........ Jefe administrativo de 1.7

Il | Jefe administrativo de 2.* ........ Ayudante de Redaccion.
Jefe de Servicios Técnicos.

IV | Jefe de Equipo .........ccocovvvenns Oficial 1.= de Oficios.
Oficial 1.* administrativo ......... Oficial 1.* administrativo.
Oficial de Servicios Técnicos. ‘

Oficial de Reprografia.
Cocinero de 1.*
Traductor. .

V | Oficial 2.* administrativo ......... Auxiliar administrativo con
complemento de atencién al
piiblico.

Cocinero de 2.2 '
Conductor.
Cuidador.

VI | Auxiliar administrativo ........... Auxiliar administrativo.
AlMAcenero .........cvcvvneinnnannn Almacenero.
Conserje.

Telefonista .................; Feveaies Telefonista.
VIl | Empleado de Servicios Diversos.
Ordenanza ..........oocoveveiineins Subalterno.
Sereno.
VIl | Mozo.
Limpiador ........c.ooviiiiinann Limpiador.

4. Las funciones de las diferentes categorias y puestos de trabajo
serdan las que se sefalan en el anexo V del presente Convenio Colectivo.

6. Las funciones de las categorias asimiladas serdn las correspon-
dientes a aquellas en las que se integran.

6. En el proyecto educativo/Reglament» de régimen interior de los
centros de menores se desarrollardn, con la participacién de los traba-
jadores y sus representantes, las funciones previstas en las categorias
del personal que presta servicios en aquéllos,

Artfculo 18. Puestos de libre designacidn.

El Director, Subdirector y Jefe de departamento en las unidades fun-
cionales periféricas de 1a Direcciéon General del Menor y la Familia serdn
nombrados por libre designacién, y cesados por libre remocién, entre el

_pers'onal que ostente alguna de las categorias siguientes:

Titulado superior.
Titulado de grado medio.
Educador.
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CAPITULO VI
Jornada y horarios

Articulo 19. Jornada anual

1. Lajornada anual de trabajo efectivo se establece en mil setecientas
once horas distribuidas semanalmente en treinta y siete horas y treinta
minutos ¥ continuadas de lunes a viernes, conforme a lo establecido con
caricter general por la Administracién. Dicha jornada se realizard, con
caricter general, durante los cinco primeros dias de la semana en régimen
de horario flexible. La parte principal del horario, llamado tiempo fijo
o estable, serd de cinco horas y treinta minutos diarios de obligada con-
currencia en el puesto de trabajo para todo el personal entre las nueve
¥ las catorce treinta horas.

La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del misme, cons-
tituida por la diferencia entre veintisiete treinta horas y 1as que se esta-
blezcan como horario semanal en el calendario laboral, se podrd cumplir
de siete treinta a nueve de la maifiana y de las catorce treinta a las die-
cinueve horas de lunes a viernes.

La jornada y horario de trabajo se adapta.nin a las modificaciones
que el Ministerio para las Administraciones Piiblicas disponga con cardcter
general.

Quedard excluido de la jornada con cardcter general ¢l personal que,
por razones de servicio tenga organizado su trabajo por turnos de acuerdo
con lo senalado en el apartado siguiente.

2. En los casos en los que, por razones de servicio, a criterio de
gquienes ostenten la responsabilidad de las unidades funcionales, deban
realizarse jornadas especiales, se elaborarin los consiguientes calendarios,
pactados con la representacion de los trabajadores.

3. Quedan excluidos de esta jornada quienes perciban complemento
de especial responsabilidad en razén del cargo, asi como el personal que
disfrute de vivienda en el centro de trabajo en la unidad funcional, ¥
quienes hayan sido contratadoes para una jornada inferior, conforme a
lo que disponga la legislacién vigente sobre contratos parciales.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del Real Decre-
to 2001/1983, las horas de trabajo que rebasen la jornada méixima semanal
pactada, pero que no superen la jornada anual, no tendrén la naturaleza
de extraordinarias.

Articulo 20. Descanso en la jornada.

Dentro de la jornada, el personal laboral tendra derecho a un descanso
de veinte minutos diaries, que se computari como trabajo efectivo. No
obstante, en las unidades funcionales donde no haya cafeteria.el descanse
serd de treinta minutos,

Articulo 21. Horario.

El horario de trabajo sera continuado en aquellas unidades funcionales
donde esté establecido o se establezca para las categorias que se fije. En -

los demads casos, el horario estard en funcién del que se determine para
cada unidad funcional, teniendo en cuenta los servicios que se prestan
a los beneficiarios y beneficiarias, con observancia de lo previsto, en todo
caso, en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En la modificacién de los horarios de trabajo se estard a 1o que dlspone
al respecto el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones aplicables.

Articulo 22. Establecimiento de turnos y horarios.

Los turnos y horarios no generales se establecerdn por acuerdo entre
1a direccién de la unidad funcional y la representacién de los trabajadores.

Articulo 23. Reduccidn de jornada.

1. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
alguna persona menor de seis afios o con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendran derecho a la
disminucién de la jornada entre un tercio ¥ un medio de su duracién
con la reduceién proporcional de las retribuciones.

2. El personal podra solicitar una reduccién de jornada en, al menos,
una tercera parte o la mitad, como maximo, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones, siempre que concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de consangui-
nidad o afinidad. '

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consan-
guinidad, siempre que se acredite la convivencia con el trabajador.
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Articulo 24. Control de a.nsf.e'nm

Los controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, serdn
de aplicacion a todo el personal de la unidad funcional.

Articulo 25.  Descanso semanal.

1. E! personal sometido al 4mbito del presente. Convenic Colectivo
tendrd derecho a un descanso minimo de dos dias mmterrumpldos sema-
nales,

2. En los casos en los que se reahcen jornadas especiales sometidas
a turnos, el personal afectado librard, como minimo, 18 fines de semana
de los 48 anuales, v, si su descanso semanal, entre lunes y viernes, coincide
con una de las fiestas recogidas en el calendario laboral de su localidad,
recuperard dicha fiesta, de acuerdo con la direccién del centro y la repre-
sentacion de los trabajadores.

CAPITULO VII

Formacién, perfecelonamiento y promocion ﬁrofesiona.l

Articulo 26. Formacion, perfeccionemiento y promocicon profesional

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar la promocién y formacion del profesional
en el trabajo, el personal afectade por el presente Convenio tendra los
siguientes derechos y beneficios:

1. Elpersonal laboral tendri acceso al Plan de Formacién Permanente
del Departamento y sus organismos auténomos en igunaldad de condiciones
que el personal funcionario.

2. Quienes realicen estudios para la obtencién de un titule académico
o profesional tendréin preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso,
y de vacaciones anuales, as{ como a la adaptacidn de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades
¥ la organizacién del trabajo lo permitan.

Tendrdn derecho, asimismo, a los dias de permiso retribuido para con-
CurTir a eximenes. ’

3. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profe-
sionales, cada trabajador o trabajadora podri asistir a un curso de for-
macién al afio, como minimo.

4. Quienes soliciten cursos de perfeccionamiento profesional no orga-
nizados por el organismo al que pertenecen, tendrén los derechos siguien-
tes:

a) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para facilitar
la asistencia a los cursos, cuando la organizacion del trabajo lo permita.

b} $i la organizacién del trabajo no permitiera la adaptacién de la
jornada a que se refiere el apartado a), el personal afectado podra solicitar
la reduccién de la misma hasta un 50 por 100 de su duracién, con reducciéon
de sus retribuciones en la misma proporcién. En ambos supuestos, se
tendrd derecho al disfrute de los permisos retribuidos por el tierapo nece-
sario para concurrir a exdmenes siempre que se acredite que la realizacién
de los mismos coincide con su jornada de trabajo.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, quienes asistan
a esta clase de cursos podrin solicitar que su turno coincida con el tiempo
de preparacién de exAmenes.

El personal laboral podra solicitar, con informe del Director/a o Jefe/a
de la unidad funcional, a la Direccién General u organismo al que per-
tenezca, y con un minimo de quince dias de antelacién, la asistencia al
curso acompafiando el programa del mismo. ’

Por ia Administracién se apreciari la oportunidad de la accién for-
mativa. De estimarse conveniente, se podra conceder permiso retribuido,
o no retribuido.

Se informari trimestralmente a la CPVIE del volumen de las acciones
formativas autorizadas.

b. Los Directores o Directoras de los centros de trabajo podran enviar
a los trabajadores y trabajadoras fijos, y tan sélo, excepcionalmente otro
personal, a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su espe-
cialidad o trabajo especifico, cuando, de la asistencia a los mismes, se
puedan derivar beneficios para el mejor funcionamiento de los servicios.
Se le nbonard, ademds del salario, los gastos de viaje y dietas en los casos
que corresponda. Trimestralmente se informard de todos estos extremos
ala CPVIE. ’

6. Se crea una Subcomisién de Formacion y Promocién Profesional,
constituida paritariamente, entre el Ministerio de Asuntos Sociales, el Ins-
tituto de la Juventud y el Instituto de.la Mujer y las centrales sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo, para la programacién de las
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actividades formativas, fijacién de criterios para la seleccién de quienes
vayan a participar en las mismas, asf como para la evaluacién del programa
de formacién anual.

7. Se podrd conceder cuarenta horas al afio como méximo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se
celebre fuera de la Administracién y el contenido del mismo esté direc-

tamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional

en la Administracién.

Asimismo, se podri conceder permiso no retribuido, de una duracién
mdxima de tres meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, siempre que la gestién del servicio y 12 organizacién del trabajo
lo permitan.

Articulo 27. Formacion espebfﬂca.

1. Ei personal técnico-educativo tenidra derechce a recibir sesenta
horas de formacién especifica al afio, contabilizadas a partir de septiembre.

Cuando por causas ajenas a su voluntad, algin miembro de este per-
sonal no hubiera recibido las sesenta horas de formacién, podrin com-
pletarlas por medio de cursos autorizados por la Direceién General a los
que se autorizard su asistencia, durante el iiltimo trimestre del aiio.

2. El personal de niveles I y II de los Equipos Técnicos de Menores
y de los Centros de Informacion de los Derechos de la Mujer tendrd derecho
a percibir un minimo de veinte horas de formacién especifica al afio.

CAPITULO VIII

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 28. Vacaciones anuales.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio tendr4 derecho
a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, de un periodo de
vacaciones anual de un mes natural, pudiendo disfrutarse por periodos
minimos de siete dias continuados a solicitud del traba.]ador ¥ si las nece-
sidades del servicio lo permiten.

Se fijard un calendario en ¢l primer cuatrimestre del afio.

2. Quienes en la fecha determinada para las vacaciones no hubieran
cumplido un afic completo de trabajo, disfrutarin de un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicio prestado, computindose las fracciones
de mes como mes completo. Y cuando las necesidades del servicio aconsejen
el cierre ‘del centro ¢ de la unidad administrativa, el disfrute de las vaca-
ciones se ajustari al perfodo de cierre. En este caso, quienes no hubieran
completado un afio entero de servicio, no sufrirdn menoscabo alguno en
su salario.

3. La distribucién de los periodos de vacaciones se hard por mutuc
acuerdo entre la direccién de la unidad funcional y el personal afectado
¥, en defecto de acuerdo, de forma rotativa, debiendo tenerse en cuenta
la naturaleza especifica de la unidad funcional y la correcta atencién a
los/las beneficiarios/as. Quienes tengan a su cargo menores en edad escolar
obligatoria tendrdn preferencia para adecuar sus vacacienes al periode
vacacional de aquellos/as, Preferentemente, respecto al resto de 108 meses
del aio, las vacaciones se disfrutarin en junio, julio, agosto y septiembre,
salvo las unidades funcionales en que, por la naturaleza de su actividad,
el volumen de trabgjo se incrementa durante este periodo.

4. La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de las
vacaciones no las interrumpe; por tanto, los dias durante los que se padezca
la enfermedad no podrédn disfrutarse en momento distinto.

Articulo 29. Licencias.

El personal fijo que haya cumplido, al menos, un afic de servicios
efectivos, podrd solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a
siete dias naturales ni superior a tres meses. Dichas licencias serdn con-
cedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud siempre que lo permitan
las necesidades del servicio. La duracién acumulada de esta licencia no
podré exceder de tres meses cada dos afios.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

El personal sometido al ambito del presente Convenio Colectivo, previa
justificacién adecuada, tendrs derecho a solicitar licencia retribuida por
las causas y tiempos siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimenio.

2. Dos dias en caso de nacimiento o adopcién de un/a hijo/a ¥ ‘en
los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos cascs se produzcan en dis-

tinta localidad de la del domicilic del trabajador o trabajadora, el tiempo
de licencia serd de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende,
en linea recta descendente, hijos e hijas y nietos y nietas; en la linea
recta ascendente, padres y madres, y abuelos y abuelas; y en la linea
colateral, hermanos y hermanas.

El parentesco de afinidad comprende: Cényuge, cdnyuges de los hijos
¥y de las hijas, de los nietos y de las nietas y los padres y madres de
aquellos/as, personas de reconocida convivencia, abuelos y abuelas y her-
manos ¥ hermanas politicos.

3. Un dia por trasiado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad y dos dias si se trata de distinto municipio.

4. Para concurrir a exdimenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud o evaluacién en centros oficiales de formacién, duran-
te los dias de su celebracion.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, cuya exigencia debers acre-
ditarse documentalmente, sin que pueda superarse, por este concepto,
la quinta parte de horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto
de que se perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del
deber o desempeiio del cargo, se descontari el unporte de la misma del
salario a que tuviera derecho.

Se entiende por sdeber inexcusables la obligacién que incumbe a una
persona cuyo incumpliraiento le genera una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa,

Dentro de dicho concepto deben incluirse también los deberes de carde-
ter civico como la participacién en procesos electorales y el ejercicio al
derecho de sufragio.

6. Las madres trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, seguida o
dividida en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sustituir
este derecho por la reduccién de una hora de jornada en tiempo flexible.
Este derecho podrd ser ejercido, ignalmente, por el padre, siempre que
demuesire que no és utilizado por la madre en un mismo tiempo y se
amplia a los trabajadores o a las trabajadoras, en su caso, a partir de

la propuesta de adopcién por la entidad piblica, o, a $u eleccién, a partir

de la decisién administrativa de acogimiento, siempre que el/la futuro/a
adoptado/a conviva en la familia.

En el caso de parto o adopcién miiltiples, este derecho se amplia a
dos horas de ausencia, seguidas o divididas en dos fracciones y en la
misma proporcién en la reduccién de la jornada laboral.

7. Hasta seis dias cada afio-natural por asuntos particulares no inclui-
dos en los supuestos anteriores. El personal podra distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente unidad de
personal y respetando siempre las necesidades del servicio. Estos dias
no podrdn, en ningldn caso, adicionarse al periodo de vacaciones anuales.

8. Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del aparta-

_afo 7, cuando la naturaleza del servicio piiblico impidiese la cesacién de

su prestacion durante esos dias, la direccion, previa.négociacién con la

‘representacién de los trabajadores, podrd distribuir ¢l disfrute de esos

dias durante el resto del aiio 0 durante el mes de enero del afio siguiente.
En todo caso, se procurard que los citados dias sean disfrutados por la
mayor parte posible del personal.

CAPITULOIX

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 31. Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 46 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, el personal laboral del Ministerio de Asuntos Sociales
¥ de sus organismos auténomos tendra derecho a la suspensién de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

1. Maternidad bioldgica de la mujer trabajadora, por una duracién
méixima de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables, por parto muil-
tiple, a dieciocho semanas, distribuidas a opcién de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo o hija, en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
porque ¢l padre disfrute de hasta cuatro de las 1iltimas semanas de sus-
pensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,

‘salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo

de la madre suponga riesgo para su salud.
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2. En caso de adopcién, por una duracién méxima de ocho semanas.
La suspensién se contard, a eleccion del trabajador o trabajadora, a partir
de la decisién administrativa del acogimiento o a partir de la fecha de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno podré ejercitar este derecho. En caso
de adopcion simultdnea midltiple de hijos ¢ hijas en las condiciones de
edad sefialadas, se amplia este derecho a nueve semanas.

E} periodo de suspension se computard a efectos de antigiedad ¥ la
trabajadora o el trabajador deberid incorporarse a su puesto de trabajo
concluidos los periodos indicados.

3. Cumplimiento del servicio militar obligatoric o voluntario o servicio
social sustitutorio o equivalente.

El personal fijo gue se encuentre en esta situacién tendria derecho
al 100 por 100 de las pagas extraordinarias y, siempre que el interesado
tenga hijo/a, o parientes en primer grado, que dependan econdémicamente
de aquél y se acredite que no cuentan con otros medios econémicos, per-
cibird, también, el 50 por 100 del salario mensual que le corresponda.

Este personal que realice el servicio militar voluntario, o servicio social ‘

sustitutorio o equivalente, percibird estas cantidades durante el nimero
de meses que las disposiciones vigentes determinen como duracién del
servicio militar o servicio social sustitutorio, siempre que concurran las
cargas familiares descritas en el apartado anterior.

El trabajador debera solicitar el reingreso en el plazo de un mes siguien-
te a la finalizacién del servicio militar o el servicio social sustitutorio.
En caso contrario, pasard a excedencia voluntaria por interés particular.

4, El personal afectado por este Convenio Colectivo tendrd derecho
a un periodo de excedencia voluntaria, no superior a tres afos, paraatender
al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sean por naturaleza, como
cuando lo sean por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o
desde la fecha de iniciacién de la convivencia como consecuencia de la
adopcién. Los sucesivos hijos o hijas dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondri fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar
este derecho.

Durante ¢l primer afio a partir del inicio de la misma se tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo Este periodo serd computado a efectos
de antigiiedad.

B. Ejercicio de cargo pitblico, cargo representativo o de funciones
sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del sindicato, de dmbito
provincial o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia
al trabajo o se perciban retribuciones por el mismo o por el desempeiio
de aquéllas. El tiempo transcurrido en la misma se computard a efectos
de antigiiedad y serd preceptiva la incorporacién definitiva a su puesto
de trabajo dentro del mes sngu.lente ala fecha de cese en el cargo o funcién
gsindical. -

6. Cuando, con un afio al menos de antigiiedad, medie designacién
o autgrizacién para la realizacién de programas de cooperaciéon interna-
cional o para prestar servicios en organismos internacionales, o gobiernos
o entidades pablicas extranjeras. El personal afectado deberd reintegrarse
a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de terminacion
del programa, o prestacién del servicio. Finalizado dicho plazo sin que
se hubiere reintegrado pasard, automaticamente, a la situacion de exce-
dencia voluntaria, regulada en el articulo siguiente.

7. Privacién de libertad de un trabajador o de una trabajadora, mien-
tras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién
preventiva como la prisién provisional.

Articulo 31 bis.

Durante el segundo y tercer afic de la excedencia contemplada en el
punto 4 del articulo anterior, se tendri derecho a reserva de un puesto
de trabajo de la misma categoria ¥ nivel computindose dicho periodo
a efectos de antigiiedad. .

Articulo 32. Suspensidén del contrato sin reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, se suspenderi el contrato de trabajo, sin derecho a reserva
del puesto, en los casos siguientes: N

1. Excedencia voluntaria por interés particular, que podra ser soli-
citada por el personal que tenga, al menos, un ano de antigiedad, con
contrato fijo, prestando sus servicios en el Ministerio de Asuntos Sociales
0 en sus organismos autdénomos, y concedida cuando las necesidades del
servicio asi lo permitan.

La duracidén de esta situacién no podri ser inferior a un afio ni superior
a diez, y el derecho a esta situacién sélo podra ser ejercido otra vez por
la misma persona, si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

2. Excedencia voluntaria como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades. Quedari en esta situacién quien opte por un puesto
de trabajo distinto del que desempeiia en el ambito de este Convenio,
aun cuando no hubiera cumpiido un afio de antigiiedad en el servicio,
pudiendo permanecer indefinidamente en esta situacién mientras persis-
tan las causas de incompatibilidad.

En el supuesto previsto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas, quienes hubieran ejercido la opcion a favor del previo
puesto de trabajo y soliciten, en su momento, el remgreso en el que hubieran
quedado excedentes, deberin superar, previamente a alcanzar la fijeza,
el perfodo de.prueba sefialado en el articulo 13 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 33. Reingreso.

El personal en situzcién de excedencia voluntaria que solicite su rein-
corporacion, tendrd dereche a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria, sin perjuicio de Ja aplicacion del articulo 7 del presente
Convenio. Si no existiera vacante en su misma categoria y si en una de
nivel inferior a la que ostentaba, podra optar a ella con la retribucion
correspondiente al puesw que desempeiie o bien esperar a que se produzca
aquélla.

A estos efectos, la solicitud de reingreso deberd efectuarse en los
siguientes casos:

a) (En el supuesto de- excedencia voluntaria por interés particular
¥ una vez transcurrido el primer afio, cuando lo considere conveniente
1a persona afectada y, en todo caso, un mes antes de finalizar el plazo
maximo de diez.

b} En los de excedencia por cuidado de hijo o hija, o0 como conse-
cuencia de la normativa de incompatibilidades, en el plazo de un mes
a partir de finalizar el tiempo méiximo, o de desaparecer la causa que
motivo la situacion. En ambos casos, de no solicitar el reingrese, se decla-
rard la situacion de excedencia voluntaria per interés particular.

Transcurrido un afio desde la fecha de registro de entrada de la solicitud
correspondiente sin que la misma haya sido atendida, se debers renovar
la misma, por escrito, en el caso de parsistir en su interés,

Articulo 34. Suplemento por baja por incapacidad temporal,

1. En los casos de baja por incapacidad temporal legaimente decla-
rada, la Administracién abonari un suplemento de la prestacién econémica
reglamentaria hasta alcanzar el cien por cien del salario establecido en
el presente Convenio, durante el periodo establecide para cada contin-
gencia.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 35. Seguridad ¢ higiene en el trabago.

1. El personal tiene dereche a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y psiquica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en
¢l trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en préctica
las medidas de precaucién de riesgos que se adopten legal y reglamen-
tariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién
de la politica de prevencién de su unidad funcional y en el control de
ias medidas adoptadas en desarroilo de las mismas, a través de sus repre-
sentantes legales y de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. La Administracién esti cbligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene.en sus centros
de trabajo, asi como a facilitar 1a participacién del personal en {a misma
¥ a garantizar una formacién préctica adecuada en materias que puedan
ocasionsr riesgo para el trabajador o trabajadora, sus compaifieros o com-
paiieras de trabajo, o terceros. El personal tendra la obligacion de seguir
dichas ensefanzas y a realizer las pricticas que se celebren dentro de

_ la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento, en este ultimo

caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3. Laformulacién de la politica de seguridad e higiene en cada centro
de trabajo, partird de! andlisis estadistico y causal de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
1a detecci6n e identificacién de riesgos y agentes materiales ¢ue puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién o proteccién uti-
lizadas hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificard anualmente para cada unidad funcional en que se realicen tareas
o funciones de produccidn técnica y proceso de datos y, cuatrimestral-
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mente, en las oficinas y unidades mis significativos por su gravedad o
su frecuencia y para poner en priactica sistemas o medidas eficaces de
prevencion, proteccién frente a los mismos, mejora del medio ambiente
de trabajo: Incluird, asimismo, los programas de ejecucion de medidas
preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los
planes de formacién y adiestramiento del personal gque sean necesarios.

4. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad e higie-
ne, asi como su realizacién y puesta en practica, la Administracion podrd
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible
y aconsejable por su dimensién ¢ por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En el caso de no disponer de tales medios propios,
solicitara la colaboracidn del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a planificacién, estudios
¥ proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién y for-
macién de trabajadores y técnicos, documentacion especializada y cuantas
otras medidas técnicas sean necesarias.

5. Cambio transitorio de puesto de trabajo de trabgjadoras embara-
zadas:

Las trabajadoras embarazadas podrin solicitar su cambio transitorio
de puesto de trabajo, dentro de su centro de trabajo, a otras funciones
mas acordes con su estado. '

La peticion se atenderd, previo informe del organismo competente,
si en el trabajo habitual de la trabajadora afectada se dan condiciones
perjudiciales para su condicién de gestante.

Al incorporarse la trabajadora, finalizado el periodo de descanso pos-
terior al parto, 1o hard en su puesto habitual.

Articulo 36. Reconocimientos médicos.

1. Los trabajadores o trabgjadoras tendrdn derecho a un reconoci-
miente médico anual, que sera garantizado por la Administracién. En los
supuestos de trabsjaddres o trabajadoras gue efecttien manipulaciones
de alimentos, estardn obligades a realizar los reconocimientos requeridos

para cbtener y mantener la acreditaciéon como manipulador de alimentos. -

Las trabajadoras tendridn derecho a solicitar una revisiéon médico-
ginecol6gica anual en la forma y condiciones que se determinen.

2. Para todo el personal cuyo trabajo habitual consista en utilizar
pantalias de visualizacién se adoptafin las siguientes medidas preventivas:

Reconocimiento médico anual, incluido un estudic oftalmolégico espe-
cializado, que podra repetirse con intervalos menores a peticién del tra-
bajador, en casos justificados, o por indicacién médica.

3. En aquellos puestos de trabajo en los que exista riesgo de contagios,
se observardn medidas especificas de prevencién: Informacién sobre enfer-
medades contagiosas, vacunaciones, ete.

Articulo 37. Comi’tés de Seguridad e Higiene.

1. Los Comités de Seguridad e Higiene de cada centro de trabajo
son los 6rganos internos especializados de participacion en esta materia.
Se constituirdn en todos los centros que tengan 100 o mds trabajadores
o trabajadoras adscritos y en aquellos centros de cardcter residencial que
tengan mas de 50.

2. La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd paritaria,
siendo la representacién social designada por el Comité de Empresa, 6rgano
éste al que corresponde la representacién y la defensa de los intereses
del personal afectado por el presente Convenio Colectivo, también en mate-
ria de seguridad e higiene.

3. Se tendri a disposicién del personal y de cada uno de los miembros
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, un ejemplar de 1a Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Ministerio de Asuntos Sociales ¥ sus organismos auténomos levardn
a cabo las gestiones oportunas a fin de que todo su personal cuente con
asistencia médica en aquellos centros de trabajo que se estime conveniente,
previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario
Articulo 38. Faltas y sanciones.

1. El personal sometido al &mbito del presente Convenio Colectivo,
podrai ser sancionado por la Subsecretaria del Departamento y las Direc-
ciones Generales de los organismos autdnomos, como consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones gue se establecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias del personal incluido en el Ambito de este
Convenio cometidas con ocasién.o como consecuencia de su trabajo podran
ser: Leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l Laincorreccién con el piiblico y con los compaiieros o compafneras
de trabajo y/o subordinados o subordinadas. ’

a.2 La incorreccién en el trato con menores, usuarios o usuarias de
servicios.

2.3 - El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a4 Lanocomunicacién, con la debida antelacién, de la falta al trabajo

_ por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.b La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de unoc
o dos dias al mes, asi como la ausencia injustificada del puesto de trabajo
que conlleve 1a no realizacién de una actividad programada para los usua-
rios 0 usuarias,

a.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres
a cinco dias al mes.

a.7- El descuido en la conservacién de los locales, matenal y docu-
mentos de los servicios.

a.8 En general, el incumplimiento -de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el t:rabajo o del respeto debido a los/las
superiores, compafieros/as o subordinados/as.

b.2 El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los/las supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves patra
el servicio.

b.3 Ladesconsideracién con el piibiico en el ejercicio de sus funciones.

b.4 El incumplifniento o abandono de las normas y medidas de segu-

- ridad e higiene establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse ries-

gos para la salud y la integridad fisica propia o del resto del personal.

b.6 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
tres dias al mes. '

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad, sin: causa justificada, durante
mds de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 Lasimulacién de enfermedad o accidente. )

b.g La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
0 trabajadoras en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.10 La actuacién dolosa o negligente que impida la consecucién de
los objetivos o el disfrute de los derechos contemplados en los articu-
los 2 y 6 de la LODE.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de los locales, material o documentos de servicios.

b.12 El ejerciciorde actividades profesienales, piiblicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacién o compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de su trabajo en la Administracién.

b.14 La falta de respeto a la intimidad de los/las compaiieros/as de
trabajo, comprendidas las efensas verbales, fisicas o de naturaleza sexual.

b.16 La reincidencia en la comisidén de faltas leves, aunque gean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones de 1as mismas.

b.16 Incumplimientos de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibjlidades, cuando no supongan man-
tenimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.17 Elabuso de autoridad por parte de los/las superiores en el desem-
pefio de sus funciones.

-

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

¢.1 El fraude, la deslealtad y el abusc de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c4 La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durant.e mas de
tres dias en un mes.

c¢.b Las reiteradas faltas de puntualidad, no justificadas, durante diez
0 mas dias en un mes, o durante méas de veinte dias en un trimestre.

c.6 Las acciones u omisiones dolosas o negligentes que sean causa
de perjuicios graves para los menores encomendados a los responsables
de aguéllas.

¢.7 Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.



BOE nurii: 173

Viernes 21 julio 1995

22581

c.8. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas.

¢.9 Elacoso sexual.

3. Las sanciones gue podran imponerse en funcion de la calificacién
de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.
c) Por faltas muy graves: :
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de does a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
Despido.

Articulo 39.  Procedimiento sanctonador.

1. Las sanciones por faltas leves serdn impuestas, previa audiencia
a los presuntos infractores o infractoras y de sus representantes si el
trabajador lo demanda, por el Director/a o Jefe/a de la unidad funcional
en que presta sus servicios.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tra-
mitacién previa de expediente disciplinario, siguiendo el procedimiento
senialado en el titulo II del Real Decreto 33/1986 de 10 de enero, cuya
iniciacién se comunicard a la representacién social y al interesado o inte-
resada dindosele audiencia a éste/a y siendo ofidos aguéllos en el mismo,
con cardcter previo al posible acuerdo de suspension provisional de emplec
v sueldo que se pudiera adoptar por ia autoridad competente para ordenar
la instruccidn del expediente.

Las sanciones por falta grave y muy grave serdn impuestas por el/la
Subsecretario/a del Departamento, o, en sus ambitos correspondientes,
por los/las Directores/as generales de los organismos auténomos incluidos
en el ambito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo.

Articulo 40. Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves, a los veinte
dias ¥ las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién y, en-todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarin
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o pre-
liminar que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste,
en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador o trabajadora expedientadeo.

Articulo 41. Responsabilidad de los superiores.

Los/las superiores que toleren o encubran las faltas de los/ias subor-
dinados/as, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o san-
cién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al
autor o autora y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, aten-
tado a la dignidad de la Administracién y reiteracién o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 42. Proteccion a la iﬁtimidad y dignidad.

Toda persona afectada por el presente Convenic Colectivo podré dar
cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de los actos
que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida
a su dignidad humana o laboral. La Administracién, a través del érgano
directivo a que estuviera adscrito el/la interesado/a, abrird la oportuna
informacién o instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII
Estructure del salario

Articulo 43. Estructura salarial.

La estructura salarial del personal comprer.ldido en el presente Con-
venio, estd constituida por los siguientes conceptos:

1.° Salario legal.

1.1 Salario base.

1.2 Complementos salarm.les

Personales.

De puesto de trabajo.
Pagas extraordinarias.
Pluses.

2.° Percepciones no salarjales.
1.° SALARIO LEGAL

Articulo 44. Salario base.

Es la parte de la retribucién del personal, fijada por unidad de tiempo,
en funcidén de la categoria profesional y nivel, cuya cuantia se recoge en
el anexo 111 que forma parte integrante de este Convenio.

Complementos salariales
A) PERSONALES

Articulo 456, Complemento por antigiedad.

a) Trienios. Se devengarin a partir del dia primero del mes en el
que se cumplan tres, ¢ miiltiplos de tres afios de servicios ¢fectivos en
el Ambito del presente Convenio Colectivo o de aguél del que provenga
el personal afectado y que se hubiera integrado en éste, y tendrd un valor
fijo para todas las categorias, por cada trienio consolidado a partlr del
1 de enero de 1987, de 3.319 pesetas mensuales.

A efectos de antighedad se computaran los servicios presbados en perio-
do de pruebas, asi como aquellos otros con caricter eventual prestados
en el Ambito de aplicacién del presente Convenic o de aquél del gue pro-
venga el personal afectado y se hubiera integrado en éste, siempre y cuando
se adquiera la condicién de fijo o fija en plantilla sin solucidn de con-
tinuidad.

b) Antigiiedad congelads. Toda la ant.lguedad devengada con ante-
rioridad a 31 de diciembre de 1986, congelada como consecuencia de la
aplicacién del Acuerdo Marco Interprofesional, se mantendrd, en las cuan-
tias que se vinieren percibiendo con una percepcién minima de 3.150
pesetas mensuales por 12 pagss, por cada antiguo trienio congelado, con
excepcién del personal que resulte afectado por la disposicién adicional
tercera del vigente Convenio Colectivo Gnico, en la parte de este concepto
afectada por dicha disposicion adicional, que se mantendra igual.

Articulo 46. Complementos personales transitorios y absorbibles.

1. Quienes, por aplicacién del Convenio Colectivo de procedencia,
mantuviesen un complemento personal transitoric y absorbible que no
hubiese sido absorbide en su totalidad por las nuevas tablas salariales,
mantendrdn, en este concepto, 1a cantidad-que resulte de aplicar al mismo
los sistemas de absoreién previstos en el presente Convenio Colectivo.

2. Operara la absorcién de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de negociacién de Conve-
nios o de su actualizacién econdmica. Absorcién del 50 por 100 del incre-
mento correspondiente a la cate-goria del trabajador o trabajadora afec-
tados, siempre que el aumento w0 sea superior al tipo general establecido
en la Ley de Presupuestos, como }imite de crecimiento de 1a masa salarial.

b) Incrementos retributivos gue excedan del porcentaje establecido
con cardcter generzl para la Administracién. En este supuesto la absorcion
serd del B0 por 100 del itcremento resultante de aplicar el tipe géneral
de crecimiento a la categoria a que pertenece el personal afectado, y de
la totalidad del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

¢} Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que 1mp11que
0 no ascenso de categoria, reconocimiento de nueves pluses o estable-
cimiento de nuevos conceptos retributivos a excepcién de indemnizaciones,
horas extraordinarias y gratificacioxies de cardcter especial. Absorcién del
100 por 100 del incremento.

B) DE PUESTO DE TRABAJO
Articulo 47. Complemento de especial responsabilidad.

1. Este complemento, compatible con el complemento técnico-educa-
tivo o el de disponibilidad funcional, en su caso, se percibird por aquellos
trabajadores o trabajadoras nombrados Directores/as, Subdireciores/as y
Jefes/as de departamento de las unidades funcionales periféricas depen-
dientes de la Direccién General del Menor y la Familia durante el tiempo
que dure su nombramiento, ¥y por las categorias de-Jefe/a de Servicios
Técnicos y Jefe/a de Equipo.

Las cuantias anuales son las que figuran en el anexo IV.
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2. Su percepcitn implica Ia plena disponibilidad a su puesto de tra-
bajo.

Articulo 48. Complemento de puesto técnico-educalivo.

1. Se percibird por quienes ostenten la categoria profesional de Edu-
cador o Cuidador y ejerzan sus funciones, efectivamente, en unidades fun-

cionales de la Direccién General del Menor y la Familia, en la cuantia .

que se sefiala en el anexo IV,

2. Este complemento implicari, para la categoria profesional de Edu-
cador, 1a obligacién de realizar funciones de acompanamiento en traslados
de menores, que lieven aparcjados desplazamientog de cualquier tipo.

Articulo 48 bis. De asesoramiento al ciudadano.

1. Se percibird este complemento por quicnes ostenten la categoria
profesional de titulado superior o titulade de grado medio y ejerzan sus
funciones, efectivamente, en los Centros de Informacién de los Derechos
de la Mujer (CIDEM) del Instituto de la Mujer ¥y por quienes ostenten
1a categoria profesional de titulado superior y ejerzan sus funciones, efec-
tivamente, en los Equipos Técnicos de Menores de la Direccién General
del Menor y la Familia en Ceuta y Melilla. Su cuantia sera la senalada
en al anexo IV, ’

2. Este complemento es compatible con €l de especial responsabilidad
¥ retribuye la efectiva labor de asesoramiento a los distintos ciudadanos
que, de forma permanente, lo soliciten.

Articulo 48. De especial disponibilidad.

1.° De disponibilidad horaria.—Este complemento retribuye la exigen-
cia de una jornada semanal de cuarenta horas, de las que, al menos, una
hora treinta minutos diarios lo serdn por la tarde, entre las quince treinta
y las diecinueve horas, en régimen de flexibilidad horaria. Su aplicacién
se realizard, por cada mes que fuere necesario y para cada trabajador,
por el Director general de Servicios del Departamento y por los Directores
generales correspondientes, para los organismos auténomos, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, previa comunicacién a la Comision
Paritaria, siendo, su percepcion, en la cuantia mensual que se seiiala en
el anexo IV, incompatible con el complemento de especial responsabilidad,
¥ sin que tenga cardcter consolidable.

2.° De disponibilidad funcional.-Estz complemento se percibird en
las cuantias sefialadas en el anexo IV con cardcter anual, en 12 pagas,
por el personal de las categorias de Conserje, Ordenanza, Telefonista y
Almacenero, con objeto de compensar a las dos primeras categorias la
realizacion de tareas que permitan en los momentos necesarios suplir
con cardcter transitorio y momentdneo las tareas de telefonia, reprografia,
paqueteria y conduecién, asi como realizar desplazamientos para reparto
y recogida; para la categoria de Telefonista con objeto de compensar su
dedicacién a otras taréas tales como recibir y prestar informacion y aten-
cién al plblico y acompaiiar a los visitantes a las dependencias solicitadas,
y para la categoriz de Almacenero para compensar el desempeiio de sus
funciones con el manejo de ordenadores para mayor control de las exis-
tencias y peticiones de material y entre las distintas unidades funcionales.

Este complemento se percibird también, en las cuantias recogidas en
el anexo IV, por el personal gque, con tategoria profesional de titulado
de grado medio, realice sus funciones en unidades funcionzales de la Direc-
cidn General del Menor ¥ la Familia en Ceuta y Melilla, por la obligacién
de realizar desplazamientos fuera de la sede de {rabajo, tanto en la loca-
lidad, como fuera de ella, en funcién dc ias necesidades del servicio.
~ Este complemento se percibird independientemente de los derechos
y obligaciones establecidos en el articulo 58.1 del presente Convenio.

Articulo 50,  Complemento de especialidad.

Este complemento se percibird por los puestos sefialados en el ane-
xo IV, ¥ en las cuantias que figuran en el mismo, siendo incompatible
con los complementos de especial responsabilidad y disponibilidad horaria.

C) Pacas Emognmanﬁs
Articuio Bl. Pagas extraordinarias.

El personal comprendido en el 4&mbito de aplicacién de este Convenio,
tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de cuantia igual, cada
una, a una mensualidad de salario base y trienios, que se percibirdn con
1as retribuciones de junio y diciembre,

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad
-del periodo correspondiente a una paga, ésta se abonard en la parte pro-

porcional que resulte segin los meses y dias de servicio efectivamente
prestado. : .

Se considerard que las pagas extraordinarias corresponden a los
siguiente periodos:

Junio. Desde el 1 de diciembre inmediato anterior hasta €l 31 de mayo
siguiente.

Diciembre. Desde el 1 de junio inmediato anterior hasta el 30 de noviem-
bre siguiente.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestado en dichos perfo-
dos fuera inferior a seis meses, la liquidacién se efectuard computando
cada mes natural completo y dia por un sexto y un ciento ochentavo,
respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, tenien-
do en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerard como un
mes completo,

D) Puuses
Articulo 62. De trabajo nocturno.

Quienes presten sus servicios entre las veintidés horas y las seis horas
percibirdn un complemento del 26 por 100 del salario base.

No tendrdn derecho a percibir este complemento quienes hubieran
sido contratados pars realizar su trabajo exclusivimente en jornada noc-
trna. ’

Articulo 53. De trabajo en dias festivos.

Las horas de trabajo realizadas en festivo se compensardn con un incre-
mento sobre el valor de la hora ordinaria del 75 por 100. Se entiende
por festivos aquélles a los que remite el articulo 37.2 del Estatuto de
los Trabajadores. :

Articulo 54. De residencia.

Quienes presten sus servicios en las distintas unidades funcionales
de los centros de trabajo radicados en Ceuta y Melilla, percibirdn una
indemnizacién por residencia en la cuantia establecida en la Orden minis-
terial de 20 de marzo de 1975, es decir, el 26 por 100 del salario base
de su categoria, con los incrementos que sefialen las Leyes anuales dp
1os Presupuestos Generales del Estado.

Articulo b5, Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresién de las horas extracrdinarias habituales, salvo
las establecidas como excepeciones en el Estatuto de los Trabhajadores, Ley
8/1980 de 10 de marzo, en relacién con el Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, por dedicarse a prevenir siniestros y otros dafios que obliguen
a su urgente atencidén, asi como los de asistencia técnica especial por
necesidades de los distintos servicios, previo informe de la representaci6n
legal de los trabajadores, pudiendo ser, a eleccién del/a trabsjador/a, com-
pensadas econdmicamente o por tiempo de descanso y siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente. -

La valoracidn de la hora extraordinaria ser el resultado de incrementar
la hora ordinaria en un 75 por 100 en los dias laborales y en un 150
por 100 para las realizadas en domingos y festivos. Se prohibe la realizacién
de horas extraordinarias durante el periodo nocturno excepto en los
supuestos previstos en el articulo 42 del Real Decreto 2001/1883, de 28
de julio.

Para la determinacién del salario-hora se utilizars la siguiente férmula:

Salario base anual + trienios + trienios congelados

Salario/hora =
1.711 horas

Articulo 66. Forma de pago y liguidacidn.

1. Las retribuciones deberdn hacerse efectivas por mensualidades ven-
cidas v completas, con referencia a la situacién y derechos de cada tra-
bajador ¢ trabajadora el primer dia del mes a que correspondan, excepto
en el supuesto de que el/la trabajador o trabajadora tome posesién de
su primer destino ¢ en el que cesen y reingresen al servicio activo, que
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se haran efectivas por dias en el mismo mes det hecho. En cualquier easo,
se incluirdn en la primera mensualidad completa siguiente al ingreso.

2. En el caso de cese de una persona contratada por tiempo limitado,
por circunstancias no imputables a él/ella, antes de finalizar el periodo
de contratacién, tendra derecho a percibir las retribuciones totales que
le corresponderian hasta la fecha de vencimiento del mismo.

3. El trabajador o trabajadora recibird copia del recibo de salarios
mensual, en modelo dficial o modelo autorizado, en el que se recogeran,
integramente, la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos
o deducciones legales a que haya lugar,

Articulo 57, Jorrade reducida.

Las retribuciones del personal en jornada reducida, se determinaran
mediante 1a aplicacion, a las retribucionés normales, o de jornada completa,
del coeficiente formado por el cociente que resulte de dividir el nimero
de horas efectivas realizadas entre el mirnero de horas que constituyen
1a jornada pactada en el presente Convenio.

2. PERCEPCIONES NO SALARIALES -

Articulo 8. Percepciones no salariales.

1. a) El personal sujeto al &mbito del presente Convenio Colectivo
estara sujeto a los derechos y obligaciones derivados del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y normas que, posteriormente, puedan esta-
blecerse, en materia de indemnizaciones por razon de servicio.-

'b) A tales efectos, las tablas de asimilacién del personal a la cla-
sificacién de personal sefialada en el anexo I del Real Decreto citado,
seran las sigujentes:

Grupo 2.% Niveles I y II.
Grupo 3. Niveles iy IV.
Grupo 4.% Niveles V, VI, VIl y VII1L.

2. Q@ratificaciones de los/las Vocales laborales en Tribunales y otros
organos de oposiciones. Se estard a lo establecido, con caricter general,
para estos casos, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

CAPITULO XIII

Fomento del empleo

Articulo 58. Vacantes por jubilacitn.

Dentro de la politica de promocién de empleo en el Ambito de este
Convenio, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador o-la tra-
bajadora la edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la Admi-
nistraciéon, excepto en el caso de los puestos a amortizar, a constituir,
si ello es posible, bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan
por esta causa, incluyendo, a la mayor brevedad posible, en los proce-
dimientos de provisién de vacantes regulados en el capitulo IV de este
convenio, plazas de idéntica.categoria que se hayan creado por trans-
formacidn de las mencionadas vacantes.

Articulo 60. Edad de jubilacion.

1. Laedad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considera '

sin perjuicio de que todo trabajador o trabajadora pueda completar los
periodos minimos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producird al completarse dichos periodos de caren-
ciz a la Seguridad Social.

2. El personal podrid jubilarse voluntariamente al cumplir la edad
de sesenta y cuatro afios en la forma y en las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, siempre que las normas
de la Administraciéon permitan la cumplimentacién de los requisitos sefia-
lados en el citado Real Decreto.

CAPITULQ XIV

Apgistencia y accién social
Articulo 61. Asistencia y accidn social.
La aplicacién de los fondos o créditos presupuestarios para asistencia

y accidn social se realizarin de acuerdo con las normas y decisiones adop-
tadas por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpretacién.

La consecucién de los objetivos sociales se someterdn, en todo caso,
a las limitaciones de los c¢réditos presupuestarios existentes para cada
ejercicio econdmico.

El Ministerio de Asuntos Sociales, el Instituto de la Juventud y el Ins-
tituto de la Muyjer, fijardn en sus anteproyectos de presupuestos anuales
las cantidades necesarias para hacer frente a las obligaciones derivadas
del presente capitulo.

Articulo 62. Ropade trabajo.

- El Ministerio de Asuntos Sociales, el Instituto de la Mujer y el Instituto
de la Juventud, proporcionaran a todo su personal subalterno, de servicios
técnicos y diversos, de servicios de reprografia y de almacén, conductores,
cocineros, mozos y limpiadores, la ropa de trabajo adecuada a sus fun-
ciones, acordandose el tipo, composicién, periodicidad, etc., con la repre-
sentacién de los trabajadores, dentro del primer cuatrimestre de cada
afio. )

El/la trabajador/a vendra obligado a vestir durante la realizacion de
su trabajo la ropa o elementos de identificacién facilitados por la Admi-
nistracién, siempre y cuande se habiliten vestuarios adecuados a estos
efectos. :

Articulo 63. Comida en centros con internado.

En las unidades funcionales de trabajo con menores internados en
que exista comedor, el personal tendrd derecho a manutencién en el mismo,
los dias en que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas
con su prestacién de servicios, no computéndose este tiempo como jornada
de trabajo, excepto para el personal técnico-educativo que trabaja en
turnos.

Articulo 64. Anticipos. N

1. El personal afectade por el presente Convenio Colectivo tendrd
derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, previa
justificacién de su necesidad, sin que pueda exceder del 90 por 100 del
importe del salario, y siempre que exista dicha posibilidad.

2. Siempre que exista crédite disponible, se les podra conceder, para
casos de necesidad justificada, y segin el orden de entrada en Registro,
entregas sin interés, hasta el importe de dos mensualidades del salario
base més antigiiedad, amortizandose en un plazo maximo de hasta die-
ciocho mensualidades y a través de la ndmina. Asimismo, se podra anticipar
el importe de la paga extraordinaria amortizindose en el mes que corres-
ponda su abono.

3. No se concederd un nuevo anticipo mientras no se haya amortizado
el que esté en curso, independientemente de su modalidad. En caso de
solicitar excedencia o baja durante el periodo de amortizacién-de un anti-
cipo, previamente a su concesién se deber# acordar con la Administracién
la forma de amortizacién total.

Articulo 65. Compensacién de dasios.

1. El Ministerio de Asuntos Sociales correrd con los gastos de repa-
racién, reposicién o compensacion por los dafios ocasionados en los bienes
de los trabajadores y trabajadoras durante el servicio y como consecuencia
del mismo, siempre que el deterioro en los bienes no suponga negligencia
propia, sin perjuicio de las acciones legales que procedan. )

2. La cuantia mdxima a abonar por tales conceptos no superard las
36.000 pesetas.

 Articulo 66. Seguro por dafios en el desempefio de las funcitmes.

1. El Ministerio de Asuntos Sociales, el Instituto de la Juventud y
el Instituto de la Mujer se comprometen a contratar una péliza de seguro
colectivo que cubra los riesgos de muerte por accidente laboral o enfer-
medad profesional, invalidez permanente absoluta o mutilaciones debidas
al desempeiio de sus funciones.

2. El segurc cubrird una indemnizacién cuantificada en 1.500.000
pesetas para el caso de fallecimiento, 2.500.000 pesetas en el supuesto
de invalidez permanente absoluta y la cantidad que corresponda, aten-
diendo a criterios objetivos en funcién de lesion permanente no invalidante.

3. El Ministerio de Asuntos Sociales, el Instituto de la Juventud y
el Instituto de la Mujer, contratardn una péliza de segurc individual que
cubra la responsabilidad civil que pudiera derivarse del cumplimiento de
las obligaciones laborales para el personal afecto a este Convenio.
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CAPITULO XV

Movilidad

Articulo 67. Movilidad dentro de ia localidad.

1. El cambio de unidad funcional o centro de trabajo que pueda pro-
ducirse como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que
no suponga una modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo y
no implique cambios de residencia, no tendrd la consideracion de movilidad
geogrifica y se realizard sin perjuicio de los derechos econémicos y pro-
fesionales de los/as trabajadores/as derivados de su categoria profesional.

2. La movilidad que pueda producirse por aplicacion del punto ante-
rior, vendrd motivada por necesidades de caricter excepcional y tran-
sitorio, acordandose, en todo caso, por la Administracién, previo informe
razonado a la representacién de los trabajadores y comunicacién escrita
a los/las trabajadores/as interesados/as.

3. Cuando, por las caracteristicas de una categoria profesional, el
personal de la misma que dependa de una unidad funcional concreta,
tenga gue pasar a prestar servicios en otras unidades funcionales del mismo
centro de trabajo, la designacion se realizard siguiendo los siguientes cri-
terios: Voluntariedad, antigliedad y mimero de orden en la convocatoria
de acceso. En ausencia de voluntarios elegird el mds antiguo y en caso
de empate el que ostente mejor nimero de orden en la convocatoria de
acceso. :

Articulo 68. Movilidad a centros de distinta localidad.

La movilidad del personal entre centros o unidades funcionales de
destino de distinta localidad podrd tener origen en alguna de las siguientes
causas:

1. Traslado voluntario:

a) Por concurso.
b} Por permuta.

2. Traslado forzoso:

a) Por necesidades del servicio.
b} Por sancién.

Articulo 68. Trasladoe voluntario,

Serd el que se produzea como consecuencia del procedimiento regulado
en el artieulo 7 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 70. Trasiado por permuia.

Podrin autorizarse las permutas entre diferentes trabajadores, siempre

que ostenten la misma categoria, y ambos ocupen puestos de trabajo de '

la misma naturaleza funcionarizable o no funcionarizable y que cada uno
de ellos haya permanecido un plazo minimo de un aiie, en el puesto de
trabajo que se pretende permutar. Quienes, de acuerdo con este articulo,
hayan visto autorizadas sus solicitudes de permuta, no pedrin concursar
en el turno de traslados durante el afio siguiente a la efectividad de dicha
permuta. ‘ _

Articulo 71. Traslado forzoso por necesidades del servicio.

Nadie podré ser trasladado a un centro o unidad funcional de destino
distinto de aque] en que desarrolle su actividad que implique cambio de
municipio, salvo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o productivas que se acrediten previo inforfme del Comité o Delegados/as
de personal correspondiente y lo autorice 1a autoridad laberal competente.

Autorizado el traslado, quien resulte afectado por esta situacién tendri
derecho a:

a) Compensacién de los gastos de desplazamiento propios y de las
personas a su cargo, en los medios de transporte que se determirien.

A estos efectos se considerardn personas a su cargo aqueilas que, al
convivir con éste/a, tuvieran que desplazarse con él/a.

b) Los gastos de transporte de mobiliario, ropa, enseres domésticos
¥ prima de seguro de transporte, previa presentacion de la correspondiente
factura. :

¢) A una cantidad de 400.000 pesetas.

Quien haya sido trasladado tendrd preferencia para ocupar las vacantes
de su categorfa que se produzcan en el centro de trabajo de origen, en
el concurso permanente y abierto de traslados.

CAPITULO XVI

Derecho de representacion sindical

Articulo 72. Representacion directa.

- 1. -El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del
personal de la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o méis
trabajadores o trabajadoras. En aquellos centros de trabajo en los que
el censo laboral sea inferior a 50, dichas competencias seran ejercidas
por los/las Delegados/as de personal correspondientes. .

2. A estos efectos se considera que constituye un idnico centro de
trabajo la totalidad de unidades funcionales radicados en la misma loca-
lidad dependientes directamente del Ministerio o de uno de sus organismos
auténomos.

3. Todos los Comités de Empresa dispondrin de un local adecuado
y apto para las actividades propias de su representacién.

Articulo 73. Delegados de personal.

1. La representacién de los trabajadores en los centros de trabajo
que tengan menos de 50 trabajadores o trabajadoras corresponde a los/las
Delegados/as de personal, los cuales gjercerdn las funciones previstas en
el articulo 62.2 de] Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores y trabajadoras elegirdn mediante sufragio, libre,
personal, secreto y directo a los Delegados/as de personal en la cuantia
siguiente: Hasta 30 trabajadores/as, uno; de 31 a 48, tres.

Articulo 74. Secciones sindicales.

1. La Administracién respetari el derecho de todo el personal a sin-
dicarse libreraente, permitird que quienes estén afiliados/as a un sindicato
puedan celebrar sus reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de
trabajo. No podrin condicionar el empleo de un trabajador o trabajadora
al hecho de que esté o no afiliado, ni obligarle a que renuncie a su afiliacién
sindical. Tampoco podrén despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacién o de su actividad sindical.

En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los que
los sindicatos podrdn insertar sus comunicados. '

2. Los sindicatos o confederaciones podrén establecér secciones sin-
dicales de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Organica de ia Libertad
Sindical. ’ o

El mimero de Delegados/as sindicales por cada seccién sindical de
los sindicatos que hayan obtenido, al menos el 10 por 100 de los votos
en la eleccién al Comité de Empresa o Delegados/as de personal, serdn:

De B0 a 250 trabajadores/as: Uno.
De 251 a 500 trabajadores/as: Dos,
De 501 en adelante: Tres.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un/a solo/a Delegado/a
sindical.

3. Los/las Delegados/as sindicales, que deberén ser personal en activo
del respective centro de trabgjo, disfrutardn de los mismos derechos y
garantias que los/las representantes de los trabajadores en los Comités
de Centros o Delegados/as de personal, y que se regula en el articule
siguiente,

Articulo 75. Garantia de los representantes de los trabajadores.

Ademds,de las garantias previstas en los apartadoes a), b), ¢) y d) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes del personal
dispondrén de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con
las siguientes tablas: -

Centros de hasta 50 trabajadores/as: Veinticinco horas.
Centros de 51 a 100 trabajadores/as: Treinta horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores/as: Treinta y cinco horas.
Centros de 251 en adelante: Cuarenta horas.

La utilizacion del crédito de horas tendrd cardcter preferente, con la
Gnica limitacién de la obligacién de comunicar previamente su inicio asi
coma la ihcorporacién al trabajo en el momente de producirse. )

El crédito de horas mensueles retribuidas de los Delegados de personal
o miembros del Comité de Empresa, podran ser acamulables a cualquiera
de sus componentes, comunicdndolo con la antelacién suficiente.
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Articulo 76. Reuniones.

1. Los/as Delegados/as de personal, Comités de Empresa, las sec-
ciones sindicales y sindicates, podrin convocar asamblezs, previa comu-
nicacion a la direccion de la unidad funcional, con un minimo de cuarenta
y ocho horas, siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

2. Igualmente y previa comunicacidon a la direceion de la unidad fun-
cional podran convocar asambleas durante la jornada de trabajo, El mimero
de horas anuales dedicado a este fin no podré ser superior a veinte para
asambleas convocadas por los/las Delegados/as de personal o Comités
de Empresa, y de diez horas para las convocadas por las secciones sin-
dicales.

En los centros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se rea-
lizardn en aquellas horas en las que coincida el mayor némero de tra-
bajadores/as, ¥, en agquellos en que no haya turnos, debera coincidir, pre-
ferentemente, con el principio o el fin de la jornada.

Disposicion adicional primera. Personal técnico-educative.

A los efectos del presente Convenio se entiende por personal técnico-
educativo el perteneciente a las categorias de Educador y Cuidador gue
ejercen sus funciones en unidades funcionales dependientes de ia Direccion
General del Menor y la Familia y por unidad de reforma aquella unidad
funcional gue atiende a menores sobre los que ha recaido decisidn judicial
por parte de los Juzgados de Menores, en aplicacion de la Ley Orginica
4/1992, de 5 de junio.

Asimismo, se considerard tamb;én Educador de unidad de reforma
al que eierza sus funciones, efectivamente, con menores sobre los que
ha recaido decision judicial por parte de los Juzgadns de Menores, aunque
esté destinado en una unidad distinta por no existir como tal una unidad
de reforma en la localidad.

Disposicion adicional segunda. ntegracidn de personal.

Se integra en el presente Convenio el personal laboral de la Direccién
General de Migraciones que fue transferido a este departamento en virtud
del Real Decreto 1173/1993, de 13 de julio.

Disposicion adicional tercera. Incremento de antigiiedad congelada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 45, b) del presente Convenio
Colectivo, el personal que resulté afectado por la disposicién adicional
cuarta del I Convenio Colectivo tinico para el personal laboral del Ministerio
de Asuntos Sociales y sus organismos autdnomos, mantendrd el incremento
de antigiiedad congelada alli sefialado.

Asimismo, el personal de las categorias de titulado superior y Redactor’

del Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que se integran en el presente Convenio Colective incre-
mentardn la cuantia de su antigliedad congelada en la cantidad anual
de 17.860 pesetas.

Disposicién adicional cuarta. Acuerdos de dmbito superior.

En todo caso, la CPVIE del Convenio Colective regulard los procedi-
mientos oportunos para la aplicacion de cuantas modificaciones sean acor-
dadas en desarrollo de los acuerdos Administracion-Sindicatos de 15 de
septiembre de 1984 y 7 de febrero de 1896 y tengan incidencia en el
presente Convenio.

ANEXO 1
Baremo de traslados

El baremo aplicable a los citados efectos sers el siguiente:
1. Antigiiedad: Mdximo de 6 puntos.

1.1 Por cada afio o fraccids. de afio de servicios prestados, como per-
sonal contratado laboral fijo en la categoria profesional a que corresponde
la vacante, 0,25.

1.2 Por cada aiio o fraccién de aiio de servicies prestados, como per-
sonal contratado labora fijo en la categoria distinta de igual nivel, 0,16
puntos.

2. Otros méritos: Maximo de 4 puntos.

2.1 Tener hijos en edad escolar y que en su lugar de residencia no
existan Centros de ensefianza adecuados, 0,60 puntos, con tn miximo
de 1 punto.

2.2 Que el conyuge o pareja estable * ocupe un puestc de trabajo
en la provincia a la que se solicita el traslado, 1 punto. ’

2.3 Razones de rehabilitacién sanitaria propia o de sus familiares,
dentro del primer grado de consanguinidad, de ! a 2 puntos con un miximo
de 2 puntos, en funcién de los factores concurrentes.

En caso de igualdsc en Ja puntuacién total entre dos o més solicitantes
le seri adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de servicios efec-
tivos prestados en el Ministerio de Asuntos Sociales u Organismos Autd-
nomos integrados en el presente Convenio Colectivo y en el caso de que
dicho tiempo coincida, al que tenga mayor tiempo de antigiiedad reconocida
en némina. De persistir el empate, decidiria la mayor edad.

* Para demostrar dicha condicion serd necesario presentar un certificado de convivencia expe-
dido por 1a autoridad competente.

ANEXOIT

Baremo del concurse de ascensos

Dicho concurso se realizari de la siguiente forma:

1. Los méritos a los efectos de que se trata se valorarin del siguiente
modo:

a) Por antighedad en el Departamento u organismo correspondiente
se otorgaran 0,5 puntos por cada afic de servicios prestados en el mismo
como personal fijo, considerindose la fraccion superior a seis meses, como

‘afio completo y otorgiandose un maxlmo de 4 puntos.

b) Por proximidad de nivel se otorgar:in 3 puntos al trabajador encua-
drado en el mismo nivel retributivo de la vacante, 2 puntos al que esté
encuadrado en el nivel inmediato -inferior y, 1 punto con 2 niveles de
diferencia o mds,

¢) Por trabajos realizados, con autorizacidn previa del drgano com-
petente conforme al articulo i4 del Convernio, se otorgard 1 punto al tra-
bajador siempre que dichos trabajos sean de la categorfa de la vacante
¥y los haya prestado por un periodo superior a tres meses.

d) Por formacidén profesional se otorgard hasta un maximo de 2 puntos
por haber seguido con aprovechamiento algin curse de formacién para
la categoria de la vacante, impartido o convalidado por los organismos
afectados por el presente Convenio, debiéndose acreditar mediante la opor-
tuna certificacién.

ANEXOIII
Tabla salarial 1995
Base Extra Total anual
Categoria - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Titulado superior ............cocvuene. 2.379.600 | 396.600 | 2.776.200
Titulado grado medic ................ 1.948.728 | 324.788 | 2.273.516
Bducader ..............ccioiiiiiiiin 1.048.728 | 324.788 | 2.273.516
Jefe administrativo 1.2 ............... 1.948.728 | 324.788 | 2.273.5618
Jefe administrativo 22 ............... 1.661.628 | 276.938 1.938.566
Jefe Servicios Técnicos .............. 1.661.628 | 276.938 | 1.938.666
Jefede EQUIPO ....vvcveeieeieiianiannt 1.5632.208 | 255.368 | 1.787.676
Oficial 1.° administrative ............ 1.532.208 | 255368 | 1.787.676
Oficial Servicios Téenicos ........... 1.532.208 | 2556.368 | 1.787.576
Oficial de Reprografia ............... 1.532.208 | 256.368 | 1.7B7.576
Traductor .......ccovviiiiiniiniiannans 1.532.208 | 2b65.368 | 1.787.576
Cocinero 1.2 .......oiiiiiveinieinianss 1.532.208 | 255.368 1.787.676
Oficial 2.* administrativo ............ 1.365.780 | 227.630 1.593.410
Cuidador .........coooviiiiiiiniennennes 1.365.780 | 227.630 1.5693.410
Conductor ......oovvveviiiiiinaniinnes 1.365.780 | 227.630 1.593.410
Cocinero 2.2 ... .iieiiiiiiiiiinneiianss 1.365.780 | 227.630 1.693.410
Auxiliar administrativo .............. 1.266.436 | 210.906 1.476.342
AITNACENEYO ...vvvreiiriininnerrinnanns '1.266.436 | 210.906 1.476.342
CONSEIJE ..covvnivnivniininnisainairaine 1.265.436 | 210.906 1.476.342
Telefonista .........oooovnieevvinnnnn 1.266.436 { 210.906 | 1.476.342
Empleado Servicios Diversos ....... 1.213.824 | 202.304 | 1.416.128
Ordenanza .............c..oooiiienien, 1.213.824 | 202.304 1.416.128
Sereno ........ e rerart eeeereeenean 1.213.824 | 202.304 1.416.128
MOZO ..ovviiiiiiiiii i en e s 1.185.744 | 197.624 | 1.383.368
Limpiador .....covoiveiiiiiininniaann. 1.185.744 | 197.624 | 1.383.368
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ANEXO IV
Complementos sgalariales 1995
Cuantia anual
Disponibilidad Técnica Asesoramiento
funcional Responsabilidad educativo Especialidad g:ud.dm:
_ o —
Puestos:
Director (Un. Reforma) ..........ccivevviiierninnes 644.820
Director .......oocvieireiniriiaiae., beeirerraeans 535.236
Subdirector ... . 219.144
Jefe de Departamento ...............oceieirenianns 262.876
Médicode Empresa ................coeeininenne, 637.248
Aparejador/Arquitecto téenico .......oooviiiaae, 462.012
ATSde EmMpPresa ...........coocvviiviiiinennnninnnes 462.012
Categorias:

Educador (Un. Reforma) ................ccoevennen. 462.012
Educador .....c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiaiiriir e 404.064
Cuidador (Un. Reforma} ........................0 129.708
Cuidador .......ooviiiiiiiii e 103.162
Jefe Servicios TéchicoB ............cvvvvvvivviiienn 228.432
Jefede Equipo ...oovvvviiii i 136.452
L0 T o U 41.412
TelefoniSta ........cooviiiiiiiiiiii it irareairranes 57.276
Almacenero ............ e - 67.276
Ordenanza .......ooviviiiieriiieiieeieiie s 41412
Técnico grado medio (Ceuta, Melilla) ............. 1656.028
Técnico superior CIDEM ...................c.0 . 168.676
Técnico superior Equipos .......................... 168.676
Técnico medio CIDEM ................cccevvnn. .. 155.928

Cuantia mensual. Disponibilidad horaria. Todos los niveles, 24.062 pesetas.

ANEXOV

Definicién de funciones por cafegorins

1. Titulado superior: Realiza las funciones propias de su nivel aca-
démice y, en su caso, especialidad, dentro del marco de las que tiene
encomendadas la unidad funcional en que presta sus servicios. Titulacién
requerida: Titulacién superior.

2. Titulado de grado medio: Realiza las funciones propias de su nivel
académico y, en su caso, especialidad, dentro del marco de las que tiene
encomendadas la unidad funcional en que presta sus servicios. Titulacién
requerida: Titulacidn de grado medio.

3. Educador: Lleva a cabo las acciones que implica el proceso edu-
cativo de los nifios y nifias, tanto especificas como e vida cotidiana, dentro
del marco del proyecto educativo de la unidad funcional, depéndiente
de la Direccién General del Menor y la Familia, en la que presta sus
servicios. En las unidades de reforma, ademds, vela por el cumplimiento
de la medida judicial impuesta a los menores internados gque se le enco-
miendan. Titulacién requerida: Titulacion de grado medio.

4. Jefe administrativo de 1.* Tiene a su cargo la direccién y coor-
dinacién de une o varios equipos administratives, con responsabilidad
directa sobre la labor que éstos realizan, desarrollando el proceso admi-
nistrativo, contable o de oficina. Titulacién requerida: Titulacién de grado
medio.

5. Jefe administrativo de 2. Dirige una determinada unidad admi-
nistrativa, realizando el proceso administrativo y orientando y distribu-
yendo los trabajos correspondientes al personal a su cargo, si lo hubiere,
Titulacién requerida: BUP o equivalente. '

6. Jefe de Servicios Técnicos: Como responsable del mantenimiento
del departamento se ocupard de la organizacion, distribucién y coordi-
nacién de todo el personal adscrito a los servicios técnicos, comunicando
a la direccién cuantas deficiencias observe, y cuidando que el personal
a su cargo cumpla con su labor profesional. Dirige, organiza y supervisa
el trabajo del personal de oficios, y es responsable del correcto funcio-
namiento de las instalaciones, as{ como del euidado v control del material
del centro de trabajo donde presta sus servicins. Titulacién reque-
rida: BUP o equivalente.

7. Jefe de Equipo: Bajo la dependencia del Jefe de Servicios Técnicos,
organiza, coordina y supervisa el trabajo del personal de servicios. Es
responsable del mantenimiento y correcto funcionamiento de las insta-
jaciones, de los servicios y del material encomendado. Titulacién reque-
rida: BUP o equivalente.

8. Oficial 1.* administrativo: Lleva a cabo todo el proceso adminis-
trativo, contable o de oficina, con las correspondientes actividades del
drea administrativa. Se responsabiliza de organizar el archivo, y de cum-
plimentar los impresos y/o expedientes de 1a unidad funcional. Tiene cierta
iniciativa v responsabilidad en las funciones que desarrolla.

Para la realizacion del trabajo puede utilizar directamente equipos de
oficina, pantallas, terminales y microordenadores, sin llegar a nivel de
programacién. Depende del Jefe administrativo corréspondiente, si lo
hubiere. Titulacion requerida: BUP o equivalente,

- 9. Oficial de Servicios Técnicos: Realiza directamente o con el auxilio
de empleados de servicios y mantenimiento, bajo la dependencia del Jefe
de Equipo, si Io hubiere, las operaciones de explotacién y mantenimiento
de la unidad funcional o centro de trabajo, sus instalaciones y exteriores,
montaje, ajuste, y puesta a punto de todo tipo de instalaciones relacionadas
con su especialidad. Titulacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

10. Oficial de Reprografia: Realiza las tareas propias de la unidad
de reprografia, siendo responsable del manejo y correcto funcionamiento
de los equipos de fotocopia, offset, reproducciéon y encuadernacién en
general, siguiendo las instrucciones para la adecuada utilizacién y man-
tenimiento de los equipos. Lleva a cabo los controles gue se le encomienden.
Puede tener personal a su carge. Titulacién requerida: Graduado Escolar -
o equivalente.

11. Traductor: Redliza funcianes de traduccién directa e inversa en
una lengua extranjera y tiene suficientes conocimientos de otra. Titulacion
requerida: BUP ¢ equivalente. i

12. Cocinero de 1.* Planifica, dirige y supervisa la manutencién en
las unidades foncionales de la Direccién General ¥ la Familia del Menor
que tengan menores & su cargo. Dirige el'servicio de comedor. Se encarga
de la elaboracién de los menis y de la preparacion de los alimentos. Se
responsabilize de la compra, conservacién y presentacién de los mismos,
asi como de garantizar las condiciones de higiene de alimentos, local ¥
utensilios de cocina. Titulacién requerida: Graduado Escolar o equivalente
y carné de manipulador de alimentos.
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13. Oficial 2.* administrativo: Realiza las tareas del drea adminisira-
tiva, contable o de oficina, con iniciativa restringida al estar subordinade
a un Jefe, Para ia realizacién de su trabajo utiliza directamente equipos
de oficina, incluso informdtices, pantallas y terminales. Realiza célculos
aritméticos sencillos, utiliza mdquinas calculadoras y tiene a su cargo el
registro de.entrada y salida de la correspondencia. Titulacién requerida:
Graduado Escolar o equivalente.

14. Conductor: Healiza tareas consistentes en la conduceién, asf cormo
el mantenimiento y conservacién de vehiculos de dos, tres o cuatro ruedas
¥ el repario de articulos, estando en posesion de los permisos de conduceidn
exigidos por la legislacion vigente. Titulacién requerida: Graduado Escolar
o equivalente. ’

16. Cocinero de 2.* Ayuda al Cocinero de 1.2, sustituyéndole en su
ausencia. Colabora con él en sus funciones y realiza las tareas auxiliares
¥ de limpieza y cuidado del material, mobiliario y recinto de la cocina,
necesarias para el cumplimiento mads eficaz del cometido de cocina y come-
dor en su unidad funcional, dependiente de la Direccidén General del Menor
y la Familia. Titulacion requerida: Graduado Escolar o equivalente y carné
de manipulador de alimentos.

16. Auxiliar adminisirativo: Realiza actividades elementales adminis-
trativas inherentes al trabajo de la oficina o despacho, inch._lyer'\do la taqui-
grafia, mecanografia y correspondencia de trimite, confeccién de esta-
dillos, fichas, impresos, clasifica y cataloga la documentacién, manejo basi-
co de ordenadores personales, tratamiento de textos y maquinas de teletipo.
En general realiza funciones de auxilio administrativo & personal titulado
o corresponsable de la gesti6én administrativa. Titulacién requerida: Gra-
duado Escolar o equivalente. )

17. Cuidador: Se encarga de las funciones que complementan las del
“ducador, asi como de la seguridad de la unidad funcional y orden de
los menores. El Cuidador de reforma tendri, ademds de las funciones
especificadas con cardcter general, la funcién, complementaria a la del
F.ducador, de velar por el cumplimiento de la medida judicial impuesta
al menor internado en su unidad. En Centros de atencién a nifios/as de
cero a seis afos, cuida del aseo y limpieza de los mismos/as. Desempefia
sus funciones en unidades funcionales dependientes de la Direccién Gene-
ral del Menor y‘la Familia. Titulacién requerida: Graduado Escolar o
equivalente.

18. Almacenero; Recibe los materiales y mercancias, controla los mis-
mos, los clasifica y los distribuye por las distinias dependencias, aten-
diendo los pedidos que se soliciten. Es responsable del material a su cargo.
Titulacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

19. Conserje: Organiza v coordina el trabsjo del personal subalterno
a su cargo, si lo hubiere, garantizando la ejecucion del mismo, y realizéndolo
si fuera necesario. Cuida del cumplimiento de las medidas de vigilancia,
seguridad y contrel respecto a personas y bienes. Cumplimenta las hojas
de control de entrada y salida de visitantes de su unidad funcional si
se le encomienda. Titulacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

20. Telefonista: Establece y atiende la informacién y comunicacién
interior ¥ exterior, cuidando del buen funcionamiento de la central. Titu-
lacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

21. Empleado de servicios divergos: Atiende las diversas funciones
de servicio de comedor, limpieza, costura, lavado y plancha, en las unidades
funcionales de la Direcciéon General del Menor y la Familia con menores
a su cuidado. Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad.

22. Ordenanza: Tiene a su cargo la atencitn, cuidado y conservacién
de la zona a €l encomendada. Vigila las dependencias y acompaiia, si fuese
preciso, & las personas que entren y salgan, velando por que se mantenga
el orden en las zgonas de trinsito. Abre y cierra las puertas de acceso
a los edificios que integren el centro. Se hace cargo de las entregas y
avisos, trasladdndolos puntualmente a sus destinatarios. Realiza recados
yencargos. Enciende y apaga las luces de los elementos comunes. Titulacién
requerida: Certificado de Escolaridad.

23. Sereno: Tiene a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos aco-
tados, supiiendo de noche, en su cuso, a los Ordenanzas en la funciones
de abrir y cerrar las puertas. Asimismo, acudird a donde haya que garan-
tizar 1a integridad de las personas en la unidad funcional. Titulacién reque-
rida: Certificado de Escolaridad. )

24. Mozo: Ejecuta tareas para las que no es necesaria una preparacién
especial y cuya ejecucién en general requiere la aportacién de esfuerzo
fisico, pudiendo hacer uso de medios mecdnicos que faciliten su labor.
Podrd, asimismo, desempefiar trabajos de apoyo al personal de oficios.
Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad.

25. Limpiador: Realiza las tareas de limpieza de los locales, insta-
laciones y enseres de la unidad funcional, bien por medios manuales ¢
mecénicos, en las unidades funcionales que no tengah menores a su cargo.
Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad.

© ANEXO VI

Funciones definitorias de los puestos de trabajo

Director: Organiza y gestiona la unidad funcional a nivel educativo
y administrativo, asumiendo la direccidn, representacién, apoyc técnico,
control, supervisién, coordinacién y demds funciones que le puedan ser
encorendadas por la Direccién General del Menor y la Familia, en funcién
de su cai'gi). Es responsable de la gestién econémica de su unidad.

Subdirector: Colabora directamente en las tareas de direccién de la
unidad funcional. Sustituye ¥ asume ias mismas funciones del Director,
en'su ausencia. )

Jefe de Departamento: Desarrolia las actividades propias de su espe-
cialidad, con responsabilidad de coordinacién y direccion en los equipos
téenicos de la Direccién General del Menor y 1a Familia. Es responsable
de la gestion econdmica de su unidad.

Médico de Empresa: Organiza la actuacién ministerial en lo relativo
a medicina preventiva. Lleva a cabo los reconocimientos médicos esta-
blecidos por la legislacion vigente. Realiza asistencia médica primaria al
personal del Ministerio durante la jornada laboral incluida la expedicién
de recetas, si esta autorizada. Estudia e informa, desde el punto de vista
higiénico-sanitario, los locales y su adecuacion a las caracteristicas del
trabajo que en elios se realiza, '

Estd en posesion de la licenciatura y del correspondiente diploma de
aptitud de Medicina en el Trabajo.

ATS de Empresa: Colabora con el Médico de Empresa en todas las
funciones sefialadas para el mismo, estando en posesién del titule corres-
pondiente y en posesién del diploma de aptitud, expedido por el centro
docente competente en materia de Medicina en el Trabajo.

Aparejador: Realiza Ia redaccién de pliegos técnices y proyectos de
obras a contratar por el Ministerio, de acuerdo con su titulacién, revisa
y actualiza presupuestos y precios en construcciones y reformas relacio-
nadas con el Ministerio, sigue y eventualmente dirige obras, replanteos,
etcétera, lleva a cabo la gestién administrativa necesaria para la iniciacién
¥y realizacion de obras e instalaciones, permisos, licencias, ete., supervisa
los contratos de mantenimiento; y eventualmente organiza los mismos,
redacta informes téenico-constructivos para el Ministerio, estando en pose-
gién del titule de Arquitecto técnico o Aparejador.
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RESOLUCION de 29 de junic de 1995, de la Direcciom Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Cementos Portland, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sCementos Portiand,
Sociedad Anénimar (Palencia y Valladolid), cédigo de Convenio nfime-
ro 9008902, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1996, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa para su representacion
y de otra por ¢l Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo /1895, de 24 de marzo, por el gue se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

~ Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, )
. Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Eatados.

Madrid, 20 de junio de 1995.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO
DE «CEMENTOS PORTLAND, SOCIEDAD ANONIMA» DE PALENCIA
Y VALLADOLID 1996

TITULO 1

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio colectivo serd de aplicacién a todos los centros
de trabajo que «Cementos Portiand, Sociedad Anénimas, tiene actualmente
en las provincias de Palencia y Valladolid.



