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laridad estatal desarrollan con financiacion a cargo de los Presupuestos
Generales del Estado.

Que la Comisién Permanente de la CICYT, en su reunién de 29 de
mayo de 1995, acordd aprobar el convenio de colaboracién que ahora
se suscribe.

Y que, en virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan formalizar
el presente convenio, en los términos y condiciones siguientes:

Primera.—Fl presente convenio tiene por objeto establecer un marco
de colaboracidn entre la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda
y la CICYT, para elaborar, gestionar'y desarrollar actividades de I+ D
en temas referentes al clima.

Segunda.—La colaboracién entre ambas instituciones tendra como fina-
lidad la integracién dentro del Plan Nacional de I +D de las actividades
de investigacién cientifica y tecnoldgica que prevea el Programa Nacional
del Clima, en parte o en su totalidad.

Tercera—De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1986, las acti-
vidades a que hace referencia la clausula anterior pasaran a formar parte
del Plan Nacional de I + D como Programa Nacional de I + D sobre el Clima
{en adelante «el Programanr).

Cuarta.—Las acciones y lineas de actuacién prioritarias en [+ D con-
cretas a incluir en el Programa seran establecidas, para cada periodo de
vigencia del mismo, de comun acuerdo entre las partes, previa consulta,
del mode que se determine, con expertos de la Comisién Nacional del
Clima en esta materia. Las mismas podrdn ser revisadas con caricter
anual.

Quinta—El Programa serd gestionado por la Secretaria General del
Plan Nacional de I+ D. Como 6rgano de coordinacién de las actividades
previstas en el citado Programa se establecerd una comisidn paritaria entre
la Secretaria General del Plan Nacional de I+ D y el Instituto Nacional
de Meteorologia.

Sexta.—La comisién estard constituida por el Director general del Ins-
tituto Nacional de Meteorologia y por el Secretario General del Plan Nacio-
nal de I+ D). Formarin parte de la misma dos Vocales nombradoes por
el Director general del Instituto Nacional de Meteorologia y dos Vocales
nombrados por el Secretaric general del Plan Nacional de I+D. La Pre-
sidencia y Vicepresidencia de la Comisién corresponderdn al Director gene-
ral del Instituto Nacional de Meteorologia y al Secretario general del Plan
Nacional de I+ D, respectivamente, alterndndose en estos cargos anuai-
mente. .

Séptima.—Las funciones de la comisién serdn: a) aprobar.las lineas
prioritarias de I+D a incluir en cada una de las convocatorias anuales
del Programa; b) informar los textos de las convocatorias para la posterior
aprobacién de los mismos por la Comisién Permanente de la CICYT; ¢)
proponer a la Comisién Permanente de la CICYT la resolucion de las. con-
vocatorias, incluyendo la financiaciéon propuesta para los proyectos, a la
vista de los informes de las comisiones de evaluacidn correspondientes;
d) cualquier otra relacionada con el Programa que acuerden las partes
o que le asigne la Comision Permanente de la CICYT; e) elaborar un informe
anual de seguimiento de las acciones del Programa, que se ¢levarad a las
partes.

Octava.—Las acciones que se establezcan para el desarrollo del Pro-
grama estardan sometidas a los procedimientos de convocatoria de los res-
tantes programas y acciones del Plan Nacional de 1+ D, en el sentido de
publicidad, libre concurrencia, competitividad y evaluacién por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva.

Novena.—La financiacién del Programa correspondera, conjuntamente,
a la CICYT y a la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda,
de acuerdoe con el siguiente presupuesto (en millones de pesetas):

1996 1986 1997 1808 1949

Secretaria de Estado de Medio

Ambiente y Vivienda ............ .....| 235 [ 300 | 360 | 380 | 350
Comision Interministerial de Ciencia
yTecnologia ...l 100 | 100 | 160 [ 150 | 150_
Total ..ottt 335 | 400 | 600 | 500 | 60O

Para elle se instrumentarian, por parte de la Secretaria de Estado de
Medio Ambiente y Vivienda, las transferencias de crédito ‘adecuadas con
cargo a diferentes aplicaciones presupuestarias, que, en cada ganualidad,
se detaliaran, a favor de los créditos presupuestarios del servicio i8.13.
Comisién Permanente de la Comisién Interministerial de Ciencia y Tec-
nologia.

De conformidad con la Orden de 24 de febrero de 1983 (Ministerio
de Economia y Hacienda), el gasto que se proyecte en un ejercicio queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Y en prueba de confermidad, firman el presente documento en el lugar
y fecha indicados.

Por la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, firmado,
Cristina Narbona Ruiz. Por la CICYT, firmado, Emilio Octavio de Toledo
y Ubieto.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

17610 ERESOLUCION de 22 de junio de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional
de Empresas de I'nqe'nwm y Qficinas de Estudios Téc-
NICOS»,

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de «Empresas de inge-
nieria y Oficinas de Estudios Técnicos» (ntimero de c6digo: 9902755), que
fue suscrito con fecha 8 de junio de 1985, de una parte, por «Tecniberias,
Federacién Espafiola de Asociaciones de Empresas de Ingenieria, Con-
sultoria y Servicios Tecnolégicos, en representacién de las empresas del
sector, ¥ de otra, por la Federacién de Servicios de la UGT ¥ la'Federacfén
de Banca, Ahorro y Oficinas de CC.00, en representacién del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

Predmbulo’

Las partes signatarias del presente Convenio colectivo, integradas por
la Federacién de Servicios de la UGT y la Federacién de Banca, Ahorro
¥ Oficinas de CC.00, en representacién laboral, y «Tecniberias, Federacion
Espaiiola de Asociaciones de Empresas de Ingenieria, Consultoria y Ser-
vicios Tecnolégicos, en representacién empresarial, como organizaciones
més representativas estatalmente en el subsector de empresas de servicios
de ingenieria y de estudios {écnicos, acuerdan:

Articulo 1. Ambita funcional

El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las empre-
sas de ingenieria y oficinas de estudios téenicos, incluidas las- de deli-
neantes, cuya actividad, de servicios de asistencia técnica, estudios y pro-
yectos de ingenieria civil, agraria, medioambiental, quimica, electrénica,
industrial, ¥ de cualquier otro orden similar, haya estado encuadrada en
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de
31 de octubre de 1972, a la que sustituye integramente en dicho dmbito.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio colectivo serd de aplicacién en todo el territorio del

Estadg espaiol,

. Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenic afecta a todos los trabajadores adscritos a las
empresas indicadas en el articulo 1, con la Unica excepcién del personal
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de alta direccion al que se refiere el articulo 2.7, 1.a) del texto refundido
de la Ley det Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal,

1. La duracién del presente Convenio colective seri de tres afios,
iniciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de
Convenio, una vez regisirade y publicado, el 1 de encro de 1993, el 1
de enerc de 1994, y el 1 de enero de 1995, para ius mismos conceplos
indicados anteriormente, para los trabajadores en active en la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador y para les que se incorporen
a las empresas con posterioridad a la misma.

2. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 18995, prorro-
gandose anualmente por ticita reconduccidén, en sus propios términos,
en tanto ho se solicite su revisidn y se formule su aecesaria denuncia
en los términos del articulo 5.

Articulo 5. Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podri pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revisién del mismo, con un mes minimo de antelacion
al vencimiento del plazo de vigencia antes sefalado y/o de cualquiera
de sus prorrogas.

2. En el caso de solicitarse la revisién del convenio, la parte que
formule su denuncia, ¥ para que ésta se considere vilida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, deberd remitir a la otra parte, en el
plazo miximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisiéon solicitada.
Caso de incumplirse.este requisito, se tendrd por no hecha la denuncia.
De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabgjo.

Articulo 6.  Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orginico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y quedara sin efecte alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiceion competente, en el gjercicio de las facultades
que le sean propias, ohjetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacién. - - :

Articulo 7.  Compensacion. Absorcicn.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente
convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensabies en su conjunto
y céomputo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran ante-
riormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal, con-
venio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de las empresas ¢ por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en cémputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran

establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos o con-

tratos individuales de trabajo, con la inica excepcion de aguelios conceptos
que expresamente fuesen excluidos de absorcidn en el texto del presente
convenio.

Articulo 8. Respeto de las mejoras adquiridas.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titule personal, las situa-
ciones que pudieran existir a la fecha de la fifma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las esta-
blecidas en el mismo.

Artfculo 9. Comité Paritario de Vigilancia ¢ Interpretacidn.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos
contenidos en el presente Convenio a un Comité Paritarioc que se dard
por constituido el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

2. Ademis de las funciones de vigilancia e interpretacién de! Con-
venio, en supuestos de conflicto de caracter colectivo suscitados por apli-

cacion de preceptos del presente convenio, cualquiera de las des partes _

firmantes del mismoe solicitara la inmediata reunién del Comité Paritario
a efectos de ofrecer su mediacitn, interpretar el convenio con caricter
previo a cualquier otro 6rgans administrativo o jurisdiccional, y ofrecer
su arbitraje en su caso. Los promctores del conflicto colectivo deberan,
en todo caso, remutir por escrite a una de las dos partes firmantes el
detalle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecio el obii-

gado tramite interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias
hébiles desde su sclicitud sin jue se haya celebrado, yuedara expedita
la via administrativa ¢ jursdiccional correspondiente. Los acuerdos del
Comité, interpretativos de este convenio, tendran la misma eficacia que
la de ia cldusula que haya sido interpretada.

3. Pese a ser ésta una cliusula obligacional en lo que coricierne a
los firmantes, ¥y normativa para los afectados por el dmbito de obligar
del convenio, las partes la establecen también para ellas con caracter nor-
mativo a los solos electos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del texto
refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores.

4. El Comite reguiado en esta cliusula decidird mediante resolucion
motivada en el plazo indximo de treinta dias, y previa audiencia por escrito
de ambas partes, los supuestos de discrepancia que se susciten en el Ambito
de la empresa entre los representantes legales de los trabajadores y la
propia empresa en los casos de posible inaplicacion salarial del Convenio,
previstos en el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. En defecto de representacion legal de
los trabajadores, éstes ¥ la empresa podrin encomendar la fijacion de
las condiciones salariales al Comité Paritario regulado en el presente
articulo.

5. Las partes firmantes aprueban el Reglamento de funcionamiento
delComité Paritaric, manteniendo la vigencia, pero con referencia siempre
al presente convenio y a la representacién empresarial que lo suscribe,
del Reglamento aprobado con fecha 1 de marzo-de 1984, cuya reiterada
aprobacién se produjo el 20 de febrero de 1986, segin Resolucién de la
Direccién General de Trabajo publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de fecha 17 de junio de 1986, cuyo texto, con las salvedades indicadas,
se da aqui por reproducido.

6. Lasactuaciones de este Comité en la solu;ién de conflictos se finan-
ciardn de la forma prevista en el Acuerdo Interconfederal que, en su caso
y a tal efecto, suscriban la CEQE-CEPYME y los sindicatos mayoritarios.

7. El Comité Paritario quedard integrado por cuatro representantes
titulares y dos suplentes de cada una de las dos partes signatarias del
Convenio, siendo designados como Copresidentes don Luis Diaz (CC.00}) |
y¥ don Carlos Herndndez («Tecniberias); como vocales titulares don Blas
M.* Mufioz (<Tecniberias), don Javier Olite («Tecniberia») y don Rafael Fer-
nandez de Mesa («Tecniberiar), don Félix Ferndndez (CC.0Q), dofia Paloma
de la Riva (UGT} y don Ildefonso Ortiz (UGT), y como vocales suplentes

,don Tomds Azpitarte («Tecniberia), don Salvador Pérez («Tecniberia),
" don José Luis Herrero (UGT) y dofia Cristina de Miguel (CC.00Y; los cuales,

todos ellos, aceptan sus cargos respectivos.

Articulo 10. Periodo de iarueba da ingreso.

1.- Podré concertarse por escrito un periodo de prueba, que-en ningin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo case la duracién médxima sera de quince dias laborables. El empresario
y'el trabajador estdn, respectivamente, obligados a realizar las experiencias
que constituyan el chjeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrid los derechos
y obligaciones correspondientes a- su categoria profesionat y al puesto
de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualguiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin cip‘,le se haya producido el
desistimiento, el contrato produciri plenos efectos, computindose el tiem-
po de los servicios prestado en la antighedad del trabajador en la empresa.
La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periedo de prueba interrumpe el computo del mismo siempre
qite se produzea acuerdo entre ambas partes.

Articulo 11.  Provision de vacantes.

Se cubrirdn libremente por la Direccion de la emapresa las plazas, sean
de nueva creacidn o vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a) Por titulados, tanto en el campo técnico como administrativo.
b) Por otra categoria, en puestos de confianza, directivos o que impli-
quen funcion de mando a todos los niveles de la estructura.

En cualguier caso, se seguirdn observando las normas que existieran
con anterioridad en cada empresa.

Articulo 12. Promocitn o asCensos.

1. 8e conceders praferencia al personal subalterno al servicio de las
empresas para que puedan ocapar pazas de categoria administrativa, siem-
pre que obtengan igual puntuacién a la de los aspirantes a ingreso en
el examen que se convogue a tal fin.
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2. Los auxiliares administrativos y los calcadores con cuatro afos
de antigiiedad en su categoria, ascenderin, respectivamente, a la categoria
inmediata superior, cuande se produzcan vacantes en estas categorias,
sin precisar someterse a ninguna clase de prueba.

3. Para el ascenso o promocién de los trabajadores se requerird con
cardcter unico la capacidad de los mismos, o sea, la reunién de aptitudes
minimas para la ocupacién de los distintos puestos de trabajo, y la direccién
de la empresa valorard, a estos efectos, la asistencia de los trabajadores,
con aprovechamiento, a cursos de formacidén que, a juicio de la empresa,
estén relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 13. Reglas para la provision de vacantes.

1. En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacién de nuevos
puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empre-
sa tendrd en cuenta los siguientes principios basicos:

a) Todos los trabajadores afectados por este convenio podrin con-
cursar, solicttando cualquier vacante que se produzca de categoria supe-
rior. :

b} Laempresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto gue se pretenda cubrir.

¢) En igualdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes
de la empresa a los ajenos a ella, y entre aquellos los pertenectentes al
mismo‘depa'rtamento donde exista ia vacante. En los casos en que no
se dé la preferencia incluida en el pirrafo anterior o, dindose, existieran
dos candidatos en igualdad de condiciones, se otorgari la vacante al mis
antiguo.

d) Para la evalunacion de la medida en que se dan los requisitos exi-
gidos en los aspirantes, se estard no sélo a lo dispuesto en el aparta-
do b), sino a la valoracién de los méritos que de todos los aspirantes
ordene hacer la Direceién.

e} Todos los ascensos se consideraran héchos a prueba, confirman-
dose la designacion en el caso de cobertura de puesto de mando a los
seis meses, y en los restantes a los tres, salvo que de este periodo de
prueba se deduzca la falta de idoneidad para la vacante del elegido, en
cuyo caso continuara en su situacién anterior, convocindose nuevamente
ia plaza. ’

f) Del tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para cubrir
puestos de nueva creacién o vacantes, formara parte el miembro del Comité
de Empresa o, en su defecto, el Delegado de Personal que se designe por
la representacion legal de los trabajadores.

2. - En general, y por 1o que se refiere a provision de vacantes o puestos
de nueva creacidn, las empresas seguirdn observando las normas internas
que sobre el particular existieran en las mismas con anterioridad a la
entrada en vigor de este convenio.

Articulo 14. Anuncio de convocatorias.

En los avises de convocatoria deberan figurar los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

b) Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

¢} Definicion de las funciones bisicas a desempefiar dentro del puesto.
d) Enuneciacién y contenido bésico de las pruebas a realizar.

Articulo 15. Formacidn.

1. El trabajador tendra derec‘ho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional. ~

by Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

2. Los trabajadores de hasta diecinueve afios de edad, matriculados
oficialmente en cursos organizados por centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencién de un titulo pro-
fesional, graduado escolar, o bachillerato, tendran derecho a ciento ochenta
horas anuales, con cargo a la empresa, repartidas durante el curso en
funcién de las necesidades particulares de cada uno, ¥y negaciadas con
la Direccién al inicio del curso o en el momento de su incorporacién a
la empresa y previa justificacién de sus necesidades. Fl disfrute de estas
horas no producird disminucién alguna de los derechos del trabajador

ni de las retribuciones que por cualguier concepte viniese percibiendo.
Estas condiciones especiales establecidas para los trabajadores de hasta
diecinueve afios de edad no serian, en ningan caso, acumulativas a las
generales pactadas en el apartado anterior del presente articulo.

3. Entodos los casos contemplados en los dos precedentes apartados,
la direccion de la empresa podrd exigir la presentacién de certificados
del centro de ensefianza que acrediten la asistencia del interesado. La
falta de esta asistencia con carécter reiterade supondrd la supresién de
los beneficios que en este articulo se establecen.

4. Las empresas dardn conocimiento anualmente a la representacion
legal de los trabajadores, de los costos aplicados a la formacion durante
el ejercicio econdmice.

5. Todas los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacidon
en la medida que rednan los requisitos exigidds en la correspondiente
convocatoria.

6. Las empresas que dediquen gastos a formacién podrin disponer
de un comité de formacién, del que formarin parte, al menos, dos’ repre-
sentantes designados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
sin que sea necesario que tales representantes sean vocales de dicho Comité
de Empresa o Delegados de Personal. La misiéon de ese Comité sera la
de asesorar y garantizar una vision glebal del conjunto de la formacién
dentro de la empresa, facilitando sobre todo la adaptacién de los tra—
bajadores a los cambios te¢noldgicos.

7. Las empresas que obtengan fondos publlcos especialmente para
la formacion, deberdn disponer obligatoriamente de un comité de forma-
cién para la administracion de dichos fondos piiblicos y para la elaboracién
de un plan anual de formacién, cuya aplicacién se pactard, en el seno
de dicho comité, con los representantes de los trabajadores en la empresa.
Dicho comité estara formado paritariamente por dos representantes desig-
nados por la empresa y otros dos nombrados por el Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

Articulo 16. IMreccidn y control de la actividad laboral,

1. El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo
la direccién del empresariade o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiénto de la obligacién de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién
en el trabajo que marquen las disposiciones legales, el presente convenio
v las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular
de sus facultades de direcciéon y, en su defecto, por los usos y costumbres.
En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus pres-
taciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. Elempresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adepcidn y apli-
cacién la consideracién debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta
la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso,’sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

4. El empresario podréd verificar el estado de enfermedad o accidente
del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asis-
tencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar
la suspensién de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo
del empresario por dichas situaciones. :

Articulo 17.  Clasificacion profesional.

1. Los grupos profestonales, y las definiciones de las categorias que
se recogen en la tabla salarial por niveles del presente Convenio, segin
las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, serin los
siguientes:

Titulados

Personal titulado: Es el que se halla en posesién de un titulo o diploma
oficial de Grado Superior ¢ Medio, que estd unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre
que preste sus servicios en la empresa gon caracter exclusivo o preferente
por un sueldo o tanto alzado, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesién.

Personal administrativo

Jefes superiores: Son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo
la dependencia directa de la direccién o gerencia llevan la responsabilidad
directa de dos 0 més departamentos o de una sucursal, delegacion o agencia.
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Jefe de primera: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
que actia a las drdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, ¥
lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estdn incluidas
también aquellas personas que organizan o construyen la contabilidad
de la empresa.

Se asimilardn a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con
o sin empleados a sus drdenes, realizan bajo su responsabilidad los cobros
¥ pagos generales de la empresa.

Jefe de segunda: Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las
6rdenes inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, estd encargado de
orientar, dirigir y dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos
entre Oficiales, Auxiliares y demds personal que de ¢1 dependa.

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intérpretes Jurados
de més de un idioma, y los Cajeros sin firma reconocida en entidades
bancarias o de crédito.

Oficial de primera: Es aquel empleado que actia a las érdenes de un
Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza con la
maxima perfeccion burocritica trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes Jurados de un idioma, Ope-
radores de maquinas contables, Taquimecanégrafos en idioma nacional
que tomen al dictado 130 palabras por minuto, traduciéndolas correcta
y directamente a la maquina, asi como las Telefonistas Recepcionistas
capacitadas para expresarse en dos 0 mis idiomas extranjeros.

Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si los hubiere,
realiza trabajos de cardcter secundario que sélo exigen conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas y los Tra-
duétores e Intérpretes no Jurados.

Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que se dedica a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas.

Aspirante: Se entendera por aspirante al empleado menor de dieciocho
afios que trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse
en las funciones de ésta.

Técnicos de oficina

Analista: Verifica andlisis orgénicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucidon mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadenas de operaciones a seguir.

Disefio de documentos base.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismos,

Ficheros a tratar: Su definicidn.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacidn de juegos de ensayo.

Enumeracién de anomalias gue puedan producirse y definicién de su
tratamiento.

Colaboracidn al programa de las pruebas de «6gicas de cada programa.

Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Técnico de cilcule o disefio: Es el empleado que, sin precisar de titu-
lacién, coadyuva con responsabilidad limitada, dentro de las especialidades
propias de la Secciéon o Departamento en que trabaja, al desarrollo de
funciones especificas de los técnicos titulados.

Programador de ordenador: Es el trabajador que debe tener un cono-
cimiento profundo de las técnicas y recursos que maneja, enfocado prin-
cipalmente a los lenguajes de programacién existentes en el ordenador
que utiliza, asi come de las facilidades y ayuda que le presta al ssoftwares
para la puesta a punto de programas, correspondiéndole estudiar los pro-
cesos complejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas
mis detallados de tratamiento. Le corresponde redactar programas en
el lenguaje de programacion que le sea indicado. Asimismo, confecciona
juegos de ensayo, pone a punto los programas y completa los expedientes
técnicos de 1os mismos.

Programador maquinas auxiliares: Planifica la realizacion de maquinas
bdsicas, contribuyendo ala creacién de los paneles o tarjetas de perforacién
precisos para la programacion de las citadas maquinas auxiliares.

Delineante-Proyectista: Es el empleado que, dentro de las especialidades
propias de la seccién en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos del
Técnico superior, a cuyas 6rdenes actia, o el que, sin superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe segiin los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes o por la empresa.

Delineante: Es el téchico que estd capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento e interpretacién de planos y trabajos
andlogos.

Operador de ordenador: Es el trabajador que realiza la ejecucién en
el ordenador de las aplicaciones, conociendo los componentes del orde-
nador, tanto a nivel de «hardwares como en las utilidades necesarias para
desarrollar sus funciones. Deberda conocer la problemdtica que las apli-
caciones presentan en el proceso de explotacién.

Especialistas de oficina

Dibujante: Es el empleado que confecciona toda clase de rétulos, car-
teles y dibujos de cardcter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole
bajo la direccién de un Delineante-Proyectista.

Calcador: Es el que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota
croguis sencillos y efectiia otras labores andlogas.

Perforista y grabador: Son los trabajadores que realizan el perfecto
manejo de las miquinas perforadoras y grabadoras, conociendo suficien-
temente la técnica de programacién de dichas maquinas, formatos, tipos
de validacion, etc., y debiendo consultar las tablas, listados o documentos
necesarios para desarrollar su trabajo.

Auxiliar Técnico: Es el empleado menor de veinte afios de edad, que
inicidndose en la rama de delineacién, realiza funciones auxiliares sencillas
¥ elementales de ias categorias de especialistas de oficina para iniciarse
en ellas y adquirir la competencia profesional que le capacite para el
desarrollo de las mismas. Estas funciones las desarrollara simultdneamente
con las propias de la categoria de la que proceda, como realizacién de
recados, reparto de correspondencia y otras de caracter elemental.

Subalternos

Conserje: Es el empleado que, con un minimo de tres personas a sus
ordenes, tiene a su cargo la vigilancia y responsabilidad de los servicios
subalternos, ordenanzas, botones y de limpieza. Tiene como misién espe-
cifica vigilar las puertas y accesos a los locales de la empresa.

Ordenanza: Tendrd esta categoria el subalterno mayor de dieciocho
afios, cuya misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina,
recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus Jefes.

Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de los locales.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afios que realiza recados,
repartos y otras funciones de cardcter elemental.

Personal de limpieza; Estd ocupado de la limpieza de los locales de
las empresas.

Oficios varios

Oficial de primera, Oficial de segunda, Ayudante y Pedn: Incluye al
personal, como mecénicos, carpinteros, electricistas, etc., que realizan los
trabajos propios de un oficio cualquiera de las categorias sefialadas.

Los conductores de automdéviles serdn considerados oficiales de pri-
mera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de
taller. En los demds casos seran, como minimo, oficiales de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes los siguientes profe-
sionales: :

Operador de reproductora de planos: Es el encargado de la obtencién
de copias de un original impreso en vegetal u otro papel, graduando la
velocidad con el fin de que las copias tengan la médxima nitidez.

Operador de fotocopiadora: Estd encargado de la- obtencion de copias
de un original de acuerdo con las especificaciones requeridas, teniendo
ademds la funcién de la limpieza total de la maquina y la puesta a punto
para su buen funcionamiento. '

2. Dentro del mes siguiente al de publicacién del Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estados se creard una Comisién mixta para la definicién
¥ concrecion, en su caso, de categorias profesionales, que estar4 constituida
por cuatro personas designadas por cada una de las dos partes firmantes
del presente Convenio. Estas personas deberan ser miembros de la Comi-
sion Deliberadora del Convenio.

La Comisién mixta prevista en el parrafo anterior concluiri sus tra-
bajos, en todo caso, el dia 30 de noviembre de 1895. Las redefiniciones
de categorias que se aprueben por la Comision mixta deberin remitirse
dentro de un plazo de quince dias a la Direccion General de Trabajo a
efectos de su inseripeidén como anexo del presente convenio y posterior
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. A partir de la fecha de la
citada publicacién las empresas dispondrdn de un plazo de seis meses
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para la adaptacién, cuando proceda, de las categorias profesionales que
sean redefinidas por la mencionada Comisién mixta.

3. La relacién de categorias profesionales incluida en la tabla salarial
del presente convenio es meramente enunciativa, sin que suponga obli-
gacion de tener cubiertas todas las enumeradas si la importancia y nece-
sidad de la empresa no lo requiere.

Articulo 18. Contrato de duracidn determinada del articulo 15.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. La duracién méixima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1.b)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sera de
dieciocho meses dentro de un periodo de veinticuatro meses,

2. En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo
de tiempo inferior a dieciocho meses podran ser prorrogados mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
del limite méaximo establecido en el apartado anterior.

3. En estos contratos los pericdos de prueba establecidos en el articulo
10.1 se reduciran a la mitad.

Articulo 19.  Coniratos a tiempo parcial y de relevo.

1. Tendran la consideracién de contratos de trabajo a tiempo parcial,
ademdas del previsto en los apartados I, 2 y 3 del articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aquellos en los que,
previo acuerdo de.las partes, se opere una reduccién de jornada de trabajo
¥ del salario equivalente al 50 por 100, en los términos previstos en el
apartado 4 del antes citado articulo 12 del citado texto refundido.

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador
desempleado para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la
jubilacidn parcial prevista en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre,
simultineamente con el contrato a tiempo parcial gue se pacte con este
iltimo, segiin lo establecido en el apartado anterior.

3. La jubilacidn parcial y el contrato de relevo se regirdn por lo esta-
blecide en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, en lo que no
se oponga al citado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores conforme a lo previsto en la disposicién transitoria cuarta del
reiterado texto refundido.

Articulo 20. Trabajos de categoria superior.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional gue tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio u oche durante dos afios,
puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién profesional
adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o,
en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
competente. .

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Articulo 21. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demés derechos derivados
de su categoria profesional y comunicindolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 22.  Servicio militar.

1. Durante el tiempe que el trabajador permanezca en el servicio mili-
tar obligaterio, o voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél, o
en el servicio social sustitutorio, se le reservara la plaza que venia desem-
pefiando. Franscurridos dos meses desde su licenciamiento o conclusién
del servicio social, sin solicitar su reincorporacién a la empresa, se enten-
derd gue renuncia por voluntad propia a la misma, quedando totalmente
extinguida la relacién laboral.

2. Cuando las obligaciones militares o del servicio social sustitutorio
permitan al empleado acudir a la empresa, y siempre que ello no trastorne
el trabajo, apreciacién que hara libremente la empresa, el empleado podra
trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueldo. Si la empresa tuviera
sucursal en la poblacién en que esté destinado el empleado, se procurari

adscribirle a ella, siempre que puedan ser compatibles sus deberes labo-
rales y militares o sustitutorics. En todo easo percibird las pagas extraor-
dinarias de julio y Navidad.

Articulo 23. Jornada laboral.

1. Lajornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cémputo anugl,
serd la resultante de lo establecido en el articulo 34.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La distribucién semanal de
la jornada ordinaria anual podri pactarse con los representantes de los
trabajaderes en la empresa, teniendo en cuenta que, en ningln caso, se
podrin realizar mds de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recu-
perable,

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante
el verano no podran rebasar las treinta y seis horas semanales durante
el periodo en que [a tengan implantada.

3. En las empresas en que se realice jornada continuada, las con-
diciones de temporada mds beneficiosa se mantendran tal y como actual-
mente se realizan en cada empresa.

4. Todo trabajador desplazado a otra empresa u obras pot razén de
servicio, se atendra al horario del centro del trabajo de destino, si bien,
en cuanto al computo de las horas trabajadas durante el tiempo de su
desplazamiento, se respetardn las existentes en su empresa de origen.

5. Cuando de las 14 festividades que anualmente comprende el calen-
dario oficial, segiin el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, al menos tres de ellas coincidan en sdbado o domingo
sin ser trasladadas a otro dia de la semana, la jornada mdxima de trabajo
efectivo citada en el anterior apartado 1 de este articulo se reducira para
ese afio en ocho horas.

Articulo 24, Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

2. Las vacaciones se iniciardn siempre en dia laberable y terminaran
el dia inmediatamente antertor al de reincorporacién al trabajo, salvo en
las empresas que tengan establecido un periodo fijo anual para vacar la
totalidad de sus trabajadores.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrdn ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motives y por
el tiempo siguiente:

a} Quince dias naturales en casc de matrimanio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, salve en el caso de fallecimiento del ednyuge, padres o hijos
en el que el permiso serd el establecido en el siguiente inciso ¢). Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
de mas de doscientos kildmetros, por cada une de los viajes de ida y
vuelta, el plazo serd de cuatro dias.

¢} Cuatro dias en los casos de fallecimiento del cényuge, padres o
hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

@) Un dia por trastado de domicilio habitnal.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento ded
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mds del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacioén
de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario 2 que tuviera derecho en
la empresa. ’

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos en la Ley y en el presente convenio.

g} Para los supuestos especificos de formacion pactados en el articu-
io 16.2 del presente Convenio, en las mismas condiciones en él establecidas
y por el tiempo maximo fijado.

Articulo 26. Permisos sin sueldo.

1. Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima de un
afo en la empresa, tendran derecho a- disfrutar de permiso sin sueldo
por un maximo de un mes y por una sola vez al afio.
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2. Alternativamente, dicho permiso seri fraccionable en dos periodos
maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre del aiio.

3. Excepto en los casos en que se destinen a la formacion, de acuerdo
con lo pactado en el articulo 15.1 del presente Convenio, las empresas
podran denegar la concesién de estos permisos cuando en las mismas
fechas se encuentren disfrutandolos el siguiente nimero de trabajadores:

Empresas de 1 a 20 trabajadores: un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: dos trabajadores.

Empresas de 61 a 100 trabajadores: tres trabajadores

Empresas de mas de 100 trabajadores: mas del 3 por 100 del personal.

En estos casos, el nimero de trabajadores indicado no podra pertenecer
a un mismo departamento de la empresa.

Articule 27, Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas porlos trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este convenio se clasificardn atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en el presente articulo ¥ en las normas vigentes
del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente apli-
cacién.

A) Se considerarin faltas leves:

Tres faltas de puntuzlidad durante un mes sin gue exista causa jus-
tificada.

La no comunicacién, con la antelacion debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencidn y diligencia con los clientes.

Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

Faltar dos dias al trabajo sin justificacién.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta ¢ medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros
sin la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores. :

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sancionies.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada. No se
consideraré injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion
del trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la
autoridad competente y siempre que el hecho de la detencién haya sido
puesto en conocimiente de la Direccién de la empresa antes de trans-
curridos cuatro dias hihiles de ausencia al trabajo. En todo caso, la empresa
no vendra obligada a abonar los salarios correspondientes a los dias de
ausencia al trabajo por causa de detencion.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa
o a cualguier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso el
falsear datos ante la representacién legal de los trabajadores, si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o can-
sar desperfectos en maquinas, aparates, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa; haber recaidc sobre el trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa
y malversacién, cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des-

confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza -

personal, que produzea quejas justificadas de los compaifieros; la embria-
guez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacion de la misma,;
los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién
a los jefes, compafieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido nhjemﬂ

de sancién; y demds establecidas en el articulo B4 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestaciéon verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y suelde de un dia.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la
categoria superior.

C) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o-definitiva de la categoria profesional.

Suspensidn de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar a otra
categoria. '

Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusién del hecho en los demas tra-
bajadores y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccidn
de la empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Ser4 necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de san-
ciones a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en
aquellos otros casos establecidos en la legislacién en vigor o lo decida
la empresa. La formacidn de expediente se ajustari a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del jefe de la empresa, con la
designacidn del instructor y del secretario. Comenzaran las actuaciones
tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas
pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si el instructor lo juzga
pertinente, propondré a la Direccidn de la empresa la suspension de empleo
y sueldo del inculpado por el tiempo que dure la incoacién del expediente,
previa audiencia de los representantes legales de los trabajadores.

b) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruchas
de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se
incoe, se terminara en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario,
se efectuard con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
al expediente. .

¢) La resolucién recaida se comunicard por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de que se negase a firmar, se le hara la notificacién ante testigos.

4. Las empresas anotarin en los expedientes personales de sus tra-
bajadores las sanciones por faltas graves o muy graves que se les impongan,
anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion
de las faltas se producira segiin lo establecido en el articulo 60.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Antigiedad.

1. Las bonificaciones por afios de servicio, como premio de vincu-
lacién a la empresa respectiva, consistiran, en este orden, en cinco trienios
del 6 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en
las tablas salariales del presente convenio, tres trienios siguientes del 10
por 100 cada uno y un ultimo trienio del 5 por 100 del indicado salario.

2. No obstante, de acuerdo con lo pactado en el articulo 8, y en sus
propios términos, aquellas empresas que vinieran satisfaciendo por el con-
cepto de antigiiedad un porcentaje por triento superior a los indicados
en el apartado anterior, los trabajadores a elias vinculados y en activo
en la fecha de 18 de septiembre de 1980, continuaran.manteniendo a
titulo personal la condicién més beneficiosa que vinieren disfrutando, sin
que, en ningin caso, puedan superarse las limitaciones que establecia
el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, de 1 de marzo de 1980,
que se mantienen. En el supuesto contemplado en el parrafo precedente,
para los trabajadores que en el mismo se mencionan, y siempre con las
limitactiones en él establecidas, la antigiiedad no sera absorbible en ningun
caso.

.
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3. Los trienios se devengarin a partir del 1 de enero del afo en que
se cumplan y todos ellos se abonardn con arreglo a la dltima categoria
y sueldo base de convenio que tenga el trabajador.

Articulo 29.  Prestaciones por enfémedad y accidente de trabajo.

1. Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre
indemnizaciones, se respetaran las condiciones mds beneficiosas que, en
virtud de costumbre ¢ concesion espontinea de las empresas, estén esta-
blecidas.

2. Las empresas afectadas por este convenio, desde el quinto dia de
la correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mds de treinta
dias, complementarin las prestaciones de la incapacidad temporal (IT)
per enfermedad o accidente de trabajo hasta el 100 por 100 del salario
durante un plazo miximo de dieciocho meses a partir de la baja.

3. Los empleados estin obligados, salvo imposibilidad manifiesta y
justificada, a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarente
¥ ocho horas. Habrin de prestarse también a ser reconocidos por el médico
que designe la empresa, al objeto de que éste informe sobre 1a imposibilidad
de prestar servicio. La resistencia del empleado a ser reconocido esta-
blecera la presuncion de que la enfermedad es simulada. En caso de dis-
crepancia entre el médico de la empresa y el del empleado, se sometera
la cuestién a la Inspeccién Médica de la Seguridad Social, cuyoe dictamen
sera decisivo. d

Articulo 30. Seguro complementario de accidentes de trabajo.

1. Para prevenir los riesgos de los viajes de servicio, la Direccién
de la empresa concertara el establecimiento de un seguro de accidentes,
complementario del obligatorio, siempre que no tenga en viger algin otro
seguro de mas amplia cobertura. El coste del nuevo seguro que aqui se
establece se distribuird por mitad entre la empresa y ¢l trabajador. En
las condiciones antes dichas, el capital asegurado no serd nunca inferior
a tres millones de pesetas.

2. Las empresas que no tuvieran establecido este seguro complemen-
tario, dispondran de un plazo de cuarenta y cinco dias desde la entrada
en vigor del Convenio para concertarlo,

Articulo 31. Retribuciones.

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el pre-
sente Convenio, tienen el caricter de minimos, pudiendo ser mejorados
por concesion de las empresas o contratos individuales de trabajo.

Articulo 32.  Pago mensual.

Como norma general, el pago de salarios se efectuara mensualmente.
Articulo 33. Tabias de niveles salariales. | l

I. Los salarios pactados en el presente Convenio para el afio 1993,

en computo anual, ¥ agrupadas por niveles las distintas categorias pro-
fesionales son los siguientes:

Mes ~ 14 Anual
Nivel Categoria - -
Pesetas Pesetas
1 i Titulado de grado superior y Analista ... | 170.264 | 2.383.702
2 | Titulado de grado medio y Jefe Superior . [ 126.477 1.770.678
3 |[Técnice de cdlculo o disefio, Jefe de 1.2,
Cajero ¢/firma y Programador de orde-
nador ... 121,960 | 1.707.443
4 | Delineante-Proyectista, Jefe de 2.2, Caje- )
ro s/firma y Programador maq. auxi-
liares ... 111.815 | 1.565.406
5 [ Delineante, Oficial 1.* Advo. y Operador
de Ordenador ..............cocvvnnns 97.721 | 1.368.094
6 | Dibujante, Oficial 2.* Advo., Perforista,
Grabador y Conserje ..............c.e.. 84.190 | 1.178.659
7 | Telefonista-recepcionista, Oficial 1.* ofi-
cios varios, Cobrador y Vigilante ...... 81.367 1.139.143
8 | Calcador, Auxiliar Administrativo, Tele-
fonista, Ordenanza, Personal de lim-
pieza y Oficial 2.* oficios varios ....... 75.733 1.060.265
9 [ Ayudante oficios varios ................... 70.472 086.602
10 | Auxiliar Técnico .........o..oco e, 60.324 844.529
11 [ Aspirante y Botones; de 17 afios ......... 41.343 578.804

Mes x 14 Anual
Nivel Categoria - -
Pesetas Pesetas
12 | Aspirante y Botones, de 16 afios ......... 37.964 531.494

2. Para el ano 1994, los salarios pactades en cémputo anual, y agru-
padas por niveles la distintas categorias profesionales, son los siguientes:

Mes x 14 Anual
Nivel Categoria - -
Pesetas Pesetas
1 | Titulado de grado superior y Analista ... | 176.372 | 2.456.213
2 | Titulado de grado medio y Jefe Superior .| 130.271 1.823.798
3 | Técnico de cilculo o disefio, Jefe de 1.7,
Cajero ¢/firma y Programador de orde-
NAAOE ..riiie it eaas 125.619 | 1.758.666
4 | Delineante-Proyectista, Jefe de 2.*, Cgje-
ro s/firma y Programador maq. auxi-
[ 1E:1 41 115.169 § 1.612.368
B | Delineante, Oficial 1.* Advo. ¥ Operador
de Ordenador ...............c.oovinnen, 100.653 1.409.137
6 | Dibujante, Oficial 2.* Advo., Perforista,
Grabadory Conserje ................... 86.716 1.214.019
7 | Telefonista-recepcionista, Oficial 1.* ofi-
cios varios, Cobrador y Vigilante ...... 83.808 1.173.317
8 | Calcador, Auxiliar Administrativo, Tele-
fonista, Ordenanza, Personal de lim-
pieza y Oficial 2.2 oficios varios ....... 78.006 1.092.073
9 | Ayudante oficios varios 72.686 | '1.016.200
10 [AuxiliarTéenico ..., 62,133 869.865
11 | Aspirantes y Botlones, de 17 afios ........ 42.683 596.168
12 | Aspirante y Botones, de 16 afios e L. 39.103 547.439

3. A partir del 1 de enero de 1995 los salarios pactadoes, en cémputo
anual, y agrupadas por niveles las distintas categorias profesionales, son
los siguientes:

Mes = 14 " Anual
Nivel Categorfa - -
Pesctas Pesetas
1 | Titulado de grado superior y Analista ...} 181.510 | 2.541.145
2 | Titulado de grado medio y Jefe Superior .| 134.831 1.887.631
3 | Técnico de cdlculo o disefio, Jefe de 1.7, )
Cajero ¢/firma y Programador de orde- .
NadOY ... e 130.016 1.820.219
4 | Delineante-Proyectista, Jefe de 2.%, Caje-
ro s/firma y Programador mag. auxi-
Hares .. ....oiiiiiiiiii i 119.200 1.668.801
5 I Delineante, Oficial 1.* Advo. y Operador
de Ordenador .............coeiiniinnnns 104.176 1.4b8.457
6 [ Dibujante, Oficial 2.* Advo., Perforista,
Grabador y Conserje ................... 89.751 1.256.610
7 | Telefonista-recepcionista, Oficial 1.2 ofi-
cios varios., Cobrador y Vigilante ..... 86.742 1.214.383
8 | Calcador, Auxiliar Administrativo, Tele-
fonista, Ordenanza, Personal de lim-
pieza y Oficial 2.2 oficios varios ....... 80.735 1.130.296
9 | Ayudante oficios varios ................... 76.126 1.051.767
10§ Auxiliar Téenico ...ooovviviiiiiiiniinnnans 64.308 900.310
11 | Aspirante y Botones, de 17 afios ......... 44.074 617.034
12 | Aspirante y Botones, de 16 aftos ......... 40.471 566.599

4, Las empresas dispondrin de treinta y dos dias para la regulari-
zacién y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién de
jos salarios establecidos en el presente articulo.

b. Enlos casos de posible inaplicacién salarial del convenio, previstos
en el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, intervendra el Comité paritario regulado en el articulo
9, en los términos en é] establecidos en su apartado 4.
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Articulo 34. Distribuciin del salario anual y pagas extraordinerias.

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales habrdn de
distribuirse en doce mensualidades naturales, mds una paga extraordinaria
en el mes de julio y otra en Navidad, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberdn hacerse efec-
tivas entre los dfas 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses
y en proporcién al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a
la de julio ¥ en el segundo semestre del aho para la correspondiente a
Navidad. La fraccién del mes se computard como mes completo.

3. Las empresas que vinieran abonando mayor nimero de pagas al
afo que las establecidas en el apartado 1 del presente articulo, podran
continuar manteniendo el niimero de ellas.

Articulo 35.  Trabajo nocturno.

El trabajo nocturno, entendiendo por tal el efectuado entre las veintidés
horas y las seis de la mahana, se retribuird con un 100 por 100 mis
de los salarios fijados en el articulo 33 del presente Convenio, salvo para
el personal syjeto al sistema de turno y para el contratado expresamente
para la realizacién de un horario nocturno, como Vigitantes, Serenos, etc.

Articulo 86. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de las horas
extraordinarias, ajustindose en esta materia a los siguienteg criterios:

a) Horas extraordinarias habituales supresion.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar sintestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de pérdida de materias primas: Realizacion.

¢) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: Mantenimiento, siémpre que quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

2. La Direccién de la empresa informari periédicamente al Comité
de Empresa o a los Delegados de Personal sobre ¢l nimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones o departamentos. Asimismo, en funcion de esta informacién
y de los criterios anteriormente sefialados, 1a empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinardn el cardcter y la naturaleza de
las horas extraordinarias. 86lo se eonsiderarin como extraordinarias las
horas que excedan de la jornada semanal ordinaria cuando ésta se haya
pactado con los representantes de los trabajadores conforme al articu-
lo 23.

3. Por lo que se refiere a los recargos para las horas extraordinarias,
asi como a la limitacién del nimerc de ellas, habri de estarse en todo
caso, ademds de lo pactado en los dos apartados anferiores, a lo prewsto
en la legislacion general vigente en cada momento.

4. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se
compensaridn por tiempos equivalentes de descanso incrementados, al
menos, en el 75 por 100. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la
compensacién con tiempo de descanso se hard acumulando horas hasta
completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada, que se disfrutari
dentro del mismo afic natural en que se hayan realizado las horas extraor-
dinarias o, como miximo, en la primera semana del mes de enero siguiente,

Articulo 37. Dietas y desplazamientos.

1. Los importes de las dietas para los desplazaxmentos que se pro-
duzcan en territorio espafiol serdn los siguientes:

Titulados y Jefes Administrativos: 5.000 pesetas/dia.
Técnicos de céleulo o disefio, Delineantes-Proyectistas, Delineantes y
Oficiales Administrativos y resto de personal: 4.500 pesetas/dia.

2. Cuando el desplazamiento tenga una duracién superior a sesenta
dias ininterrumpidos en una misma localidad, el importe de las dietas
se reducira en un 25 por 100. A estos efectos no se considerari interrum-
pido el desplazamiento cuando el trabajador haga uso de su derecho de
estancia durante cuatro dias laborables en su domicilic de origen por
cada tres meses de desplazamiento.

3. En los vigjes de servicio que originen desplazamientos a distinta
localidad de un maximo de tres dias completos, la cuantia de las dietas
indicadas en el apartado 1 se incrementara en un 25 por 100.

4. Cuando el trabajador no pueda regresar a comer-a su domicilio
por encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto al habitual, aun
cuando sea dentro de la misma localidad, tendra derecho a percibir 1.250
pesetas en concepio de dieta por comida o cena.

5. La movilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones
¥ se regira por lo que establecen las normas contenidas en ¢l texto refundido
de la Ley del Estatuto de log Trabajadores.

6. El trabajo que prosten.los trabajadores espaiioles contratados en
Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero se regulard
por el contrato celebrado al efecto con sumisién estricta a la legislacién
espafola y al presente convenio. En consecuencia, dichos trabajadores
tendrin como minimo los derechos econdmicos que les corresponderian
caso de trabajar en territoric espanol. El trabajador y el empresario pueden
someter sus litigios a la jurisdiceién laboral espanola.

Articulo 38. Plus de b(muenio.

1. Como complemento de calidad y cantidad a todos los efectos, duran-
te el afio 1993 se mantiene un Plus de Convenio de 212,927 peselas anuales
para todos los trabajadores afectados por el presente convenio, sin perjuicio
de la excepcidn que se establece en el apartado siguiente. Para el afio
1994 dicho Plus serd de 219.315 pesetas anuales, y a partir del 1 de enero
de 1995 su importe serd de 226.991 pesetas anuales.

2. Los trabajadores titulados de grado superior o medio gue accedan
a su primer empleo como tales y los mismos contratades en practicas
conforme al articulo 1i.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, comenzaran a devengar el citadoe Plus al cumplirse un
afio de relacién taboral con la respectiva empresa. Estos contrates se for-
malizardn en todo caso por escrito y se presentardn a registro en la oficina
de emplec correspondiente, sin cuyos requisitos no tendri validez alguna
la supresion del Plus de Convenio pactada en 2l pdrrafo anterior.

3.. El importe del Plus de Convenio establecido en el presente articulo
no se computara en el cdlculo del valor de las horas extraordinarias, boni-
ficacion por afios de servicio o premio por antigiiedad, complementos en
situacién de baja por incapacidad temporal y por servicio militar.

4. La falta injustificada al trabajo facultari a la empresa para deducir
en nomina el importe del 26 por 100 del Plus de Convenio mensual que
corresponderia al trabajador. No teniende caricter de sancién la deduccién
de dicho Plus, sino de compensacién o resarcimiento a la empresa de
los perjuicios que se le ocasionan por la ausencia injustificada, 1a deduccién
del indicado Plus se entiende que procederd sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que correspondan conforme a la legislaciomr en vigor.

5. Las empresas dispondrin de treinta y dos dias para la regulari-
zacién y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién del

'Plus establecido en el presente articulo.

6. ' Lo previsto en el apartado 5 del arlicule 33 serd de aplicacién
respecto del Plus regulado en los apartados precedentes.

Articulo 39. Dimisidn del trabajador,

En caso de dimisién del trabajador de su puesto de trabajo en la empre-
sa, habri de avisar por eserito a la Direccion de la misma con un minimo
de quince dias laborables de antelacién. Si no se realizase este preaviso,
perderd el interesado la parte proporcional de las pagas extraordinarias
de julio o Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de lo§
dafios y perjuicios que, tal omisién del plazo, ocasione a la empresa. Lo
establecido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indem-
nizacidn prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del texto
refundldo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40 Derechos de reunion y de libre mndscacmn

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre
de las normas establecidas por la legislaciéon vigente en cada momento,
facilitaran a sus trabajadores el ejercicio del derecho de reunién en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas
de trabajo ¥ sin perturbar la actividad normal de las empresas.

2. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podrian sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie 0 renuncie a su afiliacién. sindical, y
Jampoco despedir a ur trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 41. Derechos y obligaciones de los Sindicatos de lrabajadores.

1. En esta materia las partes se someten expresamente a las normas
contenidas en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los irabajadores afiliados a los sindicatos, las
empresas descontardn en la ndémina mensual de los mismaos el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesade en la rea-
lizacién de tal operacion, remitird a la Direccién de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante perfodos de un ano. La Direccion de la empresa entre-
gard copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa.
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Articulo 42. Comitds de empreasa ¢ de centro de trutajo.

Ademds de las competencias que se establecen en el articulo 64 del
texto refundido de la Ley dgl Estatuto de los Trabajadores y siempre con
la observancia del sigilo profesivnal previsto en e} articulo 65 del mismo,
los comités de empresa tendran las signientes:

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucién de los negocios
de la empresa,

b) Anualmente tener a su disposicién el balance, la cuenta de resul-

~tados y Ia memoria de la entidad.

¢} Con caricter previo & su ejecucién por el empresario ser informado
de los cierres totales o parciales de la empresa o centro de trabajo.

d} Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como sobre
los ascensos.

e} Ejercer una labor de vigilancia scbre la calidad de la docencia
y la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién
que, en su'‘caso, tuviera la empresa.

f) Colaborar con ia Direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa. -

g) En los procesos de seleccién de personal, velard no sélo por el
cumplimiento de la normativa vigente o paccionada, sino también por
la observancia de los principios & no discriminacién, igualdad de sexeo
y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 43. Garuntias de los representantes de los trabajadores.

Los miiembros del comité de empresa y los delegados de perscnal ten-
drdn las garantias gue se establecen en el articulo 68 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las que se determinan a
continuacion: ’

a) No se computard dentro del maximo legal de horas mensuales dis-
ponibles para el ejercicio de sus funciones de representacion, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados
de personal ¢ miembros de comités de empr§sa como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados,
¥y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de

“las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el Ambito de negociacion referido.

b) Sinrebasar el maxjmo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que:disponen los miembros de comités de empresa o delegados
de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macidn organizados por sus sindicatos, institutos de formacidén u otras
entidades.

Articulo 44. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estari a lo dispuesto en
las leyes.

Articulo 45. Trabajos en pantallas.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacidn al conjunto.

terminal-pantalla de rayos cat6dicos, que permiten una gran informacion
(caracteres o simbolos a gran velocidad), unidas a un teclado numgérico
¥o alfabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los gue se utilicen las pantallas
de datos han de estar disefiados, equipados, mantenidos y utilizados de
tal forma que no causen dafios a los usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal y auxiliar
deberan situarse de modo que eviten cualquier perjuicio a la salud o fatiga
adicional a 1a propia del desempeiio de la actividad.

4. Enlautilizacién de las citadas pantallas de datos se tendra especial
cuidado en ¢! cumplimiento de las normas vipentes en cada momento.

Articulo 46. Derecho supletorio y prelacion de normas.

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio
se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ a lo previsto en las disposiciones de cardcter general
que sean de aplicacidn.

2. Los pactlos contenidos en el presente Convenio sobre las materias
en &l reguladas seran de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de cardcter general que vinieran rigiendo en la ma-
teria. ‘

3. Haciendo uso de las facultades atribuidas por el articulo 83.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a las partes
firmantes del presente Convenio, se establece su complementariedad res-
pecto de los restantes convenios del mismo ambito funcional cualquiera

que fuere su Ambito territorial. Por tanto, el presente Convenio regira
como normativa supietoria, y sustitutiva de la Ordenanza Laboral de Ofi-
cinas ¥ Despachos, de los restantes convenios colectivos del sector, en
los aspectos y materias en éstos no previstos, sin perjuicio, en todo caso,
de la prohibicién de concurrencia que dispone el primer parrafo del articu-
1o 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciéon adicional inica. Formacion a nivel de sector.

1.* Las partes firmantes del presente Convenio, siendo plenamente
conscientes de la trascendencia de la formacién tecnolégica de los tra-
bajadores del Sector, se obligan a solicitar conjuntamente de los organismos
competentes de la Administracién Pablica la creacién de un Fondo inte-
grado en su totalidad por una parte de las cuotas que las empresas y
trabajadores del Sector abonan con destino a la formacién profesional.

La constitucién de dicho fondo tendrd por finalidad organizar e impartir
los cursos y ensefianzas cuya programacion se estime precisa de acuerdo
con las necesidades de formacién que se requieran por las empresas y
trabajadores del Sector.

La gestién del indicado fondo para la formaclon caso de obtenerse

ia pertinente autorizacién y aportacidon econdémica oficial, correra a cargoe

de una comisién bipartita integrada a nivel nacional, y paritariamente,
por la representacién de los émpresarios y de los trabajadores en el pre-
sente Convenio, y de la que formaran parte cuatro representantes de cada
una de las dos representaciones, laboral y empresarial. E]l funcionamiento
de dicha Comisién Sectorial de Formacién se realizard en la forma que
la misma acuerde, y 1a adopcion de decisiones requeriri el voto favorable
de, al menos, las tres cuartas partes de cada una de las dos represen-
taciones, laboral y empresarial. De dicha comisién podran formar parte
COIMO asesores, CONn Voz pero sin vote, dos personas por cada una de las
dos representaciones.

2. Con independencia de lo pactado en el precedente apartade 1,
las dos partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, de 16 de diciembre de 19982, que desarrcllard
sus efectos en el Ambito funcional del presente Convenio colectivo.

La Comisidn Sectorial de Formacion prevista en el anterior apartado
queda facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias para
la aplicaciéon de dicho Acuerdo Nacional, ¥y queda constituida el mismo
dia de la firma del presente Convenio en los términos que constan en
el acta que, como anejo, se une a este Convenio.

Al pacto de este apartado 2 se l¢ confiere cardcter normativo a los
solos efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del texto refundido de
l1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién final primera. Eficacia y concurrencia. Adhesidn.

1. El Convenio colectivo de Empresas de Ingenieria y Oficinas de
Estudios Técnicos obliga por todo el tiempo de su vigencia a la totalidad
de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su dmbito de
aplicacién, segin determina el articulo 82.3 del texte refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y no podra ser afectado en tanto esté

- en vigor por lo dism‘xesto en convenios de dAmbito distinto, salvo pacto

expreso en él contenide, de acuerdo también con lo previsto en el primer
parrafo del articulo 84 del ya citado texto refundido, y en el articu-
lo 37.1 de la Constitucidn, que garantiza su fuerza vinculante,

2. Las representaciones de las empresas y de los trabagadores que
a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren afectados por otros
convenios colectivos vigentes, al concluir sus respectivas vigencias, podran
adherirse expresamente al presente, de comiin acuerdo las partes legi-
timadas para ello, en los términos gque determina el articulo 82.1 del ya
citado texto refundldo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa
notificacién conjunta a las partes signatarias de este Convenio colectivo
nacional y a la Direccién General de Trabajo.

4. Los Convenios colectivos de ignal dmbito funcional a éste, y de
inferior Ambito territorial, que no hayan sido revisados en el periodo del
ano siguiente al de concluir sus respectivas vigencias, serdn automati-
camente sustitiidos por este Convenio Colective Nacional de Empresas -
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, sin necesidad de ningiin
tipo de adhesién expresa.

Disposicion final segunda.  Pacto derogatorio.

El bresente Convenio colectivo, dentro de su ambito, deroga, anula
¥ sustituye totalmente de modo expreso, a partir de Ia fecha de su entrada
en vigor, &l antlerior VIII Convenio de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos, de 4mbito nacional, suscrito con fecha 30 de julio
de 1992, publicado en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 25 de sep-
tiembre de 1992, por Acuerdo de la Direccién General de Trabajo de fecha
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8 de septiembre del mismo aiio, asi como a la Ordenanza Laboral de Oficinas
¥ Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, conforme
a lo establecido en el articulo 1 del presente Convenio.

ANEJO

Acta de constitucién de la Comisién Sectorial de Formacién
del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos

En Madrid, a 8 de junio de 1995, en los locales de «Tecniberia», Fede-
racién Espanola de Asociaciones de Empresas de Ingenieria, Consultoria
y Servicios Tecnologicos, se relinen los sefiores que se expresan a con-
tinuacioén con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado
2 de la disposicién adicional del IX Convenio Colective Nacional de Empre-
sas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

En representacién laboral (FES-UGT y FBAO-CC.00): Don Félix Fer-
nandez, don José M.* Pinilla, dofia Paloma de la Riva y don Enrique
Sampayo.

En representacién empresarial (nTecnlbena» Federacion). Don Toméas
Azpitarte, don Rafael Fernandez de Mesa, don Blas M. Mufioz, don Javier
Olite, don Salvador Pérez y don Carlos Hernandez.

En el transcurso de la reunién, por unanimidad de ambas partes, se
toman los acuerdos siguientes, que tendrdan la misma fuerza de obligar
que el Convenio colectivo dentro de cuyc dmbito se adoptan dichos acuer-
dos:

Primero.—Dar por formalmente constituida 1a Comisién Paritaria Sec-
terial de Formacion prevista en la disposicion adicional del IX Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos. ‘ ’

Dicha Comisién queda integrada por don Enrique Sampayo (CC.00),
don Félix Fernandez (CC.00), dofia Paloma de la Riva (UGT) y don José
Maria Pinilla (UGT), en representacion laboral, y por'don Tomsés Azpitarte
(sTecniberiar), don Javier Olite («Tecniberias), don Salvador Pérez («Tec-
niberias) y don Carlos Herndndez («Tecniberia»), en representaciéon empre-
sarial, actuando como asesores de esta tltima representacién don Rafael
Fernandez de Mesa («Tecniberias) ¥ don Blas Maria Mufioz («Tecniberiax).

Actuarin como Copresidentes, representando conjuntamente a la Comi-
sién Paritaria Sectorial de Formacién, don Enrique Sampayo y don Carlos
Hernindez Jiménez., ‘

Los acuerdos de la Comisién, que deberdn adoptarse siempre con la
presencia de los dos Copresidentes, requeriran la mayoria de las tres cuar-
tas partes de cada una de las dos representaciones,; conforme a lo previsto
en la disposicidn adicional, apartado 1, det Convenio.

Segundo.—A los efectos previstos en el articulo 8 del Acuerdo Naclonal
de Formacion Continua, los criterios orientativos para la elaboracién de
los planes de formacidn, tanto de empresas como agrupados,-en el sector
obligado por el dmbito funcional del IX Convenio Nacional de Empresas
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, son los siguientes:

a) Serdn prioritarias las acciones de formacion continua que sean
consideradas mds convenientes por los promotores de cada plan de for-
macién, quienes deberin aportar las razones en que fundamentan la prio-
ridad.

A titulo orientativo, no exhaustivo, se sefialan: La incorporacién de
nuevas tecnologias, organizacién y gestion empresarial, aumento de pro-
ductividad, reductién de costes, optimizar la calidad del servicio al cliente,
atencién y mejora del medio ambiente, y reconversién profesional.

b} Los colectivos de trabajadores preferentemente afectados por las
precedentes acciones serdn los que desempeiien funciones que coincidan
o se relacionen directamente con los criterios antes sefalados.

¢) Los centros de formacién disponibles seran aquellos, tanto propios
como ajenos, que retinan las condiciones necesarias para impartir la for-
macion prevista en cada accién concreta y cumphr los objetivos previstos
en el plan. ‘

d) El régimen de permisos de formacién se ajustard a lo establecido
en ¢l articule i3 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua (ANFC)
¥ en la convocatoria correspondiente que realice FORCEM.

Tercero.~La Comisién Paritaria Sectorial de Formacitn de este sector
tendré las funciones previstas en el articulo 15 del ANFC y cuantas otras
acuerde para el mejor cumplimiento de sus fines, siempre que no con-
tradigan dicho Acuerdo.

Cuarto.—La Comisién Pa.ntam Sectorial fija su domicilio a efectos de
desarrolle de las actividades que le son propias, en el de «Tecniberias,
calle Velézquez, nuimero 94, 4.°, Madrid 28006.
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RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los.inleresados en los recursos
contencioso-administrativo, niimeros 270/1995 y 274/1995
del Tribunal Supremo, interpuestos, respectivamente, por
la Confederacion Espafiola de Empresarios de Estaciones
de Servicio y por la Asociacidn de Gestores de Estaciones
de Servicio.

En cumplimiento de o solicitado por la Sala Tercera de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Seccion Tercera) y, en virtud
de lo dispuesto en el artfcule 64.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, esta Subsecretaria acuerda la remisién de los
expedientes administrativos correspondientes a los recursos contenciosos
nimeros 270/956 y 274/95, interpuestos, respectivamente, por la Confe-
deracién Espaiiola de Empresarios de Estaciones de Servicio y por la Aso-
ciacion de Gestores de Estaciones de Servicio, contra Real Decreto 165/95,
de 3 de febrero, por el que se suprime el régimen de distancias minimas
entre establecimientos de venta al pablico de carburantes y combustibles
petroliferos de automocién.

Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en ¢l citado precepto, se eraplaza
atodos los interesados en los mismos, para que comparezcan y se personen

“en los Autos ante la referida sala en el plazo de nueve dias, contados

a partir de ia publicacion de esta Resolucion.
Madrid, 5 de julio de 1995.—El Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

17612 RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo, nwimero 212/1995 del Tribunal
Supremo, interpuesto por la Asociacion de Gestores de Esta-
ctones de Servicio. .

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala Tercera de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Seccién Tercera) y, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, esta Subsecretaria acuerda la remision del

+ expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso nimero

212/95, interpuesto por la Asociacién de Gestores de Estaciones de Ser-
vicio, contra Real Decreto 2487/1994, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el estatuto regulador de las actividades de distribucién al por
mayor y de distribucion al por menor mediante suministros directos a
instalaciones fijas, de carburantes y combustibles petroliferos.

Asimismo, y.a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en ios mismos, para que coInparezcan y s personen
en los Autos ante la referida sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucién.

Madrid, b de julio de 1995.—El Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

17613 RESOLUCION de 28 de junio de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso conlencioso-adminis-
trative 1/33/95 y se emplaza a los interesados en el mismo.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre-
mo (Seccién Sexta), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 64.1 de
la vigencia Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo arriba referenciado
interpuesto por don Francisco Miner Urdampilleta, contra Acuerdo de



