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actuales de la referida concesi6n son 189 que se contienen en eı Plan Tecnico 
Nacional de Radiodifusi6n Sonon en Ondas Metricas con ModuIaciôn de 
Frecuencia, aprobado por Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero. 

Segundo: Por eI Ministerio de Ohras pu'blicas, Transportes y Medio 
Ambiente se adoptaran las medidas necesarias para la ejecuCi6n del pre­
sente acuerdo. 

Por 10 que resuelvo su publicaciôn en eI .Boletin Oficial del Estado.,. 

Madrid, 4 de ju1io de 1996.-La Secretaria general, Elena Salgado Men­
dez. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
17759' RESOLUC/ONM 19 MjunioM 1995, MUıDirecci6n Gene· 

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
et Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo para las 
empresas Y. trabqjador6S de transporte de 61ifermos y acci­
dentados en ambulancia. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empres~ y trabl\iadores 
de transporte de enfennos y accidentados en ambulancia numero côdi· 
go 9900305), que fue suscrito con fecha 23 de mayo de 1996, de una parte, 
por ANEA, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por 
CC.OO y UGT en representacion de 105 trabl\iadores del mismo, y de con­
fonnidad con 10 dispuesto en el articul0 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trab~adores y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec­
tivos de trabəjo, 

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripcion del citad.o Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con· notificacion a la 
Cornision negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicacion en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 19 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTlVO DE TRA\lAJO PARA LAS EMPRESAS Y TRA· 
BAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS 

EN AMBULANCIA 

CAPITULO 1 

Disposldones generales 

SECcı6N 1. a AMBITO 

Articulo L Ambito juncional. 

EI presente Convenio es de aplicacion a todas tas empresas dedieadas 
al transporte de enfermos y accidentados en ambulancias, integradas en 
la Asociaciôn Nacional de Empresarios de Aınbulancias (ANEA). . 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El presente Convenio es de ambito estatal. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El presente Convenio sera de aplicaci6n a todos los trabl\iadores que 
presten servicios en las empresas antes indicadas, cualquiera que sea su 
categoria profesional, con la unica excepciôn de los a1tos cargos a que 
se refiere el articul0 2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 

SECCı6N 2. a VIGENClA, DURAcıoN. PIWRROGA Y DENUNClA PARA su REVlSl6N 0 RESCısıÖN 

Articulo 4. Vigencia. 

EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los efectos 
el dia 1 de enero de 1992 y finalizara su vigencia el 31 de dieiembre 
de 1994. 

Articulo 6. .Denuncia del Convenio. 

EI presente Convenio, a su finalizaciôn, queda automaticamente denun­
ciado. 

SECCl6N 3. B PRELACıQN DE NORMAS. COMPENSACIÖN. ABSORCIÖN. VINCULAClON 

A Lı\ TOTALJDAD 

Articulo 6. Prelaciôn de normas. 

Dadas las peculiaridades que concurren en los servicios de transporte 
de enfermos 0 accidentad.os en ambulancias, 10 acordado por las partes 
en este Convenio regu1a con c8r8cter generallas relaciones entre las empre­
sas y sus trabajadores en todas las materias comprendidas en su contenidQ, 
incluso aquellas euya regulaciôn se pacta de forma a la que contempla 
la normativa general ap1icable. 

En todo 10 que no se halle previsto en este Convenio se aplicaııi la 
normativa Iabora1 vigente. 

Articuıo1. Compensaci6n. 

Las condiciones pactad.as 80n ·compensables en su tota1idad con las 
que vinieren rigiendo con anterioridad a la vigencia del Convenio, cual­
quiera que sea la natura1eza'o el-origen de su existencia. 

Articulo 8. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a 
efectos de su aplicaciôn pnictica senin considerados globalmente. En caso 
de que por resoluci6n administrativa 0 judicial se modifıcase alguno de 
los pactos contenidos en el Convenio, se revisanin aquellos articulos recha­
zados por la autoridad y remitirlos para su aprobaci6n a la mİsma. 

Articul09. Garantia personal. 

Todas las condiciones economicas y de cuaIquier indole contenidas 
en el presente Convenio, tienen la consideracion de mfnimas, por tanto, 
los pactos, c1ausulas y condiciones vigentes en cualquier contrato 0 Con­
venio considerados g10balmente y que en eomputo anual impliquen con­
diciones mas beneficiosas para el trabajador, 0 grupo' de trabajadores, 
en relaciön con las que se establecen, subsistiran corno garantia personal,' 
de quienes vengan gozando de las mismas. 

Sİn embargo, en las condicİones especfficas relacionadas con la cua­
lificaci6n y disposiciôn del servicio de ambulancias, se estara a 10 que 
este Convenio dispone. 

SECCION 4. B COMISIÖN PARITARIA 

Articul0 10. Comisiôn paritaria. 

se eonstituye una Comision Paritarla para la interpretaciôn, arbitraje, 
conciliaciön y vigencia del Convenio. 

se compondra de ocho vocales, cuatro de ellos representantes de los 
trabajadores y cuatro de 108 empresarios, y de un secretario que se desig. 
nara en cada reuni6n. 

A las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respetivas 
representacion.es, con voz pero 8in voto. 

Ambas partes convienen expresamente que cua1quier duda 0 diver­
gencia que pueda surgir sobre la interpretaciön 0 aplicacion de este Con­
venio sera sometida previamente a informe de la Comision antes de enta­
blar cualquier reclamaci6n contenciosa 0 administrativa. 

La relaciôn de 108 vocales que integran esta Comisiön Paritaria, se 
recoge en el anexo al texto del presente Convenio. 

Las reuniones de la Comiswn Paritaria deberan ser convocadas con 
una antelaci6n mfnima de veinte dias y podra ser convocada por cualquiera 
de las partes. 

. En 10 no previsto en el presente Convenio se esta.ra a 10 dispuesto 
en las disposiciones legales vigentes. 

CAPlTULOn 

Retı1budones 

Artfcul0 11. Salario base. 

EI salario base para las distintas categonas profesionales del Convenio 
serB- et que se detalla en el anexo 1 de las tablas del mismo para 1992. 

Para 1993, el salario base para las distintas categorias profesionales 
del Convenio, sera el que se deta11a en el anexo II de las tablas del mismo. 
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Sobre estas tablas revisad.as si hubiera lug&.r, seg1.in ~ı articulo 12, se 
incrementa.r8. para 1994 e1 8 por 100. Si nu hubiera que hacer revisiön 
el salario base para 1994 seri. el que se deta1la en el anexo ıu. 

ArticuIo 12. RıwisiOn sa/ariiıı para 1993 y 1994. 

En et caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido 
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrada, al31 de diciembre 
de 1993, un incremento superior al 5,6 por 100 respecto de la cifra que 
resultara de dicho IPC. al3l de diciembre de 1993 se efectuara una revisi6n 
sal.arial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en et 
exceso sobre la indicada cifra. 

Asimismo, en el caso de que el IPC establecido por el lNE, registrada, 
a131 de diciembre de 1994, un incremento superior al6 por 100 respecto 
de la cifra que resultara de dicho IPC, al aı de diciembre de 1994 se 
efectuara una revisi6n salarial ı tan pronto se constate oficialmente dicha 
circunstancia, en el exceso sobre la indicada.cifra. 

Tales incrementos se abonaran con efectos de 1 de enero de 1993 
y 1 de enero de 1994, respectivamente, sirviendo de base de c8lculo para 
los incrementos salariales de 1994 y 1995, respectivamente, para Uevarla 
a cabo, se tomaran como referencia los sa1arios 0 tablas utilizadas para 
realizar los aumentos pactados en dichos anos. 

El porcentaje de revisi6n resultante guardan\., en todo caso, la debida 
proporci6n en funci6n de! nivel salarial pactado inlcialmente en cada Con­
venio, a fin de que aquel se mantenga identico en el conjunto de 108 doce 
meses de cada ano. 

La revisi6n salarial se abonara en una sola paga durante el primer 
trimestre de 1994 y 1996, respectivamente", en ambas si procediera. 

ArticuIo 13. Antigüedad. 

Los premios de antigüedad para trabajadores con alta posterior al 1 
de enere de 1984, conforme a 10 establecido en el articulo 25 del Estatuto 
de 108 Tra~adores, percibini por este concepto: 

Cumplidos 108 tres anos de permanellc1a, el 3 por 100. 
Un aumento de 1 por 100 por afio de permanencia a partir del cuarto 

ano. 
A los veİnte a:fıos 0 mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100. 

Los premios de antigüedad para trabajad.ores con alta anterior al 1 
de enero de 1984; se estara a los Convenios y/o contratos suscrit08 entre 
las partes. 

Articulo 14. Horas de,presencia. 

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como 
consecuencia de la permanente disponibilidad del personal de rnovirniento 
para atender estos servicios pıiblicos, que conlleva la eXİstencia de las 
horas de presencia esta\llecidas en el articulo 20 del presente Convenio; 
estas no pueden tener la consideraci6n de tiempo de trabajo efectivo y 
por tanto no son computables, ni a efectos de jomada ordinaria, nİ de 
horas extraordinarias, segıin establece expresarnente el Real Decre­
to 2001/1983, de 28 de julio, ambas partes acuerdan i1jar como precio 
a tales horas, eı que resulta de aplicaciôn de La siguiente fôrmula: 

(Sueldo base + PIus ambulanciero + Antigüedad) ic 14 

1.826 horas 

Articulo 16. Horas extraordinarias. 

Tendran tal co}lsideraciôn las hl)ras de trabajo efectivo que superen 
la jomada ordinaria, y se abonani.n con un recargo del 75 por 100 sobre 
el precio que resulta para la hora ordinaria 0 de presencia, de la aplİcaciôn 
de La fôrmula que a continuaciôn se expre~a. 

EI valor de la hora ordinaria sera segun la siguiente fôrmula: 

(Sueldo base + Plus ambulanciero + Antigüedad) ic 14 

1.826 horas 

Las horas extraordinarias se considenıııin estructurales a efectos de 
cotizaciôn ala Segurid.ad Social, por las caracteristicas del sector, siempre 
que reünan los requisitos del mcuIo 1 de la Orden del 1 de rnarzo 
de 1983. 

Articulo 16. Gratificaciones ext~inarias. 

Las gratificaciones extra.ordinarias de julio y Navidad, a todo el per­
sonal, se aplicarıin en los propios terminos y condiciones que venian rigien­
do para las empresas y trabajadores del sector, y, su cuanüa se basara 
tomando en consideraciôn eI salario base del presente Convenio, mıis Plus 

ambulanciero y mıis antigüedad. Los trabajadores que no lleven trabajando 
un ano, 188 percibiran a prorrata del tiempo trabaJado, computAndose 
este siempre en dias naturales. 

Articulo 17. Dietas. 

Cuando el trabajador por causa del servicio no pueda comer. cenar 
o pernoctar en su domicilio, tendra derecho al percibo de 3.760 pesetas 
para 108 ano. IƏf12, 1003 Y IƏlI4. 

Se concreta que los conceptos que componen la dieta se fıjan en las 
siguientes cuantfas: 

Comida: 1.075 peset:as. 
Cena: 1.076 pesetas. 
Pemoctaciôn y desayuno: 1.600 pesetas. 

En todo caso las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por 
eI pago del gasto directamente. En los servicios que se presten fuera del 
territorio nacional, senin gastos ajustificar. 

Articulo 18. Plus de' ambulanciero. 

Para compensar tas condiciones especiales del serviCİo de ambulancias, 
en base a la cualificaciôn protocolizada por las delegaCiones de la Salud 
del Estado 0 Comunidad Aut6noma, para dotar de conocimientossanitarios 
a los ambulancieros, los reciclajes de formaci6n necesarios, la conducciôn 
urgente y eI esmero en LOS cuidados de higiene y protecci6n personales 
con enferm08 especiales, se est.ablece un Plus al ambulanciero que se espe­
cifica en las tablas anexas 1 y II para 1992 y 1993, respectivamente. 

Para 1994, uııa vez revisadas las tablas, si hubiera lugar, segün el ar­
ticulo 12 del Convenio, se incrementani en un' 8 por 100, si no hubiera 
que hacer· reviBi6n, las cantidades de este Plus senin las detalladas en 
el anexo III. 

CAPlTUWIU 

Jomada labora1 y vaCaclODes . 

ArticUıo 19. Jornada laboral ordinaria. 

La jornada ordinaria de trabajo para el persona1 que no sea de movi­
miento, seni. de cuarenta horas de trabajo a la sernana 0 la lega1 que 
en cada momento eXİsta. 

Jomada laboral para eI personal de movimiento: La jomada de trabajo 
sera de cuarenta horas semanales y de 1.826,27 horas afio de trabajo efec­
tivo, que se computara en ciento sesenta horas cuatrisemanales de trabəjo 
efectivo mas ochenta horas de, presencia en el mismo periodo. 

Lajomada m3xima diaria no debera superar las nueve hores de trabajo 
efectivo, ni menos de seis horas. a efectos de pago de horas extraordinarias, 
exceptuandose los servicios de largo recorrido que no pueden interrum­
pirse; de forma que en estos el trabjador descansara la jornada Iaboral 
inmediata, las horas sobrepasadas. 

En todo caso, las horas extraordinarias podnin ser compensadas por 
la empres.a con tiempo de descanso equivalente, siempre que el trabajador 
esre de acuerdo. 

El descanso minimo entre jornada y jomada sera de diez horas. 
Las empresas est3.n facultadas para organizar el trabajo de acuerdo 

a las necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes 
tumos entre eI personal para asegurar la atenciôn preventiva y realınente, 
desde las cero a veinticuatro horas durante trescİentos sesenta y cinco 
dias al ano. 

Estos tumos seran rotativos 0 fıjos. 

DescaT\Sb semanal: 

Las empresas podran prograınar los descansos de los trabajadores 
segün los turnos antes citados; se facilitara en una semana un dia de 
descanso y en la siguiente dos dias consecutivos, 0 viceversa, no nece­
sariamente un domiI).go y festivo. Se procurani que t.ales domingos y fes­
tivos sean rotativos para tod,o el personal. 

Estos descansos que corresponden por -tumo y que tengan que tra­
bajarse por suplencia de enfermedad y ausencİas justificadas, de otro tra­

. bajador, se retribuiran con el salario correspondiente al dfa incrementado 
en un 50 por 100, en caso de que no se disponga de una fecha inmediata 
para la concesiôn de descanso al suplente. 

Articulo 20. Festividades navidefi.as. 

Todo el personal incluido en este Convenio Colectİvo que trabaje, en 
jornada media 0 total, los dias 24, 25 Y 31 de diciembre y 1 de enero, 
percibinin con carıicter extraordinarlo la cantidad de 2.970 pesetas diarias, 
para 1002, 1003 Y 1994. 
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Articulo 21. Festividad de Semana Santa. 

Tado el personal inc1uido en este Convenio que trabaje, en jomada 
media 0 total, los dias de jueves y viernes Santo, percibinin con caracter 
extraordinario la cantidad de 2.970 pesetas diarİas para 1992, 1993 Y 1994. 

Artfculo 22. Vacaciones. 

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente Convenio, 
tendran derecho al disfrute de un periodo anual de treinta dias naturales 
de vacaciones retribuidas con arreglo al sa1ario base, mas Plus de arnbu­
tanciero, mas la antigüedad correspondiente. 

A efectos de! disfrute de! periodo de vacaciones, la empresa establecera 
los correspondientes tumas, pudiendo partir las vacaciones en dOB peno­
dOB a fin de que mas trabajadores disfruten la quincena estival. Estos 
tumos se har3n segun el ca1endario anual, seg11n las prestaciones del ser­
vido, y rotativo segı1n criterio que convengan arnbas partes, comenzando 
la rotaci6n por los mas antiguos. 

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera 
dispuesto fuera del periodo estival, se incrementani. en un dia de vaca­
ciones, salvo que a petici6n propia del trabaJador disfrute de un mes com­
pleto e ininterrumpido en cualquier epoca del afio. 

Articulo 23. Asignaciön de servicios. 

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cump1ido 
servicios diurnos, quedaran exduidos de realizar seguidarnente servieios 
nocturnos y a la inversa, 105 conductores que hayan efectuado servieios 
nocturnos no podnin llevar a cabo, a continuaciôn, servicios diurnos. 

En todo caso se respetara el descanso previst6 en el presente Convenio. 

Articulo 24. Cuadro de horarios y calendario laboral. 

Los cuadros de horarios fıjos de organizaci6n de los servicios se pon­
drıin en conocimiento del personal con cinco dias de antelaci6n de su 
vigencia en 105 de caracter mensual,. tres dias en los quincenales, dos 
dias en los semanales y en los diarios dos horas antes de la terıninaci6n 
de lajornada anterior. 

EI calendario laboral al que se refiere el apartado 4.° del articulo 34 
del Estatuto de los Trabajadores comprendera el horario de trabajo y la 
distribuci6n anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales, 
vacaciones y todos los dias inhabi,1es del ano. Dichos calendarios senin 
negociados con los representantes de los trabajadores. 

Estos calendarios una vez visados anua1mente por la Autoridad laboral 
competente, seran expuestos en el tablôn de anuncios y en sitios visibles 
de fıicil acceso en el centro de trabajo. 

CAPITULOIV 

Derechos varios 

Articulo25. Permisos y licencias. 

El trabajadolJo previo aviso y justificaciôn podra ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y por 'el tiempo 
siguiente: 

a) Dieciseis dıas naturales en caso de matrimonio. 
b) Un dia por matrimonio de padres e hijos. En el supuesto de que 

el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran 
que realizar desplazamientos, se incrementara un dia por cada 300 kilQ... 
metros de ida y vuelta. 

c) Dos dias habiles por nacimiento de hijos 0 enfermedad grave 0 

fa11ecimiento de parientes, hasta el segundo grado de consanguineidad 
o afinidad y se incrementara un dia por cada 300 kil6metros de ida y 
vuelta. 

d) Un dia por traslado de domicilio habitual. 
e) EI tiempo necesario para concurrir a los cursos de formaci6n y 

promoci6n que la empresa establezca. 
f) Cumpliıniento de deberes publicos, por el tiempo indispensable, 

previajustificaci6n. 
g) Un dia a 105 conductores para la renovaci6n del perrniso de con­

ducir. 
h) Un dfa de libre disposici6n para el trabajador. 

Articu10 26. Şeguro colectivo de accidentes. 

Las empresas que no 10 tengan, suscribiI1in la p6liza antes de treinta 
dias a partir de la firma 'del Convenio, con una entidad aseguradora reco­
noeida una p6liza colectİva que garantice una cuantia de: 

Gran invalidez: 2.000.000 de pesetas. 
Muerte aceidente: 2.000.000 qe pesetas. 

A percibir y por una sola vez por el trabajador y/o viuda, descendientes 
o ascendentes, y, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia 
del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones. 

Las primas que se generen en funei6n de la citada paliza, senin a 
cargo de la empresa siendo responsable La entidıi.d. aseguradora y sub­
sidiariamente la empresa del pago del capital asegurado al trabajador 0 

a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a su 
percepci6n. 

Articulo 27. Incapacidad laboral transitoria. 

La empresa abonara durante el periodo de incapacidad laboral tran­
sitoria, la diferencia existente entre la prestaci6n correspondiente a la 
Seguridad Social y entidad gestora y el salario base incrementado por 
la antigüedad, ma.s Plus ambulanciero, en las siguientes condiciones: 

a) En accidente de trab~;- desde el primer dia, tomando como base 
las tres ôltimas mensualidades cotizadas. 

b) Cuando la enferınedad requiera intervenci6n quinirgica 0 ingreso 
en un centro sanitario, a partir del primer dia de la İntervenciôn quirı1rgica 
o ingreso. 

c) En caso de enfennedad comôn, a partir del tercer dia. 

Articulo 28. PrestacWn del servicio por conductor. Servicios con ayu­
dante. Tareas. 

Dadas las caracteristicas de} sector, se establecen, segı1n las peticiones 
de la Admİnİstraci6n de este servicio pı1blico: 

Los conductores tienen la doble tarea de conducir 105 vehiculos de 
la empresa y realizar tareas de ayudante-carnillero y aun realizar estas 
ôltimas en servicios 0 periodos que le fueran solicitados por el empresario 
con ayuda de otro conductor. 

Se obtiene la categoria de conductor de arnbulancia por el recono­
cimiento experto 0 mediante carne que le acredite con los conoeimİentos 
tecnico-sanitarios necesarios para La atenciôn y seguimiento del paciente 
y en la conducciôn de urgencia. 

EI ayudante tendra las tareas propias de camillero, y conocimientos 
sanitarios para la atenci6n y seguimiento del paciente. 

Los ayudantes-camilleros con came de conducir suficiente pondrıin 
y deberan ser experimentados para conductor de ambulancia: Esta for­
maciôn de conducei6n no podra. sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo 
mientras ostentan la retribuci6n como ayudantes, teniendo acceso a la 
formaciôn tecnico-sanitaria. 

Ambas categorias aceptanin toda formaciôn y reciclaje sanitario que 
exija la Administraciôn de la Salud, para aumentar la calidad del transporte 
de enfermos, siempre que los gastos no corran a cargo del trabajador 
y no tenga menna 0 disminuci6n de su salario. 

Ambos higienizaran y lavaran la ambulaneia. 

ArticUıo 29. Cambio de turno. 

La empresa perınitira el carnbio de turno entre los trabajadores, sin 
discriminaciôn alguna, y dando comunicaciôn a la empresa con al menos 
veinticuatro horas de antelaci6n. . 

Articulo 30. Jubilaci6n. 

Al personal que llevando diez aoos al servicio de la empresa, se jubile 
entre los sesenta y sesent.a y cuatro anos de edad, percibira. de la empresa 
una gratificaci6n por una sola vez, de acuerdo con las siguientes tablas: 

Sesenta aftos: 324.242 peseta.s. 
Sesenta y un anos: 276.958 pesetas. 
Sesenta y dos afios: 236.426 pesetas. 
Sesenta y tres afi.os: 144.558 pesetas. 
Sesenta y cuatro anos: 74.305 pesetas. 

Se acuerda la posibilidad de jubilaciôn a los sesenta y cuatro anos, 
con el 100 por 100 de la pensi6n, siempre que el puesto de trabajo quede 
arnortizado, de acuerdo con 10 e~tabıecido en el Decreto 2705/1981. 

CAPITULOV 

Derechos sivdicales 

Articulo 31. Acumulaciôn de horas sindicales. 

En las empresas fırmantes del presente Convenio, podran acumularse 
las horas sindica1es en un representante de los trabajadores. 
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Artlculo 32. Otros dereclws sindicales. 

Se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los -Trabıijadores y la Ley 
de Libertad Sindical. 

ArticUıo 33. Canon de negociaciôn para no afüiados a las centrales 
sindicales. 

Con eI objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociaciôn 
de! presente Convenio, las empresas descontanin de la nômina de los 
trabajadores, incluidos en su ıimbito de aplicaci6n, en el plazo maximo 
de dOB meses desde la entrada en vigor del mismo, La cantidad corres­
pondiente y proporcional a 108 gastos que por todos 105 conceptos ha 
ocasionado la negociaciôn, evaluandose en todo caso no superior a 3.900 
pesetas. Esta cantidad que puede ser fya 0 prorrateada a porcentaje sobre 
108 sa1arios, 10 es para cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza 
de su contrato, que debera ser ingresada a nombre de las organiza.ciones 
sindicales intervinientes en la negociaci6n y en las cuentas de las entidades 
bancarias que se indican a continuaci6n: 

La citada cantidad, se descontani unicarnente a aquellos trabajadores 
que comuniquen a la empresa su conformidad por escrito. 

La cantidad resultante se distribuini entre las organizaciones sindicales 
que han participado en la negociaci6n del Convenio en proporci6n al nume­
ro de representantes en la Mesa negociadora. 

Artlculo 34. Privaci6n del permiso de conducir. 

Para los casos de privaci6n de! permiso de condudr por tiempo no 
superior a seİs meses, la empresa se vera obligada a facilitar al conductor 
ocupaci6n en cualquier trabajo aun de inferior categona, abonando la 
retribuci6n correspondiente a dicho puesto, mas antigüedad, y siempre 
que no eoneurran los siguientes requisitos: 

a) Que la privaci6n del permiso de conducir derive de hechos acae­
cidos en el ejereicio de la actividad de eonducir ajeno a La empresa. 

b) Que la privaci6n del came de condueir sea eomo consecuencİa 
de la comisi6n de delitos dolosos. 

c) Que la privaci6n del came de conducir no se haya producido tam­
bien en el afio anterior. 

d) Que la privaciôn de! came de conducir sea consecuencia de haber 
ingerido bebidas aleohôlicas 0 tomado algun tipo de estupefacientes. 

Cuando la .retirada del permiso de eonducir sea por tiempo superior 
a seİs meses, se entendeni que el eonductor deja de ser apto para el trabajo 
que fue eontratado y causara baja automaticamente en la empresa, por 
circunstancias objetivas y aplieandose 10 que al especto detenninan los 
articulos 52 y 53 del Estatuto de los Traba,iadores. 

Artieulo 35. MuUas y sanciones. 

Las multas y sanciones que se impongan a los conduetores por parte 
de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa, esta se verə. obligada 
a hacer 1as alegaciones ante la autoridad compet.ente y aportar la docu­
mentacİôn pertinente que justifique el servicio. 

Artieulo 36. Un'iformidad. 

Las empresas facilitar8.n al personal eI unifonne, vestuario preciso 
e id6neo para la realizaciôn de su funeiôn, segtin el disefio de la empresa 
y consonancia con Ias epocas de İnviemo y verano segu.n las regiones. 

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado anualmente y tendra carıicter 
obliğatorio de su utilizaci6n y limpieza por parte del trabajador. 

ANEXO 1 

Tab1a salarial para el ano 1992 

Sıı1ario base Plu9 ambulan. Total 
Categoria 

Pesetas Pesetas P~"" 

Conductor .................................. 73.575 9.836 83.411 
Ayu. Carnillero ........... , ................ 64.112 8.335 72.447 
Camillero ........................... , ..... 60.265 7.694 67.959 
Jefe de Equİpo ............................ 74.371 7.437 81.808 
Jefe de Tr3.fico ............................ 81.423 8.142 89.565 
Aprendiz.16, 17 afios ................... ,. 38.491 3.849 42.340 
Oficial 1. a Admtvo. ........ , .. , ........... 79.500 7.950 87.4?0 
Aux. Admtvo. ............................. 67.319 6.732 74.051 
MeeBnico .................................. 72.706 7.271 79.977 

Salario bƏl'!e Pluıı ambulan. 
Categoria 

.... W Pesetas 

Ayudante Mecanico ..................... . 64.113 6.411 
Telefonista ............ . .. , ........ , ..... . 67.959 6.795 
Medieo .................................. . 133.355 13.335 
ATS ..................................... .. 100.017 10.001 
Director , ................... . 134.638 13.463 

ANEXon 

Tabla salarial para el mo 1993 

Salario base Plus ambulan. 

Conductor ..... 
Ayu. Carnillero 
Camillero 

Categoria 

Jefe de Equipo ......... . ............ , ... . 
Jefe de Tr8:fieo ........................... . 
Aprendiz 16, 17 afios .................... . 
Ofidal 1. a Administrativo .............. . 
Auxiliar Administrativo ................ . 
Mecanico ................................. . 
Ayudante Mecə.nico ..................... . 
TeIefonista ............................... . 
Medieo ................................... . 
ATS ..................................... .. 
Director .................. . 

79.461 
69.241 
65.086 
80.321 
87.937 
41.570 
85.860 
72.705 
78.522 
69.242 
73.396 

144.023 
108.018 
145.409 

4 ANEXom 

Tabla salarial para et ano 1994 

Pesetas 

10.623 
9.002 
8.310 
8.032 
8.793 
4.157 
8.586 
7.271 
7.853 
6.924 
7.339 

14.402 
10.801 
14.540 

Sala.rlo base PLU.S ambulan. 
Categorla 

Conductor ............................... . 
Ayu. Carnillero ........................... . 
Camillero ................................ . 
Jefe de Equipo .......................... ,. 
Jefe de Tr8:fieo ........................... . 
Aprendiz 16, 17 afios .................... . 
Oficial 1. a Administrativo .............. . 
Auxiliar Administrativo ................ . 
Mecanico ................................. . 
Ayudante Mecanico ..................... . 
Telefonista ............................... . 
Medico ................................... . 
ATS ...................................... .. 
Director .................................. . 

Pesetas 

85.818 
74.780 
70.293 
86.147 
94.972 
44.896 
92.729 
78.521 
84.804 
74.781 
79.268 

155.645 
116.659 
157.042 

Pesetas 

11.473 
9.722 
8.975 
8.675 
9.496 
4.490 
9.273 . 
7.853 
8.481 
7.478 
7.926 

15.554 
11.665 
15.703 

Total 

Pesetas 

70.524 
74.754 

146.690 
110.018 
148.101 

Tot.! 

Pesetas 

90.084· 
78.243 
73.396 
88.353 
96.730 
45.727 
94.446 
79.976 
86.375 
76.166 
80.735 

158.425 
118.819 
159.949 

Total 

Pesetas 

97.291 
84.502 
79.268 
95.422 

104.468 
49.386 

.102.002 
86.374 
93.285 
82.259 
87.194 

171.099 
128.324 
172.745 

17760 RESOLUCIONdet9dejunio de 1995, de la Direccwn Gen<r 
ral de Trabado, por la que se dispone la inscripci6n en 
elRegistro y pubıWaci6n del acta de adhesiôn de la empresa 
.. consuUores de Empleo, Sociedad Anônima, Empresa de 
Trabajo Temporat-, al Convenio Colectivo Estatal de Empre­
sas de Trabqjo Temporal. 

Visto el texto del acta de adhesi6n de la empresa .Consultores de 
Empleo, Sociedad Anônima, Eınpresa de Tra~o Temporah (numero de 
côdigo 9009142), al Convenio Colectivo Estata1 de Empresas de Trabajo 
Temporal (numero de eôdigo 9909525, que fue publicado en eI .BoIetin 
Ofidal del Estado. de 21 de abril de 1995), acta que fue suscrita con 
fecha 9 de junio de 1995, de una part.e, por 108 designados por la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por eI designado 
por la representaci6n legaI de los trabajadores, en representaciôn de los 
afectados, y de conformidad con 10 dispuesto en el artieuIo 90, apartados 
2 y 3, y 92.1 del Real Decreto Legislativo 1{1996, de 24 de marzo, por 


