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16322 RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del acta final en la que se aprue-
ban las modificaciones de nivel salarial y definiciones de
varias categorias profesionales, asi como la creacion de
otras nuevas, formando parte del VI Convenio Colectivo
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Visto el texto del acta final en la que se aprueban las modificaciones
de nivel salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como
la creacién de otras nuevas, formando parte del VI Convenio Colectivo
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre {cédigo de Convenio niimero
9002052), que fue suscrito con fecha 28 de febrero de 1994, por la Comisién

Mixta de Valoracién, en representacién de las partes empresarial y tra- .

bajadora, al que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y de Administraciones Piiblicas (Comisién Eje-
cutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones) en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Mixta
de Valoracidn, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1995, en la ejecucidn de dicha acta.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de junio de 1995.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA FINAL

En Madrid a 28 de febrero de 1994, se reiinen los miembros de la
Comisién Mixta de Valoracién citados a continuacién, elaborando la pre-
sente acta donde se recogen los resultados de la valoracién de aquellos
puestos de trabajo correspondientes al segundo semestre de 1993,

Representantes de Direccién: Don Alvaro Santamaria Enebral y don
Carlos R. Larrea Cruces (asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Emilio Aguilera Diaz vy dofa
Elena R. Santamarfa Herndndez (asesora).

Puestos de nueva creacion

Personal téenico:

Supervisor ECA (nivel 8).

Personal operario

Maquinista liaser-embolsadora (nivel 7).

Operario de personalizado de tarjetas PVC (nivel 7).
Operarto de fabricacién de tarjetas PVC (nivel 7).
Operario de finalizado de tarjetas PVC (nivel 7).

Puestos revisados que suben de nivel
Personal operario:
Oficial primera de maquina offset a un color {nivel 7).
Magquinista Jefe de Equipo de miquina de corte y enfajado (nivel 8).
Puestos revisados que no syfren variacion de nivel
Personal técnico:

Operador de Informatica de Produccién (Loterias) (nivel 7).

Puestos que se someten a arbitraje de la DGT

Ante el desacuerdo en los puestos que a continuacién se relacionan,
esta Comisién somete su valoracién al arbitraje de la Direccién General
de Trabajo:

Oficial primera Jefe de Equipo Fotégrafo-Retocador.
Oficial primera Fotdégrafo-Retocador.

Revisor de Produccion Control de Cambios ¥ Devoluciones de Mani-
pulado (Timbre).

Puestos revisados por reclamacidn de sus ocupantes

Personal operario:

Revisor Contador (Loterias) (nivel 5).

Asimismo, no hay acuerdo en la valoracion de-los puestos correspon--
dientes a las siguientes reclamaciones:

Gestor de Compras (Compras Generales).

Gestor de Compras (Compras Produccién).

Oficial primera administrativo (Laboratorio y Calidad).
Administrativo de Almacén (Fédbrica de Papel).

Oficial primera de Telas.

Oficial segunda de Telas.

Oficial primera Jefe de Equipo de Huecograbado de Cilindros.
Oficial primera de Huecograbado de Cilindros.

Oficial segunda de Huecograbado de Cilindros.

Conductor Mecdnico.

Temas varios

Categorias de nueva creacién:

Supervisor ECA (nivel 8).

Maquinista liser-embolsadora (nivel 7).

Operario de personalizado de tarjetas PVC (nivel 7).

Operario de fabricacién de tarjetas PVC (nivel 7).

Operario de finalizado de tarjetas PVC (nivel 7).

Magquinista Jefe de Equipo de maquma de corte y enfajado (mvel 8).

Categorias que desaparecen:

Magquinista de mdquina de corte y enfajado (nivel 7).

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente revisidon y
las fechas de aplicacién facilitadas por las Direcciones de los Departa-
mentos.

Tedas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacidn ministerial preceptiva y se publique en ¢l «Boletin Oficial del
Estador como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacién antes citadas.

Operador de Informdtica de Produccién.—Es el técnico que, con cono-
cimientos bdsicos de su profesién, de los equipos existentes, y siguiendo
las directrices del inmediato supericr, tiene como mision la utilizacién
de las aplicaciones y programas de que dispone, de tratamiento, clasi-
ficacién y archivo, en soporte adecuado, de la informacién necesaria para
la produccién en impresoras industriales. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Puesta en marcha y parada de los equipos segun las secuencias esta-
blecidas, introduciendo los comandos necesarios y comprobando el estado
de las distintas unidades, periféricos y memoria disponible.

Carga de las aplicaciones y programas necesarios, mediante comandos
del sistema operativo de la red local o del PC, montaje de las cintas o
disquetes correspondientes en las unidades de lectura, comprobando sus
protecciones,

Ejecucién de los trabajos encomendados mediante el manejo de los
equipos, aplicaciones y programas que tiene a su disposicion, verificando
su perfecto funcionamiento, atencion a las llamadas y mensajes del sistema
y correccién de los errores que se originen durante los procesos. Gene-
racién, archivo, borrado y/o modificacién de los ficheros correspondientes,
realizacién de las copias de seguridad requeridas y lanzamiento de listados,
contrastindolos con la documentacién entregada, siendo el responsable
de la correcta realizacién de los trabajos encomendados.

Recepcibn, control, clasificacion, etiquetado ¥ archivo de los distintos
SOportes y documentacién utilizados, cumplimentando los documentos e
impresos que le sean requeridos en relacién con su trabajo.

Actualizacién de las bases de datos necesarias para la generacién de
listados y etiquetas, introduciendo, sustituyendo y modificando los regis-
tros contenidos,

Generacién de listados de efectos defectuosos de otras labores: Selec-
cién de la aplicacién, introduciendo los datos correspondientes y lanza-
miento de listados para su posterior comprobacién con la documentacién
entregada.

Resolucién de las dudas que se les planteen a los operarios de las
impresoras industriales en el manejo de sus consolas informaticas.
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Abastecimiento ¥ reposicidn de todo tipo de materiales necesarios para
su trabajo, limpiczas periédicas y engrase de los elementos mecanicos,
colaborande siempre que se le requiera con el personal que tiene ence-
mendado su mantenimiento,

Supervisor ECA. ~Es el técnico que, con total conocimiento de su pro-
fesion, iniciativa y responsabilidad, tiene como misién 1a supervisién y
control de la Estacidn Central de Alarmas, Debers realizar el seguimiento
¥ control de averias en el sistema de seguridad integral, los controles
administrativos de seguridad y todos los informes que le sean requeridos
por sus superiores, relacionades con su trabajo. Para lo cuzsl levara a
cabo las siguientes funciones:

Verificacion periddica del sistema para el seguimiento v control de
averias del sistema de seguridad integral, manteniendo informado z sus
superiores sobre cualquier incidencia producida en los equipos y slemen-
tos, siguiendo sus instrucciones en la explotacién de 1a ECA.

Control administrativo de las tarjetas de acceso del personal de Ia
FNMT, visitantes y vehiculos, asi como de la facturacién por los Servicios
de Vigilancia, para lo cual- cumphmenta ¥ gestiona la documentacién nece-
saria.

Utilizacion de terminal mformeitlco y ordenador personal, asi ccino
los programas preparados al efecto parz la introduccién, obtencién o modi-
ficacién de datos, confeccion de informes, ete.

Atencion al personal que tiene encomendade el mantenimiento del
sistema de seguridad integral, colaborando para ¢l mantenimiento y repa-
racifn de averias.

Magquinista Jefe de Equipo de Corte y Enfajado.—-Es el operario que,
con total conocimiento de la mdquina conduce una guillotinz-eniajadora
automitica para todo tipo de efectos, asi come cualquier guillotina con-
vencional. Deberd realizar la programacién y puesta a punto de las maqui-
nas y de todos los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad,
a fin de poder cortar y enfajar cualquier tipo de trabsjo, de acuerdo con
las exigencias del preducto terminado. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Preparacion y programacion de la miquina, papel y maieriales auxi-
liares de acuerdo con el orden establecido en caso de ser numerado, intro-
duciendo los cambios y/o pliegos de control necesarios, resclviendo las
interferencias que se produzcan y siendo responsable de la obtencidn de
una correcta calidad y produccién.

Aprovisionamiento, preparacién y retirada del papel manteniendo el
orden requerido de los distintos efectos, postetas o resmas cortadas.

Realizacidén de los ajustes necesarios de presién, cuerpos de corte, trans-
porte, enfajado, en cambios de cuchillas y formato.

Realizacion de los controles de calidad de acuerdo con las pautas esta-
blecidas, cumplimentando los documentos e impresos de control reque-
ridos en relacién con su trabajo.

Coordinacién de los Revisores de Produccién que, en funcién Jde los
trabajos, son destinados a la salida de la migquina debiendo sustituiries,
en caso necesario, durante los periodos dé descanso establecidos a lo
largo de la jornada de trabajo.

Entretenimiento de las maquinas y limpieza de todos sus elementos
y zona de actuacidn, resolucién de pequefias averias, reposicién y moniaje
de recambios, ayudando al personal de Mantenimiento, siempre que se
le requiera.

Oficial primera de miquina offset a un color.—Es el operario que, con
total conocimiento de su profesién, puede manejar cualquier maquina off-
set a un color, debiendo realizar las preparacicnes y ajustes necesarios
de todos sus elementos, a fin de imprimir cualquier tipo de trabajos en
offset a un color, segin las exigencias del producto terminado. Para lo
cual llevaré a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de papel, preparacion y ajuste de la maquina, mez-
cla de colores, montaje y ajuste de planchas, cauchos, numeradores, trepas,
tinteros y demis elementos necesarios, asi como los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, responsabilizdndose de la tirada y
haciendo las correcciones necesarias para ia obtencion de una correcta
calidad y produccién.

Extraccion y verificacion cualitativa y cuantitativa del producto y reti-
rada de los efectos defectuosoes, introduciendo las reposiciones y cum-
plimentado de los impresos requeridos relacionados con su trabajo.

Coordinacién del Revisor en los trabajos que lo requieran.,

Realizacién de cambios de trabajo y limpieza de todos los eiementos
de la miquina y su zona de actunacién, asi como ¢l entretenimiente de
la misma, resolucifn de pequefias averias y montaje de recambios, ayu-

dando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que
se le requiera,

Maquinista ldser-embelsadora—Es el operario que, con total conoci-
iniento de los equipos 1 su cargo, tiene como misién el grabado ldser
yombolsado de tarjetss. Deberd realizar la preparacién, puesta en marcha
¥ atencién de los aquipos v sistemas auxiliares, incluidos los de control
¥ seguridad, Hevando a -abo i1as correcciones precisas para la obtencién
c'e] producto de acuerdo con jas condiciones exigidas. Para lo cual llevard
a cabo las siguientes funciones:

Preparacion y puesta en marcha de los equipos segun las pautas esta-
blecidas, introduccién de l:s datos necesarios, asi como el ajuste y posi-
cicnamiento de los elementos mecdnicos.

Aprovisionamiento de materiales, alimentacién y atencién al funcio-
namiento de los equipos, resolviendo las tlamadas e interferencias que
se produzcan en las distintas fases, empaquetado y embalado, de acuerdo
con las condiciones exigidas, siendo 2l responsable de una correcta calidad
¥ produccién.

Realizacién de los controtes de calidad establecidos, archivo, clasifi-
cacién e identificacién e tarjeta, cumplimentando los documentos que
le sean requeridos en velacién 'on su trabajo.

Entretenimiento de ios equipos a su cargo y limpieza perxodma de
ios mismos y zona de sctiacidn, colaborando con el persenal que tiene
encomendado su mantenirniento, siempre gque se le requiera.

Operario de personalizado de tarjetas PVC.-Es el operaric que, con
total conocimiento de ios equipes asignados, tiene como misién la digi-
talizacién de imdgenes v carga de la informacién para ¢l personalizado
de tarjetas de PVYC. Debard reaiizar la preparacion y puesta en marcha
de los equipos, llevarda a cabo las correcciones precisas y atencién a
su funcicnamiento, 2sf como a3 ios sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, pars la gbtencién del producto de acuerdo con las
condiciones exigidas. Para 1o cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacién y puresta en marcha de los equipos de acuerdo con las
pautas establecidas, realizando las comprobaciones necesarias. Abasteci-
miento ¥ reposicién de mwatertas primas y auxiliares.

Volcado y carge de datos desde los distintos soportes, dlgxtahzacmn
v personalizado de tarjetas atendiendo al funcionamiento de los equipos,
resolviendo las Hamadas del sistema e interferencias que se produzcan,
siendo el responsable de 1a obtencién de una correcta calidad y produccién.

Retirada y comprobacidén cualitativa y cuantitativa del producto, cum-
plimentando los documentos e impresos de control que le sean requeridos
en relaciéon con su trabajo.

Entretenimiento y limpieza periédica de los equipos y zona de actua-
ci6én, colaborando con el personal que tiene encomendado su manteni-
miento siempre que se le requiera.

Operario de fabricacién de tarjetas PVC. -Es =l operario que, con total
conocimiento de los equipos asignados, tiene como mision la fabricacion
de tarjetas de PVC. Deberd realizar ia preparacidn de las miquinas, ajustes
necesarios, atencién a los sistemas azuxiliares, incluidos los de control
y seguridad, asf como todas las operaciones precisas a fin de obtener
el producto, de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo cual llevari
a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamjento de materias primas y auxiliares. Preparacion, pues-
ta en marcha y alimentacion de los equipos a su cargo, correspondientes
al proceso de fabricarcion, resolucién de interferencias y atencién a las
llamadas dei sistema que se produzcan.

Corte de pliegos de PVC, plistico de *ecubnmnenbo ¥y papel de asiento
en miquina guillotina a las medidas requeridas.

Colocacién de banda magnética, laminado, troguelado y colocacién del
holograma y/o panel de firma.

Extraccién y comprobacion de la produccién, cumplimentando los docu-
mentos e impresos de control que le sean requeridos en relacién con su
trabajo, siendo el responsable de la obtencién de una correcta calidad
¥ produccién.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, resolucion de peque-
nas averias, montaje de recambios, cambio y ajuste de cuchillas, asi como
la limpieza de las mismas y su zona de actuacion, colaborando con el
personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Operario de finalizado de tarjetas PVC.—Es el operario que, con total
conocimiento de los equipos asignados tiene comeo mision el finalizado
de tarjetas de PV(. Debera realizar la preparacién de las miqguinas, ajustes
necesarios, atencion a los sistemas auxiiiares, incluidos los de control
y seguridad, asi como todas las operaciones precisas 2 fin de obtener
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el producto de acuerdo cor 1as condicionss axgidas. Para lo cual Hevars
a cabo lay sigulentes funciones:

.

Aprovisicnamiento de materias pri-aas y augiiiares, preparacién, pues-
ta en rarcha y alimeantacién de los equijgos . 5u ugo, correspondisntes
al proceso de finalizado, resolucién de interferzncias y atencién a las lis-
madas del sistema que se produzcari,

Personalizacién de tarjeias por embulssde vy de papel soporte pare
envio, insertado y ensobrado de tarietas,

Extraccién y comprobacion cualitasiva ¥ cuantitativa del producto, cum-
plimentando los documentos e impresss de cuatrol gue le sean requeridos

en relacién con su trabajo, siendo ¢! responsabie de una correcta calidad
y produccidn.

Realizacion del entretenimi-=utc de ias maquings, resolucion de peque-
fias averias, montaje de recambios, 2sf como la limpieza de las mismas
¥ su zona de actuacion, wolaborando con el perscnal de Mantenimiento
en las reparaciones, siempre que se le requiera.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 6323 OBEDEN de 22 de jutic Je (375 subve glecciones en la Feae
reucion Naciona!l de Cofy adics Je #zrocdores.

La Orden de 31 de agosto &2 1078 por Iz gque o¢ desarrolla el Rea!
Decreto 670/ 1978, de 11 d= marzo, bbbl" Cnfratias de Pescadores, establece
que el muandato de los cargos elegidos para cuslyquiera de los drganos
rectores de las Cofradias de Pescaderes y sus Federaciones tendrd una
duracién de cuatiro afios y esta misms duracién ha sido establecida en
los Estatutos de la Federacién Nacioaal de Cufradias de Pescadores.

Dada la proximidad de 1a finalizacién dal mandate de los érganos rec-
tores de la Federaciéon Nacional de Cofradias de Pescadores, cuyas elec-
ciones fueron convocadas per Orden de 12 de abril de 1891, una vez con-
sultada la mismz, se debe proceder a ia convecatoria del nueve proceso
electoral.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Oljern.

La presente Orden fienc pni cojeto 'a rogulacién de las elecciones
de los drganos rectores dz la Vederasién Plasiona!l de Cofradias de Pes
cadores .

Articulo 2. Caiendario eleciorat.

La Federacién Nacional de Cofradias d2 Pescadores deberd celebrar
elecciones para la renovacion de sus drganos rectores con syjecién a lo
dispuesto en la presente norma, al Real Deersto 670/1878, de 11 de marzo,
¥ sus normas de desarrelle, 7 2 sus prepics Estaturos, entre los dias 1
de diciembre de 1995 y 31 de enexo G2 1998,

Articulo 3.  Remdsidn de documentasion.

“Ina vez elaborados el plan y calenderio olectorsi por la Comision Ries-
torai Nacional y aprebados por o crgano corvespondiente, se remitirin
Jjunts con una certificacién uel aciz de aprobacion a iz Secretaria General
de Pesca Maritima.

Asimismo, remitirdn a dicha Secretaria General, en el plazo maximo
de diez dias desde la celebracién de iz elecciones, copia de las actas
relativas a todo ¢l proceso electoral, firmadas por todos los integrantes
de la mesa alectoral.

Articulo 4. Normativa de aplics >ion supleiovia,

La Ley Orgdnica 6/1885, de 18 d«junio, scbre Régimen Elecioral Generai
regird con cardcter supletoriv en caanto vesuite aplicable.

Disposic:dn final Gnica.  Mntrada en viger.

La prasente Orden 2idrard en vigor el dia siguicnte at de su publicacion
0 2l dboretin Sficial del Bstador,

Madr:d, 22 de junio de 1996
ATIENZA SEKNA

5v. Secretaric general de Pesca Maritiima.

16324 orpew de 22 de jumio de 1995 por le gue se establecen
ias buses reguiagdoras y o convocatvria para la conceston
de subvenciones para =l fomento de actividades de inlevés
pesquere en 1995,

La Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
fstado de 1985, consigna un crédito que ha de destinarse a ia subvencion
de actividad:s de interés pesquero. ,

Deantre de estas actividades pueden entenderse incluidas aquellas de
cardeter cultural, formativo o divulgativo, como son las jornadas, simposios,
rursos, pubiicaciones u otras similares, que sean de interés para el secior
pesquerc. :

¥l apartado 6 de! articulo 81 de la Ley General Presupuestaria dispone
quc los Ministros esizblacardn 1as oportunas bases reguladoras para ia
eoncasitn Jde siubvenciones.

For stia parte, ¢ debe {ener en cuenta lo previsto por el Real Decre-
to 2225/19938, de 17 de dicietnbre, por el que se uprueba ¢! Reglamento
de procedimiento para l2 concegion de subvenciones piblicas y per la
Orden de 14 de marzo de 1895, sobre delegacion de atribuciones en el
Ministerio de Agriculinia, Pesca v Alimentacidn.

En su viriud, dispengo:

Articaio i, Objeto.

Meadianie la presente Orden se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de le concesién en régimen de concurrencia competitiva de
las subvenciones para ei fomento de actividades de interés pesquero de
caricter cndyural, formativo o divulgativo que se realicen durante el ejer-
cicio econdmico de 1995,

Artioglo 2. Minanciacion,

La financiacidn de las subvenciones previstas en la presente Orden
se efecluard con cargo al concepto presupuesiario 21.09.712H 481 de ios
Presupuestos Generales del Estado para 1995,

Artizule 3. Beneficiarios.

Pedrin ser beneficiarios de las subvencicnes que se regulan en la pre-
sente (rden las perscnas fisicas v las personas juridicas legalmente cons-
titidas que: |

a; Carezean de fines de lucro. A estos efectos se consideraran también
que carecen Ge fines de huero aquellas personas que desarrollen actividades
de cardcter comercial, siempre que los beneficios resultantes de las mismas
se inviertan 2nsu totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales
no comerciales, )

b} Acreditent que se hallan al corriente de ias obligaciones tributarias
7 de la Seguridar Social en la forma establecida en la Orden del Ministeric
de Sconomi:: v Hacienda de 28 de abril de 1986 sobre acreditacién del
cumplimients de pbligaciones tributarias y en Ia Orden de 25 de noviembre
a2 1987, achre justiﬁ"ari &n del cumplimients de ias obligaciones de la
Seguyidad Eoclel ner los heneﬁqanos de subvenciones.

Artienlo «. Twantias de las ayudes.

Lo cuantiz de la ayuda podra financiar la totalidad de los gastos
de laactividaa subvencionada. En ningan caso, el importe de la subvencion,
o congurrenels oo wiras ayudas o subvenciones que puedan conceder
atras administraciones Miblicas, entes plblicos adscritos o dependientes
de las miimias, anto pacionaies como internacionales, y otras personas

“isicas o jnridicas de naturaleza privada, podrd superar el coste total de

ia setividad objeve de la subvencion,

2. En twdo casn, i los gastos efectivamente realizados fueran infe-
rioves @ los preaupuestados inicialmente, se realizari una deduccidn de
in ayuda proporcivnal a lo concedido en la resolucion correspondiente.



