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VII!. Nacimiento del derecho, duraci6n y extinci6n.-Nacera eI dere­
cho a la percepciôn de las prestaciones complementarias establecidas en 
esta norma desde eI dfa en que se produzca la baja Iaboral y hasta la 
tenninaci6n, en tanto dure la situaci6n de incapacidad temporal, rnater­
nidad, cualquiera que sean las causas rnotivantes. 

IX. Reconocimiento del dereclw: 

A) El reconocimiento de! derecho a las prestaciones complementarias 
de incapacidad temporal, maternidad corresponde en todos 108 casos a 
.Schweppes, Sociedad An6nirna», eı cual tomara como base primaria, pero 
no vinculante, el reconocimiento por parte de 108 organismos competentes. 

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servİcio de Persona1 cabni 
recurso ante la Direcci6n de Personal, mediante escrito razonado de sus 
pretensiones. 

C) En eI plazo m8.xİmo de quince dias naturales desde la presentaci6n 
del recurso, la Direcciôn de Personal de .Scheweppes, Sociedad Anônİrna_, 
dara por escrito la resoluciôn, contra la cual se podra int.erponer un nuevo 
recurso dirigi.do a la Direcciôn General, siendo cursado el rnisrno a traves 
de 108 representantes de 108 trabajadores. 

D) En eI plazo rnwrno de treinta dias naturales desde la presentaciôn 
del recurso, la Direcciôn General de «Schweppes, Sociedad Anônima-, dara 
por escrito su resoluciôn, contra La cual no cabni recurso alguno dentro 
del arnbito de la empresa. 

X. Pago de las prestacimıes.-EI pago de las prestaciones comple­
mentarias se efectuara por cuenta y cargo de .Schweppes, Sociedad Anô­
nima-, quien 10 realiıani. en fecha y forma de los haberes correspondientes 
al mes en que haya surgido el hecho causante y el reconocirniento del 
derecho. 

XI. Disposiciön derogatoria.-Quedan derogadas y sin efecto alguno 
las nonnas de regimen interno que han venido regulando hasta el dia 
31 de diciembre de 1994Ias materias objeto de la presente nonna. 

16321 RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de la Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la qııe se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del 1 Convenio Colec,tivo Estatal 
para los Centros de Enseiianza de Peluqueria y Estetica, 
de Enseiianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Ojicios 
Artisticos. 

Visto eI texto del 1 Convenio Colectivo estata1 para 108 Centros de 
Ensefianza de Peluqueria y Estetica, de Ensefianzas Musicales y de Artes 
Aplicadas y Oficios Artisticos (Côdigo de Convenio mİmero 9909675), que 
fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1995, de una parte por La Con­
federa.ciôn de Centros de Ensefianza (CECE) en representaciôn de las 
empresas del sector y de otra por las centraJ.es sindicales FETE-UGT, USO 
y FSIE en representaciôn de los trabajadores del sector y de conformidad 
con 10 dispuesto en eI artfculo 90, apart.ados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de_ 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colectivos de Tra­
bajo, esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el _Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 13 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE ENSE­
NANZAS DE PELUQUERIA Y ESTETICA, DE ENSENANZAS MUSICA· 

LES Y DE ARTES APUCADAS Y OFICIOS ARTISTICOS 

PREAMBULO 

Las reIaciones laborales entre tas empresas de ensefıanzas de pelu­
queıia y estetica, de ensei\anzas musicales, y de artes aplicadas y oficios 
artisticos, y el colectivo de trabajadores que en ellas prestan sus servicios, 
han venido siendo reguladas, con car3.cter convencional, por los sucesivos 
convenios colectivos de la ensefianza privada, en los que las primeras 
de las mencionadas se encontraban incardinadas dentro de la secciôn 
B, ensefianzas especializadas de canicter profesional (veanse al respecto 
los acuerdos adoptados por la Comisiôn paritaria para la interpretaci6n 
de dicho Convenio, de fechas 21 de enero de 1995 y 28 de enero de 1992) 

• 

y las restantes dentro del apartado de la misma secciôn «otras ensefianzas 
especializadas-. 

La circunstancia de que eI Convenio Colectivo de La ensefianza privada 
no tenga continuidad, por el momento, en la forma trndicional y con el 
ambito funcional que le era propio, afiadida a la de que todos los convenios 
hasta ahora conocidos y publicados, resultantes de la fragınentaciôn de 
aquel, no contemplan~ estas particulares parcelas educativas, ha propiciado 
el establecimiento de las oportunas negociaciones entre las partes fınnan­
tes de este Convenio, a fın de dotar a las empresas de los sectores recogidos 
eo el ambito funcional y al colectivo de trahl\iadores que en ellas prestan 
sus servicios, de un marco consensuado, en el que se deje constancia 
de las circunstancias generales por Ias que se han de regular sus relaciones 
dentro del campo del derecho laboral. 

TITULO 1 

Disposİcİones generales 

CAPITULOI 

Arnbl_ 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo es de aplicaciôn en todo el territorİo 
del Estado espafi.ol. 

Articulo 2. Ambitofuncional. 

Quedanin afectados por el presente Convenio Colectivo los centros 
que impartan ensefianzas especializadas y regladas de carıicter profesional, 
propias de la rama 0 profesiôn de peluqueria y de estetica, las de ense­
fi.anzas regladas musİcales, asi como las de artes aplicadas y oficios artis­
ticos resefiadas en eI apartado i) del artfculo 2 del VIII Convenio Colectivo 
de la Ensefianza Privada. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

La duraCİôn de este Convenio Colectivo seni la comprendida entre 
el 1 de enero de 1994 y el 31 de diciernbre de 1996. 

Entrara en vigor a partir de la fecha de su publicaCİôri. en el «Boletin 
Oficial del Estado_, si bien sus efectos econômicos se aplicara.n retroac­
tivamente al 1 de enero de 1994. 

Al finalizar el afio 1995 se realizara la revisiôn salarial para el afio 
. 1996, una vez conocido eI IPC para ese afio. 

Articulo 4. Ambito personal. 

El presente Convenİo Colectivo afect.a a todo eİ personal en regirnen 
de contrato de trabajo que preste sus servicios en y para los centros docen­
tes indicados en el articulo 2 precedente. 

CAPITULOII 

Comls16n parltaria 

Articulo 5. Constituci6n. 

Dentro del' mes natural siguiente a la publicaciôn de este Convenio 
Colectivo en el .Boletin Oficial del Estado-, se constituira una Comisiôn, 
compuesta por represent.antes de 1as organizaciones negociadoras del mis­
mo, con las funciones de interpret.aciô·n, mediaciôn, arbitraJe y seguimiento 
de 10 establecido en el presente Convenİo. 

En esta prirnera reullİôn de constituciôn, se procedera al nombramiento 
de un Presidente y de un Secretario. 

La Comisiôn paritaria fJja su domicilio en 28028 Madrid, calle Marques 
de Mondejar, 29 y 31, primera planta. 

Articulo 6. Convocatoria. 

La Comisiôn paritaria se reunini con canicter ordinario una vez al 
trimestre, y con caracter extraordinario cuando 10 solicite la mayoria de 
1as organizaciones de una de Ias partes. 

La convocatoria la efectuara el Secretario, por escrito 0 fax, con una 
antelaciôn mfnima de cinco dias habiles, y en la misma se especificara 
eI orden del dia, eı lugar y hora de la reuniôn. Igualmente, en su caso, 
se acompaiiara con la convocatoria la.documentaci6n que se estime nece­
saria para La deliberaciôn de. los a.suntos que compongan el orden deI 
dia . 
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En caso de urgencia, la convocatoria debera realizarse con una ante­
laci6n minima ue cuarenta y ocho hora..<;, y con las condidones de ios 
parrafos anteriores. 

Articulo 7. Adopci6n de acuerdos. 

Los acuerdos de La Comisiôn Paritaria senin tomados en funciôn de 
la representatividad de cada organizaciôn en el ambito de la negociaciôn 
de este Convenio. En cualquier caso, para La adopci6n de un acuerdc. 
se requerira el voto favorable de la representaci6n empresarial, y de otro 
50 por ı 00 de la representaciôn sindical. 

CAPlTULO III 

Clasificaciôn del personal 

Articulo 8. Organizaciôn del trabajo. 

La disciplina y organizaciôn del trabajo es faculta.d especifica del empre­
sario, y se ajustanin a 10 establecido en eI Estatuto de los Trabajadores 
y dernas disposiciones legales que resulten de aplicaciôn a las empresas 
İncluidas en eI campo de aplicaciôn funcional de este Convenio Colectivo. 

TJTULO II 

De! personal 

CAPITULOI 

Clasificaclôn de personal 

Articulo g. Grupos y categorias del personal. 

El personal comprendido dentro del ambito de aplicaci6n del presente 
Convenio, de conformidad con su titulaci6n y el trabəJo efectivo desarro­
llado en eI centro, se clasificara en uno de los siguientes grupos profe­
sionales y, dentro de el, en una de las categorfas relacionadas: 

Grupo 1. Personal docente: 

Profesor titular. 
Jefe de Taller 0 Laboratorio. 
Profesor adjunto 0 auxiliar. 
Maestro de Taller 0 Laboratorio. 
Instructor. 

Grupo 2. Persona1 de administraci6n: 

Jefe de Administraciôn. 
Oficial Administrativo. 
Auxiliar Admİnİstrativo. 
Aprendiz. 

Grupo 3. Personal de servicios generales: 

Portero. Conserje. 
Oflda1 de 1. a 

Celador. 
Personal no cuali:fıcado. 
Empleado de limpieza. 
Aprendiz. 

Articulo 10. Definici6n de categorias. 

Profesor titular: Es el que reuniendo las condiciones y titulaciôn aca­
dernica exigidas por La legislaci6n aplicable, ejerce su actividad educativa 
para eI adecuado desarrol1o de los programas, dentro del rnarco pedagôgico 
y didactico estabIecido por el centro. 

Jefe de Taller 0 Laboratorio: Es quien, reuniendo la titulaciôn academica 
correspondiente, imparte las clases practicas en materias de fonnaci6n 
profesİonal. 

Profesor adjunto 0 auxiliar: Es eI profesor que, designado por et titular 
del eentro, colabora con eI profesor titular en el desarİ"ollo de los pro­
gramas. 

Maestro de Taller 0 Laboratorio: Es quien colabora en eI desarrollo 
de 18.f: clases practicas en materias de formaciôn profesional, bajo la depen­
dencia d'~ quien tenga a su cargo las misma.s. 

lnstructor: Es quien irnparte la docencia, en funci6n de sus conoci­
mientos especificos . 

.lefe de Administrad6n: Es -quien tiene a su cargo la direcci6n adrni­
nistratl.və, y la Secretaria del centro, de todo 10 cual respondeni ante su 
titular. 

Oficial Administrativo: Es quien bajo la direcciôn del Jefe de Admi­
nistraciôn, 0 del titular de la empresa, ejerce t"unciones burocraticas y 
contables, que exigen iniciativa y responsabilidad. 

Auxiliar Admİnistrativo: Es quien ejerce funciones administrativas, 
burocraticas, de atcnciôn al telefono, recepci6n y demas servicios rela­
cionados eoıı eI departamento de administraciôn. 

Aprendiz: Es eI trabajador que mantiene relaci6n labora1 con eI centro, 
en virtud de un ı::ontrato especifico de aprendizaje. 

Conserje: Es quien atiende las necesidades del centro y recepci6n de 
visitas y procura la conservaciôn de las lIistintas dependencias del centro. 
organlzando cı serviçio de ordenanza.<ôi y personal auxiliar. 

Portero: Es quien realir:a las siguientes tareas: Lirnpieza, cuidadıJ Y 
conservaciôn de la zona a el encomendada. Vigilancia de Ias dependencias 
Y personas que entren y salgan, velando por que no se altere cı orden. 
Se cuida de la puntual apertura y cierre de Ias puertas de acceso a la 
flnca y edificios que integren el centro. Se hace cargo de Ias entregas 
y avisos, trasladandolos puntualrnente a sus destinatarios. Tiene a su cargo 
el encendirlo y apagado de las luces en los elernentos cornunes. Tiene 
a su C'uidado cı normal funcionarnİento de contadores, motores de cale­
fa(~ciôn y otros equipos equivalentes y cornunes. 

Oficial de 1,1': Es quien, poseyendo la practica de los ofıCİos COITes­
pondientes, los ejerce con gI'an perfecciôn, realİzando trabajos genera1es 
e incluso los que suponen especial empefio y delicadeza. 

Celador: Es quien tiene a su -cargo el cuidado del orden y cornpostura 
de los alurnnos. Colabora con eI personal docente en las actividades edu­
cativas de caracter practico. 

Personal no cualificado: Es quien desernpefia actividades que no cons­
tituyen propiamente un oficio. 

Empleado de limpieza: Es quien tİene a su cargo el servicio de lirnpieza 
de las instalaciones del centro. 

Articulo IL. Categorias temporalesjuncionales. 

Se consideran categonas ternporales funcionales las de Director, Sub­
director y Jefc de Estudios. 

Seran desempefiadas por aquellos trabajadores docentes a los que la 
direcciôn de la empresa se tas encorniende, y por eI tiernpo especifico 
en que se .les mantenga en 105 cargos, sin posibilidad de consolidar estas 
categorias. 

El Director es quieıı, encargado por la titularidad del centro, dirige, 
orienta y supervisa todas las actividades del rnismo. 

El Subdirect.or c01abora con el Direct.or y le sustituye en caso de ausen­
cia. 

El Jefe de Estudios, es el profesor que coordina y responde del desarro­
Ilo del cuadro pedag6gico y de1 programa educativo del centro. 

Articulo 12. Provisiones. 

Las categorias especificas en los articulos anteriores tienen caracter 
enunciativo y no suponen obligaciôn para la ernpresa de tener cubiertas 
todas ellas. 

CAPıTULOII 

Contratacl6n y ceses de personal 

Articulo 13. Contrataciôn. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser con· 
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas 
en cada momento. 

Igualrnente se atenderan a tas disposiciones legales vigentes, en cuanto 
a las formalidades y requisitos deI contrato. 

Los trabajadores al servicio de 1a empresa sin pact8r modalidad especial 
alguna que afecte a la duraciôn del contrato, se consideraran fıjos, salvo 
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la actividad. 

Igualrnente tendran la consideraci6n de trabajadores f'ıjos aquellos tra­
bajadores que no tengan un contrat.o de trabajo formalizado por escrito, 
asi como aquellos que, finalizadas las prôrrogas legales, continuen pres­
tando servicios para la ernpresa. 

Los contratos temporales, cuando se hubieran concertado por un plazo 
inferior al maximo establecido y llegado a su termino no fueran denun­
ciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo expreso de prôrroga, 
pero se continuara realizando la prestaciôn laboral, se prorrogaran auto­
maticamente hasta dicho plazo mıiximo, siempre que la legislaciôn 10 
permita. 

Los trabajadores contratados en la modalidad de a tiempo parcial, 
tendran preferencia para ampliar sujornada, caso de necesitarlo la empre­
sa y reunir los trabajadores las condiciones que eI puesto precise, ajuicio 
del ernpresario. 
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Art1culo 14. periodo de pr.<ebo. 

Lo8 trabajadores contratados al amparo 0 dentro del campo de apli­
caci6n de este Convenio, quedanin sometidos a un periodo de prueba 
SegUn se categoria profesiona1 y 10 que, a continuaciôn, se establece: 

a) Personal del grupo 1: Cuatro rneses. 
b) Personal del ğrupo 2: Dos meses. 
c) Personal del grupo 3: Un mes. 
d) Personal na cualifi.caı1o: Quince dias. 

Dicho periodo de prueba se computani a efectos de antigüedad. 

Articulo 15. Vacantes. 

Se entiende por vacante la situaciön producida en un centro por: 

a) baja de un trabajador como consecuencia de la extinci6n de su 
relaci6n laboral, 0 

b) por ampliaci6n de plantilla. 

Con caracter general, las vacantes que se produzcan, se cubrinin con 
trab~adores de La propia empresa, siendo el titular de la misma el que, 
oidos 10s representantes legaJes de los trabajadores, decida si existe entre 
su persona1 aquel que reunalas condiciones requeridas. 

Los Oficiales Administrativos con cinco afios de servicio en la categorfa 
ascenderan a Oficimes, y de no existir vacantes continuaran como Auxi+ 
liares Administrativos con La retribuci6n de Oficial. 

Articulo 16. Cese voluntario. 

El tr&b~ador que desee cesar voluntariamente en el semcio a l& empre­
sa, debera ponerlo en conocimiento de su titular, por escrito, y cumpliendo 
los siguientes plazos de preaviso: 

a) Personal docente: Un mes. 
b) &esto del persoIl?l: Quincc dias. 

El incumplimiento porparte del trabajador de la obligaci6n de preavisar 
con la indicada antelaci6n, dara derecho aı empresario a descontarle de 
la liquidaci6n el importe de dOB dias de salario por cada dia de retraso 
en el preaviso, con ellimite de dias previstos para el preaviso. 

Si cı empresario recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligado 
a abonar al trabajador la liquidaci6n correspondiente eI mismo dfa en 
que se extinga La relaci6n laboral entre tas partes. EI incumplimiento de 
esta obligaci6n llevara aparejado el derecho del trab8jador a ser indem­
nizado con el abono de dos dias de salario por cada dfa de retraso en 
el preaviso, con el Hmiô..e de eıas previsto para el preaviso. 

TITULOIII 

Condiciones de trabl\io 

CAPlTULOI 

Jornada de tJ'abl\lo 

Artfculo ı 7. Jarnada de trabajo del personal docente. 

A. El personal docente que preste sus servicios en centros de ense­
fianzas especializadas y regladas de earacter profesional, propias de la 
rama de peluqueria y estetica, tendra la siguiente jomada: 

1.° Jornada semanal de treinta y tres horas de tas euales treinta senin 
leetivas y tres dedicadas a actividades eomplementarias. Las horas corres­
pondientes a actividades eomplementarias podran destinarse a praetieas. 

2.° El personal que ostenta la categoria de Director, Subdirector 0 

Jefe de Estudios, incrernentara su jornada semanal en cinco horas. 

B. EI personal docente que preste sus seiVicios en centros de ense­
fıanzas regIadas musicales, asi corno en los de artes aplicadas y oficios 
artısticos, tendra La siguiente jornada: 

1.° Jornada sernanal de treinta y cuatro horas. 
2.° El personal que ostente la categoria de Director, Subdirector 0 

Jefe de Estudios, incrernentani sujomada semanal en cinco horas. 

Articulo 18. Jornada de trabajo del personal na docente. 

Et personal no docente cornprendido dentro del ambito de aplicaci6n 
de este Convenio tendni la jomada sernana1 de treinta y nueve horas. 

Articu1019. C6mputo dejonıada. 

Las horas de rnera presencia en eI centro, no seran consideradas corno 
de trabl\io. 

No senin consideradas corno horas de rnera presencia aqueUı\S respecto 
de tas cuales haya acuerdo escrito entre ernpresario y trabajador por el 
que este esre en el centro a disposici6n del primero. 

Articulo 20. Haras extraordinarias. 

Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias las que excedan 
de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para proponer 
La reallzaci6n de horas extraordinarias corresponde al empresario, y la 
libre aceptaci6n al trabaJador. 

En cuanto al mİrnero rnıixirno de horas extraordinarias, se atendera 
a 10 establecido legalrnente. 

Las empresas acordanin con los trabajadores si las horas extraordi+ 
narİas se retribuyen econ6micaınente,-en La cuantfa que su propio acuerdo 
determine, respetando 10 establecido en la ley, 0 si se compensan por 
tiernpo equivalente de descanso retribuido. 

CAPlTULOIl 

Vacaciones 0 permisos 

Articulo 21. Vacaci6n anuaL 

Todos los trabajadores afeetados por el presente Convenio disfrutaran 
de un mes de vacaciones retribuidas por cada afio eornpleto de servicio 
activo. Si eI tiernpo de servicio activo fuera inferior a un ailo, se tendra 
derecho a los dias que, en proporci6n, correspondan. 

Las vacaciones se disfrutanin preferenternente en periodo de verano, 
y su fıjaci6n se llevara a cabo a tenor de 10 dispuesto en la legislaei6n 
laboral a este efecto. 

El perlodo de vacaciones de cada trabajador sera fi,iado por el ernpre­
sario con una antelaci6n de, al menos, dOB rneses al İntcio de su u.İsfrute. 

Articulo 22. 

1. EI personal docente disfrutara en Sernana Santa y Navidad de igual 
vacaci6n que la que la empreSR establezca para sus a1umnos. 

2. EI personal no docente tendra derecho a disfrutar de seis dias 
naturales de descanso, durante la Sernana Santa y ocho dias mıturales 
durante Navidad. 

3. Cuatro dias habiles durante eI afio a determinar dos por eI titular 
del centro y dos por eI trabajador. 

Articulo 23. Permisos retribuidos. 

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes permisos 1 etribuidos: 

a) Quince dias, en caso de matrimonio. 
b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfernıedad grave 

o fallecirniento de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad 
o afinidad. Cuando por estos motivos eI trabajador deba hacer un traslado 
fuera de la provincia en que radique su dornicilio y su centro de trabaJo, 
eı plazo se ampliara a cinco dias. 

c) Un dia por traslado de domicilio. 
d) Un dia por boda de familiar en prirner grado de consanguinidad. 
e) Por el tiernpo indispensable para ci curnplimiento inexcusable de 

un deber de canicter publico y personal, comprendido eI ejercieio del 
sufragio activo. 

Cuando conste en una norma legal un perfodo deterrninado, se estara 
a 10 que esta disponga en cuanto a duraci6n de la ausencia y ~ su corn­
pensaci6n eeon6rnica. 

f) Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en 108 tenninos establecidos legalrnente. 

Amculo 24. Maternidad y adopci6n. 

Los trabajadores tendr8.H derecho a su retribuci6n tot...J . umnte los 
permisos de rnatemidad 0 adopci6n, a tenor de la legislaci6a vigente y 
en las condiciones que en La rnisma se determinen. 

Articulo 25. Permisos no retribuidos. 

Todo el personal afectado por este Convenio podn\ solicitar hasta quin+ 
ee dias de penniso sin sueldo, por afio, que deberıin serle concedidos 
de 8olicitarlo con, al men08, veinte dias de anticipaci6n &1 inido de su 
disfrute. 
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En una misma empresa na podra habcr das trabəjadores disfrutandu 
sirnultar.eameme de este heneficio, salvv que las necesidades de organi­
zaci6n 10 pennitan, a juicio de! empresario. 

Articulo ZD. Lactanma. 

Los trabəjadores, por lactancia de un hijo mencr de nueve meses, ten­
dnin derecho a una hüra de ausencİa de! trabajo, que podnin dividir en 
dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por unn. rcducci6n de la jornada eo media hara con la mİsma finahdad. 
Este penniso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 0 cı padre 
en caso de que ambos trabajen. 

Articulo 27. Reducci6n de iornada por guarda legal. 

Quien por razones de guarda legat tenga a su cuidado directo algun 
mehor ee seİs afıos 0 un disminuido fisico 0 psiquico que no ılesempeiie 
otra actividad retribuida, tendra derccho a una reducciôn de la jornada 
de trabaJo, con la disminuciôn proporcional del·salario, con una extensi6n 
mİnima de un tercio de tal jornada de trabajo, y mıixima de la mitad 
de la misma. 

CAPlTULO III 

Jubilaciones 

Articulo 28. Jubüaciones. 

Los trabajadores se jubilaran a los sesenta y cinco afios. No obstante, 
si el cumplimiento de dicha edad se produjera mediado un curso escolar, 
por acuerdo entre el titular del centro y el trabajador podra demorarse 
su efectividad hasta el dia en que coincida con la finalizaci6n de dicho 
curso. 

19ualmente, si al alcanzar la edad legal de jubilaciôn, el trabajador 
no hubiera cotizado la carencia necesaria para el reconocimiento del dere­
cho, p,>dra continuar manteniendo la relaci6n Iaboral hasta alcanzar la 
cotizaciôn precisa, con ellİmite de sesenta y nueve anos. 

CAPlTULOIV 

Excedencla." 

Articub 29. 

La excedencia podni ser voluntaria 0 forzosa, en los tennİnos previsto 
en los articulos siguientes. 

En ambos casos el trabajad.or no tendra derecho a retribuci6n, salvo 
10 esta",?lecido en eI capitulo correspondiente a derechos sindica1es. 

Articulo 30. Excedenciajorzosa. 

Seran causa de excedencia forzosa tas siguientes: 

a) Por designaci6n 0 elecci6n para un cargo pıiblico que imposibilite 
la asistencia al trabajo. 

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el pİazo de incapacidad tem­
poral, y por todo eI tiempo que el trabajador pennanezca en situaci6n 
de invalidez provisionaL. 

c) Por la prestaci6n de servicio militaı· 0 sustıtutivo, durante el tiempo 
mfnimo obligatorio de duraci6n de este. 

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ıimbito provincial 0 
supenor, siempre que La centra1 sindical a que pertenezca el trabajador 
tenga representatividad legal sufıciente en el ambito negocial del presente 
Convenio. 

e) f'ara atender a un familiar gravemente enfenno, dentro del primer 
grado de ~onsanguinidad, La exccdencia no seni superior a doce ıneses. 

f) El descanso de un curso escolar para aquellos docentes que deseen 
dedicarsf' il. su perfeccionamiento profesional, despues de diez anos de 
ejercich .. acüvo en el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea 
consecueııCİa de la adecuaciôn del centro a innovaciones educativas, eI 
perioro d··· ej~rcicio en el centro quedani reducido a cuatro anos. 

Articulo 3L 

EI trabajador que disfrute de la excedcncia fonosa tiene derecho a 
reserva del puesto de trabajo, cömputo de la antigüedad adquirida durante 
el tiempo qlle aquella dure y a reincorporarse aı centro. 

Desaparecida la causa que motiv6 Ia excedencia, el trabajador tendra 
treinta d.ias natıırales para incorporarse al ceDtM y, caso de no hacerlo, 
causarıi baja definitivamente en eI mismo. 

La excedencia fonosa debera sel" autom:iti~amente concedida, previa 
presentaciön de la correspondiente document.acion acreditativa. 

Artfculo 32. Excedenda voluntaria. 

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peti­
cion por escrito, pudiendo solicitarlo tado eI que lleve, al menos, un afio 
de antigüedad en el centro y na haya disfrutado de excedencia durante 
los cuatro afios anteriores. 

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el primer mes del comienzo 
del curso, salvo mutuo acuerdo para adelantarlo. 

El penniso de excedencia voluntaria se concedeni por un mınimo de 
un ano y un mıiximo de cİnco. 

Articulo 33. 

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntarİa solo conservara 
eI derecho al reingreso si en ci centro hubiera una vacante en su espe­
cialidad 0 categoria laboral. 

Durante este tiempo no se le computara la antigüedad. 

CAPlTULOV 

Actua11zaci6n y perfeccionamiento 

Articul0 34. Cursos de actualizaci6n y peryeccionamiento. 

Para rea1izar examenes ofıciales que conduzcaiı. al perfeccionamiento 
y promoci6n profesional en La empresa, eI trabajador tendrıi la corres­
pondiente licencia, con derecho a retribuciön, debiendo justificar tanto 
la formalizaciôn de la matrlcula como eI hecho de haber asİstido a la 
realizaciôn del examen 0 examenes. 

Articulo 35. Formad6n continua. 

El presente Convenio se ad.hiere al Acuerdo Naciona1 de Fonnad6n 
Continua para el sector de la Ensefı.anza Privada de 14 de junio de 1993 
(Resoluciôn de la Direcciôn General de Trabajo de 18 de agosto de 1993, 
~Boletin Oficial del Estado~ de 3 de septiembre). 

CAPITlJLOVI 

M~or8.8 soclales 

Articulo 36. Premio de jubilaciôn. 

Los trabajadores que hayan causado alta en la ~mpresa antes del 31 
de diciembre de 1993, tendran derecho a un premio de jubilaci6n, equi­
valente al importe de tres mensualidades ordinarias, siempre que acrediten 
una antigüedad mİnima de quince afios en la mİsma empresa. 

ArtfcuIo 37. Ayudas a los hiios de ıos trabajadores. 

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten una 
jornada igui.ı.1 0 superior al 50 por 100 de la habitual en su categoria, 
tendran derecho a ensenanza gratuita para sus hijos, en et seno de la 
empresa en que presten sus servicios y para Ias ensefi.anzas que en la 
rnisma se impartan con habitualidad.. 

Artıculo 38. Incapacidad temporal. 

En los supuestos de trabajadores en situaci6n de incapacidad temporal 
y durantc 108 tres primeros meses, se abonara al trabajador el complemento 
necesario para alcanzar ei 100 por 100 de la retribucion mensuai ordinaria 
que le corresponderia de haber podido desarrollar sus actividades labo­
rales. 

Articulo 39. Seguros. 

Todos los centros deberan contar con dos pôlizaS de seguros que garan­
ticen la cobertura de la responsabi1idad civil y accidentes individuales 
de todo el personal afectado por este Convenio. 

Deberıi estar asegurado todo eI personal de La empresa que figure dada 
de alta en eI Regimen General de la Seguridad Social, mediante acreditaci6n 
de los boletines de cotizaci6n mensual TC-Z. 

Quedara exduido de esta medida todo eI personal en situaci6n de 
excedencia, sea esta fonosa 0 voluntarİa. 

Responsabilidad civil: En que puedan incurrir Ios asegurados, con moti­
vos de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusiôn de 
fianza y defensa criminal y exclusi6n: 
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a) 1.,05 riesgos que puedan ser asegurados por eI ramo de automôviles. 
b) Cualquier dai\o inmaterial que na sea consecuencia directa de 108 

dafı.os materia1es yjo corporales garantizados por esta pôliza. 
c) Los riesgos excIuidos por las compaftfas aseguradoras. 

Presta.ci6n maxima por sİnİestro: 6.000.000 de pesetas. 
Accidentes individua1es: Cubrira la asistencia medico-quİn:irgica-far­

maceutica en caso de accidente sufrido por los asegurados tanto en el 
ejercicio de la profesi6n corno en la vida privada, en cua1quier parte del 
mundo y sin ma.s exclusiones que las previstas legalmente y las comun­
mente contempladas por las compafıias aseguradoras. 

Capita1 asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas. 
En caso de inva1idez pennanente: 5.000.000 de pesetas. Existen unas 

porcentajes sobre esta ı11tima cifra para tas perdidas 0 inutilidades abso­
lutas de miembros. 

No hay indemnizaci6n diaria por per<iida de horas de trabajo. Los 
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro. 

Articulo 40. Ropa de trabajo. 

Los centros proporcionaran al personal que 10 solicite, una vez aı afio, 
la ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligaci6n de usarla 
durante lajornada laboral. 

TITULOIV 

Retribuciones 

Artkulo 41. Conceptos. 

EI salarİo de los trabajadores comprendidos dentro del campo de apli­
caciôn de este Convenio Colectivo, estarıi compuesto por los siguientes 
conceptos retributivos: Salario base y, en su caso, antigüedad y plus de 
categoria funcional. 

Articulo 42. Salario base. 

Los salarios de! personal comprendido en el ambito de ap!icaciôn de 
este Convenio quedan establecidos conforme a las tablas salariales incor­
poradas a est.e Convenio como anexos 1 y II para Ios aii.os naturales 1994 
y 1996, respectivamente. 

Articulo 43. Plus de categoriasjuncionales. 

Los trabajadores que desempefien categorias funcionales temporales, 
percibinin, con independencia de las otras retribuciones que les corres­
pondan y en tanto desempefien efectivarnente la categoria, las siguientes 
cantidades: 

Ano 1994: 

Director: 40.571 pesetas. 
Subdirector: 38.323 pesetas. 
Jefe de Estudios: 36.130 pesetas. 

Afio 1995: 

Director: 41.383 pesetas. 
Subdirector: 39.090 pesetas. 
Jefe de Estudios: 36.863 pesetas. 

Articulo 44. Plus de transporte 0 distancia. 

Unicarnente en aquellos centros que con causa en el articulo 67 del 
VIII Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada vinieran abonando alguna 
cantidad como mejora por concepto de transporte 0 distancia, continuaran 
haciendolo, sİn que sea susceptible de absorci6n durante la vigencia del 
presente Convenio. 

Arti~ulo 15. Paga~ e:rtraordinari«s. 

1.03 trabajadores percibiran, como complemer,to peri6dico de venci­
miento superior a un mes, el importe de dos gratificz.ciones extraoroİl.arias, 
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del ııalaria base anti­
güedad y plus de categoria funcional. 

Dichas pagas extraordinarias se haran efectivas durante los meses de 
junio y diciembre. 

Articulo 46. Antigüedad. 

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la 
cantidad que, a ta! efecto, se indica en las tablas salarialcs que figuran 
en el anexo ı, sin que tal importe pueda exceder de los limites estııblecidos 
en el Estatuto de los Trabajadores. 

EI importe de cada trienio, se hara efectivo en la n6mina del mes 
de su vencimiento. 

Articulo 47. Trabajos de superior categoria. 

Cuando se encomiende al personal, siempre par causas justiflcadas, 
una funciôn superior a la correspondiente a su categoria profesional, per­
cibini la retribuci6n establecida a aquella, en tanto subsista la situaci6n. 

Si el periodo de duraci6n de la mencionada situaciôn es superior a 
seis meses durante un afio u ocho durante dos, el trabajador podra optar 
a estar clasiflcado en la nueva categoria profesional que desempefie efec­
tivamente, salvo necesidades de titulaci6n, percibiendo en este caso La 
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funci6n que efec­
tivamente realice. 

Articulo 48. Trabajos de inferior categoria. 

Si por necesidades impre\isibles del centro, este precisara destirıar 
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria İnferior a La 
suya, s610 podra hacerlo por eI tiempo imptescindible, manteniendole la 
retribuciôn y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. 
Esta situaci6n se plasmara por escrito en un acuerdo, precisando, siempre 
que sea posible, la temporalidad de la situaciôn, haciendo referencia a 
este articulo y con el conocimiento de 105 representantes legaIes de los 
trabajadores. 

Articulo 49. Anticipos. 

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, 
sin que su importe pueda exceder del noventa por ciento del 5alario 
mensual. 

TI11JLO V 

Derechos sindicales 

Articulo 60. No discriminaci6n. 

Ningun trabajador podra ser discriminado por raz6n de su afiliaciôn 
sindical, pudiendo expresar con Iibertad sus opiniones, asi como publicar 
y distribuir, sin pertu~ar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi­
caciones de interes laboral 0 socinl, comunicandolo a la empreSR. 

Articulo 51. Representacwn de los DelegadQs de PersonaL 

Los Delegados de Personal ejercenin mancomunadamente ante eI 
empresario la representad6n para la que fueron elegidos y tendran las 
rnisıı:as competencias establecidas para los Comites de empresas. 

Articulo 52. Derecho de reunwn. 

Se garantiza el derecho de los trabajadores del Centro a reunirse en 
eİ mismo, siempre que na se perturbe eI desarrollo de sus actividades 
y, en todo caso, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

Las reuniones deberAn ser comunicadas al Director 0 representante 
de la empresa, con la antelaciôn debida, con indicaciôn de los asuntos 
iııcluidos en eI orden del dia y las personas no pertenecientes al centro 
que van a asistir a la asarnblea. 

Articulo 53. Cuota sindicaL 

A requerimiento cscrito de los trabıljadores afiliados a las centrales 
sindicales, los centros podraH descontar en la n6mina de 105 trabı:ı.jadores 

el importe de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta que el sindicato 
correspondiente determine. 

En la autorizaci6n escrita de 105 trabajadores debeni hacerse constar 
eI importe que se autorİza a descontar. 

Articuio 54. Acunıulaci6n de horas. 

Para facilitar la actividad sindical, se podra llegar a acuerdos entre 
organismos sindicales y patronales, con representatividad en el sect.or, 
sobre la acumulaciôn de horas sindicales de los delegados de las respectivas 
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organizaciones sindica1es. En dichos acuerdos se fıjanin por ambas partes 
las condiciones y cı procedimiento. 

ArticuLo 55. Ausencia por negociaci6n de Convenio. 

Los represent.antes sindicales designados por tas centrales implantadas 
en el sector, a nivel nadana!, que se mantengan como trabajadores en 
activo eo alglin centro y hayan sido designados como miembros de la 
Comİsİôn Negociadora (y siempre que eI centro pertenezca al sector afec­
tado por la negociaci6n 0 arbitrt\ie), previo aviso y justificaci6n, podnin 
ausentarse del trabajo con derecho a remuneraci6n, para participar eo 
negociaciones de füturos convenios 0 en tas sesiones de la Comisiôn pari­
tarla de interpretaci6n, mediaciôn, arbitraje y seguimiento del convenio. 

TITULOvı 

Reglmen disclpllnarlo 

Articulo 56. Faltas y sanciones. 

En materia de faltas y sanciones, se aplicara el regimen general esta­
blecido en la legislaci6n laboral vigente. 

Si perjuicio de que cada empresa pueda elaborar un Reglamento de 
Regimen Interior, en el que se concrete la especiflcaci6n de las actuaciones 
constitutivas de faltas y las sanciones qu~ pucden llevar aparejadas, se 
consİderan'las siguientes: 

A. Fa1tas leves: 

a) Tres faltas de puntualidad injustificad: .. co el puesto de trabı\io 
durante treinta dias. 

b) Una falta injustificada de asistencia durante el plazo de treinta 
dias. 

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter­
rninaci6n, sin causajustiflcada, hasta dos veces en treinta dias. 

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo por causa justiflcada, a rnenos que sea evidente la impo­
sibilidad de hacerlo. 

e) Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, 
en control de asistencia y disciplina de los alumoos. 

B. Faltas graves: 

a) Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad 
cometidas en un plazo de treint.a dias. 

b) Mıis de una y m ~nos de cuatro faltas injustificadas de asistencia 
al trabajo en un plazo do. treinta dias. 

c) EI incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con 
la legislaci6n vig~nte. 

d) Discusiones publicas con compaiieros de trabajo en el centro, que 
menosprecien ante 10s alumnos 0 de .sus familiares. 

e) Faltar gravemente a la persona de! alumno, 0 de sus familiares. 
f) La reincidencia en falta !eve en el plazo de ",esent.a dias. 

C. Faltas muy graves. 

a) Mıis de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en 
un plazo de treinta dias. 

b) Mas de tres faltas il\iustiflcadas de asistencia al trabajo cometidas 
en un plazo de treinta dias. 

c) EI abandono irıjustificado y reiterado de la funciôn docent~. 
d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, 

a cualquier rniembro de La comunidad educativa del centI'o. 
e) EI grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo 

con la legislaci6n vigente. 
f) La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis 

rneses siguientes a haberse producido la primera infracciôn. 

Articul0 57. Prescripci6n. 

Las infracciones cornetidas por 10s trab~adores prescribiran: Las faltas 
leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves, 
a los cÜ',cuenta, dias, a partir de La fecha en la que la empresa tuvo cono­
cimiento de su comisi6n y, en tado caso, ıl los seis meses de haberse 
cometido. 

Articulo 58. Sanciones. 

La comisi6n de las faltas cometidas por ıo~ trabajadores es susceptible 
de ser sancionadas de La siguiente forma: 

A. Por faltas 1eves: Amonestacİ6n verbal y, si fueran reiteradas, amo­
nestaci6n por escrito. 

B. Por falt.as graves: Amonestaciôn por escrito. Si existiera reinci­
dencia, suspensiôn de empleo y sueldo de clnco a qu1nce dias, con cons­
tanda en el expediente personal. 

C. Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y 8ueldo de dieciseis 
a treinta dias, apercibimiento de despido que podra ir acornpanado de 
La suspensiôn de empleo y sueldo, 0 despido. 

Todas las sanciones sera comunicadas por escrito al trabajador, indi­
cando la fecha y hecho que la motivaron. Se remitira copia de la misma 
a los delegados de personal, miembros de! comite de empresa 0 delegado 
sindical. 

TITULOvıl 

Infracciones de los empresarlos 

Articulo 59. 

Las omİsiones 0 acciones cometidas por 10s titulares de tos centros 
que sean contrarias a 10 dispuesto en este Convenio y demıis disposiciones 
legales serlin consideradas como infracci6n labora!. 

EI personaJ contratado, a traves de los delegados de personal, delegado 
siodical 0 comite de empresa, tratar8., en primera instanci;ı,., de corregir 
la supuesta infracci6n apelando al titular del centro. 

Si en el plazo de diez dias, d'esde la notificaciôn al titular, no hubiese 
recibido soluciôn, 0 esta 1\0 fuera satisfactoria para el reclamante, podra 
İocoar expediente ante la Comisiôn paritaria del Convenio, la cual emitini 
el correspondiente dictamen, en el plazo maximo de veinte dias. 

Cualquiera de las partes podra apelar al dictarnen de la Inspecci6n 
de Trabajo 0 Direcciôn ProVİncial del Ministerio de Trabajo. 

TlTULO vıII 

Globalldad, absorcl6n y derechos adqulrldos 

Articulo 60. Globalidad. 

Las condiciones establecidas en este Convenio fonnan un todo indi­
visible. 

Articulo 61. Absorci6n. 

Las mejoras econ6micas pactadas podran ser absorbidas por las que, 
con caracter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en 
vigor del presente Convenio. 

Articulo 62. Derechos adquiridos. 

Se respetanin, como derecho .ad personam., aquellas condiciones que 
viniesen disfrutando y que, en su conjunto y, en su caso, en cômputo 
anual, sean mıis beneflciosas para los trabajadores. 

Disposiciôn adicional. 

EI presente Convenio se prorrogani de ano en afio, a partlr del 1 de 
enero de 1997, por ~ita reconducci6n, si no mediase denuncia expresa 
del misrno por cualquiera de las partes, con una antelaci6n de dos meses 
al termino de su periodo de vigencia 0 al de cualquiera de sus prorrogas. 
Denunciado ei Convenio, las partes se comprometen a iniciar conversa­
ciones en plazo no superior a un rnes antes de la fecha del vencirniento 
del Coovenio 0 de su pr6rroga. 

Disposici6n final. Cldusula de descuelgue. 

En los centros en que se acredite, de forma objetiva y fehaciente, que 
durante dos ejercicios econômicos consecutİvos se han cerrado con per­
didas, y no existan previsiones razonables de mejoria en eI futuro inme­
diato, no resultanin de necesaria aplicaci6n los incrementos salaliaJes 
que corrc.spondan. 

A tal efecto, los centros que se encuentren en la indkada situaci6n, 
debenin dirigir un escrito en tal sentido a la Comisiôn paritaria del Con­
venio, acompafı.ando la siguiente document.aci6n: 

a) Meınoria explicativa de La situad6n del centro, con expresi6n de 
108 alumnos matriculados. 

b) Cont.abilidad de} centro de los dos ejerdcios ultimos cerrado~, en 
1a.<J quc f:ıguren expresa."Il.ent.e los balances y la cuentas de resultados. 

c) Propuesta salarial que efectua el centro. 

Una vez recibida la solicitud y la documentac16n especiflcada, se for­
mara el correspondiente expediente, del que se dara traslado a los repre-
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sentantes de los traba,iadores en el centro afectado, en el plazo de quince 
dias a su recepciôn, mediante entrega de copia de toda La documentaci6n. 

Dentro del plazo de diez dias, contado a partir de que los representantes 
de 108 trabajadores reciban la documentaci6n mencionada, deberan estos 
manifestar si aceptan 0 na la propuesta de la empresa. 

De no aceptarla, la Comisi6n paritaria citani a las partes en conflicto, 
a fin de que expongan sus posiciones y aporten 108 medios de prueba 
de que quieran va1erse. Practicadas las pruebas, a La mayor brevedad posi­
ble, y oida.s las partes, estas quedaran sornetidas al laudo de arbitraje 
de la Comisi6n paritaria del Convenio, que debera producirse en el plazo 
rnaxİmo de siete dias desde que se ultimen las sesiones, y seni vinculante. 

ANEXOI 

Tablas salariales 1994 

Estas tablas est3.n confeccionadas en 14 pagas 

SeccWn A: Aplicables a centros de ensenanzas especializadas y regladas 
de cardcter proJesi;mal (Peluqueria y Estetica) 

Categoria 

Grupo 1. Personal docente: 

Profesor titular .................................... . 
Jefe de taller 0 laboratorİo ........................ . 
Profesor adjunto 0 Auxiliar ....................... . 
Maestro de taller 0 laboratorio ............... . 
Jnstructor 

GrupoII. PersonaJ administrativo: 

Jefe de adminİstracıôn .... .. ......... .. 
Oficial admınistracıôn . ........................ ..1 
Auxıliar administrativo . . . . . . . .. .. .. .. 
Aprendiz ... . .......... 1 

Grupo III. Personal de servicios generales: 

Conserje .................................. . 
Oficial de primera ... .. ......... .. 
Portero ... . 
Celador ................ . 
Persona1 de limpieza 
Persona1 no cualificado 
Aprendiz .............. . 

Salario 

Pesetas 

125.105 
125.105 
115.714 
115.714 
103.322 

127.186 
103.142 
90.278 
SMI 

107.094 
102.179 
93.414 
93.414 
89.435 
89.435 
SMI 

1'rienio 

Pesetas 

4.774 
4.774 
4.439 
4.439 
3.927 

4.520 
3.817 
3.817 

3.817 
3.817 
3.817 
3.817 
3.817 
3.817 

Secci6n B: Aplicable a centros de enseiianza regladas musicales y de 
artes aplicadas y oJicios artisticos 

Salario Trlenio 
Categoria 

Pesetas Pesetas 

Grupo 1. Personal docente: I 
Profesor titular .................... . ............. .. 113.732 4.301 
Jefe de taller 0 laboratono ........................ . 113.732 4.301 
Profesor adjunto 0 Auxiliar ....................... . 102.356 3.927 
Maestro de taller 0 laboratorio ................... . 102.356 3.927 
Instructor ................................. . 96.670 3.604 

Grupo II. Personal administrativo: 

Jefe de administraci6n ................ . 127.186 4.520 
Oficial administracİÔn ............................ . 103.142 3.817 
Auxiliar administrativo ........................... . 90.278 3.817 
Aprendiz ............................................ . SMI 

Grupo III. Personal de servicios generales: 

Conseıje ................................... _ ........ . 107.094 3.817 
Ofidal de primera ............................... , .. 102.179 3.817 
Portero ............................................. . 93.414 3.817 
Celador ........................................... , .. 93.414 3.817 
Personal de limpieza .... . ........................ . 89.435 3.817 
Personal no cualificado ........................... . 89.435 3.817 
Aprendiz ........................................... . SMI 

ANEXOII 

Tablas salariales 1995 

Estas tablas est8.n confeccionadas en 14 pagas 

Seccwn A: Aplicables a centros de enseiianzas especializadas y regladas 
de caracter pro/esional (Peluqueria y Estetica) 

Categorla 

Grupo 1. Personal docente: 

Profesor titular ............... . 
Jefe de taHer 0 laboratorio ... . 
Profesor adjunto 0 Auxiliar .......... . ........... . 
Maestro de taller 0 laboratorio ................... . 
Instructor 

Grupo II. Personal administrativo: 

Jefe de administradôn 
Ofidal administraciôn 
Auxiliar administrativo ................... . 
Aprendiz ................................... . 

Grupo III. Personal de servicios generales: 

Conserje ............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ofidal de primera 
Portero ............. .............. 
Celador ................ 
Personal de limpİeza ............... 
Personal no cualificado 
Aprendiz ............... ................... 

S",,",o 

Pesetas 

129.483 
129.483 
119.763 
119.763 
106.983 

131.637 
106.752 
93.437 
SMI 

110.842 
105.755 
96.683 
96.683 
92.565 
92.565 
SMI 

Trienio 

Pesetas 

4.941 
4.941 
4.594 
4.594 
4.064 

4.678 
3.950 
3.950 

3.950 
3.950 
3.950 
3.950 
3.950 
3.950 

Secciôn B: Aplicables a centros de ensenanzas regladas musicales y de 
artes aplicadas y oficios artisticos 

Categorl~ 

Grupo 1. Personal docente: 

Profesor titular 
Jefe de taller 0 laboratorio ..... . 
Profesor adjunto 0 Aux;liar . 
Maestro de taller 0 laboratorio . 
Instructor . 

Grupo II. Personal adminİstrativo: 

Salario 

Pesetas 

117.712 
117.712 
105.983 
105.983 
100.053 

Jefe de administraciôn .................. 131.637 
Oficial administraciôn ............................. 106.752 
Auxiliar administrativo ...... 93.437 
Aprendiz ............................................ SMI 

Grupo III. PersonaJ de servicios generales: 

Conserje ............................................ . 
Ofidal de primera . .................... . ........ .. 
Portero ............................................ . 
Celador ............................................ . 
Personal de limpieza ............... . 
Personal no cualificado ............ . 
Aprendiz ........................................... . 

110.842 
105.755 
96.683 
96.683 
92.565 
92.565 
SMI 

Trienio 

Pesetaıı 

4.451 
4.451 
4.064 
4.064 
3.730 

4.678 
3.950 
3.950 

3.950 
3.950 
3.950 
3.950 
3.950 
3.950 

Revisiôn: Las presentes tablas salariaIes se actualizaran para el afio 
1996, segı1n la previsiôn del IPC que haga el Gobiemo al final de 1995 
con respecto del indicado afio 1996, teniendose en cuenta, ademas, eI 
IPC real de 1995. 


