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VIII. Nacimiento del derecho, duracidn y extincién.—Nacer4 el dere-
cho a la percepcion de las prestaciones complementarias establecidas en
esta norma desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la
terminacién, en tanto dure la situacién de incapacidad temporal, mater-
nidad, cualquiera que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho:

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias
de incapacidad temporal, maternidad corresponde en todos los casos a
«Schweppes, Sociedad Andnimas, el cual tomard como base primaria, pero
no vinculante, el reconocimiento por parte de los organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal cabra
recurso ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacién
del recurso, la Direccién de Personal de «Scheweppes, Sociedad Anénimax,
dard por escrito la resolucién, contra la cual se podrd interponer un nuevo
recurso dirigido a la Direcciéon General siendo cursado el mismo a través
de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo méximo de treinta dias naturales desde la presentacién
del recurso, la Direccion General de «Schweppes, Sociedad Anénima», dard
por escrito su resolucién, contra la cual no cabrd recurso a.lguno dentro
del 4mbito de la empresa.

X. Pago de las prestaciones.—El pago de las prestaciones comple-
mentarias se efectuard por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad Anéd-
nimas, quien lo realizard en fecha y forma de los haberes correspondientes
al mes en que haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del
derecho.

XI. Disposicidn derogatoria.—Quedan derogadas y sin efecto alguno
las normas de régimen interno que han venido regulande hasta el dia
31 de diciembre de 1994 Ias materias objeto de la presenté norma.
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RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del I Convenio Colectivo Estatal
para los Centros de Enseitanza de Peluqueria y Estética,
de Enserianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Qficios
Artisticos.

Visto el texto del I Convenio Colectivo estatal para los Centros de
Ensefianza de Peluqueria y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos (Cédigo de Convenio nimero 9809675), que
fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1995, de una parte por la Con-
federacién de Centros de Ensefianza (CECE) en representacion de las
empresas del sector y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT, USQ
y FSIE en representacién de los trabajadores del sector y dé conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA 1.0S CENTROS DE ENSE-
NANZAS DE PELUQUERIA Y ESTETICA, DE ENSENANZAS MUSICA-
LES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS

PREAMBULO

Las relaciones laborales entre las empresas de ensefianzas de pelu-
queria y estética, de ensefianzas musicales, y de artes aplicadas y oficios
artisticos, y el colective de trabajadores que en ellas prestan sus servicios,
han venido siendo reguladas, con cardcter convencional, por los sucesivos
convenios colectivos de la ensefianza privada, en los que las primeras
de las mencionadas se encontraban incardinadas dentro de la seccién
B, ensefianzas especializadas de cardcter profesional (véanse al respecto
los acuerdos adoptados por la Comisién paritaria para la interpretacién
de dicho Convenio, de fechas 21 de enero de 1995 ¥ 28 de enero de 1992)
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¥ las restantes dentro del apartado de la misma seccidn «otras ensefianzas
especializadass.

La circunstancia de gue el Convenio Colectivo de la ensefianza privada
no tenga continuidad, por el momento, en la forma tradicional y con el
dmbito funcional que le era propio, afiadida a ia de que todos les convenios
hasta ahora conocidos y publicados, resultantes de la fragmentacién de
aquél, no contemplan estas particulares parcelas educativas, ha propiciado
¢l establecimiento de las oportunas negociaciones entre las partes firman-
tes de este Convenio, & fin de dotar a las empresas de los sectores recogidos
en el ambito funcicnal y al colective de trabgjadores que en ellas prestan
sus servicios, de un marco consensuado, en el que se deje constancia
de las circunstancias generales por las que se han de regular sus relaciones
dentro del campo del derecho laboral.

TITULO 1 :

Disposiciones generales

CAPITULO1

Ambitos

Articulo 1.  Ambilo territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio Colectivo los centros
que impartan ensefianzas especializadas y regladas de cardcter profesional,
propias de la rama o profesién de peluqueria y de estética, las de ense-
fianzas regladas musicales, asi como las de artes aplicadas y oficios artis-
ticos resefiadas en el apartado i) del articulo 2 del VIII Convenio Colectivo
de la Ensefianza Privada.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién de este Convenio Colectivo serd la comprendida entre
el 1 de enero de 1994 y el 31 de diciembre de 1996.

Entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, si bien sus efectos econdémicos se aplicarén retroac-
tivamente al 1 de enero de 1994.

Al finalizar el afio 1995 se realizard Ia revision salarial para el afio

" 1996, una vez conocido el IPC para ese afio.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal en régimen
de contrato de trabajo que preste sus servicios en y para los centros docen-
tes indicados en el articulo 2 precedente.

CAPITULO I

Comisién paritaria

Articulo 5. Constitucion.

Dentro del- mes natural siguiente a la publicacién de este Convenic
Colective en el «Boletin Oficial del Estados, se constituird una Comisién,
compuesta por representantes de las organizaciones negociadoras del mis-
mo, con las funciones de interpretacién, mediacién, arbitraje y seguimiento
de lo establecido en el presente Convenio.

En esta primera reunién de constitucion, se procedera al nombramiento
de un Presidente y de un Secretario.

La Comisién paritaria fija su domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués
de Mondéjar, 20 y 31, primera planta.

Articulo 6. Convocatoria.

La Comisién paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez al
trimestre, y con caricter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las erganizaciones de una de las partes.

l.a convocatoria la efeciuard el Secretario, por escrito o fax, con una
antelacion minima de cinco dias hébiles, ¥ en ]la misma se especificara
el orden del dia, el lugar y hora de la reunién. Igualmente, en su caso,
se acompaifiard con la convocatoria la documentacién que se estime nece-
saria para la deliberacidn de. los asuntos que compongan el orden del
dia.
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En caso de urgencia, la convocatoria deberd realizarse con una ante-
lacidon minima de cuarenta y ocho horas, y con las condiciones de ios
parrafos anteriores.

Articulo 7. Adopcidn de acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria serin tomados en funcién de
la representatividad de cada organizacion en el dmbito de la negociacién
de este Convenio. En cualquier caso, para la adopcién de un acuerdc
se requerira el voto favorable de la representacién empresarial, y de otrc
50 por 100 de 1a representacion sindical.

P

CAPITULO HI

Clasificacién del personal
Articulo 8. - Organizacion del trabajo.

La disciplina y organizacién del trabajo es facultad especifica del empre-
sario, y se ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y demds disposiciones legales que resulten de aplicacién a las empresas
inchuidas en el campo de aplicacién funcional de este Convenio Colectivo.

TITULO 1T

Del personal

CAPITULO I

Clasificacion de personal
Articulo . Grupos y categorias del personal.

El personal comprendido dentro del dmbito de aplicacién del presente
Convenio, de conformidad con su titulacién y el trabalo efectivo desarro-
llado en e! centro, se clasificard en unc de los siguientes grupos profe-
sionales y, dentro de él, en una de las categorias relacionadas;

Grupo 1. Personal docente:

Profesor titular.

Jefe de Taller o Laboratorio.
Profesor adjunto o auxiliar.
Maestro de Taller o Laboratorio.
Instructor.

Grupo 2. Personal de administracién:

Jefe de Administracién.
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Aprendiz.

Grupo 3. Personal de servicios generales:

Portero. Conserje.
Oficial de 1.*

Celador.

Personal no cualificado.
Empleado de limpieza.
Aprendiz.

Articulo 10. Definicidn de categorias.

Profesor titular: Es el que reuniendo las condiciones y titulacién aca-
démica exigidas por la legislacion aplicable, ejerce su actividad educativa
para el adecuado desarrollo de los programas, dentro del marco pedagégico
y didéctico establecido por el centro.

Jefe de Taller o Laboratorio: Es quien, reuniendo la titulacidn académica
correspondiente, imparte las clases pricticas en materias de formacidn
profesional. -

Profesor adjunto o auxiliar: Es el profesor que, designado por el titular
del centro, colabora con el profesor titular en el desartollo de los pro-
gramas.

Maestro de Taller o Laboratorio: Es quien colabora en el desarrolle
de las clases précticas en materias de formacién profesional, baje la depen-
dencia d= quien tenga a su cargo las mismas.

Instructor: Es quien imparte la docencia, en funcmn de sus conoci
mientos especificos.

Jefe de Administracién: Es quien tiene 2 su cargo la direccién admi-
nistrativa ¥ la Secretaria del centro, de todo lo cual responderi ante su
titular.

Oficial Administrativo: Es quien bajo la direceién del Jefe de Admi-
nistracién, ¢ dei titular de la empresa, ejerce funciones burocraticas y
contables, gue exigen iniciativa y responsabilidad.

Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas,
burocrdticas, de atencidén al teléfono, recepeién y demads servicios rela-
cionados col el departamento de administracion.

Aprendiz: Es el trabajador que mantiene relacion laboral con el centro,
en virtud de un contrato especifico de aprendizaje.

Conserje: Es quien atiende las necesidades del centro y recepcién de
visitas y procura la conservacidn de las distintas dependencias del centro,
organizande ei servicio de ordenanzas y personal aunxiliar,

Portero: Es quien realiza las sigulentes tareas: Limpieza, cuidadv y
conservacion de la zona a €l encomendada. Vigilancia de las dependencias
¥y personas que entren y salgan, velando por que no se altere el orden.
Se cuida de la puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la
fineca y edificios que integren el centro. Se hace cargo de las entregas
¥ avisos, trasladdndolos puntualmente a sus destinatarios. Tiene a su cargo
el encendide y apagado de las luces en los elementos comunes. Tiene
a su cuidado el normal funcionamiento de contadores, motores de cale
faceidn v otros equipos equivalentes y comunes.

Oficial de 1.% Es quien, poseyendo la practica de los oficios corres-
pondientes, 1os ejerce con gran perfeccion, realizando trabajos generales
e incluso los que suponen especial empefio v delicadeza.

Celader: Es quien tiene a su-cargo el cuidado del orden y compostura
de los alumnos. Colabora con el personal docente en las actividades edu-
cativas de cardcter prictico.

Personal no cualificado: Es quien desempefia actividades que no cons-
tituyen propiamente un oficio.

Empleado de limpieza: Es quien tiene a su cargo el servicio de limpieza
de las instalaciones del centro.

Articulo 11, Categorias temporales funcionales.

Se consideran categorias temporales funcionales las de Director, Sub-
director y Jefe de Estudios.

Serin desempenadas por aquellos trabajadores docentes a los que la
direccion de la empresa se las encomiende, y por el tiempo especifico
en que se les mantenga en los cargos, sin posibilidad de consolidar estas
categorias.

El Director es quien, encargado por la titularidad del centro, dirige,
orienta y supervisa todas las actividades del mismo.

El Subdirector colabora con el Director y le sustituye en caso de ausen-
cla.

El Jefe de Estudios, es el profesor que coordina y responde del desarro-
lio del cuadre pedagégico y del programa educativo del centro.

Articulo 12. Prouvisiones.

Las categorias especificas en los articulos anteriores tienen caricter
enunciativo y no suponen obllgacmn para la empresa de tener cubiertas
todas ellas.

CAPITULO IT

Contratacion y ceses de personal

Articulo 13. Contratacicn.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrin ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento,

Igualmente se atenderan a las disposiciones legales vigentes, en cuanto
a las formalidades y requisitos del contrato.

Los trabajadores al servicio de la empresa sin pactar modalidad especial
alguna que afecte a la duracidén del contrato, se considerarin fijos, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la actividad.

Igualmente tendrin la consideracién de trabajadores fijos aquellos tra-
bajadores que no tengan un contrato de trabajo formalizado por escrito,
asi como aquéllos que, finalizadas las prorrogas legales, continden pres-
tando servicios para la empresa.

Los contratos temporales, cuando se hubieran concertado por un plazo
inferior al maximo establecido y liegado a su término no fueran denun-
ciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo expreso de prérroga,
pero se continuara realizando la prestacion laboral, se prorrogarin auto-
méticamente hasta dicho plazo maximo, siempre que la legislacién lo
permita.

Los trabajadores contratados en la modalidad de a tiempo parcial,
tendran preferencia para ampliar su jornada, caso de necesitario la empre-
sa y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio
del empresario.
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Articulo 14. Periodo de prusba.

Los trabajadores contratados al amparo o dentro del campo de apli-
cacién de este Convenio, quedarin sometidos a un periodo de prueba
segiin se categoria profesional y lo que, a continuacién, se establece:

a) Personal del grupo 1: Cuatro meses.
b) Personal del grupo 2: Dos meses.

¢) Personal del grupo 3: Un mes.

d) Personal no cualificado: Quince dias.

Dicho periodo de prueba se computard a efectos de antigiedad.
Articulo 15. Vacantes.

Se entiende por vacante la situacién producida en un centro por:

&) baja de un trabajador como consecuencia de la extincién de su
relacién laboral, o

b) porampliacién de plantilla.

Con cardcter general, las vacantes que se produzcan, se cubrirdn con
trabajadores de la propia empresa, siendo el titujar de la misma el gue,
ofdos los representantes legales de los trabajadores, decida si existe entre
su personal aquél que reiina las condiciones requeridas.

Los Oficiales Administrativos con cinco aiios de servicio en la categoria
ascenderdn a Oficigles, y de no existir vacantes continuarin como Auxi-
liares Administrativos con la retribucién de Oficial.

Articule 16. Cese voluntario.

El trabsjador que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empre-
sa, debera ponerlo en conocimiento de su titular, por escrito, y campliendo
los siguientes plazos de preaviso:

a) Persenal decente: Un mes.
b) Kesto del personsl: Quince dias.

Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho al empresario a descontarle de
la liguidacién el importe de dos dias de salario por cada dia de retraso
en el preaviso, con el limite de dias previstos para el preaviso.

8i el empresario recibe el preaviso en tiempo y forma, estard obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente el mismo dia en
gque se extinga la relacion laboral entre las partes. El incumplimiento de
esta obligacion llevara aparejado el derecho del trebajador a ser indem-

nizado con el abono de dos dias de salario por cada dia de retraso en

el preaviso, con el limiie de Cias previsto para el preaviso.

TITULO II

Condiciones de trabajo

CAPITULOI

Jornada de trabajo

Articulo 17. Jornada de irabajo del personal docente.

A. El personal docente que preste sus servicios en centros de ense-
fianzas especializadas y regladas de caracter profesional, propias de la
rama de peluqueria y estétice, tendrd la siguiente jornada:

1. Jornada semanal de treinta y tres horas de las cuales treinta serin
lectivas y tres dedicadas a actividades complementarias. Las horas corres-
pondientes a actividades complementarias podrdan destinarse a practicas.

2. El personal que ostenta la categoria de Director, Subdirector o
Jefe de Estudios, incrementars su jornada semanal en cinco horas.,

B. El personal docente que presie sus servicios en centros de ense-
fhanzas regladas musicales, asi como en los de artes aplicadas y oficios
artisticos, tendré la siguiente jornada:

1.° Jornada semanal de treinta y cuatro horas.
2.° El personal que ostente la categoria de Director, Subdirector o
Jefe de Estudios, incrementara su jornada semanal en cinco horas.

Articulo 18. Jornada de trabajo del personal no docente.

El personal no docente comprendido dentro del dmbito de aplicacién
de este Convenio tendréd la jornada semangl de treinta y nueve horas.

Articulo 19. Cdémputo de jornada.

Las horas de mera presencia en el centro, no seran consideradas como
de trabajo.

No serdn consideradas como horas de mera presencia aquellas respecto
de las cuaies haya acuerdo escrito entre empresario y trabajador por el
que éate esté en el centro a disposicién del primero.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Tendrian la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para proponer
la realizacion de horas extraordinarias corresponde al empresario, ¥ la
libre aceptacion al trabajador.

En cuanto al niimero mdximo de horas extraordinarias, se atenderi
a lo establecido legalmente.

Las einpresas acordardn con los trabajadores si las horas extraordi-
narias se retribuyen econémicamente, en la cuantia que su propio acuerdo
determine, respetando lo establecido en la ley, o si se compensan por
tiempo equivalente de descanso retribuido.

CAPITULO II

Vacaciones o permisos

Articulo 21.  Vacacidn anual.

Todos los trabgjadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un mes de vacaciones retribuidas por cada afo complete de servicio
activo. Si el tiempo de servicio activo fuera inferior a un afio, se tendra
derecho a los dias que, en proporcidn, correspondan.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en periodo de verano,
y su fijacién se llevard a cabo a tenor de lo dispuesto en la legislacion
laboral a este efecto.

El periodo de vacaciones de cada trabajador seri fijado por el empre-
sario con una antelacién de, al menos, dos meses al inicio de su «isfrute.

Articulo 22.

1. El personal docente disfrutari en Semana Santa y Navidad de igual
vacacion gue la que la empresa establezca para sus alumnos.

2. El personal no docente tendrd derecho a disfrutar de seis dias
naturales de descanso, durante la Semana Santa y ocho dias naturales
durante Navidad.

3. Cuatro dias hédbiles durante el afio a determinar dos por el titular
del centro y dos por el trabajador.

Articulo 23, Permisos retribuidos.

Los trabajadores tendrin derecho a los siguientes permisos 1etribuidos:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b} Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador deba hacer un traslado
fuera de la provincia en que radique su domicilio y su centro de trabajo,
el plazo se ampliari a cinco dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio.

d) Un dia por boda de familiar en primer grado de consanguinidad.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de
un deber de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. )

Cuando conste en una norme legal un periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia ¥y 2 su com-
pensacién econdémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

Articulo 24. Maternidad y adopcion.

Los trabajadores tendrdi derecho a su retribucién tot.l _ursate los
permisos de maternidad o adopcidn, a tenor de la legislacion vigente y
en las condiciones que en la misma se determinen.

Articulo 26.  Permisos noe relribuidos.

Todo el personal afectado por este Convenio podra solicitar hasta quin-
ce dias de permiso sin sueldo, por afio, que deberin serie concedidos
de solicitarlo con, al inenos, veinte dias de anticipacién &l inicio de su
disfrute.
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En una misma empresa no podrd haber dos trabajadores disfrutando
simultdreamenie de este beneficio, salve que las necesidades de organi-
zacién lo permitan, a juicio del empresario.

Articulo £5. Lactancia,

Los trabajadores, por lactancia de un hijo mencr de nucve meges, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
per una reduceién de la jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de gue ambos trabajen.

Articulo 27. Reduccién de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor e seis afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, con una extensién
minima de un tercio de tal jornada de trabajo, ¥y maxima de la mitad
de la misma.

CAPITULO I

Jubilaciones
Articule 28.  Jubilaciones.

Los trabajadores se jubilardn a los sesenta y cinco afios. No obstante,
si el cumplimiento de dicha edad se produjera mediado un curso escolar,
por acuerdo entre el titular del centro y el trabajador podrid demorarse
su efectividad hasta el dia en que coincida con la finalizacién de dicho
Curso.

Igualmente, si al alcanzar la edad legal de jubilacién, el trabajador
no hubiera cotizado la carencia necesaria para el reconocimiento del dere-
cho, podra continuar manteniendo la relacién laboral hasta alcanzar la
cotizacion precisa, con el limite de sesenta y nueve afios.

CAPITULO IV

Excedencias
Articulo 28,

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previsto
en los articulos siguientes.

En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucién, salvo
lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 30. Excedencia forzosa.

Serdn causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad tem-
poral, y por todo el tiempu que el trabajador permanezeca en situacién
de invalidez provisional.

¢) Porla prestacién de servicio militar o sustitutive, durante el tiempo
minimo obligatorio de duracién de éste.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o
superior, siempre que la central sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el &mbito negocial del presente
Convenio. .

e) Fara atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer
grado de ronsanguinidad, la excedencia no seri superior a doce meses,

f) Eldescanso de un curso escolar para aquellos docentes que deseen
dedicarse a su perfeccionamiento profesional, después de diez afios de
ejercicic activo en el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea
consecuencia de la adecuacion del centro a innovaciones educativas, el
periode d- ejercicio en el centro quedard reducido a cuatro afnos.

Articulo 31.

El trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a
reserva del puesto de trabajo, cémputo de la antigiiedad adquirida durante
el tiempo que aquélla dure y a reincorporarse al centro.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendrd
treinta dias naturales para incorporarse al centro ¥, caso de no hacerlo,
causara baja definitivamente en el mismo.

La excedencia forzosa deberd ser automiticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 32, FExcedencia voluntaric.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peti-
cién por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un afio
de antigiiedad en el centro y no haya disfrutado de excedencia durante
los cuatro a2nos anteriores.

Dicha excedencia empezard a disfrutarse el primer mes del comienzo
del curso, salvo mutuo acuerdo para adelantarlo.

El permisc de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de
un aiio ¥ un maximo de cinco.

Articulo 33.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria sélo conservara
el derecho al reingreso si en el centro hubiera una vacanie en su espe-
cialidad o categoria laboral.

Durante este tiempo no se le computara la antigiedad.

CAPITULOV

Actualizacién y perfeccionamiento

Articulo 34. Cursos de actualizacion y perfeccionamiento.

Para realizar exdmenes oficiales que conduzcah al perfeccionamiento
y promocién profesional en la empresa, el trabajador tendrd la corres-
pondiente licencia, con dereche a retribucién, debiendo justificar tante
la formalizacién de la matricula como el hecho de haber asistido a la
realizacion del examen o exdmenes.

Articulo 35. Formacidn continua.

El presente Convenio se adhiere al Acuerdo Nacional de Formacion
Continua para el sector de la Enseftanza Privada de 14 de junio de 1993
(Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 18 de agosto de 1993,
«Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre).

CAPITULO VI

Mejoras sociales
Articulo 36.  Premio dejubilacion.

Los trabajadores que hayan causads alta en la empresa antes del 321
de diciembre de 1993, tendrin derecho a un premio de jubilacidn, equi-
valente al importe de tres mensualidades ordinarias, siempre que acrediten
una antigiedad minima de quince afios en la misma empresa.

Articulo 37.  Ayudas a los hijos de los trabajadores.

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten una
jornada igual o superior al 50 por 100 de la habitual en su categoria,
tendrin derecho a ensefianza gratuita pars sus hijos, en el senc de la
empresa en que presten sus servicios y para las ensefianzas que en la
misma se impartan con habitualidad.

Articulo 38. Incepacidad temporal.

En los supuestos de trabajadores en situacién de incapacidad temporal
vy durante los tres primeros meses, se abonard al trabajador el complementc
necesaric para alcanzar el 100 por 100 de la retribucion mensual ordinaria
que le corresponderia de haber podido desarrollar sus actividades labo-
rales.

Articulo 3%. Seguros.

Todos los centros deberdn contar con dos pélizas de segures que garan-
ticen la cobertura de la responsabilidad civil y accidentes individuales
de todo el personal afectado por este Convenio.

Debera estar aseguradc todo el persconal de 1a empresa que figure dado
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, mediante acreditacién
de los boletines de cotizacion mensual TC-2. :

Quedari excluido de esta medida todo el personal en situacién de
excedencia, sea ésta forzosa o voluntaria.

Responsabilidad civil: En que puedan incurrir los asegurados, con moti-
vos de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de
fianza y defensa criminal y exclusién:



BOE niim. 159

Miércoles 5 julic 1995

20509

a} Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automdéviles.

b) Cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizados por esta péliza.

¢) Los riesgos excluidos por las compafias aseguradoras.

Prestacién maxima por siniestro: 5.000.000 de pesetas.

Accidentes individuales: Cubrira la asistencia médico-quirtrgicafar-
macéutica en caso de accidente sufrido por los asegurados tanto en el
ejercicio de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte del
mundo ¥ sin mas exclusiones que las previstas legalmente y las comun-
mente contempladas por las compaiiias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas.

En caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas. Existen unos
percentajes sobre esta iiltima cifra para las pérdidas o inutilidades abso-
lutas de miembros.

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 40. Ropa de trabajo.

Los centros proporcionaran al personal que lo solicite, una vez al aio,
la ropa necesaria para el desarrollo de su fabor, con la obligacién de usarla
durante la jornada laboral. :

TITULO IV

Retribuciones
Articulo 41. Conceptos.

El salario de los trabajadores comprendidos dentro del campo de apli-
cacién de este Convenio Colectivo, estara compuesto por los siguientes
conceptos retributivos: Salario base y, en su caso, antigiiedad y plus de
categoria funcional.

Articulo 42. Salario base.

Los salarios del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio quedan establecidos conforme a las tablas salariales incor-
poradas a este Convenio como anexos 1 y II para los afos naturales 1994
¥ 1995, respectivamente.

Articulo 43.  Plus de categorias funcionales.

Los trabajadores que desempefien categorias funcionales temporales,
percibiran, con independencia de las otras retribuciones que les corres-
pondan y en tanto desempefien efectivamente la categoria, las siguientes
cantidades:

Afo 1894:

Director: 40.5671 pesetas.
Subdirector: 38.323 pesetas.
Jefe de Estudios: 36,130 pesetas.

Ano 1965:

Director:; 41.383 pesetas.
Subdirector: 39.090 pesetas.
Jefe de Estudios: 36.863 pesetas.

Articulo 44. Plus de transporte o distancia.

Unicamente en aquellos centros que con causa en el articulo 67 del
VII Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada vinieran zbonando alguna
cantidad eomo mejora por concepto de transporte o distancia, continuaran
haciéndolo, sin que sea susceptible de absorcién durante la vigencia del
presente Convenio. : :

Articulo 45.  Pagas extraordinarius.

Los trabajadores percibirdn, como complemento periédico de venci-
miento superior a un mes, 2l importe de dos gratificsciones extracrdirnarias,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base anti-
gitedad y plus de categoria funcional. ‘

Dichas pagas extraordinarias se hardn efectivas durante los meses de
junio y diciembre.

Articulo 46. Antigiedad.

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la
cantidad que, a tal efecto, se indica en las tablas salariales que figuran
en el anexo I, sin que tal importe pueda exceder de los limites establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

El importe de cada trienio, se hard efectivo en la némina del mes
de su vencimiento.

Articulo 47. Trabajos de supertor categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibira la retribucion establecida a aquélla, en tanto subsista la situacion.

8i el periodo de duracién de la mencionada situacién es superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos, el trabajador podra optar
a estar clasificado en la nueva categoria profesional que desempeiie efec-
tivamente, salvo necesidades de titulacién, percibiendo en este caso la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efec-
tivamente realice.

Articulo 48. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles del centro, éste precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, solo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucidn y demis derechos correspondientes a su categoria profesional.
Esta situacion se plasmara por escrito en un acuerdo, precisando, siempre
que sea posible, la temporalidad de la situacién, haciendo referencia a
este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 49. Anticipos.

El trabgjador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo,
sin que su importe pueda exceder del noventa por ciento del salario
mensual.

TITULO V

Derechos sindicales

Articulo 50. No discriminacion.

Ningin trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacién
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar
y distribuir, sin pertubar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o secial, comunicandolo a la empresa.

Articulo 61. Representacion de los Delegados de Personal. .

Los Delegados de Personal ejercerin mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos y tendrin las
mismas competencias establecidas para los Comités de empresas.

Articulo 52,  Derecho de reuwion.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del Centro a reunirse en
el mismo, siempre que no se perturbe el desarrollo de sus actividades
¥, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberin ser comunicadas al Director o representante
de la empresa, con la antelacién debida, con indicacién de los asuntos
incluidos en el orden del dia ¥ las personas no pertenecientes al centro
que van a asistir a la asamblea.

Articulo 53.  Cuota sindical.

A requerimiento cscrito de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales, los centros podran descontar en la ndmina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical que se ingresard en la cuenta que el sindicato
correspondiente determine.

En la autorizacion escrita de los trabajadores deberd hacerse constar
£] importe que se autoriza a descontar.

Ariicuio 54,  Acumulacion de horas.

Para facilitar la actividad sindical, se podrd llegar a acuerdos entre
organismos sindicales y patronales, con representatividad en el sector,
sobre la acumulacién de horas sindicales de los delegadoes de las respectivas



20510

Midrcoles b julio 1995

BOE num. 1569

organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijardn por ambas partes
1as condiciones y ¢l procedimiento.

Articulo 66. Ausencia por negociacion de Convenio.

Los representantes sindicales designados por las centrales implantadas
en el sector, a nivel nacicnal, que se mantengan como trabajadores en
active en algin centro y hayan sido designados como miembros de la
Comisién Negociadora (y siempre que el centro pertenezca al sector afec-
tado por la negociacién o arbitraje), previo aviso y justificacion, podrian
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, para participar en
negociaciones de futuros convenios o en las sesiones de la Comisién pari-
taria de interpretacion, mediacién, arbitraje y seguimiento del convenio.

TITULO VI

Régimen disciplinario
Articulo 56. Faltas y sanciones.

En materia de faltas y sanciones, se aplicard el régimen general esta-
blecido en la legislacién laboral vigente.

Si perjuicio de que cada empresa pueda elaborar un Reglamento de
Régimen Interior, en el que se concrete la especificacién de las actuaciones
constitutivas de faltas y las sanciones que pueden llevar aparejadas, se
consideran’las siguientes:

A. Faitas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificad: < en el puesto de trabajo
durante treinta dias.

b} Una falta injustificada de asistencia durante el plazo de treinta
dias.

c) - Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter-
minacion, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la impo-
sibilidad de hacerlo.

e) Negligencia en Ia entrega de calificaciones en las fechas acordadas,
en control de asistencia y disciplina de los alumnos.

B. Faltas graves:

a) Mads de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias.

b} Mis de una y m:nos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo d». treinta dias.

¢) El incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con
la legislacién vigente.

d) Discusiones publicas con compaiiercs de trabajo en ¢l centro, que
menesprecien ante 1os alumnos o de sus familiares.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno, o de sus familiares.

f) Lareincidencia en falta leve en el plazo de zesenta dias.

C. Faltas muy graves.

a) Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plazo de treinta dias.
b) Mis de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un plazo de treinta dias.
¢) El abandone injustificado y reiterado de la funcién docente.
‘d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.
e} El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo
con la legislacién vigente,
f) La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producide la primera infraccién.

Articulo B7. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: Las faltas
leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves,
a los cincuenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 8. Sanciones.

La comisién de las faltas cometidas por los trabajadores es susceptible
de ser sancionadas de la siguiente forma:

A, Por faltas leves: Amonestacién verbal y, si fueran reiteradas, amo-
nestacién por eserito.

B. Por faltas graves: Amonestacién por escrito. Si existiera reinci-
dencia, suspension de empleo y sueldo de cinco a guince dias, con cons-
tancia en el expediente personal.

C. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias, apercibimiento de despido que podrd ir acompanado de
la suspensién de empleo y sueldo, o despido.

"Todas las sanciones serd comunicadas por escrito al trabajador, indi-
cando la fecha y hecho que la motivaron. Se remitird copia de la misma
a los delegados de persongl, miembros del comité de empresa o delegado
sindical.

TITULO VII

Infracciones de los empresarios

Articulo 59.

Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de los centros
que sean contrarias a lo dispuesto en este Convenio y demads disposiciones
legales serdn consideradas como infraceion laboral,

El personal contratado, a través de los delegados de personal, delegado
sindical o comité de empresa, tratard, en primera instancia, de corregir
la supuesta infraccidn apelando al titular del centro.

Si en ¢l plazo de diez dias, desde la notificacién al titular, nc hubiese
recibido solucién, o ésta no fuera satisfactoria para el reclamante, podra
incoar expediente ante la Comisién paritaria del Convenio, la cual emitird
el correspondiente dictamen, en el plazo méiximo de veinte dias.

Cualquiera de las partes podrd apelar al dictamen de la Inspeccién
de Trabajo o Direceidn Provincial del Ministerio de Trabajo.

TITULO VIII

Globalidad, absorcién y derechos adquiridos

Articulo 60. Globalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indi-
visible.

Articulo 61. Absorcidn.

Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que,
con cardcter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en
vigor del presente Convenio.

Articulo 62. Derechos adquiridos.

Se respetardn, como derecho «ad personam», aquellas condiciones que
viniesen disfrutando y que, en su conjunto y, en su caso, en cémputo
anual, sean ma4s beneficiosas para los trabajadores.

Disposicidn adicional.

El presente Convenio se prorrogard de afio en afio, a partir del 1 de
enero de 1957, por ticita reconduccién, si no mediase denuncia expresa
del mismo por cualquiera de las partes, con una antelacién de dos meses
al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas.
Denunciado et Convenio, las partes se comprometen a iniciar conversa-
ciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento
del Convenio o de su prérroga.

Disposicion final. Cldusula de descuelgue.

En los centros en que se acredite, de forma objetiva y fehaciente, que
durante dos ejercicios econémicos consecutivos se han cerrade con pér-
didas, y no existan previsiones razonables de mejoria en el futuro inme-
diato, no resultarin de necesaria aplicacién los incrementos salariales
que correspondan, .

A tal efecto, los centros que se encuentren en la indicada situacion,
deberdn dirigir un escrito en tal sentide a la Comisién paritaria del Con-
venio, acompanando la siguiente documentaciéon:

a) Memoria explicativa de la situacién del centro, con expresién de
los alumnos matriculados. ‘

b) Contabilidad del centro de los dos gjercicios dltimos cerrados, en
las que figuren expresamente los balances ¥ la cuentas de resultados,

¢) Propuesta salarial que efectiia el centro.

Una vez recibida la solicitud y la documentacién especificada, se for-
mari el correspondiente expediente, del que se dara traslado a los repre-
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sentantes de los trabajadores en el centro afectado, en el plazo de quince ANEXO O
dias a su recepcidn, mediante entrega de copia de toda 1a documentacién. '
Dentro del plazo de diez dias, contado a partir de que los representantes Tablas salariales 1995

de los trabajadores reciban la documentacién mencionada, deberdn éstos
manifestar si aceptan o no la propuesta de la empresa.

De no aceptarla, la Comisién paritaria citard a las partes en conflicto,
a fin de que expongan sus posiciones y aporten los medios de prueba

Estas tablas estdn confeccionadas en 14 pagas

de que quieran valerse. Practicadas las pruebas, a la mayor brevedad posi- Seccion Ar Aplicables a centros de ensefianzas especializadas y regladas
ble, y oidas las partes, éstas quedarin sometidas al laudo de arbitraje de cardcter profesional (Pelugqueria y Estética}
de la Comisién paritaria del Convenio, que deber4 producirse en el plazo -
maiximo de siete dias desde que se ultimen las sesiones, y serd vinculante. . Salario Trienio
Catetioria Pesetas Pesetas
ANEXO1 Grupo 1. Personal docente:
Tablas salariales 1994
Profesor titular .............. .ol 128.483 4941
Estas tablas estdn confeccionadas en 14 paghs Jefe de taller o laboratorio ...l 129.483 4.941
Profesor adjunto o Auxiliar ........................ 119.763 4,594
Seccign A: Aplicables a centros de ensefianzas especializadas y regladas Maestro de taller ¢ laboratorio .................... 119.763 4.6504
de cardcier profesional (Pelugueria y Estética) Instructor .......... et 106.983 4.064
Categoria Salaria Trienia Grupo II.  Personal administrativo:
Pesetas Pesetas
Jefe de administracién ... 131.637 | 4.678
Grupol Personal docente: Oficial administracion ......................oce 106.7562 3.950
Auxiliar administrativo .................ce 93.437 3.950
Profesortitular .................. ... 125.105 4774 APFENEIZ ovvnvreieiiiei e et e e e eaans SMI
Jefe de taller o laboratorio ......................... 126.105 4.774
Profesor adjunto o Auxiliar ........................ 115.714 4.439 o .
Maestro de taller o 1aboratorio .................... 1165714 | 4.439 Grupo Il Personal de servicios generales:
IRSLIUCtOr ... 103322 | 3.827 COISETI® v vrnevereseereee e eeeeeeena e 110842 | 3.950
Grupo I, Personal administrativo: Oficialde primera ...................... L 105.755 3.960
Portero ... e 96.683 3.860
Jefe-de adm_inistracif’)n ............................. 127.186 4.520 CoLAAOE .« vere e e 96.683 3.050
OfiCla.l admln.is?racio.n ............................. 103.142 3.817 Personal de limpieza ...........ccooiiineninan.. 92.565 3. 050
Auxillal: adninistrativo ...l 90.278 3.817 Personal rio cualificado .............. S 92.565 3.950
Aprendiz ... SMH APrendiz ....ooiiiiiii SMI
Grupo III. Personal de servicios generales:
Conserje ........ R, 107.094 3.817 Seccidn B: Aplicables a centros de ensefianzas regladas musicales y de
Oficial deprimera ...............coociiiiiiiiinnnnn, 102.179 3.817 artes aplicadas y oficios artisticos
Portero ... 93. 414 3.817
Celador ..o 93.414 3.817 : Salarlo Trienio
Personal de limpieza ..................coviiniien. .. 89.435 3.817 Categorfa - -
Personal no cualificado ...........................s 89.435 3.817 ' Pesetas Pesetas
AprendiZ ... e SMI
- Grupo . Personal docente:
Seccion B: Aplicable a centros de ensefianza regladas musicales y de Profesor titular ................. F . 117.712 4451
' artes aplicadas y oficios artisticos Jefe de taller o laboratorio ......................... 117,712 4.451
Salario Trienio Profesor adjunto o Auxjliar ........................ 105.983 4.064
Categoria ! - - Maestro de taller o laboratorio .................... 105.983 4064
Pegetas Fesgetas Inatructor ... e 100.053 3.730
Grupol. Personal docente: ‘ Grupo II.  Personal administrativo:
Profesortitular ....................ccoooilL 113.732 4.301
Jefe de taller 0 18boTatorio ...oooovoeeeeenn.. 113.732 4.301 Jefe de administracién ............................. 4 131.637 4.678
Profesor adjunto o Ausdliar ..................cevus. 102.356 3.997 Oficial administraciéon ..............ccevvvvinnnnn, - 106.752 3.950
Maestro de taller o laboratorio .................... 102.356 | 3.927 Auxiliar adminisrativo ........................... 93.437 | 3.950
TINSEEUCLOT ....eveeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeer s 96.670 | 3.604 Aprendiz ... SMI
Grupo II.  Personal administrativo: Grupo IIl. Personal de servicios generales:
Jefe de administracién ........................... .| 127.188 4.520 :
Oficial administracion ..............ccoceeieeinnn. 103.142 | 3817 Conserje .............cc.oooenne B ERRRATERIIES liog4z | 5.850
Auxiliar administrativo ............................ 90278 | 3817 Oficial de primera ............ocoooooiiiinnnn +105.755 3.850
APIEndiZ ....ovviviiiree el T SMI Portero ........... e e e, 96.683 3.950
. Celador ... 96.683 3.950
Grupo III. Personal de servicios generales: Personal de limpieza ........................oL 92.565 3.950
COMSELI® ......vvriieviiir e eienteeecaes e 107.004 | 3817 Personal no cualificado ...........co.ooooeonn 92565 | 3950
Oficial de PHIMEra .........ccoveiverrnsirnenensn. 102.179 | 3817 Aprendiz . SMi
Portero ... e 93.414 3.817
Celador ...t 93.414 3.817 L : . o .
Personal de limpieza ............................... 80436 | 3817 Revision: Las presentes tablas salariales se actualizarin para el afio
Personal no culificado ............................ 80.436 | 3817 1996, segin la previsién del IPC que haga el Gobierno al final de 1995
ADTENIZ oo oeeeeeeeeee e SMI con respecto del indicado afio 1996, teniéndose en cuenta, ademads, el
IPC real de 1995,




