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14. La reincidencia en la comision de faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismoe trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

15. El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedi-
miente en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de una situacion de incompatibilidad.

Articulo B0. Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual ¢ colectiva.

3. El falseamiento voluntaric de datos e informaciones del servicio.

4. Las faltas de asistencia al trabajo no justificadas durante mds de
tres dias en el mes.

. b. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias o més dias al mes, o durante mis de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

8. La cbstaculizacién al ejercicio de libertades piiblicas y derechos
sindicales. )

Articulo 51, Régimen de sanciones,

Corresponde a la Presidencia del CSIC la facultad de imponer sanciones
por faltas graves o muy graves, o por las leves que impliquen suspension
de empleo y sueldo o merma salarial, y a los Directores de los centros
e Institutos por las demds faltas leves.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicari a los
representantes -de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia a
éste, y siendo oidos aquellos en el mismo, con cardcter previo al posible
acuerdo de suspension provisiqnal de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la Presidencia del CSIC para ordenar la instruccion del expe-
diente.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntyalidad no jus-
tificada. :

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias en un mes.
Suspension del derecho de coneurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Articulo 53,  Prescripcion,

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias; ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Presidencia del CSIC tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrum-
pidos por cualquier acto propio del expediente instruide o preliminar
del que pueda instruirse, en su caso, siegmpre que la duracién de éste,
en su cenjunto, no supere el plazo de seis meses en mediar culpa del
trabajador expedientado.

Articulo 54. Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal al que le
es de aplicacién este Convenio, se anotarin en su expediente personal,
con indicacion de las faltas que las motivaron.
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La cancelacién de estas anotaciones se producird de oficio ¢ a instancia
del interesado en la forma prevista en el nimero 2 del articulo 93 de
la Ley de Funcionarios, de 7 de febrerc de 1964. En ningin caso se com-
putari a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o gue hubieran
podido serlo.

Articulo 55.

Los responsables superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o
sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a
la dignidad de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Articulo b6.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito per si o, a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Presidencia del CSIC abrira la oportuna informacién e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 57. Garantias procesales.

Cuando con ocasién del ejercicio de las funciones que tenga encomen-
dadas por razén de su puesto de trabajo en el CSIC un trabajador sea
sometido a detencién o procedimiento judicial, el CSIC le garantiza su
defensa juridica y representacién procesal. N

Se exceptian de estos casos las conductas personales a las que se
les imputars responsabilidad criminal o civil, no derivada del cumplimiento
de la obligacién contraida con el CSIC.

En concordancia con lo expresado en el primer parrafo de este artlculo
la falta al trabajo por tales causas, no se considera injustificada, com-
pensando el CSIC al trabajador de las cantidades fijadas dejadas de per-
cibir, incluida la antigiiedad.

Disposicion final inica.

Derecho supletorio. Para lo no establecido en el presente Convenio,
se estard a lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
complementarias que lo amplien.

Disposicién adicional tinica.

Para la revisién salarial como consecuencia de la desviacién de la pre-
visién del IPC se estara a lo que acuerde la Mesa Central de Negociacion.
Gobierno-Sindicatos.

Disposicién transitoria Ginica.

Se acuerda la ampliacién del complemento de especial responsabilidad
a las categorias profesionales de Especialista de oficio, Oficial de oficio
y Tractorista-Mecdnico estando pendiente de estudio la adjudicacidon del
mismo, por importe de 32.000 pesetas anuales cada complemento. En el
caso de los Oficiales de oficio, el complemento se aplicari en aquellos
puestos que tengan asignada la maxima responsabilidad en su Ambito direc-
to de trabajo.

17505  RESOLUCION de 12 de junio de 1995, del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se detegan competemms
en materia de gestion de personal.

En virtud de las competencias atribuidas al Director general del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social por los articulos 59.2, ¢), 64.3, c),
¥ 72.1, b), del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueha
el Reglamento general de ingresos del personal al servicic de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y de conformidad con el articulo 13.1 y 3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estados del 27), se dispone:

Primero.—Delegar en el Subdirector general de Régimen Interior de
esta entidad, respecto del personal destinado en la misma, las siguientes
competencias:

a) Las resoluciones sobre redistribucién de efectivos. Respecto al per-
sonal adscrito a las Intervenciones Centrales y Territoriales, las compe-
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tencias que en esta materia se delegan se efectuaran a propuesta del Inter-
ventor general de la Seguridad Social.

b) Las resoluciones sobre comisiones de servicio.

¢) Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo en los
casos previstos en el articulo 21.1, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
{«Boletin Oficial del Estados del 3).

Se exceptuan de esta delegacion las facultades delegadas en el punto
siguiente a los Directores provinciales.

Segundo.—Delegar en los Directores provinciales de este Instituto las
siguientes competencias de los funcionarios destinados en cada Direccién
Provincial: .

a) Las resoluciones sobre redistribucién de efectivos.

b} Las resoluciones sobre las comisiones de servicio, siempre que
tengan lugar dentro del Ambito provincial.

c) Atribuir el desempeno provisional de puestos de trabajo en los
casos previstos en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(+Boletin (¥ficial del Estado» del 3).

Tercero.—Esta Resolucién entrard en vlgor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrig, 12 de junio de 1995.—El Director general, Fidel Ferreras Alonso.

Sres. Secretario general, Subdirectores generales, Gerente del Fondo Espe-
cial, Interventor Central y Directores provinciales del INSS.

17506 ORDEN de 29 de junio de 1995 por la que se dispone, para
general conocimiento y cumplimiento, la publicacion del
Jallo de la sentencia dictada por la Seccidon Tercera de
la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia
Nacional, en los recursos contencioso-administrativos acu-
mulados 1.344/1991, 1.815/1991 y 1.816/1991, promovidos
por don Manuel Sevilla Corella.

La Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional ha dictade sentencia, con fecha 28 de febrero de
1996, en los recursos contencioso-administrativos acumulados 1.344/1991,
1.815/1991 y 1.816/19891, eri ¢l que son partes, de una, como demandante,
don Manuel Sevilla Corella, y de otra, como demandada, la Administracion
General del Estado, representada y defendida por el Abogado del Estado.

Los citados recursos fueron promovidos contra la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 1 de abril de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» del 10}, que convocd el concurse de méritos para la provisién
de puestos de trabajo en dicho Departamento; la del mismo Ministerio
de fecha 25 de julio de 1991 (Boletin Oficial del Estado» de 22 de agosto),
que resolvié el anterior concurso, y la Orden del mismo organismo, de 31
de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estados-de 14 de noviembre),
que resolvia el concurso de méritos parala provisién de plazas convocado
el 16 de julio del mismo afio («Boletin Oficial del Estados del 26). °

La parte dispositiva de la referida sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Estimamos, en parte, la demanda deducida por don Manuel Sevilla
Corella, en los recursos contencioso-administrativos acumulados ntime-
ros 03/1.344, 03/1.815 y 03/1.816/1991, en cuanto al recurso iiltimo citado
(03/1.816/1981), por el que se impugné la Orden del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social de 31 de octubre de 1990, que resolvié el concurso
de méritos para la provigién de plazas convocado por Orden del mismo
Departamento, de 16 de julio del mismo afio y, en consecunencia, anulamos
dicha resclucién de 31 de octubre de 1991 en el particular que aquf se
refieré, por ser contraria al ordenamiento jurfdico, y declaramos el derecho
del actor a que se le adjudique el puesto de trabajo nimerc 22, Jefe de
Area de Gestién, que fue declarado desierto, y conderiamos a la Admi-
nistracién General del Estado demandada a estar ¥y pasar por esta decla-
racién, y & que adopte las medidas necesarias para su efectividad; deses-
timamos las deméis pretensiones deducidas en la demanda, de las que
se absuelve a la Administracién demandada; sin condena en las costas
causadas en este proceso.»

En su virtud, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2
de la Ley Orginica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin

Oficial del Estador, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo que se comunica a V. L. para su congcimiento y efectos.

Madrid, 29 de junio de 19956.~P. D. (Orden de 27 de septiembre de
1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general de Servicios,
Enrique Heras Poza. .

Imo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de Recursos
Humanos de 1os Organismos Auténomos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

17507 REAL DECRETO 1091/1895, de 23 de junio, por el gue se
dispone la declaracion de zona de reserva definitiva a
Javor del Estado, para explotacion de recursos de carbon,
el drea denominada «Zona este/Villahartas, inscripcion
nidmero 378, comprendida en la provincia de Cérdoba.

El yacimiento de carbon descubierto como consecuencia de los trabajos
de investigacién realizados en la zona de reserva provisional a favor del

Estado, denominada +Zona este/Villahartas, establecida por el Real Decre-

to 146/1995, de 27 de enero, comprendida en la provincia de Cérdoba,
por la <Empresa Nacional Carbonifera del Sur, Sociedad Anénimas
{ENCASUR), aconseja el establecimiento de la reserva definitiva a favor
del Estado en el drea que oportunamente se designa para la explotacién
de recursos de carbdn dentro de la misma.

A tal efecto, de acuerdo con lo establecido en la Ley 22/1973, de 21
de julio, de Minas, y el Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, una vez cumplidos los tramites preceptivos y
previe informe de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con informes
favorables emitidos por el Instituto Tecnolégico Geominerc de Espana
¥ Consejo Superior del Ministeric de Industria, Comercio y Turismo, se
hace necesario adopta.r la disposicién pertinente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de junio
de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se declara zona de reserva definitiva a favor del Estado, para explo-
tacion de recursos de carbén, el drea denominada «Zona este/Villahartas,
comprendida en la provincia de Cérdoba, inscripeién nimero 378 y cuyo
perimetro, definido por coordenadas geogrificas referidas al meridiano
de Greenwich, se designa a continuacion:

Se toma como punto de partida el de interseccién del meridia-
no 5° 01" 20" oeste con el paralelo 38° 12' 00" norte, que correspon_cb
al vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich,
y de paralelos determinados por 1a unidn de los siguientes vértices, expre-
sados. en grados sexagesimales:

y

Longitud Latitud
Vértice 1 ................ 5* 01’ 20" oeste 38° 12" 00” norte
Vértice 2 ................ 4% 53’ 00" oeste 38° 12’ 00" norte
Vértice 3 ................ 4° 53’ 00" oeste 38° 07 40" norte
Vértice 4 ................ 4° 45’ 40" oeste 38° 07 40” norte
“Vértice 5 ... 4° 45’ 40" oceste 38° 01’ 00” norte
Vértice 6 ................ 4251’ 40" oeste 38° 01’ 00" norte
Vértice 7 ................ 4° 51’ 40" oeste 38° 04’ 00 norte
Vértice 8 ................ 4° 56’ 20" oeste 38° 04’ 00 norte
Vértice 9 ................ 4° 56° 20" oeste 38° 06” 00” norte
Vértice 10 ................ 5° 04’ 40" oeste 38° 06’ 00 norte
Vértice 11 ................ B5° 04’ 40" oeste 38° 10" 00” norte
Vértice 12 ..............., B5° 01’ 20" oeste 38° 10" 00 norte




