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La dotacién minima gue aqui se establece debera respetarse siempre
¥ bajo cualquier circunstancia, arbitrandose los medios para su puntual
cumplimiento, a fin de garantizar la atencién al servicio.

Turne 1.° Dos personas.
Turno 2.° Una persona.

Articulo 3. No asistencia del relevo.

Si por cualquier motivo no se presentase el relevo para la realizacién
del siguiente turno, el personal de servicio debera. prolongar el suyo hasta
la normalizacién de la eventualidad, debiendo pasar informacién de la
misma a la persona encargada del centro, generando esta tltima la solucién
al problema.

La prolongaciéon de turno gque se produzca por este caso deberd rea-
lizarlo una sola persona con los limites que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

En cualquier caso, las horas de exceso sobre la jornada de trabajo
normal, se computarian como horas extraordinarias a todos los efectos.

Articulo 4. Fliestas acumuladas.

La acumulacién de fiestas trabajadas se fija en un méximo de siete,
teniendo en cuenta que -su disfrute estard subordinado a los periodos
vacacionates de terceros y en cualquier caso a las necesidades del servicio.

Se confeccionard un estadillo adjuntoe al de turnos, con cardcter mensual
donde se reflejardn los dias festivos pendientes de disfrutar con seha-
lizacién nominal de las personas correspondientes.

Articulo b. Vacaciones, maternidad y bajas prolongadas.

La empresa contratari personal interino para suplir a los afectados
y facilitar la continuidad del servicio.
Se precisan los siguientes puntos:

5.1 Una vez acordado el calendario vacacional, se procederi a la con-
tratacién de personal interino para compensar con el mismo nimero a
los componentes de plantilla que en ese momento estén disfrutando sus
vacaciones.

a) El cupo maximo de disfrute serd de dos personas por mes o periodo
de tiempo. o

5.2 Maternidad y bajas prolongadas.

En cualquiera de estos dos casos no existen, en principio, dificultades
ni limites para la sustitucion correspondiente por personal contratado
temporalmente.

8i la inasistencia al trabajo se prolongara mds de tres dias y se con-
firmase la baja, la empresa normalizard con la mayor rapidez posible esta
situacién con la incorporacién de personal interino.

5.3 Cuando elinicio de las vacaciones anuales reglamentarias coincida
con la realizacién de turno de noche, éstas se computarin a partir de
las cero horas del dia siguiente.

Articulo 6. Cambios de turno.

Los cambios que sobre el estadillo de turnos puedan realizarse por
motivos personales, o de cualquier otra indole, deberin ponerse en cono-
cimiento del encargado del centro o, en su defecto, se dirigira a los Servicios
Centrales (8. Gestion Técnica) por escrito y via fax, donde deberd reflejar
la persona que vaya a sustituirlo, asi como el turno posterior compen-
satorio, todo ello con una antelacién minima de veinticuatro horas sobre
1a fecha del cambio. ’

Articulo 7. General

Por la naturaleza del propio trabajo a turnos, los descansos se fijardan
procurando no exceder las treinta y siete horas treinta minutos de trabajo
semanales pactada en Convenio dando preferencia a los jueves y viernes,
como compensacion a los sibados y domingos. Como alternativas se sefia-
laran los lunes y martes y siguientes, siempre que jueves y viernes sean
festivos. .

7.1 La confeccion y exposicién de turnos se realizari con tiempo sufi-
ciente, debiendo estar firmados y autorizados quince dias antes del inicio
de los mismos.

7.2 La rotacién de turnos se hard en circuito continuo, de dos en
dos y en ciclos mensuales.

7.3 La comunicacién de averias, de cualquier indole serd siempre
por escrito (via fax) empledndose el mismo medio, para trasladar su desen-
lace. Asimismo, se utilizard la via telefénica como paso previo para facilitar
informacién.

15529 RESOLUCION de 9 de junio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del extinguido Ministerio de Justicia (revision sala-
rial para los afios 1993, 1994 y 1995).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del extin-
guide Ministerio de Justicia (revisién salarial para los afios 1993, 1994
y 1995) (cédigo de Convenio mimero 9003602), que fue suscrito con fecha
22 de mayo de 1996, de una parte, por representantes del extinguido Minis-
terio de Justicia, en representacién de la Administracion, y de otra, por
miembros del Comité de Empresa del citado Departamento ministerial,
en representacion del colectivo laboral afectado, al que se acompaiia infor-
me favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi-
nistraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones) en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 39/1092
¥ 21/1993, ambas de 29 de diciembre, y Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, 1994 y 1995, respec-
tivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 80, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/19969 de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inacripcién del citado Convenio (Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993, ambas de 29 de diciembre,
¥ Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1893, 1994 y 1995, respectivamente, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO

Primero.—Proceder al cierre de la revisién salarial correspondiente a
los afios 1993 y 1994, en las cuantias que se recogen en las tablas salariales
anexas:

I: 1993-1994.
II: Complementos no consolidables 1993-1994 y en las condiciones fija-
das en el anexo II1.

Segundo.—Proceder al cierre de la revisién salarial para 1995, en los
términos contenidos en el apartado 2 del capitulo 4 del acuerdo de 7
de febrero de 1996, que se concreta en atribuir el coraplemento de jornada
especial a la categoria de empleado/a de servicios diversos y en el incre-
mento en plus Convenio de la cuantia de 28.490 pesetas en las categorias
prpfesionales de Ayudante de Redaccién y Telefonista Coordinador.

Las retribuciones serdn las contenidas en la tabla salarial para 1995
que se adjunta en los anexos:

IV: Tabla salarial de 1896.
V: Complementos no consolidables 1895,

Tercero—Proceder al cierre de la revisién salarial para 1995 en los
términos contenidos en el apartado 3 del capitulo 4 del acuerdo de 7
de febrero de 1996.

Cuarto.—Remitir Ia masa salarial para 1996 al Ministerio de Economia
vy Hacienda para su aprobacién, recogiéndose los incrementos salariales
para 1995 en la némina del mes siguiente a aquel en que la aprobacion
se produzca.

Quinto.—Se mahtiene la vigencia de las cldusulas normativas del Con-
venio relativas a las materias que van a ser negociadas en Acuerdo-Marco
y recogidas en el titulo V del acuerdo de 7 de febrero de 1906.

Sexto. 1. El periodo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende
hasta el 31 de diciembre de 1995.

El Convenio se prorrogaré de afio en afio a partir del 1 de enero de 19886,
por ticita reconduccién si no mediase expresa denuncia del mismo por
cualquiera de las paries firmantes, con una antelacion minima de dos
meses al términoe de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prorrogas.

2. Se modifica el parrafo primero del articulo 45.2.2 en el sentido
de que el importe de cada trienio consistird en una cantidad fija de 2.688
pesetas mensuales.
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ANEXO1
Tabla salarial 1993-1994
Salario base Paga extra Plus Convenio Total individual
Nivel Categorfa profesional - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe-de DIvISION ....ooeiieii e 2.158.569 3569.761 709.116 3.227.446
I TItAAO SUPELIOT ..ottt rii i e rr e s e aans 2.158.569 369.761 99.803 2.618.133
Redactor (...t e 2.158.569 359.761 113.761 2.631.901
Analistadeprimera ..o s 1.758.334 203.066 441.433 2.492.822
Gestor de Proyectos .....c.c.oovuiviiiiierirveiinr s rrrrreanreeranes 1.758.334 293.056 440.535 2.491.926
Analista de segunda .........oooiiiiiiiii e 1.758.334 293.056 302.895 2.354.284
I Jefe de Operatoria ......ovein i e 1.758.334 203.056 263.275 2.314.665
Jefe de Seccidn administrativo ........cooooiiviiiiiini 1.758.334 293.056 165.496 2.216.885
Titulado de grado medio ..............coin i i 1.758.334 293.066 63918 2.115.307
Jefe de Instalaciones Industriales .................ococoiiiiiiiiiiins 1.758.334 203.056 368.897 2.420.286
Jefe de primera (2 extngUir) .......c..ovivvivierorirrar i 1.475.084 245.848 768.156 2.489.088
Programador analista .........c.cocoeiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.475.084 245.848 414.234 2.135.165
Gestor de trabajos .......oo.oiiiiii e 1.475.084 245.848 414.234 2.136.165
Programador de Primera .........ooooviiviiiiiviirniirersienrnrsanerrinees 1.475.084 245.484 288.855 2.000.787
Jefe de tUINO ..o e 1.475.084 245.848 288.865 2.000.787
1ii Programador de segunda ............... i 1.475.084 245.848 187.826 1.908.7566
Ayudante de Redaceion .........c...cooiviiiniiiniiieiieiens e iaranns 1.475.084 245.848 205.258 1.926.190
Conservador. ........ooiiiiiin e e 1.475.084 245.848 467.381 2:188.312
Jefe de Seguridad 1.475.084 245.848 453.236 2.174.167
Jefe de Negociado adminiStLaEVO .. .o..vvvveiniineiniiriiensirenriraraieaens 1.475.084 245.848 32.1656 1.753.096
Jefe de segunda (2 extingUir) .......cooiiiiiiiiiiiiiiii e 1.297.438 216.240 358.043 1.871.721
Adjunto Inst. INf. ... 1.297.438 216.240 176.598 1.690.275
OPErador ..o i e s 1.297.438 216.240 339.367 1.853.034
v Delineante ... ..o e aeas 1.297.438 216.240 71.123 1.584.800
Oficial de primera administrativo 1.297.438 216.240 71.123 1.584.800
Oficial de primera de oficios varios 1.297.438 216.240 71.123 1.584.800
POTTErO INAYOT .. .ttt e et 1.297.438 216.240 70.225 1.583.902
Terminalista ..........cooiiiiiii e 1.212.744 202.124 117.6568 1.532.526
\'4 Oficial de segunda administrativo ..............cocviiiiiiiriiees 1.212.744 202.124 48.386 1.463.253
Oficial segunda de oficios Varios ..........cco.vevviiiiiiieiianiiniineieennss 1.212.724 202.124 - 48.386 1.463.253
Telefonista coordinadora ......c..oooiviiien i 1.083.066 180.508 199.479 1.463.044
VI Vigilante encargado T. . ..., 1.083.066 180.509 84.163 1.347.718
Coordinador de personal de servicios generales ........................... 1.083.056 180.509 184.153 1.747.869
Telefonista ..ot e 1.070.040 178.340 177.676 1.426.056
VII Personal subalterno y servicios generales ... 1.070.040 178.340 167.818 1.416.198
Empleado de servicios diversos ... 1.070.040 178.340 22.100 1.270.481
Mozo Especialista y MOZO ......oovviiivieiiiiiiiniii e 993.001 165.500 67.504 1.226.095
VIII Vigilante nocturno 993.001 165.600 78.761 1.237.262
Limpiadora ... e 993.001 165.500 36.197 1.194.698
i ANEXO II
Gomplementos no consolidables 1993-1994
Jornadas
- especiales Cantidad prl duceid Pu d bai al Dnmingqs ¥ festivos N idad anual
Nivel anual (a_rt. 46.4) an&mm! ?ml?gul;ﬂs“g)c 100 posetas esaﬁim :gu});nu Pesetas . :}0&' g:ll;’n:g; ) Pesetas u(c;;:ﬁr::ﬂ: 4;3) y Pesetas
Pegetas .
1 155.424
I 144.408 Jefe operatoria ..... 10.282
1II 133.391
w 122.308 Oficial 1.% oficios
varios .............. 74.068 | Operador ............. 10.282
\4 111.226 { Terminal ............. 121.173|Oficial 2.* oficios
- - varios .............. 61.818 ‘
VI 100.141 Vigilante Encargado
.de turno ......... 270.764
VII 88.067 Personal subalterno
y de gervicios
generales .......... 49.135
VIl 77876 Mozo Especialista y Co
Mozo ............... 46.883 Vigilante nocturno .| 248.250
Limpiador ........... 46.883
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Complemento de personal transitorio 1994

Cuantia
Apellidos ¥y nombre Categoria profesional 1993-1994
Pes_etas
Magqueira San Martin, Carmen ..|Personal subalterno y de ser-
) vicios generales ............. 97.054
Montero Fombuena, Adem ....... Personal subalterno y de ser-
vicios generales ............. 99.946
Barrena Gaspar, Magnolia ........ Limpiadora ..................... 471.096
Suma ...,..... E e e b et e e et e ety ran e a 668.096
ANEXO III

Primero.—Con vigencia para los afios 1993 y 1994, y con las salvedades
que mds adelante se recogen, se da por reproducido en todas sus cliusulas
el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del extinguido
Ministerio de Justicia, publicade por Resolucién de 22 de enero de 1993,
de la Direccién General de Trabajo («Boletin Oficial del Estados de 11
de febrero).

Segundo.—Las referencias al Ministerio de Justicia contenidas en el
citado Convenio se entenderdn hechas, desde cuando proceda, al Ministerio
de Justicia e Interior. No obstante, los &mbitos funcional y personal del
Convenio seguirin siendo los del extinguido Ministerio de Justicia.

Tercero.—Se da por suprimido el punto 2 del articulo 4.° del Convenio
Colectivo. La fecha contenida en el punto 1 del mismo articulo se entender:i
sustituida por la de 31 de diciembre de 1994.

Cuarto. a) Entre las categorfas profesionales a las que se refiere
el apartado a) del punto 6 del articulio 45 del Convenio Colectivo se incluira,

con efectos de 1 de enero de 1995, 1a de Coordinador de Personal Subalterno
y de Servicios Generales.

b) El complemento de puesto de trabajo, que se reconoce a los oficiales
de primera y segunda de oficios varios y Mozos en el apartado ¢) del
punto 6 del articulo 45, se extinguird con efectos de 1 de enero de 1995,
pasando desde ese momento y por las cuantias que a cada categoria corres-
ponda a formar parte del plus Convenio. '

¢) El importe correspondiente al plus de domingos y festivos a que
hace referencia el articulo 45.8 seri, con efectos de 1 de enero de 1993,
de 7.345 pesetas para la categorfa de personal subalterno y de servicios
generales y de 10.282 pesetas para las categorias de Jefe de Operatoria
¥ Operador.

d) A la definicién recogida en el apartado segundo del anexo I del
Convenio Colectivo de las categorias de oficial de primera de oficios varios,
oficial de segunda de oficios varios y Mozo se afiadird, respectivamente,
el sigutente texto:

Oficial primera de oficios varios: «.. trabajos propios del mismo, asi
como las obras menores que se les encomienden a las drdenes..., etes

Oficial de segunda de oficios varios: sIgualmente, deberdan colaborar
en las obras menores que se les encomienden.»

Mozo Especialista-Mozo: «Asimismo, colaborardn en las obras menores
que se realicen.» )

Quinto.—Los anexos II y III del Convenio Colectivo guedan sustituidos
por los anexos [ y Il del acta niimero 13, que recogen, respectivamente,
la tabla salarial y la tabla de complementos no consolidables para 1993
v 1994, Estos anexos se aplicarin con efectos de 1 de enero de 1993
No obstante lo anterior, el complemento de jornada especial {articulo 45.4}
que se recoge en el anexo II se ampliari a las categorias de Conservador,
Jefe de Seguridad y a la totalidad de los oficiales de primera y segunda
de oficios varios, desde el 1 de enero de 1995.

Sexto.—Las cuantias recogidas en los puntos 5 y 8 del articulo 46 dgl
Convenio deberin entenderse sustituidas por las que correspondan, con
el mismo cardcter, y que se recogen en el anexo II del acta numero 13.

ANEXO IV
Tabla salarial 1995
Salario base Paga extra Plus Convenio Total indjvidual
Nivel Categoria profesional - - - -
Pesetas Pesetas ?eaema Pesetas

defede DIvISION .. ... 2.234.119 372.363 733.936 3.340.407
1 Titulado SUPErIOr ... s 2.234.119 372.363 103.296 2.700.768
Redactor ... s 2.234.119 372.363 117.646 2.724.018
Analista de primera 1.819.875 303.313 456.883 2.680.071
Gestor de Proyectos 1.819.875 303.313 455.964 2.679.142
Analista de segunda 1.819.8756 303.313 313.496 2.436.684
I Jefe de Operatoria ...........cooceiveviiinieiiiiieeee e 1.818.876 303.313 272.480 2.395.678
Jefe de Seccién administrativo ...............oooiiiii s 1.819.876 303.313 171.288 2.204.476
Titulado de gradomedio .................ocoviiiivninnns e 1.819.875 303.313 66.156 2.189.343
Jefe de Instalaciones Industriales .............ocooeiviviieiiiieiniiennnnn.. 1.819.875 303.313 381.808 2.5604.996
Jefe de primera (2 eXtinguir) ...........ccoviiiiiriii 1.626.712 254.462 T95.042 2.676.206

| Programador analiSta ............ceceeiiiineiiniinennerneenienreeeineenneearnnns 1.526.712 254.4562 428.732 2.200.806
Gestor de trabajos .......co.iiieiiiiiiii i 1.626.712 254.452 428.732 2.200.896
Programador de primera. ..........ccvvvieiniiiiiiinienniiinieie e 1.5626.712 254.452 298.965 2.080.129
Jefe de IO ... 1.626.712 254.462 288.865 2.080.129
il Programador de segunda ...........cc.cooiviiiiiniiii e 1.5626,712 254.452 194.398 1.975.663
Ayudante de Redaccion ...........ocooiiiiiiiii s 1.526.712 254.452 240.932 2.022.096
CONBETVAAOY .. euiiiiiiiiiieitiiet st e e errvrrrenss s erne s s rnrttrsensessianes 1.626.712 254.452 483.739 2.264.903
Jefe de Seguridad 1.626.712 254,452 - 469.099 2.250.263
Jefe de Negociado adminiStrativo ...........ooeeevinii i i sniens 1.5626.712 254.452 33.291 1.814.4556
Jefe de segunda {a extinguir) .....co.ovvvviviiiiiic s 1.342.848 223.808 370.575 1.937.231
Adjunto Inst. Inf. ... oo 1.342.848 223.808 182.779 1.740.434
Operador 1.342.848 223.808 351.234 1.917.890
v Delineante 1.342.848 223.808 73.612 1.640.268
Oficial de primera administrativo .............c.ooviiviiiie e 1.342.848 223.808 78.612 1.640.268
Oficial de primera de oficios VArIOS .........coiiviiiiiiiiineaeainaaneanens 1.342.848 223.808 150.262 1.716.918
POTtBIO MY OT <.ttt ittt e e 1.342.848 223.808 72.683 1.639.339
TerminaliSta ...uciiiiiri iyt e a s r e anens 1.255.190 209.198 121.776 1.586.164
v Oficial de segunda administrativo 1.255.190 209.198 50.079 1.514.467
Oficial segunda de oficios varios ............ccceeeiiveviiiiiiaiiinnininn, 1.2565.190 209.198 114.060 1.578.448
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Salario base Paga extra Plus Convenio Total individual
Nivel Categoria profesional - - - _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Telefonista coordinadora ........ccoooiiiiiiiiiiiic e 1.120.962 186.827 234.950 1.542.740
Vi Vigilante encargado T. .....ocooiiiiiii i e 1.120.962 186.827 87.098 1.394.888
Coordinador de personal de servicios generales ..............ocoocooeenne. 1.120.962 186.827 190.744 1.498.534
Telefomista ... e e 1.107.492 184.582 183.894 1.475.968
viI Personal subalterno y servicios.generales ...........ooooveiiiiiiiiiiiinn 1.070.492 184.582 173.692 1.466.765
Empleado de servicios diversos .............cccoiiviiiiiniiiiiiiiin 1.107.492 184.582 22.874 1.314.948
Mozo Especialista y MOZO ......ccovvviiinie i 1.027.766 171.283 118.484 1.317.5633
VIIL Vigilante NOCIUTIIO ...ociviiiiiiiiiiirii i iriia s an s s e ae e teaaae e sieaes 1.027.766 171.293 81.518 1.280.566
Limpiadora ..oeoiiiiiiiiiii e e e 1.027.766 171.283 37.464 1.236.512
ANEXOV
Complementos no (_:onsolidnbles 1995
Jornadas
especiales i, ridad prima producci Puesto de trabajo anual Damitigos y festivos Nocturnidsd anual
Nivel anual (l:rt. 46.4) m;mml ?nrﬂcufu 45“5“;“ M Pesetas e (arﬁecul:b:;t};n Pesetas ¢ ﬂcﬂm‘ﬁ ) Pesetas o(c arﬁr::’lulu 45‘;;’ Pesetas
Pesetas
H 160.864
II 149.463 Jefe operatoria ..... 10.642
m 138.060
v 126.589 Operador ............. 10.642
v 115.118 jTerminal ............. 125.414
VI 103.646 Coordinador de per- Vigilante Encargado
sonal subalterno de turno ...........| 280241
¥ servicios gene-
rales ............... 50.854
VII 92.174 Personal subalterno Personal subalterno
y de servicios | ¥ de servicios
generales ....... B50.864| generales .......... 7.602
VIII 80.704 Vigilante nocturno .| 256.939
Limpiador ........ 48.624
Complemento de personal transitorio 1995 hagan su propia contabilidad. Se exceptian los responsables de impagados
que ingresen a partir del 1 de enero de 1985, que lo hardan con la categoria
de Auxiliares.».
. Cuent{a
Apellidos y nombre Categoria profesional 1686
Pesetas

Maqueira San Martin, Carmen .. |Personal subalterno y de ser-

vicios generales ............. 72.271

Montero Fombuena, Adela ....... Personal subalterno y de ser-
vicios generales ............. 75.163
Barrena Gaspar, Magnolia ........ Limpiadora ..................... 450.189
BUIMB oottt it s e et e et e anee 597.623

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 25 de enero
de 1995, de lu Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la «Cor-
poracion Financiera Hispamer, Sociedad Anénimas.

Advertida errata en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados mimero 35, de -fecha 10 de febrero de
1995, se transcribe a continuacién la oportuna correccién a los procedentes
efectos:

En el capitulo I, del personat, articulo 6: ... «Integran las anteriores
categoria en cada uno de los grupos descritos las siguientes funciones:»
donde dice: «Grupo 2: Jefe de Segunda: Jefes de impagados, Jefes de cartera
regional, respensables administratives de los que dependan al menos cua-
tro personas y que se hagan su propia contabilidad. Se exceptaan los
responsables de impagados que ingresen a partir del 1 de enero de 1995,
que lo hardn con la categoria de Auxiliares.», debe decir: «Grupo 2: Jefe
de Segunda: Jefes dé impagados, jefes de cartera regional, responsables
administrativos de los que dependan al menos cuatro personas y que se

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

1 5531 ORDEN de & de juwnio de 1995 por la que se prorrogan
los permisos de explotacidn provisional de las unidades
1y il de la ceniral nuclear de Almaraz (Cdceres).

El permiso de explotacién provisional de la unidad I de la central
nuclear de Almaraz fue concedide por Orden del Ministerio de Industria
¥ Energia de 13 de octubre de 1980, y.prorrogado por novena vez mediante
Orden de 8 de junic de 1993, por un periodo de validez de dos anos
a partir de esa fecha. : : .

El permiso de explotacién provisional de la unidad II de la citada
central fue concedido por Orden de 16 de junio de 1983, y prorrogado
por sexta vez mediante la misma Orden de 8 de junio de 1893, por un
periodo de validez de dos ahos a partir de esta fecha.

La Direcciéon Provincial de este Ministerio en Caceres, por escrito de
fecha 10 de marzo de 1995, remitié a la Direccidn General de la Energia,
junto con su informe favorable, 1a instancia de 7 de marzo de 1996, pre-
sentada por el Director de la central nuclear de Almaraz, en solicitud
de concesion de sendas prdrrogas a los permisos de explotacién provisional
de las unidades I y II de dicha central. A estas solicitudes se acompafiaban
«declaraciones documentadass del cumplimiento de las condiciones impues-



