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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con-
dicionada a la obtencidn del niimero de inseripeién en el Registro de Impor-
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgard la Administracion
de Telecomunicaciones.

Madrid, 18 de mayo de 1995.—E] Director general, Reinaldo Rodriguez
Nllera.

ANEXO
Certificado de aceptacién

En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunicaciones,
en relacién con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a que se
refiere el articulo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado» nimero 212,
de & de septiembre), se emite por la Direccién General de Telecomuni-
caciones el presente certificado de aceptacién, para el

Equipo: Dispositivo telefénico para sordos.
Fabricado por: «<Ecotrén s. r. L», en [talia.
Marca: «<Ecotréns.

Modelo: DTS.

por el cumplimiento de la normativa siguiente:

Real Decreto 1376/1989, de 27 de octubre (sBoletin Oficial del Estado»
de 15 de noviembre)

con la inscripeion I E | 00 95 0308 |

¥ plazo de validez hasta el 31 de mayo de 2000.

Y para que surta los efectos previstos en el punto 17 del articulo primero
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunicaciones (sBoletin
Oficial del Estado» ndmero 291, del 4), expido el presente certificado en
los términos establecidos en el articulo 14.2 del Real Decreto 1066/1989.

Madrid, 18 de mayo de 1995.-FEl Director general de Telecomunica-
ciones, Reinaldo Rodriguez Illera.

MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

15446 RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de ld modificacion y revision salarial

del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Agew'

ciq Estatal de Administracion Tributaria.

Visto el texto de modificacion y revisién salarial del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Cédigo de Convenio nimero 9009682), que fue suscrite con fecha 23
de marzo de 1995, de una parte, por CC.00., GSI-CSIF, UGT y CGT, haciendo
constar este dltimo, su no adhesion a la revision salarial de 1995, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, en representacion de la Administracién,
al gque se acompaiia informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comision Ejecutiva de
1a Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley 41/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el aiio 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
dé marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la modificacién y revision salarial
del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esie centro
directivo, con notificacién a ia Comisién Negociadora, con la advertencia
alamisma del obligado cumplimiento de laLey 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, 1994 y 1995, en la eje-
cucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de junio de 19956.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO

1. Proceder al cierre de la revision salarial correspondiente a los afios
1993 y 1994 en las cuantias que se recogen en las tablas salariales anexas.

2. Proceder al cierre de la revisién salarial para 1995 en los términos
contenidos en los apartados 2 y 3 del capitulo 4.° del acuerdo Adminis-
tracién-sindicatos, de 7 de febrero de 1995. Las retribuciones serdn las
contenidas en la tabla salarial que se adjunta.

3. Remitir la masa salarial para 1995 al Ministerio de Economia y
Hacienda para su aprobacién, recogiéndose los incrementos salariales para
dicho ano en la ndmina del mes siguiente a aquel en que la aprobacién
se produzea.

4. Se mantiene la vigencia de las cldusulas normativas del Convenio
Colectivo relativas a las materias que van a ser objeto de regulacién en
acuerdo-marco, de conformidad con lo dispuesto en titulo V del acuerdo
Administracidn-sindicatos, de 7 de febrero de 1995.

5. El periodo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende hasta
el 31 de diciembre de 1995. Se prorrogard de afio en afio a partir del
1 de enero de 1996 por ticita reconduccidn, si no mediase denuncia expresa
del mismo por cualquiera de las partes firmantes. Dicha denuncia debera
efectuarse con una antelacién minima de dos meses al término de su perio-
do de vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas.

6. Se modifican los siguientes articulos del Convenio Colectivo.

Articule 14. Promocidn interna.

1. Requisitos. Podra participar el personal laboral que reiina los requi-
sitos siguientes:

a} El personal laboral fijo que esté clasificado en el nivel o categoria
profesional inferior en uno o dos niveles al de la plaza convocada y siempre
que posea, al menos, una antigiiedad minima de un afio en su actual cate-
goria profesional y la titulacién especifica de la plaza convocada.

b} Agquellos trabajadores gue sin reunir el requisito de titulacién exi-
gido ostenten, durante un periodo continuado de dos afios, la categoria
profesional inferior en uno o dos niveles, excepto en casos de categorias
profesionales para cuyo acceso se exige titulacién de grado medio o supe-
rior. No obstante, se podrd acceder por este sistema a los niveles 1 y
11 del Grupo Profesional de Informatica.

Articulo 26. Licencias.

2.f) Para concurrir a examenes finales, liberatorios ¥ demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficialmente reconocidos,
en los mismos términes que legalmente se reconoce para el personal
funcionario.

Articulo b4. Secciones sindicales,

4. Cuando la condicién de Delegado sindical coincida con la de miem-
bro de Comité de Empresa o Delegado de Personal, éste podrd acumular
el crédito horario correspondiente a ambas situaciones.

Articulo 58. Trabajos de categoria superior o inferior.

(La remisién que se realiza al articulo 23.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores se sustituye por el articulo 39.4 del mismo texto legal.)

Articulo 65. Complementos de puestos de trabajo.

2.6 Este complemento retribuye la prestacién del trabajo fuera de
la jornada laboral ordinaria, con la finalidad de atender situaciones excep-
cionales, por parte de los ATS destinados en las Dependencias de Aduanas
de los Aeropuertos y del Personal de Oficios que se designe por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Las cuantias de estos complementos
son las que figuran en el anexo II. La percepcién de este complemento
serd incompatible con el devengo de horas extraordinarias.
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ANEXO 11

I. Complemento de puestos de trabajo.

A. De especial reaponsabilidad.

2. Encargado de manienimiento A: Es aquel trabajador que, libre-
mente designado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, tiene
a su cargo la responsabilidad del mantenimiento y conservaciéon de las
instalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y contrelando a los
Oficiales de Oficios, encargados de la ejecucién que conlleva estas tareas,

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados es de 7.310.731 pesetas al afo, correspondiente
a 17 puestos de trabajo. El complemento individual, mientras se desempefie
esta actividad, serd de 430.043 pesetas al aiio, pagaderas en doce men-
sualidades.

3. Encargade de mantenimiento B: Es aquel trabajador que, libre-
mente designado por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria tiene
a su cargo la responsabilidad de mantenimiento ¥ conservacion de las
instalaciones de un edificio.

La cantidad méxima que por este concepto se puede abonar a} conjunto
de todos los encargadoes es de 1.720.168 pesetas al afio, correspondiente
a ocho puestos de trabajo. El complemento individual, mientras se desem-
pene esta actividad, serd de 215.021 pesetas al afio, pagaderas en doce
mensualigades.

4. Encargado de Porteria Mayor: Es aquel trabajador que, libremente
designado por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de entre
la categoria profesional de Subaiterno, tiene a su cargo la coordinacién
y control de un conjunto de trabajadores de la categoria anteriormente
senalada.

La cantidad méxima que por este concepte se puede abonar al conjunto
de Porteros Mayores es de 3.154.680 pesetas al afio, correspondiente a
veinte puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desem-
pefie tal actividad serd de 157.734 pesetas al afio, pagaderas en doce
mensualidades. .

Bb. Cuantificacién de otros complementos de especial responsabilidad.
Las cuantias individuales de otros complementos a los puestos de trabajo
de especial responsabilidad son los siguientes: (figuran en las tablas anexas
a este acuerdo).

A partir de la firma del presente Convenio la adjudicacién de los com-
plementos de especial responsabilidad requerird et informe previo no vin-
culante de la CPVIE.

B. Complemento de turnicidad.

Las cuantias individuales de complementos de turnicidad quedan fija-
das en un porcentaje del 13 por 100 sobre el salario base, pagadero en
doce mensualidades.

D. Complemento de especial disponibilidad.

(Las cuantias individuales del complemento de especial disponibilidad
figuran en tabla anexa al presente acuerdo.)

H. Otros complementos,

A. Productividad del personal de recaudacién:

Mdédule Cuantia méxima
Jefe ejecutivo ..., 426.574 533.217
Agente gjecutivo .......... i, 394.420 493.026
Agenteayudante ...l 254.182 317.728

7. La representacién del Sindicato CGT manifiesta la aceptacién de
la revisién salarial correspondiente a los afios 1993 y 1994 recogidas en
las tablas salariales anexas, haciendo constar su no adhesién a la revisién
salarial para 1995. '

ANEXO AL ACUERDO DE FINALIZACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA PARA 1993, 1994 Y 1995

En los anexos que se incorporan se refleja la revisién salarial para
los afios 1993/1994 (anexo I, anexo II y anexo V del Convenio Colectivo}
y 1a correspondiente al afio 1995 (anexo I, anexo [I y anexo V del Convenio
Colectivo).

Como anexo VI del Convenio Colectivo para 1993/1994 se incorpora
el abono de una paga no consolidable en los términos e importe que en
el mismo se refleja.

Con efectos desde 1 de enero de 1995, el pdrrafo primero del articulo
63 del Convenio Colectivo gueda redactado en los siguientes términos:

«Los trabajadores percibiran un complemento de antigiiedad por cada
tres anos de servicios efectivos. El valor del trienio sera, para todas las
categoriag, de 2.800 pesetas al mes.» '
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ANEXO1
Tabla salarial
1993/1994
Nivel Categoria Sgl;r:o Cﬂ:LL::IiD Total
I | Titulado superior ................. 2.630.600( 82,500 [2.713.100
I1 | Diplomado universitario ......... 2.158.380 - 2.168.380
Il | Analista aplicaciones ............. 2.158.380) 256.080 (2.414.460
IT | Analista programador ............ 2.158.380| 256.080 |2.414.460
II | Gestor planificacién .............. 2.158.380{ 102.480 |2.260.860
Il | Gestor sistenas ................... 2.158,380| 102.480 (2.260.860
I | Jefe administrativo ............... 2.005.780 - 2.006.780
Il | Programador .................. ... |2.005.780] 42.720 (2.048.500
III jEncargado ..........cooiiiininnns 2.005.780 — 2.006.780
Il [ Jefe seguridad .................... 2.005.780 - 2.005.780
ill ! Jefe delineacién ................... 2.006.780 - 2.005.780
IV } Oficial 1.° Administrativo ........ 1.928.780 — 1.928.780
IV | Delineante proyectista ............ 1.928.780 - . |1.928.780
IV ¢ Subgestor sistemas ................ 1.928.780 - 1.928.780
IV | Jefe ejecutivo ................. el 1.928.780 - 1.928.780
IV | Analista laboratorio ............... 1.928.780 — 1.928.780
V i Oficial 1.* Oficios ................. 1.623.580| 99.840 |1.723.420
V | Oficial 2. Administrativo ........ 1.623.580 - 1.623.580
V { Administrativodeobra ........... 1.623.680 — 1.623.580
V |Capatazaduanas .................. 1.623.580 - 1.623.580
vV | Agente tributario .................. 1.623.580 - 1.623.5680
V | Operador ordenador .............. 1.623.580| 118.200 1.741.780
¥V | Operador terminal ................ 1.623.580( "3.000 ]1.626.680
V | Agente gjecutivo .............. .. | 1.623.580 — 1.623.680
VI | Oficial 2.° Oficios ...........c..... 1.463.420( 09.840 11.563.260
VI | Arrumbador ................. e 1.463.420| 20.820 §1.484.240
V1 | Auxiliar grabacién . e 1.463.420( 74.940 ]1.538.360
Y1 | Preparador codificador ........... 1.463.420| 74.490 |1.538.360
V1 | Agente ayudante .................. 1.463.420 — 1.463.420
Vi | Vigilante seguridad ............... 1.463.420 - 1.463.420
VII | Auxiliar administrativo ........... 1.388.100; 48.960 11.437.060
VII | Auxiliar recaudacién ............. 1.388.100} 48.960 {1.437.060
VII |Telefonista ......................... 1.388.100 - 1.388.100
ViII | Conductor guardacoches ......... 1.329.720 — 1.329.720
VIHI | Especialista jardineria ............ 1.329.720 - 1.329.720
VIII | Marchamador ...................... 1.329.720 - 1.328.720
VIII | Ayudante especialista manteni- ‘
miento ... 1.329.720 - 1.329.720
VHI | Subaiterno ......................... 1.320.720] 19.740 |1.349.460
VII | Auxiliar limpieza laboratoric ....|1.329.720 - 1.328.720
VIII | Operador mdquinas reproducto-
;T T 1.320.720 - 1.328.720
VIII | Vigilanie diurno, nocturno y rota-
THVO e 1.329.720 - 1.329.720
VIII | Mozo ordinario .................... 1.329.720 - 1.329.720
VIII | Peonordinario .................... 1.329.720 - 1.329.720
IX |Limpiadora .............cooovevnens 1.188.300] 81.020 [1.280.320
ANEXOII
Complementos salariales
1993/1994

1. Complemento de puestos de trabajo.

A. De especial responsabilidad.

1. Encargado de centralita: Es aquel trabajador que, libremente desig-
nado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de entre la cate-
goria profesional de telefonista, adquiere la jefatura de centralita siempre
que conlleve cualesquiera de las condiciones siguientes:

a) Centralita que tenga a su servicio a siete o més telefonistas para
su funcionamiento.
b) Centralita con més de 1.000 extensiones efectivas.

La cantidad mixima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados de centralita es de 457.200 pesetas al afio, corres-
pondiente a tres puestos de trabajo. El complemento individual, mientras
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se desempefie esta actividad, serd de 152.400 pesetas al afio, pagaderas
en doce mensualidades, .

2. Encargado de mantenimiento A: Es aque! trabajador que, libre-
mente designado por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, tiene
a su cargo la responsabilidad del mantenimiento y conservacién de las
instalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y controlando a los
Oficiales de Oficios, encargados de la ejecucion que conlleva estas tareas,

La cantidad médxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados es de 7.063.5600 pesetas al afio, correspondiente
a 17 puestos de irabajo. El complemento individual mientras se desempefie
esta actividad serd de 415.500 pesetas al afio, pagaderas en doce men-
sualidades.

3. Encargado de mantenimiento B: Es aquel trabajador que, libre-
mente designado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, tiene
a su cargo la responsabilidad de mantenimiento ¥ conservacién de las
instalaciones de un edificio.

La ¢antidad mdxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados es de 1.662.000 pesetas al aho, correspondiente
a ocho puestos de trabajo. El complemento individual, mientras se desem-
pefe esta actividad, serd de 207.750 pesetas al afio, pagaderas en doce
mensualidades, )

4. Encargado de Porteria Mayor: Es aquel trabajador que, libremente
designado por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de entre
la categoria profesional de Subalterno, tiene a su cargo la coordinacién
y control de un conjunto de trabajadores de la categoria anteriormente
senalada.

La cantidad méxima que por este concepte se puede abonar al conjunto
de Porteros Mayores es de 4.267.200 pesetas al afo, correspondiente a
28 puestos de trabajo. El complemento individual, mientras se desempefie
tal actividad, serd de 152.400 pesetas al afo, pagaderas en doce men-
sualidades.

5. Cuantificacién de otros complementos de especial responsabilidad.

Las cuantias individuales de otros complementos a los puestos de tra-
bajo de especial responsabilidad son los siguientes:

Puesto de trabajo peNrgeT)g:es in(ﬁ(\:{tﬁn al E:;z:f

Titulados superiores ....................... 7 200.000 11.400.000
Titulados superiores Médicos ............. 10 300.000 {3.000.000
Jefe Servicios Médicos ..................... 1 571.200 | 571.200
Supervisor instalaciones radicldogicas .... 1 120.000 120.000
Diplomados universitarios 25 120.000 |3.000.000
Jefe de seguridad 58.CC. . 1 204.000 | 204.000
Encargado de almacén .......... 4 120.000 | 480.000
Capataz de aduanas ........................ 17 132.600 |2.254.200
Vigilantes diurnos, nocturnos y rotativos .. 10 67488 | 674.880
Oficial 1.° Administrativo con especial :

responsabilidad ................... L 4 138.600 | 554.400

B. Complemento de turnicidad.
Las cuantias individuales de complementos de turnicidad quedan fija-

das en un porcentaje del 13 por 100 sobre el salario base, pagadero en
doce mensualidades.

C. Complemento de disponibilidad horaria.

Las cuantias individuales de los compiementos de disponibilidad hora-
ria durante los afnos 1993 y 1994 son los siguientes:

Nimero Costa Coste

Puesto de trabajo perceptores individual total

1.530 (1993) | 107.726 |164.819.947
40 (1994) | 107.725 | 4.309.018

Agente tributario
Agente tributario

D. Complemento de especial disponibilidad.
Las cuantias individuales del complemento de especial disponibilidad
durante 1993 y 1994, son los siguientes:

— ottt | ey | o
ATSAdUanas .........coocvvvvviiniiiininnn.. 16 150.000 |2.250.000
Personal mantenimiento ................... 12 120.000 |1.440.000

II. Otros complementos.

A Productividad del personal de recaudacion:

- Médulo Cuantia maxima
Categoria - -
Pesetas . Pegetas
Jefe ejecutivo .............. .l 412.150 615.187
Agente ejecutivo ............oeiiiill 381.083 476.364
Agente ayudante ....................... 245588 306.985

ANEXOV

Productividad para el personal anxiliar de grabacion
del Departamento de informatica Tributaria 1993/1994

1. Para los Auxiliares de grabacion se establece un rendimiento con-
venio de 7.500 pulsaciones/hora a partir del cual se comenzgra a devengar
el complemento mensual de productividad. )

2.° Para el cilculo de dicho complemento de productividad se tendran
en cuenta las siguientes variables:

2.1 Nimero total mensual de pulsaciones por cada trabajador (P).

2.2 Numero de horas habiles computables al mes. A estos efectos
se computardn seis horas por el nimero de dias hadbiles del mes, excep-
tuados los sabados (horas A).

2.3 Este nimero de horas podra reducirse por razones técnicas, dis-
minucién de la carga de trabajo, realizacién de otras actividades, etc,,
es decir, por diferentes causas que sean imputables a la empresa.

2.4 También puede verse reducido al niimeré de horas hibiles por
causas imputables al trabajador, tales como enfermedad, permisos retri-
buidos establecidos en el Convenio, ete. (C).

2.5 Las horas C se valorardn a 7.500 pulsaciones.

2.6 Las horas reales (D) serdn la diferencia entre las horas A y las
B;D=A-B.

3.° Para la obtencidn de la cantidad a percibir por cada trabajador
se operara de la siguiente manera:

3.1 Se determinari el nimero total de pulsaciones dadas por el tra-
bajador (produccion total P). :

3.2 Esta produccion se dividira por el niimero de horas reales tra-
bajadas durante el mes (D), obteniéndose asi la produccion media horaria
(E), a la que se aplicara el siguiente:

Bareine de pulsaciones media hora Pesetas/Pulsacién
Hasta 7500 ... 0,00
7.601a 8.000 0,37
8.001a 8.500 0,70
8.5601a 9.000 0,99
9.001a 9.500 1,20
9.501 a 10.000 1,34
10.001 a 10.500 1,49
10.501a 12.000 ... 1,65
11.001 a 11.500 1,82

Aquelios Grabadores/as que superen las ochenta horas efectivas de
grabacién y se encuentren por encima del tramo méximo de pulsacio-
nes/hora establecidos en la escala anterior percibirdn la productividad
con arreglo al siguiente intervalo:

De 11.501 a 13.500 pulsaciones/media hora, 2,048 pesetas/pulsacién.

4.° Prima de superproductividad para los Servicios Centrales del
Departamento de Informatica Tributaria: :

13.501 a 15.000 pulsaciones/media hora.
La cantidad a cobrar se determinard por aplicacién de la siguiente
formula:

27.626 pesetas + (E — 13.501 pulsaciones/media hora) = 0,0282 = D
E = Pulsaciones/media hora alcanzadas por el grabador.

5. Prima a percibir.
Sera la correspondiente a la escala del baremo anterior multiplicado
por el coeficiente reductor de productividad real R, en que:

R = D (horas reales)/A {horas habiles)
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Los maximos de productividad establecidos, tanto cii los Servicios Cen-
trales del Departamento de Informatica Tributaria (13.501 a 15,000 pul-
saciones), como para las dependencias de informatica (11.501 a 13.500
pulsaciones), podrin ser modificadas de acuerdo con las previsiones de
carga de trabajo, previo informe a la CPVIE, no pudiendo ser inferior
a 11.500 digitaciones/hora.

6.° Control de calidad.

Con vbjeto de garantizar que el aurments de la produccion no repercuta
en la calidad de grabacion, deberd preverse el adecuado sistema de control
de calidad. El procedimiento de comprobacién de calidad v descuentos
se efectuara de la siguiente forma:

6.1 Grabacién. Cuando un Verificador reclame sobre la calidad de
un trabajo, el Monitor procederd a comprobar dicha calidad. Si de la obser-
vacion, de al menos 20 registros, se dedujese que el erenr cometido en
grabacién supera al 10 por 100 procederd a anular el lote al grabador
¥ darlo a nueva grabacidn; si fuese inferior se desoira al Verificador, dando
por valido el lote a efectos de grabacién.

6.2 Verificacion. Mediante el cportuno programa se establecera una
muestra listando uno de cada 5, 10 6 15 registros de todos los lotes, depen-
diendo de 1a carga y planificacién de los trabajes.

La unidad de comprobacién determinara el nimero de registros errd-
neos de la muestra. Si el porcentaje fuese inferior al 1 por 100 se ¢on-
siderara correctoe el trabajo de verificacién.

Si fuese superior al 1 por 100, se hara extensivo el exceso sobre el
1 por 100, al nimero de registros erréneos de la muestra. Si el porcentaje
fuese inferior al 1 por 100, se considerara correcto el trahajo de verificacion.

7.2 Valoracion de las pulsaciones por documento.

La valoracion de la equivalencia de las pulsaciones por documento
y/0 registros se llevard a efecto, en principio, por los Servicios Técnicos
del Departamento de Informética Tributaria , cuyos resultados se expon-
drin a una Comisién Paritaria integrada por tres representantes de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y otros tres de las centrales
sindicales, como maximo.

La funcidén de la Comisién consistird en la estimacion de la valoracisn
de los factores derivados de la dificultad de la documentacién, errores,
tiempos de inhibicidn, retirada o anulacién de documentos, etc.

8. Determinacién de la prima en los cases de vacaciones anuales,
licencias por maternidad e incapacidad laboral transitoria de duracién
superior a un mes.

El importe de la prima cn tales supuestos se calculard teniendo en
cuenta la media aritmética de Ias primas alcanzadas poer el grabador duran-
te los seis iltimos meses trabajados.

9. Periodos de descanso.

Se establecerdn unos periodos de descanso de treinta minutos cada
dos horas de trabajo efectivo en la pantalia.

ANEXO VI
Paga ne consolidable 1993/1994

El personal laboral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
que, a 31 de diciembre de 1993, perteneciese a alguna de las categorias
profesionales que sc egpecifica a continuacién, percibird, por una sola
vez y sin cardcter consolidable, una paga de 12.000 pesetas.

Categoria profesional

Titulado superior.
Diplomado Universitario.
Jefe administrativo.
Encargado. N
Jefe de seguridad.

Jefe de delineacion.,
Delineante proyectista.
Analista de laboratorio.
Oficial 1.° de oficios,
Capataz de aduanas.
Oficial 2.° de oficies.
Arrumbador.

Vigilante de seguridad.
Telefonista.
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Tabla salarial 1995
Halario . Flus . Total
Nivel Categoria hase (,,nniemn o
PPesetis pesetas Fractas
[ | Titulado Superior ......... 2,722,720 85,448 2.808.160
II | Diplomado Universitario .| 2.233.980 - 2.833.980
[[ | Analista aplicaciones . 2.233.980 | 265.080 2.499.060
[T | Analista programador ....| 2.233.880 | 265.080 | 2.499.060
[1 | Gester planificacion ..., 2.233.980 106.080 2.340.060
[T | Gestor sistemas ........... 2.233.980 | 106.080 | 2.340.060
[ | .Jefe administrativo ....... 2.076.060 — 2.076.060
i | Programador .............. 2.076.060 44.280 | 2.120.340
Il | Encargado ................. 2.076.060 - 2.076.060
[l | Jefe seguridad ............. 2.076.060 — 2.076.060
I | Jefe delineacidén .........., 2.4076.060 — 2.076.060
VI | Oficial 1.“ administrativo . { 1.896.400 — 1.996.400
V1 | Delineante proyectista ... | 1.4996.400 — 1.996.400
VI. | Subgestor sistemas ........ 1.994.400 — 1.996.400
VI | Jefe ejecutivo .............. 1.996.400 — 1.996.400
¥1 | Analista laboratorio ...... 1.996.400 — 1.996.400
YV | Oficial 1.” oficios .......... 1.680.420 160,200 1.840.620
V| Oficial 2.7 administrativo .| 1.680.420 — 1.680.420
YV | Administrativo de obra ... | 1.6580.420 — 1.680.420
V | Capataz de aduanas ....... 1.680.420 - 1.680.420
V | Agente tributario .......... 1.680.420 — 1.680.420
YV | Operador ordenador ...... 1.680.420 122.400 1.802.820
V ! Operador terminal ... 1.680.420 3.120 1.683.540
V | Agentle ejecutivo [.680.420 — 1.680.420
VI | Oficial 2. oficios ... .. L LB14.660 160.200 1.674.860
VI | Arrumbador ...o........... 1.514.660 21.600 1.536.260
VI | Auxiliar grabacidn ........ 1.5614.660 77.640 1.692.300
V1 | Preparador codificador ... | 1.514.660 77.640 1.592.300
VI { Agente ayudante ..........| 1.514.660 — 1.514.660
VI | Vigilante seguridad ....... 1.614.660 - 1.514.660
VII | Auxiliar administrativo 1.436.680 50.700 1.487.380
VII | Auxiliar recandacion ..... 1.436.680 50.700 1.487.380
VII | Telefonista ................. 1.436.680 — 1.436.680
VIl | Conductor guardacoches .| 1.376.340 — 1.376.340
VIl | Especialista jardineria ....| 1.376.340 - 1.376.340
VIII | Marchamador ............. 1.376.340 — 1.376.340
VIil | Ayudante especialista
mantenimiento .. | L376.340 72.000 1.448 340
VIl | Subalterno ................. 1.376.340 20.400 1.396.740
VIIT | Auxiliar limpieza laborato-
MO 1.376.340 — 1.376.340
VIII | Operador maquinas repro-
duactoras _................ 1.376.340 — 1.376.340
VIII | Vigilante diurno, nocturno ;
v rotative ..., . b L3T6.340 — 1.376.340
VIIL | Mozo ordinario ... 1 1.376.340 — 1 376.340
VIII | Peon ordinaric ............ 1.376.340 72.000 1.448.340
IX | Limpiadora ................ 1.231.020 94.200 1.325.220

ANEXO 1I
Complementos salariales 1995

1. Complementos de puestos de trabajo.

A, De especial responsabilidad.

1. Encargado Je Centratita: Es aquel trabajador que, libremerite desig-
nado por la Agencia Estalal de Administracion Tributaria de entre ka cate-
goria protesional de Lelefonista, adquiers 1a jefatura de centralita siempre
yue conlleve cualesquiera de las condiciones siguientes:

a) Centralita que ienga a su servicio siete o mas telefonistas para
su funcionamiecnto. .

b)  Centralita con mas de mil extensiones efectivas.

La cantidad maxima que por este concepto se¢ puede abonar al conjunto
de todos los encargados de centralita es de 473.202 pesclas al ailo, corres-
pondiente a ires pucstos de trabajo. i complemento individual mientras
se desempene esta actividad sera de 157.734 pesetas al afio, pagaderas
en doce mensualidades, X

-2 Encargado de mantenimdenio A: ¥s aqguel trabajador aue, libre-
mente designado por fa Agencia Estatal de Administracion Tributaria, tiene
a su cargo la responsabilidad del mantenimiento y conservacion de las
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instalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y controlando a los
Oficiales de Oficios, encargados de la ejecucion que conlleva estas tareas.

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados es de 7.310.723 pesetas al afo, correspondiente
a 17 puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desempeiie
esta actividad sera de 430.043 pesetas al afio, pagaderas en doce men-
sualidades.

3. Encargade de mantenimiento B: Es aquel trabajador que, libre-
mente designado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, tiene
a su cargo la responsabilidad de mantenimiento y conservacién de las
instalaciones de un edificio.

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al conjunto
de todos los encargados es de 1.720.170 pesetas al afio, correspondiente
a ocho puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desem-
pefie esta actividad sera de 215.021 pesetas, al afio, pagaderas en doce
mensualidades.

4. Encargado de Porteria Mayor: Es aquel trabajador que, libremente
designado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de entre
la categoria profesional de Subalterno, tiene a su cargo la coordinacion
y control de un conjunto de trabajadores de la categoria antericrmente
sefnalada.

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al conjunte
de Porteros Mayores es de 4.416.562 pesetas al afio, correspondiente a
28 puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desempene
tal actividad serd de 157.734 pesetas al afio, pagaderas en doce mensua-
lidades.

5. Cuantificacion de otros compleméntos de especial responsabilidad.

Las cuantias individuales de otros complementos a los puestos de tra-
bajo de especial responsabilidad son los siguientes:

Coste individ.| Coste total

Puesto de trabajo m’;’f;‘;;“m Perctas Peiian

Titulados superiores .......................... 4 207.000 | 828.000
Titulados superiores Médicos 11 310.500 |3.415.600
Jefe Servicios Médicos .............o.oell 2 591.182 |1,182.384
Supervisor instalaciones radioldgicas ..... 1 124.200 | 124.200
Diplomados Universitarios .................. 26 124.200 |3.229.200
Jefe de Seguridad SS.CC. ...... 1 211.140 211.140
Encargado de almacén ........................ .4 124.200 | 496.800
Capataz de Aduanas ............c.oovieinnns 15 137.241 [2.058.615
Vigilantes diurnos, nocturnos y rotativos. 10 69.850 | 690,850
Coordinador Vigilancia, turno tarde ....... i 108.000 | 108.000
Oficial 1.* Administrativo con especial

responsabilidad ...................... 3 143.451 | 430.363

B. Complemento de turnicidad:

Las cuantias individuales de complementos de turnicidad quedan fija-

das en un porcentaje del 13 por 100 sobre el salario base, pagaderc en
doce mensualidades. :

C) Complemento de disponibilidad horaria

Las cuantias individuales de los complementos de disponibilidad hora-
ria durante los afos 1993 y 1994 son las siguientes:

Puesto de trabajo Niimero Conte individual | Coste total
de perceptores Pestas Pesetas
Agente Tributario .............. 46 111.486 5.017.513

D) Complemento de especial disponibilidad

Las cuantias individuales del complemento de especial disponibilidad
durante 1993 y 1994 son las siguientes:

Pusato de trabajo Niimero Coste in:!ividu;l Gost.e_ total
de percepiores Pesetas Pesetas

ATS Aduanas ................... 19 155.250 2.949.750

Personal mantenimiento ...... 12 180.000 2.160.000

II. Otros complementos

A)  Productividad del personal de Recaudacion

Madulo Cuantfa méxima
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Jefe Ejecutivo ............oooviiiinenn, 426.576 b33.218
Agente Ejecutivo ............... e 394.421 493.026
Agente Ayudante ....................... 254.184 317.729

ANEXOV

Productividad pera el personal auxiliar de grabacién del Departamento
de Informitica Tributaria. 1995 ’

1. Para los Auxiliares de grabacidn, se establece un rendimiento con-
venic de 7.5600 pulsaciones/hora a partir del cual se comenzari a devengar
el completnento mensual de productividad. '

2.°  Parael cdlcuto de dicho complemento de productividad, se tendrian
en cuenta las siguientes variables:

2.1 Numerc total mensual de puisaciones por cada trabgjador (P).

2.2 Nuimerce de horas hiabiles computables al mes. A estos efectos
se computaran seis horas por el nimero de dias hébiles del mes, excep-
tuados los sdbados (horas A). '

2.3 FEste nimero de horas podrd reducirse por razones técnicas, dis-
minucién de la carga de trabajo, realizacion de otras actividades, etc.,
es decir, por diferentes causas que sean imputables a la empresa.

2.4 También puede verse reducido el nimero de horas hibiles poi'
causas imputables al trabajador, tales como enfermedad, permisos retri-
buidos establecidos en el Convenio, etc. (C).

2.5 Lahora C se valorari a 7.500 pulsaciones.

2.6 Las horas reales (D), ser4n la diferencia entre las horas A y las
B;D=A—-B.

3. Para la obtencién de la cantidad a percibir por cada trabajador
se operard de la signiente manera:

3.1 Se determinari el niimero total de pulsaciones dadas por el tra-
bajador {(produccion total P).

3.2 Esta produccion se dividira por el niimero de horas reales tra-
bajadas durante ¢l mes (D), obteniéndose asf la produccién media horaria
(E}, a la que se aplicarai el siguiente:

Baremo de pulsaciones (media/hora) :u“]:c“:z’;

Hasta T.500 ... e et e, Q

De 7.501 a 8.000 0,37
De 8.001 a 8.500 0,70
De 8.501 a 9.000 0,99
De 9.001 2 9.500 1,20
De 9.501 a 10.000 1,34
De 10.001 a 10.600 1,49
De 10.501 a 11.000 1,66
De 11.001 a 11.500 1,82

Aquellos grabadores/as gue superen las ochenta horas efectivas de
grabacion y se encuentren por encima del tramo maximo de pulsacic-
nes/hora establecidos en la escala anterior, percibirdn la preductividad
con arreglo al siguiente intervarlo:

De 11.501 a 13.500 pulsaciones/media hora: 2,12 pesetas por pulsacion.

4° Prima de superproductividad para los servicios centrales del
Departamento de Informitica Tributaria:

13.501 a 15.000 pulsaciones/media hora.
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La cantidad a cobrar se determinard por aplicacién de la siguiente
férmula:

28.593 pesetas + (E — 13.501 pulsaciones/media hora) x 0,0292 x D

E = Pulsaciones/media hora alcanzadas por el grabador.

5.2 Prima a percibir: Serd 1a correspondiente a la escala del baremo
anterior multiplicado por el coeficiente reductor de productividad real
R en que:

R =D (horas reales) / A (horas hibiles)

Los maximos de productividad establecidos, tanto en los servicios cen-
trales del Departamento de Informditica Tributaria (13.501 a 15.000 pul-
saciones), como para las Dependencias de Informética (11.501 a 13.500
pulsaciones), podran ser modificadas de acuerdo con las previsiones de
carga de trabajo, previo informe a la CPVIE, no pudiendo ser inferior
a 11.500 digitaciones/hora.

6. Control de calidad: Con objeto de garantizar que el aumento de
la produccién no repercuta en la calidad de grabacion, deberd preverse
el adecuado sistema de control de calidad. El procedimiento de compro-
bacion de calidad y descuentoes se efectuara de la siguiente forma:

6.1 Grabacion: Cuando un verificador reclame sobre la calidad de
un trabsgjo, €l monitor procederd a comprobar dicha calidad. Si de la obser-
vacion, de al menos 20 registros se dedujese, que el error cometido en
grabacién supera al 10 por 100, procederd a anular el lote al grabador
v darlo a nueva grabacién, si fuese inferior se desoiri al verificador, dando
por valido el lote a efectos de grabacién.

6.2 Verificacién: Mediante el oportuno programa se establecera una
muestra listando unoc de cada 5, 10 6 15 registros de todos los lotes, depen-
diendo de la carga y planificacién de los trabajos.

La unidad de comprobacién determinari el nimero de registros errd-
neos de la muestra. Si el porcentaje fuese inferior al 1 por 100, se con-
siderara correcto el trabajo de verificacién.

Si fuese superior al 1 por 100, se hard extensivo el exceso sobre el
1 por 100, al niimero de registros erréneos de la muestra. Si el porcentaje
fuese inferior al 1 por 100, se considerard correcto al trabajo de verificacion.

7. Valoracién de las pulsaciones por documento: La valoracién de
la equivalencia de las pulsaciones por documento y/o registros se llevara
a efecto, en principio, por los servicios técnicos del DIT, cuyos resultados
se expondran a una Comision Paritaria integrada por tres representantes
de la AEAT y otros tres de las centrales sindicales como maximo.

La funcién de esta Comisién consistird en la estimacién de la valoracién
de los factores derivados de la dificultad de la documentacién, errores,
tiempos de inhibicidn, retirada o anulacién de documentos, etc.

8.° Determinacién de la prima en los casos de vacaciones anuales,
licencias por maternidad e incapacidad laboral transitoria de duracién
superior 4 un mes.

El importe de la prima en tales supuestos se calculara teniendo en
cuenta la media artimética de las primas alcanzadas por el grabador duran-
te los seis iltimos meses trabajados.

9.% Periodos de descanso: Se establecerdn unos periodos de descanso
de treinta minutos cada dos horas de trabajo efectivo en la pantalla.

'MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

15447 0RDEN de 16 de junio 1995 por la que se definen el dmbito
de aplicacion, las condiciones técnicas minimas de cultivo,
rendimientos, precios y fechas de suscripcicn en relacion
con el Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Viento en
Alcachofe, comprendido en los Planes Anuales de Seguros
Agrarios Combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciembre
de Seguros Agrarios Combinados y lo indicado en el Reglamento que la
desarrolla, en relacion con las funciones encomendadas a 1a Entidad Estatal
de Seguros Agrarios, en lo que se refiere al Seguro Combinado de Helada,

Pedrisco y Viento en Alcachofa y a propuesta de la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios, dispongo:

Articulo 1.

El ambito de aplicacién del seguro lo constituyen las parcelas situadas
en las comarcas y provincias relacionadas en el anejo y teniendo en cuenta
las caracteristicas que en e} mismo se establecen.

Las parcelas objeto de aseguramiento cultivadas por un mismo agri-
cultor o explotadas en comin por entidades asociativas agrarias, {socie-
dades agrarias de transformacién, cooperativas, etc.) sociedades mercan-
tiles, (sociedad andnima, limitada, etc.) y comunidades de bienes, deberin
incluirse obligatoriamente para cada clase en una unica declaracion de
seguro.

A los solos efectos del seguro se entiende por:

Parceta: Porcién de terreno cuyas lindes pueden ser claramente iden-
tificadas por cualquier sistema de los habituales en la zona (paredes, cercas,
zanjas, setos vivos o muertos, accidentes geograficos, caminos, etc.) o por
cultivos o variedades diferentes u otras caracteristicas que se especifiquen,
en su caso, en el anejo. Si sobre una parcela hubiera cesiones en cualquier
régimen de tenencia de las tierras, todas y cada una de ellas serdn reco-
nocidas como parcelas diferentes.

Articulo 2.

Es ascgurable la produccién de alcachofa susceptible de recoleccion
dentro del periodo de garantia, y de acuerdo con lo establecido en el
anejo.

No son asegurables: +

Las parcelas destinadas a experimentacién o ensayo, tanto de materlal
vegetal como de téenicas o practicas culturales.

Las parcelas que se encuentran en estado de abandono.

Las produccicnes correspondientes a huertos familiares destinadas al
autoconsumo.

Articulo 3.

Para el cultivo cuya produccidn es objeto del seguro, deberan cumplirse
las condiciones técnicas minimas, establecidas en el anejo.

Lo anteriormente indicado y, con caracter general, cualquier otra pric-
tica cultural que se utilice, deberd realizarse segun lo acostumbrado en
cada comarca por el buen quehacer del agricultor ¥ en concordancia con
la produccién fijada en la declaracion de seguro.

En caso de deficiencia en el cumplimiento de las condiciones técnicas
minimas de cuitivo, el asegurador podra reducir la indemnizacion en pro-
porcién a la importancia de los dafios derivados de la misma y el grado
de culpa del asegurado.

Articulo 4.

El agricultor deberd fijar, en la declaracion del seguro, como rendi-
miento de cada parcela el que se ajuste a sus esperanzas reales de pro-
duccidn, teniendo en cuenta lo que se especifique, en su caso, en el anejo.

5i la sAgrupacion de Entidades Aseguradoras de los Seguros Agrarios
Combinados, Sociedad Andnima» (en adelante Agrupacion), no estuviera
de acuerdo con la produccién declarada en alguna/s parcela/s, se corregira
por acuerdo amistoso entre las partes. De no producirse dicho acuerdo,
correspondera al asegurado demostrar los rendimientos.

Articulo b.

Los precios unitarios a aplicar para las distintas especies y variedades,
a efectos del seguro, pago de primas e importe de indemnizaciones en
caso de siniestro, seran elegidos libremente por el agricultor, con el limite
maximo que se determine para cada campaiia de produccién, teniendo
en cuenta lo estipulado en el anejo.

Excepcionalmente, la Entidad Estatal de Seguros Agrarios podri pro-
ceder a la modificacién de los citados precios miximos, dando comuni-
cacién de la misma a la Agrupacién.

Articulo 6.

Las garantias del seguro se inician con la toma de efecto, una vez
finalizado el periodo de carencia y en las #ondiciones y fechas especificadas
en el anejo.

Las garantias finalizarin en las fechas mas tempranas de las relacio-
nadas:

En el momento de ta recoleccisn.
Cuando se sobrepase la madurez comercial.
Segin lo establecide en el angjo.



