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Ambas partes asumen la calidad de Comisién Negociadora, y acuerdan:

Primero.—Se aprueba comeo texto del Convenio Colectivo interprovincial
para la empresa «Alcatel Stindard Eléctrica, Sociedad Andnima», aplicable
para el afio 1995, el mismo texto del XIV Convenio Colectivo interprovincial
para el afio 1894, publicado en el «Boletin Oficial del Estados niimero
171, de 19 de julio de 1994, que se prorroga para 1995, con las siguientes
modificaciones:

Clausula 12. La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de junio
de 1995 sera la siguiente:

Salario base Plus Convenio Total
Grupo salarial - - -
Pesetas/mes Pegetas/mes Pesetas/mes
Obreros
A 87.158 32.645 119.803
B B 87.826 32.789 120.615
Cc 89.563 33.163 122.726
D ©1.502 33.5682 125,084
E - 95.486 34.440 128.926
F-1 © 80.162 33.080 122.242
F-2 91.616 33.603 125.219
F-3 93.608 34.037 127.645
F4 | 97.711 34.925 132.636
F5 102.896 36.039 138.936
F6 110.204 37.617 147.821
Empleados
1 91.616 33.603 125.219
2 93.608 34.037 127.645
3 97.711 34.925 132.636
4 102.896 36.039 138.936
5 110.204 37617 147.821
[ 119.462 39.616 169.078
7 129.777 41.838 171,615
8 141.274 44318 185.592
9 154.331 47.142 201473
“10 166.922 51.234 217.156

-Clausula 23. A partir del dia 1 de junio de 1995, las cuantias del
incentivo global complementario reflejadas en esta cldusula serdn, segin
el caso, las siguientes:

Personal participante directo: 4.371 pesetas/mes.
Personal participante indirecto: 7.650 pesetas/mes.

Clausula 24. La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de junio
de 1995 seri la siguiente:

Grupo salarial Salario base sobal miimo Tl
Pesetas/mes Pes et;s /mes Pesetas/mes
Obreros
F-1 89.162 b7.726 146.887
F2 91.616 57.853 149.469
F3 93.608 58.631 152.23¢
F4 97.711 59.361 157.072
F5 102.896 61.164 164.060
F-6 110.204 61.164 171.368
Empleados
1 91.616 43.043 134.659
2 93.608 43.546 137.154
3 97.711 44.402 142,113
4 102.896 45.652 148.648
5] 110.204 46.748 156.952
4] 119.462 47.992 167.454
7 129.777 49.460 179.237
8 "141.274 51.564 192.838
9 154.331 54.387 208.718
10 166.922 58.480 224.402

Clausula 27.- A partir del diz 1 de junio de 1995, las cuantias de
la compensacion por gastos de vigje seran las signientes:

2.° Desplazamientos interurbanos en el dia:
La compensacién por todos los conceéptos serd:

Hasta 25 kilémetros: Dieta de 1.897 pesetas.
Entre 25 y 50 kilémetros: Dieta de 4.539 pesetas.
Entre 50 y 75 kilémetros: Dieta de 5.814 pesetas.

3.2 Viajes interurbanos:

Con alojamiento y dos comidas: Dieta de 7.915 pesetas,
Con una sola comida: Dieta de 1.897 pesetas.

En este caso, si se retorna a la localidad de contrato después de las
veinte horas se abonard la dieta de 5.814 pesetas.

Cldusula 28. A partir del dia 1 de junio de 1995, las cuantias de
las dietas reflejadas en esta cliusula seran las siguientes:

Con alojamiento y dos comidas, la dieta alimentaria seri de 4.855
pesetas.
Con una sola comida, dieta de 2.326 pesetas.

Cliusula 30. A partir del dia 1 de junio de 1995, las cuantias de
la compensacion por utilizacién de medios propios serin las siguientes:

Torrejon (residentes): 211 pesetas.
Torrején (no residentes}): 528 pesetas.
Arteixo: 422 pesetas.

Cldusula 31. La cantidad por este concepto para 1995 serd de 68.106
pesetas. '

Clausula 7.* Las vacaciones se disfrutaran, con caricter general, del
31 de julio al 29 de agosto de 1995. En la fibrica de Arteixo se disfrutarin
del 17 de julio al 15 de agosto.

Segundo.—Delegar en el Presidente y el Secretario del Comité Inter-
centros y dos representantes de la Direccion de la empresa para que sus-
criban el acta de la reunién y efectuar su remisién a la autoridad laboral
para su registro ¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Y para que asi conste, firman la presente acta el Presidente y Secretario
del Comité Intercentros y dos representantes de la empresa en el lugar
¥ fecha antes indicados.

14884 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del acuerdo por el que se aprueban
las tablas salariales para 1993 y 1994 del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral del Ministerio de Asuntos
Sociales y sus organismos auténomos, a la vez gue se modi-
Sfican determinados articulos del texto del citado Convenio.

Visto el texto del acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales
para 1993 y 1994 del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos auténomos («Boletin Ofi-

- cial del Estado» de 4 de agosto de 1992), a 1a vez qué se modifican deter-

minados articulos del texto del citado Convenio (c6digo de Convenio nime-
ro 9006502), que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de una
parte, por representantes del Ministerio de Asuntos Sociales, en repre-
sentacion de la Administracion, ¥ de otra, por representantes de las cen-
trales sindicales UGT, USQ, CC. 00 Y CSI-CSIF, enh representacion del colec-
tivo laboral afectado, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Co-
misién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/1992 y Ley 21/1993, ambas de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1094,
respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial de los afios
1993 y 1994 y meodificaciones al texto del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a
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. .
la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum- ) ANEXO HI
plimiento de la Ley 38/1992 y Ley 21/1993, ambas de 29 de diciembre,
de Pregupufftos Geperales del E'Jstado para 1993 y 1994, respectivamente, Tabla salarial 19931994
en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 31 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova ‘ Base Extra Total anual
Garrido. Categoria - = =
Pesetas Peselas Pegstas
Primero.—Se modifica el texto del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos auténomos Titulado SUPErior ....................... 2.297.556 | 382.926 | 2.680.482
en los siguientes articulos: Titulado de grado medio ............... 1.881.262 | 313.042 | 2.194.794
Articulo 2. Periodo de vigencia: Educador .........cciviiiiiiiiiiann 1.881.252 | 313.542 | 2.194.794
1. FEl presente Convenio Colectivo entrari en vigor el dia de su publi- Jefe a.dm?n?strat::lvo dei® ... 1.881.252 | 313.5642 | 2.194.794
cacién en el «Boletin Oficial del Estados y tendra vigencia hasta el 31 Jefe administrativo'de 2.* .r........... 1.603.860 | 267.310 | 1.871.170
de diciembre de 1094, . Jefe de servicios técnicos .............. 1.603.860 | 267.310 | 1.871.170
2. Bus efectos econdmicos tendrdn validez desde el 1 de enero Jefe de equipo .......................... 1.478.820 | 246.470 1.725.290
de 1093. - Oficial de 1.* administrativo ........... 1.478.820 | 246.470 | 1.725.290
3. El presente Convenio queda expresamente denunciado al expirar Oficial de servicios técnicos ........... 1.478.820 | 246,470 | 1.725.290
su vigencia. Las partes se comprometen a constituir la oportuna Comisién Oficial de reprografia .................. 1.478.820 | 246.470 | 1.725.290
Negociadora correspondiente a la negociacién colectiva para el trienio Traductor ...t 1.478.820 | 246.470 | 1.725.290
1995-1997, en el plazo de dos meses siguientes a la finalizacién del periodo Cocinerode 1. ............coiviiiinnnnn 1.478.820 | 246.470 | 1.725.200
de vigencia. Oficial de 2.* administrativo ........... 1.318.020 | 219.670 | 1.537.690
Articulo 17.1, donde dice: xLas cuantias establecidas para la presente Cuidador ...l 1.318.020 § 219.670 | 1.637.600
i - . Conductor ........coiiiiieviiivariaieans 1.318.020 | 219.670 | 1.637.690
estructura salarial se senalan, para el afio 1992, en los anexos Il y IV.s, R N
. . . Cocinerode 2.2 ... ... ..o, 1.318.020 | 219.670 | 1.537.690
debe decir: «Las cuantias establecidas para la presente estructura salarial ., L. .
- - ) - Auxiliar administrativo ................ 1.221.072 | 209.512 | 1.424.584
se senalan, para los afios 1993 y 1994, en los anexos Tl y [V, . Al 1221072 | 203512 | 1.424.584
Articulo-46.A), donde dice: ... de 3.150 pesetas mensuales, durante Co‘::::j:"“’ """""""""""""""""" 221072 | 203812 | 1424584
1992.». debe decir: +... de 3.207 tas ) 1994,  Genserje ... .221. . 424,
m aebe gecir: . de pesetas mensuales, durante 1993 y 199 TelefOnista ....oovveerrenereenn, 1.221.072 | 203512 | 1.424.584
Segundo.—Se suprime y queda sin efecto la disposicién adicional Empleado de servicios diversos ....... 1.166.976 | 194.496 | 1.361.472
segunda. Ordenanza ..............ooocviveveiinans 1.166.976 | 194496 | 1.361.472
Tercero.—Se afade una disposicidn final del siguiente tenor: «Los efectos Sereno ...oiiiieiii s 1.166.976 | 194.406 | 1.361.472
econémicos del presente Convenio se hardn efectivos en el plazo de dos Peon-Mozo .........ccooiiciiiiiiinnians 1.139.844 | 189.974 | 1.320.818
meses & partir de la fecha de su aprobacién por la CECIR. Limpiador ......cocoveiiiieniiin 1.139.844 | 189.974 | 1.320.818
Cuarto.—La tabla salarial y los complementos salariales para 1993 y

1994 serfin los que se recogen en los anexos M1 y IV, respectivamente,
¥ que a continuacién se insertan.
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ANEXO IV

COMPLEMENTOS SALARIALES 1993-1994

CUANTIA ANUAL
DISPONIBILIDAD TECNICO ASESORAMIENTO
DAD
FUNCIONAL RESPONSABILIDAD Epucamvo | B oAU ~ CIUDADANO
PUESTOS
DIRECTOR (UN. REFORMA) ' 623.016
DIRECTOR 517.140
SUBDIRECTOR 211.740
JEFE DE DEPARTAMENTO 244.320
MEDICO DE EMPRESA ' 615.696
APAREJADOR/ARQ.TECN. : . 446.388
AT.S. DE EMPRESA - 446.388
CATEGORIAS
EDUCADOR (UN. REFORMA) 446.388
EDUCADOR _ - 390.396
CUIDADOR {UN.REFORMA) : 125.316
CUIDADOR . 99.660
JEFE SERVICIOS TECNICOS 220.704
JEFE DE EQUIPO - 131,832
CONSERJE 40.008 4
TELEFONISTA 40.008
ORDENANZA 40.008
T.G. MEDIO (CEUTA, MEL) . 150660
T. SUPERIOR CIDEM 162.876
7. SUPERIOR EQUIPOS 162.876
T. MEDIO CIDEM 150.650
NIVELES DISPONIBILIDAD HORARIA
1yl 219.888
N, NyV _ - 201.564
VI, Vil y VIl \ 171.024
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14885 RESOLUCION de 31 de mayo deo 1995, de la Direccisn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision y prérroga del
Convenio Colectivo de la empresa ~Made Sistemas Eléctri-
eos, Soctedad Andnimas, '

Visto el texto de la revision y prérroga del Convenio Colective de la
empresa «Made Sistemas:Eléctricos, Sociedad Anénimar (codigo de Con-
venio mimero 9003401), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1995,
de una parte, por los designados por la Direccidén de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decrete Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién y prérroga del citado
Convenio Colective en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En Medina del Campo, siendo las trece treinta horas del dia 17 de
marzo de 1995, se reinen en la fibrica de Medina del Campo, por parte
de la empresa, don Enrique Ferndndez Mato, don Santiago Fernindez Egui-
luz y don Lorenzo Genzidlez Ramos, y por parte de los trabajadores, don
Jess Barrera Bayon, don Luis M. Pascual Rodriguez, don Rafael Garrido
Martin, don Francisco Javier Jiménez Ecija, don Angel Campos Vegas y
don Santos Descalzo San Juan, como Comité de Empresa, en el marco
de la negociacidn colectiva de 1995.

Tras los pertinentes debates las partes llegan a los siguientes acuerdos
reguladores del Convenio Colectivo para el afio 1995:

a) Incremento salarial para 1995 del 3,5 por 100 en los siguientes

conceptos retributivos: Siteldo base, plus Convenio, complemento personal, .

plus valoracién y, en consecuencia, sobre pagas extras, incluida la de 5,12
dias del mes de septiembre, ademas de sobre carencia de festivos.

" b) Congelacién salarial en antigiiedad, carencia de comedor, plus
transporte, valor hora extraordinaria, noeturnidad, toxicidad y compen-
sacion de jornada partida.

c) Suprimir para lo sucesivo el concepto de antigiledad, eliminando
en consecuencia la tabla VI

La cantidad generada por cada trabajader por este concepto de anti-
giiedad que se suprime, determinada en afios y sin considerzcion de las
fracciones correspondientes a meses y dias, se mantendra para cada uno
de ellos en un nuevo concepto retributivo llamado «Complemento fijo
individuals.

El complemento fijo individual se satisface en 14 pagas. Dicho com-
plemento también se tendrd en cuenta en la gratificacidn de 5,12 dias
de septiembre. :

d) Las primas de produccién se incrementan para 1995 en un 10
por 100 en funcion de los nuevos estudios de productividad.

e) Laprima de asistencia'y asiduidad se unifica en prima de asiduidad
100 por 100 variable, incrementdndose la prima en un 10 por 100.

Las diferencias que por persona resultan de la unificacién referida
¥ de la nueva tabla de prima de asiduidad son las de la relacién adjunta,
¥ su importe se satisfara a cada trabajador en el nuevo concepto com-
plemento fijo individual.

Adjunto se une la nueva tabla. Se mantlenen las condiciones vigentes
para el cobro de la prima de asiduidad.

f) Los permisos y licencias se ajustaran al articulo 37, punto 3, apar-
tados a}, b), ¢), d) y e) del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, se modifica la redaceién del articule 6.1 del Convenio
Colectivo que en lo sucesive queda redactado con igual texto literal que
el citado precepto del Estatuto de loa Trabajadores.

2) Se mantiene para 1995 la misma jornada laboral que durante 1994,

En la fibrica de Medina del Campe las vacaciones se disfrutarin en
dos turnos. La empresa facilitara la lista de trabajadores de cada turnoe
antes del préximo dia 30 de mayo.

h) Salvo en los puntos anteriores se mantiene la redaccién del vigente
Convenio Colectivo.

i) Los acuerdos alcanzados estardn vigentes para el perfode compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1995, siendo de aplicacién

mientras no se sustituya por otro, tras negociacién éolectiva. mantenién-
dose en vigor tanto su contenido normativo como el obligacional.

No habiendo mis asuntos que tratar se levanta la sesion a las catorce
treinta horas del dia al principio sefialado.

Tabla incentivo de asiduidad, 1995

Mes de 31, Mes de 31, Mes de 31,

Clave " Cotegoria 30y 2_3 dfas [ 30y 2_8 dfas | 30y 25; dias

100 por 100 | 75 por 100 { 60 por 10G
0 |[Ingeniero ........................... 10.063 7.547 5.032
1 |Licenciado ......................... 10.063 7.547 6.032
2 |Perito ... 9.769 7.327 4.885
3 [ATS . 9.370 7.028 4.685
11 | Jefe de 1.* de Organizacién ....... 10.134 7.601 5.067
14 | Técnico de Organizacién de 1.* .. 8.939 6.704 4.470
20 | Jefe técnicode 1.2 ................. 9.260 6.945 4.630
22 | Delineante-Proyectista ............ 8.993 6.745 4.497
23 |Delineantede 1.*A ................ 8.749 6.562 4.375
26 |[Delineantede2® .................. 8.306 6.230 4.153
30 |JefedeTaller ...................... 10.506 7.880 5.253
32 |[Contramaestre .................... 9.900 7.425 4.950
33 |Encargado ......................... 8910 6.683 4.455
40 | Jefe de 1.® de Administracion .... 9.691 7.268 4.846
41 §Jefe de 2.* de Administracion .... ‘8.823 6.617 4412
42 1Oficialde 12 A 8.676 6.507 4338
43 [Oficialde 1.® ... ............. . 8.1665 6.116 4.078
46 |[Oficialde 2* ................. . 8.544 6.408 4.272
66 | Guarda jurado 8.141 6.106 4,071
58 |Ordenanza ......................... 8.166 6.125 4.083
68 (Operador ...............cocviiveeens 8.387 68.280 4.194

70 | Oficial de 1.* Jefe de Equipo ...... 8.127 6.095 4.064
74 | Oficialde 1.2 : 7.697 5.773 3.849
75 | Oficial de 2.* 7.121 5.341 3.561
76 | Oficial de 3.2 7.327 5.495 3.664
77 | Especialista 7.280 5.460 3.640

T8 [Pedn ...l 4 5.222 3917 2.611
79 | Asimilado a Oficial de 3.2 ......... 7.327 5.495 3.664
96 | Licenciado al 37,5 por 100 ........ 4,133 3.100 2.067

14886 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo de Con-
tratas Ferroviarias (ndmero de cidigo 9901385), que fue suscrito con fecha
25 de abril de 1995 por la Coinisién Paritaria de diche convenio colectivo,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid; 31 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO

Reunidos los miembros integrantes de la Comisién Paritaria el dia
25 de abril, a las diecisiete horas, se tratan los temas del orden del dia
siguientes:

Primero.—Aprobacién definitiva de las nuevas tablas y abono de los
atrasos.

Sobre este tema, quedan aprobadas las tablas que se acompanan a
esta acta, acordando remitirlas a la Direccién General de Trabajo, una
vez se encuentren firmadas, y que serviran de punto de partlda en la
negociacién del XV Convenio Colectivo.



