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DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1 5821 RESOLUCION de 30 M mayo de 1995, M la DirecciQn Ge7W­
ral de Trabajo, por la qu.e se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
Nacional para tas IndUstrias Extractivas, Jndustrias del 
Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del Comercio 
Exclusivista de los mismos Materiales. 

Visto el texto del Convenİo Colectivo Naciona1 para las Industrias 
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del 
Comercio Exclusivista de lüs mismos Materiales (numero de c6digo: 
9902045)" que fue suscnto con fecha 27 de abı:il de 1995, de una parte, 
por la Confederaci6n Empresarial Espanola del Vidrİo y la Cerıimica, en 
representaci6n de las empresas del sector, y de otra, por las centrales 
sİndica1es UGT y ee.oo., en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de confonnidad con iü dispuesto eIl el a.rticulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de1 Estatuto de lQ.s Trabajadores, y 
-en et Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Conveı:'ios Colectivos de trabajo, 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 154 

FASCICULO SEGUNDO 
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Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro' de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletfn Oficial del Estadoı. 

Madrid, 30 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. ' 

CONVENIO COLECTIV,O DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUS­
TRIAS ,EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS 
CERAMICAS Y PARA LAS DEL COMERCIO EXCLUSMSTA DE LOS 

MISMOS MATERIALES PARA 1995 

Disposici6n preliminar primera. . Comisi6n Negociadora. 

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Confederaci6n 
Empresarial Espafiola del Vidrio y la Cenimica, en representaci6n empre­
sarial,y por las Centrales Sindicales CC.OO. y UGT, en representaci6n 
de los trabajadores. . 

Disposici6n preliminar segunda. Vinculaci6n a la totaıidad. 

El Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan 
vinculadas a su totalidad. 

Disposici6n prelimina~ tercera. Normas subsidiarias. 

En 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 dispuesto, como 
derecho supletorio, en la Ordenanza Laboral de la Construcci6n, Vidrio 
əy Ceramica, de 28 de agosto de 1970 y demas legislaci6n general vigente, 

Disposici6n preliminar cuarta. 

La Confederaci6n Empresarial Espafiola del Vidrio y la Ceramica y 
las Centrales Sindicales CC.OO. y UGT, partes legitimadas en la negociaci6:ı. 
del pr~sente Convenio Colectivo Estatal, coincidenen que la forinaci6n 
profesional, tanto la continua como la inicial, 'constituyen un valor estra­
tegico prioritario ante los procesos de cambio econ6mico, tet;nol6gico y 
social, en que ambas partes estan de acuerdo y a tal fin realizaran los 
esfuerzos necesarios para impulsar su desarrollo .. 

CAPITULO PRIMERO 

Ambito de aplicaci6n y vigencia 

Articulo 1. Ambito territoriaL 

~l presente Convenio Colectivo senı de aplicaci6n en todo el territorio 
espafiol. . . 

Articulo 2. Ambitojuncional. 

El presente Convenio Colectivo es de eficacia general y regula las con­
diciones laborales entre los trabajadores y las empresas pertenecientes 
a las actividades siguientes: 

a) Extractivas. 
b) Vidrio. 
c) Ceramica. 
d) Comercio exclusivista de los mismos materiales. 

~ste Conveİlio Colectivo no afecta a 10 dispuesto en conveiıios colectivos 
de ambito distinto, salvo que 1as partes afectadas acuerden adherirse al 
mismo. 

Articulo 3. Ambito personaL 

Se regulan' por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales, 
entre las empresas dedicadas a las actividades fa mencionadas en el ambito 
funcional y sus trabajadores. , ' ',' , 

Se excluyen del ambito personal los' sUPl1estos contemplados en el 
articulo 1.3 del Real Decreto ı.e8islativo 1/1995; de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
(en losucesivô, Estatuto de los Trə,bajadores). EI personalvinculado a 
la empresa por un contrato labOral especial del aitieul0 2 del Estatuto 
de los Trabajadores, se regira por sus resı>E:ctivos Decretos reguladores 
o contratos individuales. ' . 

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y duraciôn. 
, 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el. dia 1 de enero 
de 1995 y expirara el dıa 31 de diciembre de 1995. 

Los articulos, 61,83, 90,97, 98, 99, ıOOy 101 del presente Convenio 
Colectivo, '. que, reproducen texto de leyes, en ningun caso tendran una 
vigencia superior a las mismas. 

Articulo 5. Condiciones mds benefıciosas y derechos adquiridos. 

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el canicter de 
minirnas y obligatpriaspor lo'que subsistin1n, en sucaso, las condiciones 
mas beneficiosas. que' pudieran eXİStir en las empresas afectadas como 
consecuencia de pacto individual 0 colectivo. 

Articulo 6. Den'Jl,ncia ~ı Conpenio. 

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio, si, en el plazo 
de tres meses anteriores a la fecha de expiraci6n, no es denunciado por 
alguna de las partes· mediante comunicaci6ri escrita, de la que la otra 
parte acusara recibo, remitiendo copia para. su registro a la autoridad 
laboral. 

,CAPITULO il 

SECCIÖN 1. a RETRlBUCIÖN SALARIAL 

Artfculo 7. Condiciones econ6micas. 

A partir del dia 1 'de enero de 1995, se incrementara' en un 3,5 
por 100, las tablas salariales del Convenio de 1994, y todos los conceptos 
retributivos de todas las empresas afectadaspor el presente Convenio. 
Los atrasos derivados del· referido incremento se abonaran en un solo 
pago, dentro del mes siguiente al de la publicaci6n en el -Boletin Oficial 
del Estadoı del i>resenteConveiıio. 

La antigüedarl se regirapor 10 establecido en el articulo 11 de'este 
Convenio Colectivo. 

Articulo 8. RevisiônsalariaL 

Para el afio 1995, .en el caso de que el indice de precios al consumo 
(IPC), establecido por el Instituto' Nacional de Empleo registrara al 31 
de diciembre de 1995 un incremento superior al 3,5 por ıoO;se efectuara 
la revisi6n salariə.l de la düerencia excedida de dicho porcentaje sobre 
el IPC, tan pronto se'constate oficialırtente dicha circunstancia. Tal incre­
mento no podra ser superior a un' punto y se abonara con efectos de 
ı de enero de 1995 enuna sola paga y. dentro del primer trimestre 
de 1996. . 

La cuantıa de revisi6n salarial se calculara aplicando el porcentaje 
de revisi6n ,alas tablassal~ales vigentes a 31 diciembre de 1994. 

Articulo 9. Salario minimo garantizado: 

Se ~stablece un saıarlo min1mo garan~do de 1.183.569 pesetas, para 
los trabajadores del nivel XII, mayores de dieciocho afios de edad, todo 
incluido y, conjômadaanu~ completa. , 

Articulo 10. Anticipos a cuenta de convenio. 

En las empresas donde se "haya entregado 0 entreguen a cuenta de 
convenio anticipos' econcSmicos, estos seran absorbidos y compensados 
por el propio convenio, siempre que se hayan reflejado con claridad taIes 
anticipos a cuent8.. 

En los concepto"s -ad personam» dados a .tftulo individual y con esta 
naturaleza, s~ traslada.ra el pOsible incremento de los misrnos al seno de 
la empresa y de İloemtir acuerdo entre lwı partes quedaran congelados 
dichos conceptos. , . ' 

Articulo 11. Antigüedad. 

Las variacionesdeL.complemento de antigüedad, establ~cido para pre-
-miar la permanencia contintıada del trabajador al servicio de la empresa," 
se regiran por las siguientes reglas: 

1. L<>s aumentos por afios de servicio se devengaran exclusivamente 
por trieni08. Cada tıienio curnplido devengara el 3 por 100 del salario 
base que el trabajador perciba eİl cada'moinento. Se respet.ara para el 
cômputo de los mismos' 10 establecido en el Convenio Colectivo de 
1991/1992. 

2. El 'complemento de antigüedadtiene un limite de percepciôn del ' 
21 por 100 del"s,aıano' base; salvo paraaquellos trabƏjadores en que la 
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cantidad que estuvieran percibiendo, por efecto del sistema aht.erior, fuese 
superior a dicho porcentaje, en euya caso se le respetara. 

3. Los porcentajes de antigüedad son acumulativos hast.a el 21 por 
100. Alcanzado dicho porcentaje, queda consolidado. A partir de este 
momento La antigüedad sera revisada cada afia para rnantener inalterable 
eı citado porcentl\ie del 21 por 100 del sa1ario base que exista en cada 
momento. 

Articulo 12. Cldusula de descuelgue. 

El porcentaje de incremento salarial establecido en eI art1culo 7 del 
presente Convenio na sera de obligada apücaciôn para aquellas empresas 
que acrediten perdidas eo eI ejercicio 1994 y ademas acrediten, igualmente, 
perdidas durante 1996 eo la fecha de publicaciôn del Convenio eo eI «Bo­
letin Oficia1 del Estado_. 

En estos casos la fıjaciôn del aıımento del salario se sujetani a tas 
siguientes reglas: 

a) Las empresas con perdidas de mM de un afio (1994 y 10 que va 
de 1995), que demuestren con el Balance de Situaci6n en la fecha de 
publicaci6n del presente Convenİo Colectivo en eI «Boletin Oficial del Esta­
doı dicha circunstancia, incrementarıin sus salarios en un 0,50 por 100. 

b) ~ara aquellas empresa.s que estando en la situaciôn descrita en 
el apartado a) y ademas hayan tenido perdidas en el ejercicio 1992 0 

en el 1993, indistintamente, el incremento salarial a aplicar serıi cero (0). 

Respecto a tas perdidas provisiona1es del afio 1995 se demostrara feha­
eientemente que el dia 31 de diciembre de dicho afio se mantiene la situa­
eion. Si la situaciôn de la empresa hubiese variado a dicha fecha 31 de 
dieiembre, procedera el abono de salarios con efectos retroactivos al 1 
de enero del ano 1995, siempre que no este comprendida en la letra b) 
de! parrafo anterior. 

La demostraci6n de perdidas se acreditara con tos documentos pre­
sentados en los organismos oficia1es (Ministerio de Hacienda y Registro 
Mereantil). Las de! afio 1995 se demostraran con la presentaci6n del Balan­
ee de Situaciôn provisiona1. 

La solieitud de descuelgue la iniciari eI empresario en el plazo mmmo 
de treinta dias desde la publicaci6n en el «Boletin Ofieial de! Estado_ del 
Convenio quien eomunicara este extremo a las secciones sindicales (de 
10s sİndicatos firmantes), Gomite de Empresa 0 delegado de personal cuan­
do los hubiese. La comunicaci6n dehera hacerse por escrito y en ella se 
incluiran los siguientes documentos: Memoria explicativa de las c'ausas 
econ6micas, tecnol6gicas ,0 productivas que motivan la solicitud, en la 
que se hara constar la situaci6n econ6mica y financiera de la empresa 
a traves de La documentaciôn legal pertinente. Igualmente se explieitaran 
las previsiones y las medidas de caracter general que tenga previsto tomar 
para solucionar la situaci6n. 

A partir de este momento, se iniciara un periodo de treinta dias de 
consulta y negociaci6n entre eI empresario y los representantes legales 
de los trabajadores. 

En el easo de fınalizar con acuerdo, enviaran a la Comisi6n Mixta 
del Convenio acta de acuerdo para que la misma constate la correda 
aplieaeiôn definitiva del articulo. 

En easo de discrepaneia se remitira toda la informaciôn a la Comısiôn 
Mixta para que decida sobre eI tema. En caso de desacuerdo en Comisi6n 
Mixta, se optara por la aplicaci6n del sistema de mediaci6n pactado en 
el Convenio. Ei plazo para el falIo sera de quince dias. 

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar 
y mantener en la mayor reserva La informaci6n recibida y los datos a 
que hayan tenido acceso como consecuencia de la establecido en los parra­
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo eUo, sigilo 
profesional. 

No podran hacer uso de la clausula de inaplicaei6n (descuelgue) aque­
Has empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos 0 cuatro alter­
nos, salvo autorizaci6n expresa de la Comisi6n Mixta de Interpretaciôn 
del Convenio. 

Finalizado el periodo de deseuelgue la empresa se obliga a proceder 
a la actualizaciôn inmediata de los salarİos de los trabajadores y, para 
eHo, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos 
pactados en Convenio. 

SECCIÖN 2. a PAGAS EXTRAORDlNARlAS 

Articulo 13. Pagas extraordinarias, devengo y pago. 

1. Seran las siguientes: 

a) Gratificaci6n de verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30 
de junio. Se paga antes del 15 de julio del mismo afio en que se devenga. 

b) Gratificaciôn de Navidad: Se devenga desde el dia 1 de julio aı 
dia 31 de dieiembre. Se paga antes del dia 21 de diciembre del mismo 
afio en que se devenga. 

c) Gratifieaciôn de marzo 0 sustitutoria de la de beneficios: Se devenga 
desde el dia 1 de enNO hasta el dia 31 de diciembre. Se paga antes del 
dia 31 de marzo del afio siguiente en que se produce ei devengo. Se abonara 
a raz6n de veintiocho dias de salario ba.se mas antigüedad. Esta paga 
podra ser prorrateada por meses en aquellas empresas que 10 tengan acor­
dado 0 que 10 acuerden con los representantes de los trabajadores si los 
hubiese. 

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de marzo, el trabaJador 
pereibira eI promedio del salario real, en jornada normal, de los tres meses 
de trabajo activo anteriores a la fecha de su devengo para los trabajadores 
que tuvieran mas de un afio de antigıiedad en la empresa y la parte pro­
porcional al tiempo trabajado para los trahajadores que tengan menos 
de un afio de antigüedad en la empresa. Con excepci6n de las empresas 
que tengan acordado un sistema retributivo especifico con el comitk u 
otro autor1ıado por la autoridad labora1, respetando en todo caso los mini­
mos establecidos en este Convenio en 10 que se refiere a pagas extras. 

SECCIÖN 3.a JORNADA LABORAL Y HORAS EXTRAORDlNARIAS 

Articulo 14. Jornada laboral. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jor­
nada laboral de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo; con equi­
valeneia en c6mputo anual a una jomada mmma de 1.792 horas/ano, 
igualmentc de trabajo efectivo, respetandose las jornadas anuales, de tra­
bajo efectivo, inferiores -ad personam». 

Articulo 15. Horas extraordinarias. 

Ante la grave situaci6n de paro existente y con eI objeto de fomentar 
una politica social solidaria que favorezca la creaci6n de empleo, se acuerda 
la supresiôn de las horas extraordinaria.s habituales. 

Asimismo, en funei6n de dar todo su valor al criterio anterior, se reco­
mienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre los repre­
sentantes de los trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas 
contratacionE's, dentro de las modalidades de la contrataciôn vigente, en 
sustituci6n de las horas extraordinarias suprimidas. 

En funei6n del objetivo de empleo antes sefialado y las experiencias 
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio 
Colectivo consideran positivo seftalar a sus empresas la posibilidad de 
compensar la.<> horas extraordinarias estructurales por el tiempo de des­
canso paetado, eo lugar de ser retribuidas monetariamente. 

Tambh!n respecto de los distintos tipos de horas E'xtraordinarias se 
acuerda 10 siguiente: 

a) Horas extraordinarias que vengan ex:igidas por la necesidad de 
re~arar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en 
caso de riesgos de perdidas de materias primas: Realizaciôn. 

b) Horas extraordinarias necesarİas por pedidos imprevistos 0 perio­
dos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras 
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la 
utilidad de que se trata: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus­
tituidas por la utilizaci6n de las distintas modalidades de contrataei6n 
previstas legalmente. 

La Direcciôn de la empresa informara mensualmente al Comite de 
empresa, a 10s delegados de personal y delegados sindicales, sobre el nume­
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, y, eo 
su caso, la distribuci6n por secciones. Asimismo, eo funci6n de esta infor­
maciôn y de los criterios anteriormente sefialados la empresa y los repre­
sentaotes legales de 10s trabajadores determinaran el caracter y oaturaleza 
de las horas extraordinarias eo funei6n de 10 pactado en este Convenio 
Coleetivo. 

La realizaci6n de horas extraordinarias eonforme establece eI articulo 
35.5 ET se registrara dia adia y se totalizara semanalmente, entregando 
eopia del resumen semanal al trabajador eo el parte correspondiente. 

De conformidad con 10 establecido con el artfculo 2.°1 del Real Decreto 
1585/1981, de 20 de agosto, por eI que se incrementa la cotizaciôn adicional 
por horas extraordinarias, mensualmente se notificara. a la autoridad labo­
ral, eorıjuntamente por la empresa y Comitk 0 delegadQ de personal, en 
su caso, las horas extraordinarias realizadas con la clasificaci6n corres­
pondieote a efectos de dar cumplimiento a 10 establecido en la normativa 
vigente sobre cotizaci6n a la Seguridad SociaL. 
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Horas extraordinarias estructurales: son las que ordinariamente tienen 
ta! caracter extraordinario derivado de la naturaleza de la actividad (ne­
cesidad por pedidos imprevistos, 0 periodos punta de producci6n, 8usen­
cias imprevistas, cambio de turnos U otras circunstancias de carıicter 
estructural). 

Artfculo 16. Retribucwn 0 compensaci6n de horas extras y estructu­
rales. 

La cuantia a percibir por cada hara extraordinaria sera: 

1. Para las compensadas econ6micamente, un 40 por 100 mas del 
va10r ordinarİo. 

2. Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y los representantes 
legales de los trabl\iadores, pueden compensarse las horas extraordinarias 
por un tiempo equiva1ente de descanso, incrementado este en un 20 por 
100, en luga.r de seT retribuidas monetariaınente, y seran acumulables 
en dias completos. 

SECcı6N 4. a DESPLAZAMIENTOS 

Artieulo 17. Dietas. 

a) Dieta eompleta.-Es la cantidad que se devenga diariarnente para 
satisfacer los gastos de manutenci6n y est.ancias que se originan en el 
desplazamiento y permanencia fuera del eentro habitual de trabajo por 
orden de la empresa. 

Se devengari. diet.a completa el dia de salida, euando el trabajador 
haya de efectuar las dos comidas principales fuera de su domicilio habitual 
y deba pernoctar fuera del mismo. 

En el easo de que el trabajador deba efectuar una sola comida y per­
nocta, se devengani el importe resultante del promedio aritmetico entre 
La media y la dieta completa. 

b) Media dieta.-Se devengara media dieta cuando el trabajador pueda 
volver a pernoctar a su domicilio y s610 realice .una de las principales 
comidas fuera de su domicilio habitual. 

c) lmporte de las dietas.-Se establece una dieta minima de 3.220 
peset.a/diay una media dieta minima de 697 pesetasjdia. Ambas cantidades 
senin revisables, cuando proceda la clausula de revisi6n pactada en el 
presente Convenio. 

Condiciones de lo!> desplazamientos: 

a) Se considerara desplazamiento si el trabajador hubiera de emplear, 
utilizando los medios ordinarios de transporte, mas de una hura en cada 
uno de los viajes de ida y vuelta. 

EI exceso se le abonara como tiempo de trabajo. 
b) No se considerara desplazamiento el realizado dentro del municipio 

ni el realİzado a menos de diez kil6metros a partir dellimite del municipio 
al que corresponda el eentro de trabajo. 

Conociendo el trabajador con un dia de antelaci6n corno mınimo la 
nueva obra de destino, este se incorporara directamente a la misma, no 
devengando desplazamiento nİ dieta, si la obra est3 a menos de 10 kilO. 
metros a partlr del lirnite de} municipio al que corresponda el ce-ntro de 
trabajo habitual. 

Caso de que la distancia sea superior a 10 antes expuesto, la diferencia 
de tiempo ernpleado se abonara corno tiemj>o efectivo de trabajo. 

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de 
trabajo sera retribuido como jornada ordinaria de trabajo, sİn peıjuicio 
de percibir, en su caso, La dieta 0 media diet.a correspondiente. 

Uso de vehiculo propio: En el supuesto de utilizar el trabajador el 
vehfculo propio, para el servicio de La empresa, su uso se pagara a razon 
de 28 pesetasjki16metro. 

SECCı6N 5. a VACACIONES 

Artieulo 18. Vacaciones. 

1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales consecutivos por 
ano natural completo de servicio efectivo en la empresa. Podra pactarse 
el fraccionaıniento de su disfnıte de comlİn acuerdo. Estas no podrıin 
iniciarse en festivo 0 vispera de festivo. 

2. EI trabajador que no tenga un afio completo de servİcio tiene sola­
mente derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente. 

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrut&rlas, salvo 
en el caso de que se produjera el cese del trabajador, en cuyo supuesto' 
se le abonara a este la part.e proporcional de los dias de vacaciones deven­
gados y no disfrut4dos. 

Articulo 19 .. Vacaciones colectivas. 

1. En el caso de disfnıte colectivo de las vacaciones, eI trabajador 
con menos de un afio en la empresa podra trabajar en dependencias que 
presten servicio en et periodo de cierre por vacaciôn, si organizativamente 
es posible. En otro ca.so, disfrutani las V3caciones compl~tas, cobrandolas 
enteras, anotando en su expediente que ta1es vacaciones se Le imputarƏ.n, 
no al afio de trabajo comenzado a contar desde la fecha iniciaI de su 
servicio, al objeto de contabilizar correctamente la parte proporcional actİ­
va 0 pasiva que deba imputarse a su liquidaciôn final por cese por cualquier 
(~ausa. 

2. E1 personal preciso para servicios de manteniınientO- y labores que 
s610 pueden realizarse en ocasiôn de estar paradas las insta1aciones de 
la empresa realizara sus vacaciones en turnos individuaImente progra­
rnados. 

Articulo 20. Programaci6n del periodo de vacaciones. 

El trabajador tiene derecho a conocer con un mınimo de dos meses 
de antelaci6n la fecha del disfrute de sus vacaciones. 

EI empresario podra excluir como periodo vacacionaI aquel que coin­
cida con la mayor actividad productiva estacionaI de la empresa, previa 
consulta a los representantes de los trabajadores. 

Cuando se programe el disfrute individual, se tendra en cuenta 1as 
necesidades del servicio, no pudiendo coincidir en su disfrute un nı.imero 
de trabajadores de cada especialidad 0 puesto de trabajo que pudiese 
paralizar u obstacu1izar gravemente la marcha de la empr~sa. En ta1es 
casos, tenderə. a darse preferencia a los trabajadores con hijos en edad 
escolar para que puedan disfrutar sus vacaciones en epocas escolannente 
no lectivas, debiendose en los demas casos establecerse algdn criterio de 
rotaci6n en la elecci6n de fechas de disfrute individual. 

Artfculo 21. Retribuci6n de las VUCa<;Wnes. 

1. La retribuci6n de Ias vacaciones se efectuara para todo eI personaI 
antes dd disfrute de las misrnas. No obstante 10 anterior, si existiera comun 
acuerdo entre las partes, se abonanin dentro de los diez dias siguientes 
a terrninarlas. En este ultimo supuesto, si durante el disfrute de las vaca­
ciones el trabaJador estuviera de baja por incapacidad temporal cobrara 
el salarİo correspondiente a vacaciones y no la prestaci6n por incapacidad 
temporai. 

2. Seran abonadas calcul:indose las retribuciones variables conforme 
al promedio obtenido por el trabajador por todos los conceptos salariales 
(con exclusi6n de los pluses de distancia, transporte, dietas y otros con­
ceptos no saIariaIes), en jornada normal, con exclusi6n eo t..odo caso de 
horas extraordinarias, en los tres meses naturaIes anteriores a la fecha 
de iniciaciôn de 1as ınismas. 

CAPITULOıv 

Produt'!t1v1dad 

Aniculo -22. p{"oductividad. 

1. Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de 
la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello La incorporaci6n 
de todos los agentes de la producci60 y la adecuaci6n del marco social 
e institucional a la consecuci6n a tales mejoras, las partes firmantes con­
sideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asr como los 
factores que inciden sobre los mismos y los instI1ımentos basicos para 
lograrlo, de cara a orientar y facilitar 1as negociaciones en los distintos 
niveles. 

Los objetivos a alcanzar son: 

a) Elevar La competitividad y la rentabi1idad de las empresas. 
b) Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones 

del mercado, con la finalidad de maximiz.ar la riqueza y el bienestar de 
todos los agentes de la producci6n y de la sociedad en su coı\iunto. 

c) Maximizar el empleo. 
d) Mejorar las condicioııes de trabajo. 

Las partes consideran que, sobre la consecuci6n de estos objetivos, 
influyen distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema pro­
duetivo. Entre 10s segundos es imprescindible senalar la situaci6n de crisis 
econ6mica y el nivel y la forma de desarroUo alcanzado por el pais, asi 
como el c1ima social relativo a los problemas de la productividad. 

2. Las partes est.an de acuerdo en llamar la atenciôn de la Admi­
nistraci6n, ·sobre la necesidad de abordar de forma permanente, la sen­
sibilizaci6n de la opini6n pub1ica, sobre 109 factores que influyen en la 
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productividad, afrontando con la intensidad necesaria, la recogida de infor­
maci6n y elaboraci6n de estudios periôdicos, e instrumentando las medidas 
concretas en orden a'la consecuci6n de los objetivos, contando para eUo 
con la opini6n y colaboraci6n de tas partes firmantes. Las partes consideran 
que los principales factores que inciden sobre la productividad, son: 

a) La politica de inversİones. 
b) La racionalizaciôn de la organizaci6n productiva. 
c) La mejora tecno16gica. 
d) La programaci6n empresarlal de la producci6n y la productividad. 
e) El clirna y la situaci6n de las relaciones laborales. 
f) Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo. 
g) La politica salaria1 y de incentivaciôn. 
h) La cualificacİôn y adaptaciôn de la mano de obra. 
i) El absentismo. 

3. En consecuencia, con el punto anterior, es necesario arbitrar, 
mediante el establecimiento de compromisos concretos, mecanismos y pro­
cedimientos instrumenta1es para generar un proceso que de lugar a la 
mejora de la productividad y permita alcanzar 105 objetivos seftalados 
teniendo en cuenta, entre otros, La aplicaci6n de 105 siguientes instrumentos 
y criterios: 

1.0 Negociaci6n de los asuntos relacionados con la productividad, 
cuando ambas partes 10 consideren oportuno, a traves de acuerdos espe­
cificos a nivel de empresa. La introducci6n de estos temas se realizani 
de forma progresiva y tomando en consideraci6n las circunstancias que 
concurren en cada caso. 

Cuando ajuicio de Ias partes resulte conveniente, por la homogeneidad 
de 105 sistemas 0 por desbordar el marco de La empresa, el tratamiento 
de tales problemas se hara a escala territoriat 0 sectorial. 

2.° Establecimiento de sistemas de medici6n de la productividad ade­
cuados a tas circunstancias sectoriales y/o de empresa que permitan hacer 
et seguimiento de las mismas. Estos sistemas contemplaran al menos dos 
niveles: el de La empresa en su conjunto y el del grupo de trabəjadores 
que lleve a cabo una operaci6n 0 proceso diferenciado. 

La medici6n a escala de empresa se hara a traves de un İndice de 
productividad total de los factores productivos. 

3.0 Establecimiento con La participaci6n de los representantes de los 
trabəjadores del nivel del indice de productividad que se considera corno 
normal 0 periodo base para las comparaciones. 

4.0 Participaci6n de los representantes de los trabajadores en el segui­
miento de las mediciones de productividad. 

5.° Receptividad de las empresas a las peticiones de correcci6n de 
aquellos obstaculos que frenen los avances de productividad emitida por 
los trabajadores. 

6.° Establecimiento de garantias acerca de la distribuci6n de las mejo­
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas 
al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial .. inversiones 
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la rnejora 
de la productividad. 

D'urante el periodo de vigencia del presente Convenio se establece el 
sigUlente de prioridades en los supuestos en qul:' eUo sea posible, para 
tal distribuci6n: 

a) Restablecimİento del excedente empresarial para aqueUas empre­
sas en situaci6n de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normaL. 

b) Inversiones que creen puestos de trabajo. 
c) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. 

Para la distribuci6n de 105 mismos se tendra en cuenta tanto el ındice 
general como los indices de productividad de c2.da grupo de trabajadores. 

7.0 Los nİveles normales de productividad se remuneranin a traves 
del salario pactado y son exigibles a cambio del mismo excepto cuando 
no se alcanz;. por circunstancias no imputables al trabajador. 

8.° Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara 10 
establecido en el apartado 6.°, se implantaran teniendo en cuenta los 
siguientes criterİos: 

a) Informaciôn previa de 105 mismos a los trabajadores. 
b) Que objetivamente, tales planes no supongan discnminaci6n de 

unos trabəjadores sobre otros. 
c) EstableCİmiento de periodos de prueba y adaptaci6n, cuando se 

introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos, a los 
trabajadores que se vean afectados por el cambio de las percepCİones 
habituales, que les vinieran siendo abonadas con anterioridad. 

d) Las condiciones de trabajo respetaran 10 establecido por la ley, 
los regJ.amentos 0 por el presente Convenio. 

CAPlTULOV 

SEccıÖN 1.8 ORGANIZACIÖN DEL TRABAJO 

Artlculo 23. Direcci6n de la actividad laboraL. 

1. La organizaci6n y direcci6n tkcnica, practica y cientifica de la acti­
vidad laboral, es facultad de la Direcci6n de la empresa, con sujeci6n 
a las disposiciones legales aplicables. 

2. La organizaci6n del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizaci6n de 
los recursos humanos, materiales y tecnicos. Ello 5610 es posible con una 
actitud activa y responsable de las partes firınantes de este Convenio. 

3. La rnecanizaci6n, progresos tecnicos y organizaci6n deberan efec­
tuarse sİn detrimento doloso de la formaci6n profesional de los traba­
jadores. Los beneficios que ~de ellos puedan derivarse habran de utilizarse 
de forma que mejoren tanto la economia de la empresa como la de los 
trabajadores. 

SECCIÖN 2.8 ORGANIZACıON CIENTiFICA DEL TRAIlAlO 

Articulo 24. Puntos que comprende la organizaci6n cientifica del tra­
bajo. 

1. La calificaci6n de 10s trabajos segun cua1quiera de los sistema inter­
nacionales admitidos. 

2. La fıjaci6n y exigencia de los rendimientos rnınİmos. 
3. La determinaci6n del sistema encaminado a obtener y asegurar 

unos rendimientos superiores a los minimos exigibles, segun se estime 
aconsejable a las necesidades generales de la empresa 0 a 1as especificas 
de determinado departamento, secci6n, subsecci6n 0 puesto de trabajo. 
Es potestativo el establecimiento de incentivos tota1es 0 parciales, tanto 
en 10 que respecta al personal coıno a las tareas. 

4. La adjudicaci6n del numero de maquinas 0 de tareas necesarias 
para la saturaci6n del trabajo en orden a La obtenci6n del mıiximo ren­
dimiento. 

5. La fıjaci6n de İndices de desperdicios, perdidas y calidad admisibles 
a 10 largo del proceso de fabricaciôn. 

6. La exigencia de una vigilancia, atenci6n y diligencia en eI cuidado 
y limpieza de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al 
trabəjador, en relaci6n con su actividad 0 puesto de trabajo. 

7. La movilidad y redistribuci6n del personal con arreglo a las nece­
sidades del trabajo, de la organizaci6n 0 producci6n. 

8. La realizaci6n en cualquier momento de las modificaciones en 105 
metodos, tarifas y distribuci6n del personal, cambio de funciones y varia­
ciones tecnicas de 1as mıiquinas, instalaciones, utillajes, etc. 

9. La regulaci6n de la adaptaciôn de las cargas de trabajo, rendi­
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de metodos 
operatorios, procesos de fabncaci6n, cambios de materiales, mıiquinas 0 

condiciones tecnicas de las mismas. 
10. EI mantenimier.to de la organizaci6n y rendimiento del trabəjo 

en 105 casos de- disconformidad de los trabajadores, expresadas a traves 
de sus representantes, en espera de resoluci6n de 105 organismos a quienes 
corresponda. 

11. La fıjaci6n de la f6rmula dara y senciIla para que los calculos 
de salarios puedan ser fıicilmente comprendidos por los trabajadores. 

12. Cualesquiera otras funciones analogas a las anteriormente con­
signadas. 

Articulo 25. Valoraciones y rendimientos. 

A los efectos de la organizaci6n cientlfica del trabajo en las empresas 
que apliquen cualesquiera de los sistemas internacionales admitidos, se 
tendran en cuenta las siguientes especificaciones: 

a) Actividad normaL. 
b) Actividad habituaL 
c) 
d) 
e) 

ıJ 
g) 
h) 
i) 
j) 
k) 
1) 

Actividad 6ptima. 
Rendimiento minimo exigible. 
Rendimiento habituaL 
Rendimiento 6ptimo. 
Rendimiento exigible. 
Tiempo maquina. 

Tiempo normaL. 
Tiempo de recuperaci6n 0 descanso. 
Trabajo libre. 
Trabajo limitado. 
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Articulo 26. Definiciones. 

a) Actividad normal: Es la que desarrolla un trabajador media, cons­
ciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable bajo 
una direcci6n competente, sin excesiva fatiga fisİca y mental, y sİn estimulo 
de una remuneraci6n con incentivo, descansos incluidos. 

Esta actividad es la que en lüs distİntos y mas comunes sistemas de 
medici6n se corresponden con los indices 100, 75 Ô 60. 

b) Actividad habitual: Es La que desarrolla habitualmente un traba­
jador Y Que esta comprendida entre los indices: 100-130 (140), 75-100 6 
6().80. 

c) Actividad ôptima: Es la 6ptima que puede desarrollar un trabajador 
sin perjuicio de su vida profesional, trabajando lajornada labora1 completa, 
descansos incluidos. 

Corresponde en los sistemas de rnedici6n con los indices 133 (140), 
100 u 80. 

d) Rendimiento minirno exigible: Es La minima cantidad de trabajo 
exigible a un trabajador normaL. Se corresponde con los İndİCes 100, 75 
060. 

e) Rendimiento habitual: Es la cantidad de trabajo que efectüa habi­
tua1mente un trabajador y que est.a cornprendida siempre entre 10s ındices 
100. 133 (140), 75-100,6 6().80. 

f) Rendimiento ôptimo: Es la cantidad de trabajo que un trabajador 
efectüa trabajando a actividad ôptima disfrutando de los coefıcientes de 
fatiga y necesidades fısiol6gicas. Se corresponde con los İndices 133 (140), 
100 u 80. 

9) Rendimiento exigible: Es el que habitualmente viene obteniendo 
el trabajador, sea cual fuere el sistema "<ie remuneraci6n de su trabajo, 
sin que en ning1in caso pueda ser inferior al normal. 

h) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina 0 grupo de maqui­
nas en producir una unidad de tarea en condiciones tecnİCas determİnadas. 

i) Tiempo normal: Es el İnvertido por un trabajador en una deter­
minada operaci6n en actividad normal, sin incluir tiempo de recuperaci6n. 

j) Tiempo de recuperaci6n 0 descanso: Es el que preeisa el trabajador 
para reponer su plenitud fisica y atender a sus necesidades fisiol6gicas. 

k) Trabajo libre: Es aquel en que el trabajador puede desarrollar la 
actividad 6ptima durante todo el tiempo. 

La producciôn ôptima en el trabajo corresponde aı trabajo 6ptimo. 
1) Trabajo limitado: Es aquel en el que el trabajador no puede desarro-­

Har actividad 6ptima durante todo el tiempo. La limİtaci6n puede ser debida 
al trabajo de la maquina, aı hecho de trabajar en equipo 0 a las condiciones 
del metodo operatorio. 

A los efectos de rernuneraci6n, 105 tiempos de espera debidos a cual­
quiera de las anteriores limitaciones, senin abonados como si se trabajase 
a actividad normal. 

Las actividades y rendimientbs anteriormente definidos se entienden 
sin detrimentb, en ningün caso, de las calidades preestablecidas por La 
empresa. 

SECCIÖN 3. a TRABAJO CON INCENTIVO 

Articu10 27. Concepto. 

Se consideran incentİvos 0 complement.os por cantidad y/o calidad, 
cualquier clase de retribuciôn variable en su cuantia, en funei6n de la 
cantidad y/o calidad de la producci6n obtenida en un periodo de tiempo 
determinado. Dichos incentivos, seg1İn el sistema organizativo de cada 
empresa, tendran que determinarse ya sobre unidades de trabajo produ­
cidas, 0 sobre unİdades vendidas, 0 mediante cualquier otra forma de 
medici6n. 

se empieza a devengar İncentivo'a partir de la actividad normal. 

Articulo 28. Criterios de remuneraciôn. 

Para su establecimiento se tendnin en cuenta las siguientes circuns-­
tancias: 

1.0 Grado de formaci6n que el trabajo a rea1izar requiera de acuerdo 
con las insta1acİones de la empresa. 

2.° EI esfuerzo nsİCo y la atenci6n que su ejecuci6n requiera para 
la obtenci6n de la calidad exigida. 

3.° Medio ambiente en el que se realice el trabajo. 
4.° Nivel de atenci6n previo para evitar cualquier accidente laboraL. 
5.° Cualquier otra circunstancia especial del trabajo a realizar. 

Articul029. Sistemas de incentivos a actividadjija. 

Podnin establecerse sistemas de incentivos a actividad fıja, pactada 
entre empresa y trabajadores 0 sus representantes legales. Dicha actividad 
se podni medir por la productividad gIobal de un grupo de trabajo, linea, 

secci6n de fabrica, etc., y de acuerdo a la producci6n realmente entregada, 
con la calidad exigida, descontando la producci6n rechazada por causas 
imputables a 105 trabajadores. Solamente se remunerara sİ se alcanza 0 
supera dicha actividad pactada. 

Articul030. Salarios garantizados en trabajos con incentivos. 

1. Si en cualquiera de 105 trabajos remunerados con incentivos, a 
destajo, tarea, con prima a la producci6n 0 por tarea y unidad de obra 
a q~e se refiere este capitulo ııo se produjera el rendimiento exigible por 
causas imputables a la empresa, el trabajador tendra derecho, a la prima 
promedio de los tres meses anteriores, hast.a un 25 por 100 del salario 
base. 

2. EI salario base y los conceptos retributivos relacionados con el 
mismo se devengan integramente si se desarrolla actividad normaL. 

3. La dismİnuci6n de la actividad por debajo de la normal, imputable 
al trabajador, produce la perdida de los concept.os dichos en el mismo 
porcentaje en que se ha disminuido la actividad normal, con independencia 
de la sanci6n que se pueda aplicar por la falta cometida. 

4. ,En causa de fuerza mayor 0 en la falta de fluido electrİCo, averias 
en maquinas, no imputables a la empresa, se garantizara el salario de 
rendimiento normal a 105 trabajadores afectados. 

5. Para acreditar el derecho al salario de 105 apartados anteriores, 
es indispensable la permanencia del trabajador en el lugar 0 puesto de 
trabajo, y que ejecute 105 trabajos sustitutorios que pueda facilitarle la 
empresa. Si tales trabajos tienen prima asignada, percibira la que corres-­
ponde a los mismos. 

SECCIÔN 4.a PRoCımlMll::NTO DE IMPLANTAcı6N Y REVISIÖN DE LOS SISTEMAS 

Articulo 3L Procedimiento de implantaciôn. 

EI procedimiento para la implant.aci6n de los sistemas de organizaci6n 
de! trabajo a que se refieren las secciones anteriores, en las empresas 
que apliquen estos sistemas 0 cuantos estimen mas convenientes, sera 
el siguiente: 

L Las empresas notificaran por escrİto a sus trabajadores, a traves 
de sus representantes, si los hubiese, con quince dias de antelaci6n, la 
implantaci6n de un sistema 0 un met.odo tecnico de organizaci6n del tra­
bajo, exponiendo en los centros de trabəjo las caractensticas de la nueva 
organizaci6n y de las correspondientes tarifas. 

La direcci6n de la empresa facilitara el correspondiente estudio a la 
repre5entaci6n de los trabajadores. EI metodo operatorio estara en el pues-­
to de trabajo, estando a disposici6n de los represent.antes de 105 traba­
jadores 0 de 105 propios trabajadores interesados, Ias cantidades de trabajo 
y tiempos asignados a ca(la tarea. 

2. Para la implantaciôn colectiva de las tarifas y sistemas de orga~ 
nizaci6n nuevos, se fıja un periodo de prueba que no podra ser superior 
a cuarenta y cinco dias laborables. 

3. Se garantizara al trabajador, durante el citado periodo, la percep­
ciôn del salario que viniese disfrutando. 

4. Al finalizar el periodo de prueba los representantes de Ios tra­
bajadores podran expresar su disconformidad 0 desacuerdo, razonando 
y por escrito, ante la empresa con el sistema 0 metodo que se intente 
implantar. De existir Comite de Empresa, la disconformidad se reflejara 
en el acta correspondiente. 

5. En el p1azo de ocho dias despues de recibir el escrito de los dele­
gad05 de personal 0 del acta del Comite de Empresa, la empresa decidira 
acerca de las cuestiones, sobre las que se planteen las discrepancias. 

6. Contra la decisiôn de la empresa, los representantes legales de 
los trabajadores, podran recurrir ante la Jurisdicci6n Laboral en los ter­
minos fijados en el articulo 41 del Estatuto de 105 Trabajadores, sin perjuicio 
de la implantaciôn del sistema por la empresa. 

Articulo 32. lmposibüidad de implantaciôn. 

En los sectores, en que por sus especiales circunstancias, resultara 
muy dificil 0 imposİble, establecer un sİstema de organizaei6n cientifıca 
del trabajo, pero fuera factible elaborar unas tablas de rendimientos y/o 
productividad, se atendrıin a estas una vez sean aprobadas por las res-­
pe'ctivas representaciones empresarial y soeiaı. 

EI sector de Comercio y Manufacturas de Vidrio Plano se regira por 
Ias tablas de rendimientos del anexo nümero 5. 

Artıcul033. Modificaciôn sustancial del sistema. 

Se consideran modificaciones sustanciales del sistema de incentivos, 
su supresi6n y cualquier otra modifıcaci6n que represente cambio de un 
sistema POl' otro distinto, en forma que afecte a 105 principios estructura1es 
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de! mismo. En estos casos debera seguirse el mİsmo procedimiento del 
aruculo 29 de! presente Convenio. 

SECCIÖN 5.0. REVISIONES DE TIEMPOS 

Articulo 34. Revisiôn y actualizaciôn de sistemas. 

se procedeni al reajuste de tiempos, de forma que las actividades a 
pagar sean eD toda momento en funci6n de las actividades reales desarnr 
lladas, y no de Ias producciones obtenidas, siempre que se produzcan 
variaciones de tas circunstancias que concurrieran en su valor, 0 se modi­
fiquen 108 tiempos elementales de fabricaciôn a causa de: 

a) Errores de calcul0, de transcripciôn 0 de apreciaciôn de actividades 
o coeficientes de descanso verificados. 

b) Adaptaciôn al puesto de trabajo 0 al trabajo misrno. 
c) Modificaci6n sustancia1 de tos metodos operatorios de cualquier 

origen 0 naturaleza. 
d) Cambio de Ias condicİones de-trabəJo 0 plantilla de personal. 
e) Cambio de nu~todos de fabricaciôn, instalaciôn, maquinaria, utilbije 

u otras circı;ınstancias. 

Articulo 35. Reclamaciones. 

En los casos previstos en et articulo 33, el trabəJador 0 trabəJadores 

disconformes, podran fonnular su reclamaciôn, siguiendo 10s tnimites sefia­
lados en el articulo 39, apartado 4.0

, del presente Convenio. 

SEccıÖN 6. il NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACIÖN DEL TRABAJO 

Articulo 36. Cambio de puesto de trabajo. 

Dentro de la organizaciôn del trabajo, las empresas efectuarıin los cam­
bios de puesto de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha 
de su organİzaciôn, siguiendo 10 estableeido en este Convenio, en cuanto 
a las retribuciones del personal en los casos de superior, inferior e igual 
categoria. 

Articulo 37. Valoraci6n de los puestos de trabajo. 

Las empresas dentro de su facultad de organizaciôn, podnin realizar 
valoraciones de sus puest.os de trabajo para jerarquizar estos, de acuerdo 
con las funciones realmente encomendadas. 

Articulo 38. Obediencia en el trabajo. 

Todo trabəJador estıi obligado a ejecutar cuantos trabəJos Y operaciones 
le ordenen sus superiores, dentro de tos genera1es cometidos propios de 
su categoria profesional y para la buena marcha de La empresa. 

Articulo 39. Reclamaciones de los trabajadores. 

EI trabajador por si 0 por medio de sus representantes legaIes, podra 
poner en conocimiento de La empresa cuantas dudas, quejas, perjuicios 
o demandas se relacionen con la prestaciôn de su trabajo, por conducto 
reglamentario. 

Las empresas contestaran en el plazo ma.ximo de diez dias las cuestiones 
asi planteadas. 

En caso de disconfonnidad, el trabajador afectado puede acudir a plan­
tear su redamaciôn ante el delegado de personal 0 Comite .de Ernpresa 
si existiere 0 ante La Jurİsdiceiôn competente. 

Articulo 40. Disciplina en los centros de trabajo. 

Sİ et trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo, 
faltas 0 defectos en el material, en 105 instrumentos 0 en las mıiquinas, 
estara obligado a dar cuenta inmediatamente al empresario 0 a sus encar­
gados 0 representantes. 

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las mıiquinas y 
utiles que le confien, los mantendra en perfectG estado de conservacion, 
funcionamiento y limpieza, siendo responsable de 105 desperfectos, dete­
rioros 0 dafi.os que se produzcan por su culpa 0 negIigencia. 

Articulo 41. Diligencia en el trabajo. 

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el trabəJo, la 
colaboraci6n en la buena marcha de la producciôn y en la prosperidad 
de La empresa a que pertenece. La medida de esta diligencia estara deter­
minada por la especialidad habitua1 del trabajo y por las facultades del 
trabajador, que debe conocer el empresario. 

Articulo 42. Discreci6n profesional y deber de no concurrencia. Dedi­
caci6n. 

El trabajador estıi obligado a mantener 105 secretos relativos a la explo­
taciôn y negocios de La empresa, 10 mismo durante el contrato que despues 
de su extinciôn. 

Ei trabajador tiene el deber de no concurrir con la actividad de la 
empresa ejerciendo una competencia desleaI. 

SECCION 7." OBLlGACIONES ESPEClALES PARA LAS EMPRESAS 

Articulo 43. Documentos de cotizaci6n. 

Todas las empresas a las que es de aplicaciôn este Convenio vienen 
obligadas a archivar los documentos de cotizaciôn de la Seguridad SoeiaI 
correspondientes a los ultimos cinco a.ii.os. 

SECcıON 8. a TRABAJO A nJRNOS 

Articulo 44. Trabajo a turnos. 

1. Se entiende que es facultad privativa de las empresas, organizar 
tumos de trabəjo y sus relevos, asi como cambiar aquellos cuando 10 crean 
necesario 0 conveniente de acuerdo con 10 estableeido en el articulo 41 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Ausencias imprevistas.-En los casos de auseneias imprevistas en 
los que eI trabajador na se presenta al trabajo durante toda su jornada, 
el trabajador del tumo saIiente pennanecera en su puesto de trabajo hasta 
el turno siguiente, salvo que exista otro trabajador que Le pueda sustituir, 
y solo por un dia. Estas horas le senin compensadas al -trabajador bien 
econômicamente 0 bien con tiempo de descanso. 

3. Retrasos.-lgualmente se entiende que en las industrias que tengan 
establecidos sistemas de turnos, esmn obligadas a tener cubiertas 1as plan­
tillas en cada uno de 105 tumos y sus relevos. El trabəjador viene obligado 
a pennanecer en su puesto de trabajo hasta ser sustituido y en todo caso 
hasta un mıi.ximo de dos horas para los puestos que requieran una con­
tinuidad entre turno y turno. Esta espera le sera compensada al trabajador 
bien economicamente 0 bien con descansos. 

4. Compensaciones.-Las compensaciones de tlempo de descanso men­
cionadas en 105 apartados anteriores, las disfrutara el trabajador durante 
los tres meses siguientes al hecho, sa1vo pacto en contrario. 

5. Acompafiamiento.-;-Ea los centros de trabajo de mıis de cincuenta 
trabajadores ningun trabajador vendra obligado durante 105 trabajos de 
turno a pennanecer solo en las instalacio.nes de la fabrica. 

SECCIÖN 9.a .CASOS ESPECI.ALES DE RETRIBUCı6N 

Articulo 45. Trabajos de suprnor categoria. 

En los casos de· necesidad, y por el plazo que no exceda de cinco 
meses ininterrumpidos en un afio 0 siete meses en dieciocho meses, el 
trabajador podrıi ser destlnado a ocupar puesto de superior categoria, 
percibiendo mientras se encuentre en esta situaciôn la remuneraciôn 
correspondien~ a la funeion que efectivamente desempefie. 

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra a votuntad propia, çon­
tinuar realizando trabajos de categoria superior 0 volver al puesto que 
ocupaba con anterioridad. En el primer caso, ascendeni automaticamente 
a tal categoria, percibi.endo las retribuciones correspondientes a la misma. 

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a 105 casos de sustituciôn 
por servicio militar, incapacidad transitoria, pennisos y excedencias for­
zosas. En estos supuestos la sustituciôn comprendera todo el tiempo que 
duren la .. circunstanci8B que la hayan motivado, dando derecho a la supe­
nor retribuciôn durante el tiempo de sustituciôn, pero no a la consolidaciôn 
de categoria ni salario. En todos los casos les ~eran notificados previamente 
al trabajador las causas que motivan eI carnbio. 

Articulo 46. Trabaə·os de iriferior categoria. 

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles, 
y previa notificaciôn a los representantes legales de 105 trabajadores, podra 
destinar a un trabajador a realİzar misiones de categoria profesional infe­
rior a la que tenga reconocida y este no podra negarse a efectuar el trabajo 
encomendado siernpre Que eUo no perjudique su forrnaeiôn profesional, 
unica forma admisible en que puede efectuarse. EI trabajador seguira per­
cibiendo ei saiario y demas emolumentos que por su categoria y funciôn 
anterior le correspondan. 

Si el cambİo de destino aludido en eI parrafo anterior tuviese su origen 
en la peticiön del trabajador 0 el haber sido contratado para aquella cate­
goria inferior por no existir plaza vacante en la suya, se asignara a este 



19720 Jueves 29 junio 1995 BOE num. 154 

el jomal que corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero, na se 
le podni exigir que realice trabajos superiores al de la categoria profesional 
por la que se le retribuye. 

Articulo 47. Trabajos de igual categoria. 

Las empresas, dentro de sus facultades de organizaciôn podnin destinar 
a sus trahajadores a puestos de trabajo distinto, dentro de la misma cate­
goria profesiona1, en euyo caso percibiran estos 10s complementos sala­
riales que correspondan al nuevo puesto que no podr3.n ser inferiores 
al puesto de origen. 

Articulo 48. Personal con capacidad disminuida. 

El personaJ euya capacidad por edad U otra circunstancia haya dis­
minuido antes de sujubilaci6n 0 retiro, debeni ser destinado por la empresa 
a trabajos adecuados a BUS condiciones, siempre que existan posibi1idades 
para eUo, seilalandose su clasificaciôn profesional de acuerdo con tales 
trabajos, asi como el sueldo 0 salario que le corresponda en el nuevo 
puesto de trabajo. El trabajador que no este confornıe con el pase a 
la situaciôn de capacidad disminuida 0 con la nueva categoria que se 
le asigne, podra reclamar siguiendo el procedimiento del articulo 39 de 
este Convenio. 

Cuando en La empresa existan puestos disponibles para ser ocupados 
por los trabajadores de capacid~d disminuida, tendran preferencia para 
ocupar 10s que carezcan de subsidio, pensiôn 0 medio propio para su 
sostenirniento y tambien los que superan los 45 ailos de edad tengan difi­
cultades para colocarse en otros trabajos por razôn de la misma. El personal 
acogido a esta situaciôn no rebasara el 5 por 100 del total de la misma 
categoria en que- quede encuadrado. 

Articulo 49. Trabajos excepcionalmente penosos, t6xicos 0 peligrosos. 

A los trabaJadores que tengan que realizar labores que resulten excep­
cİonalmente penosas, tôxicas 0 peligrosas debera abonarseles una boni­
ficaciôn del 20 por 100 sobre salario base. 

Si estas funciones se efectuaran unicarnente durante la mitad de la 
jornada 0 en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100. 

No vendran obligados a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas 
ernpresas que las tengan incluidas en igual 0 superior cuantıa al salario 
de calificaciôn del puesto de trabajo 0 en cualquier otro concepto sa1arial. 

Si por mejora de Ias instalaciones 0 de procedirnientos desaparecieran 
las condiciones de penosidad, toxicidad 0 peligrosidad y se constata por 
arnbas partes, se-dejara de abonar las indicadas bonificaciones. En caso 
de discrepancia, Ias partes se sornetenin aı dictarnen del Gabinete Tecnieo 
de Seguridad e Higiene dependiente de la Autoridad labora1 y/o, en su 
easo, jurisdiceiôn labol'a1. 

CAPlTULOVI 

Del contrato de trabajo 

Articulo 50. Forma del contrato. 

El contrato de trabaJo se podra eelebrar por escrito 0 de palabra. Se 
presumira existente entre todo el que presta un servicio por euenta aJena 
y dentro del ambito de organizaciôn y direcciôn de otro y el que 10 recibe 
a carnbio de una retribuciôn a aqueJ. 

Deberan constar por escrlto los contratos de trabajo cuando asi 10 
exija una disposiciôn lega1 y, en todo caso, los de practicas y aprendizaje, 
los contratos a tiempo parcial, los contratos de trabajo a domicilio, los 
contratus para la realizaciôn de una obl'a 0 servicio deterrninado, asİ como 
los de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas 
espafiolas en el extranjero. Igualrnente constaran por escrito los contratos 
por tiempo deterrninado cuya duraciôn sea superior a cuatro semanas. 

De no observarse taı exigencia, el contrato se presumira celebrado 
a jornada completa y por tiernpo indefinido, salvo prueba en contrario 
que acredite su naturaleza ternporal 0 el caracter a tiempo parcial de 
los servicios. 

Se formalİzara el contrato de trabajo antes de! comienzo de la prestaciôn 
de servicios, cuando la Ley exija la formula escrita; y, tarnbien, cuando 
10 exija una de las partes. 

Las diversas modalidades de contrataciôn deberan corresponderse, de 
manera efectiva, con la finalidad legal establecida. 

Contenido minimo de los contratos: 

En eI contrato escrito hecho entre empresa y trabajador, habra de 
esp~cificarse: 

Localizaciôn geografica. 
Sede social de la empresa. 
Grupo profesiona1 y la descripciôn de} mismo, en que es integrado 

el trabajador. 
Retribuciôn total inicialmente pactada. 
Horario diario. 
Jornada anual, y, 
Convenio Colectivo aplicable. 

Tramitaciôn: 

Se estara a 10 dispuesto en eL articulo 101 del Real Decreto Legislativo 
1/1994, de 26 de junio, que aprueba el texto refundido de la Ley General 
de la Seguridad Socia1, y por la Orden de 8 de octubre de 1976. 

Articulo 51. lrıgresos y periodo de prueba. 

1. Los trabajadores seran reconocidos por el servicio rnedico 0 facul­
tativo que designe libremente el empresario. 

2. Se acuerda un periodo de prueba de seis meses para los tecnicos 
titulados, dos meses para los tecnicos n9 titulados, un mes para el personal 
administrativo y quince dias para el resto de trabajadores. 

3. El empresario propondra y el trabajador realizara tas experiencias 
que constituyen eI objeto de la prueba las cuales se corresponderan con 
las funciones a realizar. 

4. DuraHte el periodo de prueba el trabajador tendni los derechos 
y obligaciones correspondientes a la categoria profesional y a1 puesto de 
trabajo que desernpeiıe, como si fuera de plantHla, hcepto 108 derivados 
de la rf'soluci6n de la relaciôn labol'a1, que podra producirse a instancia 
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo 
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizaciôn alguna, 
debiendose comunicar el desistimiento por escrito. 

5. Transcurrido eI perıodo de prueba sin 'que se haya producido eI 
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose eI tiem­
po de 105 servicios prestados a efectos de antigüedad. 

6. La situaciôn de incapacidad temporal que afecte al trabajador 
durante eı penodo de prueba interrumpe el cômputo del mismo, pero 
no la del contrato a tiernpo 0 servicio u obra determinado. 

7. Los cursillos de capacitaciôn dados por la ernpresa seran corn­
putados como a cuenta del perfodo de prueba. 

8. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a perİodo de prueba 
si asİ esta especificado en su contrato de trabajo. 

Articulo 52. CorıtratoJijo de plantiUa. 

Se regirıi por 10 que se establece en el articulo 15.1 del Estatuto de 
los Trabajadores y disposiciones complementarias. 

Artıculo 53. Contratus de duraciôn determinada. 

1. En materia de contratos tempora1es, se aplicara 10 dispuesto en 
eI articulo 15 del Estatuto de los Trabajadol'es y la norrnativa que 10 desarro­
Ha, salvo las especificidades reguladas en el presente Convenio. 

2. Los trabajadol'es contratados por tiempo determinado tendran los 
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones labora1es que el 
resto de los trabajadores de plantiUa, salvo las limitaciones que se deriven 
de la naturaleza y duraciôn de su contrato. 

Articulo 54. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. 

ı. E1 trabajador se entendera c~ntratado a tiempo parcial cuando 
preste sus servİcios durante un nurnero de horas al dia, a la semana, 
aı mes 0 al al1o, inferior al considerado corno habitual en la actividad 
de que se trate en dicho perıodo de tiernpo. 

La prestaCiôn de servicios bajo esta modalidad de contrataci6n no podra 
sel' inferior a doce horas a la semana 0 cuarenta y ocho al mes. 

2. EI contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo inde­
finido 0 por duraciôn determinada en 108 supuestos en los qıte legalmente 
se permita la utilizaci6n de esta modalidad de contrataciôn, excepto en 
el contrato de aprendizaje. 

El contrato a ticmpo parcial se entendeni celebrado por tiempo inde­
finido ('uando se concİerte para realizar trabajos fıjos y peri6dicos dentro 
del voluınen normal de actividad de la empresa. Quienes presten servicios 
en trabajos que tengan el caracter de fıjos discontinuos y no se repitan 
en fechas cier1.as seran llamados en eI orden de ingreso en la empresa, 
pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en proce­
dimİf'nto de despido ante la jurisdicciôn competente, iniciandose el plazo 
para eUo desde el rnomento que tuviese conocimiento de la falta de con­
vocatoria. 
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3. La base de cotizaciôn a la Seguridad Social y demas aportaciones 
que se recauden conjuntamente con aquella estars constituida por las 
retribuciones -efectivamente percibidas en fundon de las horas trabajadas. 

Para detenninar los periodos de cotizaciôn y de c8lculo de la base 
reguladora de las prestaciones de Seguridad Social, incluida la de pro­
tecciôn por desempleo, se computaran exc1usivamente Ias hOTas 0 dias 
efectivamente trabajados. Reglamentariamente se determinarıi la forma 
de caleulo de 108 dias de cotizaci6n exigibles, asİ como de los periodos 
en que los mismos hayan de estar comprendidos. 

Tendra.n la consideraci6n de'horas extraordinarias a todos los efectos, 
induidos tos de Seguridad SaciaI, cada hüra de trabajo que se realice 
sobre la jomada ordinaria de trabajo efectivo en el contrato a tiempo 
parcial. 

4. Asimismo, se entendeni como contrato a tiempo parcial el celebrado 
por el trab~adpr que concierte con su empresa, en las condiciones esta­
blecidas en el presente articulo, una reducci6n de la jomada de trabajo 
y de su salario del 50 por 100, cuando reuna las condiciones genera1es 
exigidas para tener derecho a la pensiôn contributiva de jubilaci6n de 
la Seguridad Social con excepciôn de la edad, que habra de ser inferior 
a tres anos, como max:imo, a la exigida. Para poder realizar este contrato, 
la empresa concertara simultanearnente un contrato de trabajo con otro 
trabajador en situaci6n de desempleo y quedara obligada a mantener 
cubiert.a, como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha 
de jubilaciôn prevista en el parrafo siguiente. 

Al contrato de trabajo por el que se sustituye lajornada dejad.a vacante 
por eı trabajador que reduce su jornada se le denominara contrato de 
relevo. 

La ejecuciôn del contrato de trabajo a tiempo parcial a que se refi.ere 
este apartado y su retribuciôn seran compatibles con la pensiôn que la 
Seguridad Socia1 reconozca al trabajador hasta que cumpla la edad esta­
blecida con caracter general por el sistema de la Seguridad Social para 
causar derecho ala pensi6n de jubilaci6n, extinguiendose la relaciôn labo­
ral al alcanzar la referida edad. 

Articulo 55. Contrato de trabajo en practicas. 

1. Podran coocertar el contrato de trabajo en pnicticas, quienes estu­
vieran en posesiôn de titulaci6n universitaria 0 de formaci6n profesional 
de grado medio 0 superİor, 0 titulos reconocidos ofi.cialmente como equi­
va1entes, que habi1iten legaImente para el ejerdcio profesional, dentro de 
los cuatro anos inmediatamente siguientes a la terminaciôn de los estud,ios 
correspondientes, de acuerdo con las siguientes reglas: 

a) EI puesto de trabajo debera permitir la obtenciôn de la practica 
profesional adecuada al nİvel de estudios cursados. 

b) La duraci6n de1 contrato no podra ser inferior a seis meses ni 
exceder de dos anos. 

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma 
o distinta empresa por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma 
titulaciôn. 

d) EI periodo de prueba no podni ser superior a un mes para los 
contratos en practicas celebrados con trabajadores que esten en posesiôn 
de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en practicas 
celebrados con trabajadores que esten en posesiôn de titulo de grado 
superior. 

e) La retribuciôn del trabl\iador no sera inferior al 70 y al 85 por 
100 durante el primero 0 segundo ano de vigencia del contrato, respec­
tivamente, del salario- fıjado en Convenio para un trabajador que desem­
pene el mismo 0 equivalente puesto de trabajo. 

f) Si al tennino del contrat.o el trabajador se incorporase sin soluci6n 
de continuidad a la empresa no podni concertarse un nuevo periodo de 
prueba, comput:andose la duraci6n de las practicas a efectos de antigüedad 
en La empresa. 

2. Preaviso por cese: Se regira por 10 dispuesto en el articulo 60 del 
presente Convenio. 

Articulo 56. Contrato de aprendizaje. 

EI objeto del contrato de aprendizaje es la adquisiciôn de la formaciôn 
te6rica y practica necesaria para eI desempeno adecuado de un ofido 
o un puesto de trabajo cualificado, los cuales senin definidos en la futura 
clasifıcaciôn profesional a incorporar a este Convenio. 

Se regira por tas siguientes reglas: 

a) Se podni celebrar con trabajadores mayores de dieciseis a vein­
ticuatro anos. Estas edl\{les mınimas y maximas comenzaran a regir desde 
la publicaciôn del presente Convenio en el .Boletin Oficial del Estado~. 

No se aplicani el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte 
con un trabajador minusvalido. 

b) La duraci6n del contrato no podra ser inferior a seis meses ni 
exceder de tres anos. 

Las partes podran acordar pr6rrogas del contrato inicial, no pudiendo 
ser la duraci6n de cada una de ellas inferior a seis meses. 

Las posibles prarrogas se realizaran siempre por escrito. 

Preaviso por cese: Se est.a.ra a 10 dispuesto en el articulo 60 de este 
Convenİo Colectivo. 

c) Expirada la duraciôn max:ima del contrato de aprendizl\ie, ningun 
trabajador podra seT contrat.ado bl\io esta modalidad por la mİsma 0 dis­
tinta empresa. 

No se podran celebrar contratos de aprendizaje que tengan por objeto 
la cualificaci6n para un puesto de trabajo que haya sido desempenado 
con anterioridad por eI trabl\iador en la miSffia empresa por tiempo supe­
rior a doce meses. 

e) Los tiempos dedicados a formaciôn te6rica para todas las edades 
deberan alternarse con los de trabajo efectivo, 0 concentrarse en los ter­
minos que se estableıcan en eI presente Convenio Colectivo 0, en su defecto, 
en el contrato de trabajo, sin que eI tiempo global correspondiente a aquella 
pueda ser inferİor a un 15 por 100 de la jornada rnax:ima prevista en 
eI presente Convenio Colectivo. 

Cuando los aprendices no esten en posesi6n del titulo de Graduado 
Escolar, la formaci6n consiste solo y exc1usivamente en la impartici6n 
de las ensenanzas necesarias para alcanzar dicha titulaci6n. Vna vez con­
seguida esta titulaci6n eI aprendiz podra continuar con las ensenanzas 
de la formaci6n profesional de un grupo profesional 0 puesto de trabajo 
si 10 desea. 

Se adoptara como modalidad preferente en la impartici6n de la ense­
nanza te6rica, La alternancia dia a dia con los tiempos de trabajo efectivo. 

Si fuera posible por inido del curso escolar, las ensenanzas de Graduado 
Escolar, se alternara.n dia adia 0 semanalmente. En su defecto la formaciôn 
teôrİca podra efectuarse al principio 0 al final de contrato 0 prôrrogas 
y pudiendo ser presencial 0 a distanda. 

Et trabajo efectiv9 que preste el trabajador en las empresas debera 
est.a.r relacionado con la<; tareas propias del nivel ocupacional u oficio 
objeto del aprendilJ\je. 

Se entendera cumplido eI requisito de formaci6n te6rica cuando el 
aprendiz acredite, mediante certifi.caciôn de la Administraci6n publica com­
pet.ente, que ha realizado un curso de formacİôn profesional ocupaciona1 
adecuado al oficio 0 puesto de trabajo objeto de aprendizaje. En este caso, 
la retribudôn deI trabajador se incrementara proporcionalmente al tiempo 
no dedicado a formacİôn te6rica. 

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relaciôn con la for­
maci6n tearica deberan abonar aı trabajador, en concepto de indemni­
zaci6n, una cantidad igual a La diferencia que exista entre el salario per­
cibido por eI trabajador, eo virtud del tiempo de formadan teôrica pactada 
en eI contrato, y el salario pactado en este Convenİo Colectivoı sin perjuicio 
de la sanci6n que proceda de acuerdo con 10 previsto en eI articulo 7, 
numero 5, de L~ Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones 
en el orden social. 

f) Retribuci6n del aprendiz: Los aprendices de cualquier edad a jor­
nada completa cobrarıin, respectivarnente, eI 70, 80 ô el 90 por 100 del 
salario ffiinimo garantizado eo eI presente Convenio Colectivo. Se respetara 
y tendra eo cuenta la proporciôn del trabajo efectivamente trabl\iado. 

Plus de transporte y dietas de los aprendices: Ei aprendiz, con inde­
pendencia del tiempo efectivo de trabajo, devengara el mismo plus de 
transporte y la misma cantidad en concepto de dietas, que el resto de 
los trabajadores. 

Salarİo de los aprendices cuando se llega a la mayoria de edad durante 
el contrato de aprendizaje: Cuando durante eI transcurso del ano natural, 
el aprendiz alcanzara el segundo 0 tercer ano de aprendizaje, la fecha 
de inicio del devengo de los nuevos salarios sera a partir de la fecha 
en que se den tales circunstancias. 

g) Si al termino del periodo de aprendiz~e, el trabajador se incor­
porase sin soluci6n de continuidad a la empresa, adquirira, como minimo, 
automaticamente la categoria profesional inferior dentro del ofi.cio 0 pro­
fesiôn correspondiente. Si la formad6n se hubiera dirigido y orientado 
hacia un puesto cualificado sin categorias graduales, se ascendera auto­
maticamente a este. 

h) La protecci6n social del aprendiz sôlo incluira las contin·gencias 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria 
por contingencias comunes, prestaciôn econ6mica correspondiente a los 
periodos de descanso por maternidad, pensiones y Fondo de Garantia 
Salarial. 
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i) La ernpresa debera expedir certificaci6n del perıodo de aprendizaje, 
indicando la duracİôn y et nivel pnictico adquirido, unicamente, cuando 
se produzca el cese del trabl\iador y al termino del periodo de dicho 
aprendiz!\ie. 

Artfculo 57. Contrato eventual de duraciôn determinada por circuns­
tan~ de la prodııcci6n. 

10s contratos de trabajo quc las empresas afectadas por el presente 
Convenio suscriban para atender exigencias circunstanciales del mercado, 
acumulaci6n de tareas 0 exceso de pedidos, deberan sujetarse a 10 siguien­
tes requisitos: 

1.0 Se consignani con precisi6n y claridad la causa 0 circunstancia 
que lojustifique.· ,,-

2.° La duraciôn mıixima del contrato sera de dieciocho meses dentro 
de un periodo de veinticuatro. 

3.° Sobrepasados 105 seis primeros meses de contrato La prestaciôn 
seni continuada, admitiı~ndose una duraciôn minima de un mes y prôrrogas 
de igua1 duraciôn. 

4.0 EI cese de los trabajadores por expiraciôn del tiempo convenido, 
cuando el contrato, y en su caso, las prôrrogas, tuviesen una duraciôn 
igual 0 superior a dos meses, se debeni comunicar con una antelaciôn 
minİma de quince dias naturales. La omisiôn de este plazo de preaviso 
supondra el abono de la indemnizaci6n establecida en artfculo 60 de este 
Convenio. 

5.0 En todos los casos, y con independencia de su duraciôn, el cese 
por expiraci6n del tiempo convenido debera comunicarse por escrito al 
trabajador. 

6.0 Para todos los trabajadores que estuvieran contratados bajo esta 
modalidad, con un contrato cuya duraci6n total estuviera comprendida 
entre uno y doce meses, tendran derecho, una vez finalizado el contrato 
correspondiente, a percibir una indemnizaeiôn, por conclusiôn, de dos 
dias de remuneraci6n por cada mes de prestaci6n de servicios. A partir 
del duodecimo mes, no habra indemnizaci6n cuando la duraciôn del con­
trato superase dicho plazo. 

Articulo 58. Contratos por lanzamiento de nueva actividad. 

Los contratos de trabaj6 que las empresas afectadas por el presente 
Convenio suscribal} bajo esta modalidad de contrataci6n, tendran una dura­
eion mfnima de seis meses, admitiendose prôrrogas a 108 mismos, por 
igual duraci6n minima. 

En cuanto al preaviso por cese, se estara a 10 dispuesto en el articu­
LA 60 del presente Convenio. 

Articulo 69. lndemnizaciones. 

Se estani a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente, salvo 10 expresamente 
establecido en el presente Convenio. 

Articulo 60. Preaviso por cese. 

EI cese de los contratos concertados al amparo de los articulos 15 
y 17 del Estatuto de los Trabajadores, a excepciôn del contrato de inte­
rinidad y circunstaneias eventua1es de la produccion, cuyas duraciones 
fuesen igua1es, 0 superiores a seis meses, debemn preavisarse con una 
antelaciôn minima de quince dias naturales. No obstante", el empresario 
podra sustituir este preaviso por una indemnizaciôn equivalente a la can­
tidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sİn perjuicio 
de la notificaciôn escrita del cese. La citada indemnizaci6n debera incluirse 
en el recibo de salanos con La liquidaei6n correspondiente al cese. 

Articulo 61. Derecho de inf0rmaci6n sobre la contrataci6n. 

1. E1 empresario entregara a la representaciôn legal de 108 trabaja­
dores una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por 
escrito, a excepciôn de los contratos de relaci6n laboral especial' de alta 
direcd6n sobre los que se establece el deber de notificaeiôn a la repre­
sentaciôn legal de los trabajadores. 

2. Con el fin de comprobar la adecuaci6n del contenido del contrato 
a la lega1idad vigente, esta copia basica contendra todos los datos del 
contr8;to a excepci6n del numero del documento naeional de identidad, 
el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley 
Orgıinica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal. 

3. La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no 
superior a diez dias desde la formalizaci6n del contrato, a 108 represen­
tantes legales de los trabəJadores, quienes la rırmaran a efectos de acreditar 
que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia bıisica se 

enviani a La oficina de empleo. Cuando no exista representaci6n legal 
de los trabajadores tambien debera formahzarse copia basica y remitirse 
ala oficina de ernpleo. 

4. "Los representantes del personal asi como los de las asociaciones 
empresariales que tengan acccso a la copia basİca de los contratos, en 
virtud de su pertenencia a los 6rganos de participaciôp instituciona1 que 
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, 
no pudiendo utilizar dicha documentaci6n para fines distintos de los que 
motivaron su conoeimiento. 

5. EI empresario notificara a los representantes legales de los tra­
bəJadores las pr6rrogas de los contratos de trabajo a 10s que se refiere 
el numero 1, asi como las denuncias cçırrespondientes a los mismos, en 
el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar. 

6. Los representantes lega1es de los trabajadores deberan recibir, al 
menos, trimestralmente informaciôn acerca de las previsiones del empre­
sario sobre celebraci6n de nuevos contratos, con indicaciôn de! numero 
de estos y de las modalidades y tipos de contratos que senin utilizados, 
asi corno de los supuestos de subcontrataciôn. 

En 10 no previsto en este articulo se estara a 10 dispuesto· en Ley 
2/1991, de 7 de enero. 

Articulo 62. Ascensos. 

Los ascensos se reginin por los siguientes criterios: 

a) Automaticamente, por el rnero hecho de cumplir dieciocho anos 
los aspirantes administrativos seran ascendidos a auxiliares; los pinches 
a peones y los botones a la categorfa de ordenanza, 0 cualquiera otra 
vacante que se produzca dentro deL grupo de clasificaciôn de subalternos. 

b) Los ascensos no automaticos se haran por el sistema de concur­
so-oposici6n. Cuando exista una vacante, la Direcci6n de la empresa la 
dara a conocer a los representantes legales de 108 trabəJadores, quienes, 
para conocimiento de todo el personal, la publicaran en los tablones de 
anuncios. 

Esta notificaci6n debera realizarse con una antelaci6n de un mes a 
la fecha de celebraciôn de las pruebas y debera contener detallada expo­
siciôn de las vacantes 0 puestos a cubrİr y las fechas en que deberan 
efectuarse las pruebas. 

Una vez notificada por la empresa la existencİ.a de una vacante, se 
constituira en el plazo de tres dias el Tribunal calificador, que definini . 
las pruebas a las que han de someterse los aspirantes, asİ como la pun­
tuaciôn minİma exigida para alcanzar la condici6n de aprobado. Ello 10 
realizara en el plazo maximo de diez dias, con et fin de que sea expuesto 
en e1 tabl6n de anuncios con una antelaci6n de quince dias, como minimo, 
a la celebraciôn de las pruebas. 

Composici6n del Tribuna1 califıcador: 

EI Tribunal cahficador estci compuesto por: 

a) El Presidente que designe la direcci6n de la empresa. 
b) Un Tecnİco nombrado por la empresa, y perteneciente al depar­

ta.mento en el que se vaya a cubrir la vacante. 
c) Dos miembros del Comite de Empresa, delegados de personal 0 

trabajadores no·mbrados por 10s representantes legales de los trabajadores. 
En todo caso, como minimo, uno de los trabajadores habra de ostentar 

igual 0 superior categoria profesional que La de la vacante a cubrir. 
d) Un Secretario ordinariamente seni un Administrativo, designado 

por la direccion de la empresa, que levantara acta de las reuniones, care­
ciendo de voto en las decisiones. 

En parejas condiciones se atribuira el ascenso segıin el siguiente orden 
de prioridades: 

1. Al mas antiguo en la categoria inferior. 
2. Al mıis antiguo en La empresa. 

Articulo 63. Personal subalterno. 

Tendnin preferencia para 1as vacantes de subalternos que se produzcan, 
aquellos trabajadores fıjos de plantilla que, por razones de edad 0 de sus 
condiciones fisicas, deban pasar, por prescripci6n facultativa, a desem­
pefıar puestos de menor esfuerzo, siempre que estas no impidan el desem­
peno normal del cargo. 

Articulo 64. .]ubilaciôn anticipada. 

De acuerdo con la legislaciôn vigente, las empresas se obligan a sustituir 
a los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro MOS y deseen· pasar, 
por su propia voluntad, a la situaciôn de jubilaciôn anticipada, por otro 
trabajador y por la diferencİa del tiempo que le reste al trabajador que 
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se jubila para alcanzar la edad de sesenta y cinco MOB. La obligaci6n 
anterior, no se extiende a aquellos trabajadores que ocupen puestos de 
trabajo considerados claves 0 de dificil sustituci6n. . 

Na obstante 10 dispuesto en eI parrafo anterior y con eI animo de 
que esta medida pueda extenderse a todo eI personal, se recomienda a 
aquellos trabajadores que, por el puesto de trabajo que realizan, pudieran 
verse afectados par dicha excepci6n, pongan en conocimiento del empre­
sarİo con cı mayor plazo posible de antelaci6n, su intenci6n de prejubilarse, 
para asi contrihuir a facilitar su sustituci6n y, a la vez, desernpefıo eficaz 
del puesto por el posible sustituto. Los representantes legales de los tra­
bajadores podran ejerc~r su labor mediadora en estos asuntos, tendiendo 
en todo momento a fomentar la igualdad de oportunidades. 

La representaciôn trabajadora' y la empresarial, pactan en el presente 
Convenio que, de cualquier modo, la edad rnaxima para trabajar sera la 
de sesenta y cinco anos, para los niveles II al XII, sin perjuicio de que 
puedan completarse los periodos de carencia para lajubilaciôn. 

Artıculo 65. Premios por jubilaciôn voluntaria. 

Se establecen tos siguientes premios por jubilaciôn voluntaria: 

a) A los sesenta anos, 300.000 pesetas. 
b) 1\ los sesenta y un anos, 200.000 pesetas. 
c) A los sesenta y dos anos, 100.000 pesetas. 
d) A los sesenta y tres anos, 50.000 pesetas. 
e) A los sesenta y cuatro y sesenta y cinco, cero pesetas. 

Articulo 66. Extinci6n del cqntrato de trabajo. 

En todo caso se estara a 10 que establezca la legislaciôn vigente en 
cada rnornento. 

CAPITlJLü VII 

Licencias, pennisos y excedencias 

Articulo 67. Licencias retribuidas. 

1. EI trabajador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del 
trabajo, con derecho a rernuneraciôn, por alguno de los rnotivos y por 
el tiernpo siguiente: 

a) Quince dias, en caso de matrimonİo. 
b) Un dia, en la fecha de celebraciôn, por rnatrimonİo de hijos, padres 

o hermanos. 
c) Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 

o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 

afinidad. Cuando, con tal' motivo, el trabajador necesite hacer un des­
plazamiento al efecto, que le obligue a pernoctar, et plazo sera de cuatro 
dias. En caso de gravedad, se puede prolongar hasta cinco dias, justi­
ficandolo. 

d) Un dia por tras!ado de! domicilio habituaL. 
e) Por el tiempo indispensable, para el cumplirniento de un deber 

inexcusable de caracter pı.i.blico y personal, comprendido el ejercicio del 
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal 0 convencional un 
periodo determinado, se estani a 10 que esta disponga en cuanto a duraciôn 
de la ausencia y a su compensaciôn econômica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del trabajo debido en mas de! 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres rneses, podra la empresa pasar 
al trabajador afectado a La sitıJaciôn de excedencia regulada en el articulo 
46.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que et trabajador por cumplimiento del deber 0 

desempefi.o del cargo perciba una İndemnizaciôn, se descontara el importe 
de la mİsma del salario a que tuviera derecho en La empresa. 

f) Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en tos terminos establecidos legal 0 convencİonalmente. 

g) Cuatro horas al ano para asistencİa a consultorio de Medico espe­
cialista. 

h) En caso de muerte de un compafi.ero de trabajo en accidente de 
trabajo, durante el tiempo necesario para ·asistir al entierro, a los com­
pafıeros que 10 deseen. 

2. Las trabajadoras, por !actancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de ausencia de! trabajo, que podran dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora con La misma 
finalidad. Este permiso podni ser disfrutado İndistintamente por la madre 
o por el padre en caso de que ambos trabajen. 

Articulo 68. Permisos retribuidos por examenes. 

EI trabəjador tendra derecho: 

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir 
a examenes, as1 como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal 
es el regimen İnstaurado en la empresa, cuando curse con regularidad 
estudios para la obtenCİôn de un titulo academico 0 pro(esional con apro­
vechamİento ordİnario. 

b) Ala adaptaci6n de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia 
a cursos de formaci6n profesional 0 a la concesi6n del permiso oportuno 
de formaciôn 0 perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
trabşjo. 

Articulo 69. Licencias na retribuidas. 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algı.i.n 
menor de seis afıos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempefi.e 
otra actividad retribuida, .tendra derecho a una reducciôn de la jornada 
de trabajo, con la disminuciôn proporcional del salario entre, al menos, 
un tercio y un mwmo de la mitad de la duraciôn de aquella. 

Artkulo 70. Ausencia por cumplimiento del Servicio Müitar. 

Durante el tiempo que los trabajadores fıjos de plantilla permanezcan 
en el servicio mi1itar obligatorio 0 sustitutorio, 0 en eI voluntario para 
anticipar el cumplimiento de aquel, se les reservara la plaza que venian 
desempefıando hast.a un maximo de un mes desde la fecha de su licen­
ciamiento. 

Los trabəjadores que prestando servicio militar disfruten de licencias 
o permisos superiores a un mes podran reintegrarse al trabajo durante 
el citado perfodo de tiempo, siendo obligatoria su admisiôn por las empre­
sas. 

CAPITULO VIII 

SECCIÔN La FALTAS 

Artkulo 71. Clases de jaltas. 

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa 
reguladas por este Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, 
reİncidencia e intenciôn, en leves, graves, y, muy graves, de conformidad 
con 10 que se dispone en los artkulos siguientes. 

Articulo 72. Faltas leves. 

Se consideran faltas leves Ias siguientes: 

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minutos 
durante un mes sİn que exist.a causajustificada para ello. 

2. No comunicar con la antelaciôn debida su falta al trabəjo por causa 
justificada, a no ser que pruebe La imposibilidad de hacerlo. 

3. El abandono deI puesto de trabajo sin causa justificada, aun por 
breve tiempo, siernpre que dicho abandono no resultara perjudicial para 
la empresa ni perturbase eI trabajo de los demas operarios, en cuyos supues­
tos se considerara como falta grave 0 muy grave. 

4. Pequenos descuidos en la conservaciôn del material, insta1aciones, 
utillajes, maquinaria, etc. 

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional. 
6. La falta de la debida correcciôn y diligencia con eI pı.i.blico y la 

apatıa para cumplir las indicaciones de sus superiores. 
Estas faltas podran tener la consideraciôn de graves en caso de reİn­

cidencia y en cuanto por su real transcendencia merezcan esta calificaci6n. 
7. No comunİcar a la empresa los cambios de domiciUo. 
8. Discutir sobre asuntos extranos al trabajo durante la jornada laba­

ral. Si se produjera aIteraciôn del orden laboral, podra considerarse falta 
grave 0 muy grave. 

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas 
grave. 

10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reİncidencia. 
ıl. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas 0 presiones psi­

colpgicas, realizadas en el centro de trabajo que İmpliquen trato vejatorio 
para eVla trabajador/a seran conceptuadas como leves, graves 0 muy gra­
ves, de acuerdo con el procedimiento de graduaciôn de Ias faltas establecido 
en el articulo 71. En los supuestos en que se lleven a cabo ta1es acciones 
sirviendose de su relaciôn jerarquica con la persona afectada y/o sobre 
personas con relaciones de trabajo .de duraciôn determinada, la falta sera 
considerada como muy grave. 

12. Cualquier otra de caracter analogo. 
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Articulo 73. Faltas graves. 

Se consideran como faltas graves: 

1. Mıis de tres faltas na justificadas de puntualidad al rnes. 
2. La entrega na puntual de 108 partes de baja, confirrnaci6n y alta 

en los periodos de incapacidad temporal. 
3. Fa1tar dos dias al trabajo sin justificar. 
4. Na comunicar con la puntualidad debida 108 cambios experimen­

tados en La familia que puedan afectar a la Seguridad Social 0 retenciones 
fisca1es, si existiera malicia se considerani _falta muy grave_. 

5. Intervenir en juegos durante 1as horas de trabajo, sean estos de 
la clase que fuesen. 

6. La desobediencia a sus superiores en cua1quier materİa de tnibajo, 
siempre que na implique peligro para la integridad fisica de tas personas 
o trabəjo vejatorio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 

se derivase peıjuicio notorio para la empresa, podni ser considerada como 
falta muy grave. 

7. La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 
del mİsmo. 

8. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave 
de accidente 0 averıa en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para 
eL trabajador 0 para sus compafıeros. 

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra 
o centro de trabaja, asİ como fuera de los locaIes de trabajo, a no ser 
que se cuente con la oportuna autorizaci6n escrita. 

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntuaIidad, 
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre. 

11. La disminuciôn voluntarİa en el rendimiento de la labor. 
12. El quebranto 0 violaciôn del secreto de reserva obligada si no 

se producen perjuicios a la empresa. 
13. Proporcionar informaci6n falsa a la Direcci6n 0 a los superiores, 

en relaci6n con el servicio 0 trabajo por neglfgencia. 
14. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes 0 envoltorios 

si fuera requerido por el persona1 encargado de esta misi6n en presencia 
de! representante sindica!, 0, en ausencia, de otro trabajador, respetando 
al mmmo la intimidad del trabajador. 

ı 5. La ocultaci6n de hechos 0 faltas que el trabajador hubiese pre­
senciado y puedan causar peıjuicios graves a la empresa. 

16. Encontrarse en los locales de La empresa fuera de los horarios 
de trabajo, asİ coma introducir en los mİsmos a personas ajenas ala empre­
sa, sin la debida autorizaci6n escrita. 

17. Descuidos de importancia en la conservaci6n 0 en la limpieza 
de materia1es y maquinas, utillaje, etc., que et trabajador tenga a su cargo, 
cuando se derive peligro para los compafieros de trabajo 0 para la inte­
gridad de las referidas maquinas 0 instalaciones. 

18. Cambiar 0 revolver las pertenencias de la empresa 0 de sus tra­
bajadores. 

19. Simular la presencia de otro trabajador vaIiendose de su firma 
ficha 0 tarjeta de control. ' , 

20. Usar el telefono para asuntos particulares sin autorizaci6n. 
21. No utilizar los elementos de protecci6n de seguridad e higiene 

facilitados por La empresa, sin reincidencia. 
22. CuaIquier otra de cacacter analogo. 

Artİculo 74. Faltas muy graves. 

Se consideran faltas muy graves las siguientes: 

1. La acumulaci6n de diez 0 mas faltas de puntualidad no justificadas, 
cometidas en el perİodo de seis meses,' 0 de veinte, cometidas durante 
unafio. 

2. Fa1tar al trabajo tres 0 mas dİas al mes sin causajustificada. 
3. EI fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones 

encomendadas. 
4. Los 'actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores, 

como de la empresa 0 a cualquier persona dentro de 10s locales de la 
empresa 0 fuera de La misma durante actos de servicio. 

Quedan incluidos en este apartado el fa1sear datos para las obras asis­
tencia1es de la empresa y de la Seguridad Social. 

5. Inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en materias primas, pie­
zas elaboradas, obras, 1iti1es, herramientas, maquinas, aparatos, instala­
ciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa. 

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales 
de Justicia competentes, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera 
de la empresa. 

7. La continuada y habitual faıta de higiene y limpieza que produzca 
queja justificada de los compafieros de trabajo. 

8. La embriaguez habitual 0 toxicomanİa asİ coma la distrıbuci6n de 
drogas en la empresa 0 su consumo durante lajornada laboral. 

9. Vialar el secreto de La correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extrafıos a la misma datos de reserva 
obligatoria. 

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si exis-­
tiera competencia desleaI y no mediara autorizaci6n escrita de la Direcci6n. 

11. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y 
consideraciôn a los superiores, trabajadores 0 subordinados 0 a sus fami­
liares. 

12. Causar accidente grave a sus compafieros de trabajo por impru­
dencia 0 negligencia inexcusable. 

13. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad. 
14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sanci6n. 
15. La disminuciôn continuada y voluntaria en el rendimiento del 

trabajo normal 0 pactado. 
16. La insubordinaci6n. 
ı 7. La ernİsi6n maliciosa 0 por negligencia inexcusable de informes 

err6neos, el sabotaje, con independencia de La responsabilidad penaL 
ı 8. La propagaci6n de noticias falsas 0 tendenciosas referidas a la 

empresa con perjuicio para la mİsma. 
19. Autalesi6n en et trabajo. 
20. El abandono del trabajo sin justificaci6n cuando ocasione evi­

dentes perjuicios para la empresa 0 sea causa de accidente para otros 
trabajadores. 

21. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de 
accidente 0 peligro grave de averia para los bienes,de la empresa. 

22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto 
manifiesto de La disciplina, cuando de ello se derive peıjuicio notorio para 
la empresa 0 para los demas trabajadores. 

23. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe esta falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice 
trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien se com­
prendera en este apartado toda manipulaci6n de las heridas para prolongar 
la baja por incapacidad temporal. 

24. No utilizar los elementos de protecci6n de seguridad 0 higiene 
facilitados por la empresa, con reincidencia. 

25. Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefıaladas y las 
definidas como tales en la legislaci6n labora! y jurisprudencia1. 

SEccıÖN 2.a SANCIONES. 

Articulo 75. Aplicaci6n. 

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y cir­
cunstancias de las faltas cometidas, senin las siguientes: 

A) Faltas leves: 

a) Amonestaci6n verbal. 
b) Amonestaci6n por escrito. 
c) Suspensi6n de empleo y sueldo de un dİa. 

B) Faltas graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a diez dias. 
b) Inhabilitaci6n por plazo no superior a seis meses, para ascenso 

ala categoria superior. 

C) Faltas muy graves: 

a) Perdida tempora1 de la categoria profesional. 
b) Suspensi6n de empleo y sueldo de once dias a dos meses. 
c) Despido disciplinario segun el artİculo 64 del Estatuto de los Tra­

bajadores. 

Para La aplicaci6n de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta 
el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la falta, cate­
goria profesional del mismo, y la repercusi6n del hecho en los demas 
trabajadores y en La empresa. 

Artİculo 76. Regimen de sanci6nes. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los 
terminos de 10 estipulado en el pre,sente Convenio. 

La sanci6n de las fa1tas leves y graves requerifa comunicaci6n escrita 
motivada al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que las 
motivan. La de faltas muy graves exigira tramita.ci6n de expediente 0 pro­
cedimiento sumario en que sea oİdo el trabajador afectado. 
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Los plazos para irnpugnar las sancİones impuestas senin 108 siguientes: 

a) Sanciones leves, veİnte dias. 
b) Sanciones graves 0 muy graves, veİnte dias. 

Artlculo 77. Prescripci6n de lasjaltas. 

Las faltas leves presoriben a 108 diez dias; 1as graves, a 108 veİnte dias; 
y, las muy graves, a 108 sesenta dias a partir de la fecha en la que la 
empresa tuvo conocimİento de la comİsİôn. del hecho, y en todo caso a 
los seis meses de haberse cometido. 

SECCt6N3.a AlmSODEAUTORlDAD 

Artfculo 78. Abuso de Q·utoridad. 

Consiste en una orden de} empresarİo, jefe, 0 encargado, al trabajador 
que esta bajo sus 6rdenes, contraria a las condiciones de trabajo legaJes 
o pactadas 0 a su dignidad conıo persona. 

Para reclamar contra el abuso de autorj,dad, 108 trabajadores pueden 
dirigirse a la autoridad laboral 0 a la propia Direcciôn de la empresa. 

CAPITULOIX 

Reg1men asistenclal 

Articulo 79. Ropa de traba,jo. 

Todos los trabajadores manualesı sİn excepci6n, afectados por el pre­
sente Convenio, tendran derecho a que se les proporcione por la empresa, 
dos equipos anuales, preferentemente, uno cada seis meses, consistentes 
cada uno de ellos en un mono, pantal6n y camisa, batôn 0 babi. 

EI personal tecnico y empleado tendni.n derecho a U,na bata cada ano. 
Unos y otros quedan obligados al uso de dichas prendas y al euidado 
y limpieza de las mİsmas. 

Igua1mente sera obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado 
impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intern­
perie en regimen de lIuvias frecuentes y a los que hubieran de actuar 
en lugar notablemente encharcado 0 fangoso. 

Articulo 80. P6liza de seguros para accidentes de trahajo. 

Se crea una pôliza de seguros para accidentes de trabajo que abarcara 
solarnente a los trabajadores que las respectivas empresas incluyan en 
el documento de cotizaci6n ala Seguridad SociaL. 

Las contingencias a cubrir seran las de invalidez (seg\in baremo), y 
muı>rte, cuya cobertura sera de 1.600.000 pesetas. 

Las empresas tendnin libertad de contrataciôn. No obstante 10 anterior, 
la 0 las empresas que tuvieran suscritas pôliZas iguales 0 similares podni.n . 
I)ptar por mantener estas 0 adherirse a la que la Confederaciôn Empresarial 
Espafi.ola del Vidrio y la Ceramica tiene contratada. 

Articulo 81. Complemento por accidente de trabajo y erifermedad pro­
fesionaL. 

La empresa abanara un complemento del25 por 100 a partir del quinto 
dia de baja, el cual junto con el 75 por 100 que abona la SE"guridad Social 
o Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100 por 100 del satano. Quedan 
excluidos los accidentes de trabajo acaecidos «in itinere •. 

CAPITULOX 

De los deret:hos de representaeiôn colectlva y de 108 derecho8 slndicales 

ArticulQ 82. Principios sindicales. 

1. Las partes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez ma... 
su condiciôn de interlocutores v8lidos y se reconocen, asimismo, como 
t.a.1es en orden a instrumenta.r, a traves de sus organizaciones, unas rela­
ciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a 
facilitar la resoluciôn de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra 
dinıimica sociaI. 

2. La patronal admite la conveniencia de que todas ias empresas afi­
liadas SUS organizaeiones consideren a 108 sindicatos debidamente implan­
tados en 10s sectores y plantillas como elemenCos basicos y consustanciales 
para afrontar, a traves de ellos, las necesarias relaciones entre empresarios 
y trabajadores. Todo ello sin demento de las atribuciones confendas por 
la Ley y de8arrolladas en el present.e Convenio a los Comiıes de Empresa. 

3. A los efectos anteriores, tas empresas re8petaran el derecho de 
todos 108 trabajadores a sindicarse libremente y admiten que los traba-

jadores afıliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar CUD­

tas Y distribuir informacİôn sindical fuera de las horas de trabajo y sin 
perturbar La actividad normal de las empresas. 

4. La..<ı empresas no podran sujetar el empleo de un trabajador a la 
eondiciôn de que no se af"ı1ie 0 renuncİe a su afıliaciôn sindical ni t.ampoco 
despedir a un trabajador 0 perjudicarl. de cua1quier otra fonna a causa 
de su afıliaciôn 0 actividad sindical. Los Sindicatos podnin remitir infor~ 
maciôn a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y 
apreciable afiliaciôn, a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas 
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de t.a.1 prıictica pudiera 
interrumpir eI desarrollo del proceso productivo. En los eentros de trabajo 
que posean una plantilla superior a 108 cincuenta trabajadore8 existiran 
tablones de anuncios en los que 108 sindfcatos debidamente implantado8, 
podran insertar comunieaciones, a cuyo efecto diriginin copias de las mis­
mas previarnente a la Direcciôn 0 titularidad de! eentro. 

Articulo 83. Participaci6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en e1 articulo 4 del Estatuto de los 
Trabajadores, y sin perjuicio de otras formas de participaciôn, los tra­
bajadores tienen derecho a participar en la 'empresa a traves de 108 ôrganos 
de representaciôn regulados en este capitulo. 

Articulo 84. Delegados de personaJ. 

1. La representaciôn de 108 trabajadores en la empresa 0 centro de 
trabajo que tengan menos de cincuenta y ma... de diez trabajadores corres­
ponde a los delegados de personal. Igualment.e podra haber un delegado 
de personal en aqueUas empresas 0 eentros que cuenten entre seis y diez 
trabajadores, si asi 10 decidieran estos por mayoria. 

Los trabajadores eIeginin, mediante sufragio libre, personal, secreto 
y direeto a los delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta treinta 
trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres. 

2. Los delegados de personaJ. ejereeran mancomunadarnente ante eI 
empresario la representaciôn para la que fueron elegidos, y tendran las 
mismas garantias y competencias establecidas para los Comites de Em­
presa. 

Los delegados de personal observaran tas' normas que sobre sigilo pro­
fesional estan establecidas para los miembros de Comires de Empresa 
en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 85. Comites de Empresa. 

1. El Comite de Empresa es el ôrgano representativo y eolegiado del 
co..yunto de los trabəJadores en la empresa 0 centro de trabajo para la 
defensa de sus intereses, constituyendose en cada centro de trabəJo euyo 
censo sea de 50 0 ma.s trabəJadores. 

2. En la empresa que tenga en la misma provincia 0 en municipios 
limitrofes, dos 0 mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen 50 tra­
bəJadores, pero que en su conjunto 10 sumen, se constituira un Comite 
de Empresa corıjunto. Cuando unos eentros tengan 50 trabəJadores y otros 
de la misrna provincia no, en los primeros se constituirıin Comites de 
empresa propios y con todos los segundos se constituira otro."' 

Artieulo 86. Competencias. 

1. EI Comite de Empresa tendni las siguientes competencias: 

1.0 Recibir informaciôn, que les sera facilitada trimestralmente, al 
menos, sobre la evoluciôn general del sector econômico al. que perteneee 
la empresa, sobre la situaciôn de la produccion y ventas de la entjdad, 
sobre su programa de producciôn y evoluci6n probable del empleo en 
la empresa, as1 como acerca de las preVİ8iones del empresario sobre cele­
braciôn de nuevos contratos, con İndicaciôn del numero de estos y de 
las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos 
de subcontrataciôn. 

2.° Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere et articulo 
58 de este Convenio Coleetivo y la notificaciôn de las prôrrogas y de las 
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias 
siguientes a que tuviernn lugar. 

3.° Conocer el balance, La cuenta de resultados, La memoria, y, en 
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones 0 
participaciones, de los demas· documentos que se den a conocer a los 
socios y en las mismas condiciones que estos. 

4.° Emitir informe con cankter previo a la ejecuci6n por parte del 
empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cues­
tiones: 
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a) Reestrllcturaciones de plantilla y ceses totales 0 parciales, defi~ 
nitivos 0 temporales de aquella. 

b) Reducciones de jornada, ƏSL como traslado total 0 parcial de las 
instalaciones. 

c) Planes de fonnaci6n profeıional de laempresa. 
d) Implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n y control de 

trabəJo. 

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sisternas de prirnas 0 
incentivos y va1oraci6n de puestos de trabajo. 

5. 0 Emitir informe cuando la fusi6n, absorci6n 0 modificaci6n del 
-status- juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte 
al volumen de empleo. 

6.° Conocer 108 modelos'de contrato de trabəJo escrito que se utilİcen 
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminaciôn 
de la relaci6n Iabara1. Recibiran, igualmente, informaci6n que les seni 
facilitada trimestralmente sobre el movimiento de persona1. 

7.° Ser informado de todas las sanciones impuestas por falta.~ muy 
graves. 

8. 0 Conocer i trimestra1mente al menos,ləs estadisticas sobre el fndice 
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabaJo y enfermedades 
profesionales y sus consecuencias,los fndices de siniestralidad, los estudios 
peri6dicos 0 especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de 
prevenciôn que se utiliıan. 

9.0 Ejercer una labor: 

a) De vigilancia en el cumplirniento de las norməs vigentes en rnateria 
laboral, de Seguridad SociaI y empleo, asi como el resto de 108 pacto8, 
condiciones y usos de empresa en vigor, fonnulando, en su caso, las accio­
nes legaIes oportunas ante el empresario y los organismos 0 tribunales 
cornpetentes. 

b) De la vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene 
en el desarrollo del trabaJo en la empresa. 

c) Los TC-2, cuando haya Comitk de Empresa se entregaran a este, 
cuando los solicite. En defecto de este, se entregaran al delegado de per­
sonal y en defecto de este dichos documentos se expondran en el tabl6n 
de anuncios del centro de trab~o. • 

10.0 Participar, como se detennine por mutuo acuerdo, en la gestiôn 
de obras sociales est.ablecidas en la ernpresa en benefıcio de los traba­
jadores 0 de sus familiares. 

11.° Colaborar con la Direcci6n de La empresa para conseguir el est.a­
blecimiento de cuantas medidas procuren et mantenimiento y e1 incremento 
de la productividad, de acuerdo con 10 pactado en este convenios colectivo 
y dema.s disposiciones en vigor. 

12.° Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones 
sefı.alados en este nı1mero 1 en cuanto directa 0 indirectamente tengan 
o puedan tener repercusiôn en las relaeiones laborales. 

2. Los informes que deba emitir el Comitk a tenor de las eompetencias 
reeonocidas en los apartados 4.0 y 5.° del mimero 1 anterior deben ela­
borarse en el plazo de quince dias. 

Articulo 87. Capacidad y sigilo profesionaL. 

1. Se reconoce al Comite de Empresa capacidad, como 6rgano cole­
giado, para ejereer aceiones admİnİstrativas 0 judicia1es en todo 10 relativo 
al arnbito de sus competeneias, por decisi6n rnayoritaria de sus miembros. 

2. Los rniernbros del Comitk de Empresa, y este en su corıjunto, obser­
yaran sigilo profesional en todo 10 referente a los pa.rrafos 1.0

, 2.0
, 3.0 

y 4.0 del apartado 1 del articulo anterior, aun despues de dejar de per­
tenecer al Comite de Empresa y en especial en todas aquellas materias 
sobre las que la Direcci6n s.enale expresamente el caraeter reservado. En 
todo easo, ningun tipo de documento entregado por la ernpresa al Comite 
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos 
fınes de los que rnotivaron su entrega. 

Articulo 88. Composiciôn. 

1. EJ numero de miembros del Comite de Empresa se determinara 
de acuerdo con la siguiente escala: 

a) De 50 a 100 trabaJadores, 5. 
b) De 101 a 250 trabajadores, 9. 
c) De 251 a 500 trabajadores, 13. 
d) De 501 a 750 trabaJadores, 17. 

e) De 751 a 1.000 trabajadoıes, 21. 
f) De 1.000 en adelante, 2 por cada 1.000 0 fracci6n con el maximo 

de 75. 

f 2. Los Comites de Empresa 0 centro de trabajo elegiran de entre 
sus miembros un presidente y un secretario del Coınite, y elaboraran su 
propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir 10 dispuesto 
en la Ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos 
de registro, y a la e(llpresa. 

Los Comites deberan reunirse cada dos meses 0 siempre que 10 solicite 
un tercio de sus miembros 0 un tercio de los trabajadores representados. 

Articulo 89. Promocwn de elecciones y mandata electoral. 

1. Podnin promover eleçciones a delegados de persona1 y miembros 
de Comites de Empresa las organizaciones sindİeales mas representat1vas, 
las que cuenten con un. mİnimo de· un 10 por 100 de representantes en 
La empresa 0 los trabaJadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. 

Los promotores comunicaian a la empresa y a la oficina publica depen­
diente de la autoridad laboral su prop6sito de celebrar elecciones con 
un plazo rninimo de, al menos, un mE"S de antelaci6n al inicio del proceso 
eleetora1. En dicha comunicaci6n, 10s promotores deberan identificar con 
precisi6n la empresa y el centro de trabaJo de esta en que se desea celebrar 
eI proceso electoral y la fecha de inicio de este, que sera La de constituci6n 
de la mesa eleetora1 y que, en todo caso, no podra comenzar antes de 
un mes nİ mas alla d~ tres meses contabilizados a partir del registro de 
la comunicaci6n en la oficina publica dependiente de la autoridad labora1. 

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representaci6n por 
eonclusi6n de La duraci6n del mandato. ta1 promoci6n s610 podra efectuarse 
a partir de la fecha en que falten tres meses para et vencimiento del 
mandato. 

Podran promoverse elecciones parcia1es por dimisiones. revocaciones 
o ajustes de la representaci6n por incremento de plantilla. 

2. EI incumphmiento de cualquiera de los requisitos est.ablecidos en 
este artfculo para La promocion de eleeeiones determinara la falta de va1idez 
del correspondiente proeeso electora1j ello no obstante, La omisi6n de la 
comunİcaci6n a la empresa podni suplirse por medio del traslado a la 
misma de una copia de La comunicaci6n presentada a la ofıcina publica 
dependiente de la autoridad laboral, siempre que esta se produzca con 
una anterioridad minima de veİnte dias respecto de la feeha de İniciaei6n 
del proceso electoral fıjado en el eserito de promoci6n. 

La renuncia a La promoci6n con posterioridad a la comunieaci6n a 
la ofıeina pı1blica dependiente de la autoridad laboral no impedira el 
desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requi­
sitos que permitan la validez del mismo. 

En caso de concurrencia de promotores para La realizaci6n de elecciones 
en una empresa 0 centro de trabajo se eonsiderara. vaJ.ida, a efectos de 
iniciaci6n del proceso electoral, la primera convocatoria registrada, excepto 
en 108 supuestos en los que la mayoria sİndical de La empresa 0 centro 
de trabajo con Comitk de Empresa hayan presentado otra feeha distint.a, 
en euyo caso prevalecera est.a ultima, siempre y cuando dichas conva­
catorias cumplan con los requisitos establecidos. En este ı1ltimo supuesto, 
la promoci6n debera acompaiı.arse de una eomunİcaci6n fehaciente de 
dicha promoci6n de eleeciones a los que hubieran realizado otra u otrəs 
con anterioridad. 

3. La duraci6n del mandato de los delegados de personal y de los 
miembros del Comitk de Empresa sera de cuatro anos, entendiı~ndose que 
se mant.endran en funeiones en el ejercicio de sns eompeteneias y de sus 
garantias hast.a tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elee­
eiones. 

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miernbros 
del Comite durante su mandato, por decisi6n de los trabaJadores que los 
hayan elegido, mediante asamblea eonvocada al efecto a instancia de un 
tercio, como minimo, de los eleetores y por mayoria absoluta de estos, 
mediante sufragio persona1. Iibre, directo y seereto. No obstante, esta reva­
eaci6n no podra efectuarse durante La tramitaciôn de un convenio coleetivo, 
ni replantearse hasta transcurridos. por 10 menos, seis meses. 

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los Comites 
de Empresa 0 de centros de trabajo, aqueııa se cubrira automaticamente 
por el trabaJador siguiente en la lfsta a la que pertenezea el sustituido. 
Cuando la vaeante se refiera a los delegados de personal, se cubrini auta­
maticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votaei6n un 
numero de votos inmediatamente inferior al ı1ltimo de los elegidos. El 
sustituto 10 sera por el tiempo que reste del mandato. 

5. Las sustitueiones, revocaciones, dimisiones y extinciones de man­
data se comunicaran a la oficina publica dependiente de la autoridad 
Iaboral y al empresario, publicandose asimismo en el tabl6n de anuncios. 
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Articulo 90. Garantıas. 

Los miembros del Comite de Empresa y 108 delegados -de personal, 
como representantes legales de 108 trabajadores, tendnin las siguientes 
garantias: 

a) Apertura de expediente contradictorio en eI 8upuesto de sanciones 
por fa1tas graves 0 muy graves, en el que senin ofdos, aparte del interesado, 
el Cornite de Empresa 0 restantes delegados de personal. 

b) Prioridad de perrnanencia en La empresa 0 centro de trabajo res­
pecto de los demas trabajadores, en 108 supuestos de suspensi6n 0 extinci6n 
por causas tecnol6gicas 0 econ6micas. 

c) No ser despedido ni sancionado durante eI ejercicio de sus fun­
cİones ni dentro del afia siguiente a la expiraciôn de su mandato, salvo 
en caso de que esta se produzca por revocaci6n 0 dimisi6n, siempre que 
el despido 0 sanciön se base en la acciön del trabajador en el ejercicio 
de su representaciön, sin peıjuicio, por tanto, de 10 establecido en el articu-
10 54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocİön econömica 
o profesional en razön, precisamente, de} desempefio de su representaci6n. 

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Cornite, con libertad sus 
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representaci6n, 
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento 
del trabajo, las publicaciones de interes labora1 0 socia1, comunica.ndolo 
a la empresa. 

e) Disponer de un credito de horas mensuales retribuidas cada uno 
de los miembros del Comite 0 delegado de personal en cada centro de 
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representaci6n, de acuerdo 
con La siguiente escala: 

Delegados de perso.nal 0 miembros de! Comit.e de Empresa: 

1.° Hasta 100 trabajadores, quince horas. 
2.° De 10 1 a 250 trabajadores, veinte horas. 
3.° De 2Şl a 500 trabajadores, treinta horas. 
4.° De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas. 
5.° De 751 en adelante, cuarenta horas. 

Articulo 91. Acumulaciôn y concentraciôn del CTedito horario. 

1. Se estableceran pactos 0 sistemas de acumulaci6n de horas de los 
distintos miembros del Comite 0 delegados de personal, en uno 0 varios 
de sus miembros, sin rebasar el mıixİmo total detennİnado legalmente, 
pudiendo quedar relevado 0 relevados de los trabaj08, sin perjuicio de 
su remuneraciôn. 

Ta.nto el cedente como el cesionario del credito horario debera.n comu­
nicar a la direcci6n de la empresa la cesi6n y acumulaci6n de horas, con 
una antelaci6n de cinco dias a la fecha en la que yaya a utilizarse el 
crtX1ito horario. 

2. Durante la negociaci6n del Convenio, 108 representantes sindicales 
podnin, de mutuo acuerdo con la empresa, incrementar hasta un 20 por 
100 su reserva de horas establecidas en et presente Convenio, que seran 
deducidas en 108 meses sucesivos de las respectivas reservas de horas 
para asistencia a reuniones que tengan como fin la negociaci6n colectiva. 
Para eUo deberan ser convocados fehaeientemente por el Secretario general 
de la central sindical, indicando el orden del dia, y dando traslado de 
la citaci6n a la direcci6n de la empresa con la suficiente antelaci6n y 
justificando posteriormente el tiempo invertido. 

3. Los miembros de la Comis16n Deliberadora del Convenio colectivo 
que excedan la reserva de horas mensual en reunİones deliberadoras de 
este Convenio colectivo, las horas empleadas en tales reuniones no se 
dedueiran. 

Articulo 92. Derecho de in/ormaciôn. 

Las empresas debeni.n prestar a las centrales sindicales legaIizadas, 
con afiliados dentro de las mismas, un tab16n de anuncios en lugar con­
veniente y visible para los trabajadores y de un ta.maiio similar al que 
la empresa posea para que aqueIlos puedan colocar en el toda la infor­
maci6n que consideren pertinente, siempre que esta se refiera estricta­
mente a temas laborales 0 sindicales que no yayan en contra de las leyes 
vigentes. 

La informaci6n que se coloque en. el tabl6n de anuncios debera estar 
visada 0 sellada por la respectiva central. No se permitira colocar infor­
maci6n fuera del tabıon. 

En el mismo tabl6n de anuncios se publicarıin mensualmente fotocopias 
de los modelos TC-l y TC-2 de la Seguridad Social y, corno complemento 
a estos, anualmente durante el mes de didembre, se especificaran en la 
relaci6n anexa nomİnal de trabajadores (TC-2) la edad y fecha de anti­
güedad de los trabajadores. 

Articulo 93. De la accwn sindical. 

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de 
la empresa 0 centro de trabajo: 

a) Constituir secciones sindicales de conform.idad con 10 establecido 
en los Estatutos del sindicato. 

b) Celebrar reunİones, recaudar cuotas y distribuir informaciôn sin­
dical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nonnal 
de la empresa. 

c) Recibir la infonnaci6n que les remite et sİndicato. 

2. Las seceiones sindicales de los siİıdicatos mas representatİvos y 
de 108 que tengan representacion en 108 Comites de Empresa 0 cuenten 
con delegados de personal tendra.n lOS siguientes derechos: 

a) Con la finalidad de facilitar La difusi6n de· aquel10s avisos que 
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, 
la empresa pondni a su disposici6n un tab16n de anunCİos que debeni 
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado 
acceso al mismo de los trabajadores. 

b) A la negociaci6n colectiva, en los terminos establecidos en su legis­
laci6n especffica. 

c) Ala utilizaci6n de un local en el que pued.an desarrollar sus acti­
vidades en aquellas empresas 0 centros de trabajo con mas de 250 tra­
bajadores. 

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, auton6mico 
o estata1, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran 
derecho: 

a) Al disfrute de los pennisos no retrlbuidos necesarios para el 
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendose 
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funeion 
de las necesidades del proce:so productivo. . 

b) Ala excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo 
y al c6mputo de antigüedad, mientras dure el ejercicio de su cargo repre­
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes 
siguiente a la fecha del cese. 

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar 
en actividades propias de su sindicato 0 del conjunto de los trabajadores, 
previa comunicaci6n al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho 
pueda interrumpir et desarrollo nonnal del proceso productivo. 

4. Los representantes sindü;ales que participen en las Comİsiones 
negociadoras de convenios colectiv08 manteniendo su vinculaciôn como 
trabajador en activo en alguna emprest-"tendran derecho a la concesi6n 
de los pennisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejereicio 
de su labor como negociadores, siempre que la empresa este afectada 
por la negociaei6n. 

Articul0 94. Delegados sindicales. 

1. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen 
a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la c1ase de su contrato, 
las secciones sindicales que puedan constituirse por 108 trabajadores afi­
liados a los sindicatos con presencia en los Comites de Empresa estaran 
representadas, 'a todos los efectos, por delegados sindicales elegido8 por 
y entre sus afiliados en la empresa 0 en el centro de trabajo. 

2. EI numero de defegados sindicales por cada secci6n sindical de 
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 ~ los votos en la elecci6n 
al Comite de Empresa se determinara segıin la siguiente escala: 

a) De 250 a 750 trabajadores: Uno. 
b) De 751 a 2.000 trabajadores: Oos. 
c) De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres. 
d) De 5.00 1 en adelante: Cuatro. 

Las secciones 8indicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido 
el 10 por 100 de los votos estaran representadas por un solo delegado 
sindical. 

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte 
del Comite de Empresa, tendran 1as mismas garantias que las establecidas 
lega1mente para los miembros de los Comites de Empresa, asi---como 10s 
siguientes derechos: , 

1.° Tener acceso a la misma informaci6n y documentaciôn que la 
empresa ponga a disposici6n del Comite de Empresa, estando obligados 
los delegados sindicales a guardar sigilo profe8ional en aquellas materias 
en las que legalmEmte proceda. 

2.° Asistir a las reuniones de los Comites de Empresayde los organos 
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero 
sin voto. 
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3.° Ser oidos por la empresa previamente a la adopci6n de medidas 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores eo general y a los 
afiliados a su sindicato eo particular, y especia1mente eo los despidos 
y sanciones de estos ultirnos. 

4.° Ser informados y oidos con caracter previo a la irnplantaci6n 0 

revisi6n de sistemas de organizaci6n del trabajo· y cualquiera de sus con­
secuencias. 

5.0 En materİa de reestructuraci6n de plantilla, regulaciones de 
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo 0 del 
centro de trabajo eo general, y sobre todo proyecto 0 acci6n empresaria1 
que pueda afectar sustancialmente a los İntereses de los trabajadores. 

6.0 Representar y defender tos intereses del sindicato a que repre­
sentan y de los a:fıliados del mismo eo la empresa y sernr de instrumento 
de comunicaci6n entre su central sindical 0 sindicato y la direcci6n de 
1as respectivas empresas. 

7.° Podnin recaudar cuota.s a sus afiliados, repartir propaganda sin­
dical y rnantener reuniones con 105 mismos, todo ello fuera de las horas 
efectivas de trabajo. • 

8.° En rnateria de reuniones en cuanto al procedimiento se refiera, 
ambas partes ajustanin su conducta a la normativa legal vigente. 

9.° Los delegados sindica1es cefı.iran sus tareas a la realiıaci6n de 
sus funciones que les son propias. 

Articulo 95. Cuota sindical. 

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los sala­
rios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del tra­
bajador afiliado y previa conformidad, siempre, de este, mientras no haya 
indicaci6n en contrario, durante la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 96. Excedencia sindical en empresas de menos de 50 traba­
jadores. 

En el caso de excedencia' fOTZosa, en las empresas con plantilla inferior 
a 50 trabajadores, 105 afectados por el termino de su excedencia se regira.n 
por 10 dispuesto en el articulo 9, 1.0, b), de la Ley OrgƏ.nica de Libertad 
Sindical. 

CAPlTULQXI 

De! derecho de reuni6n 

Articulo 97. Las asambleas de./,rabajadores. 

1.' De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de 
los Trabajadores, 105 trabajadores de una misma empresa 0 centro de 
trabajo ti.enen derecho a reunirse en asamblea. 

La asamblea podra ser convocada por 105 delegados de personal, el 
Comite de Empresa 0 centro de trabajo, 0 por un nurnero de trabajadores 
no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asarnblea sera presidida, en 
todo caso, por el Comite de Empresa 0 por 105 delegados de persona1 
mancomunadamente, que senin responsables del normal desarrollo de la 
mis ma, asf como de La presencia en la asamblea de personas no perte­
necientes a la ernpresa. S610 podra tratarse en ella de asuntos que figuren 
previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia cornunicani 
al ernpresario la convocatoria y 105 nombres ·de las personas no perte­
neeientes a La empresa que yayan a asistir a la asamblea y acordara con 
este las rnedidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal 
de la ernpresa. 

2. Cuaiıdo por trabajarse en tumos, por insuficiencia de 105 locales 
o por cua1quier otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente 
toda la plantilla, sin perjuicio 0 alteraci6n en el ·normlrt desarrollo de 
la producci6n, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse 
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera. 

Articulo 98. Lugar de reuni6n. 

1. EI lugar de reuni6n sera el centro de trabajo, si las condiciones 
del mismo 10 permiten, y la mi5rna tendra lugar fuera de Ias horas de 
trabajo, salvo acuerdo con el empresario. 

2. EI empresario debera facilitar el centro de trab~o para la cele­
braci6n de la asarnblea, salvo en los siguientes casos: 

a) Si no se cumplen las disposiciones legales. 
b) Si hubiesen transcurrido menos de dos rneses desde La ultima reu­

nİ6n celebrada. 
c) Si aun no se hubiese re5arcido 0 afianzado el resarcİrnİento por 

105 daflos produeidos en alteraciones ocurridas en alguna reuni6n anterior. 
d) Cierre legal de la empresa. 

Las reunİones informativas sobre Convenios colectivos que les 5ean 
de aplicaei6n no estanin afectadas por el apartado b). 

Artkulo 99. Convocatoria. 

La convocatoria, con expresiön del orden del dia propuesto por los 
convocantes, se comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de 
antelaei6n, como minimo, debiendo este acusar reeibo. 

Articul0100. Votaciones. 

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adop­
ei6n de acuerdos que afecten al coI\junto de'los trabajadores, se requerira 
para la validez de aquellos el voto favorable personal, libre, directo y 
secreto, İncluido el voto por eorreo, de la mitad. mas uno de los trabajadores 
de la empresa 0 eentro de trabajo. 

Articulo 101. Locales y tab16n de anuncios. 

En 1as empresas 0 centros de trabajo, siempre que sus caractensticas 
10 permitan, se pondra a disposici6n de los delegados de personal 0 del 
Comite de Empresa un loeal adecuado en el que puedan desarrollar sus 
actividades y comunicarse con 105 trabajad.ores, asi como uno 0 varİos 
tablones de anuncios. 

Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo 
informe de la Inspecci6n de Trabajo. 

CAPlTULO XI! 

Seguridad e higiene en el trabaJo 

Aruculo 102. Creaci6n del Comite de Ser/uridad e Higiene en el TrabaJo. 

1. Todas las empresa y centr05 de trabajo que cuenten con rnas de 
50 trabajadores, 0, sin alcanzar este numero, por la especial peligrosidad 
de las acciones que realice, asi 10 ordene el Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Soeial, constituiran un Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

2. En las empresas no obligadas a constituir Comite de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo que ocupen a cinco 0 mas trabajadores, se designara 
un Vigilante de seguridad. 

Articulo 103. Funciones de los Comites de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. 

Las funciones de 105 Comites de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
seran las de promover en el seno de la empresa 0 centro de trabajo la 
obseıvaneia de tas disposieiones vigentes en la materia de seguridad e 
higiene . en el trabajo, asi como la de estudiar y proponer las medidas 
que estime oportunas en orden a la prevenci6n de riesgos profesionales 
y cuantas otras sean encomendadas por el Minİsterio de Trabajo y Segu­
ridad Sodal y el de Sanidad, para la debida proteceiön de la vida, integridad 
fisica, salud y bienestar de los trabajadores. 

Lo anterİor se expresa en: 

a) Promover la observaneia de Ias disposiciones vigentes en materia 
de seguridad e higiene en el trabajo y prevenci6n de los riesgos profe­
sionales. 

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene 
en el trabajo. 

c) Realizar visita.s para conocer las condieiones relativa5 al orden, 
lirnpieza, ambiente, in5talaciones, m.ıiquinas, herramientas y procesos labo­
rales y constatar 105 riesgos que puedan afectar a la vida 0 salud de los 
trabajadores, e informar de los defectos y peligr05 que adviertan a la direc­
eion de la empresa, a la que propondran, en su caso, la adopci6n de las 
rnedidas necesarİas y cualesquiera otras que consideren oportunas. 

d) Interesar la practica de reconocimientos rnedicos conforrne a 10 
dispuesto en la legislaci6n vigente por los seıvicios medicos de empresa 
o Mutua de Acddentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona1es. 

e) Velar por la organiaei6n de la lucha contra incendio~ en el centro 
de trabajo. 

f) Conocer las investigaciones realizadas por los tecnicos de seguridad 
sobre accidentes-de trabajo y enfermedades profesiona1es. 

g) Investigar, para su subsanaci6n y para conocimiento de la direcci6n 
de la empresa, las causas de 105 accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales. 

h) Procurar para los trabajadores de la empresa una formaci6n ade­
cuada en materia de seguridad con la colaboraei6n de la Mutua de Aeci­
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, fomenta.ndo en e5ta mate­
ria la colaboraci6n de los mismos. 



BOE num. 154 Jueves 29 junio 1995 19729 

i) Cooperar eo la rea1izacİôn y desarrollo de cursos y campaiıas de 
seguridad. 

j) Proponer la imposicion de sanciones a quienes incumplan la.:; nOT­
mas e instrllcciones en rnateria de seguridad. 

Articulo 104. Reuniones del Comit6 de Seguridad. 

1. El Comite de Seguridad e Higiene en el Trabl:\io se reunini con 
caracter ordinario triınes1;ralmente, 0, cuando la necesidad 10 requiera, 
a peticiôn de una de las partes, con caracter extraordinario. Cada seis 
meses habni una reuni6n especia1 b~o la presidencia del Director de la 
empresa 0 persona que el designe. El Comite se reunira con el Medico 
de empresa, Ttknicos y Mandos intermedios para hacer un E'xamen con­
junto de 105 accident€s ocurridos y anualmente se redactani una Memoria 
sobre 1as actividades qu~ hubiera realizado el Comite. 

2. Las reuniones del Comire de Seguridad e Higiene en el Trabl\io 
se celebraran dentro de las horas de trabl\io y, caso de prolongarse fuera 
de estas, se abonaran sİn recargo 0 se retardara si fuera posible la entrada 
al trabl\io en igual tiempo si la prolongaci6n ha tenido lugar durante el 
descanso del medio dia. 

3. En cuanto a funciones, cometidos, etc., se estara a la legislaciôn 
vigente en cada momento. 

Articulo 105. Composici6n del Comite de Seguridad e Higiene. 

Ei Comite de Seguridad e Higiene estara integrado por: 

Un Presidente, designado por el empresario. 
Un Vicepresidente, (ijle, si 10 hay, sera el Jefe del SerVİcio Medico de 

Empresa. 
Un Tecnico del mayor grado, especialista en seguridad. 
El Ayudante Tecnico Sanitario, si 10 hay. 
Tres miembros designados por el Comİte de Empresa que hayan seguido 

algu.n curso de seguridad 0 posean preparaci6n adecuada en esta materia. 
Un Secretario, designado, ordinariamente, entre el persona1 adminis­

tr&tivo, por la empresa. 
En defecto de personal especia1izado en materia de seguridad e higiene 

en el trabl\io, la empresa, conjuntarnente con la Mutua de Accidentes del 
Trabajo y Enfermedades Profesiona1es, realizara la formaci6n y prepa­
raci6n adecuada en esta materia mediante curso con este fin, 

Artİculo 106. Funciones del Comite de Seguridad e Higiene. 

1. EI trabajador podni acudir al Comite de Seguridad e Higiene 0 
al Vigilante de seguridad, en el supuesto de detectar grave:s riesgos, para 
que este los ponga en conocimiento·de la direcci6n de la empresa y sub­
sanarlos si procede. 

2. Sera norma el adop~r las rnedidas conducentes a la prevenci6n 
de accidentes y enfermedades profesionales, con preferencia aı abono de 
cantidades por el concepto de trabl\ios penosos, tôxicos y peligrosos, en 
la medida que ello sea posible. 

3, Los trabajadores senin informados por el Comite de Empresa de 
los riesgos inherentes ala producci6n 0 puestos de trabl\io, y del resultado 
de los reconocimientos medicos a que hayan sido sometidos, 

4, Trabajadores y empresarios representados en la mesa de negocia· 
eion de este Convenio cQlectivo hacen manifestaciôn expresa f>n el presente 
Convenİo de que la seguridad e higiene en el trabajo comportan indudables 
beneficios para trabajadores y empresarios, y estiman que por el Servicio 
Social de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Mutuas de Accidentes de 
Trabl\io y Enfermedades Profesionales 0 Servicio MMico ha de efectuarse 
un reconocimiento medico anual completo y obligatorio para todos los 
trabC\jadores. De 105 resultados del mismo se entregara un informe al 
trabajador. 

5. La representacion de los trabC\jadores y la empresarial hacen mani­
festaci6n expresa en el presente Convenio de que La seguridad e higiene 
en el trabajo comportan indudables benefıcios para trabC\jadores y empre­
sarios, 

Articulo 107, Vigilancia del riesgo. 

EI Comite de Seguridad e Higiene en el Trabəjo podni requerir, para 
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la sa1ud presuntos 
o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia, 

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus condiciones 
de mayor exposiciôn a riesgos 0 por otras circuns1ancias tengan mayor 
vulnerabilidad al mİsmo seran vigi1ados de modo particular. 

Artkulo 108. VigUantes de seguridad e higiene. 

En aquellas empresas en que, por aplicaciôn del artfculo 96.2 de! pre­
sente Convenio, deba nombrarse Vigilante de seguridad e higiene, las fun­
ciones de este se l\iustaran a 10 dispuesto en el articulo 9 de la Ordenanza 
de Seguridad e Higiene en el Trabl\io vigente. 

Articulo 109. Servicios M Medicina, Higiene y Seguridad en et Trabajo. 

1, EI Comite de Seguridad e Higiene en el Trabl\io conocera laactividad 
de 105 Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de la 
empresa a los fines del total cumplimiento de los puntos antes mencionados 
y todos aquellos aspectos relacionados con la proteceiôn de la salud del 
trabajador, 

2, La informaciôn recogida por estos Servicios no podra tener otra 
finalidad que la protecci6n de La salud del trabl\iador, guardandose el 
debido secreto profesional. En el caso de que se demuestre el incumpli­
miento de esta obligacion, el Comite de Seguridad e Higiene tendra derecho 
a solicitar eı cese inmediato de la persona responsable, reservandose la 
direcCİon el derecho de lIevar a cabo las acciones legales oportunas. 

Artİculo 110.. Tecnologia y organizaciôn del trabajo. 

EI Comite de Seguridad e Higi~ne en el Trabajo debeni ser inforınado 
de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizaciôn de! 
trabajo que tengan repercusiôn sobre la salud fisica y /0 mental del tra­
bajador. 

Articulo 111. Protecci6n de la maternidad. 

Existini et derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuan­
do se demuestre que las condiciones del trabajo (toxicidad, peligrosidad, 
penosidad, materias primas, etc.) puedan producir abortos 0 deformacio­
nes, asegunindose el mismo salario y la incorporaciôn a su pue'sto habitual 
cuando.la trabajadora se reincorpore despues del parto. 

Articulo 112. Derechos de la mujcr trabajadora. 

No habra discriminaci6n por razones de sexo en materia de retribu­
ciones, jornada labora! y demas condiciones de trabajo. 

Articulo 113, 

Es deseo de Ias partes fırmantes del presente Convenio Colectivo aunar 
esfuerzos para conseguir la maxİma respetuosidad con el medio ambiente, 
Esta declaraci6n debe ser objeto de perınanente y compartida preocupaciôn 
por parte de la direcciôn de las empresas y 105 trabajadores y sus repre­
sentantes legales. 

CAPI11JLO XIII 

Comisiôn Mixta de Interpretaclôn 

Articulo 114. Creaci6n, composici6n, estructura yfunciones, 

1. Creacion: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una 
Comisiôn Mixta, como ôrgano de interpretacion y vigi1ancia del cumpli­
miento del presente Convenio, con caracter preceptivo. 

2. Composici6n: La Comisi6n Mixta sera paritaria. Podra utilizar los 
servicİos ocasionales 0 permanentes de asesores en cuanta.s materias sean 
de su competencia. Diçhos asesores seran designados lihrerriente por cada 
una de las partes. 

3. Estructura: Tendra caracter central y unico para todo el Estado 
espaİlol de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos. 
La Comisiôn Mixta. podra recabar de los sectores afectados Ias ayudas 
y participaciones que pudieran ser necesarias, 

La Comisiôn Mixta podni crear Subcomisiones para tratar temas sub­
sectoriales y provinciales concretos si ambas partes estan de acuerdo. 
Estas Subcomisiones habran de regirse por las mismas normas generales 
de la Comisi6n Mixta. 

4. Funciones: Son funciones de la Comisiôn Mixta las siguientes: 

1.° La interpretaciôn y aplicaci6n del Convenio. 
2. 0 El analisis y negociaci6n sobre temas especificos del sector a peti­

ei6n de cualesquiera de las partes sobre: 

a) Expedientes. 
b) Crisis. 
c) Seguridad e higiene en el trabajo, etc. 
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3.° Vigilancia de! cuınplimiento colectivo de 10 pactado. 
4.° Actuaci6n en procedimientos de mediaciön y arbitra,je segı.in 10 

reguJado en el presente Convenio. 
5.° Homologar, legitimar y remitir al ~Boıetfn Oficia1 del Estado~. para 

su publicaci6n, todas las tablas salariales, bien sean nacİonales 0 pro­
vinciales, para cualquier sector. 

6.0 Legitimar las solicitudes de descuelgue eD cuanto a procedimiento 
y plazos. 

7.° Aprobar aquellos reglamentos que fueran necesarios para su 
correcto funcionamiento. 

8.0 Establecer la Usta de mediadores y arbitros para la soluciôn de 
los conflictos de que se habla en eI presente Convenİo. 

9.0 Fomentar y difundir entre las partes y el conjunto de la sociedad 
la utilizaciôn de mediadores y a.rbitros coıno via de concertaci6n y de 
soluci6n dialogada de 108 conflicto.s laboraJ.es. 

10. Acordar en un plazo de seis meses la lista de mediadores y ıirbitros, 
la cual serıi remitida a las autoridades competentes para conocimiento 
y difusi6n en el «Boletin Oficiah correspondiente. 

11. Crear Subcomisiones para -tratar temas subsectoriales y provin­
ciales concretos si ambas partes est8.n de acuerdo. Estas Subcomisiones 
habrıin de regirse por las mismas nonnas generales de ,la Comisi6n Mixta. 

Articulo 116. .Procedimiento de la Comisi6n Mixta. 

Los asuntos sometidos a la Comisi6n Mixta de Interpretaciôn revestirıin 
el canicter de ordinarios y extraordinarios. Otorgarıin tal calificaciôn las 
centraJes sindicales 0 La patronal. 

En el primer supuesto, la Comisiôn Mixta de Interpretaciôn deberıi 
resolver en cı plazo de quince dias, y, en el segundo, en eI mıixİmo de 
ocho dias. 

Procedera a convocarla, indistintamente, cualesquiera de las partes 
que La integran. 

Solaınente entendeni de las consultas que sobre interpretaciôn del Con­
venio, mediaci6n,-conciliaci6n y arbitraje, individuales 0 colectivos, se pre­
senten a la mİsma a traves de algunas de las organizaciones firmantes. 

CAPITULO xıv . 

Acuerdos sobre procedim.ientos voluntario8 para la 80luclôn 
de conf1ictos colectivos 

SECCı6N ı.a MEDIACı6N Y ARBITRAJt; 

Artıculo 116. Cardcter de las estipulaciones. 

Las estipulaciones contenidas en este acuerdo se suscriben con el car8.C­
ter de acuerdo en Convenio Colectivo. 

Articulo 117. Ambito. 

EI presente acuerdo tiene por ambito todo el territorio nacional y sus 
estipulaciones obligan a las organizaciones sindicales y empresariales fir­
mantes y a sus entidades afıliadas. 

Articulo 118. Contenido. 

1. Et presente acuerdo regula los procedimientos para La soluci6n 
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores. 

2. Quedan al margen del presente acuerdo: 

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social. 
Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Aut6noma, Diputa­

ciones, Ayuntamientos y organismos dependientes de ellos que tengan 
prohibida la transacci6n 0 avenencia. 

SECcı6N 2." CONFLICTOS COLECTIVOS 

Artİculo 119. Conjlictos objeto delprocedimiento. 

Seni necesario 80meterse a lo~ procedimientos voluntarios de soluci6n 
de conflictos comprendidos en la presente secci6n, aquellas controversias 
o disputas laborales que comprendan a una plura1idad de trabajadores, 
o en las que la interpretaci6n, objeto de la divergencia, afecte a intereses 
suprapersona1es 0 colectivos. 

Articulo 120. 1'ipos de procedimientos voluntarios. 

Los procedimientos voluntarios para la soluci6n de los conflictos colec­
tivos son: 

a) Interpretaci6n acordada en el seno de la Comisi6n Mixta de Inter­
pretaci6n del Convenio, estabıec1da en cumpliıniento del articu10 85.2, d), 
del Estatuto de los Trablijadores. 

b) Mediaci6n. 
c) Arbitraje. 

Articulo 121. Obligatorieda.d del procedimiento. 

El İntento de soluci6n de las divergencias laboraJes a traves de La Comi­
siôn Mixta de Interpretaci6n a que se refiere el articulo anterior tendra 
carıicter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tnı­
mite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la viajurisdicciona1 
en 105 conflictos que surjan directa 0 indirectamente con ocasi6n de la 
interpretaci6n 0 aplicaci6n del Convenio Colectivo. 

Articulo 122. Tramitaci6n. 

1. El procedimiento de ınediaci6n no estarıi sujeto a n.nguna tra­
mitaci6n preestablecida, salvo la designaciôn del mediador y la forma­
lizaci6n de la avenencia que, en su caso, se alcance. Ademıis, habnı de 
estar precedido del tramite establecido en eI articulo anterior. 

2. Ei procedimiento de mediaci6n sera voluntario y requerirıi acuerdo 
de tas partes, que habrıi de constar documentalmente, designando al media­
dor, y senalando la gestiôn 0 gestiones sobre 1as que versara su funci6n: 
Dicho documento se suscribirıi por cuadnıplicado ejempıar, reservıindose 
uno para cada parte y entregandoşe el tercero a la autoridad laboral com­
petente a efectos de constancia y de publicaci6n en el _Boletin Oficiab 
correspondiente. Otra copia se remitira a la Secretaria de la Comisi6n 
Mixta. 

3. La designaci6n de mediador la haran de ınutuo acuerdo las partes. 
La Secretarıa de la Comisi6n Mixta del Co~venio comunicara el nom­

bramiento al mediador 0 arbitro, notificandole adeillls tooos aquellos extre­
mos que sean precisos para eI cuınplimiento de su cometido .... 

4. Las propuestas de soluci6n que ofrezca el mediador a las partes 
podran ser libremente aceptadas 0 rechazadas por estas. En caso de acep­
taci6n, la avenencia conseguida tendra la eficacia de Convenio Colectivo 
estatutario, cuando aquella se alcance entre partes suficientemente repre­
sentativas a tenor de 10 dispuesto en el titulo III del Estatuto de 105 Tra­
b~adores. Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentıindose copia 
a la autoridad laboral competente a los efectos y en ei plazo previsto 
en eI articulo 90 del Estatuto de·los Trabajadores. 

5. Las actuaciones de los mediadores 0 105 pactos alcanzados en ave­
nencia no afectanin a la definici6n de unidades de negociaci6n preexis­
tentes. Unas y otros se desarrollanin en el mismo nivel que el Convenio 
cuyas estipulaciones den lugar a la situaci6n del conflicto. 

Artfculo 123. Aceptaci6n de ta solucwn del coriflicto. 

Mediante el procedimiento de arbitraje, las part.es en conflicto acuerdan 
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la soluti6n que este 
dicte sobre sus divergencias. 

Articulo 124. Pormalidades del acuerdo para promover coriflicto. 

1. El acue~do de las p,rtes promoviendo el arbitraje sera fonnalizado 
por escrito, de modo que en el compromiso arbitral consten, {ll menos, 
los siguientes extremos: 

Nombre del ıirbitro 0 arbitros designados. 
Cuestiones que se someten allaudo arbitral y plazo para dictarlo. 
DomiciJio de las partes afectadas. 
Fecha y firma de tas partes. 

EI compromiso arbitr~ sera froto dellibre acuerdo de las partes. 
2. Copias del compromiso arbitral se haran Uegar a la Secretaria de 

la Comisi6n Mixta, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad 
Iabora1 competente. 

- 3. La designaci6n del arbitro 0 ıirbitros serıi libre y recaera eo expertos 
imparciales. se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la 
seii.alada para los mediadores en el artfculo 122 del presente Convenio. 

4. Una vez formalizado el compromiso arbitral, Ias partes se absten­
dran de instar cualesquiera otros procedimientos sobi'e la cuestiôn 0 cues­
tiones sujetas allaudo arbitra1. 

5. Conforme a la recomendaci6n 92 de la OIT, cuaııdo un conflicto 
colectivo haya sido sometido a arbitraje, con el consentimiento de todas 
las partes interesadas, debera. estimularse por la Secretaria de la Comisi6n 
Mixta a las partes para que se abstengan de recumr a huelga 0 cierre 
patronal mientras dure el procedimiento arbitral. 

6. El procedimiento arbitral se caracterizarıi por los principios de 
contradicci6n e igua1dad entre las partes. EI arbitro 0 arbitros podran 
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pedir auxilio de expertos, si fuera preciso. De la sesi6n 0 sesiones que 
se celebren el ıirbitro 0 arbitros levantanin aeta. 

Articulo 125. Obligatoriedad dellaudo. 

El laudo arbittal sera vinculante e inmediataJnente ejecutivo ante la 
jurisdicciôn soda!. Resolvera motivadamente todas y cada una de Ias cues­
tiones fıjadas en el compromiso arbitral. 

Artİculo 126. Comunicaci6n del compromiso arbitraL 

El arbitro 0 a.rbitros, que siempre actuaran cOl\iuntamente, comuni· 
carin a las partes del laudo dentro del plazo fıjada en el cornprorniso 
arbitra1, notificıindolo igualmente a la Secretarİa de la Comisi6n Mixta, 
o a la autoridad laboral competente, a las que haran llegar igualmente 
copia del acta 0 actas de tas sanciones. 

Articulo 127. Dep6sito, registro y ejectos. 

1. El Jauda seni objeto de depôsito, registro y publieaciôn a identieos 
efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. 

2. EI laudo arbitral surtirə. efectos generales cuando en las partes 
concurran idimticos requisitos a los seftalados en el artlculo 122 del pre­
sente Convenio. 

Articu10 128. Acciones contra ellaudo. 

1. El laudo arbitral s610 podra ser recurrido cuando el ə.rbitro 0 los 
arbitro8 se hayan excedido en sus competencias resolviendo cuestiones 
ajenas al compromiso arbitral, hayan violado notoriamente los principios 
que han de animar el procedimiento, rebasen el plazo establecido para 
dictar resoluci6n 0 esta eontradiga normas constitucionales 0 legal~s. 

En estos casos, procedera el recurso de nulidad, que se substanciarə. 
ante el orden sodal de lajurisdicci6n. 

2. Serə. de aplicaci6n al procedimiento arbitnl 10 sefialado en el 
artİcul0 110 del presente Convenio. 

Articulo 129. Obligatoriedad del arbitraje laboraL. 

1. El arbitraje laboral s610 seni forzoso en 105 supuestos y con las 
caracteristieas sefialadas en la sentenCİa del Tribunal Constitucional del 
8 de abril de 1981. En tales casos, habida cuenta de la transcendenCİa 
econ6mica y social, la Comisi6n Mix:ta de Interpretaci6n de este acuerdo 
ofrecerə. a las partes en conflicto la lista de ə.rbitros para ayudarles a 
la designaci6n de ə.rbitros imparciales. 

2. Sin perjuicio de 10 dispuesto en el pıirrafo anterior, en aquellos 
supuestos en que, pese al largo tiempo transcurrido desde el inicio de 
la negociaci6n de un Convenio, las partes fueran incapaces de llegar a 
un acuerdo, La Comisi6n Mix:ta propondrə. a las partes el sometimiento 
de sus controversias a arbitraje, proponiendoles lista de atbitros para 
que elijan entre ellos. 

Articulo 130. Remuneraci6n de arbitros y mediadores. 

En el supuesto en que se tuviese que utilizar los servİcios de ə.rbitros 
y/o rnediadores, la remııneraci6n de 105 mismos se pactara en su momento. 

ANEXO NUMERO 1 

Tablas de rendimientos para el subsector de comercio 
y manufacturas de vidrio plana 

1. Los huecos a acristalar seran de facil acceso, sin obstaeulos para 
et tni.nsito y totalmente preparados para recibir el vidrio. Este no debera 
necesitar correcci6n alguna en sus dimensiones para su instalaci6n y su 
peso por pieza no superar los 20 kilogramos por unidad y operario. 

2. El trabəjador dispondni de 105 medios· mecanicos neeesarios para 
aceeder al hueco sin dificultad (ascensores, montacargas, siempre que la 
altura sea superior a euat.ro pisos, y, en inferiores a1turas, se dispondrə. 
de escaleras). 

3. La altura de coIocaci6n del vidrio 0 apoyo del mismo sera iıjada 
como normal, aquella que pueda alcanzar ei trabajador sin ningun medio 
auxiliar. Los trabəjos que no se ajusten a esta generalidad serə.n pactados 
sus rendimientos de eomun acuerdo entre empresa y trabajador. 

4. Las caracterısticas generales de La obra 0 instalaci6n senin las 
sufi.cientes en: 

a) Alumbrado para poder trab~ar. 
b) Agua potable. 

c) Local independiente con puerta dotada de cerradura para alma~ 
cenar el material, accesorios y utillaje, eI cual, a falta de otro ma.s apropiado, 
servini adema.s de vestuario siempre que sea proporcionado por la con5-
tructora. 

d) No senin de aplicaci6n 1as tablas de rendirnİentos nonnales, si 
para la coloeaciôn del vidrio se requieı:e la utilizaci6n de algun medio 
mecanico eıectrico. 

5. No se aplicaran las tablas de rendimİentos normales durante 105 

periodos que el trabəjador este sometido en materia de temperatura y 
ruido a umbrales superiores a los permitidos por la lcgislaciôn vigente. 

6. EI tiempo invertido en la descarga del material a pie de obra 0 

Ioeal facilitado por La constructora, asi como la reeuperaci6n del vidrio 
defeetuoso y del sobrante, masillas, etc., no eomputa.rə. a efectos de tablas 
de rendimientos normales. Dicha tabIa se considerarə. a partir de materiales 
situados a pie de obra a distribuir y eoloear por eI trabajador. 

Se considera pie de obra en fincas urbanas el portal de aceeso al edificio 
y, en urbanizaciones, la entrada del chale. 

7. Si fuera necesario calzar las piezas en forma distinta a la normal 
de eada una de las misrnas, no serə.n de aplieaci6n 1as tablas de ren­
dimientos normales. 

8. La empresa facilitarə. al trabəjador La herramienta y utiles nece­
sarios para la realizaCİôn de su trabajo. Ello irnplica la desapariciôn del 
plus de herramİentas. Optativamente, ambas partes podrıin pactar el no 
suministro de la herramienta por la empresa y el mantenimİento en este 
supuesto del referido plus. 

9. El c6mputo de rendimİento serə. por persona y se referira a la 
categoria de oficiaL. 

10. En todo caso se cumplirə.n Ias normas sohre eondiciones de trabajo 
que exigen la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ei Trabajo 
y la Ordenanza Laboral de La Construcci6n, Vidrio y Cerə.mica 0 legislaci6n 
vigente. ' 

11. Cualquier dificultad que exista 0 surja sobre la marcha en el tra­
b~o, que no permita alcanzar los rendimientos f"ıjados en las tablas, serə. 
obligaci6n del trabajador ponerlo en conocimiento de la empresa en eI 
primer parte diario de trabajo y supondni la no aplieaci6n de las presentes 
tablas. 

12. Es requisito irriprescindible para la aplicaciôn de ias tablas de 
rendimientos normales la existencia de Comitk de Empresa 0 delegado/s 
de personal y Comite de Seguridad e Higiene en et Trabajo 0 Vigilante 
de seguridad. En aquellas empresas que por tener menos de seis traba­
jadores no exista represent.aci6n de los mismos sera impreseindible que 
e5tos designen un Vigilante de seguridad. EI Vigilante sera elegido por 
los trabəjadores. 

13. Verificaci6n del boletin de trabajo. Cuando se decida obtener veri­
ficaci6n del curnp1imiento de las presentes tablas de rendimientos normales 
de producci6n, la empresa entregarə. al trabajador sujeto a la veriflcaci6n 
et boletin de trabl\io segu.n rnodelo anexo. 

EI boletin de trabajo seni cumplimentado por el trabajador y visado 
por el mando interınedio, semanal 0 mensualmente, entregə.ndole copia 
del mİsmo al trabajador, que, de estar de acuerdo, 10 suseribini con su 
firma. 

En caso de diserepancia se seguira el siguiente procedimiento: 

a) Et trabajador podrə. formular alegaciones ante el reeeptor del bole­
tin de trabajo. 

b) De persistir La discrepancia, et trabajador podra. acompafiado de 
su representante en la empresa,junto con el receptor del boletin de trabajo, 
acudir al Mando inmediato superior. En este caso, el boletin de trabəjo 
podra ser firmado por el representante del trabajador, pudiendo ambas 
partes hacer las alegaciones que estimen oportunas. 

14. Las presentes tablas de rendimientos nonnales senin siempre de 
aplicaci6n cuando se cumpla 10 dispuesto en las presentes normas. 

En caso de discrepancia serə. preceptiva la comunicaci6n escrita a La 
empresa, dirimiendose aquella entre esta y el Comite de Empresa, 0 dele­
gado de personal 0 entre la empresa y eI Comite de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo 0 Vigilante de seguridad, en caso de existir este, en el plazo 
de diez dias, extendiendose al respecto la oportuna acta de acuerdo 0 

desavenencia. 

En caso de desavenencia, ambas partes 10 someterə.n por escrito a 
la Comisi6n Paritaria de Prodiıetividad, la cual 10 resolvera en el plazo 

• de diez dias·. 
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En el supuestu de que exİstiera nueva des8venencia se podni recurcİc 
a la autoridad laboral competente, de confonnidad con el articul0 39 de! 
Convenio Colectivo. 

15. Cuando par causas ~enas a la voluntad del trabajadoT, este no 
pueda cumplir 0 rea1izar la labor 0 labores encomendadas en las presentes 
tablas, el 0 108 operarios percibinijn el sa1ario diarİo que habitualmente 
vinierajn percibiendo. 

ı 6. Las tablas de rendimient.os nonna1es a aplicar en cada momento 
se danin a conocer a 108 trabajadores y estaran expuestas en el tabl6n 
de anuncios de la empresa. 

17. La revisi6n de esta8 tablas se efectuari por la Comisiôn Paritaria 
de Productividad. 

18. Modalidades de colocaci6n: 

Colocaci6n s/rnadera conjunquillo c1avado ......... . 
eolocaciön s/madera conjunquillo y cama masilla ... . 
Ccl.ornci6n s,lhieıro con junquillo met3lioo y tomillos ... . 
Colocaci6n s/aluminio con goma a presiôn CU) 0 jun-

quillo ................................................. . 
CQlocaci6n s/aluminio conjunquillo a presi6n ..... . 
Colocaci6n s/aluminio en corredera ................. . 

25 
21 
21 

18 
21 
21 

Para baldosas y dobles acristalamientos, los presentes metrajes se redu­
cİrin en un 10 por 100. 

20. EI contenido de las presentes tablas de rendimientos nonnales 
se refieren exclusivamente a la colocaciôn de vidrio en obra nueva, con 
excepciôn de las naves industriales y otras colocaciones que por su escasa 
superficie requieran un acuerdo entre las partes. 

21. Por acuerdo de la Comisiôn Mixt.a., ~el me"tn\ie que figura en esta 
tabla de rendimientos se entiende que es por persona (Oficia1 de primera, 
segunda 0 tercera), con las peculiaridades que figuran en 10s parrafos 
anteriores_. 

Nivel 

11 
III 
IV 

V 

vi 

V11 

VllJ 

ix 

X 

Xi 
XLI 

XIII 

Pluses: 

ANEXO NUMERO 2 

Tablaa sa1.ariales generales 

Personal titulado superior ....................... . 
Personal titulado medio, Jefe 1.- Administrativo .. 
Jefe de personal, Ayudante de obra, Encargado 

general de fabrica .............................. . 
Jefe administrativo de 2.a , Delineante superior, 

Encargado general de obra, Jefe de secciôn. 
Oficial administrativo de 1.-, Delineante de 1.-, 

Tecnico de organizaciôn de 1.-, Jefe 0 Encar-
gado de taller ................................... . 

Capataz, Especia1ista de oficio, Contramaes-
tre ............................................... . 

Ofida! administrativo de 2.a , Oficial de 1.- ope-
rano ............................................ . 

Auxiliar administrativo, Conserje, Oficia1 de 2.a 

operario ....... , .... , .......... , ...... " .. ",.". 
Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial de 3.-

operario, Especia1ista de 1.a ................. .. 
Especia1ista de 2.-, Peôn especializado .. , ...... . 
Peôn y personal de limpieza ... , .......... , .. 
Aspirante administrativo, Botones, Pinches .. ,. 

Asistencia: 396 pesetas por dia efectivamente trabajado, 
Transporte: 304 pesetas por dia efectivamente trabajado. 

Pesetas/dIa 

3.339 
3.139 

3.039 

2.947 

2.856 

2.764 

2.669 

2.550 

2.456 
2.403 
2.386 
1.736 

Ayuda familiar por estudios: 574 pesetasjmes por cada hijo en edad 
escolar (cuatro a dieciseis anos, ambos inclusive). .. 

Nivel 

11 
III 

IV 

V 

vi 

vii 

VllI 

ix 

x 

XI 
XLI 

XLII 

Pluses: 

ANEXO NUMERO 3 

Tabla salarial. para la provincla de Madrid 

Personal titlilado superior , .. , .... , .............. . 
Personal titulado medio, Jefe de 1.- administra-

tivo ........ , .. , .......... , ... , ...... , ............ . 
Jefe de personal, "'Ayudante de obra, Encargado 

general de fabnca ............ , .. , ....... , .... , .. 
Jefe administrativo de 2.", Delineante superior, 

Encargado general de obra, Jefe de secci6n. 
Oficial administrativo de La, Delineante de La, 

Tecnico de organizaci6n de 1.-, Jefe 0 Encar-
gado de t.aller ., ...... , ... , ............. . 

Capataz, Especialista de oficio, Contramaes-
tre ......... . ......... , ................. .. 

Oficial administrativo de 2,-, Oficial de 1.-
operano .... , ... , .. " .. , ... , ... , ... 

Auxiliar administrativo, Conserje, Ofidal de- 2.-
operario ., ...... " ..... " .. ,...... . ......... . 

Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial de 3.-
operario, Especialista de 1.a , .••....... 

Especialist.a de 2.a , Peon especializado ... , ..... . 
Peôn y personal de limpieza ..................... . 
Aspirante administrativo, Botones, Pinches ... . 

Asistencia: L549 peset.as semanales. 
Transporte: 1.427 peset.as semanales. 

Pesetas/df_ 

3.339 

3.139 

3.070 

3.005 

2.943 

2.880 

2.856 

2.767 

2.716 
2.643 
2.579 
1.949 

Ayuda familiar por estudios: 795 peset.asjmes por cada hijo en edad 
escolar (cuatro a dieciseis anos, inclusive). 

Diet.as: 

Dieta completa: 3.683 pesetas. 
Media dieta: 697 pesetas. 
Comida y pernocta: 2.191 pesetas. 

ANEXO NUMERO 4 

Tablas salariales para el sector de vidrio al soplete 

Nivel 

n 
111 

IV 

V 

vi 

Vii 

VllI 

iX 

X 

xi 
xli 
xın 

Pluses: 

Personal titulado superior , ....... , ............. ,. 
Personal titulado medio, Jefe de 1. a administra-

tivo ........ , .. , ... , ... ,...... ... . ......... . 
Jefe. de personal, Ayudante de obra, Encargado 

generaldefabrica .... , .......... , ... , .. " ... , .. . 
Jefe administrativo de 2.a , Delineante superior, 

Encargado general de obra, Jefe de secciôn. 
Oficial administrativo de 1.-, Delineante de 1. .. , 

Tecnico de organizaciôn de 1.-, Jefe 0 Encar-
gado de taller ............................. , ... , .. 

Capataz, Especialista de oficio, Contramaes-
tre ................ , ... , ...... , ........... .. 

Oficial administrativo de 2.-, Oficial de 1.- ope-
rarlo ...... , ...................... , .............. . 

Auxiliar administrativo. Conserje, Oficial de 2.-
operario ....... , ............. , ...... , ........... . 

Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial de 3.-
operario, Especialista de 1.- ..... , ............ . 

Especialista de 2.-, Pe6n especializado ......... . 
Penn y personaJ. de limpieza ............ , ....... ,. 
Aspirante administrativo, Botones, Pinches ... . 

Asistencia: 311 pesetas por dia efectivamente trabajado. 
Transporte: 286 pesetas por dia ef~~tivamente trabajado. 

Pesetas/d(_ 

6.452 

6.000 

5.652 

4.891 

4.136 

4.013 

3.358 

2.989 

2.807 
2.644 
2.578 
2.036 

Ayuda familiar por estudioı;;: 875 peseta.s/mes por cada hijo en edad 
escolar (cuatro a diecİseis anos, amcns inclusive). 
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ANEXO NUMERO 5 

Tablas saIarlales para la fabrieaciôn de frascos y envases de vidrio 
por procedimiento autonui.tico, provinda de Barcelona 

Categorlaıı 

Persorl.(1,l de remuneraciôn 
mensual 

Tecnicos y Directivos: 

Jefe de fabricaci6n ........... .. 
Encargado de secci6n ......... . 
Contramaestre ................ . 
Delineante superior ........... . 
Delineante de 1.a .............. . 

Dtlineante de 2.a .............. . 
Auxiliares de ırui.s de 20 aftos .. . 
Auxiliares de 18 a 19 afı.os .... . 
Auxiliares de 17 afıos 

Adrninistrativos: 

Jefe de La .......... . 
Jefe de 2.a .. 

Oficia1 de 1.a ........... . 
Ofidal de 2.& ........ . 
Auxiliares ..... 
Aspirantes de 18 a 19 afıos 
Aspirantes de 16 a 17 afıos 

Mercantiles: 

Jefe de ventas ................ . 
Viajante 0 Agente ............ . 
Oficial de ventas .............. . 

Subalternos: 

Listeros 
Cobradores ... 
Capataces de Peones ........... . 
Alroacenero .................... . 
Vigilante y Portero. ............ . 
Sanitario y Ordenanza ........ . 

Personal de remuneraci6n 
diana 

Obreros: 

Arqueta ....................... . 
Conductor roaq. 1 s. ks. Potg. 
Mecanico maq. 1 s. ks. de 1. 8 ... 
Mecanico maq. 1 s. ks. de 2.8 

.•• 

Maquinista de La ............. . 
Maquinista de 2.a ............. .. 

Fundidor de 1.8 ............ .. . 
Secador de La .................. . 
Oficial de La servicios .Quxilia-

res ......................... . 
Secador de 2.a .................. . 

Soplador de 1.a ............... .. 

Vigilante arca y arca COIT. . ... . 

Ayudante (todos) ............ .. 
Soplador de 2. it ................ . 

Peones especiaIizados ........ . 
Oficial de 2.8 servicios auxilia-

res ........................... . 
Peones y s~rvicio limpieza ... . 

B4slco 

95.492 
81.285 
78.667 
83.911 
81.285 
81.285 
73.257 
70.636 
49.659 

89.319 
83.854 
81.285 
76.046 
74.605 
73.257 
49.659 

83.911 
81.285 
73.257 

53.191 
73.257 
70.708 
70.639 
73.257 
70.635 

2.323 
2.536 
2.536 
2.536 
2.536 
2.536 
2.536 
2.536 

2.536 
2.441 
2.354 
2.354 
2.354 
2.354 
2.260 

2.441 
2.182 

PAC 

70.708 
36.059 
20.791 
34.582 
28.543 
18.543 
12.362 
5.088 

17.262 

46.687 
38.958 
26.955 
20.544 

7.167 
7.167 

22.661 

34.781 
12.731 
10.019 

12.551 
11.004 
13.387 
13.187 
2.682 
2.682 

297 
530 
530 
516 
530 
516 
516 
459 

459 
480 
168 
168 
168 
168 
229 

384 
191 

'" SE>manal 

4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
2.976 

4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.173 
4.173 
2.384 

4.371 
4.371 
4.173 

3.972 
4.173 
3.972 
3.972 
4.173 
3.972 

4.205 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 
4.371 

4.371 
3.658 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
3.972 

3.975 
3.975 

Ademas, todo el personaI percibira por d{a trabl\iado las siguientes 
cantidades: 

Plus estimulo empresarial: 221 pesetas. 
Plus estimulo empresarial, Peones y Peones especializa.dos: 359 pesetas. 

Transporte: 

Personal domiciliado del radio de 1 ki16metro: 57 pesetas. 
Personal domiciİiado del radio entre 1 y 3 kil6metros: 84 pesetas. 
Personal domiciliado de mas de 3 ki16metro: 116 pesetas. 

Prendas de trabajo (por sustituci6n de su entrega): 54 pesetas. 

Adernas, todo el personal percibira con motivo de la festividad de San 
Miguel Arcangel, Patrono de La industria vidriera, las empresas abonaran 
a sus productores, sea cual sea el sistema de su remuneraci6n, una gra­
tifıcaci6n equivalente a cinco dias de salario basico, mas el plus de actividad 
correcta, incrementada, en su caso, con eI premio de antigüedad, si corres­
pondiera. 

ANEXO NUMERO 6 

Tablas salarlales para fabricaci6n y enriquecimiento de vidrio hueco 
de Barcelona (serviclo de mesa) 

Categoria 

PersonaJ de remuneraci6n 
mensual 

Tıknicos: 

Jefe de fabricaciôn 
Encargado de secciôn . 
Contramaestre 

Administrativos: 

Jefe de 1.a .. 

Jefe de 2.a ..... . 

Ofıcial de La 
Oficial de 2.a 

Auxiliares . 
Aspirantes de 18 a 19 afios 
Aspirantes de ı 6 a ı 7 afios ... 

Mercantiles: 

Jefe de ventas ................. . 
Viajante 0 Corredor ..... . 
Oficial de ventas 

Subalternos: 

Almacenero ... . ............... . 
Capat.aces de Peones .......... . 
Listeros .................... . 
Sanitarios y Ordenanzas ...... . 
Cobradores .................... . 
Guardias y Vigilantes .. . 
Porteros ........................ . 

Personal de remuneraci6n 
diaria (proJesionales 

de oJicio) 

Gran plaza: 

Maestro abridor ...... . 
Soplador de 1. a 

Soplador de 2. a ...... .. 

Levant.ador .... , ...... . 
Porteros y Patroneros 

Jarra 0 segundo gran p1aza: 

Abridor ............ . 
Soplador ....................... . 
Levantador de asas .......... . 

Fantasia: 

Maestro .. 
Levantador .................... . 

Bohemia de 1. a: 

Soplador ... . 
Patronero ................... . 

Bohemia de 2. a: 

Soplador ....... . 
Patronero ....... . 

Bohemia de 3.a: 

Soplador ....... .. 
Patronero ....... . 

Copa gas extra: 

Maestro ......... .. 
Soplador ....................... . 
Levant.ador de pies y piernas. 

8ı\.sico PAC Semanal 

96.527 68.867 4.371 
81.285 36.059 4.371 
78.541 24.754 4.371 

89.319 47.126 4.371 
83.911 33.435 4.371 
81.284 22.727 4.371 
76.042 23.165 4.371 
74.580 5.620 4.173 
73.257 4.256 4.173 
49.659 17.098 2.976 

83.911 32.705 4.371 
81.285 16.282 4.371 
73.259 10.997 4.173 

70.635 13.080 3.972 
70.635 13.080 3.972 
70.635 11.496 3.972 
70.635 3.958 3.972 
70.635 15.489 4.173 
70.635 4.296 3.972 
70.635 4.296 3.972 

2.652 1.450 4.371 
2.536 1.122 4.371 
2.536 678 4.371 
2.485 395 4.173 
2.441 478 4.173 

2.536 1.122 4.371 
2.536 486 4.371 
2.354 177 4.173 

2.536 1.122 4.371 
2.441 395 4.173 

2.536 1.122 4.371 
2.354 684 4.173 

2.536 991 4.371 
2.354 635 4.173 

2.536 678 4.371 
2.536 483 4.173 

2.536 1.122 4.371 
2.536 683 4.371 
2.534 177 4.173 
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Categorfa 

Vasos corte gas: 

Soplador toda clase ........... . 
Soplador pequenos finos 

Copas gas corriente: 

Maestro colocador pies y pier-
nas ........................... . 

Soplador ..................... . 
Levantador pies y piernas 

Vasos acabados a mano: 

Abridor .......... .. 
Soplador 

Vasos acabados a mano de 
2.a : 

Abridor 
Soplador . 

Prensa refinada extra: 

Abridor ................. . 
Prensador ..................... . 
Levantador 

Prensa miniatur~ 

Abridor 
Prensador ............. . 
Levantador ............ . 

Prensa sİn refinar: 

Prensador ........... . 
Levantador ..... 

Copas arnericanas extras: 

Colocador de pİes ....... . 
Soplador ...... . 
Levantador .............. . 

Copas americanas cornen­
tes: 

Colocador pies 
Soplador ..... . 
Levantador .. . 

Tapones a mano: 

Taponero ........... . 

Tapones prensados (punza­
dos): 

Taponero ...................... . 

Producci6n semiautomatica: 

Oficial de 1.a maq .............. . 
Ofidal de 1.a sacador ........ .. 
Ofidal de 1.a soplador ........ . 
Oficial de 2.- maq ............. .. 
Ofida1 de 2.a sacador ......... . 
Oficial de 2.a soplador .. 

A) Secci6n acabado: 

Cortadores a gas (bohemiajf.). 
Cortadores a gas corriente ... . 
fletadores (E. y F.) ............ . 
F'letadores finos al tomo .... . 
Fletadores corrientes ......... . 
Chal1anadores (B. y F.) ....... . 
Chaflanadores (sonoro) ...... . 
Requemadores a mano 0 maq. 
Chaflanadores corrientes ..... . 
Depuntilladores ............... . 
Pulidores ....................... . 
Taponadores finos ............ . 
Taponadores semifinos 
Taponadores ordinarios ...... . 

Baslco 

2.536 
2.536 

2.536 
2.536 
2.178 

2.536 
2.536 

2.536 
2.536 

2.536 
2.536 
2.441 

2.536 
2.536 
2.441 

2.536 
2.441 

2.536 
2.536 
2.354 

2.536 
2.536 
2.354 

2.536 

2.354 

2.536 
2.536 

2.354 
2.536 
2.441 
2.354 

2.354 
2.354 
2.441 
2.441 
2.441 
2.441 
2.441 
2.354 
2.354 
2.354 
2.354 
2.536 
2.354 
2.354 

PAC 

454 
348 

991 
608 
177 

991 
683 

782 
519 

1.122 
782 
395 

959 
678 
395 

518 
354 

801 
678 
177 

67 
581 
177 

775 

177 

592 
416 
177 
457 
395 
224 

326 
312 
395 
395 
395 
395 
395 
312 
312 
312 
312 
457 
619 
478 
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Semanal 

4.371 
4.371 

4.371 
4.371 
4.173 

4.371 
4.371 

4.371 
4.371 

4.371 
4.371 
4.173 

4.371 
4.371 
4.173 

4.371 
4.173 

4.371 
4.311 
4.173 

4.371 
4.371 
4.173 

4.371 

4.173 

4.371 
4.371 
4.173 
4.371 
4.173 
4.173 

4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.173 
4.371 
4.173 
4.173 

Cateıı:orla """,= PAC SemanaJ 

B) Secci6n enriquecido: 

Talleria: , 
Tallador de La .. ............ .. 2.536 802 4.371 
Ta11ador de 2.- . .............. 2.536 519 4.371 
Tallador de 3.- .. ............. 2.354 354 4.173 
Pulidor . ............... ....... 2.354 354 4.173 

Decorado: 

Decorador de 1. a ............... 2.536 802 4.371 
Decorador de 2." ........ .... 2.536 519 4.371 
Decorador de 3. a ............... 2.441 354 4.173 
Mufleros ...... .. ...... . ..... 2.441 395 4.173 
Serigrafiados ................... 2.441 395 4.173 

Grabado: 

Grabadoralaruedade La .. .. 2.536 802 4.371 
Grabador a la ruedade 2." ... 2.354 581 4.173 
Grabador a la rueda de 3." . 2.354 468 4.173 
Grabador al transparente 2.441 292 . 4.173 
Pateng y guillog .............. 2.441 292 4.173 

C) Secci6n temple: 

Fundidor de La ......... ....... 2.536 457 4.173 
Fundidor de 2.~ ..... ... ..... 2.354 468 4.173 
Arqueta ......................... 2.354 321 4.173 

D) Servicios auxiliares: 

Ofidal de 1." ......... ....... 2.536 417 4.371 
Oficia1 de 2.8 

•• ........... ..... 2.536 177 4.371 
Crisolista de 1.a ...... ......... 2.536 395 4.371 
Crİsolista de 2. a ...... ......... 2.441 183 4.173 
Peones especializados ......... 2.260 206 3.972 
Peones ...... .......... ......... 2.182 191 3.972 
Servicio de limpieza .. ........ 2.182 191 3.972 

Ademas todo el personal percibira por dia trabajado las siguientes 
cantidades: 

Plus estimulo empresarial: 221 peset.as. 

Transporte: 

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 kilômetro: 55 pesetas. 
Personal domiciliado dentro de un radio entre 1 y 3 kilômetros: 84 

pesetas. 
Personal domiciliado dentro de un radio de mas de 3 kilômetros: 116 

pesetas. 

Prendas de trabajo (por sustituciôn de su entrega): 

Ademıis todo el personal percibira con motivo de la festividad de San 
Miguel Arcangel, Patrono de la industria vidriera, las empresas abonaran 
a sus productores, sea cual sea el sistema de su remunerad6n, una gra­
tificaci6n equivalente a cinco dias de salario bıisico, ırui.s el plus de actividad 
correcta, incrementa.da, en su caso, con el premio de antigüedad, sİ corres­
pondiera. 

ANEXO NUMERO 7 

Tablas salarlales para el sector de industrias extractlv88 y explota.ciôn 
y manufacturas de tierras industriales incluida Cata1ufta 

Quedan comprendidas dentro de! ambito de aplicac.ôn al Convenio 
Colectivo nacional, a titulo orientativo, las siguientes industrias: 

En general: Las minas y canteras no metaJicas ni energeticas. Mas 
en concreto, las explotaciones, molienda, trituraci6n y pulverizaci6n que 
se realizan con la extracd6n 0 no de: Andalucita, arcilla, arena, arenisca, 
attapulguita, barita, bauxita, bentonita, caliza, caolİn, carbonatos, cuarcita, 
cuarzo, dolomia, esquisto, feldespato, magnesita, sepiolita, nefelinica, sie­
nita, solimanita, ta.lco, tierras de tripoli y todas aquellas que se utiUzan 
predomihantemente en la fabricaci6n de vidrio y ceramica. 
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/ GRUPO A) Tf:CNICOS 

ı ) Titulados 

Ingenieros, Licenciados, Capaz Facultativo, Vigi­
lantes de interior, Vigilantes de exterior, Pen-
tos y Practicantes ........................ . 

2. No titulados 

Jefe de Fabrica 0 Taller. 
Encargado de TaBer, Vigilantes de interior, Vigi­

lantes de exterior, Topôgrafo y Delineante 
de La .............................. ' .................... . 

Auxiliar de Top6grafo, Calcador de Plano y 
Analista ................................................ . 

Aspirante de diecisiete a dieciocho afios ......... . 
Aspirante de diecislHs a diecisiete anos '" '. 

Grwl'O B) AnMıNI~-rRAllVOS 

Jefe de La ...... . 
Jefe de 2.8 

Oficial de 1.a .. . 

Auxiliar .................... . 
Aspirante de diecisiete a dieciocho anos 

GIUIl'O C) S[JIlAI.TElıNOS 

Capataz de Peones ..................... . 
Listeros, Almacenero, Guarda Jurado. Guarda, 

Portero, Ordenanza, Basculero, Pesador, 
Enfermero, Dependiente de Economato, Per-
sonal de Limpieza ................................. .. 

Botones y Recadero de dieciseis a diecisiete 
aiı.os 

Gımro D) OmtEROS 

ı. Obreros de interior 

a) Profesionales de Mineros de 1.80
, Barreneros, 

Estibadores, Picadores, Caminero de 1.1< 
Caminero de 2.1< ...................................... .. 
b) Especialistas, Ayudantes de: Barrenero, Esti-

bador y Picadorj Tubero y Bombero ......... . 
Vagonero .................. .. 

2. Obreros de exterior 

a) Profesionales de Oficio: 

Oficial de 1.80 
............ . 

Ofıcial de 2." ............. . 
Maquinistas de extracci6n y de arrastre, carg. 

Barrenero y fogonero .............................. . 
Oficial de 3." ...................................... . 
b) Especialistas Celadores, Cornposteros, Lam­

pisteros, Estriadores, MOlineros, Triturado­
res, Ayudantes de Fogonero, Envasadores 
de sacos y OtrM Especialidades .............. . 

c) Peones ............................................... . 
d) Pinches: 

Aspirantes de dieciseis a diecisiete anos .... 
Aspirantes de diecisiete a dieciocho anos 

Pluses: 

Nlvele!l 

II 

V 

VI 

IX 
XIII 
XIV 

III 
V 
Vi 
iX 

XIII 

VII 

X 

XIII 

VIII 
Xi 

X 
XI 

VIII 
iX 

X 
X 

XI 
XII 

Plus de transporte 304: por dia efectivamente trabajado. 
Plus de asistencia 396: por dia efectivamente trabajado. 

Jueves 29 junio 1995 19735 

SəJarlo baıic 

3.365 

3.069 

2.874 

2.577 
1.764 
1.619 

3.160 
2.969 
2.874 
2.577 
1.764 

2.787 

2.474 

1.764 

2.685 
2.403 

2.559 
2.458 

2.669 
2.577 

2.559 
2.474 

2.403 
2.386 

1.685 
1.736 

ANEXO NUMERO 8 

Tablas salar1ales para el comerclo y manufacturas de v1drio plano de 
Valencla 

Niveles 

VIII 
IX 
X· 

XI 
XII 

Pluses: 

Cat.egoriıı.ıı 

Operarios 

Oficial de 1.80 

Oficial de 2. a ........................................ .. 

Ayudante Vigilante ................................. . 
Pe6n Especialista ......................... , ......... . 
Pe6n Ordinario .............................. . 

De transporte: 304 pesetas por dİa efectivarnente trabəJado. 
De asistencia: 396 pesetas por dia efectivamente trabaJado. 

III 
V 
VI 
VI 

VIII 
IX 
iX 
xııı 

X!V 

Pluses: 

Administrativos 

Jefe de 1.80 
............................................. . 

Jefe de 2.80 
•• ••••••••• • ..................... . 

Encargado de Taller ................................ . 
Oficial de 1. ıl .. 

Oficial de 2.80 

Cobrador Subalterno 
Auxiliar ............. .. 
Aspirante de diecisiete a dieciocho anos ...... . 
Aspirante de dieciseis a diecisiete afıos ....... . 

De transporte: 6.546 pesetas por mes trabajado. 
De asistencia: 7.992 pesetas por mes trabəjado. 

Salario base 

2.669 
2.562 
2.519 
2.467 
2.420 

119.673 
105.159 
95.908 
95.914 
83.238 
78.170 
78.170 
52.064 
37.061 

Subvenci6n por estudio, 574 pesetas mes, por cada hijo en edad escolar 
(cuatro a dieciseis anos, ambos inclusive). 

Dietas: 

Dieta completa: 3.219 pesetas. 
Comida y dormir: 2.4 19 pesetas. 
Media dieta: 802 pesetas. 

ANEXO NUMERO 9 

Tablas salarlales para el sector de baldosın ceramlco de la provinc1a 
de Va1enc1a 

Nivetes Cat.egorias Mlnima Media 

VII Capataz ........ ............................ 2.923 
vm Oficial de l.'" ... . ............... , 2.877 3.460 
IX Oficial de 2.a .. . ................ 2.788 3.347 
X Especialista de 1.a ........................ 2.764 3.314 
XI Especialista de 2.3 

•••••••••••.•.•••••••••• 2.732 3.282 
XI Especialista de 3.3 

•••••• ................. 2.725 3:269 
XII Pe6n ... ............ 2.709 3.247 
xm Pinche ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.568 3.047 

Pluses: 

Asistencia: 398 pesetas por dia efectivamente trabajado. 
De escolaridad: 355 peset.as por mes. 

ANEXO NUMERO 10 

Mı1xima 

4.037 
3.8Ş7 

3.865 
3.834 
3.816 
3.794 
3.594 

Adhesi6n del Convenio de manufacturas y comercio de vidrl0 plana 
de Barcelona 

ACUERDO 

En Barcelona, en fecha 12 de abril, en la sede sociaJ de! Greml del 
Vidre Pla de Cata!unya. sito en la calle Diputaci6n, 239, 3.°, se reunen 
los miembros de la subcomisi6n del Convenio Colectivo de! vidrio plana 
de Barcelona y provincia. 
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La subcomisi6n est8. cəmpuesta por: 

Representaciôn empresaria1: Don Jose Maria Sanuy de Rialp y don 
Federico Sen Tato. 

POr ee 00: Don Jose Justicia Verd~o. 
Por UGT: Don Jose Rodriguez Vasallo. 
Secretaria: Dofia Glaria Puig Torrent. 

Se reunen las partes intervinientes en virtud de 10 establecido en eI 
articulo 83 del Convenio Colectivo de vidrio plana de Barcelona y provincia, 
1991/1992, publicado en el .Boletin Ofidal. de la provincia nurnero 255, 
de 24 de octubre de 1991 y reconocilindose capacidad y legitimaci6n para 
adoptar acuerdos y en cumplimiento de la disposiciôn transitoria IV del 
acuerdo del convenio 1994, çreada para el estudio y derogaci6n de este 
Convenio y su adhesi6n al Convenio Colectivo de vidrio y CeramİCa, llegan 
a las siguientes: 

ACUERDOS 

Primero: Las partes acuerdan derogar el actual Convenio de vidrio 
plano de Barcelona y provincia, adhiriendose al Convenio Colectivo Est.atal 
de Vidrİo y Cenimica, İncorporando este acuerdo como anexo al mismo 
y manteniendo en vigor los puntos mencionados en este acuerdo, que 
se aplicara a las industrias de vidrio plano, comerciantes aı mayor y menor 
del mismo. 

Segundo: Las tablas salariales vigentes para el ejercicio 1995, senin 
las que se incorporan como anexos 1 y 2. 

Tercero: Las dietas de Barcelona y provincia seguinin en vigor y quedan 
cuantificadas en Ias siguientes cantidades: 

Dieta completa: 3.976 pesetas. 
Mediadieta: 1.192 pesetas. 

Guarto: Los complementos de asistencia y transporte seran los estata1es, 
manteniendo las condiciones mas beneficiosas para el trabajador. 

Asistencia: 396 pesetas, dia efectivamente trabajado. 
Transporte: 304 pesetas, dia efectivamente trabajado. 
Quinto: Mantiene la gratificaci6n de SantAntonio, cuantificada en 5.955 

pesetas, que se hara efectiva el 13 de junio. 
Sexto: EI plus de asistencia se satisfani a raz6n de seis dias cuando 

el pago sea semanal y de veinticinco dias cuando el pago sea mensuaL. 
Septimo: Se mantiene la subcomisi6n mixta de interpretaci6n del Con­

venio para la provincia de Barcelona. 
Octavo: Igualmente se mantiene la subcomisi6n de formaci6n continua. 
No habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reuni6n 

a las seis horas del dia y lugar arriba indicados. 

Nivel 

ii 
ii 
1/ 
III 
III 
IV 
IV 
V 
VI 
VI 
VI 
VI 
VII 
VIII 
VIII 
VIII 
VIII 
IX 
IX 
IX 
IX 
X 
X 
X 

ANExoıı 

Tablas salariales 1995 

Categorias 

Ingenieros .......... . ....................... . 
Licenciados ....................... . 
Peritos .......... ................... . ............. . 
Ayudante tecnico ........ . ................................ . 
Jefe de 1.11. Administrativo ............................... . 
Jefe de fabrica ............................... . 
Delineante Proyectista ................................... . 
Jefe de 2.11. Administrativo ............................. .. 
Encargado de taller ....................................... . 
Delineant.e ................................................... . 
Oficial 1.11. Administrativo ............................... .. 
Vend~dor .................................................... . 
Oficial de 2.11. Administrativo ........................... .. 
Contramaestre ............................................. . 
Calcador ..................................................... . 
Oficial de 1.11. ....................................... . 
Capataz de peones ....................................... .. 
Oficial de 2.11. ............................................... .. 
Portero ....................................................... . 
Ordenanza ................................................... . 
Auxiliar Administrativo .................................. . 
Cobrador ........................... ~ ........................ . 
Listero ....................................................... . 
Almacenero ................................................. . 

Salıırio bas. 
di. 

4.716 
4.442 
3.328 
3.103 
3.887 
4.437 
3.309 
3.317 
3.317 
3.069 
3.186 
3.186 
2.962 
3.169 
2.940 
3.021 
2.545 
2.554 
2.343 
2.343 
2.388 
2.651 
2.589 
2.616 

Nlvel 

x 
x 
x 
x 
X 
XI 
XII 
XII 
XII 

Categorlıı.s 

Guarda Jurado 
Guarda ordinario y Vigilante ...................... . 
Basculero y Pesador ...................................... . 
Sanitario no titulado ..................................... .. 
Auxiliar Lab. Administ. mayor dieciocho anos ..... . 
Ofidal de 3.11. y Ayudante ................................. . 
Personal de Limpieza ..................................... . 
Pe6n .............. . ......................... . 
Botones diedsiete y diedocho anos ................... . 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Salario bOB.! 

di. 

2.455 
2.343 
2.343 
2.343 
2.343 
2.462 
2.343 
2.399 
1.769 

Primera.-Las diferencias, como consecuencia de los efectos econ6mİCos 
retroactivos a la entrada en vigor de! presente Convenio, se abonanin, 
en una sola paga, dentro del mes siguiente al de la publicaci6n en el 
«Boletin Oficial de! Estado. del presente Convenio. 

Segunda.-Se negodani antes de131 de octubre del ano 1995: 

a) La estructura salarial que contemplara, entre otros aspectos, el 
articulo 4 del actual Convenio Colectivo. 

b) La antigüedad. 
c) La sustituci6n negodada de la Ordenanza labora1. 
d) El propio Convenio Colectivo Nacional para 1996, antes de! dia 

31 de diciembre de 1995. 

Tercera.-Se crea una Comİsi6n para la adapt.aci6n de la Ley. sobre 
Salud Laboral, tan pronto como sea aprobada por el Parlamento y publicada 
en el .Boletin Ofida! de! Estado». 

1 5822 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direcci6n Geıw­
ral de Traba:jo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del Convenw Col.ectivo de la 
empresa .. Aquagest, Sociedad Anônima ... 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aquagest, Sociedad 
An6nima. (c6digo de Convenİo nı.1mero 9009642), que fue suscrito con 
fecha 10 de abril de 1995, de una parte, por 108 designados por la Direcd6n 
de la empresa para su represent.aci6n, y de otra, por el Comite de Empresa 
en representa.ci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
eo el.articulo 90, aparta.dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Esta:tuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondien~ Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negodadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial def Estado •. 

Madrid, 31 de mayo de 1995.-La Director general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA .AQUAGEST, 
SOCIEDAD ANONIMA., Y SU PERSONAL 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo L Ambito juncionaL 

Las presentes normas reginin en la empresa .Aquagest Promoci6n Tec­
nica y Financiera de Abastecimientos de Agua, Sociedad An6nimaıı, y con­
forme a 10 establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones legales complementarias. -

Artlculo 2. Ambito territoriaL 

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo regiran 
en todos los centros de trabaJo que mantenga abiertos la empresa en la 
Comunidad AutOnoma de Castilla-La Mancha. 


