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cientes para realizar las dérdenes superiores y es responsable del man-
© tenimiento de los medios materiales y disciplina del personal,

Encargado/a general (nivel 3): Es el trabajador/a que tiene a su cargo
la responsabilidad de la correcta limpieza del centro de trabajo, asi como
la coordinacién, distribucién y control de las tareas de las limpiadoras
¥ es responsable del material de limpieza, reparto y control de éste.

Jefe de Cocina (nivel 3): Es el trabajador que con responsabilidad propia
v al frente de un determinado nimero de personas elabora las comidas,
cuida la administracién de suministros y la limpieza de su departamento
y enseres, siende responsable de la disciplina del personal, y todo ello
referido a la cafeteria del Departamento.

Oficial (nivel 4): Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y a las drdenes de un jefe, si lo hubiera, rea.liza los trabajos
de cardcter general dentro de su oficio.

Ayudante de Oficios (nivel 6): Es el trabajador que, con urics cono-
cimientos generales del oficio correspendiente, auxilia al personal espe-
cializado de su categoria en la ejecucién de los trabajos propios o efectua
aisladamente otros de menor importancia.

Mozo Jefe (nivel 6): Es el trabajador que dirige y organiza las funclones
de los Mozos, sin perjuicio de su participacion en las mismas.

Limpiador/a encargado de grupo (nivel 6): Es el trabajador/a que vigila
y organiza la distribucidon del trabajo de un grupo de Limpiadoras, par-
ticipando activamente en la limpieza.

Limpiador/a (nivel 8). Es el trabajador/a que tiene encomendada la
limpieza de las instalaciones del centro de trabajo.

Mozo (nivel 8): Es el trabajador encargado de realizar labores puramente
mecdnicas para las que se requiere principalmente esfuerzo fisico y que
no exige preparacion previa, como traslado de mobiliario, libros, acarreo
de material, recados y cualquier otro trabajo de andloga naturaleza, dentro
o fuera del correspondiente centro de trabajo.

Integracién al grupo 5.%:

Maestro de Oficios (nivel 3).
— Encargado de Taller (nivel 3).
— Encargado de Obra (nivel 3).
— Oficial de Oficios (nivel 3).

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de Conservacion y Oficios Varios.

Grupo 6.° Personal de Control, Vigilancia y Sﬁbalte’mo

Recepcionista Jefe (nivel 3): Titulacién especifica equivalente al
grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de coordinar y
dirigir al personal de recepcién y control, con arreglo a las instrucciones
recibidas.

Recepcionista (nivel 4). Titulacién especifica equivalente al grupo E,
Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de recibir, orientar e informar
a todas aquellas personas que visiten los edificios, asi como de vigilar
¥y controlar las entradas y salidas de objetos y material en los centros
de trabajo.

Vigilante nocturno (nivel 4): Titulacién especifica equivalente al gru-
po E, Ley 30/1984. Es el trabajador que tiene a su cargo, durante 1a noche,
la vigilancia de los locales de cada centro de trabajo.

Telefonista (nivel 6): Es el trabajador que atiende y estd al cuidado .

de la central telefénica.

Vigilante de Aparcamiento (nivel 6): Titulacion especifica equivalente
al grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de la ordenacién,
control y vigilancia de los vehiculos estacionados en los centros.

Ordenanza (nivel 7). Titulacion especifica equivalente al grupo E, Ley
30/1984. Es el trabajador que ejerce las funciones de informacién y orien-
tacion de los visitantes, entrega, recogida y distribucién de documentos
y correspondencia y otras tareas similares relacionadas con las actividades
de la Unidad.

Integracion al Grupo 6.°:

— Repartidor (nivel 6).

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de Control, Vigilancia y Subalterno.

"Grupo 7.° Personal del Lazareto de Mahon

Jefe de Taller (nivel 3): Es el trabajador que, con responsabilidad propia
y al frente de un determinado niimero de personas o por s{ solo, desarrolla
una labor especifica propia de cada caso. Posee los conocimientos sufi-
cientes para realizar las 6rdenes superiores y es responsable del man-
tenimiento de los medios materiales y disciplina del personal.

Encargada general (nivel 3): Es el trabajador que tiene a su cargo la
responsabilidad de mantenimiento del Lazareto, asi como coordinacidn,
distribucién y control de las tareas del personal que se ocupa de dicha
funcién, y es responsable del material utilizado. . .

Jefe de Cocina (nivel 3): Es el trabajador que, con respensabilidad
propia y sl frente de un determinado numero de personas, elabora las
comidas, cuida la administracion de suministros y la limpieza de su depar-
tamento y enseres, siendo responsable de la disciplina del personal.

Oficial (nivel 4): Es e} trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y a las érdenes de un jefe, si lo hubiera, realiza los trabajos
de caricter general dentro de su oficio.

Ayudante de Oficios (nivel 6% Es el trabajador que, con unos cono-
cimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al personal espe-
cializado de su categoriz en la ejecucién de los trabajos propios o efectia
aisladamente otros de menor importancia.

Ayudante de Oficios Discontinuos (nivel 8): Es el trabajador que, con
unos conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al per-
sonal especializado-de su categoria en la ejecucion de los trabajos propios
o efectda aisladamente otros de menor importancia. ’

ANEXO I
Tabla salarial 1993-1994
Nivel Mgnsual Anual

1 189.620 2.654.680
2 151.999 2.127.986
3 124.493 1.742.002
4 112.902 1.580.628
6 98.238 - 1.375.332
7 95.339 1.334.746
8 88.867 - 1.244.138

ANEXO I

Complemento residencia Ceuta y Mellla 1993-1994

Nivel Importe irlenta reconacido
1 1.023.780 68.202
2 737.088 51.624
3 © 580.164 40.992
4 580.164 40.992
6 361.752 27.336
7 286.728 © 20112
8 286.728 20.112

13866 RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en
ol Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
Unico para el Personal Laboral del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, INEM, FOGASA e INFES.

Visto el texto del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral |
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, INEM, FOGASA e INFES
(nimero de cédigo 9003642) que fue suscrito con fecha 26 de abril

‘de 1995, de una parte por los representantes sindicales de las Centrales

de CC.00., UGT y USO, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra por los representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en representacidn de la Administracion, al que se acompafia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi-
nistraciones Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 39/1892
¥ 21/1983, ambas de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1094,
respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de trabajo
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ACUERDA

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registyo de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de las Leyes 38/1992; 21/1993 y 41/1994, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1893, 1084 y 1995, respectivamente, en la ejecucion
de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoes.

Madrid, 30 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUTO

NACIONAL DE EMPLEQ, FONDO DE GARANTIA SALARIAL E INS-
TITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

PREAMBULO

El presente Convenio Colective ha sido negociado por los represen-
tantes de la Administracién del Estado designados al efecto por el ilus-
trisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y, por la parte social, por los representantes de UGT, CC.00. y USO.

TITULO I

CAPITULOI

Ambito de aplicacién

Articule 1. Ambito funcional,

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que
se rigen las condiciones laborales de los trabajadores que mantienen rela-
cién contractual con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto
Nacional de Empleo (INEM), Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) e Ins-
tituto Nacional de Fomento de la Economia Social (INFES), prestando
servicios dentro del territorio nacional, en cualquiera de sus unidades
o centros.

Las referencias que se hacen en el presente Convenio Colectivo al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se entenderin realizadas, asi-
mismo, al Instituto Nacional de Empleo, Fondo de Garantia Salarial y
al Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social.

2. Queda excluido del dmbito de aplicacién de este Convenio el per-
sonal laboral que presta servicios en las unldades y organismos admi-
nistrativos siguientes:

a) El Centro de Formacién Ocupacional «Hotel Escuela de Marbellas,
dependiente del INEM.

b) El Organismo Autonomo Organizacion de Trabajos Portuarios
(OTP).

¢) La Secretaria General para la Seguridad Social ¥ sus Entidades
Gestoras.

d) ElInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

e) Las Consejerias Laborales de las Embajadas de Espaiia en el extran-
jero.

Todo ello sin perjuicio de la posterior adhesiéon o integracién, en su
caso, por los procedimientos legales establecidos al efecto, del personal
laboral dependiente de las unidades y organismos citados en los apartades
a), b), ¢) y d) del punto 2 de este articulo.

Articulo 2.  Ambito personal.

1. Por personal al servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
se entiende al trabajador fijo, interino, eventual, sujeto a relacién laboral
de duracién temporal o cualquier otra relacién de cardcter juridico-laboral
segin las disposiciones vigentes, que desempefia sus actividades en sus
distintas Unidades administrativas.

2. Queda excluido del Ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal que presta sus servicios en empresas de cardcter pibli-
co o privado, que tengan suscritos contratos de obras o servicios con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con la Ley de
Contratos del Estado y sus normas de desarrollo, aungue las actividades
de dicho personal se desarrolien en sus Unidades administrativas.

b) El personal cuyas relaciones con el Departamento se deriven de
un contrato administrative, para la realizacién de trabajos concretos o
especificos o, en tanto subsistan, de colaboracién temporal.

¢) Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social se derive de la aceptacién de una minuta.

d) El personal laboral rexperto docentes sujeto a los contratos de
obra o servicio/tiempo parcial, que se rige por lo establecido en su contrato
de trabajo y las normas generales de aplicacién.

Articulo 3. Ambito temporal.

i. Vigencia.~El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Qficial del Estados, siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre de 1995. No obstante, sus efectos eco-
némicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1993.

2. Prorroga.—El presente Convenio se prorrogard de afo en ano a
partir del 1 de enero de 1996, por ticita reconduccidn si no mediase expresa
denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una ante-
lacién minima de dos meses al término de su periodo de vigencia o al
de cualquiera de sus prérrogas.

3. Denuncia.—Denunciado el Convenio, las partes firmantes se com-
prometen a iniciar las negociaciones, procurando cerrarse las mismas den-
tro del primer trimestre del aiio.

4. Negociacién.—La Comisién negociadora del siguiente Convenio
Colectivo deberd constituirse en el plazo méximo de quince dias a partir
de la fecha de la denuncia del Convenio.

6. Todos los acuerdos en materia de contratacion, negociacion colec-
tiva 0 mejoras sociales que se suscriban enire la Administracién Piblica
y las centrales sindicales se tendran por reproducidos con igual caricter
vinculante.

Las mejoras establecidas por disposicién legal, cualqtuera que sea su
rango, serdn de aplicacién conforme al principio de norma mas favorable
o condicién mds beneficiosa.

6. Con posterioridad al 31 de diciembre de 1995, se constituird la
Comisién negociadora con el fin de proceder al reparto del fondo de man-
tenimiento del poder adquisitivo que pueda corresponder al colectivo
incluido dentro del Ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo
por aplicacién de lo contemplado en el capitulo III de los acuerdos Adml-
nistracién-Sindicatos de 15 de septiembre.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo
Articulo 4.

Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facultad
exclusiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y su aplicacion
priactica corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas uni-
dades orgdnicas de los dmbitos administrativos y centros afectados del
presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
informacién y peticién, reconocidos a los trabajadores en los articu-
los 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 28 de la CE y normas de desarrollo.

Comiston Paritaria de Vigilancia, lntémretacidn y Estudio
Articulo 6.

1. Definicién y composicion: Como 6rgano de aplicacién, estudio y
vigilancia del Convenio se constituird una Comisién Paritaria, dentro de
los quince dias siguientes a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Dicha Comisién estard compuesta por nueve miembros de cada una de
las partes. La representacién de los trabajadores estard formada por las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio en la siguiente pro-
porcion: UGT, cuatro miembros; CC.00Q., cuatro miembros y USO, un miem-
bro, pudiendo aportarse por ambas partes dos asesores sin que ello conlleve
gastos por dietas.

2. Funciones: Las funciones de dicha Comisién serian:

a) Interpretacion vinculante de la totalidad de las cldusulas del Con-
venio.

b) Vigilancia del camplimiento de lo pactado.

c) Cauce de informacién, de evolucién, programas, etc., que tenga
previsto realizar el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social que puedan
modificar las condiciones de trabajo.

d) Definicién de funciones y contenido de categorias profesionales
de nueva creacion o no recogidas en este Convenio, asi como la asignacién
del nivel econémico correspondiente a las mismas.

e) Propuesta de clasificacion y propuesta de reciasificacién profe-
sional del personal afectado por este Convenio en los casos en que sea
necesario.
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f) Participacién en la definicion de la oferta de empleo piblico y
desarrollo de ka misma.

g) La conciliacién en aguellas otras cuestiones que le sean sometidas
de comun acuerdo de las partes.

h) Emitir informes y propuestas de las partes en negociaciones de
dmbito superior que afecten al personal incluido en el &mbito del presente
Convenio,

i) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

J) Creacion de cuantas subcomisiones sean necesarias para los asun-
tos competencia de la Comisién y nombramiento de su composicién.

k) En caso de conflicto colectivo, la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio podrd proponer un Arbitro que medie en el tramite
de conciliacion.

3. Acuerdos.—Los acuerdos sobre interpretacitn de lo pactado en este
Convenio Colectivo serin por escrito y vinculantes para las partes fir-
mantes y serin objeto de publicacién en los mismos centros.

4, Régimen de funcionamiento.—Los miembros de la Comisién Pari-
taria elaborardn un reglamento de funcionamiento de la misma, que deberd
aprobarse en la primera reunion posterior a la de constitucién de la citada
Comisién.

Con cardcter ordinario la Comisién se reunird una vez al! mes. No
obstante, podrd reunirse cuando causas de urgencia lo aconsejen a ins-
tancia de la mayoria de una de las partes en un plaze no superior a
cinco dias desde la solicitud de la reunién, previa comunicacién telegrafica
al Presidente y a la otra parte.

5. Disponibilidad sindical.—Cada uno de los miembros de la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio, dispondrd ademas de
un crédito mensual de cuarenta horas sindicales acumulables en uno de
los miembros de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estu-
dio o en el trabajador que designe su Sindicato. De este cémputo se excluye
el tiempo de viajes y reuniones convocadas por la propia Administracién,
asi como el dedicado a trabajos que se deriven del propio Convenio.

TITULO II

CAPITULO I

Provisién de vacantes

Articulo 6. Normas generales.

1. La seleccién y contratacién del personal lahoral sujeto a este Con-
venio, en los diferentes céntros del dmbito de aplicacién del mismo, se
realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Los puestos de trabajo que segﬁn el apartado 1.c) del articulo 15
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio, puedan ser ocupados por personal laboral, y que respondan
auna actividad regular, normal y permanente, serdn atendidos por personat
laboral fijo.

3. Serdn de aplicacién al personat comprendido en el d&mbito de apli-
cacion del presente Convenio la Ley 53/1084, de 26 de diciembre, y el
Real Decreto 598/1885, de 30 de abril, en materia de Incompatibilidades,
asi como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

Todo trabajador que deba cesar en su puesto de trabajo por incom-
patibilidad sobrevenida en aplicacién de la legislacién vigente en esta mate-
ria, tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria de acuerdo
con lo establecida en el articulo 63.3 del presente Convenio.

Articulo 7. Provision de vacantes para el personal laboral fijo.

1. La provisién de las plazas vacantes previstas en la oferta de
empleo piblico correspondiente al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, INEM, FOGASA e INFES, se realizard a través de las siguientes
fases, ¥ en el orden en que figuran:

Concurso de traslados.

Reingreso de excedentes voluntario.
Turno de promocion.

Turno libre.

2. Sin perjuicio del 4mbito de aplicacién establecido en el presente
Convenio, y previo informe de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Inves-
tigacién y Estudio, las distintas fases para la provisién de vacantes se
entenderin referidas de forma independiente al Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, INEM, FOGASA e INFES, ¥ en relacién a sus respectivos
catilogos de personal.

Articulo B, Concurso de traslados.

1. Criterios: Las vacantes contempladas en las respeciivas ofertas
piiblicas de empleo serdn previamente ofertadas al personal laboral fijo,
mediante concurso de traslados, que deberd ser resuelto por la Admi-
nistracion, previo informe de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacién y Estudio, en el plazo miximo de tres meses,

2. Incorporacién. Resuelto el concurso de traslados, el trabajador
deberd incorporarse a su nuevo destino en el plazo maximo de un mes.
Cuando el traslado ocasione cambio de residencia se dispondrd de treinta
dias naturales de permiso retribuido para efectuar las gestiones propias
de traslado. No podri renunciarse a este traslado ni solicitar otro nuevo
hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo en el nuevo destino.

Excepcionalmente y por razones de servicio podrf demorarse el cese
en el destino durante un periodo maximo de tres meses. El traslade volun-
tario no dard derecho a indemnizacién alguna.

3. En caso de necesidad, debidamente justificada y previo acuerdo
con el interesado, se podrdn autorizar traslados provisionales de personal
laboral eventual a localidades y destinos determinados, siempre que 1a
proporcién de cobertura de las dotaciones de personal de esta categoria
en la provincia de destino sea manifiestamente inferior a la proporcion
de cobertura en la provincia de origen.

Articulo 9. Reingreso de excedentes voluntarios. .

1. El trabajador en situacién de excedencia voluntaria podra solicitar
el reingreso en las condiciones establecidas en los articulos 63 y 54 del
presente Convenio Colectivo.

2. Cuando el reingreso se realice en distinta provincia, de la que
tenia asignada el trabajador antes de obtener la excedencia, se le concedera
dereche preferente para optar en el concurso de traslados a la primera
vacante de su categoria que se produzca en la provincia de origen.

3. Los trabajadores procedentes de excedencia voluntaria por incom-
patibilidad tendran derecho preferente al reingreso. Para el resto de exce-
dentes voluntarios y en caso de empate en el procedimiento previsto por
ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Pro-
cedimiento Administrativo, tendrd prioridad el solicitante con mayor anti-
giedad, computada en los términos previstos en este Convenio.

Articulo 10. Turnoe de promocion.

1. Requisitos. Podrd participar el personal laboral fijo que reidna los
requisitos siguientes:

a) Estarensituacidn de activo o situaciones administrativas con reser-
va de puesto y clasificado en categoria inferior dentro del grupo profesional
de la plaza convocada y siempre que posea, al menos, una antigiedad
minima de siete meses en su actual categoria profesional y la titulacién
especifica de la plaza convocada.

b} Aun no reuniendo el requisito de titulacién exigido, quienes osten-
ten durante un periodo continuado de dos afios, una categoria inferior
dentro del grupo profesional, excepto en los casos de categorias profe-
sionales para cuyo acceso se exige titulacién de grado medio o superior.

2. Incorporacion. Resuelta esta fase, el trabajador deberd incorporarse
a su nuevo destino en el plazo miximo de un mes. Cuando se trate de
personal en activo, y siempre que suponga cambio de residencia dispondri
de treinta dias naturales de permiso retribuido para efectuar las gestiones
propias de dicho cambio,

3. Lafase de promocién tendrd cardcter nacional y deberd convocarse
anualmente mediante concurso-oposicidn, si la oferta pliblica y la existencia
de vacantes o permiten, y consistird en la aplicacién de pruebas y baremos
profesionales que se consideren procedentes y en ningiin caso la promocién
se produciri por el mero transcurso del tiempo.

Articulo 11.  Turno libre.

El resto de las plazas, junto con las que resulten vacantes una vez
concluidas las fases anteriores, se ofertaran mediante convocatoria piblica
anual, por el sistema de concurso-oposicién libre, para personal laborat
fijo de nuevo ingreso.

El desarrollo de este proceso selectivo se ajustard a lo establecido al
efecto en el Real Decreto 364/1985, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

Articulo 12. Proceso de seleccion.

1. Convocatorias. Publicidad. La convocatoria para la provisién de
vacantes en turno de promocién, asi como el temario por el que ha de
regirse la misma, se publicard en los tablones de anuncios de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el dmbito
del Convenio.

La convocatoria para la provision de vacantes en €l turno libre, ademads
de la publicacion prevista en el parrafo anterior, se anunciari en el «Boletin
Oficial del Estados, figurandoe al menos el niimero de plazas, destino, cate-
goria profesional y, en su caso, si se trata de horarios especiales, asi como
el lugar en el que estdn expuestas las bases de la convocatoria.

Las convocatorias y sus bases, que se negociarin en Comision Paritaria
de Vigilancia, Interpretacion y Estudio, determinarén los requisitos que
han de reunir los aspirantes asi como log baremos de méritos y pruebas
a realizar, ajustindose en todo momento a lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Antes de proceder a su publicacién la Admi-
nistracién remitird copia de las mismas a los representantes designados
al efecto por 1a Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio.

Articulo 13.

De acuerdo con el capitulo 15 del acuerdo Administracién-Sindicatos,
el programa de conversion de empleo de caricter temporal en fijo, en
aquellos casos en que las tareas tengan caricter permanente ¥ no coyun-
tural, la adquisicion de fijeza se efectuard con cardcter general dentro
del marco de un plan de empleo y excepionalmente mediante los meca-
nismos previstos en las Leyes 22/1993 y 42/1994. En cambos casos se
podrin convocar plazas vacantes mediante el sistema de concurso o con-
curso-oposicién con independencia del procedimiento ordinario estable-
cido en el articulo 7.1, teniendo especial relevancia en }a valoracién de
méritos los servicios prestados y la experiencia profesional adquirida en
el ambito de los erganismos del presente Convenio.

Articulo 14. Coniratacién de personal Labor‘gl no permamm'te.‘

1. Durante el periodo de 1995-1897 no se procedera a la contratacién
de nuevo personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales ﬁnahzaran auto-
maticamente al vencer su plazo temporal.

2. Procedimiento de seleccién. La contratacién de personal no per-
manente se efectuard mediante los sistemas de concurso, oposicién, o
concursc-oposicién prévia convocatoria piiblica en 1os tablones de anuncios
de todas las dependencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la provincia en la que estén ubicadas las plazas a proveer. En estos
casos la seleccién del personal se efectuard con la participacién de los
representantes designados por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacién y Estudio.

No obstante lo anterior, la contratacion de personal no permanente,
cuando revista caracteres de urgencia, podra efectuarse sin previa publi-
cidad ni convocatoria mediante 1a seleccién de personal que ya se hubiera
presentado preferentemente en la convocatoria inmediatamente anterior
para cubrir puestos de trabajo de personal laboral de idéntica categoria
laboral y en la misma localidad, dando preferencia a aquellos que hubieran
obtenido mayor puntuacion en las mismas. Asimismo, y previa negociacion
con los representantes designados por la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio, podrin efectuarse de forma direeta contrata-
ciones no superiores a seis meses, mediante los sistemas de seleccién
de las oficinas de emplec. '

Articulo 16, Perdodo de prueba.

La contratacién de personal, de acuerde con los niveles retributivos,
tendré los siguientes periodos de prueba:

Niveles:

1y 2: Tres meses.

3: Dos meses.

4,5y 6: Un mes.

7 ¥ B: Quince dias laborales.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo

que desempeiie, como si fuera fijo de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso
¥ sin derecho a indemnizacién alguna.

La no superacion del periodo de prueba serd ¢comunicada a la repre-
sentacién de los trabajadores, con expresién de las causas que lo motivan,

La situacién de incapacidad transitoria (IL) que afecte al trabajador
durante el perfodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo, excepto
en los supuestos de contratacion temporal en cuyo caso se estard a lo
establecido en la normativa aplicable a 1z misma.

La incapacidad transitoria motivada por accidente de trabajo no
interrumpit# el periodo de prueba.

" CAPITULO I
Movilidad
Articulo 16.

La movilidad funcional que no implique carbio de localidad vendri
motivada por necesidades de caricter excepcional, y en todo caso, se acor-
dard por la Administracién, previa deliberacién con los representantes-
de los trabajadores en el Ambito provincial y comunicacién escrita a los
interesados.

En el supuesto de movﬂldad funcional que afecte a varios trabajadores,
la unidad afectada aplicarsd los siguientes criterios: voluntariedad, anti-
giiedad y mimero de orden en la convocatoria de acceso. En ausencia
de voluntarios elegira el més antigno y en caso de empate el que ostente
mejor nimero de orden en la convocatoria de acceso. :

Articulo 17. Mowilidad geogrdfica.

La movilidad del personal entre centros de trabajo de distinta localidad
podra tener origen en alguna de las siguientes causas:

1. Traslado voluntario.

a) Concurso de traslados.
b) Mutuo acuerdo.
c¢) Permuta.

2. Traslado forzoso.

" a) Necesidades del servicio.
b) Sancién.

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una
medificacién sustancial de las condiciones de trabajo o no implique cam-
bios de residencia, no tendri la consideraciéon de movilidad geogréfica,
aungue suponga cambio de unidad administrativa, y no tendrd, en su caso,
otras limitaciones que el mimero de vacantes que hubiera dentro de la
misma categoria o grupo profesional. La referida movilidad se realizara
sin perjuicic de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador
derivados de su categoria profesional. :

Articulo 18. Traslado voluntario.

1. Concurso de traslados. Serd el que se produzea como consecuencia
del procedimiento regulado en el articulo 8.
2. Traslado voluntario por mutuo acuerdo.

a) Interprovincial.

Con independencia del concurso de traslados existird una convocatoria
permanentemente abierta que debera ser resuelta por la Administracién-
con periodicidad trimestral, previo informe de la Comisién Paritaria de
Vigilancia, Interpretacién y Estudio. La tramitacién se realizard mediante
solicitund escrita del trabajador.

b) Intraprovincial.

Los traslados que afecten a unidades de una misma provincia se acor-
darédn por resolucién de la Administracién, previa negociacién de 1a Direc-
cién Provincial y de la representacidn de los trabajadores.
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¢) Excepcionalmente y siempre gue concurran circunstancias de fuer-
za mayor que desaconsejen esperar a la resolucién trimestral se podrd
acordar el traslado a peticién del trabajador, cuando medie alguna cir-
cunstancia debidamente justificada. .

.~

3. Traslado voluntario por permuta.

La permuta podra efectuarse a instancia de los interesados previa auto-
rizacion de la Administracién.

4. Autorizados los traslados contemplados en los puntos 2 y 3 de
este articulo, el trabajador deberd incorporarse a su nuevo destino en
el plazo miximo de tres dias naturales contados desde el dia siguiente
a la notificacién de autorizacién; cuando el traslado ocasione cambio de
residencia y para efectuar las gestiones propias del traslado se conside-
raran estos tres dias como permiso retribuido. ! .

Excepcionalmente y cuando asi lo aconsejen las necesidades del ser-
vicio, 1a incorporacion al nuevo destino podra diferirse en el plaze maximo
de un mes. : ’

Los traslados contemplados en los puntos 2 y 3 de este articulo podrin
efectuarse entre los distintos organismos incluidos en el 4mbito de apli-
cacién de este Convenio, en los términos que permitan sus respectivas
plantillas. De todos los traslados asignados por la aplicacidn de éste articulo
se informard a la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio.

Articulo 19. Traslado forzoso por necesidades del servicio.

1. Los trabajadores del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no
podrin ser trasladados a un centro de trabajo distinto de aquel en que
desarrollen su actividad que implique cambio de residencia, salvo cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que se acre-
diten, previo informe del correspondiente Comité o Delegados de Personal
y de acuerdo con los requisitos previstos en los articulos 40 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores.

Autorizado el traslado, los trabajadores afectados por esta situacion
tendran derecho a ser resarcidos en los gastos de transporte de familiares
a su cargo ¥ enseres que se le produzcan como consecuencia de dicho
traslado, asi como a una indemnizacién, por una sola vez, por un importe
de dos mensualidades de salario real, todo ello de acuerdo con el lirhite
de cuantias establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de
indemnizaciones por razdén del servicio o disposiciones que lo sustituya.

2. El trabajador trasladado forzosamente por necesidades de servicio
tendri preferencia para ocupar las vacantes de su categoria.que se pro-
duzean en la provincia de origen, siempre ¥ cuando lo solicite.

Para la incorporacién de los mismos regirin los plazos y demés con-
diciones establecidos para el concurso de traslados.

TITULO I

CAFITULOI

Clasificacién profesional

Articulo 20.

En materia de clasificacion profesional se estard a lo dispuesto en
los articulos 16, 22 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los procesos
de réclasificacion profesional deberin respetar en tode caso los limites
de crecimiento de Ia masa salarial que se establezcan en las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22,

La relacién de categorias profesionales contenidas en el presente Con-
venio es meramente enunciativa ¥y no presupone la obligacién de tener
cubiertos todos los grupos, especialidades o niveles enumerados.

Articulo 23.

Las funciones y contenidos m#s significativos de cada categoria pro-
fesional figuran como apéndice del presente Convenio.

Categorias profesionales del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social

Categoria Nivel

Titulado Superior.
(Gerente de comedor.
Subdirector de Redaccién.
Jefe de Seccion de Redacei6n. 1
Redactor.

Jefe de Area. -
Jefe de Divisién.

Titulado de Grado Medio.
Maestro/a de Guarderia.
ATS Guarderia 8S.CC.
Analista.

Gestor de proyectos.

Jefe de operatoria.

Jefe de cocina.

Jefe de mantenimiento.
Jefe de imprenta.

Jefe 1.* administrativo.
Técnico administrativo.
Jefe 2.* administrativo.
Jefe de seccidn taller.
Encargado.

Regente.

Programador analista.
Gestor de trabajos.

Jefe de turno.
Programador.

Gestor.

Operador de ordenador.
Expertos docentes (AE).
Docentes (AE).

Cocinero 1.*

Oficial 1.2 de oficio.

Oficial 1.* administrativo.

Jefe de equipo.

Jefe de comedor.

Cocinero.

Ayudante de redaccidn.
Taquigrafo de redaccién.
Corrector.

Oficial de reprografia (AE).
Oficial de mantenimiento (AE).
Encargado de control (AE).
Encargado de vigilancia (AE).
Telefonista-Recepcionista (AE).
Ayudante de almacén (AE).

Camarero. ’
Gobernante/a.

Conductor.

Motorista. 5
Auxiliar de guarderia.
Oficial 2.* oficio.

Oficial 2.* administrativo. ,

Telefonista.
Almacenero.

Oficial 3.* de oficios.
Auxiliar administrativo. ‘ 6
Ayudante de cocina.
Ayudante de comedor.
Conserje.

Vigilante nocturno.
Subalterno. 7
Pedn o mozo. :

Limpiador/a.
Personal de cocina y limpieza. 8
Empleado/a de lavadero.
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Articulo 24. Catdlogo de puestos de trabago.

1. El catilogo de puestos de trabajo de personal laboral fijo podrid
ser modificado de acuerdo con la normativa vigente, a iniciativa del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, sobre la base de las propuestas for-
muladas por los correspondientes servicios, previo informe de la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio.

2. Antes del 31 de mayo de cada afio se hard publica la relacién
nominal de personal laboral, con indicacién de categoria, antigiiedad y
destino. Asimismo se publicari el catdlogo de puestos de trabajo por cate-
gorias profesionales. - -

CAPITULO II

Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 25. Trabqjos de categoria superior e inferior.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, y previo informe
a los representantes de los trabajadores, el 6rgano competente de la Admi-
nistracion podrd autorizar a sus trabajadores el desempefio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente,
por un periodo no superior a seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afos. Serd necesaria la resolucién de la Direccién General
del Departamento, cuando exceda de tres meses, y de la:misma se informari
a la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio.

Articul$ 26.

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de
la misma categoria, éste deber4 ser cubierto a través de los procedimientos
de provisidn de vacantes establecidos en el presente Convenio.

Articulo 27.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, ¢l trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice.

Si fuera preciso superar el periodo de tres meses a propuesta del centro
directive, y previe informe a los representantes. sindicales, la Direccién
General de Personal del Departamento resolverd sobre la permanencia
en dicho desempenio.

Articulo 28,

8t por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la Administracién precisara destinar un trabajador a tareas corres-
pondiente a una categoria inferior a la que ostente, sélo podrid hacerlo
por tiempo no superior a un mes, dentro del mismo aiio, manteniéndole
la retribucion y demds derechos de su categoria profesional, previa comu-
nicacion escrita al trabajador afectado y a los representantes de los tra-
bajadores.

TITULO IV

CAPITULO 1

Estructura del salario

Articulo 29,

La estructura retributiva del personal comprendido en el presente Con-
venio estd constituida por los siguientes conceptos:

1. Salario legal.

1.1 Salario-base.

1.2 Pagas extraordinarias.
1.3 Plus Convenio.

1.4 Complementos salariales.

A) Antigiiedad.

B) Otros personales.

C) De puesto de trabajo.

D) Por cantidad o calidad de trabajo.
E)} De residencia.

F} Jornada especial.

2. Percepciones no salariales.

SALARIO LEGAL
Articulo 30. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo,
en funcién de su categoria profesional y nivel, cuya cuantia se especifica
en el anexo I que forma parte integrante de este Convenio.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacién de este
Convenio tendrin derecho a dos gratificaciones al afio, de cuantia igual
al salario base y antigiedad, que se percibirdn con las retribuciones de
junio y diciembre, '

2, A efectos del eémputo del pago de estas pagas se entenderd que
Ia de junio retribuye el pericdo comprendido entre el 1 de enero y 30
de junio y la correspondiente a diciembre al pericdo de servicios entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre.

3. Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del ano
se abonara }a parte proporcional de la paga extraordinaria que corresponda
en relacion al tiempo trabgjado, considerando la fraccién de mes como
unidad completa.

Articulo 32. Plus Convenio.

Es aquel que engloha aquellos otros conceptos retributivos percibidos
con caricter fijo y que, por tanto, no responden a ninguna de las cir-
cunstancias determinantes de la percepcién de complementos salariales.
El plus Convenio no servird de base de cdlculo para la determinacion
del importe de los complementos salariales que se definen a continuacitn,
salvo que asf se especifique en los mismos.

) COMPLEMENTOS SALARIALES
A) Antigitedad.
Articulo 33. Complemento por antigiiedad.

Este complemento se devengari a partir del dia primero del mes en
que se cumplan tres o miiltiplos de tres afios de servicios efectivos y
tendra un valor fijo para todas las categorias por cada trienio.

A estos efectos se computharan los servicios prestados en perfode de
pruebas, asi como aquellos otros con cardcter eventual prestados en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, siemprey cuando el trabajador
adquiera la condiciérr de fijo de plantilla sin solucién de continuidad.

La antigiiedad tendrd los siguientes valores:

a) La antighedad consolidada con anterioridad al 31 de diciembre
de 1991 permanecera constante.

b} El valor del trienio con posterioridad al 31 de diciembre de 1992
serd de 3.012 pesetas.

B) Otros personales.

Articulo 34. Complemento personal transitorio.

El complemento personal compensado o transitorio se compensara y
absorberi segin lo establecido en las cerrespondientes Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, para el personal funcionario y se computard
en un 50 por 100 de su importe la subida referida a salario base y plus
Convenio, en su caso. No se considerari en ningin caso los trienios ni
otros complementos por calidad o cantidad de trabajo.

() De puesto de trabajo.
Articulo 35. Complemento por perosidad, toxicidad o peligrosidad.

Este complemento se percibiri por la realizacién de trabajos en puestos
calificados como penosos, téxicos o peligrosos, por la autoridad laboral
competente y con informe de la Subcomisién o Comité de Seguridad e
Higiene. Su cuantia serd dej 20 por 100 del salario mds el plus Convenio
correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 36, Complemento por nocturnidad.

Aquellos trabajadores gue prestan sus servicios entre las veintidés
¥ las seis horas de la mahana percibirdn un complemento del 25 por 100
del salario base.

No obstante, lo dispuesto en el pdarrafo anterior, si las necesidades
del servicio lo permiten, el trabajador podra disfrutar la misma proporcion
de tiempo libre.
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"~ Bi el tiempo de servicios en periodos nocturno fuese inferior a cuatro

horas diarias, solamente se abonari este complemento de forma propor- -

cional al tiempo de trabajo.

No tendrdn derecho a percibir este complemento los trabajadores que
hubieran sido contratados por realizar su trabajo exclusivamente en jor-
nada nocturna.

Articulo 37, Complemento de especial responsabilidad.

Adoptari las siguientes modalidades:

a) Especial preparacién técnica: Percibirdn este complemento todos
los trabajadores incluidos en los niveles 1 y 2 en atencién a la especial
responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando o de destacada
cualificacién técnica. Su importe anual serd de 57.924 pesetas para el
nivel 1y 48.576 pesetas para el nivel 2, distribuidos en doce mensualidades.

b} Atencién al piiblico: Los Técnicos administrativos, Oficiales admi-
nistrativos y Auxiliares administrativos que presten sus servicios en Ofi-
cinas de Empleo 0 Unidades de Prestaciones de 1as Direcciones Provinciales
del INEM, atendiendo funciones de informacién ¢ de reconocimiento de
derechos econémicos, asi como aquellos trabajadores de la categoria Auxi-
liar administrativo que presten sus servicios en la Oficina de Informacion
Administrativa, Oficinas de Informacién Socio-Laboral y en el Registro
Central, percibirdn este complemento por importe de 113.124 pesetas anua-
les distribuidas en doce mensualidades.

c) Especialistas de oficio: Este complemento lo percibiri el personal
de oficio de todas las categorias pertenecienie a los niveles 3, 4, 5 y 6,
por un importe anual de 70:162 pesetas distribuidas en doce mensua-
lidades. ’

d) Especialidad informética: Este complemento lo percibird el per-
sonal de informdtica de acuerdo con la tabla que figura en el anexo IL

e) Complemento de funcién administrativa: Percibirdn este comple
mento:

Los trabajadores de la categoria Jefe 1.* administrativo, Jefe 2.® admi-
nistrativo y Técnico administrative, por un importe anual de 48.576 pesetas
distribuidas en doce mensualidades.

Los trabajadores de las categorias de Oficial 1.* administrativo y Auxi-
liar administrativo que no perciban el complemento de atencién al piblico,
por importe de 5.328 pesetas al afio, distribuidas en doce mensualidades.

f) Especialidad: Arquitectos, que ademds de las labores habituales
de su profesién se ocupen de la direccién de obras y redaccién de proyectos.
Su importe anual serd de 81.468 pesetas, distribuidas en doce mensua-
lidades.

Articulo 38. Complemento de mayor dedicacion.

Este complemento conllevard la realizacién efectiva de una jornada
de trabajo superior a la normal cuando la organizacién de la actividad
lo requiera asi como la plena disponibilidad del trabajador a su puesto
de trabajo, no excediendo la jornada de trabajo efectivo, en cémputo sema-
nal, de cuarenta horas, sin perjuicio de la especial dedicacién.

Su importe anual sera de 278.976 pesetas, distribuido en doce men-
sualidades, siendo su percepcién incompatible con las horas extraordi-
narias. ‘

En todo casc la concesidn det referido complemento se realizaré por
el organismo competente a propuesta del Subdirector general y/o Director
provincial, previa aceptacién del trabajador y deliberacién con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal. La revision semestral se efectuari
con los sisteras de control y seguimiento que establezca la Comisién Pari-
taria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio. ’

D) Por cantidad de trabajo.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

El cédlculo del importe de las horas extraordinarias definidas en el
articulo 47 del presente Convenio se realizard de acuerdo con la siguiente
férmula: -
Salario/hora = (Salario base anual + Plus Convenio anual +

+ Antigiiedad)/1.711

E) De residencia. N - . .
Articulo 40.

Este complemento se percibird por los trabajadores que presten servi-
cios en Ceuta y Melilla, y su importe serd del 26 por 100 del salario base.

PERCEPCIONES NO SALARIALES

Articulo 41,

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas de comi-
siones de servicios ordenadas por la Administracién estarin reguladas
por el Real Decreto 236/1088, de 4 de marzo, y las demds disposiciones
que lo desarrollan sobre indemnizaciones por razén de servicio, en lo
que respecta a las causas, condiciones y cuantfas de sus devengos, asi
como a los regimenes de justificacién de las mismas de acuerdo con la
{abla anexa, con excepeién de los suplidos por aportacién de vehiculo
o local.

. Nivel de indemnizaciones por razén del servicio

Grupo Efectos
1 I
2 I
3 I
4 LI
53 v
6 v
7 v
8 v

CAPITULO IT
Jornada y horarios

Articulo 42. Jornada.

1. La jornada de trabajo efectivo, en cémputo anual se establece en
1.711 horas, distribuidas semanalmente en 37 horas 30 minutos, sin per-
juicio de las mejoras que al respecto se establezcan en futuras normas
de dmbito superior.

El personal que venga realizando jornada de tarde no serd objeto de

discriminaci6n alguna respecto de los perfodos de descanso y eventuales-

reducciones de horario que pueda ser de aplicacién al personal de mafiana.

2. Trabajo efectivo. A todes los efectos se considera como trabajo
efectivo el prestade dentro del horario establecido y el que corresponde
por los permisos reconccidos en los articules 8, 10, 18, 19, 60, 51, 57
¥ disposicién adicional octava, asi como el crédito de horas retribuidas
para funciones sindicales.

3. Descanso. Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho a
un descanso de veinte minutos diarios, que se computard como trabajo
efectivo.

4, FEl personal cuyas funciones consistan en la entrada de datos ante
pantalla disfrutard de un descanso de diez minutos por cada hora o de
treinta minutos por cada tres horas de trabajo ininterrumpido, contabi-
liz&ndose éste como efectivo.

Articulo 43,

1. Se excepttan del punto 1 del articulo anterior quienes hubieran
sido contratados expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso
serd ésta la que estén obligados a prestar y, en el caso de no estar espe-
cificado, el que viene efectuande en la actualidad. En este supuesto, a
peticién del trabajador, 1a Administracién podrd conceder la ampliacion
de su jornada hasta el limite establecido en el articulo anterior, siempre
que la organizacién del trabajo ¥ las necesidades del servicio lo permitan,
respetando los limites marcados en la masa salarial autorizada. Con carde-
ter previo a las nuevas contrataciones que se realicen en el centro de
trabajo para la misma actividad profesional podrin atenderse, en su caso,
las peticiones de ampliacién de jornada.

2. En aquellos casos en que resuite compatible con las funciones del
puesto desempenado y con las funciones del centro de trabajo, los emplea-
dos piblicos, con autorizacién del organismo correspondiente, podran
hacer una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de las nueve a
las catorce horas, percibiendo un 76 por 100 del total de sus retribuciones.

Articulo 44. Horario.

1. Elhorario de trabajo se adaptard al establecide con cardcter general
en la Administracién Piiblica, salve que expresamente se especifique otro
horario en el contrato de trabajo o se acepte voluntariamente, comuni-
céindolo en este caso a los representantes de los trabajadores, '
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2. En la modificacién de los horarios de trabajo se estard a lo que
se dispone al respecto en el articulo 41 de! Estatuto de los Trabgjadores,
y demés disposiciones y acuerdos aplicables.

Articulo 45. Turnos rotalivos.

1. En los puestos de trabajo en los que se exija la presencia continua,

aun sin llegar a las veinticuatro horas, durante los siete dias de la semana,

el personal trabajard hasta un maximo de quince turnos en dias festivos.
No se podra trabajar mas de dos fines de semana o més de dos festivos
seguidos. Estas guardias no supondrin una disminucién del descanso sema-
nal y quedari a eleccién del trabajador el disfrute, durante los dos meses
siguientes a la realizacion de la guardia, de los dias de descanso corres-
pondientes, previa comunicacién y aceptacién por parte del responsable
del servicio.

2. Los puestos de trabgjo del personal de las categorias sometidas
al régimen de los guince turnos a los que se refiere el punto anterior
serdn cubiertos con los cuadrantes tipo elaborados de mutuo acuerdo entre
la Direccidn del centro y la representacion laboral. -

Dichos cuadrantes de servicios comprenderian la distribucién anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas
y otros dias inhabiles, a tenor, de la jornada establecida en el presente
Convenio. En el primer mes del afio la Administracién se compromete
a publicar el cuadrante anual de servicios de los citados turnos.

Cincoe dias antes del inicio de cada mes serd expuesto en lugar visible
de cada dependencia el cuadrante de servicios correspondiente a dicho
mes.

Las categorias que deben realizar estos turnos son: Gestor de Proyectos,
Jefe de Operatoria, Gestor de Trabajos, Jefe de Turno, Gestor y Operador
de Ordenador, y por tal motive percibirin el complemento de jornada
especial, por una cuantia de 14.049 pesetas mensuales durante la vigencia
del presente Convenio.

Articulo 46,

L.os puestos de trabajo informaticos de las unidades que presten sus
servicios en horarios de maiiana, de tarde o de noche se determinarin
previamente por la Administraciéon y una vez efectuado esto los traba-

jadores de las respectivas categorias que cubran estos puestos elegirdn .

entre dichos horarios de acuerdo con un baremo de puntuacién en el
que se contemplen las siguientes variables: Antigliedad, 40 por 100; cir-
cunstancias personales, 20 por 100, y adecuacién al turno calificada por
el Jefe det Servicio, 40 por 100. El personal laboral de nuevo .ingreso
elegira turno por riguroso orden de oposicién.

Los criterios para la eleccién de horario expuestos en el parrafo anterior
se determinarin anualmente y elio tendra lugar con caricter ordinario
dentro del tltimo trimestre de cada afo natural para el siguiente; su revi-
sién se hard por ia Subdireccién General de Informitica y Estadistica
del INEM previo informe de la Comision Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacién y Estudio. ‘ i

En la distribucién de los horarios se tendrd en cuenta por parte del
responsable de la unidad los solapamientos precisos para un relevo efectivo
entre los trabajadores con horario consecutivo.

En el caso de no producirse el relevo a su debido tiempo, el trabajador
o responsable del turno saliente lo pondra inmediatamente en conoci-
miento de su Jefe, para que éste adopte las medidas necesarias para sub-
sanar este hecho.

Articulo 47. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de 1.711 en eémputo anual,

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a la vista de las necesidades
de las unidades administrativas, siendo libre su aceptacién por los tra-
bajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que establece la
legislacion vigente. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adquiere
el compromiso de reducir al médximo el nimero de horas extraordinarias,
limitdndose a supuestos realmente excepcionales, propicidndose asimismo
la posibilidad de su compensacion por tiempo de descanso, siempre que
exista acuerdo de ambas partes.

3. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia,
entregando copia del resumen trimestral al trabajador y a 1a representacion
laboral asi como la previsién de realizacién de las mismas.

Semestralmente se proporcionara a la Comisidh Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio resumen de las lag horas realizadas.

4. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo noc-
turno o festivo, salvo en casos y actividades especiales debidamente jus-
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tificadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

5. El médulo de devengo o compensacion de horas extraordinarias
serd el siguiente: i

Devengo: Salario hora x 1,75,
Compensacion: Dos horas por una.

Articuto 48. Calendario laboral. ‘

Los calendarios laborales se fijardn de conformidad con las necesidades
del servicio publico prestado, ajustindose, en todo caso, a lo dispuesto
en el articulo 4.3 del titulo II del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
o disposiciones que lo sustituyan.

CAPITULO IIX

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 49. Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin
derecho a disfrutar, por cada aio completo de servicio activo, un periodo
de vacaciones anual de un mes natural.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones
no hubieran cumplido un afio completo de trabgjo disfrutaran de un nime-
ro de dias proporcionales ..l tiempo de servicio prestado. Cuando las nece-
sidades del servicio aconsejen el cierre del centro o de la unidad admi-
nistrativa el disfrute de las vacaciones se ajustard a este periodo. En este
caso, los trabajadores que no hubieran completado un afio entero de gervi-
cio no sufrirdan menoscabo alguno en su salario.

3. La distribucion de los periodos de vacaciones se hard por acuerdo
entre la Direccién del centro y la representacién de los trabajadores y
deberi ser tenida en cuenta la naturaleza especificamente y la correcta
atencién a los beneficiarios, as{ como lo dispuesto en el capitule 36.3
de los acuerdos Administracién-Sindicatos. Preferentemente, respecto al
resto de los meses del afio, se disfrutard en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre.

" 4. Elcuadro de distribucién de vacaciones se expondra en los tablones
de anuncios antes del 30 de abril de cada afio.

5. Todos los casos que se desprendan de la aplicacién de este articulo
¥ que tengan una repercusion general en el colectivo de trabajadores afec-
tados por el presente Convenio seran discutidos en la Comisién Paritaria
de Vigilancia, Interpretacién y Estudios.

Articulo 50. Licencias no retribuidas.

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de trabajo efectivo
podri solicitar licencia sin sueéldo por un plazo no superior a tres meses.
Dichas licencias podran ser concedidas siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio, dentro de los quince dias siguientes a la recepcién
de la solicitud. La duracién acumulada de esta licencia no podrd exceder
de tres meses cada dos afios.

2. Se considerard licencia no retribuida el periodo indispensable para
1a asistencia a los cursos de practicas exigidos en las correspondientes
convocatorias de pruebas de acceso a la Funcién Publica.

Articulo 61, Permisos retribuidos.

El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra derecho a solicitar
licencia retribuida por tiempos y causas siguientes:

a}) Quince dias naturales en caso de matrironio.

b} Dos dias en caso de nacimiento de un hijo/s y en lgs de muerte,
enfermedad grave de un familiar/es, hasta el segundc grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta loca-
lidad de la del domicilio del trabajador, el tiempo de licencia seria de
cuatro dias, excepto si el hecho se produce en la localidad de su centro
de trabajo. ’

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual. Este permiso ser incom-
patible con los contemplados en los articulos 8, 10, 18, 19 y disposicién
adicional octava.

d} Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demds pruebas

+definitivas de aptitud y evaluacion en centro oficialmente reconocidos
durante el tiempo de celebracion y los traslados necesarios para las mismas,
asi como para los eximenes de pruebas selectivas para el ingreso en las
distintas administraciones piiblicas.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, cuya exigencia deberd acre-
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ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o indem-
" nizacién alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento
de deber o desempeiio del cargo se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho.

f3 Las trabajadoras, por lactanciz de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada laboral en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podr4 ser gjercido igualmente por el padre, siemﬁre
que demuestre que no es utilizado por la madre en un mismo tiempo.
Este derecho se aplicara igualmente en caso de adopcidn.

g} Hasta seis dias cada aio natural, por asuntos particulares no inclui-
‘dos en los supuestos anteriores. Tales dias no podrin acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente
unidad de personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del aparta-
do g), cuando la naturaleza del servicio piiblico impidiese la cesacién de
su prestacién durante esos diss, la Direccidn, de acuerdo con ia repre-
sentacion de los trabajadores, podra distribuir el disfrute de esos dias
durante el resto del aho o durante el mes de enero del aiio siguiente.
En todo caso se procurara que los dias 24 y 31 de diciembre sean dis-
frutados por la mayor parte posible de los trabajadores.

En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre sean dias no laborables
el trabajador podra utilizar dos dias adicionales de permiso retrlbmdo
hasta el 15 de enero suceswo

Articulo 52. Suspensicén de contrato.

1. Suspension con reserva de puesto y computo de antigiiedad, a los
efectos previstos en el articulo 33 del presente Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 v 48 del Estatuto
de los Trabajadores y demis normas de aplicacién, los trabajadores tendran
derecho a esta suspension en los siguientes casos:

a) Maternidad biolégica de Ia mujer trabajadora, por una duracién
maxima de dieciséis semanas, ampliables a dieciocho en caso de parto
mitltiple, distribuidas a opcién de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

En el supuesto de adopeién si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendra una duracién méxima de ocho semanas con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.
Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco afios la
suspension tendrd una duracién maxima de seis semanas. En caso de
que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrad solicitar este
derecho.

b} En los casos de baja por maternidad sin periodo de carencia o
incapacidad transitoria legalmente declarados asi como adopcién de hijo,
la Administracion abonard el 100 por 100 del salario establecido en el
presente Convenio, hasta un méximo de dieciocho meses ininterrumpidos.

¢) Curnplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario, o servi-
cio social sustituiivo o equivalente, con reincorporacion al trabajo, en el
plazo médximo de sesenta dias, a partir de la terminacién del servicio.
La reincorporacién deberi solicitarse con dos meses de antelacién a la
fecha deseada, y en caso de no haber formulado solicitud el dia antes
de expirar el plazo maximo, se perderd al puesto de trabajo, causando
baja en el organismo.

Recibida la solicitud la Administracion se compromete a realizar los
tramites oportunos de forma inmediata y con cardcter de urgenma, al
objeto de facilitar la reincorporacién.

Este personal tendrd derecho al 50 por 160 del salario que le corres-
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias; siempre que el inte-
resado tenga hijo/s, o parientes en primer grado incapacitados, que depen-
dan econdmicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros
medios econémicos, previo informe de la Comision Paritaria.

El personal que realice el servicio militar voluntario, o servicio social
sustitutoric o equivalente, podra percibir estas cantidades durante el niime-
ro de meses que las disposiciones vigentes determinen como duracién
del servicio militar o servicio social obligatorios, siempre que concurran
las cargas familiares descritas en el apartado anterior.

d) El personal laboral eventual para la realizaciéon de programas de
Cooperacion Internacional, o por la designacién o eleccién para un cargo
publico o funcion sindical electiva, en las mismas condiciones y términos
previstos en el articule 556, que regula la excedencia forzosa de personal
laboral fijo. N

€) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

2. Suspénsién por mutuo acuerdo sin reserva de puesto ni cémputo
de antigiiedad. -

El trabajador laboral eventual tendrd derecho a la suspensién de su
contrato en los siguientes casos:

a) El personal contratado por obra o servicio determinado, al amparo
del Real Decreto 2104/1984, que haya cumplido al menos tres afios de
trabajo efectivo en dicha modalidad contractual, podrd solicitar una sus-
pensién no inferior a un afio ni superior a tres.

La duracién acumulada de estas suspensiones no podrd exceder tres
afios en un perfodo de diez. En este edmputo de tres afnos se incluiran
los periodos disfrutados en concepto de 1a licencia no retribuida que regu-
laba el 50.2 del Convenio anterior.

" Dicha suspensién podrd ser concedida siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, dentro del mes siguiente a la recepcién de la
solicitud.

b) Por cuidado de hijo menor de tres afios, en las mismas condiciones
¥ términos previstos en el articulo 53.2, que regula la excedencia voluntaria
del personal laboral fijo por este motivo.

Articulo 63. Excedencia voluntaria. Modalidades.

1. Excedencia voluntaria por interés par_ticula.fz

Podri ser solicitada por los trabajadores fijos con un afio, al menos,
de antigliedad, y siempre que hayan transcurrido tres afios desde el final
de otra excedencia veluntaria anterior.

Su duracién no podré ser inferior a un afio ni superior a diez.

Esta situacién no dard derecho a reserva de puesto, y el tiempo de
permanencia en la misma no dara derecho a retribucidn uni se computari
a ningan efecto.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo:

Podré ser solicitada por los trabajadores fijos para el cuidado de hijo
menor de tres afios.

Su duracién no podra ser superior a tres afios a contar desde la fecha
de nacimiento del hijo, ¥ en los que la iniciacién de un nuevo periodc
de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que se viniera
disfrutando.,

El tiempo de permanencia en esta situacién no dara derecho a retri
bucién alguna; no cbstante, conforme a lo establecido en la Ley 4/1995,
de 23 de marzo, ¢l periodo en que el trabajador permanezca en esta situa-
cién de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad.

‘Durante el primer afio tendra el trabajader derecho a la reserva de
st puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

Finalizada la situacién de excedencia podrd el trabajador solicitar el

- reingreso en las condiciones fijadas en el articulo siguiente.

3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad:

El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedars en el que hubie-
re cesado en situacidn de excedencia voluntaria por incompatibilidad.

" Permanecera en esta situacién en tanto subsista la incompatibilidad
con el puesto por el que opts.

El wrabajador conservaré indefinidamente el derecho preferente al rein-
greso en log términos establecidos en los artitulos 9 y 54, y el tiempo
de permariencia en la misma no dara derecho a retribucién ni se computara
a ningln efecto.

4. Plazos de solicitud: el trabajador deberd solicitar ser declarado
en situacion de excedencia voluntaria con un mes minimo de antelacidén
a la fecha de efectos deseada; no podra ser declarado en esta situacién
en caso de estar incurso en expediente disciplinario.

Articulo 54. Reingreso de excedencic voluntaria,

1. Fl excedente voluntario sin reserva de puesto gue solicite su rein-
corporacion, tendra derecho a reingresar siempre que exista vacante de
su categoria; si no hubiera vacante en su misma categoria y existiera vacan.
te en una categoria inferior a la gue ostenta, dentro de su grupo profesional,
podra optar por ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

En caso de optar por una vacante de categoria inferior tendra derecho
a ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca, salvando
la prioridad establecida para ei caso de traslado forzoso.
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2. El trabajador excedente voluntario deberd solicitar el reingreso
o bien el pase a otra modalidad o tipo de excedencia de las reguladas
en el presente Convenio, si le correspendiese, con dos meses de antelacién
a la fecha deseada de efectos. De no haber formulado selicitud alguna
el dia anterior a la expiracién del plazo méximo de la excedencia 6 periodo
por el que ésta fue concedida perderi el derecho a su puesto de trabajo,
causando baja en el organismo correspondiente. .

Articulo 55. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa se concedera a los trabajadores fijos para
la realizacién de programas de cooperacién internacional, o por la desig-
nacién o eleccién para un cargo pablico o funcién sindical electiva, de
acuerdo con los estatutos del sindicato de ambito comarcal, provincial
o superior que imposibilite 1a asistencia al trabajo.

2. El tiempo de permanencia en esta situacién no dard derecho a
retribucion alguna, si bien dard derecho a la reserva del puesto y al cémputo
de antigiiedad durante su vigencia.

3. Plazos de solicitud: el trabajador deberi solicitar ser declarado
en situacién de excedencia forzosa preferentemente con un mes de ante-

lacién a la fecha de efectos deseada; no podrd ser declarado en esta situa-

cién en caso de estar incurso en expediente disciplinario.

4. Reingreso de excedencia forzosa. El trabajador excedente forzoso
deberi solicitar el reingreso o bien el pase a otra excedencia de las regu-
ladas en el presente Convenio, si le correspondiese, con dos meses de
antelacién a la fecha deseada de efectos. De no haber formulado solicitud
alguna el dia anterior a la expiracién del plazo méiximo de la excedencia
o periodo por el que ésta fue concedida perderi el derecho a su puesto
de trabajo, causando baja en el organismo correspondiente.

Recibida la solicitud la Administracién se compromete a realizar los
triamites oportunos de forma inmediata y con cardcter de urgencia, la
objeto de facilitar la reincorporacién.

Articulo 56. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se €xtinguird en los supuestos establecidos en
el articulo 48 del Estatuto de los ’I“raba.jadores.

TITULOV

Formacién, perfeccionamiento y promocién profesional

Articulo 57.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar la promocién y formacién profesional en
el trabajo, el personal afectado por el presente Convenio, tendr4 los siguien-
tes derechos y beneficios, segiin las clases de formaclon que se lndu:an
a continuacién:

1. El personal laboral tendra acceso al Plan de Formacién Permanente
de Funcionarios del Departamento en igualdad de condiciones que el per-
sonal funcionario.

2. Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional tendrin preferencia para elegir turno de
trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacién
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan. Tendran
derecho, asimismo, a los dias de licencia retribuida para concurrir a exa-
menes en los términos establecidos en el articulo 61, d) de este Convenio.

3. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el
Organismo al que pertenece.

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se refiere este apartado,
tendran derecho a lo siguiente:

a) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para facilitar
la asistencia a los cursos, cuando la organizacién del trabajo lo permita.

b} Si la organizacién del trabajo no permitiera la adaptacién de. jor-
nada, a que se refiere el apartado a), el trabajader podra solicitar 1a reduc-
cidn de la misma hasta un 50 por 100 de su duracidén, con reduccién
de sus retribuciones ¢n la misma proporcién. En ambos supuestos, el tra-
bajador tendrd derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a exdmenes, siempre gue se acredite que la realizacion
de los mismos coincide con el dia de trabajo. ‘

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
que asistan a esta clase de cursos podrin solicitar que su turno coincida
con tiempo de preparacién de eximenes.

El trabajador solicitard a la Administracion, y con un minimo de un
mes de antelacidén, la asistencia al curso, acompanando programa del
mismo.

Por la Administracién se apreciard la oportunlclad de la accion for-
mativa. De estimarse conVeniente, se podrd conceder permiso retribuido
o no retribuido. Los acuerdos adoptados serin comunicados a la repre- .
sentacién de los trabajadores.

Se informari trimestralmente a la Comxsnén de Formaciéon y Promocién
Profesional a que se alude en el artfculo 60 de este Convenio, de la moti-
vacién y volumen de las acciones formativas autorizadas,

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, directamente o en
régimen de concierto con centros oficialmente reconocidos, organizaré cur-
5038 de capacitacién para la adapt.acxon de los trabaaadores a las modi-
ficaciones técnicas operadas en, los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversidn profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo en supuestos de transformacién o modificacién funcional
del organismo. ) .

5. [El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra enviar a los
trabajadores a seminarios, mesas redondas, congresos referentes a su espe-
cialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia al mismo se puedan
derivar beneficios para la Administracion.

6. Los cursos que se refieren en los apartados 4 y 5 del presente
articulo se computarin como trabajo eéfectivo siempre gue se realicen dem
tro del horario que deba cumplir el trabajador.

‘Articuto 68. Comisién de Formacidn y Promocién Profesional.

Se crea dentro de la Concesion Paritaria de Vigilancia, Interpretacién
y Estudio una Subcomisién que podrd efectuar propuestas de planes de
formacién profesional para los trabajadores incluidos en el presente Con-
venio.

TITULO VI

Régimen disciplinario
Articulo 59.

Los trabajadores podrin ser sancionados por el Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social, como consecuencia de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de fa_l't.as y sanciones que se establecen en
este titulo.

Articulo 60. . Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion
© como consecuencia de su trabajo, podrén ser leves, graves y muy graves.
1. Serdn faltas leves las siguientes:

1.1 La incorreccion con el piiblico y con les companeros o subor-
dinados.

1.2 Elretraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimiento de sus tareas.

1.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

1.6 Las faltas repetidas de puntualidad sm causa justificada de tres
o cinco dias al mes.

1.6 El descuido en la conservacién de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

1.7 En general, el mcumphxmenw de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

2. Serdn faltas graves las siguientes:

21 La falta de disciplina en e} trabajo o del respeto debido a los
superiores o compafieros inferiores. '

2.2 Ll incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

- 2.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

2.4 El incumplimiento o abandone de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en ¢l trabajo establecidas, cuando d» los mismos ptiedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores. ‘

2.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante
tres dias al mes.
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2.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

2.7 El abandono del trabajo sin causa justificada. -

2.8 Lasimulacion de enfermedad o accidente.

2.9 La simulacién ¢ encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo. - ‘

2,10 La disminucién continuadad y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

2.11 Lanegligencia que pueda caisar graves dafios en la conservacion
de los locales, materizl o documentos de servicios.

2.12 El gjercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

) 2.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que tenga conocimiente por razén del trabajo en la Administracion.

2.14 La reincidencia en la comisiéon de faltas leves, aunque sean ‘de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas. ]

2.15 Incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento de materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-

. tenimientoe de una situacién de incompatibilidad.

2.16 El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem-

peho de sus funciones.

3. Serin faltas muy graves las siguientes:

3.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asf como cualqguier conducta constitutiva de delito doloso.

3.2 La manifiesta insubordinacién individual o celectiva.

3.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

3.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mis de
tres dias al mes. ’ .

3.6 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias 0 mas dias al mes, o0 durante mdis de veinte dias al trimestre.

3.6 Elincumplimiento de Ias normas sobre incompatibilidad.

3.7 Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones
por las mismas. '

Articulo 81.

1. Para determinar la sancidén aplicable se tendri en cuenta la inten-
cionalidad, perturbacién del servicio, atentado a la dignidad de la Admi-
nistracién y reiteracién o reincidencia. )

Los jefes superiores que toleren o encubran ias faltas de los subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn fa correccién o sancién
que se estime procedente, teniendo en cuenta la que se imponga al autor.

2. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
La Administracion, a través del drgano directivo a que estuviera adscrito
el interesado, abrird la oportuna informacién o instruird en su caso el
expediente disciplinario que proceda.

Articulo 62. Sanciones.

Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito. :

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias,

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

2. Por faltas graves:

Suspensidn de erpleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes,
Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos ahos.

4. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses, -
Inhabilitacién para el ascensc por un periodo de dos a seis afios,
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Articulo 63. Procedimientu,

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién_
previa de expediente disciplinario,.cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia a
éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo con caricter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar .por la autoridad competente para ordenar la instruccién del
expediente. . .

Para la imposicién de sancienes por faltas leves no serd preceptiva
Ia previa instruccién del expediente al que se refiere el parrafo anterior,
salvo el tramite de audiencia al inculpado que deberd eévacuarse en todo
caso.

Articulo 64. Plazos de prescripcion.

1. Las faltas prescribirdn de acuerdo con ios siguientes plazos:

Las leves a los diez dias.

Las graves a los treinta dias.

Las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Admi-
nistracién tuvoe conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses r!e haberse cometido. '

2. Dichos plazos gquedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar gue pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de ésie en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

TITULO VII

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 66. Principios generales.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en préctica las medidas
de precaucion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencion de su centro de trabajo y en €l control de las medides adoptadas
en su desarrollo, a través de sus representantes legales y de los Organos
internos y especificos de participacién en esta materia, esto es, de los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. La Administracion estd obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros
de trabajo, asi como a facilitar la participacion de los trabajadores en

la misma y a garantizar una formacién practica adecuada en esta materia

de los trabajadores que contrata o cuando cambien de puesto de trabajo
o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan
ocasionar riesgo para el propio trabajador o sus compaferos o terceros.
El trabajador esté obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren dentro de ia jornada de trabajo o en otras horas,
con descuento en este vltimo caso, del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de seguridad e higiene en cada centro
de trabajo, partird del andlisis estadistico y causal de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
la deteccidén e identificacion de riesgos y agentes materiales gue puedan
reaccionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién o proteccién
utilizadas hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificard anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tureas
o funciones de produccién técnica y proceso de datos y, con periodicidad
trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo. En todo caso
deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mds significativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner
en prictica sistemas o medidas eficaces de prevencion, proteccion frente
a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo; inctuird, asimismo,
los programas de e¢jecucién de medidas preventivas y los de control e
inspecciéon de los mismos, asi como los planes de formacion y adiestra-
miento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad e higie-
ne, asi como su realizacidén y puesta ern prictiea, la Administracion podrs
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuandoe sea posible
y aconsejable por su dimensién o por la intensidad de -sus problemas
de seguridad e higiene. iin caso de no disponer de tales fnedios propios,
solicitard la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentaimente exn lo referente a planificacién, estudios
¥ proyectos preventivos y, de sistemas de seguridad, o proteccion, for-
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macion de trabajadores y técnicos, documentacién especializada y cuantas
otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 66. Estructura territorial.

1. Paralarealizacién y ejecucién de este titulo se constituirin Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 4mbito nacional, provincial y/ [
Comarcal.

2. El Comité Nacional ejiercerd, entre otras y como principal funcidn,
la coordinacion de los distintos Comités Provinciales y Comarcales en
cuanto a la vigilancia y cumplimiento de la normativa vigente en esta
materia. )

3. Los Comités Provinciales y Comarcales se constituirian en los corres-
pondientes ambitos territoriales con competencia en los distintos centros
de los organismos comprendidos en este Convenio.

4. La constitucién de estos Comités se levara a efecto dentro de los
quince dias siguientes a la publicacién de este Convenio.

Articulo 67. Medidas.

Son obligaciones generales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas fueren de
periinente aplicacion en los centros o lugares de trabajo, por razén de
las actividades que en ellos se realicen.

2. Adoptar cuantas medias fueran necesarias en orden a la més per-
fecta organizacién y plena eficacia en prevencién de los riesgos que puedan
afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, deberd hacerse
accesibies los locales y puestos de trabajo a los trabajadores con con-
diciones {isicas disminuidas, eliminando barreras arguitecténicas u obs-

tdculos que dificulten su movilidad fisica.

4. Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiento como

para la proteccién de las mé.quir_@;f, herramientas, material y itiles de
trabajo en debidas condiciones de seguridad.

5. Tener a disposicién de su personal y de cada uno de los miembros
del Comité de Seguridad ¢ Higietie en el Trabajo, un ejemplar de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De no existir Comité,
a disposicion del Vigilante de Seguridad.

6. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, llevara a cabo las ges-
tiones oportunas a fin de que los trabajadores cuenten con asistencia médi-
ca en aquellos centros de trabajo que se estime conveniente, previo informe
del Comité de Seguridad e Higiene.

7. Los trabajadores tendrin derecho a los reconocimientos médicos
inicial ¥ anual, que serdn garantizados por la Administracién siendo obli-
gatorios para los mismos. En el supuesio de trabajadores que efectien
manipulacién de alimentos, estardn obligados a realizar los reconocimien-
tos que la normativa al efecto establezca para obtener y mantener dicha
acreditacion.

8. - Por el Ministerio de 'h'aba.]o ¥ Seguridad Social, se dotari de filtros
u otras medidas similares a los monitores o pantallas de TRC.

9. Durante el periodo de embarazo se tendrd derecho al cambio de
puesto de trabajo sin merma econdmica alguna, cuando a juicio de los
servicios médicos o Comité de Seguridad e Higiene, se estime que la per-
manencia en éste, resulte perjudicial para la madre o el feto y especialmente
en los casos en que se trabaje con pantallas o monitores de TRC.

10. La Administracién arbitrard los cauces para instrumentar las
medidas anteriormente enuncladas, desde la fecha de publicacion del pre-
sernite Convenio.

Articulo 68. Dotacion de vestuario.

1. La Administracién esta obligada a facilitar ropa de trabajo y medios
de proteccidén personal a todos aquelles trabajadores cuya indumentaria
pueda sufrir, con motivo de la realizacién de sus tareas, peligro de ensu-
riamiento o deterioro superiores a lo normal.

2. 8i se observara en la ropa de trabajo facilitada, un deterioro supe-
rior al normal, de forma que imposibilite 0 menoscabe su utilizacién, siem-
pre que tal deterioro no responda a accién voluntaria del trabajador, exeep-
cionalmente podra ser repuesta en momento anierior a la fecha de repo-
#icion normal establecida.

3. Cuando las condiciones de trabajo o medio ambiente exijan una
especial proteceién de los trabajadores, los centros contaran con dotacion
de prendas al efecto, independientemente de las que se han determinado
como adscripcién personal como: guantes de proteceién o sanitarios, mas-
carilias, etc.

4. La Administracién podré ademés facilitar ropa de trabajo o ele-
mentos de identificacidon .en los casos no contemplados anteriormente.

5. El trabajador vendra obligado a vestir, durante la realizacién de
su trabajo, la ropa o elementos de identificacién facilitados por la Admi-
nistracién. )

6. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, proporcionari el ves-
tuario de trabajo que aparece relacionado en el anexo IV.

7. La fecha tope de entrega de la ropa, serd antes del 31 de marzo
de cada afic o en el momento de la incorporacién al centro de trabajo
para el personal de nuevo ingreso.

TITULO VIII

Asistencia y accidn social
Articulo 69.

Los representantes de los sindicatos firmantes realizardn propuesta
independiente de distribucion de los fondos destinados a asistencia y
accion social en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e Institutc
Nacional de Empleo, segin los acuerdos due se adopten en la Comision
Nacional de Accién Social.

Articulo 70.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, se constituird
una subcomisién de Asistencia y Accién Social, de acuerdo con el articu-
lo 5, j), de este Convenio que tendrd conocimiento de los acuerdos, dis-
tribucién de fondos, etc., destinados a esta apartado, en el &mbito personal
de la aplicacién del Convenio.

TITULO IX

Derechos de representacion sindical

Articulo 71.  Representacidn directa.

1. Ei Comité de Empresa es el Organo representative y colegiado de
los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa de
sus intereses constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de 50 o mds trabajadores. En aquellos centros de trabajo en los que el
censo laboral sea inferior a 50 trabajadores, dichas competencias seran
ejercidas por el Delegado o Delegados de personal.

* 2. Aestos efectos, hasta tanto se celebren nuevas elecciones sindicales,
se entenderan como tentros de trabgjo independientes los que asf fueron
considerados en el itimo proceso electoral.

3. Todos los Comités de Empresa dispondran de un local adecuado
¥ apto para las actividades propias de su representacién.

4. Los desplazamientos originados como consecuencia de las reunio-
nes de los Comités de Empresa, y en su defecto Delegados de personal,
dentro del dmbito territorial det mismo, y- siempre que no excedan en
computo anual de seis reuniones, serdn con cargo a la Administracién.

Articulo 72. Secciones sindicales y liberados de Convenio.

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social respetard el derecho
de todos los trabgjadores a sindicarse libremente. Permitird que los tra-
bajadores afiliados a un sindicato pueda celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir infermacién sindical fuera de horas de trabajo, sin perturbar
la actividad normal de trabajo. No podrian condicionar el empleo de un
trabajader al hecho de que esté o no afiliado, ni obligarle a que renuncie
a su afiliacién sindical. Tampoco podrin despedirle o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacién o de su actividad sindical.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que
los sindicatos, debidamente implantados, podrin insertar sus comuni
cados. .

2. Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sin-
dicales y liberados de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical. )

El niimero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa o Delegados de personal serd:

De 150 a 300 trabajadores: Uno.

De 301 a 1.000 trabajadores: Dos.
De 1.001 a 4.000 trabajadores: Tres.
De 4.001 en adelante: Cuatro.
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En todo caso podri designarse un delegado sindical que represente
a la Seccién constituida en la sede de la Direccion Provincial del Depar-
tamento o del INEM, aunque no cuente con el mimero minimo de tra-
bajadores sefialado. ’

3. Los delegadoes sindicales, que deberan ser trabajadores en active
del respectivo centro de trabajo, disfrutardn de los mismos derechos y
garantias que los representantes de los trabajadores en los Comités de
Centros o Delegados de personal, y que se regula en el articulo siguiente.

4. Los sindicatos firmantes dei presente Convenio dispondrin como
miximo de 12 liberados de Convenio, en la proporcién, UGT.5, CC.00.5
yUSO.2, :

Articulo 73. Garantia de los representanies de los tmbag'adéres.

Ademds de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢} y d) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de personal
dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con
la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 501 a 750 trabajadores: Cuarenta y cinco horas.
Centros de mds de 7650 trabajadores: Cincuenta horas.

La utilizacién del erédito de horas tendri caricter preferente, con la
inica limitacién de la obligacién de comunicar previamente su inicio, asi
como la incorporacién al irabajo en el momento de producirse.,

El crédito de horas mensuales retribuidas de personal o miembros
del Comité de Empresa, podra ser acumulable a cualquiera de sus com-
ponentes, comunicandolo con la antelacidn suficiente.

Articulo 74. Reuniones.

1. Los Delegados de Personal, Comités de Empresa, las secciones sin-
dicales y sindicatos podrin convocar asambleas, previa comunicacién a
o 12 Direccién del centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas de ante-
lacidn, siempre que sean fuera de las horas de trabajo.
2. Igualmente y previa autorizacién de la Direccién del centro, podran
- convocar asambleas durante la jornada de trabajo. El niimero de horas
anuales dedicado a esta fin no podra ser superior a veinte, para asambleas
convocadas por los Delegados de. personal o Comités de Empresa, y de
diez horas, para las convocadas por las secciones sindicales. En caso de
no existir autorizacién, la Direccién del centro lo comunicard por eserito.
En los centros con variof*turnos de trabajo, estas asambleas se rea-
lizardn en aquellas horas que coincidan ¢on el mayor nimerc de traba-
jadores, y en aquellos que no haya turnos, deberi coincidir preferentemente
con el prineipio o final de la jornada.

Articulo 75.

Por las Direcciones Provinciales le serd entregada a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, en los términos y con el alcance previsto
en la Ley, copiz basica de los contratos existentes, asi como relacion de
1a prérrogas que se efectien.

Articulo 76. Comision de Igualdad de la Mujer.

1. Se constituirdi una Comisién que vele por la no discriminacién
de la mujer trabajadora. Estard formada por representantes de las partes
firmantes del presente Convenio y deberid estar compuesta mayoritaria-
mente por mujeres (al menos en un 60 por 100). ’

2. Las funciones de la Comisién seran:

a) Examinar la normativa interna que se aplica en el Departamento
para comprobar que no existe discriminacidén gue perjudique las opor-
tunidades de las mujeres. )

b) Comprobar que la mujer participa de forma igualitaria en todas
las acciones promovidas por el Ministerio y que no se produce discri-
minacién. .

¢) Ser consultada y emitir dictimenes respecto de, al menos, los

* siguientes asuntos, en relacién con las condiciones de trabajo de la mujer
y en el ambito del personal laboral:

Establecimiento de criterios de seleccién de personal.
Establecimiento de criterios de promocién de personal.
Valoracién de puestos de trabajo.

— Horario y condiciones de trabajo.

— Salud laboral.

Disposicién adicional primera.

Las condiciones econémicas de toda indole establecidas en este Con-
venio compensarin, absorberin y sustituiran todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea naturaleza o el origen
de las mismas.

Disposicion adicional segunda. Cldusula de garantia.

Si durante la vigencia de! presente Convenio se produjera, por rees-
tructuraciéon administrativa o transferencia de la gestién, algin cambio
‘en la dependencia del personal acogido al presente Convento, dicha modi-
ficacion no afectard a lo acordado en el mismo, que tendrd la consideracién
de norma minima.-

Disposicién adicional tercera.
1

Los derechos reconocidos en el presente Convenio a los conyuges se
entenderan también referidos a las situaciones de convivencia debidamente
acreditadas.

Disposicién adicional cuarta.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes establecidos
en este Convenio serin los iinicos que permitan modificar la categoria
delos trabajadores que desempefien puestos propios de funcionarios, segin
lo establecido en el articulo 15.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, .

Disposicién adicional quinta.

Al dia siguiente de la publicacién del presente Convenio en el sBoletin
Oficial del Estados, se reunird una Comision, que estudiara la integracion
del personal laboral del Hotel-Escuela de Marbella.

Disposicidn adicional sexta.

Lo dispuesto en el presente Convenio se entendera sin perjuicie de
lo establecido en el acuerde Administracién-Sindicatos y normas que lo
desarrollan.

‘Disposicién adicional séptima.

El personal contratado en los Servicios Centrales del Departamento,
en régimen de Correturnos-Telefonista, percibirdn un complemento men-
sual de 14.049 pesetas, en tanto en cuanto mantengan este horario especial.

Cuando se les ofrezca una vacante en turno fijo se aplicardn los criterios
establecidos en el articulo 16 para su cobertura.

Disposicion adicional octava.

Fl personal fijo de plantilla con categoria de Experto Docente AE,,
en funcién de las tareas especificas que desempefan y que vienen deter-
minadas por las necesidades que periédicamente recoge el Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional, prestardn sus servicios ajustindose
a las previsiones de jornada y horarios de los cursos a los que se les
adscriba, de acuerdo con su especialidad, y podran ser destinados tem-
poralmente a centros de trabajo distintos de aquellos en los gue presten
sus servicios.

La resolucién de traslado- deberd ser notificada tante al trabajador
como a la representacién sindical con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad y contemplara un periodo miximo de
incorporacién a su destino de tres dias naturales, para el caso de trasiado
dentro de la misma provincia, y de siete, iguaimente naturales, para el
caso de cambio de la misma, que en ambos supuestos seran retribuidos
y computados como servicio activo.

Si el traslado originase cambio de residencia, el personal tendra derecho
exclusivamente a las percepciones econdémicas recogidas en el articulo 25
del Real Decreto 236/1988, de 19 de marzo.

Cuando el personal con la categoria antedicha no se encuentre impar-
tiendo ningin curso quedard a disposicién del drea de Formacién Ocu-
pacional correspondiente, desarrollando tareas propias del drea y dentro
de la jornada y horarios establecidos en el articulo 42 de este Convenio
Colectivo, respetindose, en todo caso, los requisitos recogidos en los
articulos 34 y siguientes del Estatutos de los Trabajadores.
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Disposicién adicional novena.

El personal que preste servicios en la cafeterfa-comedor de los Servicios
Centrales del Departamento percibird, a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de este Convenio en el «Boletfn Oficial del Estados, un complemento
de calidad y cantidad de trabajo, conforme al anexo III.

Disposicién adicional décima.

Dentro de la politica de promocién de empleo en el Ambito del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, la jubilacién serd obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la Admi-
nistracion a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan
por .esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas
de empleo piiblico plazas de idéntica categoria que se hayan creado por
transformacién de las mencionadas vacantes.

Semestralmente se dard informacion detallada a la Comisién Paritaria
de Vigilancia, Interpretacion y Estudio de las vacantes producidas a nivel
de todo el Estado.

Disposicién adicional undécima.

1. La edad de jubilacién establecida en el articule anterior se con-
siderard sin perjuicio de que todo trabajador pueda contemplar los periodos
minimos de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto la jubilacién
obligateria se producird al completar el trabajador dichos periodos de
carencia a la Seguridad Social.

2. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumaplir
sescnta y cuatro afios de edad, en la forma y en las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

3. La Administracién posibilitard la creacién de bolgas de jubilacion
dentro del capitulo de Accién Social, atendiendo al fomento de la jubilacién
anticipada.

Disposicién transitoria primera.

Las procedimientos de seleccién en curso se regirdn, hasta la fina-
lizacidn de los mismos, por lo establecido en el Convenio Colectivo para
el personal laboral del Departamento vigente hasta la fecha.

Disposicién transitoria segunda.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio ostente
una categoria profesional sin poseer la titulacién exigida para la misma
continuard ocupindola con los mismos derechos que tuviese atribuidos.

Disposicién transitoria tercera.

Por parte de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estu-
dio se propondra Ia revisién de la situacién laboral del personal afectado

-por el presente Convenio que preste servicios en la Casa del Trabajador

de Irtin. :

Disposicién transitoria cuarta.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social organizard cursos para
el personal laboral no afectado por la Ley 23/1988 que faciliten su pro-
mocidn profesional. )

ANEXO1
Tabla salarial 1993 y 1994
Salario base Plus Convenio Total anual
Nivel Categorias = Pesmetu
Mes Anual Mes Anual
1 Titulado BUPerior ... ... e 186.800 2.6156.200 2.204 26.450 " 2.641.660
Gerente COmMeUdOor ...ttt it er e e s 186.800 2.615.200 2.204 26.450 2.641.660
Subdirector de Redaccion ............. i ey 186.800 2.615.200 2.204 26.450 2.641.660
Jefe Seccion de Redaccion .......... it e 186.800 2.615.200 2204, 26.450 2.641.650
Redactor .. e it e e aaan 186.800 2.616.200 2.204 26.460 2.641.660
Jefe QB ALBA ..oiiiii i e e e e 186.800 2.615.200 2.204 26.450 2.641.650
Jefe DHVISION ...vivei e e 186.800 2.615.200 2,204 26.450 2.641.650
2 Titulado Grado Medio ... e e 152.392 2.133.488 2204 26.450 2.169.938
Maestro/a Guarderia .........covviiiiiiiiii e 152.392 2.133.488 13.426 161.100 2.294.688
R it L o PR 152.392 2.133.488 13.425 161.100 2.294.588
Analista ......... et e et e et b enras 152.392 2.133.488 2.204 26.450 2.169.938
L6170 g o) L T o Y 152.392 2.133.488 2.204 26.450 2.169.938
Jefe operatoria ..... e e e 152.392 2.133.488 2.204 26.450 2.169.938
3 Jefe COCINA L. iniiiii i i e e aeaes 137.360 1.922.900 14.733 176.796 2.099.606
Jefe mantenimiento ... ..ot s 137.360 1.922.900 14.733 176.796 2.080.696
Jefe IMPTENta ..o e it it aa e s te s eaenees 137.360 1.922.900 14.733 176.796 2.099.696 -
Jefe 1.* administrative .............. e e s b e e by raanrtnrre 137.360 1.922.900 6.590 79.080 2.001.980
Técnico administrativo ................ S P s 137.360 1.922.800 2.204 26.460 1.949.360
Jefe 2.2 admINISLIALIVO ..ot i eeaas 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.949.350
Jefe BeceiON AT ...\ \\eisiisieeeeies i eirenes e as et ranreenaannn 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.949.360
EnCarfado ....oooviiiiiiiii i e 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.949.360
REBEILE . ioitiititiin it ae et ot atiaea st e e et e aestat s e e e e e eenerass 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.949.360
Progrador analista ..........ccooeiiiiniiiiiiiiiii e e, 137.360 1.922.800 2.204 26.450 1.949.350
Gestortrabajos ........coiiiiiiiiiiiio e 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.949.360
Jefe BUIMIO Lo e e e e, 137.350 1.922.900 2.204 . 26.450 1.948.360 .
Programador .......ciivuiiiiiiiiiaiis ittt e e e v eaaes 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.949.350
L 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.948.350
Operador ordenador .......ooiviiiiii i 137.360 1.922.900 2.204 26.450 1.948.360
Expertos docentes (AE) ....oooouiiiiiiiiiiiiiiiii i 137.350 1.922.800 2.204 " 26.450 1.949.360
Docentes (AR} .ottt e e e v areas 137.3560 1.922.900 2.204 26.450 1.949.360
4 L0 T I e 120.476 1.686.650 26.818 300.816 1.996.466
Jefe de equipo L 120.475 1.686.650 0.593 115.116 1.801.766
Jefe de comedor .. ..oovi e e 120.476 1.686.660 9.693 115.116 1.801.7686
Ayudante redaceion .........oiiiiiiiiiii e 120476 1.686.650 9.603 116.118 1.801.766
Taquigrafo redaccibn .......coooviiiiiiiiiiii i, U 120.476 1.686.650 8.5693 116.116 1.801.766
Corrector ..........coeevein..l e vt Ea et et et ea s 120.475 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100
Oficial 1.2 oficio .....oiiviiiiiiriia i e e 120.476 1.686.650 2.204 26.460 1.713.100
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Salario base Plus Convenic Total anual
Nivel Categorfas Pe s:m
Mes Anual Mes Anual

| Oficial 1.2 administrativo ........cooiin it 120.475- 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100
COCINETD . it 120.4756 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100

Oficial mantenimiento (AE) .......ccoiiiiiiiiii it 120.476 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100

Oficial reprografia (AE) ..........ocoviiiiiieiiainn... e 120.476 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100
Encargado control (AE) ... it 120.475 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100
Encargado vigilante (AE) ........ SereEe e 120.476 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100
Telefonista-Recepcionista (AE) ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieei e 120,475 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100
Ayudante almacén (AE) ................... et eaa e 120.476 1.686.650 2.204 26.450 1.713.100

b L 11T o 112,376 1.673.260 2.204 28.450 1.590.700
o Lol 7o o 1 - 112.376 1.573.250 2.204 26.450 1.680.700
Offcial 2.2 0fiCiO8 . ... i e e s 112.376 1.673.250 2.204 26.450 1.699.700
Oficial 2.* administrativo ... .......oovviiiiiiiriiriiinriea DT 112.376 1.673.2560 2.204 26.450 1.699.700
[ T o (F 0 (1 112.376 1.5673.250 2.204 26.450 1.599.700
L8747 1T L T 7 ol 112.376 1.5673.250 2.204 26.450 1.699.700
Auxiliar Guarderia ... s e 112.376 1,673.250 2.204 26.450 1.699.700

6 AlINACEIETO L.ivtt vt ittrar et esrasaa e anarareasrattatsessnsastoeeennnaransnnsnnn 09.008 1.386.112 2.204 26,450 1.412.562
Ayudante comedor .............. e e b et e e ae e aaeeae iy 99.008 1.386.112 2.204 26.450 1.412.5662
(05 (11 T 29.008 1.386.112 2.204 26.450 1.412.5662
TeleFOTUSER ...\ irteiietiereiertsreanr s s e is s et snssanabiasseinessaennnnen 99.008 1.386.112 2.204 26.460 1.412.562
Oficial 3.2 oficio ..o e 99.008 1.386.112 2.204 26.460 1.412.662
Auxiliar administrativo ..........ivovierieriir e 99.008 1.388.112 2.204 26.450 1.412.562
Ayudante COCIMA ... ....ooiirriiii i i et e et 99.008 1.386.112 2.204 26.450 1.412.662

7 VIgilante NOCLUITIO .. ..iviiieiiriiitnat et ee et iaeeie e aarnarnrercanss 96.267 1.347.738 2.204 26.450 1.374.188
Subalterno ... e e 96.267 1.347.738 2.204 26450 1.374.188
PEOIMIMOZO ...vunntiett e iantreneeaiesesteesse ettt aeterantenreesnaamnnnneens 06.267 1.347.738 2.204 26.450 1.374.188

8 IR (03T {1 SR 86.926 1.216.950 2.204 26.450 1.243.400
Personal cocina y limpieza .............. e ae it n e r e r e aneaas 86.925 1.216.950 2.204 26.450 1.243.400
Empleadolavadero ..........c.oooiiiiiiiiiiiiii i et e 86.925 1.216.950 2.204 26,4560 1.243.400

Tabla salarial afio 1996
Salario base Plus Convenio Total anual
Nivel Categorias P es_em
Mes Anual Mes Anual
-

1 Titulado SUPerior ... it e 194,292 2.720.088 2204 26.450 2.746.638
Gerente comedor ... ... e 104.292 2.720.088 2.204 26.450 2.746.638
Subdirector redacCion ... ...ttt e e e 194.292 2.720.088 2.204 26.450 2.746.638
Jefe Seccidnde Redaceidn ..........coooiiiiiiiii i e 194.292 2.720.088 2,204 26.450 2.746.638
RO oottt ittt ittt o et e et 194,292 2.720.088 2.204 26.450 2.746.5638
Jefe ATea ..o e e 194,292 2.720.088 2.204 26.450 2.746.638
Jefe DIvISION ....oocvviiiii i e e e, 194.292 2.720.088 2.204 26.450 2.746.638

2 Titulado GradoMedio ... e 1658.683 2.221.562 2.204 26.450 2.248.012
Maestrofa Guarderia .............. it 158.683 2.221.662 13.425 161.100 2.382.662
ATS Guarderfa ...................... e ettt aaaas 168.683 2.221.662 13.425 161.100 2.382.662
Analista ...... ettt re e e bt e re e tee e ae e e aaaeaerabar e ranny 158.683 2.221.6562 2.204 26.450 2.248.012
GeStOr PrOYECEOS .. i ittt irrrrarrarrarrarrarrrrnsrnrinrensenneais 168.683 2.221.662 2.204 26.450 2.248.012
Jefe operatoria .......... Nt e et E AR R et et 158.683 2.221.562 2.204 26.450 2.248.012

3 Jefe COCIMA ..ottt i ittt e e 143.150 2.004.100 14,733 176.796 2.180.896
Jefe mantenimiento ... ... i i s 143.150 2.004.100 14.733 176.796 2.180.8986
Jefe IMPIenta ... i e e e e s 143.160 2.004.100 14.733 176.796 2.180.896
Jefe 1.2 administrative ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 143.150 2.004.100 6.590 79.080 2.083.180
Técnico adminiStrativo .. ... ..o i ia e - 143.160 2.004.100 2.204 26.450 2.030.650
Jefe 2.2 administrativo ........ooviniii e 143.150 2.004.100 2.204 26.4560 2.030.650
Jefeseccidntaller ... eeeeieeas 143.150 2.004.100 2.204 26.4b0 2.030.650
Encargado . ...t e e e e s 143.160 2.004.100 2.204 26.450 2.030.650
B 1 143.160 2.004.100 2.204 26.450 2.030.650
Progrador analista ......ocoiiiiiiiiriiiiiii i e e 143.150 2.004.100 2.204 26.450 2.030.650
Gestor trabajos ... e e e aaas 143.150 2.004.100 2.204 26.450 2.030.5560
L= o w1 o 1 1 O S . 143.150 2.004.100 2.204 26.450 2.030.6560
Programador ...ttt i es b 143.160 2.004.100 2.204 26.460 2.030.550
[T 7 S . 143.150 2.004.100 2.204 26.450 2.030.650
Operador ordenABOT ......oovvrrir i e e iiieaiaia s 143.160 2.004.100 2.204 26.450 2.030.5650
Expertos docentes (AE} ....cooiiiiiiiiioiiiticiia i eiea e ie ey 143.150 2.004.100 2.204 26.450 2.030.560
Docentes (AR ) ..o et re e e aren s 143.160 2.004.100 2.204 26.460 2.030.550

4 07Tl 1111 ¢ 30 DS 126.642 1.758.988 25.818 309.816 2.068.804
Jefedeequipo .....oooviiiiiiiiiiiii i PO 125.642 1.768.988 9.593 115.116 1.874.104
Jefede comedor ... e 126.642 1.758.988 9.583 115.116 1.874.104
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Salario hase Plus Convenio Tetal anual
Nivel Categorias . Pesetan
Mes Anual Mes Anual
Ayudante redaccion ...........ooiiieiiiiiie e e 125.642 1.768.988 9.5693 116.116 1.874.104
Taquigrafo redaccion ........ocoiiiiiiiiiiiiiii i 125.642 1.758.988 9.583 116.116 1.874.104
L1 o Tt P 125.642 1.768.988 2,204 26460 | 1.785.438
Oficial L2 ofiCio ...t e i e ee e eraraeas 125.642 1.768.988 | + 2.204 26.450 1.785.438
Oficial 1. administrativo .......ooiiiiiiiiii i i ree e 125.642 1.768.988 2.204 26.450 1.785.438
L8170 3.1 T T U 125.642 1.758.988 2.204 26.450 1.785.438
Oficial mantenimiento (AE) ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiii i, 125.642 1.768.988 2.204 . 26.450 1.785.438
Oficial reprografia (AE) .......c.vvviiiiiiiinisiiin oo ee e reeanaranns 125.642 1.7568.088 2.204 26.450 1.785.438
Encargado control {AE) ..o e e 125.642 1.758.988 2.204 26.460 1.785.438
Encargado vigilante (AE) ................ et teeree e ereaaaan 1265.642 1.768.988 2.204 26.450 1.785.438
Telefonista-Recepcionista (AE) .......c.coviitiviiiiiiiiii i eiieeienes 125.642 1.768.988 | 2.204 . 26.450 1.785.438
Ayudante almacén (AE) ..ottt i e 126.642 1.768.988 2.204 26.450 1.785.438
B LT 1 E o S OO P 117.258 1.641.612 2.204 26.450 1.668.062
Motorista . .......oiiiieriiiiiiiiiir e, et nerea s 117.258 1.641.612 2.204 26.450 1.668.062
Oficial 2.2 0fiCios ....c.oviiiiiiii i e e 117.268 1.641.612 2.204 26.450 1.668.062
Oficial 2.* administrativo ...t e 117.268 1.641.612 2.204 26.460 1.668.062 -
GODEIMARLE/3 ...ttt 117.268 - 1.641.612 2.204 26.450 1.668.062 .
ConAUCEOT ...iiviire i e e eaas TP 117.258 1.641.612 2.204 26.450 1.668.062
Auxiliar Guarderia ...t e s e 117.268 1.641.612 2204 ] 26.450 1.668.062
6 AMMACENBIO . ... ittt iiaia e eeaneaannes 103.425 1.447.950 2.204 26.450 1.474.400
Ayudante COMBADE ......oerinniiriiet ittt e e e rennaeans 103.425 1.447.950 2.204 26.450 1.474.400
L8000 T T o PR 103.426 1.447.850 2.204 26.450 1.474.400
TelefOnIBta ... ...t i e e e e e aaenae 103.425 1.447.950 2.204 26.4560 1.474.400
Oficial 3.2 oficio .......... e et ee e eeeere ettt e e raanes 103.425 1.447.950 2.204 26.450 1.474.400
Awxiliar administrativo ... e e 103.425 1.447.850 2.204 . 26.450 1.474.400
Ayudante COCINA ... e e 103.425 1.447.950 2.204 26.450 1.474.400
7 Vigilante nocturno .....ovveiii e e 100.592 1.4018.288 2.204 26.450 1.434.738
Subalterno ........... PR 100.592 | 1.408.288 2.204 26.450 1.434.738
PEOMIMOZO ..ot e e it 100.592 1.408.288 |, 2204 26.450 1.434.738
8 LAMPIAAOY ..o et 90.925 1.272.950 2.204 26,460 1.298.400
Personal cocina y limpieza ...........cvvoiiniiiiiioiiii i e 90.925 1.272.9560 2.204 26.450 1.298.400
Empleado Javadero ............ocoiiiiiiiiii e 90.925 1.272.950 2.204 26.460 1.299.400
ANEXO I
Complemento especialidad informitica 1993-1995
Especialidad informética
' Nivel ) Categoria
Mensual Anual
1 Jefe ATER ... i s 134.126 1.609.511
Jefe DHVISION ..oovniiiiii i e s 56.448 677.377
2 Analista ...........ciii et aatetee et aaaaa, 37.6156 451.386
GESTON PIOYECEOB ... it e iiiie e te it eae e iairensnneees 37.615 451.386
Jefe OPeratOria ..ottt s et 22.673 272.072
3 Programador ANANSEA .............cccovvvininirriniernesiisineeriaenannans 19.095 229.137
Gestor trabajos ... i et 19.095 228.137
Jefeturno ...............coiiiiiiinn, e e 9.078 108.918
Programador ........coooiiiiiiiii e 9.076 108918
L0 1.004 12.050
ANEXO I
Nivel Mensual Anual
1 70.000 840.000
3 38.000 468.000
4 25.200 302.400
b 20.100 241.200
6 18.100 229200
8 19.100 229.200
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ANEXO IV

Dotacién de vestuario de trabajo

Vestuario P;:i:;giedg;d Categorias
Cuatro camisas. Anual Encargado y Jefe de Equipo.
Ocho pares de calcetines/medias. Ayudante de biblioteca y archivo.
Dos corbatas. Oficial de 1.8, 2.2 ¥ 3.® de oficios (personal que no trabaja en talleres).
Dos pares de zapatos. Oficial de reprografia.
Un cinturén. Almacenero y Ayudante de almacén.
Un pantalén/faida. Encargado de control.
Encargado de vigilancia.
Subalterno.
Conserje.
Vigilante nocturno.
Dos canjuntos de cazadora y pantalén o dos monos. Anual Oficial de 1. 2* y 3.* de oficios (sélo personal que trabaja en
Cuatro camisas. talleres).
Ocho pares de calcetines/medias. Peén o Mozo.
Tos pares de zapatos..
Un cinturdn adecuado a ropa de trabajo.
Dos batas. Anual Encargado y Jefe de equipo (Area de mantenimiento).
Ayudante de biblioteca y archivo. .
Almacenero y Ayudante de almacén.
Oficial de mantenimiento.
Un uniforme (dos pantalones y chaguetas) dé verano. Bianual Encargado y Jefe de Quipo (Area de control).
Un uniforme de invierno. Encargado de control. ~
Conserje y Subalterno.
Encargado de vigilancia.
Vigilante nocturno.
Un chaguetén. Bianual Vigilante nocturno.
Un anorak. Conserjes en control de entrada de material.
Dos batas. Anual Médico y ATS.
Dos pantalones. Anual Jefe de cocina y Cocinero.
Dos chaquetas.
Dos picos de cocinero.
Tres delantales.
Dos pares de zuecos.
Ocho pares de calcetines.
Un cinturon.
Tres chaquetas. Anual Jefe de comedor y Camarero.
Dos camisas.
Dos corbatas.
Dos pantalones.
Dos pares de zapatos.
Ocho pares de calcetines. Camarero.
Un cinturédn. Jefe de comedor.
Dos batas. . Anual Ayudante de cocina.
Dos gorros, .
" Dos pares de zuecos.
Dos batas. Anual Ayudante de comedor.
Dos gorros.
Dos pares de medias de descanso.
- Dos blusas.
Dos faldas. .
Un par de zuecos, N
Un par de zapatos.
Dos batas. Anual Maestro y Cuidador de Guarderia.
Dos pares de zuecos. .
Dos conjuntos de cazadora y pantalén. Anual Oficial de 1.2y 2.2 impresores.
Dos batas.
Dos batas. Anual Trabajadores dependientes del servicio de explotacion de los CPD.
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Vestuario P;:‘:Sg‘e‘;:" Categorfas
Daos batas. Gobernantas, Limpiadoras, personal de lavadero.

Dos pares de zuecos.

Chaqueta de punto de invierno.

Limpiadoras.
Ayudante de comedor.

Dos pares de medias de descanso.
Cuatro botas.
Dos pares de zuecos.

Personal de cocina y limpieza y Limpiadoras en los servicios de
cafeteria y comedor.

Definicién de categorias
NiveL 1

Titulado Superior.—Es el trabajador que estando en posesién de la titu-
lacién académica superior, exigida para el acceso a la categoria, desempefia
tareas adecuadas a este puesto de trabajo, realiza funciones acordes con
las definidas para un area de actividad, que consistird en el ejercicio de
tareas profesionales de caricter especificos y complejo, con objetivos defi-
nidos ¥ con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia
y responsabilidad.

Gerente de comedor.—Es el trabajador que dirige, organiza y administra
los servicios de cocina, cafeteria y comedor, ejerciendo las siguientes
funciones:

1. Direccion y coordinacién del personal a su cargo, a través de los
jefes de los respectivos servicios.

2. Gestion econémico-financiera de los servicios de comedor, cafeteria
¥ cocina.

3. Control y supervisién de proveedores y compras,

4. Determina los meniis de acuerdo con el Jefe de cocina.

5. En general cualquier otra que se le pueda atribuir con respecto

. alos mencionados servicios.

Subdirector de Redaccién.—Es el trabajador que coordina al personal
a su cargo y ostena la responsabilidad directa de los gabinetes y servicios
de prensa, supervisando todos los trabajos que de los mismos se emanan.

Jefe de Seccién de Redaccién.—Es el trabajador que supervisa y coor-
dina el trabajo que elaboran los redactores, dando cuenta al Subdirector
de redaccién de todos los trabajos confeccionados.

Redactor.—Es el trabajador que realiza trabajos de tipo fundamental-
mente intelectual de modo literario o grafico que le son encomendados
por el Jefe de Seccién de Redaccidn.

Jefe de Area.—Es el trabajador que estando en posesién de titulacién
de grado superior realiza actividades de direccion técnica y coordinacién
administrativa, conforme a los planes informdticos de la organizacion,
desarrolla propuesta de proyectos informaticos, evaliia la viabilidad técnica
¥ econdmica de las soluciones propuestas y asegura la resolucién de pro-
blemas técnicos de tiempo, de equipo y coordinacién que influyen en el
cumplimiento de los proyectos.

Jefe de Division.—Es el trabajador que estando en posesion de titulacién
de grado superior realiza actividades de direccion y ejecucitn de proyectos
informéticos. Revisa las aplicaciones desarrolladas para verificar su rea-
lizacién completa y eficaz conforme a los procedimientos establecidos.
Analiza aspectos detallados de los sistemas incluyendo requerimientos
de entrada y salida, flujo de informacion, necesidades de «hardwares» y
ssoftwre» y métodos alternativos de resolucién de problemas.

NiveL 2

Titulado de Grado Medio.—Es el trabajador que estando en posesién
de la titulacién académica de grado medio, exigida para el acceso a la
categoria, desempefia tareas adecuadas a este puesto de trabajo, realiza
funciones acordes con las definidas para un drea de actividad, que con-
sistirdn en el gjercicio de tareas profesionales de caricter especifico, con
objetivos definidos y con un cierto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad. *

Maestro de Guarderia.—Es el trabajador que estando em posesidén del
tituio de diplomado en Magisterio o similar, ejerce la actividad educativa,
desarrcllando los programas legalmente establecidos.

ATS o DUE.—Es el trabajador que estando en posesiéon del titulo de
diplomado de Ayudante Técnico Sanitario o Diplomade Universitario de
Enfermeria, realiza las funciones para las que los mismos le habilitan.

Las personas de este colectivo en guarderias realizaran funciones con
especial proyeccion hacia los alumnos de centro.

Analista—Es el trabajador que estande en posesién de titulacién de
grado medio realiza el anilisis funcional y orgdnico de nuevas aplicaciones
¥ supervisa el mantenimiento de las existentes, verificando la codificacion,
prueba, depuracién y documentacién de programas, divulgari la normativa
¥ uso de las aplicaciones con el fin de asegurar la correcta explotacién
de las mijsmas, Establece las medidas de seguridad de las aplicaciones
¥ los procedimientos de recuperacion. Define los procedimientos de segu-
ridad y control del sistema. Analiza el rendimiento del sistema, asi como
su optimizacién.

Gestor de proyectos.—Es el trabajador que estando en posesién de titu-
lacién de grado medio disefia la automatizacién de las tareas de explotacién
con los objetivos generales de calidad y coste de servicio. Participa en
el estudio de las aplicaciones, a fin de poner de relieve los requerimientos
necesarios para su explotacién, asegurando la permanente actualizacién
de documentacion, .

Jefe de operatoria.—Es el trabajador que estando en posesién de titu-
lacién de grado medio, planifica y dirige, dentro de su turno, el trabajo
diario, los procedimientos de operacién y el personal de la sala de orde-
nadores, asegurindose de la correcta utilizacién de los recursos. Controla
los accesos a la sala y el mantenimiento de las condiciones ambientales,
aplicando las normas de seguridad que se hayan adoptado. Resuelve las
incidencias que no hayan podido ser solucionadas por.el jefe de turno,
manteniendo siempre informado a su superior jeriarquico, Confecciona
los cuadrantes de turno (diarios especiales) con la debida periodicidad.

NIvEL 3

Jefe de cpcina—Es el trabajador que teniendo los suficientes cono-
cimientos técnicos del oficio, realiza las siguientes funciones:

1. Designa y coordina el trabajo de cocineros y ayudantes de cocina.

2. Comprueba los pesos y calidades de las mercancias facilitadas por
los proveedores asi como su conservacién e higiene.

3. Selecciona los memiis junto con el Gerente de Comedor,

4. Supervisa la preparacion de las comidas y la importancia de las
raciones, realizando y condimentando los platos especiales.

Bb. Controla los memis que salen de la cocina junto con el Jefe de
Comedor, compartiende igualmente con éste la responsabitidad del alma-
cén.

6. Es el responsable de la limpieza y orden de la cocina.

Jefe de mantenimiento.—Es el trabajador que tiene la responsabilidad
de las tareas y del personal dedicado a la conservacion y mantenimiento
de los edificios y dependencias, asi como la de los equipos e instalaciones,
dirigiéndoles y encomend#ndoles las tareas propias de su oficio.

Jefe de imprenta.—Es quien dirige ¥ organiza los trabajos de imprenta,
revisa éstos en contacto con los encargados de proyectos o estudios, lle-
vando el control de tirada, impresién y limpieza de los mismos. Prevé
las materias primas para el taller asi como su suministro ¥ consumo o
vigila el uso adecuado del taller y el rendimiento del mismo.

Jefe 1.* administrativo.~Es quien conociendo en profundidad el pro-
ceso administrativo, técnico o contable realiza las siguientes funciones:

1. Dirige y es responsable de una unidad administrativa o varios equi-
pos administrativos.

2. Planifica, ordena y organiza el trabajo de los mismos y racionaliza
las tareas administrativas para la conveniente asignacién y distribucion
del trabajo.

Técnico administrativo.~Es el trabajador que desempefia funciones
administrativas con niveles de iniciativa y responsabilidad para las que
precisa una adecuada preparacion técnica, tales como tramitacién de expe-
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dientes, preparacién y cdlculo de néminas, pagos y datos estadisticos,
pudiendo dirigir un grupo de trabajo administrativo.

Jefe 2. administrativo.—Es el trabajador que a las érdenes de un Jefe
de 1.% si lo hubiera, dirige ¥ orienta la labor de un equipo administrativo
o negociado, distribuyendo los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y
demads personal que de él dependa.

Jefe de seccién de taller—Es quien dirige, siguiendo las instrucciones
oportunas, las actividades de una seccién del taller o sector de oficios,
asi como la de sus trabajadores, calculando las necesidades de mano de
obra y resolviendo los problemas técnicos que se plantean.

Encargado.—Es el trabajador que organiza las actividades de oficios,
distribuyendo el trabajo. Interpreta las especificaciones propias del mismo
y organiza el ciclo de las operaciones. Calcula las necesidades de material
y resuelve los problemas técnicos del trabajo.

Regente—Es el trabajador que con conccimientos generales de todas
las actividades de taller, tiene la responsabilidad de dirigir, orientar y
distribuir a cada unidad el trabajo personal en las distintas secciones.

Programador analista.—Es el trabajador que realiza el mantenimiento
de las aplicaciones y/o sistemas en explotacién y participa en el andlisis
¥ programacion de las aplicaciones y/o sistemas en desarrollo con objeto
de satisfacer las necesidades de informacion del usuario, asegurando la
correcta explotacion de las aplicaciones. Atenderd a la metodologia de
trabajo normalizada en la instalacién para andlisis, programacion y docu-
mentacién de los programas.

Gestor de trabajos—Es el trabajador que se encarga de la preparacién
de los trabajos de explotacion de las distintas aplicaciones, planificando
su gjecucion en el tiempo en funcidn de las prioridades establecidas, bus-
cando la optimizacién de los recursos del Centro de Proceso de Datos
y 1a correcta ejecucion de los trabajos en condiciones adecuadas de calidad
y plazo.

Jefe de turno.—Es el trabajador que controla las actividades de explo-
tacién de las unidades centrales y equipos periféricos de la sala a lo largo
del turno que tiene asignado de acuerdo con la normativa técnica, las
prioridades de ejecucién y las instrucciones del superior jerdrquico, con
objeto de garantizar la correcta ejecucion de los trabajos remitiéndolos
en condiciones adecuadas de plazo y calidad. Controla y dirige la carga
y cierre del sistema, informa de las eventuales averias y las soluciona
cuando por su naturaleza sea posible. Asimismo, comunica las incidencias
que se produzcan en los equipos bajo su responsabilidad y sustituye al
jefe de operatoria en los turnos en que éste no se encuentra y controla
el turno de operadores asignindoles las tareas a cumplir y auxiliindoles
en la solucién de las incidencias y situaciones especiales, efectuande asi-
mismo los relevos de turno.

Gestor—Es el trabajador que lleva a efecto la planificacion realizada
por el Gestor de trabajos, aclarando al personal de la sala de ordenadores
todas las dudas acerca de la carga de trabajos. Lieva a efecto el control
de calidad, acabade y expedicion de las salidas impresas y resuelve inci-
dencias relativas a la gjecucion de los trabajos. Realiza el control y man-
tenimiento de la biblioteca de soportes magnéticos.

Programador.--Es el trabajador que desarrolla los programas de las
aplicaciones en base a las especificaciones de los Analistas para permitir
su tratamiento en el ordenador. Confecciona diagramas de flujo, orga-
nigramas y documentacion detallindoles segin las especificaciones del
andlisis. Codifica los programas utilizando el lenguaje adecuado. Disefia
los juegos de ensayo y realiza las pruebas para depurar los prografnas
hasta conseguir su normal funcionamiento.

Operador de ordenador—Es el trabajador que realiza las actividades
de explotacion de los ordenadores que se encuentran en unidades infor-
madticas con sustantividad propia, asi como de los dispositivos de entrada
y salida vinculados directamente a la explotacién de los ordenadores de
acuerdo con la normativa técnica las instituciones del superior jerdrquico
con objeto de garantizar la correcta ejecucién de los trabajos asegurando
su distribucién a los usuarios en condiciones adecuadas de plazo y calidad.

Activa y vigila la ejecucién de trabajos a través de consola o terminales
de linea, respondiendo a los mensajes del sistema. Controla la salida de
los trabajos ¥ detecta el mal funcionamiento de los componentes fisicos
y 16gicos, informando a su superior jerdrquico realiza la apertura y parada
del sistema y de sus equipos periféricos, asi como el mantenimiento pre-
ventivo y rutinario de las unidades periféricas. Realiza el montaje y des-
montaje de soportes magnéticos en sus unidades y controla su correcta
ubicacién.

NivEL 4

Cocinero de 1.°~Es el trabsjador que teniendo conocimientos espe-
cificos del oficio ejerce las siguientes funciones:

i. Elaboracién de menis en colaboracién con el Jefe de Cocina,
supliendo a éste en su ausencia.

2. Colaboracién en el control de la higiene y aseo de los productos,
instalaciones y utensilios, informando al Jefe de Cocina de anomalias
observadas,

Oficial 1.* de oficio.—Es el trabajador que debidamente cualificado para
el desempeno de su oficio, realiza los trabajos propios de su categoria.
Tiene capacidad para interpretar planos de detalle en las especialidades
que lo requieran. Depende de su Jefe si lo hubiere, pudiendo efectuar
por si mismo tareas de su oficio. Dirige y supervisa la actividad del restante
personal de su oficio que con él colabora.

Oficial 1.* administrativo.—Es quien a las érdenes de un jefe, si lo
hubiere, realiza aquellas actividades que requieren cierta iniciativa y res-
ponsabilidad, tales como confeccion de ndéminas, tramitacién de expedien-
tes y preparacion de datos estadisticos para lo que es preciso estar en
posesion de los conocimientos adecuados. ’

Jefe de equipo.—Es el trabajador que, bajo la direccion de un Encargado,
si lo hubiera, toma parte directa en el trabajo teniendo a su cargo varios
trabajadores de su misma especialidad, con mando directo sobre los mis-
mos, adoptando las medidas necesarias para la mayor efectividad del
servicio.

Jefe de comedor.—Es el trabajador que dirige el servicio del comedor
y todas las actividades correspondientes a éste. Supervisa el trabajo de
Camareros y Ayudantes de Comedor. Junto con el Jefe de Cocina controla
el almacén y salidas de menus. Es responsable de la limpieza en el comedor
de autoservicio.

Cocinero.—Es el trabajador que, con conocimientos especificos del oficio
ejerce las siguientes funciones:

1. Colaboracién con el Cocinero de 1.* en la preparacién de menis
corrientes y en la higiene y aseo de los productos, instalaciones y utensilios.
2. Supie al Cocinero de 1.* en ausencia de éste.

Ayudante de redaccién.—Es el trabajador que teniendo conocimiento
periodisticos, realiza funciones de recogida de informacién, confeccion
de notas y boletines y colabora en los trabajos pericodisticos del depar-
tamento y en funcién de su especialidad atiende al orden y archive de
documentos y publicaciones.

Taquigrafo de redaccién.~Es el trabajador que recoge textualmente dis-
cursos orales (en directo o grabaciones) en taquigrafia, realizando pos-
teriormente su transcripcién o mecanografia.

Corrector.—Es el trabajador que se encarga de revisar las pruebas de
imprenta sefialando los errores, para ajustarlos al texto original.

Oficial de reprografia (AE).—Es el trabajador que con los conocimientos
precisos para su correcto uso, cuida y maneja las miquinas reproductoras
de documentos y planos, realizando, asimismo, operaciones de encuader-
nacion elementzl de estos dltimos.

Oficial de mantenimiento (AE).—Su labor es igual a la de un Peén o
mozo y su nivel econdmico el de Oficial 1. de oficio.

Encargado control (AE).—Su labor es igual a la de Conserje y su nivel
econémico el de Oficial 1.* de oficio.

Encargado Vigilantes (AE}).—Su labor es igual a la de Vigilante y su
nivel econdémico el Oficial 1.2 de oficio.

Ayudante de Almacén (AE).—Su labor es igual a la de Almacenero y
su nivel econémico el de Oficial 1. de oficio.

Telefonista-Recepcionista (AE).—Su labor ¢s igual a la de Telefonista
¥ su nivel econémico el de Oficial 1.* de oficio.

Niver 5

Camarero.—Es el trabajador que se encarga de servir las bebidas y
alimentos en cafeteria y comedor. Prepara las mesas para las comidas
e informa de los menus a los usuarios tomando nota de los mismos y
pasando las érdenes a la cocina. Junto con los Ayudantes de Comedor,
se encarga de retirar los servicios de cafeteria y comedor.

Gobernante.—Es el trabajador que se ocupa de la coordinacion del per-
sonal adscrito a su competencia, siendo responsable de la lenceria, enseres
¥ menaje asi como del buen uso de los utensilios, procediendo al recuento
e inventario de los mismos, comunicando a la Direccién deficiencias obser-
vadas. .

Conductor,—Es el trabajador que, en posesion del permiso de conducir
correspondiente, ejecuta las funciones de movimiento y custodia de ve-
hiculos, pudiendo realizar entrega de pequefia paqueteria y correspon-
dencia.

Motorista.—Es el trabajador que, encontrindose en posesidn del corres-
pondiente permiso de conducir Al o AZ, realiza las tareas de servicio
de correspondencia y transporte de pequefios paquetes entre unidades .
de la misma ciudad.
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Auxiliar de Guarderia.—Es quien teniendo los conocimientos necesarios
para €llo, realiza aquellas tareas de apoyo y auxilio necesarias para que
la funcién de Guarderia pueda realizarse adecuadamente.

Oficial 2.2 de oficios —Es el trabajador que con los conocimientos ted-
ricos-pricticos necesarios realiza los trabajos propios de su oficio depen-
diendo de un Jefe u Oficial 1.® de oficio si lo hubiera.

Oficial 2.* administrativo—Es quien se dedica a labores elementales
administrativas ¥ mecanicas inherentes al trabajo de oficina o despacho.

Niver 6

Telefonista.—Es el trabajador que durante su jornada de trabajo atiende
a la centrai telefénica pudiendo manejar equipos de fax.

Almacenero.—Es el trabajador que tiene por misién recibir los mate-
riales y mercancias, clasificarlos y distribuirlos por las distintas depen-
dencias, atendiendo 1os pedidos que se hagan.

Oficial 3.* de oficios.—Es el trabgjador que con conocimientos elemen-
tales de un oficio, auxilia a los oficiales de 1.* y 2.% en la ejecucién de
los trabajos propios de estos, pudiendo ejecutar aisladamente los de escasa
trascendencia o elementales de un oficio. )

Auxiliar administrativo.—Es quien desarrolla actividades administra-
tivas de cardcter elemental tales como mecanografia, despacho de corres-
pondencia, cumplimentacién de estados, fichas o impresos, registro y cla-
sificacién de documentos y otras de carficter similar utilizando para ello
ios medios instrumentales que formen parte de la dotacién del centro
donde estén destinados.

Ayudante de cocina.—Es el trabajador que estando baao la supemsmn

de los Cocineros de 1.2 y Cocineros, colabora con los trabajos auxiliares
de confeccion de los platos. Se encarga, igualmente, de la llmpleza de
los utensilios y menaje de cocina.

Ayudante de comedor.—Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe
de Comedor y Camarercs, prepara mesas.y sirve a los usuarios. Limpia
el autoservicio, comedor y «offices.

Conserje.—Es el trabajador encargado de vigilar las puertas y entradas
de los edificios del departamento y controlar las personas que accedan
a los mismos facilitando los volantes y tarjetas de visita y la orientacién
necesaria.

Nrvi, 7

" Vigilante nocturno.—Es el trabgjador que vigila los locales, dependencias
e instalaciones eléctricas y de calefaccién durante la noche, examinando
que los accesos al edificio estén cerrados, debiendo comunicar las ano-
malias que en el servicio se produzcan.

Peon o Mozo.~Es el trabajador encargado de tareas para las que no
es necesaria una preparacion especial y cuya ejecucion en general requiere
la aportacién de esfuerzo fisico, pudiendo hacer uso de medios mecdnicos
que faciliten su labor.

Subalterno.—Es el trabajador que realiza actividades y funciones que
sin requerir una especial cualificacién, estén relacionados con el porteo
de documentacién administrativa, de pequeiios paquetes u objetos, la vigi-
lancia y control de la zona asignada a su puesto de trabajo, 1a orientacién
de visitantes dentro de la misma, el manejo no permanente de miquinas
fotocopiadoras y otras andlogas, asf como la realizacién de encargos que
se les encomiende relacionados con la actividad administrativa de la unidad
donde ese encuentran destinados, conileve o no la realizacién fuera de
las dependencias de 1a misma.

NiveL 8

Limpiador.—Es el trabajador que tiene a su cargo las tareas de limpieza
e higiene de las dependencias y su mobiliario, por medios naturales o
mecédnicos, sustituyendo los materiales higiénico-sanitarios que precisen
reposicion.

Personal de cocina y limpieza—Es el trabajador que se encarga de
limpiar placas, utensilios y demdas menaje, manteniendo la limpieza general
de la cocina y «offices.

Empleado lavadero.—Es el trabajador que tiene encomendadas las

tareas de lavado y secado de objetos varios, dependiendo de la unidad
a la que esté adsecrito.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

13867 ORDEN de 19 de mayo de 1995 por la que se aprucban
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para -
el Fomento de la Capacidad Tecnologica (FCT) y la con-
vocatoria para las solicitudes de dichas ayndas enr los afios
1995 y 1996.

Uno de los ohjetivos del Plan de Actuacién Tecnolégico Industrial
(PATI) del Ministerio de Industria y Energia, aprobado por acuerdo de
la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, con fecha
4 de noviembre de 1093, es 1a contribucién a la mejora del nivel de com-
petitividad global del sistema econémico productivo, dedicando especial
atencién 8 las regiones menos favorecidas y facilitando el acceso de las
pequeiias y medianas empresas a las actividades de innovacién, a través
de lineas de actuacién que fomenten su capacidad tecnoldgica.

Entre los elementos bédsicos que ayudan a conseguir este objetivo se
encuentra la tecnologia, por ser la misma un factor esencial en el desarrollo
econémico y social de un pafs o regiéon, que influye decisivamente en
la competitividad de los productos o procesos y permite alcanzar a los
ciudadanos un creciente bienestar y calidad de vida.

El desarrollo tecnolégico experimentado durante la dltima década ha
incidido con distinta intensidad en cada una de las regiones, siendo las
tradicionalmente menos favorecidas las beneficiadas en menor escala de
este proceso, de manera que paulatinamente se han ido agudizando las’
diferencias con las zonas de mayor crecimiento econémico.

La situacién de desindustrializacion y declive econémico que viven
determinadas zonas o regiones y que afecta 2 sus actividades econémicas
basicas e industriales, requiere de procesos de transformacion que, ereando
condiciones especificas, permitan su recuperacién y faciliten su incorpo-
racién al espacio competitivo que representa la nueva Europa.

Considerando que las ayudas con finalidad regional son instrumentos
indispensables para el desarrollo de las regiones, que permiten a los Esta-
dos miembros llevar a cabo politicas regionales dirigidas a conseguir un
crecimiento mds equilibrado entre las diferentes regiones de un mismo
pafs y de la Unién Europea (UE), el Consejo de las Comunidades Europeas
ha adoptado el Reglamento (CEE) ndmero 2081/93 relative a las funciones
y eficacias de los fondos con finalidad estructural con el fin de hacer
posible la realizacion de los objetivos generales enunciados en los articu-
los 130 A y 130 C del Tratado de la UE.

En funcién de lo establecido en los articulos 5, 8 y 8 de dicho Regla-
mento, el Ministerio de Industria y Energfa como complemento a las actua-
ciones del Plan de Actuacién Tecnolégico Industrial (PATT) y a fin de
aminorar los desequilibrios regionales, ha previsto la realizacién de diver-
sas actuaciones de creacion y consolidacion de infraestructura de apoyo
empresarial, cuyo objetivo general, coordinado con las Comunidades Auté-
nomas, es la mejora de 1a estructura productiva y competitiva de las empre-
sas ubicadas en las regiones més desfavorecidas o en declive industrial.

Estas actuaciones pretenden, mediante la generacién y potenciacién
de las infraestructuras tecnoldgicas de uso colective, contribuir al desarro-
llo o progreso tecnolégico de nuevos productos, procesos o servicios orien-
tados al mercado e incrementar el grado de internacionalizacién de nuestro
sisterna de I+D a través de la participacién en programas internacionales
de cooperacién cientifica y tecnoligica. Asimismo, persigue la introduccién
de innovaciones tecnolégicas que ayuden a las empresas en sus esfuerzos
para mejorar su propia capacidad tecnol6gica, fortaleciendo los principales
factores de los que depende su productividad ¥ competitividad. En ella
se incluyen también acciones de formacion y divulgacién, que permitan
al personal técnico la integracién de los conocimientos adquiridos en los
procesos industriales y actuar a la vez como estimulantes de la innovacién
a nivel puntual.

El articulo 81 de 1a Ley General Presupuestaria, en su nueva redaccién
contenida en la Ley 3171990, de 27 de diciembre, establece que las sub-
venciones se otorgarin bajo los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad y que sus bases reguladoras serdan publicadas mediante Orden.

Las normas fundamentales para la concesién de subvenciones estin
definidas en el Reglamento del procedimiente para la concesién de sub-



