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cientes para rea1izar las 6rdenes superiores y es responsable del ınan­
tenimiento de 108 medios materiales y disciplina del personal. 

Encargado/a general (nivel 3): Es el trabl\iador/a que tiene a su cargo 
la responsabilidad de la oorrecta limpieza de1 centro de trabl\io, 881 como 
la coordinaciôn, distribuci6n y contl'ol de las tareas de las limpiadoras 
y es responsable del material de limpieza, reparto y control de este. 

Jefe de Cocina (niveI3): Es el trabajador que con responsabilidad propia 
y al frente de un determinado numero de personas elabora las cornidas, 
cuida la administraciôn de suministros y la limpieza de su departamento 
y enseres, siendo responsable de la disciplina del personal, y todo eUo 
refeTido a la cafeteria del Departamento. 

Qficia1 (nive14): Es el trabajador que, con İniciativa y responsabUidad 
restringida y a las ôrdenes de un jefe, si 10 hubiera, realiza los trabajos 
de car8.cter general dentro de su oficio. 

Ayudante de Oficios (nivel 6): Es el trabajador que, con unOB cono.­
cimientos generales deI oficio correspondiente, auxilia al personal espe­
cializado de su categoria en la ejecuci6n de los trabajos propios 0 efectıia 

aisladamente otros de menor importancia. 
Mozo Jefe (niveI6): Es el trabajador que dirige y organiza las funciones 

de los Mozos, sin perjuicio de su participaciôn en las mismas. 
Limpiador/a encargado de grupo (niveI6): Es el trabajador/a que vigila 

y organiza la distribuci6n del trabajo de un grupo de Limpiadoras, par. 
ticipando activamente en la limpieza. 

Limpiador/a (nivel 8): Es el trab~ador/a que tiene encomendada la 
limpteza de 1as instalaciones del centro de trab~o. 

Mozo (nive18): Es e1 trabajador encargado de realizar labores puramente 
mectinicas para las que se requiere principalmente esfuerzo fisico y que 
no exige preparaciôn previa, como traslado de mobiliario, libros, acarreo 
de material, recados y cualquier otro trabajo de anıUoga naturaleza, dentro 
o fuera del correspondiente centro de trabajo. 

lntegraciôn al grupo 5.°: 

- Maestro de Oficios (niveI3). 
- Encargado de Taller (niveI3). 
- Encargado de Obra (nivel 3). 
- Oficial de Oficios (nivel 3). 

Son los trabajadores que rea1izan 1as funciones propias de su nivet, 
dentro del grupo de personal de Conservaciôn y Oficios Varios. 

Grupo 6.° Personal de Control, Vigilancia y Subalterno 

Recepcionista Jefe (nivel 3): Titulaci6n especifica equiva1ente al 
grupo E, Ley 30/1984. E8 el trabajador que se encarga de coordinar y 
dirigir al personal de recepci6n y control, con arreglo a las instrucciones 
recibidas. 

Recepcionista (nivel 4). Titulaciôn especifica equivalente al grupo E, 
Ley 30/1984. Es et trabajador que se encarga de recibir, orientar e infonnar 
a todas aquellas personaS que visiten los edificios, asi como de vigilar 
y controlar Ias entradas y salidas. de objetos y. material en 108 centros 
de trabajo. 

Vigilante nocturno (nivel 4): Titulaciôn especifica equivalent.e al gru. 
po E, Ley 30/1984. Es el trabajador que tiene a su cargo, durante la noche, 
La vigilancia de los locales de cada centro de trabajo. 

Telefonista (nivel 6): Es el trabl\iador que atiende y est3. al cuidado . 
de la central telefônica. 

Vigilante de Aparcamiento (nivel 6): Titulaciôn especffica equivalente 
al grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de la ordenaciôn, 
control y vigilancia de 108 vehiculos estacionados en los centros. 

Ordenanza (nivel 7): Titulaci6n especifica equivalente al grupo E, Ley 
30/1984. Es el trabajador que ejerce las funciones de infonnaciôn y orien· 
taci6n de los visitantes, entrega, recogida y distribuciôn de documentos 
y correspondencia y otras tareas similares relacionadas con las actividades 
de la Unidad. 

Integraci6n al Grupo 6.°: 

- Repartidor (nivel 6). 

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel, 
dentro del grupo de personal de Control, Vigilancia y Subaltemo. 

Grupo 7.° Personal del Lazareto de Mah6n 

Jefe de Taller (nivel 3): Es el trabajador que, con responsabilidad propia 
y al frente de un detenninado mİmero de personas 0 por si solo, desarrolla 
una labor especifica propia de cada caso. Posee los conocimientos sufi­
cientes para realizar las ôrdenes superiores y es responsable del man­
tenimiento de los medios materiales y disciplina del personal. 

Encargada general (nivel 3): Es el trabajador que tiene a su cargo la 
responsabilidad de mantenimiento del Lazareto, asf como coordinaciôn, 
distribuci6n y control de tas tareas del persona1 que se ocupa de dicha 
funciôn, y es responsable del material utilizado. 

Jefe de Cocina (nivel 3): Es eI trabajador que, con responsabilidad 
propia y al frente de un determinado mİmero de personas, elabora las 
comidas, cuida la administraciôn de suministros y La limpieza de su depar· 
ta.n)ento y enseres, siendo responsable de la disciplina del personal. 

Oficial (nive1 4): Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad 
restringida y a las 6rdenes de un jefe, si 10 hubiera, rea1iza los trabl\ios 
de caracter general dentro de su oficio. 

Ayudante de Oficios (nivel 6): Es el trabl\iador que, con unos cono.­
cimientos generales de! oficio correspondiente, auxilia al personal espe­
cializado de su categoria en la ejecuciôn de tos trabajos propios 0 efectua 
aisladamente otros de menor importancia. 

Ayudante de Oficios Discontinuos (nivel 6): Es el trabajador que, con 
unos conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al per· 
sonal especia1izado' de su categoria en la ejecuci6n de los trabajos propios 
o efectı.1a aisladamente otros de menor importancia. . 

ANEXOIl 

Tabla .aIariall9934994 

Nlvel M • ....ı An"" 

1 189.620 2.654.680 
2 151.999 2.127.986 
3 124.493 1.742.902 
4 112.902 1.580.628 
6 98.238 1.375.332 
7 95.339 1.334.746 
8 88.867 1.244.138 

ANExom 

CompIemento resldencla Ceuta y Melll1a 1993--1994 

Nlvel Importe Inq~mento por 
trienlo reconoı::ido 

1 1.023.780 68.292 
2 737.088 51.624 
3 580.164 40.992 
4 580.164 40.992 
6 361.752 27.336 
7 286.728 20.112 
8 286.728 20.112 

13866 RESOLUCION<k30<kmayo<k 1995. <k la Direcci6n Gene· 
ral de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
Unico para el Personal Laboral del Ministerio de TrabaJo 
y SegurUlad Social, INEM, FOGASA .INFES. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Unico para el Personal Labotal . 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad ._Social, INEM, FOGASA e INFES 
(mİmero <Le côdigo 9003642) que fue suscrito con fecha 26 de abril 
de 1995, de una parte por los representantes sindicales de las Centrales 
de CC.OO., UGT Y U80, en representaci6n del colectivo labora1 afectado. 
y de otra por los representantes de} Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, en representaciôn de la Admi~istraci6n, al que se acompaii.a informe 
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi­
nistraciones PUblicas (Comİsiôn &jecutiva de la Comisi6n Intenninisterial 
de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en tas Leyes 39/1992 
y 21/1993, ambas de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, 
respectivamente, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, 
por el que se aprueba et texto refundido de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General 
de trabl\io 
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ACUERDA 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registıo de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn negociadora, con la advertencia a la rnisma del obligado cuın­
plimiento de las Leyes 39/1992; 21/1993 Y 41/1994, de Presupuestos Gene­
rales del Estado para 1993, 1994 Y 1996, respectivamente, en la ~ecuci6n 
de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer ·SU publicaci6n en el _Boletin oncial del EstadOt. 

Madrid, 30 de mayo de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, INSTlTUTO 
NACIONAL DE EMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL E INS-

TlTUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 

PREAMBULO 

E1 presente Convenio Colectivo ha sido negociado por 108 represen­
t.antes de La Administraci6n del Estado designados al efecto por el ilus­
trisirno sefıor Subsecretario del Ministerio de Traba,jo y Seguridad Social 
y, por la parte social, por los representantes de UGT, CC.OO. Y USO. 

TlTULOI 

CAPITULOI 

Aınblto de apllcacl6n 

Articulo 1. Ambiiojuncional. 

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que 
se rigen las condiciones labora1es de los traba,jadores que mantienen rela· 
ciôn contractual con eI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto 
Nacional de Empleo (INEM), Fondo de Garantfa Salarial (FOGASA) e Ins­
tituto Nacional de Fomento de la Economia Social (INFES), prcstando 
servicios dentro del territorio nacional, en cualquiera de sus unidades 
o centros. 

Las referencias que se hacen en el presente Convenio Colectivo al 
Ministerio de Traba,jo y Seguridad SociaI se entenderan realizadas, asi· 
mismo, al Instituto Nacİonal de Empleo, Fondo de Garantfa Salarial y 
al Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social. 

2. Queda exduido del ambito de ap1icaciôn de este Convenio el per­
sonaJ laboral que presta servicios en las unidades y organismos admi­
nistrativos siguientes: 

a) El Centro de Formaciôn Ocupacional ~Hotel Escuela de Marbellaı, 
dependiente del INEM. 

b) EI Organismo Auronomo Organizaciôn de Traba,jos Portuarİos 
(OTP). 

c) La Secretaria General para la Seguridad Social y sus Entidades 
Gestoras. 

d) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 
e) Las Consejerias Laborales de las Embajadas de Espafta en el extran­

jero. 

Todo eUo sin perjuicio de la posterior adhesi6n 0 integraciôn, en su 
caso, por los procedimientos legales establecidos al efecto, del personal 
Iabora! dependiente de las unidades y organism08 citados en los apartados 
a), b), c) y d) del punto 2 de este articulo. 

Artfculo 2. Ambito personal. 

1. Por personal al servicio del Ministerio de Traba,jo y Seguridad Social 
se entiende al trabajador rıjo, interino, eventual, sujeto a relaciôn laboral 
de duraci6n temporal 0 cualquier otra relaciôn de car8.cter juridico-laboral 
seglin las disposiciones vigentes, que desempena sUs actividades en sus 
distintas Unidades administrativas. 

2. Queda exduido del ıimbito de ap1icaciôn de este Convenio: 

a) EI personal que presta sus servicios en empresas de caracter publi­
co 0 privado, que tengan suscritos contratos de obras 0 servi.cios con 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaI, de acuerdo con la Ley de 
Contratos del Estado y sus normas de desarrollo, aunque 1as actividades 
de dicho personal se desarrollert en sus Unidades administrativas. 

b) EI personal cuyas relaciones con el Departamento se deriven de 
un contrato administrativo, para la realizaciôn de trabajos concretos 0 
especifıcos 0, en tanto subsistan, de colaboraciôn temporal. 

c) Los profesiona1es cuya relaci6n con eI Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Social se derive de la aceptaci6n de una mlnuta. 

d) El personal Iaboral wexperto docenteı sujeto a IOS contratos de 
obra 0 servicio/tiempo parcial, que se rige por 10 establecido en su contrato 
de trabajo y las normas generales de aplicaciôn. 

Articulo 3. Ambito tempora.l.. 

1. Vigencia.~EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia 
siguiente de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado_, siendo su 
duracİôn hasta cı 31 de diciembre de 1996. No obstante, sus efectos eco­
nomicos se retrotraeran al 1 de enero de 1993. 

2. Prôrroga.-El presente Convenio se prorroga.ni de afio en ano a 
partir del 1 de enero de 1996, por ta.cita reconducciôn si no mediase expresa 
denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una ante­
laciôn minima de dos meses al rermino de su penodo de vigencia 0 al 
de cualquiera de sus pr6rrogas. 

3. Denuncia.-Denunciado el Convenio, las partes firmant.es se com­
prometen a iniciar las negociaciones, procurando cerrarse tas mismas den­
tro del primer trimestre del ano. 

4. Negociaciôn.-La Comisi6n negociadora del siguiente Convenio 
Colectivo debera constituirse en el plazo m8.ximo de quince dias a partir 
de la fecha de la denuncia del Convenio. 

5. Todos Jos acuerdos en rnateria de contrataciôn, negociaciôn colec­
tiva 0 mejoras sociales que se suscriban entre la Administraciôn PUblica 
y las centrales sindicales se tendrıin por reproducidos con igual car4cter 
vinculante. 

Las mejoras establecidas por disposiciôn legal, cualquiera que sea su 
rango, senin de aplicaciôn conforme al principio de norma m8s favorable 
o condiciôn mas beneficiosa. 

6. Con posterioridad al 31 de diciembre de 1995, se constituira la 
Comisiôn negociadora con el fin de proceder al reparto del fondo de man­
tenimiento del poder adquisitivo que pueda corresponder, al colectivo 
incluido dentro del ambito de aplicaciôn del presente Convenio Colectivo 
por aplicaci6n de 10 contemplado en el capftulo III de 108 acuerdos Admi· 
nistraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre. 

CAPITULOII 

Organ1zacl6n del trab~o 

Articulo 4. 

Conforme a la legislaciôn vigente, la organizaciôn de! trabajo es facultad 
excIusiva del Ministerio de Trabajo y Seguri9ad Socia1 y su aplicaciôn 
practica corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas uni­
dades organicas de los 8lnbitos administrativos y centros afecta.dos del 
presente Convenio, sin perjuicio de 108 derechos y facultades de audiencia, 
informaciôn y petici6n, reconocidos a los trabajadores en los articu­
los 40, 41 Y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 108 
Trabajadores y en el articulo 29 de la CE y normas de desarrollo. 

Comisi6n Paritaria de Vigila.ncia, InterpretaciOn y Estudio 

Articulo 5. 

1. Definiciôn y composiciôn: Como ôrgano de aplicaci6n, estudio y 
vigilancia del Convenio se constituira una Comisiôn Paritaria, dentro de 
108 quince dias siguientes a su publicaciôn en eI «Boletin Oficial del EStadOı. 
Dicha Comisiôn estarıi compuesta por nueve miembros de cada una de 
las partes. La representa.ci6n de 108 trabajadores estani formada por las 
organizaciones sindicales rırmant.es de este Convenio en la siguiente pro­
porci6n: UGT, cuatro miembrosj CC.OO., cuatro miembros y USO, un miem­
bro, pudiendo aportarse por ambas partes dos asesores sin que ello conlleve 
gastos por dietas. 

2. Funciones: Las funciones de dicha Comisiôn senin: 

a) Interpretaciôn vinculante de la totalidad de las clausulas del Con· 
venio. 

b) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
c) Cauce de informaci6n, de evoluci6n, progmmas, et.c., que t.enga 

previsto realizar el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que puedan 
modificar las condiciones de trabajo. 

d) Definiciôn de funciones y contenido de categonas profesionales 
de nueva creaciôn 0 no recogidas en este Convenio, asi como la asignaciôn 
del nivel econômico correspondiente a 188 mismas. 

e) Propuesta de clasificaciôn y propuesta de reclasificaciôn profe­
sional del personal afectado por este Convenio en los casos en que sea 
necesario. 
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f) Participaciôn en la definici6n de La oferta de empleo pı.iblico y 
desarrollo de la misma. 

g) La conciliaci6n en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas 
de coımin acuerdo de las partes. 

h) Emitir informes y propuestas de las partes en negociaciones de 
ambito superior que afecten al personal incluido en el ambito del presente 
Convenio. 

i) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del 
Convenio. 

j) Creaciôn de cuantas subcomisiones sean necesarias para 108 asun~ 
tos competencia de la Comisiôn y nombrarniento de su cornposiciôn. 

k) En caso de conflicto colectivo, la Comisi6n Paritaria de Vigilancla, 
Interpreta.ci6n y Estudio podra proponer un arbitro que medie en el tramite 
de conciliaci6n. 

3. Acuerdos.-Los acuerdos sobre interpretaci6n de 10 pactado en este 
Convenİo Colectivo senin por escrito y vinculantes para 1as partes fir­
mantes y seran objeto de publicaci6n en 10s mismos centros. 

4. Regimen de funcionamiento.-Los miembros de la Comisi6n Pari­
taria elaboranin un regl.amento de funcionamiento de la misma, que debera 
aprobarse en la primera reuniôn posterior a la de constituciôn de la citada 
Comisiôn. 

Con cara.cter ordinario la Comisi6n se reunira una vez al mes. No 
obstante, podra reunirse cuando causas de urgencia 10 aconsejen a ins­
tancia de la mayoria de una de las partes en un plazo no superior a 
cinco dias desde la solicitud de la reuni6n, previa comunicaci6n telegr3.fica 
al Presidente y a la otra parte. 

5. Disponibilidad sindical.-Cada uno de los miembros de la Comisi6n 
Paritaria de Vigilancia, Interpretaciôn y Estudio, dispondni ademas de 
un credito mensual de cuarenta horas sindicales acumulables en uno de 
los miembros de la COmİsiôn Paritaria de Vigilancia, Interpretaciôn y Estu­
din 0 en el trabI\iador que designe su Sindicato. De este c6mputo se excluye 
el tiempo de viI\ies y reuniones convocadas por la propia Administraciôn, 
asr eomo el dedicado a trabajos que se deriven del propio Convenio. 

TITULOII 

CAPlTULOI 

Provisi6n de vacantes 

Articulo 6. Normas generales. 

1. La seleeciôn y contrataci6n del personal laboral sujeto a este Con­
venio, en los diferentes ctmtros del ambito de aplicaeiôn del mismo, se 
reaJizara bI\io los prineipios de publicidad, igualdad, merito y eapacidad. 

2. Los puestos de trabI\io que segl1n el apartado Le) del articulo 15 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, rnodificado por la Ley 23/1988, de 
28 de jullo, puedan ser oeupados por personal laboral, y que respondan 
a una aetividad regular, nonnal y pennanente, senin atendidos por persona1 
laboral fJjo. 

3. Senin de aplicaci6n al personal comprendido en e1 arnbito de apli­
caciôn del presente Convenio la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el 
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de Incornpatibilidades, 
asi como las nonnas de desarroUo que puedan ser dictadas al respecto. 

Todo trabajador que deba cesar en su puesto de trabajo por incom­
patibilidad sobrevenida en aplicaci6n de la legislaci6n vigente en esta mate­
ria, tendra derecho a que se le conceda La excedencia voluntaria de acuerdo 
con 10 establecido en el articulo 63.3 del presente Convenio. 

Artfculo 7. Provisiön de vacantes para et personal laboralfijo. 

1. La provisi6n de las plazas vacantes previstas en la oferta de 
empleo publico correspondiente al Ministerl0 de Trabajo y Seguridad 
Social, INEM, FOGASA e INFES, se realizara a traves de las siguientes 
fases, y en et orden en que figuran: 

Concurso de traslados. 
Reingreso de excedentes voluntarİo. 
Tumo de promoci6n. 
Turno libre. 

2. Sin perjuicio del ambito de aplicaci6n establecido en el presente 
Convenio, y previo infonne de la Comisiôn Paritarİa de Vigilancia, Inves­
tigaciôn y Estudio, las distintas fases para La provisiôn de vacantes se 
entender.in referidas de forma independien~ al Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social, INEM, FOGASA e INFES, y en relaci6n a sus respectivos 
catalogos de personal. 

Articulo 8. Concurso de traslados. 

1. Criterios: Las vacantes contempladas en las respectivas ofertas 
publicas de empleo senin previamente ofertadas al persona1 labora1 fıjo, 
mediante concurso de traslados, que debera ser resuelto por la Admİ­
nİstraciôn, previo informe de la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Inter­
pretaci6n y Estudio, en el plazo mmmo de tres meses. 

2. Incorporaciôn. Resuelto el concurso de traslados, el trabəjador 
debera incorporarse a su nuevo destino en el plazo mmmo de un mes. 
Cuando el traslado ocasione cambio de residencia se dispondra de treinta 
dias naturales de permiso retribuido para efectuar las gestiones propias 
de traslado. No podra renunciarse a este traslado ni solicitar otro nuevo 
hasta transcurridos dos anos de trabajo efectivo en et nuevo destino. 

Excepcionalmente y por razones de servicio podra demorarse el cese 
en el destino durante un periodo mmmo de tres meses. El traslado volun­
tario no dara derecho a indemnizaciôn alguna. 

3. En caso de necesidad, debidamente justificada y previo acuerdo 
con el interesado, se podran autorizar traslados provisionales de personaJ 
Iaboral eventual a 10ca1idades y destinos determinados, siempre que la 
proporciôn de cobertura de las' dotaciones de personal de esta categoria 
en la provincia de destino sea manifiestamente inferior a la proporciôn 
de cobertura en la provincia de origen. 

Articu10 9. Reingreso de excedentes voluntarios. 

1. EI trabajador en situaci6n de excedencia voluntaria podra solicitar 
el reingreso en las condiciones establecidas en los aruculos 53 y 54 del 
presente Convenio Colectivo. 

2. Cuando el reingreso se realice en distinta provincia, de la que 
tenia asignada et trabajador antes de obtener la excedencia, se le concedera 
derecho preferente para optar en el conCurso de traslados a la primera 
vacante de su categona que se produzca en la provincia de origen. 

3. Los trabajadores procedentes de excedencia vo1untaria por incom­
patibilidad tendran derecho preferente al reingreso. Para el resto de exce­
dentes voluntarios y en caso de empate en el procedimiento previsto por 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Pro­
cedimiento Administrativo, tendni prioridad el solicitante con mayor anti­
güedad, computada en los tenninos previstos en este Convenio. 

Articul0 10. Turno de prom0ci6n. 

1. Requisitos. Podra participar el personal labora! fıjo que reuna IÇls 
requisitos siguientes: 

a) Estar en situaciôn de activo 0 situaciones administrativas con reser­
va de puesto y clasificado en categona inferior dentro del grupo profesional 
de la plaza convocada y siempre que posea, al menos, una antigüedad 
minima de siete meses en su actual categoria profesional y la titulaciôn 
especifica de La plaza convocada. 

b) Ann no reuniendo e1 requisito de titulaci6n exigido, quienes osten­
ten durante un perfodo continuado de dos anos, una cate~oria inferior 
dentro del grupo profesional, excepto en los casos de categorias profe­
sİonales para cuyo acceso se exige titulaciôn de grado medio 0 superior. 

2. Incorporaciôn. Resuelta esta fase, el trabajador debeni incorporarse 
a su nuevo destino en el plazo rnax:imo de un mes. Cuando se trate de 
personal en activo, y siempre que suponga cambio de residencia dispondra 
de treinta dias naturales de penniso retribuido para efectuar las gestiones 
propias de dicho carnbio. 

3. La fase de promociôn tendra caracter nacional y debeni convocarse 
anualmente mediante concurso-oposiciôn, si la oferta pı.ibliea y la existencia 
de vacantes 10 permiten, y consistira en la aplicaci6n de pruebas y baremos 
profesionales que se consideren procedentes y en ningUn caso la promociôn 
se producira por el mero transcurso de! tiempo. 

Articulo 11. Turno libre. 

El resto de las plazas, junto con las que resulten vacantes una vez 
concluidas las fases anteriores, se ofertanin mediante convocatoria pı.lblica 
anual, por el sistema de concurso-oposiciôn libre, para personal laboral 
fijo de nuevo ingreso. 

El desarrollo de este proceso selectivo se ajustara a 10 establecido al 
efecto en et Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, por el que se aprueba 
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el Reglamento General de Ingreso ,del PersonaJ al Servicio de la Admi~ 
nistraci6n del Estado. 

Articulo 12. Proceso de selecci6n. 

1. Convocatorias. Publicidad.. La coİwocatoria para La provisi6n de 
vacantes en tumo de promoci6n, asİ coıno eI ternario por eI que, ha de 
regirse la misma. se publicar8. en IOS tablones de anuncios de todas las 
dependencias del Ministerio de, Trabajo y Seguridad Socia1 en eI ıimbito 
de! Convenio. 

La convocatoria para la provisi6n de vacant.es en eI tuma libre, ademas 
de la publicaci6n prevista en el parrafo anterior, se anunciani en el tBoletin 
Oficial del Estado., figurando al menos eI m1mero de plazas, destino, cate­
goria profesiona1 Y. en su C880, sİ se trata de horarios especiales, asİ coıno 
ellugar en eI que estan expuestas las bases de la convocatoria. 

Las convocatorias y sus bases, que se negociaran en Comisiôn Paritaria 
de Vigilancia, Interpretaci6n y Estudio, deterrninaran 108 requisitos que 
han de reunir los aspirantes as( como los baremos de meritos y pruebas 
a realizar, ajustandose en todo momento a 10 establecido en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. Antes de proceder a su publicaci6n la Admi­
nistraci6n remitira copia de las mismas a los representantes designados 
al efedo por la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaci6n y Estudio. 

Articu10 13. 

De acuerdo con el capitulo 15 del acuerdo Administraci6n-8indicatos, 
el programa de conversi6n de empleo de caracter temporal en fJjo, en 
aquellos casos en quC ias tareas tengan car8cter permanente y no coyun­
tural, la adquisici6n de fJjeza se efectuara con caracter general dentro 
del marco de un plan de empleo y excepionalınente mediante los meca­
nismos previstos en las Leyes 22/1993 y 42/1994. En cambos casos se 
podni.n convocar plazas vacantes mediante el sistema de concurso 0 con­
curso-oposici6n con independencia del procedimiento ordinario estable­
cido en el artlcul0 7.1, teniendo especial relevancia en la valoraci6n de 
meritos los servicios prestad.08 y la experiencia profesional adqu.irida en 
e1ambito de 10s organismos del presente Convenio. 

Artfculo 14. Contrataci6n de personallaboral no permanente., 

1. Durante el periodo de 1995-1997 no se procederi: a la contrataci6n 
de nuevo personal temporal, ni al nombraıniento de funcionarios interinos, 
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina­
plazables. 

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran auto­
maticamente al vencer su plazo temporal. 

2. Procedimiento de selecci6n. La contrataciôn de persona1 no per­
manente se efectuara mediante los sistemas de' concurso, oposici6n, 0 
concurscroposiciôn previa convocatoria publica en los tablones de anuncios 
de todas tas dependencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia1 
de la provincia en la que esten ubicadas las plazas a proveer. En estos 
casos la selecci6n del personal se efectuani con la participaci6n de los 
representantes designados por la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Inter· 
pretaciôn y Estudio. 

No obstante 10 anterior, La contrataciôn de personal no permanente, 
cuando revista caracteres de urgencia, podra efectuarse sin previa publi­
cidad ni convocatoria mediante la selecciôn de personal que ya se hubiera 
presentad.o preferentemente en la convocatoria inmediatamente anterior 
para cubrir puestos de trabcijo de personal Iaboral de identica categoria 
laboral y en la misma localidad, dando preferenc1a a aquellos que hubieran 
obtenido mayor puntuaciôn en Ias mismas. Asimismo, y previa negociaci6n 
con los representantes designados por la Comİsİôn Paritaria de Vigilancia, 
Interpretaciôn y Estudio, podnin efectu&rse de forma directa contrata­
ciones no superiores a seis meses, mediaİı.te los siste~as de selecd6n 
de las oficinas de empleo. 

Articulo 16. PeriodQ de proeba. 

La contrataciôn de personal, de acuerdo con los niveles retributivos, 
tendrilos siguientes period.os de prueba: 

Niveles: 

1 Y 2: Tres meses. 
3: Dos meses. 
4,6y6:Unmes. 
7 y 8: Quince dias laborales. 

Durante eI periodo de prueba eI trabajador tendni 105 derechos y obli­
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo 

que desempeiie, como si fuera f'do de plantilla, excepto 108 derivados de 
la resoluciôn de La relaciôn labonU, que podni producirse a instancia de 
cua1quiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso 
y sin derecho a indemnizaciôn a1guna. 

La no superaciôn del period.o de prueba seri comunicada a la repre­
sentaciôn de Ios trabcijadores, con expresi6n de las causas que 10 motivan. 

La situaciôn de incapacidad transitoria (1.1.) que afecte al trab8jador 
durante el periodo de prueba, interrumpe el cômputo del mismo, excepto 
en los supuestos de contrataciôn temporal en cuyo caso se est.a.ra a 10 

establecido en la normativa aplicable a la misma. 
La İncapacidad transitoria motivada por accldente de trabajo no 

internımpiri el period.o de prueba. 

CAPITlJLO II 

MovllIdad 

Artfculo 16. 

La movilidad funcional que no implique carnbio de 10ca1idad vendra 
motivada por necesidades de ca.racter excepcional, y en todo caso, se acor­
dani. por la Administraci6n, previa deliberaciôn con los representantes. 
de los trabajadores en el ıi.m.bito provincial y comunicaciôn escrita a los 
interesados. 

En.el supuesto de movilidad funciona1 que afecte a varios trabajadores, 
la unidad afe~a aplicani los siguientes criterios: voluntariedad, anti­
güedad y mimero de orden en la convocatoria de acceso. Eu ausencia 
de volunt.arios elegira el mis antiguo y en caso de empate el que oştente 
mejor mimero de orden en la convocatoria de acceso. 

Articulo 17. Movüid.adgeognifica. 

La movilidad del personal entre centros de trabajo de distint.a loca1idad 
podra tener origen eu alguna de 1as siguientes causas: 

1. Traslado voluntario. 

a) Concurso de traslados. 
b) Mutuo acuerdo. 
c) Perrnuta. 

2. Traslado forzoso. 

a) Necesidades del servicio. 
b) Sanciôn. 

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con­
secuencia de tas necesidades del servicio, siempre que no suponga una 
modificaciôn sustancial de tas condiciones de trabajo 0 no implique cam­
bios de residencia, no tendr8. la consideracİôn de movi1idad geogr8.t'ica·, 
aunque suponga cambio de unidad administrativa, y no tendra, en su caso, 
otras limitaciones que el numero de vacantes que hubiera dentro de la 
misma categoria 0 grupo profesional. La referida movi1idad se realizani. 
sin perjuicio de los derechos econômicos y profesionales del trabajador 
derivados de su categoria profesiona1. 

Artfculo 18. Traslado voluntario. 

1. Concurso de traslados. Seri. el que se produzca como consecuencia 
del procedimiento regulado en el artfculo 8. 

2. Traslado volunta.rio por mutuo acuerdo. 

a) Interprovincial. 

Con independencia del concurso de traslados existi.ni una convocatoria 
permanentemente abierta que debera" ser resuelta por la Administraciôn 
con periodicidad trimestral, previo informe de la Comisiôn Paritaria de 
Vigilancia. Interpretaciôn y Estudio. La tramitaciôn se realizan\ mediante 
solicitud escrita del trabajador. 

b) Intraprovincia1. 

Los traslad08 que afecten a unidades de una ınİsma provincia se acor­
danin por resoluCİôn de la Administraciôn, previa negociaciôn de la Direc­
dôn Provincial y de la representaci6n de los trabajadores. 
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c) Excepcionalmente y siempre que concurran circunstancias de fuer­
za mayor que desaconsejen esperar a la resoluci6n triınestral se podni 
acordar eI traslado a peticiôn de} trabajador, cuando medie alguna cir­
cunstancia debidamente justificada. 

3. Traslado voluntario por pennuta. 

La pennuta podni efectuarse a instancia de 108 interesados previa BUro­

rizaCİôn de la Adıninistraci6n. 
4. Autorizados 108 traslados contemplados en 108 puntos 2 y 3 de 

este artıculo, el trabajador debera incorporarse a su nuevo destino en 
eI plazo rruix:imo de tres dias naturales contados desde eI dia siguiente 
a la notificaci6n de autoriıaci6n; cuando eI traslado ocasione cambio de 
residencia y para efectuar tas gestiones propias del traslado se conside­
raran estos tres dias como permiso retribuido. 

Excepcionalmente y cuando asr 10 aconsejen las necesidades del ser­
vicio, la incorporaciôn al nuevo destino podni diferirse en el plazo mıiximo 
deunmes. ' 

1.os traslados contemplad08 en los puntos 2 y 3 de este articulo podran 
efectuarse entre los distintos organismos incluidos en el ambito de apli­
caci6n de este Convenio, en 108 terminos que permitan sus' respectivas 
planti1las. De todos los traslados asignados por La aplicaci6n de este articulo 
se informarıi a la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaci6n y Estud.io. 

Arti'culo 19. 7Taslado jarzoso por necesidades del servicio. 

1. Los trabl\iadores del Minİsterio de Trabajo y Seguridad Social no 
podrıin ser trasladados a un centro de trabcijo distinto de aquel en que 
desarroI1en su actividad que imp1ique cambio de residencia, salvo cuando 
existan probadas razones tecnicas, organizativas 0 productivas que se acre­
diten, previo informe de} correspondiente Comite 0 Delegados de Personal 
y de acuerdo con los requisitos previstos en los amculos 40 y siguientes 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Autorizado el traslado, tos trabajadores afectados por esta situaci6n 
tendrıin derecho a ser resarcidos en los gastos de transporte de familiares 
a su cargo y enseres que se le produzcan como consecuencia de dicho 
trasLado, asi como a una indemnizaci6n, por una sola vez, por un importe 
de dos mensualidades de salario real, todo eUo de acuerdo con el liIfiite 
de cuanuas establecido en eI Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de 
indemnizaciones por raz6n de} servicio 0 disposiciones que 10 sustituya. 

2. El trabajador trasladado forzosamente por necesidades de servicio 
tendd. preferencia para ocupar las vacantes de su categoria, que se pro­
duzcan en la provincia de origen, siempre y cuando 10 solicite. 

Para La incorporaci6n de los mİsmos regirıin los plazos y demas' con­
diciones establecidos para el concurso de traslados. 

TITULO III 

CAPlTULOI 

ctaslllcacl6n profeslonal 

Articulo 20. 

·En materia de clasificaciôn profesional se estan\ a 10 dispuesto en 
108 articulos 16, 22 Y siguientes del Est.atuto de los Trabajadores. 

Articulo 21. 

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de 108 procesos 
de reclasificaci6n profesional deberAn respetar en todo caso los limites 
de crecimiento de La masa sa1aria1 que se est.ablezcan en las sucesivas 
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

Articul0 22. 

La relaciôn de categorias profesionales contenidas en el presente Con­
venio es merarnente enunciativa y no presupone la obligaci6n de tener 
cubiertos todos los grupos, especia1idades 0 niveles enumerados. 

Articul0 23. 

Las funciones y contenidos m8s significativos de cada categoria pr~ 
fesional figuran como apendice del presente Convenio. 

C.OOgorfas profeslonales de! M1ııIsterlo de TrııI>I\Io y Segurldad soclal 

Categorla Nlvel 

Titulado Superior. 
Gerente de comedor. 
Subdirector de Redacciôn. 
Jefe de Seccİôn de Redacci6n. 1 
Redactor. 
Jefe de Area. . 

Jefe de Divisiôn. 

Titulado de Grado Medio. 
Maestroja de Guarderia. 
ATS Guarderia SS.CC. 

2 
Ana1ista. 
Gestor de proyectos. 
Jefe de operatoria. 

Jefe de cocina. 
Jefe de mantenimiento. 
Jefe de imprenta. 
Jefe 1.a administrativo. 
Tecnico admİnistrativo. 
Jefe 2.& administrativo. 
Jefe de secciôn taller. 
Encargado. 

3 
Regente. 
Programador analista. 
Gestor de trabajos. 
Jefe de turno. 
Programador. 
Gestor. 
Operador de ordenad~r. 
Expertos docentes (AE). 
Docentes (AE). 

Cocinero }.& 
Oficiall.& de oficio. 
Ofici~ 1.& adrninİstrativo. 
Jefe de equipo. 
Jefe de comedor. 
Cocinero. 
Ayudante de redacciôn. 

4 
Taquigrafo de redacciôn. 
Corrector. 
Oficial de reprografia (AE). 
Oficia1 de mantenimiento (AE). 
Encargado de control (AE). 
Encargado de vigilan~ia (AE). 
Telefonist.a-Recepcionista (AE). 
Ayudante de a1macen (AE). 

Camarero. 
Gobernante/a. 
Conductor. 
Motorista. 5 
Auxiliar de guarderia. 
Oficia12:'" oficio. 
Oficial2.& administrativo. ! 

Telefonista. 
Almacenero. 
Oficial3.& de oficios. 
Auxiliar adrninistrativo. 6 
Ayudante de cocina. 
Ayudante de com:edor. 
Conserje. 

Vigilante nocturno. 
Subalterno. 7 
Peôn omozo. 

Limpiadorja. 
Personal de cocina y limpieza. 8 
Empleado/a de lavadero. 
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Articul0 24. Cat6J,Ogo de puestos de trabajo. 

1. Et cat8logo de puestos de trabajo de persona1 Iabara! fıja podn\ 
ser modificado de acuerdo con la' normativa vigente, a iniciativa del Miniır 
terio de Trabajo y Seguridad Socia1, sobre la base de las propuestas for­
muladas por los correspondientes servicios, previo informe de la Comisi6n 
Paritaria de Vigilancia, lnterpretaciôn y Estudio. 

2. Antes de! 31 de mayo de cada afio se hara publica la relaci6n 
nomİna! de persona1 laboral, con indicaci6n de categorfa. antigftedad y 
destino. Asimismo se publicani eI catalogo de puestos de trabl\io por cate­
gorfas profesionales. 

CAPlTULOII 

Trabl\ios de categoria superior e lnferlor 

Articulo 25. Trabajos de categoria superior e inferior. 

Cuando asİ 10 exijan las necesidades de} servicio, y previo informe 
a 108 representantes de los trabajadores, el 6rgano competente de la Admi­
nistracion podra autorizar a sus trab~adores el desempeno de funciones 
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente, 
por un periodo no superior a seİs meses durante un ano, u ocho meses 
durante dos anos. Seni necesaria La resoluci6n de la Direccion General 
del Departamento, cuando exceda de tres meses, y de la rnisma se inforınani 
ala Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio. 

Articut6 26. 

Si superados estos plazos existiera un puesto de trab~o vacante de 
la misma categoria, est.e debera ser cubierto a traves de los procedimientos 
de provision de vacantes establecidos en el presente Convenio. 

Articulo 27. 

Cuando desempene trabajos de cat.egoria superior, eI trab~ador tendra 
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion 
gue efectivamente realice. 

Si fuera preciso superar el periodo de tres meses a propuesta de} centro 
directivo, y previo informe a los representantes sindicales, la Direcci6n 
General de Personal del Depart.amento resolveni sobre la perınanencia 
en dicho desempeno. 

Articulo 28. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro­
ductiva, la Administracion precisara destinar un trabajador a tareas corres­
pondiente a una categoria inferior a la gue ostente, solo podni hacerlo 
por tiempo na superior a un mes, dentro del mismo afto, manteniendole 
la retribuciôn y demas derechos de su categoria profesional, previa comu­
nİcaci6n escrita al trabaJador afectado y a los representant.es <Le los tra­
b~adores. 

TITULO IV 

CAPITULOI 

Estructura de} sal.arlo 

Articulo 29. 

La estructura retributiva del personal comprendido en el presente Con­
venio esta constituida por 105 siguient.es conceptos: 

1. Sa1ario legal. 

1.1 Sa1ario-base. 
1.2 Paga5 extraordinarias. 
1.3 Plus Convenio. 
1.4 Complemento5 sa1ariales. 

A) Antigüedad. 
B) Otros personales. 
C) De puesto de trab~o. 
D) Por cantidad 0 calidad. de trabajo. 
E) De residencİa. 
F) Jomada especial. 

2. Percepciones no salariales. 

SALARIO LEGAL 

Artfculo 30. Salario base. 

Es la parte de la retribucİôn deI trabajador fıjada por unidad de tiempo, 
en funeiôn de su categoria profesional y nivel, cuya cuantia se especifica 
en el anexo 1 que forma parte integrante de este Convenio. 

Articulo 31. Pagas extraordinarias. 

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicaci6n de este 
Convenio tendran derecho a dos gratificaciones al ano, de cuantia igual 
al salario base y antigüedad, que se' percibinin con las retribucİones de 
junio y diciembre. ' 

2. A efectos del cômputo del pago de estas pagas se ent.endeni que 
la de junio retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 
de junio y la correspondiente a diciembre al periodo de servicios entre 
eI 1 de julio y el 31 de diciembre, 

3. Cuando la presta.ciôn laboral no comprenda la totalidad del afio 
se abonani la parte proporciona1 de La paga extraordinaria que corresponda 
en relaciôn al tiempo trabajado, considerando la fraceiôn de mes como 
unidad completa. 

Artfculo 32. Plus Convenw. 

Es aquel que engloba aquellos otros conceptos retributivos percibidos 
con caracter fijo y q~e, por tanto, no responden a ninguna de las cir­
cunstancias determinantes de la percepci6n de complementos salariales. 
EI plus Convenİo no sernra de base de cıilcuIo para la deterıninaciôn 
del importe de los complementos salaria1es que se definen a continuaciôn, 
salvo que asi se especifique en los mismos. 

CoMPLEMENTOS SALARlALES 

A) Antigüedad. 

Articulo 33. Complem.ento POy antigüedad. 

Este complemento se devengara a partir del dia primero del mes en 
que se cumplan tres 0 mültiplos de tres anos de servieios efectivos y 
tendr8. un valor fijo para todas las categorias por cada trienio. 

A estos efectos se comput3rıin los servicios prestados en periodo de 
pruebas, asİ como aquellos otros con caract.er eventua1 prestados en el 
ambito de aplicaci6n del presente Convenio, siempre'y cuando el trabajador 
adquiera ]a cond~ciôn de fijo de plantilla sin soluCİôn de continuidad. 

La antigüedad t.endni los siguientes valores: 

a) La antigO.edad consolidada con anterioridad al 31 de diciembre 
de 1991 permanecera constante. 

b) EI valor del trienio con posterioridad al 31 de diciembre de 1992 
sera de 3.012 pesetas. 

B) Otros personales. 

Articulo 34. Complemento personal transitorio. 

El complemento personal compensado 0 transitorio se compensara y 
absorbera segun 10 establecido en las cerrespondientes Leyes de Presu· 
puestos Generales del Estado, para el personal funcionarİo y se computara 
en un 50 por 100 de su import.e la subida referida a salario base y plus 
Convenio, en su caso. No se considerari en ningu.n caso los trienios ni 
otros complementos por ca1idad 0 cantidad de trabajo. 

C) De puesto de trabajo. 

Articulo 35. Complemento por penosidad, toxicidad 0 peligrosidad. 

Este complemento se percibira por la rea1izaci6n de trabajos en puestos 
ca1ificados como penosos, tôxicos 0 peligrosos, por la autoridad laboral 
competente y con informe de la Subcomisiôn 0 Comite de Seguridad e 
Higiene. Su cuantia seni del 20 por 100 del salario mas eı plu.s Convenio 
correspondiente a su categoria profesional. 

Articulo 36. Complempıto por nocturnidad. 

Aquellos trabajadores que prestan sus servicios entre las veintid6s 
y las seis horas de la manana percibiran un complemento del 25 por 100 
de! sa1ario base. 

No obstante, 10 dispuesto en el parrafo anterior, si las necesidades 
del servicio 10 permiten, eI trabıijad.or podni disfrut.ar la misma proporciôn 
de tiempo libre. 
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Si el tiempo de servicios en periodos nocturno fuese inferior a cuatro 
horas diarias, solamente se abonara este complemento de forma propor- . 
Cİona! al tiempo de trabajo. 

No tendran derecho a percibir este complemento los trabajadores que 
hubieran sido contratados par rea1izar su trabajo exclusivamente en jor­
nada nocturna. 

Artic~o 37. Complemento de e~cial responsabüidad. 

Adoptara las siguientes modalidades: 

a) Especial preparaci6n tecnica: Percibinin este complemento todoS 
108 trabajadores incluidos en los niv~les 1. y 2 en atenci6n a la especial 
responsabilidad ligada al ejercicio de funciones' de mando 0 de destacada 
cualificaci6n ttknica. Su irnporte anua! sera de 57.924 pesetas para el 
nİvell y 48.576 pesetas para el nivel 2, distribuidos en doce mensualidades. 

b) Atenci6n al pı1blico: Los tecnieos adıninistrativos, Oficia1es adıni­
nistrativos y Au..ıı:iliares adıninistrativos que presten sus servieios en on­
cinas de Eınpleo 0 Unidades de Prestaciones de las Direcciones Provincia1es 
de! INEM, atendiendo funciones de infonnaci6n 0 de reconocimiento de 
derechos econ,ôınicos, asi coıno aquellos trabajadores de la categoria Auxi­
Har administrativo que presten sus servicios en la Oficina de Inforrnaciôn 
Adıninistrativa, Oficinas de Inforrnaciôn Soci~Labora1 y en el Registro 
Centra1, percibinin este complemento por importe de 113.124 pesetas anua­
les distribuidas en doce mensua1idades. 

e) Especia1istas de oficio: Este coınplemento 10 percibini et persona1 
de oficio de todas las categorias pertenecien~ce a tos nivetes 3, 4, 5 y 6, 
por un importe anua1 de 70.162 pesetas distribuidas en doce mensua-
1idades. ' 

d) Especialidad informatica: Este complemento 10 percibira el per­
sona! de inforrnatica de acuerdo con la tabla que figura en el anexo ii. 

e) Complemento de funciôn administrativa: Percibinin este comple­
mento: 

Los trabajadores de la categoria Jefe 1.a administrativo, Jefe 2.a 'admi­
nistrativo y Tecnico administrativo, por un importe anual de 48.576 pesetas 
distribuidas en doce mensu!Üidades. 

Los trabıijadores de las categorias de Oficial 1.a administrativo y Auxi· 
Har administrativo que no perciban el cornplemento de atenciôn al publieo, 
por importe de 5.328 peset.as al MO, distribuidas en doce mensualidades. 

f) Especialidad: Arquitectos, que ademas de las labores habitua1es 
de su profesiôn se ocupen de la direccİôn de obras y redacciôn de proyectos. 
Su importe anua1 sera de 81.468 pesetas, distribuidas en doce mensua-
1idades. 

Articulo 38. Complemento de mayor dedicaci6n. 

Este complemento conllevara la rea1izaci6n efectiva de una jomada 
de trabajo superior a la normal cuando la organizaciôn de La actividad 
10 requiera asi como la plena disponibilidad del trabajador a su puesto 
de trabajo, no excediendo lajomada de trabajo efeetivo, -en cômputo sema­
nal, de cuarenta horas, sİn perjuicio de La especial dedicaciôn. 

Su importe anual seni. de 278.976 pesetas, distribuido en doce men­
sualidades, siendo su percepciôn incompatible con tas horas extraordi­
narias. 

En todo caso la concesi6n del referido complemento S!! realizara por 
el organismo competente a propuesta del Subdirector general y/o Director 
provincial, previa aceptaciôn del trabajador y deliberaciôn con et Comiw 
de Empresa 0 Delegados de Personal. La revisİôn semestra1 se efectuara 
con los sİstemas de control y seguimiento que establezca la Comisiôn Pari­
taria de Vigilancia, Interpretaciôn y Estudio. 

0) Por cantidad de trabajo. 

Articulo 39. Boras extrtrordinarias. 

El calculo del importe de las horas extraordinarias definidas en el 
articulo 47 del presente Convenio se realizara de acuerdo con la siguiente 
fôrmula: 

Sa1arlo/hora '"' (Sa1ario base anua! + Plus Convenio anual + 
+ Antigfiedad)/L.711 

E) De residencia. 

Articul0 40. 

Este complemento se percibira por los trabajadores que presten servi­
cios en Ceuta y Melilla, y su iınporte seni del 25 por 100 del salario base. 

PERCEPCIONES NO SALARlALES 

Articulo 41. 

Las indemnizaciones y suplidos del personallabora1 'derivadas de comi­
siones de servicjos ordenadas por la Administraciôn estaran reguladas 
por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y las demas disposiciones 
que 10 desarrollan sobre indemnizaciones por f8ZÔn de servicio, en 10 
que respecta a tas causas, condicİones y cuantias de sus devengos, asi 
como a los regfmenes de justificaciôn de las misffias de acuerdo con la 
tabla anexa, con excepciôn de los sup1idos por aportaciôn de vehiculo 
o loeal. 

Nivel de indemnızacwnBs por raz6n del servicio 

Grupo Efectos 

1 II 
2 II 
3 III 
4 III 
5 IV 
6 IV 
7 IV 
8 IV 

CAPITUWII 

Jomada y borarlos 

Articu1042. Jarnada. 

1. La jornada de trabajo efectivo, en cômputo anual se establece en 
1.711 horas, distribuidas semanalmente en 37 horas 30 minutos, sin per­
juicio de las mejoras que al respecto se establezcan en futuras normas 
de ambito'superior. 

EI personal que venga rea1izando jornada de tarde no seni objeto de 
discriminaci6n alguna respecto de los period08 de descanso y eventua1es' 
reducciones de horario que pueda ser de aplicaci6n al personal de maiiana. 

2. Trabajo efectivo. A todos 108 efect08 se considera como trabajo 
efectivo el prestado deQ.tro del horario establecido y el que corresponde 
por los perrnisos reconocidos en 10s articulos 8, 10, 18, 19, 50, 51, 57 
Y disposiciôn adiciona1 octava, asi como eI credito de horas retribuidas 
para funciones sindicıiJ.es. 

3. Descanso. Dentro de la jomada, el trabajador tendni derecho a 
un desçanso de veinte minutos diarios, que se computara como trabajo 
efectivo. 

4. EI personal cuyas funciones consistan en la entrada de datos ante 
pantalla disfrutara de un d~scanso de diez mİnutos por cada hora 0 de 
treinta minutos por cada tres horas de trabajo ininterrumpido, contabi­
lizıindose este como efectivo. 

Articu10 43. 

1. Se exceptı1an del punto 1 de} articulo anterior quienes hubieran 
sido contratados expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso 
sera esta la que esten obligados a prestar y, en el caso de no estar espe­
cificado, el que viene efectuando en la actua1idad. En este supuesto, a 
peticiôn del trabajador, la Administraciôn podra conceder ta ampliaciôn 
de su jomada hasm el Umite establecido en el artfculo anterior, siempre 
que la organizaci6n del trabajo y las necesidades de! servicio 10 perrnitan, 
respetando los lfmites marcados en la masa sa1arial autorizada. Con canic~ 
ter previo a las nuevas eontrataciones que se rea1icen en el centro de 
trabajo para la misma actividad profesional podnin atenderse, en su caso, 
tas peticiones de ampliacİôn de jornada. 

2. En aquello8 C8S08 en que resulte compatible con las funciones del 
paesto desempeiiado y con las funciones del centro de trabajo, los emplea­
dos publicos, con autorizaciôn del organismo correspondiente, podran 
hacer una jomada reducida, continua e ininterrumpida, de las nueve a 
las catorce horas, percibiendo un 75 por 100 del total de sus retribuciones, 

Articulo 44. HorarW. 

1. Et horario de trabajo se adaptara al establecidQ con car8.cter general 
en la Adrninistraciôn Pıiblica, salvo que expresament.e se especifique otro 
horario en el contrato de trabəJo 0 se acepte voluntariamente, comuni­
candol0 en este caso a 10S representantes de los trabə.;adores. 
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2. En la modificaci6n de 108 horarios de trabajo se estani a 10 que 
.se dispone al respecto en el articulo 41 de! Estatuto de los TrabəJadores, 
y derruis disposiciones y acuerdos aplicables. 

Articulo 45. 1'u:nws rotativos. 

1. En los puestos de trabəJo en los que se exija la pres:encia continu&, 
aun sin llegar a las veinticuatro horası durante 108 siete dias de La semarta, 
el personaJ trabaJani. hasta un mıiximo de quince tumos en dias festivos. 
Na se podra trabajar mas de dOB fines de sernana 0 mas de daB festiv08 
segiıidos. Estas guardias no supondnin una disminuci6n de! descanso sema­
nal y quedanı a elecciôn del trabl\iador et disfrute, durante los duB meses 
siguientes a la reaIizaci6n de la guardia, de los dias de descanso corres­
pondientes, previa comunicaciön y aceptaci6n por parte de! responsable 
del servicio. 

2. Los puestos de traba,jo del personal de las categorias sometidas 
al regimen de los quince turno~ a los que se refiere el punto anterior 
se'ran cubiertos con los cuadrantes tipo elaborados de mutuo acuerdo entre 
la Direcci6n del centro y la representaci6n laboral. 

Dichos cuadrantes de serv:icios comprenderan la distribuci6n anual 
de los dias de traba,jo, festivos, descansos semanales 0 entre jornadas 
y otros dias inhıibiles, a tenor, de la jornada· establecida en el presente 
Convenio. En el primer mes del afio la Administraci6n se compromete 
a publicar el cuadrante anual de serv:icios de los citados turnos. 

Cinco dias antes del inicio de cada mes sera expuesto en lugar visible 
de cada dependencia el cuadrante de serv:icios correspondiente a dicho 
mes. 

Las categonas que deben realizar estos turnos son: Gestor de Proyectos, 
Jefe de Operatoria, Gestor de ·Trabajos, Jefe de Turno, Gestor y Operador 
de Ordenador, y por tal motivo percibiran el complemento de jornada 
especial, por una cuantia de 14.049 pesetas mensuales durante la vigencia 
del presente Convenio. 

Articulo 46. 

1..os piıestos de trabajo informaticos de las unidades que presten sus 
servicios en horarios de manana, de tarde 0 de noche se determinaran 
previamente por la Administraci6n y una vez efectuado esto los traba~ 
jadores de las respectivas categorias que cubran estos puestos eleginin. 
entre dichos horarios de acuerdo con un baremo de puntuaci6n en el 
que se contemplen las siguientes variables: Antigüedad, 40 por 100; cir­
çunstancias personales, 20 por 100, y adecuaci6n al turno calificada por 
el Jefe del Servicio, 40 por 100. El personal laboraI de nuevo .ingreso 
elegira turno por riguroso orden de oposici6n. 

Los criterios para La elecci6n de horario expuestos en el parrafo anterior 
se determinaran anua1mente y ello tendra lugar con caracter ordinario 
dentro del ultimo trimestre de cada afio natural para ,el siguiente; su revi­
si6n se hara por La Subdirecci6n General de Informatica y Estadistica 
del INEM previo -informe de La Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Inter­
pretaci6n y Estudio. 

En la distribuciôn de 10s horarios se tendra en cuenta por parte del 
responsable de la unidad los solapamientos precisos para un relevo efectivo 
entre los trabajadores con horario consecutivo. 

En et caso de no producirse el relevo a su debido tiempo, el trabajador 
o responsable del turno saliente 10 pondra inmediatamente en conoci­
miento de su Jefe, para que este adopte las medidas necesarias para sub­
sanar este hecho. 

Ar(;iculo 47. Horas extraordinarias. 

1. Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias las que excedan 
de 1. 711 en c6mputo anual. 

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde 
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a la vista de las necesidades 
de las unidades administrativas, siendo libre su aceptaci6n por los tra­
bajadores, debiendo respetarse los Umites cuantitativos que establece la 
legislaci6n vigente. EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adquiere 
el compromiso de reducir al mıiximo el numero de horas extraordinarias, 
limitandose a supuestos reaImente excepcionales, propiciandose asimismo 
la posibilidad de su compensaci6n por tiempo de descanso, siempre que 
exista acuerdo de ambas partes. 

3. La realizaci6n de horas cxtraordinarias se registrani dia adia, 
entregando copia del resumen trimestral al trabajador y a la representaci6n 
laboral asi como la previsi6n de realizaci6n de las mismas. 

Semestralmente se proporcionani a la Comisi6tı Paritaria de Vigilancia, 
Interpretaci6n y Estudio resumen de la..<; las horas realizadas. 

4. Se prohibe la realizaci6n de horas extraordinarias en penodo noc­
turno 0 festivoı salvo en casos y actividades especiales debidamente jus-

tificadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad SociaL. 

5. El mOdul0 de devengo 0 compensaci6n de horas extraordinarias 
seni el siguiente: 

Devengo: 8a1ario hora x 1,76. 
Compensaci6n: Dos horas por una. 

Artfculo 48. Calendario laboraL. 

Los calendarios laborales se f\ianin de conformidad con las necesidades 
del servicio publico prestado, ajusbindose, en todo caso, a 10 dispuesto 
en el articulo 4.3 del titulo II del Real Decreto 2001/1983, de 28 de jUlio, 
o disposiciones que 10 sustituyan. 

CAPlTULO III 

Vacaciones, perınisos y llcenclas 

Articulo 49. Vacaciones anuales. 

1. Todos los trabajadores afectados por eI presente Convenio tendran 
derecho a disfrutar,. por cada ano completo de servicio activo, un periodo 
de vacaciones anual de un mes natural. 

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones 
no hubieran cumpIido un ano completo de trabajo disfrutaran de un nı1me­
ro de dias proporcionales . J tiempo de servicio prestado. Cuando las nece­
sidades del servicio aconsejen eI cierre del centro 0 de la unidad admi­
nistrativa el disfrute de las vacaciones se ajustara a este periodo. En este 
caso, los trabajadores que no hubieran completado un ano entero de S'ervi­
cio no sufrinin menoscabo alguno en su salario. 

3. La distribuci6n de los -penodos de vacaciones se hara por acuerdo 
entre la Direcciôn del centro y La representaci6n de los trabajadores y 
debera ser tenida en cuenta la naturaleza especificamente y la correcta 
atenci6n a los beneficiarios, asr como 10 dispuesto en el capftulo 36.3 
de los acuerdos Administraci6n-Sindicatos. Preferentemente, respecto al 
resto de los meses del ano, se disfrutara en 'Ios meses de junio, julio, 
agosto y septiembre. 
. 4. Ei cuadro de distribu'ci6n de vacacİones se expondni en los tablones 
de anuncios antes del30 de abril de cada ano. 

5. Todos los casos que se desprendan de la aplicaci6n de este aıtıculo 
y que tengan una repercusi6n general en et colectivo de trabajadores afec­
tados por el presente Convenio seran discutidos en la Comisi6n Paritaria 
de Vigilancia, Interpretaci6n y Estudios. 

Artfculo 60. Licencias no retribuidas. 

1. El personal que haya cumplido al menos un ano de trabajo efectivo 
podni solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres meses. 
Dichas licencias podran ser concedidas siempre que 10 permitan tas nece­
sidades del servicio, dentro de los quince dias siguientes a la recepciôn 
de la solicitud. La duraci6n acumulada de esta licencia no podra exceder 
de tres meses cada dos anos. 

2. Se considerara licencia no retribuida el periodo indispensable para 
la asistencia a los cursos de practicas exigidos en las correspondientes 
convocatorias de pruebas de acceso a la Funci6n PU.blica. 

Articulo 51. Permisos retribuidos. 

EI trabajador, previa justificaci6n adecuada, tendni derecho a solicitar 
licencia retribuida por tiempos y causas siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo/s y en lQs de muerte, 

enfermedad grave de un familiar/es, hasta el segundo grado de consan­
guirl.idad 0 afinidad. Cuando dichos casos se prod.uzcan en distinta loca­
lidad de La del domicilio del trabajador, el tiempo de licencia sern de 
cuatro dias, excepto si el hecho se produce en la localidad de BU centro 
de trabajo. 

c) Un dia por traslado de domicilio habitual. Este permiso sera- incom­
patible con los contemplados en los articulos 8, 10, 18, 19 y disposici<jn 
adicional octava. 

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas 
-definitivas de aptitud y evaluaci6n en ccntro oficialmente reconocidos 
durante el tiempo de celebraciôn y 10s traslados necesarios para las mismas, 
asi como para los examenes de pruebas selectivas para el ingreso en las 
distint.as admİnistraciones publicas. 

e) Por et tiempo indispensable ~ara ci cumplimiento de un deber 
inexcusable de carncter publico y personal, cuya exigencia debera acre-
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ditarse documenta1mente, sin que reciba el trabajad.or retribuci6n 0 İndem­

nİzaciôn alguna y sİn que pueda slIperarse, por este concepto, la quinta 
parte de las horas laborales en c6mputo trimestral. En eI suptiest.o de 
que el trabajador perciba retrihuci6n 0 indemnizaci6n por el cumplimiento 
de deber 0 desempefio del cargo se descontara el irnporte de la misma 
de! sa1ario a que tuVİera derecho. 

f) Las trablijadoras,' por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir 
en dos fracciones" La mujer, por su voluntad, podni. sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada laboral en media hora, con la rnİsma 
finalidad. Este derecho podni seT ejercido igualmente por el padre, siemp're 
que demuestre que no es utilizado por la madre en un mismo tiempo. 
Este derecho se aplicani igualmente en caso de adopci6n. 

g) Hasta seis dias cada ano natural, por asunt.os particulares no inclui­
das en los supuestos anteriores. Tales dias no podnin acumularse en ning1in 
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El per80nal podııi distribuir 
dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciôn de la correspondiente 
unidad de personal y respetando siempre tas necesidades del servicio. 

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del aparta­
do g), cuando 'la naturaleza de! servicio publico impidiese la cesaciôn de 
su prest3ciôn durante esos dias, la Direcciôn, de acuerdo con la repre­
sentaciôn de 105 trabajadores, podni distribuir el disfrute de esos dias 
durante eI resto del afio 0 durante eI mes de enero del afio siguiente. 
En todo caso se proeurara que ~os dias 24 y 31 de diciembre sean dis­
frutados por La mayor parte posible de los trabajadores. 

En easo de que 108 dias 24 y 31 de diciembre sean dias no laborables 
el trabajador podni utiliza.r dos dias adicionales de permiso retribuido 
hasta eI 16 de enero sucesivo. 

Artfculo 52. Suspensi6n de contrato. 

1. Suspensi-ôn ,con reserva de puesto y cômputo de antigüedad, a los 
efectos previstos en el articul0 33 del presente Convenio Colectivo. 

Sin perjuicio de 10 establecido eo los amculos 45 y 48 del Estatuto 
de los Trabajadores y demas normas de aplicaciôn,los trabajadores tendran 
derecho a esta suspensiôn en los siguientes casos: 

a) Maternidad bio16gica de la mujer trab<üadora, por una dura'ci6n 
maxima de dieciseis semanas, ampliables a dieciocho en caso de parto 
mıiltiple, distribuidas a opciôn de la interesada, siempre que seis semanas 
sean inmediatamente posteriores al parto .. 

En el supuesto de adopci6n si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la su~pensj6n tendra una duraciôn maxiffia de ocho semanas coll­
tad.as a partir de la resoluci6njudicial por la que se constituye La adopciôn. 
Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco anos la 
suspensiôn tendni una duraci6n m3.x1ma de seis semanas. En caso de 
que eI padre y la ınadre trablijep., sôlo uno de ellos podra solieİtar este 
derecho. 

b) En los easos de bf\ja por maternidad sin periodo de carencia 0 

incapacidad transitoria legalmente declarados asr como adopciôn de hijo, 
la Administraci6n abonara el 100 por 100 del salano establecido en el 
presente Convenio, hasta un maximo de dieciocho meses ininterrumpidos. 

c) Cump1irniento del servicio miJitar obligatorio 0 voluntario, 0 servİ­

eio social sustitutivo 0 equivalente, con reincorporaciôn al trabajo, en el 
plazo maximo de sesenta dias, a partir de La terminaciôn del servicio. 
La reincorporaci6n debera solicitarse con dos meses de antelaciôn a la 
fecha deseada, y en caso de no haber formulado solicitud eI dia antes 
de expirar el plaıo mıiximo, se perdera al puesto de trabajo, ckusando 
b<Üa en el organismo. 

Recibida la solicitud la Administraci6n se compromete a realizar los 
trimites oportunos de forma inmediata y con caracter de urgencia, al 
objeto de fadUtar la reincorporaciôn. 

Este personal tendni. derecho al 50 por 100 del salario qUe le corres­
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que et inte­
resado tenga hijo/s, 0 parientes en primer grado incapacitados, que depen­
dan econômicamente de aquel y se acredite que no cuentan con otros 
medios econômİcos, previo informe de la Comİsİôn Paritaria. 

El personal que rea1ice eI servicio militar voluntario, 0 servicio sacial 
sustitut.orio 0 equivalente, podra percibir estas cantidades durante el nume­
ro de meses que las disposiciones vigentes determinen como duraci6n 
del servicio militar 0 servicio social obligatorios, siempre que concurran 
las cargas familiares descritas en el apartado anterior. 

d) El persona.l laboral eventual para la realizaciôn de programas de 
Cooperaciôn Internacional, 0 por la designaei6n 0 elecciôn para un caTgO 
publico 0 funei6n sindical electiva, en Ias mismas condiciones y terminos 
previstos en el articulo 56, que regula la excedencia forzosa de personal 
laboral iıjo. 

e) Privaciôn de libertad del trabajador, mientr&s no exist.a sentencia 
condenatoria firme, incluidas tanto La detenciôn preventiva como la prisi6n 
provisiona1. 

2. Suspensiôn por mutuo acuerdo sin reserva de puesto ni cômputo 
de antigüedad. . 

El trabajador Iabora1 eventual tendra derecho a la suspensiôn de su 
contrato en los siguientes cəsos; 

a) El persona1 contrata.do por obra 0 servicio determinado, al amparo 
del Real Decreto 2104/1984, que haya cumplido al menos tres afios de 
trab<üo efectivo en dicha modalidad contractual, podra. 80licitar una sus­
pensi6n no inferior a un ano ni superior a tres. 

La duraci6n 'acumulada de estas suspensiones no podra exceder tres 
anos en un perfodo de diez. En este côrnputo de tres anos se incluiran 
los perfodos disfrutados en concepto de la licencia no retribuida que regu· 
laba e150.2 del Convenio anterior. 

Dicha 8uspensi6n podra ser concedida siempre que 10 pennitan las 
necesidades del servicio, dentro de! mes siguiente a la recepciôn de la 
solicitud. 

b) Por cuidado de hijo menor de tres anos, en 1as mismas condiciones 
y terminos previstos en el articulo 53.2, que regula la excedencia voluntaria 
del personal Iaboral fijo por este motivo. 

Articulo 63. Excedencia 'lJOluntaria. Modalidades. 

1. Excedencia voluntarİa por interes Paı:ticular: 

Podra ser. solicit.ada por los trabajadores fijos con un ano, al menos·, 
de antigüedad, y siempre que hayan transcurrido tres afıos .desde el final 
de otra excedencia voluntarla anterlor. 

Su duraciôn no podra ser inferior a un ano ni superlor a diez. 
Esta situaci6n no dara derecho a reserva de puesto, y el tiempo de 

pennanencia en la misma no dara derecho a retribuciôn ni se computar:i 
a ningıin efecto. 

2. Excedenda voluntaria por cuidado de hijo: 

Podni ser solicitada por los trabajadores fıjos para eI cuidado de hijo 
menor de tres ai\os. 

Su duraciôn no podra ser superior a tres aiıos a contar desde la fecha 
de nacimiento del hijo, y en los que la iniciaci6n de un nuevo periodc 
de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que se vinier a 
disfrutando. 

El tiempo de permanencia en esta situaciôn no dara derecho a retri 
buci6n alguna; nO obstante, conforme a 10 establecido en la Ley 4/1995, 
de 23 de marzo, el periodo eo que el trabajador permanezca en esta situa­
eiôn de excedencia sera computable a efectos de antigüedad. 

'Durante ei primer ano tendra el trabl\iador derecho a la reserva de 
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida 
a un puesto de trabt'ijo del mismo grupo profesional 0 categorıa equivalente 

FinaHzada la situaci6n de excedencia podra el trabaJador solicitar eI 
reingreso en las condiciones fıjadas en el amculo siguiente. 

3. Excedenda voluntaria por incornpatibilidad: 

EI trabajador iıjo que como consecuencia de la normativa de ineom­
patibilidades deba optar por un puesto de trab<\iO, quedani eo el que hubie­
re cesado en situaci6n de excedencia volunt.aria por incompatibilidad. 

Permanecera en esta situaciôn en tanto 8ubsist.a la incompatibilidad 
con el puesto por eI que opt6. 

EI trabajador conservara indefinidamente eI derecho preferente al rein· 
greso en 105 terminos establecidos eo los articulos' 9 y 54, y el tienıpo 
de permartencia en la ınİsma no dara derecho a retribuci6n ni se computani 
a ningUn efecto. 

4. Plazos de solicitud: el trabajador debera solicitar ser dedarado 
en situaci6n de excedencia voluntaria con un mes minimo de antelaci6n 
a la fecha de efectos deseada; no podra ser dedarado en esta situad6n 
en caso de est.ar incurso en expediente dis<'iplinario. 

Articulo 54. Reingreso de excedeiicia voluntaria. 

1. gı excedente voluntario sin reserva de puesto que solicite su rein-· 
corporaciôn, tendra derecho a reingresar siempre que exiı;ta vacante d(> 
su categoria; si no hubiera vacante en su misma categoria y existiera vacan, 
te en una categoria inferior a la que ostenta, dentro de su grupo profesi.onaJ, 
podni optar por eUa 0 bien esperaı: a que se produzca aquella. 

En caso de optar por una vacante de categoria inferior tendni derecho 
a ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca, salvando 
la prioriqad est.ablecida para eı caso de traslado forzoso. 
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2. El trabajador excedente voluntarİo debera solicitar eI reingreso 
o bien eI pase a otra modalidad 0 tipo de excedencia de las reguladas 
en el presente Convenio, si le correspondiese, con das meses d~ antelaci6n 
a La fecha deseada de efectos. De na haber formulado solicitud alguna 
eI dia anterior a la expiraci6n del plazo mwmo de la excedencia 0 perfodo 
por el que esta fue concedida perdeıii el derecho a su puesto de trabajo, 
causando baja en el organismo correspondiente. 

Artfculo 55. Excedenciajorzosa. 

1. La excedencia forzosa se concedeni a los trabajadores fJjos para 
la realizaci6n de pı:ograınas de cooperac1ôn internacional, 0 por la desig­
nadan 0 -elecci6n para un cargo publico 0 funci6n sindical electiva, de 
acuerdo con 108 estatutos de! sindicato de ıimbito comarcal, provincial 
o supetior que imposibilite La asistencia al trab~o. 

2. El tiempo de permanencia en esta situaciôn no dani derecho a 
retribuci6n aIguna, si bien dara derecho a la reserva de} puesto y al c6mputo 
de antigüedad durante su vigencia 

3. Plazos de solieitud: el trabajador debera solicitar ser declarado 
en situaciôn de excedencia forzosa preferentemente con un mes de ante­
laciôn a la fecha de efect.os deseada; no podni. ser declarado en esta situa· 
eiôn en caso de estar incurso en expediente disciplinario. 

4. Reingreso de excedencia forzosa. El trab~ador excedente forzoso 
debera solicitar el reingreso 0 bien et pase a .otra excedencia de las regu­
ladas en el presente Convenio, si le correspondiese, con dos meses de 
antelaciôn a la fecha deseada de efectos. De no haber fonnulado, solicitud 
alguna el dia anterior a la expiraciôn del plazo mwmo de la excedencia 
o periodo Ror el que esta fue concedida perdeni. el derecho a su puesto 
de trab~o, causando bıija en el organismo correspondiente. 

Recibida la solicitud la Adminİstraciôn se compromete a realizar los 
trarnites oportunos de forma inmediata y con ca.racter de urgencia, La 
objeto de facilital' la reincorporaciôn. 

Articulo 56. Extinci6n del contrato. 

El contrato de trabajo se extinguini en los supuestos establecidos en 
el articulo 49 del Estatut.o de los Trabajadores. 

TlTULOV 

Formadan, perfeccionamiento y promociôn profesional 

Artfculo 57. 

De conformidad con 10 previsto en et articulo 22 del Estatuto de los 
Trabajadores, y para facilit.ar la promoci6n y formaciôn profesional en 
el trabajo, el personal afectado por el presente Convenio, tendra 10s siguien­
tes derechos y beneficios, seg11n ias clases de formaciôn que se indican 
a continuaciôn: ' 

L El personal laboral tendra acceso al Plan de Fonnaci6n Permanente 
de Funcionarios del Deparlamento en igualdad de condiciones que el per­
sona! funcionario. 

2. Estudios para la obtenci6n de un titulo academico 0 profesional. 
Los trabajadores que realicen los estudios para la obtenci6n de un 

tftulo academico 0 profesional tendran preferencia para elegir turno de 
trabajo, en su caso, -y de vacaciones anuales, 881 como a la adaptaciôn 
de la jomada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre 
que las necesidades y la organizaci6n del trabəJo 10 pennitan. Tendran 
derecho, asimismo, a los dias de licencia retribuida para concurrir a exa­
menes en los terminos establecidos en el articulo 51, d) de este Convenio. 

3. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el 
Organismo al que pertenece. 

1.08 trabaJadores que soliciten 108 cursos a que se refiere este apartado, 
tendra.n derecho a 10 siguiente: 

a) La adaptaci6n de la jornada ordinaria de trabajo para facilitar 
la asistencıa a los cursos, -cuando la organizaci6n de! traba,jo 10 permita. 

b) Si la organizaci6n de! trabajo no pennitiera la adaptaci6n de. jor­
nada, a que se refiere el apartado al, el trabajador podra solicitar la reduc­
eion de la misma hast.a un 50 por 100 de su duraci6n, con reducci6n 
de sus retribuciones en la misma proporci6n. En ambos supuestos, el tra~ 
bıijarlor tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios 
para concurrir 8. examenes, siempre que se acredite que la realizaci6n 
de los mismos coincide con el dia de trabajo. 

c) Cuando exİsta un regimen de tumos de vacaciones, 108 trabajadores 
que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno (~oincida 
con tiempo de preparaci6n de examenes. 

El trabajador solicitan\ a la Administraci6n, y con un mfnimo de un 
mes de antelaci6n, la asistcncia al curso, acompaftando programa del 
mismo. 

Por la Administraci6n se apreciara la oportunidad de la acci6n for· 
mativa. De estimarse conveniente, se podni conceder perıniso retribuido 
o no retribuidq. Los ,acuerdos adoptados senin comunicados il la repre-
sentaciôn de los trabajadores. . 

se infonnara trimestralmente a la Comisiôn de Formaciôn y Promoci6n 
Profesional a que se alude en el articulo 60 de este Convenio, de la moti­
vaci6n y volumen de 1as acciones formativas autorizadas, 

4. Et Ministerio de Trabajo y Şeguridad Social, directamente 0 en 
regimen de conciert.o con centros ofici,.almente recon9cidos, organizari. cur­
sos de capacitaci6n para la adaptaciôn de los trabajadores a las modi­
ficaciones t.ecnicas operadas en.los puestos de trabı:yo, asi como cursos 
de reconversiôn profesional para asegurar la estabilidad de1 trabajador 
en su empleo en supuestos de transfonnaei6n 0 modificaci6n funeional 
del organismo. . 

5. EI Ministerio de Trabtijo y Seguridad Social podni enviar a los 
trabajadores a seminarios, mesas redondas, congresos referentes a su espe­
cialidad 0 trabajo especifico, cuando de la asİstencia al mismo se puedan 
derivar beneficios para la Administraci6n. 

6. Los cursos que se refieren en los apart.ados 4 y 5 del presente 
articulo se computanin como trabajo efectivo siempre que se realicen derr· 
tro de! horatio que deba cumplir et trabajador. 

Articulo 58. Comisi6n de Formaci6n y Promoci6n Profesional. 

se crea dentro de la Concesiôn Paritaria de Vigilancia, Interpretaci6n 
y Estudio una Subcomisi6n que podra efectuar propuestas de planes de 
formaci6n profesional para los trabəjadores inc1uidos en el presente Con­
venio. 

TlTULOVI 

Reg!men d1sclpI1narlo 

Articulo 59. 

Los trabajadores podnin ser sancionados por el Minİsterio de Trabajo 
y Seguridad Social, como cot,t~cuencia de incumplimientos laborales, de 
acuerdo con la graduaci6n de faitas y sanciones que s"e establecen en 
este titulo. 

Articu1060 .. FaUas disciplinarias. 

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasi6n 
o como consecuencia de su trabəJo, po~nin ser leves, graves y muy graves. 

1. Seran faltas leves las siguientes: 

1.1 La incorrecci6n con el publico y con los compafieros 0 subor­
dinados. 

1.2 El retraso, negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus tareas. 
1.3 La no comunicaci6n con La debida antelaci6n de la falta al trabəJo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
1.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno 0 

dos dias al mes. 
1.5 Las faltas repetidas de puntua1idad -sin causa justificada de tres 

o cinco dias al mes. 
h6 El descuido en la conservaci6n de los locales, material y docu­

mentos de 108 servicios. 
1.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia 0 

descuido inexcusable. 

2. Seran fa1tas graves las siguientes: 

2_1 La falta de disciplina en et trabajo 0 del respet.o debido a los 
superiores 0 compafieros inferiores. 

2.2 El incumplimiento de las 6rdenes de instnıcciones de los supe­
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo 0 las negli­
gencias de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graVf'o..B para 
el semcio. 

"2.3 La desconsideraci611 con et publico f:'n e-l ejercicio del trabajo. 
2.4 EI incumplimiento 0 abandono de las nonnas y medidas de segu­

ıidad e higiene en el trabajo establecidas, cuando dO? los mismos püedan 
derivarse riesgos para la salud y la integridad f'ısıca del trabajador 0 de 
otros tralNijadores. 

2.5 La falta de Mistencia al trabajo sin causa justificada, durante 
tres dias al mes. 
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2.6 Las faltas repetidas de puntualidad sm causa justific~a, durante 
mas de cinco dias al mes y rnenos de diez dias. 

2.7 El abandono del trabəjo şin causajustificada. 
2.8 La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
2.9 La simulaci6n 0 .encubrimiento de faltas de otros trabajadores 

en relaci6n con sus deberes de puntual.idad, asistencia y permanencia 
en el trabajo. 

2.10 La disminuci6n continuadad y voluntaria en eI rendimiento de 
trabajo normal 0 pacta.do. 

2.11 La negligencia que pueda causar graves daftos en La conservaciôn 
de 108 locales, material 0 documentos de servicios. 

2.12 EI ejercicio de actiVidades profesiona1es, plİblicas 0 privadas sin 
haber solicitado autorizaciôn de cornpatibilidad. 

2.13 La utilizacİôn 0 difusiôn ind:ebidas de datos 0 asuntos de los 
que tenga conocimiento por razan del trabajo en La Administraciôn. 

2.14 La reincidencia en la comisi6n de faltas leves, aunque sean ~de 
distinta naturaleza, dentro de un m.ismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por las mİsmas. 

2,15 Incumplimiento de los p~os U otras disposiciones de proce­
dimiento de materia de incomp8.tl.bilidades, cuando no supongan ınan­
tenimiento de una situaci6n de incompatibilidad. 

2.16 EJ abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem­
pefi.o de sus funciones. 

3. Seran faltas muy graves tas siguientes: 

3.1 EI fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en tas gestiones 
encomen':ladas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 

3.2 La manifiesta insubordinaci6n individual 0 colectiva. 
3.3 E1 falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio. 
3.4 La falta de asİstencia al trablijo no justificada durante mas de 

tres dias al mes. . 
3.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez 

dias 0 mas dias al mes, 0 durante mas de veinte dias al trimestre. 
3.6 El incumplimiento de las normas sobre incompa:tibilidad. 
3.7 La reİncidencia en faIt.as graves, aunque sea de distinta naturaleza 

dentro de un perfodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones 
por las mismas. 

Articulo 61. 

1. Para determinar la sancilın aplicable se tendra en cuenta la inten­
cionalidad, perturbaci6n del servicio, atentado a la dignidad de la Admİ­
nistraciôn y reiteracİôn 0 reincidencia. 

Los jefes superiores que toleren 0 encubran tas faltas de los subor­
dinados incurriran en responsabi1idad y sufrir.in fa correcciôn 0 sancilın 
que se estime procedente, teniendo en cuenta la que se imponga al autor. 

2. Todo trablijador podni dar cuenta por escrito por si 0 a traves 
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su 
intimidad 0 a la consideraciôn debida a su dignidad humana 0 laboral. 
La Administraciôn, a traves del ôrga.no directivo a que estuviera adscrito 
et interesado, abriri. la oportuna informaciôn 0 instruini. en su caso el 
expediente discİplinario que proceda 

Articulo 62. Sanciones. 

Las sanciones que podran imponerse en funei6n de la calificaci6n de 
las faltas seran las siguientes: 

1. Por faltas leves: 

Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y 8ueldo de hasta dOB dias. 
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem· 

po real dejado de trabcijar por faltas de asistencia 0 puntualidad no ju&­
tificadas. 

2. Por falt.as graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos 0 cuatro dias a un mes. 
Suspensi6n de} derecho a concurrir a pruebas selectivas 0 concurso 

de ascenso por un perfodo de uno a dos a.fı.os. 

iS. Por falt.as muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sUf~ldo de uno a tres meses, 
Inhabilitaci6n para et ascenso por un periodo de dos a seis afios. 
Traslado forwso sin derecho a indemnizaciôn. 
Despido. 

Articulo 63. Procedirni6ntu. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri.ııin la tramitaci6n 
previa de expediente disdplinario, .cuya iniciaci6n se comunicar8. a los' 
representantes de los trabajadores y al interesado, dıindose audiencia a 
este, y siendo oidos aquellos en el mismo con caracter previo al posible 
acuerdo de suspensiôn 'provisional de empleo y sueldo que se pudiera 
adoptar :por la autoridad cömpetente para ordenar la instrucci6n del 
expediente. 

Para La imposiciôn de sanci.ənes por faltas leves no seni preceptiva 
la previa instrucci6n del eXpediente al que se refiere el parrafo anterior, 
salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo 
caso. 

Articulo 64. Plazos dA? prescripciôn. 

1. Las faltas prescribinin de acuerdo con los siguientes plazos: 

Las leves a los diez dias. 
Las graves a tos treinta dias. 
Las miıy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que La Admİ­

nistraci6n tuvo conocimİento de BU comisiôn y, en todo caso, a los seis 
meses de haberse cometido. 

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio 
del. expediente instruido 0 preliminar que pueda instruirse, en su caso, 
siempre que la duraci6n de este en su col\junto, no supere el plazo de 
~eis meses sin mediar culpa del trabajador exped.ientado. 

TITULOVII 

Segur!d!uI e lıIgIene en el trab~o 

Articulo 65. Principios gen.erales. 

1. El trabajador tiene derecho a una protecciôn eficaz de su integridad 
fisica. y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi 
como el correlativo deber de ohsei\i&r y poner en pnictica las medidas 
de precauci6n de riesgos que se adopten legal y reglamentariamen~. Tiene 
asimismo et derecho a participar en la formulaci6n de la politica de pre­
venciôn de su centro de trabajo y en el control de las medidas adopt.adas 
en su desarrollo, a traves de sus representantes legales y de los Organos 
internos y especificos de participaci6n en esta materia, esto es, de los 
Comites de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

2. La Administraciôn esta obligada a promover, formular y poner 
en aplicaciôn una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros 
de trabajo, əsi como a facilitar la participaciôn de los trablijadores en 
la miema y a garantizar una formaciôn practica adecuada en esta ınateria 
de los trablijadores que contrata 0 cuando cambien de puesto de trabajo 
o tengan que aplicar nuevas tecnicas, equipos y materiales que puedan 
ocasionar riesgo para el propio trablijador 0 sus compafi.eros 0 terceros. 
El trabajador esta obligado a seguir dichas enseİıanzas y a realizar las 
pnicticas que se celebren dentro de La jornada de trabajo 0 en otras horas, 
con descuento en este \iltimo caso, del tiempo invertido en tas mjsmas 
de lajornada laboral. 

3. La formulaciôn de La politica de seguridad e higiene en cada centro 
de trablijo, partira del anıUisis estadistico y causa! de los accidentcs de 
trabəJo y de las eruermedad.es profesionales acaecidas en el mismo, de 
la detecci6n e identificaciôn de riesgos y agentes materiales que puedan 
reaccionarlos y de las medida8 y sistemas de prevenci6n 0 protecci6n 
utilizadas hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla­
nificara. anualmente para cada ceontro de trabajo en que şe realicen t.&.reas 
o funciones de producci6n recnica y proceso de datos y, con periodicidad 
trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo. En tod9 caso 
debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir 108 
riesgos ma.s significativos por su gravedad 0 su frecuencia, y para poner 
en pra.ctica sistemas 0 nıedidas eficaces de prevenci6n, protecci6n frente 
a los mismos, de mejora del medio ambiente de babajo; incluira., asimismo, 
los programas de ejecuciôn de medidas preventivas y los de conuo! e 
inspecci6n de los mism08, asi como los planes de formaciôn y adiestrə­
miento del persona1 que sean necesarios. 

4. Para la elaboracıôn de los planes y programas de seguridad e ttigie­
ne, asi como su realivJ..cion y puesta er. pra.ctica, la Administraci6n IK,ara. 
disponer de equipos y medios tecnicos especializados, cuando sea positıle 
y aconsejable por su d.imensi6n 0 por la intensidad de -sus probh:,mas 
de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales inedios propioN, 
solİcitani la cooperaci6n del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en et Trablijo, fundamentalmente en 10 referente a planificaci6n, estudjos 
y proyectos preventivos y, de sistemas de seguridad, 0 protecci6n, for-

"\ 
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maci6n de trabajadores y tecnicos, documentaci6n (lspecializada y cuantas 
otras mcdidas tCcnicas sean necesarias. 

Articu10 66. Estructura territorial. 

1. Para La realizaci6n y ejecuci6n de este titulo ~e constituir.in Comites 
de Seguridad e Higiene en eI TrabaJo de ambito nacional, provincia1 y/o 
Comarca1. 

2. El Comite Nacional ejerceni, entre otras y coma principa1 fundon, 
la coordinaci6n de los distintos Comites Provincia1es y Cornarcales en 
cuanto a la vigilancia y cumplimİ("nto de la nonnativa vigente en esta 
materia. 

3. Los Comites Provinciales y Comarcə.les se constituiran en las corres­
pondientes ambitos territoriales con coınpetencia en 105 distintos centros 
de los organismos comprendidos en est;(> Convenio. 

4. La constituciôn de estos Comites se l1evari. a efecto dentro de los 
quince dias siguientes a la publicaci6n de este Convenio. 

Articulo 67. Medidas. 

Son obligaciones generales del Ministerio de Trab~o y Seguridad Socia1, 
las siguientes: 

1. Cumplir las disposiciones de La Ordenanza y cuantas fueren de 
pertinente aplicaciôn en los centros 0 lugares de trabaJo, por raz6n de 
las actividades que en ellos se reali(:en. 

2. Adoptar cuantas medias fueran necesarias en orden a La mas per­
fecta organizaci6n y plena eficacia en prevenci6n de los riesgos que puedan 
afectar a la vida, integridad y salud de los trab~adores. 

3. POr .el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, debera hacerse 
accesibies 10s loca1es y puestos de trabajo a los trabaja.dores con con­
diciones fisicas disminuidas, eliminando barreras arquitect6nicas u obs­
t.ıiculos que dificulten su movilidad fisica. 

4. Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiento como 
para la protecciôn de la.oı; m&qui~ herramientas, material y ı1tiles de 
trabajo en debidas condicil)nes de seguridad. 

o. Tener' a disposici6n de su personal y de cada uno de los miembros 
del Comite de Seguridad e Higierle en el Trablijo, un ejemplar de la Orde­
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De no existir Comite, 
a disposici6n del Vigilante de Seguridad. 

6. Et Ministerİo de 'l'rabajo y Seguridad Social, llevara a cabo las ges­
tiones oportunas a fin de que los trabajadores cuenten con asistencia medi­
C3 en aquellos centros de trabajo que se estime conveniente, previo infonne 
del Comite de Seguridad. e 1Egiene. 

7. Los trabajadorc~ teııdran derecho a los reconocimientos medicos 
inicial y anual, que senin garantizados por la Administraciôn siendo obli­
gatorios para los mismos. En el supu~sto de trabajadores que efectu.en 
manipulaciôn de alimentos, estanin obligados a realizar los reconocimien­
tos que la nonnativa al efecto establezca para obtener y mantener dicha 
acreditaciôn. 

8. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se dotaıci de filtros 
U otras medidas simİlares a los monitores 0 pantallas de TRC. 

9. Durante el periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de 
puesto de trab~o sin menna econômica alguna, cuando a juicio de los 
servicios medicos 0 Comite de Seguridad e Higiene, se estime que la per­
manencia en este, re8ulte perjudicial para la madre 0 el fet.o yespecialmente 
en los casos en que se trabaje con panta.llas 0 monitores de TRC. 

10. La Administraci6n arbitrara 108 cauce8 para instrumentar tas 
m(~didas anteriormente e-nunciadas, desde la fecha de publicaciôn del pre­
sente Convenİo. 

Artfculo 68. Dotaci6n de vestuario. 

ı. La Administraciôn est8. obligada a facUitar ropa de trabajo y medios 
de protecciôn personal a todos aquellQs trabajadores cuya indumentaria 
pueda sufrir, con motivo de La realizaciôn de sus tareas, peligro de ensu­
eiamiento 0 deterioro superiores a 10 nonna!. 

2. Si se observara en la ropa de trabajo facilitada. un deterioro supe­
rior al nonnal, de forma que imposibilite 0 menoscabe su utilizaciôn, siem­
pre que tal deterioro no responda a acciôn voluntaria del trabajador, cxcep­
cionalmente podra ser repuesta en momento anterior a la fecha de repo­
eicion normal establecida. 

3. Cuando las condiciones de trabajo 0 medio ambiente exijan una 
e.special protecciôn de los trabajadores, los centros contaran con dotaciôn 
de prendas al efecto, independientemente de las que se han detenninado 
como adscripciôn personal como: guantes de protecciôn 0 sanitarios, mas­
('arillas, etc. 

4. La Admİnistraciôn podni ademıi.s facilitar ropa de trabajo 0 ele­
mentos de identi:ficaciôn .en 108 casos no contemplad08 anteriormente. 

5. El trabajador vendra obligado a vestir, durante la realizaciôn de 
su trabajo, la ropa 0 elementos de identificaci6n facilitados por la Admi-
nistraciôn. ' 

6. EI Ministerio de Trablijo y Seguridad Socia1, proporcionani el ves­
tuario de trabajo que aparece relacionado en el anexo IV. 

7. La fecha t.ope de entrega de la Topa, sera antes del 31 de marzo 
de cada afio 0 'en el momento de La incorporaciôn al centro de trabajo 
para el personal de nuevo ingreso. 

TITULOVIII 

Aslst.encla y accl6n 80clal 

Articulo 69. 

Los representantes de 10s sindicatos finnantes realizaran propuesta 
independiente de distribuciôn de los fondos destinados a asistencia y 
acci6n social en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e Instituw 
Nacional de Empleo, segı1n los acuerdos 'que se adopten en la Comisiôn 
Nacional de Acci6n SociaI.. 

Articulo 70. 

Sin perjuicio de 10 establecido en -el articulo anterior, se constituira 
una subcomisi,ôn de Asistencia y Acciôn Social, de acuerdo con el articu-
10 5, j), de este Convenio que tendra conocimiento de los acuerdos, dis­
tribuCİôn de fondos, etc., destinado8 a esta apartado, en el ambito personal 
de la aplicaciôn del Convenio. 

TlTULOIX 

Derech08 de representaciôn sindical 

Articulo 71. Representaci6n directa. 

1. El Comite de Empresa es el Organo representativo y colegiado de 
los trabaja.dores de La empresa 0 centro de trabl\io para la defensa de 
sus intereses constituyendose en cada centro de trabajo cuyo cpnso Sf>a 
de 50 0 mas trabajadores. En aquellos centros de trahajo en los que eı 
censo labOl"al sea infeıior a 50 trabajadores, dichas competencias senin 
ejercidas por el Delegado 0 Delegados de personaJ.. 

'2. A estos efectos, hasta tanto se celebren nuevas elecciones sindicales, 
se entendenin como~entros de trabajo independientes los que asi fueran 
considerados en el ı11timo proceso electoral. 

3. Todos los Comites de Eınpresa dispondran de un local adecuado 
y aptO para las actividades propias de su representaciôn. 

4 .. Los desplazamientos originados como consecuencia de las reunio­
nes de los Comites de Empresa, yen su defecto Delegados de personal, 
dentro . del am.bito territorial del mismo, y' siempre que na excedan en 
cômputo anual de seİs reuniones, senin con cargo a la Administraciôn. 

Articulo 72. Secdones sindicales y liberados de Convenio. 

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaI respetara el derecho 
de todos los trabajadores a sindicarse libremente. Pennitini que los tra­
bajadores afiliados a un sindicato pueda celebrar reuniones, recaudar cuo­
tas y distribuir informaciôn sindical fuera de horas de trabajo, sin perturbar 
La actividad nonnal de trabajo. No podran condicianar el empleo de un 
trabajador al he('ho de que este 0 0.0 afiliado, ni obligarle a que renuncif! 
a su afiliaciôn sindical. Tampoco podran despedirle 0 perjudicarle de cual­
quier otra forma a causa de su afıliaciôn 0 de su actividad sindical. 

En los centros de trabajo eXİstiran tablones de anuncios en los quc 
los sindicatos, debidamente implantados, podran insertar sus comuni 
('ados. 

2. Los sindicatos 0 confederal'İones podnin establecer secciones sin­
dicales y liberados de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Organica 
de Libertad Sindical. 

El mlmero de delegados sindicales por cada secciôn sindical de 108 
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecci6n 
al Comite de Empresa 0 Delegados de per~onal sera: 

De 150 a 300 trabajadores: Uno. 
De 301 a 1.000 trabajadores: 008. 
De 1.001 a 4.000 trabajadores: Tres. 
De 4.001 en adelante: Cuatro. 
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En todo caso podra designarse un delegado sindical que represente 
a la Secclôn constituida en la sede de la Direcci6n Provincial de! Depar­
taınento 0 del INEM, aunque no cuente con el numero minimo de tra­
ba,jadores seiialado. 

3. 1.05 delegados sindica1es, que deberan ser trabajadores en activo 
del respectivo centro de trabajo, disfrutaran de 108 mİSmos derechos y 
garantias que los representantes de los trabajadores en los Comİtes' de 
Centros 0 Delegados de persona1, y que se regula en el artfculo siguiente. 

4. 1.08 sindicatos firmantes del presente Convenio dispondran como 
m3ximo de 12 Iiberados de Convenio, en la proporci6n, UGT.5, CC.OO.5 
yUSO.2. 

Articulo 73. Garantia de ms representantes de los trabajadores. 

Ademas de tas garantias previstas en los apartados a). b), c) y d) del 
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de personal 
dispondran de un credito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con 
la siguiente escala: 

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas. 
Centros de 101 a 250 trabaJadores: Treinta y cinco horas. 
Centros de 251 a 500 tmbaJadores: Cuarenta horas. 
Centros de 501 a 750 trabajadores: Cuarenta y dnco horas. 
Centros de imis de 750 trabajadores: Cincuenta horas. 

La utilizaciôn del credito de horas tendra caracter preferente, con la 
unica limitaciôn de la obligaciôn de comunicar previamente su inicio, asi 
como la incorporaciôn al trabajo en el moınento de producirse. 

EI credito. de horas mensuales retribuidas de personal 0 miembros 
del Comite de Empresa, podra ser acumulable a cualquiera de sus com­
ponentes, comunicandolo con la antelaciôn suficiente. 

Articulo 74. Reuniones. 

1. Los Delegados de Personal, Comites de Empresa, las secciones sin­
dicales y sindicatos podr.in convocar asambleas, previa comunicaciôn' a 

• la Direcciôn del centro, con un rninimo de cuarenta y ocho horas de ante­
laciôn, siempre que sean fuera de ias horas de trabajo. 

2. Igualmente y previa 8utorizaciôn de la Direcciôn del centro, podran 
convocar asambleas durante la jornada de trabajo. EI numero de horas 
anuales dedicado a esta fin no podr3. ser superior a veinte, para asambleas 
con,vocadas por los Delegados de. personal 0 Comires de Empresa, y de 
diez horas, para las convocadas por las secCiones sindicales. En caso de 
no existir autorizaciôn, la Direcciôn del centro 10 comunicani por escrito. 

En los centros con vario~mos de trabajo, estas asambleas se rea­
lizarıin en aquellas horas qu~ coincidan con el mayor numero de traba­
jadores, yen aquellos que no haya tumos, debera coincidir preferenternente 
con el principio 0 final de lajomada. 

Amculo 75. 

Por las D~recciones Provinciales le sera entregada a los Comites de 
Empresa 0 Delegados de Personal, en los rerminos y con el alcance previsto 
en la Ley, copia basica de 105 contratos existentes, ası como relaciôn de 
la prôrrogas que se efecruen. 

Artıculo 76. Comisj,6n de Igualdad de la Mujer. 

1. Se constituira una Comisiôn que vele por la no discriminaciôn 
de la mujer trabajadora. Estani formada por: representantes de las partes 
firmantes del presente Convenio y debeni estar compuesta mayoritaria­
mente por mujeres (al menos en un 60 por 100). 

2. Las funciones de la COmİsiôn seran: 

a) Examinar la normativa intema que se aplica en el Departamento 
para comprobar que no existe discrimİnaciôn que perjudique las opor­
tunidades de las mujeres. 

b) Comprobar que La mujer participa de forma igualitaria en todas 
las acciones promovidas por el Ministerio y qtıe no se produce discri­
minaciôn. 

c) Ser consultada y emitir dictamenes respecto de, al menos, los 
siguientes asuntos, en relaciôn con las condiciones de trabajo de la mujer 
y en el ıimbito del personal laboral: . 

- Establecimiento de criterios de selecciôn de personal. 
- Establecimiento de criterios de promociôn de personal. 
- Valoraciôn de puestos de trabajo. 

Horario y condiciones de tmbajo. 
- Salud laboral. 

Disposici6n adicional primera. 

Las condiciones ~conômicas de toda İndole establecidas en este Con­
venio compensanin, absorberan y sustituiran todas las existentes en el 
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea naturaleza 0 el orlgen 
de las mismas. 

Disposiciôn adicional segunda. Ctdusula de garantia. 

Si dumnte la vigencia del presente Convenio se produjera, por rees­
tructumciôn administrativa 0 transferencia de la gestiôn, algun cambio 
en La dependencia del personal acogido al presente Convenio, dicha modi­
ficaciôn no afectani a 10 acordado en el mismo, que tendra la consideraciôn 
de norma minima. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Los derechos reconocidos en el presente Convenio a los cônyuges se 
entenderan tambien re~ridos a las situaciones de convivencia debidamente 
acreditadas. 

Disposiciôn adicional cuarta. 

A los efectos de 10 dispuesto en el articulo 23.3 del Estatuto de 10s 
Trabajadores, los procedimientos de provisiôn de vacantes establecidos 
en este Convenio seran 105 ı.inicos que permitan modificar La categorıa 
de lo~ trabəjadores que desempefien puestos propios de funcionarios, segtin 
10 establecido en eI articulo 15.L.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, durante la vigencia del 
presente Convenio Colectivo. 

Disposiciôn adicional quinta. 

Al dia siguiente de la publicaciôn del presente Convenio en el ~Boletin 
Oficial del Estado_, se reunini una Comisiôn,.que estudiara la integraciôn 
del personaI laboml del Hotel-Escuela de Marbella . 

Disposiciôn adicional sexta. 

Lo dispuesto en el presente Convenio se entendera sin perjuicio de 
10 establecido en eI acuerdo Administmciôn-Sindicatos y normas que 10 
desarrollan. 

Disposiciôn adicional septima. 

EI personal contratado en los Servicios Centra1es del Departamento, 
en regimen de Correturnos-Telefonista, percibiran un complemento men­
sual de 14.049 pesetas, en tanto en cuanto mantengan este horario especİal. 

Cuando se les ofrezca una vacante en turno fıjo se aplicaran los criterios 
establecidos en el art1culo 16 para su cobertum. 

Disposiciôn adicional octava. 

El personal f'ıjo de plantilla con categoria de Experto Docente A.E., 
en funciôn de tas tareas especificas que desempefian y que vienen deter­
minadas por las necesidades que periôdicamente recoge eI Plan Nacional 
de Formaciôn e Inserciôn Profesional, prestarıin sus servicios ajustandos~ 
a las previsiones de jomada y horarios de los cursos a los que se les 
ads·criba, de acuerdo con su especialidad, y podnin ser destinados tem­
poralmente a centros de trabajo distintos de aquellos en los que presten 
sus servicios. 

La resoluciôn de traslado· debera ser notificada tanto al trabajador 
como a la representaciôn sindical con una antelaciôn minirna de treinta 
dias a La fecha de su efectividad y contemplara un periodo maximo de 
incorporaciôn a su destino de tres dias naturales, para el caso de traslado 
dentro de la misma provincia, y de siete, igualmente naturales, para el 
caso de cambio de la misma, que en ambos supuestos seran retribuidos 
y computados como servicio activo. 

Si el traslado originase cambio de residencia, el personal tendra derecho 
exclusivamente a las percepciones econômicas recogidas en el articul0 25 
del Real Decreto 236/1988, de 19 de marzo. 

Cuando el personal con la categoria antedicha no se encuentre impar­
tiendo ningun curso quedara a disposiciôn de! area de Formaciôn Ocu­
pacional correspondiente, desarrollando tareas propias deI area y dentro 
de la jornada y horarios establecidos en el art1culo 42 de este Convenio 
Colectivo, respetandose, en todo caso, los requisitos recogidos en los 
art1culos 34 y siguientes del Estatutos de los Trabajadores. 
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Disposici6n adiciona1 novena. 

EI personal que preste servicios en la cafeteı1a-comedoT de los Servicios 
Centra1es del Departamento percibira, a partir del dia siguiente de la publi­
caci6n de este ,Convenio en eI .Bolet1n Oficial del Estado_, un complemento 
de ca1idad y cantidad de trabajo, conforme al anexo III. 

2. Los trabaJadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir 
sescnta y cuatro aiıos de edad, en la forma y en tas condiciones establecidas 
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio. 

3. La Administraciôn posibilitara la creaciôn de bols8S de jubilaciôn 
dentro del capitulo de Acciôn Social, atendiendo al fomentO de lajubilaciôn 
anticipada. 

Oisposiciôn transitoria primera. 
Disposici6n a.dicional decima. 

Dentro de la politica de promoci6n de empleo en el ıi.mbito de} Minİsterİo 
de Trabajo y Seguridad Social, la jubilaciôn sera obligatoria al cumplir 
el trabajador la edad de sesenta y cinco anos, comprometiendose la Adınİ· 
nistraci6n a constituir bolsas de empleo con Ias vacantes que se produzcan 
por ·esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sns ofertas 
de empleo pı1blico plazas de identica categorfa que se hayan creado por 
transformaci6n de las mencionadas vacantes. 

Las procedimientos de seleccİôn en curso se regiran, hasta la fina· 
lizaci6n de los mismos, por 10 establecido en eI Convenio Colectivo para 
eI personal laboral'del Oepartamento vigente hastalafecha. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

EI personal que a la entrada en vigor del presente Convenio ostente 
una categoria profesional sin poseer la titulaci6n exigida para la mİsma 
continuara ocupandoIa con los mismos derechos que tuviese atribuidos. 

Oisposiciôn transitoria tercera 
Semestralmente se dad. infonnacİôn detallada a la Comisiôn Paritaria 

de Vigilancia, Interpretaciôn y Estudio de las vacantes producidas a nivel 
de todo eI Estado. 

Disposiciôn adicional undıkima. 

Por parte de la Comisiôn Paritaria de Vigi1ancia, Interpretaciôn y Estu· 
din se propondra La revisi6n de la situact6n laboral del personal afectado 
por el presente Convenio que preste servicios en La Casa del TrabaJador 
de ıru.n. 

Disposici6n transitoria cuarta. 1. La edad de jubilaciôn establecida en eI artfculo anterior se con· 
siderara sin perjuicio de que todo trabajador pueda contemplar los periodos 
mınimos de carencia para la jubilaciôn, en cuyo supuesto la jubilaciôn 
obligatoria se producira. al completar el trabaJador dichos periodos de 
carencia a la Seguridad Social. 

EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social organizani cursos para 
eI personallaboral no afectado por la Ley 23/1988 que faciliten su prır 
modôn profesional. 

ANEXOI 

Tabla SaIarIaL 1993 Y 1994 

Nivel 

1 

. 

Titulado Superior 
Gerente Comedor 

Categorias 

.Subdirector de Redacciôn .................................................... . 
Jefe Secciôn de Redacci6n ................................................... . 
Redactor ....................................................................... . 
Jefe de Area ................................................................... . 
Jefe Divisiôn ................................................................... . 

2 Titu1ado Grado Medio ........................................................ . 
Maestro/a Guarderia ......................................................... . 
ATS Guarderfa '" '" '" "" '" '" "" ",' ,,' '" """" ", '" """""" ""', 
Ana1ista ........................................................................ . 
Gestor proyectos .............................................................. . 
Jefe operatoria ............ ' .................................................... . 

3 Jefe cocina ....•..... : .......................................................... . 
Jefe mantenimiento ........................................................... . 
Jefe imprenta ................................................................. . 
Jefe 1.. administrativo .............. ~ ....................................... . 
Tecnico administrativo ................ ' ....................... :' ............ ' ... . 
Jefe 2.a adminiStrativo ....................................................... . 
Jefe secciôn ta1ler .................................... : ......................... . 
Encargado ..................................................................... . 
Regente ....................... ' ...... OA •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Progrador analista ............................................................ . 
Gestor trabajos ................................................................ . 
Jefetumo ...................................................................... . 
Prograınador ................................................................ , .. . 
Gestor ..... ' .................................................................... . 
Operador ordenador .......................................................... . 
Expertos docente. (AE) "" '" "" "" '" "" '" "" ,," '" "" """, "" ,," 
Docentes (AE) ................................................................. . 

4 ~_rol~"","""""""""""""""""""",.,'"'"".""""'" 
Jefe de equipo ................................................................. . 
Jefe de comedor ............................................................... . 
Ayudante redacciôn .......................................................... . 
Taquigrafo redacci6n ......................................................... . 
Corrector .. ; ................................................................... . 
Oficial 1.a oficio ............................................................... . 

Salario baııe 

M .. Anu," 

186,800 2,615,200 
186,800 2,615,200 
186,800 2,616,200 
186,800 2,616,200 
186,800 2,615,200 
186,800 2,616,200 
186,800 2,616,200 
152,392 2,133,488 
152,392 2,133,488 
152,392 2,133,488 
152,392 2,133,488 
152,392 2,133,488 
152,392 2,133,488 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 ~,922,900 

137,350 1',922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
137,350 1.922,900 
120.475 1.686,650 
120.475 1.686,650 
120.475 1.686,650 
120.475 1.686,650 
120.475 1.686,650 
120.475 1.686,650 
120.475 1.686,650 

PlU8 Convenlo Total anual 

Pesetas 
M~ Anu," 

2,204 26,460 2,641.650 
2,204 26,460 2,641.660 
2,204 26.450 2,641.650 
2.204 .. 26,450 2,641.650 
2,204 26,450 2,641.650 
2,204 26,460 2,641.660 
2,204 26.450 2,641.650 
2,204 26.450 2,159,938 

13.425 16UOO 2.294,588 
13,425 16UOO 2,294,688 

2,204 26.450 2,159,938 
2,204 26,460 2,159,938 
2,204 26,450 2,159,938 

14,733 176,796 2,099,696 
14,733 176,796 2,099,696 
14,733 176,796 2,099.696 
6,590 79,080 2,001.980 
2,204 26,450 1.949,360 
2,204 26,450 1.949,350 
2,204 26,450 1.949,350 
2,204 26,450 1.949,360 
2,204 26,450 1.949,360 
2,204 26,450 1.949,350 
2,204 26,450 1.949,350 
2,204 26.450 1.949,360, 
2,204 26,450 1.949,350 
2,204 26.450 1.949,350 
2.204 26,450 1.949.350 
2,204 26,450 1.949,350 
2,204 26.450 1.949,350 

25,818 309,816 1.996.466 
9,593 115,116 1.801.766 
9.593 115,116 1.80l.766 
9,593 115,116 1.801.766 
9,593 115,116 1.801.766 
2,204 26,450 1.713,100 
2,204 26.450 1.713,100 
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Nivel 

5 

6 

7 

8 

Nivel 

1 

2 

3 

4 

SaJa.rio base 

Categorfaıı 

Mes Anual 

Oficia1 1. a administrativo .................................. , .................. . 
Cocİnero ....................................................................... . 
Oficial ınantenimiento (AE) .................................................. . 
Oficia1 reprografia (AE) .......... , ........................................... . 
Encargado control (AE) ...................................................... . 
Encargado vigilante (AE) ..•..•.. : •.....................•........•... , ....... . 
Telefonista-Recepcionista (AE) .............................................. . 
Ayudante almacen (AE) ................... ' ........•..•..•..•.................. 
Camarero ...................................................................... . 
Motorista ...................................................................... . 
Oficİal 2. a oficios .............................................................. . 
Oficial 2.a administrativo ................ ; ...................... ~ ............. . 
Gobemanteja ................................... " ............................ . 
Conductor ..................................................................... . 
Auxiliar Guarderfa ............................................................ . 
Almacenero .................................................................... . 
Ayudante comedor ............................................................ . 
Conseıje ....................................................................... . 
Telefonista ., .... : .............................................................. . 
Oficial3.a oficio ............................................................... . 
Auxiliar administrativo ...................................................... . 
Ayudante cocina .............................................................. . 
Vigilante noctumo ........ , ..... , ...... , ......... , ........... , ................ . 
Subalterno .............................................................. , ...... . 
Peonmozo .............. : .. , ..................... , ............................. , 
Limpiador .... , ............................................ , .. , ................ . 
Personal cocina y limpieza ................... , ............ , .. , ............... . 
Empleado lavadero ........................................................ , .. . 

İ20.475 
120.475 
120.475 
120.475 
120.475 
120.475 
120.475 
120.475 
112.375 
112.375 
112.375 
112.375 
112.375 
112.375 
112.375 
99.008 
99.008 
99.008 
99.008 
99.008 
99.008 
99.008 
96.267 
96.267 
96.267 
86.925 
86.925 
86.925 

1.686.650 
1.686.650 
1.686.650 
1.686.650 
1:686.650 
1.686.650 
1.686.650 
1.686.650 
1.573.250 
1.573.250 
1.573.250 
1.573.250 
1.573.250 
1.573.250 
1.573.250 
1.386.112 
1.386.112 
1.386.112 
1.386.112 
1.386.112 
1.386.112 
1.386.112 
1.347.738 
1.347.738 
1.347.738 
1.216.950 
1.216.950 
1.216.950 

Tabla salarial afio 1996 

Salario base 

Categorlas 

Meı Anual 

/ 

TituladoSuperior ., ........... , ............... , ..... , ..... , .. , ......... , ..... . 
Gerente comedor ................................................. , ............ . 
Subdirector redacciôn ..... , ............... , ... , ..... , ............ , .. , .. , ..... . 
Jefe Secci6n de Redacci6n " .. , ... , ......... , ..... , ........................... . 
Redactor ....................................................................... . 
Jefe Area .......................................... , ............................. . 
Jefe Divisi6n ............................................ ,: .........•............ 
Titulado Grado Medio ........................................................ . 
Maestroja Guarderfa ......................................................... . 
ATS Guarderfa ................................................................. . 
Analista ....................................................................... .. 
Gestor proyectos .............................................................. . 
Jefe operatoria ..........•.................................. , .................. . 
Jefe cocina ............... , ..................................................... . 

194.292 
194.292 
194.292 
194.292 
194.292 
194.292 
194.292 
158.683 
158.683 
158.683 
158.683 
158.683 
158.683 
143.150 

.Jefemantenimiento ..................... , ... ,.................................. 143.160 
Jefe imprenta ........... ,. ... ... .... ...... ... ....... ............. .............. 143.150 
Jefe La administrativo ............. ........................................... 143.160 
Tecnico administrativo ........................................................ 1· 143.160 
Jefe 2.a administrativo ....................................................... . 
Jefe seccİôn taller ............. " .............................................. . 
Encargado ................................... , ................................. . 
Regente ...................................... , .. , .............................. . 
Progrador analista .... , .................. , ... , .. , .. , .. , .. , ............... , .... . 
Gestor trabaJos ........... , .................................................... . 
Jefeturno ........ , ..... , ................................................ ,." .... . 
Programador ., .............. , .. , ...................... , ....................... . 
Gestor ............... , ........ , ..... , ......................... , .. , .............. . 
Operador ordenador ............... , ... , ..................................... ,. 
Expertos docentes (AE) ....... , ....... , ..... , .................. , ............. . 
Docentes (AE) ............... , ............ , ......................... , .......... . 
Cocinero 1.a ..................... , .. , ..... , ......................... , ......... ,. 
Jefe de equipo ......... , .................................. .' ................... . 
Jefede comedor .......... ' ...................................... , ..... , ....... . 

143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
143.150 
125.642 
125.642 
125.642 

2.720.088 
2.720.088 
2.720.088 
2.720.088 
2.720.088 
2.720.088 
2.720.088 
2.221.562 
2.221.562 
2.221.562 
2.221.562 
2.221.562 
2.221.562 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
2.004.100 
1.758.988 
1.768.988 
1.768.988 

17089 

Plus Convenlo Total anuaJ 

Pesetas 
M .. Anu" 

2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.713.100 
2.204 26.450 1.599.700 
2.204 26.450 1.599.700 
2.204 26.450 1.599.700 
2.204 26.450 1.599.700 
2.204 26.450 1.599.700 
2.204 26.450 1.599.700 
2.204 26.450 1.599.700 
2.204 26.450 1.412.562 
2.204 26.450 1.412.562 
2.204 26.450 1.412.562 
2.204 26.450 1.412.562 
2.204 26.450 1.412.562 
2.204 26.450 1.412.562 
2.204 26.450 1.412.562 
2.204 26.450 1.374.188 
2.204 26.450 1.374.188 
2.204 26.450 1.374.188 
2.204 26.450 1.243.400 
2.204 26.450 1.243.400 
2.204 26.450 1.243.400 

Plus Convenio Totalanual 

Pesetas 
M .. Anu" 

2.204 26.450 2.746.538 
2.204 26.450 2.746.538 
2.204 26.450 2.746.538 
2.204 26.450 2.746.538 
2.204 26.450 2.746.538 
2.204 26.450 2.746.538 
2.204 26.450 2.746.538 
2.204 26.450 2.248.012 

13.425 161.100 2.382.662 
13.425 161.100 2.382.662 
2.204 26.450 2.248.012 
2.204 26.450 2.248.012 
2.204 26.41;0 2.248.012 

14.733 176.796 2.180.896 
14.733 176.796 2.180.896 
14.733 176.796 2.180.896 
6.590 79.080 2.083.180 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 
2.204 26.460 2.030.550 
2.204 26.450 2.030.550 

25.818 309.816 2.068.804 
9.593 115.116 1.874.104 
9.593 115.116 1.874.104 
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Salario baııe Plus Converuo 

Nlv.ı 

M .. Anuai M .. An ... 

Ayudante iedacci6n .......................................................... . 125.642 1.758.988 9.593 115.116 
Taqufgrafo redacci6n ......................................................... . 125.642 1.758.988 9.593 115.116 
Corrector ...... , .................................. , ............................ . 125.642 1.758.988 2.204 26.450 
Oficial ı.a oficio ............................................................... . 125.642 1.758.988 2.204 26.450 
Oficial V· administrativo ..................................................... . 125.642 1.758.988 2.204 26.450 
Cocinero .... , ..... ' ............................. ' ..................... " ....... . 125.642 1.758.988 2.204 26.450 
Oficial mantenirniento (AE) .................................................. . 125.642 1.758.988 2.204 26.450 
Oficial reprografia (AE) ...................................................... . 125.642' 1.758.988 2.204 26.450 
Encargado control (AE) ...................................................... . 125.642 1.758.988 2.204 26.450 
Encargado vigilante (AE) .................................................... . 125.642 1.758.988 2.204 26.450 
Telefonista-Recepcionista (AE) .............................................. . 125.642 1.758.988 2.204 . 26.450 
Ayudante almacen (AE) ...................................................... . 

ii Ca.nıarero .......................................................... : ............ . 
125.642 1.758.988 
117.258 1.641.612 

2.204 26.450 
2.204 26.450 

Motorista ............................................... ,,'" ................... . 117.258 1.641.612 2.204 26.450 
Oficİal2.- oficios .............................................................. . 117.258 1.641.612 2.204 26.450 
Oficial2.- administrativo ..................................................... . 117.258 1.641.612 2.204 26.450 
Gobernante/a ................................................................. . 117.258 1.641.612 2.204 26.450 
Conductor ..................................................................... . 117.258 1.641.612 2.204 26.450 
Auxiliar Guarderia ............................................................ . 117.258 1.641.612 2.204 26.450 

6 Almacenero .................................................................... . 103.425 1.447.950 2.204 26.450 
Ayudante comedor ............................................................ . 103.425 1.447.950 2.204 26.450 
Conseıje ....................................................................... . 103.425 1.447.950 2.204 26.450 
TelefoniSta ..................................................................... . 103.425 1.447.950 2.204 26.450 
Oficial3. _ oficİo ............................................................... . 103.425 1.447.950 2.204 26.450 
Auxiliar administrativo ...................................................... . 103.425 1.447.950 2.204 26.450 
Ayudante cocina .............................................................. . 103.425 1.447.950 2.204 26.450 

7 Vigilante noctumo ............................................................ . 100.592 1.408.288 2.204 26.450 
Subaltemo ........................... ; ......................................... . 100.592 1.408.288 2.204 26.450 
Peônmozo ..................................................................... . 100.592 1.408.288 2.204 26.450 

8 Limpiador ..................................................................... . 90.925 1.272.950 2.204 26.460 
Personal cocİna y limpieza ................................................... . 90.925 1.272.950 2.204 26.460 
Empleado lavadero ........................................................... . 90.925 1.272.950 2.204 26.450 

ANEXon 

Complemento especlalidad Wonnatlca 1993-1995 

Especlalidad infonnatica 

Nivel Categoria 

1 JefeArea .................................................................. . 
Jefe Division .............................................................. . 

2 Analista .................................................................... . 
Gestor proyectos .......................................................... . 
Jefe operatoria ............................................................ . 

3 Prograri\ador ana1ista .................................................... . 
Gestor trabaJos ............................................................ . 
Jefe tumo ............................... '\ .............................. ' ... . 
Programador .............................................................. . 
Gestor ...................................................................... . 

ANEXom 

Nivel Men8ua1 Anuai 

1 70.000 840.000 
3 39.000 468.000 
4 26.200 302.400 
6 20.100 241.200 
6 19.100 229.200 
8 19.100 229.200 

Mensual Anual 

134.126 
56.448 
37.615 
37.616 
22.673 
19.096 
19.096 
.9.076 
9.076 
1.004 

1.609.511 
677.377 
451.386 
461.386 
272.072 
229.137 
229.137 
108.918 
108.918 

12.050 

Totalanual 

P_ ... 

1.874.104 
1.874.104 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.785.438 
1.668.062 
1.668.062 
1.668.062 
1.668.062 
1.668.062 
1.668.062 
1.668.062 
1.474.400 
1.474.400 
1.474.400 
1.474.400 
1.474.400 
1.474.400 
1.474.400 
1.434.738 
1.434.738 
1.434.738 
1.299.400 
1.299.400 
1.299.400 
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ANEXOIV 

Dotac16n de vestuarl.o de trabıQo 

Vestuarlo Periocididad Categorlas deentrega 

Cuatro camisas. Anual Encargado y Jefe de Equipo. 
Ocho pares de calcetines/medias. Ayudante de biblioteca y archivo. 
Das corhatas. Oficia1 de 1.&, 2.& Y 3.- de oficios (personal que na trabaja en talleres). 
Das pares de zapatos. Oficial de reprografia. 
Un cintur6n. Almacenero y Ayudante de a1macen. 
Un panta.16n/falda. Encargado de control. 

Encargado de vigilancia. 
Subalterno. 
Conserje. 
Vigilante nocturno. 

Dos conjuntos de cazadora y pantal6n 0 daB monos. Anual Oficial de 1.a, 2.- y 3.- de oficios (sôlo personal que trabaja en 
Cuatro camisas. taUeres). 
Ocho pares de calcetinesjmedias. Pe6n o Mozo. 
Uas pares de zapatos .. 
Un cintur6n adecuado a ropa de trabajo. 

Das batas. Anual Encargado y Jefe de equipo (Area de manteniıniento). 
Ayudante de biblioteca y archivo. 
Almacenero y Ayudante de alrnacen. 
Oficial de mantenimiento. 

Un uniforme (dos panta10nes y chaquetas) de verano. Bianual Encargado y Jefe de Quipo (Area de control). 
Un uniforme de invierno. Encargado de control. 

Conserje y Subalterno. 
Encargado de vigilancia 
Vigilante nocturno. 

Un chaquetôn. Bianual Vi.gilante nocturno. 

Un anorak. Conserjes en control de entrada de material. 

Dos batas. Anual Medico y ATS. 

Dos panta1ones. Anual Jefe de cocina y Cocinero. 
Dos chaquetas. 
Dos picos de cocinero. 
Tres delantales. 
Dos pares de zuecos. 
Ocho pares de calcetines. 
Un cinturon. 

Tres chaquetas. Anual Jefe de comedor y Caınarero. 
Dos camisas. 
Dos corbatas. 
Dos panta1ones. 
Dos pares de zapatos. 

Ocho pares de calceti.nes. Caınarero. 

Un cinturôn. Jefe de comedor. 

Dos batas. Anual Ayudante de cocina. 
Dos gorros. 
Dos pares de zuecos. 

Dosbatas. Anual Ayudante de comedor. 
Dos gorros. 
Dos pares de medias de descanso. 
Dos blusas. 
Dos faldas. 
Un par de zuecos. . 
Un par de zapat.os. 

Dos batas. Anual Maestro y Cuidador de Guarderia. 
Dos pares de zuecos. . 
Dos conjuntos de cazadora y panta1ôn. Anual Oficial de 1. ay 2. a impresores. 
Dos batas. I 

008 bata8. Anual Trabajadore8 dependientes del servİCİo de ex:plotaciôn de 108 CPD. 

I 
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Vestuario Peı1octd1dad 
Categorlas deentrega 

DOB batas. Anua! 
DOB pares de zuecos. 

Chaqueta de punto de inviemo. 

Dos pares de medias de descanso. Anua! 
Cuatro botas. 
DOB pares de zuecos. 

Deflnicl6n de categorias 

NIVEL 1 

Titulado Superior.-Es eI trabajador que estando en posesiôn de la titu­
laciôn academica superlor, exigida para el acceso a la categoria, desempei\a 
tareas ad.ecuadas a este puesto de trabajo, realiıa funcİones acordes con 
las definidas para un area de actividad, que consistira eo eI ejercicio de 
tareas profesiona1es de car8cter especıncos y complejo, con objetivos defı­
nidos y con a1to grado de exigencia en 108 factores de iniciativa, autonomia 
y responsabilidad. 

Gerente de comedor.-Es el trabajador que dirige, organiza y administra 
los servicios de cocina, cafeterfa y comedor, ejerciendo las siguientes 
fundones: 

]. Direcciôn y coordinadôn del personal a su cargo, a traves de tos 
jefes de los respectivos servicios. 

2. Gestiôn econômico--financiera de 108 servicios de comedor, cafeteria 
y codna. 

3. Control y supervisi6n de proveedores y çompras. 
4. Determina los menus de acuerdo con eI Jefe de cocina. 
5. En general cualquier otra que se le pueda atribuir con respecto 

a los mencionados servicios. 

Subdirector de Redacci6n.-Es eI trabajador que coordina al personal 
a su cargo y ostena la responsabilidad directa de los gabinetes y servicios 
de prensa, supervisando todos los trabajos que de los mismos se emanan. 

Jefe de Secci6n de Redacci6n.-Es el trabajador que supervisa y coor­
dina el trabajo que elaboran los redactores, dando cuenta al Subdirector 
de redacci6n de todos los trabajos confeccionados. 

Redactor.-Es el trabəjador que rea1iza trabajos de tipo fundamenta1-
mente intelectual de modo literario 0 gnifico que Le son encomendados 
por eI Jefe de Secci6n de Redacci6n. 

Jefe de Area.-Es el trabajador que estando en posesi6n de titulaciôn 
de grado superior rea1iza actividades de direcci6n tecnica y coordinaci6n 
administrativa, conforme a los planes informaticos de la organizaci6n, 
desarroUa propuesta de proyectos informaticos, eva1ıia la viabilidad tecnica 
y econ6mica de Ias soluciones propuestas y asegura la resoluciön de pro-­
blemas tecnicos de tiempo, de equİpo y coordinaciôn que influyen en el 
cumplimiento de los proyectos. 

Jefe de Divisiôn.-Es el trabajador que estando en posesiôn de titulaciôn 
de grado superior realiza actividades de direcciôn y ejecuciôn de proyecws 
informaticos. Revisa las aplicaciones desarrolladas para verificar su rea­
liıaci6n compIeta y eficaz conforme a los procedimientos establecidos. 
Analiza aspectos detaUados de los sistemas incluyendo requerimientos 
de entrada y sa1ida, flujo de informaciôn, necesidades de .hardware_ y 
.softwre_ y metodos alternativos de resoluciôn de problemas. 

NIVEL2 

Titulado de Grado Medio.-Es el trabajador que estando en posesi6n 
de la titulaci6n academica de grado medio, exigida para el acceso a la 
categoria, desempefia tareas adecuadas a este puesto de trabajo, realiza 
funciones acordes con las definidas para un area de actividad, que con­
sistiran en eI ejercicio de tareas profesionales de cara.cter especifico, con 
objetivos definidos y con un cierto grad.o de exigencia en los factores 
de inidativa, autonoınia y responsabilidad. ' 

Maestro de Guarderia.-Es el trabajador que· estando ea posesiôn del 
titulo de diplomaclo en Magisterio 0 similar, ejerce la actividad educativa, 
desarrollando los programas lega1mente establecidos. 

ATS 0 DUE.-Es el trabajador que estando en posesiôn deI titul0 de 
diplomado de Ayudante Tecnico Sanitario 0 Diplomado Universitario de 
Enfermeria, rea1iza las funciones para las que los mismos le habilitan. 

Gobernantas, Limpiadoras, persona1 de lavad.ero. 

Limpiadoras. 
Ayudante de comedor. 

Personal de cocina y limpieza y Limpi8doras en 108 servicios de 
cafeteria y comedor. 

Las personas de este colectivo en guarderias realizaran funciones con 
especial proyecdôn hacia Ios alumnos de centro. 

Analista.-Es el trabajador que estando en posesi6n de titulad6n de 
grado medio rea1iza el ana.lisis fundona1 y organico de nuevas aplicaciones 
y supervisa eI mantenimiento de las existentes, verificando la codificad6n, 
prueba, depuraciôn y documentaciôn de programas, divulgara. la normativa 
y uso de las aplicadones con el fin de asegurar la correcta explotaciôn 
de las m!smas. Establece Ias medidas de seguridad de las aplicaciones 
y los procedimientos de recuperaciôn. Define 108 procedimientos de segu­
ridad y control del sistema. Analiza el rendimiento del sistema, asi como 
su optimizaciôn. 

Gestor de proyectos.-Es el trabajador que estando en posesiôn de titu­
laci6n de grado medio disefta la automatizaciôn de las tareas de explotaciôn 
con los objetivos genera1es de calidad y coste de servicio. Participa en 
el estudio de las aplicaciones, a fin de poner de relieve los requerimientos 
necesarios para su explotaci6n, asegurando la permanente actua1izaciôn 
de documentaciôn. 

Jefe de operatoria.-Es eI trabajador que estando en posesiôn de titu­
Iaciôn de grado medio, planifica y dirige, dentro de su turno, el trabajo 
diario, los procedimientos de operaci6n y el persona1 de la sala de orde­
nadores, asegurcindose de la correcta utilizaci6n de los recursos. Controla 
los accesos a la sala y el mantenimiento de las condiciones ambienta1es, 
aplicando las normas de seguridad que se hayan adoptado. Resuelve las 
incidencias que no hayan podido ser solucionadas pOT .. eI jefe de turno, 
manteniendo siempre informado a su superior jera.rquico. Confecciona 
los cuadrantes de turno (diarios especiales) con la debida periodicidad. 

NIVEL 3 

Jefe de cpcina.-Es eı trabajador que teniendo Ios suficientes cono-­
cimientos tecnicos del ofido, rea1iza las siguientes funciones: 

1. Designa y coordina eI trabajo de cocineros y ayudantes de cocina. 
2. Comprueba los pesos y calidades de las mercancias facilitadas por 

los proveedores asi como su conservaci6n e higiene. 
3. Selecdona los menusjunto con eI Gerente de Comedor. 
4. Supervisa la preparaciôn de las comidas y la importancia de las 

raciones, realizando y condimentando los platos especiales. 
5. Controla los mentis que sa1en de La codna junto con el Jefe de 

Comedor, compartiende igualmente con este la responsabilidad del alma­
cen. 

6. Es eI responsable de la limpieza y orden de la cocina. 

Jefe de mantenimiento.-Es el trabajador que tiene la responsabilidad 
de las tareas y de1 personal dedicado a la conservaciön y mantenimİento 
de los edificios y dependencias, asr como La de los equipos e instaIaciones, 
dirigiendoles y encomenda.ndoles tas tareas propias de su ofido. 

Jefe de imprenta.-Es quien dirige y organiza los trabajos de imprenta, 
revisa estos en contacto con los encargados de proyectos 0 estudios, Ile­
vando el control de tirada, impresi6n y limpieza de los mismos. Preve 
las materias primas para el taUer asr como su suministro y consumo 0 
vigila el uso adecuado del taUer y el rendimiento del mismo. 

Jefe 1.a administrativo.-Es quien conociendo en profundidad el pro-­
ceso administrativo, tecnico 0 contable realiza las siguientes funciones: 

1. Dirige y es responsable de una unidad administrativa 0 varios equi­
pos administrativos. 

2. Planifica, ordena y organiza el trabajo de los mİsmos y racionaliza 
las tareas administrativas para La conveniente asignaciôn y distribuciôn 
deI trabajo. 

Tecnico administrativo.-Es el trabajador que desempefıa funcİones 
administrativas con niveles de iniciativa y responsabilidad para 1as que 
precisa una adecuad.a preparaci6n t.ecnica, tales como tramİtaciôn de expe-
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dientes, preparaci6n y cıUculo de nomınas, pagos y datos estadisticos, 
pudiendo dirigir un grupo de trabt\io administrativo. 

Jefe 2. a administrativQ.-Es el trabəJador que a las 6rdenes de un Jefe 
de 1.a si 10 hubiera, dirige y orienta la labor de un equipo administrativo 
o negociado, distribuyendo 108 trabajos entre 108 Oficiales, Auxiliares y 
demas persona1 que de el dependa. 

Jefe de secci6n de taller .-Es quien dirige, siguiendo las instruccİones 
oportunas, las actividades de una secci6n del taıler 0 sector de oficios, 
as1 coma La de sus trabajadores, calculando las necesidades de mano de 
obra y resolviendo los problemas tecnİcos que se plantean. 

Encargado.-Es el trabajador que organiza las actividades de oficios, 
distribuyendo eI trabajo. Interpreta las especificaciones propias del rnismo 
y organiza el ciclo de las operaciones. Calcula las necesidades de material 
y resuelve los problemas tecnicos del tral;ıajo. 

Regente.-Es el trabajador que con conocimientos generales de todas 
las actividades de taller, tiene la responsabilidad de dirigir, orientar y 
distribuir a cada unidad el trabajo personal en las distintas secciones. 

Programador ana1ista.-Es eI trabajador que realiza eI mantenimiento 
de las aplicaciones y/o sistemas en explotaci6n y participa en el anıUisis 
y programaci6n de las aplicaciones y/o sistemas en desarrollo con objeto 
de satisfacer las necesidades de infonnaci6n del usuario, asegurando la 
correcta explotaci6n de las aplicaciones. Atenderıi a la metodologia de 
trabajo nonnalİzada en la insta1aci6n para anıi1isis, programaci6n y docu­
mentaci6n de los programas. 

Gestor de trabajos.-Es el trabajador que se encarga de la preparaci6n 
de los trabəjos de explotaci6n de las distintas aplicaciones, planificando 
su ejecuci6n en el tiempo en funci6n de las prioridades establecidas, bus­
cando la optimizaci6n de los recursos del Centro de Proceso de Datos 
y la correcta ejecuci6n de 108 trabajos en condiciones adecuadas de calidad 
y plazo. 

Jefe de turnO.-Es el trabajador que controla las actividades de explo­
taci6n de las unidades centrales y equipos perifericos de la sala a 10 largo 
del tumo que tiene asignado de acuerdo con la nonnativa tecnica, las 
prioridades de ejecuci6n y las instrucciones deI superior jerarquico, con 
objeto de garantizar la correcta ejecuci6n de los trabajos remitiendolos 
en condiciones adecuadas de plazo y calidad. Controla y dirige la carga 
y cierre del sistema, infonna de las eventuales averias y tas soluciona 
cuando por su naturaleza sea posible. Asimismo, comunic8 las incidencias 
que se produzcan en los equipos bajo su responsabilidad y sustituye al 
jefe de operatoria en los tumos en que este no se encuentra y controla 
el tumo de operadores asignıindoles las tareas a cumplir y auxiliıindoles 
en la soluci6n de las incidencias y situaciones especia1es, efectuando asi­
mismo los relevos de turno. 

Gestor.-Es el trabajador que lleva a efecto la planificaci6n realizada 
por el Gestor de trabajos, aclarando al personal de la sala de ordenadores 
todas 1as dudas acerca de la carga de traba,jos. Lleva a efecto el control 
de ca1idad, acabade y expedici6n de tas salidas impresas y resuelve inci­
dencias relativas a la ejecuci6n de los trabajos. Rea1iza el control y man­
tenimİento de la biblioteca de soportes magneticos. 

Prograrnador.-Es el trabajador que desarrolla los prograrnas de las 
aplicaciones en base a tas especificaciones de los Analistas para pennitir 
su tratamiento en el ordenador. Confecciona diagrarnas de flujo, orga­
nigramas y documentaci6n deta.llıindoles segun las especificaciones del 
amUisis. Codifica los programas utilizando el lengu1lje adecuado. Disefıa 
los juegos de ensayo y realiza las pruebas para depurar los programas 
hasta conseguir su nonna! funcionamiento. 

Operador de ordenador.-Es eI trabajador que realiza las actividades 
de explotaci6n de los ordenadores quc se encuentran en unidades infor­
mıiticas con sustantividad propia, asi como de los dispositivos de entrada 
y salida vinculados directarnente a la explotaci6n de los ordenadores de 
acuerdo con la nonnativa tecnica tas instituciones del superior jerıirquico 
con objeto de garantizar la correcta ejecuci6n de los trabajos asegurando 
su distribuci6n a los usuarios en condiciones adecuadas de plazo y calidad. 

Activa y vigila la ejecuci6n de trabajos a traves de consola 0 tenninales 
de 1inea, respondiendo a los mensajes del sistema. Controla La salida de 
los trabıijos y detecta el mal funcionamiento de los componentes fisicos 
y 16gicos, infonnando a su superior jerıirquico realiza la apertura y parada 
del sistema y de sus equipos perifericos, asi como el mantenimiento pre­
ventivo y rutinario de las unidades perifericas. Realiza el montaje y des­
montaje de soportes magneticos en sus unidades y controla su correcta 
ubicaci6n. 

NIVEL 4 

Cocinero de 1. a_Es eI trabıijador que teniendo conocimientos espe­
cificos del oficio ejerce Ias siguientes funciones: 

1. Elaboraci6n de menıis en colaboraci6n con eı Jefe de Cocina, 
sup1iendo a este en su ausencia. 

2. Colaboraci6n en el control de la higiene y aseo de los productos, 
instalaciones y utensilios. infonnando al Jefe de Cocina de anomaüas 
observadas. 

Oficia! La de oficio.-Es el trabajador que debidamente cualificado para 
eı desempefio de su oficio, realiza los trabajos propios de su categoria. 
Tiene capacidad para interpretar planos de detalle en las especialidades 
que 10 requieran. Depende de su Jefe si 10 hubiere, pudiendo efectuar 
por si mismo tareas de su oficio. Dirige y supervisa la actividad del rcstante 
personal de su oficio que con el colabora. 

Oficial La administrativo.-Es quien a las 6rdenes de un jefe, si 10 
hubiere, rea1iza aquellas actividades que requieren cierta iniciativ3 y res­
ponsabilidad, tales como confecci6n de n6minas, tramitaci6n de expedien­
tes y preparaci6n de datos estadisticos para 10 que es preciso estar en 
posesi6n de los conocimientos adecuados. 

Jefe de equipo.-Es el trabajador que. bajo la direcci6n de un Encargado, 
si 10 hubiera, toma parte directa en el trabajo teniendo a su cargo varios 
trabajadores de su misma especia1idad, con mando directo sobre los mis­
mos, adoptando las medidas necesarias para la mayor efectividad del 
servicio. 

Jefe de comedor.-Es el trabajador que dirige el servicio del comedor 
y todas las actividades correspondientes a este. Supervisa el trabajo de 
Camareros y Ayudantes de Comedôr. Junto con el Jefe de Cocina controla 
el a1macen y salidas de memis. Es responsable de la limpieza en el comedor 
de autoservicio. 

Cocinero.-Es el trabajador que, con conocimientos especificos del oficio 
ejerce las siguientes funciones: 

L Colaboraci6n con el Cocinero de La en la preparaci6n de menus 
corrientes y en la higiene y aseo de los productos, instalaciones y utensilios. 

2. Suple al Cocİnero de La en ausencia de este. 

Ay:udante de redacci6n.-Es eI trabajador que teniendo conocimiento 
periodisticos, realiza funciones de recogida de infonnaci6n, confecci6n 
de notas y boletines y colabora en los trabajos periodisticos del depar­
tarnento y en funci6n de su especialidad atiende al orden y archivo de 
documentos y publicaciones. 

Taquigrafo de redacci6n.-Es el trabajador que recoge textua1mente dis­
cursos orales (en directo 0 grabaciones) en taquigrafia, realizando pos­
teriormente su transcripci6n 0 mecanografia. 

Corrector.-Es el trabajador que se encarga de revisar las pruebas de 
imprenta sefıalando los er~ores, para ajustarlos al texto original. 

Oficial de reprografia (AE).-Es eI trabajador que con los conocimientos 
precisos para su correcto uso, cuida y maneja las mıiquinas reproductoras 
de documentos y planos, realizando, asimismo, operaciones de encuader­
naci6n elemental de estos ultimos. 

Oficial de mantenimiento (AE).-Su labor es igual a la dt un Pe6n 0 
rnozo y su nivel econ6mico eI de Oficial La de oficio. 

Encargado control (AE).-Su labor es igual a la de Conserje y su nivel 
econ6mico el de Oficial La de oficio. 

Encargado Vigilantes (AE).-Su labor es igual a la de Vigilante y su 
nivel econ6mico el Oficial La de oficio. 

Ayudante de Almacen (AE).-Su labor es igua1 a la de Almacenero y 
su nivel econ6mico el de Oficial ı.ıt de oficio. 

Telefonista-Recepcionista (~).-Su labor es igual a La de Telefonista 
y su nivel econ6mico el de Oficia! 1.a de oficio. 

NlVEL 5 

Camarero.-Es el trabajador que se encarga de serVİr las bebidas y 
alimentos en cafetena y comedor. Prepara las mesas para las comidas 
e informa de los menus a los usuarios tomando nota de los mismos y 
pasando las 6rdenes a la cocina. Junto con los Ayudantes de Comedor, 
se encarga de retirar los servicios de cafetena y comedor. 

Gobernante.-Es el trabajador que se ocupa de la coordinaci6n del per­
sonal adscrito a su competencia, siendo responsable de la lenceria, enseres 
y menaje asi como del buen uso de los utensilios, procediendo al recuento 
e inventario de los mismos, comunicando a la Direcci6n deficiencias obser­
vadas. 

Conductor.-Es eI trabajador que, en posesi6n del penniso de conducir 
correspondiente, ejecuta las funciones de movimiento y custodia de ve­
hiculos, pudiendo realizar entrega de pequefıa paquetena y correspon­
dencia. 

Motorista.-Es el trabajador que, en('ontrıindose en posesi6n del corres­
pondiente penniso de conducir Al 0 A2, rea!iza las tareas de servicio 
de correspondencia y transporte de pequefıos paquetes entre unidades 
de la misma ciudad. 
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Auxiliar de Guarderla.-Es quien teniendo 108 conocimientos necesarios 
para ello, realiza aquellas tareas de apoyo y auxilio necesarias para que 
la funct6n de Guarderia pueda reali.zarse adecuadamente. 

Oficial 2.8 de oficios.-Es eI trabajadOf que con los conocimientos te6-
ricos-practicos necesarios realiıa los trabajos propiôs de su oficio depen­
diendo de un Jefe u Oficial 1. a de oficio si 10 hubiera. 

Oficia! 2.11. administrativo.-Es quien se dedica a labores elementales 
administrativas y rnecanicas inherentes al trabajo de ofi.cina 0 despacho. 

NIVEL6 

Telefonista.-Es eI trabaJador que durante su jornada de trabajo atiende 
ala central telef6nica pudiendo manejar equipos de fu:. 

Almacenero.-Es eI trabajador que tiene por misiôn recibir 108 mate­
riales y mercancias, clasificarlos y distribuirlos por tas distintas depen­
dencias, atendiendo 108 pedidos que se hagan. 

Oficial 3.a de oficios.-Es el trabajador que con conocimientos elemen­
tales de un oficiQ, auxilia a los oficiales de ı.a y 2.a en la ejecuci6n de 
los trabaJos propios de estos, pudiendo ejecutar aisladamente los de escasa 
trascendencia 0 elementaIes de un oficio. 

Auxiliar admİnistrativo.-Es quien desarrolla actividades administra­
tivas de caracter elemental tales como mecanografia, despacho de corres­
pondencia, cumplimentaciôn de estados, fichas 0 impresos, registro y cla­
sificaciôn de documentos y otras de caracter similar utilizando para ello 
los medios instn1mentales que formen parte de la dotaciôn del centro 
donde esten destinados. 

Ayudante de coCİna.-Es el trabajador que estando baJo la supervisiôn 
de los Cocineros de ı.a y Cocineros, colabora con los trabaJos auxiliares 
de confecciôn de los platos. Se encarga, igualmente. de la limpieza de 
los utensilios y menaje de cocina. 

Ayudante de comedor.-Es el trabajador que, bəjo las ôrdenes del Jefe 
de Comedor y Camareros, prepara mesas. y sirve a los usuarios. Limpia 
el autoservicio, comedor y «omce-. 

Conserje.-Es el trabajador encargado de vigilar tas puertas y entradas 
de los edıncios del departamento y controlar ıa8 personas que accedan 
a los mismos facilitando los volantes y tarjetas de visita y la orientaciôn 
necesaria 

NIVEL 7 

. Vigilante noctumo.-Es el trabajador que vigilalos locales, dependencias 
e instalacione.i electricas y de calefacci6n durante la noche, examinando 
que los accesos al edificio esten cerra.dos, debiendo comunicar las ano­
malfas que en et servicio se produzcan. 

Pe6n 0 Mozo.:-Es el trabajador encargado de tareas para las que no 
es necesaria una preparaci6n especial y cuya ejecuciôn en general requiere 
la aportaciôn de esfuerzo fisico, pudiendo hacer uso de medios mec8nicos 
que faciliten su labor. 

Subaltemo.-Es el trabaJador que realiza actividades y funciones que 
sin requerir una especial cua1ificaciôn, esten relacionados con el porteo 
de documentaciôn administrativa, de pequenos paquetes u objetos, la vigi­
lancia y control de La zona asignada a su puesto de trabajo, la orientaciôn 
de visitantes dentro de la misma, el manejo no permanente de maquinas 
fotocopiadoras y otras aruilogas, ası como la realizaciôn de encargos que 
se les encomiende relacionad.os con la actividad administrativa"de la unidad 
donde ese encuentran destinados, conIleve 0 no la realizaciôn fuera de 
las dependencias de la misma. 

NIVEL 8 

Limpiador.-Es el trabı:ijador que tiene a su cargo las tareas de limpieza 
e higiene de las dependencias y su mobiliario, por medios naturales 0 

mecıiı'lİcos, sustituyendo los materiales higienico-sanitarios que precisen 
reposici6n. 

Personal de cocina y limpieza.-Es el trabajador que se encarga de 
limpiar placas, utensilios y demas menaJe, manteniendo la limpieza general 
de la cocina y -office-. 

Empleado lavadero.-Es el trabajador que tiene encomendadas las 
tareas de lavado y secado de objetos varios. dependiendo de la unidad 
a la que esre adscrito. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

13867 ORDEN de 19 de mayo de 1995 por la qııe se aprueban 
tas bases reguladoras de la concesiôn de. sııbvenciones para· 
e! Fomenw de la Capacidad TecnoMgica (}YJT) y la ccm,. 

vocatoria para kıs solicitudes de dichas ayudas en los afl.os 
1995y 1996. 

Uno de los objetivos del Plan de Actuaciôn Tecnol6gico Inqustrial 
(PATI) del Ministerio ~e Industria y Energ:ia, aprobado por acuerdo de 
la Comisiôn Delegada del Gobiemo para Asuntos Econ6mic08, con fecha 
4 de noviembre de 1993, es la contribuci6n a la mejora del niv~l de corn­
petitividad global del sistema econômico productivo, dedicando especial 
atenciôn a las regiones rnenos favorecidas y facilitando el acceso de las 
pequeftas y medianas empresas a las actividades de innovaci6n, a traves 
de lineas de actuaci6n que fomenten su capacidad tecnol6giça 

Entre 108 elementos basicos que ayudan a conseguir este objetivo se 
encuentra la tecnologia, por ser la misma un factor esencial en eI desarroIlo 
econômico y social de un pafs 0 regi6n, que influye decisivamente en 
la competitividad de los productos 0 procesos y permite alcanzar a los 
ciudadanos un creciente bienestar y calidad de vida. 

EI desarroIlo tecnolôgico experimentado durante la ultima decada ha 
incidido con distinta intensidad en cada una de las regiones, siendo 188 
tradicionalmente menos favorecidas las beneficiadas en menor escala de 
este proceso, de manera que paulatinamente se han ido agudizando las 
diferenCİas con las zonas de mayor crecimiento econômİco. 

La situaci6n de desindustrializaciôn y declive econômico que viven 
determinadas zonas 0 regiones y que afecta a sus actividades econômicas 
basicas e industriales, requiere de procesos de transformaci6n que, creando 
condiclol\es especıncas, permitan su recuperaci6n y facilit.en su incorpo­
raci6n al espacio competitivo que representa la nueva Eur-opa. 

Considerand,o que las ayudas con fimılidad regional son instrUmentos 
indispensables para el desarrollo de las regiones, que permiten a los Esta­
dos ıniembros l1evar a cabo politicas regionales dirigidas a conseguir un 
crecimiento mas equilibrado entre las diferenteə. regiones de un mismo 
pafs y de la Uni6n Europea (DE), et Consejo de tas Comunidades Europeas 
ha adoptado eI Reglamento (CEE) numero 2081/93 relativo a las funciones 
y eficacias de 108 fondos con finalidad estn1ctural con el fın de hacer 
posible La realizaci6n de los objetivos generales enunciados en los artlcu­
los 130 Ay 130 C del Tratado de la UE. 

En funci6n de 10 establecido en los artfculas 5, 8 y 9 de dicho Reg1a· 
mento, el Ministerio de Industria y Energfa como c.omplemento a las actua­
ciones del Plan de Actuaciôn Tecnolôgico Industrial (PATI) y a fin de 
aminorar los desequilibrios regionales, ha previsto la rea1izaciôn de diver­
sas actuaciones de creaciôn y consolidaci6n de infraestructura de apoyo 
empresarial, cuyo objetivo general, coordinado con las Comunidades Aut6-
nomas, es la mejora de la estn1ctura productiva y competitiva de las empre­
sas ubicadas en las regiones mas desfavorecidas 0 en declive industrial. 

Estas actuaciones pretenden, mediante la generaciôn y potenciaci6n 
de las infraestructuras tecno16gicas de uso colective, contribuir al desarro­
Ilo 0 progreso tecnolôgico de nuevos productos, procesos 0 servicios orien­
tados al mercado e incrementar el grado de internacionalizaci6n de nuestro 
sistema de I+D a traves de la participaci6n en programas intemacionales 
de cooperaciôn cientifica y tecnoıôgic,a. Asimismo, persigue la introducci6n 
de innovaciones tecnol6gicas que ayuden a las empresas en sus esfuerzos 
para mejorar su propia capacidad tecnol6gica, fortaleciendo los principales 
factores de 108 que depende su productividad y competitivictad. En eIla 
se incluyen tambien acciones de forınaciôn y divulgaci6n, que perınitan 
al personal tecnico la integraci6n de los conocimientos adquiridos en los 
procesos industriales y actuar a la vez como estimulantes de la innovaciôn 
a nivel puntual. 

EI artfculo 81 de la Ley General Presupuestaria, en su nueva redacciôn 
contenida en la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, establece que las sub­
venciones se otorg&ran bajo los principios de publicidad, concurrencia 
y objetividad y que sus bases reguIadoras Benin publicadas mediante Orden. 

Las norınas fundameritales para la concesi6n de subvenciones estıin 
definidas en el Reglamento del procedimiento para la concesiôn de sub-


