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Categorias 0% 5% 10% 20% 25% 309 W% 5%

Ayudante de oficlos VATIOS .. ...coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eaianaaad 1.268 1.816 1.372 1.490 1.547 1.605 1.721 .| L.836
Personal obrero de transportes y reparto: )

Mecanico de vehiculos ... .. PP 1.359 1.423 1.485 1.610 1.674 1.736 1.862 1.989
Conductor de vehiculos .......coocvvviniiiinnannn, FIZLTICPISTISPITPI, 1.359 1.423 1.4856 1.610 1.674 1.736 1.862 1.989
Conductor-repartidor ... ... s ]l 1389 1.423 1.485 | 1.610 1.674 1.736 1.862 1.989
Jefede Equipoderec. ... 1.359 1.423 1.485 1.610 1.674 1.736 1.862 1.989
Lavacoches-engrasador ........evunrinriaiiairanrinriisrasiiasrrersenriniensd © 1.268 1.320 1.372 1.490 1.547 1.606 1.721 1.836
Ayudante de transporte .........ceiiiiiiii i e e 1.258 1.320 1.372 1.490 1.647 1.605 1.721 1.836
Aprendiz de diecisiete y dieciséis afios .................ol 988 1.034 1.078 1.166 1.213 1.267 1.346 1.436

Dieta como aportacién al coste del bocadillo: Queddé establecido MANIFESTACIONES

en 206 pesetas.
Indemnizacion en ¢caso de muerte o invalidez permanente:

Por accidente no laboral:

En caso de muerte: 1.210.824 pesetas.
En caso de invalidez: 1.170.182 pesetas.

Por accidente laboral:

En caso de muerte: 1.768.773 pesetas.
En caso de invalidez: 1.768.773 pesetas.

Quebranto de moneda: La cuantia queda fijada en 2.512 pesetas para
el cajero y en 1.767 pesetas para el auxiliar.

14071

RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, da la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la incripcidon en el

. Registro y publicacion de la revisidn salarial del Convenio
Colectivo de dmbito estatal para la Industria de Granjas
Avicolas y otros animales.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colective de Ambito
estatal para la Industria de Granjas Avicolas y otros animales (Cédigo
de Convenio nimero 9902415), que fue suscrito con fecha 31 de enero
de 19956, de una parte, por las asociaciones empresariales ANPP, ANSA
y ASEPRHU, en representacién de las empresas del sector, y de otra,
por las centrales sindicales UGT y CC.00, en representacion de los tra-
bajadores del sector, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

* Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-

venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
- con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LA INDUSTRIA DE GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES

Asistentes:

Por UGT: Ciprianc Mesa Garcia.

Por CC.00: Ramén Cantarero Sotorres.

Por ANPP-ANSA-ASEPRHU: Angel Martin Ruiz y Candido Yanguas
Herndndez.

En Madrid, siendo Ias catorce horas del dia 31 de enero de 1995, se
retine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de dmbito estatal,

para la Industria de las Granjas Avicolas y otros animales, constituida -

por los sefiores relacionados al margen y con la composicién y porcentajes

que figuran en el Acta de Constitucion de la Mesa Negociadora, de 20 .

de abril de 1994, en el domicilio de ANPP y ANBA, Calle Diego de Ledn,
namero 33, 4.° Por las respectivas representaciones, se hacen constar las
siguientes

1. Que el dia 22 de noviembre de 1994, se firmd el Convenio Colectivo
para la Industria de las Granjas Avicolas y otros animales, convenio que
vino a sustituir el anterfor vigente de afio 1992, publicado en el «Boletin
Oficial de Estados de 3 de noviembre de 1992 y sus modificaciones en
los conceptos retributivos publicados en el «Boletin Oficial del Estado»
de 9 de febrero de 1994,

2, Que el precitado Convenio tiene una vigencia de dos afios esta-
bieciéndose en el mismo el crecimiento y revisién salarial que habia de
regir para el afio 1995, pues en su acuerdo primere, nimero uno letra
d), del acta final, de 22 de noviembre de 1994, se dice, textualmente,
lo siguiente: «La tabla salarial, plus de asistencia y demds conceptos retri-
butivos, serdn objeto de revisién a partir del dia 1 de enero de 1985 por
parte de la Comision Negociadora del Convenio, que aplicard un porcentaje
de incremento del 2,6 por 100 sobre las cuantias vigentes al 31 de diciembre
de 1994,

3. Que las partes, una vez reunida la Comisién Negociadora y para
dar cumplimiento a lo anteriormente establecido, se ‘produce la corres-
pondiente revisién que aprueban, firman y rubrican los representantes
de las empresas y los trabajadores, componentes de la# Comisién Nego-
ciadora, tanto por lo que se refiere al texto articulado del Convenio que
consta de 42 articulos y tres anexos, los cuales se dan por reproducides
aqui para reafirmar su vigencia en lo que no se oponga o contradiga a
la presente modificacién como la presente acta que tiene caracter de final
y definitiva y que por ello constituye el documento de unanime aprobacion
de los representantes legitimos de las Centrales Sindicales y de las Aso-
ciaciones de Empresarios, los cuales, en virtud de las citadas represen-
taciones, adoptan los signientes acuerdos:

Primero.—Aprobar la modificacion efectuada con vigencia del dia 1
de enero de 1995, cualquiera que sea la fecha de su aparicién en el «Boletin
Oficial del Estados, de las tablas salariales, plus de asistencia, las dietas,
quebranto de moneda, subvencién en caso de fallecimiento o jubilacién
y en general, todos los conceptos retributivos que habran de regir durante
el afio 1995, segin los documentos que debidamente firmados y sellados
por los asistentes se incorporan a este Acta para formar parte integrante
de la misma, juntamente con el régimen a aplicar en las empresas en
situacion de déficit o pérdidas.

Segundo.—La tabla salarial, plus de asistencia y demas conceptos retri-
butivos sefialados en el parrafo anterior, serdn objeto de revisidn a partir
del dia 1 de enero de 1995 por parte de la Comisién Paritaria del Convenio
para el caso de que el IPC establecido por el INE u organismo que le
sustituyera registrase al 31 de diciembre de 1995 un incremento superior
al 4,6 por 160 respecto al [PC al 31 de diciembre de 1984.

Tercero.—El Convenio iniciard su vigencia con efectos referidos al dia
1 de enero de 1995, con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, siendo su duracién por dos aios y por
el pericde comprendide entre esta fecha y el 31 de diciembre de 1995
Se prorrogari tdcitamente, de afio en afio a partir de este dltimo dia,
de no denunciarse por cualquiera de las partes, con, al menos, un mes
de antelacién respecto de la fecha de su terminacién.

Lzs diferencias retributivas que origine la aplicacién del Convenio debe-
ran ser satisfechas de una sola vez dentro de los treinta dias siguientes
a la firma del Convenio y, en todo caso, iranediatamente después de su
publicacion en el «Beletin Oficial del Estados.

Cuarto.—Presentar estos documentos oficialmente al Ministerio de Tra-
bajo en los términos del articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores y
de su registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoa.

Y nc habiendo més asuntos de que tratar, se levanté la sesion y de
ella este Acta que, leida por todos los presentes, fue aprobada por una-
nimidad y firmada, rubricada y sellada, en el lugar y fecha arriba indicados.



17344

Viernes 9 junio 1995

BOE num. 137

Tabla salarial 1995 (2,5 por 100}

Granjas Avicolus
i Mensual total Anual total
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Técnicos:
Titulados Superiores ..............cocieeeiian. 132.803 1.992.047
Titulados Medios 118.245 1.773.676
No titulados y diplomados ..................... 97.218 1.458.273
Administrativos:
Jefe deprimera ........c..oiiiiiin 97.232 1.468.473
Jefedesegunda ...l 90.887 1.363.301
Oficial de primera 84923 1.273.860
Oficial de segunda 79.736 1.196.037
CAuxiliar Lo 75.770 1.136.561
Aspirante hasta 18afios ....................... 60.737 911.061
Subalternos:
Almacenista . ...ovvviriiri e 75.770 1.136.561
Vigilante 75.770 1.136.561
Conserje 75. 770 1.136.561
Portero 75.770 1.136.561
Botones 60.737 911.661
Personal limpieza (dia) ........................ 2.522 1.147.283
Personal limpieza (Chora) .............ooiieenens 395 179.657
Ordenanza 75.770 ‘1.136.551
Comercial: .
Vendedor ......coovvviiiiiiiiiii e 2.807 1.277.403
Ayudante ... 2.666 1.213.044
Repartidor ..........c...iiiiiiiiiiiiiniiiias 2.525 1.148.684
Obreros:
Encargado ............coiiiiiiiiiiiiiiiiann. 3.106 1.413.116
Offeial ... 2.760 1.266.960
Especialista . 2.619 1.191.590
Ayudante ... 2.540 1.166.677
Aprendiz primeraysegunda .................. 1.966 894.507
Varios:
Oficial primera 2.807 1.277.403
Oficial segunda 2.691 1.224.237
Conductor ....coooviiiiiii e 2.807 1.277.403
Plus de asistencia abonable por dia efectivo
de trabajo para todas las categorias ........ 406 110.811

1. Empresas en situacion de déficit o pérdida.—Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenio, no serin de necesaria
u obligada aplicaciéon para aquellas empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, sitnaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejer-
cicios contables de 1993 y 1994. Asimismo, se tendrdn en cuenta circuns
tancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se aten-
derdn los datos que resulten de la contabilidad de sus empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de dmcrepancxa sobre la valoracién de dichos datos, podran
utilizarse informes de auditores o cgnsores de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las empresas. -

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentran com-
prendidos, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn pre-
sentar ante la representacién de los trabajadores la documentacidn precisa
(balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de anditores o
censores de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a tratar

¥ mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-

fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional. '

En todo casn, debe entenderse que lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, solo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas las empresas
afectadas por el contenido del resto del Convenio. L

Las empresas deberin manifestar su deseo de hacer uso de este derecho
en el término de treinta dias hidbiles, a partir del siguiente al de la publi-
cacion del Convenio en el «Boletin oficial del Estado».

2. Importe de las Bietas.—El personal que por razones de trabajo se
desplace fuera del lugar habitual de trabajo, se le abonara, previa jus-
tificacién de gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuna: 387 pesetas.
Por comida: 1.286 pesetas.
Por cena: 1.286 pesetas.
Por dormir: 2.828 pesetas.

3. Subvencion en caso de jubilacion o fallecimiento.—La empresa
abonard al producirse la jubilacién o baja definitiva, por enfermedad o
accidente de sus productores la cantidad de 7.648 pesetas por cada afio
de servicio. Los servicios prestados a partir de los sesenta y cinco afios
de edad no se computaran a estos efectos. En caso de fallecimiento anterior
a la jubilacion, la viuda o, en su caso, los hijos menores o mayores sub-
normales, o padres que vivan a expensas del trabajador, percibirdn la
cantidad correspondiente a los afios de servicio. .

Quedan exceptuadas del abono de este premio aquellas empresas que
tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social.

La jubilacién sera siempre obligatoria para aquellos trabajadores que
habiendo cumplido sesenta y cinco aios, hayan completado las presta-
ciones necesarias para alcanzar la maxima pensién por tal concepto.

4. Incapacidad laboral transitoria.—En caso de incapacidad laboral
transitoria y a partir del dia 16 en esa situacién, la empresa debers abenar
a cada trabajador el complemento correspondiente a la prestacién de la
Seguridad Social, hasta cubrir el 90 por 100 del salario sefalado en la
tabla del anexo 1 del presente Convenio, mas antigiedad.

5. Quebranto de monedi.~El Cajero, el Auxiliar de caja y los que
efectiien regularmente operaciones de cobro, percibirdn en concepto de
quebranto de moneda las cantidades de:

2.567 pesetas, el primero y 1.834 pesetas los dos tltimos.
6. Articulo 40. Indemnizacion en cdso de muerte o invalidez por
cause de accidente.

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la Segu-
ridad Social que procedan, la empresa, mediante la concertacion de péliza
de cobertura con una entidad aseguradora, garantizari a sus trabajadores
0, en su caso, a sus herederos y para los supuestos que se especnﬁcan,
las siguientes mdernnlzacmnes

1.1. Por accidente no laboral.

L1.1 Muerte del trabajador: La empresa pagara a los herederos del
trabajador o, en su defecto, a la persona que el mismo haya designado,
la cantidad de 1.575.425 pesetas.

1.1.2. Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta del
trabajador: La empresa pagard al trabajador la cantidad de 1.537.500
pesetas.

1.2. Por accidente laboral.

1.2.1. Muerte del trabajador: La empresa pagarad a los herederos del -
trabajador o, en su defecto, a la persona que el mismo haya designado,
la cantidad de 2.101.250 pesetas.

1.2.2. Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta del
trabajador: La empresa pagari al trabajador la cantidad de 2.101.250
pesetas.

2. Alos efectos del namero 1 de este articulo se entendera:

2.1. Por invalidez permanente total, la incapacidad que inhabilite al
trabajador, de modo permanente, para realizar todas o las fundamentales
tareas de su profesién habitual, aungue pueda dedicarse a otra distinta.

2.2. Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inhabilite
al trabajador de modo permanente para toda profesién u oficio.

3. La Empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o
Delegado de Personal fotocopia de la péliza y de los recibos de pago de
la prima.

Las Empresas afectadas por este Convenio cumplimentarin lo dispues-

to en el presente anexo suscribiendo la correspondiente péliza ante la

compania de seguros determinada, obligindose a éstas su formalizacién.
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7. Trabajo en dias festivos.—El personal que trabaje en domingos
o dias festivos aun cuando disfruten de descanso compensatorio entre
semana, recibirdn un plus del 40 por 100 de s salario.

8. Complemento de puesto de trabajo.—Al personal que tuviere que
realizar trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos y por
el tiempo empleado en dichos trabajos, se le abonard en tanto se mantengan
dichas condiciones, un complemento de puesto de trabajo equivalente al
20 por 100 de su salario base.

En el reglamento de régimen interior se incluiran los trabajos que
reunan dichas condiciones, debiendo considerarse como tales las de lim-
pieza y fumigacién con agentes quimicos tdxicos, siempre y cuando no
existan protecciones adecuadas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

14072 RESOLUCION de.16 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Calidad y Seguridad Industrial, por la gque se publica
la relacion de normas espaiiolas UNE anuladas, corres-
pondientes al mes de abril de 1995,

En virtud de las competencias atribuidas en el Real Decreto 161471985,
de 1 de agosto, y visto el expediente de anulacién de normas presentadas
por la Asociacién Espaficla de Normalizacién y Certificacion (AENOR),
entidad reconocida a estos efectos por Orden de 26 de febrero de 1986,

Esta Direccién ha resuelto publicar la relacion de normas espafiolas
UNE anuladas que figuran en anexo.

Lo gue se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 16 de mayo de 1995.—FEl Director general, José Antonio Fer-
ndndez Herce.

ANEXOC

Normas anuladas en el mes de abril

Cédige . Titulo

UNE 25 22973 Pictograma representativo de: Recipiente de toallas

usadas. Para material ferroviario.

UNE 2523373 Pictograma representativo de: Direccién restaurante
. o cafeteria. Para material ferroviario.
UNE 25 236 73 Pictograma representativo de: Teléfono en el tren.

Para material ferroviario.

Pictograma representativo de: Puesto de llamada de
mozos de equipajes y local de espera de mozos
de equipajes. Para material ferroviario.

UNE 25 246 73

UNE 25 251 73 Pictograma representativo de: Oficina de telégrafos.
Para material ferroviario.

UNE 25 258 73 Pictograma representativo de: Oficina o ventanilla
de reserva de camas. Para material ferroviario.

UNE 25 269 73 Pictograma representativo de: Oficina o ventanilla
de reserva literas. Para material ferroviario.

UNE 25 260 73 Pictograma representativo de: Oficina o ventanilla

: de reserva de camas y literas. Para material

ferroviario.

UNE 25 262 73 Pictograma representative de: Sala de espera para
madres con nifios. Para material ferroviario.

UNE 25 270 73 Pictograma representztivo de: Parada de autabuses
de Europabus. Para material ferroviario.

UNE 25 277 73 Pictograma representativo de: Paso inferior a vias
o calles. Para material ferroviario.

UNE 25 278 73 Pictograma representativo de: Paso superior a vias
o calles. Para material ferroviario.

UNE 25 280 73 Pictograma representativo de: Retirada de equipajes
facturados. Para material ferroviario.

UNE 25 282 73 Pictograma representativo de: Prohibido acercayse

con llama o cigarro encendido. Para material
ferroviario.
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Cédigo Titulo
UNE 2528373 Pictograma representativo de: Botellas de gas licua-
do. Para material ferroviario.
UNE 25 284 73 Pictograma representativo de: Con linterna exten-

dida el alumbrado principal debe estar apagado
y queda prohibido fumar. Para material ferro-
viario.

UNE 53 574 80 (1) | FElastémeros. Mangueras. Ensayo de adherencia.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

14073 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, del Centro de Estudios
i Constitucionales, por la gque se convoca el curso de espe-
cializacion en Derecho Constitucional y Ciencia Politi-

ca 1995-1996.

Para dar cumplimiento a lo que establece el Real Deefeto 1707/1980,
de 24 de agosto y siguiendo 1a ya larga tradicion con gue cuenta el Centro
de Estudios Constitucionales en la labor de impartir ciclos y cursos en
materias relativas a Derecho Constitucional y Ciencia Politiea, la Direccién
del Centro ha resuelto convocar el-curso. de especializacién en Derecho
Constitucional y Ciencia Politica correspondiente al periodo académico
de octubre de 1996 a junic de 1996, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto.—L.as ensefianzas tienen la finalidad de contribuir a
la especializacién de titulades universitarios superiores en las dreas del
Derecho Constitucional y la Ciencia Politica y, en general, en las materias
relacionadas con los objetivos del centro.

Segunda. Estructura.—Las ensefianzas se impartiran a través de un
ciclo anual, dividido en dos médulos:

a) El primer mdédulo se compondra de seis seminarios de cardcter
general, impartidos cada uno de ellos en una sesién semanal a lo largo
del primer trimestre del curso. Los alumnos deberdn participar en cuatro
seminarios, tres de libre eleccion y uno asignado por el centro ¥y superar
1as pruebas correspondientes.

b)  El segundo médulo, impartido en los trimestres seguado y tercero
del curso, se estructurari a través de seminarios monogrificos de duracidn
semanal, cuya oferta se hard ptblica trimestralmente.

En cada trimestre los alumnos asistirin a un minimo de un seminario
cada mes hasta completar un total de cuatro seminarios, de los cuales
uno sera asignado por el centro y realizar un trabajo escrito en relacién
con uno de los seminarios en que hayan participado.

Para su aceptacidn los trabajos seran examinados por el Director del
seminario o, en su caso, por el profesor designado al efecto por el Director
del centro.

Al objeto de que el nimero de participantes en cada seminario resulte
equilibrado y permita que su funcionamiento sea participativo, el centro
podra establecer una prelacién entre las opciones formuladas en relacién
con los distintos seminarios de ambos médulos y a efectos de las memorias
de investigacién, con las distintas tutorias a que se refiere la base siguiente.

Tercera. Memoria de investigacidn.—Al final del curso los alumnos
deberdn presentar una memoria de investigacién en relacién con una de
las dreas definidas en la base primera, que serd realizada bajo la direccidén
de tutores, a quienes correspondera su aprebacion final.

Cuarta, Régimen académico.—-La inasistencia a los seminarios y acti-
vidades del curso y el incumplimiento de las normas de régimen académico
establecidas en desarrollo de la presente Resolucidn, asi como la no pre-
sentacién o la no aprobacion de los trabajos trimestrales y la memoria
de investigacion y la no superacion en dos o més seminarios de las pruebas
establecidas en el apartado a) de la base segunda constituirdn causas para
la exclusién de la participacién en el curso y, en su case, para la no
expedicion del diploma.

Quinta. Solicitudes.—El curso estd dirigido a titulados universitarios
superiores que se encuentren en posesion del titulo correspondiente al
finalizar el plazo de admisién de solicitudes fijade en la presente con-
vocatoria.



