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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

13865 RESOLUCIONde 24 de nuıyo de 1995, de la DireccWn Gene­
. ral de 'Pri:Jbqjo, por la que se dispone la inscripci6n ən 
et Registro y publicaci6n deı texto del Convenio Colectivo 
para et personallaboral del Ministerto de Sanidad y Con­
sumo y ~ organismo aut6nomo Instituta Nacional del 
Consumo. 

Visto eI texto del Conveni6 Colectivo para el persona11abpral del Minİs­
terio de Sanidad y Consumo y su organismo aut6nomo Instituto Nacional _ 
del Consumo (mimero de cödigo 9003632) que fue suscrito con fecha 20 
de abril de 1996, de una parte, por 108 designados al efecto por la Bub-

. secretaria del Ministerio de Sanidad y Consumo, en representaci6n de 
la Administraci6n, y de oua, por m.iembı:os de 108 Comites de empresa 
y Delegados de personal de 108 distintos centros de trabaJo, en repre­
sentaciôn del colectivo labora1 afectado, al que acompafıa informe favorable 
emitido por los Ministerios de Economİa y Hacienda y Administraciones 
PUblicas (Comisiön Eijecutiva de la Comisi6n Interministerial de 'Retribu­
ciones), en cumplimiento de 10 previsto en las Leyes 39/1992 y 21/1993, 
ambas de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respec­
tivamente, y de cohformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marıo, del Estatuto de 105 Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 136 

FASCICULO SEGUNDO 
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Esta Diıecci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notüicaci6n a La 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma de! obligadô cum~ 
plimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1993 y 1994, en la ejecuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI cBoletfn Oficia} del Estado». 

Madrid, 24 de maya de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL 
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO Y DEL ORGANISMO 

AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO 

CAPITULOI 

Determinacl6n de 1as partes que 10 conciertan 

Articulo 1. Partes concertantes. 

Et presente Convenio Colectivo se establece entre eI Ministerio de Sani­
dad y Consumo y el personal labora1 de! mismo y es concertado por los 
representantes de la Administraci6n designados al efecto por el ilustrisimo 
seftor Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo y, por la parte 
social, por los representantes qe los Sindicatos UGT, CC.OO. y CSI-CSI:F, 
confonne a 10 dispuesto en'el articulo 87 de La Ley 8/1980, de 10 de 
marıo, Estatuto de los Trabıijadores. 

CAPITULOII 

Amblto de aplicac16n 

Articulo 2. Ambito personaL 

Por personal labora1, a efectos del presente Convenio, se entiende al 
trabajador fıjo de plantilla, interino, eventual, fJjo de trabajos discontinuo3 
o con cualquier otra relaciôn de caracter juridico laboral,. segUn las dis­
posiciones vigentes, con contrato escrito, que desempefia ıms ~.ctividades 
retribuidas .en las distintas Unidades Adrninistrativas, de acueroo con La 
1egislaci6n vigente. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

El presente Convenio sera de a.mbito estatal y aplicaciön a todas las 
Unidades Administrativas del Ministerio de Sanidad y Consumo y su orga­
nismo auwnomo Instituto Naciona1 del Consumo, excluidas las situadas 
en el extranjero. 

Articulo 4. Ambito telnporal, vigencia y duraci6n. 

1. EI presente Convenio Colectivo se pacta por una vigencia de dos 
afios, a contar desde 1 de enero de 1993. 

2. El 31 de diciembre de 1994 se entendeni automaticamente denun­
ciado el presente Convenio por ambas partes, a todos 105 efectos, quedando 
comprometidos la Administraciön y los trabajadores a constituir la corres­
pondiente Comisi6n negociadora en un pla.zo mıiximo de un mes despues 
de la fecha de denuncia. 

3. Dentro del JIles de enero de cada afio y en los rneses siguientes 
se cobrani un complemento a cuenta del nuevo Convenio, que 'se cifrara 
en un 80 por 100 del incremento que resulte de aplicar a la masa sa1arial 
del afio anterior el establecido en los creditos de personal laboral de los 
Presupuestos Generales del Estado para el nuevo ejercicio, aplicado sobre 
salario base, salvo 10 que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos 
Generales del Estado, 0 normas que la desarrollen. 

4. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, ,sl 
bien sus efectos econ6micos se retrotraeran al 1 de enero de 1993. 

CAPITULO III 

Comisi6n Pa.ritaria de Interpretaci6n, Vigilancla y Estudio 

Articulo 5. Interpretaci6n. 

A 105 efectos de interpretaci6n del Convenio, debeni tenerse en cuenta 
que Ias condiciones que se establecen tienen La consideraci6n de minimas 
y obligatorias. En el supuesto de que concurriesen dos 0 mas normas 

laborales, tanto estatales como pactadas, se aplicara aquella en la que 
se den las circuIlBtancias siguientes: 

a) Que apreciadas en su conjunto, resulten mas favorables para el 
trabajador. 

b) Que no vulneren preceptos de derecho necesario. 

En el caso de que a1guna disposici6n legal de derecho necesario, regule 
posteriormente cualquiera de las materias contempladas en este Convenio, 
la Comisiôn de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio adoptara. las medidas 
necesarias para adaptar este pacto, exc1usivamente en aquellos aspectos 
en que result.e afectado. 

Artfculo 6. Comp0sici6n y funciones. 

1. Corno ôrgano de interpretaciôn, vigilancia y estudio del Convenio 
se constituira. una Comisi6n Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha 
de la firma del presente Convenio. Dicha Comisiön estar3. compuesta por 
seis miembros de cada una de las partes, que podran concurrir con un 
mmmo de dos asesores col) voz pero sin voto. 

2. En la primera sesiôn se elaborara un Reglamento de Procedimiento 
y Funcionamiento de la misma. En dicha sesion se designara.n los Secre­
tarios que se consideren necesarios para cada parte, y el resto actuanm 
como Voca1es, entre los cua1es se ~ombrara un Presidente por el Sub­
secretario del Departament.o, a propuesta en terna de La Comisiön Paritaria. 

3. Los vocales eİl representaciôn de La Administracion sera.n desig­
nados por eI Subsecretario del Departamento y los que actUen en repre­
sentaci6n de! persona1 laboral, seran designados por los distintos Sin­
dicatos y ·Organizaciones legalmente constituidas que hayan tomado parte 
en las elecciones sindica1es, guardando la correspondiente proporciona­
lidad. 

4. El Presidente podn\ convocar a la Comision en cualquier momento. 
Sin peıjuicio de 10 indicado, esta Comisiôn podra. reunirse, a instancia 
de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco dias laborables 
desde la solicitud de la reunion, previa comunicaci6n al Presidente y a 
la otra parte. 

5. La convocatoria de cada reuni6n se hara por escrito, incluyendo 
el acta de la reuniôn anterior, el orden del dia y documentaci6n a que 
se haga referencia en la convocatoria; al menos con cinco dias de antelacion. 

6. Los acuerdos sobre interpretacion de 10 pactarlo en este Convenio 
Colectivo seran vinculantes para las part.es finnantes y senin objeto de 
publicacion en los distintos centros. 

7. Los miembros de esta Comisiön podra.n recabar por escrito al Sub­
director general de Personal 0 persona en quien delegue, la informacion 
y documentaci6n necesaria para el cumplimiento de su cometido, que sera 
facilitada en un plazo maxımo de veinte dias. 

8. Los miembros y 8Sesores de esta Comision observara.n sigilo pro­
fesional y, en todo caso, ningUn tipo de infonnaciön 0 doctımentaci6n 

entregado por la Adll).inistracion podra ser utilizado fuera del estricto 
ambito de ella y para distintos fines de los que motivaron su entrega. 

9. Son funciones de esta Comisi6n: 

a) Interpretaciön, vigilancia y estudio del prcsente Convenio. 
b) Definici6n de funciones y contenidos de categonas profes~onales 

recogidas 0 no en el presente Convenio, que vengan aconsejadas por las 
necesidades de organizaci6n del trabajo 0 por la integraci6n de otros 
colectivos. 

c) Elaboraciön de las bases del turno de traslado as1 como del de 
promocion. 

d) Estudio y elaboracion de las bases de convocatoria de las plazas 
de nueva contrataci6n. 

e) Evaluacion de las peticiones de traslado voluntario por razones 
de fuerıa mayor. 

f) Elaboraci6n de planes de formacion, perfeccionamiento y promo­
cion profesional. 

g) Parti('.ipaci6n en la decisi6n sobre asistencia a seminarios, mesas 
f.·dondas y congresos en casos de concurrencia de peticiones. 

h) Creaci6n de cuantas subcomisiones sean necesarias para 105 asun­
tos de compe~ncia de la Comisi6n. 

i) El dictamen en aquellas otras cuestiones que le sean sornetidas 
de comun acuerdo por las partes, en un plazo no superior a 105 quince 
dias. 

j) lnfonne de la asignacion de 105 complementos de especial respon­
sabilidad a que hace referencia el articulo 62. 
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k) Aquellas otras que se le atribuyan a la Comisi6n Paritaria en el 
presente Convenio. 

10. Esta Comisi6n se mantendra en funCİonamiento hasta la cons­
tituciôn de la nueva Comisİôn de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio. 

CAPITUWIV 

Organlzaclön de! trabııJo 

Articulo 7. 

La organizaci6n de! trabajo es facultad especifica de las Unidades Admi­
nistrativas corr.espondientes, sin perjuicio de la superior direcci6n de la 
SubsecretaTia del Departaınento. 

No obstante, senin derechos y obligaciones de 108 representantes legales 
de 108 trabajadores presentes en" La Comisi6n de Interpretaci6n, Vigilancia 
yEstudio: 

1. Estudiar y proponer las condiciones de trabəjo en tas distintas 
Unidades Admİnİstrativas. 

2. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizaciôn y racio­
nalizaci6n del trabajo, de conforrnidad con su legislaci6n especifica. 

3. Trasladar a la citada Comİsİ6n las sugerencfas que, en tal sentido, 
les comuniquen sus representados. 

En todas las Unidades Administrativas del Departamento se implan­
taran f6rmulas de participaci6n con et ~n de que los trabəjadores sean 
informados y hagan sugerencias sobre la marcha de los servicios. Estas 
f6rmulas pueden incluir reuniones de grupos con sus responsables, erea­
eion de equipos de enriquecimiento de tareas y eualquier otra f6rmula 
sugerida por los trabəjadores y la Direcci6n. 

Articulo 8. Modificaciones de las condiciones de trabajo. 

La Direcei6n del organismo competente, cuando existan probadas r8ZO-­
nes tecnicas, organizativas 0 productivas, podra acordar modificaciones 
sustaneiales en Ias eondiciones de trabajo, en los terminos estableeidos 
en el artfculo 41 del Estatuto de los Tra.bl\iadores. 

Tendrıin consideraci6n de modificaciones sustanciales de las condi­
ciones de trabl\io, entr.e otras, las que afecten a las siguientes materias: 
Jornada de trabajo, horario, regimen de trabl\io a turnos, sistema de remu­
neraci6n, sistema de trabajo y rendimiento. 

CAPITlJLOV 

Provisi6n de vacantes, contratac16n e tngreso 

Articulo 9. 1'urnos. 

Las vacantes de personal fıjo que se produzcan se proveeran con arreglo 
a los siguientes turnos, relacionados en orden de prelaci6n: 

,a) Ingresos procedentes de excedencia voluntaria de acuerdo con 10 
establecido en et ameuIo 40 del presente Convenio. 

b) Traslado del personal perteneciente a la plantilla de trabajadQres 
fıjos discontinuos, en caso de tratarse de vacantes correspondientes de 
igual categoria y especialidad en su caso. En el supuesto de varias soli­
citudes, se aplicani. el baremo establecido en el ameuIo 10. 

e) Coneurso de traslado. 
d) Coneurso de promocion interna. 
e) Convocatoria pu.blica para ingreso de nuevo persona1. 

Artieulo 10. Concurso de traslado. 

1. Por la Subsecretaria del departa.mento se convocara, dos veces 
al afio, concurso de traslados para cubrir vacantes, previo a cada promoci6n 
interna, a los que podran concurrir todos los trabajadores fJjos de plantilla 
que reunan los siguientes requisitos: 

a) Poseer el mismo nivel, eategoria profesional y grupo que la vacante 
objeto de! concurso. 

b) Estar en situaci6n de activo 0 excedencia forzosa. 
c) Llevar en el puesto de trabajo desde el que se concursa un minimo 

de un afio. 
d) No estar cumplienslo sanci6n que le inhabilite para et traslado. 

No se produciran traslados por el mero transcurso del tiempo. 
2. La convocatoria &foptara la forma de concurso de meritos, y et 

baremo aplicado a los citados efectos sera el siguiente: 

aL Antlgüedad: 

Por cada afio completo de servicios .prestados en el depar-
taınento ................................................................ . 

La puntuaci6n mmma de este apartado sera de 6 puntos. 

b) Circunstancias familiares y de salud: 

. Por residencia previa obligada del c6nyuge con anterioridad 
a la convocatoria .................................................... . 

Por residencia previa a la convocatoria de familiares, dentro 
del primer grado, en' la 10ca1idad que se solicita, y siempre 
que se acredite, que se hallan a c,argo expreso del solicitante 
y conviven con el .................................................... . 

Por razones de rehabilitaci6n sanitaria del trabajador en la 
localidad que se solicite, debidamente acreditado por los 
servicios medicos de la Seguridad Socia1 ...................... . 

POr razones de rehabilitaciôn, debidamente justificado por 
los servieios medicos de la Seguridad Soc~, de a1gun fami-
liar del trabajador, 'en la loca1idad que se solicita, dentro 
del primer grado de consanguinidad, y siempre que se acre-
dite que se hallan a cargo expreso del solicitante y convivan 
=8 ............................ 0 ..................................... . 

Rea1izaci6n de estudios academicos del trabl\iador, c6nyuge 
o hijos en centro oficial radicado en otra localidad, siempre 
que no existan centros de enseİianza que impartan dichos 

Punto8 

0,50 

1,00 

0,60 

1,00 

0,60 

estudios en el lugar de residencia ................................ 0,80 
Por razones de minusva1ia, debidamente justificada por los 

Servicios Medicos de la Seguridad Social, de a1glin familiar 
del trabajador, dentro del primer grado de consanguinidad, 
en la localidad que se solicita, y siempre que se acredite 
que se ha1lan a cargo expreso de} solicitante y convivan 
con el .................................................................... 1,00 

3. Para estudiar las solicitudes se constituini. una coınisi6n integrada 
por tres representantes de la Administraci6n y tres del personal labora1 
designados por la Comİsi6n de Interpretaci6n Vigilancia y Estudio. 

4. La adjudicaci6n de la plaza vendra dada por el orden de preferencia 
que determina la puntuaci6n obtenida por las solicitantes, en virtud de 
la aplicaci6n de} anterior baremo. 

En caso de igualdad en La puntuaci~n total entre dos 0 mas solicitantes, 
le sera adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de servicios efec­
tivos prestados en el Qıeparta.mento; en caso de persistir la igua1dad se 
adjudicara al de mayor edad, computada esta por afios, meses y dias. 

Los destinos adjudicados definitivamente sen in irrenunciables. 
5. El resultado de los concursos de traslado se hara publico, al menos, 

en los tablones de anuncios de los servicios centra1es del Departamento 
y del organismo aut6nomo Instituto Nacional del Consumo, asi como en 
tas Unidades Provincia1es del Departamento. Igualmente se comunicani 
dieho resultado al Comite Intercentros al objeto de qu~ le de la difu"Si6n 
que estime procedente. 

6. Contra el resultado de los concursos de traslados Rodnin inter­
ponerse las reclamaciones correspondientes a tenor de las normas labo-· 
rales. 

7. El traslado voluntario en ninglin caso dara derecho a indemnizaciôn 
a1guna. 

8. El plazo posesorio sera el que se determine en la correspondiente 
Resoluci6n. 

9. Los efectos econ6mieos que se deTiven de la ac:ljudicaci6n de los 
nuevos puestos de trabajo, surtiran sus efectos a partir del dia 1 del mes 
siguiente a la toma de posesi6n. 

Articulo 11. Promoci6n interna. 

1. Se entiende por promoei6n interna. . 
a) El ascenso de un nivel inferior a otro superior dentro del mismo 

o distinto grupo. 
b) El cambio de grupo de los contemplados en el presente Convenio, 

sierripre que se posea el mismo nivel que el de la plaza objeto de la 
convocatoria. 

c) El caınbio de un nivel superiOl' a otro inferior u otro igual, dentro 
del mismo grupo, siempre que suponga aumento de jornada. 

2. Se cubriran por este sistema tas vacantes existentes en _cada cate­
goria, una vez celebrados 10s concursos de traslados. 
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3. Por La Subsecretaria del Depart.amento se convocara, dOB veces 
al aflo, concurso de promoci6n, a los que podran concurnr los trabajadores 
que reunan los siguientes requisitos: 

a) Ser trabajador f.ıjo del Ministerio de Sanidad y Consurno 0 del 
organismo autônomo Instituto Nacional de} Consumo y no haber obtenido 
un puesto de trabajo en los concursos de promociön celebrados en los 
ultimos doce meses. 

b) Encontrarse en situaci6n de activo 0 excedencia fQTZOSa, 
c) No estar cumpliendo sanCİôn que Le inhabilite para la prom()('i~n. 
d) Para 108 niveles 1 y 2, estar en posesiôn de la titulaci6n aca(Jemİca 

exigfda, 0 en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine eI plazo 
de presentaci6n de solicitudes: 

4. Los meritos senin va1orados conforme al siguiente baremo: 

a) Meritos profesionales: 

Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la pIaza 
convocada .............................. : ............................. . 

Por pertenecer al mismo nivel de la plaza convocada .......... . 
Por pertenecer a dos niveles inferiores al de la plaza con-

vocada .................... : ............................................ . 

Por cada nivel inferior al indicado anterionnente se iran 
restando 0,25 puntos por cada nivel. 

Por experiencia en un trabajo similar ............................. . 
TItu10s 0 Diplomas expedidos por organismos ofi<;iales, rela-

cionados con el puesto de trabajo a cubrir .................... . 
Cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto de 

trabajo a cubrir ...................................................... . 

b) Titulaciones academicas: 

Titu1ado superior ....................................................... . 
Diplomad.o universitario 0 equivalente ........................... . 
BUP 0 equiva1ente .................................................... .. 
EGB 0 equiva1ente ... -.................................................. . 
Estudios primarios ................................................... .. 

Sôlo puntuara la m8xima titulaciôn presenta.da en cad.a caso. 

c) Antigüedad: 

Por cada afio completo de servicios presta.dos e,8 eI depar-

Pun"'" 

3,00 
2,00 

1,50 

Hasta1 

Hösta2 

Hasta2 

2,50 
2,25 
2,00 
1,75 
1,50 

taJnento ................................................................. 0,30 

La puntuaciôn mıixima de este apartado es de 9 puntos. 

En caso de igualdad en la puntuaciôn total entre dos 0 mas solicitantes 
Le sera adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de serviCİos efec­
tivos prestados en eI Departamentoj en el caso de persistir la igualdad 
se adjudicar8. al de mayer edad, computada esta por anos, meses y dıas. 

5. Los solicitantes que se encuentren prestando servicios en plazas 
de grupos distintos 0 especialidad düerente dentro del mismo grupo al 
de las convocadas habran de superar una prueba de aptitud cuya valoraci6n 
se calificara como «aptoı 0 «no apto., de acuerdo con 10 que se establezca 
en la oportuna convocatoria. Asimismo, los so1icitantes que concurran 
a la promociôn sin la titulaciôn que corresponda a la categoria profesional 
objeto de concurso, cuando dicha circunstancia sea factible de acuerdo 
con 10 indicado en el apartado 3.d del presente amculo, deberan efectuar 
la referida prueba. 

6. EI tumo de promociôn intema sera valorarlo por una Comİsiôn 
o Tribuna1 de Selecciôn, que estara formado POL' igual mimero de miembros 
de la Adrninistraci6n y deI personal, designados estos ultimos por la Comi­
siôn de Interpretaciôn, Vigilancia y Estudio. 

7. Contra el acto administrativo que resuelve eI turno de promociôn 
interna se podra.n interponer las reclamaciones correspondientes, a tenor 
de tas nonnas Iaborales. • 

8. EI turno de promociôn en ningun caso dara derecho a indemnİ-
zaciôn a1guna por traslado. 

9. En ningu.n caso se produciran ascensos por el mero transcurso 
de1 tiempo de servicio. 

10. EI resultado del turno de promociôn intema se hara puhlico, al 
menos, en los tablones de anuncios de los servicios centrales del Depar­
tamento y del organismo aut6nomo Instituto Nacion8ı del Consumo, asi 
comô en aquellas Unidades Provinciales en las que exista personallaboral 
fJjo de pIantilla. Igualmente, se comunicani dicho resultado al Comİte Inter­
centros, al objeto de que le de la düusİôn que estime procedente. 

11. El plazo posesorio sera el que se detennine en la correspondiente 
Resoluciôn. 

12. Los efectos econ6micos que se deriven de la adjudicaciôn de 108 
nuevos puestos de trabl\io, surtinin sus efectos a partir del dia 1 del mes 
siguiente a la toma de posesiôn. 

Articulo 12. Tunıo libre. 

1. Se cubriran por este sistema el numero de plazas que contemplen 
tas correspondientes ofeI1as de empleo publico, de entre las vacantes que 
resulten, una vez celebrados los concursos de traslados y promociôn a 
los que hacen referencia 105 articulos 10 Y 11 del presente Convenio. 

2. La convocatoria en turno 1ibre se efectuara con sujeciôn a 10 esta­
blecido en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por eI que 
se aprueba el Reglamento General de ingreso deI personaJ al servicio de 
la Administraciôn del Estado, a sus normas de desarrollo y a la oferta 
de empleo publico. 

Articulo 13. 

EI contrato de trab(\jo, que se fonnalizara siempre por e8crito, estara 
basado en eI principio de garantia de estabilidad en e1 empleo, con las 
excepciones previstas en la Ley. 

Artfcul0 14. Perioda de prueba del ~sona.l de nu.evo ingreso. 

1. EI periodo de priıeba se fıjara en quince dias para los trabajadores 
sİn cualificaciôn profesional, eu treinta dias para 108 trabajadores CU8-

lificados, incluido eI personal administrativo, y en tres meses para el per· 
sonaJ titulado. 

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra 108 mismos 
derechos y obligaciones que eI fıjo de plantilla de la misma categorfa pro­
fesional. En cualquier momento de este perlodo de prueba cada una de 
las part.es podra rescindir la reıaciôn de trabajo sin dar,lugar a indem­
nizaciôn. 

3. La no superaciôn del perlodo de prueba sera comunicada a la repre­
sent&ciôn de los trabajadores, con expresiôn de las causa8 que 10 motivaron. 

4. La situaciôn de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al tra· 
bajador durante eI perfodo de prueba internımpe eI cômputo del mismo. 

5. Una vez tenninado el periodo de prueba, el contrato tendra plena 
validez, computıindose a efectos de antigüedad eI tiempo transcurrido 
durante dicho perfodo. 

Artfculo 15. Contrataci6n de persona.llaboral no permanente. 

1. EI Ministerio de Sanidad y Consumo y el organismo aut6nomo 
Instituto Naciona1 del Consumo podrıin proceder a contratar personal no 
pennanente, en los renninos del artİculo 32 del Real Decreto 2223/1984, 
de 19 de diciembre, y demas disposieiones de general aplicaci6n sobre 
contrataciôn de este personal. 

2. La contrataciôn de personal no permanente se efectuara mediante 
los sİstemas de concurso 0 concurso--oposiciôn, previa convocatoria publi­
ca en los tablones de anuncios de todas las dependencias del Ministerio 
de Sanidad y Consumo e Instituto Nacional del Consumo. En estos c8s0s, 
la seleccİôn del personaJ. se efectuara con la participaciôn de 105 repre­
sentantes de 108 trabajadores designados por la Comİsiôn de Interpretaciôn, 
Vigilancia y Estudio. 

3. Copia del contrato se remitini a ias centra1es sindicales represen­
tadas en los ôrganos unitarios del Departamento. 

Artfeulo 16. lncompatibüidades. 

L Seran de plena ap1icaciôn al personal comprendido en eI ambito 
de aplicaciôn del presente Convenio las normas contenidas en la legislaci6n 
sobre incompatibllidad.es de} personal al servicio de las Administraciones 
Publicas, de manera particular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que 
puedan ser dictadas al respecto . 

2. En consecuencia, cada trabajador esta oblig8.do a formular decIa­
racİôn de que no desempefia otro puesto de trab<\io en eI sector publico 
u otra actividad privada qqe pudiera resultar incompatible con eI puesto 
de trabajo al que accede en el ambito de aplicaciôn del presente Convenio, 
previamente a su incorporaciôn al mismo, cump1iendo, en todo caso, 10 
est.ablecido en el artİculo 13 del Real Decreto 698/1985 y en los criterios 
de aplicaciôn 9/XI/1985 de la Inspecciôn General de Servicios de la Admi­
nistraciôn PU.blica. 

3. Todo trabajador que deba cesar en eI tnı.bajo por causa de incom· 
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicaci6n de la vigente 
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legislaciôn tendra derecho a Que se le conceda la excedencia voluntaria, 
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio. 

4. La ocu1taciôn de situaciones de incompatibilidad 0 eI incurnpli­
miento de la normativa mencionada senin consideradas corno falta muy 
grave en aplicaciôn de} regirnen disciplinario del Convenio. 

CAPITlJLO VI 

Movllldad 

Artlculo 11. Permutas. 

1. La Subsecretaria de! Departamento autorizara tas permutas que 
sean solicitadas por el personallaboral, siempre y ruando los solicitantes 
reunan 108 siguientes requisitos: 

a) Desempeiiar plazas del rnismo grupo y categona. 
b) Que a ninguno de los solicitantes le falten menos de siete afios 

para !Ajubilaciôn forzosa. 

2. El personal que hubiera permutado su plaza no podra acudir a 
los concursos de traslado que se celebren en los daB anoB siguientes a 
lamisma. 

Articulo 18. Traslados voluntarios, forzosos y por razones del servicio. 

1. La Subsecretaria de} Departamento podra autorizar los traslados 
voluntarios que sean solicitados por el personallaboral, entre las distintas 
dependencias..incluidas dentro del ambito de aplicaciôn del Convenio, con 
informe favorable de las unidades de procedencia y nuevo destino y previo 
informe no vinculante de la CIVE. 

2. No podra trasladarse' con caracter forzoso a ningt1n trabt\iador de 
uno U otro de los centros comprendidos dentro del ıimbito de aplicaciôn 
de este Convenio, salvo en el caso de sanci6n disciplinaria previsto en 
eI capitul0 XI!. -

3. Los traslados de los trabajadores dentro del mismo centro en el 
que presten servicios seran notificados al interesado con un mınimo de 
dos dias de antelaciôn. La comunicaciôn se efectuara por escrito motivado, 
y de no cumplirse este requisito podra negarse el trabajador a su cum­
plimiento sin que pueda sancionarse la negativa. ~ 

4. La movilidad de! personal que pueda producirse por necesidades 
perentorias del servicio, que seran expuestas al interesado por escrito, 
siempre que se produzca dentro del mismo centro de trabt\io y no suponga 
una modificaciôn sustancial de ias condiciones del mismo, no requerira 
el plazo de preaviso de dos dias. 

CAPITIJLOVII 

Clasiflcacl6n profesiona1 

Articul0 19. 

En materia de clasificaciôn profesional se estara a 10 dispuesto en 
los articulos 22, 23 y 24 del Estatuto de tos Trabajadores. 

ArticuJo 20. 

Los trabajadores tienen derecho a la clasificaciôn profesiona1 que 
corresponda, de acuerdo con las funciones efectivamente desempefiadas 
en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos 
para la asignaciôn de los distintos gruPQS Y categorias profesionales que 
se contienen en las definiciones de las mismas en el anexo !. 

Articiııo 21. 

La creaciôn y modificaciôn de pIantillas, asi como el establecimiento 
de nuevos grupos y categorias profesionales, sera competencia de la Sub­
secretaria del Departamento, previo informe de la Comisiôn de Interpre­
taci6n, Vigilancia y Estudio, sin perjuicio de 10 que pueda establecerse 
en el informe preceptivo del Ministerio de Economİa y Hacienda y en 
el Ministerİo para las Administraciones PU.blicas. 

En la elaboraciôn y revisiôn de plantillas se incluirıin los puestos de 
trabajo de ias dİStintas especia1idades que se precisan en el Departaıiıento. 
Si surgiera a1guna especialidad no contempIada ~n el anexo 1, seci objeto 
de asimilaciôn hasta tanto se incluya su definiciôn especffica. 

Articul022. TrabaJos de categoria superkır. 

1. EI trabajador que realice funciones de categoria superior a las que 
. correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior a seiş meses durante un aİi.o u ocho durante dos afios, 

puede rec1amar ante la Subsecretaria del Departamento la clasificaciôn 
profesional adecuada. 

2. Contra la resoluciôn desestimatoria, y previo informe del Comit.e 
0, en su caso, de los Delegados de personal, podra reclamar ante la juris­
dicciôn competente. 

3. Cuando se desempefien funciones de categorfa superior, pero no 
proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, eI trabajador tendci derecho 
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciôn que 
efectivamente -realice. 

Articulo 23. Trq.baJos de categoria iriferior. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro­
ductiva el centro directivo precisara destinar a un trabajador a tareas 
correspondientes a categoria inferior a la suya, s610 podra hacerlo por 
el tiempo imprescindible y, en todo caso, no superior a un mes dentro 
del mismo afio natural. Preferentemente las realizaran trabajadores del 
mismo grupo y nivel inmediatamente superior, manteniendoles las retri­
buciones y demıis derechos derivados de su categoria profesional y comu­
nicandolo a 105 representantes de los trabajadores. 

EI citado destino se acordara por La Subsecretaria del Departamento 
y se comunicarıi, mediante resoluci6n motivada, al trabajador y al Comit.e 
de Empresa 0 Delegados de Personal 0, en su defecto, a la Comisiôn de 
Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio, con cİnco dias de antelaciôn al inicio 
de las fuI\ciones correspondiente.s. Toda ampliaciôn de tiempo que en un 
principio se considerô imprescindible 0 del mes indicado requerira el infor­
me favorable del Comite de Empresa 0 Delegados de Personal 0, en su 
defecto, de la Comisiôn de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio. 

Articulo 24. Relaci6n nominal del personallaboraljijo y temporaL 

1. Dentro de los tres primeros meses de cada afio, la Direcciôn General 
de Servicios, expondra en los tablones de anuncios de los servicios centrales 
y perifericos del Departamento y del Instituto Nacional del Consumo el 
Registro del personal laboral fıjo, en eI que debera figurar, con relaciôn 
a cada uno de los trabajadores, los datos que a continuaciôn se detallan: 

a) Nombre y apellidos. 
b) Fecha de nacimiento del trabajador. 
c) Fecha de ingreso en el organismo. 
d) Categona profesional. 
e), Situaciôn Iaboral. 
f) Numero de Registro Personal. 
g) Destino (Unidad Administrativa). 

Asimismo, en el supuesto de modificaciôn del cat8.J.ogo de puestos de 
trabajo, este sera expuesto en los mismo lugares que el Registro de Personal 
antes citado. 

2. En el plazo de quince dias desde la publicaciôn los trabt\iadores 
podran formular las observaciones y reclamaciones que estimen oportunas 
sobre tos datos reflejados. Las reclamaciones serən resueltas en el plazo 
de treinta dias, previo İnforme de la Comisiôn de Interpretaci6n, Vigilancia 
y Estudio, haciendose publica La relaciôn de todas las rectificaciones acep­
tadas. 

3. 19ualmente, dentro del mismo pIaıo establecido en el apartado 
numero 1, se publicara una ~elaciôn del personal laboral no permanente 
y de vacantes. 

CAPITULO VIII 

Formacl6n, perfecdonaıniento y promocl6n profesiona1 

Articulo 25. Formaci6n y prom0ci6n profesionaL. 

1. De conformidad con el artİculo 23 ~el E.statuto de los Trabajadores, 
y para facilitar su formaciôn y promociôn profesional, eı personal afectado 
por el presente Convenio tendra derecho a que se le facilite la realizaciôn 
de estudi05 para la obtenci6n de titulos academicos 0 profesionales, acceso 
a cursos de reconversiôn y capacitaci6n profesionales organizados por 
la propia Administra.Ciôn. 

2. Los trabajadores que cursen estudios academicos oficia1es y de 
formacİôn 0 de perfeccionamiento profesional tendnin preferencia para 
elegir tumo de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales dentro de 
periodos que no afecten al cumplimiento de su actividad lectiva, ası como 
a la adaptaciôn de la jornada ordinaria de trabajo para La asistencia a 
los cursos, siempre que las necesidades y la organizaci6n del trabt\io 10 
permitan. 

Cuando se desestime, por necesidades del servicio, la peticiôn del tra­
bajador que solicite la adaptaciôn de lajornada ordinaria, de trabt\io para 
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la asistencia a cursQs, la Comİsİôn de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio 
debera tener conocimiento sobre la resoluci6n denegatoria. 

3. El personal laboral tendra acceso al plan general de fonİıaci6n 
en igualdad de condiciones que el persona1 funcionario. 

4. Cuando la formadan deba realizarse en las distintas dependencias 
incluidas en el ıimbito de aplicaci6n del Convenio, podra autorizarse el 
traslado del trab~ador, con el infonne favorable de la CIVE, previo acuerdo 
del Jefe de La Unidad de origen, de La Unidad de destino y del trabajarlor, 
durante eltiempo que dure la formaciôn. . 

Articulo 26. Cursos de capacitaciôn projesional. 

Los organismos de la Administraci6n, directamente 0 en regimen de 
concierto con centros oflciales 0 reconocidos, organizaran cursos de capa­
citaci6n profesional para la adaptaciôn de los trabajadores a las modi­
ficaciones tecnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos 
de reconversiôn profesional_para asegurar la estabilidad del trabajador 
en su empleo en supuestos de transfonnaciôn 0 modificaciôn funcional 
de los organismos. 

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerani 
como de trabajo efectivo. 

Los trabajadores tendra.n derecho a penniso no retribuido, de una dura­
cİôn mıixima de tres meses para la asistencia a cursos de perfeccionamiento 
profesional, siempre que la gestiôn del servicio y la organizaciôn del trabajo 
10 pennitan. 

Articulo 27. Comisi6n de Formaci6n y Promoci6nProfesional. 

Se crea una Comİsİôn de Fonnaciôn y Promociôn Profesional cona­
tituida parita.riamente para La planificaciôn de los cursos y actividades, 
asi corno para la determinaciôn de las exigencias culturales 0 profesionales 
de los trabajadores que deban participar en los mismos y evaluaciôn de 
las distintas actividades formativas. 

CAPITULOIX 

Jomada y horarlo de trabiQo 

Articulo 28. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo efectivo sera de mil setecientas once horas anua­
les, distribuidas semanalmente en treinta y siete horas y media, y se rea­
lizarıin, con caracter general, durante los cinco primeros dias de cada 
semana, sin perjuicio de las mejoras que al respecto pudieran establecerse 
por futuras normas de ambito superior. 

Articulo 29. Horario de trabajo. 

EI horario de trabajo se adaptara a 10 establecido por La Resoluciôn 
de la Secretarla de Estado para la Administraciôn Publica de 21 de dieiem­
bre de 1983; modificadı;ı por la de 27 de agosto de 1986, e Instrucciones 
del Subseeretario del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 9 de diciembre 
de 1986 y de 13 de enero de 1989, y cualquier modificaciôn posterior 
exigira acuerdo con los representantes legales de los trabajadores. 

Articulo 30. Horarios especiales. 

1. Los horarios especiales senin seftalados por la Subsecretaria del 
Departamento, atendiendo al procedimiento legalmente establecido. En 
la medida en que la propuesta afecte al persona11aboralt esta debera ser 
informada por La Cpmisiôn de Interpretaciôn, Vigüancia y Estudio. 

2. Se considerara inc1uido en eI total de lajornada de trabajo eI tiempo 
de transport.e hasta el Centro de ,Investigaci6n y Control de la Calid8d, 
ubicado en BaraJas, que en la actualidad est3. tljado en treinta minutos 
porviaje. 

Articulo 31. Pausaj'ornada. 

Dentro de la jomada de trabajo, ef trabajador tendn\ derecho a un 
descanso de veinte minutos diarios, que se computa.ra como trabajo efec­
tivo. En los centros de trabajo donde no existe cafeterıa.ıos veinte minutos 
reconocidos se ampliarin a treinta minutos. 

Articulo 32. Calendario laboraL. 

EI calendario laboral se ajustarıi a 10 que se establezca con caracter 
general, de acuerdo con 10 regulado en el Real Decreto 1346/1989, 
de 3 de noviembre (_Boletin Oficial del Estado. del 7), y normas que 10 
complementen. 

Articulo 33. Jornada iriferior. 

Si el trabajador hubiera sido contratado para una jomada de trabajo 
inferior a la normal, eI horario que est3. obligado a realizar es eI establecido 
en el propio contrato. 

Articulo 34. Jornada reducida y horario especial por guarda legal. 

1. Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo 
algun menor de seis anos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no 
desempefie actividad retribuida, tendr.in derecho a una dismİnuciôn de 
la jornada, en un"'tercio 0 un medio, con La reducci6n proporciona1 de 
sus retribuciones. 

2. En aQuellos casos en que resulte ~ompatible con Ias funciones del 
puesto desempeftado y con las funciones del centro de trabəjo. los tra­
bajadores, previa autorizaciôn del Subsecreta.rio del Departamento, podran 
hacer una jomada _ reducida, continua e ininterrumpida, de 188 nueve a 
las catorce horas, pereibiendo un 75 por 100 del t?tal de sus retribuciones. 

Articul035. Horas extraordinarias. , 
1. EI Ministerio de Sanidad y Consumo y organismo aut6nomo Ins­

tituto Nacional del Consumo adquieren el compromiso de reducir al maxi­
mo el mİmero de horas extraordinarias, limitıindose a supuestos realmente 
excepcionales y a ochenta hora.s anuaIes como mıiximo, propicrnndose, 
asimismo, la posibilid~ de su compensaciôn por tiempo de descanso, 
siempre que exista acuerd<;ı de ambas partes. 

2., Tendr.in la consideraci6n de horas extraordinarias tas que excedan 
de la jornada de trabajo efectiva establecida en el articulo 28 del presente 
Convenio Colectivo. 

3. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde 
al Ministerio de Sanidad y Consumo y organismo auwnomo Instituto Nacio­
nal del Consumo, a la vista de las necesidades de las Unidades Admi­
nistrativas, sieqdo libre su aceptaci6n por los trabajadores, debiendo res­
petarse los limites cua.ntitativos que establece la legislaci6n vigente. 

4. A efectos de 10 previsto en el articulo 36.4 del Estatuto de Iəs 
Trabəjadores y en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, se acuerda 
la realizaciôn, dentro de los 1imites legales, de las siguientes horas extraor­
dinarias: 

a) Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros daftos 
extraordinarios y urgentes. 

b) Las de caracter estructural, tales coıno las necesarias JlQr pedidos 
imprevistos, perlodos puntas de producciôn, ausencias impreV:istas y cam­
bios de tumo, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizaciôn 
de las distintas modalidades de contrataci6n previstas legalmente. 

Se informara previamente al Comite de Empresa y a los Delegados 
de Personal y 'Delegados sindicales del centro de trabəjo afectado sobre 
el numero de horas a realizar, determimindose de acuerdo con ello si 
dichas horas reunen la naturaleza indicada en este apartado salvo que 
por circunstancias excepcionales 10 anteriormente establecido no sea posi­
ble, en cuyo caso la informaciôn sera posterior y faci1itada en el plazo 
mıi.ximo de un mes. 

5. EI môdul0 de compensaci6n dt! horas extraordinarias sera el de 
dos horas por una efectivamente realizada, procurıindose llevar a cabo 
la misma dentro' de las cuatro semanas siguientes a la de su realizaciôn. 

CAPITULOX 

Vacaclones, perinisos y Ilcenclas ' 

Articul036. Vacaciones anuales. 

1. Las vacaciones anuales retribuidas senin de un mes natural de 
duraciôn, siempre que los trabajadores hubieran completado un ano de 
servicio activo y se podr.in disfrutar, a solicitud del trabajador, a 10 largo 
de todo el ano en penodos minimos de siete dias seguidos, siempre que 
sea compatible con las necesidades del servicio. 

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones 
no hubieran cumplido un afio completo de trabajo disfrutarıin de un nume­
ro de dias proporcional,.J. tiempo_de servicios prestados computados hasta 
e131 de diciembre de dicho aİio 0 bien hasta La fecha prevista de finalizaciôn 
qel contrato, en caso de ser anterior. 

En caso de que los dias proporcionales computados fueran un mimero 
fraccionado se aplican\ la interpretaciôn mıis favorable del dia entero. 

3. EI trə.bajador tendr.i derecho al retraso de sus vacaciones si no 
puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad laboral transitoria con 
1a aportaci6n previa de la correspondiente baja de la Seguridad Social. 



eOE num. 131> J~eves e junio 1995 17063 

Articulo 37. Licencias na retribuidas. 

E1 personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos 
podni. solicitar lİcencias sİn sueldo por un plazo na superior a seis meses. 
Dichas licencias senin concedidas, siempre que 10 permitan tas necesidades 
del servicio, dentro del mes siguiente al de la solicitud. La duracİôn acu­
mulada de estas licencias na po~ra exceder de seis rneses cada dOB afios. 

Artfculo 38. Permisos retribuidos. 

El trabajador, previajustificaci6n adecuada, tendra derecho a solicitar 
licencias retribuidas por 108 tiernpos y causas siguientes: 

a) Quince dias naturales, eo caso de matrimonio. 
b) DaB dias en los casos de nacİmiento de un hijo y en los de muerte, 

intervenciôn quinirgica 0 enfennedad grave de un familiar hasta eI segundo 
grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando dichos easos se produzean 
en distinta localidad de la del domieilio del trabajador, el plazo de lieencia 
sera de euatro dias. 

El parentesco de consanguinidad hasta et segundo grado eomprende, 
en linea recta descendente, hijos y nietos; en linea recta ascendente, padres 
y abuelo, y en linea colateral, hermanos. 

EI parentesco de afinidad eomprende: EI cônyuge propio, los cônyuges 
de los hijos y nietos, y los padres, abuelos y hermanos politicos. 

c) Un dia por traslado de domicilio habitual, dentro de una misma 
localidad. 

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas 
definitivas de aptitud y evaluaciôn en centros oficiales de fonnaciôn duran­
te los dias de su celebraciôn. .-

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter publico 0 personal, cuya exigencia debera jus­
tificarse documentalmente. 

t) Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses 
tendnin derecho a' una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran 
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este 
derecho por una reducciôn de la jornada nonnal en media hora, con la 
misma finalidad. 

Este penniso podra ser ejercido igualmente por et trabajador, siempre 
que demuestre que no es utilizado por la madre al mİsmo tiempo. Este 
derecQp se r.econoce igualmente para las trabajadoras que sean madres 
adoptivas. 

g) Hasta seİs dias cada ano natural, por asuntos particulares no indui­
dos en los puntos anterİores. Tales dias no podran acumularse en ninglin 
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir 
dichos dias a conveniencia, previa autorizaciôn de la correspondiente unr.. 
dad donde preste servicios el trabajador y respetando siempre las nece­
sidades del servicio. 

h) Los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recupe­
rables, seni.n los que recoja el correspondiente Real Decreto por et que 
se aprueba el calendario laboral, asi como los dias 24 y 31 de diciembre. 
Al igual que 18.;8 licencias del apartado g), cuando las natura1es del servicio 
publico impidiese la cesaciôn de su prestaciôn durante esos diaS, la Direc­
cİôn, de acuerdo con la representaciôn de los ttabaj8.dores, podra distribuir 
el disfrute de esos dias durante el resto del ano 0 durante et mes de 
enero del ano siguiente. En todo caso, se procurani. que los dias 24 
y aı de diciembre sean dİsfrutados por la mayor parte posible de tos 
trabajadores. 

CAPlTULOXI 

Suspeneı16n del contrato de trabaJo 

Articulo 39. 

Sin perjuicio de 10 establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto 
de los Trabajadores, los trabajadores con suspensi6n del contrato tendran 
derecho a la reserva de puesto de trabajo en los siguientes casos: 

1. Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciôn m8Xıma 
de" dieciseis semanas distribuidas a opciôn de la interesada, siempre que 
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el supuesto 
de parto mı1ltiple, se ampliara a dieciocho semanas. 

En el supuesto de adopci6n de un menor de nueve meses, el trabajador 
tendra derecho a un permiso de ocho semanas, contadas a partir de la 
resoluciôn judicial por la que se constituye la adopciôn. Si el hijo es menor 
de cinco anos y mayor de nueve meses, el permiso tendra una duraciôn 
mwma de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, 
sôlo uno de ellos podni ejercer este derecho. 

En todo caso se aplicara en este apartado la redacciôn dada por Iq, 
Ley 3/1989, de 3 de maı-ı.;u, al nı1mero 4 del artİculo 48 de la ley 8/1980, 
de 10 de marzo, Estatuto de 108 Trabajadores, para los supuestos de parto 
yadopciôn. 

2. Cumplimiento del servicio militar obligatorio 0 voluntario 0 pres­
taciôn social sustitutoria e equivalente, con reincorporaciôn al trabajo 
en un plazo mmmo de dos meses, a-partir-de la tenninaci6n del servicio. 

Este personal tendra derecho al 50 por 100 del salario que le corres­
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que et inte­
resado tenga hijo/s 0 parientes en primer grado incapacitados, que depen­
dan econômicamente de aquel y se acredite que no cuentan con otros 
medios econômicos, previo informe de la Comisiôn Paritaria. 

El personal que realice el servicio militar voluntario, 0 servicio social 
sustitutorio 0 equivalente, percibira estas cantidades durante el ntlmero 
de meses que las disposiciones vigentes detenninen como duraciôn del 
servicio militar 0 servicio social obligatorio, siempre que concurran las 
cargas familiares descritas en et apartado anterior. 

3. EJercicio de cargo publico .representativo 0 funciones sindicales 
selectivas, de acuerdo con el Estatuto del Sindicato, de ambito provincial 
o superior, supuesto en que sera de aplicaciôn la situaciôn de excedencia 
forzosa, con cômputo de antigüedad, siempre que dicho ejercicio impo­
sıbilite la asistencia al trabajo 0 siempre que se perciban retribuciones 
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente 
al cese en el cargo 0 funciôn sindical. 

4. Privaciôn de libertad del trabajador, mientras no eXİsta sentencia 
condenatoria firme, incluidas tanto la detenciôn preventiva como la prisi6n 
provisional. ' 

Articulo 40. Excedencia voluntaria. 

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores 
con un afio al menos de antigüedad al servicio del DepaTta:mento y al 
organismo autônorno Instituto Nacional del Consumo. 

La duraciôn de esta situaciôn no podra ser inferior a un ano Dİ superior 
a quince, y el derecho a esta situaciôn sôlo podra ser ejercido otra vez 
por el mismo trabajador, si han trascurrido cuatro anos desde el final 
de la anterior excedencia voluntaria. 

2. En los supuestos que se solicite para atender al cuidado de un 
hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopci6n, a contar desde 
la fecha de nacimiento de este, los trabajad~res tendran derecho a un 
periodo de excedencia de tres anos. Los sucesivos hijos daran derecho 
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que 
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sôlo uno 
de ellos podra ejercitar este derecho. 

Durante el pl'imer ano, a partir del inicio de cada situaciôn de exce­
dencia, et trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo 
ya que el citado periodo sea computado a efectos de antigüedad. Finalİzado 
el mismo, y hasta la terminaciôn del periodo de excedencia, seran de 
aplicaciôn las normas que regulan la excedencia voluntarİa. 

3. EI trab1\iador excedente voluntario que solicite su reincorporaciôn 
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate­
goria. Si, no existiendo vacante en su misa categoria, existiera en otra 
inferior a la que ostentaba, podra op~ por ella, 0 bien esperar a que 
se produzca aquel1a. 

4. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incoro­
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedara en et que 
cesa en situaci6n de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cum­
plido un ano de antigüedad en et servicio. Conservara, rnientras concurran 
las circunst.ancias de incompatibilidad, el derecho preferente al reingreso 
a una plaza vacante en los rerminos expresados en el punto 3: 

Finalizado et motivo que dio lugar a la declaraciôn de incompatibilidad, 
el trabajador debera solicitar et reingreso en un plazo nuiximo de treinta 
dias. En caso de no hacerlo quedara en situaci6n de excedencia voIuntaria 
prevista en el punto 1 del presente articulo. 

Articulo 41, ExcedenciajQrzosa. 

La excedencla forzosa, que dara derecho a la conservaciôn del puesto 
yal cômputo de i~ antigüedad en su vigencia, se concedera por designaciôn 
o elecciôn para un cargo publico 0 funclan sindical electiva, de acuerdo 
con el Estatuto del Sindicato de ambito provincial 0 superior que İmpo­
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro 
del mes siguiente al cese en el cargo publico 0 funciôn sindical, produ­
ciendose la reincorporaciôn inmediatamente. 
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CAPITULO XI! 

Reglmen disciplinarlo 

Articulo 42. 

Los trabajadores podran ser sancionados por el Subsecretario del 
Departamento 0 persona en quien delegue, en vtrtud de. incumplimientos 
laborales, de acuerdo con La graduaci6n de fa1tas y sanciones que se esta­
blecen en este capitulo. Tada sanci6n requerira comunicacİôn escrita al 
trab~ador, haciı~ndose constar la fecha y rnotivo de la sanci6n. 

Articulo 43. 

Las fa1tas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasi6n 
o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves. 

1. Seran faltas leves 1as siguientes: 

a) La incorrecci6n con eI publico y con los compaii.eros 0 subordi­
nados. 

b) La no comunİcaciôn con la debida antelaci6n de la falta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que pnıebe la imposibilidad de hacerlo. 

. c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi.cada, uno 0 dos 
dias al mes. 

ı:t-) Las faltas repetidas de puntualidad sİn causas justificadas de tres 
o cinco dias al mes. 

e) El,descuido en la conservaci6n de los locales, materiales y docu­
mentos de los servİcİos. 

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del, trabJ\jador, 
siempre que no deba ser calificado como falta grave 0 muy grave. 

2. Seran faltas graves las siguientes: 

a) La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeto debido a los supe­
riores, compaİi.eros 0 inferiores. 

b) El incumplimiento de las 6rdenes, de instrucciones de los supe­
riOres y de Ias obligaciones concretas del puesto de trabajo 0 laS negli­
gencias de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuİcios graves para 
'el servicio. 

c) La desconsideraci6n con el pı1blico en el ejercicio del trabajo. 
d) El incumplimiento 0 abandono de las normas y medidas de segu­

ridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de las· mismas puedan 
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador 0 de 
otros trabaJadores. 

e) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres 
dia al mes. 

f) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante 
mıis de cİnco dias al mes y menos·de diez. 

g) EI abandono del trabəJo sin causajustificada. 
h). La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
i) La simulaci6n 0 encubrimiento de faltas de otros trabajadores en 

relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en 
el trabajo. 

j) La dismİnuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento del tra­
bajo normal 0 pactado. 

k) 14 negligencia que pueda causar graves daftos en la conservaciôn 
de los locales, material 0 dOCJımentos de los servicios. 

1) El ejercicio de actiVıdades, profesionales, pı1blicas 0 privadas, sin 
haber solicitado autorizaci6n de compatibilidad. 

m) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan 
por raz6n del cargo, cuando causen peıjuicio a la Administraci6n 0 se 
utilicen en beneficio propio. 

İl) Incumplimiento de los plazos u otra disposici6n de procedimiento 
en materia de incompatibilidad, cuando no supongan mantenimiento de 
una situaciôn de incompatibilidad. 

0) La reincidencia en La comisiôn de faltas leves, aunque sean de 
distinta natutaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas. 

p) Et abuso de autoridad por parte de tos superiores en el desempei'io 
de sus funciones. 

3. Seran faltas muy graves las siguientes: 

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, 
cometidos en relaci6n con el desarrollo de sus funciones. 

b) La manifiesta insubordinaciôn individual 0 colectiva. 
c) El falseamiento voluntario de datos 0 'inİ'ormaciones del shvicio. 

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mıis de 
tres dias al mes. 

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez 
dias 0 mıis dıas al mes, 0 durante mıis de veinte dias al trimestre. 

f) El ejercicio de actividades pı1blicas 0 privadas incompatibles con 
el desempefı.o del empleo pı1blico. 

g) La obstaculizaciôn del ejercicio de las libertades pı1blicas y dere­
chos sindicales. 

h) La realizaci6n de actos encaminados a coartar el libre ejercicio 
del derecho de hueıga. 

i) Los actos "limitativos de la libre expresi6n de pensamiento, ideas 
y opiniones. 

j) La violaci6n de La neutralidad 0 independencia politica, utilizando 
las facultades atribuidas para İnfluir en procesos electorales de cualquier 
naturaleza y ambito. 

k) La violaci6n del derecho al respeto de la İntimidad del trabaJador 
y a la consideraciôn debida a su dignidad, comprendida la protecci6n 
frente a ofensas verbales 0 fisicas de naturaleza sexual. 

1) Acoso sexual. 
m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones 
por las mismas . 

Articulo 44. Sancianes. 

1. Las sanciones que podnin imponerse en funci6n de la calificaciôn 
de tas faltas senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de hasta dos dias. 
Descuento proporcional de tas retribuciones correspondientes al tiem­

po real dejado de trab.əjar pOf faltas de asistencia 0 puntualidad no jus­
tifi.cadas. 

b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes. 
Suspensi6n del derecho de concurrir a pruebas selectivas 0 concursos 

de ascenso por un periodo de uno a dos MOS. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
... Inhabilitaci6n para el ascenso por un periodo de dos a seis aftos. 

Traslado forzoso sin derecho a indemnizaci6n. 
Despido. 

2. La imposiciôn de una sanci6n por falta leve corresponde al Jefe 
de la Unidad. Para su imposici6n, serə. preciso que, en el plazo mıiximo 
de diez dias desde que tuvo conocimiento de La falta, formule una propuesta 
motivada de La que dara traslado al trabajador afectado y al Comite de 
Empresa 0 Delegado de Personal, en su caso, para que, en el plazo de 
tres dias habiles, fotmulen respectivamente sus alegaciones que estimen 
convenientes. 

La sanci6n debeni notificarse por escrito, con acuse de recibo, al inte­
resado y al Comite de Empresa 0 Delegado de Personal. 

En el escrito de notificaci6n se hara constar la fecha y hechos que 
han motivado la sanciôn, la calificaci6n de la falta y los recursos que 
contra la misrna procedan. 

3. Para la imposiciôn de una sanciôn por falta grave 0 muy grave 
serə. necesario la tramitaciôn previa de un etpediente disciplinario, de 
acuerdo con 10 que se establece en 105 nı1meros siguientes de este articulo. 

4. El plazo para resolver el expediente no seni superior a tres meses, 
,prorrogables por otros tres por causas justificadas, con notificaciôn al 
interesado y al Comire de Empresa 0 Delegado de personal. 

5. El Subsecretario podni acordar, como medida preventiva, la SUS­

pensi6n de empleo y sueldo del trabajador sometido a expediente por 
falta grave 0 muy grave. En tales casos, este tendr' derecho a la percepciôn 
del 50 por 100 del sueldo base y trienios durante el tiempo que dure 
la tramitaciôn del expediente. 

6. La suspensiôn provisional de empleo y sueldo ser' como mwmo 
de seis meses y nunca superior a La sanciôn mwma prevista, salvo que 
la tramitaci6n del expediente disciplinario se interrumpa por causa impu­
table al interesado 0 por haber sido este procesado y durante el tiempo 
que dure el procesamiento. 

7. EI expediente disciplinario constani de tres fases bıisicas: Incoa­
d6n, desarrollo y conc1usi6n. 
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a) Fase de incoaci6n.-La incoaci6n del expediente disciplinano se 
ordenara por eI Subsecretario. 

EI procedimiento se iniciani mediante un escrito de İncoaciôn, que 
debera tener, al menos, 108 siguientes extremos: 

Hechos susceptibles de sanciôn. 
Trabcijador presımtamente implicado. 
Designaci6n del instructor, que no podra ser la persona que propuso 

la incoaciôn del expediente, denunci6 la presunta falta 0 persona con 
rnanifiesta animadversi6n hacİB eI interesado. 

Del escrito de incoaci6n se dari traslado inmediato y simult3.neo al 
instructor, trabajador afectado y Comite 0 Delegado de Personal. 

b) Fase de desarroUo,-EI instructor, que podni nombrar un Secre­
tarlo, ordenani cuantas pruebas y actuaciones estime convenientes en 
orden a esclarecer los hechos y determİnar las responsabilidades a que 
hubiere lugar. 

Cuando en las actuaciones el instructor llamara a decIarar al expe­
dientado, este podra estar acompafiado de un miembro de) Comite 0 Dele­
gado de PersonaJ yjo su representante legal. Laactuaciôn de este se limitarıi 
a su mera presf>nciR.,_ sin qu~ ,çBf'pa eI asesoramiento dn situ. 0 la decIa· 
raciôn en Iugar deI expedientad.o. 

Durante esta fase, eI expedientado podni proponer al İnstructor la 
pnictica de aquellas pruebas que considere oportunas, una vez que eI 
instructor haya formulado eI pliego de cargos, correspondiendo a este 
la admisiôn de las que considere procedentes. 

c) Fase de concIusion.-Finalizada la fase anterior, el instnıctor redac-­
tara el oportuno pliego de cargos, que notificara al expedientado y al 
Comite 0 Delegado de Personal para que, en eI plazo de cinco dias, fonnulen 
tas alegaciones que estimen convenientes, pudiendo solicitar que se Ies 
de vista tambien de 10 actuado. 

EI instnıctor, teniendo en cuenta el resultado de todas las actuaciones 
y pruebas -practicadas, asi romo de las alegaciones fonnuladas, elevara 
una propuesta motivada de resoIuciôn, que debera contener, al menos, 
10 siguiente: 

Exposiciôn breve y precisa de 10 hechos que han resultado probados. 
Normas legales de aplicaciôn. 
Calificacİôn de los hechos. 
Resoluciôn que se propone. 

8. ConcIuso y recibido eI expediente, la autoridad sancionadora, que 
ser.i la misma que ordeno la İncoaciôn del expediente, dictani la resoluciôn 
que proceda. 

9. En el escrito de notificaciôn se hara constar la fecha y hechos 
que han motivado la sanciôn, la calificaciôn de la falta y los recursos 
que contra la misma procedan. 

La resoluciôn que se adopte debera notificarse, por escrito y con acuse 
de recibo, al intt:resado y al Comite 0 Delegado de Persona1. 

Articulo 45. Prescripci6n de jaltas. 

1. Las faltas leves prescribiran a 10s diez dias; las graves, a 108 veinte 
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que 
la Administraciôn tuvo conocimiento de su comisiôn y, en todo caso, a 
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedar.in int.errumpidos 
por cua1quier acto propio de! expediente instruido en su caso, siempre 
que la duracion de este, en su cOl'\iunto, no supere eI plazo de seis meses, 
sin mediar culpa deI trabaJador expedientado. 

2. Transcurridos dos 0 seis afios desde eI cumplimiento de la sanciôn, 
segUn se trate de faltas graves 0 muy graves no sancionadas con eI despido, 
podni. acordarse La cance1aciôn de las anotaciones en las hojas de! servicio 
de! trabaJador, sobre sanciones disciplinarias a instancia del interesado. 
La anotaciôn de apercibimiento y la perdida de uno a cuatro dias de 
las remuneraciones se cancelar.i, a peticiôn del interesado, a los seis meses 
de su fecha. 

En ningı1n caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones 
canceladas 0 que hubieran podido serlo. 

3. No se podran, imponer sanciones que consistan en la reducciôn 
de las vacaciones u otra minoraciôn de los derechos al descanso del tra· 
bajador 0 multa de haber. 

Articulo 46. Tolera'TlCia 0 encubrimiento de jaltas. 

Los Jefes 0 superiores que toleren 0 encubran tas falt.as de sus subor· 
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correcciôn 0 sanciôn 
que se establezca en la legislaciôl1 vigente, habida cuenta de la que se 
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbaciôn para el sen.icio, 

atentado a la dignidad de la Administraciôn y de los trabajadores, asi 
ı:omo la reiteraci6n 0 reincidencia de dicha tolerancia 0 encubrimienLo. 

Articulo 47. Abuso de autoı:i<fad. 

Se considerara abuso de autoridad la cOmİsiôn por un superior de 
un hecho arbitrario, con infracciôn de un derecho de! trabaJador reconocido 
legalmente por este Convenio, Estatuto de los Traba,jadores y deıruis leyes 
vigentes, donde se derive un perjuicio notorio para eI subordinado, ya 
sea de orden material 0 moraL 

El traba,jador que se considere perjudicado podrıi denunciar el hecho 
a 105 ôrganos competentes.· 

CAPITULO XLLI 

Seguridad e higlene en et trabajo 

Artfculo 48. Organizaci6n y participaci6n en materia de segu.ridad e 
higienR. 

1. EL traba,jad.or tiene derecho a una protecciôn eficaz de su integıidad 
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabaJo, asi 
como el deber de observar y poner en practica las medidas de prevenciôn 
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo 
el derecho a participar en la formUıaciôn de la politica de prevenciôn 
de su centro de trabajo y eI control.de las'medidas adoptadas en desarro-
00 de 1as mismas, a traves de sus representantes legaIes y de Ios Comites 
de Seguridad e Higiene. 

2. La Administraciôn esta obligada a promover, fonnular y poner 
en aplicaciôn una adecuada politica de seguridad e higiene en sus orga­
nismos y centros de trabajo, asi como a facilitar La participaciôn adecuada 
en estas materias de los trabaJadores que contrata, 0 cuando cambien 
de puestos de trabəjo 0 tengan que aplicar nuev3.CJ tecnicas, equipos y 
materia1es que puedan ocasionar riesgos para el propio trabaJador 0 para 
sus compaiieros 0 terceros. EI trabajador est8. obligado a seguir dichas 
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada 
de trabajo 0 en otras horas, con descuento en este ıiltimo caso del tiempo 
invertido en tas mismas de la jornada laboral. -' 

3. La formulaci6n de la politica de seguridad e higiene en un orga· 
nismo 0 centro de trabajo partira del an8llsis estadistico y causas de los 
acciden~s de trabaJo, de las enfermedades profesionales acaecidas en el 
mismo, de La detecciôn e identificaciôn y agentes materiales que pudieran 
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevenciôn 0 protecciôn uti· 
lizados hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla· 
nificara anualmente para cada centro de traba,jo y debera contener 105 
estudi08 y proyectos necesarios para def\nir 10s riesg08 ma.s significativos 
y para poner en practica sistemas 0 medidas eficaces de protecciôn, pre­
venci6n de mejoras del medio ambiente, ttdaptaciôn de locales e insta­
laciones, programas de ejecuciôn de medidas preventivas y los de control 
e inspecciôn de los mism08, asi como los planes de fonnaciôn del personal 
que sean necesarios. 

4. Para la e1aboraciôn de 105 planes y programas de seguridad e higie­
ne, asi como para su realizaciôn y puesta en practica, el Ministerio de 
Sanidad y Consumo dispondra de equipos r medios t.ecnicos especializados. 
Concerta.ra los servicios medicos correspondientes y, en caso necesario, 
solici'ta!ıi la 'cooperaci6n del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en eI TrabaJo. 

Articulo 49. Comitis de segu.ridad e higiene. 

1. Se crearan comites de seguridad e higiene en aquellos centros de 
trabajo que tengan 50 0 mas trabaJadores adscritos, que se encarganin 
de velar por el cumplimiento de las normas establecidas en esta materia. 
Los comites de seguridad e higiene se constituiran dentro del mes siguiente 
a la publicaci6n del presente Convenio en el .Boletin Oficial del Estado •. 

2. La composiciôn de estos comites seni paritaria, pudiendose desig­
nar hasta seis personas por cada parte, siendo los de la parte social desig· 
nados por el Comite de Empresa. 

3. Los comites de seguridad e higiene en el trabaJo desarrollar.in las 
siguientes funciones: 

a) Elaborar, aplicar y realizar el seguimiento de 105 planes de pre­
venciôn de riesgos profesionales de las instalaciones y servicios, asi como 
colaborar en los generales de la Administraciôn. 

b) Fomentar y promover la participaciôn de todo el personal, pro­
poniendo iniciativas sobre metodos y procedimientos para una efectiva 
prevenciôn de riesgos profesionales. 
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c) Vigilar y controlar la obligada observancia de las medidas lega1es 
y reglamentarias, hüormando de las deficiencias 0 incumplimiento de las 
mismas. 

d) Investigar, analizar y estudiar tod08 108 accidentes e incidentes 
que ocurran en el ambito de su compe.tencia, va1orando su causa y cir­
cunstancias proponiendo las medidas convenientes para evitB.r su repe­
tici6n. 

e) Estudiar y, en su eMoı resolver las posibles discrepancias que pue­
dan surgir como consecuencia de las cuestiones relacionadas con la pre­
venci6n de riesgos profesiona1es. Agotadas tas posibilidades en eI 8mbito 
de su competencia. dar traslado del tema al Comite de Seguridad e Higiene 
en eI Trabajo provincial. 

t) Conocer y, en su caso, estudiar la dotaci6n de prendas y dispositivos 
de protecciôn de! personal propio 0 ajeno que irabaje en la instalaci6n, 
tutelando su adecuada utilizaci6n. 

g) Proponer la para1i.zaci6n de aquellos trabaJos que impliquen un 
riesgo inminente y grave de ~cidente. 

h) Informar mensualmente al Comi~ de Seguridad e Higiene en !!i 
TrabaJo provincial de las acciones yactuaciones realizadas. 

i) Establecer .programas de formaciôn para que todo el personal 
adquiera los conocimientos generales, tecnicos y especificos que sirvan 
de soporte y perfeccionamiento de las tecnicas de prevenciôn. 

Artfculo 50. servicios mldicos de empresa.' 

1. El Ministerio de Sanidad y Consumo organizara los servicios de 
sa1ud necesarios para la prevenciôn de la salud y asistencia sanitaria de 
los trabajadores comprendidos en et am.bito personal de! presente Con· 
venio. 

2. El Ministerio debera facilitar instrucciones adecuadas al personal 
anteş de que comience a desempenar cualquier puesto, que asi se exija, 
acerca de los riesgos y peli.gros que en el puedan afectarle y sobre la 
forma, metodos y procesos que deban observarse para prevenirlos 0 evi­
tarlos. 

Artfculo 51. Trabajos durante el periodo de gestaci6n. 

Durante el İ>eriodo de gestaciôn, si la mujer trabajadora desarrolla 
tareas que pueden se~ perjudiciales para su salud 0 la del feto, sera ıras-. 
ladada a puesto de trabajo adecuado a su estado, previo informe de la 
Comisiôn de Seguridad e Higi.ene en el Trabajo 0, en su defecto, del Comite 
de Empresa 0 Delegados de Personal. 

Artfculo 52. Disminuci6n de capacidad.. 

EL persona1 cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circung.. 
tancias serB. destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma 
salarial. 

Por et Departamento se realizanin cuantas gestiones sean necesarias 
para hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a 105 trabajadores 
con condiciones ftsicas disminuidas, eliminando barreras u obstAcUıos que 
dificulten su movilidad fisica. 

Artfculo 53. Reconocimientos m4dicos. 

1. El Ministerio de Sanidad y Consumo promoveni 105 reconocimien­
tas medicos anuales necesarios para la prevenciôn de la salud de los tra­
bajadores acogidos al presente Convenio. 

Se dara caracter prioritario a las actuaciones y reconocimientos espe­
cificos qu'e se dirijan al persona1 que ocupe puestos de trabajo cuyas con­
diciones impliquen un mayor nivel de riesgo de enfermedad 0 accidente. 

2. El Comite de Seguridad e Higiene particjpara en la fıjaciôn de 
las prioridades antes citadas, as1 como en La organizaci6n y puesta en 
marcha de los programas de actuaciôn que se elaboren. 

Articulo 54. Dotaci6n de vestuario de trabajo. 

EI Ministerio de Sanidad y Consumo y su organismo autOnomo Instituto 
Nacional del Consumo, seg11n corresponda, proporcionar8. al personal que 
se cita el siguiente 'vestuario de trabajo: 

1. Ordenanzas y Recepcionistas: 

Cada dos anos dispondran de un equipo completo, altemando tem-
porada de invie~o y de verano: 

aJ Inviemo: 

Un traje azul marino 0 chaqueta y falda del mismo color. 
Una corbata negra 0 azul marino/un lazo azul marino. 

Cuatro caınisas blancas m.l./cuatro blusas blancas m.I. 
Cuatro pares de calcetines(ocho pares de pantys. 
Un par de zapat08 negros. 
Un cinturôn negro 
Unjersey azul marino 0 chaleco de! mismo color. 

b) Verano: 

Un traje gris 0 chaqueta y falda gris. 
Una corbata negra 0 azul marino/un lazo gris. 
Cuatro camisas blancas m.c,Jcuatro blusas blancas m.c. 
Cuatro pares de calcetines. 
Un par de zapatos negroB. 

En los anos que no se percibiese dotaci6n completa, se recibin\n 108 
siguientes complementos: 

aJ Inviemo: 

Una corbata negra 0 azu1 marino/un lazo azul marino. 
Un par de zapatos negros; 
Tres camisas blancas m.l.(tres blusas blancas m.ı. 
Cuatro pares de calcetines/ocho pares de pantys. 

b) Verano: 

Una corbata negra 0 azul marino/un lazo gris. 
Un par de zapatos negros. 
Tres caınisas blancas m.c./tres blusas blancas m.c. 

En 108 supuestos de persona1 de nuevo ingreso, se le proporcionani. 
dotaciôn completa doble de verano y de invierno, en 10 referente a tra,jes. 

Al personal de recepciôn se Le suıninistrani, adenuis, una prenda de 
abrigo cada tres anoS. 

2. Personal de limpieza: 

Cada ano recibiran dos batas y un par de zuecos. 

3. Persona1 de laboratorio: 

Cada ano recibinin dos batas y un par de zuecos. 

4. Personal de oficios: 

Cada dos anos recibiııin alternativamente Un equipo de inviemo 0 

deverano: 

a) Inviemo: 

Unanorak. 
Una chaquetiUa gris. 
Un panta1ôn grts. 
Cuatro pares de calcetines grises. 
Un par de zapatos negros. En 108 casos de Electricistas y Fontaneros, 

108 zapatos seran con suela de goma. 
Unjersey gris. 
Un cinturôn. 
Cuatro camİSas grises m.l. 

b) Verano: 

Un pantalôn gris. 
Cuatro camİS88 grises m.c. 
Un par de zapatos negros. 

En 108 anos que no se percibiese completa, se recibini.n los siguientes 
complementos: 

a) Inviemo: 

Un pantalôn. 
Tres camisas grises m.l. 
Cuatro pares de ca1cetines grises. 
Un par de zapatos negros. 

b) Verano: 

Un panta1ôn. 
Tres camİsas grises m.c. 
Cuatro pares de ca1cetines. 
Un par de zapatos negros. 
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El personal de Construcci6n, Pintura, Carpinteria, Calefactores, Fon­
taneria, Elect.cicidad y Tapiceria recibirıin, adeırnis, cada afio, dOB monos 
blancos 0 azules, un par de zapatillas y un par de guantes de trabajo. 

5. Personal de Reprografia: 

Cada afio, dOB batas blancas. 
Cada afio, un par de zuecos. 

6. Personal de Almacen: 

Lo mismo que el personal de ot1ciosl mas una bata azul por afio. 

7. Mozos: 

Ademas del equipo habitual de" personal de oficios, cada ano recibiran 
un mono azu1 y un par de guantes de trabajo. 

8. Personal de Medios Audiovisuales: 

Ademıis del equipo habitual de! personal de oficios, cada tres afıos 
recibiran, altemativarnente, un equipo completo, de verano 0 invierno, 
similar al de Ordenanzas y Recepcionistas (sin complementos), 

9. Ayudantes de oficios (Camareros): 

Cada dOB aiios recibinin un solo equipo compuesto por. 

Una chaquetilla blanca con forro. 
Tres carnisas blancas m.ı. -
Tres camisas blancas m.c. 
Tres pares de zapatos negros. 
Tres pares de panta10nes negros. 
Cuatro pares de calcetines. 

10. Ayudantes de oficios (Camareras): 

Cada dos aİi.os recibinin un solo equipo compuesto por. 

Dos faldas azul marino. 
Tres blusas blancas m.ı. 
Tres blusas blancas m.c. 
Una chaqueta punto azuL. 
Un par de zapatos negros. 
Un par de zuecos. 
Ocho pares de pantys. 
Dos batas azules. 
Seis delantales blancos. 

Complementos: 

Un par de zapatos. 
Un par de zuecos. 
Cuatro pares de pantys. 

11. Ayudantes de oficios (personal de cocina femenino): 

Cada dos aiios recibinin el siguiente equipo: 

Dos faldas azul marino. 
Tres blusas blancas m.ı. 
Tres blusas blancas m.c. 
Una chaqueta de punto. 
Un par de zapatos. 
Un par de zuecos. 
Ocho pares de pantys. 
Tres batas blancas. 
Seis delantales blancos. 
Tres gorros blancos. 

Complementos: 

Dos batas blancas. 
Dos delantales blaricos. 
Cuatro pares de pantys. 
Un par de zuecos. 

12. Oficiales de oficios (Cocineros): 

Cada dos aii.os recibinin el siguiente equipo: 

Tres panta10nes a cuadros. 
Tres chaquetillas blancas. 
Tres gorros. 
Un par de iapatos. 

Un par de zuecos. 
Seis delantales blancos de cocina. 

Complementos: 

Un par de pantalones a cuadros. 
Un~ chaquetilla blanca. 
Un par de zuecos. 
Dos delantales blancos de cocina. 

13. Personal destinado en el Lazareto de Mah6n: 

Cada dos aİi.os recibiran el siguiente equipo con la dotac:i6n comple­
mentaria en anos alternativos que se detalla: 

1. Encargado general: 

Dos faldas azul marino. 
Dos blusas de color. 
Una chaqueta azul marino sin forro. 
Unjersey. 
Cuatro pares de pantys. 
Un par de zapatos. 

Complementos: 

Dos blusas de color. 
Cuatro pares de pantys. 
Un par de zapatos. 

2. Personal de Marinerfa (Oficial y Ayudante de oficios): 

Dos pares de pantalones azules. 
Tres camisas aıules. 
Unjersey cuello a La clija. 
Un chaquet6n 3/4 (cada tres aii.os). 
Un traje de agua (chaqueta, pantalôn y botas de plıistico). 
Un par de zapatos negros. 
Cuatro de calcetines. 
Un cinturôn. 

Complementos:' 

Dos pares de pantalones azules. 
Tres camisas azules. 
Dos pares de zapatillas. 
Unjersey. 

3. Ayudantes de oficios (Costura): 

Dos batas a cuadros marrones. 
Dos delantales ajuego con la bata. 
Dos pares de zapatillas. 

4. Ayudantes de Oficios (lavadero): 

Dos batas a cuadros marrones. 
Dos delantales ajuego. 
Dos delantales de pıastico. 
Dos pares de zapati1las. 

Complementos: 

Dos delantales de pıastico. 
Dos pares de zapatillas. 

5. Ayudantes de Oficios (cocina): 

Tres batas blancas m.c. 
Tres delantales ajuego. 
Dos gorros 
Dos pares de zapatillas. 

Complementos: 

Dos pares de zapatillas. 
Dos delantales. . 

6. Personal de Cocina (Cocineros y ~nches): 

Tres pares de pantalones a cuadros. 
Tres chaquetillas blancas. 
Dos gorros. 
Dos pares de zapatillas. 
Cuatro delantales blancos. 
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Complernentos: 

Dos pares de zapatillas. 
DOB delantales blancos. 

7. Camareras de comedor. 

DOB batas azules a cuadros. 
Una falda azul marino. 
DOB camİsas azul claro. 
DOB batas negras con ribetes en blanco. 
DOB de1antales blanC08. 
DOB pares de zapatillas. 

Complementos: 
• 

DOB camisas azul claro. 
DOB delanta1es blancos. 
DOB pares de zapatillas. 

8. Camareras de habitaciones: 

Dos bata.s a rayas rosas. 
Dos delantales' ajuego. 
Dos batas azules a cuadros blancos. 
Dos delanta1es ajuego. 
Dos ~ares dezapatillas. 

Complementos: 

Una bata a rayas rosa. 
Una bata azul a cuadros blancos. 
Dos pares de zapatil1as. 

9. Carnateros: 

Dos pares de pantalones negros. 
Dos camİsas blancas. 
Un lazo negro. 
Un par de zapatos negros. 
Cuatro pares de ca1cetines. 

Complementos: 

Un par de pantalones. 
Dos camisas azules m.C .. 
Un par de zapatos negros: 
Cuatro pares de calcetines. 

10. Personal de Oficios: 

Una chaquetilla. 
Un par de panta1ones. 
Cuatro camisas grises m.l. 
Dos pares de zapatillas. 
Un Cİntur6n. 

Complementos: 

Tres camisas grises m.c. 
Dos pares de zapatillas. 

F.J personal fıjo no discontinuo recibini un segundo pantal6n. 

14. Vigilantes noctumos y de aparcamiento: 

Una cazadora 0 anorak. 
Unjersey. 
Una camisa blanca mjl. 
Una carnisa blanca m/c. 
Un pantal6n de inviemo. 
Un panta1ôn de verano. 
Un par de zapatos. 
Dos pares de caIcetines 0 medias. 

15. Personal de categoria de Agentes de Inspecciôn y Agentes de Sani­
dad Exterior que presten servici08 en PIF (Puntos de Inspecciôn Fron­
teriza): . 

La asignaciôn de este vestuario sen a propuesta de la OficiaIia Mayor 
del Departamento, previo infonne de la CIVE. 

CAPITUWXIV 

Retribuclones 

Artfculo 65. Estructura retributiva. 

Las retribuciones del persona1laboral acogido a este Convenio estaran 
integradas j>oT los siguientes conceptos: 

Salario base. 
Antigüedad. 
Complemento personal transitorio. 
Complemento de compensaci6n horaria. 
Pagas extra.ordinarias. 
Complemento de peligrosidad, penosidad y toxicidad . 
Complemento de especial responsabilidad. 
Horas extraordinarias. 
Indemnizaci6n por residencia. 
Indemnizaci6n por raz6n del servicio. 

Artfcul0 66. Salario base. 

El salario base es la retribueİôn que corresponde a cada trabt\jador, 
(ıjada por unidad de tiempo, en funci6n de su nivel y de acuerdo con 
los importes mensuales que se especifican en el anexo II de este Convenio. 

Articulo 67. Antigüedad. 

1. El personal afectado por este Convenio percibini 3.171 pesetas 
mensuales (equivalentes a 44.394' pesetas por ano), en concepto de com· 
plemento de antigüedad por cada tres aii.os de servici08 efectivos prestados 
en el Departamento e Instituto Nacional del Con'Sumo. 

2. Los derechos econ6micos del concepto de antigüedad se hanin efec· 
. tivos por mensualidades çomplet.as, y se devengaran a partir del primer 

dfa del mes en que se cumplan tres 0 mı1ltiplos de tres anos de servicios 
reconocidos. 

Articulo 68. Complemento personal transitorio. 

Para los trabajadores que vengan percibiendo un complemento personal 
transitorio, operara La compensaci6n y absorciôn sobre el exceso de Ias 
retribuciones, segUn caregorfa profesiona! y nivel, de acuerdo con las 
siguientes reglas: 

1. Incremento de retribuciones derivad.as de negociaciôn del Convenio 
o de la revisiôn anua! de la tabIa sa1arial: Absorci6n del 50 por 100 del 
incremento correspondiente a la categoria del trabajador, siempre que 
el aumento no sea superior al tipo general establecido en La Ley de Pre-­
supuestos vigente en cada momento, como limite de crecimiento en la 
masa salarial. 

2. Incrernentos retributivos que excedan del porcentaje establecido 
con can\cter general para la Administraei6n. En este supuesto la absorciôn 
sen del 60 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general 
de crecimiento a la caıegorfa a que pertenezca et trabajador y de la tota1idad 
del exceso de incremento sobre dicho porcentaje .. 

3. Incrementos derivados del carnbio de puesto de trabajo que imp1i­
que 0 no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos pluses 0 esta­
blecimiento de nuevos complernentos, a excepci6n de horas extraordina­
rias, indemnizaciones y gratifi.caciones de caract.er especial: Absorciôn del 
100 por 100 del incremento. 

Articulo 69. Complemento de compensaci6n horaria. 

El personaI laboral procedente del extinguido organismo aut6nomo 
Medios de Comunicaci6n SociaI del Estado percibini un complemento de 
compensaciôn horaria, por un irnporte de 90.000 pesetas anuaIes, di&­
tribuidas en doce mensualidades, cualquiera que sea su categorfa pro­
fesional. 

Articulo 60. Pagas extraordinarias. 

Todos los trabajadores inc1uidos en et presente Convenio tendran dere-­
cho a dos grati(ıcaciones extraordinarİa8 al ano, de cuantia igual al sa1aıio 
base y antigüedad, que se percibinin con las retribuciones de junio y 
diciembre. 

Las pagas extraordinarias se devenganin el dia 1 de los meses de junio 
y diciernbre y con referencia a la situaciôn y deınas derechos del trabajador 
en dichas fechas, saIvo en los siguientes casos: 
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1. Cuando eI tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se 
devengue la paga extraord1narta no comprenda la totalidad de los seis 
meses inmediatos anteriores a 108 rneses de junio 0 diciembre, eI iınporte 
de La paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computado cada 
mes natural complet.o y dia por un sexto y un ciento ochentavo, respec­
tivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su 
devengo hubiera correspondido por un periodo de seia meses, teniendo 
en cuenta que si La suma de los di~ de los meses incompletos fuera ıreinta 
o superior, cada fracciön de treinta dias se considerara corno un mes 
completo. 

2. Los trabajadores ~n servicio activo con licencia sin derecho a retri­
buci6n devengiuıirt pagas extraordinarias en las fecha indicadas, peN su 
cuantfa experimentara la correspondiente reducciôn proporcional. 

3. En eI caso de cese en eI servİcio activo, la ultima paga extraordinaria 
se devengani el dia del cese y con referencia a la situaci6n y derechos 
del trabaJador eri dicha fecha, pero en cuantfa proporcional al tiempo 
de servicios efectivaınente prestados. 

ArtIculo 61. Complemento de peligrosUltul, penosidad y tox1cid4:d. 

1. En raz6n de la peligrosidad, penosidad 0 toxicidad, los puestos 
de trabaJo del Centro de Investigaci6n y Contml de la Calidad y de los 
talleres de la sede central del Depart.amento percibiran un complemento 
retributivo de 156.792 pesetas anmdes, distribuidas en doce mensuali­
dades. 

2. Para tener dere'cho a la percepci6n regular de este complemento 
seni preciso que la dedicaciôn del trabajador al puesto de trabeJo tenga 
can\.cter exclusivo 0 preferente y en forma J;ıabitual y continuada. 

3. Este complemento de puesto de trabajo se percibir8. llnica y exclu­
sivaınente~mientras el trabaJador desempei\e efectivaınente La plaza 0 pues­
to cualificado, y no supondra la consolidaci6n personal del derecho cuando 
el trabaJador que 10 venga percibiendo sea destinado a puesto que no 
rellna las condicione8 que dan lugar a este complemento. 

4. Et Subsecretario del Departamento podra. reconocer este compIe­
mento a otros trabaJadores que no deseqıpenen puestos de trabaJo con­
templados en eI punto 1 del presente artfculo, siempre que estos sean 
calificados como especialmente peligrosos, penosos 0 t6xicos, mediante 

. informe de los 6rganos tecnicos cQrrespo.ndientes del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, sin peıjuicio de las competencias atribuidas al orden 
social de lajurisd.icci6n; 

5. La Administraci6n se compromete a estudiar y remover las causas 
que dan lugar a la percepci6n de estos complementos., 

Articulo 62. Complemento de especial responsabilidad. 

Retribuye la especial responsabilidad de cada trabajador, en funci6n -
de su categoria laboral 0. de la destacadB cualificaci6n .tecnica del puesto 
que desempefia. 

Este complemento revestira,las siguientes modalidades: 

1. Jefes de Unidad del Centro de Investigaciôn y Control de La Calidad 
de BaraJas. 

Retribuye a aquellos trabl\iadores que, o.stentando las categorias pro­
fesio.nales de Tecnico-Jefe 0. Titulado Superior, ambos nivell, desempefian 
sus funciones en el Centro de Investigaciôn y Control de la Calidad de 
B8l1\ias, estando al frente de las diferentes unidades anaIiticas. 

La cuantia de este complemento se est.abıeee en 102.000 pesetas anua­
les, distribuidas en doce mensualidades. 

La percepci6n de este complemento es incompatible con cualquiera 
de los regu~os ƏIL eI presente artlculo. 

2. Atenci6n al Ptiblico. 

Retribuye a aqueIlos trabl\iadores que realizan sus funciones en oficinas 
de infonnaci6n al pllblico, adscritas a los· servicios centrales del Depar­
tamento e Instituto Nacional del Consumo, asi como a los trabajadores 
que ostentan la categoria de Recepcionista. 

La cuantfa de este complemento se establece en 41.592 pesetas anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La. percepciôn de este complemento es inco.mpatible con çua1quiera 
de lQS regulados en el presente articulo. 

3. Espec!alistas de Oficio. 

Retribuye al personal de oficio pert.eneciente a los grupos y categQrias 
que a continuaci6n se relacionan: 

Gnıpo Categorla 

4 Encargado Departamento Reprografia (nivel 3). 
4 Teclista (niveI3). . 
4 Oficial primera Linotipista (niveI3). 
4 Corrector de Composici6n (nivel 3.). 
4 Oficial segunda Rot.ativa (nive13). 
4 Oficial segunda Repar. y Monbije (nivel 3). 
4 Operador de Offset (nive14). . 
4 Especialista ManipUı., primera A.D: (niveI4). 
4 Operador Fotoco.p. y Multicopista (nivel 6). 
4 Manipulador Almacen Distribuci6n (niveI6). 
5 Maestro de Oficios (nive13). 
5 Jefe de Taller (niveI3). 
5 Encargado general (niveI3). 
5 Encargado de Ta11er (nive13). 
6 Encargado de Obra (nive13). 
5 Oficial de Oficios (niveI3). 
6 Oficial (nive14). 
6 Ayudante de Oficios (niveI6). 
5 Limpiado.ra encargada grupo (niveI6). 
5 Mozo Jefe (nive16). 
6 Limpiadora (niveI8). 
5 Mozo (nive18). 
6 Vigilante nocturno (niveI4). 
6 Telefonista (niveI6). 
6 Vigilante aparcamiento (niveI6). 
6 Repartidor (nive16). 
7 Oficial (niveI4). 
7 Ayudante de Oficios (niveI6). 
7 Ayudante Oficios discontinuo (niveI6). 

La cuantfa de este complemento se est.ablece en 41.692 peset.as anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepci6n de este complemento es incompatible con cualquiera 
de los regulados en el presente articuIo . 

4. Jefes de Departamento de Oficios. 

Retribuye a los trabaJadores que, ostentando la categorla profesiona1 
de Jefe de Taller, Maestro de Oficios 0 Encargado de Taller (nivel 3), 
desempefian las jefatu!8S de Ios siguientes Departamentos de Oficios del 
Ministerio de Sanidad y Consumo e Instituto Nacional del Consumo: 

Electricidad. 
Fontaneria. 
Climatizaci6n. 
Albaiı.i1eria. 

Pintura. 
Tapiceria. 
Rotulaci6n. 
Mecanica. 
Carpinteria. 
Audiovisuales (uno en SSCC del Departamento y otro en el INC). 
Lazareto de Mah6n. 

La cuantfa de este complemento se establece en 83.196 pesetas anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepciôn de este complemento es incompatible con cualquiera 
de los regulados en el presente articulo. 

5. Encargado de A1macen de Distribuci6n: 

Retribuye la actividad de los trabaJadores que ostentan la categoria 
profesional de Encargado de A1macen de Distribuciôn (niveI3). 

La cuantfa de este complemento se establece en 83.196 pesetas anualesy 

distribuidas en doce mensualidades. 
La percepciôn de este compIemento es incompatible con cualquiera 

de los regulados en eI presente art1culo. 

6 ..... Encargado general Lazareto de Mah6n: 

Retribuye la actividad del trabajador que, ostentando la categoria pro­
fesional de Encargado general (nivel 3, grupo 7), uene la responsabilidad 
del mantenimiento de la citada residencia, asi como la coordinaci6n de 
todos los trabajadores de oficios de la misma. 

La cuantfa de este complemento se establece en 83.196 pesetas anua1es, 
distribuidas en doce mensuali4ades. 
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La percepciôn de este complemento eı-> incompatible con cua1quiera 
de los regulados eri eI presente articulo. 

7. Jefe de Cocina: 

Retribuye a aquellos trabajadores que ostentan la categoria profesional 
de la misma denominaci6n en 108 gnıpos 5 y 7. 

La cuantia de este complemento se establece en 83.196 pesetas anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepci6n de este complemento ea incompatible con cualquiera 
de Ios regulados en eI presente art1culo. 

8. Manejo de fondos: 

Retribuye el desempefıo de un puesto de trabajo que suponga una 
especial responsabilidad en relaci6n con eI man~o de fondos publicos, 
recaudaci6n de tasas 0 funciones de Caja Paga.dora. 

La cuantia de este complemento se establece en 68.004 pesetas anua1es, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepci6n de eate complemento ea incompatible con cualquiera 
,~e los regulados en el presente articulo. 

9. Gesti6n de fondo documental: 

Retribuye el desempefıo de un puesto de trabajo que suponga una 
espe.cial responsabilidad en los ~ervicios de Biblioteca del Departamento 
e Instituto Nacional del Consumo, siempre que realicen las funciones de 
gestiôn, catalogaciôn, clasificaciôn, atenciôn al publico y asesoramiento 
documenta1. 

La cuantia de este complemento se establece en 68.004 pesetas anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepciôn de este complemento es incompatible con cuaJquiera 
de los regulados en el presente articulo. 

10. Disponıbilidad funcional: 

Retribuye al personal de la categoria de Ordenanza, con objeto de comM 

pelısar una disponibili,dad.funcional que permita la roalizaciôn de las tareas 
de reprografia. 

La cuantia de este çOmplem~nto se establece en 41.592 pesetas anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepciôn de este complemento es incompatible con cualquiera 
de los regulados en el presente artlcu1o. 

11. Especial cualificaci6n infomuitica: 

Retribuye a los trabajadores que ostenten una categoria profesional 
inc1uida en eL grupo 2.° (personal de Informıitica). 

Las cuantias anuales de este complemento, distribuidas en doce menM 

sualidades, sera.n las que se detallan a continuaCİôn para cada categoria: 

1. Analista: 300.096 pesetas. 
2. Analista-Programador: 271.992 pesetas. 
3. Programador: 232.044 pesetas. 
4. Operador de sistemas: 162.960 pesetas. 
6. Grabador: 116.040 pesetas. 

La percepciôn de este complem!i!:nto es incompatible con cualquiera 
de los tegulados en el presente articulo. 

12. Disponibilidad horada: 

Retribuye a los trabajadores que desempefian, dentro de su categoria 
profesional, funciones en regimen de flexibilidad horaria, manana y/o tar­
de, para adaptar 108 tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas 
de determinados seI'VİCİos. En el supuesto que la jomada de trabajo efec­
tivo, de lunes a viemes, supere las cuarenta horas, se consideraran como 
horas extraordinariQ& tas que excedan de las citadas horas. 

En relaci6n con 10 indicado, este complemento sera percibido por los 
trabajadores de la categoria de Agentes de Inspecci6n des~nados en ser­
vicios perifericos e Instituto ~acional del Consumo, que realicen funciones 
de inspecci6n y control, asi como por los ırabajadores de la categoria 
profesional de Agentes de Sanidad Exterior que, estando destinados en 
108 servİCİos perifericos del Departamento, presten funciones propias de 
su categoria en puertos, aeropuertos, fronteras y TIR. 

La cuantia de este complemento se establece en 339.804 pesetas anua­
tes, distribuidas en doce mensualidades. 

La percepciôn de este cornplemento es incompatib~e. con cualquiera 
de los reguIados en el presente articulo. 

Si )lor cualquier circunstancia se produjera rec1asificaci6n a nivel 2 
de tos trabajadores que perciben este complemento, dicha reclasificaciôn 
llevara aparejada la perdida de ta! complemento, con los mismos efectos 
econômicos que tenga la citada reclasificaci6n. 

13. Patrones de Barca (Laza.reto de Mahôn): 

Retribuye a 108 trabajadores que, ostentando la categorla profesional 
de Ofici8.l (nivel 4) del grupo 7.0 (Personal del Lazareto de Mah6n), tienen 
como misiôn patronear La barca que se usa como medio de transporte 
en el Lazareto. 

La cuantia de este complemento se est.ablece en 83.196 pesetas anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepciôn de este complemento es incompatible con cu8.lquiera 
de 108 regulados en el presente articulo. 

14. Coordinador de 108 talleres de la sede central de) Departamento: 

Retribuye la actividad realizada por el trabajador encargado de coor­
dinar 108 distintos depart.amentos de oficlos 0 talleres existentes en los 
servicios centrales. Como minimo, et nivel que debe os~tar el perceptor 
de este complemento es el 3. 

La cuantia de este complemento se establece en 83.196 pesetas anuaIes 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepci6n de este complemento es incompatible con cualquiera 
de los regulados en el presente articu1o. 

16. Especial preparaci6n tecnica: 

Retribuye a aquellos trabajadores que, ostentando la categorla pro, 
fesional de Titulado Superior (nivel 1) y Titulado Medio (nivel 2) del 
gnıpo 1.0 se encuentran en posesiôn de las titulaciones de Arquitecto, 
Arquitecto Tecnico 0 Aparejador, respectivamente, y desempeiian las fun­
ciones propias de su formaciôn acacIemica en la Oficialia ~ayor del Depar­
tamento 0 en el Instituto Nacional del Consumo. 

Igualmente retribuye a los trabajadores que ostentan las siguientes 
categorias profesionales: Traductor (nivel 3), Delineantes (nivel '3) y Rela· 
ciones Publicas (niveI3). . 

La cuantia anual de este complemento, distribuida en doce mensua-
lidades, sera La que se detalla a contlnuaciôn para cada categoria: 

Titulado Superior: 103.932 pesetas: 
Titulado Medio: 83.196 pesetas. 
Traductores: 41.592 pesetas. 
Delineantes: 41.592 pesetas. 
Relaciones PUblicas: 41.592 pesetas. 

La percepci6n de este complemento es incompatible con cualquiera 
de los regulados -en el presente articulo. 

16. Recepcionista Jefe: 

Retribuye la actividad del trab~ador que ostenta la citada categoria 
profesional encuadrada en el grupo 6.° (Personal de Control, Vigilancia 
y Subalterno). 

La cuantfa de este complemento se establece en 83.196 pesetas anuaIes, 
distribuidas en doce mensua1idades. 

La percepci6n de est.e complemento es incompatible con cualquiera 
de los regulad08 en el presente articulo. 

17. Funciôn administrativa: 

Este complernento retribuye 8 los trabıijadores que, ostentando cua1-
quiera de las categorias que a contlnuaci6n se relacionan, del gnıpo 1.° (per­
sona! de Adıninistraciôn y Tecnico) desempefian tareas de car8cter adıni­
nistrativo: 

Jefe de Administraciôn (nive13). 
Agente de Inspecci6n (nive13). 
Oficial Administrativo (niveI4). 
Auxiliar Administrativo (nive16). 

La cuantia de este complemento se establece en 40.800 pesetas anuales, 
distribuidas en doce mensualidades. 

La percepciôn de este complemento es incompatible con cualquiera 
de los regulados en el presente articulo. 

ıs. Especial cua1ifıcaciôn tecnica: 

Este complemento retribuye la actividad de lOS trabajadores de ni­
vell y 2 del grupo 1.0 (Persona1 de Administraci6n y Tecnico). 

La cuantia anua1 de este complemento, distribuida en doce mensua-
lidades, seni la que se detalla a continuaci6n: 

Nivel 1: 89.760 pesetas 
Nivel2: 72.000 pesetas. 

La percepciôn de este complemento es incompatible con cua1quiera 
de 108 regulados en el presente articulo. 
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19. Laboratorio: 

Este complemento retribuye a 108 trabajadores que. estando incluidos 
en eI grupo 3.0 (Personal de Laboratorio) desempeftan funciones propiss 
de su categoria labora1. 

La cuantia anua! de este complemento, distribuida en doce mensua-
lidades, sera la que se deta11a a continuaCİôn: 

Titulado Superior (nivell): '89.760 pesetas. 
Titulado Medio (nivel 2): 72.000 pesetas. 
Ayudante Tecnico (niveI3): 48.000 pesetas. 
Auxiliar Laboratorio (niveI6): 36.000 pesetas. 

La percepciôn de este complemento es incornpatible con cualquiera 
de 108 regulados en eI presente articulo. 

Artfculo 63. Horas extraordinarias. 

1. Las horas exıraordinarias serlin abonadas con un incremento de 
un 76 por 100 sobre el sa1ario que corresPonda a cada hora ordinaria 

2. Las realizadas en sabados, domingos 0 festivos se abonarAn con 
un incremento del 100 por 100 y las nocturnas (entre las veintid6s y 
tas seis horas) se abonaran con un incremento del 150 por 100, en ambos 
casos, sobre el resto de las horas extraordinarias. 

3. La realizaci6n de horas extraordinarias serB. de libre aceptaci6n 
por et trabajador, en los terminos dispuestos por la legislaci6n vigente. 

4. Se reducira al minimo indispensable la realizaci6n de horas extraor-
dinarias. " 

5. Para la determinaci6n de salario-hora se u~izan\ la siguiente f6r­
mula: 

SBMx 12+GEA+A+CS 

(365 - D - F - V) x Jornada diaria 

En laque: 

SBM = Salario base mensual. 
GEA - Gratificaciones extraordinarias anuales. 

A ~ Antigüedad anual. 
CS - Complementos salariales anuales. 
D ,.. Numero de domingos al ano. 
F .. Numero de festivos abonables al afio. 
V - Numero anual de dias de vacaciones. 

Artfculo 64. Indemnizaci6n por residencia. 

1. Los trabajadores destinados en Ceuta y Melilla percibinin La indem­
nizaci6n por residEmcia seglin importe que se fva en el anexo III. Lo8 
importes frjados en el citado anexo son referidos a doce mensualidades. 

2. Para el resto de los trabajadores acogidos al presente Convenio, 
que vinieran percibiendo La indemnizaci6n por residencia, et mismo se 
entendera suprimİdo para el futUro, manteniendose para sus actuales per­
ceptores, en concepto· de indemnizaci6n personal no absorbible, en sus 
actuales cuantias, en tanto se mantenga la residencia que caus6 su devengo. 

Artfculo 65. Personal con jornada reducida. 

El personal que tenga reconocida una jornada de trabajo inferior a 
la dispuesta en el articulo 28 percibira todas sus retribuciones en pro­
porciôn a lajornada rea1izada, incluyendo las pagas extraordinarias. 

Articulo 66. Indemnizaciones por raz6n del servicio. 

1. Comisiones de seıvicio.-Se entendera por comisiôn de seıvicio, 
a efectos-de este Convenio, las mİ!liones 0 cometidos que, circunstancial­
mente y por razones de servicio, deban desempenar los trabajadores com­
prendidos en su ambito de aplicaci6n fuera de la localidad en que habi­
tualmente realİzan sus actividades. 

2. Dietas.-Las indemnizadones y suplid08 del personal labora1 deri­
vadas de comisiones de seıvicios ordenadas por la Administraci6n estaran 
reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni­
zaciones por razôn del seıvicio, en 10 que respecta a las causas, eondiciones 
y cuantias de sus devengos, asi como a 108 regimenes de justifieaciôn 
de las mismas, de acuerdo con 10 que sigue: 

Niveles retributivos 1 y 2, II grupo. 
Niveles retributivos 3 y 4, III grupo. 
Niveles retributivos 6, 7 y 8, IV grupo. 

• 

Las dietas para los representantes del personal laboral en et ejercicio 
de sus funciones representativas se someteran al regimen comun del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marıo. 

CAPlTULOXV 

Accl6n soclal 

Articulo 67. Anticipos reintegrables a largo plazo. 

1. El personal laboral podni solicitar, para casos de necesidad jus­
tificada, un anticipo sin interes hasta un importe de dos mensualidades 
del salario base liquido (deseontados Seguridad Social e mpF). La con­
cesi6n se efectuani, en su caso, segUn el baremo que se aprueb~ y la 
amortizaci6n se realizari en un plazo hasta catorce meses. 

2. No se coneedera nuevo anticipo sin haber amortizado el que esta 
en curso. 

3. Estos anticipos no podran sobrepasar la partida presupuestaria 
destinada al efecto. 

Articulo 68. Anticipos a cıumta. 

EI trabajador y, con su autorizaci6n, sus representantes legales tendran 
dereeho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos 
a cuenta del trabajo realizado. 

El reintegro de estos anticipos se efectUani en la n6mina del mes siguien­
te al de la concesi6n, excepto los anticipos que puedan eoncederse en 
el mes de dieiembre, que, por raz6n presupuestaria, senin reintegrados 
en el mismo mes. 

Articulo 69. BaJa por enfermedad. 

En los casos de baja por maternidad e ILT legalınente declarados la 
Administraei6n abonani un suplemento de la prestaciôn eeon6mica regla· 
mentaria hasta alcanzar el 100 por ,100 deI salario que eorresponda, de 
acuerdo con 10 establecido en el presente Convenio, hasta un ~8.ximo 
de dieciocho meses ininternımpidos. 

El centro directivo .podni. verifiear el estado de enfermedad 0 de aceİ­
dente del trabajador que sea alegado por esta para justifiear sus faltas 
de asistencia al trabl\Jo, mediante el reconocimiento a cargo del personal 
medico. La negativa del trabajador a dieho reconocimiento podra deter-. 
minar la suspensi6n de los dereehos econ6micos que pudieran existir a 
eargo del Ministerio por dichas situaciones. 

Articulo 70. Ayudas econ6micas. 

1. Se podran establecer las siguientes ayudas econ6mieas: 

a) De hasta diez mil pesetas mensuales a los trabajadores que tengan 
reconocida la prestaciôn de la Seguridad Soeial por hijos disminuidos psi­
quicos 0 fisicos. 

b) De hasta seis mil pesetas mensuales a padres de hijos menores 
de seis anos que asistan a guarderias. 

2. Estas ayudas no podran sobrepasar la partida que, dentro de la 
euantia de acci6n social, figure en la masa -salarial del colectivo que se 

, rige .por el presente, Convenio. 
3. La CIVE elaborara el regIamento que regule su funcionamiento. 

CAPITULO xv! 

FomEmto del empleo 

Articulo 71. Jubilaci6n Qbligatoria. 

1. Dentro de la politica de promoci6n del empleo en el ambito de 
la Administraci6n, La jubilaci6n sera obligatoria al cumplir el trabajador 
la edad de sesenta y cinco afios, comprometh~ndose la Administraci6n 
a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta 
causa, incluyendo, a la mayor brevedad posible, en sus ofertas pı1blicas 
de empleo, pl~ de identica categoria profesional u otras de distinta, 
que se hayan creado por transformaci6n de las mencionadas vacantes. 

2. La edad de jubilaci6n, establecida en el parrafo anterior, se con­
siderara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos 
de carencia para la Jubilaci6n, en cuyos supuestos la jubilaci6n obligatoria 
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se producira al completar eI trabajador dichos periodos de carencia en 
la cotizaci6n a la Seguridad Socia1. 

Articulo 72. Jubüaci6n voluntaria. 

1. Los trabajadores podran jubilarse voluntariarnente al cumplir 
sesenta y cuatro afıos de edad en la forma y en las condiciones establecidas 
en el Real Decreto-Ley 1194/1985, de 17 dejulio (_Baletin Oficial de} Estadoı 
de120). 

El trabajador debera solicitar sujubilaci6n con seİs meses de antelaci6n 
al cumplimiento de dicha edad, a fın de respetar el turno de promoci6n 
İnterna establecido en eI capitulo V de este Convenio y poder ser 8ustituido 
por un trabajador que se halle inscrito como desempleado en la corre&­
pondiente Oficina de Eınpleo. 

2. El trabajador con mas de sesenta y tres anos de edad que, teniendo 
cubierto su perfodo de carencia, solicite la jUbilaci6n, percibira un premio 
de jubilaci6n de 100.000 pesetas por cada afio completo que La anticipe, 
respecto a la edad de sesenta y cinco afios. 

3. A los efectos de reconocimiento de los derechos econ6micos esta­
blecidos en el parrafo anterior, la solicitud de jubilaci6n debera ser for­
muIada antes del cumplimiento de La edad respectiva, debiendo acompafiar 
copia de La solicitud a los organismos correspondientes de la Seguridad 
SociaI. 

EI mayor gasto ocasionado por la concesi6n de tales premios sen1 finan­
ciado con cargo a la masa salaria1 del colectivo inCıuido en eI presente 
Convenio. 

CAPITUW XVII 

Derechos de representaci6n sindlcal 

Articulo 73. Comites de Empresa y Delegados de PersonaJ. 

L El Comitk de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del 
coı\iunto de los trabajadores de la empresa, que 10 han elegido para la 
defensa de sus inter'eses, constituyendose en aqueijos centros de trabıijo 
cuyo censo sea de 50 0 mıis trabajadores. En los centros en los que eı 
censo laboral sea inferior a 50 trabajadores, las cQmpetencias senin ~er­
cidas por eI Delegado 0 Qelegados de Personal. 

2. En tas elecciones a representantes del personalll:looral constituiri. 
un ı1nico ·centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes 
del Ministerio de Sanidad y Consuıno y organismu aut6nomo Instituto 
Naciona1 del Consumo que radiquen en una misma provincia, siempre 
que .Ios trabajadores afectados se encuentren incluidos en el ambito de 
aplicaciôn del presenw Convenio Colectivo. 

Hasta que se celebren nuevas elecciones sindica1es se considerara como 
centro de trabajo los que asi fueron considerados en el wtimo proceso 
electora1. 

Articu1074. Competencias del Comite de Empresa. 

EI Comite de Empresa ~erceni las atribuciones conferidas en la Ley 
8/1980, de 10 de marzo; Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones 
lega1es vigentes 0 que en un futuro puedan promulgarse sobre la materia. 

Aıiicul0 75. Derechos del ComiU de Empresa y Delegados de Personal. 

L Se pondra a disposici6n de 108 Comites de Empresa y DeIegados 
de Personal un Iocal adecuado, provisto de telefono y el correspondiente 
mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindica1es repre­
sentativas, deliberar entre sİ y comunicarse con sus representados, faci­
litandose el material de ofieina necesario. 

2. Derecho a la utilizaci6n de fotocopiadora y muIticopista y demas 
redes norma1es de comunicaci6n del orgarusmo para uso interno del Comite 
y Delegados en materia laboral, todo eUo en el desarroUo de su actividad 
de representaciôn y para facilitar una mejor informaciôn a sus represen~ 
tados. 

3. Se facilitanin a 108 Comites de Empresa y nelegados de Personaİ 
los tabIones de anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, 
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de" efectuar y estimen 
pertinenıes, sin m8s limitaciones que las expresamente sefialadas por la 
Ley. Dichos tablones de anuncios debenin estar en lugar claraınente visible 
y serlin de ~o exclusivo para la comunicaci6n con los trabajadores. 

4. En la via de facUitar la informaci6n Iegal de los Comites, reeibinin 
diaria y puntualmente un ~empıar deI «Boletin Oficial del Estado. por 
cuenta de} organismo .. 

5. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los servicios, 
en reIacion con tas a1tas y bajas de la Seguridad Socia1 y las cotizaciones 
de los trabajadores con acceso a esa informaci6n. 

Tendnin informaci6n de los presupuestos de gastos del persona1laboral 
trimestralmente. , . 

6. Recibir con la suficiente antelacion informaci6ı;ı sobre la planifi­
cacion de las actividades de! Departamento, en relaciôn a1 centro de trabajo, 

. que pueda incidir sustancialmEmte en las condiciones de trabajo del colec­
tivo laboral 

7. Los Comites y Delegados de Personal vendn\n obıigados a colaborar 
con la Jefatura de los Servicios en 'cuanto pueda redundar en eı buen 
funcionamiento de los mismos, especialmente en 10 que se refiere al estricto 
cumplimiento de las obligaciones de todos 10s trabajadores. 

8. Deberan poner en conocimiento de La superioridad cua1quier ano­
ma1ia que pueda ser observada en elambito labora1. 

9. Las demas comprendidas en eI presente CORvenio. 
10. ~ Cada miembro del Comite 0 DeIegado de Persona1 tendra una 

acreditaci6n, expedida por la Direcci6n, que Le permitira identifıcarse como 
tal y el libre accesq y circulaci6n. por las dependencias sin perturbar eI 
trabajo normal. 

11. En el desarrollo de su funciôn sindica1, los miembros del Comite 
de Empresa y Delegados de Persona1 tendnin derecho a percibir las dietas 
y gastos de locomociôn que correspondan, siempre que la Comisi6n de 
Servicios este debidamente autorizada. 

Articulo 76. Garantıas del Comite de Empresa y Delegados de Personal. 

1. Gozad.n de garantia contra medidas disciplinarias siempre que 
se basen en acciones de! trabəjador en el ejercicio de su ı'epresentaciôn 
sindica1 hasta tres afios despues de la finalizaci6n de su mandato. 

2. Dispondrıi.n de un credito de horas mensua1es retribuidas, de acuer-
do con la siguiente esca1a:' 

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas. 
Centros de 101 a 260 trabajadores: Treinta y cinco horas. 
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas. 
Centros de 501 a 760 trabajadores: Cuarenta y cinco horas. 
Centros de,mas de 751 trabajadores: Cincuenta horas. 

La utilizacion del credito de horas tendı:8. caracter preferente, con la 
ıinica limitaci6n de la obligaci6n de comunicar previamente su inicio, asİ 
como la incorporaci6n al trabajo en el momento de produeirse. 

El crMito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comite 
de Empresa 0 Delegados de Personal podra: ser acumulable a cua1quiera 
de sus componentes, comunicıindolo con la suficiente antelaci6n. 

No se contabiliza.ran dentro del credito de horas anteriormente seftalado 
el tiempo empleado en reuniones con la Direcei6n, ni en el de los des­
plazamientos para dichas reuniones. 

3. Posibilidad de computar globalmente, dentro de 108 Comites de 
Empresa y Delegados de Persona1 y con comunicaciôn expresa a la Direc­
eiôn de} centro, las horas sindicales a·-que tiene derecho cada uno de 
los miembros; asimismo se podnin computar trimestralmente, poniendolo 
en conocimiento de la Direcci6n del centro. 

4. 'Dispondnin de Ias facilidades necesarias para infonnar directa­
mente y durante La jornada labora1 a los trab1ijadores que representen. 
En caso çle que las necesidades del servİcio impidiesen que se realice 
esta informaciôn, el centro directivo expondra sus razones a los repre­
sentantes y marcar8. un tiempo adecuado en el plazo de cuarentil y ocho 
horas. 

5. En el ıimbito del centro de trabcijo, tas cuestiones que ıre planteen 
en eI desarrollo y aplicaci6n de este Convenio deben1n ser negociadas 
por los represent.antes de los traba,iadores con la Direcci6n del centro. 

6. Distribuci6n de folletos, peri6dicos 0 impresos sindicales 0 labo­
rales. Los miembros de 108 comites y delegados de personal podnin efectuar 
dichas distribuciones en la primera hora de lajomada laboral 0 bien fuera 
de sujomada de trab;\io, con el ı1nico reqQ.isito de que sean de distribuciôn 
legaI. 

ArticUıo 77. Del G<nnite Iııtercent1'06. 

1. En virtud de 10 dispuesto en el articulo 63.3 del Est&tuto de 108 
Trabajadores, se constituye un Comite Iıı.tercentros compuesto por 13 
miembros, que senin designados de entre los componentes de los distintos 
Comitks de Empresa y Delegados de Personal por tas Centrales Sindica1es 
representədas. ' 

2. En la constituci6n de Comitl Intercentros se guardani la propor­
eionalidad de los Sindicatos, segu.n !C8 resultados electora1es considerados 

", gIobalmente. 
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3. Cada miembro de este Comite dispondra de una acreditaci6n expre­
sa y nominaI del Subsecretario de} Deparmmento, 0 personal en quien 
delegue. para asistir a Ias asambleas de trab~adores 0 reuniones del Comite 
alli donde se rea1icen. 

La citada acreditaci6n sera devuelta pOl el interesado una vez que 
este cese en el desempeiı.o de sus funciones poı cua1quiera de las cir­
cunstancias previstas en el Estatuto de los Trabajadores. 

4. \ Cada miembro de! Comire Interçentros dispondra de un credito 
adicional de veinte horas mensuales. 

Cada miembro de este Comitk pədni acurnular rnensua1mente hasta 
un maximo de ochenta y daB haras, pero respetando en todo el anua1 
correspondiente, 

5. A 10s miembros cuyo puesto de trabajo no se encuentre ubicado 
en la localidad [ıjada para La reuniôn. el tiempo ernpleado eD el despla­
zamiento no se le computara con cargo a las horas asignadas para las 
tareas de representaciqn. 

6. Este Comite se constituye como 6rgano co1egiado de gesti6n y repre­
sentaci6n de todos los trab~adores del Ministerio de Sanidad y Consumo 
y su organismo aut6nomo Instituto Nacional del Consumo para cuestiones 
de indole laboral y circunstancias dentro del ambito del presente Convenio 
Colectivo, cuando afecten a dos 0 mas centros da trabajo. 

7. Sus miembros tendnin derecho al percibo de dietas cuando sean 
convocadas por las autoridades competentes en materia de personal del 
Ministerio 0 por otros 6rganos de la Administraci6n Civil de} Estado com­
petentes en materia retributiva y hasta un m3.ximo de seis reuniones anua­
les si la convocatoria parte a iniciativa de la propia representaci6n laboraL. 

8. Serlin funciones de este Comite las siguientes: 

a) Conooer antes de su publicaci6n las bases genera1es de convoca­
torias de provisi6n de vacantes, tanto 188 de traslado 0 promoci6n como 
las libres, pudiendo formular observaciones no vinculantes en el plazo 
de siete dias. • 

b) Conocer mensualmente la relaci6n de los perceptores de este Depar­
tamento y del Instituto Nacional del Consumo afectados por el presente 
Convenio, con expresi6n de los importes integros mensuales de todas sus 
retribuciones. 

c) Ser oido en las decisiones y sobre las cuestiones relativas a regimen 
de retribuciones y prestaciones de naturaleza sociaL. En 'todo caso, debera 
responder por escrito en el plazo improrrogable de diez dias, transcurrido 
eI cual se entendera decaido en su derecho. 

d) Conocer la situaci6n de la plantilla y vacantes trimestralmente, 
debiendo ser escuchado para La provisi6n de dichas plazas. 

e) Emİtir informe en materia de clasificaciones profesionales y recla­
maciones sobre las mismas. 

Articulo 78. De la Comisiôn negociadora del Convenio. 

Para la negociaci6n y revisi6n defConvenio se constituira una Comisi6n 
cuyos miembros (trabajadores de plantilla en activo) deberan estar nom­
brados a los treinta dias de la publicaci6n en el_Boletin Ofıcial del Est.ado­
del ılltimo Convenio Colectivo. La representaci6n de los trabajadores a 
la citada Comisi6n sera de 12 miembros, nombrados por las Centrales 
Sindicales y Organizaciones de Trabajadores legalmente constituidas que 
hayan obtenido en tas ıiltimas eıecciones sindicales del Ministerio de Sani­
dad y Consumo y su organismo aut6nomo Instituto Nacional del Consumo, 
como minimo, un 10 por 100 de sus representantes (Comites y Delegados 
de Personal). Se guardara la proporcionalidad de los resultados electorales, 
pudiendo nombrar asesores con voz, pero sin voto. 

Articulo 79. De las Secciones Sindicales. 

1. El Ministerio de Sanidad y Con8umo y el Instituto Nacional del 
Consumo respetaran el derecho de tOd08 los trabajadores a sindicarse 
libremente. AdmitirAn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan 
celebrar asambleas y reuniones seg(ın se f.>stablece en el articulo 81 de 
este Convenio, recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical sin per­
turbar la actividad normal de las Unidades Administrativas. No se podni 
condi~ionar el empleo de un trabajador al hecho de que este 0 no afiliado 
a un Sindicato ru de8pedirle, condicionarle 0 perjudicarle de ning1in modo. 

2. En los centros de trabajo existiran t.ablones de anuncios en los 
que los Sindicatos debidamente irnplantados podran insertar 108 comu­
nicados. 

3. Los Sindicatos 0 Confederaciones podran establecer Secciones Sin­
dicales de acuerdo con sus Estatutos. La representaci6n de las Secciones 
Sindicales senin ostentadas por 108 trabajadores en activo con arreglo 
a la escala establecida en la Ley Orgıinica 11/1985, de 2 de agosto, de 
Libertad Sindical. 

La funci6n del Delegado Sindica1 sera La de defender los intereses de 
la Confederaci6n 0 Sindicato al que representa y a los afiliados al mismo, 
y servir de İnstrumento de comunicaci6n entre los mismos y la Admİ­
nistraci6n. 

Los Delegados Sindicales tendra las competencias, garantfas y funcio­
nes reconocidas en el Titulo IV de la Ley Orglinica de Libertad Sindical, 
articulo 68 del Estatuto de los Traba,iadores y los recogidos en el presente 
Convenio, asi como las recogidas en el Convenio 135 de la Organizaci6n 
Internacional del Trabajo y Recomendaci6n 143 del mismo Organismo 
Internacional. 

Articulo 80. Derec1w de reuni6n. 

1. Los Delegados de Personal, Comites de Empresa, Seccİones Sin­
dicales y las Organizaciones Sindicales podnin convocar, previa comu­
nİcaci6n a la Direcci6n de! centro, con un minimo de cuarenta y ocho 
horas, tas reuniones precisas. 

2. Con carıicter excepcional, y previa comunicaci6n ,a la Direcci6n 
del centro, se convocaran asaınbleas de caracter extraordimirio durante 
la jornada de trabajo. En todo caso se evitara el mayor trastorno posible 
en el trabajo. El nıimero de horas anuales dedicado a este fin no podra 
ser superior a veinte, para asaınbleas convocad.as por los Delegados de 
Personal, y de veinte para las convocadas por las Secciones Sindica1es. 

3. Durante el perlodo de negociaci6n colectiva no se establece limite 
en el nı.lmero de asambleas a celebrar en horas de trabajo, siempre que 
estas se celebren fuera del horario de atenci6n al pıiblico. 

Articulo 81. . Cuota sindical y aportaciôn voluntaria al Coinite. 

Conforme al articulo 11 de La Ley Organica H./1985, y a requerimiento 
de cualquier Sindicato, la Administraciôn descontara de la nômina de 
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa 
autorizaci6n por escrito de los interesados. 

Disposici6n transitoria primera. 

El trabajador que en La actua1idad perciba un complemento de especial 
cualificaci6n de informatica, superior al que le corresponda segıin su cate­
goria profesional, 10 mantendra a extinguır, pero umi vez surgida vacante, 
esta se convocara con el correspondiente complemento de especial cua· 
lificaci6n de informatica a que tuviera derecho segun la categorfa pro­
fesional del grupo 2 del a.nexo de categorias. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Las cuantias a que se hace referencia en el anexo III de indemnizaci6n 
por residencia en Ceuta y Melilla no sera.n aplicables a aquellos trabajadores 
que, ,como consecuencia de su aplicaci6n, les corresponda percibir una 
cuantia inferior, manteniendo el derecho a continuar percibiendo la cuantia 
actualmente reconocida hasta que alcancen el importe que corresponda 
asu niveL. 

Disposici6n final 

Ei personal procedente del extinguido organismo auronomo Medios 
de Comunicaci6n Social del Estado (MÇSE) que tuviera reconocido en 
el Convenio Colectivo que les era de aplicaci6n los permisos de perma­
nencia podra acogerse a la condici6n mis beneficiosa dentro de las dis­
ponibilidades presupuestarias. 

ANEXOI 

Categoıias 

Grupo 1.0 Personal de Administraciôn y Tecnico 

Titulado Superior (nivel 1): Titulaci6n especifica equiva1ente al 'gru­
po A, Ley 30/1984. Es el trabajador que EÜerce una actividad propia de 
una peculiar carrera 0 profesi6n, con funciones de gesti6n y estudio de 
nivel superior. 

Titulado Medio (nivel 2): Titulaci6n especffica equivalente al grupo B, 
Ley 30/1984. Es el trabajador que ejerce una actividad propia de su titu­
laci6n, con funciones de apoyo y gesti6n de nivel medio. 

Jefe de Administraci6n (nivel 3): Titulaci6n especifica equivalente al 
grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador que desempefia funciones admİ­
nistrativas normales de tnimite y colaboraci6n no asignadas a los niveles 
superiores. 

Agentes de Inspecci6n (nivel 3): Es el trabajad.or que realizə funciones 
de inspecci6n y control, comprobaci6n de documentos y de'lluis datos rela­
cionados con los productos y servicios de uso y consumo, emisi6n de 
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infonne cuando proceda y tareas administrativas que se deriven de 188 
funciones seftaladas, no encomendadas a niveles superiores. 

Agentes de Sanidad Exterior (nive13): Titulaci6n especifica equivalente 
al grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador que, bajo la direcci6n de 108 
responsables de las Unidades de Sanidad Exterior, realiza tas siguientes 
tareas: 

a) Comprobaciôn del cumplimiento del RegIamento Sanitario Inter­
nacional CRSI). 

b) Colaborar en 1as inspecciones tecnico--sanitarias de puertos, aero­
puertos, fronteras, ası como de los medios de transporte intemacionales. 

c) Colaborar en el control y vigUancia high~nico-sanitaria en el trMico 
internacional de mercancıas. 

Traductor (nivel 3): Titulaciôn especifica equivalente al grupo C, 
Ley 30/1984. Es et trabajad.or que estƏ. encargado de llevar a cabo las 
traducciones necesarias que precise el Departamento. 

Relaciones PUblicas (nivel 3): Titulaciôn especifica equivalente al 
grupo C, Ley 30/ 1984. Es el trabajador que estƏ. encargado de las relaciones 
publicas del Ministerio. 

Delineante (nivel 3): Titulaciôn especi:fica equivalente al gr~po C, 
Ley 30/1984. Es eI trabajador que, bajo las ôrdenes de un Titulado Superior 
o Medio, efectUa el desarroUo grıifico de toda clase de proyectos y tı:abajos 
de estudio, debiendp poseer conocimientos de: 

- Aritrnetica, Algebra, Geometria y Trigonometria. 
- Dibujo de perspectiva. 
- Dibujo cartogrıüico. 
,... Sombread.os. 
- Realizaciôn de planos topogr8ficos İnterpretando 105 datos que hayan 

sido tomad.os en eI terreno. 
- Nociones de legislaciôn relativas a la construcci6n y obras pı1blicas. 

Oficia1 Admİnİstrativo (nivel 4): Titulaci6n especffica equiva1ente al 
gnıpo D, Ley 30/1984. Es eI trabajador que rea1iza trabajos administrativos 
de limitada iniciativa, ta1es eomo eI manejo de maquinas, redacci6n de 
documentos, ordenaci6n de archivos, mecanografia, cıilculoli de comple­
jidad media y similar. 

Auxiliar Administrativo (nivel 6): Titulaci6n especi:fica equivalente- al 
gnıpo D, Ley 30/ 1984. Es el trabajad.or que realiza trabajos administrativos 
de nivel inicial, ta1es como mecanografia, archivo, cıilculo basico y simi­
lares. 

Integraciones al grupo 1.0: 

- Redactor (nivel1). 
- Administrador (niveIl). 
- Jefe de Administraciôn (nivell). 
- Encargado Administrativo (niveI2). 
- Taquıgrafo Redactor (niveI2). 
- Ayudante de Redacci6n (nivel 2). 

Son los trabajad.ores que realizan las funciones propias de su nivel, 
dentro del grupo de personal de Administraci6n. 

Gnıpo 2.° Personal de inJormdtica 

Analista (nivel 1): Titulacion especifica equivaIente al grupo A, 
Ley 30/1984. Es el trabajador que verifica anaıisis funcionariales y orga­
nicos de aplieaciones compl~as para obtener la soluci6n mecanizada de 
los mismos, doeumentos a obtener, disefı.o, definiciôn de los ficheros a 
tratar, puesta a punto de aplicaciones, ereaci6n de juegos de ensayo, enu­
meraci6n de las anomalıas que puedan producirse y definici6n de su 
tratamiento. 

Analista Programador (nivel 2): Titulaci6n especifica equivalente al 
,grupo B, Ley 30/1984. Es el trabajador que realiza las tareas de amUisis 
no reservad.as al Analista, desarrolla, mantiene y documenta los programas 
adecuados a las especificaciones tecnicas derivadas del anıllisis y realiza 
las pnıebas que garanticeİı la adecuaciôn de los mİSmos. 

Programador (nivel 3): Titulaci6n especifica equivalente al gnıpo C, 
Ley 30/1984. Es el trabajador encargado de estudiar tas aplicaciones defi­
nidas por 10s Analistas, desarrollando los programas adecuados para su 

. tratamiento en el ordenador. 
Operad.or de Sistemas (nivel 4): Titulaci6n especifica equivalente al 

grupo C, Ley 30/1984. Es el trabaJador encargado del man~o de los dis­
tintos dispositivos del ordenador; interpreta y desarrolla las 6rdenes reci­
bidas para su explotaci6n correeta, controla La salida de los trabajos y 
transmite al encargado de equipo las anomalias flsicas 16gicas ob.tervad.as. 

Grabador (nivel 6): Titulaciôn especffica equivalente al grupo D, 
Ley 30/1984. Es el trabajador que tiene la funci6n de introducir en el 

ordenador los datos de las aplicaciones que le sean suministradas, para 
10 cual conocera suficientemente, el teclado y funciones de la maquina 
correspondiente. 

Grupo 3.° Personal de laboratorio 

Tecnico Jefe (nivel 1): Titulaci6n especifica equiva1ente al grupo A, 
Ley 30/1984. Es el trabajador que dirige, dentro de cada Unidad de Labo-­
ratorio, todo 10 inherente al proceso operativo 0 de estudio del mismo, 
ocupandose de su mejora y perfeccionamiento y de cuantas exigencias 
precisen su intervenciôn. Tiene mando directo sobre los Titulados Supe­
riores a su cargo y la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad 
del personal. 

Titulado Superior (nivel 1): Titulaci6h especifica equivalente al gnı­
po A, Ley 30/1984. Es el trabaJador que desempe:ila, con mando· 0 sin 
el, funciones propias de su titulaciôn, dentro de tas actividades del 1abo­
ratorio. 

Titulado Medio (nivel 2): Titulaci6n especifiea equivalente al grupo B, 
Ley 30/1984. Es el trabajador que realiza Ias funciones propias de su 
titulaci6n, dentro de las actividades de laboratorio', bajo la supervisi6n, 
en su easo, de sus superiores. 

Ayudante Tecnİco (nivel 3): Titulaci6n especifica equivalente al gm­
po C, Ley 30/1984. Es el trabajador que, bajo la supervisi6n e instnıcciones 
de sus superiores, realiza funciones tecnicas de apoyo en laboratorio, asf 
como an8Jisis fisieos 0 quimicos y determinaciones de laboratorio, para 
10 cual no es siempre necesario que le indiquen las normas y especifi­
caciones, y cuida del buen estado de los aparatos, prepara los reactivos 
necesarios y se ocupa de la obtenciôn de determinadas muestras de amUisis 
y de extender los boletines correspondientes. 

Auxiliar de Laboratorio (nivel 6): Titulaciôn especifica equiva1ente al 
grupo D, Ley 30/1984. Es el trabl\jador que realiza funciones que no impli­
quen responsabilidad tecnicaj ayuda a sus superi<aes,en la realizaci6n 
de trabajos sencil1os, se ocupa de ınantener_ en perfectas condiciones el 
material e instalaciones de los puestos de trabajo asl como su limpieza. 

Grupo 4.° Personal de Impren~ Reprograjia y Distribuciôn 

Encargado de! Departamento de Reprografia (nivel '3): Titulaci6n espe­
cffica equivalente al grupo E, Ley 30/1984. Es eI ttabaJador que tiene 
la responsabilidad del buen funcionamiento de este Departamento. Tiene 
a su cargo la puesta en marcha de los trabajos correspondientes, Deva 
eI control de tas tiradas y responde de la buena presentaciôn de los tr8bajos, 
impresi6n y limpieza de los mismos. 

Encargado de Almacen de Distribuci6n (niveİ 3): Es el trabajad.or res­
ponsable del almacen, coordinando y dirigiendo al personal de1 mismo. 

Especialista manipulador de primera del Almacen de Distribuci6n (ni­
vel 4): Es el trabajador enc;argado de la distribuci6n de material, que con 
dominio del oficio de manipula4o, eıRpaquetado, alzado, atado y cosido, 
tiene capacidad para interpre~"hojas de envio, no s610 con rendimiento 
correcto, sino con la mıixima economia de material. 

Operador de Offset (nivel 4): Titulaci6n especifica equivalente al gru­
po E, Ley 30/1984. Es el trabajador que posee los conocimientos necesarios 
para el manejo de una maquina de esta denominacJôn y lleva a cabo su 
trabajo con la misma. 

Operador de fotocopiadora y multicopista (nivel 6): Titulaci6n espe­
cifica equivalente al grupo E, Ley 30/1984. Es eI trabajador que se encarga 
de la obtenci6n de copias, de acuerdo con las especiflcaciones requeridas, 
teniendo ademas la funci6n de la limpieza de la mıi.quitıa y la pu~sta 
a punto para su funcionamiento. 

Manipulador de Almacen de Distribuci6n- (nivel 6): Es el trabajad.or 
que realiza funciones elementa1es dentro del almacen de distribuci6n y 
efectı1a La distribuciôn de ~empıares con arregIo a las hojas de envio 
que le son entregadas previaınente. 

Integraciôn en eI grupo 4.0
: 

- Teelista (niveI3). 
- Oficial de 1.8 Linotipista (niveI3). 
- Corrector de Composici6n (niveI3). 
- Ofici8ı de 2.8 Rotativa (niveI3). 
- Oficial de 2.8 Reparaci6n y Montaje (nivel 3). 

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel 
dentro del grupo de personal de Imprenta,_ Reprografia y Distribuci6n. 

Gnıpo 5.0 PersonaJ d6 conservaci6n y Ojicios varios 

Jefe de TaUer (niveI3): Es el trabajador que, con responsabilidad propia 
y al frente de un determinad.o nı1mero de personas, 0 por si solo, desarrolla 
una labor especffica propia de ead.a caso. Posee los conocimientos sufi-
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cientes para rea1izar las 6rdenes superiores y es responsable del ınan­
tenimiento de 108 medios materiales y disciplina del personal. 

Encargado/a general (nivel 3): Es el trabl\iador/a que tiene a su cargo 
la responsabilidad de la oorrecta limpieza de1 centro de trabl\io, 881 como 
la coordinaciôn, distribuci6n y contl'ol de las tareas de las limpiadoras 
y es responsable del material de limpieza, reparto y control de este. 

Jefe de Cocina (niveI3): Es el trabajador que con responsabilidad propia 
y al frente de un determinado numero de personas elabora las cornidas, 
cuida la administraciôn de suministros y la limpieza de su departamento 
y enseres, siendo responsable de la disciplina del personal, y todo eUo 
refeTido a la cafeteria del Departamento. 

Qficia1 (nive14): Es el trabajador que, con İniciativa y responsabUidad 
restringida y a las ôrdenes de un jefe, si 10 hubiera, realiza los trabajos 
de car8.cter general dentro de su oficio. 

Ayudante de Oficios (nivel 6): Es el trabajador que, con unOB cono.­
cimientos generales deI oficio correspondiente, auxilia al personal espe­
cializado de su categoria en la ejecuci6n de los trabajos propios 0 efectıia 

aisladamente otros de menor importancia. 
Mozo Jefe (niveI6): Es el trabajador que dirige y organiza las funciones 

de los Mozos, sin perjuicio de su participaciôn en las mismas. 
Limpiador/a encargado de grupo (niveI6): Es el trabajador/a que vigila 

y organiza la distribuci6n del trabajo de un grupo de Limpiadoras, par. 
ticipando activamente en la limpieza. 

Limpiador/a (nivel 8): Es el trab~ador/a que tiene encomendada la 
limpteza de 1as instalaciones del centro de trab~o. 

Mozo (nive18): Es e1 trabajador encargado de realizar labores puramente 
mectinicas para las que se requiere principalmente esfuerzo fisico y que 
no exige preparaciôn previa, como traslado de mobiliario, libros, acarreo 
de material, recados y cualquier otro trabajo de anıUoga naturaleza, dentro 
o fuera del correspondiente centro de trabajo. 

lntegraciôn al grupo 5.°: 

- Maestro de Oficios (niveI3). 
- Encargado de Taller (niveI3). 
- Encargado de Obra (nivel 3). 
- Oficial de Oficios (nivel 3). 

Son los trabajadores que rea1izan 1as funciones propias de su nivet, 
dentro del grupo de personal de Conservaciôn y Oficios Varios. 

Grupo 6.° Personal de Control, Vigilancia y Subalterno 

Recepcionista Jefe (nivel 3): Titulaci6n especifica equiva1ente al 
grupo E, Ley 30/1984. E8 el trabajador que se encarga de coordinar y 
dirigir al personal de recepci6n y control, con arreglo a las instrucciones 
recibidas. 

Recepcionista (nivel 4). Titulaciôn especifica equivalente al grupo E, 
Ley 30/1984. Es et trabajador que se encarga de recibir, orientar e infonnar 
a todas aquellas personaS que visiten los edificios, asi como de vigilar 
y controlar Ias entradas y salidas. de objetos y. material en 108 centros 
de trabajo. 

Vigilante nocturno (nivel 4): Titulaciôn especifica equivalent.e al gru. 
po E, Ley 30/1984. Es el trabajador que tiene a su cargo, durante la noche, 
La vigilancia de los locales de cada centro de trabajo. 

Telefonista (nivel 6): Es el trabl\iador que atiende y est3. al cuidado . 
de la central telefônica. 

Vigilante de Aparcamiento (nivel 6): Titulaciôn especffica equivalente 
al grupo E, Ley 30/1984. Es el trabajador que se encarga de la ordenaciôn, 
control y vigilancia de 108 vehiculos estacionados en los centros. 

Ordenanza (nivel 7): Titulaci6n especifica equivalente al grupo E, Ley 
30/1984. Es el trabajador que ejerce las funciones de infonnaciôn y orien· 
taci6n de los visitantes, entrega, recogida y distribuciôn de documentos 
y correspondencia y otras tareas similares relacionadas con las actividades 
de la Unidad. 

Integraci6n al Grupo 6.°: 

- Repartidor (nivel 6). 

Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su nivel, 
dentro del grupo de personal de Control, Vigilancia y Subaltemo. 

Grupo 7.° Personal del Lazareto de Mah6n 

Jefe de Taller (nivel 3): Es el trabajador que, con responsabilidad propia 
y al frente de un detenninado mİmero de personas 0 por si solo, desarrolla 
una labor especifica propia de cada caso. Posee los conocimientos sufi­
cientes para realizar las ôrdenes superiores y es responsable del man­
tenimiento de los medios materiales y disciplina del personal. 

Encargada general (nivel 3): Es el trabajador que tiene a su cargo la 
responsabilidad de mantenimiento del Lazareto, asf como coordinaciôn, 
distribuci6n y control de tas tareas del persona1 que se ocupa de dicha 
funciôn, y es responsable del material utilizado. 

Jefe de Cocina (nivel 3): Es eI trabajador que, con responsabilidad 
propia y al frente de un determinado mİmero de personas, elabora las 
comidas, cuida la administraciôn de suministros y La limpieza de su depar· 
ta.n)ento y enseres, siendo responsable de la disciplina del personal. 

Oficial (nive1 4): Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad 
restringida y a las 6rdenes de un jefe, si 10 hubiera, rea1iza los trabl\ios 
de caracter general dentro de su oficio. 

Ayudante de Oficios (nivel 6): Es el trabl\iador que, con unos cono.­
cimientos generales de! oficio correspondiente, auxilia al personal espe­
cializado de su categoria en la ejecuciôn de tos trabajos propios 0 efectua 
aisladamente otros de menor importancia. 

Ayudante de Oficios Discontinuos (nivel 6): Es el trabajador que, con 
unos conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al per· 
sonal especia1izado' de su categoria en la ejecuci6n de los trabajos propios 
o efectı.1a aisladamente otros de menor importancia. . 

ANEXOIl 

Tabla .aIariall9934994 

Nlvel M • ....ı An"" 

1 189.620 2.654.680 
2 151.999 2.127.986 
3 124.493 1.742.902 
4 112.902 1.580.628 
6 98.238 1.375.332 
7 95.339 1.334.746 
8 88.867 1.244.138 

ANExom 

CompIemento resldencla Ceuta y Melll1a 1993--1994 

Nlvel Importe Inq~mento por 
trienlo reconoı::ido 

1 1.023.780 68.292 
2 737.088 51.624 
3 580.164 40.992 
4 580.164 40.992 
6 361.752 27.336 
7 286.728 20.112 
8 286.728 20.112 

13866 RESOLUCION<k30<kmayo<k 1995. <k la Direcci6n Gene· 
ral de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
Unico para el Personal Laboral del Ministerio de TrabaJo 
y SegurUlad Social, INEM, FOGASA .INFES. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Unico para el Personal Labotal . 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad ._Social, INEM, FOGASA e INFES 
(mİmero <Le côdigo 9003642) que fue suscrito con fecha 26 de abril 
de 1995, de una parte por los representantes sindicales de las Centrales 
de CC.OO., UGT Y U80, en representaci6n del colectivo labora1 afectado. 
y de otra por los representantes de} Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, en representaciôn de la Admi~istraci6n, al que se acompaii.a informe 
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi­
nistraciones PUblicas (Comİsiôn &jecutiva de la Comisi6n Intenninisterial 
de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en tas Leyes 39/1992 
y 21/1993, ambas de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, 
respectivamente, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, 
por el que se aprueba et texto refundido de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General 
de trabl\io 


