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lidados, reconocidos o en trimite de convalidacién o de reconocimiento,
to que debera justificarse documentalmente.

Curriculum vitae.

Certificacion expedida por el centro extranjero en el que se ha desarro-
Hado su actividad, en la que conste la duracion de la misma, especificando
si se trata de estancia de postgraduado o postdoctoral asi como las acti-
vidades o proyectos desarrollados ¥ demdas informacion gue se considere
de interés.

6.4.1 Parala modalidad A:

b) Fofotopia compulsada de la documentacién que acredite la finan-
ciacion del proyecto de investigacién al que se adscribiria el candidato,

en la que deben figurar las fechas de inicio y de finalizacién del proyecto

subvencionado.

¢) Memoria, maximo de 1.000 palabras, de la tarea concreta de inves-
tigacion a realizar por el candidato dentro del proyecto, con expresion
del tiempo requerido para la misma.

d) Adecuacidén del curriculum vitae del candidato al proyecto al que
quiera adseribirse,

e} Breve informe, maximo de dos folios, sobe el historial eientifico
y técnico de los tltimos cinco afies del grupo investigador que ejecute
el proyecto.

6.4.2 Para la modalidad B:

e} bireve informe, maximo de dos folios, sobre las razones cientificas
en las que basa sus solicitudes. En el informe, el candidato debers indicar
con priorizacién los grupos de investigacién en los que esté interesado,
hasta un maximo de cuatro opciones, que necesariamente deben estar
situados en ciudades distintas.

6.4.3 Los solicitantes que hayan disfrutade de un contrato anterior
en este subprograma deberin presentar dnicamente los documentos refe-
ridos en el apartado 6.4.1.

6.56.1 Esta convocatoria abierta tendrd los plazos indicativos de pre-
sentacién y resolucién siguientes:

Presentacion Resolucién
1995;
Hasta 15 dejunio ................... Antes de 30 de julio.
Hasta 30 de septiembre ........... Antes de 30 de noviembre.
Hasta 30 de diciembre ............. Antes de 28 de febrero del siguiente afio.
1896 y siguientes:
Hasta 28 de febrero ................ Antes de 30 de abril.
Hasta 30 de mayo ........... e Antes de 30 de julio.
Hasta 30 de septiembre ........... Antes de 30 de noviembre.
Hasta 30 de diciembre ............. Antes de 28 de febrero del siguiente afio.

6.56.2 Las entidades solicitantes deberin tramitar las solicitudes ante
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, en los quince

dias siguientes a los respectivos plazos de presentacidn sefialados en el -

punto anterior.

6.5.3 Todas las sclicitudes tramitadas por las entidades ante la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién deberdan acompafarse
de un informe con expresién del interés del organismo por cada candidato.

6.6 En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al peti-
cionaric que en el plazo de diez dias hdbiles remita la documentacién
necesaria para tramitar la solicitud. De no hacerlo asi se considerara nula
la solicitud archivindose sin mas tramite.

7. Seleccion de propuestas.

7.1 La seleccion de las acciones a subvencionar serd realizada por
una comisitn desighada al efecto por el Director general de Investigacion

Cientifica y Técnica, en la que participard la Secretaria General del Plan.

Nacional de Tnvestigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. Las soli-
citudes de subvencién sufriran un proceso de evaluacion cientifica rea-
lizada por los expertos en las materias especificas que se considere nece-
_ sario a propuesta de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva.
La comision de seleccién propondra a la Direccién General de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica una relacién de propuestas de subvenciones
resolviendo la-Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica en
los plazos indicados.

7.2 Para la seleccion se tendrdan en cuenta:

a) Los méritos acadé nicos y rientificos del candidato, siendo de espe-
cial relevancia, en los ¢:308 previstos en 2.2.3, la labor desarrollada en
el contrato o contratos anteriorcs.

b) La calidad cientifica ; . duracién de la estancia realizada en el
extranjero.

¢} La adecuacién de la experiencia del candidato a la tematica del
proyecto.

d) El historial cientifico y téenico durante los dltimos cinco afios del
grupo investigador en el que se integre el candidato.

e) Los beneficios cientificos y téenicos de la incorporacién del can-
didato al proyecto.

) El necesario equilibrio entre los distintos Ambitos del saber.

¢) FElinforme de la entidad sobre la candidatura presentada.

Para los criterios a}, b), ¢}, d) y e} se tendra en consideracién el informe
de evaluacion cientffica realizado por la Agencia Nacional de Evaluacién
y Prospectiva.

7.3 Se dara tratamiento preferente a aquellas sollcntudes (ue supon-
gan la contratacién en un organismo o centro distinto al de formacién
de postgrado del candidato, asi conuo a las contrataciones en organismos
o centros localizados en zonas de objetivos 1 y 2 definidos por la Unién
Europea.

7.4 Se dara tratamiento preferente, asimismo, a aquellos candidatos
que hayan disfrutado previamente de una beca de retorno de los programas
capital humano y movilidad y formacién ¥ movilidad de los mvestlgadores
de la Union Europea.

7.6 Las decisiones de caricter cientifico adoptadas por las comisiones
de seleccién seran inapelables.

8. Obligaciones del organismo receptoyr.

8.1 Las entidades beneficiarias deberan:

8.1.1 Firmar el convenic con la Direcciéon General de Investigacion
Cientifica y Técnica aludido en el punto 5.1 de esta convocatoria.

8.1.2 Certificar la incorporacién a sus presupuestos de las subven-
ciones recibidas, asi como justificar su empleo en la finalidad asighada.

8.1.3 Remitir, en las fecha que establezca la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica, informes de la labor realizada y resul-
tados obtenidos, incluyendo la conformidad o visto bueno del Investigador
principal del proyecto.

8.1.4 Remitir quince dias antes de la fecha de terminacién del contrato
una memoria, miximo de 1.000 palabras, elaborada por el contratado,
que contemple el trabajo realizado y sus resultados, asi como un informe
cientifico confidencial del Investigador principal del proyecto.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

13252  RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de la Direccidn Gene:
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Conyenio Colectivo
para el sector de Industrias Cdrnicas.

Visto el texto del Consenio Colectivo para el sector de Inidustrias Cdr-
nicas (codigo de convenio nimero 9900875), que Fue suscrite con fe-
cha 23 de enero de 1995, de una parte, por las organizaciones empresariales
AICE, ASOCARNE, FECIC, ANAGRASA, ANAFRIC-GREMSA y APROSA,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacién
Estatal de Alimentacién, Bebidas y Tabaces de UGT y la Federacion Sindical
de Ias Industrias de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC.0Q., en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispussto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatito
de los Trabajadores, y #n ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta DirecciGn Gene-
ral de Trabajo acuerda:
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Frimero—Ordenar la inscripeién del citado Sonvenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo. on notificacién a la
Comisidon negociadora. i

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boictin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de mayo de 1995.—La Director gen:ral, Scledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS
CAPITULO
Ambito de aplicaciéon
Articulo 1. Ambito lerritorial.

El presente Convenio bésico es de aplicacidn en todo el t;errlturlo del
Estado espafiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio bésico regalan las relaciones laborales
de todas las empresas o centros de irabajo cuya actividad principal, y
respetando el principio de unidad de empresa, sea la de sacrificio, despiece,
transformacion o distribucién de carnes y sus derivados industriales, ya
sean sus titulares entes publicos o privados.

Articulo 3.  Ambite personal. .

Se aplica este Convenio bdsico a los trabajadores que realicen su come-
tido al servicio de una empresa incluida en su dmbito funcional, excepto
los excluidos o afectados por relaciones laborales especiales reguladas
por disposiciones legales de cardcter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio bdsico tiene una duracién indeterminada, ini-
ciando sus efectos el 1 de enero de 1994. Sus anexos tendrén la wgenc)a
que se determine especificamente en cada uno de ellos.

Articulo 5. Efectos.

El presente Convenio bisico obliga, como ley entre partes, a sus fir-
mantes y a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra
el contrato, prevaleciendo frente a cualguier otra norma que no sea de
derecho necesario absoluto. La misma fuerza de obligar tienen los anexos
que regulan aqgueilas matcrias negociabies por periodos no inferiores a
un anda.

Las condiciones pactadas forman un tods indivisible, por lo que no
podri pretenderse la aplicacién de una ¢ varias de sus normas, con olvido
del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado
en su integridad.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberdn todas las
existentes en el momento de entrada en vigor del presente Convenio basico,
cuailquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las
que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caricter general
o convencional de obligada aplicacidn, salvo indemmnizaciones, suplidos
y prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
basico cuando las nuevas, consideradas en su conjuntoy en coémputo anual,
superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistird el Convenio
bdsico ¢n sus propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos,
médulos y retribuciones.

Z¢ respetardn las condiciones acordadas en contratos individuales for-
malizrdos a titulo personal entre empresa y trabajador vigentes a la entrada
en vigor del presente Convenio basico y que, con caricter global, excedan
del mismo en conjunto ¥y computo anual.

Los contratos individuales de trabajo no podran contener disposiciones
contrarias a las del presente Convenio.

CAPITULO II
Organizacion del wrabaje
Articulo 6. Organizacidn del trabajo.

La organizacion técnica y prictica del trabajo corresponde a la Direc-
cién de la empresa, quien podrd establecer cuantos sistemas de organi-
zZacion, racionalizacién y modernizacién considere oportunos, asi como
cualquier estructuracién de las secciones o departamenios de la empresa,

siempre que se yealicen de conformidad con las disposiciones legales sobre
ia materis ¥ no exijan esfuerzo fisico superior a los definidog en el ar-
ticulo 8.

Articulo 7.

Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad de tiempo,
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal
o minimo exigible en la actividad y categoria profesional correspondiente.

7.1 No obstante, las empresas podrin mantener, modificar o esta-
blecer los sistemas de trabajo de acuerdo con las normas vigentes en la
materia, con informe del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

7.2 Corresponde a la Direccion de la empresa, de acuerdo con el
Comité de Empresa o Delegade de Personal, determinar los rendimientos,
toméndose como medida de actividad normal 1a que desarrolla un operario
medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracién por
incentivo, rittno que puede mantener dia tras dia, ficilmente, sin que exija
esfuerzo superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que corres-
ponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100 puntos en la comlslon nacional
de productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad enire ambas partes, los rendimientos
se podran aplicar de inmediato.

7.3 En caso contrario, el Comité de Empresa o Delegado de Personal
deberd rnanifestar, necesariamente, su oposicién en el término de siete
dias laborables, a contar desde la notificacion de los nuevos rendimientos.

7.4 En este caso, el procedimiento a seguir serd el siguiente:

a) Se abrird un plazo de siete dias laborables para poderse lievar
a cabo las consultas y comprobaciones pertinentes poT partg de la Direccién
y de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal. En -
todo caso, las comprobaciones serin realizadas por un mdximo de dos
miembros por cada parte.

b} Transcurrido dicho plazo, de haber acuerdo, se procederi tal como
se determina en el punto 7.2,

¢} Si no hubiese acuerdo, las partes acudlran de conformidad con
Ia legislacion vigente, ante la jurisdiccidn competente, en el término de
cinco dias laborables, la que resolvera lo que proceda.

7.6 Durante el tiempo que dure ia tramitacion detallada en los pun
tos 7.3 y 7.4 y hasta que recaiga la oportuna resolucién, se aplicardn
los rendimientos propuestos por la Direccion sin perjuicio de una posterior
liquidacion retroactiva con los valores que la jurisdiccidon competente
hubiese estimado como correctos. Asimismo, durante este periodo, el tra-
bajador no podrd ser sancionado por no llegar al rendimiento normal
en ese trabajo.

Articule 8. Definicitn de conceptos.

Se entiende por incentivo la cantidad que el trabajador percibe en
funcién de un rendimiento superior al normal o minimo exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por un trabajador
de aptitudes medias conocedor de su trabajo y consciente de su respon-
sabilidad, sin realizar ningun esfuerzo superior, que segin el método
Bedaux equivale a 60 puntos/hora.

Rendimiento habitual o medio: Es el obtenido por un operario de forma
permanente y continuada, pudiendo estimarse como rendimiento habitual
o medio la media obtenida en el periodo de los treinta tiltimos dias naturales
trabajados en condiciones normales.

Rendimiento éptimo: Es el equivalente a 80 puntos/hora Bedaux, de
un operaric medio y entrenado, esforzindose en el trabajo, pero sin llegar
a limites perjudiciales para su salud.

En cada empresa se podra mantener el sistema de productividad actuai-
mente en vigor.

Articulo 8. Revision de valores.

El departamento de tiempos de la empresa podri tomar nuevos tiempos
siempre gue lo considere necesario, aunque los valores s6lo podran ser
modificados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacién.

2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

3. Cuande el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional
en tanto no se fijase mas tarde el definitivo.

4. Cambios del método operatoric, distintos de los descritos en el
sistema anterior de trabajo. ,

5. Cuando exista error de célculo numérice o matemdtico.

6. Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 76 por 100 de
los operarios que realicen un trabajo determinada, alcancen en dicho tra-
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bajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento éptimo, cual-
quiera que sea el sisttma de productividad que se utilice.

Los rendimientos se fijardan de acuerdo con lo establecide en el ar-
ticulo 7 y de conformidad con el procedimiento que en el mismo se fija
en los apartados 2, 3,4y 5.

Articulo 10. Precios punto prima.

Seri el fijado en el anexo 1.

Articulo 11. Trabajos a destago.

La modalidad de trabajo a destajo, como variante de valorar por unidad
de obra los sistemas mds cientificos de valoracién, por punto, sera retri-
buido en base a que un trabajador laborioso y con un esfuerzo normal
en el desarrolle de su trabajo obtenga, por lo menos, un salario superior
en un 25 por 100 al salario fijado para la categoria profesional a que
pertenezca.

Articulo 12, Trabajo a tarea.

Para el establecimiento de trabajos a tarea se tendran en cuenta los
rendimientos normales de cada profesién y especialidad. Cuando el tra-
bajador concluya su tarea antes de la terminacién de la jornada, se dara
por terminada la misma, o bien a eleccién de 1a empresa deberi completarse
la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido sobre el de su tarea le serd
abonado con los valores establecidos en el Convenio para las horas extraor-
dinarias, y sin que dicho tiempo se compute como horas extraordinarias
para los limites méaximos que sefialan las disposiciones legales o conven-
cionales en esta materia.

Articulo 13.

Tanto en el trabajo a destajo como a tarea, en caso de discrepancia
en cuanto a la tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se seguird la norma
del articulo 7.

Articulo 14. Suspension del sistema,

La empresa podrai suspender !a aplicacién de cualquiera de los ante-
riores sistemas, total o parcialmente, cuando se den circunstancias de
alteracion del proceso productivo o incumplimiento de los métodos de
trabajo establecidos. )

Dara cuenta inmediatamente at érgano competente y éste decidird sobre
la reanudacién o no del trabajo en las condiciones anteriores, previos
los informes que considere precisos el citado érgano.

Cuando se proceda a la suspensién de los trabajos remunerados bajo
el sistema de primas a la produccién por causas que, previa determinacién
con el representante de los trabajadores de la Seccién o Departamento
afectados, fuera imputable a la empresa, ésta vendré obligada a satisfacer
a los trabajadores afectados el salario de su categoria, incrementado en
un 25 por 100, o la remuneracién correspondiente a su rendimiento habi-
tual (media 30 iiltimos dias naturales) en et trabajo suspendido, si dicha
remuneracién fuera inferior al indicade 25 por 100, siempre que é&stos
alcancen el rendimiento normal, quedando excluidas de este tratamiento
las situaciones derivadas de la movilidad funcional de! personal,

No serdn causas imputables a la empresa, entre otras, la falta de trabajo,
carencia de primeras materias, averias en maqumanas o instalaciones,
y falta de energia.

CAPITULO 11
Clasificacién de personal

SECCION PRIMERA.  POR SU FUNCION
Articulo 15.  Grupos de clasificacion.
El personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio

bésico queda encuadrado en algunos de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Técnico.

2. Personal Administrative.
3. Personal Obrero.

4. Personal Subalterno.

Articule 16. Categorias del grupo profesional de Técnicos.

El personal Técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico con titulo superior.
2. Técnico con titulo no superior.

3. Técnico no titulado.
4. Personal de secciones técnicas.

Articulo 17. Categorius del grupo profesional de Administrativos.

El personal Administrativo estd encuadrado en las siguientes catego-
rias:
Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Viajante, Vendedor y Comprador.
Telefonista.
Analista.
Programador.
10 Operador.
11. Perforador-Grabador.

e

Articulo 18. Categorias del grupo profesional de personal Obrero.

El personal Obrero se encuadra en los siguientes subgrupos:

A) Personal Obrero de oficios propios de la industria.
B) Personal Obrero de oficios varios.

Existen las categorias siguientes:

Maestro o Encargado.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Ayudante.
Conductor-Mecdinico.
Conductor-Repartidor.
Pedn.

R o e

Articulo 19. Categorias del grupo profesional de Suba,liemos.

El personal Subalterno se encuadra en las siguientes categorias:

Almacenero.

Vigilante Jurado de Industria y Comercio.
Guarda o Portero.

Ordenanza.

Personal de limpieza.

G Lo

Articulo 20,

La clasificacién del personal de este Convenio bdsico es meramente
enunciativa y no supene la obligacién de tener previstas todas las plazas
y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de las empresas
no lo requieren.

Tedo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores de su categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 23 y 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos ‘Operarios cuyas categorias profesionales no se encuentren
definidas en el presente Convenio basico, serdn asimilados alas que, dentro
de las anteriormente expuestas, mis se le asemejen.

SECCION SEGUNDA.  POR SU APTITUD
Articulo 21.

Las definiciones contenidas en la presente seccién no son exhaustivas
sino meramente enunciativas.

Articulo 22. Categorias profesionales del grupo Técnico.

1. Técnico con titulo superior: Es aquel que en posesién de un titulo

. superior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas

Especiales Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la
empresa en atencién a dicho titulo profesional, realiza las funciones de
su profesién y es retribuido de manera exclusiva o preferente mediante
sueldo o tanto alzado y sin sujecién, por ccmmguxente a la escala habitual
de honorarios en la profesién respectiva.

2. Técnico con titulo o superior: Es el que, poseyendo un titulo pro-
fesional y oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesién
desempehando funciones propias de éste, siempre que perciba su retri-
bucién en la forma indicada para el Técnico con titule superior.

3. Téenico no titulado: Es el que sin necesidad de titulo profesional
alguno, por su preparacién, reconocida competencia y practica en todas
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o algunas de las fases del proceso elaborativo o servicio de la industria,
ejerce funciones de caricter ejecutivo o técnico esperializado.

4. Secciones técnicas: El personal que integra este grupo esté incluido
en una de las categorias siguientes:

Jefe de Oficina Técnica: Es el Técnico que tiene la maxima respon-
sabilidad de organizacién del trabajo y disciplina del personal de la Seccion,
de acuerdo con la organizacion de la entidad, hasta el limite en que queda
fijada su autoridad por la empresa. Su actuacién esid subordinada a moti-
vos prefijados dentro de los cuales ¥ con iniciativa propia, realiza toda
clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacion, pla-
neamiento, inspeccién y control de todos los casos: Programacion, estudio
y desarrollo de las técnicas de calificacién o valoracién de tareas, seguridad
en trabsjo, seleccién y formacién de personal. Deberd interpretar toda
clase de planos, interpretacién y distribucién de toda clase de fichas com-
pletas, hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos
se obtengan tanto de planos como sobre obras. Podrd ejercer misiones
de Jefe dentro del ambito de las funciones referentes a utilizacion de
mdquinas, instalaciones y mano de obra, procese, lanzamiento, costos y
resultados. Se asimilard a la categoria de Técnico con titulo superior.

Técnico de Organizacion de primera: Es el Térnico que trabaja nor-
malmente a las drdenes del Jefe de la Oficina Téenica, a quien podri
sustituir en sus ausencias. Desempenari el trabajo de &ste cuando la clase
y complejidad de ]as funciones a realizar no sea de in:portancia justificativa
de la existencia de un Jefe de Oficina Técnica. Serd asimilado a Técnico
con titulo no superior.

Técnico de Organizacidn de segunda: Es el Técnico que estd a las 6rde-
nes de los anteriores, si estos existiesen, y realiza o puede realizar alguno
de los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacién cientifica
del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de toda clase, estudios
de mejoras de métodos con saturacion de equipos de cualquier mimero
de operarios ¥ estimaciones econdmicas, confeccidn de normas o tari-
fas de trabajo de dificultad media, confeccién de fichas completas, defi-
nicion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programacion,
calculos de los tiempos de trabajo de los mismos; establecimiento de cua-
dros de carga en todos sus casos; establecimiento de necesidades completas
de materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obra, aun
contando con dificultades de apreciacién, despiece de toda clase y cro-
quizaciones consiguientes; colaboracién en el establecimiento del orden
de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento
general de la produceién; celaboracién y resolucidn de problemas de plan-
teamiento y dificultad media y representaciones grificas; andlisis, des-
eripeién y especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabajo;
estudio y clasificacién de los puestos y méritos personales; organigramas
y escalas salariales; seguridad en el trabajo, seleccién y formacién del
personal. Asimilado a Técnico no titulado.

Oficial de Organizacién de primera: Es el que, ademds de hacer los
trabajos propios de Oficial de Organizacién de segundas, realiza o puede
realizar algunos de los siguientes: Cronometrajes, cclaboracion en la sec-
cién de datos para la confeccién de normas; estudios de métodos de trabajo
de dificultad media y saturacién de equipo, de hasta tres variables; con-
feccion de fichas completas de dificultad media; estimaciones econémicas;
informes de obras con dificultades de apreciacién en la toma de datos;
definicién de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus supe-
riores; cilculs de tiempo con datos, trazado sobre planes v obras de difi-
cultad media, despiece de dificultad media croquizacién consiguiente; eva-
luacién de necesidades de materiales en caso de dificultad normal; cola-
boracion en funciones de planteamiento y representaciones grificas, ana-
lisis, descripeidn y especificacién de toda clase de tareps y puestos de
trabajo; estudios de clasificacién de los puestos y méritos personales; orga-
nigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, seleccidn y formacién
del personal. Asimilado a Oficial de primera Administrativo.

Oficial de Organizacién de segunda: Es el operario mayor de dieciocho
afos que, a las drdenes de un Técnico u Oficial de Organizacién, o de
quien le supla en sus funciones, realiza algunas tareas de organizacién
cientifica de trabajo, tales come cronometrajes, acumulacion de datos con
directrices bien definidas; revisién y confeccién de hejas de trabajo; andlisis
¥ pago; contrel de operaciones; archivo y enumeracién de planos y docu-
mentos; fichas de existencias de materiales y fichas de movimientos de
pedidos (labor esencialmente de transcripcion de informacién); cilculos
de tiempos partiendo de datos ¥ normas o tarifas bien definidas; repre-
sentaciones graficas. Asimilado a Oficial de segunda Administrativo.

Auxiliar de Organizacion: Es el que realiza operaciones administrativas
elementales, tales como calculo de primas, confeccidon de las mismas, cteé-
tera, Asimilado a Auxiliar Administrativo.

Articuio 23, Categorias profesionales del grupo Administrativo.

En el concepto general de personal Administrativo, se incluyen aquellos
que realicen funciones de oficina, tales como la de contabilidad, factu-
racién, cileulo, eobro, correspondencia, informdtica, etcétera.

1. Jefe Administrativo de primera: Es el empleado que, con cono-
cimiento completo de todos los servicios administrativos, asume la res-
ponsabilidad y direccidn administrativa de la empresa.

2. Jefe Administrativo de segunda: Es ¢l empleado que, a las érdenes
del Jefe Administrativo de primera o persona que lo supla en sus funciones,
dirige la administracién de la empresa, funcién que ejerce con cierta auto-
nomia dentro del cometido asignado, ordenando y controlando el trabajo
del personal que presta servicios a sus érdenes. Quedan asimilados a csta
categoria los Contables que, con responsabilidad, llevan la contabilidad
de las empresas.

3. Oficial de primera: Es el Administrative que, con iniciativa y res-
ponsabilidad ¥ con o sin otros empleados a sus drdenes, tiene a su cargo
un servicio o departamento determinado, conociendo en profundidad los
siguientes trabajos: Facturas y cdlculo de las mismas; cdlculos de esta-
distica; llevar libros de cuentas corrientes, Diario, Mayor y corresponsales;
redaccidn de correspondencia con iniciativa propia; liguidacion y caiculo
de las néminas de salarios, sueldos y Seguridad Social. Puede actuar a
las drdenes del Jefe de primera o de segunda, si los hubiere. También
se incluirdn en esta categoria los taquimecandgrafos que tomen al dicta-
do 100 palabras en idioma extranjero por minuto, traduciéndolas correc-
tamente a miquina en seis.

4. Oficial de segunda: Es el empleado mayor de dieciocho afios que,
con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus funciones al
Oficial de primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de contabilidad, mane-
ja el archivo y ficheros y ejecuta las demds operaciones similares a las
enuncimlas para Qficiales de primera. También se incluirdn en esta cate-
goria los taquimecandgrafos que tomen al dictado en lengua espafio-
la 100 palabras por minuto, transcribiéndelo correctamente a maquina
en diez. )

5. Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que realiza ope-
raciones administrativas elementales, tales como las de cilculo y confeccién
de facturas, pasa datos en las néminas y libro de cuentas corrientes auxi-
liares, confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de este orden. En
esta categoria se incluye al Auxiliar de Caja y al mecanégrafo. Asimismo
se incluyen los empleados que realizan funciones de cobros y pagos con
cardcter permanente.

6. Viajantes, Vendedores y Compradores: Son aquellos que, al servicio
de ]a empresa, a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, ope-
raciones de compra de materias primas o venta de productos, obedeciendo
las érdenes y consignas de la Direccién de la empresa en fuanto a rutas,
precios, eteétera, toman nota de los pedidos, informan y proceden al cobro
de los mismas, cuidande de la organizacion de ventas y compras, encargos,
etcétera. Durante su estancia en la jocalidad en que radique la empresa,
podrin realizar funciones administrativas o téenicas. Asimilado a Oficial
de primera administrativo.

7. Telefonista: Fs el empleado que tiene como misién el estar al cui-
dado y servicio de la centralita telefénica. En sus ausencias puede ser
sustituido por personal administrative auxiliar. Asimilado a la categoria
de Auxiliar administrativo.

8. Analista: Es la persona que, con cnnoc:mlento de las técnicas de
organizacién del trabajo y de los distintos tipos, caracteristicas y posi-
bildidades de los ordenadores, efectiia los estudios para la implantacién,
actualizacion o modificacién del proceso de datos de la empresa y su
progresiva aplicacién a los demds departamentos de la misma. Asimilado
a Jefe de segunda administratijvo.

9. Programador: Es la persona que domina ias técnicas ¥y los lenguajes
de codificacién propios del ordenador para formular los programas de
aplicacion general o programas que ejecuten trabajos determinados. Asi-
milado a Oficial de primera administrativo.

10. Operador: Es la persona que adiestrada y pract.lca en el funcio-
namiento y uso del ordenador sabe interpretar correctamente las instruc-
ciones dadas por los programadores para conseguir ¢l fin deseado. Asi-
milado a Oficial de segunda administrativo.

11. Perforador-Grabador: Es la persona que adiestrada y practica en
el funcionamiento de las mdquinas correspondientes realiza en ellas los
trabajos encomendados con regularidad. Asimilade a Auxiliar adminis-
trativo.



BOE nim. 130

Jueves 1 junio 1995

16077

P

Articulo 24.  Personal obrero.

Este grupo profesional comprende a aquellos trabajadores que, cen
la formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad,
sean éstos principales o auxiliares y llevindolos a eabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria.

1. Con cardcter general las categorias seran las siguientes:

1.1 Encargado: Es el operario que, con el debido conocimiento y apti-
tud, es responsable de una o varias secciones, teniendo a sus drdenes
al personal profesional correspondiente, a quien hari cumplir el trabajo
que se le encomiende, siendo responsable del rendimiento y control de
la calidad del producto obtenido y del trabajo realizado.

El encargado podrd tener las denominaciones de los oficios propios
de la industria, tales como ¢hacinero, sebero, tripero, etcétera.

Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre otras, las
siguientes:

Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herramientas
de su seccion.

Llevar la direccién del personal a sus érdenes procurando el mayor
rendimiento y responsabilizandose de su disciplina.

Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los
procesos o trabajos a ellos encomendados.

Responder de la ejecucion de los programas de trabajo que se le orde-
nen.

Confeccionar ios partes, estadillos e informes que se le ordenen con
los datos correspondientes.

Aceptar responsablemente la calidad y terminacién de los productos
manipulados y de las materias primas utilizados.

Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la empresa.

Yigilar el buen orden de los ficheros en la seccion de su mando.

Proponer la concesién de premios o imposicién de sanciones, en lo
que se refiere al personal a sus 6rdenes.

En relacién con la produccion de frio y vapor, se incluye en el mismo
nivel retributivo al Maestro maquinista, que es el operario capaz de efectuar
el montaje y desmontaje de todos los drganos méviles de las mdquinas
a su cuidado, asi como el de las vilvulas, llaves de paso, tuberias, etcétera.
Sabra realizar los trabajos precisos para conservar las instalaciones en
disposicidén de marcha, evitando o previniendo averias. Debera saber leer
e interpretar la lectura de los aparatos indicadores (termémetros, higro-
metros, voltimetros, amperimetros, contadores, etcétera), para lograr siem-
pre el debido rendimiento. Tendra ademis los conocimientos mecanicos
y de electricidad necesarios para la conservacion, entretenimiento y manejo
de las maquinas y aparatos que hayan de utilizar o se les confien, realizando
las necesarias reparaciones. )

1.2 Oficial de primera: Es el operario que, a las 6rdenes de un encar-
gado o persona que lo supla en sus funciones, conece y practica todas

las operaciones propias de un oficio, con especializacién y adecuado ren-

dimiento. Puede trabajar individualmente o en equipo con operarios de
igual o menor categoria siendo responsable de 1a calidad del trabajo rea-
lizado.

1.3 Oficial de segunda: Es aquel operario que conoce y practica todas
las operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de trabajo
normales. Puede trabajar también individualmente o en equipo.

1.4 Ayudante: Se comprenderan en esta categoria genérica los ope-
rarios que, no alcanzando en su trabajo la perfeccién y rendimiento de
las categorias de Oficiales indicadas anteriormente, realizan las labores
que se les encomiende y otras labores sencillas, con plena responsabilidad.

1.5 Conductor mecénico: Es el trabajador que, con conocimiento de
mecanica y en posesion del carné de conducir de primera clase especial
¥y documentacion complementaria precisa, atiende, cuida, limpia, engrasa,
repara y conduce los vehiculos de la empresa, ocupindose de la carga,
estiba y descarga; cuando realice labores de reparto, seri responsable
de la custodia de la carga, documentacién de la misma y de los cobros
o pagos que se realicen, cuando la empresa asi lo establezca. En los vehi-
culos frigorificos cuidard de la temperatura del género transportado.

1.6 Conductor repartidor: Es el operario que, en posesiéon del carné
de conducir necesario, se ocupa de los vehiculos de traccién mecdnica
o automdéviles puestos en servicio por la empresa. Efectiia la carga, cus-
todia, entrega y distribucién de los géneros, toma nota de los pedidos
y cuida del cobro de las ventas realizadas directa ¢ indirectamente. En
los vehiculos frigorificos cuidard de la temperatura del género transpor-
tado.

1.7 Pedn: Es el operario encargado de ejecutar predominantemente
labores para cuya realizacién se requiere la aportacién de su esfuerzo

fisico, una prictica operateria sencilla, prestando la atencién necesaria
en cada caso.

2. Con cardcter meramente descriptive y sin perjuicio de la adecuada
adaptacion a cada cometido o forma de ejecucidn del trabajo, se enumeran
aquellos puestos que han venido siendo tipicos de la industria.

2.1 Matarife: Es aquel operario que practica con la perfeccién y ren-
dimiento adecuados el sacrificio de las reses, o sea, su apuntillado, el
degiiello y faenado de la canal del ganado lanar; el degiello, pelado y
desventrado de ganado de cerdo y el degiiello y canalizado del vacuno
¥ equipo.

Podrén emplearse en faenas de despiece y preparacién de carnes para
su venta e industrializacion, en consonancia con las respectivas categorias
profesionales, en aguellas industrias que, ademas de mataderos, estén dota-
das de sala de despiece, de fabrica de elaboracién de embutidos ¥ conservas
céArnicas o de ambas cosas. ’

2.2 Despiecero: Es el operario que en las instalaciones de despiece
realiza las operaciones propias de despiece de canales y preparacion de
sus componentes para su venta, clasificaciéon de las mismas segiin su cali-
dad y procedencia, y preparacion de las materias necesarias para la ela-
boracion de embutidos y conservas carnicas y, en general, de todos los
productos de esta industria.

2.3 Chacinero: Es el operario que realiza las faenas de preparacién
de materias primas y elaboracion de las distintas clases de conservas,
embutidos y productos de esta industria, su esterilizacién, curacién, sala-
z6m y otros tratamientos, previa clasificacion de las piezas y productos
utilizados, para su conservacién y presentacién y otras operaciones que
se realicen en estos procesos.

2.4 Tripero: Es aquel operario que practica las operaciones precisas
para los distintos tratamientos que son necesarias en la elaboracion de
tripas, tanto frescas como saladas, procedentes de toda clase de reses.

2.5 Despojero: Es el trabajadar que descarna, templa, encalla, cuece
y recorta todos o algunos de los siguientes despojos comestibles: Higado,
corazdén, pulmdn, carne de despojos, lengua, callos, patas, etcétera, de toda
clase de ganado, teniendo, asimismo, a su cargo y como cometido propio,
el partido, pelado y descarnado de las cabezas. )

2.6 Undidor: Es el operario que realiza la funcién ¢ fusion de grasas
¥ demds productos comestibles industriales y tiene a su cargo el manejo
de aparatos digestores y demais instalaciones necesarias.

2.7 Maquinista: Es el operario que conoce el funcionamiento, puesta
en marcha de las mdquinas e instalaciones, sabiendo leer los aparatos
e interpretarlos en lo que se refiere a maniobras normales de marcha;
realizard los engrases adecuados, asi como la limpieza, conservacion y
vigilancia de mdquinas e instalaciones de su seccidén.

Quedan incluidos los operarios que atienden las instalaciones para
producir vapor y frio.

2.8 _Servicios complementarios:

2.8.1 BScldador: £s el operario capacitado para leer e interpretar en
planos y croquis las indicaciones, sobre la forma y cantidad de las apor-
taciones de materiales requeridos para las soldaduras en ellos previstas;
conocer ¥y emplear debidamente los dispositivos usuales de fijacién de
elementos que se han de soldar y las disposiciones de gilibos corrientes
para trabajos en serie, elegir el tipo y dimensiones de la varilla del metal
de aportacién de electrodo mds conveniente para cada trabajo; caldear,
rellenar, recreer, cortar y soldar con el minimo de deformacion posible,
elementos de acero o hierro fundido, aluminio y acero inoxidable, lami-
nados y forjados, con soplete oxiacetilénico o con aparatos de arco eléctrico
y realizar analogos trabajos con los metales o sus aleaciones.

282 Ajustador: Es el operario capacitado en todas las operaciones
siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de macanismos 0 maquinas
y de sus elementos o piezas y, conforme a ellos, trazar, marcar y acabar
la superficie de estos elementos de tal forma que permita el asiento o
ajuste entre ellos con juegos o huelgos variables, segan las circunstancias,
sin necesidad de utilizar para ello otras herramientas o itiles y efectos
que el cincel o buril, las diversas variedades de limas y el polvo esmeril
y montar miaquinas ¥ mecanismos, asegurando la nivelacién, huelgos y
equilibrio de las piezas si asi lo requieren.

2.8.3 Pintor: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis, esquemas deco-
rativos y especificaciones de trabajo de pintura al temple, al 6leo y esmaltes
sobre hierro, madera enlucido o estuco y realizar las labores de preparar
las pinturas y aprestos mis adecuados con arreglo al estado de la superficie
que ha de pintar y a los colores finalmente requeridos; aprestar, trabajar,
rebajar y pomizar, lavar, pintar, pulir en lienzo o imitando madera u otros
materiales; filetear, barnizar a brocha o mufieqilla; patinar, dorar y pintar
letreros.
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2.84 Fontanero-Calefactor: Es el operario capacitado en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de
las instalaciones de agua, gas, saneamiento, cocina, asec y calefaccién
de edificios, asi como de las construcciones en plomo, cine ¥ hojalata,
y de acuerdo con aguéllos, realizar con los itiles correspondientes las
labores de trazar, curvar, c¢ , remachar, soldar, engastar y entallar.

2.8.5 Tornero: Es el operario capacitado en todas las operaciones
y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de elementos
¥ piezas de mecanismos y miquinas, efectuando conforme a aquéllos, en
cualquiera de las variedades de tornos de labor o labores de montaje y
centrade, cilindrado, torneado cénico, torneade de forma, roscado, refre-
_zsxado, mandrinade, trenzado y planeado y esmerilado cuellos ¥ medias
canas.

2.8.6 Electricista: Es el operario capacitado para todas las operaciones
y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de instalaciones
y miquinas eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con
ellos, montar estas instalaciones y maquinas, ejecutar los trabsjos que
se requieren para la colocacién de lineas aéreas y subterrineas de con-
duccidn de energia a baja y alta tensién, asi como las telefénicas; ejecutar
toda clase de instalaciones telefénicas y de alumbrado; buscar defectos,
llevar a cabo bobinados y reparaciones de motores de c.c. y c.a. trans-
formadores y aparatos de todas clases; construir aquellas piezas como
grapas, ménsulas, etcétera, que se relacionen, tanto con el montgje de
lineas, como con el de aparatos y motores, y reparar averias en las ins-
talaciones eléctricas, hacer el secado de motores y aceites de transfor-
madores, montar y reparar baterias de acumuladores.

2,87 Carpintero: Es el operario con capacidad para leer e interpretar
planos o croquis de construcciones en madera, y realizar, con las herra-
mientas de mano y maquinas correspondientes, las operaciones de trazar,
aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar y demds operaciones de ensam-
blaje, todo ello acabado con arreglo a las dimensiones de los planos.

2.88 Albafil: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer planos o croquis de cbras de fibrica y replan-
tearlos sobre el terreno, y de acuerdo con ellos construir con ladrillos
ordinarios o refractarios y en sus distintas clases y formas, macizos, muros,
paredes o tabiques, utilizando cargas de mortero admisibles y, cuando
fuera menester, con labrado de los ladrillos para su perfecto asiento a
huesc; maestrear, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr molduras y
hacer tirolesas y demds decoraciones corrientes y revestir pisos y paredes
con baldosas y azulejos y tuberias o piezas de miquinas con productos
de asiento y similares.

2.80 AfiladorVaciador: Es el operario que realiza las operaciones
de vaciado y afilado de toda clase de cuchillas, ttiles y herramientas.

2.8.10 Dependiente de economato: Es el operario que confecciona
pedidos, empaqueta y sirve al piblico los articulos propios de la industria
o del economato correspondiente.

Se distinguirdn en todos los puestos de trabajo enumerados los grados
de capacitacion de Oficial de primera, Oficial de segunda y Ayudante,
seglin la especializacién alcanzada por el operario y la mayor o menor
complejidad e importancia que tenga la labor a realizar.

2.9 Operario de cdmaras frigorificas: Es el trabajador que realiza las
tareas de la entrada, estiba, desestiba y salida de las reses y, en general,
productos almacenados en las cdmaras frigorificas con temperatura infe-
rior a —6 grados centigrados.

2.10 Cargador y Descargador: Es el operario a cuye cargo estin las
operaciones de cargas las reses sacrificadas en los vehiculos de transporte,
acondicionindolas debidamente, asi como la descarga de éstas desde dichos
vehiculos al mercado o comercio de venta.

Articulo 25. Subalternos.

Son aquellos trabajadores que realizan en la empresa funciones de
caricter auxiliar y complementario para las cuales no se precisa otra ope-

racién que la adquirida en los estudios primarios y sélo poseen respon-

sabilidad elemental, tanto administrativa como de mando.

1. Almacenero: Es el subalterno encargado de despachar los pedidos
en los almacenes; de recibir las mercancias y distribuirlas conveniente-
mente para que no experimenten demérito en su almacenamiento y sean
de ficil localizacidn, asi come de registrar en los libros o fichas el movi-
miento que haya habido durante la jornada y detectar las necesidades
de aprovisionamiento, etcétera.

2. Vigilante jurado de industria o comercio: Es el trabajador que tiene
como cometido prioritario funciones de orden y vigilancia cumpliendo
sus deberes con sujecién a las disposicones legales vigentes que regulan
el ejercicio de su carge por medio de titulo otorgado por la autoridad
competente.

-

3. Guarda o Portero: Es el que tiene como misién prioritaria funciones
de orden, custodia y vigilaneia, careciendo del titulo de Vigilante jurado
de industria o comercio, cuidando, principalmente, de los accesos a la
fabrica o despachos, esencialmente de personas extrafias a la empresa.

4. Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados,
efectuar cobros o pagos, copiar documentos, realizar los encargos que
se le encomienden, recoger y entregar correspondencia y otros trabajos
similares.

5. Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de la lim-
pieza y cuidado de los servicios de aseo general, de los locales de uso
comun y de los destinados a oficinas.

Articule 26.

Las definiciones generales de las categorias profesionales sirven y pue-
den aplicarse a las diferentes actividades que se integran o puedan inte-
grarse en el sector, de tal forma que cualquier puesto de trabajo quedard
asimilado a una de las categorias establecidas, de acuerdo con la aptitud
profesional necesaria para desempenario.

SECCION TERCERA.  POR SU NIVEL RETRIBUTIVG

Articulo 27. -

Las categorias de los trabajadores afectados por este Convenio bédsico
quedan incluidas en los siguientes niveles salariales:

1. Técnico con titulo superior. Jefe de oficina técnica.

2. Técnico con titulo no superior. Técnico de organizacién de primera.

3. Jefe administrativo de primera. Técnico no titulado. Técnico de
organizacion de segunda. Jefe administrative de segunda. Analista.

4. Oficial de primera administrativo. Oficial de organizacién de pri-
mera. Vigjante, Vendedor y Comprador. Programador.

5. Oficial de segunda administrativo. Oficial de organizacién de segun-
da. Operador.

6. Auxiliar administrative. Auxiliar de organizacidén, Telefonista. Per-
forador-Grabador. Almacenero.

7. Vigilantes jurados, Guarda o Portero. Ordenanza. Personal de lim-
piezas,

8. Encargado. Maestro-maquinista.

9. Conductor mecanico.

10. Oficiales de primera. Conductor repartidor.

1. Oficiales de segunda.

12. Ayudantes.

13. Peones,

14. Aspirantes.

SECCION CUARTA.  POR SUMODALIDAD DE CONTRATACION

Articulo 28.

Los contratos de personal fijo, temporal, eventual, interino, obra o
servicios, a tiempo parcial, o cualquiera otra modalidad, se adaptaran
a las formas y condiciones establecidas por las disposiciones legales vigen-
tes.

Los contratos eventuales podrdn tener una duracién de hasta nueve

* meses en cadd periodo anual.

Articulo 29. Contratos para prdcticas y formacion laboral.

Las empresas podrin contratar trabajadores en précticas y a efectos
de formacién laboral de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

Articulo 30. Trabajadores menores de dieciocho anos.

Puede contratarse a los mayores de dieciséis afios para realizar un
trabajo en la empresa al mismo tiempo que practica los trabajos de la
industria con una denominacion general para todes los grupos profesio-
nales de «Aspirantes».

En cuanto a la forma, duracién, periodo de prueba, prérroga y denuncia,
se estard a lo establecido en la vigente legislacién. Al cumplir los dieciocho
afos el trabajador percibird, como minimo, el salario minimo interpro-
fesional.

En el supuesto de incorporacién del interesado a la empresa sin solu-
cion de continuidad, el tiempo trabajado se deducird del periodo de prueba
¥ pasara a percibir el salario de la categoria de Ayudante, Auxiliar admi-
nistrativo o Subalterno.
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CAPITULO TV

Censos
Articulo 31.

Cada cuatro afios, las empresas confeccionardn el censo en el que se
relacionara el personal por grupos profesionales, haciéndose constar las
circunstancias siguientes: Nombre y apellidos de los interesados, fecha
de nacimiento, antigiedad en la empresa y grupo profesional. Una copia
del censo se pondra & disposicién del Comité de Empresa o a los Delegados
de Personal.

Articulo 32. Proporcion de categorias.

En las empresas que funcionen.con categorias profesionales los censos
en cuanto a operarios fijos y de temporada guardaran, al menos, las siguien-
tes proporciones:

a) Personal obrero:

El 20 por 100 de Oficiales de primera.
El 30 por 100 de Oficiales de segunda.
El 50 por 100 de Ayudantes y Peones.

b} Administrativos:

El 20 por 100 de Oficiales de primera y categorias asimiladas a la
misma.

El 30 por 100 de Oficiales de segunda y categorias asimiladas a la
misma. ’

El 50 por 100 de Auxiliares administrativos y categorias asimiladas
ala misma.

Anualmente se procederd a rectificar las posibles desviaciones.

Los porcentajes minimos establecidos anteriormente se entenderin
referidos al conjunto de secciones similares agrupadas, o si el escaso niime-
ro de trabajadores al servicio de una entidad impide la diferenciacién
del trabajo de las secciones, se computard la totalidad del personal, ¥
en los administrativos se computard siempre por la totalidad del personal
de la empresa.

Articulo 33. Rectificaciones.

La empresa publicara el censo para conocimiento del personal, estando
expuesto en el tablén de anuncios durante el plazo de quinee dfas y ios
trabajadores que se consideren perjudicados podrén reclamar por escrito
en el mismo plazo ante la Direccién de la empresa.

En el caso de ser denegada por la empresa la peticién, o transcurriese
un mes sin haber resuelto sobre la misma, el afectado podra ejercer las
acciones legales oportunas.

CAPITULOV

Ingresos, AScensos y ceses
Articulo 34. Periodo de prueba.

Podri concertarse un periodo de prueba que en ningiin caso podri
exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los Peones, en cuyo caso la duracién
maxima serd de quince dias laborables y para los menores de dieciocho
ahos que serd de ocho semanas.

Este periodo de prueba tendri que constar por eacrite y la situacién
de incapacidad laboral transitoria interrumpira dicho periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendr4 los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera de plantille excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird pienos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 36. Ascensos.

Todo el personal sujeto a este Convenio bdsico, con las excepciones
que luego se sefialan, tendrd en igualdad de condiciones, derecho de pre-
ferencia para cubrir las vacantes y plazas de nueva creacién que en la
empresa puedan producirse de personal de categoria superior, y entre
los declarados previamente aptos, respetando el orden de antigiedad en
Ia empresa.

Personal directivo.—La promocién o ascenso a cada uno de los puestos
que comprende este grupo se efectuard por libre designacién de la empresa.

Personal técnico.—Las vacantes de personal técnico se cubriran libre-
mente en razén a los titulos correspondientes, a la competencia profesional
¥ a las dotes de organizacién y mande que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante,

Personal subalterno.—Las plazas de Porteros y Ordenanzas se proveeran
preferentemente dentro de las empresas entre sus trabajadores que tengan
disminuida su capacidad por accidente o enfermedad, sin tener derecho
a subsidio por esta causa.

Si no existiera esta circunstancia, la empresa nombrari libremente
el personal de este grupo entre los trabajadores de 1a misma que lo soliciten,
¥ de no existir solicitantes lo designara libremente la erapresa.

Personal administrativo y obrero.--Las vacantes de Jefes administra-
tivos y Cajero seran cubiertas por personal de la empresa, o ajeno a ella,
libremente designado por ésta.

Las vacantes de Oficial se cubriran por antigiiedad, dentro de cada
especialidad, por el personal de la categoria inmediata inferior y siempre
que aguellos a quienes les corresponda estén calificados como aptos per
la empresa o declarados como tales, en la prueba a que se les someta.
No dindose esta circunstancia de aptitud, podra admitirse perscenal ajeno
ala plantilla.

Con dos meses, como minimo, de antelacion a la fecha del comienzo
de las pruebas para el ascenso, las empresas efectuarin la oportuna con-
vocatoria y la publicacién de los programas exigidos. Tales programas
recogeran con la mayor claridad y precisidon aquellas cuestiones y cono-
cimientos necesarios, que deberan estar siempre en consonancia con las
funciones establecidas en este Convenio para cada categoria profesional
0 puesto de trabajo anteriormente definidos. El proceso estard ultimado
en un plazo no superior a los tres meses contados desde la fecha del
inicio de las pruebas.

Los requisitos exigidos en el parrafo anterior no seran de aplicacion
en los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores o que carezcan
de Delegados de Personal o Comités de Empresa, si bien se mantendrin
como norma general el resto de los criterios del articulo,

Articulo 36. Procedimiento.

1. La Comision Mixta calificadora estard compueta por dos miembros
designados por la Direccién de la empresa, de los cuales uno actuard
como Presidente y dos trabajadores de categoria no inferior a la de las
vacantes a cubrir, desighados por el Comité de Empresa, quienes, de mutuo
acuerdo, elaborardn el programa de materias que se exigird en los exa-
menes. B

Los componentes de la Comisién Mixta calificadora puntuaran, a titule
individual, segn el baremo establecido, procediéndose €l final del examen
a computar los puntos adjudicados. En caso de empate en la puntuacién,
prevalecerd la antigiedad, y en el supuestoo de que aun asi siga per-
sistiendo el empate, éste se decidird a favor del de mayor edad.

2. En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores seri con-
dicién necesaria para la validez del ascenso que el empresario consulte’
previamente por escrito al Delegado de Personal, quien deberd realizar
cuantas alegaciones crea oportunas en el plazo de dos dias. En caso de
incumplimiento de este tramite se podra ejercer las acciones legales opor-
tunas reclamando la nulidad del ascenso.

Articulo 37, Extincitén.

El contrato de trabajo se extinguird de acuerdo con lo establecido en
la ley.

Articulo 38. Liguidacidn.

Al personal que cese en la empresa se le entregari una liquidacién
de la totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el debido
detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia
de los diversos conceptos. Ei interesado podrd consultar con los repres-
sentarites legales de los trabajadores.

Articulo 39.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de las
empresas vendrian obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas,
cumpliendo, como miniomo, los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: Quince dias.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.
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De no cumplir el trabajador dicha obligacion de preaviso, no podri
percibir la liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que la empresa
efectiie e] proximo pago a la generalidad de su personal.

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacactones
SECCION PRIMERA.  JORNAUA DE TRABAJO

Articulo 40. Jornada.

Serd ]a fijada en el anexo nimero 2.

Articulo 41. Ampliaciones.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de
la misma al ritmo normal de los transportes, la empresa podrd, en cir-
cunstancias extracrdinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles
u otras de excepcion, ordenar la continuacién de la jornada, en cuyo supues-
to el exceso en la misma se abonard como horas extraordinarias. Estas
circunstancias se comunicarin tan prontc como sea posible a los repre-
sentantes de los trabajadores. En ningin caso se realizardn mas de nueve
horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria, salvo que por acuerdo
entre la empresa y el Comité o Delegados de Personal se convenga en
superar dicho tope.

Como norma general, el descanso entre jornada y jornada sera de doce
haras.

Los trabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra la de los demads,
podrdn ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello.

Articulo 42. Organizacion de ln jornada.

Serd facultad de la empresa la organizacién en los centros de trabajo
de la jornada mds conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de
trabajo, jornada continuada, etcétera, de conformidad con las normas
legales.

Anualmente, se elaborard por la empresa el calendario y horario laboral,
exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible de cada centro de
trabajo.

Articulo 43. Personal de vigilancia.

La jornada de los Guardas o Vigilantes que tengan asignado el cuidado
de una zona limitada con casa-habitacién dentro de ella, siempre que no
se les exija una vigilancia constante, podrd ampliarse hasta doce horas
diarias con derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el
mismo el correspondiente a la comida y a tenor de las demds exigencias
legales.

Para los Vigilantes o Guardas que no tengan casa-habitacién dentro
de la empresa su jornada ordinaria méixima de trabajo efectivo serd de
nueve horas diarias.

Articulo 44.  Prolongacion de jornada.

Los conductores de vehicules, ganado y personal de reparto, sin per-
Jjuicio de de la flexibilidad de horario en el mismo, podrin prolongar su
Jornada de trabajo sin sobrepasar nueve horas diarias el tiempo total de
conduccién, salvo casos de fuerza mayor o de cercania inmediata al lugar
de destino. Podrd ampliarse la jornada ordinaria de trabajo con tiempo
de presencia hasta un maximo de veinte horas a la semana.

Articulo 45. Jornada en frigorificos.

Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguirin
los siguientes casos:

a} La jornada en ciémaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera
normal. i

Por cada tres horas de trabajo ininterrupido en el interior de las cAma-
ras se les concedera un descanso de recuperacién de diez minutos.

b} En cdamaras de seis grados bajo cero a 18 grades bajo cero, la
permanencia en el interior de las mismas sera de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cimaras
se Jes concederd un descanso de recuperacién de quince minutos.

Completard la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las cimaras,

¢} Enlas cAmaras de 18 grados bajo cero o inferiores, la permanencia
en el interior de Jas mismas serd de cuatro horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras
se les concedera un descanso de recuperacion de veinte minutos.

Completari ta jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de
las cAmaras.

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar
estard dotado de las prendas de proteccién necesarias, homologadas.

En cuanto a la revisién médica se estara a lo establecido por las normas
de Servicios Médicos de Empresa o de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
procurando su cumplimiento con la maxima diligencia posibie. Como nor-
ma general el personal que de forma continuada preste sus servicios en
cAmaras pasard una revisién médica cada seis meses.

SECCION SEGUNDA.  HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 46. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer el empleo, y ante el compromiso adquirido
por los trabajadores de no realizar pluriempleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir ai minimo indispensable las horas extraordi-
narias, de acuerdo con los siguientes criterios:

a} Sesuprimen las horas extracrdinarias habituales,

b) Horas de fuerza mayor son las exigidas por la reparacion de sinies-
tros u otros dafos extraordinarios o urgentes, asi como los casos de riesgo
de pérdida de materias primas, prolongacién de jornada del transporte
(sin perjuicio de la flexibilidad del horario en el mismo) y la terminacién
de tareas de almacenamiento, asi como Ia carga v descarga de productos
perecederos; en estos dos dtlimos casos por causas extraordinarias no
habituales, seran de obligada realizacién, al igual que las previstas en
los articulos 41 y 44 de este Convenio bésico.

¢) Horas extraordinarias estructurales son las que tengan su causa
en pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambio
de turno u otras circunstancias, de caricter estructural derivadas de la
naturaleza perecedera de las materias que se tratan, siempre que no quepa
la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legal-
mente, serin de libre aceptacion por el trabajador y no podrian exceder
de ochenta al afo. La Direccién y el Comité de Empresa velardn por el
cumplimiento de esta norma.

Las excepciones enumeradas anteriormente lo seran con todo el rigor
de la palabra, por lo que cualquier uso generalizado de las mismas, cons-
tatado fehacientemente por los trabajadores, facultara a éstos para tratar
con la Direccién de la empresa de su supresion en el futuro, no siendo
obligatoria su realizacién en tanto se resuelva dicha contingencia.

La Direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal o Delegados Sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y,
en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta
informacién y de los criterios antes sehalados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinarin el caricter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

En aclaracién de conceptos, se sefiala que todo tiempo que exceda
de la jornada ordinaria se considerara, a los efectos de este articulo, como
hora extraordinaria, cualquiera que sea el sistema de trabajo utilizade
(tiempo, tarea, destajo, productividad, etcétera).

El valor de la hora extraordinaria para cada categoria serd el fijado
en el anexo correspondiente.

Articulo 47.

Para su valor (médul_o ¥y recargo), se estard a lo fijado en el anexo
niimero 3.

SECCION TERCERA. DESCANSOS

Articulo 48. Descanso semanal.

Los trabajadores tendrin derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrupidos, siendo, como regla general, uno de eilos domingo y otro
el sdbade o el lunes. Las empresas distribuirdn la jornada de lunes a
viernes o de martes a sabado, respetandose las situaciones existentes salvo
pacto en contrario.

Se exceptiian de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcién.

b) Lostrabajos de reparacién y limpieza necesarios para no interrupir
con ello las faenas de la semana en establecimientos industriales, enten-
diéndose que sdlo se consideran indispensables a este efecto los que impi-
dan la continuacion de las operaciones de las industrias o produzcan grave
entorpecimiento y perjuicio a las mismas.
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¢} Los trabajos de vigilancia.

d} Los trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias deri-
vadas de la naturaleza perecedera de las materias o por causa de fuerza
mayor.

Cuando se realice actividad laboral en régimen de turnos, o cuando
asi lo requiera la organizacién del trabajo, se podran computar por periodos
de hasta cuatre semanas los descansos de doce horas entre jornadas, y
dos dias'semanales a que se hace referencia en este articule.

SECCION CUARTA. VACACIONES

Articulo 49. Vacaciones.

1. El trabajador tendrd derecho a un periodo anual de vacaciones
retribuidas, en proporcién al tiempo trabajado, cuya duracién e importe
se fija en los anexos nimeros 4 y 5.

Las licencias retribuidas y los procesos de ILT, inferiores a un afio,
no serdn objeto de deduccién a efectos de vacaciones. Los hechos causantes
de licencias retribuidas durante el disfrute de las vacaciones no darin
derecho al reconocimiento de tales licencias.

2. La Direccidn de la empresa determinara la época del afio para
el disfrute de las vacaciones, previa consulta a los representantes de los
trabajadores, atendiendo a las necesidades del servicio y respetando los
criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

b} Una vez excluido el periodo del nimero anterior, el personal serd
distribuido entre los turnos resultantes en la misma proporcién para cada
turno, salvo acuerdo en otro sentido.

¢) Si dentro del periodo vacacional hubiera algiin dia festivo, se com-
pensard al trabajador de manera tal que en ningdn caso realice ni més
ni menos que la jornada anual establecida.

d) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo
de las partes.

3. El Comité de Empresa o Delegados de Personal, conjuntamente
con la Direccién de la misma, asignaran las personas en cada turno debien-
do ser oido el Delegado Sindical, si o hubiere. Los criterios de asignacién
que habrin de respetarse serdn los signientes:

a} Los servicios necesarios de Jas distintas secciones o departamentos
de la empresa deben quedar cubiertos en todo momento.

b} Los trabajadores con responsabilidades familiares tendran prefe-
rencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

¢} Lalista de cada turno serd confeccionada en base a las propuestas
de los trabajadores. Las discrepancias serin resueltas atendiendo a la
antigiiedad en la categoria, sin que este derecho pueda ser disfrutado
mds de un afio, pasando este derecho al inmediato en antigliedad para
el ejercicio siguiente.

4. El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo
de forma tal que el trabajador conozca las fechas que le corresponden
dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

5. En ningiin caso, las vacaciones serin susceptibles de compensacion
econémica, excepto en el caso en que el trabajador cause baja en el trans-
curso del afio, al cual, al practicarle el finiquito, se le compensard, en
metilico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera correspondetle,
detrayendo la cantidad resultante, en el supuesto de haber disfrutado mas
dias de los que proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha de
la baja.

CAPITULO VII

Licencias y excedencias
SECCION PRIMERA. LICENCIAS

Articulo 50, Licencias.

El trabajador, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, en los casos que a continuacién se relacionan,
¥ por la duracién que se indica;

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de conyuge
o hijos.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave del conyuge o hijos y enfer-
medad grave o fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos o hermanos

de uno u otro cényuge. Si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse
fuera de su residencia, tanto en los casos previstos en este apartado c)
como en el anterior b), el plazo se incrementars por el tiempo necesario
para tal desplazamiento ¥ con un limite maximo de cuatro dias en total
(permanencia y desplazamiento).

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales,
asi como traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal.

[) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términos establecidos en este Convenio.

Las licencias a que se refieren log apartados b), ¢} y e) se concederin
en el acto, sin perjuicio de su posterior justificacion, el mismo dia de
su reincorporacién al trabajo.

Los dias de las licencias serdn siempre naturales e ininterrumpidos,
estando siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del
mismo, no siendo computables para la licencia las horas trabajadas en
el dia que inicia la misma.

Estas licencias serdn retribuidas con el salario de las tablas de convenio
mas antigiiedad.

Articulo 51. Para estudios.

Los trabajadores que deban presentarse a examen, como consecuencia
de estar matriculados en un centro oficial, por razén de cursar estudios
o carrera profesional, solicitardn permiso de la empresa, que debers serles
concedido por el tiempo necesario y hasta un méaximo de diez dias por
afo. Este permiso serd retribuido con el salario de convenio mas antigiiedad
¥y justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en la con-
vocatoria ordinaria o extracrdinaria se han aprobado, por lo menos, la
mitad de las asignaturas motivo de los exdmenes.

@uedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conductores y
los que el trabajador deba realizar para su incorporacién a la Adminis-
tracion o empresa a aquella en que presta sus servicios.

Articulo 52, Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio en una empresa
podra solicitar licencias sin suelde, por plazo no inferior a quince dias
ni superior a sesenta, ¥ le serd concedida dentro del mes siguiente, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente
las razones de su peticion.

Asimismo, se concederd permiso no retribuido al trabajador que lo
solicite a fin de realizar el examen oficial para la obtencién o renovacidn
del permiso de conducir.

Durante el tiempo de duracion de la licencia, la empresa pudrd extender
la baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Ningin trabajador podrd selicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos aios desde el disfrute de la dltima que le fuera concedida.

Articulo 53. Antigiiedad en licencias.

No se destontard, a ningilin efecto el tiempo invertido en las licencias
reguladas en esta seccidn, salvo a los empleados que hayan solicitado
tres o mds licencias sin sueldo i- que en total sumen mds de seis meses.
En tales supuestos deberd deducirse a todos los efectos el tiempo que
resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

SECCION SEGUNDA.  SERVICIO MILITAR

Articulo 4. Servicio militar.

Durante el tiempo de prestacion de servicio militar, ya sea obligatorio
o voluntario (para sustituir al obligatorio), la empresa deberd reservar
al trabajador su puesto de trabajo hasta treinta dias naturales después
del licenciamiento de su reemplazo. Este mismo plazo también podra uti-
lizarlo la empresa para aceptar su reincorporacién.

El operario solicitard por escrito, dirigido a 1a empresa, su reincor-
poracidn y, si dejara transcurrir el plazo establecido en el pdrrafo anterior
sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perdera el derecho al reingreso, .
¥ el contrato de trabajo quedara resuelto automdticamente por voluntad
del trabajador.

Los objetores de conciencia tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo por el tiempo que dure su servicio sustitorio y el mismo plazo
de tiempo para su reincorporacién. )

El tiempo que dure el servicio militar de cada reemplazo se computard
al efecto de garantizar la ultima percepcién de antigiiedad en trance de
adquisicion a que se refiere el anexo 8.
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SECCION TERCERA. EXGEDENCIAS
Articulo 6. Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y sélo afectardn
al personal fijo de la empresa:

Voluntaria.—Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trabajadores de
las empresas antes referidas con una antigiedad en las mismas de, al
menos, dos afos.

Son condiciones indispensables para la concesién las siguientes:

a) Solicitud escrita con expresion de los motivos.

b) Compromise formal de gque durante el tiempo de excedencia el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa que
se la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo incum-
plimiento serd causa de extincién de la relacién laboral, con pérdida del
derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverin dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion y serdn atendidas dentro de las necesidades
del servicio.

El tiempo de excedencia no podri ser inferior a dos afos ni superior
a cinco.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del perfodo com-
prendido entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la fina-
lizacion de la excedencia, entendiéndose, en caso contrario, renuncia a
su relacion laboral.

Esta excedencia s6lo podra afectar:

En las empresas de hasta 50 trabajadores, a dos de ellos.

En las empresas de mds de 50 trabajadores, a un 2 por 100 de los
mismos.

Las mismas normas en cuanto a requisito de peticién, incompatibilidad,
derecho preferente, reingreso y porcentaje es de aplicacion a la excedencia
solicitada por los trabajadores, por un periodo no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento
de éste.

Forzosa.—Dar4 derecho a la conservacion de puesto y al cémputo de
la antigliedad de su vigencia y se conceder4 al trabajador en guien con-
curran las siguientes circunstancias:

a} Haber sido elegido para el desempeio de un cargo piblico de cardc-
ter estatal, de nacionalidad, regional, provincial o municipal, por medio
de elecciones legislativas, para todos o cada uno de los dmbitos de cardcter
general.

b) Cuando para estos mismos cargos fuese designade en virtud de
nombramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros u 6rganos com-
petentes del Estado, nacionalidad, regidn, provincia o municipio y publi-
cado en los «Boletines Oficialess correspondientes o mediante resolucién
administrativa adecuada.

¢) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas.

Los trabajadores que deseen ejercitar ¢l derecho de excedencia y rein-
greso amparados en este apartado debesdn efectuar los mismos tramites
sefnalados para la excedencia voluntaria.

Dentro del periedo comprendido entre los treinta y sesenta dias natu-
rales anteriores a la finalizacién del plazo de excedencia, el trabajador
deberd notificar a la empresa, de modo fehaciente, su voluntad de rein-
corporarse, bien entendido que de no hacerlo de esta forma y dentro del
plazo, se entenderd renuncia a tal derecho, perdiende en consecuencia
el beneficio de reincorporacion, mediante rescisién de la relacion laboral.

En todos 1os casos de excedencia contemplados, y mientras éstas duren,
hasta tauto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo no tendrd
derecho ni al percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal
situacion compute a ningin efecto, excepto para la antigitedad en la exce-
dencia forzosa. '

CAPITULQ VIII
Retribuciones
SECCION PRIMERA.  SUELDOS Y SALARIOS
Articulo 56

En el anexo 5§ se fijardn los niveles retributivos correspondientes a
las diferentes categorias profesionales.

Estos niveles retributivos estardn fijados en cémputo anual, ¥ su dis-
tribucién de cobro durante el afio sera fijado en el anexo niitmero 5.

Igualmente podré ser determinado en el anexo la fijacién de un médulo
0 precio hora de trabajo por el que pueda retribuirse a los trabajadores
comprendidos en este Convenio bdsico en funcién al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 57. Pago del salario.

El pago del salario se harid por periodos ciclicos semanales, decenales
0 mensuales, de acuerdo con las necesidades de la empresa, la cual deter-
minara el periodo que més conveniente le sea, en orden a su funcionalidad
organizativa.

El trabajador podr4 solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que
tenga devengadas, hasta el limite del 90 por 100. El anticipo serd cancelado
al tiempo de hacer el libramiento de pago del periodo de que se trate.

Para los aumentos de categoria se toma como horma que si se produce
hasta el dia 15, inclusive, se considerd como si fuese el dia 1 de ese mes,
¥ si es después del dia 15 se atrasard hasta el dia 1 del mes siguiente.

El recibo de pago del salario se ajustard al modelo autorizado por
la legislacién vigente en cada momento.

Las horas extraordinarias y las primas a la produccién se cerrardn,
al objeto de peder confecctonar las néminas, con la antelacion necesaria
para ello, que en ningiin caso excederd de doce dias, acumuliandose los
dias no incluidos en el mes siguiente.

El salario, sus anticipos, asi como el pago delegado de las prestaciones
a la Seguridad Social, podra efectuario el empresaric en moneda de curso
legal o mediante talén o transferencia, u otra modalidad de pago similar
a través de entidades de crédito.

Unicamente la entrega del talén, pago en efectivo, si por circunstancias
de excepcion asi lo realizase, y firma de los documentos salariales de
pago se efectuaran en las horas de jornada de trabajo y en el lugar de
trabajo.

No se podrd efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios

“que no esté dispuesto por la Ley por pacto o por mandato judicial.

SECCION SEGUNDA
Articulo B8, Plus de penosidad.

El personal que por habitual funcidn tenga que prestar sus servicios
en cAmaras de temperaturas de seis grados centigrados bajo cero o infe-
riores, o aquellos trabajadores que manipulan productos insalubres, per-
cibirdn un plus por cada hora trabajada en dichas condiciones, en la cuantia
que para cada categoria se fija en los anexos nimeros 6 v 6.

Articulo 59.- Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidés y las seis horas percibira
por cada hora en este tiempo un plus de nocturnidad en la cuantia que
para cada categoria se fije en los anexos nimeros 5y 7.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y vigilancia
que realiza su funcién durante la noche y aquellos contratados expre-
samente para trabajador en jornada nocturna, asi como recuperaciones
correspondientes.

Articulo 60. Antigitedad.

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de complemento de anti-
giiedad la cantidad que tuvieran consolidada al 31 de diciembre de 1994,
A partir de 1 de enero de 1995 las néminas contendran una nueva casilla
con la denominacién de «antigiiedad consolidada en la que se consignard
este importe y a partir de dicha fecha no se devengara mds antigiiedad,
salvo para los linicos casos previstos en el niimero 2 del anexo 8.

La antigliedad consolidada no podri ser objeto de compensacién ni
de absorcién con aumentos salariales establecidos en el presente Convenio
bisico y en los afios sucesivos tendrd el mismo aumento porcentual que
tenga el salario base de este Convenio bésico.

CAPITULO IX

Traslados y desplazamientos

Articulo 81. Traslados y desplazamientos.

En los desplazamientos o traslados efectuados que no exijan un cambio
de residencia, el personal afectado estard obligado a realizarlo y séio tendra
derecho, en su caso, a percibir el incremento de gastos que le corresponda
de acuerdo con las disposiciones legales y debidamente justificadas.
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Las empresas, en razén de las necesidades del servicio o de la orga-
nizacion del trabajo, podran desplazar a su personal a otras localidades
distintas de aquellas que bresten sus servicios, por un plazo maximo de
un aio y en tanto subsistan las necesidades que le motiven.

Excepto en los casos de perentoria necesidad, el desplazamiento se
avisard con una antelacién de, al menos, quince dias a la fecha de su
efectividad.

El trabajador desplazado tendra derecho a que se le abonen, ademds
de los salarios, las dietas y los gastos de viaje.

Cuando el desplazamiento eventual sea por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento. En dichos dias no se computarin los de viaje, cuyos gastos correrian
a cargo de la empresa.

Los trabajadores no podrin ser trasladados a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que pueda forzar a un cambio de residencia,
salvo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o produc-
tivas que lo justifiquen, signiéndose el procedimiento legalmente estable-
cido.

Autorizado el traslado, el trabajador, que serd preavisado POr escrito
con una antelacién minima de treinta dias, tendra derecho a optar entre
el trastado, percibiendo una compensacién por gastos, o rescindir su con-
trato, mediante la indemnizacién que se fije, como si se tratara de despido
autorizado por crisis laboral o econémica. La compensacion a que se reflere
el primer supuesto comprenderdn tanto los gastos propios como de los
familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes,

De igual forma, se determinari el plazo de incorporacién al nuevo
puesto de trabajo, que no serd inferior al de treinta dias.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa cau-
sa, compete a la jurisdiccién competente, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decisién, conocer la cuestién y su resolucién, que recaera en el
plazo mdximo de diez dias y serd de inmediato cumplimiento.

5i por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro,
8i fuera trabajador de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a
la misma localidad, si hubiera puesto de trabgjo. Los representantes legales
de los trabajadores tendrdn prioridad de permanencia en los puestos de
trabajo a que se refiere este articulo,

Articulo 62. Dietas y gastos de vigjes.

Las dietas estin constituidas por una indemnizacién o suplidos de
gastos debida al trabajador que, por causa del servicio, se encuentra obli-
gado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica su centro habituat
de trabajo.

El importe de la dieta serd el fijado en el anexo nimero 9.

Estas dietas se abonardn a tenor de 1a duracién de los desplazamientos
¥ necesidad de utilizacién de los diferentes apartados, quedando incluidos
en dichas cantidades las percepciones complementarias por gastos meno-
res.

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la empresa,
tendrd derecho a que se le abone el importe del viaje, en el medio de
transporte que se le haya autorizado a emplear.

CAPITULO X
Expedientes de regulacién de empleo

Articulo 63.

Para los supuestos de expedientes de regulacion de empleo se estard
a lo establecido en la Ley. .

CAPITULO XI

Faltas y sanciones
SECCION PRIMERA. Falras

Articulo 64. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan guebrarito
0 desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor ¥, en especial, por el presente Convenio
basico.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier norma
o disposicién dictada en particular por cada empresa dentro de sis pecu-
liares caracteristicas.

Las faltas se clasificardn en consideracién a su xmportancm y tras-
cendencm en leves, graves y muy graves.

Articulo 85. Clasificacion de faltas leves. -

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta
dias naturales, sin causa justificada.

‘2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de inca-
pacidad laboral transitoria o la razén de la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de
treinta dias naturales.

4. Ei abandono de traba,;o sin causa Justlﬁcada por breve tiempo.

5. Pequeiios descuidos en la conservacion del material,

6. La falta incidental de aseo o limpieza personal. -

7. No comunicar el cambio de domicilic dentro de los diez dias de
producido.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

9. La embriaguez ocasional.

10, Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publica-

- ciones ajenos al servicio.

11. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacion o custodia.
12. Aquellas otras de andloga naturaleza.

Articulo 66. Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

L. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntuatidad en un perlodo
de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periedo de treinta
dias naturales. Faltar un dia al trabajo antes o después de festivo, siempre
que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales o tres faltas en
ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad
Social. 5i existiese malicia, se considerard falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que sean.

5. No prestar la debida atencion al trabaJo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

7. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones; podri ser considerada falta muy
grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de
la empresa tanto dentro como fuera de los locales de trabajo,

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se obser-
ve en las instalaciones.

12. TLa omisidn, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcu-
sable de informes manifiestamente injustos o la adopcién de acuerdos
en las mismas circunstancias, .

13. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia
o los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa
de estos errores a la Direccién.

14.  Aquellas otras faltas de naturaleza andloga.

Articulo 87.  Clasificacicn de las faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

Se consideran en tal situacién mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no jus-
tificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales
¥ més de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un
afio.

En el easo de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo
tres dias, sin causa justificada, durante un perfodo de treinta dias.

2. Laindisciplina v desobediencia en el trabajo.

Entre otros, se considerarin casos de indisciplina o desobediencia:
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2.1 Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales
o miquinas cuando de dicho descuido se derive peligro para los com-
pafieros de trabajo o perjuicio para la empresa.

2.2 Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusa-
bie.

2.3 Fumar en los lugares en que estd prohibido por razones de segu-
ridad e higiene. Esta prohibicién debera figurar muy claramente en los
lugares de peligro por medic de carteles, banderas o cualquier otro sistema
conveniente.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeiio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresién de la buena fe contractual, salir
con pagquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del con-
tenido del mismo, cuando se solicite por el personal encargado de esta
misién.

5. Ladisminucién voluntaria en el rendimiento de la labor:

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

SECCION SEGANDA.  SANCIONES
Articulo 68. Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segiin las faltas come-
tidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b} Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dia.

2. Por faltas graves:

a} Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para
el siguiente periodo vacacional. )

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un mes.

c} Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el ascenso
a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afos, para el paso
a categoria superior,

c¢) Pérdida del derecho para eleccidén del turno de vacaciones, para
los dos periodos vacacionales siguientes.

d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.

e) Despido.

Articulo 60. Ejecucidn de sanciones.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde que se dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar
ante la jurisdiceién competente.

Articulo 70. Responsabilidad.

Igualmente serdn exigibles las indemnizaciones que procedan para el
resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de la falta
cometida, se causen a la empresa o a los companieros de trabajo.

SECCION TERCERA. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 71. Procedimiento,

Corresponde a la Direccion de la empresa, o persona en gquien delegue,
la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tam-
poco serd necesario la instruccidn de expedientes para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién
de las mismas seri hecha por escrito, en el que se detallari el hecho
que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se immponga, saivo
en la amonestacion verbal.

Si para esciarecer los hechos, 1a empresa decidiera la apertura de expe-
diente para la imposicién de sanciones, el interesado tendra.derecho a
formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga
y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo
no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.
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Articulo 72.  Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves a los veinte dfas y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en gue la empresa tuvo conocimiento de su comisién,
¥, en todo ¢aso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 73. Normas de procedimiento.

1. Las empresas comunicarin a la representacion legal de los tra-
bajadores y al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves
¥ muy graves que impongan a los trabajadores, de acuerdo con las garantias
y procedimientos establecidos en cada caso por la Ley.

2. En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o
muy grave a los representantes legales de los trabajadores que se encuen-
tren en el desempefio de sus cargos, o aquellos respecto a los que no
hubiera transcurrido un afo desde la extincion de su mandato, serd pre-
ceptiva Ia incoacién de un expediente, que se ajustard a las siguientes
NOrmas:

a) La émpresa notificard al trabajador la apertura del expediente,
comunicdndole simultineamente el pliego de cargos en el que se contengan
los hechos en que se basa el expediente.

b} En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por
la empresa un Secretario y un Instructor del expediente, imparciales.

¢) La empresa dard traslado de este escrito al interesado para que,
en el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la prictica
de las pruebas que estime pertinentes. '

Asimismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de los
trabajadores para que en ¢l plazo de cinco dias realice, en su caso, las
alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la empresa notificard al
trabajador, por eserito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtird
efecto y los hechos en que se funde.

€} En los supuestos de -afiliacién a alguna de Jas Centrales Sindicales
legalmente constituidas, tendri que ser previamente oido el Delegado Sin-
dical, siempre que lo haya en el centro de trabajo y la empresa tenga
conocimiento cierto de tal afiliacién. :

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicard la nuli-
dad de la sancién impuesta. ’

SECCION CUARTA
Articulo 74.  Mmfracciones laborales de los empresarios.

Serd de aplicacién la Ley 8/1988, de 7 de abril, o aquellas disposiciones
que la sustituyan. :

CAPITULO XII

Seguridad e higiene

- SECCHIN PRIMERA. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJM)

Articulo 75. Seguridad en el trabajo.

Las industrias y los trabajadores vendran obligados al exacto cum-
plimiento de todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, especialmente en lo que se refiere a los locales
de produccion de frio, mdquinas y aparatos y almacenes frigorificos.

Articulo 76. Higiene en los locales.

Los locales reunirdn condiciones sanitarias adecuadas y dispondrian
de medios para mantenerlos limpios y en estado higiénice, siendo obli-
gacién de los trabajadores respetar las normas que a tal efecto dicte la
Direccion de la empresa.

Articule 77.  Prendas de trabagjo.

Las empresas entregardn al personal ropa de trabajo, adecuada a las
condiciones en que tiene que desarroilar su funcién (dos biusas, chaquetas,
batas o monos, botas, petos, mandiles y guantes, segiin costumbre del
lugar). El tipo, forma, color, etcétera, serd elegido por la empresa.

Las prendas de trabajo serdn propiedad de la empresa, quedando obli-
gados Jos trabajadores a devolverlas a su cese, o al serle entregadas otras.
Las prendas de uso diario tendrdn un plazo de duracién de un afio. Todas
se repondran cuando estén deterioradas.
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El trabajador estd obligado a utilizar las prendas de trabajo que se
le facilitan durante la jornada laborat, haciendo uso de ellas correctamente,
manteniéndolas en buen estado de conservacién y limpieza,

Articulo 78. Higiene del personal:

El personal que tenga contaclo directo con los animales sacrificados,
sus carnes, pieles, despojos y subproductos y todo aquel personal que
intervenga en Ia elaboracion y manipulacién de productos carnicos, obser-
vard rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias que schale
la empresa.

De igual forma, la empresa determinarad las normas que deben observar
todas las personas que, sin tener contacto directo, accedan a los lucales
en los que se realizan las funciones sefialadas en el parrafo anterior.

En aquellas empresas en que no existiesen medios individuales o colec-
tivos de prevencién y proteccién de los eventuales riesgos de irritacién,
toxicidad o infeccién y por tanto la manipulacién de ios productos haya
de ser realizada por contacto directo, se aplicarian los criterios de inter-
pretacidn del contenido de los articulos 138 y 139 de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo que a continuacién se indican:

1. La modificacién de los articulos 138 y 139 del citado texto en su
actual redaccidn producird la necesaria adaptacién del presente articulo
¥ su renegociacion.

2. Los puestos de trabajo con posible riesgo por manipulacién con
contacto directo con sustancias susceptibles de poder ser irritantes, téxicas
o infecciosas, son los siguientes:

Cadenas de matanza:

Cuadras.

Anestesiado de cerdos.

Enganchédo, colgado, degollado, apuntillado.

Cortar manos antes del pelado.

Repasc manual del pelade de cerdo.

Pelado, desollado manual.

Cortar cabezas y manos de vacuno. En cerdo, si se realiza antes del
pelado.

Soflamado y depilado manual.

Extraccién de cular y furmas.

Extraccién de visceras blancas (tripas).

Extraccion de visceras rojas.

Pelado manual de cabezas; patas y morros de vacuno.

Triperias:

Separado y limpieza de tripas.
Limpieza de estémagos.

Trabajos varios:

Matadero sanitario.

Digestores: Unicamente alimentacion o carga no automitica y no en
el manipulado de harinas y grasas.

Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.

Recogida de pelo.

3. Puede darse de forma esporadica, como excepcién, situaciones en
Ias que pueda existir contacto directo con sustancias que pudieran ser
irritantes, toxicas o infecciosas. Se consideran incluidos en este apartado
los siguientes casos:

a} Despiece: Si aparecen quistes, apostemas o ganglios purulentos
que exigen decomisos parciales y el operario debe seguir trabajando con
productos sanitariamente no afectados, utilizard para el lavado de manos,
el tiempo ‘necesario cuando termine la operacion de extraccién de esas
sustancias con posible riesgo de contaminacion.

b} Recepcién de mercancias: Devolucién de género en mal estado;
lo hara el operario a la terminacién de las operaciones correspondientes,
a cuyo efecto se le daré el tiempo imprescindible para el lavado de manos
¥ aquellas otras partes del cuerpo que hubieran podido contactar con
los productos en mal estado.

4. Para evitar el posible riesgo derivado de la manipulacién por con-
tacto directo de sustancias susceptibles de poder ser irritantes, téxicas
o infecciosas, se acuerda que la aplicacién del apartado 8 del articu-
1o 138 de la repetida norma, se realizara en los términos que se indican
a continuacién:

a) FEltiempo dedicado para limpieza personal, tendra que ser utilizado
lnica y exclusivamente en realizar esta funcién.

b) Este periodo de tiempo utilizado para ia limpieza personal se apli-
card un maximo de dos veces diarias. Tanto en jornada continuada (antes

del bocadille y antes de la salida) como en jornada partida (antes de
la salida de la mafiana y antes de la salida de la tarde) y se constderars
incluido en la jornada aboral.

¢) Como referencia a efectos de las existencias del derecho a disponer
del tiempo necesario para la limpieza personal se tendrd en cuenta el
puesto de trabajo que realmente se ocupa en el momento de iniciar la
limpieza.

La ocupacién no continuada durante toda la jornada de un puesto
de trabajo de los especificados en el punto dos, supondrd tnicamente
el disponer del tiempo indispensable para la limpieza personal para el
momento gue se deja de realizar ese trabajo, tal como se ha especificado
en el punto tres,

d) Enlas empresas que en sus centros de trabajo, secciones o puestos
ya tuvieran establecido un sistema que permitiera esta limpieza personal
se respetard la ya existente sin que se pudieran acumular las medidas
anteriores con las ahora contempladas.

5. Laaplicacién de este acuerdo en la prictica supone para las empre-
sas el poder modificar el horario de entrada, salida o almuerzo del personal
afectado por el punto dos, asi como el testo de los componentes de las
cadenas de trabgjo atectados por este acuerdo en su aplicacién, un maximo
de diez minutos a efectos de poder organizar y coordinar debidamente
las operaciones de produccién.

6. Las empresas podrén pagar o compensar el tiempo efectivamente
utilizado para la limpieza personal, a tenor de una de las formulas siguien-
tes:

a) Realizar la operacién de limpieza fuera de la jornada acumulando
los tiempos y cempensandolos en jornadas o medias jornadas de descanso,
cuando las necesidades dei servicio lo permitan abonandose dicho descanso
segin el apartado siguiente,

Esta compensacion de los tiempos acumulados deberd liquidarse, como
limite, al 31 de diciembre de cada afio.

b) Hacerlo dentro de ia jornada, percibiéndose este periodo de tiempo
con el plus sustitutorio de productividad.

c¢) También las empresas podrin incluirlo dentro del método de tra-
bajo como una operacién mas del mismo y en tal caso se percibird con
la prima de productividad gue cerresponda.

d) Cualquier otra forma que se acuerde con el personal. En este caso
se podrd solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores.

Preferente se procurara aplicar la férmula sefialada en el punto a).

7. En el supuesto que existiera desacuerdo en las empresas sobre
esta interpretacién acordada y en los casos en que se considere debe
ser incluide en la lista de los puntos 2 y 3, algin puesto més, debe ser
sometido necesariamente al criterio de la Comisién Paritaria que dicta-
minara y resolverd al respecto.

Articulo 79. Botiguin.

La empresa cuidari de la dotacién ¥y mantenimiento del botiquin o
cuarto de cura previamente instalado de conformidad con las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene.

Articulo 80. Frio industrial.

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos o combustibles deberin
estar separados de manera que permitan su aislamiento en cago necesario.
Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes
de dichos gases y provisto de un sistema de ventilacién mecanica por
aspiracién que permita su rapida evacuacién al exterior.

2. Cuando sc produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
local por el personal, deber4 aislarse de los locales inmediatos, poniendo
en servicio la ventilacién forzada.

3. Si estos escapes se producen en el local de miquinas, se detendra
el funcionamiento de los compresores o generadores mediante controles
o mandos a distancia,

4. En toda instalacién frigorifica industrial se dispondrd de aparatos
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de
éstos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido
sulfuroso, clorure de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberdn
emplearse miscaras respiratorias que protejan los ojos, ¢ se completarin
con gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbénico se empleardn
aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos
los de tipo filtrante.
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7. Los aparatos respiratorios, las gafas v los guantes protectores se
empleardan cuando sea ineludible penetrar en i local donde se hubieran
producido grandes escapes de gas o se tema que se produzcan, y en los
trabajos de reparaciones, cambio de elementos de !a instalacién, carga,
etcétera.

8. Los aparatos respiratorios deberdn conservarse en perfecto estado
¥ en forma y lugar adecuado, facilmente accesible &n caso de accidente.
Periédicamente se coraprobard su estado de eficacia ejercitando al personal
en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las cdmaras frigorificas per-
mitird que éstas puedan ser abicrtas destle e} interior y tendra una sefial
luminosa que indique la existencia de persona en su interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales
con temperaturas bajas, cdmaras y depésitos frigorificos, se le proveera
de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de cuero, de
suclo aislante, asi como de cualquiera otra proteccién necesaria a tal fin.

11.  Alos trabajadores que tengan que manejar ilaves, grifos, etcétera,
0 cuyas manos hayan de entrar en contacto ron sustancias muy frias,
se les facilitardn guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, ¥ con periodicidad necesaria, se
le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de los fluidos frigorificos,
protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes
o fugas de gases. Todo ello se indicard extractadamenbe en carteles colo-
cados en los lugares de trabajo habituales.

Articulo 81. Comedores.

En materia de comedores se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente,

CAPITULO XIII

Derechos sindicales
SECCION PRIMERA.  DE LOS SINDICATOS
Articulo 82.

En materia de derechos, libertad sindical y sindicatos, se estard a lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 83. Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta, ¥ de los afiliados del mismo en 1a empresa, v servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas.

2. Podrén asistir con voz y sin voto a las reuniones de los Comités
de Empresa, Seguridad e Higiene en el Trabajo y paritarios de interpre-
tacién, en este Gltimo caso, cuando sean llamados a ello.

3. Tendrdn acceso a la misma informacion y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con-lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legaimente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este Convenio
basico a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato,

5, Seran asimismo informados y cidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
emplea, trastado de trabajadores cuando revista caricter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus pos'sibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliades, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Conlafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato v a los trabajadores
en general, la empresa pondré @ disposicion del sindicato, cuya repre-
sentacion ostenta el Delegado, un tablén de anuncios que deberi esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mis\mo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se reficre, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que eflo sea materialmente factible y
en los que posean una plantilla superior a 250 trabajadores, la Direccion
de la empresa facilitara a utilizacién de un local, a fin de que las secciones
sindicales puedan desarrolar sus actividades.

10. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 84, Cuata sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales o sindicatos,
las empresas descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacion, remitird a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, as{ como
el mimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn
las antedichas detraceiones, salvo indicacién en contrario, durante perio-
dos de un afo. )

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 85, Excedencias.

Podra solicitar 12 situacion de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secre-
tariade del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempenc del mismo. En las empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el término de su
excedencia cubrirdn la primera vacante .gque de su grupo profesional se
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Articulo 86, Participacicn en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las cen-
trales reconocidas en el contexto del presente Convenio basico implantadas
nacionalmente y que participen en las comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo
de alguna empresa, les serdan concedidos permisos retribuidos por las mis-
mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion en cuestion.

Seccion SEGuNpA. D Los Comites pE EMPRESA

Articulo 87,

Sin perjuicio de los derechos y facuitades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccidén de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa sobre la evolucion de los negocios y la situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, 1a Cuenta
de Resultados, 1a Memoria, ¥ en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones de cuantos documentos se den
a conocer a los socios:

¢} Con carécter previe a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d} En funcién de la materia de que se trata;

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de su posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «statuss juridico de
la empresa, cuando eflo suponga cualquier incidencia gue afecte al volumen
del empleo.
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3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial,
en supuestos de despido.

B. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
508 y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales-competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como estatutariamente se determine, en la gestién de
obras sociales de la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares. '

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.,

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érga-

no colegiado, para -ejercer acciones administrativas o judiciales en todo

to relativo al dmbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a), b) y C)
del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y en especial en todas aquelias materias sobre las que la
Direceidn sefiale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara, no solo porque en los procesos de seleccién
de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo,

Articulo 88. Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionade durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del ailo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién y siempre que el despide ¢ la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el gjercicio legal de su representacién.
51 el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal ¥ el Delegado del sindicato a que per-
tenezea, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnologias o econdmicas.

b} No podrén ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causz 0 en razén de! desempefio de su representacién.

¢} Podrdan ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aqueilas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédite de horas mensuales retribuidas que la Ley

- determina. ’

Estas horas, sin rebasar el maximo total que determina ia Ley, podrin
ser acumuladas en uno o en varios de los componentes del Comité de
Empresa o Delegados de Personal o Delegados de las secciones sindicales
del centro de trabajo, con los siguientes requisitos:

1. Existird un preaviso a la Direccién de la Empresa con un plazo
no inferior a quince dias en el que se designen las personas sobre las
que recae la acumulacién, el ntimero de horas a acumular y quien las
cede.

2. Laduracién de esta acumulacién se establecerd en la comunicacién
anterior sin mas requisito que la cesién y disfrute se produzea dentro
del mismo mes.’ ' :

Asimismo, no se computar gentro del maximo legal de horas ¢l exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de las designacién de los
Delegados de Personal o rienibros de Comités como componentes de Comi-
siones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados
¥ por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando 1a empresa en cuestién
se vea afectada por el Ambito de negociacién referido.

Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.’

Arxticulo 89. Prdclicas anlisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las Leyes.

CAPITULO XIV

Procedimiento de solucién de conflictos

Articulo 90,

En cualquier cuestién gue surgiere en razén de cumplimiento, inter-
pretacidn, alcance o aplicabilidad del presente Convenio, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién a
no hacer uso de ninguna accién de fuerza sin previo sometimiento de
Ia misma a la Comisién Paritaria de este Convenio bdsico. Sélo si después
de los buenos oficios de dicha Comisién no se hubiese podido llegar a
una solucién de la cuestidn conflictiva, las partes deberan hacer declaracién
de conflicto colectivo.

Disposicion complementaria primera. Economatos.

En cuanto a la forma, contenido y participacion de los representantes
legales de los trabajadores, se estard alo dispuesto en la legislacién vigente.

Disposicién complementaria segunda. Trabagos excepcionalmente peno-
808 0 peligrosos.

La Direccién de la Empresa, previo informg del Comité de la misma,
si lo hubiere, definird las labores o trabajos excepcionalmente penosos
o peligrosos y las bonificaciones o pluses que a los mismos correspondan.

Disposicion complementaria tercera. Comiston paritaria.
1. Se establece una Comisién Paritaria, cuyas funciones serdn:

a) Las de mediaci6n, arbitraje ¥ conciliacién en los conflictos indi-
viduales o colectivos gue les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cuestiones de
interés general se considerardn parte del presente convenio basico y ten-
drdn su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la auto-
ridad laboral para su registro. '

3. La Comisién estard compuesta por cinco representantes de las cen-
trales sindicales firmmantes y cinco representantes de las asociaciones
empresariales firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecientes
ala Comision Deliberadora del Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones.—La Comisién Paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones ‘sefialadas en él, apartado 1, a) y
b}, cuando le sea requerida su intervencion.

Para el caso del apartado 1 c), cada tres meses.

b} Cenvocatorias: La Comision Paritaria serd convocada por cualquie
ra de ias organizaciones firmantes, bastando para elle una comunicacién
escrita en la que se expresardn los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comision Paritaria se reunird dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funcidn de la importancia del asunto, pero que en
ningiin caso excederd de treinta dias, a partir de la convocatoria.

8i cumplido dicho términe la Comisién no se ha reunido, el efecto
serd el siguiente:

Se entendera agotada la intervencién de la Comision Paritaria, pudien-
do el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.
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¢} Quérum-asesores: Se entenderi validamente constituida la Comi-
sién cuando asista la mayoria simple de cada representacién,

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un maximo
de dos asesores.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisién requerirdn
en cualquier caso el voto favorable det 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones,

De cada reunidn se levantara acta, que serd firmada por quienes hagan
de secretarios ¥ un representante de cada parte.

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el

domicilio de la Comisién Paritaria en la sede de la Federacién Catalana

de Industrias de la Carne (FECIC), sita en via Layetana, nmimero 36, 1.°,
08003 Barcelona.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comisién Paritaria todas las cues-
tiones de interés general que se susciten con cardcter previo a cualquier
medida de presién o via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio
posterior de los derechos individuales o colectivos.

El incumplimiento del precendente parrafo dara derecho, a cualquiera
de las partes firmantes no culpables, a la denuncia del Convenio basico.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.

ANEXO 1
Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 10,60 pesetas en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 1994
¥ del 31 de diciembre de 1994 y de 10,87 pesetas a partir del 1 de enero
de 1895. '

2. La vigencia de este anexo es desde e] 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1995, '

ANEXO 2
Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, serd de mil setecientas ochenta
y cuatro horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccion medidos y otras interrupciones ajenas al descanso por bocadillo
cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia orga-
nizacidén del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria de tra-
bajo, ya sea continuada o no, se considerardn como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. :

La reduccién de jornada establecida en este anexo no tendri efecto
para aquellas empresas en las que el tiempo de trabajo efectivo siga siendo
inferior. ’

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 al 31
de diciembre de 1895,

ANEXO 3
Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularin de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo: :

Recargo =175 por.IOO del médule.

Salario base x 365 dias

Mddulo =
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.

ANEXO 4
Vacaciones

1. Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales o veintidés
laborales.

2. Laretribucién de las vacaciones se efectuarai incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: Salario base, antigiiedad con-
solidada y complementc de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
basico.

a) Para guienes no trabajen en régimen de incentivaciéon y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algun tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibirdn el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigiiedad personal consolidada y 701 pesetas, por dia natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones, Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascenderd a la cantidad de 956 pesetas si las vacaciones se disfrutan
por el médulo de veintidos dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacién por cada dia
de vacaciones percibiran el salario base fijado por ¢l Convenio para su
categorfa, su antigiiedad personal consclidada y el promedio diario de
ia prima de produccidn cbtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo -
por. este concepio de 1.143 pesetas por dia natural de vacaciones o
de 1.659 pesetas por dia laborable si se utiliza el médulo de veintidés
dias laborables. )

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior
alas 701 pesetas por dia natural o, en su caso, 956 pesetas por dia laborable
que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido
en apartade a) anterior, pero tampoco podrd sumar este y aquel com-
plemento.

¢) Las cantidades citadas en los apartado a) y b) anteriores seran
sustituidas a partir del 1 de enero de 1995 por las siguientes: 701 por
726 pesetas; 956 por 989 pesetas; 1.143 por 1.183 pesetas, y 1.5589 por
1.614 pesetas.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1995,

{1} Elcélculo'del promedio de la prima de produccién percibida por el trabajador
en el afio anterior se efectuard del siguiente modo:

Actividad media/hora—60 x ntimero de horas trabajadas x V.P.P. este Convenio

11
ANEXQO 5
Tabla general de salarios 1994
(De 1 de enero de 1994 a 31 de diciembre de 1994)
Salari al ) - Valor b Retrib. Vacaci
evel Categoria alario anu Salario 1nenaua.l Base :llarm D:nr. (g)r a es alari :;?:1(011;“
. Pesetas Pesetas Pes“(.:ms l-'e.s_e tas
1 Técnico titulado superior ... . ......... .. ... ..., 2.079.000 148.600 4.950 1.1656 4.950
2 Técnico tituladomedio ...................0................ 1.774.080 126.720 4.224 994 4224
3 Jefe administrativo ..., 1.583.820 113.130 3.771 888 3.771
4 Oficial de primera administrativo 1.462.020 104.430 3.481 820 3.481
5 Oficial de segunda administrative 1.411.200 100.8G0 3.360 701 3.360
6 Auxiliar administrativo - 1.318.800 94,200 - 3.140 739 3.140
7 SubalteImMos . ... i e 1.270.920 90.780 3.026 712 3.026
8 Encargados .......oovvinniniiiiiiinannnn e 1.463.700 - 3.444 820 3.444
9 Conductor mecanico ..............coiiiiiiiiiiiniennnn. 1.402.925 - 3.301 786 3.301
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Salari al ) - Valor h Retrib. Vacaciones
gt suariomonmal | basodiano | Veoriom | Rei Yoeacione
Pesetag Pesetas Pesetas Pesetay Pesetas
10 Oficial 1.” obrero y conductor-repartidor ................ 1.380.400 - 3.248 774 3.248
11 Oficial de segunda 1.359.150 - 3.198 762 3.108
12 Ayudantes ..............., : 1.317.500 = 3.100 739 3.100
13 Peones ....... ... . 1.272.025 - 2.993 713 2.993
14 Administrativo 17 afios ...l 1.050.000 75.000 2.500 bB9 2.500
15 Administrativo 16 afios ..................... 941.640 67.260 2.242 528 2.242
16 Subalterno (botones 17 afios) 928.200 66.300 2.210 520 2.210
17 Subalterno (botones 16 afios) ............oooooiieiiaa... 848.400 60.600 2.020 476 2.020
18 Personal obrero (aprendiz 17 afios) ..........oocovvieenen 1.025.5625 - 2413 B756 2413
19 Personal obrero (aprendiz 16 afios) ...................... 828.750 - 1.950 465 1.950
(1} A los valores sefialados en la columna de vacaciones habra de afadirse la antigiiedad cor di a cada t por cada dia natural de vacaciones.
(2) En su caso, al valor hora descuento habra de sumérsele el importe por hora de la parte de antigiiedad correspendiente:
Antigiedad mensual = 14
1.784
Tabla de pluses ANEXO 8
Antigiiedad
il categorta Valor hora perﬁ)]:i?jad s 1. La antigiiedad queda fijada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Pesetas Pis/hora Pesetas

1.748 71 186
1.491 58 158
1.332 b2 141
1.229 49 130
1.186 47 126
1.109 47 118
1.068 46 113
1.233 49 129
1.182 47 124
1.163 47 122

Técnico titulado superior .................
Técnico titulado medio ...................
Jefe administrativo ................... .
Oficial de primera administrativo .......
Oficial de segunda administrative .......
Auxiliar administrative ...................
Subalternos ............... .,
Encargados ..o
Conductor mecénico
Oficial 1.* obrero y conductor-repart. ....

Oficial desegunda ......................... 1.145 47 120
Ayudantes ..., 1.110 47 116
Peones ... 1.071 46 112

Administrativo (17 afios) ................. - - -
Administrativo (16 afios) ................. - — -
Subalterno (botones 17 afios) ............ - - -
Subalterno (botones 16 afios) ............ C—- - -
Personal obrero (aprendiz 17 afios) ..... - - -
Personal obrero (aprendiz 16 afios) ..... - - -

et bt bk ot bk bt ek fat pat
LR 1D WD ODO®-100 AWM~

ANEXO 6
Plus de penosidad

1. El plus de penosidad serd el que para cada categoria se fija en
1as tablas salariales. )

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1995.

ANEXO 7

Plus de noctarnidad

1. El plus de nocturnidad se calculari, para cada categoria, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Salario base x 0,26
6,666 h.

Plus de nocturnidad =

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1995.

de 1994 en los siguientes valores iguales para todas las categorias:

Bienios de 3.215 pesetas mensuales.
Quinguenios de 6.430 pesetas mensuales.

2. Excepcionalmenie, de conformidad cen lo establecido en el articu-
lo 60 y a fin de garantizar la dltima percepcion en trance de adquisicion
se reconocerin por una sola vez las siguientes cantidades:

a) Los trabajadores que cumplan un bienio entre el 1 de enero
de 1995 y el 31 de diciembre de 1996 tendran derecho a incrementar
su complemento de antigiiedad con 107 pesetas por dia de paga o 3.215
pesetas mensuales. Esta cantidad sera hecha efectiva para todos ellos a
partir del dia 1 del mes en que, respectivamente, les venza el bienio.

b) Igualmente, los trabajadores que curmplan un quinquenio entre
el 1 de enero de 1995 y el 31 de diciembre de 1999, tendran derecho
a incrementar su complemento de antigiiedad en 214 pesetas por dia de
paga o 6.430 pesetas mensuales. Esta cantidad serd hecha efectiva a partir
del dia 1 del mes en que les venza el quinquenio durante 1995, 1996,
1997, 1994 6 1999, respectivamente,

ANEXO 9
Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 1.193 pesetas para 1994 y 1.235 pesetas para 1995.
_ Cena: 1.193 pesetas para 1994 y 1.235 pesetas para 1995,
Cama y desayuno: 2.386 pesetas para 1094 vy 2.470 pesetas para 1995,

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1995.

3. La distribucién del importe reconocido para cama y desayuno se
efectuard a tenor de los criterios que se fijen en cada empresa.

ANEXO 10
Fomento de empleo

A) Jubilacién a los sesenta y cuatro anos.—De acuerdo con la nor
mativa legal vigente en cada momento, los trabajadores podrin optar por
jubilarse a lo sesenta y cuatro afos, procediéndose por la empresa, simul-
tdneamente, a la contratacion de un trabajador desempleado por el tiempo
que restase al sustituido hasta alcanzar los sesenta y cinco afios.

En las empresas que tengan una plantilla fija de hasta 50 trabajadores,
la normativa se aplicard sélo en los casos en que exista acuerdo entre
la Direccién y el trabajador.

B) Contratos de relevo.—Podrin formalizarse contratos de relevo a
tenor de las normas legales vigentes.
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ANEXO 11
Beneficios complementarios

Premio de fidelidad.—L.as empresas abonaran a los trabajadores que
se jubilen o causen baja definitiva por causa de enfermedad comiin o
profesional o accidente la cantidad de 2.000 pesetas por cada afio de
servicio. ’ : .

En el supuesto de fallecimiento anterior a la jubilacién, la viuda o,
en su caso, los hijos menores, percibirdn la cantidad correspondiente,
extendiéndose este derecho a los hijos incapacitados cualquiera que fuera
su edad.

ANEXO 12
Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad ¥ que tampoco perciba
ningun tipo de gratificacién, recibira un plus por hora de trabajo efectivo
de 61 pesetas para 1994 y 63 pesetas para 19956,

2. Cuando un trabajagdor, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asighara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengari en éste la media de los incentivos de
los tltimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
que cuando los trabajog son incentivados, se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. 5i habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo
y labores no sometidas a incentivo, devengard en estas dltimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus seri compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacién, establecida o que pueda establecerse en un futuro.
5. Lavigencia de este anexo es la del Convenio basico, pero en cuanto
al valor econdmico del plus sustitutorio de productividad la vigencia sera
desde el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995.

ANEXO 13
Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 1.775 pesetas
para 1994 y 1.837 pesetas para 1995.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1995,

ANEXO 14
Descuento por ausencias al ti'aba.jo

1. Cadahorade ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe
que para cada categoria figura en el anexo de tabla salarial, mas ia parte
de antigiedad que en cada caso corresponda. Se exceptian del descuento
las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
Leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1995.

ANEXO 15
Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

1. Paga extra de junio: Los trabajadores devengardn en proporcién
al tiempo trabajado entre ¢l 1 de enero y el 30 de junic una paga extraor-
dinaria, que se abonari en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada categoria se establecefi én el anexo niime-
ro b de la tabla salarial, mas la antigiiedad consolidada que corresponda
a treinta dias.

2. Paga extra de diciernbre: Los trabajadores devengarin, en propor-
cidon al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una
paga extraordinaria, que se abonara antes del 22 de diciembre, de acuerdo
con los importes que para cada una de las categorias se establecen en
el anexo nimero 5 de la tabla salarial, mds la antigliedad consolidada
que corresponda a treinta dias.

3. Paga extra de beneficios: El importe de esta paga ya fue prorrateado
por mes y dia en el Convenio anterior, estando por tanto ya incluida
en los salarios.

4. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta
€] 31 de diciembre de 1995.

ANEXO 16
Cliusula de garantia salarial

Si durante el afio 1995 el IPC supera el 3,5 por 100 de aumento sobre
el afio 1994, se producird una revisién de las tablas salariales de este
Convenio en el exceso sobre la indicada cifra del 3,6 por 100.

La cantidad que, en su caso, haya de abonarse se entregara dentro
del primer trimestre del afo 1996.

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio bésico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempe de su vigencia con exclusién
de cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de
los 4mbitos seialados.

2. Denuncie.—2.1 La parte que se proponga denunciar el Convenio
deberi notificarlo por escrito a la otra u otras, dentro del 1iltimo mes
de vigencia del Convenio o de cada materia concreta. La parte denunciante
determinard las materias objeto de negociacidn.

2.2 Las partes podrin denunciar el Convenio Colectivo cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones. ‘

b) Por promulgacion de una norma de rango superior, cualquier parte
firmante podri denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de dicha norma.

¢} Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacion de cada
tramo quinquenal, cualquier parte firmante podra, igualmente, denun-
ciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podrian denunciar un méximo de dos
articulos cada dos afos a fin de tratar de su revision en la Mesa deli-
beradora, preavisando dentro del dltimo mes de cada periodo anual.

¢} En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacién
de su vigencia.

ANEXO 18
Mejoras de las prestaciones de Seguridad Soelal

1. Complemento de ILT por accidenie de {rabajo.—En caso de ILT
derivada de accidente de trabajo las empresas abonarin el complemento
necesario para que juntamente con la prestacién econémica de la Seguridad
Social, Mutua patronal o empresa autoaseguradora, el trabajador perciba
hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida la prorrata de pagas
extracrdinarias y las horas extraordinarias, si €stas se hubiesen tenido
en cuenta para la conformacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
drdan en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
reaglmente correspondan.

Las empresas tendrin la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabagjador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo.

-La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1994 hasta el
31 de diciembre de 1995.

2. Complemento asistencial—En el caso de intervencién quirtirgica
seguida de hospitalizacién, derivada de enfermedad comiin o accidente ‘
no laboral, las empresas abonarin a los trabajadores que acrediten tat
situacion la cantidad de 931 pesetas para 1994 y 964 pesetas para 19956
por cada dia de hospitalizacién y mientras dure ésta dentro de los limites
de la duracién de la ILT. Las empresas que tengan cualquier sistema por
el que complementen las prestaciones de ILT por causa de enfermedad
comiin o accidente no laboral no abonarin este complemento.

Disposicidn final primera.

Todos los Convenios bdsicos, de ambito estatal, para las industrias
cdrnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicidn final segunda.

La Ordenanza Laboral para las Industrias Carnicas, aprobada por
Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1973, ha sido derogada
por la Orden de 16 de diciembre de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de b de enerc de 1984.



BOE nim. 130

Jueves 1 junid 1995

16091

Disposicién transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacién anterior todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987 en Madrid man-
tendrdn el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia
de 3.000 pesetas, como condicion personal e individual mds beneficiosa
y a extinguir.

Disposicién transitoria segunda. Distribucidn irregular de lg jornada.

1. Las empresas acogidas al 4&mbito de aplicacién de este Convenio
bdsico podrin implantar la distribucién irregular de la jornada, con cardce-
ter experimental exclusivamente para 1995, en atencién a sus diferentes
necesidades y sin que ello altere el numero de horas pactado anualmente,

2. Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos
efectos no se considerard modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, serin los siguientes:

a) Ladistribucién horaria se reflejard en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de 1995, en cuyo momento éste deberd hacerse piblico.

b} No superara el tope legalmente establecido de nueve horas ordi-
narias diarias, salvo lo dispuesto en el mimero 3 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer puablico el calendario, 1a Direccion de
la Empresa entregard a la representacidn legal de los trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucién desigual de la jornada anual, al objeto
de poder consensuar el calendario con la referida representacién durante
cinco dias laborables.

Si, transcurrido <icie plazo, hubiese conforreidad, el calendario se
presentard como acuerdo entre ambas partes,

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente.

Sin embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho,
en caso de disconformidad entre Direccién y representacion legal de los
trabajadores, someterin sus diferencias a la Comisién Paritaria de este
Convenio, sin perjuicio de la aplicacién del calendario mientras dure el
proceso.

3. Por acuerdo con ios representantes legales de los trabajadores
podrin establecerse cualesquiera otros sistemas de organizacion y dis-
tribucioén de 1a jornada, distintos del aqui regulado.

Separacidin de empresas en pérdidas—Las empresas que se encuentren
en situacion de pérdidas podran separarse de las retribuciones establecidas
en el Convenio Colectivo bajo las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alld del 31 de diciem-
bre de 1995.

b) Que se informe con cardcter previo a la Comisién Paritaria det
Convenio bisico. . '

¢) Que se establerca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracién maixima de quince
dias. )

d) Si no hubiere acuerdo se someterédn las diferencias a la Comisién
Paritaria a fin de mediar sntre las partes.

La separacién de empresas en pérdidas también se aplicard, en su
caso, a los incrementos salariales de 1895,

ANEXO0 5
Tabla de salarios 1995

(De 1 de enero de 1995 a 31 de diciembre de 1995)

Nivel Categorfa Sa.l;;‘[l;;znsual Salario -I-nensual Base liinrln ana)ito;: lg;u S‘:f::s'd‘;::'ﬁ)
. Pes:'tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 Técnico titulado superior ....... e iee e 2.151.660 153.690 5.123 1.206 5.123
2 Técnico titulado medio ...............cooiiiiiiiiiiin s 1.836.240 131.160 4.372 1.029 4.372
3 Jefe administrativo ..........oociiiiiiiinin 1.639.260 117.090 3.903 919 3.803
4 Oficial de primera administrative ............................ 1.513.260 108.090 3.603 848 3.603
5 Oficial de segunda administrativo .................coviens 1.460.760 104.340 3.478 819 3.478
6 Auxiliar administrativo ... 1.365.000 97.600 3.250 765 3.250
7 Subalternos ... e 1.315.440 093.960 3.132 737 3.132
8 Encargados ................c....o.lLL. et 1.515.126 - 3.665 849 3.6656
9 Conductor mecdnico ...........cooiviiiniriiairiiiiiniis 1.452.225 - 3.417 814 3.417
10 Oficial primera obrero y conductor-repartidor .............. 1.428.850 - 3.362 801 3.362
11 Oficial desegunda ......... ..ot 1.406.750 - 3.310 789 3.310
12 Ayudantes ........iiiiiiiii e 1.363.825 - 3.209 764 3.209
13 PeOmEs ... i e e 1.316.650 - 3.008 738 3.008
14 Administrativo (diecisiete afios) ... 1.086.960 77.640 2.688 609 2.588
16 Administrativo (dieciséis afios) ................... Creeeiaaas 974.400 69.600 2.320 546 2.320
16 Subalterno (botones diecisiete af08) ..........cocoevviiinnns 960.540 68.610 2.287 538 2.287
17 Subalterno (botones dieciséis afios) ................i 878.220 62.730 2.001 492 2.091
18 Personal obrero (aprendiz diecisiete afios) .................. 1.061.225 - 2.497 596 2.497
19 Personal obrero (aprendiz dieciséis afios) ................... 857.650 - 2.018 481 2.018
Tabla de pluses
. Valor hora extra Plus penosidad Plua nocturnidad
Nivel Categorfa - - -
Pesetas Pesetas/hora Pesetas
1 TEcnico tIIIAA0 SUPEIIOT .. .0ttt ie et ii ettt s raiairrer e e s ianraerarrinrrbnnareaas 1.809 73 193
2 Técnico ItUlado Medio ........ooiiiiiriie i it aaaaaaaaaas 1.544 60 164
3 Jefe administrativo ... i et 1.378 54 146
4 Oficial de primera administrativo ...........oooiiiiiiiiiii 1.272 61 136
b5 Oficial de segunda adminiStTativo ......ooviiiiiiioiriii i s e e eenen 1.228 49 130
6 Auxiliar administrativo .........coooiii i e e e 1.148 49 122
7 RNk E ) o (1 PP 1.106 48 117
8 B 4 TLE 2 T 1.276 bl 134
9 L8701 Te LT3 ) o 1T 1) 1 U 1.223 49 128
10 Oficial primera obrero y condutor-repartidor .................ocooi 1.204 49 126
11 Oficial de segunda ... .. i e e 1.186 49 124
12 Ayudantes .......... e r et rratretEeea ettt e e a et a e a e a et 1.149 49 120
13 =0 (L ORI 1.109 48 116
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Nivel Catlegoria

Valor hora extra Plus penosidad Plus nocturnidad

Pesetas Pesetas/hora Pesetas

14 Administrativo (diecisiete afos) ..... O
15 Administrativo (dieci8éis BH08) ........voiviviveriiniiii e
16 Subalterno (botones diecisicte aRo8) .........coovieiiiiiiiiin. .

17 Subalterno (botones dieciséis afios) - - -

18 Personal obrero (aprendiz diecisiete BROSY .........oiiv vvviiiiiiiii i e - — -

19 Personal obrero (aprendiz dieciséis 81I08) ....v.viiiiei i e - - -
(1) Alos valores sefialados en la colutnna de vacaciones habrd de ahadirse la antigiedad cor di a ¢ada trabajador por cada dia natural de vacaciones.

(2} En su caso, ul valor hora descuenitc babri de sumbrsele el impore por hora de la parte de entigiedad carrespondiente:

Antigieded mensual » 14
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RESOLUCION de 17 de mayo de 1595, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, complementaria o la de 13 de enero de
1995, por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes rea-
lizada en el -Boletin Oficial dei Estador de 27 de enero
de 1995.

Vista la Resolucioén de esta Direccién General de Trabajo de fecha 13
de enero de 1995, por la que se dispone la inscripeién en el Registro
¥ publicacién en el <Boletin Oficial del Estados del Convenio Colectivo
para las industrias de turrones y mazapanes, nimero de cédigo 9905165,
publicacion que se realiz6 en el «Boletin Oficial del Estado» de 27 de enero
de 1995; ‘

Resultando que en la publicacion oficial del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia, se han observado errores en parte del mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de Ja reselucion de inscripcién y registro del Convenio
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 105 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en relacién con el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y demés normas de general apli-
cacion.

Esta Direccion General acuerda disponer la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados de la correccién de errores del texto del Convenio
Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes, publicade en el
«Boletin Oficial del Estados de 27 de enero de 1995.

Donde dice: «Personal de acabado, envasado y empaguetado: Ayudante.
Salario base diario: 2.626 pesetas. Salario anual: 1.194.375 pesetas, Com-
plemento de campafia: 422 pts/dia.», debe decir: +Personal de acabado,
envasado y empaquetado: Ayudante, Salario base diario: 2.551 pesetas.
Salario anual: 1.160.705 pesetas, Complemento de campaifia: 403 pts/dia.».

Madrid, 17 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 de mayo de 1995, de la Direccicn Gene
ral de la Energia, por la que se autoriza el uso para lo
diseriminacion horaria 0, 2, 3 y 4 (sdbados y domingos),
dei interruplor horario programable, marca «Schlumber-
gers, modelo HZ 8000, fabricado por ~Schlumberger Indus-
tries, Sociedad Ancnima-.
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Vista al solicitud formulada por «Schlumberger Industries, Sociedad
Andnimas, sobre el asunto de referencia.

Vista la certificacién nimero 399728 de fecha 28 de marzo de 1995,
emitida por el Laboratorio Central de Industrias Eléetricas de Paris en

la que se especifica que sobre las muestras presentadas se han efectuado
lns ensayos de iipo especificados en los articulos aplicables de la publi-
cacion CEI 1038 (1890) y la norma EN 61038 (1993), siendo conformes
los resultados obtenidos a las exigencias de los referidos documentos.

Considerando que el interruptor horario programable HZ 8000, formara
parte de un equipo de medida y que la autorizacién de uso, de acuerdo
con la vigente Orden sobre tarifas eléctricas, corresponde a la Direccion
General de la Energia, previa aportacion de los ensayos de seguridad eléc-
trica y de garantia de medida, .

Esta Direccién General ha resuelto:

Autorizar el uso para la discriminacién horarias tipos 0, 2, 3 y 4 (sdbados
y domingos), del interruptor horario programable, marca «Schlumberger»,
maodele HZ 8000, fabricado por «Schlumberger Industries, Sociedad Andg-
nimas.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso ordinario ante
el excelentisimo sefior Ministro de Industria y Energia en el plazo de un
mes, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 18 de mayo de 1995.—La Directora general, Maria Luisa Hui-
dobro y Arreba.
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RESOLUCION de 8 de mayo de 1995, de la Direccién General

- de Planificacién Energética, por la que se homologan los
colectores solares plancs, modelos LF2,5 y LF4, marca
~AIDT Miljo A/S», fabricados por Aidt Miljo A/S.

Recibida en la Direckidn General de Planificacion Energética la solicitud
presentada por «Técnicas de Energia Ambiental, Sociedad Anénimar, con
domicilio social en carretera de la Playa, 11, municipio de Maro, provincia
de Milaga, para la homologacion de colectores solares planos, fabricados
por Aidt Miljo; A/8, en su instalacién industrial ubicada en Jongensbrovej
Aidt (Dinamarca);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologacién
se solicita, ¥ que el laboratorio Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial,
mediante dictamen técnico con claves PTS/TRE/4840/001/INTA/95 y
PTS/TRE/4840/002/INTA/95, y la entidad colaboradora «Cualicontrol,
Sociedad Anonimas, por certificado de clave NH-MA-01/95, han hecho cons-
tar respectivamente gue el tipo o modelo presentado cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por Orden de 28 de julio
de 1980 sobre homologacion de paneles solares y Reales Decretos 89171980
v 2584/ 1981,

Esta Direccidn General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién ha resuelto homologar el citade producto, con la contrasefa
de homolngacion NPS-0695, y con fecha de caducidad e! dia 8 de mayo
de 1998, definiendo como caracteristicas técnicas para cada marca, modelo
o tipo hamologado las que se indican a continuacion, debiendo el interesado
presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la produccién
antes del 8 de mayo de 1998, :

Esta homologacion se efectiia en relacion con la disposicién que se
cita y por tanto el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la suspensién



