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Los trabajadores qııe perciban este complemento Vİenen obli­
gados por razôn de la-naturaleza dd pucsto a dcscmpcİiar su trabajo 
en rt!gimen de libre y plena disponibi1idad. 

3. Jornada partida: 

Es eI complemento salarial de puesto de trabajo que percibiran 
los empleados que continuadamente presten sus servicios en cua1-
quier centro de la ONCE en regimen dejornada partida. 

En caso de na efectuarse el trabajo en regimen dejornada partida 
durante todo el mes, eI trabajador percibira su importe en pro­
porciôn a 108 dias de su efectiva realizaci6n. 

AqueIlos trabajadores a quienes les sea exigida La realizaci6n 
de jomada partida y esta se reaİice durante todo el afio percibinin 
este complemento en vacacİones. 

Se entendera por jornada 't>artida aquella en que exİsta un des­
canso ininterrurnpido de una hora de duraciôn, corno minimo. 

La cuantia del cornplemento por jornada partida con efectos 
de 1 de enero de 1995 se fJja en 33.131 pesetas por mes. 

7. Itinerancia, 

Tendran derecho al percibo de este complemento exclusivamen· 
te los profesores de EE de EGB de quienes se exija la prestaciôn 
de sus servicios de forma itinerante, fuera del termino municipal, 
como obligaciôn permanente y sistematica. 

En caso de no efectuarse el trabajo de forma itinerante durante 
los dias lectivos de la semana, se percibiri. su importe en proporciôn 
a 10s dias de su efectiva realizaciôn. Este complemento no se per· 
cibira en vacacİones. 

La cuantia de! complemento por itinerancia con efectos de 1 
de enero ~e 1995 se fJja en 28.442 pesetas.» 

Decimo.-Dar nueva redacciôn al articulo 49 del VII Convenio Colectivo 
de la ONCE y su personal, que quedara con el siguiente texto: 

.Articulo 49. Otros complementos. 

La ONCE podra establecer durante la vigencia de! presente Con· 
venio otros complementos salariales, incentivos econôrnicos y socia· 
les que reconozcan y valoren con garantias de objetividad, meritos 
de los trabajadores, rentabilidad laboral, responsabilidad profesio­
nal, disponibilidad ante las necesidades del servicio, asi corno acti· 
tudes personales ante los compaii.eros y ante la propia ernpresa, 
atendiendo a las peculiaridades de los puestos de trabajo y evo!uciôn 
de 105 mismos, que se regiran por las cuantias y condiciones que 
se determinen en cada momento.' 

Undtkimo.-Dar nueva redacciôn al articulo 62 del VII Convenio Colec· 
tivo de la ONCE y su personal, que quedara con el siguiente texto: 

_Articulo 62. Percepciones complementarUıs por incapacidad 
temporal y maternidad. 

Los trabajadores tendran derecho, desde la fecha de inicio de 
la situaciôn de baja por incapacidad temporal 0 matemidad, a que 
la ONCE les comp!errı.ente la prestaci6n econômica que pueda corres· 
ponderles, en su caso, en dichas situaciones, hasta e! 100 por 100 
de su salario base y antigüedad si se trata de personal no vendedor 
y de! môdulo salarial vigente ma.s trienios, si se trata de agentes 
vendedores. 

Con caracter excepcionaI, los trabajadores no vendedores que 
venıan percibiendo e! plus de residencia continuaran cobrandolo 
durante las situaciones de baja por incapacidad temporaI y maf.er­
nidad en 105 casos y con el alcance que se contemplan en la dis· 
posiciôn transitoria, apartado 1, de este Convenio.~ 

Duodecimo.-Dar nueva redacciôn al articulo 71 del VII Convenio Colec· 
tivo de la ONCE y su personal, que quedani con el siguiente texto: 

~Articuıo 71. Ayudas aL estudio. 

L La Direcciôn General de la ONCE confeccionara eL programa 
de acciôn sociaI para la vigencia de este Convenio Colectivo, fJjando 
las cuantias, baremos, modalidades de ayuda y criterios de apli­
caciôn. 

2. EI programa de acciôn social, en la modalidad de ayudas 
aı estudio contara con una cuantia de 400 millones de pesetas anua7 
les, ma.s el remanente, en su caso, del afio anterior durante la vigen· 

cia del presente Convenio Colectivo y comprendera, como minimoı 
ayudas para los siguicntcs supucstos: 

a) Guarderias. 
b) Preescolar. 
c) Estudios de EGB, BVP, COU Y FP. 
d) Estudios de Grado Medio y Superior. 

3. La parte social controlani la ap1icaciôn de este articulo y 
la concesiôn de las ayudas, formando parte dos representantes del 
Comite Intercentros de la Comisiôn que se cree al efecto .• 

Decimotercero.-Dar nueva redacciôn al articulo 72 del VII Convenio 
Colectivo de la ONCE y su personal, que quedara con el siguiente texto: 

-Articulo 72. Otras ayudas. 

a) Indemnizaciones por fa1lecimiento y accidente. Todos 105 
trabajadores de la ONCE tendran derecho a una indemnizaciôn 
de 3.000.000 de pesetas por las contingencias siguientes: 

1. Fallecimiento. 
2. Invalidez permanente absoluta por accidente, una vez decla­

rada por la Seguridad Social. 

En ningı.i.n caso esta indemnizaciôn se extendera a los supuestos 
de invalidez por enfermedad, sea profesional 0 comı.i.n. 

La ONCE desarrollara este apartado a traves de su normativa 
interna, pudiendo concertar, en su caso, una pôliza que cubra dichos 
riesgos. 

b) Prestamos de vivienda y financieros. En 10 que a prest.amos 
se refiere, La ONCE y sus trabajadores se regiran por 10 preceptuado 
en la normativa vigente 0 norma favorable que la sustituya, for· 
mando parte dos representantes del Comite Intercentros en la Comi· 
siôn que se cree al efecto. 

c) Premios a la antigüedad en el trabajo. Se establece un premio 
a la continuidad en el trabajo, que se percibira de forma ı.i.nica 
en el 'mes en que se cumplan los afios y en la cuantia que se indica: 

Veinticinco aii.os: Un premio de 100.000 pesetas. 
Treinta y cinco afios: Un premio de 150.000 pesetas. 

d) La ONCE sufragara al persona1 vendedor mediante el con· 
cierto de una pôliza de riesgo por robo y expoliaciôn. Las cantidades 
que de tales contingencias se deriven, hasta un maximo de 120.000 
pesetas de lunes a jueves, y de 250.000 pesetas los viernes. En 
105 supuestos de los sorteos especiales ellimite maximo se eleva.ra 
a 400.000 pesetas .• 

Decimocuarto.-En el anexo 1 del VII Convenio Colectivo de la ONCE 
y su Personal, .. Grupos, Categorias y Puestos de Trabajo~, afiadir al final 
del grupo 2 Gestiôn: 

.Personal Informatico. (pendiente de clasificaciôn). 

Decimoquinto.-En et anexo 3 del VII Convenio Colectivo de La ONCE 
y su personal .. Definiciôn de puestos de trabajo. aii.adir al final del grupo 
2. Gestiôn: ' 

«Personal Informatico. (puestos pendientes de definiciôn definiti· 
va). 

Decimosexto.-En el anexo 4 del VII Convenİo Colectivo de la ONCE 
y su personal '_Requerimiento de titulaciôn·competencia de puestos~, aii.adir 
al final de! grupo 2. Gestiôn: 

_Personal Informatico. (puestos pendientes de c1asi:ficaciôn). 

Estos acuerdos entranin en vigor a la fecha de su firma, produciendo 
desde entonces plenos efectos. 

12092 RESOLUCION de 27de a.bril de 1995, de la Direccwn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa «Arg6n, SociedadAnônima ... 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa -Argôn, Sociedad 
Anônima. (Côdigo de Convenio nı.i.mero 9000322), que fue suscrito con 
fecha 6 de abril de 1995, de una parte, por los designados por La Direcciôn 
de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por los Comites de Empre-­
sa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo en repre--
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sentaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto eo el' 
articulo 90, apartad.os 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marza, del Estatuto 
de los Trabajadores y eo el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo eo el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a La 
Comisiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n eo el _Boletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 27 de abril de 1995.-La Directora geneml, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPKESA .ARGON, SOCIEDAD 
ANONIMA. 

CAPlTULOI 

Aınbito de apllcacl6n y organ1zacl6n de1 trabaJo 

Articulo 1. Ambiıo /uncional. 

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la empresa 
_Argon, Sociedad Anonima_, y sus trabajadores. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Este Convenio serə. de aplicacion eI\ todos los centros de trabajo exis­
tentes en el territorio nacional donde «Argon, Sociedad Anonima., desarro­
Ila sus actividades, asl como en todos aquellos que se puedan crear durante 
la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 3. Ambito personaL. 

Afecta a todos tos trabajadores ocupados en los centros de .Argon, 
Sociedad Anonima», sujetos a contrato de trabajo, sin ma.s excIusiort que 
las establecidas por noJ1lila legal. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

a) Este Convenio entrarə. en vigor cuando la autoridad laboral dis­
ponga su publicaci.on en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos 
se retrotraeran alI de enero de 1995. 

b)' Su duraci6n seni de tres anos, pero los conceptos que se citan 
se aplicaran con vigencia de un afio, negociados para 1995: 

Incremento salarial. 

No obstante haber quedado ya fıjada La correspondiente jornada para 
105 aoos de vigencia del presente Convenio Colectlvo, se establece un com­
promiso entre las partes para el citado periodo, en virtud del cual se 
garantiza un diferencial de cinco horas menos con respecto a la jornada 
que se fıje en el Convenio General de la Industria Quimica. 

c) El presente Convenio seni prorrogado por la tacita de cada afio, 
mientras que no sea denunciado ante el Organismo competente con una 
antelaci6n minima de un mes y mwma de cuatro y en la forma prevista 
por las disposiciones legales. 

Articulo 5. Compensaciones y absorciones. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econ6micas 
en todbs 0 en algunos de 105 conceptos retributivos existentes 0 creaci6n 
de otros nuevos, ılnicamente tendnin eficacia pnictica si gIobalmente y 
en c6mputo anual sus condiciones de todo tipo superasen las acordadas 
en el presente Convenio. En caso contrano, se consideraran absorbidas 
o compensadas por Ias mejoras pactadas. 

Articulo 6. Garantias personales. 

En caso de eXİstir algıln trabajador que tuviera reconocidas condiciones 
econ6micas que, consideradas en su cOl\iunto y en c6mputo anual, fueran 
ma.s beneficiosas que Ias establecidas en este Convenio para los traba­
jadores de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran 
con caracter estrictamente personal. 

Artfculo 7. Organizaci6n deL trabajo. 

La organizaci6n del trabajo es facultad de los 6rganos directivos de 
la empresa, de acuerdo con las normas y orientaciones de la legislaci6n 
vigente. 

Sin merma de 10 anterior, los Delegados de PersonaI y los Comites 
de Empresa desarroIlaran funciones de orientaciôn, propuesta, emİsiôn 
de informes, etc., en 10 relacionado con la organizaci6n y racionalizaci6n 
del trabajo, de conformidad con la legislaci6n vigente. 

CAPITlJLO II 

Cıaslflcacion del personaJ. 

Articulo 8. Clasificaci6n del personal por raz6n de permanencia. 

Por razôn de permanencia al servicio de la empresa los trabajadores 
se dasifican de acuerdo con tos tipos 0 alcance que se senalen en la legis­
laci6n vigente en cada momeIito en materia de contrataci6n. 

Articulo 9.' Categorias projesionales. 

Las categorias y los grupos profesionales aplicables a todo el personal 
son los que se identitican en la tabla Convenio anexo 1, segu.n las defi­
niciones recogidas en la Orden de 24 de julio de 1974, que se dan aqui 
por reproducidas. 

En el anexo A del presente se establece La asimilaci6n de puestos de 
trabajo a categorias profesionales, respetando en todo caso situaciones 
individuales en las que la categoria_profesiona1 ya ostentada sea superior 
a la que corresponda por puesto de trabajo. 

En cuanto a 105 gnıpos de tarüa de bases de cotizaci6n al Regimen 
General de la Seguridad Social aplicables a cada categoria, se estara a 
10 dispuesto en la legislaci6n vigente sobre las mismas. 

CAPITlJLO III 

Ingresos, ascensos, plantilla y traslados, camblos de puesto y ceses 

Articulo 10. Ingresos. 

1. EI ingreso de los trab~adores se ajustara a la normativa vigente 
en materia de contrataci6n. 

2. Tendnin derecho preferente para el ingreso, en igualdad de meritos, 
quienes hayan desempefiado 0 desempeii.en funciones en La empresa duran­
te seis meses continuados como minimo y tıayan sido contratados con 
arregIo a la normativa vigente en materia de contrataci6n. 

3. Si el trabajador sustituido no se reintegrase en el plazo establecido, 
o cuando desaparezca la causa que le faculta para disponer de una exce­
dencia, perdera su derecho a la reserva de puesto, y el trab~ador que 
le haya sustituido con canicter interino pasara a formar parte de la plantiIla 
de la compafiia con cara.cter de fıjo. 

4. La Direcci6n determinara las pruebas selectivas a realizar para 
el ingreso y la documentaci6n a aportar. Comunicara con quihce. dias 
de antelaci6n al inicio de la selecci6n a todos los centros de trabajo, a 
traves del tablon de anuncios, los puest,os de trabajo que piensa cubrir, 
las condiciones que deben reunir los aspirantes y tas caracteristicas de 
La selecci6n, informaciôn que tambien dispondran los representantes del 
personaL. 

5. Loş trab~adores contratados por tiempo determinado percibiran 
desde su ingreso el plus de asistencia al trabajo y la cantidad de ayuda 
de comida aplicable en ese momento, y cobraran, en su caso, la pnma 
con arreglo a cuanto establece el reglamento de la prima. 

6. Los representantes de los trabajadores de los distintos centros de 
trabajo seran debidamente informados de las contrataciones temporales 
que se establezcan en el mismo. 

Articulo 11. Periodo de prueba. 

El ingreso de los trabajadores fıjos 0 de los sujetos a cualquier moda­
lidad contractual se considera heeho a titulo de prueba, euyo periodo 
sera variable segt1n la İndole de 105 puestos a cubrir y que en ning1in 
caso podra exceder del tiempo fıjado en la siguiente escala: 

Personal tecnico titulado: Seis meses. 
Resto de personal: Dos meses. 

Excepcionalmente cuando el contrato de trabajo se celebre por un perio­
do de tiempo inferior a dos meses, el periodo de prueba se fıja en quince 
dias para todas las categorias. 

S610 se entendera que el trabajador esta stıjeto a periodo de prueba 
sİ asi consta por escrito. 

Durante el periodo de prueba por la empresa y el trabajador, podra 
resolverse Hbremente el coIitrato sin plazo de preaviso y sİn derecho a 
indemnizaci6n a1guna. 
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Uua vez superado el periodo de prueba, este computara a todos lüs 
efectos de acuerdo con la mo~alidad de contrato suscrİto. 

La situacİon de incapacidad temporal interrumpira el cômputo de este 
periodo, que se reanudani a partir de La fecha de la İncorporaciôn efectiva 
al trabəjo. 

Articulo 12. Ascensos. 

Los ascensos se sujetaran al regimen sigtiiente: 

1. Las categonas profesiçınales que impliquen funciones de mando 
o confianza, tales como las de Tecnicos titulados, Contramaestre, Capataz, 
Jefe de organizaci6n de primera,-Jefe de proceso de datos, Jefe de explo­
taci6n, Jefe de primera administrativo, Jefe de ventas, propaganda' y/o 
publicidad, Inspector, Delegado, Conserje, Cobrador y Guarda Jurado, 
senin de libre designaci6n por la empresa. 

2. Autornaticamente, al c.umplir los dieciocho arlOs, los trabajadores 
que hubieran sido contratados con una edad inferior a aquella, senin pro­
movidos a la categoria profesional superior segı.in eJ grupo que por sus 
funciones le eorresponda. 

3. Para el personal incluido en valoraciôn Bedaux, ademas de los 
Jefes de centro de trabajo, los representantes de persona: de dichos eentros 
podran solieitar la valoraci6n de cualquier puesto de trabajo deI mismo. 
Diehas solicitudes incluinin una justificaci6n de la revisiôn, y deberan 
ser recibidas por el departarnento de persona1 antes del 31 de mayo de 
eada aİlo. 

La Comisi6n Consultiva de Valoraci6n de Puestos Bedaux estara inte­
grada por cuatro miembros: Dos designados por la Direcci6n de la empresa 
y dos por Ios representantes de persona1. La citada Comisiôn se reunira 
con caracter previo a la reuni6n del Comite de Valoraci6n Bedaux, en 
euya reuni6n 105 representantes de persona1 trasladaran las solieitudes 
recibidas, efeetuando las consideraciones oportunas. Antes de levantar 
la sesiôn del Comite de Valoraci6n Bedaux los dos representantes de per­
sona1 de la Comisi6n Consultiva accederan a dieha reuni6n y seran infor­
mados sobre el resultado de las valoraciones por ellos presentadas. 

Ameulo 13. Plantilıa. 

La empresa confeccionani cada ano la plantilla de su personal (ıjo, 
sefta1ando eI nı.imero de trabajadores que comprende cada categoria pro­
fesional, con la separaci6n y especificaciôn por grupos y subgrupos. 

En los casos en que la empresa yaya a crear 0 amortizar puestos de 
trabajo, informara previamente a1 Comite de Empresa 0 Delegado de Per­
sona! del centro afectado y a la Comisi6n Mixta de las causas que motivan 
una y otra decisi6n. 

Articulo 14. Escalafôn. 

Con canicter ı.inico y por centro de trabajo, la empresa ~onfeccionarıi 
anualmente antes del 20 de diciembre, el escalafôn de su personal en 
dos modalidades diferentes. 

a) General, que agrupara a toda eI persona1 en orden por la fecha 
de ingreso de cada tiabajador,. sin distribuciôn de grupos ni categorias 
profesiona1es y deI que entregara un ejemplar a la Comisiôn Negociadora. 

b) Especia1, que agrupara a los trabajadores por grupos y subgrupos 
profesionales y, dentro de estos, por categorias. 

Ei orden de cada trabajador eo el escalaf6n vendra determinado por 
la fecha de alta en la respectiva categoria profesiona1, dentro de! grupo 
o subgrupo de que se trate. En caso de igu~dad, decide la antigüedad 
en la empresa y, si esta es igual, la mayoT edad del trabajador. 

Con la mİsma periodicidad indicada, la empresa pub1icara el escalafôn 
para conocimiento del personal, quien. tendra un plazo de treinta dias, 
a p~ir de dicha publicaciôn para reclamar ante la empresa sobre la situa­
eiôn que en el mismo se Le haya asignado. Si la ernpresa no contestase 
en eI plazo de sesenta dias a 'la reclamaciôn del trabajador, se entiende 
que aceede a la solicitud formulada. 

Articulo 15. Traslados. 

Los traslados del personal que impliquen eambio de domicilio farniliar 
para eI afectado podran efectuarse: 

a) Por solicitud del interesado. 
b) Por aeuerdo entre la empresay el trabajador. 
e) Por necesidad del servicio. 
d) Por permuta. 

1. Cuando el traslado se efectUa a solicitud del interesado, previa 
aceptaci6n de la empresa, este earecera de derecho a İndemnİzaci6n por 
los gastos Que origine el cambio. 

2. Cuando eI traslado se realİee por mı.ituo aeuerdo entre la empresa 
y eI trabajador, se estara a las eondiciones pactadas por escrito entre 
ambas partes. 

3. Cuando el traslado se realİee por neeesidades de1 servicio eI tra­
bajador pereibira, previa justificaciôn, el importe de 10s siguientes gastos: 

Loeomoei6n del interesado y sus familiares, que convivan con el. Trans­
porte de mobiliario, ropa y,enseres. 

Indemnifaciôn en metalico a fondo perdido de 1.465.000 pesetas cuyo 
importe se regularizara cada afio con la variaciôn deI IPC durante el ano 
anterior, la cua1 sustjtuye a la obligaciôn de proporcionar vivienda 0 abono 
de diferencia de renta. 

Tres meses de preaviso. 
Diez dias naturales de permiso con dieta, mas importe de locomociôn 

para bı.isqueda de vivienda. Si el trabajador es casado, la dieta y locomoci6n 
se hara extensiva en igual cUantfa a su c6nyuge. 

Para que el trabaj'ador trasladado tenga derecho a estas eondiciones 
paetadas, dicho traslado de centro de trabajo debera ser hecho a distinta 
provincia y en todo easo, a u~a distancİa superior a 50 kilômetros y que 
le ob1igue a traslado de vivienda. 

Si el trabajador afeetado en el traslado renunciara al mismo, su indem­
nizaci6n vendra determinada por la normativa legal, 0, en todo easo, la 
correspondiente al siguiente baremo. 

Dos mensualidades de salario escal6n mas prima media y antigüedad 
por: anos de servicio. 

Vna mensualidad de salario esca16n mas prima media y antigüedad 
complernentaria para casado. 

Vna mensualidad de sa1ario escalôn mas prima media y antigüedad 
complementaria por cada famihar que conviva con eI trabajador y este 
a su cargo. 

En cualquier situaciôn, el tope maximo de in~mnizaci6n sera de veinte 
mensualidades de sa1ario esca16n mas prlma media y antigüedad. Minimo 
garantizado seis mensualidades. 

4. Los triıbajadores con destino en localidades distintas pertenecien­
tes a !a misma categoria, grupo 0 subgrupo, podr.in concertar la permuta 
de sus respectivos puestos, a reserva de 10 que aquella deçida en cada 
caso, teniendo en cuenta las necesidades ~el servicio, la actitud de ambos 
permutantes para eI nuevo destino y otras circunstanc~as. que sean dignas 
de apreciar. 

5. En el easo de traslado de un trabajador de un eentm de trabajo 
a otro distinto del Que fue contratado, si supone cambio de municipio 
y una distancia minima de 6 kil6metros, se aplicani cuanto establece el 
articulo 16 para cambios de centro de trabajo a lugares distintos. 

En tado easo, el traslado ha de suponer para el trabajador pasar a 
desempefiar su puesto de trabajo en un edifieiö distinto a aquel en que 
10 hacia antes de ser trasladado, como consecuencia de haber sid9 objeto 
de un traslado de eentro de trabajo en eI Que se den los supuestos antes 
contemplados. ' 

Articulo 16. Traslado del centro de trabado. 

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar eI centro de trabajo 
a otra 10ca1idad, y sin perjuicio de las disposieiones vigentes en esta mate­
ria, vendra obligada a -comunicarlo al personal con un ano de antelaciôn, 
excepto cuando existan razones extraordinarias que 10 justifique, en cuyo 
caso no dehera ser inferior a dos meses. 

Deberan deta1larse en dicho avfso los extr~mos siguientes: 

a) Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo y 
b) Posibilidad de vivienda en la nueva loca1idad y condiciones de 

alquiler 0 propiedad. 

EI trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses para 
acepta.r 0 formular objeciones a la propuesta de traslado. 

En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir las indem­
nİzacİones fıjadas en el articulo anterior. 

Si eı trabajador hubiese rea1İzado gastos justificados con motivə del 
traslado, y este no se Deva a efeeto por la empresa, tendra derecho a 
ser indemnizado en los perjuicios ocasionados. 

Cambio de centro de trabajo a lugar distinto: Cuando se produzca el 
traslado de lln centro de trabajo a otro lugar ey con el a sus trabajadores), 
que suponga cambio de municipio, 0 de 5 kilômetros dentro de grandes 
ciudades, la empresa abonara, por una sola vez y a cada trabajador afectado, 
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un importe de 50.000 pesetas en compensaci6n de tüs perjuicios que el 
traslado pudiera representar. 

Si se comprobara claramente que 105 peıjuicios derivados del traslado 
fuesen notablemente superiores a 10 sefialado, 105 representantes del per­
sona! tratanin sus aspectos econômicos con La Direcciôn de personal y 
asuntos sociales. 

Articulo 17. Cambios de puesto de trabajo. 

En lüs casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un grupo 
distinto ,del suya, por exceso de plantilla, debenin ser reintegrados al grupo 
de origen en cuanto existan vacantes de su categoria, y siempre teniendo 
en cuent.a el escalafôn. 

Los trabajadores remunerados a destajo, con primas 0 en destəjos que 
supongan la percepciôn de complernentos especia1es de retribuciôn, no 
po'dnin ser adscritos a' otros trabajos de distinto' regimen, salvo cuando 
mediasen causas de fuerza mayor 0 las exigencias tkcnicas de la explotaciôn 
10 requieran. En todo caso este cambio, tendra canicter provisional y sôlo 
podni durar mientras subsistan Ias circunstancias excepcionales que 10 
motivaron, no pudiendo la empresa contratar nuevo personal para trabajar 
a destajo y con prima en las labores en que anteriormente se ocuparon 
dichos trabajadores sin que estos vuelvan a ser reintegrados a sus ante­
riores puestos de trabajo. 

Respetando siempre la condici6n mas beneficiosa, se garantiza al tra­
bajador, el maIttenimiento de su nivel salarial hasta; el cambio general 
de las tablas salariales. 

Se garantiza al trabajador la percepciôn de la media del salario real 
que haya cobrado en los tres ultimos meses hasta los seis meses en que 
se le efectuara la eva1uaciôn personal. Transcurrido este periodo se le 
garaİ\tiza la media de evaluaci6n (12 por 100) durante los veinticuatro 
meses siguientes. 

Articulo 18. Trabajos de distinta categoria. 

La empresa, en caso de necesidad, podni destinar a los trabajadores 
a rea1izar trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegran­
dose el trabajador a su antiguo puesto, cuando cese la causa que motiv6 
el cambio. 

1. Trabajos de categoria superior.-Todo trabajador podra realizar tra­
bajos de categoria superior a la suya, en casos excepcionales de perentoria 
necesidad y corta duraci6n, percibiendo, durante el tiempo de prestaci6n 
de su servicio, la retribuci6n de la categoria a que circunstancialmente 
resulte adscrito. 

Este cambio no podni ser de duraciôn superior a cuatro meses inin­
terrumpidos, salvo los casos de sustituci6n por servicio militar, 0 servicio 
socia1 sustitutorio, enfermedad, accidente de trabıUo, licericias y excedencia 
especia1, en cuyo caso la sİtuaci6n se prolongara mientras subsistan las 
circunstancias que la hayan motivado. 

Cuando el trabajador rea1ice trabajos de categoria superior durante 
cuatro meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el 
apartado anterior, conso1idani.la categoria superior. 

2. Trabajo de categoria inferior.-Si por necesidad justificada de la 
empresa se destinara a un productor a trabajos pertenecientes a una cate­
gorıa profesional inferior a la que estƏ. adscrito, conservara la retribuci6n 
que corresponda a su categoria. 

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara a los repre­
sentantes del personal, esta situaciôn no podra prolongarse por periodo 
superior a dos meses, con el fin de no perjudicar su fonnaci6n profesiona1. 

Asimismo, se procurara evitar la reiteraci6n de estos trabajos de infe­
rior categoria a un mismo trabajador, infonnando de ta1es casos a los 
representantes del personal. 

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de categoria 
ihferior tuviera su origen en peticiôn d'el trabajador, se asignara a este 
la retribuci6n que corresponda al trahajo efectivamente realizado. 

Articulo 19. Ceses voluntarios. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de 
la empresa vendnin obligados a ponerlo en los plazos de preaviso: 

Personal ~4cnico: Dos meses. 
Subgrupos de administrativos, tkcnico de oficina y personal de ventas, 

propaganda y!o publiridad: Un mes. 
Personal especialista y no cua1ificado: Quince dias. 

Et incumplimiento, por parte de los trabajadores, de la obligad6n de 
preavisar con la indicarla antelaciôn dara derecho a la empresa a descontar 

de la liquidaci6n del mismo, el importe del salario de un dia por cada 
dia de retra..">o en el aviso. 

La empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, 108 con­
ceptos fıjos que puedan ser calcu1ados en ta! rnomento. El incumplirniento 
de esta obligaci6n irnputable a la ernpresa, llevani aparejado el derecho 
del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada.dia 
de retraso en la Uquidaci6n con ellimite de dias de preaviso. No existini 
ta1 obligaciôn y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador 
no preavis6 con la antelaci6n debida. 

CAPITULOIV 

Politlca salarial 

Articulo 20. Sistema retributivo. 

Las retribuciones del personaJ comprendido en este Convenio estƏ.n 
constituidas por el salario de Convenio y 10s complementos del mismo. 

Estos C0I!lplernentos se sistematizan en el siguiente esquema: 

1. Complementos de puestos de trabajo. 

1.1 Cornprendidos en la valoraci6n del puesto de trabajo: 

Personales: De idiomas, de titulos. 
De pe1igrosidad' y toxicidad. 

1.2 No comprendidos en la valoraci6n del puesto de trabajo: 

Turnicidad. 
Nocturnidad. 
Trabajo en festivo. -
Noches 24 y 31 de diciembre. 
Plus de reten. 
Plus cornida. 
Diferencia de categoria. 

2. Complemento de cantidad y calidad. 

2.1 Prima directa. 
2.2 Prima indirecta. 
2.3 Horas extras. 

3. Complernent.o personaL 

3.1 Antigüedad. 

4. Percepciones salaria1es de vencimiento superior al mes. 

4.1 Pagas extraordinarias de abril, julio y diciemhre. 

5. Percepciones econ6mieas no sa1aria1es. 

5.1 phis de asistencia. 
5.2 Otros. 

, EI complemento persona1 de antigüedad reflejado en el euadro anexo 3, 
aunque separado retributivamente en la tabla de ca1ificaci6n anexo 2, for­
man para qda trabajador afeetado el coIıjunto de retribuciones salariales 
de Convenio, en c6mputo global. Dicho complemento seni el unieo de 
caracter consolidable. 

A]:tieulo 21. Satario base. 

El salario base de los trabajadores eomprendidos en este Convenio, 
ent'endido como parte de la retribuci6n del trabajador fijada por unidad 
de tiempo, sm atender a las circunstancias determinantes de sus com­
plementos, sera el que para cada categoria profesional se establece en 
el anexo 1, que a todos los efectos se entendeni que forma parte de este 
Convenio. 

Articulo 22. Pago de retribuciones. 

EI pago del salario se realizara por meses, durante la jornada labora1, 
mediante ta16n u otra moda1idad de pago similar, a traves de entidades 
de eredito. 

Anticipos al personal.--EI trabajador tendni derecho a percibir, sin 
que llegue el dia sefia1ado para et pago, anticipos a cuenta del trabajo 
ya rea1izado, por importe equiva1ente al 90 por 100 de Su salario. 

Las fechas fıjadas para el cobro de los anticipos son los dias 5 y 15 
de cada mes, sa1vo en el caso de que estas fechas coincidan con dias 
festivos, eobrandose entonces el dia anterior al iıjado. No obstante, en 
casos urgentes, previa justificacİ.6n del motivo, podni.n eoncederse 6xcep­
cionalmente en otras fechas. 
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La solicitud con la cantidad de anticiP9 se hani al menos, con dos 
dias de antelaCİôn. 

Artİculo 23. Antigüedad. 

1. Los trabajadores fıjos devenganin, corno complemento personal de 
antigüedad, un aumento periôdico por eI tiempo de servicios presta.dos 
a .Argôn. Sociedad Anônİrna-, consistente en dos trienios y cinco quin­
quenios. 

2. Los va10res de la tabla de antigüedad anexa a este Convenio per­
manecenin sin modificaci6n en -el futuro, pero los devengos de nuevos 
trienios y quinquenios se efectuara.n de acuerdo con 10s mismos. Asimİsmo 
cada afio se incorporara a 1as tablas s'alariales (anexos-ı y 11) al propio 
tiempo que se incorporan 108 İncrementos pactados para estas, la cantidad 
que resulte de efectuar la siguiente operaciôn: 

TOT 

n SMI 
-1 x n 

E 

Siendo: 

TOT 

n - 1: Antigüedad total pagada ano anterior. 
SMI n: Tanto por uno de incremento del saJario mfnimo interprofesiona1 

de! ano actual. 
E: Nı1rnero de empleados en plantiHa al 31 de diciembre con contrato 

de duraci6n fıja 0 de duraci6n determinada superior a seis meses. 
Resultando para 1995 la cantidad de 5.666 pesetas a incorporar al 

salario escal6n. 

3. La fecha inicial del c6mputo seri la del ingreso. 
4. EI importe de cada trienio 0 cada quinquenio comenzara. a deven­

garse desde ci mismo dia de su curnplimiento 0 venCİmiento. 

5. -El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posterior­
ment.e ingrese de nuevo en la misma, s6lo tendra. derecho a que se compute 
la antigüedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos 
los derechos de antigüedad anterİormente obtenidos. 

6. Los trabajadores en situaci6n de excedencia voluntaria, al incor­
porarse, no perdenin su antigüedad acurnulada antes de iniciar dicha exce­
dencia, pero este tiempo no serə. computado a efcctos de antigüedad. 

7. Los trab8jadores contratados por tiempo ciert.o y los eventua1es, 
percibinin, en compensaci6n al tennino de su contrato por este concepto, 
el 10 por 100 del sa1ario minimo interprofesional, sin que en ni.ngıin caso 
dicho importe sea inferİor a la parte proporcional que le corresponda 
con respecto a la cantidad fıjada en el punto 2. 

Articulo 24. Plus de nocturnidad. 

se considera trab8jo noctumo el rea1izado entre las veintid6s horas 
y las seis horas. 

Todo el personal de fabricaci6n y de turno, peı-cibini un plus de noc­
turnidad por noche realmente trabajada, cuyo importe. reflejado en la 
tabla anexa 4, equivale a unajornada completa. 

EI suplemento 0 plus mencionado, se abona.ra por la totalidad de las 
horas trabajadas por el productor, cuando el penodo nocturno fuese supe­
fior a tas cuatro horas y, en caso contrario, cI referido plus se abonara 
unicamente sobre las horas realırtente trabajadas. 

Los trabaJadores que siendo habitual su trabajo en horas diumas tengan 
que trabajar en horas nocturnas, con un mınimo de un dia sin que el10 
represente abono de horas extraordinarias, tendran derecho a percibir 
cı citado plus de nocturnidad. 

Este suplemento de nocturnidad es compatible con 105 que se derivan 
de los satisfechos por hora."> extraordinarias y los contenidos en la valo­
raciôn del puesto de trabajo. 

Articulo 25. Trabajos t6xicos y peligrosos. 

'.Arg6n, Sociedad An6nima. ha contemplado las circunstancias de peli­
grosidad, penosidad y toxicidad en el sistema de valoraciôn de puestos 
de trabajo que tiene establecido, liberandose de haccr efectivo por separado 
este compıemento, de conformidad con el articulo 69 de la Ordenanza 
de Trabajo para las Industria..<; Quimicas. 

Articulo 26. Plus de trabajo enfestivo. 

EI personal Con trabajo a turnos rotativos y en regimen de cic10 continuo 
(siete diasjsemana) y con descanso prograrnado entre sernana. recibi­
ra 12.305 pesetas brutas por cada dia festivo, (excepto sabado y domingo) 
trabl\iado, asi como por trabajar laS noches del 24 yjo 31 de diciembre. 
Esta cantidad seni incrementada cada afio en eI mismo porcentaje que 
el aplicado a la tabla salarial del Convenio. 

Artlculo 27. PLus de reten. 

POr necesidades del servicio de la empresa esta precisa tener cubierto 
un servicio de reten, que sera desarrollado por el personal inc1uido en 
va1oraci6n Bedaux que, para eUo, habra de Uevar un busca personas para 
su localizaci6n fuera de sus horas de trabajo. 

Et personal que cubra tal serviCİo devengara. siempre que el citado 
servicio se preste, un plus de reten eo la forma que a continuaci6n se 
expresa: 

Para el persona1 de plantas de producCİôn en regimen continuo, este 
plus obliga a realizar, en rnenos de una hora, salvo causas 8jenas a su 
voluntad, los desplazamientos a fabrica que se soliciten pagando la com­
pa:iiia con et citado limite,los kil6metros recorıidos. 

Se consideraran inc1uidas en este plus las primeras quince horas extras 
rea1iza.das en cada mes. En cada desplazamiento se inCıuira una hora de 
vil.\ie y se computaran como mİnİrno tres horas por desp1azarniento. 

Este plus se cobrarə. solamente el mes de guardia y su importe 
seri 80.226 pesetas para 1995. 

Para eI persona1 de distribuci6n de liquidos este plus obliga a recibir 
las llamadas telefônicas que se produzcan fuera de la jornada laboral y 
resolver telefônicamente tas incidencias producidas. 

Este plus se cobrara el mes que esten de guardia y su importe seri 
de 51.175 pesetas para 1995. 

En ambos casos y siempre que el servicio sea prestado por varios 
trabajadores, eI importe citado se repartira proporciona1mente al numero 
de dias que haya prestad.o eI servicio cada uno de ellos. 

El personal de gases especiales que cubra servicios de reten, percibira 
por dicho concepto para 1995 la cantidad mensual de 30.000 peseta.." a 
distribuir entre el numero de personas que cubra dicho servicio. 

El presente plus sera revisado cada afio en la misma cuantia que las 
tablas sa1aria1es. 

Articulo 28. PLus de turnicidad. 

EI persona1 con trabaJo a tumos rotativos y en regiınen de ciclo continuo 
(siete diasjsemana) percibini por dia un plus de tumicidad, equiva1ente 
al 21 por 100 del va10r de su esca1ôn de calificaci6n. Dicho plus incluye 
el de trabajo en domingo. 

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias. 

Su importe figura incluido con la totalidad anual fJjada para cada cate­
goria en las tablas de escalones anexas a este Convenio, siendo la equi­
val.encia de cada gratificaciôn La del importe de una mensual.idad de! valor 
de escal6n, incrementado por la antigüedad que corresponda a cada caso. 

Al personal que cese 0 ingrese en la empresa en el transcurso del 
ano, se le abonaran tas gratificaciones prorrateando su importe en relaci6n 
al tiempo trab8jado, para."lo cua1, la fracci6n completa de semana 0 mes 
se computara como unidad completa. 

Ei prorrateo a que se refiere eI pıirrafq anterior se efectuara de la 
forma siguiente: 

Antigüedad de mas de seis meses: Una mensualidad. 
Antigüedad de cinco a s~is rneses: Veinte dias. 
Antigüedad de cuatro a cinco rneses: Quince dias. 
Antigüedad de tres a cuatro meses: Diez dias. 
Antigüedad de dos a tres meses: Ocho dias. 
Antigüedad hasta dos meses: Cinco dias. 

Las gratificaciones extraordinarias serıın abonadas: ·La de Navidad, 
el 15 de diciembre; la de julio, el 15 del mismo mes, y la de beneficios 
eI 15 d~ abril. En caso de resultar festivo cualquiera de los dtAdos se 
abonara el dia habi1 inmediatamente anterior. 

La paga de beneficios es La satisfecha en el me~ de abril, corrcspon­
diendo al mismo ejercicio econ6mico del afio que se amma. 

Las gratificaciones seran satisfechas a todos los productores bieıı sean 
de plantilla 0 eventuales, as1 como a aquellos que estuviesen df; baja por 
enfermedad, aC~idente, vacaciones y licencia obligatoria de servicio militar. 



BOE num. 121 Lunes 22 mayo 1995 14981 

na satisfaciendose por el contrario a quienes esten disfrutando de exce­
dencia voluntaria. 

Articulo 30. Participaciôn en beneficios. 

Et articulo 72 de la Ordenanza de Trabajo para las Ihdustrias Quimicas 
de 24 dejulio de 1974 (derogada), establece para elpersonal fıjo e İnterino 
una participaciôn en beneficios equivalente al importe de quince dias del 
salario de esca16n de ca1ificaciôn ffias el complemento de antigüedad. 

«Arg6n, Sociedad Anônima~, mantiene esta denominada participaciôn 
en beneficios, adelantando su cobro al mismo afia natural, como ha venido 
haciendo en afios anteriores, siendo tambien beneficiario de la misma, 

. dentro de su primer afia el persona1 de nuevo ingreso en la patte pro­
porcional al tiempo rea1mente trabaJado en el afio de su ingreso. 

Con el mismo criterio, aquel trab~ador que cause baJa antes del abono 
de esta paga de beneficios percibira la parte proporcional al penodo de 
tiempo trab~ado en el mismo aiio. 

EI trab~ador que habiendo percibido la citada paga de beneficios causa 
b~a en la empresa con posterioridad al percibo de la misma, le seni dedu­
cida de su liquidaciôn 0 finiquito la parte correspondiente al perfodo del 
afio no trab~ado. 

Articulo 31. Complementos y garantıas individuales de la retribuci6n. 

Las cantidades que la empresa libremente ccmceda 0 pacte por encima 
de Ips salarios establecidos en Convenio Colectivo, en atenciôn a circuns­
tancias personales 0 a la responsabilidad del puesto de trab~o desem­
peiiado, podran ser absorbidas en cua1quier ınodificaciôn de Convenİo 
Colectİvo 0 caınbio de categona profesional. 

Al personal inCıuido en la va10raciôn Bedaux se le garantizan las retri­
buciones seiia1adas en las tablas anexas. 

Al personaJ no incluido en la citada valoracİôn Bedaux, a efectos de 
increınentos salariales se les garantiza el 65 por 100 del increınento apli­
cado a las tablas sa1ariales pudiendo ser absorbido el restante 35 por 100. 

A los vendedores a coınisiôn se les garantiza eI 100 por 100 del incre­
ınento sa1arial pactado en este Convenio, sobre eI fıjo establecido en su 
sİsteına de retribuciôn. 

Articulo 32. Plus de asistencia. 

La eınpresa abonara una iıideınnizaciôn extrasa1arial por los gastos 
y suplidos que el traslado al trab~o y del trabajo produce al trabajador. 
EI presente plus sustituye las obligaciones que para la eınpresa se puedan 
derivar de norınas de caracter general en esta ınateria. 

El presente plus se devengara por jornada de trabəjo fıjandose su cuan­
tia con caracter general en 315 pesetas brutas al dia, para 1995, salvo 
condiciôn ınas beneficiosa ya devengada. Dicha cantİdad se revisara cada 
afio en La ınisına proporciôn en que haya varİado el IPC en el afio anterior. 
Excepciones: 

Dias de no asİstencia al trabajo (por falta, enferınedad, accidente, per­
ıniso 0 cualquier otra causa). 

Dias de vacaciones. 

Artfculo 33. Incentivos. 

La compafiia tİene'establecido un sisteına de İncentİvos para compensar 
el rendiıniento individual de sus eınpleados, en base a ınediciones objetivas 
en los casos en que su practica ha sido factible. 

En la actualidad estan en aplicaciôn los siguientes: 

A) Priınas objetivas: 

a) Plus.de producciôn del taller de aparatos. 
Actividad sİsteına Bedaux por cronoınetraje de tieınpo standard por 

operaciôn con rendiınientos ınİniınos de 60 y ınwınos de 80 puntos 
Bedaux. 

b) Plus voluntario para los Conduc,tores de cisterna de distribuciôn 
de liquido con jornada especial para transportes por carretera. 

Actividad coınputada coıno resultado de los kilômetros recorridos. Las 
cargas y descargas efectuadas (afectadas por un coeficiente en funciôn 
del tariı.aiio de las mismas) y servicios reahzados en festivos 0 domingo 
para los Conductores de cisternas. 

c) PIus voluntario para los conductores y ayudantes de caıniones de 
reparto de botellas con jomada especial para transport.es por carretera. 

Actividad computada como resultado de kilômetros recorridos y. de 
las botellas movidas (con precios por bloques en funciôn del tipo de servicio 
y capacidad del vehiculo) y servicios realizados en festivos 0 domingos 
para los conductores y ayudantes de camiones de reparto. 

d) Comisiones a vendedores 
En base a las ventas obtenidas, el nivel de precios de las mİsmas y 

la gesti6n desarrollada. 

B) Primas subjetivas.-En los restantes grupos en los qne na ha sido 
posible la aplicaciôn de una prima objetiva, la empresa practica un sistema 
de incentivos en base anna evaluaci6n subjetiva de la actuaciôn de las 
personas en funciôn de los factores: Calidad de trabajo, cantidad de trabajo, 
rendimiento y responsabilidad . 

Anualmente se aumentara el valor de estos incentivos en la misma 
proporciôn que se İncremente en La tabla şa1arial, salvo las comisiones 
sobre ventas y otras percepciones vincuIadas a eIementos de calculo varia­
ble. 

Las normas de aplicaciôn de cada sistema estaran en los centros de 
trabajo que correspondan teniendo acceso a su İnformaciôn los trabaja­
dores afectados y los representantes del personal. 

Se incorporan como anexo B del Convenio las normas de aplicaci6n 
de los cuatro sistemas de priına existentes (taller de aparatos; Conductores 
de liquido; Condnctores de compriınido y subjetiva de personal Bedaux). 

CAPITULOV 

Jornada de trab~o, horado, horas extraordinarİas y vacaciones 

Articulo 34. Jornada de trabajo. 

La jornada real de trabajo fıjada en cômputo anual queda establecida 
en mil setecientas sesenta y siete horas para el perİodo de vigencia del 
Convenio, saIvo modificaci6n derivada del compromiso incorporado al 
apartado b) del articulo cuarto. 

Se respetani.n las jornadas de trabajo actuales en cômputo anual ınas 
beneficiosas concedidas. 

Articulo 35. Horas extraordinarias. 

Se reduciran al minimo indispensable las horas extraordinarias, tenien­
do en cuenta los siguientes criterios: 

1. Roras extraordinarias habitua1es: Supresiôn. 
2. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por 

la necesidad de prevenir 0 reparar siniestros u otros dafios analogos cuya 
realizaciôn produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empI'esa 
o a terceros, asi coıno en caso de perdida de materias primas: Realizaciôn. 

3. Horas extraordinarias estructurales: Rea1izaci6n siempre que no 
quepa la utilizaci6n de contrataciones temporales 0 a tiempo parcial pre­
vistas en La normativa vigente al respecto. 

Se considerarıin horas extraordinarias estructurales: 

Las necesarias por pedido 0 periodo punta de producciôn. 
Las producidas por ausencias imprevistas. 
Las necesarias para lapuesta en marcha y/o parada. 
Las producidas por caınbio de turno. 
Las de manteniınİento cuando no quepa la utilizaciôn de las distintas 

modalidades de contrataci6n temporal 0 parciaf previstas por la Ley, y 
su no rea!izaciôn lleve consigo la perdida 0 el deterioro de la producciôn, 
y en el supuesto de que su no realizaciôn suponga la imposibilidad de 
reparar avenas 0 garantizar la debida puesta en marcha de la producciôn, 
propia 0 de terceros. 

Las horas extraordinarias, en todo caso por su naturaleza, secin volun­
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizaciôn 
produzca a la empresa graves perjuicios e impida la continuidad de la 
producciôn y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar­
tado 2 del presente articulo. 

La Direcciôn de la empresa informara trimestralmente a la Comİsiôn 
Mixta de Convenio sobre el. numero de horas extraordinaıias utilizadas, 
especificando las causas y, en su caso, la distribuciôn por secciones. Con 
carıicter previo a dicha reuniôn, la Direcciôn enviara a los distintos repre­
sentantes de los centros la informaci6n correspondiente a horas extraor­
dinarias. 
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El irnporte de las horas extraordinarias de cada trabajadoT para 1995, 
sera el que resulte de la siguiente formula: 

SC+A+T+N 
Salario hüra 1.767 horas 

Salario hüra x 1,75 = Valor hor~ extraordinaria 

Siendo: 

se = Salario Convenio 0 de calificaci6n con pagas extraordinarias y 
de beneficios. 

A <= Antigüedad devengada. 
N = Nocturnidad (complemento de puesto de trabajo). 
T = Turnicidad (complemento"de puesto de trabajo). 

Determinado et calendario, la Direcci6n de la compaftia podni disponer 
de hasta una max:imo de euarenta horas anuales a computar como horarİo 
o jornada flexible. Dichas horas tendnin la consideraci6n de horas de 
naturaleza ordinaria, a pesar de su canicter irregular, formanın parte del 
computo anual de la jornada, y s610 senin de aplicaciôn en los' dias labo­
rables que resulten para cada trabajador. 

Senin condiciones indispensables para la aplicaci6n de las horas flexi­
bles tos siguientes extremos: 

Existencia de razones tecnicas, productivas u organizativas. 
Preaviso de siete dias. 
Comunicaciôn simultanea del preaviso a los representantes del centro 

de trabajo. 

La compensaci6n de las horas flexibles senin por horas de descanso 
hasta la hora ocho, y desde La novena a raz6n de una hora y media de 
descanso por cada hora trabajada. Dicha compensaci6n se acumulani con 
el objetivo de disfrutar jornadas completas de descanso. 

Articulo 36. Prestaciones por incapacidad temporaL 

Completando el' regimen de prestaciones que satisface la Seguridad 
Social en los distintos supuestos de incapacidad tempora1, y que esta regu­
lado en el articulo 129 de la Ley de Seguridad Socia1; disposiciones adi­
cionales del Estatuto de los Trabajadoresj Decreto 3158/1966, de 23 de 
diciembre; Real Decreto 53/1980, de 11 de enero, y Real Decreto-Iey 5/1992, 
de 21 de julioj la compafıia abon~ra las cantidades siguientes: 

1. En los supuestos de IT derivados de enfermedad comun, la com­
paiıia abonara desde el primer dia hasta el dia 15 el 100 por 100 del 
salario escal6n; durante tos dias decimosexto al vigesimo la diferencia 
entre el 60 por 100 de la base reguladora a efectos de dicha contingenda 
y eI 100 por 100 de1 salario escal6n y prima; y a partir del dia vigesimo 
primero y mientras exista la obligaci6n por parte de la compaftia de cotizar 
a la Seguridad' Social por el trabajador, la diferencia existente entre el 
75 por 100 de la citada base reguladora y ell00 por 100 del salario escal6n 
yprima. 

2. En los supuestos de IT derivados de enfennedad profesional 0 de 
accidente de trabajo, la compaiıia abonara el primer dia el 100 por 100 
del sa1ario escal6nj durante el periodo de tiempo que media entre elsegun­
do dia y el decimoquinto dia la diferencia existente entre el 75 por 100 
de la base reguladora a efectos de esta COtltingencia y el 100 por 100 
del salario escal6nj y a partir del diıı decimosexto y mientras exista la 
obligaci6n por parte de la compafiia de cotizar a la Seguridad Social por 
el trabajador, la diferencia existente entre el 75 por 100 de la base regu­
ladora a efectos de esta contingencia y el 100 por 100 del salario esca16n 
ylaprima. 

1. Se hara un seguimiento general del absentismo por IT, y otro espe­
cifico derivado de enfennedad comun excluyendo'eD este ultimo caso el 
absentismo de Iarga enfermedad (mas de ciento ochenta dias m~turales 
de baja), 10 que determinara: 

1. Si durante 1995 el absentismo por IT supera el promedio de los 
indiccs de las afıos 1992, 1993 y 1994, en tal caso la compaiıia abonara 
los siguientes complementos en 1996: 

En los supuestos de IT derivado de enfermedad comun durante los 
quince primeros dias, la compafıia abonara exclusivamente las cantidades 
que en virtud de las disposiciones hoy vigentes, resulten obligatoriasj a 
partir del decimosexto dia, Arg6n abonara una prestaci6n equivalente al 
25 por 100 de la base reguladora por contingencia comun. 

Identico porcentəje, pero aplicado a la base reguladora por enfermedad 
profesional 0 accidente de trabajo, abonara la compafıia a partir del segun~ 

do dia en los supuestos de IT derivada de enfennedad profesional 0 acci­
dente de trabajo. 

2. Si durante 1995 el absentismo especifico derivado de enfermedad 
comun, excede de la media de los afıos 1992, 1993 Y 1994, por el mismo 
concepto, en tal caso la compafiia abonara en 1996 las cantidades .esta­
blecidas segun los casos en eI apartado anterior. 

II. «Argôn, Sociedad An6nima~, en ningun caso, soportafa incremeı:ıto 
alguno en eI complemento a pagar como consecuencia de la aplicaci6n 
del presente articulo, si- por modificacİôn legislativa" 0 reglamentaria se 
produjera reducci6n de 10s porcentajes en Las prestaciones de la Seguridad 
Social, 0 variaci6n eD eI numero de dias en los que esta u1tima abone 
alguna prestaci6n. 

Articulo 37. Calendario. 

Una vez publicado el calendario Iaboral de ambito nadonal, asi como 
el de las Comunidades Autônomas donde la empresa tenga instalados cen­
tros de trabajo, la Direcci6n de .Arg6n, Sociedad An6nima., seiıalara con 
la intervenci6n de lüs repFesentantes del personal de cada centro de trabajo 
el calendario de cada uno de el1os, teniendo en cuenta las ~ndiciones 
de productividad del centro, las necesidades del servicio comercial y, la 
coordinaci6n necesaria entre los distintos centros de la empresa. 

Con excepci6n de los centros de trabajo y/o colectivos de trabajadores 
con regimen de horario especial, el calimdario de cada centro de trabajo 
quedara establecido en un horario de lunes a viernes, salvo para aquellos 
centros de nueva apertura en el futuro, 0 centros ya creados que amplien 
o modifiquen sus actividades, respecto de los que, en opini6n de la empresa 
y con conocimiento de la Comisi6n Mixta, una mejor atenci6n.a clientes 
aconseje su apertura durante cuatro horas en la maiıana de los sabados, 
a cuyos efectos y para La cobertura de las funciones mas imprescindibles 
eI calendario se confeccionara teniendo en cuenta la instrumentaci6n de 
un serviCİo de guardia. 

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos para toda la 
compafıia, si bien excepcionalmente las necesidades de producci6n, Uenado 
y distribuci6n, pueden detenninar a juicio de la Direcci6n la apertura 
de algun centro. 

Articulo 38. Vacaciones. 

EI regimen de vacaci6n anua! retribuida del persona1 afectado por 
el presente Convenio, queda estabIecido en treinta dias naturales, que 
podran disfrutarse de acuerdo con las necesidades de trabajo de cada 
centro 0 departamento, de la siguiente forma: 

Con caracter general, treinta dias naturales. 
Persona1 a tumos 0 con jornada de tunes a viefI!~s, veintidôs dias 

laborables. 

Deberan disfrutarse como minimo, diez dias laborables de fonna inİn­
terrumpida. 

Las vacaciones no podnin ser compensadas en metalİco. 
Calendari'o.-Se establece por departamentos 0 centros. Ei Jefe del mis­

mo solicitara de los productores la designaci6n de 1as fechas en las que 
prefieran disfrutarlas, atendiendo las necesidades del departamento 0 

centro. 
En caso de'coincidencia en las fechas de disfrute de vacaciones y dentro 

de cada categoria, tendra derecho a elegir el trabajador con mas antigüedad 
en ella. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento, pasaran 
a solicitar sus fechas de vacaciones para el aiıo siguiente, situandose en 
ultimo lugar, fıjandose asi eI correspondiente turno de rotad6n. 

La planificaci6n de vacaciones de cada centro debera estar present.ada 
antes de finahzar el mes de abril de cada aiıo. 

Sİ en la fecha seiıalada y aprobada para el disfrute de vacaciones la 
empresa obligara al trabajador a retrasar estas vacaciones por razones 
de trabaj~, se establecera por ambas partes una nueva fecha y la empresa 
abonara como indemnizaci6n al trabajador los gastos ocasionados, debi­
damente justificados, con un minimo de percepciôn del 25 por 100 del 
valor de una mensualidad. 

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la 
vacad6n -anua1 no hubiesen completado un aiıo efectivo en La plantilla 
de La empresa, disfrutaran de un numero de dias proporcional al tiempo 
de servicios desde la fecha de ingreso hasta el 31 de diciembre de ese 
mismo afio. 

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direcci6n 
de la empresa consignara eI personal que, durante dicho penodo, haya 
de ejecutar obras necesarias, labores de empresa, etc., concertando par-
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ticulannente con los interesados la forma mas conveniente de su vacaci6n 
anual. 

La liquidaciôn de las vacaciones se efectuara para todo el personal 
antes del comİenzo de las mismas, y senin retribuidas confonne al promedio 
obtenido POl' el trabəjador POl' todos 108 conceptos, eo jornada normal, 
eo las tres meses anterİores a la fecha de iniciacİôn de las mismas. Al 
personal con trabajo a tumos I'Qtativos y ciclo continuo que perciba plus 
de turnicidad, Le seni igualmente abonado dicho plus eo el promedio de 
los tres meses anteriores al iniciar las vacaciones anua1es. 

El personal con derecho a vacaci6n que cese eo eI transcurso del afia, 
tendni derecho a la parte proporcional de la vacaciôn, seg6n el mlmero 
de rneses trabajados, computandose como mes completo la fracciôn del 
mismo. En caso de fal1ecimiento del trabajador, este importe se satisfara 
a sus derechohabientes. 

Jornadas de descanso.-Adicionalmente a las vacaciones reguladas en 
eI apartado anterior, el personal afectado por el presente Convenio podra 
disfrutar cuatro dias de descanso, de los que uno de ellos habra de dis­
frutarse en el penodo de tiempo comprendido entre el 20 de diciembre 
y el 8 de enero del siguiente afio. Para eI personal de centros de trabajo 
con jornada de trabajo en c6mputo.anual mıis beneficiosa que la consignada 
en eI articulo 34, el horario correspondiente a dichos dias de descanso, 
şera recuperable en todo caso, mientras pennanezca dicha circunstancia. 

Los referidos dias de descanso habran de disfrutarse y distribuirse 
en la siguiente forma: 

Habr!i. de quedar garantizada una asistencia de un 60 por 100 de la 
plantilla en cada departamento 0 centro. 

En 10 denui.s, se aplicanin los criterios sefialados en el apartado anterior 
para las vac~iones. 

CAPlTULOvı 

Desplazaınientos y dietas, llcenclas yexced.encias 

Articulo 39. Desplazamientos y dietas. 

Los trabajadores, que por necesidad de la empresa, tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en donde 
radique su centro de trabajo, percibiran una dieta mİnima de 7.812 pesetas 
por cada dia, de acuerdo con el siguiente criterio y distribuciôn: 

Locomociôn: 

Tren noche: Departarnento single cuando se viaje solo. Departamento 
doble cuando se viaje en compafiia de otro trabajador. 

Tren dia: Segunda clase. 
Avi6n: Clase turista. 

Dieta completa: 

Se entiende por dia completo y en eUa esta induido: 

Desayuno, comida y cena. 
Habitaci6n en hotel de dos estrellas. 
Taxis y transportes urbanos. 
Conferendas telef6nicas particulares. 
Lavado de ropa., 
Propinas y pequefios gastos. 

Media dieta: 

Se considera y aplica media dieta cuando eI desplazamiento al servicio 
de la empresa supera las doce horas continuadas. 

La asignaciôn fıjada para habitaci.6n podra ser sustituida por la factura 
del hotel del tipo 0 categoria asignada, en cuyo caso, se abonaria la dife­
rencia, previa presentaciôn de la factura-comprobante. 

EI cuadro de distribuciôn de servİCİos queda de la siguiente forma: 

Efecto de aplicaciôn: 1 de enero de 1995. 

Desayuno: 323 pesetas. 
Comida: 2.960 pesetas. 
Cena: 2.108 pesetas. 
Habitaciôn 0 factura habitaci6n hotel dos estrel1as: 2.431 pesetas. 
Dieta noche viaje: 970 pesetas. 
Media dieta: 2.872 pesetas. 
Dieta eomp1eta: Comida, 5.381 pesetasi total, 7.812 pesetas. 

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa, La cuaI 
establecera el medio de transporte mas adecuado. Asimismo, 108 traba­
jadores, justificanin con posterioridad el lmporte de los gastos realizados. 
Las revisiones se efectuaran a principio de cada ano. 

La actualizaciôn de 1as cantidades arriba indicadas se efectuara en 
base a la evolucion del IPC en el afio anterior. 

EI precio por kilômetro realizado al servicio de la compafiia en coche 
propio sera fıjado por las partes. 

Articulo 40. Licencias. 

El trabajador, avisando con la posible antelaciôn, podra faltar al trabajo, 
con derecho a remuneraciôn por alguno de los motivos que se sefialan 
y durante eI tiempo que a continuaciôn se expone: 

1. Matrlrnonio del trabajador.-Todo eI personal de la sociedad en 
activo tendra derecho a disfrutar de una licencia de quince dias naturales 
al contraer matrimoruo. 

2. Alumbramiento de la esposa.-Todos 105 trabajadores tendran dere­
cho a disfrutar de un permiso retribuido de tres dias naturales con motivo 
del alumbramiento de su esposa. Cuando la residencia oficial del matrİ­
monİo y alumbramiento. de la esposa sea fuera de la provincia del centro 
de trabajo, este permiso retribuido sera de cinco dias. 

3. Bodas de hijos, padres 0 hermanos.-En caso de matrimonİo de 
hijos, padres 0 hermanos, disfrutara el trabajador de un permiso de un 
dia natural en la fecha de la celebraci6n de La cerernonia. 

4. Enfermedad grave del cônyuge, de los hijos, de Ios padres, de 10s 
hermanos, de los abuelos, nietos, padr~s y hennanos politicos. 

Con motivo de esta causa, los trabajadores podran disfrutar de un 
permiso retribuido por periodo no superior a tres dias si Ios familiares 
residen en la provincia y cinco dias maximo cuando residan fuera de 
eUa. 

El trabajador. queda obligado a justificar la certeza de La enfennedad 
y gravedad de la misma. Caso de no justificarlo, su ausencia se considerara 
como falta al trabajo. 

5. Muerte.-En caso de fallecimiento del cônytige, de los padres, hijos, 
hennanos, abuelos y nietos, el penniso retribuido sera de tres dias si 
el fallecido reside en la provincia y cinco dias si el fallecimiento ocurre 
fuera de ella. Se extiende esta misma licencia retribuida en el caso de 
muerte de los padres y hennanos politicos. 

En eI caso de que el permiso del trabajador, por Ias condiciones esta­
blecidas en los parrafos anteriores de este articulo'coincidiesen cort domin­
go 0 festividad recuperable 0 no recuperable, este dia se considerara que 
ha de computarse para la detenninaciôn del limite m8ximo a que tenga 
derecho el trabajador por razôn de los motivos anteriores. 

6. Prornociôn y fonnaciôn profesional en el trabajo. 
EI trabajador tendra derecho a disfrutar de los perınisos necesarios 

para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para 
la obtenciôn de un titulo academico 0 profesionaJ. 

Estas ausencias debera.n, para ser remuneradas, ser justificadas debİ­
damente. 

7. Deberes pıiblicos . ....:Por eI tiempo indispensable para el cumplimien­
to de un çleber inexcusable de canicter publico y personaJ. 

Cuando conste en una norma legal 0 convencional un periodo deter­
minado, se estara a 10 que esta disponga en cuanto a duraciôn de la ausencia 
y compensaci6n econ6mica. 

Cuando el cumplimiento del' deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prest.acion del trabajo debido a mas de un 20 por 100 
de tas horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa 
pasar al trabajador afectado a la situaciôn de excedencia regulada en el 
apartado 1 del articul0 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

8. Traslado deI domicilio habituaL.-Se concede un dia retribuido por 
traslado del domicilio habitual. 

9. Penodo maternal.-Toda trabajadora, durante los nueve meses 
siguientes al nacimiento' de un hijo, tendra derecho a una reducciôn de 
jornada diaria, de al menos, dos periodos de media hora, acumulables 
en uno solo de una hora, si asi 10 desea la İnteresada. Este permiso podra 
ser disfrutado İndistintaInente por La madre 0 por el padre en caso de 
que ambos trabajen. 

Articulo 41. Excederıcias. 

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia 
voluntarİa por un plazo superior a doce meses e inferior a cinco anos, 
no cumputandose el tiempo que dure esta situaci6n a ningıin efecto y 
sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de duraciôn 
determİnada. 

Las peticiones de excedencia senin resueltas por la empresa en eI 
plazo m8ximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo, 
y procurando despachar favorabIemente aquellas peticiones que se funden 
en terminaci6n de estudios, ex..igencias familiares y otras analogas. 
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El traba,iador que no solicite eI reingreso antes de la terminaci6n de 
su excedencia, causara baja definitivamente en la empresa. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrİr 
un nuevo periodo de al rnenos, cuatro aiios de servicio efeetiva en la 
empresa. 

. Cuando cı trabajador 10 solicite, cı reingreso estani condicionado a 
que haya vacantes cn su categoria, si no exİstiese vacante cn la categoria 
propia y si cn la inferior, cı excedente podr::i optar entre ocupar esta 
plaza con cı salarİo a ella correspondiente hasta que se produzca nna 
vacante cn su categoria 0 no reingresar hasta que se produzca dicha 
vacante. 

10s mİernbros del Comite de Ernpresa 0 IOS Delegados de Personaj 
senin informados de las solicitudes de reingreso que se produzcan. 

Articulo 42. Excedencias especiales. 

Dara lugar a esta situaci6n' de excedencia especial cualquiera de las 
siguientes causas, con las salvedades consignadas validamente en el con­
trato de trabajo: 

a) Nombramiento para cargo publico, politico 0 sindical, cuando su 
ejercicio sea incompatible con La prestaci6n de servicios en la empresa. 
Si surgieren discrepancias a este respecto, decidira la jurisdicci6n com­
petente. La excedencia se prolongara por cı tiempo que dure el cargo 
que la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desem­
penaba el trabajador al producirse tal situaci6n, computandose el tiempo 
que haya permanecido en aquel1a como activo a todos los efectos. EI rein­
greso debera so1icitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo 
que ocupaba. 

b) EI trabajador que pase a situaciôn de excedencia fOI"Zosa, tendra 
derecho a ser admitido en su puesto de trabajo inmediatamente despues 
de que haya cesado La causa de su excedenda. Para tener derecho a su 
reingreso debenı ser solicit.ado este dentro del mes siguiente al cese objeto 
de su excedencia, sİendo aquel inmediato. 

c) Enfermedad: Desde el dıa en que cese la obligaciôn de la companıa 
de cotizar a la Seguridad Sodal y hasta la fecha de extinciôn de La situaciôn 
de incapacidad temporal. 

d) La incorporaciôn a filas para prestar eI servicio militar-con canicter 
obligatorio 0 voluntario 0 para el cumplimiento del servicio sodal sus­
titutorio y POl" eI tiempo mınimo de duraciôn de estos, reservandose el 
puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho ser· 
vicİo militar 0 social sustitutorio y dos meses mas, computandose t.odo 
este tiernpo a efectos de antigüedad. 

El personal que se halle cumpliendo alguno de los anteriores servicios 
podra reintegrarse al trabajo cuarido obtenga un perrniso temporal superior 
a un mes, enjornadas completas 0 por horas, siernpre que rnedie en ambos 
casos la oportuna autorizaciôn para poder trabajar, sİendo potestativo 
de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten permisos 
de duraci6n inferior al senalado. 

El trabajador fıjo que ocupa la vacante temporal de un companero 
en servİcio militar 0 social sustitutorio, al regreso de este, volvera a su 
antiguo puesto de trabajo. 

e) En el supuesto de parto, la suspensi6n tendra una duraciôn de 
dieciseis semanas ininterrumpidas amp1iables por patto multiple hasta 
dieciocho semanas. El periodo de suspensiôn se distribuira a opciôn de 
la İnteresada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores 
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo 
en caso de fallecimiento de la madre. 

No ohstante 10 anterior, en el caso de que La madre y el padre trabajen, 
aquella al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar 
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus­
pensiôn, siempre que sean ininterrumpidas y aL final del citado periodo, 
salvo que en eI momento de su efectividad la incorporaci6n al trabajo 
de la madre suponga riesgo para su salud. 

En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensiôn tendra una duraci6n maxima de ocho semanas, con­
tadas a partir de la resoluciônjudicial por la que se cünstituye la adopci6n. 
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, 
la suspensiôn tendra una duraci6n maxima de seis semanas. En el caso 
de que el padre y la madre trabajen, s610' uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

Al finalizar eL anterior perıodo, y antes de su reincorporacion, el tra­
bajador, podra optar por una de las siguientes opciones: 

a) Continuar su trabəjo en la empresa. 
b) Acogerse ~ un periodo de excedencia, no superior a tres anos para 

atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 sea por naturaleza como 
por adopci6n, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos 

hijos daran dcrecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, 
pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando cI padre y la madre trabajen, 
sôlo uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situadôn de exce­
dencia, el trabəjador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo 
ya que el citado periodo sea computado a efectos de antigüedad. Finalizado 
eI mismo y hasta la terminaciôn del perıodo de excedencia, senin de apli­
caci6n las normas que regulan la excedencia voluntaria, pero el trabajador 
podni, antes de su incorporaci6n, rescindir voluntariamente su contrato 
de trabajo, percibiendo una indemnizaciôn de una mensualidad por afio 
de servicio en la empresa, sin exceder de ocho mensualidades de su sueldo 
de calificaciôn mas antigüedad. 

Articul043. Asisencia a consultorW medico. 

Cuando por raz6n de enferrnedad el trabajador precise la asistencia 
a consultorio medico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, 
la empresa concedeni, sİn perdida de retribuciôn, el permiso necesario 
por el tiempo preciso al efecta, debiendojustificarse eI rnismo con eI corres­
pondiente volante visado por el facultativo. 

CAPITULO VII 

Artkulo 44. Seguridad e higiene en el trabajo. 

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trab::ıjo, 

seran de aplicaciôn las disposiciones contenidas en la Ordertanza General 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de mayo 
de 1971 y normativa concordante. 

A estos efectos y hasta tanto se actualice la legislaci6n en la materia, 
ambas partes acuerdan su aplicaciôn en consonancİa con los siguientes 
criterios y dedaraciones generales. 

A) Reglamento.-Los Comites de seguridad se constituyen para fomen­
tar la aplicaciôn de medidas de seguridad mediante la colaboraciôn entre 
la compaiiia y los trabajadores. 

La empresa debe recurrir a los Comites de seguridad para exponer 
las norrnas de seguridad de la compafiıa y los trabajadores deben dirigirse, 
a su vez, a los Comites para expresar sus puntos de vista y sugerendas 
sobre cuestiones de seguridad a la Direcciôn, asi como de los posibles 
riesgos subsana.bles que, a sujuicio, puedan existir en el puesto de trabajo. 
Esta decidira las medidas oportunas para corregir la situaciôn de acuerdo 
con la naturaleza de la misma. 

Los Comites seran informados cada afio de los programas de seguridad 
que la compafiıa establezca. 

En cada centro de trabajo con un nı1mero de empleados de plantilla 
mayor de cinco, se crearan los Comites de seguridad e higiene de centro, 
que se reunİnin una vez al mes en reuniôn ordinaria, y en reuniôn extraor­
dinaria las veces que la situaciôn 10 requiera. 

Los Comites de centro se compondl"an: 

En centroş con plantillas entre seis y 15 empleados. 
Del Jefe de plan ta, como Presidente y representante de la Direcciôn, 

de un representante designado por los trabajadores y un empleado por 
rotaciôn entre todos los empleados de! centro, designado por orden alfa­
betİ<:o. 

En centros con plantillas entre 15 y 30 empleados: 

Del Jefe de planta como Presidente y representante de la Direcciôn, 
un supervisor 0 mando intermedio fıjado por la Direcci6n, dos represen­
tantes designados por los trabajadores y dos empleados por rotaciôn entre 
todos los empleados del centro, designados por orden alfabetico. 

En centros de mas de 30 empleados: 

Del Jefe de planta como Presidente y representante de la Direcciôn, 
tres Jefes de Sccci6n fıjado por la Direcciôn, tres representantes designados 
por los trabajadores y dos empleados por rotaciôn entre todos los emplea­
dos del centro, designados por orden alfabetico. 

Los miembros fijados por la Direcciôn estaran asignados por el tiempo 
que se establezca y los empleados designados por rotaciôn 10 estaran por 
perıodos de un afio. 

Los repr~sentantes de los trabajadores senin elegidos por los mİsmos 
trabajadores. Su perrnanencia en los Comites sera de un ano como mı~imo 
pudiendo ser reelegidos cuantas veces 10 estimen sus compafıeros de cen· 
tro, y pudiendo ser revocados del puesto cuando estos mİsmos 10 estimen 
oportuno, por no cumplir su cometido. 
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B) Funciones.-Seran funciones de lüs Comires de Seguridad de centro 
las de proınover en et centro de trabajo la observancia de 1as disposiciones 
vigentes en materia de seguridad e higiene en eL trabajo, asİ como la de 
estudiar y proponer tas medidas que estimen oportuno, en orden a la 
prevenciôn de riesgos profesionales y cuantas otras les sean encomendadas 
porel Ministerio de Trabajo, para la debida protecciôn de la vida, integridad 
fisica, salud y bienestar de lOS trabajadores. Investigar con tada libertad 
las causas de las accidentes y de las enfennedades profesionales producidas 
en la empresa, con objeto de evitar unas y otras. Participar prioritariamente 
en la promoci6n de ensefi.anza, divulgaci6n y propaganda de la seguridad 
e higiene, mediante cursillos y conferencias. Participar en las investiga­
ciones realizadas por los tecnicos de La ernpresa sobre los accidentes de 
trabajo y enferrnedades profesionales que en eUa se produzcan. 

Los Comites se reuniran al menos una vez al mes, y siempre que los 
convoque su Presidente por propia iniciativa 0 a peticiôn de dos 0 mas 
componentes dentro de las horas de trabajo, y en caso de prolongarse 
se abonanin sin recargo 0 se retardara la incorporaciôn al trabajo, si la 
prolongaciôn ha tenido lugar durante el descanso de mediodia. 

Los representantes del personal integrantes de·los Comites de Segu­
ridad, podran reunirse hasta dos horas antes de iniciarse la reuniôn men­
sual de seguridad de su centro, si asi 10 solicitan al Jefe del mismo. 

El orden del dia, que se dara a conocer, sera, al menos, con una anti­
cipaci6n de cuarenta y acho horas, sobre eI tema 0 temas a tratar. 

Como funci6n especifica, el Comite de centro de trabajo, habni de 
revisar peri6dicamente (minimo cada mes) la planta, tanto interior como 
exteriormente. 

Toda reuni6n debera ser verificada mediante acta por cuadruplicado, 
distribuyendose de la siguiente rnanera: . 

Original: Direcci6n social. 
Primera Copia: Comite de Seguridad del propio centro. 
Segunda copia: Tablôn de anuncios. 
Tercera copia: Coordinador de seguridad. 

Se constituye un Comite de Seguridad e Higiene con un ambito funcional 
aplicable a toda la compania, que estara integrado por cinco miembros, 
de los qu~ tres seran designados por la empresa y dos por los representantes 
de los trabajadores, que tendni como exdusiva funci6n la de proponer 
iniciativas a ser incluidas en el plan anual de seguridad e higiene de la 
compania, asi corno ia de realizar el seguimiento del desarroUo de este 
l.Htimo. 

CAPlTULO VIII 

Regimen asistencial 

Articulo 45: Plus de ayuda comida. 

Este plus sustituye al comprorniso del cumplimiento de} articulo 94, 
apartado f), de la Ordenanza de Trabajo de Ias Industrias Quimicas (de­
rogada), autorizado por la Direcci6n General de Trabajo en escrito refe­
rencia mimero 685/77 del expediente 3.783/75, de instalar cocinay diversos 
servicios -en los centros de trabajo con ı,nas de cincuenta trabajadores. 
La aportaci6n econômica de este .Plus de ayuda para comida., se f'Jja 
para 1995, por dia real de trabajo y jornada completa, en 709 pesetas, 
exceptuando los correspondientes a: 

Dias de no asistencia al trabajo (por falta, enfermedad, accidente, per­
miso 0 cualquier otra causa). 

Dias de vacaciones. 
Viajes con dieta 0 gastos pagados. 

Como bases que sirven para establecer las normas, se acuerdan las 
siguientes: 

1. Efecto de aplicaciôn: 1 de enero de 1995. 
2. Revisi6n anual, con incremento igual al IPC en el afio anterior, 

m.as 35 pesetas cada uno de los afios 1996 ey 1997. 
3. Beneficiarios: Todo el personal de plantilla de .Argan, Sociedad 

An6nima~. 

4. Anulaci6n de los beneficios del ~Plus de ayuda para ('omida. a 
todo el personal de la coinpaii.ia, si la empresa es obligada, por cualquier 
circunstancia a la aplicaci6n del apartado f), de! articulo 94, de la Orde­
nanza de Industrias Quimicas 0 cualquier otra de carıicter lega1 que pudiera 
sustituirlo. ' 

5. El pago del ~Plus de comida_ sera abonado al personal al mes 
siguiente de! vencimiento, en base a los partes correspondientes a cada 
centro. 

6. El pago correspondiente al presente plus podni ser sustituido por 
la entrega de ticket comida. 

Articulo 46. Prendas de trabajo. 

La empresa proveera, con caracter obligatorio y gratuito, al personal, 
que por su trabajo 10 necesite, de las siguientes prendas: 

Tecnicos: Dos batas al ano. 
Persona! obrero: Dos monos 0 buzos al afio. 
Ordenanzas y botones: Uniformes. 

Los trabajadores que por su tipo de funciones fabriquen 0 manipulen 
acidos y otras materias corrosivas, se les proveera de la dotaCİôn adecuada 
en cantidad y calidad, para su mejor protecd6n, frente a los citados agentes. 

Asimismo, La empresa dotara de ropa impermeable 0 del abrigo y ca!­
zado que resulte adecuado a aquel personaj que realice labores continuadas 
ala intemperie, en regimen de lluVİas 0 frios frecuentes. 

Articulo 47. Previsi6n social. 

.Arg6n, Sociedad Anônima. tiene establecido un programa de previsi6n 
saciaI complementario que abarca Ias siguientes prestaciones: 

Pensi6n de jubilaci6n. 
Pensiôn de Vİudedad por muerte en retiro. 
Pensi6n de viudedad por muerte en servicio activo. 
Pensi6n de orfandad. 
Pensi6n de retiro por invalidez. 
Capitales pagaderos en los casos de fallecimiento e invalidez a traves 

de un seguro de vida colectivo. 
Seguro de accidente corporal complementario al seguro de vida. 

Requisitos para participar: 

1. Plan de pensiones de jubilaci6n, viudedad, orfandad y retiro por 
invalidez. 

Podran participar en este plan todos los empleados de .Arg6n, Sociedad 
Anônima., que: 

Hayan ingresado en la empresa antes de cumplir 105 cincuenta y cinco 
anos. 

Hayan prestado tres afios, como minimo, de servicio en la empresa. 

2. Seguro de vida colectivo. 

Podran participar todos 105 empleados de .Argôn, Sociedad Anônima". 
Los empleados que ingresen en la empresa despues de la fecha de 

iniciaciôn del programa, y los que esten en periodo de prueba, podran 
participar una vez que haya transcurrido el periodo de prueba que corres­
ponda en cada caso. 

A) Pensi6n de jubilaciôn.-Es la pensi6n que recibe un participante 
aljubilarse a la edad de sesenta y dnco anos y cuyo importe es eI producto 
de aplicar la fôrmula siguiente: 

1,5 por 100 del sueldo regulador, multiplicado por los afi.os de servicio 
acreditado como participante del.Plan. 

.Sueldo regulador. es el promedio de 105 ingresos brutos anuales (5a­
lario de escal6n de calificaci6n, prima media. reflejada eu tabla y anti­
güedad) en 105 tres anos anteriores a la fecha de jubilad6n (sesenta y 
cinco afi.os), menos el promedio de la base de cotizaci6n a la Seguridad 
Social en los dos ılltimos afi.os anteriores a la fecha de jubilaci6n. 

.Servicio acreditado" es el nılmero de anos y meses de servicio prestados 
en la empresa desde la fecha de ingreso hasta la fecha de jubilaci6n, con 
un mıiximo de cuarcnta afi.os. 

Dicha pensiôn sera complementaria de la que conceda la Seguridad 
SociaL. 

En todo supuesto en que cualquier trabajador con cincuent.a anos de 
edad y diez de servİcio en la empresa, como minimo, cause baja en esta 
sin devengar pensi6n de jubilaciôn 0 de retiro por invalidez, en virtud 
de la aplicaci6n del presente articulo, tendni derecho a que se le abone 
un capital equivalente ala reserva matematica correspondiente al presente 
programa de previsi6n saciaI, y de acuerdo con el estudio actuarial de 
primero de enero del ano en cuesti6n. 

En aquellos supuestos en que se origine una pensi6n de viudedad por 
muerte en activo 0 una/s pensi6n/es de orfandad por muerte en activo, 
eI valor actual de estas sera deducido del capital antes identificado. 

B) Pensi6n de viudedad por muerte en retiro.-Corresponde al viudo/a 
percibir una pensiôn del 60 por 100 de la pensi6n de jubilaci6n que el 
participante estuviera recibiendo por este plan. 
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Es necesarİo para ello que el matrimonio, celebrado por 10 menos tres 
aii.os antes de La fecha de jubilaciôn de! participante, no estuviera legal­
mente divorciado en el momento del fa11ecimiento. 

Una vez empezada a devengarse la pensiôn, cesani la misma en caso 
de que el/la viudoja muera. 

C) Pensİôn de viudedad por muerte en servicio activo.-Corresponde 
en este C3S0 al viudo/a una pensi6n del 60 por 100 de la pensi6n de 
jubilaciôn segti.n los anos de servicio proyectados en el tiempo de trabajo 
que el ernpleado hubiera podido prestar a La compafı.ia hasta 108 sesenta 
y cinco aftos (base proyectada), en vez de 108 afıos acreditados hasta el 
rnomento de producirse el hecho causante (base acumulada). 

Son aplicables los mismos requisitos que para el caso de fallecimİento 
tras la jubilaci6n, en 10 referente a las condiciones exigidas para tener 
derecho a esta pensi6n, asi como las cəusas de cese en el pago de la 
misma. 

D) Pensiôn de orfandad.-Fallecimiento de un participante jubilado. 
Se pagarə. a cada uno de 105 hijos solteros, menores de veintiun anos, 

una cantidad igual al 5 por 100 de La pensiôn de jubilaciôn que viniese 
percibiendo el participante por esu> plan. 

Fallecimiento en servicio activo. 
La p~nsiôn serə. en este caso tambien del 5 por 100, pero calculada 

sobre la pensiôn de jubilaciôn, segun los aftos de servicio proyectados 
en el tiempo de trabajo que et empleado hubiera podido prestar a la com­
paftia hasta los sesenta y cinco aftos. 

E) Pensiôn de retiro por inva1idez.-El participante que estando en 
servicio activo sea declarado invə.lido absoluto y pennanente, podra recibir 
una pensi6n cuya cuantia sera igual a la pensiôn de jubilaciôn acumulada 
segı.1n tos aftos de servicio proyectados en el tiempo ;de trabajo que et 
empleado hubiera podido prestar a la compafıia hasta los sesenta y cinco 
afıos. 

Et termino «inva1idez absoluta y pennanente_, a 109 efectos de este 
plan, significa la situaciôn fisİca irreversible, provocada por accidente 0 
enfermedad originada independientemente de La voluntad del empleado, 
determinante de la total ineptitud de este, para desempeftar de forma 
permanente cualquier relaciôn Iaboral 0 actividad profesional. 

Para mayor claridad, se aplicarə. la declaraciôn de İ:tıvalidez que efect6e 
el organismo de la Seguridad Socia} cornpetente en materia. 

F) Seguro de vida colectivo.-EI programa de previsiôn social tiene 
previsto, a fin de disponer de una medida de previsiôn cornplementaria, 
una paUza de seguro de vida colectivo. 

La finalidad del seguro de vida es la de garantizar et pago al beneficiario 
o beneficiarios designados por cada empleado, de unos capitales pagaderos 
en caso de fallecimiento. EI propio empleado sera beneficiario del seguro 
en caso d~ contraer una invalidez absoluta permanente. 

Costo de! seguro.-El pago de las primas de este seguro, corre a cargo 
sôlo de La empresa, no teniendo los empleados que contribuir con cantidad 
alguna. 

Capital asegurado.-EI capita1 asegurado que corresponde a cada 
empleado es el equivalente a dos veces el sueldo bruto anual (salario 
de calificaciôn, prima media reflejada en tabla y antigüedad), computan­
dose a estos efectos et que le corresponda el I de enero de cada ano. 

Garantias: 

Fallecimiento por causas naturales.-Si durante la vigencia del seguro 
un empleado fallece por caus8S naturales, los beneficiarios designados 
percibiran el capital asegurado. 

Fal!ecimiento accidental.-En el caso de que un empleado fallezca por 
causa de un accidente, ya sea durante el trabajo 0 fuera de el, antes de 
cumplir los sesenta y cinco aİi.os, los beneficiarios designados recibiran 
(>1 doble del capital asegurado. 

Beneficiarios.-Cada empleado podra nombrar como beneficiario del 
seguro cualquier persona que desee (cônyuge, hijos, padres, hermanos, 
etcetera). En todo momento tendni la facul4ıd de cambiar el beneficiario 
mediante notificaciôn por escrito .a la compaftia aseguradora, a traves 
del departamento de personal de la empresa y en los formularios esta­
blecidos para este fin. 

Certificado de seguro.-Cada empleado recibini. anualmente un certi­
ficado individual emitido por la compail.ia aseguradora en la que se hara 
constar inicialmente los capitales asegurados, designaciôn de beneficiarios 
y un extracto de las garantfas aseguradas. 

Pago de los capitales asegurados.-Las İndemnizaciones a que haya 
lugar. se pagaran a los beneficiarios inmediataJnente despues de que obren 
en poder de la compafıia aseguradora los documentos justificantes que 

determinen Ias causas del fallecimiento 0 la invalidez absoluta y perma­
nente. 

Vigencia del seguro.-EI seguro estara en vigor solamente mientras el 
empleado se encuentre al servİcio de la empresa. 

G) Seguro de accidentes corporales complementario al seguro de 
vida.-Existe un seguro de accidente corporal a favor de todos los emplea­
dos de tArgôn, Sociedad Anônima-. que cubrini mediante un capital equi­
valente a dos anualidades la siguiente: 

Cobertura: Riesgo de muerte 0 de invalidez absoluta y permanente 
por accidente laboral de cualquier clase y en cualquier lugar 0 destino, 
y los desplazamientos ~in itinere •. Quedan asimismo incluidos los ocurridos 
en viajes profesionales realize.dos por cuenta de ~Argôn, Sociedad AnD­
nima_. 

Coste del seguro: Igual forma qu~ la seil.alada para el seguro de vida 
colectivo. 

Capital asegurado: 19ual forma que la sefıalada para el seguro de vida 
colectivo. 

Beneficiario: Igual forma que laS _garantias~ para el seguro de vida 
colectİvo. 

Certificado de seguro: Igual forma que las «garantias~ para el seguro 
de vida colectivo. 

Pago de los capitales asegurados: 19ual forma que las «garantias- para 
el seguro de vida colectivo. 

H) Comisiôn del plan de previsiôn social.-Continua establecida e5ta 
Comisiôn, formada por dos representantes de La empresa y dos de 108 

trabajadores para el control y comunicaciôn del plan de previsiôn social, 
asi como para la actualizaciôn de los Reglamentos 0 Estatutos del Plan, 
conforme a la normativa hoy vigente. 

Articulo 48. Prestamos sociales. 

.Argôn, Sociedad Anônima~, dispone de unos fondos destinados a pres­
tamos sociale5 a favor de los trabajadore5 que puedan necesitarlos, cuyo 
importe para 1995 es de 20.854.992 pesetas. La distribuciôn de estos fondos 
est3. regida por un Reg1amento debidamente aprobado cuya administraciôn 
y controI est8n delegados en una Comisiôn. 

Los prestamos devengaran el mlsmo tipo de interes que eL legal del 
dinero. 

El fondo citado serə. incrementado anualmente con una cantidad equi­
valente al 100 por 100 de los intereses devengados en el afio en curso. 

Articulo 49. Ayuda de estud1:0S. 

Existe un Reglamento de ayuda de estudios para trabajadores e hijos 
de trabajadores, como. compIemento y fonnando parte de este Convenio, 
encontrıindose a disposiciôn de los trabajadores en cada centro de trabajo. 

EI fondo a emplear en el curso 1995-96, sera de 3.784.610 pesetas. 
El presente fondo crecera en el mismo porcentaje que las tabIas sala­

riales. 

Articulo 50. Prmnios de vinculaci6n. 

Se establece un premio de vinculaciôn para premiar a los trabajadores 
en funciôn de 105 aoos de servicios prestados a Ja compaftİa. 

a) A los veinticinco anos de servİcio en Argôn, una mensualidad del 
salario real 0 de calificaciôn, prima media reflejada en tablas yantigüedad. 
Un obsequio de la empresa. 

b) A los cuarenta anos de servicio en Argôn, dos y media mensua­
lidades del salario real 0 de calificaciôn, prima media reflejada en tablas 
y antigüedad. Un obsequio de la empresa. 

c) Al personal que se jubile anticipadamente, se Le dara el premio 
de vinculaciôn si dentro del ciçlo de su jubilaciôn nonnal cumpliera 105 
veinticinco 0 los cuarenta aftos de trabajo en la compafiia. 

d) Se dara La parte proporcional del prernio de Vİnculaciôn corres­
pondiente al apartado b), al persona1 que se jubile anticipadamente 0 

pase a situaciôn de incapacidad permanente total 0 absoluta, a partir 
de haber. cumplido treinta y cinco afios de servicio en la compail.ia. 

Artfculo 51. Condiciones mcis beneficiosas. 

Se respetanin las condicione5 superiores implantadas con anterioridad, 
examinadas en su conjunto y en cômputo anual. 
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CAPITULOIX 

Dereeho8 sindicales 

Articulo 52. Dereclws sindicales. 

Aunque 105 derechos sindicales Vİenen Cıaramente especifıcados en 
las disposiciones vigentes, en 105 conceptos que afecten a nuestro tipo 
de empresa y, a fin de facilitar el conocimiento de ambas partes, se sefı.alan 
a continuaci6n, debidamente relacionadas y agrupadas por funciones, las 
correspondientes a: 

Sindicatos. 
Comites de Empresa. 
Garantias de 105 representantes del personal. 

De 105 Sindicatos.-En funcİôn de la plantilla de «Arg6n, Sociedad An6-
nima., y en cumplimiento de 105 acuerdos que han de facilitar nuestras 
relaciones laborales, la empresa: 

Respetara.-El derecho de todos 105 trabəjadores a sindicarse libre­
mente. 

Admitira.-Que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan cele­
brar reunİones, recaudar cuotas y distribuir informaciôn sindica1 fuera 
de horas de trabajo y sin perturbar La actividad normal de la empresa. 

No podni.~Sujetar el empleo de un trabajador a condiciôn de que no 
se afilie 0 renuncie a su afiliaciôn sindica1. 

Ni despedir a un trabajador 0 perjudicarle de cualquier forma, a causa 
de su afiliaciôn 0 actividad sindicaL. 

Colocara.~En los centros de trabajo tablones de anuncios en los que 
los Sindicatos podran insertar comunicaciones, conforme a 10 establecido 
en la legislaciôn vigente. 

De los Comites de Empresa.-Sin perjuicio de los derechos y facultades 
concedidos por las disposiciones vigentes, se reconoce a los Comites de 
Empresa las siguientes funciones: 

Ser informados por la Direcciôn de la empresa trİmestralmente: 

Sobre la evoluciôn general del sector econômİco al que pertenece la 
empresa. 

Sobre la evoluciön de los negocios y la situacİôn de la producciôn 
y ventas de la·compafıia. 

Sobre su programa de producciôn. 
Sobre La evoluciôn probable del empleo en la empresa. 

Con caracter previo a su ejecuciôn por la empresa: 

Sobre las reestructuraciones de plantİlla, cierres totales 0 parciales, 
definitivos 0 temporales. 

Sobre las reducciones de jornada. 
Sobre el traslado total 0 parcia! de las instalaciones empresariales. 
Sobre los planes de formaciön profesionaI. 

En funciôn de la materia de que se trata: 

Sobre la implantaciôn 0 revisİôn de sistemas de organizaciôn del trabajo 
y de sus posibles consecuencias: 

Estudios de tiempos. 
Establecimiento de sistema de primas 0 incentİvos. 

Valoraciön de puestos de trabajo. 

Sobre la fusiôn, absorciôn 0 modificaciôn de status jundico de la empre­
sa si supone incidencia que afecte al volumeri de empleo. 

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial, en 
supuestos de despido. 

En 10 referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus 
causas. 

Sobre los accidentes de trabajo y enfermedad profesional, sus con­
secuencias y los indices de siniestrabi1idad. 

Sobre el movimiento de los ingresos, ceses y ascensos. 

Conocer y tem!r a su disposiciôn. 
Anua1mente: 

EI Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria de la compafıia. 
Cuantos documentos se den a conocer a 1,os socios. 

Vigilancia sobre las siguientes materias.: 

Cumplimiento de Ias normas vigentes en materia laboral y de Seguridad 
SociaI. 

Respeto a los pactos, condiciones 0 usos de la empresa en vigor. 
Todo ello, formulando, en su ca..<>o, la..<> acciones lega1es oportunas ante 

la empresa y los organismos 0 jurisdicciôn ·competentes . 
. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros 

de formaciôn y capacitaciôn de La empresa. 
Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo. 

FaciUtar por el empresario: 

El modelo 0 modelos de contratos de trabajo que habitualmente utUice, 
estando legitimado el Comite para efectuar las reclamaciones oportuna..<> 
ante la autoridad laboral competente. 

Participar: Como reglamentariamente se determine en La gestiôn de 
las obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba­
jadores 0 de sus familiares. 

Colaborar: Con la Direcciôn de la empresa para conseguir el cumpli­
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el İncremento 
de la productividad. 

EJercer: Acciones administrativas 0 judiciales en todo 10 relativo al 
ambito de su competencia, reconociendo al Comite de Empresa capacidad 
procesal como ôrgano colegiado. 

Observar: Sigilo profesional, tanto el Comite de Empı;esa en su corıjunto 
como cada miembro de este, en todo 10 referente a las materias econômİcas 
y planes comerciales de la empresa, Memorias, Balances, programa de 
producciôn y evoluciôn de empleo y en especial en aquellas materias sobre 
las que la Direcciön seiiale expresamente et caracter reservado. 

Velar: Para que en los procesos de selecciôn de personal se cumpla 
la normativa vigente 0 pacciortada y 105 principios de la no discriminaciôn, 
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo. 

Cuota sindical: La empresa, a requerimiento de los trabajadores afi­
liados. a cualquier central sindical validamente constituida, descontara de 
su nômina mensua! el importe de la: cuota sİndical correspondiente. 

Los interesados en la realizaciôn de t.al operaciôn, remitiran al depar­
t.amento de personal de la compafiia un escrito en el que se expresara 
con toda claridad 105 siguientes aspectos: 

1.0 Orden de descuento. 
2.° Central sindical a la que pertenece el trabajador. 
3.0 Cuantia de la cuot.a 
4.° Nıimero de la cuenta corriente 0 libreta de la Caja de Ahorros 

a la que deba ser transferida la cantidad. 

Las detracciones referidas ,.anteriormenfe se efectuaran, salvo notifi­
caciôn del trabajador en contrario, durante penodos de un afio. 

Garantias de los representantes del personal: 

No podra ser despedido 0 sancionado ningıin miembro del Comite de 
Empresa 0 Delegado de Personal durante el ejercicio de sus funciones, 
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca -por 
revocaciôn 0 dimisiôn y siempre que el despido 0 la sanciôn se basen 
en La actuaciôn de! trabajador en el ejercicio legal de su representaciôn. 
Si el despido 0 cualquier otra sanciôn por supuestas falt.as graves 0 muy 
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra­
dictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comite de Empresa 
o restantes Delegados de PersonaI. 

Prioridad de permanencia en la empresa 0 centros de trabajo, respecto 
de los demas trabajadores, en 105 supuestos de suspensiôn 0 extinciôn 
por causas tecnolôgicas 0 econômicas. 

No ser discriminados en su promociön econômica 0 profesional por 
causa 0 en razôn del desempefio de su representaci6n. . 

Libertad de expresiôn en el interior de la 'empresa ejerciendola en 
materias propİas de su representaciôn, pudiendo publicar 0 distribuir, 
fuera de horas de tral;ıajo y sin perturbar el no~mal desenvolvimiento del 
proceso productivo, aquellas publicaciones de interes laboral 0 socia:l, 
comunicando todo ello previamente a la empresa. 

Dispondra del credito de horas mensuales retribuidas que 'Ia Ley deter­
mina. 

Las horas de 105 Delegados de Personal y miembros del Comite de 
Empresa podnin ser acumuladas dentro de un mismo centro de trabajo 
en uno 0 varİos representantes, comunicando previamente a la Direcciôn 
los terminos de la acumulaciôn y el plazo de vigencia, que no sera inferİor 
a un afio. En todo caso, dicha acumulaciôn tendra como limİte las nece­
sidades de servicio de los respectivos puestos de trabajo de cada uno 
de 105 represent.antes afectados. 

No se computara dentro del maxı~o legal de horas el exceso que sobre 
et mİsmo se produzca con motivo de la designaciôn de Delegado .. de Per­
sonal 0 miembros de Comites como componentes de la Comisiön Nego­
ciadora del Convenio Colectivo de la empresa y por 10 que se refiere a 
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la celebra<16n de las sesiones oficia1es a traves de las cuales transcurran 
tales negociaciones. 

Sin rebasar el maxirno legaI, podnin ser consumidas las horas retri­
buidas de que dispongan 105 miembros del Comİtk 0 Delegados de Personal, 
a fin de preveer la asistencia de 108 mismos a cursos de formaci6n orga­
nİzados por sus sindicatos, institutos de formaci6n U otras entidades. 

Lo resefı.ado en este Convenio y el contenido total sohre 108 sindicatos 
y Comİtes de Empresa .mantendra la vigencia generaJ de tres anas, salvo 
que en el transcurso de dicho periodo, medie una Ley acerca de este 
tema. En este caso, las partes deberan realizar las acomodaciones y rea­
justes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia. 

CAPITIJLOX 

Comsi6iı mixta 

Articulo 53. Comisiôn Mixta. 

Ambas partes acuerdan establecer una Comİsi6n Mixta, como 6rgano 
de interpretaci6n, conciliaci6n y vigilancia del cumplimiento colectivo del 
presente Convenio. 

Adicionalmente, y teniendo en cuenta la situaci6n general respecto 
al empleo, se establece un seguimiento trimestral en la comisi6n mixta 
sobre la evoluci6n y previsi6n del empleo en la compafiia, teniendo en 
cuenta las causas, efectos y diversas formas de contrataci6n vigente. 

Articulo 54. Composiciôn. 

La Comisi6n Mixta estani compuesta por diez miembros, dnco por 
cada una de las partes firmantes y seran designados por las represen­
taciones respectivas. 

Cada una de las partes designara un Secretarİo. 

Articulo 55. Estructura. 

La Comisi6n Mixta tendra caracter central y unico para todo el paıs, 
pudiendo recabar de los sectores afectados las ayudas y partidpaciones 
que pudieran ser necesarias. 

Articulo 56. Procedimiento. 

Cuando existan razones que obliguen a convocar una reuniôn de la 
Comisi6n Mixta, los Secretarios de las mismas se pondnin ən contacto 
para analizar los temas a tratar y fıjar las fechas. 

Las reuniones tendran lugar en Madrid, salvo que los temas a tratar 
recomienden 0 sea aconsejable por operatividad celebrarlas .en otro centro 
de trabəJo. 

Los Secretarios determİnanin si los asuntos tienen caracter de ordi­
narios 0 extraordinarios. En el primer supuesto, la Comisi6n Mixta debera 
resolver en el plazo de quince dias y en el segundo, en el m:iximo de 
setenta y dos horas. 

Si los acuerdos no fueran tomados por unanimidad, se levantara acta 
con los resultados de las interpretaciones, indİcando la posiciôn de cada 
una de las dos Representaciones y elevandolos a la autoridad laboral para 
conocer su dictamen. 

La Comisi6n Mixta, por unanimidad, convocara a la Comİsi6n Nego­
ciadora, para que esta sea inforrnada previamente a su ejecuci6n de aque­
Hos tema que sean co:nsiderados de interes general. 

Disposiciones finales. 

En todo 10 no previsto 0 regulado por el presente Convenio, seran 
de aplicaci6n las normas que sobre las respectivas vengan estableddas 
o se establezcan por la legislaci6n laboral vigente. 

Vinculaci6n a la totalidad.-EI presente Convenio Colectivo forma un 
conjunto unitario infraccionable. En este sentido, se reconsiderara, en 
su totalidad en su contenido, por la Cornisiôn Deliberadora 0 Comisi6n 
Paritaria, si por la jurisdicci6n competente, en uso de las atribuciones 
que le confiere el apartado 5) del articulo' 90 deı Estatuto de los Tra­
bəJadores, se adoptaran medidas modificativas del mismo que, a juicio 
de cualquiera de las dos partes de la Comisi6n Paritaria, ası 10 hiciera 
necesario. 

lncremento salariaL.-El incremento a aplicar por los distintos conceptos 
esta incorporado en las tablas salariales, anexos 1, 2 Y 4 que senin de 

aplicaci6n con efectos de 1 de enero de 1995 (4,6 por 100 mas 5.666 
pesetas). 

Ayuda hijo minnsvıilido.-La contribuci6n de Arg6n para el afio 1995 
en favor de cada hijo minusvalido de cualquier trabəJador sera de 195.000 
pesetas anuales. 

ANEXOl 

Salariobase 

Titulados: 

Director ... 
Subdirector 
Tecnico Jefe 
Tecnico 
Peritojl. tıknico .. 
Ayudante tecnico 

No titulados: 

Contramaestre 
Encargado 
Capataz ........... . 

Categorias 

Tecnicos p. datos: 

Analist.a 
.Jefe explotaci6n ............. . 
Programador ............................ . 
Operador ordenador 

Admİnistrativos: 

Jefe de primera .................... . 
Jefe ventas de primera .. . ............. . 
Jefe de segunda ........... . ......... . 
Jefe ventas de segunda .. . ......... . 
Ofıdal de primera .............. . 
Ofida! de segunda ............................. . 
Auxiliar ........................ . 
TrabəJador diecisiete aftos ...... . 
Trabl\iador menor diecisiete afıos .... 

Tecnicos organizaci6n: 

Jefe organizaci6n de primera .. 
Jefe organizaci6n de segunda ...... . 
Tecnicos organizaci6n de primera 
Tecnİcos organizaci6n de segunda 

Tecnicos oficiales: 

Delineantes proyectistas ...................... . 
Delineante .................. . 
Calcarlor ........................ . 

Subalternos: 

Guarda 
Conseıje 

Ordenanza 

Obreros: 

Ofidal de primera 
Oficial de segunda 
Ofida] de ter('era 
Ayudante especialista ......... . 
Peôn ...................... . 
Trabajador diecisiete afıos 
Trabajador menor diecisiete MOS ............ . 

Total salariQs brutos 1995 

Anual-95 Mensual-95 

Pesetas Pesetas 

3.937.884 262.526 
3.506.654 233.777 
3.075.343 205.023 
2.730.376 182.025 
2.299.153 153.277 
2.040.337 136.022 

1.954.181 130.279 
1.781.686 118.779 
1.695.358 113.024 

2.126.587 141.772 
2.126.587 141.772 
1.954.181 130.279 
1.781.686 118.779 

2.299.153 153.277 
2.299.153 153.277 
2.126.587 141.772 
2.126.587 141.772 
1.954.181 130.279 
1.781.686 118.779 
1.522.949 101.530 

828.412 55.227 
546.242 36.416 

2.299.153 153.277 
2.i26.587 141.772 
1.954.181 130.279 
1. 781.686 118.779 

2.299.153 153.277 
2.126.587 141.772 
1.609.121 107.275· 

1.350.384 90.026 
1.479.833 98.656 
1.350.384 90.026 

1.697.029 113.135 
1.567.562 104.504 
1.524.508 101.634 
1.481.548 98.770 
1.352.010 90.134 

828.412 55.227 
546.242 36.416 
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ANEX02 

Sueld08 personal Bedaux 

Importe-95 Primamedia Total·95 
"""'6n 

Pesetas Pesetas Peset&s 

E-I ................... ............ 2.336.406 280.369 2.616.775 
E-2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.416.572 289.989 2.706.560 
E-3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.500.676 .300.081 2.800.757 
E-4 2.581.551 309.786 2.891.337 
E-5 ........... 2.669.575 320.349 2.989.924 
E-6 2.757.497 330.900 3.088.397 
E-7 2.852.626 342.315 3.194.941 
E-8 2.948.353 353.802 3.302.155 
E-9 3.048.948 365.874 3.414.821 
E-1O 3.165.319 379.838 3.545.158 

ANEX03 
. 

Percepdones brutas 
por perfodOll de vendmiento 

Complemento personal de ııntigiiedad 

Primer trienio ..................... . 
Segundo trienio ....... . ...................... . 
Primer quinquenio ...................... . 
Segundo quinquenio .......................... . 
Tercer quinquenio ............................. . 
CUarto quinquenio .......... " ........... . 
Quinto quinquenio .................... . 

ANEX04 

Noctnrnidad 1995 

Categorlas profesionales 

Ayudante tecnico .............................. . 
Ofida1 de primera ............................. . 
Ofida! de segunda ............................. . 
Oficial de tercera .............................. . 
Ayudante especialista ......................... . 
Pe6n ............................................ . 

ANEXOA 

Pesetas 

2.131 
4.262 
8.524 

12.786 
17.048 
21.310 
25.572 

Jornada 

Pesetas brutas 

1.397 
1.162 . 
1.074 
1.044 
1.015 

926 

Ano 

Pesetas 

31.965 
63.930 

127.860 
191.790 
255.720 
319.650 
383.580 

Hora 

Peseta.s brutas 

175 
145 
134 
131 
127 
116 

PUESTOS DE TRABAJO ASIMlLADOS A CATEGOR1AS PROFESIONALES 

Oficia1 de primera adminis1irativo. 
Administrativo ....................... Oficia1 de segunda administrativo. 

Auxiliar administrativo. 

Administrativos comunes de zona .. Oficia1 de segunda 
Administrativo de creditos de zona. Oficia1 de segunda 

administrativo. 
administrativo. 

Amilisis finandero 
Analista ........ . 
Almacenero 
Auxiliar de conservaci6n ........... . 
Ayudante de a1macen ....... , ....... . 
Ayudante coordinador de seguri-

dad ................................ . 
Ayudante especialista 
Ayudante operador 
Ayudante de tnifico ............... . 

Tecnico. 
Analista. 
Oficia1 de segunda administrativo. 
Ayudante especialista. 
Ayudante especialista. 

Tecnico/ Ayudante recnico. 
Ayudante especia1ista. 
Ayudante especialista. 
Oficia1 de segunda adminİstrativo. 

PUES"fOS DE TRABAJO ASIMILADOS A CATEGORIAS PROFESIONALES 

Conductor ............................ Oficial de primera de oficios. 
Conserje ....................... . 
Contabilidad de fılia1es e impuestos 
Coordinador de procesos y siste-

mas ............................... . 
Coordinador de seguridad .......... . 
Delineante ................... . 
Delineante proyectista 
Demostrador ... 
Encargado de 

vehiculos 
mantenirniento de 

Conserje. 
Tecnico. 

Jefe de primera de organizaci6n. 
Tecnico/ Ayudante t.ecnico. 
Delineante. 
Deliııeante proyectista. 
Ayudante tecnico. 

Oficia! de primera de oficios. 
Gesti6n finanCiera e inversiones .... Tecnico. 
Gesti6n de tesoreria a corto .. 
Guarda ......... 
Instrlimentista 
Jefe de creditos 

Jefe de distribuci6n de W. P . 
Jefe de equipo 
Jefe de estaciôn de llenado 

Jefe de primera administrativo. 
Guarda. 
Ayudantc tıknico. 
Jefe de primera/segunda adminis-

trativo. 
Jefe de primera adrninistrativo. 
Ayudante tıknico. 
Tecnico/ Ayudante tecnico. 

Jefe de explotaci6n ............ Jefe de explotaci6n. 
Jefe de f:ibrica ........................ Ttknico/ Ayudante tecnico. 
Jefe de mantenimiento e instalacio- . 

nes ................................. . 
Jefe de oficina tecnİca de servicİos 

industria1es ...................... . 
Jefe de procedimientos y sistemas 
Jefe de Producto ............. . 
Jefe de proyectos 
Jefe de relaciones industriales 
Jefe de servicios industriales 
Jefe de servicios de zona 
Jefe de taller autôgena 
Jefe de t.aller electrico ....... . 
Jefe de tr3.fico 

Jefe de ventas 

Maestro de taller . ~ ......... _ .... . 
Mecanico de mantenimiento 
Operador de ordenador ..... . 
Operador de planta ............ . 
Ordenanza .................... < •• 

Preparador ..................... . 

Profesional de oficios 

Programador 

Rampista 
Responsable de distribuci6n de 

gases de zona .............. . 
Responsable de İnstalaciones 
Secretarİa de direcci6n 
Tecnico comercial ........... . 
Tecnico de compras ..... 
Tecnico de gases especiales 
Telefonista 

Tecnico/ Ayudante tecnico. 

Tecnico/ Ayudante tecnİco. 
Tecnico. 
Tecnico/ Ayudante tecnico. 
Tecnico. 
Jefe de primmera administrativo. 
Tecnico/ Ayudante tecnico.· 
Jefe de primera administrativo. 
Tecnico/ Ayudante tecnico. 
Tecnico/ Ayudante recnico. 
Oficial de primera adminİstrativo. 

Jefe de ventas de primera. 
Jefe de ventas de segunda. 

Encargado. 
Oficial de primera de oficios. 
Operador de ordenador. 
Oficial de primera. 
Ordenanza. 
Oficial de primera de ofıcios. 

Ofidal de primera de oficios. 
Oficial de segunda de oficios. 
Oficia1 de tercera de oficios. 

Programador. 

Oficial de tercera. 

Ayudante recnico. 
Ayudante tecnico. 
Oficial de primera administrativo. 
T(knico/ Ayudante tecnico. 
Jefe de segui'lda adminİstrativo. 
Ayudante tecnico. 
Ofidal de segunda administrativo. 

Vendedores ......... 0< ....... . . ...... I Ttknico/ Ayudante tecnico. 

ANEXOB 

Sistema de prlma directa Bedaox 

(Taller de aparatos) 

Este sİstema utiliza como unidad de medida de! trabajo el .punto., 
que se define como una fracdon dı;! un minuto de trabajo, mıis una fracci6n 
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de un ıninuto de dcscanso, quc siempre suman la unidad, pero cuyas 
proporciones varİan con la naturaleza del esfuerzo. De esta manera 60 
puntos es la produccion tipo para una, hüra. El tiempo para una operaciôn 
se determİna mediante estudios de tiempos. Et tiernpo necesario para una 
operaciôn mas los suplementos para desc3nso se traduce a puntos acre­
ditandose asi al operario un nuınero de punws por cada vez que realiza 
la operaciôn. 

El sistema garantiza el sa1ario escalôn y si el trabəjador supera la 
produccion fıjada COIDa tipo recibe una prima. 

El valor del punto Bedaux se incrementa cada afia en la mİsma pro­
porci6n que tas tabıas salariales, mas La incidenda de La antigüedad en 
las mismas. 

Sisterna de primas de los conductores y ayudantes de carniones de reparto 
de botellas con jornada especial para transportes por carretera 

Actividad eomputada como rysultado de 10s kilometros recorridos y 
de las botellas movidas. 

Para el caJ.culo de esta prima se tomaran los siguientes valores: 

Primeras botellas movidas. 
Resto botellas movidas. 
Kilometros reeorridos en reparto. 
Dia festivo trabajado. 
Prima minima garantizada. 

El import.e de est.a prima se incrementara anualmente con el impacto 
de los dos parametros siguientes: 

Incremento de tablas salariales, ma.o; la incidencia de la fonnula de 
la antigüedad en los misrnos. 

lncremento derivado de la reduccion de jornada. 

A cada eamion, dependiendo de la capacidad del mismo, area y tipo 
de reparto. etc., se Le asignara un deterrninado numero de botellas/dia 
que se valoranin al precio deprimerao; bot:olla.<; movidas. 

Existe una prima minima garant.izada, cn cı ea .. o de que no se llegue 
al valor referenciado. 

En vacaciones se abonara la prima media de los tres meses' anteriores, 
multiplicada eada mes por su toeficiente, garantizandose siempre la prima 
minima. 

En los dias de baja por enfermedad, a pa~ir del decimosexto dia, se 
abonani como prima el resultado de dividir por 30 la prima media de 
los tres meses anterİores a la baja calcıılada de La misma fonna que para 
los dias de vacaciones. 

Sistema de primas para los conductores de cisterna de distribuci6n de 
liquidos conjornada especial para transportes por carretera 

Actividad computada como resultado de IGS kilometros reeorridos y , 
las eargas y descargas efectuadas. 

Para eI caJculo de csta prima se tomanın los siguientes valores: 

Puntos por earga. 
Puntos por descarga. 
Puntos por tonelada descargada. 
Puntos por kilümetro recorrido x (64,54 velocidad media). 

La revisiôn del caJ.culo anual de t'sta prirn.a se realizara tenİendo en 
cuenta los dos faetores siguientes: 

In('remento de tablas, salariales, mas La incidencia de la fonnula de 
la antigüedad en las mismas. 

Incremento derivado de la redueciôn de jornada. 

Estos factores incidiran distintamente en lH8 cOffivoİlentes de la prima. 
Exİste una prima minima garantizada, en eı caso de que no se llegue 

al valor referenciado. 
En vacaciones se abonara la prima media de los tres meses anteriores, 

multiplicada cada rnes por su coeficiente, garaııUzandose siempre la prima 
minima. 

En los dias de baja por enfennedad, a partir de! decimosexto dia, se 
abonara como prima el resultado de dividir por 30 la prima media de 
los tres meses anteriores a La b:;ija ealcularia de La misma fonna que para 
los dias de vacaciones. 

RegIamcnto de plus voluntario de personal de voloraciôn Bedaux 

La compaiiia tiene establecido un plus volunt.ario aplieable a todo el 
personal que no cobre prima objetiva, 0 tenga un incentivo directo de 
venta 0 gesti6n. EI fondo destinado a este plus volunt.ario es el 12 
por 100 del sueldo de escalones de todo el personal afeetado por este 
pIus, y se aplicani de acuerdo a las siguientes nonnas: 

1. Factores.-Se valoraran en cada individuo los siguientes factores: 

a) Calidad de trabajo: 

Calidad tanto al producto final eomo del servicio, grado de habilidad 
y cuidado, capacidad para evitar errores y conoçimiento del trabajo. 

b) Cantidad de trabajo y rendimiento: 

Volumen de trabajo realizado, capacidad de mantenerse a un constante 
nivel de rendimiento. 

cı Responsabilidad: 

Capacidad de trabajar en colaboraciôn con los demıi.s, poniendo al 
servicio comun sus propios conocimientos y actividad. 

Capacidad de resolver los problemas inherentes al puesto. 

2. VaIoraciones.-La puntuaci6n minima sera, de 10 puntos (1). Se 
valorani dentro de los siguientes va1ores: 

a) Calidad de trabajo: De eero a tres puntos, que sumados a la pun­
tuacion minima por este eoneepto, dan un total de tres puntos minimQ. 
y un mıi.x:imo de seis. 

b) Cantidad de trabajo y rendimiento: De eero a tres puntos, que 
sumados a la puntuaci6n minima por este concepto, dan un total de tres 
puntos minimo y un maximo de seis. 

e) Responsabilidad: De cero a dos puntos, que surnados a la pun­
tuadôn minima por este concepto, dan un total de euatro puntos rninimo 
y un ma:ximo de seis. 

3. Comite y procedirniento de valoraciôn.-l. Estara fonnado por los 
siguientes miembros: 

1) Jefe de departamento, planta 0 centro. 
2) Delcgados de Personal 0 Comite del centro a evaluar. 
3) Representante deI Departamento de Personal. 

2. Este Comite tendra una reunion durante el segundo trimestre de 
('ada ano natural, en la que se valorani a todo eI personal del centro 
de trabajo. Dicha va10raciôn se aplicara a partir del rnes de julio inmedia!O. 

3. Las medias de las valoraciones de cada eentro deben ajustarse 
a los 14 puntos por personal, con una cierta tolerancia, que sera mayor 
en el caso de que en dicho centro existan personas con valoraciones exeep--­
cionalmente altas. Las valoraciones deberan aproximarse 10 mas posible 
ala distribuci6n nonnal (Campana de Gauss), admitiendo una toIerancia 
en los eentros con pocas personas, tendente a busear que los compor­
tamientos homogeneos irregulares de las personas no se vean perjudicadas 
por situaciones ajenas a el. 

4. Percepciones.-La percepcion a eobrar durante el afio de vigencia 
de la valoraciôn se establece en un poreentaje del sueldo de escaıôn. Los 
poreentajes a aplicar en funci6n de la valoraci6n seran: 

Purıtos 
Pon:erı~e sobce 
sueldo esı'alôrı 

10 6 
LI 7,3 
12 8,8 
13 10,4 
14 12 
15 14,2 
16 16,4 
17 19 
18 21,6 

(1) Rt'partic 10& LO purıtos erıtre a) ~ tres purıtos; b) m tres puntos; c) m cuatTo purıtos. 
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El beneficio de este plus voluntario se abonara al trabajador que 10 
posea s610 por dia realmente trab.ajado, con las siguientes excepciones: 
Periodo de vacaciones, asistencİa a actos en funeion de cargo sindical 
y en reuniones como representante de personal 0 como miembro del Comite 
de Seguridad. 

5. Nuevos ingresos.-EI personal de nuevo ingreso precibira la prima 
mınima a partir de! primer dia del mes siguiente aı de finalizar el periodo 
de prueba hasta que empiece a percibir la que le corresponda, por su 
entrada en et ciclo normal de ias valoraciones establecido para todo el 
personal. 

6. Cambio de escal6n.-Cua1quier cambio de escal6n que se produzca, 
sea cual fuese la causa, no modificara el nılmero de puntos asignados 
por la valoraCİôn en curso, abomindose la prima que con los mismos puntos 
corresponde al nuevo escal6n. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
YTURISMO 

12093 ORDENdR 19 de mayo dR 1995dRconcesi6ndeunaMedalhı 
al M€rito Turistico, en su categoria de Plata, a don Jos€ 
Coli Barot. 

En virtud de las atribuCİones que me estƏ.n conferidas por el Decre-­
to 3587/1962, de 27 de diciembre, y vistas las CİrcunstanCİas que concurren 
en el ilustrısimo sefior don Jose CO-IL Barot, 

He tenido a bien concederle la Medalla al Merito Tunstico, en su cate--­
goria de Plata. 

Madrid, 19 de mayo de 1995. 

GOMEZ.NAVARRO NAV ARRETE 

Ilmo. Sr. Secretario general de Turismo. 

~ 

BANCO DE ESPANA 
12094 RESOLUClON dR 19 de mayo dR 1995, deı Banco dR Espana, 

por la qııe se hacen publicos los camhios que este Banco 
de Espaiia aplicara a tas operaciorıes que realice por pro­
pia cuenta durante los dias del22 al 28 de mayo de 1995, 
salvo aviso en contrario. 

Billetes correspondientes a las divisas objeto 
de cotizaciOn por ·et Banco de Espaiia. 

1 d61arUSA: 
Billete grande (1) .............. . 
Billete pequeno (2) ...... . 

1 marco a1eman ............ . 
1 franco frances ..... . 
1 libra esterlina ........... . 

100 liras i talianas ........... .. 
100 francos belgas y luxemburgueses 

1 flonn holandes .. 
1 corona danesa ... 
1 Iibra irlandesa 

100 escudos portugueses . 
100 dracmas griegas ......... . 

1 d61ar canadiense . 
1 franco suizo ..... . 

100 yenesjaponeses .. . 
1 corona sueca ........... . 
1 corona noruega ......... . 
1 marco finlandes ........... . 
1 chelin austriaco 

Otros billetes: 
1 dirham .... 

Comprador Vendedor 

Pesetas Pesetas 

122,77 126,53 
121,52 126,53 

85,24 87,85 
24,03 24,77 

193,30 199,22 
7,37 7,60 

414,07 426,74 
76,17 78,50 
21,81 22,48 

196,78 202,80 
81,26 83,75 
52,87 54,49 
90,57 93,35 

ID2,39 105,53 
141,49 145,82 

16,66 17,18 
19,16 19,75. 
27,97 28,83 
12,12 12,49 

13,28 14,74 
1 nuevo peso mejicano (3) ... No disponible 

(1) Elita cotiııaciôn eıı ı:ı.plicı:ı.ble ı:ı.108 biUetes de 10.20, 50 Y 100 dôlare8 USA. 
(2) Aplicable a 1011 bl11etes de 1, 2 y 5 dö1a.res USA. 
{3L Un.nuevo pe!'O mejlcano equivale a 1.000 peS08 mejicano8. 

Madrid, 19 de maya de 1995.-El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


