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d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo
los cambios bruscos de temperatura entre la de la cimara y la ambiental,
que se renovari cuando sea necesario.

Ademas del equipo mencionado recibirin anualmente dos monos.

Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
Este personal recibirda un equipo de otofio-invierno compuesto por dos
pantalones, dos camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeabie y un
par de botas de abrigo, todo lo cual tendrd una duracién de dos afnos.

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constara
de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par
de zapatos, con la misma duracién de dos afios. No obstante, en aquellas
zonas que fengan peculiares caracteristicas climatoldgicas, las empresas
negociaran con sus trabajadores otras modalidades de equipo.

Les conductores de larga distancia recibirdn, ademas, dos monos.

Las empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas

renovarin las mismas al cumplirse los dos afios de las que actualmente -

disponga el personal.

Aguellas otras que no entreguen estos equipos lo efectuarin al ven-
cimiento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo con
la normativa que vengan aplicando.

Las empresas vendran obligadas a facilitar aquel calzado declarado
idéneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice ¥ que
se adapte a las condiciones fisicas del trabajador.

Las empresas no podran sustituir la entrega de las prendas reseiiadas
poT una compensacion a metdlico, debiendo entregar aquéllas ya confec-
cionadas. El lavado y conservacion de estas prendas serd a cuenta y cargo
de las empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esenciales
para camaristas, de cuya limpieza se ocupari siempre la empresa, por
Io que se refiere a la restante ropa podrd la empresa, a su eleccién, sustituir
ia obligacién del lavado por las siguientes compensaciones en metélico:

Personal administrativo: 1.053 pesetas mensuales.

Personal de oficios auxiliares: 2.098 pesetas mensuales.

Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 2.392
pesetas mensuales.

Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 3.268
pesetas mensuales. .

Se entiende que si por necesidad del trabajo algin trabajador realizase
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guantes
o cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporciondrselas,
quedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo el
trabajador depositario de elias.

11924  RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regqistro y publicacion del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio
de Industria y Energia.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ministerio de Industria y Energia (cédigo de Convenio mime-
ro 8003582), que fue suscrito con fecha 7 de abril de 1995, de una parte,
por el Comité de empresa, en representacién del colectivo laboral afectado,
¥ de otra, por los representantes del Ministerio de Industria y Energia,
en representacién de la Administracién al que se acompaia informe favo-
rable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Adminis-
traciones Pablicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1905, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Reil Decreto 1040/1981, deé 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial del Con- )

venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién negociadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 41/1984, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales det Estado para 1995, en la gjecucion de dicho Con-
venio Colectivo. .
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boleifn Oficial del Estados,

Madrid, 27 de abril de 1995—La Directora general, Soledad Cérdoﬁ
Garrido, . <

14743
_Tabla salarial afic 1995
Salario base Trienios Plus Convenio Total mensual
Nivel mensual (1} {mensual) (1) mensual (2} {sin trienios)
Pes:ms Pes::ms Pes:tns ) Pesetas
1 141.688 2.900 68.710 210.398
2 126.338 2.900 62.424 187.762
3 118.618 2.900 53.250 171.868
4 113.099 2.900 47.733 160.832
B 106.852 2.900 40.926 147.777
- 6 101.769 - 2.900 37.875 139.644
7 94.999 2.900 24423 T 119.422
8 80.180 2.900 18.406 98.686
8Y: 40.090 1.450 10.430 © 50520
Complemento de especial responsabiidad
Namero lmporteumensun.l lmpor(t;)anual
d to _
¢ puestos Pesetas Pesetas
1. Jefe de desarrollo de aplicacio-
DIBB .vvriierinrinrerrsnnrenranreensans 1 56.465 666,580
2. Jefe de Produccién 3 41.609 499.188
3. Jefe de Sistemas ................... 1 41.699 499.188
4. Responsable de aplicaciones
cientifico-técnicas ................ 2 40.627 487.524
6. Responsable de bases de datos .
departamentales .................. 2 34.422° 413.064
6. Administrador de sistemas de-{ - - .
partamentales ...................... 2 34.422 413.064
7. Responsable de planificacion .. 3 24.404 292.848
8. Jefe de Gabinete Médico ........ 1 62.484 749.808
9. Complemento especifico:
Categoria A ........................ 4 31.260 376.120
CategoriaB ........................ 6 26.010 300.120

(1) 14 mensualidades,
(2) 12 mensualidades.

11925 RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Servicios, por la gque se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Nacional, en el
recurso conlencioso-administrativo mimero 26/85, inter-
puesto por don José Maria Olivar Narbona y otros.

La Seccién Quinta de la Sala de io Contencioso-Administrative de la
Audiencia Nacional ha dictado sentencia de fecha 21 de junio de 1994,
en el recurso niimero 26/85, interpuesto por don José Maria Olivar Narbona
y otros, contra Orden de 10 de diciembre de 1984, sobre aplicacién de
la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, en las materias gue afectan a las
pensiones del sistema de la Seguridad Social, cuyo fallo dice lo siguiente:

sFallamos: Que debemos desestimar y desestimarmos los recursos mime-
ros 40, 43 y 125/85, asf como el 166/86, cuyos recurrentes y respectivas
representaciones procesales figuran en el encabezamiento de la presente
sentencia, y debemos estimar y estimarmos el nimero 26/85, interpuesto
por el Letrado don José Maria Olivar Narbona en su propio nombre y
en la representacidn que tiene acreditada; y, en consecuencia, declaramos
1a nulidad de ia Orden de 10 de diciembre de 1984 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sobre aplicacién de la Ley 44/1983, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1684, en las
materias que afectan a las pensiones del sistema de la Seguridad Social.»

De acuerdo con lo indicado, esta Direccién General, conforme a lo
preceptuado en los articulos 118 de la Constitucion, 17 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial ¥ 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, ha dispuesto ¢l cumplimiento y ejecucién en sus

. propios términos de la precitada sentencia.

Madrid, 27 de abril de 1995.—El Director generai de Servicios, Enrique
Heras Poza.



