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d) Camaristas: Un equipo especial termico que evite al organismo 
los caınbios bruscos de temperatura entre la de la camara y la ambienta1, 
que se renovart cuando sea necesario. 

Ademas del equipo mendonado recibiran anua1mente daB monos. 
Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 

Este persona1 recibini un equipo de otofio-invierno compuesto por dOB 
pantalones, daB camisas, un chaquet6n de abrigo, un impermeable y un 
par de botas de abrigo, tado 10 cual tendra una duraciôn de dOB MOB. 

Asiınismo, dispondra de un equipo de primavera~verano, que constara 
de dOB pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par 
de zapatos, con la mlsma duraciôn de das anos. No obstante, en aquellas 
zonas que tengan pecu1iares caracteristicas climatol6gicas, las empresas 
negociarıin con sus trabəjadores otras modalidades de equipo. 

Ləs conductores de larga distancia recibinin, ademas, dos monos. 
Las empresas que ya vengan haciendo La entrega de estas prendas 

renovaran las mismas al cumplirse los das anos de tas que actualmente 
disponga el personal. 

Aquellas otras que no entreguen estos equipos 10 efectuaran al ven­
cirniento de los que actualmente faciliten a su personal, de acueroo con 
la normativa que vengan aplicando. 

Las empresas vendran obligadas a facilitar aquel calzado declarado 
id6neo para cada tipo y caracteristicas de} trabəjo que se realice y que 
se adapte a tas condiciones fisicas del trabajador. 

Las empresas no podnin sustituir La entrega de las prendas resefiadas 
por una compensaci6n a met31ico, debiendo entregar aquellas ya confec­
cionadas. El lavado y conservaciön de estas prendas seni a cuenta y cargo 
de tas empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esenciales 
para camaristas, de cuya limpieza se ocu'para siempre la empresa, por 
10 que se refiere a La restante ropa podni la empresa, a su elecci6n, 8ustituir 
la obligaci6n del lavado por las siguientes compensaciones en meta.lico: 

Personal administrativo: 1.053 pesetas mensuales. 
Personal de oficios auxiliares: 2.098 pesetas mensuales. 
Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 2.392 

pesetas mensuales. 
Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 3.268 

pesetas mensu,ales. 

Se entiende que si por necesidad del trabajo algdn trabajador realizase 
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guantes 
o cualquier otra prenda, la empres.a queda obligada a proporcionarselas, 
quedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo el 
trabajador depositario de ellas. 

11924 RESOLUCION de 27 de abril de 1995. de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la que se d'ispo1ie la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del texto de la revisi6n salarial 
del Convenio Colectivo del personal 'laboral del Ministerio 
de Industria y Energia. 

Visto et texto de la revisi6n salaria1 del Convenio Colectivo de! persona1 
laboral del Ministerio de Industria y Energia (c6digo de Convenio mlme­
ro 9003592), que fue suscrito con fecha 7 de abril de 1995, de una parte, 
por et Comite de empresa, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y de otra, por los' representantes del Ministerio de Industria y Energia, 
en representaci6n de la Administraci6n al que se acompai\a infonne fava­
rable emitido por tos Ministerios de Economfa y Hacienda y Adminis­
traciones Pı1blicas (Comisi6n Eaecutiva de la Comisi6n Intenninisterial 
de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la Ley 41/1994, de 
30 de diciembre, de Presupuestos' Generales del Estado para 1995, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJad.ores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con· 
venios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n de la citada revisi6n salarial del Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n negociad.ora, con la advertencia a la misma 
del obligado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre­
supuestos Generales del Estado para 1995, en la ejecuci6n de dicho Con· 
venio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su pubUcaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad. C6rdova 
Garrido. 
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Tabla salarial ano 1995 

Salario base TrleıUos Plu9 Convenio 

Nivel mensua! (1) (mensual) (1) mensua! (2) 
- - -

Pesetas Pesew Pesew 

1 141.688 2.900 68.710 
2 125.338 2.900 62.424 
3 118.618 2.900 53.250 
4 113.099 2.900 47.733 
5 106.852 2.900 40.925 
6 101.769 2.900 37.875 
7 94.999 2.900 24.423 
8 80.180 2.900 18.406 

8V, 40,090 1.450 10.430 

Complemento de especlal responsabllidad 

Jefe de desarroUo de aplicacio-
nes ................................... 
Jefe de Producci6n ............... 
Jefe de Sistemas ................... 
Responsable de aplicaciones 
cientifico-tecnicas ................ 
Responsable de bases de datos 
departamentales ....... , .......... 
Administrador de sistemas de-

partamenta1es ...................... 
Responsable de planificaci6n .. 
Jefe de Gabinete Medico . ....... 
Complemento especifico: 

CategoriaA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Categoria B ........................ 

(1) 14 mensualidades. 

(2) 12 mensualidadeıı. 

Nıimero 
Importe mensua! 

-de pueııtos Pesetas 

1 55.465 
3 41.599 
1 41.599 

2 40.627 

2 34.422 ' 

2 34.422 
3 24.404 
1 62.484 

4 31.260 
6 25.010 

Total menı:ıual 
(sin trlenlos) 

-
P ...... 

210.398 
187.762 
171.868 
160.832 
147.777 
139.644 
119.422 
98.586 
50.520 

Importe anual 
(2) 
-

Pesew 

665.580 
499.188 
499.188 

487.524 

413.064 

413.064 
292.848 
749.808 

375.120 
300.120 

11925 RESOLUCION de 27 de abril de 1995. de la Direcciôn Gene­
ral de Servicios, por la que se disporıe el cumplimiento 
de la sentencia dictada por la Audiencia NacionaL. en et 
recurso contencioso-administrativa numero 26/85, inter­
puesto por don Jose Maria Olivar Narbona y otros. 

La Secci6n Quinta de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la 
Audiencia Nacional ha dictado sentencia de fecha 21 de junio de 1994, 
en el recurso nÜInero 26/85, interpuesto por don Jose Maria Olivar Narbona 
y otros, contra Orden de 10 de diciembre de 1984, sobre aplicaci6n de 
la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, en las materias que afectan a ləs 
pensiones del sistema de la Seguridad Social, cuyo fallo dice 10 siguiente: 

.Fa11amos: Que debemos desestimar y desestimanıos 108 recursos mime­
ros 40, 43 y 125/85, əsl como et 165/85, cuyos recurrentes y respectivas 
representaciones procesales figuran en el encabezamiento de la presente 
sentenc1a, y debemos estiınar y estimamos el mlmero 26/85, interpuesto 
por el Letrado don Jose Maria Olivar Narbona en su propio nombre y 
en La representaci6n que tiene acreditada; y, en consecuencia, declaramos 
la nulidad de la Orden de 10 de diciembre de 1984 del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social, sobre aplicaci6n de la Ley 44/1983, de 28 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984, en tas 
materias que afectan a las pensiones del sistema de la Seguridad Social.t 

De acuerdo con 10 indicado, esta Direcci6n General, conforme a 10 
preceptuado en los artfculos 118 de la Constituci6n, 17 de la Ley Org8.nica 
del Poder Judicial y 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdicci6n Con­
tencioso-Administrativa, ha dispuesto el cumplimiento y ejecuci6n en sus 
propios terminos de la precitada sentencia. 

Madrid, 27 de abril de 1995.-El Director general de Servici08,- Enrique 
HerasPoza. 


