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CORTES GENERALES

12088 NFORME de fiscalizacion correspondiente al Ayuntamien-
to de Benavente (Zamora), referido a los afios 1989 a 1991,
ambos inclwidos, en su sesion del dia 6 de marzo de 1995,
examinado por la Comisién Mixta para las Relaciones con
el Tribunal de Cuentas.

La Comisién Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas
ha examinado el Informe de Fiscalizacién correspondiente al Ayuntamiento
de Benavente (Zamora), referido a los afios 1989 a 1991, ambos incluidos,
en su sesion del dia 6 de inarzo de 1995, no habiéndose presentado pro-
puestas de resolucién al mismo.

Se dispone su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», al amparo
de lo dispuesto en la Ley 2/1987, de 12 de mayo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de abril de 1995.—El Presidente
del Congreso de los Diputados.

PONS IRAZAZABAL

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

12089  INFORME de fiscalizacion correspondiente al Ayuntamien-
to de San Antonio Abad (Baleares), referido a los afios
1982 a 1991, ambos incluidos, examinado por la Comision
Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas.

La Comisién Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas
ha examinado el Informe de Fiscalizacién correspondiente al Ayuntamiento
de San Antonio Abad (Baleares), referido a los afios 1989 a 1921, ambos
inclutidos, no habiéndose presentado propuestas de resolucién al mismo.

Se dispone su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, al amparo
de lo dispuesto en la Ley 2/1987, de 12 de mayo.

Palacio del Congreso de los Dipuf.ados, 3 de abril de 1995.—El Presidente
del Congreso de los Diputados. ‘
PONS IRAZAZABAL

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

| - MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

12090 RESOLUCION de 19 de mayo de 1995, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se acuerda
incrementar el fondo destinado a premios de la categoria
especial de apuestas deportivas de la jornada 37.%, a cele-
brar el dia 28 de mayo de 1995,

De acuerdo con la norma 7. de las que regulan los concursos de pro-
nosticos sobre resultados de partidos de fiitbol, aprobadas por Resolucién
de este Organismo Nacional de Loterias ¥ Apuestas del Estado, de fecha

lll. Otras disposiciones

29 de junio de 1993 («Boletin Oficial del Estador niimero 162, de 8 de
julio), el fondo de 142.719.860 pesetas, correspondiente a premios de cate-
goria especial de la jornada 34.%, de la temporada 19941995, celebrada
el dia 7 de mayo de 1995, y en la que no hubo acertantes de dicha categoria
se acumulard al fondo para premics de la categoria especial de la jorna-
da 372, de la temporada 1994-1995, que se celebrarad el dia 28 de mayo
de 1995.

Madrid, 19 de mayo de 1995.—La Directora general, Purificacién Esteso
Ruiz.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

12091

RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién de los Acuerdos de modificacion
parcial del VII Convenio Colectivo de la "Organizacion
Nacional de Ciegos (ONCE) y su personal.

Visto el texto de los Acnerdos de modificacién parcial del VII Convenio
Colectivo de la Organizacién Nacional de Ciegos {ONCE) y su personal
(publicado en el *Boletin Oficial del Estados de 15 de febrero de 1995).
(Cédigo de Convenio ntimero 9003912), que fue suscrito con fecha 17
de marzo de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa para su representacion y, de otra, por la seccién sindical de
UGT, en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion (teneral de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

'Madrid, 25 de abril de 1995.—La Directora general, Sbleda.d Cordova
Garrido. P

ACUERDOS DE MODIFICACION DEL SEPTIMO
CONVENIO COLECTIVO DE LA ONCE Y SUPERSONAL

En Madrid a 17 de marzo de 1995, en 1os locales de Ia Direccién General
de la ONCE, calle Prado, 24, reunidas la representacion de la ONCE y
de sus trabajadores en Comision Negociadora, de conformidad con el ar-
ticulo 88 del Estatuto de los Trabajadores, llegan a acuerdo sobre los puntos

‘objeto de las sesiones de la Comisidén, reflejados en las correspondientes

Actas.

Las partes encomiendan al Secretaric de la Comisién Negociadora que
dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, remitiendo a la Direccién General de Trabgjo cuanta docu-
mentacién dicho precepto prevé, a efectos de registro y publicacion de
estos Acuerdos. .

Asimismo, las partes autorizan a don Rafael Herranz Castillo y a don
Felicizno Monje Garijo para gue, de forma mancomunada, rubriquen los
ejemplares auténticos de estos Acuerdos.
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Como resultado de las negociaciones, la ONCE y la parte soeial, acuer- cubririn atendiendo a las solicitudes formuladas por los aspirantes
dan: por cstricto erden de puntuacidn.

: Lo . . . 3. Seran requisitos bdsicos y comunes para todos los ascensos:
Primero.—Dar nueva redaccién al articule 4 del VII Convenio Colective 4

a) Tener contrato indefinido en el momento de la convocatoria,

de la ONCE y su personal, que quedara con el siguiente texto:

«Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo tendri vigencia desde la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados hasta el dia
31 de diciembre de 1996. No obstante, algunas materias podran
surtir efectos retroactivos o diferidos respecto de la fecha de publi-

" cacion en el «Boletin Oficial del Estados, cuando asi se sehale expre-
samente en cada caso.

2. Se considerarin incorporados al mismo los acuerdos que
se adopten como consecuencia de los trabajos que en él se€ enco-
mienden a la representacién de la ONCE y a los representantes

de los trabajadores, constituidos en Comisién Negociadora. Dichos -

acuerdos comenzardn a surtir efectos en la fecha en que se decida
por las partes, y podrin contener modificaciones parciales del arti-
culado de este Convenio.»

Segundo.—Dar nueva redaccién al articulo 8 del VII Convenio Colective
de lIa ONCE y su personal, que quedari con el sigutente texto:

sArticulo 8. Comision de Fnterpretacion, Estudio y Vigilancia.

I. Seacuerdala credcidn de una Comisién con la deneminacién
del epigrafe en cumplimiento de lo previsto en el apartado 2.e)
del articuio 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estard constituida paritariamente por hasta un maximo de
cuatro miembros de cada una de las partes. Los cuatro represen-
tantes de la parte social seran elegidos de forma proporcional por
los Sindicatos negociadores del Convenio, debiendo constituirse,
como méaximo, dentro de los quince dias siguiente a la publicacién
del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

3. Las funciones de }a Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del presente Convenio,

b) Control y seguimiento de la apllcac:lon del Convenio y de
su desarrollo normativo.

¢) Conciliacién obligatoria de los confhctos colectivos que se
susciten en relacién con el Convenio.

d) Arbitraje obligatorio en todas las reclamaciones derivadas
de la interpretacion y aplicacién del! Convenio, siendo vinculante
el pronunciamiento de la Comisién cuando se produzea por una-
nimidad de los miembros asistentes.

e) Todas aquellas actividades que tlendan a asegurar la eficacia -

del Convenio, asi como las que le sean delegadas por la represen-
tacién de la ONCE y de los Sindicatos firmantes.

4. La Comisién Paritaria vendr4 obligada a reunirse al menos ,

una vez cada tres meses, quedando facultadas las partes para con-
vocar cuantas reuniones la problemitica demande. En estos casos,
la contraparte no podra rehusar su asistencia a la reunién.,

5. La parte que tome la iniciativa de la Convocatoria habri
de comunicdrselo a la otra, con una antelacién minima de cuarenta
¥ ocho horas. La Convocateria incluird un orden del dia con los
asuntos a tratar. La contraparte estudiara este orden del dia, y
podra proponer la inclusién en é] de nuevos asuntos.»

Tercero.—Dar nueva redaccién al articulo 12 dei VII Convenio Colectivo
de la ONCE y su personal, que quedari con el siguiente texto:

«Articulo 12. Ascensos.

1. Todos los ascensos exigiran pruebas de aptitud ¥, en su
caso, concurso de méritos y/o cursos de formacién. Los procedi-
mientos de provision de vacartes por turno de ascenso seran los
unicos que permitan modificar la categoria profesional de los tra-
bajadores a otra superior, sin perjuicio de lo dispuesto en los ar-
ticutos 13 y 14 de este Convenio.

2. El ascenso podri producirse entre todo el persona! de la
ONCE, con independencia del centro al que se halle adserito y de
la categoria que ostente, siempre que ésta sea de grado inferior
aaquélla ala que aspire. Serd prioritaria la adjudicacién de vacantes
a los trabajadores adscritos al centro donde éstas se produzean,
si el interesado se encuentra comprendido dentro del niimero total
de vacantes a cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se

-

con la antigitedad reconocida de dos afos en la ONCE.
b) Formacién académica o laboral adecuada al puesto de tra-
bajo, de acuerdo con los requerimientos recogidos en el anexc 4.
¢} Acreditacién de méritos, superacién de pruebas de aptitud
¥, €n su caso, cursos de formacion.

4. En ningdn caso podran producirse ascensos d:a categoria
por el mero transcurso del tiempo.

5. En el caso de que un trabajador fijo de plantilla no posea
la titulacién académica o laboral exigida para el ascenso a un puesto
de trabajo, ésta se suplird con cuatro afos de antigiiedad en el
puesto de trabajo desde el que se opta, en los siguientes casos:

Oficial administrativo: Tesorero, Inspector de ventas.

Tesorero, Oficial administrativo e Inspector de ventas: Jefe admi-
nistrativo.

Oficial de segunda de cocina: Oficial de primera de cocina.

Oficial de segunda de mantenimiento general: Oficial de primera
de mantenimiento general. .

Oficial de primera de mantenimiento general: Jefe de equipo
de mantenimiento general.

Oficial de segunda de manipulado: Oficial de primera de mani-
pulado.

Oficial de segunda de mantenimiento de maquinaria 1mp C.:
Oficial de primera de mantenimiento de maquinaria.

Oficial de segunda de rotativas: Oficial de primera de rotativas.

Oficial de segunda de fotomecdnica: Oficml de primera de foto-
mecanica.

Oficial de segunda de produyccion: Oficial de primera de pro-
duccién.

Oficial de segunda de mantenimiento de centro de produccién:
Oficial de primera de mantenimiento de centro de produccién.

Oficial de primera de manipulado: Jefe de equipo de manipulado.

Oficial de primera de rotativas: Jefe de equipo de rotativas.

Oficial de primera de mantenimiento de maquinaria de impre-
sién cup.: Jefe de equipo de mantenimiento de maquinaria.

Oficial de primera de produccion: Jefe de equipo de produccidn.

Jefe de equipo de manipulado: Jefe de taller de manipulado.

Jefe de equipo de rotativas: Jefe de taller de rotativas.

Jefe de equipo de mantenimiento de maquinaria de imprenta
cup.: Jefe de taller de mantenimiento de maquinaria.

Jefe de equipo de produccién: Jefe de taller de produccidn.»

Cuarto.—Dar nueva redaccién al articulo 18 del VII Convenio Colectivo
de la ONGE ¥ su personal, que quedard con el siguiente texto:

+Articulo 18. Grupos, categorias y puestos.

1. Elpersonal que presta sus servicios en la ONCE se clasificars
en atencién a las funciones prevalentes que desarrolle en los grupos,
categorias y puestos de trabajo que se reflejan en el anexo 1 del
presente Convenio Colectivo.

2. Los puestos de trabajo enumerados en el anexo 1 se dis-
tribuyen entre los grados de contenido organizatfvo establecidos
en el anexo 2 con su correspondiente nivel retributivo, segin
anexo b.

Los requerimientos exigidos para cada puesto aparecen refle-
jados en el anexo 4 y las definiciones funcionales, que en ningin
caso agotan el contenido de la prestacién, en el anexo 3.

3. Losgrupos profesionales se definen por agrupar el contenido
general de la prestacién de trabajo. Dentro o fuera de ellos, son
categorias profesionales equivalentes las que cuenten con reque
rimientos de titulacién o competencia homogéneos, exigiendo para
su desempeiio similares aptitudes basicas.»

A
Quinto.—Dar nueva redaccién al articulo 23 del VII Convenio Colectivo
de la ONCE y su personal, que quedari con el siguiente texto:

sArticulo 23. Cardcter de la jornada.

1. La jornada semanal ordinaria se desarrollari de lunes a
viernes,

2. Lajornada de trabajo seri continuada con caracter general,
salvo para las agencias administrativas, corresponsalias y los cen-
tros de recursos educativos.
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3. La ONCE podra disponer de jornadas partidas para el per-
sonal del grupo 1, personal de agencias y de inspeccién de ventas,
siempre que la organizacidn del trabajo lo requiera y previc informe
al Comité de Empresa o Delegados de Personal, debiendo atenderse
en este caso a los criterios de prelacién previstos en el punto 4
del presente articulo. )

4. En las delegaciones territoriales, direcciones administrati-
vas y centros auténomos no educativos, la ONCE podra partir la
Jornada de trabajo a los trabajadores, con comynicacion previa al
Comité de Empresa o Delegados de Personal, con justificacion obje-
tiva de tal medida, hasta un maximo del 15 por 100 de la plantilla,
teniendo en cuenta los siguientes criterios de prelacién:

a) Sihay disposicién favorable de varios trabajadores, la ONCE
elegira al que estime mas indicado.

b} Si ningin trabajador accede a partir su jornada, la ONCE
tendrad en cuenta los siguientes criterios:

1.° Naturaleza del trabajo.
2.° Antigliedad.
3.° Circunstancias familiares.

En todoes estos casos (apartados 2 a 4) la particion de jornada,
que dard derecho a percibir el correspondiente complemento sala-
rial, tendra la consideracién de "modificacidn sustancial de las con-
diciones de trabajo” aceptada por los representantes de los tra-
bajadores a los efectos del articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Para calcular el citado 15 por 100 de la plantilla, se excluird
de ésta al personal de inspeccién de ventas, de agencias y del gru-
po 1.

5i las jornadas partidas superasen el anterior limite, se requiere
necesariamente acuerdo del Comité de Empresa o Delegados de
Personal sin que en ningin caso la jornada partida pueda afectar
a mads del 26 por 100 de la plantilla sujeta a computo.

5. Cuandoe un trabajador no sujeto al régimen de jornada par-
tida, por necesidades objetivas de la ONCE, acceda, de modo volun-
tario, a partir su jornada para atender a dichas necesidades, tendra
derecho a percibir la parte proporcional del complemento por jor-
nada partida correspondiente al periodo trabajado en dicho régi-
men. : :

6. Una vez asignado a un trabajador el régimen de jornada
partida con arreglo a lo dispuesto en los pirrafos enteriores, per-
manecerd con dicho régimen salvo que desaparezcan las circuns-
tancias que motivaron su concesion o se aprecien aspectos rele
vantes que lo justifiquen. La apreciacién de dichas circunstancias
o aspectos correspondera, en todo caso, a la ONCE, sin que pueda
entenderse que la jornada partida genera ningin derecho adquirido.

7. Habrid de cumplirse un horario de coincidencia que se fija
de nueve a catorce horas en horario de mafiana y de dieciséis a
veintiuna horas en horario de tarde, con la tnica excepcion del
personal de los centros de internado. .

La jornada matutina no podri sobrepasar las guince quince
horas, con la excepcién indicada en el parrafo anterior.

La distribucién de las horas no coincidentes serd facultad de
la ONCE, previa audiencia de ios Comités de Empresa o Delegados
de Personal, respetando siempre los criterios generales sobre la
jornada. )

Sexto.—Dar-nueva redaccién al articulo 38 del VII Convenio Colectivo
de la ONCE y su personal, que quedard con el signiente texto:

Articulo 39. Primas de productividad.

1. Los vendedores que superen el niimero de cupones vendidos
que se indica en la siguiente escala en los sorteos de lunes d jueves
percibirdn las primas de productividad que en ella se fijan durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo:

Venta diaria Primas a percibir
a) De551 en adelante ....., 400 pesetas.
b} De 701 en adelante ......| 600 pesetas adicionales.
c)y De801av900 ............. 4 pesetas por cada cupdén vendido
: en este tramo.

2. La escala del sorteo de los viernes serd la siguiente durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo:

Venta diaria Primas a percibir
a) De601enadelante ...... 500 pesetas.
b) De801-enadelante ..:...| 700 pesetas adicionales.
c) De901alnd0 ........... 4 pésetas por cada cupén vendido
en este tramo.
d) Deld0lallo0o ......... B pesetas por cada cupén vendido
en este tramo.

3. Las primas fijadas en este articulo son acumulables entre si.

Las primas reguladas en este articulo se devengardn por cada
dia de venta en funcién de la venta efectiva de cupones realizada
por el vendedor.

* El importe que correspohde abonar en un mes determinado,
cuando proceda, sera igual a la prima fija diaria que aparece en
las tablas anteriores —puntos a) ¥/o b)—, multiplicada por el niimero
de dias de venta efectiva en gque se haya generado el derecho a
prima en ese periodo incrementada, en su caso, con los incentivos
por cupén vendido que aparecen en dichas tablas, puntos c) y/o d).»

Séptimo.—Dar nueva redaccidén al articulo 43 del VII Convenio Colectivo
de la ONCE y su personal, que quedari con €l siguiente texto:

¢

«Articulo 43. Regulacicn.

La ONCE se compromete a adoptar las medidas precisas para
que la cantidad de cupones entregados para su venta a cada ven-
dedor no rebase en mas del 45 por 100 la media del cupon vendido
en cada localidad, redondedndose la cantidad resultante a la centena
superior.

Para obtener dicha media se excluira los vendedores que vendan
menos de 400 cupones al dia. Se excluiran igualmente a efectos
de cilculo los cupones vendidos por estos vendedores.

Por acuerdo colectivo entre los correspondientes Delegados
territoriales y Directores administratives y los representantes fega-
les de los trabajadores en cada dependencia se podri disponer la
entrega a los Agentes-Vendedores de un nimero de cupones superior
al indicado en los pdrrafos anteriores en circunstancias excepcio-
nales y sin perjuicio de lo dispuesto en este Convenio para los
sorteos especiales y de viernes festivos.»

Octavo.—Crear un nuevo articulo con el niimero 43 bis en el VII Convenio
Colectivo ONCE y su personal, con el siguiente texto:

«Articulo 43 bis. Sorteos especiales y viernes festivos.

1. 'En los supuestos de realizacion de sorteos especiales y vier-
nes festivos la ONCE entregard a cada vendedor para su venta
un tope de cupones superior al que retira habitualmente en esas
fechas, hasta el limite mdximo de un 75 por 100 sobre el tope
habitual. La venta de estos cupones se desarrollara durante la sema-
na correspondiente al dia del sorteo. :

2. Las condiciones retributivas de los sorteos especiales serdn
las mismas que se fijan en.el articulo 37.2 de este Convenio Colectivo,
salvo para el caso de los vendedores que habiendo vendido parte
o la totalidad de los cupones correspondientes del sorteo especial
no se encuentren en activo en el viernes del sorteo por circuns-
tancias 'no previsibles. En este caso, ¥ con cardcter excepcional,
todos los cupones vendidos se retribuirdn con el 10 por 100 de
comisién.

3. La retribucién de los cupones correspondientes a sorteos
en viernes festivos sera la establecida en el articulo 35.4 de este
Convenio Colectivo.»

Noveno—Modificar los apartados 1, 3 y 7 del articulo 48 del VII Convenio
Colectivo de la ONCE y su personal, dandoles la siguienie redaccidn:

«Articulo 48. Complementos salariales por ;pueéto de trabajo.

1. Complemento de evaluacién de destino:

Retribuye los aspectos relacionados con un determinado puesto
de trabajo que lo diferencian y sitian por encima de los compren-
didos en el grado organizativo que da lugar a su nivel retributivo
base, atendiendo a su contenido funcional, nivel de responsabilidad
y cualesquiera otras particularidades propias de dicho puesto.

Los puestos dotados de este complemento y su correspondiente
cuantia para 1995 vienen especificados en el anexo 7.
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Los trabajadores que perciban este complemento vienen obli-
gados por razén de la naturaleza del puesto a desempefiar su trabajo
en régimen de libre y plena disponibilidad. :

3. Jornada partida:

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibiran
los empleados que continuadamente presten sus servicios en cual-
quier centro de la ONCE en régimen de jornada partida.

En caso de no efectuarse el trabajo en régimen de jornada partida
durante todo el mes, e trabajador percibird su importe en pro-
porcidn a los dias de su efectiva realizacion.

- Aquellos trabajadores a quienes les sea exigida la realizacion
de jornada partida y ésta se realice durante todo el afio percibirdn
este complemento en vacaciones. .

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un des-
canso ininterrumpido de una hora de duracién, como minimo.

La cuantia del complemento por jornada partida con efectos
de 1 de enero de 1895 se fija en 33.131 pesetas por mes,

7. Itinerancia:

Tendran derecho al percibo de este complemento exclusivamen-
te los profesores de EE de EGB de quienes se exija la prestacién
de sus servicios de forma itinerante, fuera del término municipal,
como obligacién permanente y sistemdtica.

En caso de no efectuarse el trabajo de forma itinerante durante
los dias lectivos de la semana, se percibird su importe en proporeién
a los dias de su efectiva realizacién. Este complemento no se per-
cibird en vacaciones.

La cuantia del complemento por itinerancia con efectos de 1

de enero de 1995 se fija en 28.442 pesetas.»

Décimo.—Dar nueva redaccién al articulo 49 del VII Convenio Colectivo
de la ONCE y su personal, que quedari con el siguiente texto:

«Articulo 49. Otros complementos.

La ONCE podra establecer durante la vigencia del presente Con-
venio otros complementos salariales, incentivos econdmicos y socia-
Ies que reconozcan y valoren con garantias de objetividad, méritos
de los trabajadores, rentabilidad laboral, responsabilidad profesio-
nal, disponibilidad ante las necesidades del servicio, asi como acti-
tudes personales ante los compafieros y ante la propia empresa,
atendiendo a las peculiaridades de los puestos de trabajo y evolucién
de los mismos, que se regiran por las cuantias y condiciones que
se determinen en cada momento.»

Undécimo.—Dar nueva redaccién al articulo 62 del VII Convenio Colec-
tivo de la ONGCE y su personal, que quedari con el siguiente texto:

«Articulo 62. Percepciones complementarias por incapacidad
temporal y maternidad.

Los trabajadores tendrin derecho, desde la fecha de inicio de
la situacién de baja por incapacidad temporal o maternidad, a que
la ONCE les complemente la prestacién econdémica que pueda corres-
ponderles, en su caso, en dichas situaciones, hasta el 100 por 100
de su salario base y antigiiedad si se trata de personal no vendedor
y del médulo salarial vigente mds trienios, si se trata de agentes
vendedores.

Con caracter excepcional, los trabajadores no vendedores que
venian percibiendo el plus de residencia continuarian cobriandole
durante las situaciones de baja por incapacidad temporal y mafer-
nidad en los casos y con el alcance que se contemplan en la dis-
posicién transitoria, apartado 1, de este Convenic.»

Duodécimo.—Dar nueva redaccién al articulo 71 del VII Convenio Colec-
tive de la ONCE y su personal, que quedard con el siguiente texto:

«Articulo 71,  Ayudas af estudio.

1. LaDireccién General de la ONCE confeccionari el programa
de accidn social para la vigencia de este Convenio Colectivo, fijando
las cuantias, baremos, modalidades de ayuda y criterios de apli-
cacién. N

2. El programa de accién social, en la modalidad de ayudas
al estudio contara con una cuantia de 400 millones de pesetas anua-
les, mas el remanente, en su caso, del afio anterior durante la vigen-

cia del presente Convenio Colectivo y comprendera, como minimo, -
ayudas para los siguicntes supucstos: )

a) G(uarderias.

b) Preescolar.

¢) Estudios de EGB, BUP, COU y FP.

d) Estudios de Grado Medio y Superior.

3. La parte social controlard la aplicacién de este articulo y
la concesién de las ayudas, formando parte dos representantes del
Comité Intercentros de la Comisién que se cree al efecto.»

Decimotercero.—Dar nueva redaccién al articulo 72 del VII Convenio
Colectivo de la ONCE y su personal, que quedari con el siguiente texto:

«Articule 72. Ofrus ayudas. -

a) Indemnizaciones por fallecimiento y accidente. T'odos los
trabajadores de la ONCE tendrdn derecho a una indemnizacion
de 3.000.000 de pesetas por las contingencias siguientes:

1. Fallecimiento.
2. Invalidez permanente absoluta por accidente, una vez decla-
rada por la Seguridad Social.

En ningiin caso esta indemnizacién se extendera a los supuestos
de invalidez por enfermedad, sea profesional o comiin.

La ONCE desarrollard este apartado a través de su normativa
interna, pudiendo concertar, en su caso, una péliza que cubra dichos
riesgos.

b) Préstamos de vivienda y financieros. En lo que a préstamos
se refiere, la ONCE y sus trabgjadores se regirdn por lo preceptuado
en la normativa vigente o norma favorable que la sustituya, for-
mando parte dos representantes del Comité Intercentros en la Comi-
sidén que se cree al efecto. )

¢) Premios a la antigiiedad en €l trabajo. Se establece un premio
a la continuidad en el trabajo, -que se percibird de forma tnica
en el mes en que se cumplan los afios y en la cuantia que se indica:

Veinticinco afios: Un premio de 100.000 pesetas.
Treinta y cinco anos: Un premio de 150.000 pesetas.

d) La ONCE sufragari al personal vendedor mediante el con-
cierto de una poéliza de riesgo por robo y expoliacién. Las cantidades
que de tales contingencias se deriven, hasta un maximo de 120.000
pesetas de lunes a jueves, y de 250.000 pesetas los viernes. En
los supuestos de los sorteos especiales el limite miximo se elevard
2 400.000 pesetas.» -

Decimocuarto.—En el anexo 1 del VII Convenio Colectivo de 1la ONCE
y su Personal, «Grupos, Categorias y Puestos de Trabajos, aihadir al final
del grupo 2 Gestién:

«Personal Informético» (pendiente de clasificacién).

Decimoquinto—En el anexo 3 del VII Convenio Colective de la ONCE
¥ su personal «Definicién de puestos de trabajo» afadir al final del grupo
2. Gestion: '

«Personal Informdticor (puestos pendientes de definicién definiti-
va).

Decimosexto.—En el anexo 4 del VII Convenic Colectivo de la ONCE
y su personal «Requerimiento de titulacién-competencia de puestoss, afiadir
al final del grupo 2. Gestién:

«Personal Informdtico» (puestos pendientes de clasificacién).

Estos acuerdos entrardn en vigor a la fecha de su firma, produciendo
desde entonces plenos efectos.

12092  RESOGLUCION de 27 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de Ia
empresa «Argdn, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Argon, Sociedad
Andénima» (Cddigo de Convenio mimero 9000322), que fue suscrito con
fecha 6 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direccion

‘de la empresa, para su representacién, y de otra, por los Comités de Empre-

sa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo en repre-



