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Asimismo, este sistema cubriri las contingencias de viudedad de jubi-
lados, invalidez permanente absoluta, viudedad de activos, viudedad de
invalidez permanente absoluta y orfandad.

La prestacién sera calculada para cada persona individualmente y sera
la resultante de la adicién de’los siguientes instrumentos:

A.1 Servicios pasados: La empresa reconocerd para el caso de las
contingencias anteriormente mencionadas, el capital calculado en el estu-
dio actuarijal de fecha 3 de noviembre de 1994 por «Socicdad de Actuarios
Vida y Pensiones, Scciedad Limitada», el cual se anexicna al presente
acuerdo, por los servicios pasados hasta el 1 de enero de 1994. Este capital,
cuyo importe total asciende a 7.834.197.088 pesetas se relaciona indivi-
dualizado para cada trabajador en el anexo adjunto.

Dicho capital sera financiado por la empresa y adecuadamente garan-
tizado mediante el instrumento de exteriorizacién que se considere opor-
tuno, de acuerdo con la legislacién vigente.

Cuando la empresa decida exteriorizar lo hari con el conocimientn
previo y seguimiento de la representacion del Comité de Empresa (a partir
de ahora representacion social). .

) Las bajas que se produzcan hasta que no esté formalizado este sistema
de previsién social, disminuiran el capital reconocido por los servicios
pasados, en la cuantia individual que corresponda segin el estudio actua-
rial anteriormente mencionado.

El valor a 1 de enero de 1994, sera capitalizado por ERZ hasta la
fecha en que se produzca la contingencia, al tipo de interés del 6 por
100 utilizado en el estudio actuarial de fecha 3 de noviembre de 1994
por «Sociedad de Actuarios Vida y Pensiones, Sociedad Limitadas, men-
cionado, y dejard de capitalizarse por ella cuando el capital se integre
en un plan de pensiones, en cuyo caso el propio plan lo capitalizara con
el rendimiento obtenido por el fondo de pensiones.

Al producirse la integracién en un plan de pensiones, si la legislacién
no permitiera la integracién total de los derechos econémicos reconocidos
en los servicios pasados, bien global o individualmente, las partes buscaran
otra via para poder asumir legalmente aquelia parte que no pudiera inte-
grarse en el plan.

A.2  Servicios futuros:

a) Prestaciones de ahorro (jubilacién y viudedad de jubilado): La
empresa promovera la creacion de un plan de pensiones bajo !a modalidad
de empleo, aportacién definida y no contributivo. La aportacién serd para
cada trabajador, la resultante de aplicar un porcentaje constante sobre
la base pensionable, que a nivel individual se determina en el estudio
de fecha 3 de noviembre de 1994 de «Sociedad de Actuarios Vida y Pen-
siones, Sociedad Limitadas, para cubrir los servicios futuros.

El capital calculado en’ dicho estudio actuarial que cubre las presta-
ciones de ahorro de los servicios futuros (3.251.123.347 pesetas) se incre-
mentara en el 25 por 100. Este incremento se distribuira igualmente entre
los participes con iguales criterios que los que han servido de base en
el estudio actuariai. Las bajas que se produzcan hasta que no esté for-
malizado este plan de pensiones disminuirin el capital resultante
(4.063.904.184 pesetas) en la cuantia individual que corresponda.

Cuando el trabajador ascienda en la empresa, el porcentaje de apor-
tacion sobre el salario pensionable que hasta ese momento tenia, se incre-

- mentard en igual proporcion que se ha incrementado su base pensionable.

La base pensionable serd la suma del salario base, antigitedad, pagas
extracrdinarias reglamentarias, gratificaciones fijas de cardcter personal,
participacién de beneficios, bolsa de vacaciones, plusde asistencia y pun-
tualidad, complemento de los Vigilantes de Centrales y el plus de turno.

En ningiin caso la aportacién anual a favor de cada participe superara
el limite fiscalmente neutro para el participe y el limite legal vigente en
cada momento. Ambas partes buscardn otra via para poder asumir legal-
mente las aportaciones que excedan el citado limite.

En el caso de que la futura legislacion reguladora de las operaciones
de exteriorizacion y/o externalizacién estableciera alternativas mas bene-
ficiosas fiscalmente o para la seguridad de las prestaciones, la empresa,
con e} acuerdo de la representacidn social, podra sustituir la formalizacion
del plan de pensiones por el instrumento que considere mds adecuado,

A partir de la fecha en que e} empleado cumpla sesenta afios de edad
¥ retna los requisitos legales establecidos en la Orden de 18 de enero
de 1967 para su jubilacién anticipada, asi como cuando cumpla sesenta
¥ cinco anos de edad, si no gjercitan el derecho de jubilacién la empresa
dejara de efectuar aportaciones.

b) Prestaciones de riesgo (invalidez permanente absoluta, viudedad
de activos, viudedad de invalidez permanente absoluta y orfandad): Estas
prestaciones serdn garaniizadas a través del instrumento gue la futura
legislacion establezca, ¥y que se considere mis beneficioso, de acuerdo la
empresa y la representacion social para la seguridad de las prestaciones,

B) Personal que ingrese a partir de I de enero de 1995

Este personal se integrara en un plan de pensiones que se sujetard
a la modalidad de empleo, aportacién definida y contributivo. La cuota
de aportacion se establecerd de acuerdo entre la empresa y la represen-
tacién social y se aportard al 50 por 100 entre la empresa y el participe.

Al personal que ingrese con la modalidad de contrato temporal, se
le reconoceran, con efectos retroactivos, las aportaciones correspondientes,
cuando pase a ser personal fijo de plantilla.

En ningin caso la aportacion anual a favor de cada participe superara
el limite fiscalmente neutro para el participe y el limite legal vigente en
cada momento. Ambas partes buscardn otra via para poder asumir legal-
mente las aportaciones que excedan el citado limite.

Personal en excedencia.—Para aquellos trabajadores que a la fecha de
la firma de este acuerdo estuvieran en excedencia, la empresa se com-
promete en el momento de su reincorporacion a aplicarles el presente
acuerdo tanto en lo que respecta a servicios pasados como en las apor-
taciones para servicios futuros, como resultado del estudic actuarial que,
con las mismas caracteristicas que acoge a la totalidad de la plantilla,
deba de efectuarse.

Régimen transitorio.—Al personal que se jubile a partir del 1 de enero
de 1995 y antes de_que se formalice el futurc Plan de Prevision Social
¥ su Reglamento se le aplicard el régimen compleméntario de pensiones,
regulado en ] capitulo VI del XII Convenio Colective de «Eléctricas Reu-
nidas de Zaragoza, Sociedad Anénimae,

Al personal que durante este periodo transttorm reuna los requisitos
legales para su jubilacién anticipada de acuerdo con la Orden de 18 de
enero de 1967, o bien cumpla los sesenta y cinco afios de edad y no hagan
uso de su derecho de jubilacién, la empresa dejard de efectuar las apor- -
taciones y actualizaciones financieras correspondientes.

Clausula adicional —El nuevo sistema de prevision social ('omplemen—
taria se formalizard necesariamente en caso de que el sistema transitorio
acordado en el XII Convenio Colectivo o siguientes fuera legalmente con-
siderado concurrente con ¢l sistema piiblice de pensiones.

El presente acuerdo se anexionard al XII Convenio Colectivo, teniendo
la misma validez que para los Convenios Colectivos se reconoce en el
Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo ser negociado o reformado si
no es en la forma que se recoge en el propio acuerdo. El presente acuerdo
se anexionara igualmente en los posteriores Convenios Colectivos de «Eléc-
nicas Reunidas de Zaragoza, Sociedad Andnimas.

€

11809 rESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabujo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del «Acuerdo sectorial nacional
de la construccidn~ para 1995,

Visto el texto del «Acuerdo sectorial nacional de la construccién» para
1995, (Cédigo de Convenio nimero 9905585), que fue suscrito con fecha
5 de abril de 1995, de una parte por la Confederacion Nacional de la
Construceion (CNC) en representacion de las empresas del sector y de
otra por la Federacién Estatal de Madera, Construccion y Afines de la
Unién General de Trabajadores (FEMCA-UGT} v la Federacién Estatal
de Construccién, Madera y Afines de Comisiones Obreras (FECO-
MA—C{C.00.) en representacion de los trabajadores del sector, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero: Orcensr it inscripeidn del citade Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de abril de 1985.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA CONSTRUCCION
) PARA 1995

PREAMBULO

Las partes signatarias, integradas por la Federacién Estatal de Madera,
Construccién y Afines de la Unién General de Trabajadores (FEMCA-UGT),
¥ la Federacion Estatal de Construceién, Madera y Afines de Comisiones
Ubreras (FECOMA—CC.00.), todas ellas en representacién laboral, y la
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Confederacion Nacional de la Construccién (ENC), en representacion
empresarial, como organizacionés mas representativas del sector de la
Construccién en sus respectivos Ambitos, y haciendo Giso de las previsiones
contenidas en el articulo 3.2 del Convenio General del Sector de la Cons-
truccién (CGSC), acuerdan,

Articulo 1. Ambitos personal y funcional.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional (ASN) todas las organizaciones, asociaciones y entidades que
integren a empresas y trabajadores afectados por el Ambite funcional del
Convenio General del Sector de la Construccién (CGSC), suscrito con fecha
10 de abril de 1992.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Acuerdo estard vigente en el ano 1995, previa su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadon.

Articulo 4 Aleance obligacional y normativo.

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo, en su condicion
de organizaciones mas representativas del Sector, de conformidad con
io dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, adquieren el com-
promiso formal de incorporar sus acuerdos a los convenios cotectivos pro-
vinciales que se negocien en 1985.

2. Los convenios provinciales que estén en vigor parte del afio 1995
mantendrdn las condiciones en. elios ya pactadas, en todo su contenido,
hasta su término temporal, en que se aplicard o dispuesto en el apartado
anterior.

3. . Los pactos contenidos en el presente Acuerdo seran de preferente
aplicacidn sobre cualesquiera otras disposiciones legales de cardcter gene-
ral que rigieran en las materias por él reguladas, salvo que sean de derecho
necesario, sustituyéndolas, por tanto, durante su vigencia.

Articulo 5. Incrementos econdmicos.

1. Para el ano 1995, los Convenios Provinciales aplicarin un incre-
mento del 3,6 por 100 sobre los conceptos de salaric base, gratificaciones
extraordinarias, retribucién de vacaciones, ¥ pluses salariales y extrasa-
riales.

2. Elimporte de las dietas y medias dietas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo-86.6. del Convenio General del Sector se fijard en el marco
de los respectivos Convenios Colectivos provinciales.

3. Los Convenios suscritos para el presenie afio mantendrédn las con-
diciones ya pactadas.

4. Los Canvenios Provinciales fijardn el plazo de pago de los atrasos
correspondientes.

Articule 6. Cldusula de garantic salarial,

1. Para el ano 1995, en el supuesto de que el incremento anual del
Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 1985 supere
el 3,8 por 100, se efectuara una revision salarial sobre el exceso de dicho
tanto por ciento, con efectos de 1 de enero de 1995. Dicha revision afectara
a los conceptos previstos en el articulo 5.1 y, en su caso, servird de base
para la negociacion colectiva siguiente. '

2. Esta cldusula se adaptari al periodo de wgem-ia de cada Cunvemo
Colectivo.

Articulo 7. Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, correspondientes a la convocatoria de la FORCEM 1996, gestionadas
por la Fundacién Laboral de la Construccién, el 50 por 100 de las horas
que precise esa accion serd dentro de la jornada laboral, o se deducirdn

de la misma en dicho porcentaje; siempre que se den las siguientes con-
diciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accién formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabmador podra
recurrir ante la Comisién Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores gue pueden asistir a las acciones formatwas con-
templadas en este articulo, no superarin anualmente el 10 por.100 de

las plantillas, ni, en aquelios centros de trabajo con menos de diez tra-
bajadores, podra concurrir mds de uno.

¢} El 50 por 100 de Jas horas a cargo de la empresa supondri un
maximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
uria o varias acciones formativas.

d) Eltrabajador solicitante debera haber superado el perlodo de prue-
ba v tenér, en toedo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador
tendrd derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en jornada ordinaria.

fy El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accion formativa.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Con independencia de los litites establecidos en el articulo 68.2. CGSC,
las partes, a fin de tender a mantener o, en su ¢aso, incrementar el volumen
de empleo, instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando por
razones técnicas organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supre-
sion o reduccion de las horas extraordinarias.

Articulo 9. Contratos de duracidn determinadq del art. 15.1.b} ETT.

1. Cuando el contrato de duracion determinada previsto en el apar-
tado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte
para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consideracién
de obra, en ese supuesto, la duracién maxima del contrato podri ser de
doce meses dentro de un periodo de diecioche meses.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a doce meses
podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicho limite miximo. El periodo de
dieciocho meses se computarid a partir de la fecha de la causa o circuns-
tancia que justifique su utilizacién.

2. Laindemnizacion por conclusiéon de estos contratos serd la prevista
en el articulo 30 del vigente Convenio General del Sector de la Construceién.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

Las partes firmantes recuerdan a las respectivas organizaciones que
atin no hayan desarrollado lo establecido en el articulo 71 del CGSC, relativo
al calendario laboral, la necesidad de llevarlo a la practica de forma inme-
diata en los respectivos convenios provinciales.

Articulo 11. Materias pendientes de negociacion.

Las partes firmantes del presente acuerdo adquieren el compromiso
de negociar, prioritariamente, durante 1995 las materias de formacién
profesional ¥ seguridad e higiene en el trabajo.

Asimismo adquieren el compromiso de incorporar a este dmbito la
regulacién del contrato de aprendizaje.

Articulo 12. Ingreso en el trabajo.

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organiza-
ciones, se comprometen a 1mped1r las acciones unilaterales de quienes,
al margen de Ia ley v de los convenios colectivos, pretenden imponer sus
condiciones de ingreso en el trabajo.

Articulo 13.  Comisidn paritaria.

1. Se acuerda constituir una Comisidén paritaria para la interpretacién
¥ seguimiento de to pactado en este Acuerdo.

2. Dicha Comisién estard compuesta por un maximo de doce miem-
bros, que seran designados por mitades por cada una de las dos partes,
sindical y empresarial, en la forma que decidan’ las respectivas organi-
zaciones,

3. Los acuerdos de la Comisién paritaria se adoptaran, en todo caso,
por unanimidud de ambas partes, sindical y empresarial. Sus acuerdos
interpretativos de este Acuerdo Sectorial Nacional tendrdn la misma efi-
cacia que la de la clausula que haya sido interpretada.

4. El funcionamiento de la Comisidn se realizard de la forma que
ia misma acuerde, asumiéndose ya los acuerdos al respecto adoptados
por la Comision Paritaria del articulo 21 del Convenio General del Sector
de la Construccidn, asi como el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias, previsto en la disposicién final segunda del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién.
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Articulo 14. Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2.d) del Estatuto
de los Trabajadores, las partes signatarias hacen constar expresamente
que el presente Acuerdo no precisa denuncia previa para su total extincién
el 31 de diciembre de 1995.

Disposicién transitoria tinica.

Los coniratos regulados en el presente acuerdo que estén vigentes en
el momento de entrar en vigor el respectivo convenio colectivo provincial
0, en su caso, autondmice, continuardn rigiéndose por las normas con
arreglo a las cuales se concertaron.

11810

RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la Empresa «Gas Aragon, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa +Gas Aragén, Sociedad Andnimas {Cédigo de Convenio niime-
ro 9009672), que fue suscrito con fecha 1 de marzo de 1995, de una parte
por los designados por la direccién de la empresa en representacién de
la misma y de otra por los delegados de personal en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de abril de 1995.—La Directora general, Sotedad Cérdova
Garrido. ’

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «GAS
ARAGON, SOCIEDAD ANONIMAs, Y- SU PERSONAL

CAPITULO1

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto del Convenio.

Constituye el objete del presente Convenio Colectivo, suscrito entre
las representaciones de «Gas Aragén, Sociedad Andénima., y de sus tra-
bajadores, la regulacion de las relaciones de trabgjo entre dicha empresa
¥ los trabajadores incluidos en sus dmbitos de aplicacién personal y terri-
torial, asi como de sus organizaciones representativas, siendo expresién
de los acuerdos libremente adoptados por las partes.

Articule 2. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colective serdn de
aplicacion a todos los centros de trabajo de «Gas Aragén, Sociedad Ané-
nima», en las provincias dende se desarrolla su actividad industrial de
produccidn, transformacion, transporte y distribucién de gas.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo de trabajo acoge a la totalidad del personal
que integra los escalafones de la empresa asi como al que ingrese en los
mismos durante su vigencia. Queda excluido el personal excedente por
cargo directivo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor el 1 de enero de 1994, cualquiera
que sea la fecha de su registro y depdsito, y regira hasta el 31 de diciembre
de 1896, salvo para aquellas materias que se establezea un periodo de
vigencia diferente. ’ '

Se entenderd denunciado automiticamente un mes antes de finalizar
su vigencia.

Articulo 5.  Vinculacidon a la totalidad,

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye un todo orga-
nico, de tal forma gue en el supuesto de que la autoridad laboral admi-
nistrativa o judicial, en uso de sus facultades, considere que alguno de
los acuerdos constituidos en el mismo conculcan la legalidad vigente, que-

« dard sin efecto lo pactado, debiendo ser examinado de nueve su contenido
por la Comision deliberadora.

Articulo 6. Prelacion de normas.

Las normas de este Convenio Colectivo se aplicaran con prioridad
a las del reglamento de régimen interior y Ordenanza de Trabajo para
la Industria de Produccién, Transporte y Distribucién de Gas Ciudad y
Gas Natural.

Articulo 7. Continuidad de las condiciones no expresadas.

Se mantendran todas las condiciones econémicas y laborales existentes
en la actyalidad que no sufran modificacién por la aplicacién del presente
Convenio.

Articulo 8. Comisidn mixta interpretativa del Convenio.

Cugnias dudas o reclamaciones se susciten en relacién con la inter-
pretacion o aplicacién del presente Convenio serin sometidas, como tra-
mite previo a su conocimiente por la jurisdiceién social, a una Comision
mixta interpretativa, que estard constituida por dos Vocales econdmicos,
designados por la direccién’ de la empresa, y dos Vocales sociales, todos
ellos componentes de la Comisién negociadora.

La Comisi6n interpretativa la integran:

Don Carlos Cuenca Valdivia.
Don José Antonio Serranc Oliete.
Don Tomas de Jesiis Romea.

Don Javier Catalian Yus.

CAPITULOII

Organizacion de trabajo

Articulo 9. Ordenacion del trabajo.

Corresponde a la direccion de la empresa, con sujecién a la legislacion
vigente, la organizacién practica del trabajo, la adopcidn de las medidas
que estime precisas en orden a la modificacién o suspensién de los ser
vicios de la empresa y a la implantacion del sistema necesarie en cuanto
a su estructura, racionalizacién y automatizacion de las labores, sin per-
juicio de los derechos o facultades que se reconocen en esta materia al
Comité de Empresa o delegados de personal por las leyes y por este Con-
venio Colectivo. :

En el tablén de anuncios de cada centro de trabajo se expondrd el
organigraima de la empresa.

Articulo 10. Mowilidad funcional y simultaneidad de tareas.

Dentro de la jornada laboral, y sin que ello implique modificacién de
las condiciones de trabajo, se podrin adoptar medidas de movilidad fun-
cional, incluso de cardcter temporal, y encomendar a un trabajador la
realizacién simultinea o sucesiva de tareas correspondientes a varios pues-
tos de trabajo de superior, igual o inferior categoria, con sujecién a las
normas del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.  Traslados.

a) En los casos de traslados forzosos con cambio de residencia a
distinta localidad se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
y a las siguientes reglas:

1. Ocupar analogo o similar puesto de trabajo. El interesado podra
elegir, con arreglo a su antigiiedad, el orden de prelacién de las vacantes
de su categoria que existan en el momento de traslado. Cuande no exista
puesto de trabajo andlogo al que venia desempenando la Empresa le faci-
litard la preparacién profesional adecuada para la mejor adaptacién al
nuevo puesto.

2. Percibir una indemnizacién de ocho mensualidades de su retri-
bucidén, constituida por el salario base, antigiiedad y Ia parte proporcional
de los beneficios. En ninglin caso se computaran los pluses de puesto
de trabajo y de residencia.




