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Dentro de esta categoria se incluirdn, sin perjuicio de la mejor que
puedan adquirir, los Contables y Cajeros.

¢) Oficial de primera.—Es el empleado con un servicio determinado
a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados a sus drdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Cajero o
Jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin tener
firma ni fianza; facturas y cilculo de las mismas, siempre que sea res-
ponsable de esta misién, cdlculo de estadistica, transcripcién en libros
de cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales, redaccién de corres-
pondencia con iniciativa propia, liquidaciones y caiculo de !as néminas
de salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se imcluyen en esta categoria
los Taquimécandgrafos en un idioma extranjero.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado con iniciativa restringida y
con subordinacion a Jefe u Oficiales de primera, si los hubiere, que efectiia
operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, orga-
nizacién de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demads
trabajos similares. En esta categoria se incluiran ios Taquimecanégrafos
en idioma nacional. '

e) Auxiliar—Es el empleado mayor de dieciocho aifios que sin iniciativa
propia se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo
en aquellas. En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecanégrafos.

f) Aspirante.—Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta
los dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares
de oficina administrativa.

Mercantiles:

a) Jefe de ventas: Es quien al frente de la secciéon central de ventas
o de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y alas érdenes inmediatas
de la Direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado
en su seccidn.

b) Inspector de ventas.—Es quien tiene por funciones primordiales
programar las rutas de los viajantes y del personal vendedor, inspeccionar
los mercados y visitar los depdsitos si los hubiere ¥ recorrer personalmente
las rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor
de los Agentes a su cargo.

¢} Promotor de propaganda y/o publicidad.—Es quien a las érdenes
del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor con autoventa—Es quien se ocupa de efectuar la dis-
tribucién a clientes de la empresa; conduciendo el vehiculo apropiado
que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liguidacién de la mercancia y en su caso las actividades de pro-
mocién y prosperacién de ventas y publicidad informando diariamente
a sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento y conser-
vacidn de su vehiculo.

e) Viajante.~Es quien al servicio exclusive de una empresa, de modo
habitual, realiza las mismas funciones atnbuld.a.s al Vla]ante pero limitadas
a la localidad que sele asigne.

Obreros:
a) Personal de produccién:

Oficial de primera.—Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con
la debida perfeccién y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y
responsbilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con produc-
tividad y resultados correctos, conociendo las mdquinas, titiles y herra-
mientas que tenga 'a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
y conservacion, peniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccién.

Oficial de segunda.—Integrardn esta categoria quienes sin llegar a la
perfeccién exigida para los Oficiales de primera ejecutan las tareas antes
definidas con la suficiénte correccién y eficacia.

Ayudante—Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomen-
dadas a los Oficiales primera y segunda, estando capacitado para suplir
a estos dltimos en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral
en esta categoria.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Oficial de primera.—Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se
dedica a oficios complementarios de la produccién tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de
las secciones de produceién, realizéndolos tanto en miqguina como a mano,
con la debidg perfeccion y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda.—Es quien realiza los mismos cometidos asignados
al Oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacién menor

que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destinados
a produccion.

Ayudante.—Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomen-
dadas a los Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir
a estos dltimos en caso de ausencia mientras dure su situacién labora.l
en esta categoria.

c) Personal de oficios auxiliares:

Oficial primera.—Es quien, poseyendo uno de los oficios cldsicos, ios
practica y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aqueéllos otros que suponen
especial empefio y delicadeza. Tendrin esta categoria los Conductores de
camiones, tractores, coches de turismo ¢ miaquinas méviles que requieran
o no hallarse en posesion del permiso de conducir, Carpinteros, Albaiiiles,
Electricistas, Mecanicos, etcétera.

Oficial de segunda.—Es quien, sin llegar a la especializaciéon exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccion y eficacia.

Peonaje:

Peén.~Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar
labores para cuya realizacidn se requiere predommantemente la aportacion
del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza—Es quien, al servicio de la empresa, se dedica
a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas, servicios,
etcétera.

Subalternos:

a) Almacenerc.—Es quien esti encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros de material €l movimiento que se haya producido
durante la jornada.

b) Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y emplea-
dos de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo, del ornato y policia
de las distintas dependencias.

¢) Cobrador.~Es el trabajador mayor de edad que con iniciativa y
responsabilidad restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros
y transporta meneda, talones u otros documentos en contravalor monetario
o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales o puramente mecdnicas.

d) Basculero-Pesador—Es quien tiene por mision pesar y registrar
en los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia
én las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

e) Guarda jurado—Es quien tiene como cometido funciones de vigi-
lancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las disposiciones sena-
ladas por las leyes que regulan €] ejercicio del aludido cargo para el personal
que obtiene tal nombramiento.

f) GuardaVigilante~Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones que a aquél
le estdn conferidas. )

g) Ordenanza.—Es el subalterno cuya misién consiste en hacer reca-
dos, copias de documentos, realizar los encargos que se le encomiendan
entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y cuan- -
tos trabajos elementales andlogos puedan encomenddrsele.

h) -Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a las fabricas o locales
industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

j) Mozo de almacén.—Es el trabajador mayor de diecioche afios que
tiene a su cargo labores manuales o mecdnicas en el almacén y ayuda
a la medicion, pesaje y traslado de las mercancias.

10819 RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la. Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
del personal laboral del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo. '

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (niimero de cédigo 9002942),
que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1995, de una parte, por miembros
de los distintos Comités de Empresa y Delegados de Personal, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en representacién
de ]a Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Co-
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misién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en las Leyes 38/1992 y 21/1993, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en -el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centrp directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiente de las Leyes 39/1992 y 21/1993, de Presupuestos Generales del
Estado para 1993 y 1994, respectivamente, en la ejecucién de dicho Con-
venio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INS-
TITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

TITULO I
Ambito de aplicacién
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regulard las relaciones de cardcter juri-
dico-laboral entre el INSHT y los trabajadores que prestan sus servicios
en la totalidad de los centros que no hayan sido transferidos a las Comu-
nidades Auténomas,

Articulo 2.  Periodo de vigencia.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, siendo su duracién hasta el 31
de diciembre de 1994. No obstante, el anexo econémico I se retrotraera
al 1 de enero de 1993, y'el anexc econdmico II, al 1 de enero de 1994,

2. Prorroga.—El presente Convenic se prorrogard de afio en afio a
partir de 1 de enere de 1995, por ticita reconduccion si no mediase expresa
denuncia del mismo por cualguiera de las partes firmantes, con una ante-
lacién minima de dos meses al término de su periodo de vigencia o al
de cualquiera de sus prérrogas.

3. Revision.—No obstante, las condlcmnes econdmicas, en su caso,
seran negociadas anualmente, surtiendo efectos a partir del primero de
enero de cada afho.

4. Todos los acuerdos en materia de contratacién, negociacién colec-
tiva o mejoras sociales que se suscriban eptre la Administracién Puiblica
¥ las centrales sindicales se tendrdn por reproducidos con igual caricter
vincualente.

Las mejoras establecidas por disposicién legal, cualquiera que sea su
rango, seran de aplicacién conforme al principio de norma més favorable
o condicién més beneficiosa.

Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudic (CPVIE)
Articulo 3.

Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la publicacién de
este Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», serd constituida
la Comision de Vigilancia, Interpretacién y Estudio, compuesta por doce
miembros, seis representantes del INSHT y seis representantes de la parte
social firmante del Convenio.

Las partes podrdn incorporar a la CPVIEra expertos, en calidad de
asesores en las materias de que se traten. _

Los miembros de la Comisién elaboraran un reglamento de funcio-
namiento de la misma. '

Las funciones de la CPVIE serin las siguientes:

Vigilancia de la aplicaci6n del Convenio.

Interpretar la totalidad de las clausulas del Convenio.

Arbitraje de los problemas de cualquier indole que pueda derivar de
su interpretacion.

Estudiar y proponer la clasificacién y reclasificacién profesional del
personal afectado por el Convenio.

Estudiar ¥ proponer, cuando proceda, la medificacién, supresion o
creacién de grupos y categorias profesionales.

Estudiar y proponer el nivel econémico de las categorias, gue, en su
caso, pudieran crearse.

Designar los Tribunales de Seleccién de Personal.

Establecimiento de baremos para traslados, ascensos y nuevas con-
trataciones.

Participar en los planes de formacién, perfeccionamiento y promoecion
profesional.

Distribuir los fondos de asistencia y accién social y establecer los requi-
sitos para la asignacién de las ayudas.

Sera cauce de informacién de la evolucién, programas, etc,, que tenga
previsto realizar el INSHT, y que pueda modificar las condiciones de
trabajo.

Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia prictica
del Convenio.

TITULO II
Organizacién det trabgjo
Articulo 4. Organizacicn del trabajo.

Conforme ala legislacidn vigente, la organizacién del trabajo es facultad
exclusiva del INSHT y su aplicacién prictica corresponde a los titulares
de las Jefaturas de las distintas unidades orginicas de los dmbitos admi-
nistratives afectados por el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia e informacién reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 66 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatutd de los Trabajadores.

f TITULO Il
Provision de vacantes, contratacion e ingreso

CAPITULO

) Procedimiento de provisién de plazas vacantes
Articulo b.

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los nuevos pues-
tos de trabajo que se creen por- el INSHT se ajustard al siguiente orden
de preferencia:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b} Traslades voluntarios.

¢} Ascenso de categoria.

d) Concurso-oposicién restringido.

e} Concurso-oposicidénlibre.

Articulo 6. Reingreso de excedentes.

Los excedqnbes voluntarios podrian remgresar al servicio activo en cual-
quier centro dependiente del INSHT, siempre que exista plaza vacante
de su categoria y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del
titulo VIIL :

Cuando el reingreso se realice en distinto centro o provincia del que
tenia asignado el trabajador antes de obtener la excedencia, le concedera
derecho preferente para optar en concurso de traslado a la primera vacante
de su categoria que se produzca en el centro o provincia de origen.

Articulo 7. Traslados voluntamos

1. El traslado voluntario, a peticién del trabajador, sclamente podré.
concederse al personal fijo en plantilla que venga desempefando su puesto
de trabajo durante al menos un afio, si existe vacante en otro centro dentro
de su misma categoria profesional, especialidad y nivel.

2. Las peticiones de traslados se formularin en las fechas que se
determinen en las convocatorias de los concursos de traslados, medlante
solicitud escrita del interesado.

3. Concedido el traslado que implique cambio de residencia, los inte-
resados dispondran de un plazo de diez dias naturales de permiso retri-
buido para efectuar la incorporacion al nuevo destino, sin que proceda
abono de cuantia en concepto de indemnizacién. En el plazo de incor-
poracién se entenderd incluido el permiso retribuido que pudiera corres-
ponder por el cambio de domicilio. A este beneficio sélo podran acogerse
los trabajadores que hayan permanecido dos afios en el dltimo puesto
de trabajo. La concesién del traslado hari referencia a la fecha que debera
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producirse la incorporacién al nuevo puesto de trabajo, debiendo mediar
un minimo de veinte dias naturales entre esta fecha y la de la notificacién.
Para este fin el trabajador podrd disponer ademds de hasta cinco dias
de permiso no retribuido.

4. La preferencia para la concesidn de los traslados voluntarios tendra
en cuenta los siguientes aspectos, de acuerdo con el bareme que al efecto
se adopte en la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio:

Que el conyuge del solicitante ocupe puesto de trabajo fijo en la loca-
lidad solicitada.

Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el lugar de resi-
dencia no existan centros de ensefianza adecuados.

Otros problemas sociales o familiares.

En el supuesto de que por aplicacién en el baremo se predujera empate
entre dos peticionarios de traslade voluntario, decidira la mayor antigiie-
dad, previo informe de ia VIE.

Articulo 8. Ascensos de categoria.

Una vez resuelto el concurso de traslados se realizard la convocatoria
anual del concurso-oposicion para cubrir mediante ascensos de categoria
el 50 por 100 de las vacantes existentes y de los nuevos puestos de trabajo
que se creen por el INSHT. Para el supuesto de que solo exista una vacante
o sea impar el nimero de ellas, se entenderd que el porcentaje de reserva
sea resuelto a favor de la promocién interna.

2. En ningin caso se producirdn ascensos por mero transcurso del
tiempo de servicios, ni se podri ascender més de dos niveles de la tabla
salarial en la tabla administrativa y tres en la de oficios varios. La CPVIE,
una vez definidas las funciones de las diversas categorias, determinarda
las condiciones de ascensos de la rama sanitaria.

3. El concurso-oposicién tendra cardcter nacional y consistira en la
aplicacion de baremos y pruebas profesionales que se consideren pro-
cedentes.

Los procesos de seleccién deberan realizarse con la debida publicidad
y transparencia, garantizando, en todo momento, la aplicacién de los eri-
terios de igualdad, capacidad y mérito, comprometiéndose el INSHT a dar
publicidad de las vacantes en los Gabinetes Provinciales, Centros Nacio-
nales y Servicios Centrales del Instituto.

Las convocatorias serdn anunciadas durante veinte dias como minimo
en todos los centros del INSHT, ddndose comunicacién a los Comxtes de
Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

4. Las solicitudes de ascenso se formularan en las fechas que se deter-
minen en las convocatorias correspondientes.

5. Los aspirantes deberdn llevar al menos siete meses de antigiiedad
en el lltimo puesto de trabajo y poséer los estudios propios de las vacantes
a cubrir.

6. Por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
se constituird un Tribunal calificador, que se responsabilizara de la con-
feccién y aplicacion de pruebas selectivas. Este Tribunal para la realizacién
de las pruebas podra contar con el asesoramiento que sea preciso y estarad
compuesto por cinco miembros: Tres representantes designados libremente
por la Administracién y dos representantes del personal designados por
la parte social firmante de este Convenio, de entre los trabajadores del
Instituto, de igual o superior categoria a la convocada.

7. Toda plaza que quedase vacante, una vez finalizadas las fases ante-
riores, se cubrird en un plazo minimo de tiempo por personal eventual
hasta su cobertura piblica, siempre que asi convenga por necesidades
del servicio.

Articulo 8. Personal de nuevo ingreso.

1. Se procederi a realizar una convocatoria pidblica anual de con-

curso-oposicién no sélo para cubrir el 50 por 100 de ias plazas reservadas -

inicialmente a este turno, sino también para aqueilas que ne se hayan
cubierto por los sistemas anteriores. El concurso-oposicién consiste en
la aplicacién de baremos y pruebas profesionales que se consideren pro-
cedentes.

2. Serdn requisitos generales para el ingreso en los centros del INSHT:

a) Poseer la nacionalidad espaiola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios.

¢} Poseer la titulacién especifica para aquellas categorias que se
requiera ¥ cumplir los demds requisitos que para el desempeno del puesto
de trabajo se especifiguen en la convocatoria.

d) Ser apto para el desempefio de las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo. -

3. Para la confeceién y aplicacidn de las pruebas selectivas se cons-
tituird un Tribunal calificador, cuyo nombramiento, composicién y fun-

ciones serdn las mismas que las reflejadas en el punto & del articulo
anterior.

4. Los procesos de seleccién deberdn realizarse con la debida publi-
cidad y transparencia, garantizando en todo momento la aplicacion de
los criterios de igualdad, capacidad y mérito, comprometiéndose el INSHT
a garantizar la publicidad de las vacantes en los Gabinetes Técnicos Pro-
vinciales del Instituto.

Las convocatorias seran anunciadas durante veinte dfas como minimo
en todos los centros del INSHT, dandose comunicacién a los Comités de
Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

5. La contratacién del personal laboral estard sometida a un periodo
de prueba, de trabajo efectivo, gque serd variable segin la indole del trabajo
a cubrir ¥y que en ningun caso superaran los tiempos siguientes:

1. Perscnal Técnice Superior y Medio: Tres imeses.
2. . Personal profesional: Un mes. .
3. Personal no cualificado: Quince dias.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, excepto
en los supuestos de contratacién temporal, en cuyo caso se estard a lo
establecido en la normativa aplicable a la misma.

Articulo 10. Personal eventual e interino.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procederi
a la convocatoria de personal eventual o interino, que se seleccionara
conjuntamente por la Direccién de los centros y los representantes de
los trabajadores.

.Procedimiento de seleceidon.—La contratacién de personal no perma-
nente se efectuard mediante los sistemas de concurso ¢ concurso-oposicién,
previa convocatoria piiblica en los tablones de anuncios de todas las depen-
dencias del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social de la provincia en
la que estén ubicadas las plazas a proveer. En estos casos, la seleccion
del personal se efectuard con la participacién de la Subcomision de selec-
cién de la CPVIE.

No obstante lo anterior, la contratacién de personal no permanente,
cuando revista caracteres de urgencia, podra efectuarse sin previa publi-
cidad ni convoctoria mediante la seleccion de personal que ya se hubiera
presentado en convocatorias anteriores para cubrir puestos de trabajo
de personal laboral de idéntica categoria laboral y en la misma localidad,
dando preferencia a aquellos que hubieran obtenido mayor puntuacion
en las mismas.

Excepcionalmente, y previo acuerdo con la representacién de los tra-
bajadores, podrin efectuarse de forma directa contrataciones no superiores
a tres meses, mediante los sistemas de seleccién de las Oficinas de Empleo.

Los puestos de trabajo que correspondan a la actividad regular, normal
y permanente deberin ser atendidos por personal laboral fijo.

Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito e incluirédn,
en todo caso, expresién del Convenio Colectivo del Instituto, asi ‘como
la categorfa profesional para lo que se contrata al trabajador y el periodo
de prueba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del presente
Convenio. ‘

En el cor\l‘trat,o deberd figurar una clausula de que el mismo es suscrito
por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y que el incumplimiento de la misma deberd suponer
una rescision del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
que pudiera deducirse en el otro puesto que viniera desempenando.

CAPITULOH

Bareme de méritos para la promocién interna e ingreso del personal
laboral

Articulo 11. Baremo de méritos.

1. Los concursos de méritos para la prormocidn interna y el ingreso
del personal laboral en el INSHT serdn valorados con arreglo a los conceptos
siguientes:

Circunstancias personales.
Méritos académicos.
Méritos profesionales.

2. Laaplicacién de tales conceptos se efectuara con arreglo al siguien-
te porcentaje:

El 10 por 100 de los puntos corresponderd siempre al concepto de
circunstancias personales; el 30 por 100 como m#ximo o el 20 por 100
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como minimo, a los méritos académicos, y, finalmente, el 60 por 100 como
méaximo o el 50 por 100 como minimo, a los méritos profesionales.

3. Ladeterminacién del baremo aplicable en los concursos convocados
por el INSHT serd objeto de acnerdo en Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio y, en caso de desacuerdo, el Instituto procederd
en la forma mis adecuada a las necesidades del servicio, comunicando
a la Comisién Paritaria. .

CAPITULO IlI

Trabajos de catégoria superior e inferior
Articulo 12,

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el INSHT podra enco-
mendar a sus trabajadores ¢l desempefio de funciones correspondientes
a una categoria superior a la que ostenten, por un periodo no superior
a seis meses durante un afio, u ocho durante dos, previo informe del
Jefe de la Unidad correspondiente. Serd necesaria la Resolucién de la
Direccion del Instituto cuando exceda de tres meses y de la misma se
informari a la CPVIE.

Articulo 13.

Si superados estos plazos existiera un puesto vacante, éste deberd ser
cubierto a través de los procedimientos previstos en los articulos 3 y 8
del presente Convenio.

Articulo 14.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39.4
del Estatuio de los Trabajadores en su nueva redaccién efectuada por
la Ley 11/1994, de 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 23).

Articulo 15.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el INSHT precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a una categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerlo por
tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la
retribucién y demds derechos de su categoria profesional y comunicdndolo
a los representantes de los trabajadores.

Articulo 16. Cambio de puesto de trabagjo.

1. Los trabajadores incursos en los apartados 2, 3 y 4 del articu-
lo 137 del Real Decreto 1/1894, de 20 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, serdn des-
tinados a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial.

2. En el caso de personal con capacidad disminuida que hubiese obte-
nido el reconocimiento de derecho al percibo de pensién, compatible con
el ejercicio de profesién y oficio, habrd de sefialarse la nueva clasificacién
que le corresponda de acuerdo a sus funciones; la suma de sus haberes
por el nuevo puesto de trabajo méds ld pension no deberd ser inferior
a la del nivel de la categoria que ostente, )

3. 5 la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanza
los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios
médicos deberidn estudiar la adecuacién del trabajador afectado a su puesto
de trabajo. En caso de riesgo para la salud del trabajador, debidamente
acreditado por dichos servicios, se colocard al trabajador en puesto ade-
cuado a su situacién sin merma salarial.

TITULO IV

Clasificacién profesional

CAPITULOI

Clasificacion y definiciones
Articulo 17.

En materia de clasificacion profesional, se estard a lo dispuesto en
los articulos 16, 22 y 24 del Estatuto de ios Trabajadores,

Articulo 18.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, orde-
nacién y definicién de las diferentes categorias profesionales que puedan
ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con ias funciones y tareas
que, efectivamente, desempefien,

Articulo 19.

Las funciones y contenidos més significativos de cada categoria pro-
fesional se determinardn por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacion y Estudio (CPVIE), hasta tanto las funcicnes y contenidos serdn

aquellas que habitual y consuetudinariamente vienen realizindose,

Articulo 20.

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los procesos
de reclasificacién profesional deberin respetar, en todo caso, los limites
de crecimiento de la «masa salarial» que se establezcan en las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales det Estado.

Articulo 21.

Los niveles salariales del personal laboral del INSHT se establecen
en ocho, con las categorias profesionales que en cada uno se especifican:

Categorias profesionales del INSHT

Nivel Categoria

1 Analista de Sistemas.

Titnlado Superior.

Titulado Superior de Administracién.
Titulado Superior de Prevencion.

Médico del Trabajo.

2 Titulado de Grado Medio.

Titulado de Grado Medio de Administracidn.
Titulado de Grado Medio de Prevencion.
Ayudante Técnico Sanitario.

3 Maestro Industrial.

4 Oficial Administrativo.
Analista de Laboeratorio.

5] Oficial Primera de Oficios.
Mecinico Conductor.

6 Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Laboratorio.
Azafata.

Telefonista.
Oficial Segunda de Oficios.

7 Subalterno.

8 \ Mozo.

Limpiadora.
CAPITULOII

Clasificacién segin la permanencia

Articulo 22,

Por razén de su permanencia, el personal se clasificard en fijo o de
plantilla, personal interino y personal eventual.

1. Personal fijo o de plantilla.—Es el que actualmente ocupe una plaza
con tal caricter en las distintas plantillas laborales de las unidades admi-
nistrativas y centros del INSHT, y el que, en lo sucesivo, se integre en
la misma mediante el sistema regulado en el presente Convenio.

2. Personal interino.—Es el que se contrata para sustituir el personal
fijo durante las ausencias de éste, procedente de permisos, vacaciones,
incapacidad laboral transitoria, excedencia especial y cualquier otra causa
que oblique al INSHT a reservar una plaza ausente,

3. Personal eventual —Es el que se contrata, no para sustituir a una
persona con reserva a puesto de trabajo, sino por necesidades del servicio.

4. El cese de personal interino tendra lugar sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna cuando se reincorpore el titular
a quien sustituya.
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5, Desaparecida la causa que motivd la interinidad, por concurrir
la circunstancia expuesta en el parrafo anterior o porque se extinguiera
el contrato de trabajo del titular sustituido, el interino igualmente causara
baja en el INSHT, sin derecho a indemnizacién alguna, teniendo la pre-
ferencia que marquen los baremos referentes a coberturas de vacantes
para acceder a ocupar una plaza fija en el organisnio.

CAPITULO IiL
Plantillas
Articulo 23,

Dentro de los primeros meses de cada afio natural, el INSHT fijard
las' plantillas ¥ publicari las relaciones circunstanciadas del personal que
presta sus servicios en sus centros previa informacién a la representacién
de los trabajadores. En estas relaciones se agrupari el personal por cate-
goria y orden de antigiiedad.

TITULOV '
Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional
Articulo 24.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional,
el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a ver faci-
litada la realizacion de estudios para la obtencidn %e titulos académicos
o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
¥ el acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesionales orga-
nizados por el propio Instituto.

2. Los trabsjadores que cursen estudios académicos y de formacién
o de perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y vacaciones anuales, asi como a la adaptacién
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.

3. Los organismos del Instituto, directamente ¢ en régimen de con-
cierto con los centros oficiales o reconocidos, organizaran cursos de capa-
citacién profesional para la adaptacién de los trabajadores a las modi-
ficaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversién profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su emplec en el supuesto de transformacién o modificacién funcional
del organismo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard
como de trabajo efectivo.

‘4. Serd la CPVIE quien planifique los cursos de reconversién y capa-
citacién profesional y quien determine las exigenciag culturales y/o pro-
fesionales de los trabajadores que deban participar en los mismos.

TITULO VI

Jornadas y horarios
Articulo 25.  Jornada.

La jornada de trabajo efectivo, en cémputo anual, se establece en mil
setecientas once horas, distribuidas semanalmente en treinta y siete horas
treinta minutos, sin perjuicio de las mejoras que al respecto se establezcan
en futuras normas de dmbito superior. ‘ -

El personal que venga realizando jornada de tarde no sera objeto de
discriminacién alguna respecto de los periodos de descanso y eventuales
reducciones de horaric que pueda ser de aplicacién al personal de mafiana.

Articulo 26.

Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho a un descanso de
veinte minutos diarios, que se computarsd como trabajo efectivo.

Se considera a estos efectos como trabajo efectivo el realmente prestado
 dentro del horario establecido y el que corresponde por los permisos retri-
buidos que legal o convencionalmente procedan.

Articulo 27.

Cada centro directivo, de acuerdo con sus necesidades y previo informe
a los representantes de los trabajadores, podra establecer jornadas sema-
nales de duracién superior a la pactada, respetando los descansos diarios
y semanales legalmente establecides, de tal modo que, dentro del computo
temporal de un mes, los excesos de horas trabajadas en algunas semanas
se compensardn segin el articulo 34 del Convenio Colectivo.

Arxticulo 28. Horario.

El horario de trabajo serd el que se establezca de forma general por
los organismos competentes de la Administraciéon del Estado, salvo que
expresamente se determine otra forma en el contrato de trabajo.

Articulo 29. Horarios especiales.

1. Lajornada del personal que eierce funciones de vigilancia que exce-
dan de treinta y siete horas y media semanales se compensara con horas
ordinarias hasta el limite de las cuarenta horas semanales de la forma
establecida en el punto 5 del articulo 34.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o algin disminuido fisico o psiquico gue no desempeiie
actividad retribuida, tendrd derecho a la disminucion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporeional de sus retribuciones, entre, al
menos, un tercio o un medio como miaximo de la duracién de aguéila.

Articulo 30. Variacidn de horarios.

En la variaciéon de horarios de trabajo se estard a lo que dispone al
respecto el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Calendario laborak

Los calendarios laborales se fijaran de conformidad con las necesidades
del servicio piblico prestado, ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto
en el articulo 4.3 del titulo I del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
segin la redaccién dada al mismo por el Real Decreto 1346/1989, de 3
de noviembre. )

Articulo 32. Control de asistencia.

Los controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, asi como
1a flexibilidad, en su caso, serdn de aplicacidn atodo el personal del centro.

Articulo 33.

El personal que preste servicios de vigilancia, sin perjuicio de las garan-
tias sobre jornada méxima establecida, tendr el horario en funcién de
las caracteristicas del puesto de trabajo. En todo caso, los trabajadores
tendrdan derecho a librar dos fines de semana de cada cuatro (sibado
y domingo).

Articulo 34. “Horas extraordinarias.
~

1. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de mil setecientas once en cérmputo anual o de treinta y siete horas treinta
minutos en computo semanal.

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a 1a vista de
las necesidades de las unidades administrativas, siendo libre su aceptacién
por los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que exige
1a legislacion vigente. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo adquiere el compromiso de reducir al maximé el mimero de .
horas extraordinarias, limitindose a supuestos realmente excepcionales,
propicidndose, asimismo, la posibilidad de su compensacién por tiempo
de descanso, siempre que exista acuerdo de ambas partes.

3. La realizacién de horas extraordinarias se registrari dia a dia,
entregando copia del resumen mensual al trabajador y a la representacion
laboral. Asimismo, las previsiones de horas extraordinarias seran comu-
nicadas a dicha representacidn.

4. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo noc-
turno o festivo, salvo en casos y actividades especiales debidamente jus-
tificadas y expresamente autorizadas por la Direccién del INSHT.

5. El médulo de devengo o compensacién de horas extraordinarias
sera el siguiente: ‘

Devengo: Salario hora x 1,75.
Compensacion: 2 x 1.
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TITULO VII

Vacaclones, permisos y licencias

Articulo 35. _ hd

1. Todos los trabajadores afeetados por el presente Convenio tendran
derecho a disfrutar por.cada afio completo de servicio activo un periodo
vacacional de un mes natural. :

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para la vacacién
no hubieran cumplido un afio entero de trabajo disfrutaran un mimero
de dias proporcionates al tiempo de servicio prestado. Caso de cierre por
vacaciones de un centro, los trabajadores que no hubieran estado tra-
bajando un afio completo no sufrirdn ninglin menoscabo en su salario.

3. La distribucidén de los periodos de vacaciones se hari de acuerdo
entre la Direccién del centro y la representacién de los trgbajadores, ¥
deberd ser tenida en cuenta la naturaleza especifica’ de los centros y la
correcta atencién a los administrados.

4. El periodo de vacaciones se disfrutara en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. El disfrute de las vacaciones fuera de este periodo
estard condicionade a las necesidades del servicio; en este supuesto, el
trabajador deberd solicitarlo, con un mes de antelacién, como minimo,
ante la unidad competente.

b. Se podrd solicitar el fraccionamiento de las vacaciones anuales
en dos periodos, gue deberdn ser del 1 al 15 y del 16 at 30.

Excepcionalmente, por razones graves o necesidades justificadas, se
podrdn conceder fraccionamientos distintos del anterior (periodos de quin-
ce dias}, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

6. Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios en el Instituto
antes de haber disfrutado sus vacaciones anuales percibira, en efectivo,
la retribucién de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo
en estos casos, la vacaciones no podrdn sustituirse por el abono de los
salarios equivalentes.

Articulo 36.

1. El personal que haya cumplido, al menos, un afio de servicios efec-
tivos podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres
meses. Dichas licencias le serin concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracién acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses
cada dos afios.

2. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra derecho a soli-
citar licencias retribuidas por los tiempos y causas signientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte

o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consan-

guinidad o afinidad. Cuande dichos casos se produzean en distinta loca-
lidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de la licencia sera de
cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma
localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales de formacién duran-
te los dias de su celebracién, con un tope mdximo de diez dias anuales.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carédcter piiblico y personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente, sin que perciba el trabajador retribucién o
indemnizacién alguna, ¥ sin que pueda superarse por eite concepto la
quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto

~ de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cumpli-
miento del deber o desempeno del cargo, se descontard el importe de
la misma del salario a la que tuviera derecho.

.f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir

en dos fracciones. La myjer, por‘su voluntad, podrd sustituir este derecho . -

por una reduccién de jornada normal en media hora, con la misma fina-
lidad. Este derecho podri ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Este derecho se hard efectivo a las trabajadoras que sean madres
adoptivas.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podrian acumularse, en ningdn
caso, a las vacaciones anuales retribuidas. Fl personal podra distribuir
dichos dias a conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente uni-
dad de personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

h) En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el tra-
bajador tendrd derecho a un permiso de dieciséis semanas, contadas a
partir de 1a resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.

Si el huo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
el permiso tendri una duracién maxima de ocho semanas.

En el caso de que el padre y la madre traba}en, s6lo uno ellos podrd
ejercitar este derecho.

i) Losdias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del apartado
£), cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la cesacién de su
prestacién durante esos dfas, la Direccién, de acuerdoconla representacion
de los trabajadores, podri distribuir el disfrute de esos dias durante el
resto del afio o durante el mes de enero del afio siguiente. En todo ¢aso,
se procurard que los dias 24 y 31 de diciembre sean disfrutados por la
mayor parte posible de los trabajadores.

En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre sean dias no laborables,
el trabajador podra utilizar dos dias adicionales de permiso retribuido
hasta el 15 de enero sucesivo.

TITULO VIII

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 37.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, tendrian derecho a la suspensién de su contrato, con
reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad biolégica de la mujer trabajadora, por una duracién
maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parte miil-
tiple a dieciocho semanas, distribuidas a opcién de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en/caso de fallecimiento
de la madre.

No obstante lo anterior, en €l caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute hasta cuatro de las iiltimas semanas de suspensién, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en ¢l
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

.El periodo de suspensién se computari a efectos de antigliedad y la
trabajadora/or debera incorporarse a su puesto de trabajo concluidos los
periodos indicados.

b) En los casos de baJa por maternidad e incapacidad laboral tran-
sitoria legalmente declarados, el INSHT abonard un suplemento a la pres-
tacion econémica de Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario establecido en el presente Convenio, hasta un maximo de dieciocho
meses.

¢) Curaplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario o
servicio social sustitutivo o equivalente.

Esta situacion se considerara como excedencia forzosa. El periodo del
servicio milith o equivalentes que dé lugar a excedencia forzosa se com-
putard a efectos de antigiedad y el trabajador deberd incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la ter-
minacién del servicio. ,

Este personal tendra derecho al 50 por 100 del salario que le corres-
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que el inte-
resado tenga hijo/s o parientes en primer grado incapacitados que depen-
dan econémicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros
medios econdmicos, previo informe de la Comisién Paritaria, y su importe
se incluird en la cantidad que por accién social pueda repartirse en cada
ejercicio.

El personal que realice el servicio militar voluntario o servicio social
sustitutivo o equivalente percibiri estas cantidades durante el niimero
de meses que las disposiciones vigentes determinen como duracién del
servicio militar o servicio social obligatorios, siempre que concurran las
cargas familiares descritas en el apartado anterior.

d) El ejercicio de cargo piiblico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de Ambito provincial
0 superior, Supuesto que serd de aplicacién la situacién de excedencia
forzosa con cémputo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso deberi ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo o funcion sindical. -

e) Privacién de libertad del trabgjor, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional.
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2. Asimismo, se suspendera el contrato de trabajo sin derecho 4 reser-
va de puesto en los siguientes casos:

a) Excedencia voluntaria por interés particular, que podra ser soli-
citada por los trabajadores fijos con, al menos, un afo de antigGedad
al servicio del INSHT, y que sera concedida cuando las necesidades del
servicio asi lo permitan.

La duracién de esta situacién no podrd ser inferior a un ano ni superior
a diez, ¥ este derecho sélo podrd ser ejercido otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria.

b) Excedencia voluntaria por el cuidado de un hijo menor de tres
afos.

En este supuesto, los trabajadores tendra derecho a un pericdo de
excedencia voluntaria para atender al cuidado de un hijo, tanto cuando
lo sean por naturaleza como por adopcidén, a contar desde la fecha de
nacimientn de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

El primer ano de suspensién de contrato tendrd la consideraciéon de
periodo efectivamente trabajado, con reserva de puesto.

3. El trabajador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare
en situaciéon de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido
un ano de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un
afo, como minimo, y conservard indefinidamente el derecho preferente
de reingreso en vacante de igual o similar categoria que hubiera o se
produjera en el centro en el que se encontrase excedente.

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion
tendra dereche a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria. Bi no existiendo vacante en su misma categoria existiera en una
categoria inferior a la que ostentaba, podrd optar a ella o bien esperar
a que se produzca aquélla.

A estos efectos, la solicitud de reincorporacion deberi efectuarse en
los siguientes casos:

a) En los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular,
podra el trabajador solicitar el reingreso, una vez transcurridos los seis
primeros meses de su concesion y, en todo case, un mes antes de finalizar
el plazo maximo de diez ahos.

b) En los supuestos de excedencia por cuidado de un hijo, un mes
antes de finalizar el tiempo miximo.

¢} En el caso de excedencia como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, hasta un mes después de desaparccer la causa que
motivéd la situacién.

5. Los trabajadores gue con un afio, al menos, de antigiicdad sean

designados para la realizacion de programas de cooperacion internacional
-tendran derecho a disfrutar de la excedencia volunlaria con reserva de
puesto de trabajo durante el tiempo de duracién de ia misma.

6. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del pues-
to ¥ al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederid por la
designacion o eleccidn para un cargo piblico o funcidn sindical electiva,
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de 4mbito provincial o superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo publico o funcion sindical,
produciéndose la reincorporacién inmediata.

TITULO 1X
CAPITULO L
Articulo 38.

1. Eltrabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, cl derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencion en su centro de trabajo ¥ en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los organos internos y especificos de participacién en esta materia, esto
es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. La formulacién de la politica de seguridad e higiene en un orga-
nismo o centro de trabajo partira del analisis estadistice ¥ causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidos en
el mismo, de la deteccidn e identificacion de riesgos v agentes materiales
que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién o

proteccion utilizados hasta el momento; dicha politica de seguridad e higie-
ne se planificard anualmente pars rada centro de trabajo en gue se realicen
ias tareas o funciones de produccion técnica y proceso de datos, ¥ con
periodicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo.
En toda caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para
definir los riesgos mas significativos por su gravedad o su frecuencia ¥
para poter en practica swtemas o medidas eficaces de prevencinn, pro-
teccidn frente a los mismos, de inejora del raedio ambiente de trabajo
y de adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo; incluird, asi-
mismo, los programas de ¢jecucion de medidas preventivas y los de control
e inspeccidn de los mismos, asi como los planes de formacién v adies-
tramiento del personal que sean necesarios.

3. Para la elaboracion de lus planes y programas de seguridad e higie-
ne, asi cotne para su realizacion y puesta en prictica, los diferentes orga-
nismos de la Administracion podran disponer de equipos y medios téchicos
especializados cuando sez posible y aconsejable por su dimension o por
la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene.

4. La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd paritaria,
siendo la representacidén de los trabajadores en el mismo designada por
el Comité de Empresa, 6rganc éste al que corresponde la representacion
y la defensa de los intereses de los trabajadores, también en materia de
seguridad e higiene, y las competencias reconocidas en el articulo 64,
parrafos 1.7, 1.8 y 1.11, del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
previstas en el articulo 19.5 del mismo.

5. Desaparecerin los pluses o complementos de peligrosidad y toxi-
cidad a medida que por el Institute Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo se tomen los medios adecuados para subsanar las condiciones
téxicas o peligresas que les dieran origen o que mediante resclucion de
la jurisdiccion competente se demuestre la improcedencia de tales pluses
por inexistencia de tales condiciones.

Articulo 39. Medidas.

Son obligaciones generales de los centros del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en ef Trabajo los siguientes:

1. Cumplir las disposicitnes de la Ordenanza y cuantas fucren de
pertinente aplicacion en los centros o lugares de trabajo por vazén de
las actividades que en ellos se realicen.

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en ordern s la mas
perfecta organizacion y plena eficacia en prevencidon de los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3. Por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo debe-
rian hacerse accesibles los locales ¥ puestos de trabajo a los trabajadores
con condiciones fisieas disminuidas, eliminando las barreras arquiiectd-
nicas y obstaculos q{le dificulten su movilidad fisica.

4. Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiente como
para la proteccion de ias maquinas, herramientas, material y dtiles de
trabajo en debidas condiciones de seguridad.

5. El Instituto estara obligado a promover, formular y poner en apli-
cacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de
trabajo, asi como facilitar la participacién de los trabajadores en la misma
v a garantizay una formacién prictica y adecuada en estas materias de
los trabajadores que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos ¥y materiales que puedan oca-
sionar riesgos para el propio trabajador, sus companeros o terceros.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas gue se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

6. Los trabajadores tendrian derecho a los reconocimientos médicos.
El trabajor no podra rehusar dichos reconocimientos. Los reconocimientos
se practicardn:

a) Atodo el personal de nuevo inigreso, antes de incorporares al puesto
de trabajo.

b) Una vez al ano para todo ¢l personal. En los centros ¥ losaiidades
donde no sea posible efectuar esios reconocimientos por personal propio
del Instituto se arbitrarin los medios precisos para llevarlos a cahao.

¢) Periodicos.y especificos al personal que por su actividad se crea
necesario por el servicio médico de empresa.

d) A todo trabajador con mas de treinta dias de baja por enfermedad,
antes de incorporarse al puesto de trabajo.

7. Establecer aquellos cauces regulares que en cualguier momento
permitan una informacion adecuada sobre los efectos de prevencidn que
se produzcan y los peligros que se adviertan.

8. Consultar con el Comité e Seguridad e-Higiene en el Trabajo o,
en su defecto, con el Vigilante de seguridad sobre aquellas cuestiones rela-
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tivas a dichas materias que pueden suscitarse con motivo de las actividades
desarrolladas en el servicio.

9. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las reco-
mendaciones del Comité o Vigilante a (ue se refiere el mimero anterior,
e informarlas, en su caso, con los motivos y razones por las cuales fueron
adoptadas.

10. Tener a disposicion de su personal un ejemplar de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene y, en su caso, del anexo o anexos que
correspondan a las actividades que en el servicio se realicen y facilitar
los expresados ejemplares al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
¥ a cada uno de su miembros, De no existir Comité, al Vigilante de segu-
ridad. ‘

i1. Los Comités de Seguridad e Higiene y, en su caso, los Vigilantes
se constituiran de conformidad con lo previsto en la Ordenanza General
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

12. Durante el pericdo de embarazo se tendri derecho al cambio de
puesto de trabajo cuando, a juicio de los servicios médicos o Comité de
Seguridad e Higiene, se estime que la permanencia en éste resulte per-
Judicial para la madre o el feto, y especialmente en los casos en que se
trabaje con pantalias o monitores de TRC.

En aguellos casos con riesgo especifico que pudiera presentarse se
atenderdn las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u otras circunstancias,
vean disminuida su capacidad serin destinados a puestes de trabajo ade-
cuados a sus aptitudes dentro de la localidad donde presten sus servicios,
siempre que ello sea posible.

CAPITULO 11

Ropa de trabajo
Articulo 40.

1. Ellnstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo facilitara
rapa de trabajo y medios de proteccién personal a todos aquellos tra-
bajudores cuya indumentaria pueda sufrir con motivo de la realizacién
de sus tareas peligro de ensuciamiento o deterioro superior al normal,
conforme a las normas internas del Instituto reguladoras de la materia.

2. La recepcién de la prenda implica la obligatoriedad de su usoc en
la jornada laboral. En supuestos debidamente justificados se adaptara la
ropa de trabajo a la persona y a las funciones que correspondan al puesto
de trabajo.

3. Siseobservara enlaropa de trabajo facilitada un deterioro superior
al normal de forma que imposibilite 0 menoscabe su utilizacién, siempre
que tal deterioro no responda a accién voluntaria del trabajador, excep-
cionalmente podra ser repuesta en momento anterior a la fecha de repo-
sicion normal establecida.

4. Cuando las condiciones de trabajc o mediante ambiente exijan una
especial proteccién a los trabajadores, los centros contardn con dotacién
de prendas al efecto, independientemente de las que se han determinado
como adscripcidén personal (ejemplo: Guantes de proteccién o sanitarios,
mascarillas, etc.).

6. Corresponde al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo el mantenimiento de la ropa entregada, excepto cuando la misma
sea susceptible de utilizacién fuera del centro de trabajo, en cuyo caso
la obligacién corresponde al trabajador.

6. En los supuestos en que se diferencie el uniforme de verano del
de invierno, el cambio se determinari por la Direccién del centro res-
pectivo, de acuerdo con la representacién de los trabajadores y atendiendo
a las circunstancias climatolégicas.

TITULO X

Estructura del salario
Articulo 41i.

La estructura retributiva del personzal comprendido en este Convenio
estd constituida por los siguientes conceptos, cuyas cnantias figuran en
el anexo L

1. Salario legal.

1.1 Salario base.
1.2 Plus Convenio.
1.3 Complementos salariales.

13.1 Antigiedad.
1.3.2 Ou-c_-s personales,

1.33 Pagas extraordinarias.
1.3.4 Residencia.
1.3.6 Complementos de puestos de trabajo:

1.3.5.1 Plus funcion.

1.3.5.2 Plus especial responsabilidad.
1.3.56.3 Pius especial cualificacién.
1.3.5.4 Plus informatico.

1.4 Complemento por cantidad o calidad de trabajo:
1.4.1 Plus de mayor dedicacién.

2. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Articulo 42. Definicion de la estructura salarial.

1.1 Salario base: Es la parte, de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo en funcién de su nivel.

1.2 Plus Convenio: Este complemento es de indole funcional (doce
mensualidades).

1.3 Complementos salariales: Se establecen los complementos sala-
riales que a continuacién se citan, debiéndose ajustar a las especificaciones
siguientes:

1.3.1 Antigiedad:

a} Con caricter general se fija un complemento de antigiiedad, cons-
tituide para todos los niveles y categorias, por una cantidad fija equivalente
a 3.060 pesetas mensuales para 1993 y 1994, que se devengarin a partir
del dia 1 de cada mes en que se cumplan tres o miltiples de tres ahos
de servicios efectivos.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior, las cantidades
que al 31 de diciembre de 1985 viniera percibiendo mensualmente cada
trabajador, en concepto de antigiiedad, se mantendran fijas e inalterables
en sus actuales cuantias v se consolidardn como complements personal
no absorbible.

¢) A los efectos oportunos se computardn los servicios previos pres-
tados en periodo de prueba, asi como los de cardcter eventual, siempre
v cuando el trabajador adquiera, sin solucién de continuidad, la condicién
de fijo de plantilla.

1.3.2 Complemento personal transitorio (CPT).—El cemplemento per-
sonal transitorio se compensara y absorberd segiin lo establecido en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el per-
sonal funcionario y se computari en un 50 por 100 del importe de la
subida referida a salario base y plus Convenio, en su caso. No se con-
sideraran en ningin caso los trienios ni otros complementos.

1.3.3 Pagas extraordinarias:

a) Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones extraordi-
narias al afo, de cuantia igual al salario base y antigiiedad, que se percibiran
con las retribuciones de junio y diciembre.

b} A efectos del compuio del pago de estas pagas se entendera que
la de junio retribuye el periodo comprendide entre el 1 de enero y 30
de mayo, yYa correspondiente a diciembre al periodo de servicios entre
el 1 de junio y el 30 de noviembre.

¢} Cuando la prestaciin laboral no comprenda la totalidad del afio,
se abonara la parte proporcional de la paga extraordinaria que corresponda
en relacién al tiempe trabajado, considerando la fraccién de mes como
unidad completa. '

1.3.4 Residencia (doce mensualidades):

a) Paralosanos 1993 y 1994, los trabajadores que presten sus servicios
en Ceuta y Melilla incrementardn la cuantia de dicho complemento sobre
lo que viniesen percibiendo a 31 de diciembre de 1992 en un 189695
por 104.

b) Los trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
complemento de residencia lo conservaran en sus actuales cuantias como
complemento personal no absorbible en tanto se mantenga la residencia
que causd su devengo.

1.3.5 Complementos de puestos de trabajo.

1.3.56.1 Plus funcién.—Este complemento lo percibirdn exclusivamente
los trabajadores de servicios técnicos y sanitarios que realizando funciones
especificas en el Institute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
estén encuadrados en los niveles [, Il y VL. ’

El personal que a 31 de diciembre de 1983 viniese percibiendo este
complemento, lo continuard devengando con los incrementos pactados,
siempre gue siga desarrollando estas funciones.
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1.3.5.2 Plus especial responsabilidad.—Este complemento lo percibi-
ran todos los trabajadores incluidos en los niveles I ¥y II, en atencién a
la especial responsabilidad ligada al ejercicio dg funciones de mando.

1.3.5.3 Plus de especial cualificacién.—Lo percibiran todos los traba-
jadores de niveles III, IV, V ¥ VI, en atencién a la cualificacién técnica
necesaria para el desarrolle de sus funciones.

1.3.6.4 Plus de informética.—Lo percibirdn los trabajadores, que, cen
independencia del grupo y categoria profesional que pertenezcan, realicen
especificamente tareas informaticas.

En ningiin caso se considerari que tienen caricter de funciones propias
de este drea las que ejecuten los trabajadores que en sus puestos de trabajo
se ayuden de ordenadores, pantallas, terminales, impresoras, etc.

La cuantia de los complementos comprendidos eri el apartado 1.35 ,

del articulo 43 serin las que figuran en los anexos del presente Convenio.

1.4 Complementos por cantidad o calidad de trabsjo. (En los anexos
del presente Convenio.)

1.4.1 Phlus de mayor dedicacién.—Este complemento lo percibirin los
trabajadores que realicen una jornada efectiva de trabajo superior a la
normal cuando la organizacion de la actividad lo requiera, asi como la
plena disponibilidad del trabajador a su puesto de trabgjo, no excediendo
la jornada de trabajo efectivo, en cémputo semanal, de cuarenta horas,
sin perjuicio de la especial dedicacion.

Su importe anual serd de 193.808 pesetas para el afio 1993, distribuido
en doce mensualidades, siendo su percepcion incompatible con las horas
extraordinarias.

En todo caso la concesién del referido complemento se realizaria por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, previa aceptacion
del trabajador y deliberacion en ta VIE.

_Articulo 43. Horas extraordinarias.

Se reputaran como tales todas las que excedan del nimero de horas
pactadas en el articulo 25 del presente Convenio. Cada hora extraordinaria
se abonara con un incremento del 75 por 100 sobre el valor del salario,
calculado con arreglo al médulo siguiente:

(Salario base + plus Convenic + antigiiedad) anual

Salario/hora =
/ Mil setecientas once horas

Articulo 44, Percepciones no salariales.

Las indemnizaciones y suplidos det personal laboral derivadas de comi-
siones de servicios ordenadas por la Administracién estarin reguladas
por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, o norma legal que lo sustituya
y demids disposicienes que lo desarrollan sobre indemnizaciones por razén
de servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de
sus devengos, asi como a los regimenes de justificacién de las mismas
de acuerdo con la tabla anexa, con excepcion de los suplidos por aportacién
de vehiculo o local. '

Niveles Grupes a efectos de indemnizaciones
) por razén del servicio
ly2 B
3yd 11
56 7y8 v

Articulo 45. Jorrada reducida.

Las retribuciones del personal en jornada reducida se determinarin
mediante la aplicacién a las retribuciones de jornada completa el coe-
ficiente formado por el cociente que resulta de dividir el nimero de horas
efectivas realizadas por el trabajador entre el niimero de horas que cons-
tituye la jornada méxima pactada en este Convenio.

TITULO XI
Régimen disciplinario
Artieulo 46.

1. Los trabajadores podrin ser sancionados por el Subsecretario del
Departamento ministerial, por la Jefatura ¢ la Direccién de los centros,
o por las personas que dichos cargos determinen, mediante la resolucién
correspondiente en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
ia graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

“

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion
o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves.

a} Serdn faltas leves:

a.l La incorreccion con el piiblico y con los compafieros y subor-
dinados.

a.2 Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno ¢
dos dias al mes.

a.b Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
o cinco dias al mes.

a6 El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos del servicio. '

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b} Seran faltas graves:

b.1 La falta disciplinaria en el trabajo o el respeto debido a los supe-
riores o corapafieros inferiores.

b.2 El incumplimiento deé las drdenes de instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuictos graves para
el servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico en el gjercicio del trabajo.

b4 El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

b.9 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, material o documentos de servicios. .

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utilizacion y difusion indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razon del trabajo en el organismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

b.16 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimien-
to en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

b.16 FEl abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem-
pefio de sus funciones. '

¢} Seran faltas muy graves:

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de conftanza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2 Lamanifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c¢.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias o mds al mes, durante méds de veinte dias al trimestre.

c.6 Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas.

.8 La notoria falta de rendimiento que comporta inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

c.9 Laobstaculizacién al ejercicio de las libertades pablicas y derechos
sindicales.

¢.10 La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.
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¢.1l  Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esen-
ciales en caso de hueiga.

c.12  Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento. ideas
¥y opininnes.

¢.13 Laviolacién de neutralidad e independencia politicas, utiiizando
las facultades atribuidas para influir en precesos electorales de cualguier
naturaleza y ambito,

3. Las sanciones que podrian imponerse en funcién de la calificacién
de las faltas serdn las siguientes: g

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasia dos dias.

Descuento preporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
pe real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tficada.

b} Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a prucbas selectivas o concurso
de asvenso por un periodo de uno a dos sins,

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de unc a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo d: dos a seis aiios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tra-
mitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard
4 los representantes de los trabajadores v al interesado, ddndose andiencia
a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter previe al posible
acuerdo de suspensidn provisional de empleo ¥ sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente pars ordenar la instrucciérn dei
expediente.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, & partir Jde la fecha en que el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene ¢n ¢ Trabajo tuvoe conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a iGs seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su-caso, siempre
que fa duracion de éste, en su conjuntoe, no supere el plaze de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

8. Loz Jefes superiores que woleren o wncabran las faltas de 1os subor-
dinados incurrirdn en responsabilicad, ~ufiirdn la correceién o saneién
que se estime procadente, habida cuenzy de 1a gue ae imbonga al autor
¥ de ia intencionalidad, perturbaci6n puca ! servicls, atentando a la dig-
nidad de Iz Administracién y reiteracién o reinzidencia de dicha tolerancia

o encubrimiento.
’ 7. Todo trabajador podri dar cuenta, por escriio, por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a través del
organo directivo al que estuvlera adscrito el interesado, abrira Ia opertuna
informacidon e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

TITULO XII

Fomento de empleo
Articulo 47.

I. Bentro de la politica de formacidn d» 2mplen en dmbito del Ins-
tituto, la jubilacidn serd obligatoria al complir e trabajador la edad de
sesenta y cinco anos, comprometiéndose ei {astituto a constituis bolsas
de empieo con las vacantes que se prodiuzean por esta causa, incluyendo
a la mayor brevedad posible en sus ofertas piblicas de empleo plazas
de 1déntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida ev ] primer parrafo del punto
anterior se considerari sin perjuicio de gue %o trabajador pueda com-
pletar los periodos de carencia para la jubilucién, de cuyos supuestos
la jubilacién obligatoria se produciri al completar €l trabajador dichos

periodos de carencia ¢n la cotizacion a la Seguridad Social. En ningidn
caso podran establecerse indemnizaciones o premics por jubilacion en
edades superiores a los sesgnta y cuatro afos.

3. Los trabajadores podrdn jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro anos de edad en la forma y con las condiciones establecidas
en ¢} Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

TITULO XIIT
Asistencia y accion social
Articulo 48.
La Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio {VIE)
efectuard la distribucidén de los fondos destinados a asistencia y accién

social constituidos al efecto y determinars los requisitos para la concesién
de las ayudas que, en su caso, se determinen.

TITULO XIV

Movilidad

- Articulo 49,

1. La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que nc suponga una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo ¢ no implique cam-
bios de residencia, no tendri la consideracion de mwovilidad geogrifica,
aungue suponga cambic de unidad administrativa ¥ no tendra otras limi-
taciones que el namero de vacantes que hubiera dentro de la misma cate-
goria o grupo profesional. La referida movilidad se realizard sin perjuicic
de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador derivados de
su categoriz profesional.

La movilidad funcional vendra motivada por necesidades de caricter
excepcional y, en todo caso, se acordara por la Administracion, previa
deliberacion con los representantes de los trabajadores 3 comunicacion
escrita a los trabajadores interesados.

2. Movilidad geogrifica.—La movilidad del personai entre centros de
irahajo de distinta localidad podréd tener origen en las siguientes causas:

a} Traslado voluntario:

Fage de traslados.
Traslados por mutuo acuerdo.
Permuta.

by Traslado forzoso:

El vraslado forzoso Uevari parejo el derecho a percibir la totalidad
del salario respecto a la categoria profesiona! ¥ todos cuantos derechos
tuviese r':corkocidos por razén de sus contrates.

5i el traslado conllevara cambio de localidad de residencia y de domi-
cllic del trabajador, se realizarda conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccién dada por
ia Ley 1171634, de 19 de mayo.

Sin perjuicio al respecto de la legislacién vigente, los trabajadores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo afectades por
esta situacién tendran derecho s ser resarcidos de los gastos acreditados
de transpories y enseres ue se les produzcan en diche traslado, asi como
una indemnizaeidn de dos mensualidades por upa sola vez.

A peticién del trabajador, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo hard constar el caricter forzoso del traslado ante los orga-
niismos competentes, en maleria de adjudicacién de viviendas de proteccién
oficial y de plazas en centros escolares pidblicos.

3. Todos los trabajadores trasladados tendsdn preferencia para oci-
par las vacantes que se produzean en la localidad de origen, dentro de
st categoria profesional. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo informara periédicamente de las vacantes existentes anfes de
proceder a cabrirlas por otros procedimientos. Se respetard. en todo caso,
dentro de cada categoeria, €] orden de la mayor antigiiedad.

4. En el caso de cierre total o parcial de un centro de trabajo, ios
iiltimos trastados, dentro de cada categorfa profesional, se efectuardn aten-
diendo al orden de los siguientes criterios:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.
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Trabajadores con hijos.
Trabajadores mayores de cincuenta afios.

En caso de igualdad de condiciones sera trasladado el que tenga menor
antigiedad.

TITULO XV

Derechos de representacion sindical

Articulo 50. Representacion directq.

1. El Comité de Empresa y Delegados de Personal son los érganos
representativos y colegiados de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, seglin se determina en los
articulos 62, 63 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

2. A estos efectos, podrd entenderse gue constituye un dnico centro
de trabajo la totalidad de los establecimientos dependientes del depar-
tamento 1 organismo de que se trate, en el sentido del articulo 1.5 del
Estatuto de los Trabajadores, que radiguen en una misma provincia.

Articulo 5Y. Secciones Sindicales.

1. ElInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo respetard
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitird
que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo,
sin perturbar la actividad normal del trabajo; no podra condicionar el
empleo de un trabajador al hecho de que esté ¢ no afiliado, o renuncia
a su afiliacién sindical, ¥ tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o de su actividad sindical.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que
los Sindicatos debidamente implantados, Comité de Empresa y Delegados
de Personal podran insertar los comunicados.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Secciones Sin-
dicales de acuerdo con sus Estatutos.

La representacion de las Secciones Sindicales serd ostentada por un
Delegado Sindical, que deberd ser trabajador en activo del respectivo centro
de trabajo.

La funcion del Delegado Sindical serd la de defender los intereses del
Sindicato o Confederacién a quien representa y los de los afiliados del
mismo en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién
entre un Sindicato o Confederacion y la Administracion.

A requerimiento del Delegado Sindical, la Administracién descontara
en la nomina de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente, previa la autorizacion del trabajador.

3. La Administracién y las Organizaciones Slnd1cales mAs represen-
tativas podran acordar sistemas que permitan la realizacion de las tareas
sindicales en favor de un determinado numero de trabajadores gue per-
tenezcan a una de dichas organizaciones.

4. Los Delegados Sindicales disfrutaran de los mismos derechos y
garantias que los representantes de trabajadores en los Comités de centros
0 Delegados de Personal, que se regula en el articulo siguiente.

Articulo 52. Garantias de los representdntes de los trabajadores.

Ademds de'las garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes del personal
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con
las siguientes escalas:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 601 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
Mads de 750 trabajadores: Cuarenta horas.

La utilizacién de horas tendra dedicacion preferente, con la tinica limi-
tacion de la obligacion de comunicar previamente su inicio, asi como la
incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas paralos representantes podri
acumularse en uno o varios Delegados, comunicandolo con antelacién
suficiente.
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Los Sindicatos o Confederaciones podrin establecer Secciones Sindi-
cales y liberados de acuerdo c¢on sus Estatutos y con la Ley Orginica
de Libertad Sindical.

El niimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion
al Comité de Empresa o Delegados de Personal serd:

De 150 a 300 trabajadores: Uno.

De 301 a 1.000 trabajadores: Dos.
De 1.001 a 4.000 trabajadores: Tres.
De 4.001 en adelante: Cuatro.

En todo caso, podra designarse un Delegado Sindical que represente
ala Seecidon constituida en la sede de la dependencia provincial o territorial
del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, aunque no
cuente con el piimero minimo de trabajadores sefialado.

Articulo 53. Reuniones.

1. Los Delegados de Personal, Comités de Empresas, las Secciones
Sindicales y Confederaciones Sindicales podran convocar, prévia comu-
nicacion a la Direccidn del centro, con un minimo de cuarenta y ocho
horas, las reuniones precisas, siempre que sean fuera de las horas de
trabajo. -

2. Con caricter excepcional y previa comunicacién a la Direccién
del centro, se convocaran asambleas de caracter extraordinario durante
la jernada de trabajo. En todo caso, se evitard el menor trastorno en el
trabajo. El nimero de horas anuales dedicado a este fin no podra ser,
superior a veinte para asambleas convocadas por los Delegados de Personal
o Comités de Empresa, y de diez horas para las convocadas por las Sec-
ciones Sindicales. '

En los centros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se rea-
lizardn en aquellas horas en las que coincidan el mayor nimero de tra-
bajadores y, en aquéllos en que no haya turnos, debera coincidir pre-
ferentemente con el principio o el final de la jornada.

Clausula adicional primera.

Las condiciones econémicas de toda indole establecidas en este Con-
venio compensarin, absorberdn y sustituiran todas las existentes en el
momento de su enirada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas.

Clausula adicional segunda.

A partir de 1 de enero de 1994 el complemento de mayor dedicacién
quedard suprimido.

Cliusula adicional tercera.

Los pluses de especial responsabilidad y especial cualificacion sufrirdn
para 1994 un incremento anual de 13.843 pesetas. Asimismo, se crea en
igual cuantia el plus de desempefio para las categorias de los niveles 7
y 8.

Como contrapartida a dicho incremento retributivo, el personal laboral
deberd realizar a lo largo de 1995 una jornada suplementaria de tres horas,
en relacion a la estipulada en el Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria unica. Cldusula de garantia.

Si durante, la vigencia del presente Convenic se produjera, por rees-
tructuracién administrativa o transferencia de la gestién, algin cambio -
en la dependencia de los actuales centros del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, dicha modificacién no afectara a lo acordado
en este Convenio que tendri la consideracion de norma minima.

Disposicion final.

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el acuerdo marco («Boletln Oficial del Estadosde 7 de febrero de 1986),
Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién laboral.
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ANEXO 1
Retribuciones aiio 1993
Categorfas i4 ?nael:;i:a;?:des Flus C(lnvenio cugﬂl;izc:;lén respic;snps:(;ialidad Plus fEncién lnfo‘;::ll:tica Ret;::::ickl?n
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peselas
T. superior S. Sanitario ............................ 2.462.026 165.000 144.708 87.108 2.858.842
T. superior S. Téenico ..........oovviiiiiiiiiinnnns 2.462.026 165.000 144.708 87.108 2.858.842
T. superior Administracién .._..................... 2.462.026 165.000 144,708 2.771.734
Analista ... . 2.462.026 165.000 144.708 . 459.900 3.231.634
T. medio 8. Sanitario .................coo0ciiiannt. 2.125.326 75.900 112.608 75.204 2.388.038
T. medicS. Técnico ......ooovviiiiieiiiiiiiiaan, 2.125.326 75.800 112.608 76.204 2.389.038
T. medio Administraciéon .......................... 2.126.326 76.900 112.608 i 2.313.834
Maestro industrial ..................on 1.879.376 206.100 38.508 2.223.984
Oficial 1.* Administrativo .......................... 1.921.038 " 154.104 38.400 2.113.642
Oficial 1.* Administrativo Op.ord. ..............,. 1.921.038 154.104 38.400 86.604 2.200.146
Oficial 12 Oficios ......ooviuiiiiiiciiieans 1.710.676 105.600 37.704 1.853.880
Mecdnico Conductor ............ooovieiniann.. 1.710.676 105.600 37.704 1.853.880
Auxiliar Laboratorio ....................... L 1.606.976 192.108 37.404 57.204 1.803.692
Auxiliar Administrative ......................... 1.606.976 192.108 37.404 1.836.488
Auxiliar AdministrativoOp.ord. .................. 1.606.976 192.108 37.404 86.604 1.923.092
Telefonista ..ot s 1.606.976 182.108 37404 1.836.488
Azafata ... 1.606.976 192,108 37.404 1.836.488
Subalterno ...l 1.361.388 251.400 1.612.788
MoOZo i s 1.300.260 305.904 1.606.154
Limpiadora ...t i 1.300.250 305.904 1.606.164
ANEXO II
Retribuciones afio 1994
Gategortas Lo menmualiides | IS Convenia cuf\:ll‘,i%i(::il(m resp]:::sn}')s:gﬂidad desslr:]:eﬁo Flus funcién Infoeadtica e
Pesetas Convenio Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

T. superior 8. Sanitario .................... 2.462.026 165.000 158.5651 87.108 2.872.685
T. superior S. Técnico ...........covueeion. 2.462.026 165.000 158.561 87.108 2.872.685
T. superior Administracién ................ 2.462.026 165.000 158.5561 2.7856.677
Analista .............. o J ‘e 2.462.026 165.000 158.5651 459.900 3.245.477
T. medio 8. Sanitario ....................... 2.125.326 75.900 126.451 76.204 2.402.881
T. medio 8. Téenico ...............ccveeneet. 2.125.326 75.900 126.451 76.204 2.402.881
T. medio Administraciéon .................. 2.125.326 75.900 126.451 2.327.677
Maestro Industrial ......................... 1.979.376 206.100 52.351 2.237.827
Oficial 1.* Administrative ................. 1.921.038 154.104 52.243 2.127.386
Oficial 1. Administrativo Op. ord. ........ 1.921.0638 164.104 52.243 86.604 2.213.989
Oficial 1.2 Oficios ......ocoveiiiiniiiiin.t. 1.710.576 105.600 51.647 1.867.723
Mecanico Conductor ....................... 1.710.5676 105.600 51.647 1.867.723
Auxiliar Laboratorio ....................... 1.606.976 192.108 51.247 67.204 1.907.636
Auxiliar Administrativo ,.... Ceeieaaaaas 1.606.976 192.108 51.247 : 1.860.331
Auxiliar Administrativo Op. ord. ......... 1.606.976 192,108 51.247 86.604 1.936.836
Telefonista ......c.oooooiieiiii i, 1.606.976 192.108 51.247 1.860.331
Azafata .........ooiiiiii 1.606.976 192.108 51.247 1.850.331
Subalterno ... 1.361.388 251.400 13.843 1.626.631
MOZO .o 1.300.250 305.904 13.843 1.619.997
Limptadora ...................cceeeae 1.300.250 305.904 13.843 1.619.997

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Y ENERGIA

10820

dad Anonimas.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 4/1993, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Alta Belleza, Sociedad

RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de la Oficina Espa-
fola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictade por el Tribunal Supericr
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis-
tralivo nimero 4/1993, promovido por -Alta Belleza, Socie-

Andénimas, contra resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de
2 de julio de 1992, se ha dictado, con fecha 27 de octubre de 1994 por
el citado Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

sFallamos: Que estimando el recurso interpuesto por el Procurador

don Rafael Ortiz de Solérzano, en nombre y representacién de la entidad
“Alta Belleza, Sociedad Anénima”, contra la resolucién del Registro de
la Propiedad Industrial de 2 de julio de 1992, por la que estimdé el recurso
de reposiciéon formulado contra la denegacién de Ja marca nimero
1.260.141 MM “Multimedios, Sociedad Andénima,” para clase 42, debemos

declarar y declaramos la nulidad de dicha resolucién y que procede la

de

ostas.s

denegacién de la inscripcién de la referida marca; sin hacer imposicién



