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Primero.—Aceptar en sus proplos términos las conclhisiones del Tri-
bunal de Cuentas.

Segundo.—Instar al Gobierno & que siga premoviendo las actividades
de comercio exterior de las empresas espafolas, que tienen que competir
en igualdad de condiciones con la empresas de otros paises. Asimismo,
se fomentard la libre concurrencia de las empresas en sus relaciones con
las empresas piblicas de comercio exterior.

Tercero.—~Instar al Tribunal de Cuentas a que, en la medida que el
marco legal io permita, siga un procedimiento de fiscalizacién de las empre-
sas piiblicas de naturaleza mercantil privada que permita combinar aque-
llos controles propios de la competencia del Tribunal con el respeto hacia
los derechos de tales empresas derivados de su cardcter privado.

Cuarto.—Instar al Gobierno para que la empresa piiblica «Fomento de
Comercio Exterior, Sociedad Anénima» (FOCOEX), utilice sistemas de con-
tratacién que favorezcan la concurrencia entre las empresas espaiiolas,
a la hora de determinar los subcontratistas que han de participar en las
operaciones comerciales que obtengan la empresa piliblica en el exterior.
El sistema de seleccidn de los subcontratistas espafioles deberd responder
a criterios econémicos financieros transparentes.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de marzo de 1995.—FEl Pre-
sidente de la Comisién, Néstor Padrén Delgado.—El Secretario primero,
Diego Jordano Salinas.

(En suplemento aparte se publica el informe correspondiente).

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

11565 RESOLUCION de 11 de mayo de 1995, de la Direccién Gene-
ral del Tesoro y Politica Financiera, por la que se hacen
piiblicos los resultados de la subasta de Letras del Tesoro
u seis meses, correspondiente a la emisién de fecha 12 de
mayo de 1995,

El apartado 5.8.3.b} de la Orden de 17 de enero de 1995, de aplicacién
a la Deuda del Estado gque se emita durante 1995 y enero de 1996, establece
la preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox de los resultados
de las subastas mediante Resolucion de esta Direccién General.

Convocada subasta de Letras del Tesoro a seis meses para el dia 10
de mayo, por Resolucion de la Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera de 3 de mayo de 1995, y una vez resuefta, es necesario hacer
piiblico su resultaco: .

«5.  Segunda vuelta:

" Importe nominal solicitado: 37.500,0 millones de pesetas.
Importe nominal adjudicado: 36.443,0 millones de pesetas.
Importe efectivo a ingresar correspondiente al nominal a.d,;udlcado
33.838,6321 millones de pesetas.
Precios e importes nominales de las peticiones aceptadas y coeficiente
de prorrateo: ’

Precio ofrecido Importe nominal
B Porc;ntde Millones Ee pesetas
95,49 3.000,0
9548 6.000,0
95,47 26.443,0

Coeficiente de prorrateo aplicado a las peticiones formuladas al precio
minimo aceptado: El 92,78 por 100.»

Madrid, 11 de mayo de 1995.-El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez. :

4

11566 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral del Tesoro y Politica Financiera, por la que se autoriza
la inclusiom en la Central de Anotaciones de bonos emitidos
por la Comunidad Auldénoma de Andalucia.

La Ley 24,1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, que desarrolla
el Mercado de la Deuda Publica en Anotaciones, establece en su articulo
55 que las Comunidades Auténomas podrin negociar en el Mercado de
Deuda Priblica en Anotaciones aquellas categorias de valores que emitan
bajo esa forma de representacién.

El Real Decreto 1009/1991, de 21 de junio, que regula la adquisiciéon
y pérdida de la condicién de miembro de! Mercado de Deuda Piblica
en Anotaciones, establece en su disposicién adicional segunda el proce-

dimiento para aplicar lo previsto en el articulo 55 de la Ley citada.
En su virtud, previo informe favorable del Banco de Espaiia y haciendo

uso de las facultades que se me confieren en la Orden de 6 de julio de
1893, he resuelto:

Autorizar la negociacién en el Mercado de Deuda Piblica en Anota-
ciones de una emisién de bonos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
al 12,96 por 100 anual para la serie A y al 12,15 por 100 anual para
la serie B, emisién de 19 de mayo de 1895, amortizacién que se producira
el 19 de mayo de 2000 para la seric A y el 19 de mayo de 2002 para
la B, por importe global de 30,000 millones de pesetas.

Esta Resclucién surtird efecto desde el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados».

Madrid, 10 de mayo de 1995.—El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

11567 RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la. Direccion Gene-
*ral de-Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective general

de trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion.

Visto el texto del Convenic Colectivo general de trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccién {cédigo de convenio nimero 9904975), que fue
suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de una parte, por el Consejo
Intertextil Espaiiol, APOYFIDE, la Asociacién Nacional de Desmotadores
cle Aigodon ¥ la Unién Nacional de Fabricantes de Moquetas y Alfombras,
enl’ Tepresentacién de la empresas del sector, y de otra, por la Federacién
de Industrias Textil-Piel, Quimicas ¥y Afines de Comisiones Obreras y la
Federacién de Industrias Afines de la Unién General de Trdbajadores,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatupu de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de abril de 19956.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL Y DE LA CONFECCION FARA. 19094-1995

CAPITULO I
Disposiciones generales
SECCION 1.*  AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio
del Estado espafiol. Ambas partes, con dnimo de evitar toda dispersion
que pueda gdificultar ulteriores Convenios Colectivos de dmbito estatal,
Se comprometen a no negociar y a oponerse, ¢n su caso, a la deliberacion
¥ conclusién de Convenios Colectivos de trabajo de 4mbito menor para

estas actividades; lo que no impide acuerdos de cardcter particular a que

puedan llegar las empresas con sus trabajadores.
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas que se dediquen
a las actividades de la industria textil y de la confeccién, ¥ que se detallan
ef el dmbito funcional de los anexos sectoriales. Asimismo, se podrin
adherir, en lo sucesivo, otras actividades relacionadas con la industria
textil.

El Convenio obligard a las empresas de nueva instalacién, incluidas

en sus ambitos territorial y funcional.

Articulo 3. Ambito personal.

Comprende a la totalidad del personal de las empresas incluidas en
los dmbitos territorial y funcional, sin mds excepcienes que las personas
comprendidas en el Ambito de aplicacién det Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto.

SECCION 2.*  VIGENCIA

Articulo 4. Vigencia y duracion.

Entrard en vigor en la fecha de su firma, es decir, el dia 21 de febrero
de 1995. -

Mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995, sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion adicional tercera.

Articulo 5. Retroactividad.

La aplicacién del salario minime intertextil y de las tablas salariales
pactados en el presente Convenio se retrotraerd a 1 de enero de 1994,
¥ las correspondientes a 1995, a 1 de enero de 1995,

Articulo 6.  Resolucidn o revisidn,

La denuncia proponiendo la resolucién o revisién del Convenio, deberd
comunicarse a la otra parte con la antelacién minima de dos meses respecto
de la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
El escrito de denuncia se ajustard a la normativa jegal vigente en cada
momento, y una copia del mismo serd remitida a la Direccién General
de Trabajo.

Iniciada la negociacion para la revision del Convenio, si la misma se
prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del Convenio, éste
se entender4 prorrogado hasta 1a entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucidén del Convenio, éste se seguird aplicando
en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido por nuevo Convenio
o norma de especifica aplicacién.

SECCION3.*  COMPENSACION Y ABSORGION

Articulo 7. Vinculacién a la totatidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico, indivisible y, a
efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Compensacion: Las condiciones que se establecen en este Convenio,
valoradas en su conjunto, son compensables conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Se considerarin excluidas de la corapensacién establecida en el parrafo
anterior las materias que se indican en cada anexo sectorial.

En cuanto a las ausencias retribuidas previstas en el articulo 47, se
estari a lo dispuesto en el apartado 4 del mismo. _

Absorcién: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen variacién en todos o algunos de
los conceptos pactados sélo tendrén eficacia si, globalmente considerados
y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario, se consjderardn absorbidos por las mejoras
pactadas, incluida la fijacion de salarios interprofesionales, efectuandose
la comparacién en forma global ¥ anual.

Articulo 9. Garantias.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que en su momento
respeté la antigua Ordenanza Laboral Textil de 1972, y que las empresas
tenian establecidas con anterioridad a la entrada en vigor de aquélla, siem-
pre que estén vigentes en la actualidad.

Asimismo; se respeterdn las situaciones personales que con caricter
global y en computo anual excedan el pacto, manteniéndose estrictamente
«ad personams.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultades de la direceidn de la empresa.

La organizacién del trabajo, con sujecién a las presentes normas, es
facultad exclusiva de la direccién de la empresa, que serd responsable
de su uso, dando conocimiento de la mistna a la representacién legal de
los trabajadores, en los términos establecidos en la ley y en los articulos
de este Convenio.

Articulo 11.

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

1. La exigencia de la actividad ¥, consecuentemernte, del rendimiento
establecido.

2. La adjudicacién del nimero de miquinas o de la tarea necesaria
para la plena actividad del trabajador,

3. La fijacién de los indices de desperdicios ¥ de la calidad admisible
a lo largo del proceso de fabricacion.

4. La vigilancia, atencion ¥ limpieza de la maquinaria encomendada,
siempre que la misma se haya tenido en cuenta en la determinacién de
las cantidades de trabaje y actividad.

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacion y de la produccién. En todo caso se respetard
la retribucién alcanzada y se concederd el necesario periodo de adaptacién.

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal
de la empresa.

7. La fijacién de la férmula del cdlculo de la retribucién de forma
clara y sencilla para que los trabajadores puedan ficilmente comprenderla.

8. La aplicacién de un sistema de remuneracién por incentivo. St
se aplicara sdlo a una o varias secciones, también lo gozarin aquellas
otras que, como consecuencia, experimenten un aumento por encima de
Ia actividad normal de su carga de trabajo por obrero/hora.

9. La realizacién de las modificaciones en los métodos de trabajo,
tarifas, distribucion del personal, cambio de funciones y variacién técnica
de las maquinas y material que faciliten el estudio técnico de que se trate,

10. La adaptacion de las cargas de trabgjo, rendimientos y tarifas
a las nuevas condiciones que resulten del cambio de método operatorio,
proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinas o condiciones téc-
nicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabajadores
respecto de la organizacién del trabajo podrin plantearse por la corres-
pondiente representacién legal de los trabajadores ante la autoridad o
jurisdiccién laboral competentes cuanto afecten a la calificacién profe-
sional, a las retribuciones o a la cantidad o calidad de trabajo razona-
blemente exigible, que resolvera en los plazos y mediante los tramites
que fegalmente correspendan.
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Articulo 12.

En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo previsto en
alguno o algunos de los epigrafes del articulo anterior, ello no se entendera
como renuncia.

Articulo 13.  Procedimiento de implantacion o modificacton.

I, El procedimiento para la implantacién o modificacion de los sis-
temas de organizacién del trabajo sera el siguiente:

1. Notificar por escrito & la representacion sindical de los trabajadores
de la empresa, con un minimo de quince dias de antelacién, el propésito
de implantar o sustituir la organizacién del trabajo y su contenido basico,
haciendo entrega de copia del estudio realizado. Esta comunicacién surtira
efecto a la totalidad de los trabajadores a quienes directa o indirectamente
pueda afectar.

2. Limitar hasta el miximo de diez semanas la experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desa-
cuerdo razonado y por escrito de la representacién sindical de los tra-
bajadores de la empresa, que deberd manifestarse en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual, la falta de presentacién de dicho escrito se
entendera como conformidad.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado
de los trabajadores, o de producirse la conformidad tdcita prevista en
el apartado anterior, ¥ de acuerdo con las facultades otorgadas en el ar-
ticulo 11, la empresa comunicara por escrito su decisién a la representacién
sindical de los trabajadores.

5. Los trabajadores podran recurrir ante la jurisdiccién competente
contra la resolucién de la empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas
asignadas 2 cada puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En 2aso de disconformidad en la aplicacién de lo regulado en el
presente parrafo I, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.’

H. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del
sistema general de organizacién del trabgjo, que no signifiquen una alte-
raci6én bdsica del mismo, como los de cambio de modelos habituales y
simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales del sistema,
cambios de tejedurias de novedad, modificacién de métodos operatorios,
etc., se seguira el siguiente procedimiento:

1. Noserd necesaria la notificacién previa a la representacién sindical.

2. El periedo de prueba o de adaptacion serd, como maximo, de tres
semanas.

3. Transcurrido el mismo, la modificacién se considerard correcta
si en el plazo de seis dias nada objetan a 1a misma el o los trabajadores
afectados.

En caso de desacuerdo, lo notificard o notificardn, razonada y con-
juntamente, a la direccién de la empresa y a la representacién sindical
de los trabajadores. Esta, en el término de seis dias, entregard por escrito
su informe a la empresa.

4. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidird sobre la modi-
ficacién.

5. Los trabajadores afectados podrin recurrir contra la misma ante
la jurisdiceién competente.

III.  Los plazos especificadas por dias en el presente articulo se enten-
deran referidos a dias laborables.

Articulo 14.

El trabajador conservard durante los periodos de prueba, a que se
refiere el articulo anterior, las percepciones medias correspondientes a
las doce semanas anteriores a los mismos, y si obtuvieren actividades
superiores a la normal, se abonarin de acuerdo con las tarifas que se
establezcan, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir
por ese concepto, una vez estén aprobadas las tarifas. En el caso de que
las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonar4 la actividad
superior, proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

Articulo 16. Revision de incentivos. .

Las empresas que tengan establecido un sistema de, incentivos, tanto
si se trata de actividad medida o de destajo, podrdn revisarlo:

a) Cuando las percepciones medias de los trabajadores sujetos a la
misma tarifa excedan del 40 por 100 de las sefialadas en cada caso para
la actividad normal.

b} Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspondan
con las actividades pactadas.

¢} Cuando se hayan producide errores manifiestos en el cilculo o
cambio en los métodos de trabajo.

En todo caso, prevalecera lo establecido en los articulos 9 del anexo I,
4 del anexo II, 5 del anexo IIf, 6 del anexo IV, 6 y 6 del anexo V y 8
del anexo VIII.

Articulo 16. Definiciones.

La organizacién del trabajo tendri en cuenta los siguientes principios
y definiciones:

1. Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla un ope-
rario consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razo-
nable, bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y mental,
pero sin el estimulo de una remuneracion por incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicion corres-
ponde a los indices 100, 75 6 60.

2. Actividad éptima es la maxima que puede desarrollar un operario
medio sin perjuicio de su vida profesional, trabajando ocho horas diarias.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion a los indices 140,
100 u 80,

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectiia un cperario
medio desarrollando 1al actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

4. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efectia un operario
medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario
a actividad normal efectiia en una hora.

6. Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un operario
a actividad 6ptima efectia en una hora.

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea una miquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo obrero normal es el invertido por un trabajader en una
determinada operacién a actividad normal, sin incluir el tiempo de recu-
peracién.

9. Trabajo libre es aquel en el que el operario pueda desarrollar la
actividad 6ptima durante todo el tiempo.

La produccién 6ptima en el trabajo libre es la que corresponde al
rendimiento éptimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el que el operario no puede desarro-
llar la actividad éptima durante todo su tiempo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de la méquina, al hecho
de trabajar en equipo, o a las condiciones del método operatorio. A efectos
de remuneracidn, los tiempos de @spera del trabajador debidos a cualquiera
de las anteriores limitaciones serdn abonados como si se trabgjase a acti-
vidad normal.

En el trabajo limitado, la produccién éptima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de produccién minimo es el tiempo méguina en
marcha incrementado en ia cantidad de trabajo a mdquina parada realizado
a actividad 6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las inter-
ferencias de maquinas o equipos.

Articulo 17. Ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se producirdn teniendo en cuenta
ia formacidn, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario.

Articulo 18.

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa
se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo,

Articulo 19. Mowilidad geogrdfica.

Cuando la empresa, por escasez de trabajo o conveniencias de su orga-
nizacién, considere necesario trasladar a un trabajador de centro de trabajo
dentro de la misma localidad, o encargarle a otro trabajo de superior
categoria al suyo habitual, tendrd derecho a hacerlo, y el trabajador per-
cibird la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
gue efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva et empresario precisara destinar a tareas correspondientes a cate-
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goria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucidn y demas derechos derivados de su categoria
profesional, y comunicindolo a los representantes legales de los traba-
jadores.

Articulo 20,

Cuando la empresa se proponga el traslade a otra localidad de un
centro de trabajo o de alguna seccién del mismo, lo pondra en conocimiento
" de los trabajadores interesados, con cuatro meses de antelacién a la fecha
en que proyecte llevarlo a efecto, indicando las condiciones de dicho tras-
lado. Los trabajadores, en el plazo de un mes desde la fecha en que fuesen
avisados, comunicardn a la empresa si aceptan o no el traslado. De no
Llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado o a 1a indem-
nizacién en caso de cese, directamente entre la empresa y los trabajadores
afectados o sus representantes legales, se estara a lo dispuesto legalmente.

Articulo 21.

Cuando se.efectiie el traslado por motivo de reestructuracién o recon-
versién de la industria y exista un plan de reestructuracién o reconversién
aprobado para el correspondiente sector, se estard a lo dispuesto en el
mismo. ‘

Articulo 22. Fuerza mayor.

Se exceptian del plazo de preaviso previsto en el articulo 20 los casos
de evidente y probada fuerza mayor, destruccién del centro de trabajo
¥ lanzamiento como consecuencia de resolucién judicial o administrativa.

Articulo 23. Movilidad funcional.

8i, como consecuencia de lo previsto en el articulo 19, el trabajador
desempeiia durante un periodo de seis meses, continuados o alternos den-
tro de doce meses consecutivos u ocho dentro de veinticuatro consecutivos,
puesto de superior categoria, tendrd derecho a que se le reconozca defi-
nitivamente tal categoria.

Articulo 24,

El trabajador que desempefie trabajo distinto al suyo habitusal para
cubrir Ja ausencia de otro en situacién de servicio militar, prestacién social
sustitutoria, excedencia, incapacidad laboral transitoria por enfermedad
o accidente, y otra andloga, seguiri desempefidndolo mientras dure tal
situacion, sin que se le reconozea por elio el derecho previsto en el articulo
anterior.

Articulo 25, Cambios de turno.

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de
la plantilla de personal directos de produccién del centro de trabsjo, la
empresa podrd decidir, con criterios objetivos y aplicando las férmulas
de rotacién de cada empresa, el cambio de turno de los trabajadores cuando
lo necesite, por el tiempo que suscita tal indice de ausencias, previa comu-
nicacion al interesado y a los representantes de los trabajadores, con una
antelacién de ocho horas, respetando el descanso minimo entre jornada
y jornada, y sin que ello suponga disminucién de la retribucién para el
trabajador. .

A efectos de determinacién del indice de ausencia al trabajo, no se
computard el crédito de horas de los representantes legales de los tra-
bajadores.

Mensualmente se facilitard a los representantes legales de los traba-
Jjadores informacién sobre la evolucién del absentismo.

Dichos cambios de turno no tendrin la consideracién legal de modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Articulo 26. Puesto de trabajo de la mujer embarazada,

Se facilitard transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a
las trabajadoras en estado de embarazo que lo precisen, especialmente
en los casos de trabajo en los regimenes de turno y nocturno, previa jus-
tificacién de facultativo médico, tomando en consideracién las posibili-
dades técnicas y organizativas de la empresa.

CAPITULO IIT

Inicio y desarrolio de Ia relacién laboral
SECCION 1.*  CONTRATACION

Articulo 27. Contratacion.

En materia de contratacién laboral se estard, en todo caso, a las dis-
posiciones legales o0 normas convencionales de mayor rango sobre la mate-
ria; tanto de cardcter general, como especial.

En ausencia de tales disposiciones o normas, se estari a lo siguiente:

a) El personal contratado a plazo fijo, obra determinada, por tem-
porada o con cardcter eventual, cesard como consecuencia directa e inme-
diata del cumplimiento de plazo, de la finalizacién de Ia obra o de las
restantes causas resolutivas del respectivo contrato. Las necesidades de
cardcter permanente han de ser atendidas con personal fijo. ‘

b) Todo trabajador contratado eventualmente o por tiempo determi-
nado, que trabaje mids de nueve meses seguidos o alternos dentro del
afio natural, pasaré a formar parte de la plantilla de personal fijo.

Articulo 28. Ingreso.

Para acceder a la empresa es preciso tener cumplida la edad de dieciséis
ahos y, excepto en los casos de contrate de aprendizaje, estar en posesion
del certificado de Ensefianza General Basica, Graduadoe Escolar o equi-
valente.

Articulo 29.

La admisién de personal se ajustari a las disposiciones legalas generales
en materia de colocacién y a las especiales si las hubiere, debiendo some-
terse los aspirantes a reconocimiento médico y a las demas formalidades
que fijen las empresas. '

Articulo 30.

Las empresas podrian someter a los aspirantes a las pruebas précticas
¥ psicotécnicas que consideren convenientes para comprobar su grado
de preparacidn.

Articulo 31. No discriminacion.

El principio de no discriminacién establecido en el articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores serd de aplicacion tanto para el personal
con contrato indefinido, como para el personal con contrato de duracion
determinada.

Articulo 32, Modalidades del contrato.

Los contratos que se concierten para sustituir a otros trabajadores
fijos durante ausencias obligadas, tales como cumplimiento del servicio
militar o prestacién social sustitutoria, enfermedad, licencia o excedencia
forzosa, haran constar el nombre del trabajador al que se sustituye y las
causas que motivan su sustitucién. Su duracién vendrd determinada por
la fecha de reincorporacién del titular al puesto de trabgjo.

Articulo 32 bis.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias de mercado,
acumulacién de tares o exceso de pedidos podrin tener una duracién
maxima de nueve meses, continuos o discontinuos, dentro de cada ano
natural.

Cuando tales contratos se concertaren por una duracién inferior a
ia maxima establecida, podrin prorrogarse, por acuerdo entre las partes,
hasta dicho limite maximo de duracién.

Articulo 33. Forma del contrato.

La contratacién del personal podrd hacerse verbalmente o por escrito.
Deberdn constar por escrito en los €as0s expresamente previstos por la
ley. Las denominaciones de oficic y categoria profesionales que figuren
en los contratos serdn las que figuran en el capitulo IIl de 1a Ordenanza
Laboral para ia Industria Textil derogada, en el Nomenclitor de Industrias
y Actividades y de Oficios y Profesiones de la Industria Textil y en este
Convenio Colectivo con sus anexos. Sin perjuicio de lo previsto en el parra-
fo 4.° de 1a disposicion adicional tercera del Convenio.
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Articulo 34. Periéodo de prueba. *

El ingreso se entenderd provisional hasta tanto no se haya cumplido
el periodo de prueba que se detalla a continuacidn:

1. Seis meses para los técnidos y directivos (niveles D, E, F y G).
2. TUnmes para los demds trabajadores (niveles A, By C).

Las empresas manifestarin al trabajador de nuevo ingreso el alcance
y contenido del periodo de prueba.

Articulo 35.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa
decida renunciar a todo o a parte de él, cuya decisién la comunicard
por escrito al interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podrédn desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni
indemnizacion.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigiedad y, duran-
te el mismo, el trabajador tendra idénticos derechos y obligaciones que
el resto del personal.

Articulo 36. Preawiso de cese,

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd noti-
¢ ~arlo por escrito con la siguiente anticipacién:

a) Personal directivo, técnico, Jefe de Ventas y Jefe de Administracion
de primera (niveles profesionales D, E, Fy G): Un mes,
b) Resto del perscnal: Quince dias.

Articulo 37. Liguidacidén por cese.

Cuando el trabajador cause baja en la empresa, le serda abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en pro-
porcién al tiempo trabajado desde que se devengé la correspondiente gra-
tificacién o se disfrutaron las oportunas vacaciones.

El incumplimiento de la notificacién escrita y de los plazos de preaviso,
previstos en el articulo 36, ocasionari la pérdida de la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias de verano y de Navidad.

Secci6N2.*  TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 38. Jornada.

1. Actividades textiles incluidas alfombras y excepto confeccion:

a) Jornada partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido,
para todas las actividades textiles, serd de cuarenta horas semanales de
trabajo que, en ningan c¢aso, superarin las mil ochocientas ocho horas
anuales de trabajo. .

b) Jornada continuada: Cuando se trabaje en jornada continuada de
mas de seis horas diarias, se entenderin comprendidos en dicha jornada
quince minutos de descanso, siendo la jornada de presencia, en computo
anual, de mil ochocientas dieciocho horas, que representan un minimo
de mil setecientas sesenta y dos horas anuales de trabajo real.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo
de descanso tendrd una duracién minima de treinta minutos de descanso,
de los que quince minutos serdn considerados como jornada efectiva, y
deberd establecerse siempre que la duracién de la jornada continuada
exceda de cuatro horas y media.

2. Industria de la confeccidn:

a) Jornada partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido,
para la industria de confeccién, serd de cuarenta horas semanales de tra-
bajo que, en ninghin caso, superarin las mil ochocientas ocho horas anuales
de trabajo.

b) Jornada continuada: La jornada ordinaria de trabajo, en turno con-
tinuado, para la industria de la confeccién, serd de mil ochocientas die-
ciocho horas anuales de presencia, aunque, como minimo, el tiempo de
trabajo real no serd inferior, en ningdn caso, a mil setecientas sesenta
¥ dos horas anuales,

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas die-
ciocho horas anuales de presencia, se entenderd incluido el descanso de
quince minutos. Con el fin de garantizar el minimo anual de mil setecientas
sesenta ¥ dos horas de trabajo real, en aquellas empresas en las que el
descanso fuera superior, podré optarse, bien en disminuir a quince minutos
el tiempo de descanso existente, o bien aumentar las horas totales anuales
de presencia pactadas en el presente Convenio.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo
de descanso tendrd una duracién minima de treinta minutos de descanso,
de los que quince minutos serin considerados como jornada efectiva, ¥
deberid establecerse siempre que la duraciéon de la jornada continuada
exeeda de cuatro horas y media.

3. Jornada nocturna:

La jornada nocturna de trabajo seri de mil setecientas sesenta y dos
horas de trabajo efectivo en computo anual; sin que en éstas se compute
tiempo alguno de descanso. Las empresas no podran exigir mayor nimero
de horas de presencia que las que hubiesen prestado los trabajadores
durante 1983; en caso de discrepancia se solicitard la intervencién de
1a Comision Paritaria con caricter previo al planteamiento de la cuestion
ante la autoridad competente. :

4. Descanso en jornada ¢ontinuada:

a) Si las conveniencias del trabajo ast lo aconsejasen, podran orga-
nizarse los periodos de descanso mediante relevos de trabajadores, de
forma que no se interrumps cl proceso productivo, sepliéndose los tra-
bajadores unos a otros, sin que elio implique aumento de jornada, mayor
percepcidén econémica, ni mayor responsabilidad que la mdxima legaimente
exigible, de acuerdo von las normas que rigen la organizacion cientifica
del trabajo.

b) Cuando necesidailes téenicas del proceso productive hagan impo-
sible la interrupcion del trabsjo, para efectnar el descanso, con informe
de los representantes de los trabajadores, se retribuira diche tiempo con
el recargo correspondiente a las horas exiraordinarias.

6. En relacion con las jurmadas previstas en los parrafos anteriores
¥ sin perjuicio de lo que, respecio a esta materia, se disponga especialmente
en el Conveniv con cardcter geveral o en los anexos, cuando la especial
distribuciin del calendario laboral haga necesario superar las cuarenta
horas semanales a causa de recuperacién pactada para posibilitar la libe-
racion de sibados, con 2l fin de distribuir la jornada de lunes a viernes,
cuando se trabaje en régimen de uno o dos turnos, podrd hacerse para
alcanzar la totalidad de la jornada anual convenida. En estos supuestos,
el tiempo de trabajo diario ne podré exceder de nueve horas.

6. En todo caso, se respetarin las jornadas inferiores que se hayan
pactado o aplicado en las empresas, En los casos en que haya pacto expreso
que supedite la jornada al Convenio, se estard a lo pactado.

7. Entre ]a empresa y la representacion de los trabajadores, al pactar
el calendario, podra establecerse una distribucion irregular de la jornada
durante el aio, sin superar el maximo de horas anuales fijadas en este
Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve
diarias, hasta un maximo de diez horas diarias, respetando en todo caso
los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 39. Ordenacion de la jornada.

1. Por circunstancias 'del mercado, acamulacién de tareas, exceso,
reduccion o falta de pedido u otras andlogas, aunque se trate de la actividad
normal de'la empresa, el empresario, previa comunicacién a la repre-
sentacién legal del personal, podrd determinar que la jornada de trabajo
sea superior o inferior a cuarenta horas semanales, durante un maximo
de trece semanas al aifio, continuas o discontinuas, regularizando la jornada
hasta el limite de horas anuales convenidas, conforme se establece en
los pdrrafos siguientes, sin otras limitaciones que el respeto al descanso
minimo entre jornadas y el maximo de diez horas diarias y cincuenta
semanales.

2. La determinacién de la semana o las semanas en que la jornada
serd superior o inferior a cuarenta horas setnanales se hard por el empre-
sario preavisando la decisién a los representantes legales de los traba-
jadores y a los afectados, con siete dias de antelacion. i

3. Se decidiri, de comin acuerdo entre el empresario y la represen-
tacion legal de los trabajadores, las semanas del afio en que, como regu-
larizacidon de las trece semanas a que se alude en el pdrrafo primero,
1a jornada serd, igualmente, inferior o superior a las cuarenta horas sema-
nales. Dicha regularizacion se podrd realizar sin necesidad de haberse
agotado las trece semanas. En defecto del acuerdo, las horas de exceso
se acumularin para descansar en dias completos, pudiendo la empresa
limitarlos hasta un minimo de un dia por semana. Los descansos com-
pensatorios se disfrutaran dentro de los tres meses siguientes a la pro-
longacion de la jornada y antes del 31 de diciembre, si bien tales limi-
taciones no serdn de aplicacion cuando lo impidan probadas razones tée-
nicas, productivas u organizativas. En todos los casos, los traba.jadoi'es
afectados serdn preavisados con un minimo de siete dias. .
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4. Cuando como consecuencia de esta ordenacion de la jornada, se
trabajen mas de nueve horas diarias sin que pueda excederse de diez
horas, la hora décima tendri una compensacién adicional del 15 por 100,
que se hari efectiva en el momento de su regularizacion, bien incremen-
tando el tiempo equivalente de descanso en este porcentaje, bien ingre-
mentando la retribucién de la hora trabajada en su 15 por 100. A estos
efectos, se entiende por retribucién de la hora trabajada la que corresponde
como salario para actividad normal, segiin el articulo 61 del Convenio,
mads la antigiiedad, en su caso.

La determinacién de uno u otro sistema de compensacién serd decidida
por el empresario, previa consulta a la representacion legal del personal.

6. En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos,
la distribucién de la jornada que supere las cuarenta horas semanales
se realizard de forma tal que posibilite la liberacidn de los sibados.

Articulo 40. Prolongacion de la jornada.

En los casos de los técnicos y directivos de los mandos intermedios
¥ operarios, especialmente los Fogoneros y Maquinistas, cuya accién pone
en marcha o cierra el trabajo de los demds, podrd prolongarse la jornada
por el tiempo estrictamente precise. Fl tiempo de trabajo prolongado no
se computard a efectos de los limites de horas extraordinarias, aunque
se abonaran como tales.

Articulo 41. Porteros.

Los porteros que disfruten de casa-habitacién y los vigilantes que tengan
asignado ¢l cuidado de una zona limitada, con casa-habitacion dentro de
ella, y siempre que no se les exija una vigilancia constante, se regiran
en materia de jornada por lo establecido en el Real Decreto 2001/1983
o legislacién que lo sustituya.

Articulo 42. Trabajo ‘im‘ntermmp'ido..

1. Cuando en una empresa se proponga ¢l establecimiento de un sis-
tema,de trabajo continuade (ininterrumpido) y/o cuarto turno, y/o quinto
turno, gque requiera la modificacién con carficter colectivo de los turnos
de trabajo que ya vinieran realizando los trabajadores de la empresa, podri
hacerse, con aceptacién de los representantes de los trabajadores y, en
su defecto, se estard a lo dispuesto en el articiilo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, con el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte
de la empresa:

a) Que se presente informe-memoria que _]usuﬁque el cambio de régi-
men de trabajo.

b} Que signifique aprovechamiento integral de maqumarla que reitna
condiciones de tecnologia moderna.

¢} {Que represente aumente de plantilla o que, en su caso, evite la
pérdida de puestos de trabajo, y

d) Que se establezca, atendiendo y valorando, en cada caso, las cir-
cunstancias concurrentes (tipo de empresa y régimen de trabajo) algin
tipo de compensacién de cardcter econémico y en materia de jornada,
para los trabajadores afectados. Dicha compensacién inicamente se man-
tendri durante el tiempo en que se aplique este régimen de trabajo.

2. En el supuesto de que la implantacién de tal sistema de trabajo
se lleve a cabo con personal de nueva contratacién, no serd de aplicacién
el mimero que antecede y se estard a la legislacién vigente.

Articulo 43. Regulacion de los turnos especiales llamados ~week ends
o cuarto y quinto turnos.

1. Los trabgjadores adscritos a los turnos cuarto y/o quinto, cuya
prestacion de trabajo se desarrolla vinicamente los sdbados, domingos,
festivos, vacaciones y algunos dias laborales intersemanales, tendrdn una
jornada méxima anual de mil seiscientas horas de presencia.

2. En las empresas que, en la actualidad, estén realizande dicho sis-
tema de trabajo, la duracién médxima de jornada diaria, incluido descansos,
serd la que actualmente vienen realizando. Dichas empresas, en el supuesto
de que tengan establecida una jornada superior a la referida en el pdrrafo
anterior, podrin optar entre seguir realizindola, siempre y cuando se com-
pense econémicamente el exceso de horas, o reducir dicho exceso en el
plazo de seis meses.

3. Se respetaran las jornadas mfer:ores que se vengan aplicando o
que hayan sido convenidas en las empresas, sin perjuicio de Ias que, en

el futuro, puedan pactarse o contratarse, siempre que no superen la maxima

establecida, en computo anual..

4. La regulacién o reducemn de Jornada prevista en este articulo es,

tiinicamente, aplicable al sisterma de trabajo definido en el pirrafo uno

del mismo. Los otros sistemas o turnos de trabajo distintos de aquél, inclui-
dos los ininterrumpidos, se ajustardn a lo establecido sobre la materia
en los articulos 38, 39, 40 y demas concordantes de este Convenio.

Articulo 44, Trabajo nocturno.

No se considerard trabajo nocturno el realizado por el personal de
vigilancia de noche, Porteros o Serenos que hubieran sido especificamente
contratados para prestar servicios exclusivamente durante el periodo noc-
turno. 1

Articulo 45. Horario.

Es facultad privativa de las empresas establecer el horario de su per-
sonal, coordindndolo en los distintos servicios para el mas eficaz ren-
dimiento, pudiendo organizar los turnos y releves y cambiar aquéllos cuan-
do lo estime necesario o conveniente, sin mas limitaciones que las fijadas

‘por laley.

Articulo 46. Horas extraordinarias (régimen,).

Para atender a la conveniencia de redueir al minimo indispensable
las horas extraordinarias se aplicardn los siguientes criterios:

a) Sesuprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Se realizarin las horas extraordinarias exigidas por la necesicw
de reparar siniestros, dafios extraordinarios y urgentes, asi como los casox
de riesgos de pérdida de materias primas.

¢) Se mantendran, salvo la posibilidad de contratacién temporal o
parcial de personal legalmente establecida, las horas extraordinarias nece-
sarias para atender pedidos, para cubrir periodos. punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de.turno u otras circenstancias de cardcter

‘estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

d) La direccién de la empresa informard peridédicamente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
¥, €n su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién y de los criterios antes sefialados, la empresa y los repre-
sentantes-legales de los trabajadores determinarin el caricter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

Articulo 47. Ausencias retribuidas.

L. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas autori-
zaran y, en consecuencia, los trabajadores gozaran sin necesidad de jus-
tificacién y en la forma y condiciones que se dirén, de dos dfas de ausencia
retribuidos y no recuperables. La retribucién serd equivalente a la actividad
normal. .

Dichas ausencias se concederdn previa solicitud del trabajador con
ocho dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos los intereses
de la organizacién del trabajo y las necesidades de produccién de cada
seccién o departamento y sin que el niimero de ausencias simultineas
supere un nimero de trabajadores tal que perturbe la normalidad del
proceso productivo.

Las empresas podrin regular las ausencias en forma colectiva acor-
dando con los representantes de los trabajadores la forma de realizarlas
que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural.

2. Las citadas ausencias serdn concedidas en proporcién a la jornada
realizada durante el afio, en aquellos casos de trabajadores cuyo contrato
de trabajo establezca una jornada anual de menor duracién que la esta-
blecida en ¢l Convenio.

3. No se tendrin en cuenta las ausencias de referencia a efectos de
determinar el indice de absentismo para el cilculo y percepcién de la
participacidn en beneficios.

4. En el supuesto de que, con posterioridad a la fecha de firma de
este Convenia, llegara a reducirse la jornada de trabajo vigente hasta este
momento, bien sea como consecuencia de disposicién legal, pacto o acuerdo
de dmbito funcional superior a! de este Convenio y que puedan afectar
a las empresas incluidas en el mismo, quedarian tales dias de ausencia
retribuida absorbidos en la citada reduccién de jornada hasta donde alcan-
zare. :

Articulo 48. Fiestas.

Se observardn las fiestas establecidas en los calendarios aprobados
anualmente por la autoridad laboral.
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Articulo 49. Vacaciones (régimen).

El pericdo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales, de los
cuales veintiin dias se disfrutardn ininterrumpidamente, La fijacién de
los perfodos de vacaciones se hard de comin acuerdo entre la empresa
¥ los representantes de los trabajadores, dentro de los tres primeros meses
del afio conjuntamente con ¢l calendario laboral. El periodo de veintiiin
dias naturales continuados empezard en lunes, salvo pacto en contrario.

Para el computo de los dias de vacaciones del personal contratado
durante el afio se tomard como fecha inicial la de su ingreso; si ésta fuera
posterior a las mismas, no podra disfrutarlas hasta el aiio siguiente,

SECCION 3*  SUSPENSION DEL CONTRATG
Articulo 60. Excedencia voluniaria.

La excedencia voluntaria del trabajador se podra solicitar en los tér
minos sefialados en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. Excedencia sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémice o esia-
tal en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y
al computo de su antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del.

Articulo 52. Excedencia por maternidad.

En los casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo
solicitado sea igual o superior al aiio o inferior a los tres afos, habrd
de ser concedida por la empresa y ejercida por la interesada dentro de
los cuarenta y cinco dias siguientes al alumbramiento.

86lo en estos casos, cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa
dias anteriores a la fecha de su vencimiento, sera readmitida en el plazo
méximo de dos meses, & partir de la fecha de su vencimiento, y la empresa
le comunicarid su reingreso por escrito, con una antelacién de, al menos,
tremt.a dias a la fecha de su reingreso.

En otros casos, se respetard lo dispuesto en el mimero 3 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, segiin redaccién dada al n'usmo por
la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

Articulo B3.  Servicio militar.

1. Los trabajadores, durante su servicio militar o prestacién social
sustitutoria, tendrdn reservado su puesto de trabajo, y deberan reincor-
porarse a la empresa dentro de los dos meses siguientes al de la fecha
de su licenciamiento.

2. En permiso temporal de un mes o mds, debidamente acreditado,
tendri derecho a prestar servicio en la empresa, en el puesto que ésta
le asigne, la cual s6lo podra negarlo en caso de duracion inferior al permiso.

Articuio 54.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio Militar ¢ Pres-
tacién Social sustitutoria, pasard, al reincorporarse el titular, a sy antiguo
puesto de trabajo, si pertenecia a la empresa con caricter fijo, o cansard
baja si hubiere ingresado para cubrir aquella plaza.

Articulo 56. Permisos.

L. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo que, en cada caso,
se expresa:

a) Por nacimiento de hijo, dos dias con retribucién, que podrin exten-
derse hasta cuatro dias en caso de desplazamiento.

b} Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres, padres politicos y her-
manos, tres dias con retribucién. En caso de ser necesario un despla-
zamiento, serd opcidn del t.rabagador disponer de un dia mis retribuido
o de dos m4s sin retribucién.

¢) Por fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos politicos, dos dias
con retribucion, que podrin extenderse hasta cuatro dias en caso de
desplazamiento.

d) Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia con retribucién.

e} Por fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar, un
dia sin retribucién. )

f) Por enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad (cényuge, hijos, padres, padres politicos, hermanos,

hermanos politicos, abuelos y nietos), dos dias con retribucién, que podran
extenderse hasta cuatro dias en caso de desplazamiento.

#£) Por intervencién quirirgica, hospitalizacién o lesiones con frac-
turas, del cényuge, padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia retri-
buido y dos sin retribuir.

h) Por matrimenio, quince dias naturales con retribucion.

i) Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.

)} Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en caso de boda de
un hermano, un dia sin retribucién.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal con las condiciones establecidas
en la letra d) del niimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo serdn
pagados a salario real, es decir, en la misma furma y cuantia que se percibe
un dia trabajado.

3. En cuanto al permise para lactancta a que se refiere el niime-
“ro 4 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas no
haran distincién enire padre o madre trabajadores, siempre que se jus-
tifique que el otro conyuge no disfruta del mismo.

Articulo 56.

1. Los trabajadores tendrin derecho a doce horas anuales retribuidas
para acudir a la visita del médico de cabecera o del médico especialista
de la Seguridad social, siempre que esté debidamente justificada y no
pueda realizarse fuera de las horas de trabajo, respetindose los pactos
ya existentes sobre la materia entre empresas y trabajadores, que mejoren
lo aqui establecido.

2, En las empresas que tengan establecido Servicio Médico de empre-
sa, se establece una segunda revision médica anual, cuando lo solicite
el trabajador.

Articulo 57.  Licencia por estudios.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con reguiaridad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Ald adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de furmacién profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 58. -

En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario, el tra-
bajador percibira el 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias cada afio.

Este beneficio serd absorbible con cualquier otro que pueda reconocerse
al trabajador que represente el pago de estos cuatro dias.

Articulo 69.  Actividades estacionales.

1. Las empresas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en
serie, modisteria fina en serie, gabardinas e impermeables, prendas para

- la Tluvia, sombreros de sefiora y nifio, ¥ las dedicadas a la confeccién

de trajes de bafio, en el supuesto de falta de pedidos tipica en determinadas
épocas del afo en tales modalidades, y siempre que elio origine una mani-
fiesta disminucién de la produccién, podrin suspender parcialmente sus
actividades laborales durante dos periodos como méximo cuya duracién
total no podra exceder, en ningin caso, de sesenta dias naturales al afio.

Cada periodo sélo podrd afectar a aquellos trabajadores que a la fecha
de iniciarse la suspensién llevaren un minimo de doce meses de servicios
ininterrumpidos a la empresa.

2. Lasuspension de la relacién juridico-laboral, que prevé el apartado
1 de este articulo, habrd de regirse por el procedimiento regulado por
la legislacion vigente en cada momento y los articulos 10 del anexo IV
y 7 del anexo IX, debiendo las empresas promover la incoacién del expe-
diente con la antelacién suficiente para que por laautoridad laboral puedan
ser resueltes antes de la fecha prevista para la suspensién solicitada.
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CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 60. Sistemas de retribucion.

Los sistemas de retribucién podrén ser:

a} A tiempo.
b) Con incentivo.

Se entiende por sistema «a tiempo» aquel en el que el trabajador percibe
un salario en funcién de la actividad normal en la forma que se establece
en el articulo siguiente.

Se entiende por sistema «con incentivos aquel en el que el trabajador
percibe una contraprestacion econémica segin su rendimiento o actividad.

Articuto 61. Salario actividad normal

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente
al rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura
en las tablas de cada uno de los anexos del Convenio Colectivo.

Articulo 62. Tablas salariales.

Las retribuciones son las que constan en el Convenio anexo de cada
sector. La suma de los dos conceptos que figuran, en su caso, en dichas
tablas servird de base para el cdlculo de la antigiiedad, las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias y la participacion en beneficios.

En 1 de enero de 1995, las tablas salariales de los distintos anexos
se incrementarin en el 3,56 por 100, aumento del IPC previsto por el Gobier-
no para dicho ano, regularizindose en el IPC real que resulte a 31 de
diciembre de 1995, tan pronto se constate y con efectos econémicos retroac-
tivos desde 1 de enero del mismo afio,

Articulo 63. Salario minimo intertextil,

1. Se establece un salario minimo intertextil.

2. Dicho salario minimo se fija en la cuantia de 2.464 pesetas diarias,
equivalente a 74.947 pesetas mensuales para el afio 1994, y en la cuantia
de 2.561 pesetas diarias, equivalentes.a 77.578 pesetas mensuales para
el ano 1896. Se aplicard al salario minimo intertextil la revisién prevista
en el parrafo segundo del articulo.

3. La cuantia del salario minimo intertextil resultante de la aplicacion
del anterior apartado 2 serd tinicamente de aplicacién a agquellos coe-
ficientes de las tablas salariales que nho alcancen la referida cuantia. Para
ello, se adicionara a la suma del salario base y complemento de convenio,
en su caso, la cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que corresponda
a dicho salario minimo. La cuantia de este salario minimo intertextil sus-
tituye a la del salario y a la de cualquier complemento, cuando asi figure
en 1as respectivas tablas salariales de los anexos; en el anexc de Alfombras
(nimero X) se entiende «Complemento salarial y revisioness.

4, Este salario intertextil se aplicard dnicamente a los trabajadores

con dieciocho afos cumplidos. Los menores de dieciocho afios percibirdn
¢l salario en la cuantfa que les corresponda en funcién de las tablas sala-
riales y conforme al Nomencldtor de profesiones y oficios de la industria
textil, mientras no sean sustituidos.

El salario de los trabgjadores menores de dieciocho afios cuyas cate-
gorias profesionales tengan establecido un coeficiente salarial reducido
0 un salario porcentaje sobre el de Oficial de oficio serd el que resulte
de aplicar el correspondiente porcentaje reductor al salario de su Oficial,
aplicdndose sobre el salario minimo intertextil en los supuestos en que
el coeficiente del Oficial esté afectado por aquél. Se exceptiia la retribucién
de los Aprendices; que se regula en el articulo 63 bis.

5. 'Sobre la cuantia resultante, se calculard la antigiiedad, las gra-
tificaciones extraordinarias, la participacién en beneficios, las horas
extraordinarias y el trabajo nocturno.

Articulo 63 bis. Contraio de aprendizage.

La retribucién del contrato de aprend:izaje serd el 70, 80 ¢ 90 por
100 del salario minimo intertextil durante, respectivamente, el primer,
segundo o tercer afio de vigencia del contrato, salve lo que se disponga
reglamentariamente en virtud del tiempo dedicado a formacién teédrica.

La retribucién de los Aprendices menores de dieciocho afios no podri

ser inferior al 60 por 100 del salario minimo intertextil.

Articulo 64. Salaric anual.

La remuneracién anual correspondiente a la jornada pactada estard
constituida por la suma de los salarios contenidos en las tablas salariales
¥, en su caso, salario minimo intertextil de todo el afio natural, y los
complementos salariales de antigiiedad, gratificaciones extraordinarias y
participacién en beneficios, en la cuantia que corresponda; en dicha remu-

. neracion se contiene la retribucién de la totalidad de los descansos esta-

blecidos, tanto semanales como intersemanales, festivos o por descanso
en jornada continuada.

Articulo 8b. Sistemas de retribucién a incentivo.

Los sistemas de retribucién a incentivo se gjustardn a las siguientes
modalidades:

a) Actividad medida.
b) Actividad no medida.

El sisteraa retributivo de «actividad medida» se ajustard a lo establecido
en los articulos 10 al 16, ambos inclusive, de este Convenic Colectivo.

El sistema retributive de sactividad no medida» podri adoptar las for-
mas de «primas» 0 «destajos. ’

Articulo 66. Garantias salariales.

1. Los salarios fijados en este Convenio Colectivo para cada categoria
profesional, asi como el salario minimo intertextil, no podran ser dismi-
nuidos por razén de no alcanzar el trabajador las actividades minimas
exigidas en el trabajo medido. La direccién de 1a empresa podri compensar
la obtencién de la actividad normal dentro de todos los dias laborales
de la semana.

2. En los casos de trabajo a destajo en actividad no medida, se con-
siderard que estd bien establecido cuando el 66 por 100 del personal sujeto
a una misma tarifa alcance percepciones iguales a la de la actividad normal
y el 25 por 100 del personal supere dichas percepciones, por lo menos,
en un 25 por 100 en las actividades de confeccin, géneros de punto,
fibras artificiales, fibras diversas, esparto, manual de cifiamo y obtencién
de fibras de algodén y lino, y en un 16 por 100 en las demds actividades.

Estos porcentajes se verificardn por periodos de doce semanas.

Articulo 67.

En la industria de la confeceidn, vestido y tocado, el limite minimo
de tarea y labor en el trabajo a domicilio, no sera inferior a aquella que
represente el importe de cuarenta y ocho jornadas al semestre por cada
uno de los trabajadores.

Articulo 68.

No puede establecerse diferencia de retribucién por razén de sexo
para el personal que desarrolle trabajo de igual valor.

Articulo 69. Premio de antigiiedad.

Se establece un premio de antigiedad, que se regula asf:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio a la
empresa consistirdn en cinco quinquenios del 3 por 100 del salario para
actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El cémputo del mismo se iniciard, para todo el personal, a partir
del primer dia de su ingreso en la empresa.

3. Se calcularin con independencia de los cambios de categoria.

4. Para las contrataciones de personal que tuvieron lugar a partir
del 1 de enero de 1984, se computara el tiempo de trabajo en pricticas
o para la formacién, a efectos de antigiiedad, cuando no haya solucién
de continuidad desde el ingreso del trabajador.

Articulo 70. Participacién en beneficios.

1. Por el concepto de participacién en beneficios se abonard un
6 por 100 del salario para actividad normal, incrementadoe con el premio
de antigiedad, cuyo importe se hard efectivo durante el mes de enero
de cada aiio, si bien las empresas podrin establecer su pago en periodos
de tiempo mds breves.

2. Las empresas, por ¢l mismo concepto, abonarin, ademds, un 4,4
por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado con el premio
de antigiiedad, en los supuestos de que el indice de ausencias al trabajo,
cualquiera que fuera }a causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en ninguno
de los meses de cada semestre natural, de Ia plantilla efectiva de personal
obrero y de servicios auxiliares del centro de trabsjo. Dichc abono se
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haré efectivo, vencido el semestre correspondiente, en la primera quincena
de los meses de enero y julio de cada afio. Este porcentaje adicional no
se tendrd en cuenta para el cdlculo de la retribucién de Ia hora extraor-
dinaria.

En todo caso, se estard a lo pactado en el correspondiente anexo.

3. En la base para el cdlcule del importe de la participacién en bene-
ficios, se computan las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 71. Gratificaciones extraordinerias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de carécter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con caricter general por la legislacién
vigente, se abonardn, la primera de ellas, en el transcurso del mes de
Jjunio y, como méximo, dentro de la primera semana del mes de julio;
¥ la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho
mes.

La base de calculo para dichas gratificaciones serd el salario a actividad
normal, incrementado con el premio de antigiiedad.

El importe de las gratificaciones extraordinarias serd proporcional al
tiempo efectivamente trabajado durante el afio anterior a la fecha de pago
de cada gratificacién.

Los trabajadores que se encuentren prestando el servicio militar o
prestacién social sustitutoria percibirdn las dos gratificaciones extraor-
dinarias.

La cuantia y forma de pago de dichas gratificaciones se fijard en los
_respectivos convenios anexos.

Articulo 72.  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés horas y las seis horas se abonardn con un recargo del 28 por 100
sobre el salario pactado mds la antigiiedad,

Articulo 73. Horas extraordinarias (retribucion).

Las horas extraordinarias serdn abonadas con un recargo del 75 por
100, salvo pacto en contrario.

Las bases para el cdlculo del valor de la hora extraordinaria serin
establecidas en Comision Paritaria, en la primera reunién que celebre
con posterioridad a la firma del Convenio.

Articulo 74. Vacaciones (retribucion).

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones serd la que
realmente percibe el trabajador en jornada normal de trabajo, incluido,
en su caso, ¢! promedio de los incentivos percibidos durante las doce
dltimas semanas efectivamente trabajadas, dentro de los doce meses ante-
riores a la fecha de su inicio.

Articulo 76. IDietas y desplazamientos.

Cuando un trabajador se desplace transitoriamente de la localidad por
crden de la empresa, ésta le abonar4, ademds de su retribucién normal,
los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes.

CAPITULOV

Prestaciones no salariales
Articulo 76. Premio de jubilacidn.

Las empresas abonardn a los trabajadores con 10 © méas afios de anti-
giedad, que causen baja por jubilacién, un premio con arreglo a la siguienie
escala:

Alos sescﬂ.*..':‘. afios: 216.75{) pesetas,

A los sesenta y un afios. 1 %5.760 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 155.000 pasetas.

A los sesenta y tres afios: 134.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro afios: 113.500 pesetas.
A los sesenta y cinco afos: 87.760 pesetas.

Aquellas empresas que tengan ya establecido un premio por jubilacién,
aplicardn el que resulte mis beneficioso para el trabajador.

Articulo 77. Jubilacitn a los éesenm y cuatro afios.

_ Se podri aplicar lo dispuesto sobre Contrato de Relevo y Jubilacién
Parcial, siempre que exista acuerdo entre la empresa y el trabajador afec-
tado (Real Decreto 1091/1984, Real Decreto 1194/1985 y Ley 10/1994).

Articulo 78. Pdliza de seguros.

Las empresas deberdn concertar con la entidad aseguradora de su
eleccién una pdliza a favor de todos los trabajadores de su plantilla de
personal, en virtud de la cual se les garantice que, en caso de fallecimiento
o de invalidez permanente en sus grados de absocluta o gran invalidez,
derivados de accidente de trabajo, percibirin una indemnizacién de
1.200.000 pesetas. Para el caso de fallecimiento, los trabajadores podran
designar el beneficiario de dicha indemnizacién; en su defecto, lo sera
el que lo sea legalmente,

Dentro del segundo semestre del presente afio, se estudiard un modelo
de pdliza para que se garanticen otros accidentes que no sean sélo de
trabajo.

Articulo 79. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitarin «monos» o batas a su personal, a razén de
tres prendas cada dos afios, entregando dos en el primer afio ¥ una en
el segundo.

Debera fijar cada empresa las normas concretas sobre el uso, lavado
¥ policia de las prendas, asi como cuanto haga referencia a modelo, dis-
tintivos, anagramas, ete.

Articule 80. Comedores.

Se estard a lo dispuesto sobre la materia en la legislacién general.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 81.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; admitirdn que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar ia actividad normal de
las empresas; no podrin sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tarapoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Articulo 82.

Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que disponga de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, ¥ 8in que, en todo caso,
el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productive. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores, existirdn tablones de anuncios en 1os que los sindicatos,
debidamente implantados, podrdn insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas, previamente, a la Direccién o titularidad
del centro.

Articulo 83.

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto,
en las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo cuya plantilla
supere los 260 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
podran constituirse secciones sindicales por los trabajadores afiliados a
los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos, que hayan-obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa, serd el siguiente:

De 250 a 760 trabzjadores.

De 751 a 2.000 trabajadores.
De 2.001 a 5.000 trabajadores.
De 5.001 en adelante.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo Delegado
sindical.

El Delegado sindical serd elegido por y entre los trabgjadores afiliados
al sinairato que presten sus servicios en la empresa o centro de trabajo .

respectivo.

Articulo 84.

Seran funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien rep.®
sente, y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de instrumento
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de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas.

2. Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién,
con voz ¥ sin voto, y siempre que tales drganos admitan previamente
su presencia.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeri las
mismas garantias y derechos reconocidos por ta Ley v el presente Convenio
Colectivo a los miembros de Comités de Empresa.

4. Serin oidos, previamente, por la empresa, en el tratamiento de
aquellos problemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al sindicato.

B. Serdn, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b} En materia de reestructuraciones de plantiila, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses. de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Conla finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados del sindicato ¥ a los trabajadores
en general, la empresa pondri a disposicién del sindicato, cuya repre-
sentacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberi esta-
blecerse dentro de la empresa y en un lugar donde se garantice, en la
medida de-lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los tra-
bajadores.

8. Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su condueta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y
en los que posean una plantilla superior a 260 trabajadores, la Direccién
de empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones o tareas que como tal
e correspondan.

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias. '

Articulo 85. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la némina mensual de los trabajadores €] importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa un escrito en el
que se expresari con claridad la orden de descuentio, ia central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el mimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 86. Participacion enlas negociaciones de Convenios Colectivos.

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las cen-
trales reconocidas, implantadas nacionalmente, y que participen en la
Comision Negociadora de Convenio Colectivo, manteniendo su vinculacién
como trabajador en activo de alguna empresa, les serdn concedidos per-
misos retribuides por las mismas, a fin de facilitarles su labor come nego-
ciadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre
que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Articulo B7. De los Comités de Empresa.

8in perjuicio de los derechos y facultadsz +cedidos por las leyes,
se reconoce a los Comités las siguienio- ?unmones
A) Serinformads -

2

por la Direccién de la empresa:

T
3 ..mestralmente sobre la evolucidon general dei sector econémico
bl que perienece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién

de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable de empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, ¥ las reduccicnes de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trate.

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentives y valoracion de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del wstatus» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimizado el
Comité para efectuar las reclamciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en
especial, en supuestos de despido, inmediatamente después de haber sido
notificadas al interesado.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
¥ ceses, ¥ los ascensos.

‘

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al Ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo prbfesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale expresamente su cardcier reservado.

@) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

H) Disponer, en las empresas de mas de 50 trabajadores y con cargo
a las mismas, de un tablén de anuncios.

Articulo 88. Garantias.

1. Ningiin miembro d<] Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser desped:ﬂ o 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentis Gel afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancidén se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.
Si el despido o cualquier otra sancién, por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o los restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa. ’
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Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas techolégicas o econdmicas.

2. No podrén ser discriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

3. Podr4n ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en Jas materias propias de su represeniacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desevolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicande todo ello,
previamente, a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

4. Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

4.1. En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes,
se tendrin en cuenta las siguientes normas:

4.1.1. La acumulacién de horas se producira entre los representantes
de los trabajadores pertenecientes a la misma central sindical.

4.1.2. Dicha acumulacién de horas se efectuari con las horas dis-
ponibles cada mes y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario
con quince dias naturales de antelacién.

4.13. En los casos en gque la acumulacién se atribuya a trabajador
o trabajadores cuya sustitucién en las ausencias ofrezea dificultades o
no sea posible, deberd establecerse un acuerdo previe con el empresario.

4.14. Solamente se podrd acumular hasta un 756 por 100 del total
de horas disponibies, correspondiente a los representantes pertenecientes
a una misma central sindical, sumandose las horas resultantes a las que
tenga reconocidas el trabajador a quien se atribuya la acumulacién.

4.1.5. El trabajador ¢ trabajadores en quienes se acumulen horas no
quedan excusados de justificar el empleo de las mismas.

4.2. No se computard dentro del maximo legal de horas et exceso
que sobre el mismo se produzca, con motivo de Iz designacién de Delegados
de Personal ¢ miembros de Comités, como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por
lo que se refiere a Ia celebracion de sesiones oficiales, a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa, en cuestion,
se vea afectada por el dmbito de negociacién reférido.

6. Sin rebasar el maximo legal, podrin ser eonsumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades.

6. Los Delegados sindicales, en el supueste de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario
SEccioN 1.®  Favtas

Articulo 89. Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo
durante la jornada de trabajo. )

4. Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y en la con-
servacién de las maquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo ello, en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, compa-
fieros, mandos y piiblico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencnas
servicio y titiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y medicina de empresa.

Articulo 80. Graves.

Son faltas graveé-.

1. La dable comisién de falta leve, dentro del periodo de un mes,
excepto 1as de puntualidad.

2. Lafalta de dos dfias a! trabajo durante el periodo de un mes.

3. El entorpecimientia, 1a omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos, cuestiones y hovhos gue puedan afectar a la Seguridad Social y
medicina de empresa.

4. El incumplimiento rie las nurmas legales generales las de este Con-
venio o del Reglamento e empresa, en materia de Seguridad er: el Trabajo.
Serd falta muy grave cuard: renga consecuencias en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones ¢ edificios.

b. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual o los defectos
en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y itiles de trabajo en
cuestiones ajenas al wwdrrrs. ‘

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10. Laembriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 91. Muy graves.

Son faltas muy grayv s

1. La reiteracién de {alta grave dentro del periodo de un mes siempre
que aquélla haya sido sancionada.

2. Lafalta de seis dfas a! trabajo, durante un periodo de cuatro meses.

3. Mais de doce faltss de puntualidad en un perfodo do seis meses,
o de veinticinco en un peringo de un afio.

4. La falsedad, ia deslealtad, el fraude, e abuso de conflanza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y el hurto o robo, tanto a los com-
pafieros de trabajo ccmo 4 la empresa o a terceros dentro de las depen-
dencias de la misma o durante el desempefio de trabajos o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, titiles, herramientas,
mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento.de Régimen Interior
de la empresa o a las drdenes de los mandos, asi como también la induecion
a la misma cuando revista gravedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito cali-
ficado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacion de enfermedad o accidente y la prolongaciéon maliciosa o fingida
en su curacion.

9. Laembriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandcno del trabajo en puestos de responsabilidad.

11. Elabuso de autoridad.

12. Ladisminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa, dentro y fuera de Ia jornada de trabajo.

14. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, consideradas como causas justas de despido. ‘

SECCION2.*  SANCIONES

Articuto 92,

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito; sus-
pensitn de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias;
inhabilitacién para el ascenso durante el periodo de un afio.

Por faita muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias; inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios;
despido.

Articulo 893. Prescripcidn.

Las faltas prescribirdn por el transcurso del plazo que, en cada momen-
to, establezca la legislacion aplicabie,

Articulo 94.

Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede el despido sin
indemnizaci6n, con arreglo a la legislacién vigente, la empresa podra acor-
darlo, sin que venga obligada a imponer otra sancién, en los casos que
a continuacion se detailan:
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a) Faliar diez dias al trabajo en ¢l peiiois e seis meses.

b} Faltar a la puntualidad ocho veces #r un mes, catorce en tres
meses 0 veints en seis meses. .

¢) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves danos a
la empresa, a ios comparieros de trabajo, a la normalidad de 1a prestacién
de éste y siempre que se produzea en forma piiblica y con escdndalo.

d) La disminucién voluntaria del rendimienio normal en el trabajo
durante tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.

e) La embriaguez habitual piiblicamente advertida en el centro de
trabajo.

f) FEl originar reiteradamente rifias o pendencias con los compaiieros

de trabajo, bastando una sola vez cuande se produzcan lesiones, dafios

en las instalaciones o notoria interrupcién en el trabajo,

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra
competidora teniéndolo prohibido; el reveiar secretos o datos de obligada
reserva; falsificar o tergiversar datos o dacumentos; el ofender grave y

publicamente a la empresa o a sus directivos.
h) La simulacién de enfermedad o accidenie de trabajo.

CAPITULO VII{

Reglas especificas de seguridad ¢ higiene on el trabajo
de la industria textil

SrcooN 1.2 EQUIPOS DE PROTECCHIN PRISONAL
Articulo 95.  Definiciones.

1. Por «cascor se entiende nn sombrero de ot rpo duro puesto sobre
una cuna o hamaca, de tal manera que ic mantengan levantado de la
cabeza y amortigiie los goipes en la parie superior del sombrero.

2. «Gafas protectoras» sen los anteojos de diversos disefios cuya fun-
¢ién predominante es la proteceién de los ojos.

3. «Gafas antigds» son aquellas en las que iss copillas y armaduras
son de caucho flexible y propercionan un contacto hermético con la cara
del usuario. .

4. Se denomina wisera de carne» a aguella compuesta de material
transparente no inflamable engoznada a una cinta ajustable de cabeza
¥ que puede subirse o bajarse enfrente de la cara, ¥ es usada para proteger
los ojos v la cara,

5. «Capuchdéms es un dispositivo usado por el trabajador, fabricado
de material eléctricamente no conductor y empleado para la proteccién
de los ojos, de la cara, el cuello y parte o toda la cabeza.

6. «Pantalla protectoras es un dispositivo de mano o soportado sin
ayuda del trabajador que se usa para la proteccién de los ojos y de la
cara.

7. «Respirador de filtros es una mascarilla disehada para aspirar el
aire ambiente después de haber pasado a través de un medio filtrador
para eliminar las impurezas. - ro

8. «Respirador de cartucho» es una mascarilla con uno o dos cartuchos
montados en la misma y que contienen sustancias quimicas purificadoras.

9. Se entiende por «mascaras de depdsitor la mascarilla conectada
por un tubo corrugado a un depdsito que coniiene sustancias quimicas
purificadoras.

10. El término srespirador de aire inyectador es aquel cuya boguilla
estd ‘equipada con una manguera a través de la cual se inyecta el aire
bajo una presion positiva.

11. +«Mascara de mangueras es aquella equipada con una manguera ’

a través de la cual el usuario puede aspirar ei aire bajo la presién atmos-
férica.

12. «Mdscara de respiracién de oxigenor ¢s una mascarilia con un
tubo coerrugado que la conecta a un tanque o cilindro de oxigeno.

13. «Miscara con generacién de oxigeno» es aguella en la que el oxi-
geno es generado por la misma mediante un procedimiento quimico.

SECCIGN2.*  ROPA DE TRABAID

Articulo 96.

1. Cuando se seleccione ropa de trabajo deberin tomarse en con-
sideracién, para reducirlos al minimo, los riesgos a los cuales el usuario
puede estar expuesto, y se seleccionardn aquellos tipos asequibles en cada
caso. .

2. Deberan ajustar bien; no tendrédn partes flexibles que cuelguen o
cordones sueltos, ni bolsillos, y, si los hay, serdn pocos y tan pequefios
como sea factible:

3. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas y cade-
nas de llaverc y de relojes no se usardn en lugares préximos a los elementos
con movimientoe de las maquinas.

4. Cuando ias operaciones encierren un peligro de explesién o incen-
dio, se prohibira durante las horas de trabsjo el uso de articulos tales
como cuellos, guardavistas, viseras o cofias y armaduras de anteojos de
celuloide u otros materiales inflamables.

5. Las camisas con mangas cortas deberin usarse con preferencia
a las camisas con mangas enrolladas.

6. No se llevardn en los bolsillos objetos afilados o cor punta, ni
materiales explusivos o inflamables.

7. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos o toxicos
no usardn ropa que tenga bolsillos, bocamangas o partes vueltas hacia
arriba que puedan recoger o almacenar dichos polvos.

8. En aquellos casos en que el calzado ordinario no sea apropiado,
los empleadores proveeran calzado, botas, zapatos fuertes u otros medios
convenientes de proteccién; los cordones de los zapatos deberin man-
tenerse ajustados.

SECCION 3. PROTECUION DE LA CABEZA

Articulo 97.

L. Los trabajadores expuestos a objetos que caigan o salten y a golpes
en la cabeza deberdn usar cascos que gjusten bien.

2. Su peso total deberd ser menos de 0,4 kilogramos.

Serdn fabricados de materia incombustible o de combustién lenta y
no ser conductores de electricidad. Tendran un ala a todo su alrededor
para proporcionar proteccion a la cabeza, cara y parte posterior del cuello.

3. Para trabajos en espacios confinados, los cascos pueden no tener
alas y seran de copas bajas.

Para los trabajos de humedad excesiva, los cascos serin de material
impermeable.

4. Lacuna ylabadana de los cascos serdn separables y reemplazables.

5. Antes de que un casco usado por una persona vaya a ser usado
por otra, habra de ser esterilizado, asi como la cuna o badana.

Seccion4.*  PROTECCION DEL CABELLO.

Articulo 98.

Cuando sea necesario, todas las personas con cabello large empleados
alrededor de maquinaria cubrirdn completamente sus cabellos.

SeccION 5.2 PROTECCION DE LA VISTA

Articulo 99,

1. Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion gue pueda
poner en peligro sus ojos, dispondran de proteccién apropiada para la
vista. ‘

2, Los trabajadores cuya vista requiere el empleo de anteojos con
lentes correctivos y necesiten usar gafas protectoras serdan provistos de
gafas cuyas lentes protectoras suministren la correccién correspondiente;
gafas que incorporen las lentes correctivas montadas dentro de las pro-
tectoras. : ‘

3. Los cristales y el material plastico transparente para lentes y ven-
tanas de los protectores serdn de suficiente consistencia para el propésito
que se destinan, libres de estrias, burbujas de aire, ondulaciones u otros
defectos.

4. Las superficies del frente ¥ de la parte posterior de las lentes y
ventanas no causaran distorsion lateral, excepto cuando las lentes pro-
porcionen corTeccion optica para la vista defectuosa.

6. Las lentes para gafas protectoras no serin menores de 38 mill-
metros de alto y 44,6 milimetros de ancho, y las circulares que no pro-
porcionen correccion 6ptica serdn de un didmetro minimo de 50 milimetros.

6. Todas las lentes nuevas para gafas protectoras que se destinen
solamente a proteccion mecénica serdn capaces de transmitir, por lo menos,
el 80 por 100 de luz incidente visible.

7. Las armaduras serdn ligadas y ajustables a la cara y estardn equi-
padas, cuando sea necesario, con viseras laterales, que seran de metal,
cuerc u otro maierial de duracién adecuada.

8. Las gafas protectoras para los trabajadores ocupados en el picado,
remachado, recalcado, encamado y esmerilado seco ¥ en operaciones simi-
iares se ajustardn a las normas de resistencia acepiadas por la autoridad
corpetente, Las propias de trabajadores-expuestos ai viento y polvo Len-
drén portalentes conectados flexiblemente modelados pars conformar ja
figuracién de la cara. .
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9. Lasdedicadas alos trabajadores que manipulan liquidos corrosivos,
tales como dcidos y sustancias caisticas, tendran las copas de material
blance, no inflamable, lo suficientemente flexible para que se conforme
ficilmente a la configuracién de la cara, y construida de tal manera que
las salpicaduras de liquidos no puedan entrar en el ajo a través de las
aberturas para ventilacién.

10. Las usadas por los trabajadores expuestos a emanaciones que
pudieran causar lesiones o molestias en los ojos del usuario deberan tener
copas que ajusten estrechamente y sin aberturas de ventilacién.

11. Las gafas, los capuchones y las pantallas protectoras para los
trabajadores ocupados en soldadura por arco, soldadura oxiacetilénica,
trabajos en hornos o en cualquiera de otra operacion donde sus ojos puedan
estar expuestos a deslumbramientos, deberdn tener lentes o ventanas filtro,
conforme a las normas de absorcién aceptadas por la autoridad compe-
tente,

12.  Las viseras y pantallas para proteger 1a cara contra laluz, impactos
ligeros o chispas serdn transparentes, no inflamables, libres de arafazos
y otros defectos.

13. Todos estos equipos serdn de calidad 6ptima apropiada, siendo
examinadoes a intervalos regulares e inmediatamente reemplazadas las par-
tes defectuosas.

14. Las gafas protectoras que han sido usadas, antes de ser entregadas
& otra persona serdn esterilizadas, reemplazandose cualquiera de las partes
que no puedan serlo, tales como las bandas eldsticas para la cabeza.

15. Cuando las gafas protectoras y viseras de cara no se usen, deberdan
conservarse en recipientes cerrados especiales, protegiéndolas contra
dafos mecdnicos y contaminacién de aceites, grasas y otras sustancias.

SecCIonN 6. PROTECCION DE LOS 0iD0S
Articulo 100,

1. Las personas que trabajen en lugares de ruido intenso y prolongado
deberdn usar tapones de oido.

2. Estos se limpiardn diariamente, a menos que se descarten cada
vez que se usen, ¥y no deberan ser transferidos de un usuario a otro sin
esterilizarios.

3. Losresguardos para la proteccién de los oidos contra chlspas metal
fundido, particulas u otros cuerpos extrafios consistirdn en una malla
fuerte, ligera en pesc e inoxidable, montada en cepas para oido hechas
de cuero y mantenidas en su lugar por medio de un resorte -de acero
ajustable alrededor de la cabeza, 0 en un dispositivo protector equivalente.

4. Cuando los dispositivos para la proteccién de Ios oidos no se usen,
deberin conservarse en recipientes cerrados, protegiéndolos contra los
dafios mecdnicos y contaminacién de aceites, grasas u otras sustancias.

SgccioN 7.2 MANDILES
Articulo 101.

1. No se deben usar mandiles cerca de las partes giratorias o de movi-
‘miento alternativo de mdquinas; si por excepcién se tienen que usar cerca
de ellas, la falda del mandil estard separada del peto y ambos muy lige-
ramente sujetos al cuerpo, de manera que, si es atrapado por una parte
en movimiento, pueda instantdneamente desprenderse.

2. Los mandiles empleados cerca de llamas abiertas, fuegos y objetos
incandescentes o que inanipulen metal fundido serin confeccionados en
material resistente al fuego y tendrdn petos.

3. Los usados por irabajadores que manipulen liquidos corrosivos,
tales como acidos o caisticos, serdn confeccionados de caucho natural
o sintético y otros materiales resistentes a la corrosién y tendrin petos.

4. Los expuestos a sustancias radiactivas serdn confeccionados de
caucho ¢ de otro material a prueba de agua, y ademds tendran petos.

5. Los mandiles de plomo para la proteccién contra los rayos X debe-
ran cubrir la clavicula, todo el esternén y la mayor parte del pecho; enfrente,
¥ por debajo de ésté, se extenderan alrededor de todo el cuerpo, de 30
a 40 centimetros por debajo de la cintura. La proteceidn suministrada
por estos mandiles serd, por lo menos, igual a la proporcionada por el
plomo de un milimetro de espesor.

SECCIGNB.*  PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRATORIO

Articulo 102, Disposiciones generales.

1. Todos los equipos protectores del sistema respiratorio, que ajus-
tardn al contorno facial sin filtracién, serin del tipo apropiado para las
condiciones en las cuales tienen que usarse, de conformidad con lo acep-
tado por la autoridad competente.

2. Al seleccionar estos equipos protectores se deberd tener en cuenta
el procedimiento y condiciones que originan la exposicién, las propiedades
quimicas, fisicas, téxicas u otras peligrosas de la sustancia de la cual se
requiere proteccidn; la naturaleza de los trabajos a ejecutar y el impe-
dimento y restriccién de movimientos en la zona de trabajo y las facilidades
para la conservacién, mantenimiento y vigilancia de uso,

Articulo 103. Respiradores de filtro.

Los respiradores de filtro mecénico no se usardan para la proteccion
contra vapores, solubles, gases dafiinos, o en atmésferas deficientes de
oxigeno. Los filtros deberan cambiarse cuando la resistencia respiratoria
sea molesta.

Articulo 104. Inspeccidn, conservacion y uso.

1. A intervalos que no excedan de un mes, los aparatos de respiracién
seran cuidadosamente examinados por una persona competente y auto-
rizada, tanto respecto a su condicién general como especialmente a aquellas
partes delicadas y perecederas; ensayandose para investigar filtraciones.

2. A intervalos regulares, maiximo de un mes, se medird la presion
de descarga de toda vilvula de desahogo de los aparatos de resplracwn
de oxigeno.

3. Los fluvidmetros de los aparatos de oxigeno serin ensayados para
investigar su exactitud, por lo menos una vez cada seis meses.

4. Se dictardn disposiciones convenientes para asegurar que el oxi-
geno usado para estos aparatos no contiene sustancias dafinas.

5. Toda persona que tenga que usar estos aparatos deberd ser adies-
trada en el método apropiado para colocarse la médscara o mascarilla,
¥ ajustarla rapidamente a la cara, y en el uso aproplado del aparato bajo
cendiciones de urgencia,

6. Los trabajadores informardn inmediatamente al responsable sobre
cualquier defecto o rotura que chserven en los aparatos de respiracién.

Articulo 105.

1. Los aparatos de respiracién estarin bajo la directa vigilancia de
persona competente y autorizada, responsable de su mantenimiento; seran
almacenados en un lugar limpio, fresco y seco, que esté convenientemente
situado y sea facilmente accesible.

2. Los respiradores de cartucho y las médscaras de depésito se lim-
piardn, ¥ sus mascarillas se esterilizaran después de cada uso; las rhas-
carillas y las mangueras o lineas de aire se lavarin con agua y jabdn,
¥ se enjuagardn con agua limpia, debiéndose secar antes de guardarias.

3. Los aparatos de respiracién usados por una persona no seran usa-
dos por otra sin antes lavarse con jabén y agua tibia y después de este-
rilizarse.

SECCIOND.*  MAQUINAS ABRIDORAS, BATANES, CARDAS Y PEINADORAS

Articulo 106. Definicidn.

El término «méquinas para abrir, separar, cardar ¥ peinar coraprende
las maquinas usadas principalmente en la fabricacién de tejidos y en el
trabajo de reilenos para muebles tapizados, para aflojar y separar materias
fibrosas de origen animal o vegetal, para eliminar las materias indeseables
o para arreglar las fibras en direcciones paralelas en forma de cinta para
hilarlas.

Articulo 107. Disposiciones generales.

1. Los cilindros, batidoras y otras piezas similares de trabajo en las
mdquinas para abrir, separar, cardar y peinar estarin encerrados en envol-
turas para evitar, siempre que sea factible, el escape de polvos, y conec-
tadas, cuando sea necesario, a sistemas de aspiracién para ehmmar el
mismo.

2. Todos los aditamentos de los transportadores neumaticos de mate-
rias textiles a las mdquinas abridoras, y de las mismas, asi como los usados
para la eliminacion de polvos en estas maquinas o en las mdquinas para
separar y cardar, estarin dispuestos de tal manera que reduzcan al minimo
1a cantidad de polvo o fibra que escape a la atmésfera.

3. Las cubjertas de los cilindros y de las batidoras y las puertas de
las rejillas de polvo de las miquinas para abrir, separar y cardar estarin
provistas de dispositivos de seguridad que eviten la apertura de puertas
o cubiertas mientras que los cilindros o batidores estén en movimiento,
¥ el de la miquina, por medio de fuerza motriz, mientras las cubiertas
0 puertas estén abiertas.

4. Los pernos y cerrojos del dispositivo de enclavamiento serdn de
un modelo especial, ¥y no se podrin quitar, a no ser que se utilice una
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llave especial y no con una lave ordinaria; de manera que los trabajadores
no puedan tocarlos inveluntariamente. De lo ¢ontrario, tendrin que estar
remachados.

5. Las puertas y aberturas de inspeccién de los descargadores de
residuos o de los conductos de evaporacién, colocados a continuacién
de las porcopinas o cilindros similares de las miquinas para abrir, batir
¥ cardar en las maquinas «Garnett» estardn colocadas de manera que no
se puedan alcanzar a través de dichas aberturas los cilindros o cualquier
ventilador, a menos que se tomen otras medidas efectivas para impedir
el acceso a los mismos mientras estén en movimiento.

6. Todas las correas, las poleas, 1os engranajes, los pifiones y las ruedas
dentadas y las cadenas de las miquinas para abrir, separar, cardar y
peinar estardn protegidos por resguardos de norma de maquinaria, a menos
que estén encerrados en el cuerpo de las mismas.

7. Los redillos alimentadores de las mdquinas para abrir, separar,
cardar y peinar y de las maquinas «Garnett» estardn provistos de cubiertas
o resguardos arreglados de tal manera que eviten el contacto de los tra-
bajadores con los rodillos, mientras alimentan el material.

8. Los tornilles de ajuste de las partes giratorias de las mdaquinas
serdn colecados a nivel, embutidos o cubiertos sélidamente, a menos que
se hallen en una posicion tal que estén tan seguros como &l estuvieran
cubiertos. :

Articulo 108. Rompedoras y abridoras de balas.

1. Las rompedoras de balas habrin de estar equipadas con tolvas
alimentadoras ¥ conductores de aspiracién para conducir el algodén a
las abridoras o a los compartimentos de mezela.

2. Las abridoras estarin equipadas con alimentacién de aspiracién
para conducir el algedén a las separadoras,

Articulo 109. Limpieza de mdguinas.

1. No se limpiardn las partes méviles de las maquinas de abrir, batir,
cardar y peinar hasta que se desconecte la fuerza motriz y se pare la
maquina.

2. Los trabajos de limpieza de las partes fijadas de estas maguinas,
asi como el tablero situado debajo de ellas, se efectuarin sélo a maquina
parada cuando exista el riesgo de que la persona o el objeto que tenga
ésta en ia mano se ponga en contacto con las partes mdéviles durante
la limpieza, y se hard mediante dispositivos de limpieza por aspiracion
o de cepillos cuando se limpie una parte mévil durante el movimiento
de la maquina.

3. Las operaciones de desborrado no se consideraran como parte de
los trabajos de limpieza de las maquinas en cuestion.

Articulo 110. Rompedoras y abridoras de balas.

Donde se usen tableros o transportadores mecinicos para alimentar
las rompedoras de balas o las abridoras, se dispondrd de un resguardo
de rejilla fuerte sobre los tableros o transportadores, extendiéndose no
menos de 1,22 metros a partir de la entrada de los rodillos alimentadores.

Articulo 111. Batanes.

1. Los abridores estarin equipados con alimentacién por aspiracién
desde las abridoras o desde los compartimentos de mezcla.

2. Cuando las miquinas batidoras de mezcla sean alimentadas por
formadores de napa o transportadores, se instalardan por encima de estos
ultimos rejillas de proteccién sdlidas, que se extienden a 1,22 metros como
minimo a partir del dngulo d& entrada de los cilindros de alimentacién.

3. Los rodillos formadores de napa ¢n los batanes repasadores y aca-
badores estarin provistos de resguardos que se mueven hacia arriba y
hacia abajo con los pesos de los cilindros de napa y eviten el acceso a
los mismos al comenzar nuevas napas cuando los pesos estén colocados.

Articulo 112. Cardas y peinadoras.

1. Los cilindros formadores de napa o madeja en las cardas, los manua-
les y las peinadoras estardn provistos de resguardos o cubiertas que eviten
el acceso a la entrada del cilindro de napa y del cilindro estriado por
todo el tiempo que la rejilla a presién esté baja, y estén enclavados de
tal manera que el resguardo o cubierta no pueda levantarse hasta que
la maquina se pare; no pudiendo ser ésta puesta en marcha hasta que
se cierre la cubierta o resguardo.

2. Las cubiertas del cilindro para unir telas estardn atornilladas fuer-
temente, de manera que no se pueda desprender ficilmente durante el

movimiento de la miquina, y abarcarin la mayor parte posible de la
peinadora.

3. Cada cardadora de algodén deberi estar provista ge un rodillo
de desborrado o de cualquier otro dispositive que pueda recoger la borra
durante el peinado.

4. Cuando las operaciones originen borra que se deposite en la cubier-
ta de las peinadoras y se quite esta borra manualmente, la cubierta de
las peinadoras se mantendra cerrada y fija solidamente para impedir que
se levante durante ¢l movimiento de la mdquina.

Articulo 113.

Miquina «Garnetts. Las aberturas entre los cilindros de las armazones
inferiores de estas mdquinas y entre dichas armazones y el piso estarin
cubiertas por resguarde de normas de maquinaria de plancha metilica
u otro material de igual resistencia y no menor de un milimetro.

Articulo 114.

Deshilachadoras. En la parte anterior de ellas se instalars una bandeja
provista de una ranura para el paso de la tela, con objeto de impedir
el acceso al batdn; se instalari dispositivo andlogo en la parte anterior
de los rodillos sobre los cuales pasa la tela después de haber abandonado
el batdn para impedir el acceso a estos rodillos.

Seccion 10.  MAQUINAS DE HILAR, TEJER Y HACER PUNTO

Articulo 115. Definiciones.

Los términos que se expresan a continuacién tienen el significado
siguiente:

1. «Mdquina de hilar» es la que se usa para estirar y trocear mechas
peinadas o cardadas, compuestas de fibras, uniéndolas en hilos o en hila-
dos, en cuerdas, lineas o sogas o envilas, y que enrollan filamentos hilados
en bolas o en ovillos, en bobinas o en carretelas, incluyendo los urdidores
y las calandras.

2.° «Mdquina tejedora o telar» es la usada para entrelazar filamentos
de hilo o hilados, tejiéndolos a fin de formar telas o tejidos.

3. «Miquina de hacer puntor es la equipada con agujas que enlazan
hilos o hilados entre si, de tal manera gue cada punto o malla soporte
otro, formando telas, ropas o redes tejidas.

Articulo 116. Disposiciones especiales.

1. Toda mechera para gruesos y para finos dispondré de dispositivos
de parada y de puesta en marcha con objeto de que el operario pueda
ponerla en marcha o pararia desde cualquier pesicion de trabajo.

2. Las médquinas de hilar o tejer usadas para el tratamiento de las
fibras de amianto o hilos de vidrio estardn provistas de sistema de aspi-
racién para eliminar el polvo y las fibras.

3. Las partes mdviles de las mdquinas de hilar, tejer y hacer gunto
se limpiarin tnicamente cuando la fuerza motriz estd desconectada yla
maquina detenida; la limpieza de las partes estacionarias de las mismas
o del suelo debajo de dichas maquinas se llevari a cabo solamente mientras
esté en reposo cuando exista peligro inminente de contacto de la persona
o de cualquier cosa que sostenga en la mano con las partes méviles de
la mdquina; y se hard por medio de dispositivos aspiradores o escobillas
cuando cualquier parte sea limpiada mientras la miquina esté en movi-
miento.

Articulo 117. Disposiciones generales.

1. Los engranajes de las mdquinas de hilar, tejer y de hacer punto
estardn cubiertos con resguardos de normas de maquinaria.

2. Los resguardos de malla de alambre no serdn usados en ninguna
parte de las mdguinas de hilar aigodén o en ninguna otra miquina de
productos textiles que produzcan motas; y si se emplean para otras maiqui-
nas ne estarin colocadas a una distancia menor de 75 milimetros desde
cualquier parte mévil y serdn de malla no mayor de seis milimetros para
resguardos de 10 centimetros de dicha parte mévil o 13 centimetros cua-
drados de dichas partes.

3. Los trabajadores que adviertan cualquier irregularidad en la mar-
cha de estas maquinas deberdn sefialario inmediatamente a las personas
designadas para ello por la empresa, a no ser que la correccién de estas
irregularidades sea una parte de su responsabilidad normal.
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Articulo 118. Manuares,

Los ejes propulsores, principalmente de los manuares, estarin ente-
ramente encerrados; los engranajes de sus rodillos estarin efectivamente
resguardados por una cubierta clavada de manera que no se pueda levantar
hasta que la maquina sea parada, y ésta no se pueda poner en marcha
hasta que sea cerrada la cubierta.

Articulo 119. Mecheras para gruesos y para finaos.
4

1. Los cabezales de las mecheras estaran resguardados con planchas
de metal, y toda puerta de acceso estari enclavada de tal manera que
no pueda ser abierta mientras la maquina esté en movimiento y que a
su vez la maquina no pueda ser puesta en marcha hasta que la puerta
se cierre.

2. Estardn completamente cubiertas las ruedas de cambio de estiraje,
las ruedas de los cilindros posteriores y de los cilindros conductores, las
ruedas intermedias y Jos pifiones de torsién, los pifiones de mano de las
bobinas, las ruedas de charnela, las ruedas de los balancines y las ruedas
de los conos inferiores en las mecheras.

3. Los pifiones hiperbélicos de las bobinas y husos en las mecheras
estardn completamente cerrados por resguardos de metal laminado.

4. Los pifiones del carro de las mecheras estarin provistos de res-
guardos, los que protegerdn efectivamente el punto de contacto cuando
la cremallera suba y cuando caiga.

6. Todos los contrapesos suspendidos estaran modelados, con objeto
de que formen parte de los pesos mismos, ¥, cuando sea necesario, dichos
contrapesos estaran cubiertos.

Articulo 120. Mdguinas de hilar.

1. Las cubiertas engoznadas de los engranajes, los paneles de los cabe-
zales y puertas corredizas de los resguardos de las mdquinas de hilar
estardn enclavados con los cambiacorreas u otros mecanismos de control,
a fin de prevenir que la cubierta, el panel o puerta se abra mientras el
mecanismo esté en movimiento, y que la mdquina sea puesta en marcha
hasta que la cubierta, panel o puerta sea cerrada con llave.

2. Los cambiacorreas de las mdquinas de hilar estarin provistos de
cerraduras, que se usaran cuando las miquinas estén detenidas para lim-
piarlas, aceitarlas o repararlas.

Articulo 121. Mdquinas de hiler intermitentes.

1. El espacio libre entre los extremos del recorrido del carro en las
maquinas de hilar intermitentes, y las paredes, columnas, otras maquinas
u otras estructuras fijas no serd menor de 45 centimetros; no obstante,
en los nugvos establecimientos este espacio libre habr4 de tener méas de
45 centimetros.

2. Los extremos del recorrido de los carros en las méqumas de hilar
intermitentes del tipo usado en la hilatura de la lana estaran resguardados
por barandilla de norma.

3. Las ruedas de los carros en las médquinas de hilar mterm:tentes
estardn provistas de sélidos resguardos, que se extenderan hasta seis mili-
metros de los rieles.

4. Las espirales de salida del carro, las poleas de las cuerdas d » esti-
raje, los retenes de los plegadores, los pifiones del sector, las poleas regu-
ladoras de las cuerdas y las partes posteriores de las testeras, incluyendo
los volantes de torsién y las espirales de entrada de las méaquinas de
hilar intermitentes, estaran cerrados por resguardo de norma de maqui-
naria, siempre que ello sea factible.

5. Los engranajes conicos de entrada deberdn estar provistos de un
resguardo adicional hermético, aunque se encuentre en el interior del res-
guardo de la parte posterior de las testeras.

6. Los pifiones de ataque de las varillas del limpiador deberdn estar
protegidos.

7. Eltrabajo de limpieza entre plegadores y los carros en las miquinas
de hilar intermitentes se hari solamente cuando la méquina esté en reposo,
con el carro detenido en €] tramo exterior y el freno aplicado, y ningin
obrero ird entre los plegadores y el carro hasta que reciba la sefial convenida
del operador de la maquina.

8. A menos que los dispositivos de embrague tiendan a ponerse en
posicion de desembrague por si solos estardn provistos de un enclava-
miento de modelo convenido.

9. Las maquinas de hilar intermitentes detenidas no serin puestas
en marcha de nuevo hasta cerciorarse de que los obreros no estin entre
los plegadores y los carros.

Articulo 122. Mdquinas de hilar continuas de campana, de aletas y
de anillos.

1. Se proveerd un resguardo efectivo para el punto de contacto de
lado de entrada de los rodillus dobles propulsores de los huses de las
maquinas de hilar continuas de campana, de aletas y de anillos.

2. Mientras las maAquinas estén en movimiento, se prohibe la colo-
cacién de bandas en las hiladoras continuas de coronilla, mecheras y con-
tinuas de anillos, equipadas con rodillos dobles.

3. Los pifiones de laminado deberan ir provistos de una cubierta de
enclavamiento.

4. Los paneles interiores de la mechera deberian extenderse hasta
el piso.

Articulo 123, Mdquinas de hilar en mojado.

Las maquinas de hilar en mojado para lino estardn provistas de res-
guardos contra salpicaduras.

Articulo 124. Urdidoras mecdnicas.

A los operarios de urdidoras mecénicas de alta velocidad les estard
prohibido recoger con los dedos desperdicios de los movimientos meca-
nicos de parada.

Articulo 125. Encoladoras. -

1. Las encoladoras estardn provistas de resguardos para los puntos
de contacto en los rodillos compresores, barras horizontales de seguridad
para detener las mdquinas colocadas a no mds de 1,756 metros sobre el
piso o nivel de trabajo y conectadas las palancas de control de 1as miquinas
parg, permitir rapidamente detenerlas desde cualquier punto, y palancas
u otros dispositivos para elevar los rodillos compresores en la caja de
aparejar.

2. Losrodillos deberdn estar entre si a una distancia de 15 centimetros
como minimo.

3. Los cazos de aparejo para encoladores estaran provistos de equipo
para controlar la temperatura.

4. Se cumplira con las disposiciones legales en cuanto a las tuberias
alimentadoras de vapor para las maquinas y estaran provistas de mand-
metros de presion entre la valvula de reduccién de presién y la miquina.

5. Si el recipiente no estd construido para resistir a las depresiones,
estard equipado con una o varias vilvulas de compensacién que tengan
una seccidn suficiente para impedir que el recipiente se deforme si se
produce una depresidn.

6. Laspalancas de mando de las encoladoras deberdn estar conectada.s
a un pedal o a una barra horizontal, situada a una altura de 1,75 metros
como maximo del piso, con objeto de que se pueda accionar la maquina
desde cualquier posicion de trabsjo.

7. Las calderas y los hornillos de las encoladoras estarin provistos
de cimaras de expansién en las cubiertas o de orificios de desahogo.

8. Las llaves de paso del vapor estarin dispuestas de manera que
puedan ser accionadas, sin que el trabajador se exponga a ponerse en
contacto con las piezas méviles, con las superficies calientes o con. los
chorros de vapor.

9. El recinto del secador estard provisto de un sistema de evacuacién
que impida eficazmente el escape a la sala de vapor. -

Articulo 126. Carros y eslingas para plegadoras.

1. Los carros para la manipulacién de los plegadores de tela, en o
entre ias urdidoras, encaladoras, las mfiquinas anudadoras de urdimbre
¥ los telares estarin provistos, cuando sea necesario, de pasadores de
cierre y otro dispositivo anilogo para mantener los plegadores asegurados
en su lugar durante el transporte.

2. Cuando los ptegadores no se puedan levantar, transportar o bajar
a mano sin riesgo de lesiones personales se dispondra para el acarreo
de los mismos de aparatos de elevacion y vias adecuadas.

3. Las eslingues para levantar los plegadores, en y fuera de los telares
y otras maquinas, se confeccionaran de tal forma qgue no se deslicen mien-
tras estdn suspendidas.

Articulo 127. Mdguinas para hacer cuerdas de fibra.

Los husos en las maquinas automdticas para hacer cuerdas estarin
cubiertos con resguardos para evitar que los carreteles salten hacia fuers;
dichos resguardos se instalardn de tal modo gue no puedan abrirse mien-
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tras las méquinas estén en operacitn; las maguinas no pueden ponerse
en marcha a menos que los resguardos esién en su lugar.

Articulo 123. Mdquinas de iefer (telares).

1. Donde se disponga de corredoras elevadas para los plegadores se
deberiar instalar los telares de tal manera que el espacio libre no sea
menor de 30 centimetros entre los platillos de los plegadores en los telares,
colocados espalda contra espalda, y 756 centimetros entre log extremos
exteriores de las cajas de lanzadoras en los pasillos transversales.

2. El espacio de que se habla en el inciso anterior deberia aumentarse
considerablemente en los nuevos establecimientos y en los modernizados.

3. Donde no se disponga de correderas elevadas, los telares con mds
de 1,80 metros de anchura deberin instalarse de manera que haya un
espacio no menor de 38 centimetros entre los platillos de los plegadores
en los telares colocados espalda contra espalda.

4. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, los telares estaran
equipados con resguardos de lanzadoras frente a los batanes arreglados,
de tal manera que eviten que las lanzaderas salten fuera de las caladas.

3. Los resguardos de lanzadoras en los telares seran inspeccionados
regularmente para asegurarse de que no se han apartado de su posicion
correcta ¢ de que por otra causa resulten ineficientes.

6. Se guardardn los pasadores y los mufiones de los movimientos
excéntricos de los telares situados en o a lo largo de los pasillos.

7. En los telares habrd un espacio de no menos de 18 milimetros
entre la cabeza del batin y el antepecho, excepto donde la cabeza del
batin se extienda siempre sobre el antepecho.

8. Los picos de todos los telares de peines méviles estaréin protegidos
para evitar el acceso por la parte inferior.

9. Los ejes motrices elevados de los telares «Jacquards estardn res-
guardados por cubiertas.

10. En todos los telares se dejard un espacio para los dedos entre
los tornillos de presion de los lizos y la parte superior del telar.

11. En los telares con Maquinista se dejard un espacio no raenor
de 25 milimetros entre las barras de conexién que muevan la maguinita
¥ la armazon del telar ¥y un espacio no menor de 50 milimetros entre
el batan y el garrote,

12. No se permitird que las palancas de contrapeso de los telares
se proyecten de modo que obstruyan el pasillo.

13. Se deberan tomar medidas para impedir la caida de los contra-
pesos.

14, Los telares estardn provistos de dispositivos, con los cuales cada
Aparejador pueda evitar que el telar sea puesto en marcha mientras se
hacen ajustes.

15. A los obreros de los telares les estara prohibido colocar las manos
entre los batanes y los plegadores mientras los telares estén en operacién
¥ también les estard prohibido poner la cabeza en esa posicién para exa-
minar ja tela desde abajo, esté o no la maquina en movimiento.

16. No se usardn lanzadoras que puedan ser capaces de hilarse por
medio de succién bucal.

17. Las irregularidades en la operacién de los telares deberan ser
comunicadas inmediatamente por los obreros a los Aparejadores u otras
personas designadas por la empresa.

18. Cuando al mismo tiempo haya mis de un empleado trabajando
un telar, ninguno de ellos podrd poner en marcha la maquina sin recibir
una sefial del otro o de los otros. .

19. Los volantes de los telares deberdn ser de construccion sdlida
v sin aberturas.

Articulo 129, Mdquinas trenzadoras.

Las méquinas irenzadoras estaran provistas de resguardo de norma
de maquinaria que cubran el engranaje det eje de transmisién inferior,
pantallas o placa de proteccién en toda la extensién de la altura y recorrido
de los brazos laterales y resguardos engoznados y enclavados, disefados
para evitar que los trabajadores sean lesionados entre la cuchilla y la
barra del carton, arreglados de tal manera que no puedan levantarse mien-
tras la miquina esté en movimiento ¥ que la miquina no pueda ponerse
en marcha hasta que los resguardos estén bajos.

Articulo 130. Mdquinas de hacer punto.

1. Las méquinas de hacer punto estarin provistas de resguardos para
proteger a los operarios de los pedazos de agujas que salten.

2. En las miquinas de hacer punto de redes se les prohibird a los
operarios tratar de arreglar las mallas enredadas mientras las maquinas
estén en movimiento.

Articulo 131.

Las Reglas de Segunddd e Higiene v Salud Labora.i sefialadas en o}
presente Capitulo se acomoedardn, en cualquier caso, a la nermativa de
rango superior,

Disposicién adicional primera. Bases negociacion Convenio Colcciz—

vo 1996,

En 31 dedictembre de 1995 se establecerin las bases para la negociacion
del Convenio para 1996 y, a estos efectos, se ahadira a las tablas salariales
a 31 de diciembre de 1895 y al salario minimo intertextil de 1995 la dife-
rencia entre el IPC real de 1994 y el 3,2 por 100 sobre los salarios a
31 de diciembre de 1993.

La Comisién Paritaria del Convenio establecerd los cdlculos corres-
pondientes.

- Disposicién adicional segunda. Cldusula de maphca,cwn del incremento

-

salarial,

Los incrementos salariales pactados no serdn de necesaria ¥ obligada
aplicacién para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de pérdidas en los dos ejercicios contables anteriores y para
las que el referido incremento salarial ponga en peligro la viabilidad de
la empresa.

En tal caso se trasladard a Eas partes la fijacién del incremento salarial
a aplicar, a cuyo fin se desarrollard la negociacién correspondiente en
el seno de la empresa. -

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberin presentar
a la representacion de los trabajadores la documentacién legal contable
debidamente auditada, asi como una Memoria sobre la viabilidad de Ia
empresa. Los representantes de los trabajadores estin obligados a observar
respecto de todo ello el sigilo profesional.

Para poder acogerse a esta cldusula en el afio correspondiente, la empre-
sa deberda comunicar su intencién en tal sentido, en el plazo maximo de
treinta dias naturales desde la publicacién en ei «Botetin Oficial del Estados
del Convenio, a la Comisién Paritaria del mismo, asi como a la repre-
sentacién sindical de la empresa, si la hubiese.

El incumplimiento de cualquiera de los plazos impedira acogerse a
esta cldusula.

En cualquier caso, siempre seré de plena aplicacién el salario minimo
intertextil. En cuanto a la aplicacién del incremento pactado para dicho
afio de las tablas salariales, la negociacion tendrd un plazo méximo de
treinta dias a partir de la fecha de notificacién de la empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores. El resultado de dicha negociacién se comu-
nicara a la Comision Paritaria en el plazo de quince dias.

En los supuestos de desacuerdo se recurrira al sistema de arbitraje,
cuyo procedimiento establecers la Comisién Paritaria, debiendo evacuarse
el laudo en ¢l plazo mdximo de sesenta dias.

Los acuerdos alcanzados por los representantes de los trabajadores
¥ la empresa, o los alcanzados por la Comisién Paritaria, asi como los
laudos arbitrales, tendran igual valor y serd plenamente gjecutivos.

La posibilidad de inaplicacién del incremento salarial pactado en este
Convenio no tendra efectividad en el afio 1994,

Dispo:icion adicional tercera.  Movilidad funcional y nomencldior.

Las representaciones empresariales y sindicales se coraprometen a cul-
minar la negociacién sobre la base de los trabajos técnicos desarrollados
para acordar las modalidades y procedimientos de movilidad funcional,
el nomenclitor de categorias profesionales y la equiparacién salarial corres-
pondiente, con la voluntad de terminar esta negoctacién durante la vigencia
del presente Convenio.

A tal efecto, las disposiciones del presem,e Convenio que se refieren
a estas materias tendrdn vigencia hasta tanto no sean sustituidas de comin
acuerdo por otras. e

Los acuerdos que se vayan concluyende a lo largo de 1995 surtiran
efectos desde el ‘momento que se establezca en los mismos, afectando,
en consecuencia, a aquellos articulos del Convenio que guardan relacién
con la clasificacién profesional y movilidad funcional.

Disposicion adicional cuarta. Comisidn Paritaria.

a) Se constituye la Comisiéon Paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones, gue, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretacién de sus cldusulas,
asi como la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comiin
acuerdo, lo soliciten.
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b) La Comisién Paritaria estara integrada por 10 Vocales, uno por
cada actividad, en representacién de las entidades empresariales, y el
mismo niimero de Vocales en representacion de las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio. La presidencia de la Comisién la ostentard la
persona que ambas representaciones, conjuntamente, designen. Las cues-
tiones que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitarin a través de
las Centrales Sindicales y de la entidad patronal, designindose a estos
efectos y como domicilio de la Cornisién: 08010 Barcelona, Gran Via de
les Corts Catalanes, nimero 670 (Consejo Intertextil Espaiiol).

¢} Para que los acuerdos que se adopten por la representacién empre-
sarial tengan caracter obligatoric para todas las actividades habrin de
ser adoptados con el voto undnime de sus miembros.

d) En los convenios anexos se constituird una Comisién Paritaria,
compuesta por seis miembros cada una de las representaciones, empre-
sarial, y de las Centrales Sindicales firmantes, con idénticas funciones
& las del apartado a), pero limitadas a asuntos que afecten exclusivamente
a cada Convenio. Cuando las euestiones planteadas puedan afectar a lo
establecido en las cldusulas del Convenio general, la Comisian Paritaria
correspondiente habra de ponerlo en conocimiento de la Comision Paritaria
dei Convenio general, antes de adoptar ningiin acuerdo.

¢) Para garantizar el principio de NO discriminacién reconocido por
et Convenio, esta Comision Paritaria velara y practicard un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Disposicion adicional quinta. Riesgos laborales.

En el supuesto que, durante la vigencia del Convenio, se promulgue
una ley de prevencién de riesgos laborales, la Comision paritaria tratara
¥ acordara la adaptacion del capitulo VIII dei Convenio a la norma, asi
como la actualizacion en el Convenio de las materias reguladas legalmente
sobre la salud laboral y medio ambiente.

Disposicion adicional sexta. Mediacion, conciliacion y arbitraje.

En el supuesto que, durante la vigencia del Convenio, se alcance un
Acuerdo Interconfederal de Mediacién, Conciliacion y Arbitraje para la
solucién extrajudicial de los conflictos colectivos adoptados por CEOE
y CEPYME con CC.00. y UGT, se adaptard su aplicacién al Ambito funcional
de este Convenio.

Disposicién transitoria primera.

Las diferencias salariales correspondientes a los afios 1994 v 1995,
anteriores a la publicacién del presente Convenio, que, en su case, resulten
de la aplicacién del mismo, se abonarin, como limite mdximo, hasta el 30
de abril de 1995 o treinta dias después de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados. A partir de aquella fecha y de la terminacién de este
plazo se establece, para dichas diferencias, un recargo de mora del 10
por 100. Entre los representantes legales de los trabajadores y la direccién
de las empresas podrin establecerse los calendarios més adecuados a las
condiciones concretas de cada empresa para ¢l abono de los mencionados
atrasos en plazos mas breves.

Disposicidn transitoria segunda.

Excepcinillalmente, los efectos econdémicos de este Convenio sélo afec-
taran al personal que mantuviera vigente su relacién laboral con la empresa
eldia 1 de septiembre de 1994,

Disposicién final unica.

1.° Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de aplicacién
la normativa legal vigente en cada momento, de acuerdo, en tedo caso,
alo dispuesto en el articulo 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

2.° El Nomenclitor de Profesiones y Oficios de la Industria Textil
y el capitulo 3.°, Clasificacién y categorias profesionales de Ja Ordenanza
Laboral Textil derogada, se aplicara hasta tanto no se alcancen los acuerdos
previstos en la disposicién adicional tercera.

Disposicidn especial.

1.* Canon de negociacién.—Con objeto de sufragar los gastos ocasio-
nados en la negociacién del presente Convenio, las empresas descontaran
de la retribucién de los trabajadores incluidos en su 4mbito de aplicacion
la cantidad equivalente al 10 por 100 del incremento salarial correspon-
diente a una mensualidad, por cada trabajador, cualquiera que sea la natu-
raleza de su contrato, que deberd ser ingresada a nombre de las orga-
nizaciones sindicales intervenientes en la negociacién y en la cuenta de

la entidad bancaria que se indica a continuacién: Baneo Hispano Ame-
ricano, sucursal urbana 1459 (Madrid). Cta. 1.367-2.

La citada cantidad se descontara dnicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacién del Convenio en e} «Boletin Oficial
del Estados.

La cantidad resultante se distribuird entre las Organizaciones Sindi-
cales que han participado en la negociacién del Convenio en proporcién
al mimero de representantes en la Comisién Negociadora.

2.* Acoso sexual—Todos los trabajadores y trabajadoras seran tra-
tados con la dignidad que corresponde a la persona y sin discriminacién
por razén de sexo, no permitiéndose el acoso sexual, ni las ofensas basadas
en el sexo, tanto fisicas como verbales.

En cualquier caso, tales situaciones se trataran con la mixima dis-
crecién.

ANEXOT

Convenio Colectivo de la Industria Textil de Fibras de Recuperacién
¥ Ramo de Agua de la misma

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a las empresas y su personal integradas en el
Sector Textil de Fibras de Recuperacion. Igualmente obliga a las de alforn-
bras y moquetas ubicadas geograficamente en las localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Bafieres, Benasau,
Benejama, Benifallim, Benilloba, Beniarrés, Biar, Cela de Niifiez, Cocen-
taina, Gayanes, Muro de Alcoy y Villena.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzaneta de Albaida, Alcudia de Cres-
pins, Anna, Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La Cafiada, Montaverner,
Onteniente y Sagunto.

¢) Castellén y Forcall.

Asimismo, les sera de aplicacién este anexo si las empresas afectadas
de estas localidades se trasladasen a otra distinta o estableciesen en dife-
rentes poblaciones de las provincias de Alicante, Valencia y Castellén,
dependencias, sucursales, agencias, oficinas, etc.

Las empresas del ramo del Agua ubicadas en las localidades arriba
citadas, que manufacturen exclusivamente por cuenta de terceros, apli-
cardn la normativa que se detalla en el articulo 12 de este anexo y acuerdo
de la Comisién Paritaria de 30 de marzo de 1994, que lo interpreta.

Articule 2.

Las empresas afectadas lo serdn en forma total y exclusiva, compren-
diendo todas sus actividades, tanto preparacién como hilatura, tisaje, tinte
¥ acabado, y sus conexas, preparatorias, complerentarias y auxiliares,

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidas de compensacion las siguientes materias:

1. La compensacién en metalico de economato laboral obligatorio.

2. El plus de compensacién de transporte, si lo hubiere.

3. La jornada normal y total de trabajo, cuando fuera mas favorable
al trabajador, estimada en cémputo anual de todos los turnos de trabajo.

4. Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

6. Los incentivos y primas.

Articulo 4. Jornada.

En materia de jornada se estara a lo dispuesto en el Convenio general.

Articulo 6. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales. De ellos, un minimo
de veintitin dias y maximo de veintiocho dias se concederin preferen-
temente consecutivos ¥ en verano. Para la aplicacién det minimo de vein-
titin dias se requerir4 el previo acuerdo del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular
puedan adoptar las empresas y sus trabajadores. '

Articulo 6. Tablas salariales.

Son las que figuran al final de este anexo.
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Articulo 7.  Gratificaciones extraordinarias. )

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en ¢l Convenio
general sera de treinta dias cada una de ellas, calculdndose sobre el salario
base, antigfiedad y beneficios, salvo que estos tltimos se abonasen en
periodos distintos.

Articulo 8. Beneficios.

Por el conceptc de participacién en beneficios se abonarda un 10
por 100 del salario base, incrementado con el premic de antigiiedad.

Articulo 9. Mcentivos.

Cuando el 50 por 100 de la plantilla de una empresa perciba algin
plus, trabajo a destajo, topes o cualquier otro sistema de retribucién con
incentivo, el resto de los productores que trabajen en la misma, cualquiera
que sea su chalificacién profesional, recibird un incentivo en la cuantia

que se fija en la tabla que se relaciona al final del presente anexo, que

se abonaré por dia Ilaborable, de lunes a sabado.

Asimismo, las empresas abonarin dichos incentivos en la cuantia fijada
en la tabla a la totalidad del personal de plantilla cuando no tuviese esta-
blecido ningtin sistema de trabajo medido o destajo.

Los incentivos o primas no incluidos en los pdrrafos anteriores expe-
rimentardn un aumento del 3,2 por 100 durante el afio 1994 y del 3,5
por 100 desde el dia 1deenercal 31 dediciembre de 1995, en que volverdn
a negociarse dada su naturaleza, limitando dicho aumento a la cuantia
liquida de estos incentivos que representen hasta el 40 por 100 sobre
los salarios base de los dias de trabajo del afio anterior en aquellas emupresas
en que los incentivos representen cantidades superiores al 40 por 100.

El incremento sefialado no garantiza o presupone, en ningin _caso,
el pago de un determinado incentivo, sine que éste se abonara en relacién
con la actividad que en cada caso se obtenga.

No se podri negociar individualmente en las empresas ningin aumento
superior al indicado en los parrafos precedentes.

Articulo 10. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a su personal prendas de trabajo confeccio-
nadas en razon de tres cada dos afios, a excepeién del personal del ramo
de agua, que recibirdn dos prendas al afio.

Articulo 11.  Contratacion temporal. ’

1. En materia de contratacién temporal se estari, en todo caso, a
las disposiciones legales 0 normas convencionales, de mayor rango sobre
la materia, tanto de cardcter general como especial.

Asi como a lo especificado al respecto en las normas generales de
este Convenio.

Articulo 12.

De conformidad con el Acuerdo inicialmente suscrito el 3 de marzo
de 1988, entre las centrales sindicales UGT y CC.0Q. y la representacién
empresarial, ratificado y conformado el 29 de abril de 1993, e interpretado
por la Comisién Paritaria el 30 de marzo de 1994, se ha iniciado el proceso
periédico-progresive de adaptacion de las tablas salariales de las empresas
del ramo de agna que estaban adscritas al anexo I, a las del anexo VI.
Equiparacién que se rige por los Acuerdos que constan en este articulo
¥ los de 1a citada reunién de la Comisién Paritaria de 30 de marzo de
1994. : ’

La equiparacion salarial afectard a las empresas de tal actividad que
la realicen exclusivamente como servicio a terceros, rigiéndose, éstas, en
los demas aspectos sociolaborales y a partir de la firma de este Convenio,
por la normativa especifica del anexo VI, de conformidad con el Acuerdo
del 290 de abril de 1993, que regula y concreta el sistema a seguir de
la signiente manera:

1. A partir del 1 de julio de 1993, se aplicard a las empresas del
anexo I cuya actividad corresponda con la detallada en el articulo 1 del
anexo VI (ramo de agua) la totalidad del anexoe VI, incluso el Noménclator
de categorias del referido Convenio con la excepcidn de las tablas salariales
que se equiparan de acuerdo a las normas y los plazos establecidos en
el presente acuerdo. No quedardn derechos adquiridos del anexo I ni dima-
nantes de pactos relativos a primas o incentivos que contradigan lo aqui
acordado.

2. La aplicacién del anexo VI se hara también en materia de defi-
niciones y calificaciones profesionales del ramo de agua, incluso en los
casos de aquellos puestos de trabajo gue resulten desencuadrados al apli-
cdrsele el nuevo Noménclator, aplicando las que resulten procedentes de

.

conformidad con el ramo de agua. Los trabajadores afectados por esta
recalificacién conservaran en su cuantia liquida la retribucion que hubiera
venido percibiendo en su calificacién superior anterior, establecida tanto
por norma legal o pacto colectivo o individual. Aquellos trabajadores que
pasen a ostentar una categoria superior percibiridn el nuevo salario que
les corresponda con aplicacion de las compensaciones y absorciones pre-
vistas en el presente Acuerdo.

3. La equiparacién de los salarios con el anexo VI (ramo de agua)
se realizard en un periodo de cinco afos ¥ seis meses, contados a partir
del 1 de junio de 1993. El incremento de equiparacion correspondiente
a 1993 serd el 2 por 100 aplicable iinicamente al segundo semestre. Dicha
equiparacion en el afio 1994 y siguientes se realizard de la siguiente forma:
Sobre los salarios base de la tabla salarial de empresas del ramo de agua
del anexo I, vigente al 31 de diciembre de 1993, se aplicara un incremento
del 3 por 100 para el afio 1994. Sobre el salario vigente al 31 de diciembre
de 1994 de la tabla salarial de empresas del ramo de agua del ane-
xo0 1, se aplicard un incremento del 4 por 100 para el afio 18956. Sobre
el salario vigente a 31 de diciembre de 1995 de la misma tabla salarial,
se aplicard un incremento del b por 100 para el afio 1996. Sobre el salario
vigente a 31 de diciembre de 1996, de la misma tabla salarial se aplicard
un incremento dei 6 por 100 para el afio 1997. Para 1998 el porcentaje
serd el resultante para alcanzar la equiparacién total prevista en este
articulo.

Los incrementos que se pacten en sucesivos convenios colectivos se
aplicaran sobre el salario vigente al 31 de diciembre del afio inmedia-
tamente anterior de la tabla salarial del ramo de agua de este anexo L

4. La diferencia existente entre los salarios derivados del anexo VI
(ramo de agua) y los del anexo [ ¢fibras de recuperacion) que se praduzcan
como consecuencia de la incorporacién indicada se compensarin y absor-
berdn con cargo a aquellas cantidades que las empresas viniesen abonando
a sus trabajadores en concepto de incentivos, primas, destajos, que no
respondan a una verdadera actividad en un sistema de trabajo medio
0 no y esté o no autorizado por la autoridad laboral hasta una cuantia
que represente el 80 por 100 de estas cifras o el 35 por 100 del salario
dia de tablas del anexo I multiplicado por 366. Asimismo, los incentivos
o primas que se abonen o tuviesen gue abonarse a actividad normat o
exigible seran compensables o absorbibles en la misma forma indicada.

5. Las empresas que vengan prestando su labor en cualquier sistema
de trabajo podrin pasar a trabajar o a exigir la actividad normal, en cuyo
caso las primas o incentivos o complementos que venian abonando hasta
entonces seran compensables y absorbibles en la misma forma que se
establece en el parrafo anterior.

En ningun caso, la absorciéon de las cantidades referidas permitirdn
niveles de rendimiento inferiores a la actividad normal actualmente esta-
blecida en las empresas o que puedan establecerse en el futuro.

Aquellas empresas que pasen a exigir actividad normat o minima apli-
carin una linea de incentivos para aquellos supuestos en que algin tra-
bajador supere el minimo exigible sin perjuicio de la facuitad empresarial
de pedir sélo la actividad normal. Para el caso de que en su establecimiento
no hubiese acuerdo lo fijara la jurisdiceién competente, atendiendo a que
la actividad normal se corresponda con la que en realidad sea tal posterior
a este acuerdo. ‘

En aquellos casos en que se tenga un incentivo medido y no se absorba
la totalidad del mismo se negociara con la representacién sindical la forma
y cuantia de su devengo.

Aquellos incentivos, gratiﬁcaciohes 0 complementos que no resuliten
absorbidos o compensados por la referida equiparacién salarial no expe-
rimentaran incrementos como consecuencia de los aumentos salariales
percentuales que se pacten en la negociacion de la revision del actual
anexo [ (fibras de recuperacién), salvo lo que se disponga sobre el particular
en el anexo VI (ramo de agua) o pacte empresarial en contrario. )

8. El plazo de la equiparacién fijado en el punto 8 del presente acuer-
do, podra ser reducido por la direccién de la empresa.

7. En cualquier caso, quedard absorbido y sin quedar como derecho
adquiride la prima fija {20 por 100) del articulo 9 del anexo I (fibras
de recuperacion}, que se incorporara al salario base. Aquellas cantidades
que se vengan percibiendo como gratificaciones voluntarias o complemen-
tos especiales también podrén absorberse o compensarse, sin que se queden
como condicién mas beneficiosa,

8. El complemento por «Participacion de beneficiose, previsto en el
articulo del anexo Vi, se abonara prorrateade por mensualidades, hasta
que tenga lugar la equiparacion salarial prevista, en cuyo momento se
estara a lo establecido en el anexo VI (ramo de agna).

9. A los fines de asegurar la mejor interpretacién y aplicaciéon del
presente acuerdo se constituye una comisién de seguimiento integrada
por cuatro representantes de la asociacion empresarial, y dos represen-



BOE ntim. 116 _ Martes 16 mayo 1995 14079

tantes de la central sindical UGT y dos de la central sindical CC.00. Esta

comisién deberd intervenir a solicitud de cualquiera de las partes inte- Coeficienis. ! (sﬁ: ;:a;f;m (sif,'ﬁi'é'i‘;féﬂfo
resadas en la aplicacion del acuerdo y emitir4 dictamen en el plazo maximo i normaly articulo 9) -
de treinta dias a partir de la solicitud. Emitido dictamen o transcurrido e B
el plazo fijado, 1as partes interesadas podran ejercer libremente as acciones 2.45 I 3.242,70 712,08
que consideren oportunas en la defensa de sus intereses. 2,54 i 3.280,73 719,41
10. Desde el 1 de enero de 1993, hasta el 30 de junio de 1993, se 2,66 3.315.65 - 726,78
aplicaran el anexo 1y su respectiva tabla salarial. 2,60 ! 335683 734,16
265 | 2.39420 741,49
Clausula adicional primera. 2,70 : 3.43:,64 748,82
, . L . 2,75 | 8.470,62 756,20
Se constituye la Comisién Paritaria para atender, a peticion de parte, 2 80 2.508,54 763,58
de cuantas cuestiones de interés general se deriven de la aplicacién del 288 ; 3,546,57 770,96
presente Convenio y de la interpretacién de sus cliusulas, asf como para 2’9,‘) 45.584,55 778,28
la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comtn acuerdo, 2:95 : 3.622,58 785,66
losoliciten. L - _ 3,00 3.660,45 792,99
Dicha Comisién Paritaria estard integrada por seis Vocales, en repre- 205 . 3.608,17 800,21
sentacién de las centrales gindicales y en el mismo nimero de represen- 3’10 3.736.61 407.60
tantes de la entidad patronal, rigiéndose en o demds por las normas esta- 215 3.774 44 81 4:92
blecidas en el Convenio general. 396 551257 822,35
La Comisién Paritaria del Convenio tendra su domicilio en la ciudad . O ’ -

de Alcoy, calle Santa Rita, nimero 21. . .
(1} No computable en le.s cumpiementos salariales.

Cldusula adicional segunda. Sequro de muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por el presente Cobvenio establecerdn a favor ¥loras de recuperacién

de sus trabajadores un segure de accidentes para causa de muerte o inva-
lidez permanente y total, en el desarrollo de su funcién laboral, en la TAALA SALAKIAL 1995
cuantia y plazos que el Convenio general determina.

RS

Ralayrio base Incentivo (1)
Cldusula adicional tercera. : Coeficieate {sslazio actividad (1"y 2" parrafo
nermal) articuio 8)
Cuando existan discrepancias en el seno de a Comisién Paritaria se e E
establece como procedimiento para solventar las mismas el siguiente: Some- /1,15 2.668,15 584,80
tida la Comisién una cuestion para su resolucién, se convocara a reunién 1,20 2.594,04 589,49
que debera celebrarse en el ptazo de cinco dias. En dicha reunién se deba- 1,25 ! 2.618,60 594,30
tird ampliamente el tema entre las partes, procediendo a continuacién 1,36 2.642,26 589,06
a realizar votacién respecto del mismo, toméndose los acuerdos por mayo- 1,35 2.667 90 . 603,86
ria simple de los asistentes a la reunién. En cualquier caso se estimari 1,46 2.692,41 608,66
debidamente constituida la Comisién cualquiera que fuera el nimero de 1,45 2 717,03 17 613,31
los asistentes a ella. - 1,60 2.741,54 618,12
1,65 2.766,16 622,84
ANEXO1I 1,60 2.780,73 627,57
1,65 | 2.814,44 632,32
Fibras de recuperacién . 1,76 ! 2 839,02 637,08
1,75 £.864,64 641,88
TABLA SALARIAL 1964 1,8¢ 2.689,16 646,69
1,86 2.913,67 651,40
Salario base Ircentivo (1) - 190 2.838,29 656,15
Coeficients | "(Salario activided | (Segundo pérrafo 196 1 2.062,85 660,90
normal) articulo 9} 2.00 H 3.002,21 671,80
2,05 3.041,47 676,12
1/1,15 2.482.27 565,02 . 2,1¢ 3.080,94 683,70,
i20 2.506,32 569,56 2,14 3.120,19 691,39
1,25 2.630,05 574,20 2,20 3.159,55 698,87
1,30 265291 578,80 2,25 3.108,97 706,61
1,35 2.5677,68 583,44 2,30 2.238,21 714,09
1,40 2.601,36 587,98 ) . 2,36 327752 721,14
1,45 2.625,15 592,57 2,40 3.316,89 729,36
1,50 2.648,83 597,22 2.45 3.356,19 737,00
1,66 2.672,62 601,78 2,50 3.395,66 744,69
1,60 2.696,36 606,35 2,6& 3.434,80 752,23
1,65 2.719,27 - 610,94 2,60 3.474,11 750,86
1,70 2,743,88 615,54 2,6F $.513,00 767,44
1,76 2.767,67 620,18 2,70 3.652,78 775,03
1,80 2.791,46 624,82 : 2,76 3.692,09 782,67
1,85 2.815,14 629,37 2,80 3.631,34 790,31
1,80 2.838,93 633,96 2,85 i 3.670,70 797,94
1,95 2.862,66 638,55 2,9G : A.710,01 805,52
2,00 2.900,69 649,08 2,85 3.749.37, . 813,16
2,05 2.938,62 653,26 3,00 3.788,67" 820,74
210 2976,76 - 660,58 . 3,65 3.827,61 828,22
2,15 3.014,68 668,01 3,18 3.867.39 836,96
2,20 3.052)71 675,24 3,16 3.806,55 843,44
2,25 3.080,79 682,62 3,20 3.946,01 851,13
2,30 © 312871 689,94
2,35 3.166,69 896,76 .
2,40 3.204,72 704,70 (1} No computable en ios eopmplementes salariales.
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TABLA SALARIAL

Empresas de ramo de agua del enexo I

Aplicable desde el 1 de exar, 27 7995

i
Fl
Aumento Saiarin [ "
Salariototal | Conveni Convse. | 2 THPRFACHON | o) oo ieal
Coeficientes | 37751008 | 35 por 100 af por 10 i 4%‘&;’0 \/1/1906
(+995) sy 1 f
i — e
1,00 2.603,65 91,12 2.684 67 E 104,14 2.798,82
1,10 2.603,66 91,12 2.684.67 '. 104,14 2.798,82

1,16 2.603,65 91,12 269467 ¢ 104,14 | 279882
1,20 2.628,77 92,01 2720,73 ¢ 105,16 | 2.82593
1,25 2.663,67 92,88 | 27465% | 106,18 | 2.862,70
1,30 2.677,62 93,72 2971,24 1 107,10 | 2.878,44
1,35 2.703,64 94,63 2.798,27 | 108,15 2.006,41
1,40 2.728,49 95,50 282399 | 109,14 | 293313
145 2.753,39 96,37 2.840,75 | 110,14 | 2.059,80
1,50 2.778,26 9724 | 287530 * 111,13 2.986,62
1,55 2.803,20 98,11 2090150 § 31213 3.013,44
1,60 2.828,11 9898 | 292765 | 113,)2 | 3.040,22
1,65 2.852,11 99,82 295143 | 114,08 3.066,02
1,70 2.577,97 100,78 | zo787¢ | 115,12 | 3.003,82
1,75 2.902,87 101,60 200447 | 118,11 3.120,59
1,80 2927,83 {10247 | 303050 | 11711 3.147,42
1,85 2.952,69 103,34 | 306603 | 118,11 3.174,14
1,90 2.977.64 104,22 308186 119,11 3.200,96
1,95 3.002,54 106,09 | 510765 120,10 | 3.227,73
2,00 3.042,42 106,48 | 314820 ' 12170 | 3.270,60
2,05 3.082,19 107,88 | 31807 | 12320 | 331335

2,10 3.122,20 | 10825 | 5.231,44 | 12489 | 3.356,37
2,20 3.201,88 | 112,07 | 831325 | 12808 | 3.44202
2,25 324181 | 113,46 236627 . 12087 | 3.48495
2,30 3.281,68 | 114,86 { 3.9964a ' 131,26 | 3.527.70
2,35 332141 | 11626 | 343766 | 13286 | 3.570,52
2,70 360034 | 12601 ! 372635 | 14401 | 3.870,37
2,75 3.640,16 | 12741 | 876757 | 14561 | 391317
2,80 367999 | 12880 | 380879 | 14720 | 3.955990
3,00 983929 | 13438 | 397367 | 153,57 | 412724
3,20 3.00885 | 13996 | 4.13881 J 15995 | 4.298,76
ANEXO H

Convenio Colectivo para las industrias de obtencién de fibras de algodén
y aprovechamientos de subprodnctos

CAPITULO 1

Disposiclones generaies
Articulo 1. . Ambito funcional.

Este Convenio obliga a todas las empresas comprendidas dentro del
ambito de aplicacién del Convenio General, que se dediquen a la obtencién
de fibras de algodén y aproverharaiento de subproductos, o a esta actividad
conjuntamente con otras. )

Se aplicardn también a las empresas o secciones de ellas comprendidas
en el dmbito del Convenio que incluyan, dentro de su ciclo de fabricacidn,
1a industrializacién de la semilla de algodén, bien xo trate de extraccién
o de la obtencién de otros productos derivaidos d:: = semilla.

CAPITULO I
Condlciones de irabajs .
Articulo 2.

Se establecen las definiciones y valoracién ¢v i0s siguientes puestos
de trabajo:

Cosedor de sacos y capazos: Es el operario g2, con méquina o itiles
adecuados, reaiiza el cosido y las reparacionss fe sacos y envases, pro-
cediendo a su clasificacion. Calificacién 1,06.

Afilador: Es el operario mayor de dieciochw anos que afila los discos,
monta y desmonta los ejes de los discos ¥ los acevlu a las miquinas des-
montadoras. Calificacidn 1,15,

Articulo 3.

El apartado b) del nimero 2 del articulo 27 del Convenio General
quedard sustituido por cl siguiente:

- «Todo trabajador contratado eventualmente por temporada o campaiia,
o por tiempo determinado, que trabaje en la empresa nueve meses seguidos
o alternos dentro de un periodo de doce meses, pasara a formar parte
de la plantilla del personal fijo.

Aquellos trabajadores que sean elegidos Delegados de personal, y ten-
gan la consideracién de fijos discontinuos, incluidos en el correspondiente
escalafén, tendran derecho preferente, vinica y exclusivamente durante
la campaia de desmotacién de algoddn, a incorporarse al principio de
la misma y a cesar a su finalizacién, siempre tomando en consideracién
el puesto de trabajo que ocupen. Este derecho no podrd ejercitarse de
forma que haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo anterior para
acceder a la condicién de fijo de plantilla.

La duracién del mandato serd la legalmente establecida en cada momen-
to para los representantes de los trabajadores fijos de plantilla.»

Articulo 4.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por
incentivos podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, atin cuando las percepciones medias
de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas por el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas al rendimiento
normal.

Articulo 5.

Las empresas, y siempre que no tengan implantado un sistema de
trabajo a tres turnos, al establecer el calendario de trabajo, deberdn con-
templar una jornada intensiva de siete horas diarias, en jornada de lunes
a viernes, desde el dia’'l de marzo hasta el dia 15 de septiembre, desarro-
llandose en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero,
y entre el 16 de septiembre y el 31 de diciembre, el resto de la jornada
anual pactada en este Convenio. .

CAPITULO III
Condiciones econdémicas
Articulo 6,

Para el personal mensual el importe de sueldo se calculard dividiendo
por doce el importe de trescientos sesenta ¥ cinco dias de salario.

Articulo 7.

Tendr4 la consideracién de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de Almacén, Ofi-
cial Auxiliar de Aimacén, Mozo de Almacén y Mozo Cobrador.

¢) Personal directivo: Director técnico.

d} Personal técnico: Técnicos titulados.

Articulo 8.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias a gue se refiere el
articulo 71 del Convenio General serdn, para ¢l personal mensuai, de una
mensuatidad por cada una de eilas.

Articulo 9.

Las gratificaciones extraordinarias establecidas para el personal que
se encuentre prestando servicio militar a que se refiere el articule 71
del Convenio General, se entenderdn referidas exclusivamente al personal
fijo.

Articulo 10.

En el supuestnn de que el indice colective de absentismo alcance o
supere el § por 100, a tenor del articulo 70.2 del Convenio General, se
abonara a tinlo individual el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo
a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 4
por 100 del computo personal mensual, abondndose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepcidn de la parte correspondiente a las pagas
extras reglamentarias que se abonardn semestralmente en proporcién a
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su cuantia y a los meses en que se haya devengado la participacién de
beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo
70.2 del Convenio General no alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno
de los meses del semestre, procederd aplicar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, corresponda.

Dicha percepcitn seguird las condiciones establecidas en el mencionado
Convenio, de ser calculada sobre el salario a actividad normal, incremen-
tada con el premio de antigiedad, asi como ¢l no computarse para el
célculo de las horas extraordinarias.

Para ¢l cémputo de ausencias al trabajo no se tomarin en consideracién
los permisos con retribucién que se determinan en los apartados a), b),
), €), 8), h) ¥ k) del articulo 55 del Convenio General.

Articulo 11. .

No serd exigible a las empresas de este sector que pretendan instaurar
un régimen de trabajo de cuatro o cinco turnos el requisito de que ello
suponga el aprovechamiento integral de la maquinaria que reiina con-
diciones de tecnologia moderna a que se refiere el apartado 1.b) del articu-
10 42 del Convenio Generzal.

Disposicién final.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente
Convenio, serin de aplicacion el Convenio Colectivo General y €l Nomén-
clator de la Industria Textil.

Disposicién adicional.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional cuarta,
letra d), del Convenio General, se constituird una Comision Paritaria para
atender, a peticién de parte, cuantas cuestiones de interés general se deri-
ven de la aplicacion del presente Convenio y de la interpretacion de las
cldusulas; asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes inte-
resadas de comiin acuerdo lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estard integrada por seis Vocales en repre-
sentacidn de las centrales sindicales y el mismo numero en representaciéon
de las entidades patronales, rigiéndose en lo demds por las normas esta-
blecidas en el Convenio General.

La Comisién Paritaria del Convenio tendria su domicilio en Sevilla,
plaza de Cuba, ntimero b, octavo.

ANEXO I¥

Convenio Colectivo de fibras de algodén y aprovechamiento
de subproductos

TABLA SALARIAL 1296

Coeficiente Salaric
1,00 2.62b
1,06 2567
1,10 2.596
1,15 2.634
1,20 2.674
1,25 2.707
1,30 2.737
1,356 2,776
1,40 2.808
1,45 2.849
1,60 2.803
1,66 2,935
1,60 2,078
1,66 3.016
1,70 3.067
1,76 3.136
1,80 3.198
1,85 3.270
1,90 3.334
1,95 3.400
2,00 3.474
2,06 3.637
2,10 3.607
2,16 3.672
2,20 3.733
2,26 3.804

14081
Coeficiente Salario
2,30 3.870
2,35 3.940
2,40 . 4.006
2,45 4.071
2,60 4.141
2,66 4.209
2,60 4.276
2,66 4.341
2,70 4.408
2,76 4.469
2,80 4.544
2,86 4.607
2,90 4.67b
2,95 4.748
3,00 4.809
3,05 5.079
3,50 5.438

Salario minimo intertextil: 77.678 pesetas/mes y 2.5561 pesetas/dia.

ANEXO III

L
Convenio Colective de trabajo en la industria textil de proceso
algodonero

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenic obliga a todas las empresas cuya actividad esta
comprendida en el anexo II del Noménclator de actividades industriales
y de profesiones y oficios de la industria textil. Las empresas afectadas
lo serdn en forma total y exclusiva, comprendiendo todas las actividades,
tanto hilatura como tisaje, tinte y acabado, con sus conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Articulo 2. Compensacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 del Convenio General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, se consideraran exclui-
dos de la compensacién y sujetos al régimen gue, en su caso, se establece,
los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada detrabajo inferior a la legal que corresponda. En cuanto
las ausencias retribuidas prevista en el articulo 47 del Convenio General,
se estard a lo dispuesto en el agartado 4 del mismo.

3. El plus de compensacién de transportes, regulado en la Orden
de 24 de septiembre de 1858.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiedad
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendrin, respectivamente, en el misme mimero
de dias ¢ en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1978.

5. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivo siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de acti-
vidad ried.da, séio serdn compensables y absorbibles en la parte en que
su valcr exnceda de 40 por 100 del salario para actividad normal, enten-
diéndose por tal, el salario base mas el complemento del Convenio.

6. La compensacién en metilico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimienes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caricter personal
on cantidad liquida. ’ :

9. Las cantidades liquidas que percibe el personal mensual corres-
pondiente al extinguido Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Personal,
que en su momento no fue retenido al mismo, en aquellas empresas que
asi lo tuvieran establecido durante la vigencia de dicho Impuesto, con-
sideradas con cardcter personal.
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Articulo 3. Garantia -ad personams.

Las personas pertenecientes a las categorfas de Encargado, Contra-
maestre y Ayudante de ambos ¥y Encoladores Paradores, que al entrar
en vigor el Convenio Colectivo Sindical interprovincial de la Industria
Textil Algodonera de 29 de enero de 1962 tuvieran reconocidos en la empre-
sa los derechos derivados de una situacién anterior, continuaran conser-
vande dichos derechos a titulo personal, en el supuesto de que persistan
en la empresa las anteriores circunstancias de hecho y las obligaciones
impuestas de dicho personal. Asimismo, afectara el contenido del parrafo
anterior al personal que hubiese entrado con posterioridad en iguales
condiciones.

CAPITULO I1
Condiciones de trabajo

Articulo 4. Trabajo a destajo.

En los sistemas de incentivo consistentes en el trabajo a destajo, se
estard a lo establecido en el articulo 66.2 del Convenio General y las retri-
buciones y demis condiciones del Convenio serin compensables y absor-
bibles, siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en el
articulo 65.2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de trabajo
a destajo, en la actividad medida, se considetard que est4 bien establecido
en cuando el 65 por 100 del personal sujeto a un misma tarifa alcance
percepciones iguales a las de la actividad normal y el 26 por 100 del
personal superen dichas percepcienes, por.lo menos, en un 15 por 100.

Estos porcentajes se verificaran con la periodicidad prevista en el ar-
ticulo 66.2 del Convenio General.

Articulo 5 Revision actividad normal.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién con
incentivo podrdn ajustar la actividad normal alas definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, atin cuando las percepciones medi-
das de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en
el Convenio para actividad normal, todo ello ai objeto de que las actividades
reales se correspendan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Se establece la definicién y valoracion del siguiente puesto de trabajo:

Auxiliar de Oficial: Es el obrerec mayor de dieciocho afios que realiza
funciones auxiliares de Oficial y que puede sustituirie en su labor. Cali-
ficacién: 90 por 100 del Oficial.

Articulo 7. Tablas salariales.

Las retribuciones para los afios 1994 y 1985 serdn, para el personal
mensual y de retribucién diaria, las que se fijan en los anexos niimeros
Py II del presente Convenio. La suma de ambos conceptos (salario base
y compiemento del Convenio} constituird, en todo caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 8. Retribucion menores de dieciocho afios.

Los Suboficiales que, en todo caso, sean trabajadores menores de die-
ctocho afios percibirdn el B0 por 100 de la retribucién asignada en las
nuevas tablas convenidas, correspondiente al puesto de trabajo en que
habitualmente presten sus servicios. En el supuesto de que presten sus
servicios en distintos puestos de trabajo, percibirdn la retribucién que
corresponda al tiempo empleado en cada uno de ellos, la cual no serd
inferior, en ningin caso, a la correspondiente a su puesto de trabajo
habitual.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.
Las dos gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamentario (junio
y navidad) tendrdn la cuantia que se determina a continuacion:

Personal no mensual: Treinta dias.
Personal mensual: Una mensualidad.

Articulo 10, Mensuales.

Tendrin la consideracidn de mensuales el signiente personal:

a) Personal administrativo, con excepcién del Mozo Cobrador.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Almacén, Ofi-
cial auxiliar de Almacén y Mozo de Almacén.

¢) ,Personal directivo: Director técnico.

d} Personal técnico: Técnicos titulados.

Articulo 11.  Personal en servicio militar.

El personal que se halle en servicio militar percibird integramente las
dos gratificaciones extraordinarias de junio y navidad,

Articulo 12. Participacién en bengficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere ¢l 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio
General, se abonari a titulo individual el 4,4 por 100, previsto en el expre-
sade articulo, a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo no
rebase e] 3 por 100 en su cémputo personal mensual, abondndose su impor-
te por mensualidades vencidas, a excepcién de la parte correspondiente
a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara semes-
tralmente en proporcién a las cuantias de las mismas vy a los meses en
que se haya devengado dicha participacién en beneficios. No se computaran
a efectos de calcular los porcentajes de absentismo los permisos retribuidos
previstos en los apartados a), b), ¢), ), h) y k) del articulo 55 del Convenio
General y los que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comin, siempre que en ambos casos se produzea hospitalizacién o inter-
vencién quirtirgica.

Cuando el computo de absentismo previsto en dicho articulo no alcance
el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del semestre, procederd
efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso indi-
vidual, corresponda.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, serd de aplicacién,
con cardcter supletorio, lo dispuesto en el Convenio Colectivo General
de Trabajo para la industria textil y de la confeccién y momenclitor de
actividades industriales y de profesiones y oficios de la industria textil,
aprobado en 26 de febrero de 1966,

Disposicién adicional. Comisicén Paritaria,

1. Se constituird la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
del Convenio y de la interpretacién de sus cliusulas, asi como para la
conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comiin acuerdo,
lo soliciten.

2. La Comisién Paritaria estard integrada por seis Vocales en repre-
sentacién de las centrales sindicales y el mismo nimero de representacién
de la entidad patronal. La Presidencia de la Comisién la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria se transmitirin a través de las
centrales sindicales y la entidad patronal firmante del presente Convenio,

3. La Comisién Paritaria del Convenio fijard, en primera reunién que
celebre, las tablas, conteniendo el valor de las horas extraordinarias que
regira durante el afio 1995.

4. La Comision Paritaria tendri su domicilic en la ciudad de Bar-
celona, gran via de les Corts Catalanes, nimero 670.

ANEXO III
Algodén
TABLA DE RETRIBUCION PARA EL ARO 1994

Personal con retribucién diarie

. Complemento
Calificacién Snlanf base Cunieniu ﬂembuc_ién total
Pesetas Pesetas Pesetas
1,00 1.486,40 739,35 2.224,75
1,05 1.669,66 708,00 2.267,66
1,10 1.633,96 664,05 2.298,00
1,156 - 1.708,20 - 638,75 2.346,95
1,20 1.782,60 636,76 2.419,26
1,26 1.866,76 618,80 2.476,65
1,30 1.931,00 600,45 2.631,45
1,36 2.006,30 582,35 2.687,66
1,40 2.079,66 564,00 2.643,66
1,46 2.1563,85 549,06 2.702,90
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califeaciin Salario base Complemento Retribuci6n total TABI. \ DE RETRIBUCIN PARA EL ARO 1905
Posetas _ Pesetas Posetas Per sonal con retribucidn diaria
1,50 2.228,10 541,80 2.769,00 :
1,56 2.302,35 b532,20 2.834,65 Salarie base Complementa Retribueion total
1,60 2.376,65 523,85 2.900,50 Calificacion - Convenio -
1,66 2.450,90 515,00 2.965,90 Pesetas Pesetas Pesetas
1,70 2.525,20 506,65 3.031,85
1,75 2.609,45 497,95 3.097,40 1,00 1.637,40 765,20 2.302,60
1,80 2.673,70 489,55 3.163,25 1,06 161425 732,76 2.347,00
1,85 2.748,00 480,80 3.228,80 1,10 1.681,15 687,30 2.378,45
1,90 2.822,25 472,00 3:204,26 1,16 1.768,00 661,10 2.429,10
1,95 2.896,56 463,45 3.860,00 1,20 1.844,90 669,00 2.503,90
2,00 2.970,80 455,50 3.426,30 1,25 1.921,75 640,45 2.562,20
2,05 3.045,06 446,45 . 3.491,50 . 1,30 1.998,60 621,45 2.620,05
2,10 3.119,35 438,10 3.557,45 1,35 2.076,60 602,70 2.678,20
2,15 3.193,60 429,20 3.622,80 1,40 2.162,36 583,70 2.736,05
2,20 3.267,90 420,40 3.688,30 1,46 2,229,256 568,25 2.797,50
2,25 3.342,15 412,20 3.754,35 1,60 2.306,10 560,75 2.866,865
2,30 3.416,40 403,80 3.820,20 1,56 2.382,05 550,80 2.933,75
2,36 3.490,70 385,10 3.885,80 1,60 2.450,85 542,15 3.002,00
2,40 3.564,95 386,20 3.051,15 1,66 2.536,70 533,00 3.069,70
2,45 3.639,26 371,75 4.017,00 1,70 2.613,60 524,35 3.137,95
2,60 3.713,60 369,05 4,082,556 1,75 2,600,456 515,35 3.206,80
2,65 3.787,76 360,80 4.148,55 1,80 2.767,30 506,66 3.273,05
2,60 3.862,06 352,45 4.214,50 1,85 2.844,20 497,60 3.341,80
2,65 3.936,30 343,45 4.279.75 1,90 2.921,05 488,50 3.409,55
2,70 4.010,60 336,05 4.345,65 1,95 2.997,05 479,65 3.477,60
2,76 4.084,85 326,40 4.411,25 2,00 3.074,80 471,40 3.546,20
2,80 4.159,10 317,75 4.476,85 2,05 3.151,65 462,05 3.613,70
2,85 4.233 40 309,25 4.542,65 2,10 3.228,55 453,40 3.681,95
2,90 4.307,66 300,55 4.608,20 2,16 3.305,40 444,20 3.749,60
2,95 4.381,96 201,85 4.673,80 2,20 4.382,30 436,10 3.817,40
3,00 4.456,20 283,65 4.739,85 2,25 3.459,15 426,60 3.885,75
3,20 4.753,30 249,15 5.002,45 2,30 3.636,00 417,90 -3.953,90
2,35 3.612,90 408,90 4.021,80
Salario minimo intertextil {(mayores de dieciocho afios): 2.464,00. 2,40 3.680,76 399,70 4.089,45
2,45 3.766,65 390,95 4.167,60
Personal con retribucion mensual 2,50 3.843,50 381,95 4.226.45
2,55 3.920,35 373,40 4.293,75
Salario base Complemento Retribucién total 2,60 3.997,26 364,75 4.362,00
Callificacién - Convenia - 2,65 4.074,10 355,46 442955
Pesetas Pesetas Pesetas 2,70 4.151,00 246,75 4.497,75
2,76 4.227,85 337,80 4.565,65
1,00 45.180,90 22 488 66 67.669,45 2,80 4.304,70 328,85 4.633,55
1,06 47.439,35 21.535,00 68.974,35 2,85 4.381,60 320,05 4.701,65
1,10 49.499,30 20.198,20 69.897,50 2,90 4.458,46 311,05 4.769,50
1,16 51.957,75 19.428,66 71.386,40 2,55 4.535,35 302,05 4.837,40
1,20 54.217,70 19.367,80 73.685,50 3,00 4.612,20 203,55 4,905,75
1,26 56.476,165 18.821,85 75.298,00 3,20 4.919,70 257,85 5.177.55
1,30 58.734,60 18.263,70 76.998,30 :
1,35 60.994,56 17.713,15 78.707,70 . _ L .
1,40 63.252,95 17.156,00 80.407,95 Salario minimo intertextil (mayores de dieciocho afios): 2.551,00.
1,45 665.512,95 16.700,25 82.213,20 L
1,50 67.771,35 16.479,75 84.251,10 Personal con retribucion mensual
1,55 70.029,80 16.187,75 86.217,55
1,60 72.289,75 16.933,76 88.223,50 Salario base Cotoplemento Retribuctén total
1,656 74.548,20 15.664,60 00.212,80 Calificacion Penctas - Posetas
1,70 76.808,16 15.410,60 92.218,75 " Pesetas
1,76 79.066,60 15.145,95 94.212,55
1,80 . 81.325,05 14.890,46 96.215,50 1,00 46.762,60 23.274,85 76.037,45
1,86 83.585,00 14.624,35 98.209,35 1,06 49.100,10 22,287,80 71.387,90
1,90 85.843,45 14.3586,65 100.200,10 1,10 51.439,15 20.905,35 72.344,50
1,95 88.103,40 14.096,60 102.200,00 1,16 58.776,66 20.108,46 73.885,10
2,00 90.361,86 13.854,80 104.216,66 1,20 56.115,70 20.044,60 76.160,30
2,05 92.620,25 13.579,50 106.199,75 _ 1,25 58.453,20 19.480,35 77.933,55
2,10 £4.880,20 13.325,66 108.205,76 1,30 60.790,75 18.902,45 79.683,20
2,20 99.398,60 12.787,16 112.185,76 1,35 63.129,80 18.332,10 81.461,90
2,25 101.667,06 12.637,76 114.194,80 1,40 65.467,30 17_754,20' 83.221,50
2,35 106.175,46 12.017,60 118.193,06 1,45 67.806,36 17.284,25 85.090,60
2,70 121.989,10 10.191,10 132.180,20 1,60 70.143,85 17.066,16 87.200,00
2,75 124.247 60 9.928,00 134.175,50 1,56 72.481,40 16.753,50 89.234,90
2,80 126.606,95 9.664,80 136.170,86 1,60 7482045 16.490,40 81.310,85
3,00 136.642,76 8.627,70 144.170,45 1,65 77.157,95 16.212,10 93.370,05
320 | 14467955 767830 | 162.157,85 170 79.497,00 15.948,95 95.455,95
Salario minimo intertextil (mayores de dieciocho afos): 71.847,00 1,75 81.834,50 16.675,20 87.500,70
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1
Satario base Complemeni: ! Retribucion total
Calificacién - v
Pesetas Pesetas Pesetas
1,80 84.172,06 15.410,60 99.582,65
1,86 86.511,10 15.1356,35H 101.646 45
1,90 88.848.60 14.858,65 103.707,16
1,96 91.187,66 14.589,35 105.777,00
2,00 93.525,16 14.338,40 107.863,565
2,06 95.862,70 14.054,00 109.916,70
2,10 98.201,70 13.790,90 111.992,60
2,20 102.878,30 13.234,30 116.112,60
226 105.2156,80 12,976,756 118.191 65
2,36 109.892.35 12.437.36 122.329,70
2,70 126.268,60 10.546,95 136.806,65
2,75 128.587,10 10,274,756 138.871,86
2,80 130.934,60 10.002 50 140.937,10
3,00 140.287,76 8.928.80 149.216,66
3,20 149.640,86 T7.842.95 157.483,80

Salario minimo intertextil (mayores de dieciocho afos): 77.578.00.

ANEXO IV

Convenlo Colectivo de Trabajo de 1a industria textil de génerv de punto,
calceteria y medias

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional,

Ej Convenio obliga a todas las empresas que se regian por la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo para el sector géneros de punto de la indus-
tria textil, de 4 de octubre de 1946, y por los Convenios interprovincial
¥ estatal de géneros de punto, fabricacién de calcetines y fabricacién de
raedias, de 22 de mayo de 1976, cuyas actividades estin recogidas en
el anexo XIV del nomenclitor de industrias y actividades, asi como de
oficios y profesiones de la industria textnl aprobado por Orden de 28
de julio de 1966.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo serdn de forma total ¥ comprensiva de las
actividades de bobinar, tejer, confeccién, acabados, aprestos y ramo de
agua, Ccon Sus Conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares, aun
cuando se ejerzan en distintos centros de trabajo.

Se aplicard, asimismo, a las empresas que efectien confeccién utili-
zando, de forma mayoritaria, tejidos de malla de onda y de recogida y
tejidos de malla de urdimbre.

Articuio 3. Compensacion.

En relacién con el articulo 8 del Convenio General de Ia Industria
Textil y de la Confecm(m, se considerardn excluidos de la compensacién
establecida en el mismo ¥ sujetos al régimen que, en su caso, se establece,
los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. En relacién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articu-
lo 47 det Convenio General, se estara a la compensacién y absorcién esta-
blecidas en el niimero 4 de dicho articulo.

3. El plus de compensacién de transporte, regulade en la Orden de
24 de septiembre de 1968,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendrin, respectivamente, en €l mismo niimerc
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1983.

5. Las primas a la produccitén que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad media, sélo serdn compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal el salario base mas e} complemento de Convenio.

6. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas con cardcter personal
vy en cantidad liquida.

CAPITULO I

Condiciones de trabajo
SECCION PRIMERA. APRENDIZAJE

Articulo 4. §in contenido.
i
SECCION SEGUNDA.  TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTO

Articulo 6.

En los sistemas de incentivo, consistentes en el trabajo a destajo, las

- retribuciones y demds condiciones del Convenio serdn compensables y

absorbibles siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en
€l articulo 66, nimero 2, del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos
de trabajo a destajo en actividad no medida, se considerard que esta bien
establecido cuando el 66 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa
alcance percepciones iguales a las de la actividad normal y el 26 por 100
del personal supere dichas percepciones, por lo menos, en un 25 por 100.
Estos porcentajes se verificardn con la periodicidad prevista en el articu-
lo 66 del Convenio General.

Articulo 6.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo podrdn ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medias
de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal..

SECCION TERCERA.  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7.

El nomencldtor de profesiones y oficios de la industria textil y el capi-
tulo I1i, clasificacién y categorias profesionales, de la Ordenanza Laboral
Textil derogada, se aplicard hasta tanto se alcancen los acuerdos previstos
en la disposicién adicional tercera del Convenio General.

Articulo 8. Sin contenido.
SECCION CUARTA. TRABAJO A DOMICILIO ¥ DE TEMPORADA

Articule 8. Trabaje a domicilio.

En materia de trabajo a domicilio se estard a lo que disponga el Estatuto
de los Trabajadores, debiendo garantizarse por las empresas a los tra-
bajadores cont.ratados por este sistema un minimo de 48 jornales al semes-
tre.

Articulo 10. Trabujo a temporada.

Las empresas dedicadas a la produccién o manufactura de articulos
de temperada o de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial
(tejidos, confeccién y acabados y aprestos), podran suspender en cualquier
época del afio sus actividades laborales durante un periodo méiximo de
sesenta dias al aifio, suspensién que podré realizarse de forma continua
o discontinua. A tales efectos, los representantea de los trabajadores en
la empresa hardn constar expresamente su acuerdo con dicha suspensidn,
en el expediente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral,
en cuyo caso la empresa complementard la prestacién del submdm de
desempleo hasta un t.ope méaximo del 25 por 100.

CAPITULOIII

Condiciones econémicas
SECCION PRIMERA.  REGULACION SALARIAL

Articulo 11.

Las bases salariales (salario base y coraplemento de Convenio) vigentes
para todo el ailo 1994, desde 1 de enero hasta 31 de diciembre, para
aquellos trabajadores a que se refiere la disposicién transitoria segunda
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del Convenio General, serdn, para cada categoria profesional, identificada
por su correspondiente calificacién, las que figuran en las tablas A y B.

En 1 de enero de 1995, dichas tablas salariales se incrementaran en
el 3,6 por 100 de aumento del IPC previsto por el Gobierno para dicho
afio, regularizindose en el IPC real que resulte a 31 de diciembre de 1996,
tan pronto se constate y con efectos econémicos desde el 1 de enero del
mismo afio,

Articulo 12.

Para el personal mensual, el importe del sueldo se calculari dividiendo
el importe de trescientos sesenta y cinco dfas de salario por doce meses.
La fijacién del salario diario para dicho personal se determinaré dividiendo
por 30 el importe del salario fijado en las tabias salariales (tabla B), con
independencia del nimerc de dias de cada mes.

SECCION SEGUNDA,  COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 13.  Gratificaciones extraordinarias. .

Las dos gratificaciones extraordinarias, de caricter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con cardcter general por la legislacion
vigente, se abonarin, la primera de ellas, en el transcurso del mes de
Jjunio y, como miximo, dentre de la primera semana del mes de julio,
¥ la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho
mes.

Para el persoral no mensual, dichas gratificaciones seran de treinta
dias cada una de ellas,

Para el personal mensual, dichas gratificaciones seran de una men-
sualidad de salario para actividad normal, incrementada con el premio
de antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 14.  Consideracidn de personal mensual.

Tendri la consideracién de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrative: Todo.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de almacén, Ofi-
Py cial de almacén y Mozo de almacén.

¢) Personal técnico y directivo:

Director técnico.
Mayordomo-Encargado general y Técnicos titulados.

Articulo 15,  Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio
General, se abonars, a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en ¢l expre-
sado articulo a los trabajadores cuyo indice personal de ausencias no
rebase el 3 por 100 dentro del mes natural, efectuandose este pago con
caricter mensual, a excepcién de la parte correspondiente a las grati-
ficaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonard semestralmente
en proporcién a la cuantia de las mismas ¥ a los meses en que se haya
devengado dicha participacién en beneficios. A estos efectos, y como iinicas
excepciones al principio de que las ausencias, cualquiera que sea la causa,
se computarin como absentismo, queda excluido el accidente de trabajo
o la enfermedad cuando hayan producido intervencién quirdrgica con inter-
namiento, los permisos retribuidos de las letras a), b), ¢), )y k) del articulo
b6 del Convenio General, y las ausencias retribuidas del articu-
lo 47 de dicho Convenio, conforme al nimero 3 del mismo.

Cuando el cémputo colectivo de absentismo previsto en dicho articu-

lo 70.2 no alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses
del semestre, procederd efectuar el pago de las diferencias no percibidas
¥ que, en cada caso individual, correspondan.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con
cardcter supletoric el Convenio General de la Industria Textil y de la
Confeccién,

w

Disposicién adicional primera. Bases salum‘ales especiales.

1. El salario correspondiente a la categoria profesionsl de Bobinador,
Trascanador y Enconador, que estd establecido en 1,05 en el anexo XIV
del nomenclitor, se etevaa 1,10.

2. Alos trabgjadores con categoria profesional de Encargado de Sec-
cién de Confeéeién ¥ Acabados, Tintes y Aprestos, asi como de Ayudantes
de encargado que, respectivamente, realicen la totalidad de las funciones

v

que seguidamente se detallan, se les aplicara el salario correspondlente
a la calificacién que para cada uno de ellos se indica.

Quedardn excluidos de estas mejoras los Encargados y Ayudantes de |
Encargado de bobinas de todas las actividades, y los Encargados y Ayu-
dantes de encargado de acabados, tintes y aprestos de la actividad de
fabricacion de calcetines:

a) Al Encargado de seccién; de confeccién y acabados, tintes y apres-
tos que, con suficientes conocimientos. teérico-practicos, dotes de mando
y experiencia en el Ambito de su profesion, y bajo las 6rdenes del Director
o del Mayordomo o Encargado general, cuide y sea responsable de la orga-
nizacién y disciplina £n el trabajo, de fa preparacién y buen funcionamiento
de las maquinas; vigile el proceso de fabricacidn, la distribucién o asig-
nacién del trabajo en la seccién o secciones a él encomendadas; controle
la calidad de la labor realizada y desarrolle una funcién docente pudiendo
realizar, ademds, la labor propia de un Oficial de su espeéialidad. Sala-
rio-calificacion de 2,20.

b) Al Ayudante de encargado que, a las érdenes del Encargado de
su superior jerarquice, colabore en los trabajos propios de la seccidn para
la buena marcha de la misma, o esté al frente de las subsecciones, sus-
tituyendo a aquéllos en las funciones que realizan en caso necesario. Sala-
rio-calificacién: 1,70.

3. Para disfrutar de tales coeficienies, serd necesario el ejercicio efec-
tivo de las funciones descritas, no siendo suficiente la mera denominacién
profesional.

4. Ello, no obstante, las clasificaciones que anteceden no. suponen
la obligacién de crear o tener cubiertas tales plazas, si las necesidades
¥ el volumen de la industria no lo reguieren.

Disposicion adicional segunda. Comisidn Paritaria.

a} Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretacién de sus cldusuilas,
asi como para la conciliacién y arbitraje, cuando las partes interesadas,
de comin acuerdo, lo soliciten.

b) la Comision Paritaria de este Convenio estard lnbegrada por seis
Vocales en representacion de las centrales sindicales firmantes del Con-
venio y un nimero igual de Vocales en representacién de la entidad emptre-
sarial. La presidencia de la Comisién la ostentars la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comisién Paritaria se tramitarin a través de las centrales sindicales
¥ entidad empresarial firmantes del Convenio, designdndose como domi-
cilio de la Comisidn, & estos exclusivos efectos, el de la Agrupacién Espafiola
de Fabricantes de Géneros de Puntos, sn;a en 08006.Barceiona, avenida
Diagonal, niimerce 474

Disposicién transitoria primera.

El pago de las diferencias salariales se hard en la forma y plazos pre-
vistos en la disposicidn transitoria primera del Convenio General.

Disposicidn transitoria segunda.

La Comisién Paritaria del Convenio fijard en la primera reunién que
celebre las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias que
regira durante la vigencia del Convenio, atendiendo a las tablas salariales
¥ ala jornada establecida.

ANEXO IV

Génerc de punto, calceteria y mediaas
TABLAS SALARIALES PARA 10804

Tabla A: Personal con retribucion diaria

Salario base
¥y complemento
Calificacidn Convenio
Pesetas
1,00 2,260 (1)
1,06 2,201 (13
1,10 2.344 (1)
1,15 2.400(1)
1,20 2.450(1)
1,25 2.5612
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Salario basa Salaria base
¥ complemento . ¥y complermento
Catificaclon Convenic Calificacidn Cemvenia
Pef;m Pos:tas
1,30 2.663 2,26 114610
1,36 2.618 2,30 116.687
1,40 2.6877 2,356 118.686
1,46 2.735 2,40 120.671
1,60 2.795 2,45 122.457
1,65 2.664 2,60 124.485
1,60 2.923 2,65 126.5633
1,656 2,088 2,60 128.449
1,70 3.068 2,65 130.548
1,76 3.123 2,70 132.434
1,80 3.187 2,78 134.280
1,86 . 3.248 2,80 136.297
1,80 3.311 3,00 144.327
1,96 3.383 3,20 152.174
2,00 3444
2,05 3.513 (1) Salaric minimo intertextil: 74.947 pesetas mensuales.
2,10 3.672 .
2,15 3.642
2,20 3.702
2,26 3.768 -
2,30 3.825 . TABLAS SALARIALES PARA 1895
2,36 3.902 . R S,
2,40 3964 Tabla A: Personal con retribucion diaria
2,45 4.026
2,60 4,003 Salaric base
1 to
250 4160 | | S I
2,656 4.292 : Pesetas
2,70 4,354
2,75 4415 1,60 2.339 (1)
2,80 4.481 1,06 2.371 (1)
3,00 4.745 1,10 2.426 (1)
3,20 5.003 1,16 2.484 (1)
1,20 - 2536 (1)
1,26 2.600
(1) Salarico minime intertextil: 2.464 pesetas diarias. ) 1,30 2.663
3 1,36 2.710
1,40 2.771
1,45 2.831
Tabla B: Personal con retribucion mensual 1,60 2.893
1,66 2.964
1,60 3.025
Salario b
v eo:ngl:m?:m 1,66 3.093
Calificacién Convenio . 1,70 3.165
Pesetas 1,76 3.232
1,80 3.209
1,00 68.742 (1) 1,85 3.362
1,80 3427
1,06 68.684 (1)
1,95 3.501
1,10 71.297 (1)
2,00 3.666
L1B 73.000 (1)
2,06 3.636
1,20 74.621 (D)
2,10 3.397
1,26 76.406
2,16 3.769
1,30 77.058
2,20 3.832
1,36 78.631
2,26 3.900
140 81.426
2,30 3.967
1,456 - 83.189
2,36 4.039
1,60 85.014
2,40 4.103
1,65 87.113
2,45 4.167
1,60 £8.8908
2,60 4,236
1,66 80.885
2,66 4.306
1,70 83.014
2,60 4371
1,76 $4.991 '
2,65 4.442
1,80 06.938 -
2,70 4.506
1,86 98.793
2,75 4.570
1,80 100.709 ’
2,80 4638
1,95 102.899
3,00 4.911
2,00 104.766 320 5178
2,05 106.864 ! )
2,10 108.648 . ‘
2,16 110.777 (1) Salario minimo intertextil: 2.661 pesetas diarias (art. 63 del Convenio Ge-
2,20 - 112.602 neral).
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Tabla B: Personal con retribucion mensual

Salaric base
¥ complemento

Catificacion Convenio
Pesetas

1,00 71144 (1)

1,06 72.118 (1)

1,10 73.781 (1)

1,15 75.665 (1)

1,20 77.136 (1)
1,25 79.083
1,30 80.695
1,36 82.429
1,40 84.284
1,45 86.109
1,50 B7.995
1,56 90.156
1,60 92.010
1,65 94.079
1,70 06.269
1,75 98.306
1,80 100.344
1,85 102.261
1,80 104.238
1,95 106.489
2,00 108.436
2,06 1100595
2,10 112.450
2,16 114.640
2,20 116.566
2,26 118.626
2,30 120.663
2,36 122.863
2,40 124.799
245 126.746
2,60 128.846
2,65 130.974
2,60 132.961
2,65 136.111
2,70 137,057
2,76 130.004
2,80 141.072
3,00 140.376
3,20 1567.497

(1) Balario minimoe intertextil: 77.578 pesetas mensuales (a.rt 63 del Convenio
General).

ANEXOV

Convenio Colectivo de Trabajo de la industria textll de proceso lanero,
anexo al Convenio Colectivo General de la industria textl y de la
confeccién

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas comprendidas dentro de
su ambito de aplicacién y cuyas actividades se hallen acogidas en los
anexos V (textil lanero), VII {acondicionamientos textiles), VIII (fabrica-
¢ién mecdnica y manual de alfombras y tapices), XVIII (ramo de agua),
XIX (fabricacién de boinas) de la Ordenanza Laboral Textil, asi como la
fabricacién de mantas de lana y muletones de mezcla, antignamente regu-
lada por ]a Orden de 20 de noviembre de 1946,

Se excluyen aquellas empresas que aun viniendo obligadas por el Con-
venio, en virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, se dedican exclu-
sivamente a las actividades de ramo de Agua por cuenta de terceros, salvo
las ubicadas en el término municipal de Béjar, que siguen dentro del &mbito
de este anexo.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo serin en su totalidad, comprendiendo las
principales actividades de lavar, peinar, hilar, tejer, tefiir y acabar, con
sus conhexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

~

Articulo 3. Compensacidn.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 8 del Convenio Colectivo
General Textil y de la Confeccidn, se considerarn excluidos de la cor-
pensacioén y sujetos al régimen que, en su caso, se estabiece, los siguientes
conceptos:

a} Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

b) La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. Con
relacién a las ausencias retribuidas, previstas y reguladas en el articulo 47
del convenio General, se estard a lo dispuesto en el mimero 4 de dicho
articulo.

¢) El plus de compensacién de transporte reguladoe en la Orden de 24
de septiembre de 1958,

d) Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad
cuya cuantia, en el momento de la entrada en vigor del Convenio, sea

_superior a la que se pacta.

e) Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad medida, sélo serdn compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda dei 40 por 100 del salario para actividad normal.

CAPITULO IT

Condiciones de trabajo
Articuio 4. Clasificacion y calificacion profesional.

Hasta tanto no se haya desarrcllado lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera del Convenio General, relativa a la actualizacién del
nomenclitor de Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones, anexo
a la derogada Ordenanza Laboral, las clasificaciones del personal y defi-
niciones de puestos de trabajo son las contenidas en la Ordenanza Laboral
Textil en su anexo de categorias comunes a toda la actividad textil y anexos
relacionados en el articulo primero del presente Convenio.

En cuanto a las calificaciones de puestos de trabajo, mientras no se
haya desarrollado la referida disposicién adicional, se seguirén sustitu-
yendo por la relacién exhaustiva de todos los puestos de trabajo en las
propias tablas salariales.

Articule 5. Sistemas de incentivo.

Las empresas que tengan establecide un sistema de remuneraciones
por incentivo podrin ajustar la actividad normal a las definiciones con-
tenidas en el articulo 11 del presente Convenio Genersl de la Industria
Textil y de la Confeccion, aun cuando las percepciones medias de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio
para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales
se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 6. Destajos.

En los sistemas de incentivos consistentes en el trabajo a destajo se
estara a lo establecido en el articulo 66, nimero 2, del Convenio General
de la Industria Textil y de la Confeccién.

CAPITULO HI
Condiclones econémicas

Articulo 7. Regulacidn salarial.

Los salarios pactados en el presente Convenio para todo el afio 1994
¥ 1995 son los que figuran en las tablas integrantes de su propio texto
y relacionadas al finat de su articulado.

Articulo 8.

Los porcentajes a aplicar sobre salarios de Oficial, para obtener los
correspondientes a Ayudantes, Subayudantes de Oficial, son los que se
especifican en las tablas salariales y responden a los de habitual aplicacién
en la industria lanera.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonardn de conformidad a lo
establecido en el Convenio Colectivo General Textil y de la Confeccidn,
correspondiendo el importe de cada una de ellas a una mensualidad de
salario para actividad normal, incrementada con el premio de antighedad.
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Articulo 10, Servicio Militar,

Los trabajadores que se hallen prestando el Servicio Militar percibiran
las gratificaciones extraordinarias en igual cuantia y forma a la del resto
del personal de la empresa.

Articulo 11.

En el supuesio de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articule 70, apartado 2.°,
del Gonvenic General de la Industria Textil y de la Confeccién, se abonard,
a titulo individual, el 4,4 por 100 previstoc en el expresado articulo, a
los trabajadores cuyo porcentaje de ausencias al trabajo no rebase el 4
por 100 de sus horas contratadas durante cada uno de los meses naturales
del afo, abondéndose su importe por mensualidades vencidas, a excepeién
de la parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias regla-
mentarias, que se abonard trimestralmente en proporcién a las cuantias
de las mismas y a los meses en que se haya devengado dicha participacién
en beneficios. Esta retribucién no computard para el calculo de la hora
extraordinaria.

Cuando el cémpute colectivo de absentismo previsto en dicho ar-
ticulo 70, nimero 2, no alcance el 8 per 100 de ausencia en ninguno
de los meses de semestre, procederd efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, corresponda.

No computardn como absentismo, a efectos de 14 percepcion del 4,4
por 100, las ausencias justificadas de trabajadores con derecho a retri-
bucidn contemplados en el vigente Convenio General de la Industria Textil
¥ de la Confeccién. Tampoco se computarin como absentismo el accidente
de trabajo o la enfermedad, cuando hayan preducide intervencién qui-
rirgica con internamiento.

Participacidn en beneficios.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, son de aplicacién el
Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la Confeccién y
¢l nomenclitor de 28 de julio de 1966.

Disposicién adicional. Comision Paritaria

Se constituira la Comisién Paritaria para entender, a peticién de parte,
de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la
aplicacién del Convenio y de la interpretacién de sus clfusulas; asi como
para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comin
acuerdo, lo soliciten. Esta Comision se domiciliara en la ciudad de Sabadell,
calle Sant Quirze, nimero 30, ¥ estard integrada por seis vocales, en repre-
sentacién de las centrales sindicales y el mismo mimero en represeniacién
de la entidad patronal. La presidencia de la Comisién la ostentari la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisidn Paritaria, se tramitarin a través de las
centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

ANEXOV
Sector Lana

TABLAS SALARIALES,

Personal Servicios Complemeniarios

Semanal
Salario 1994 Salario 1985 *
Pesetas Pesetas

Jefe de laboratorio .............. ...l 26.400 27.324
Encargado de compras materias auxilia-

= 25.201 26.083
Encargado trafico .............coooceeiin L 25.201 26.083
Encargado almacén ........................... 22.843 23.643
Oficial laboratorio ............................. 20.449 21.165
Administrativo de fabrica .................... 20.046 20.747
Encargado economato ........................ 20.045 20.747
Guardadora infantil ........................... 18.089 18.722
Dependiente de economato ................... 18.089 18.722
Auxiliar laboratorio ...........c.ocoeiinllL 18.089 18.722

ks

Semanal
Salario 1984 Salario 1995 *
Pesetas Pesetas
Oficial servicios complementarios ............ 2.695 2.789
Oficial de peines, cepillos y corronera ........ 2.695 2.789
Oficial auxiliar de almacén .................... 2.582 2.672
Auxtliar .....coooiiiiii 2.582 2672
=« L 2.582 2,672
Personal Servicios Awrilires
Semanal
Salario 1984 Salario 1995 *
Pesetas Pesetas
Jefe entretenimiento preventivo ............. 26.382 27.305
Encargado servicios auxiliares ............... 26.201 26.083
Encargado impresores .............coiviiunens 25.201 26.083
Encargado de mecdnicos, electricistas, car-
pinteres, albafiles e impresores ........... 25.201 26.083
Encargado de fogoneros ...................... 22.843 23.643
Diario
Impresor de primera ...........coceeiiiiiiiiie, 3.262 3.376
Mecéanico de primera ........................... 3.262 3.376
Electricistade primera ........................ 3.262 3.376
Conductor mecanico ............cocoiiiiiinnnn. 3.147 3.27
Carpintero de primera ......................... 3.147 3.2567
Albaiiilde primera ............coiveiiiiiniinnns 3.147 3.267
Impresorde segunda .................cc00eeees 3.037 3.143
Mecanicodesegunda .........oiiiiiiiiiiiiin 3.087 3.143
Pintor de primera ..................L. 3.037 3.143
Electricista de segunda ......................0. 3.037 3.143
Fogonero de primera .........c.ociiciiiainne. 3.037 3.143
FORLANEIO .......oviiiviniiiinicneninnennnannnns 2.980 3.084
Carretillero de primera ........................ 2.916 3.018
Albanil de segunda ...........ciiiiiiin 2.016 3.018
Carpinterode segunda ......................... 2.0186 3.018
Conductor .....ooveiievii i e 2.916 3.018
Fogonerode segunda ..............co.cevvennns 2.814 2.912
Pintordesegunda ..............ociiiiiiiina 2.814 2.912
Ayudante oficios auxiliares (mayores 18 .
E:V (T . DN 2.695 2.789
Carretillerodesegunda ........................ 2.695 2.789
[07: ¥y ¢ ¢ S 2.582 2.672
Untador-engrasador .............coieiiininrnnns 2.582 2.672
GUArda JUTBAO ... irirvieniieiinenreereaenns 2.682 2.672
Vigilante 2.582 2.672
- Portero .... 2.b82 2.672
Auxiliares limpieza maquinas ................. 2.682 2.672
Ordenanza ............cccovviiviiiiininnenneannn. 2.682 2.672
T P 2.5682 2.672
Ayudante oficios auxiliares (menores 18
LT 2.037 2.108
Botones: De 17a 18afi0s ..........ccocvvvenen 1.7561 1.812
Botones: De 16a 17 afios .........occvvvieenen. 1.576 1.631

Personal Administrativo, Mercantil

y de Organizacion

Director téenico ............cvvvvvieiniianeanns
Director comercial ....................c.oll
Jefe administrativo de primera ..............
Jefedeventas ............coiiiiiiiiirniieinnes

Mensual
Salario 1964 Salario 1096 *
Pes:tu Pes;las
143.896 148.931
143.8095 148,031
130.176 134.732
126.686 131.120
114,641 118.6563
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Deslanaje
Mensual
Semanal
Salario 1994 Salario 1995 *
Pesatas Pesetas Salm-i_c_» 1984 Salario 1996 *
Pesetay Pesetas
Jefe de organizacién .......... PP 114.641 118.653
Vigjante ..o 109.481 113.313 Encargado ..., 26.201 26.083
Jefedealmacén ................................ 109.481 113.313 CONIrAMAestIe ......o.oooeiieivniviiiarnnirena, 23.214 24.026
Oficial primera administrativo ............... 104.323 107.974 Ayudante de Contramaestre .....,.........., 21.26b6 22.009
Técnico organizacion de primera ............ 104.323 107.974 ]
Encargado de almacén ........................ 99.157 102.627 Diario
Oficial de ventas - 99.157 102.627 . .
Oficial segunda administrativo ............... 97.436 | 100.846 Oficial de deslanaje ... 2.682 2-6;2
Técnico organizacion de segunda ............ 97.436 140.846 Aufullar 2.682 .-
Auxiliar a8MinStrative ....................... 83.670 86.598 Pedn ..o 2.582 2.672
Ayudante de organizacion .................... 83.670 86.6508 . T
Cobrador ... 81.952 84.820 Lavado
Auxiliardeventas ....................ceeeusl © 78.589 81.340 :
Telefonista ..........cooiiiiiiiiininiiie., 78.589 81.340 Semanal
Meritorio de diecisiete afios .................. 71.796 74.308
Meritorio dieciséis afios ...................... 66.633 68.965 ‘ Salario 1994 Salario 1095 *
‘ g 1 Pesetas Pesetas
Oficial auxiliar almacén ....................... 18.088 18.721 Encargado seceidn ...l 25,201 26.083
Mozoalmacén ..............oiiiiiiiiinniannn... 18.088 18.721 Ayudante de Encargado (antes turno) ....... 21.266 22.009
Diario
Personal Facultativo ¢ Titulado Oficial de lavado 2.5682 2.672
Oficial de lanolina ......................c.oeeees 2.582 2.672
Mensual Auxiliar ... 2.682 2.672
PeON ...ovvvviiiiiiieiieniineen s 2.682 2.672
Salario 1894 Salario 1996 ¢
Pesetas Pesetas Peinage
Ingeniero .............oociiiiii i 137.017 141.813 - Semanal
Licenciado .............oo e 137.017 141.813 _
Jefe personal primera ......................... 130.176 134.732 Salario 1964 | Salario 1965
Jefe personal segunda ........................ 114.641 118.653 Pesetas Pesetas
Perito ... ... 114.641 118.653
Practicante ATS. ................ociel, 114.641 118.663 MAYOLdOMO ....oiiiieeinie e rearerneeneenns 20.186 30.208
Asistentesoeial ...l 111.201 115.093 Contramaestre de cardas ........o.ovuvevnen.. 23214 24.026
Jefe personal tercera .......................... 109.481 113.313 Contramaestre de guills, peinadoras y lizo-
Maestro industrial ...................ll 89.167 102.627 T P 23.214 24.026
Ayudante de Contramaestre ................. 21.265 22.009
Ayudante de oficial Dlaio
Limpiador, esmerilador cardas ............... 2.638 2.730
Subayudante de oficial ......................c.l 60% del oficial Oficial de cardas .................... SR 2 582 2,672
Ayudante de oficial ...................lL 70% del oficiai Oficial de guills y peinadoras .................. 2 582 - 2.672
Oficial de lizosas ....................ceenh . 2.582 2.672
Micial debatuar ..........coocoviivviiininnn... 2.682 2.672
Clasificacion y sorteo Oficial de convertidores ....................... 2.682 2.672
- Auxiliar ............. b as 2.582 2.672
Limpiadordepeines ..............ocoiviviiinnn 2.682 2672
Semanal Peén ..............l e 2.682 2.672
v | Salarie 1984 Salario 1995 *
- -~ Hilatura de estambre
Pesetas Pesetas . .
Encargado ................. e 25.201 26.083 Semanal
Contramaestre ...........coeeeveiiiininnnnn.. 23214 24.026 ] .
Ayudante repasador ......................... 21.265 22.008 Salario 1884 | Salario 1693
Pesetas Pesetas
Diario
: Mayerdomo .. ...oocoiiiiiiiii i e, 29.186 30.208
Sorteador .................... e 2.866 2.966 Contramaestre de preparacién ............... 23214 . 24.026
Cortadordepez ..........oooeviiiiiiinnnninn. 2.582 2672 Contramaestre de hilatura ................... 23214 | 24.026
Cosg(?or desacos ........iiiiiciiiii 2.682 2.672 Contramaestre de retorcido .................. 23914 24.026
Auz(llla.r ..... e e ety e ananaes 2.682 2672 : Contramaestre de bobinado .......ovvoevn.... 23.214 24.026
Pedn ..o e 2.582 2.672 Ayudante de CONTAMAESEEE .........vvves.s. ~ 21.265 22 000
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Hilatura de fantasta,
Diario Semanal
Salario 1984 | Salario 1985 * Salario 1994 | Salarie 1995°
Pesetas Pesetas Pes;ms Pes_ems
. . Mayordomo ............ciiiiiiiiiieee 29.186 30.208
Hilador de selfactina ........................... 2.865 2.965 Cont BESEYC wvooeno 23.214 24.026
AIMACENEro ... ... i, 2.814 2912
Anudador de selfactina ........................ 2.638 2.730 Diario
Coordinador sacamudadas .................... 2.638 2.730
Oficial continna de hilar ....................... 2.582 2672 Almacenero ...........oiviiiiiiiiiiiic 2.814 2912
Oficial guilis y peimadoras ..................... 2.682 2.672 Oficial de continua ............c..oevenlnnn.. 2.582 2.672
Oficialmecheras .................coovvvevvnnn.. 2.682 2.672 Oicialde reunide ...........oooivimneenan...., 2.682 2.672
Vaporizador .......coooooiiii 2.582 2,672 Oficial de bobinado ....................... 2582 2.672
Oficial continua de retorcer ................... 2,582 2872 Auxiliar ... 2.582 2.672
Oficial sacamudadas ............oooveenennn. . 2 582 2672 Pedn ... e 2,582 2.672
- Oficial bobinar, reunir, aspear y molinosa ... 2.682 2.672
Auxiliar ......... ... 2.682 2.672 Pagqueteria
Oficial encajador y pesador .................... 2.682 2.672 -
Clasificador tubos y cartones ................. 2.582 2.672 Semanal
Limpiador y peines ..........c.oocvveiniinniinn, 2.582 2672
Peén ...... e : 2.682 2.672 Salario 1884 Salario 1096 *
Pes_etas Pesetas
Encargado ...... ... i, 25.201 26.083
Regenerados Contramaestre .............coveiviiiiverineennn. 23.214 24.026
Ayudante contramaestre ...................... 21,265 22.009
Semanal Diario
Salario 1994 Salario 1995 * AlMACENETO ..ottt i 2814 2812
Pesctas Peietas Oficial aspeador ...............ccoviiiieneenes 2.6582 2.672
Oficial rodetero madejas ....... e rieeeaaas [ 2.682 2.672
ERCArgado .............ovoviieeeeee 25.201 26.083 Oicial ovillador ...................ooiiiinns 2.582 2.672
Encargado turne .......... e 20 441" 23 296 Oficial paquetero ..............ccocviiiiinna. 2682 2.672
Oficial encajador y pesador .................... 2.682 2.672
A te turmo ........oveee.ll.l. X .
yudante encargado turno 20.449 21.165 AUKIBAE oo 2.582 2.672
Diario Pedn ..o 2.582 2.672
Almacenere ..............ooevinennn.. peeeennas 2.814 2812 X
Oficial especial .............. SUR 2.638 2.730 Tejeauria
Oficial triturador .................coeiinnin 2.682 2.672
Oficial emborrador ................c.c.......... 2.582 2.672 Mensual
Auxiliar ... 2.682 2.672 . .
Clasificador trapos y desperdicios ............ 2.582 2.672 Smﬂf 1904 0_1995
Pedn oo 2.582 2,672 Pesetas Pesetas
TEBTICO ©oerive. s eeereeere e 130,176 134.732
Segundo tedrico ...............oei, 121.638 126.792
Hilatura de carda Semanal
Mayordomo ..........ooviiiiiiiiitiiini s 20.186 30.208
Semanal Encargado de telares ...................eeeeens 26.201 26.083
i Encargada zurzidoras ..........c..coociuenn.e, 25.201 26.083
Salario 1984 Salario 1986 Encargado tUrno ..............ccovovivnnviniiass 25.201 26.083
Pesetas Pesetas Ayudante tedTico ............viiiiiiiea 23617 24.444
- Contramaestre encolado ....................... .23.214 24.026
Mayordomo ...........oeeueerrreuerennnnnn. 20.186 |  30.208 Contramaestre telares .............ocveerense 23214 24.026
ENCArgado «.evveevverenssnso e, 25.201 26 083 Contramaestre urdidores ..%................... 23214 24.026
Contramaestre preparacién .................. 29214 24.026 Contramaestre canilleras ...................... 23.214 24.026
Contrainaestre hilatura .................. o 23.914 44026 Ayudante contramaestre telares ..........,... 21.2656 22.009
Ayudante encargada zurcidoras .............. 21.266 4 22.000
Diario :
_— Diarto
AIMACENETO ..ot it aan 2.814 2912
Oficial ayudante ................o.ovvoeeenonnn. 2,695 2,789 Tejedor novedad pafierfa ................c...u. 2.016 3.018
Cadenero ......c..oveoeeeeeseeereeeeeneeen 2.638 2.730 Tejedor novedad lanerfa ....................... 2814 2.812
Oficial de surtido ....................coveee.n... 2.638 2.730 Almacenero ...l 2814 2912
Oficial de COMLIMUA +evvenneannnssienn o, 2 582 24572 Oficial de encolado ...........ocovvviviveerinnn. 2.686 = 2.789
AAOT ..viveveeiis e 2.582 2672 Oficial méquinas plegatelas ................... 2,685 2.789
AUXHHAr .. 2,582 % 672 Pesador ..o 2.695 2.789
PEOD «oenreree e 2.582 672 Zurcidorespecial ..................ce 2.696 2.788
Urdidornovedad ..............ocoiiennennnn. .. 2.695 2.789
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Diario Diario
Salario 1994 Salario 1995 * - Salario 1084 Salario 1996 *
Pesetas Pesetas Pesetas Peseias
Tejedor géneroliso ...........ccoocvvennnnaae. 2.638 2.730 Especialista sacapruebas ...................... - 2582 2.672
Tejedor hasta 160em .......................... 2.638 2.730 Oficial acondicionamiento ..................... 2,582 2.672
Tejedorgarrote ..........c..cciiiiiiiiiniinnss 2.638 2.730 AuXiliar ... e 2,582 2.672
Tejedor circulares ...............ccooeeeie.... 2.638 2.730 Pedn .o e 2.582 2.672
Oficial encolado alsol [.....................0es 2.582 2.672
Zurcidor ..o e 2.682 2.672
Canillero especial ............ccciiiiviiiinnnn.. 2,582 2.672 Alfombras anudadas a mano
Auxiliar encolado alsol ........................ 2.582 2.672
Anudador a manoc o a maquina ................ 2.582 2.672 Mensuai
Urdidor género liso ...............ccvvivvannans | 2.682 2.672
Oficial de canilleras ..................ooooill, 2.682 2.672 . Salario 1894 Salario 1995 *
Oftcial })obmador ............................... 2.582 2.672 Pesetas Pesetas
Repartidor trama o revolvero ................. 2.582 2,672 .
Auxilial ..o 2.682 2.672 N .
Despinzador-desborrador ...................... 2582 2 672 Je:fe (.ie fab-nca,cion ............................. 137.017 141.813
POOD oo 9 582 2672 D{bu!ante‘]efe ................................... 123.250 127.564
Ayudante pasador .....................o L 2 194 2971 Dibujante ... .104.362 108.015
Ayudante urdidor ... 2.194 2.271 ' Semanal
Ayudante anudador ...............een 2.194 2.271
Encargado .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaa, 25.201 26.083
Ramo de agua Auxiliar dibuyjante ..., 19.674 20.363
Diario
Semanal
Oficial anudador .................cooii - 2.582 2.672
Salarlo 1984 | Salario 1965 * Oficial repasador restaurador ....... s 2.582 2.672
Pesetas Pesetas Oficial anudador de segunda ......... crreines ) 2.682 2.672
- Ovillador ...ooiviiiii e 2.682 2.672
Mayordomo de aprestos y acabados .......... 20 186 30.208 Oficial anudador de tercera ................... 2.682 2.672
Mayordomo de tintes y blanqueo ............. 20.186 30.208 Copistadedibujo ...................ceeouilL. 2.582 2.672
Jefe de laboratorio ... 26.400 27.324
B §1017¢) 05 o R 25.613 26.509 :
Encargado de aprestos y acabados ...x........ 25.201 26.083 Alfombras
Contramestre de lavadoeras, batenes, perchas,

blanqueo y tinte, tundidoras, carboniza- Mensual

cién, repaso, guilts y lizosas, prensas, empa- -

QUELAO ...t 23.214 24.026 : Salario 1884 | Salario 1095
Ayudante de Contramestre .................... 21.265 22.009 . Pesetas Pesctas
Ayudante de Tintorero .................... P, 19.674 20.363

" Diario Dibujante jefe ..o 123.250 127.664
Dibujante ... 104.362 108.015
Pesador colorante .....................oceviuies 2916 3.018 : Semanal
Oficial especialista ............................. 2.814 29012 i
Oficial ...ocoovvenininiimriin, 2748 2.844 Mayordomo ..........ocoeiierisieiniiaieeeenes 29.186 30.208
2.582 2.672 Encargado ......... e 25.201 26.083
2.582 2.672 Contramaestre telares. ......................000 23.214 24.026
> 2.582 2.672 Contramaestre tundosas ...........cooviii 23.214 24.026
Des!)mzador-desbqrrador ...................... 2.582 2.672 Ayudante contramaestre ...................... 21.265 29 009
Revisadorempaguetador ...................... 2.682 2.672 - -
Auxiliar ... 2.682 2.672 . Diario
PeOn ..ooviiiniiiieiiii e e 2582 2.672 ‘
Tejedor gripper-Jacquard doble tela .......... 3.037 3.143
L. GripperJacguard moqueta ................... 2.916 3.018
Acondicionamiento textil TURBIAOT e eeeee 2.865 2.965
- AlMACENEIO ...\ ciriierireaienr e vaeraeres 2.814 2912
Sermanal Tejedor moquetalisa ...........ovoevveiinennnns 2.748 2.844
Oficial encolado ... 2.695 2.789
Salario 1984 | Salario 1695 * Oficial pesador plegaderas .................... . 2.638 2.730
Pesetas Pesetas Contador de chenilla ........................ 2.638 2.730
Urdidordespool .........cciviiiiiiiiiiiiiiann. 2.638 2.730
Jefe de tréfico y almacenes .......... JUTT 26.793 27.731 Tejedor de chenilla ........c.cooeiiininiiiiins 2.638 2.730
Encargado de 8eceitn .........covvvvrneenennes. 25.201 26.083 Ayudante de encolade ..................l 2.682 2.672
Ayudante de trafico ...........coeeeeiieiinnnnn 21265 | 22.009 Ayudante de tefedor ..., 2.582 2.672
Ayudante de encargado .........oeeurenennnn... 21.965 29 009 Ayudante de tundosas ........................ 2.582 2.672
Clasificador de almacén ...................o..s 2.682 2.672
. Diario Lector-tejedor ........ v eraas 2.682 2.672
Copistadedibujo ..........oooeiiiiiiiiiiiinn, 2.682 2.672
Pesador .......oociiiiiiiiiiiiiii s 2.748 . 2.844 Clasificador de chenilla ......................., 2.582 2.672
Conductor de carretilla elevadora mecénica, 2.696 2.789 Clasificador dedibyjos ................cvvvnees 2.5682 2.672
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Diario Diario
Salario 1964 Salario 1995 * Salario 1994 Salario 1096 *
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Ayudante de almacén ................oooeen.n. 2.682 2.672 Oficial especialista ... . rresreraeeeas FOTTORI 3.488 3.610
Repasador traspasador ........................ 2.682 2.672 Oficial ... 3.418 3.638
Repasador preparacion ................coeeves 2.582 2.672 PEOM .o i e 2.769 2.866
Repasador acabados ........................... 2.688 2.672 Zurcidor .....coiviiiii e 2.769 2.866
Oficial miquinas overlock ..................... 2.582 2.672 Bobinador ... 2.769 2.866
Oficial mdquinas orillos .,................ceve0s 2.682 2.672 Letrista-ribeteador ..........ocoviiiiiiiiiernns 2.769 2.866
Oficial miquinas de flecos ........ e 2.582 2.672 Despinzador-desborrador ............. SUCPISOIN 2.769 2.866
Bobinador .........cooioiiiiiiii e 2.682 2.672 Revisador-empaquetador ...................... 2.769 2.866
Fileterode moqueta ..............covvviinvinnns 2.582 2.672 AuXiliar ... e, 2.769 2.866
Enrcllador .................cooiiiiiiiiinn 2682 2.672
PROI ..ot et 2.582 2.672
Ayudante cortador ............................. 2.413 2.497 Personal servicios auxliares y complementarios
Salario minimo intertextil Semanal
Salario 1094 Salario 1995 *
Diario Mensual Pesetas Pesetas
Toog e 240 Kl Jefe de entretenimlento ..................... 329067 | 34121
""""""""""""""""""""""" i . Encargado de mecanicos ..................... 31.488 32.590
) Encargado de trafico ..............cieenne 31.488. 32.680
* Calculadas segiin pirrafo segundo del articulo 62. Encargadodealmacén ..............covvvennee - 28442 290.437
Encargado de fogoneros ...................... 28.442 20.437
Fabla salarfal para 1994 y 1995 aplicables en las empresas ubicadas Oficial de laboratorio .................cc0o00es 24414 25.268
en Béjar que se dedican a las actividades de ramo de agua por cuenta Mozo de almacén .............ccocouveeivnenn. 20.869 21.699
de terceros ‘
Diario
Mensual Mecdnicode 1.2 ... ... e 4.063 4,205
Electricistade 1.2 ..........ooiiiiiiiiiiienes 4.063 4.206
Salario 1084 | Salario 1996 * Albafilde 1% .. ...cocoiiiiiiiiiien 3.915 4.205
Pesetas Pesetas Carpinterode 1% ... 3915 4.205
Conductor mecanico ..........coovvvveiinienn 3.915 4.205
Director teenico ...............coeuviiiniiinn.n. 180.696 187.020 Fogonerode 1.* ... 3016 - 4.205
Director comercial .............cc.oc........... 180.606 187.020 Electricistade 2. ...l AL 3611
INEENIETO .. \'vviveiiieiineiieeaeeeeeeeenaneas 172.034 178.056 Mecdnicode 2.5 ... 3.779 3.911
Licenciado .......voeveeeniiieiiieiiiiiniis 172.034 178.055 Pintorde 1.* ..., 3.779 3.811
Jefe de Persoralde 1.2 ... ........cccuviavinns 163.161 168.872 Carretillerode 1% ... 3.633 3.760
Jefe administrativode 1.2 ...................... 163.161 168.872 Carpinterode 2% ... 3.633 3.760
Jefe de VENtas ..........ccceeeeenveeroininnnnn. 161.030 166.666 Conductor ... 3.633 3.760
Jefe de Personalde 2.2 ......................... 143.252 148.266 Albafillde2.® ... 3.633 3.760
PErito ..ovovvvivnieriiiie e eeeee s, 143.252 148.266 Fogonerode2.* ................coiiniiis e 3.633 3.760
Jefe administrativode 22 ...,.................. 143.252 148.266 Pintorde 2. ... 3.488 3.610
Jefe de organizacidn ...............ceeeieill 143.252 148.266 Auxiliar de limpieza ........................ 2.768 2.866
Viante oo T (e | 4ter " Cekindasepin o tablecido o pirato sepind 0l il 02
Jefede almaceén ...........coiiiiiiriiiinieans. 136.824 141613
Jefede Personalde 3. ......................... 136.824 141.613 ANEXO VI
Oficial 1.° administrative ...................... 130.163 134.708
Técnico organizacion 1.5 ....................... 130.163 134.708 Convenio para las i’“‘"‘f‘” auxiliares del textil
Oficial 2.* administrativo .............. S 117.158 | 121.259 (Ramo de agua)
Técnico organizacién 2.® ....................... 117.168 121.259 . . ’
Auxiliar administrativo ....................... 03.065 96.321 Articulo 1. Ambito funcional
?ﬁ?:;‘:t: rgamzaclén ) 13?332 lgggg ‘ Se consideran comprendidas en este Convenio las empresas y centros
R : . de trabajo exclusivamente dedicadas a las operaciones de lavar, descrudar,
Bemanal mercerizar, aprestar, tefiir, blanquear, estampar y operaciones previas,
. complementarias y de acabado, de cualquiera de las distintas fibras textiles,
Mayordomo aprestos y acabados .............. 36.562 37.842 ya sean animales, quimicas, vegetales o de otra extraccidn, sin distincién
Mayordotno B ..oooevieeerrinrvernineinrninss 36.562 37.842 alguna a sus diversos estados de transformacién y, por tanto, en rama
Jefe de 1aboratorio ...........c................. 32.967 34,121 o flocs, hilo, pieza tejida o géneros, cuando se trate de géneros de punto
TIIEOTEIO v 'vveeeineeiineisneeierenreens 32.967 33.148 por cuenta de terceros. .
Encargado de aprestos y acabados ............ 31.488 32.500 Las empresas afectadas lo serdn en forma total, comprensiva no sélo
Contramaestre .................. e 28.988 30.003 . . de sus actividades especificas del ramo de agua, sino también las conexas,
Ayudante contramestre ............. e 26.962 27.906 preparatorias, complementarias y auxiliares de aquella actividad principal.
Ayudante de GRUOTEIO ......oovvvivvinerninens 25.435 26.325 Sélo se exceptuardn las empresas del ramo de agua ubicadas en el
: término municipal de Béjar (Salamanca) que se incluyen en el dmbito
Diario funcional del anexo V y aquellas adscritas al ciclo productivo de la fabri-
cacion de alfornbras ubicadas en la provincia de Alicante. A las empresas
Pesador colorantes .................... e 3.568 3.683 de ramo de agua ubicadas en los términos municipales de la provincia
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de Castellén, Alicante y Valencia se les aplicari lo previsto en el articulo
12 del anexo I de este Convenio.

Articulo 2. Compensacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones vigentes.

Se consideran excluidos de dicha compensacién y sujetos al régimen
que en su caso se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacién de transporte regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958. )

4. Las gratificaciones extraordinarias establecidas por Convenio y la
antigitedad cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor de este Con-
venio, sea superior a la que se pacta. Se mantendrin, respectivamente,
en el nimerc de dias o en el porcentaje que se hubieran abenado
en 1978.

5. Las primas a la produccién que se abonan en los sistermas de incen-
tivos, siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad medida, sélo serdn compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal el salario base.

6. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas. ’

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad o superiores a las pactadas, consideradas con cardcter personal
y en cantidad liquida. :

9. La percepcidn de tres dias o dia y medio que, en compensacién
por fiestas suprimidas, venga disfrutando al presente el personal que tenga
cardcter de mensual. Tal percepcién se mantendrd a titulo personal y
en cuantia liquida.

Articule 3. Condicion de semanal.

El personal correspondiente a los grupes técnicos y directivos que
hubiese ingresado en la empresa con anterioridad al 21 de septiembre
de 1965 tendra derecho a percibir su retribucién semanal, teniendo como
contraprestacién el deber de protongar su jornada por necesidades de
la empresa con remuneracién de horas extraordinarias, lo que es con-
secuencia de asumir cada obligacion consuetudinaria inherente a la.con-
servacién del citado derecho que se les reconoce a titulo personal.

Articulo 4. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicaciéon del Convenio y de la interpretacion de sus cliusulas,
asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas
de comiin acuerdo lo soliciten.

b) LaComision Paritaria estard integradas por cinco Vocales en repre-
sentaciéon de las Centrales Sindicales y en mismo niimero por la entidad
patronal. La presidencia de la Comisidn la ostentard la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comisién Paritaria se tramitardn a través de las Centrales Sindicales
y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

¢} La Comision Paritaria del Convenio fijar4, en la primera reunién
que celebre, las tablas, conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regird durante la vigencia del Convenio, atendiendo a 1a escala salarial
y a la jornada establecida.

d) La Comisién Paritaria tendrd su domicilio en 1a Federacién Nacio-
nal de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Textiles, sita en Ja ciudad
de Barcelona (08003), calle Alta de San Pedro, niimero 1, 1.°1.%, pudiendo
reunirse o actuar en cualquier lugar, previo acuerdo entre las organiza-
ciones aceptadas.

e) Los asesores juridicos serin designados libremente por los Vocales
de cada representacién sindical y patronal. -

f) La Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasiohales
de asesores en cuantas materias sean, de su competencia.

Articulo 5. Regulacion salarial

El salario para actividad normal es la retribucién correspondiente al
rendimiento normal en cada caso ¥ puesto de trabajo, entendiéndose como
salario actividad normal de cada categorfa el que se concreta en la tabla
contenida en el anexo A,

Articulo 6. Clasificacion y calificacién prafesional.

Las clasificaciones del personal y calificaciones de los puestos de tra-
bajo son 1as contenidas en el anexo Iy anexo XVIII del Nomenclitor apro-
bado por Orden de 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial det Estado» de 27
de agosto), en tanto no resulten modificadas o complementadas por el
contenido del anexo B del presente Convenio.

Articule 7. Personal mensual,

Tendra la consideracién de mensuat ¢l siguiente personal:

a) Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de almacén, Ofi-
cial de almacén y Mozo de almacén.

¢} Personal técnico y directivo: Director técnico, Director comercial,
Administrador, Encargado general, Técnicos titulados, Jefes de Organi-
zacion, Distribucién, Contratacion y de Personal.

El importe de la retribucion de dicho personal se calculard a razon
de trescientos sesenta y cinco dias anuales y dividido por doce.

Articulo 8.

En todas las subsecciones del ramo de agua, si las conveniencias del
trabajo lo aconsejasen, podrin efectuarse relevos a las horas de las comidas,
permaneciendo algunos aperarios durante la misma sin aumento de jor-
nada, los que iran a comer cuando regresen los compaieros.

Los relevos en cuestion disfrutarin de un plus de 20 pesetas diarias.
Se respetaran «ad personam» las condiciones més beneficiosas que sobre
el particular puedan tener establecidas determinadas empresas.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caricter complementario
que corresponden a las establecidas con caricter general por la legislacién
vigente se abonarén la primera de ellas en el transcurso de la segunda
quincena del mes de junio, y como maximo dentro de la primera semana
del mes de julio, y la segunda dentro del mes de diciembre y antes del
dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones seran de
treinta dias la de junio y treinta dias la de diciembre.

Para el personal mensual dichas gratificaciones serdn de una men-
sualidad para cada una de ellas.

La base de célculo para dichas gratificaciones serd el salaric para aeti-
vidad normal, incrementado con el premio de antigiiedad para todo el
personal. El plus de nocturfiidad se computari a efectos de tales gra-
tificaciones al personal adscrito al turno de noche.

El personal que se halle prestando el servicio militar percibira tales
gratificaciones extraordinarias, excluidas de cotizacién por seguros socia-
les ¥y mutualidad laboral.

Articulo 16,  Participacion en beneficios.

a) Por el concepto de participacion en beneficios se abonarda un 6
por 100 del salario por actividad normal, incrementado con el premio
de antigiiedad, cuyo importe serd efectivo durante el mes de enerc de
cada afio, si bien las empresas podrin establecer su pago en periodos
de tiempo més breves.

b) Las empresas, por el mismo concepto, abonarin, ademds, men-
sualmente un 6,4 por 100 sobre el salario para actividad normal, incre-
mentado con el premio de antigiiedad en los supuestos que los indices
de ausencia al trabajo, cualquiera que sea la causa de ellas, no alcance
el 8 por 100 en el curso normal del mes natural, de la plantilla efectiva
de su personal.

De no abonarse esta retribucion complementaria por haberse alcanzado
dicho indice, se garantizara el pago de dicho porcentaje, ¥ a titulo pgraonal,
a cada trabajador cuyas ausencias en el trabajo durante diche mes acu-
mulen un nimero de horas no superior al 4 por 100 de las contratadas.

Dichos abonos seran efectivos en el mes siguiente de su devengo. Este
porcentaje adicional no se terdri en cuenta para el cilculo de 1a retribucién
de la hora extraordinaria, T

¢} En la base para el cilculo del importe de la participacion en bene-
ficios establecida en el apartado a), del presente articulo, s¢ computan
las gratificaciones extraordinarias.

d) En la base para el cilculo del importe de a participacién en bene-
ficios establecidos en el apartado b), del presente articulo, se computan
las gratificaciones extraordinarias, mediante su retribucién a prorrata en
la base de edlculo mensual, adicionandole a este 1ltimo.
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e) En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, la participa-
cién en beneficios prevista en el apartado a) se calculari sobre la indem-
nizacién efectivamente percibida por el trabajador, excepto cuando siendo
derivado de accidente de trabajo se halla imputado el importe de dicha
participacién en el cilculo de la prestacion.

No se entenderdn como ausencias al trabajo, a efectos dé retribucién,
las ausencias justificadas de trabajadores que ostenten cargo sindical o
aquellas otras con derecho a retribucién descritas en los articulos 55 a
57 del Convenio General para la Industria Textil y de la Confeccién y
articulos correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.  Premio de fubilacion.

Se estard a lo dispuesto en el Convenio General.

En todo caso, los trabajadores que se jubilen al cumplir los sesenta
¥ cinco anos de edad, la empresa les abonard una cantidad equivalente
a tres mensualidades de salario real, calculada en base al promedio de
las doce ultimas semanas efectivamente trabajadas.

Articulo 12. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sersd de treinta dias naturales, de los
que se disfrutardn veintiin dias naturales consecutivos en verano, empe-
zando en lunes, y los restantes se fijaran para su disfrute mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes de lIos trabajadores.

Articulo 13.

Atendiendo a que el resultado préctico de los dias, del articulo 47
del Convenio General, equivale a una reduccién de jornada, en el supuesto
de que, con posterioridad a la fecha de la firma del presente Convenio,
llegase a reducirse la jornada de trabajo semanal o anualmente vigente
hasta ese momento (bien sea como consecuencia de disposicién legal, pacto
o acuerdo de dmbito funcional superior a este Convenio y que puedan
afectar a las empresas incluidas en el mismo), tales dias de ausencia retri-

buida guedarin absorbidos automiticamente en la citada reduccién de .

jornada hasta donde alcanzase.

ANEXOQ «Aw
Ramo de agua
Tablas salariales 1994
Saiario
Categoria Coeficiente
Din Semana Mes

Pebn .................... 1,00 2.769 19.383 . 84.224
Mozo de almacén ....... 1,15 2.981 20867 90.672
Auxiliar administrativo. 1,20 3.069 21.413 93.045
Portero .................. 1,30 3.199 22.393 97.303
Vigilante ................ 1,30 3.199 22.393 97.303
Guarda jurado .......... 1,30 3.199 22.393 97.303
Oficial auxiliar almacén. 1,30 3.199 22.393 97.303
Telefonista ............,. 1,40 3.344 23.408 101.713
Oficial .............c.vee. 1,45 3418 23.926 103.964
Oficial especialista ..... 1,60 3.488 24,416 106.093
Pintor de segunda. ...... " 1,60 3.488 24.416 '106.093
Laborante ............... 1,50 3.488 24.416 106.093
Administrativo fibrica. 1,66 3.668 24.906 108.222
Pesador cuarto de colo-

TES ..iiiieiirrianinnna, 1,56 3.568 24.906 108.222
Fogonero de segunda .. 1,60 . 3.633 25,431 110.604
Cobrador ............... 1,60 3.632 $25.431 110.604
Ayudante contramaes-

tre ... 1,60 3.633 25.431 110.504
Albaiiilde 2 ........... 1,60 3.633 25.431 110.604
Conductorde 2* ......, 1,60 3.633 25.431 110.504
Estampador mdquina .. 1,65 3.705 25.935 112,694
Mecanicode 2®* ... ... 1,70 3.7179  26.453 114.945
Pintorde1.* ............ 1,70 3.779 26.463 | 114.945
Electricista de 2. ...... 1,70 3.779 | 26463 114.945
Ayudante de encargado. - 1L70 3.779 26.453 114.945
Ayudante de laborato-

rio ..o, 1,70 3.779 26.452 1i14.945
Ayudante de colorista . 1,70 3.779 26.453 114.845 °

Salario
Categorfa Coeficiente
Dia Semana Mes

Ayudante de tintorero . 1,76 3.852 26.964 117.165
Pintor lyonesa manual . 1,756 3.852 26.964 117.166
Administrativo de 2.2 ., 1,76 3.852 26.964 117.166
Fogonerode 1.7 ....... - 1,80 3.815 27.406 118.081
Conductor de 1.* ....... 1,80 3.815 27.405 119.081
Albafiilde 1. ........... 1,80 3.815 27.406 119.081
Mecdnicode 1.2 ......... 1,80 4.063 28.441 123.683
Electricistade 1.2 ...... 1,80 4.063 28.441 123.683
Pintor lyonesa, maqui-

na automdtica ....... 1,80 4.063 28.441 123.583
Contramaestre ......... 1,96 4.140 28.980 125.925
Pintor lyonesa, méqui-

na de estampar cua-

tro colores ........... 1,96 4.140 28.980 125.925
Estampador, méquina .

cuatro colores ......, 2,00 4.213 20401 128.145
Administrativo de 1.5 .. 2,06 4.279 290.953 130.153
Viajante ................. 2,20 4.498 31.486 136.814
Encargado .............. 2,20 4.498 31.486 136.814
Tintorero ............... 2,26 4,676 32.032 138,187 -
Jefe personal 2.* ....... 2,36 4710 32.870 143.262
Mayordomo ............. 2,70 5.223 36.661 1658.866
Jefe distribucién ....... 2,76 5.294 37.068 161.026
Jefe personal 1.* ....... 2,80 5.364 37.548 163.1556
Técnico titulado {grado

superior) ........,.... 3,00 5.666 39.692 172.037
Director técnico ........ 3,20 5.940 41.680 180.675

ANEXO «Ar
Ramo de agua
Tablas salariales 1995
Salario
Categorta Coefi
Dia Semana Mes

Pebn ...l 1,00 2.866 20.062 87.174
Mozo de almacén ....... 1,16 3.061 21.6856 93.836
Auxiliar administrativo. 1,20 3.166 22.162 96.299
Portero ................ . 1,30 3.311 23.177 100.710
Vigilante ................ 1,30 331 23.177 100.710
Guarda jurado .......... 1,30 3.311 23.177 100.710
Oficial auxiliar almacén. 1,30 3.311 23.177 100.710
Telefonista .............. 1,40 3.461 24227 105.272
Oficial ................... 1,45 3.638 24.766 107.614
Oficial especialista ..... 1,50 3.610 26.270 109.804
Pintorde22 ... ......., 1,60 3.610 256.270 109.804
Laborante ............... 1,50 3.610 25.270 109.804
Administrativo fibrica 1,656 3.683 ' 26.781 112.026
Pesador cuarto de colo-

- 1,65 3.683 25.781 112.025
Fogonerode 2.2 ......... 1,60 3.760 26.320 114.367
Cobrador ............... 1,60 3.760 26.320 114.367
Ayudante contramaes-

tre ..o 1,60 3.760 26.320 114.367
Albafilde 28 ... .., 1,60 3.760 26.320 114.367
Conductorde 2® ....... 1,60 3.760 26.320 114.367
Estampador maquina .. 1,66 2.836 26.845 i16.648
Mecdnicode 2.2 ......... 1,70 3.911 27.377 118.960
Pintorde 1.2 .......,.... 1,70 3911 27.377 118.960
Electricista de 2% ...... 1,70 3.911 27.377 118.960
Ayudante de encargado. 1,70 3911 27.377 118.860
Ayudante de laborato-

TiIO e 1,70 3.911 27377 118.860
Ayudante de colonista . 1,70 3.011 27.377 118.960
Ayudante de tintorero . 1,76 3.987 27.909 121.271
Pintor lyonesa manual . 1,76 3.987 27.909 121.271
Administrativo de 2.2 .. 1,76 3.087 27.909 121.271
Fogonerode 1.* ......... 1,80 4.052 28.364 123.248
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Salario Clasificacidn Calficacién
Categoria Coeficient
Dia Semana Mes Ayudante oficial delramo ......................... 70 por 100 del Oficial.
Ayudante pintor lyoness, hombre ................. 1,46
Conductorde 1.* ....... 1.B0 4.062 28.364 123.248 Ayudante pintador lycnesa, mujer {(cuando rea-
Albafilde 1.2 ........... 1,80 4.052 28.364 123.248 lice 1a totalidad de las funciones asignadas al
Mecanicode 1.2 ......... 1,80 4.205 29.436 127.902 Ayudante, pintador iyonesa, hombre) ......... 1,45
Electricistade 1. ...... 1,90 4,206 29.435 127.902 Mencres dieciocho afios (lyonesa) ................ /70 por 100 del Oficial
Pintor lyonesa, mdgui- pintador, lyonesa.
na automatica ....... 1,90 4.205 29.435 127.902 Pesador cuarto colores ........oociviiiniiiiiaienns 1,55
Contramaestre ......... 1,96 4.285 29.995 130.335 Estampador muestrario de miquina ............. 1,65
Pintor lyonesa, maqui- LaboTante ....... ... iiiiiiiiiiinii i 1,50
na de estampar cua- -
tro colores ....... e 1,95 4.285 20.995 130.336 Ayudante de pintador lyonesa.—Es el cbrero, hombre o mujer, que auxi-
Estampador, miquina lia al Oficial, Pintador de lyonesa de fijar la pieza en la mesa, cargarla,
cuatro colores ....... 2,00 . 4.360 30.520 132.617 lavar los moldes y rasera, traer y ilevar los colores y demds trabajos inhe-
Administrativo de L.* .. 2,05 4429 31.003 134.715 rentes a la estampacién de tal modalidad. En las empresas que tengan
Vigjante ................. - %20 4.666 32.585 141.580 establecido el sistema de estampar sin carro o con carro auxiliar, el Ayu-
Encargado .............. 2,20 4.655 32,685 141.690 dante podri estampar a las érdenes directas del Oficial estampador.
Tintorero ............... 2,26 4.738 33.162 144.023 Subayudante.—Es el obrero menor de dieciocho afios que, habiendo
Jefe personal 2.* ....... 2,35 4.876 34.125 148.282 - finalizado su aprendizaje, no alcanza la edad exigida para asimilarle a
Mayordomo ............. 2,70 6.406 37.842 164.432 Ayudante de oficial.
Jefe distribucién ....... 2,76 5.479 38.363 166.653 Ayudante de oficial del ramo.—De conformidad con lo establecido en
Jefe personal 1.% .......1 2,80 5.552 38864 | 168.873 el articulo 32 de la Ordenanza Laboral Textil, el Ayudante del oficial del
Técnico titulade (grad ' ramo, cuya definicién es la contenida en el mimero 3 del anexo 1, pasari
superior) ............. 3,00 5.864 40.978 178.059 a la categoria de Oficial a los veinte afios de edad.
Director técnico ........ 3,20 6.148 43.036 187.002 Pesador cuarto de colores.—Es la persona gque tiene encomendadas las

La anterior relacion de categorias es meramente enunciativa y no
exhaustiva, al no agotar las categorias existentes en la industria. Las res-
tantes categorias percibirin el salario que corresponde segiin ¢l coeficiente
establecido en el anexo II del presente Convenio, anexos I y XVIII del
Nomenclator de Oficios y Profesiones de la Industria Textil, aprobado por
Orden de 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto)
¥ Resoluciones de la Direccién General de Trabajo de 16 de noviembre
de 1976 («Boletin Oficiai del Estador de 25) y 28 de febrero de 1967 (sBoletin
Oficial del Estado» de 9 de marzo).

ANEXQ «<B»
Ramo de agua
Clasificacidn y calificacidn profesional

Clasificacién Calificacién

A) Personal directivo:

Ayudantedeencargado ............ ... iiiiiiiiiiann. 1,70

Ayudante de contramaestre ............iccceeiieiiiiaen 1,60
B) Personal técnico:

Ayudante de tintoOTEro .........covivvimviininiinieanianens 1,76

Ayudante de colorista ............coiiiiiiiiiiiii i 1,70

Ayudante de laboratorio .............ccieihiiieiieiiiannns 1,70

Ayudante de laboratorio.—Es el que con preparacién tebrica y cono-
cimientos pricticos suficientes, actuando bajo las érdenes y directrices
del Jefe quimico de laboratorio, efectiia trabajos de confeccidn de formulas,
correccién de ensayos y andlisis de produccién, manteniendo para ello
ios archivos y ficheros, debiendo asimismo efectuar los trabajos propios
de laborante cuando su saturacién lo permita. ‘

C) Personal obrero:

Clasificacién Calificacién
Maestro .. ...vviiiriiiin e 1,656
SuUbMALSEIO ...oviriiieii i itiie s 1,65
Aprendices: _
Tres primeros meses .............. Vrereaieaeeaens 50 por 100 del Oficial.
Restante tiempo .........ooviiininnn, 56 por 100 del Oficial.
Subayudante ........cccoiiiiiiiiiiiiiii i 60 por 100 del Oficial.

funciones de peso, registro, medida y disolucién de materias colorantes,
anilinas y productos auxiliares, de acuerdo con la férmula o receta que
haya sido facilitada.

Estampador de ruestrario de miaguinas.—No constituyendo esta acti-
vidad un oficio determinado, se establece para los Oficiales especialistas
que atienden estas miquinas-muestrario, sin cambiar de categoria pro-
fesional, tengan una retribucién equivalente al coeficiente 1,65, debiendo
percibirla sea cual sea el tiempo que durante una semana realizan el ante-
dicho coeficiente durante los siete dias de la semana natural.

Laborante.—Es el que ejecuta en los aparatos de laboratorio los ensayos
¥ tinturas planeadas y dirigidas por el Jefe o Ayudante de laboratorio,
encargandose asimismo de las labores de pesaje necesarias para ello, asi
como ¢l cuidado y limpieza del laboratorio y sus utillajes e instalaciones.

Oficial especialista de hilados o madejas.—Se afiade un inciso a la defi-
nicién que para esta categoria da el anexo XVIII de la Ordenanza Laboral
Textil [Nomenclitor de Oficios y Prestaciones), B) Personal obrero, a)
del Oficial especialista] los trabajadores que manipulen y dirijan la maquina
o miquinas de mercerizar, aparatos de pintura, midquinas de blanquear,
asimismo los hidroestractores. Coeficiente 1,50.

D) Personal de servicios auxiliares:

Clasificacién Calificacion
Untador o engrasador ..........cciiiiiininnniannens 1,40
Ayudante de oficios auxiliares .................... 1,40
Ayudante de transporte ... 1,45
Cuando no alcance dieciocho afios deedad ...... 0,96
Aprendices de servicios auxiliares.—Se dividira
1a duracién del aprendizaje en cuatro periodos
iguales: ]
Primer periodo ... 50 por 100 del Oficial.
Segundo periodo ... 66 por 100 del Oficial.
Tercer periodo .......ccvviviaiiairaiiaiiaiianns 60 por 100 del Oficial.
Cuarto periodo ............. o atrrr e erenrinn 66 por 100 det oficial.

Ayudante de oficios auxiliares.—Son aquellas personas mayores de die-
ciocho afos que, sin necesidad de conocer el oficio, no habiendo efectuado
aprendizaje o no habiéndolo superado, auxilian con conocimientos rudi-
mentarios operaciones sencillas y de ayuda a los Oficiales de segunda
y primera de oficios determinados.

Ayudante de tranaporte.—Es el trabajador que tiene adquirida una larga
practica en la carga de vehiculos, realizindoela con notable rapidez, apro-
vechamientos de espacios y seguridad, sabiendo instalar también los acce-
sorios propios para efectuar su carga y descarga, se hard carge igualmente
de llevar los documentos de las mercancias para retirarias de los clientes
y devolverlas a los mismos, debiendo entregar a su Jefe inmediato ¢l volante
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de la entrega debidamente firmado. A fin de complementar ¢l concepto
de ayudante, se admite que existan categorias que tienen tal denominacion,
que no estan limitadas por edad y que son categorins auxiliares de Oficial,
Encargado o Técnico, respectivamente, y que en algunos casos no solamente
pueden auxiliarlas, sino suplirlos circunstancialmente con arreglo a lo
establecido en la Ordenanza Laboral Textil y sus anexos. -

E} Personal administrativo:

Clasificacién Calificacion
TelefORISt .......vvieieiieiiiniee e 1,40
Cobrador .......cooiiiiiiiii i 1,60
Administrativode fabrica .............. ... 1,66

Administrativo de fibrica—Es el que, sin tener intervencién directa
en las operaciones contables, cuida de las anotaciones, fechas, ficheros,
albaranes y demds trabajos relacionados con el control y movimiento de
los géneros y organizacién de! trabajo.

ANEXO vII
Convenio Colective de trabajo de la industria textil de fibras diversas

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional,

Obliga a todas las empresas dedicadas a las siguientes actividades,
industrias de hilaturas, torcides, trenzados tejido y cordeleria de lino,
yute, sisal, abaca, cdiiamo, esparto, coco y sucedineos, incluye la fabri-
cacién de felpudos y esteras en las que se utilicen mayormente aiguna
o algunas de las fibras citadas, as{ como €] sector de poliolefinas y demds
fibras sintéticas.

Articulo 2,

El Convenio obligara a las empresas de nueva instalacién que se hallan
comprendidas en el &mbito territorial y funcional.

Articulo 3. Compensacicn.

Se consideran excluidos de la compensacién establecida con cardcter
general ¥ sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos;

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-

venio. :
2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En rela-
ci6n ¢on las ausencias retribuidas a que se refiere el articulo 47 del Con-
venio Colectivo general, se estard a lo establecido en el nimero 4 del
mismo,

3. El plus de compensacién de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias ¥ 1as que hayan
sido pactadas en Convenios Colectivos anteriores ¥ la antigiedad, cuya
cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendrén, respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1081,

5. Las primas de produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivos y siempre que se trate de primas que se devenguen en funecién de
actividad medida sélo serdn compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

6. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de Jjubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a beneficios, accidentes,
enfermedad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas con
cardcter personal y en cantidad liquida.

CAPITULO 1I
Condiciones de trabajo
Artfculo 4. -

En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no med'ida se
estard a lo dispuesto en el articulo 65 del Convenio Colectivo General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién.

Articulo b.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo pedrén ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccién, aun cuando las percepciones medias de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio
para actividad normal, todo ello al objeto de que la actividades reales
se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 8. Condiciones especiales.

El horario de verano del personal administrativo, la indemnizacién
por fallecimiento del trabgjador y la ayuda por estudio de los hijos del
trabajador se mantendrin en las condiciones y términds pactados en el
Convenio Colectivo, en cada caso vigente con anterioridad al presente,
siempre que resulten mas beneficiosas para el trabajador.

CAPITULO TII
Condiciones econémicas
Articulo 7. Tublas salariales.

Los salarios durante la vigencia del Convenio serdn los que se rela-
cionen en las tablas salariales anexas y constituirdn, en su caso, la retri-
bucién minima para cada puesto de trabaje.

Articulo 8.

Tendra la consideracidn mensual el siguiente personal;

a) Director técnico, Administrador, Jefe de fabricacién, Jefe de per-
sonal de primera, segunda y tercera, y Jefe de organizacién, Técnico titulado
de grado superior y Técnico titulado de grado medio.

b) Personal administrativo. '

¢) Oficiales y Auxiliares de organizacién.

d) Jefe de ventas y Oficial de ventas.

Articulo 9.

La retribucién de los aprendices se ajustard a lo previsto en el articulo
63 bis del Convenio Colectivo.

Articulo 10.

Los trabajadores de las empresas de la provincia de Murcia percibirén, )
en concepto de ayuda por nacimiento de cada hijo, la suma de 5.000 pesetas.

Articulo 11.  Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias tendrin un
importe equivalente a treinta dias de salario para actividad normal m4s
antigliedad.

Articulo 12. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo, alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articulo 70, punto 2,
del Convenic Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccién, se abonari a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en
el expresado articulo, a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su ¢émputo personal mensual; a estos efectos
no se computarin como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a), b), ¢), g), h) y k) del articulo 56 de dicho Convenio
Colectivo y las que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comdn, siempre que, en ambos casos, se produzea hospitalizacién o inter-
vencion quirtdrgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hard efectivo por mensualidades
vendidas, a &kcepcién de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias que se abonarin semestralmente en pro-
porcién a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya devengado
dicha participacién en benefictos. .

Cuande el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 70,
punto 2, antes citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno
de los meses del semestre, procederd a efectuar el Pago de las diferencias
no-percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Se mantendrin los porcentajes superiores de participacién en bene-
ficios y de indice de absentismo, cada uno de ellos entendido globalmente,
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pactado en Convenio Colectivo provineial, vigente con anterioridad al pre-
sente que resulte mas beneficioso para los trabajadores de su dmbito.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con
cardcter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo en la Industria
Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional.
Comisién Paritaria:

a} Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, en cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretacion de sus cldusuias,
asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comiin acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisién Paritaria estard integrada por cinco Vocales en repre-
sentacién de las Centrales Sindicales y el mismo ntimero en representactén
de la entidad patronal. La presidencia de la Comisién la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planfeen a la Comisién Paritaria se tramitarian a través de las
Centrales Sindicales y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

¢} La Comision Paritaria del Convenio fijara, en la primera reunién
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regirdn durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala sajarial
¥ a la jornada establecida.

d) Eldomicilio de la Comisidn Pantarla sera el de APOYFIDE, Madrid,
calle Ramirez de Arellano, sin niimero, edificio Gan.

Condiciones especiales para las empresas de Murcia.

A los trabajadores de las empresas de Murcia se les aplicaran las con
diciones establecidas en el tltimo Convenie Colectivo provincial en lo
referente a gratificaciones durante la prestacién dei servicio militar, inca-
pacidad laboral transitoria, jornada laboral, horas extraordinarias, régimen
de permisos, puntualidad, trabajos rotativos y cualquier otro que resulte
mas beneficioso para el trabajador en el referido Convenio. En lo referente
a la antigiedad, el 2 por 100 se les pagard al pnmer afo, respetindose
ias restantes condiciones.

Tabla salarial 1984 Tabla salarial 1996 *
Coeficlente Total dfa Mensual Total dfa Mensuat
Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas

066 ............. 1.81¢ -50.099 1.873 51.8562
0,70 ool 1.825 55.415 1887 57.355
0,80 ............. 1.969 59.879 2.038 61.976
1,00 ............. 2.968 90.271 3.072 93.430
110 . 2.968 80.271 3.072 93.430
L6 ..., 2.968 90.271 3.072 93.430
5,20 2.968 $0.271 3.072 93.430
125 ... 2.068 90.271 3.072 93.430
1,30 ..... feveenan 2.968 90.271 3.072 93.430
1,36 ..o 3.016 91.699 3.122 94.908
140 ... 3114 94.691 3.223 98.005
146 ... 3.211 97.620 3.323 101.037
1L,60 ... 3.308 100.562 3.424 104.071
1,66 ....ocnnnn. 3.401 103.479 3.520 107.101
1,60 ... ........ - 3.505 106.511 3.628 110.239
1,65 ............. 3.598 109.388 3.724 113.217
L70 .l -3.692 112.318 3.821 116.249
L7656 ... 3.786 115.200 39019 119.232
1,80 I............ 3.887 118.178 4.023 122.314
L85 ...l - - - : —

1,90 ... 4.084 124.185 4227 128.531
1,96 ............. 4.181 127.065 4.327 131.512
2,00 . 4.270 129.946 4419 134.494
2056 ... 4.368 132.926 4521 137.578
210 ... - — - —

2,16 ........ crees - — - -

220 ...l 4.659 141.762 4.822 146.724
2,25 ...l 4,756 144.645 4922 149.708
280 ............. - - - -

235 ... -~ 4947 150.454 5.120 165.720

14097
Tabla salarial 1994 Tabls salarial 1995 *
Cosficiente Total dfa Mesusl | Total dia Mensus
Pesstas Pesetas Pesetas Pesctas
240 ... - — - —
245 ...l - - — -
260 ... ... - — — -
265 ... - — — —
260 ............. - - — -
266 ... - — -
270 ... 5.631 171.260 B.B28 177.254
2,75 ..l — — — -
280 ............. 5.817 176.921 6.021 183.113
285 e - - - -
290 ... - — — _
295 ............. - — - —
320 ... - : - — P
Salario minimo intertextil

Diario: Afio 94 (2.464 pesetas). Afio 96 (2.551 pesetas).
Mensual: Afio 94 (74.947 pesetas). Afio 95 (77.578 pesetas).

(*) Calculada conforme a lo previsto en el articulo 62 (péarrafo segundo) del
Convenio.

ANEXO VIII

Convenio Colective de Trabajo de In Industria Textil Sedera

CAPITULO [

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas incluidas en el texto
del «Anexo IV: Industria sederas del Nomenclator de Industrias y Acti-
vidades y de Oficios y Profesiones de la Industria Textil, aprobado por
Orden de 28 de julio de 1966.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo serdn de forma total, comprensiva de las
actividades de hilatura, torcido, tejido y acabado con conexas, prepara-
torias, complementarias y auxiliares. .

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida con cardcter
general, y sujetos al régimen que en su caso se establece, los siguientes
conceptos: ’

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. La _]ornada de trabajo inferior a la iegal que corresponda En rela-
cién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articulo 47 del Con-
venio Colectivo General, se estard a lo establecido en el mimero 4 del
mismo.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiemnbre de 19568.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran respectivamente en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1979.

5. Las primas de produceion que se abonan en los sistemas de incen-
tivos, ¥ siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad medida, sdlo serdn compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose por tal el salario base mis el complemento de Convenio.

6. La compensacién en metilico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.
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8. Las condiciones eqpéciales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con cardcter personal
y en cantidad liquida.

CAPITULO I

Condiciones de trabajo
Articulo 4. Clasificacion y calificacion profesional.

Las clasificaciones y calificaciones del personal comprendido en el
ambito de este Convenio son las contenidas en el capitulo III de la Orde-
nanza Laboral Textil derogada, y sus anexos de QOficios y Profesiones de
la Industria Sedera y del Ramo de Agua.

Articulo 5.

Se incluyen en €l grupo de Personal Obrero de la Industria Sedera
ias siguientes categorias profesionales:

Torcidos y Manipulados.—Texturizador: Es el operario que cuida de
las mdquinas de Falsa Torsién, comprendiendo las operaciones de carga,
reposicion, puesta en marcha, relance de roturas, descarga de mudadas,
vigilancia y limpieza en general. Calificacién 1,30.

Tejidos.—Zurzidor: Es el operario que por medic de aguja corrige los
defectos que se han producido durante el tejido, siguiendo exactamente
las evoluciones propias de los ligamentos correspondientes. Calificacién,
1,30.

Cinteria, Pasamaneria, 'I‘rencxllena —Anudador: Es el operario que anu-
da uno a uno los hilos de un plegador de urdimbre con los extremos
procedentes de otra urdimbre. Calificacién, 1,35.

Articulo 6. Aprendizaje de Contramaestre.

A los solos efectos de la regulacién del abrendiza,je de Contramaestre
se equipara a la categoria genérica de Oficial de Personal Obrero al Ayu-
dante de Contramaestre. Consiguientemente, al finalizar el periodo de

aprendizaje, superada la prueba, ascendera el aprendiz a la categoria de -

Ayudante de Oficial y Ayudante de Contramaestre, segin sea mayor de
dieciséis afios y menor de dieciocho, o haya cumplido los dieciocho aiios,
respectivamente,

Articulo 7. Destajo.

En o que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida se
estard a lo dispuesto en el articulo 66, punto 2, del Convenio Colectivo
Gerneral de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién.

Articulo 8. Sistema de remuneracion por incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo podrdn ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil ¥ de la Confeccién, aun cuando las percepciones medias de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio
para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales
se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 8. Trabajo continuado (ininterrumpido).

En las empresas de torcidos y de texturados de fibras sintéticas y/o
artificiales, el requisito b) del miimero 1 del articulo 42 del Convenio Colec-
tivo General de Trabajo de la Industria Textil y de 1a Confeccién se enten-

derad cumplido por el solo hecho de tratarse de Secciones de Molinos de.

- Torcer y Miquinas de Falsa Torsién, sin otra exigencia, por ser de proceso
técnico ininterrumpido.

CAPITULO IHI

Condiciones econémicas
Articulo 10. Regulacién salarial,

La suma de las partidas salario y complemento constitzye, en todo
caso, la retribucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 11.

Los ayudantes de Oficial que ocupen el puesto y realicen las funciones
de Oficial percibirdn la retribucién correspondiente a éste.

Articulo 12,

Tendri la consideracién de mensual el siguiente personal:

a)} El Personal Directivo, con excepcién de Mayordomo, Encargado
de Seccién, Contramaestre, Ayudante de Encargado y Ayudante de Con-
tramaestre.

b) El Personal Técnico, con excepcién del Tintorero, Colorista y Pintor
de Estampado, Contramaestre sin mando, Ayudante de Tintorero, Ayu-
dante de Colorista y Pintor de Estampado y Ayudante de Contramaestre.

¢} Fl Personal Administrativo.

d) El Personal Mercantil, con excepcién de Auxiliar de Venta, Encar-
gado de Almacén, Oficial Auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo
Cobrador.

Articulo 13. Tablus salariales.

Los salarios durante la vigencia del Convenio serdn los que se rela-
cionan en las tablas salariales anexas y constituirdn, en su caso, la retri-
bucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 14. Retribuciones de los aprendices.

La retribucién de los aprendices se ajustara a lo previsto en el ar-
ticulo 63 bis del Convenio Colectivo.

Articulo 16. Gratificaciones exirqordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias serdn de treinta
dias cada una de ellas para el personal con retribucién semanal o diaria,
¥ de una mensualidad para el personal con retribucién mensual.

Articulo 16. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articulo 70, punto 2,
del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccion, se abonard a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en
el expresado articule, a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su cémputo personal mensual; a estos efectos,
no se computardn como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a), b}, ¢), g), h) y k) del articulo 556 de dicho Convenio
Colectivo y las que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad-
comuiin, siempre que, en ambos casos, se produzcea hospitalizacién o inter- .
vencion quinirgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hari efectivo por mensualidades
vencidas, a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias, que se abonardn semestralmente en pro-
porcién a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya devengado
dicha participacién en beneficios,

Cuando el indice colective de absentismo previsto en e} articulo 70,
punio 2 antes citado, no alcance el B por 100 de ausencia en ninguno
de los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Disposicién final

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con
cardcter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccién.

Disposicién adicional. Comisién Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticién de
pareo, en cuantas cuestiones, gue siendo de interés general, se deriven
de la aplicacién del Convenio y de la interpretaciéon de sus cldusulas;

.asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas,

de comiin acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estard integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo nimero en representacién
de la entidad patronal. La presidencia de la Comisién la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitardn a través de las
centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

¢} La Comisidn Paritaria del Convenio fijard, en la primera reunién
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regiran durante la vigencia del Convenio, abendlendo a la escala salarial
y ala jornada establecida.

d) El domicilic de la Comisién Paritaria ser4 en 08003-Barcelona,
calle Sant Pere Mes Alt, niimero 1.



BOE nim. 116

Martes 16 mayo 1995

14089

TABLAS SALARIALES INDUSTR1A TEXTIL SEDERA

A partir del 1 de enero de 1994

A) Personal con retribucién mensual.

Calificacién Pesetas salario Cf:y':ﬁ:ﬁ':::;‘t’w o  Tomlpeseiss
1,00 45.981,48 21.149,46 67.131
1,10 50.579,62 21.149,46 71.729
1,15 52.878,70 21.149,46 74.028
1,20 55.177,76 21.149,46 76.327
1,25 57.476,86 '21.148,46 78.626
1,30 59.775,92 21.149,46 '80.925
1,40 64.374,07 21.149,46 85.524
1,45 66.673,14 21.149,46 §7.823
1,50 68.972,22 21.149,46 90.122
1,66 71.271,29 21.149,46 92.421
1,60 73.570,36 21.149,46 94.720
1,65 75.8690,44 21.149,46 97.019
1,75 80.467,59 21.149,46 101.617
1,80 B2.766,66 21.149,46 103.916
1,90 87.364,81 21.148,46 108.514
1,96 89.663,88 21.149,46 110.813
2,00 91.962,96. 21.149,48 113.112
2,05 94.262,03 21.148,46 115.411
2,10 96.561,10 21.148,46 117.711
2,20 101.158,25 21.149,46 122.308
2,35 108.056,47 21.149,46 129.206
2,70 124.149,99 21.149,46 145.299
2,76 126.449,07 21.149,46 147.599
2,80 128.748,14 21.149,46 149.898
3,00 137.944,44 21.148,46 159.094
3,20 147.140,73 21.148,46 168.290

B) Personal con retribucién semanal o diaria.

Calificacion Pesetas salario cf;":g:g':i:e“;’ Total pesetas
1,60 1.511,68 695,31 2.207
1,01 1.526,80 695,31 2.222
1,06 1.587,26 695,31 2.283
1,08 1.632,61 695,31 2.328
1,09 1.847,73 695,31 2.343
1,10 1.662,84 695,31 2.358
1,11 1.677,96 695,31 2.373
1,13 1.708,19 695,31 2.403
1,14 1.723,31 695,31 2.419
1,16 1.738,43 695,31 2.434
1,16 1.753,54 695,31 2.449
1,17 1.768,66 695,31 2.464
1,19 1.708,89 695,31 2.494
1,20 1.814,01 695,31 2.509
1,24 1.874,48 695,31 2.570
1,26 1.889,60 695,31 2.5685
1,28 1.934,95 695,31 2.630
1,30 1.965,18 696,31 2.660
1,31 1.980,30 695,31 2.676
1,33 2.010,53 685,21 2.706
1,36 2.040,76 695,31 2.736
1,37 2.071,00 695,31 2.766
1,40 2.116,35 695,31 2.812
1,44 2.176,81 695,31 2.872
1,45 2.191,52 695,31 2.887
1,46 2.207,06 605,31 2.902
1,48 2.237,28 685,31 2.933
1,50 2.267,52 695,31 2.963
1,52 2.297,75 695,31 2.993

Calificacién Pesetas salario Cf:v’:ﬂz':i;‘:zs Total pesetas
1,63 2.312,87 695,31 3.008
1,66 2.343,10 695,31 3.038
1,66 2.358,22 695,31 3.064
1,67 2.37333 695,31 3.089
1,69 2.403,57 695,31 3.009
1,60 2.418,68 695,31 3.114
1,64 2.479,16 695,31 3.174
1,66 249427 695,31 3.180
1,66 2.500,38 695,31 3.206
1,68 2.539,62 695,31 3.236
1,70 2.569,85 695,31 3.266
1,72 2.600,08 695,31 3.295
1,75 2.645,44 695,31 3.341
1,76 2.660,665 695,31 3.366
1,79 2.705,90 695,31 3.401
1,80 2.721,02 695,31 3416
1,85 2.796,60 695,31 3.492
1,90 ' 2.872,19 695,31 3.568
2,00 3.023,36 695,31 3.719
2,06 3.008,94 695,31 3.794
2,10 3.174,62 695,31 3.870
2,16 3.2560,11 695,31 3.945
2,20 3.325,69 685,31 4.021
2,26 3.401,28 695,31 4.097
2,30 3.476,86 695,31 4.172
2,70 4.081,53 685,31 4777
2,80 4.232,70 695,31 4.928

l |
Salario minimo intertextil
Diario: 2.464 pesetas.
Mensual: 74.947 pesetas.
A partir del 1 de enero de 1995 (")
A) Personal con retribucién mensual.

Callficacion Pesetas salario cf:::ﬁi’;:::;ﬂ Total pesetas
1,00 47.600,83 21.889,69 69.481
1,10 52.349.91 21.889,69 74.240
1,15 - 54.729,46 21.889,69 76.619
1,20 57.108,99 21.889,60 78.999
1,26 59.488,63 21.880,69 81.378
1,30 61.686,07 21.889,69 83.768
1,40 66.627,16 21.889,69 88.517
1,46 69.006,70 21.889,69 90.896
1,50 71.386,24 21.889,69 93.276
1,65 73.765,78 21.889,60 95.665
1,60 76.145,32 21.889,69 98.036
1,65 78.524,86 21.889,69 100.416
1,75 83.283,02 21.889,69 105.174
1,80 86.663,49 21.889,69 107.563
1,90 90.422,57 21.889,69 112.312
1,95 92.802,11 21.889,69 114.692
2,00 05.181,66 21.880,69 117.071
2,06 97.661,20 21.889,69 119.451
2,10 99.840,74 21.889,69 121.830
2,20 104.609,82 21.889,69 126.590
2,35 111.838,45 21.889,60 133.728
2,70 128.495,24 . 21.889,69 150.386
2,756 130871478 21.889,69 152.764
2,80 133.264,32 21.889,60 155.144
3,00 142.772 49 21.880,65 164.662
3,20 152.290,656 21.889,69 174.180
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B) Personal con retribucién semanal o diariay

Iy

Calificacion Pesetas salario Complemento Total pesetas
Convenlo pesetas
1,00 1.664,68 719,64 2.284
1,01 1.680,22 719,64 2.300
1,06 1.642,80 719,64 .2.362
1,08 1.689,74 719,64 2.409
1,00 1.706,39 719,64 2.426
1,10 1.721,03 719,64 2.441
1,11 1.736,68 719,64 2.456
1,13 1.767,97 719,64 2.488
1,14 1.783,62 719,64 2.503
1,16 1.799,26 . 719,64 2.619
1,16 181401 719,64 2.636
1,17 1.830,6b 719,64 2.6560
1,19 1.861,85 719,64 2.681
1,20 1.877,49 719,64 2.697
1,24 1.940,07 719,64 2.660
1,25 1.865,72 719,64 2.676
1,28 2.002,66 719,64 2.722
1,30 2.033,95 - 718,64 2.764
1,31 2.049,69 719,64 2.769
1,33 2.080,89 719,64 2.801
1,36 2.112,18 718,64 2.832
1,37 2.143,47 718,64 2.863
1,40 2,180,41 719,64 2.010
1,44 2.262,99 719,64 2973
1,456 2.268,64 719,64 2.088
1,46 2.284.28 719,64 3.004
1,48 2.315,67 719,64 3.036
1,50 2.346,87 719,64 3.067
1,52 2.378,16 719,64 3.008
1,53 2.393,80 719,64 3.113
1,66 2.425,09 719,64 3.145
1,56 2.440,74 719,64 3.160
1,67 .2.466,39 719,64 3176
1,59 2.487,68 719,64 3.207
1,60 2.603,32 719,64 3. 23
1,64 2.665,91 719,64 3.286
1,66 2.5681,66 719,64 3.301
1,66 2.697,20 719,64 3.317
1,68 2.628,49 719,64 3.348
1,70 2.669,78 710,64 3.379
1,72 2.691,07 719,64 3.411
1,76 2.738,01 719,64 3.468
1,76 2.763,66 719,64 3.473
1,79 2.800,69 719,64 . 3.520
1,80 2.816,24 719,64 3.536
1,85 2.894. 47 719,64 3.614
1,80 2.972,70 719,64 3.602
2,00 3.120,16 719,64 3.849
2,06 3.207,38 719,64 3.927
2,10 3.285,61 719,64 4.006
2,156 3.863,84 719,64 4.083
2,20 3.442,07 719,64 4162
2,26 3.520,30 719,64 4.240
2,30 3.598,63 719,64 4.318
2,70 4.224 36 719,64 4.944
2,80 4.380,08 719,64 5.100
Salario minimo intertextil
Diaria: 2.6b1 pesetas.
Mensual: 77.578 pesetas.
s
ANEXO IX

Convenio Colectivo para la Industria de la Confeccién

Articulo 1.

El presente Convenio afecta a las emp]

a) Las dedicadas a 1g
complementos {2,

Ambito funcional.

res artifi irhies),

TERas siguientes:

ififiustria de la confeccién, vestido, tocado y
ru'uena sombrerena, mantoneria bordada guantes y flo-

b) Las dedlcadas a la fabricacién, elaboracién de pelo de conejo ¥
elaboracion de fieltros.

¢) Industirias de paragiieria.

d) Empresas dedicadas a la confeccién de prendas de género de punto
sin fabricar el tejido.

Se aplica también a las empresas o secciones de ellas que incluyan
las susodichas actividades dentro de su ciclo de fabricacion.

Articilo 2.  Compensaciones.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones legales vigentes,

Se consideran excluidos de la compensacién establecida en el parrafo
anterior, y sujetos al régimen que en su casc se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. Sin per-
juicio, no obstante, de la posible compensacion o absorcién establecida
en el articulo 47 del Convenic Colectivo General y 8 de este anexo, respecto
al dia o dias de ausencia retribuida. )

3. El plus de compensacién de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendrin respectivamente en el mismo mimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1983,

5. Las gratificaciones extraordinarias no reglamentarias pactadas en
Convenios quedardn congeladas en la cuantia liquida abonada en 1983.

6. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivos, y siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de

- actividad medida, sélo serdn compensables y absorbidas en la parte en

que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose por tal el salario base mas el complemento de Convenio.
7. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.
8. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.
9. Las condiciones especiales referentes a accldent.es enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caricter personal
¥ en cantidad liguida.

Articulo 3. Trabajo a destajo.

-

En lo que se refiere a los sistemas de incentivos, consistentes en el
trabajo a destajo en actividad no medida, se estari a lo establecido en
el articulo 66.2 del Convenio General.

Articulo 4. Categorias profesionales.

Se definen las siguientes categorias profesionales:

a) Ayudante: Es el operario que, habiendo terminado su formacién
en el trabajo o procedente de la categoria de subayudante, ha cumplido
los dieciséis afios sin llegar a los dieciocho (salario: 80 por 100 de su
Oficial u operario).

b) Operario de Confeccién de tercera: Es el operario que, superado
el periodo de formacién en el trabajo o procedente de la categoria de
Ayudante, realiza solamente una o dos operaciones en las que se precisa
un menor grado de especializacién (coeficiente: 1,20 en aquellas mode-
lidades en que no esté ya calificado).

¢) Contrato de Formacién en el trabajo (antiguos saprendicess): Sala-
rio, 65 por 100 de su Oficial u operario.

d) En todo caso, la categoria profesional de ayudante tendrd una
calificacién por coeficiente de 1,15, si se ha cumplido los dieciocho afios.

€) Los administrativos, programadores de mdquinas de IBM o simi-
lares tendrin el coeficiente salarial equivalente al de Qficiz! Administrativo
de Primera.

Articulo 5.

En tanto no se establezcan o revisen las categorias profesionales con-
tenidas en el Nomencldtor de la Ordenanza Laboral Textil, en la provincia
de Barcelona seguirdn vigentes las que se contienen y especifican en el
Convenio Colectivo Provincial del ramo, publicado en el «Boletin Oficials
de dicha provincia de fecha 1 de octubre de 1974.

Igualmente seguirdn subsistentes aquellas categorias profesmnales
determinadas y definidas en otros Convenios provinciales del ramo.
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Articulo 8. Definicion de la acmmdad de confeccion economice o «man-
tecaires.

Es la que se dedica a confeccionar prendas de traba,]o coraa delantales,
monos, bombachos y otras prendas andlogas.

Articulo 7. Trabajo de temporada.

Las empresas dedicadas a la produceidén o manufactura de articulos
de temporada ¢ de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial,
podran suspender en cuaiquier época del afio sus actividades laborales
durante un periodo, como méaximo, de sesenta dias al afio, suspension
que podri realizarse de forma continua o discontinua. A tales efectos,
los representantes de los trabajadores en la empresa hardn constar, expre-
samente, su acuerdo con dicha suspensién en el expediente o expedientes
que se tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa com-
plementard la prestacion de subsidio 0 desempleo hasta un tope maximo
del 20 por 100. ’

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilia.

Articulo 8. Jorradag laboral.

Atendiendo que el resultado practico de los dos dias establecidos en
el articulo 47 del Convenio General equivalen a una reduccién de jornada,
en el supuesto de que, con posterioridad a la fecha de la firma de este
Convenio, llegase a reducirse la jornada de trabajo semanal o anual vigente
hasta ese momento, bien sea como consecuencia de disposicitn legal, pacto
o acuerdo de dmbito funcional superior al de este Convenio, ¥ que puedan
afectar a las empresas incluidas en el rhismo, quedarian tales dias de
ausencia retribuida absorbidos automaéticamente en la citada reduccién
de jornada hasta donde alcanzare.

Articulo 8. Tablas salariales.

Las tablas salariales del presente Convenio se calculardn incremen-
tando en un 3,2 por 100 las tablas del Convenio para la Industria de
la Confeccion vigentes en 31 de diciembre de 1993 y el 3,5 por 100 a
las de 31 de diciembre de 1994, figurando las mismas como anexo a este
Convenio.

Articulo 16.  Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamentaric gue
corresponden serdn de treinta dias para cada una de ellas.

Durante el cumplimiente del Servicio Militar, el trabajador percibird
el importe integro de la gratificacién extraordinaria de Navidad. Respecto
de las de juniojulio, percibird el 50 por 100 durante su permanencia en
filas y el otro 50 por 100 al llegar esta fecha, una vez incorporado al
trabajo.

Articulo 11.  Participacion en beneficios.

Por el concepto de participacién en beneficios, se abonari un 7 por
100 del salario para actividad normal, incrementado con el premio de
antigiiedad.

El porcentaje condicionado al absentismo establecido en el articulo 70.2
del Convenio General se abonard en razén del 3 por 100 del salario para
actividad normal incrementado con el premio de antigiedad, a los tra-
bajadores cuyo indice individual de asistencia al trabajo rebase et 93 por
100 de las horas laborales mensuales, abondndose su importe por men-
sualidades vencidas.

En este supuesto, no se consideraran horas laborales mensuales las
correspondientes a los permisos concedidos en uso de los parrafos a),
b), ¢}, g), h) y k} del articulo 55 del Convenio General.

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos anteriores se aplicaran,
igualmente, sobre el importe percibido de las dos pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran establecidas con-
dicicnes y porcentajes especiales durante 1983, respecto a esta paga, se
mantendrin unas y otros, calculando para ello de la forma establecida
en los parrafos anteriores. Para la provincia de Barceloha se mantengran
los mismos porcentajes, forma de céleulo y condlcmnamxent.os ya esta-
blecidos con anterioridad.

Articulo 12.  Fallecimiento del trabajador.

En casc de fallecimiento de un trabajador/a, la empresa abonari a
su conyuge, hijos o familiares a su cargo el importe de un mes de salario.
El mismo criterio se aplicara respecto a los solteros con familiares a su
cargo.

Articulo 13.  Comneisadn Pe. 2w e este Convendo.

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticién de
parte, de cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven
de la. aplicacion del Convenio y de la interpretacién de sus clidusulas,
asi como de la concilizeién y arbitraje cuando las partes interesadas de
comiin acuerdo lo soliciten, fijindose su domicilio en Madrid, calle Peligros,
niimero 2, décimo.

b} La Comisidn Paritaria estard integrada por cinco vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales firmantes de este Convenio y el mismo
nimero en representacién de la entidad patronal. La Presidencia de la
Comisién la ostentard la persona que ambas representaciones conjunta-
mente designen. Las cuestiones que se plant=en a la Comisién Paritaria
se tramitarin a través de las centrales sindicales y eniidad patronal fir-
mantes de este Convenio.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsio en este anexo de Convenio, es de apli-
cacion, con cardcter supletorio, el Convenio Gereral del Textil y de la
Confeccién.

Disposicion adicional primera.

Establecido el principio de unidad e indivisibilidad en las condiciones
pactadas en el supuesto de que la jurisdiccién competente, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, anulare algunc de los pactos esenciales
del Convenio que lo desvirtie fundamentalmente, éste quedard sin eficacia,
debiendo reconsiderarse su contenido.

Disposicién adicional segunda.

Si durante la vigencia del presente Convenio fuere modificada por
disposicién legal obligatoria la jornada semanal, de tal forma que pudiere
quedar afectado el computo anual de jornada establecido para este sector,
en el Convenio General se garantizard el cumplimiento del referido cém-
puto anual.

Disposicion adicional tercera.

Al aplicarse el presente Convenio a la provinciz de Ciudad Real, se
mantendran las condiciones mdés beneficiosas establecidas en el Convenio
Provincial de 1981, Eata cldusula no seri de aplicacién para el caso de
que las mismas partes que firmaron el Convenio Colectivo Provincial en
1981 pacten uno nuevo, de idénticos &mbitos, que lo sustituya.

ANEXO IX

Tablas salariales Convenio 41994

Retribucién diaria
Incremento
Cocficiente Salario al 311203 del 32 por 100 Total
del Convenio
1,00 1.899,66 63,99 2.063,65
1,06 2.083,18 66,02 2.129.20
1,10 2.122.75 67,93 2.190,68
1,16 2.186.15 . 69,96 2.256,11
1,20 2.248,28 71,94 2.320,22
1,26 2.309,11 73,89 2.383,00
1,30 2.371,24 75,88 2.447,12
1,36 2.434,67 77,91 2,512,568
1,40 2.496,79 79,90 2.576,69
1,456 2.667,64 81,84 2.639,48
1,50 2.619,75 83,83 2.703,68
1,66 2.680,60 85,78 2.766,38
1,60 2.741,43 87,73 2.829,16
1,66 2.802,26 89,67 2.891,93
1,70 2.865,68 91,70 2.957,38
1,76 2.927,82 93,69 3.021,61
1,80 2.991.24 95,72 3.086,96
1,856 3.053,37 97,71 3.151,08
11,90 3.116,79 90,74 3.216,63
1,956 3.177,64 101,68 3.279,32
2,00 3.239,75 103,67 3.343,42
2,06 3.301,89 105,66 3.407,66
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Inerciner.ix | Increments
Coeficiente Salario al 311263 delslre o Total Coeficiente Salario al 31-12-63 detiZpur 100 Total
del Convenic del Convenio
2,10 3.362,72 107,61 3.470,33 " 2,80 128.738,48 4.119,63 132.858,11
2,16 3.426,14 108,64 3.536,78 2,85 130.626,08 4.180,03 134.806,11
2,20 3.486,97 111,68 3.598,56 2,80 132.624,08 4.240,77 136.764,86
2,26 3.5660,40 113,61 3.664,01 2,95 134.401,28 4.300,84 138.702,12
2,30 3.611,23 116,66 3.726,79 3,06 136.289,92 4.361,28 140.651,20
2,36 3.672,07 117,61 3.789,68 3,05 138.178,56 4.421,71 142.600,27
2,40 3.732,90 . 119,46 3.852,36 3,10 140.065,12 4482 08 144.647,20
245 3.797,62 121,62 3.919,14 3,15 141.964,16 4.542 85 146.607,01
2,60 3.860,7 123,61 3.983,26 3,20 143.842.40 4.602,96 148.445,36
2,66 3.823,17 125.54 4.048,71
2,60 3.885 30 127,63 411283
2,65 4047 43 129,52 4.176,96 Salario minimo intertextil: 74.947 pesetas.
2,70 4.309,67 131.51 4.241,08
2,76 4.170,40 13345 4.303,86
2,80 4.232,63 135,44 4.367,97
2,85 4,204 65 1374 4.432 .08
2,90 4.356,79 135,42 4.496.21 Tablas salariales Convenlo 1995
2,95 4.418,91 141,41 4.660,32 Retribucion diaria
3,00 4.481,05 143,30 4.624.44
3,06 4.541,87 - 14534 4.687,21
3,10 4.606,50 147,41 4.754,00 Incremento
3,15 4.667,43 149,36 481679 Coeficiente Salario al 3112.04 del 3.5 pox 100 Total
3,20 4.730,86 161,38 4.882 25 e del Convenio
1,00 2.063,65 73,22 2.135,77
Salario mfnimo intertextil 1993: 2.464 pesetas. 1,05 2.129,20 74,52 2.203,72
1,10 2.190,68 76,67 2.267,35
1,16 2.266,11 78,96 2.336,07
) 1,20 2.320,22 81,21 2.401,43
: I 1,25 -2.383,00 83,41 2.466,41
Retribucion mensual 1,30 2.447,12 85,65 2.532,77
1,35 2.512,68 87,04 2.600,562
- Incremento 1,40 2.576,69 90,18 2.666,87
Coeficiente Salario g 311293 del 32 por 100 Total 1,45 2.639,48 92,38 2731,86
dei Convenio 1,60 2.703,68 94,63 2.798,21
1,65 2.766,38 96,82 2.863,20
1,00 60.792,16 1.946,35 62,737,561 1,60 2.829,16 99,02 2.928,18 -
1,06 62.684,96 2.005,92 64.690,88 1,65 2.891,93 101,22 299316
1,10 64.573,60 2.066,36 66.639,96 1,70 2.857,38 103,61 3.060,89
1,15 66.467,44 2.126,96 68.694,40 1,76 3.021,51 106,76 3.127,26
1,20 68.345,68 2.187,06 70.532,74 1,80 3.086,96 108,04 3.195,00
1,25 70.237,44 2.247,60 72.486,04 1,86 3.151,08 110,29 3.261,37
1,30 72.124,00 2.307 97 74.431,97 1,90 3.216,53 112,68 3.329,11
1,35 74.011,60 2.368,37 76.379,97 1,98 3.279,32 114,78 3.394,10
1,40 75.800,24 242881 ' 78.320,06 2,00 3.343,42 117,02 3.460,44
1,45  77.785,76 2.489,14 80.274,90 2,06 3.407,66 119,26 3.626,81
1,50 79.674,40 2.649,68 82.223,98 2,10 3.470,33 121,46 3.691,79
1,65 81.563,04 2.610,02 84.173,06 2,16 3.535,78 123,76 3.669,63
1,60 83.435,04 2.660,02 86.104,96 2.20 3.508,65 125,95 3.724,50
1,65 85.334,08 2.730,69 88.064,77 2,25 3.664,01 128,24 3.792,26
1,70 87.222,7?, 2.791,13 90.013,856 2,30 3.726,79 130,44 3.8567,23
1,76 80.114,48 2.851,66 91.966,14 2,36 3.789,b8 132,64 3.022 22
1,80 90.997,92 291193 93.809,85 2,40 3.862,35 134,83 3.987,18
1,86 92.877,20 2.872,07 95.843,27 2,45 3.919,14 137,17 4.066,31
1,90 94.776,20 3.032,81 97.808,01 2,50 3.983,26 139,41 4.122 66
1,85 96.660,72 3.003,14 99.763,86 2,66 4.048,71 141,70 4.190,41
2,00 98.547,28 3.163,61 101.700,79 2,60 4.112,83 143,956 4.256,78
2,06 100.431,76 3.213,82 103.645,58 2,65 4.176,95 146,19 4.323,14
2,10 102.316,20 3.274,09 1065.589,29 2,70 424108 148,44 4.389,52
2,15 104.212,16 3.334,79 107.546,95 2,75 4.303,85 160,63 4.454,48
2,20 106.009,76 3.395,19 109.494 95 2,80 4.367.97 152,88 4.520,86
2,26 107.986,32 3.466,66 111.441,88 2,85 4.432,08 155,12 - 4.587,20
2,30 108.866,60 3.615,70 113.381,30 2,80 4.496,21 157,37 4.653,68
2,35 111.762,16 3.676,07 115.328,23 2,95 4.560,32 159,61 4.719,93
2,40 113.649,12 3.636,77 117.285,89 3,00 4.624,44 161,86 4.786,30
2,45 115.636,72 3.697,18 119.233,90 3,06 468721 164,06 4.851,26
2,50 117.417,04 3.767,36 121.174,39 3,10 4.754,00 166,39 4.920,39
2,65 119.208,40 3.817,6b 123.115,96 3,16 4.816,79 168,59 4.985,38
2,60 121.190,16 3.878,09 125.068,26 3,20 4,882 26 170,88 5.063,13
2,66 123.089,20 3.038,85 127.028,056
2,70 124.973,68 3.999,16 128.972,84
2,76 126.855,04 4.069,36 130.914,40

Salario minimo intertextil: 2.5651 pesetas.
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Retribucién mensual

Incremento
Coeficiente Salatio al 31-12-04 del 3.8 por 100 Total
del Convenio
1,00 62.737,51 2.195,81 64.833,32
1,06 64.690,88 2.264,18 66.955,06
1,10 66.639,96 2.332,.40 68.972,36
1,15 68.594 40 2.400,80 70.995,20
1,20 70.532,74 2.468,65 73.001,39
1,25 72.485,04 2.636,98 75.022,02
1,30 74.431 97 2.606,12 77.037,09
1,35 76.379,97 2.673,30 79.063,27
1,40 78.329,05 2.741,62 81.070,67
1,45 80.274,90 2.809,62 83.084,52
1,60 82.223,98 2.87784 86.101,82
1,65 84.173,06 2.946,06 87.119,12
1,60 86.104,96 3.013,67 89.118,63
1,65 88.064,77 3.082,27 91.147,04
1,70 80.013,85 3.150,48 ©93.164,33
1,75 91.966,14 3.218,81 95.184,95
1,80 93.909,86 3.286,84 97,196,69
1,85 95.849,27 3.354,72 99.203,99
1,90 97.808,01 " 342328 101.231,29
1,95 99.763,86 3.491,39 103.245,25
2,00 101.700,79 3.569,63 105.260,32
2,06 103.645,58 3.627,60 107.273,18
2,10 105.589,29 3.695,63 109.284,92
2,16 107.646,95 3.764,14 111.311,09
2,20 109.494 95 3.832,32 113.327,27
2,25 111.441,88 3.900,47 115.342,35
2,30 113.381,30 3.968,35 117.349,66
2,35 115.328,23 4.036,49 119.364,72
2,40 117.285,89 4.105,01 121.380,90
2,45 119,233,980 4.173,19 123.407,09
2,60 121.174,39 4.241,10 126.416,49
2 55 123.115,95 4,309,086 127.425,01
2,60 125.068,25 4.377,39 129.446,64
265 127.028,05 4.445,98 131.474,03
2,70 128.972 84 4.514,05 133.486,89
2,75 130.914,40 4.582,00 135.496,40
2,80 132.858,11 4.650,03 137.508,14
2,85 134.806,11 4.718,21 139.624, 32
2,90 136.764,85 4.786,77 141.651,62
2,95 138.702,12 4.854,67 143.5656,68
3,00 140.661,20 4.922,79 145.673,99
3,05 142.600,27 4.991,01 147.691,28
3,10 144.547.20 5.059,15 ' 149.606,35
3,15 146.507,01 b.127,75 161.634,76
3,20 148.445,36 5.196,69 153.640,95

Salario minimo intertextil: 77.578 pesetas.

ANEXO0 X

Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de Fabricacién
de Alfombras, Tapices y Moquetas

Articulo 1. Ambito funcional,

Este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacién
de alfornbras, tapices y moquetas, esparto y otras fibras duras y a las
industrias auxiliares de aquéllas, con excepcién de las que actualmente
se rigen por los anexos de lana {anexo V), ramo de agua (anexo VD) y
fibras de recuperacidn {anexo I).

Articulo 2. Compensacidn.

Se considerardn excluidas de compensacién las siguientes materias:

La compensacién en metdlico de economato laboral obligatorio.

El plus de compensacién de transporte si lo hubiere,

La jornada normal de trabajo, cuando fuera més favorabie al trabajador.

Las vacaciones de mayor duracién que las vigentes.

Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran
tener establecidos las empresas.

Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y mater-
nidad superiores a las pactadas consideradas con eardcter personal y en
cantidad liquida.

Los incentivos y las primas.

Articulo 3. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria para las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio, a la que se someterdn las partes
ineludiblemente. Estard compuesta por un Presidente, un Secretario y dos
Vocales por cada una de las centrales sindicales y de las ascciaciones
empresariales que han intervenido en la negociacién del presente Con-
venio. La Comisién se reunird por convocatoria del Presidente, por su
propia iniciativa o a requerimiento de la mitad de los Vocales. Las partes
aceptan ademas la competencia a estos efectos del Comité Paritario Inter-
confederal de Mediacién, Arbitraje y Coneiliacidn, asi como a los Comités
interconfederales y Territorial que pudieran constituirse.

La distribucion de las vacaciones serd establecida por la Comisién
Paritaria con la antelacién necesaria para que los trabajadores puedan
conocer al menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, conforme a lo
establecido en las secciones primera y segunda del capitulo segundo de
la Ordenanza Laboral Textil y, en especial, del articulo 61 y demis con-
cordantes.

Articule 5. Pérdida de tiempo no imputable al trabajador.

La pérdida de tiempo por causa independiente a la voluntad del tra-
bajador (averia de la méiquina, espera de material, atado de telas, repaso
de hilos, por cambio de medida o rotura de lanzadera, etc.) se pagari
al trabajador que trabaje a incentivo y haya permanecido en la fibrica,
en funcidn del salario pactado en el Convenio ¥ previo aviso al encargado
de la seccién,

Articulo 6. Del varillero.

Varillero es el operaric que ayuda al tejedor con mdquina de mis de
un metro de ancho colocando las varillas y canillas, auxilidindole en el
atado de telas, repaso de hilos por cambio de medida y plegado y medida
de los tejidos.

Por sus especiales caracteristicas el varillero serd clasificado segin
los casos como sigue:

a) Como aprendiz de varillero durante el primer periodo de trabajo
en la colocacion de varillas (dieciséis afios).

b) Como ayudante de varillero, desde el segundo periodo inclusive,
hasta cumplir los dieciocho afios.

¢} Como Oficial varillero al final del periodo de aprendizaje y habiendo
cumplido los dieciocho afios. '

El Oficial varillero tendra opeién a un examen de aptitud para el paso
a tejedor, siempre que existan vacantes a cubrir de esta categoria pro-
fesional y superado el examen satisfactoriamente tendra derecho a ocupar
el puesto de trabajo. El examen se efectusard ante una Comisién o Tribunal
formado por un representante de la empresa y un Oficial tejedor elegido
de entre dos compafieros de la especialidad.

Articulo 7. Oficial carrillero.

Es el operario mayor de diecioche afios que atiende el aprovisiona-
miento de los telares, colocando’y retirando los carretes de la fileta, auxiliar
en la medicién de los tejidos, en la evacuacién de los mismos y demis
trabajos compleme&ntarios que le encargue el Jefe de Seccién.

Articulo 8. Personal eventual

Se contratard conforme a la normativa establecida en la legislacién
vigente en cada momento.

Si al cesar el trabajador eventual no hubiera rebasado e} periodo de
tres meses de trabajo, se le indemnizard con el 10 por 100 de la retribucién
percibida durante la vigencia del contrato y con el 7 por 100 de dichas
percepciones cuando el tiempo ocupado sea superior a los indicados tres
meses, sin rebasar los siete.
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Articulo 8. Tiempo de adaptacion por cambio de mdguing.

En cuanto al tiempo de adaptacién del tejedor por cambio de médquina
se estard a lo dispuesto en el cuadro que figura como anexo del Convenio.

Articulo 10. Jornada laboral.

Se estard a lo dispuesto en la parte general del Convenio para Acti-
vidades Textiles, excepto cuando existin méquinas que trabajen a tres
turnos, en las que el turne de noche realizard una jornada de treinta
¥ cinco horas reales de trabajo y treinta y seis y cuarto de presencia
ala semana. :

La eliminacién de la cldusula adicional segunda del anterior anexo X
del Convenio general no supondrd merma alguna en la percepcién eco-
nomica de los trabajadores.

Articulo 11. Licencias.

No dard lugar a pérdidas de retribucién para el trabajador sus asis-
tencias durante la jornada de trabajo a clinicas y consultorios de la Segu-
ridad Social, siempre que éstos no tengan establecidos horarios de consulta
que permitan a los trabajadores acudir a ellos fuera de la jornada laboral.

Articulo 12.  Imcremento salarial.

No obstante lo establecido en el articulo 2 de este anexo, el 3,56 por
100 de incremento del presente Convenio operari exclusivamente para
1996 sobre todes los conceptos retributives, por Io que no se considerard
absorbible en su aplicacién.

Articulo 13, Tabla salarial.

La retribucién de cada puesto de trabajo serd la que establece la tabla
salarial que figura cono anexo de este Convenio.

De los cuatre conceptos retributivos que figuran, el salario base se
percibird por todos los dfas del afio, incluidas gratificaciones extraordi-
narias, y servird de base para el célculo de todos los conceptos retributivos,
incluidos los incentivos.

El complemento salarial se percibird por todos los dias del afio incluido
gratificaciones extracrdinarias y computari para todos los efectos retri-
butivos menos para los incentivos,

El plus de carencia de incentivo se percibird por cada dia laborable
¥ no repercutird en ningin otro concepto retributivo, con excepecién de
vacaciones. Este plus se percibird exclusivamente en los casos en que
no exista establecido para el trabajador ningiin estimulo de incentivo para
actividad medida o destajo o prima.

La revisién del Convenio se percibira por todos los dfas del afio, inclui-
das vacaciones y gratificaciones extraordinarias, y no computari para anti-
gliiedad, beneficios, incentive ni ningiin otro concepto retributivo.

Articulo 14. Condiciones econdmicas.

El sistema retributivo, tanto para jornal a tiempo como a destajo medido
¥ no medido, se regulard por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil;
en la valoracién de cada puesto de trabajo se considerardin todas las fun-
ciones y actividades propias del mismo.

Articulo 156. Retribucion de los varilleros.

A efectos de las gratificaciones y festividades, el jornal de varillero
serd el que figura en las tablas salariales del presente Convenio.
En cuanto a las percepciones semanales se devengardn como sigue:

a) De dieciséis afios, ¢l 60 por 100 de la retribucién total de! tejedor,
excluyendo beneficios y antigiiedad.

b} De diecisiete afios, el 65 por 100 de la misma.

¢) De dieciocho afios en adelante, el 75 por 100 de dicha percepcién.

Articulo 16. Antigiiedad.

Con el fin de premiar la continuidad temporal en la prestacién de
servicios en una empresa, se establece un premic de antigiiedad que se
regula asi:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio o en
la empresa consistirin en seis quinquenios de 3 por 100 de salario para
actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El cémputo del mismo se iniciars para todo el personal a partir
del primer dia de su ingreso en la empresa.

3. Se calcularin con independencia de los cambios de categoria, no
computindose el iempo de servicio en la de aprendiz y aspirante.

Articulo 17. Participacion en beneficios.

El pago del importe de la participacién en beneficios del 6 por 100
establecida en el articulo 89 de la Ordenanza se hari efectiva en forma
semanal o mensual, segin el concepto de retribucién del trabajador afec:
tado.

Articulo 18. Absentismo.

Las empresas, por este concepto, abonarin ademds un porcentaje que
estard sujeto a la siguiente escala:

Si no supera el 8 por 100 de absentismo, se percibird un 4,40
por 100. .

Si no supera el 5 por 100 de absentismo, se percibird un 5,40
por 1040.

Si no supera el 4 por 100 de absentimos, se percibird un 6,40
por 100.

Si no supera el 3 por 100 de absentismo, se percibird un 7,40
por 100.

Estos porcentajes se calcularin sobre la columna del salario base, incre-
mentado con el premio de la antigiiedad. El cémputo se hard por periodos
¥ ¢l pago se efectuard semestralmente en la primera quincena de enero
y julio de cada ano.

Dicho porcentaje no se tendré en cuenta para el edlculo de la retribucién
de las horas extraordinarias.

Se tendrdn en cuenta para el eomputo las bases que hasta la fecha
han venido aplicindose, siendo asimismo los conceptos a inchuir como
absentismo los que venian aplicindose anteriormente, con exclusion de
horas a Delegados, accidentes graves y permiso por matrimonio.

Articulo 19. - Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada
una, que se abonarin antes del primer periodo de vacaciones y del 25
de diciembre respectivamente. '

La base para el pago de estas gratificaciones estard formada por los
coneeptos referidos en el articulo 13 de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras serd proporcional al tiempo
efectivamente trabajado, tomando como base para la primera paga del
1 de enero al 31 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre para la
segunda del afio correspondiente.

Articulo 20. Utiles y herramientas.

Los dtiles y herramientas de trabajo de cardcter accesorio que sean -
necesarias para la ejecucién de trabajo deberin ser facilitados por las
empresas, si bien en lo relativo al platet y cuchilla, las empresas podran
optar libremente entre suministrarlas de su cuenta o compensar su importe
con la cantidad de 4.000 pesetas anuales, abonables por mitad al propio

" tiempo que s¢ realiza el pago de las gratificaciones de julic y Navidad.

CAPITULO VI

Representacién colectiva

Articule 21, Delegado de Personal y Comités de Empresa.

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son los érganos
de representacion de los trabajadores. Tendrén la composicién y garantias
que se sefialan en la legislacién vigente en cada momento. En las horas
retribuidas establecidas para los miembros de estos organismos se inclui-
ran las reuniones solicitadas a iniciativa de los representantes de los tra-
bajadores, pero quedarin excluidas las que son solicitadas a iniciativa
de la direccién de la empresa.

Serdn funciones del Delegado de Personal o Comité de Empresa las
siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas laborales, Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo y Seguridad Sccial vigentes para la empresa, advirtiendo,
con caracter previo, a la direccién de ésta de las posibles infracciones
¥ ejercitando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para
su curaplimiento.

b) Informar en todos los expedientes admitidos de clasificacién pro-
fesional ¥ en aquellos otros en que por disposicién legal fuera necesario.
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¢} Ser informado de los puestos de trabajo que la empresa piensa
cubrir, asi como de 1as condiciones generales de los nuevos contratos.

d) Ser informado anualmente de la situacién de seguridad e higiene
en la empresa y de las medidas adoptadas para su mejora.

e) Ser informado previamente de cuantas medidas afecten directa-
mente alos trabajadores y especialmente de aquellas que pudieran adoptar
sobre: '

1. Expediente de regulacion de empleo.

2. Traslados totales o parciales de la empresa.

3. Modificacion o introduccion de nuevos sistemas de trabajo e incen-
tivos.

4. Decisiones que afectan sustancialmente a la organizacién del tra-
bajo.

5. Regulacién horas extraordinarias.

f} Seran informados de todas las sanciones impuestas a los traba-
jadores por faltas muy graves cometidas.

Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa
tendrin las siguientes garantias comunes:

a} Utilizar con conocimienio de la empresa un tablén de anuncios
para fijar comunicaciones de caricter laboral.

b} Celebrar asamblea de trabajadores en los locales de la empresa,
fuera de las horas y sin que se perturbe el procese normal de produccién.

Tanto estas asambleas como las reuniones de los Comités de Empresa
deberdn ser preavisados al menos con veinticuatro horas de antélacion,
salvo casos urgentes y fundamentados, en el que el preaviso serd de una
jornada. Todo este tipo de reuniones deberd celebrarse en tiempo com-
prendido entre lunes y viernes, excluidos dias festivos.

Se procurard que las reuniones-del Comité de Empresa sean progra-
madas con la antelacion suficiente.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dis-
pondrin de una reserva de horas para el ejercicio de las funciones que
les son propias, conforme a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 260 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De B01 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

En aquellas empresas en que s6lo haya un Delegado de los trabajores,
éste podrd acumular las horas trimestralmente, pero sin utilizar con cardc-
ter continuo mis de las correspondientes a una jornada.

La transferencia y acumulacién de horas se debera poner en cono-
cimiento de las empresas, previamente al comienzo del ‘periodo para el
que se soliciten.

Articulo 22. Secciones sindicales de empresa.

Las empresas respetaran ¢l derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una
central sindical legalmente constituida podrian constituir secciones sin-
dicales de empresa cuando cuenten con un minimo- del 15 por 100 de
afiliacion respecto a la plantilla de la empresa y ésta sea de mds de
50 trabajadores. )

Las secciones sindicales de empresa tendrdn las siguientes garantias:

a) Ningun trabajador podra ser discriminade en su trabajo por razon
de afiliacién sindical, En el supuesto de medidas disciplinarias por faltas
graves o muy graves contra cualquier trabajador, la empresa, junto al
escrito razonado al interesado, le ent.regarﬁ copia 2 la seccién sindical
a la que pertenezca.

b) Las secciones sindicales de empresa podrin difundir libremente
las publicaciones de su central, recaudar las cotizaciones de sus afiliados
¥ no podran ser obstaculizados en sus tareas de afiliacion sindical. Estas
funciones las haran fuera de las horas de trabajo ¥ sin perturbar la actividad

nermal de las empresas y sin que medie intervencion de persona ajena

a la misma.

¢} Las empresas permitirdn reuniones de los afiliados a una seccién
sindical de empresa fuera de las horas de trabajo y en los locales del
centro de trabajo.

A las reuniones de los afiliados a una seccién sindical de empresa
que cumpla con los requisitos minimos de afiliacién establecidos, podra
asistir, previa notificacién a la empresa y autorizacién de la misma, un
responsable de la central sindical.

Dentro de las posibilidades de cada empresa, se facilitaran locales don-
de celebrar dichas reuniones.

Estas reuniones de afiliados a secciones sindicales se realizaran de
lunes a viernes, mediante preaviso a la empresa de al menos veinticuatro
horas de antelacion, salvo caso de urgencia, en el que el preaviso serd
de una jornada.

d) Podran umllzar con conocimiento de la empresa, un tablén de
anuncios para fijar comunicados de cardcter sindical que previamente
habrin puesto en conocimiento de la empresa. En ningin caso el tablén
de anuncios podra ser utilizado por persona ajena a la empresa.

€) Con el fin de facilitar la labor en €l cobro de las cuotas sindicales,
las empresas con mas de 50 trabajadores en plantilla se comprometen
a descontarla directamente de la némina del trabajador; para las demas
empresas, se recomienda la idéntica gestién.

A estos fines se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. La central sindical solicitara por escrito a la empresa. Cada tra-
bajador por escrito individual dirigido a la empresa autorizard a ésta a
efectuar el descuento; igualmente revocard, por escrito, esta autorizacion.

2. La'central sindical facilitard al empresario mensualmente las rela-
ciones de sus afiliados que autoricen su descuento en fibrica, firmando
esta relacién de trabajadores afectados para el pago y quedindose un
duplicado de la misma, que responderd como recibo para la central sindical.

3. La liquidacién de cuotas las efectuara el empresario a la persona
designada por la central a la vista de la relacidn que se cita en el apartado
anterior; la persona especificamente designada firmard recibo al empre-
sario de la cantidad recibida.

4. Las empresas son meras gestoras del cobro y no estarin legitimadas
para soportar cualquier tipo de recla.mamon que dimane de aitas, bajas,
cuantias y modificacién, ete.

f) En cuanto a composicién, funcionamiento, garantias y permisos,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en la materia en cada
momento.

g Con independencia de la posible constitucién de secciones sin-
dicales en la forma establecida en este Convenio, los Delegados de secciones
sindicales sélo existiran en los supuestos en que, atendiendo a nimero
de trabajadores en plantilla y porcentajes de afiliacién a centrales, sean
contemplados por la ley.

CAPITULO VI

Beneficios asistenciales y varios

Articulo 23. Ayuda de estudios.

Al comienzo de cada curso escolar, las empresas facilitarin a los tra-
bajadores que acrediten tener hijos de Ensefianza General Basica libros
de textos oficiales, siempre que el alumno consiga en el curso anterior
la calificacién de suficiente. Se mantendrd esta ayuda en tanto los libros
no sean subvencionados por organismos oficiales. '

Articulo 24. Formacion Profesional.

Los aprendices menores de dieciocho afies que estuvieran matriculados
en la escuela de Formacién Profesional de la localidad, y que asi lo acrediten
ante las empresas, obtendrdn de las mismas los necesarios permisos o,
€N su caso, la adaptacién de la jornada laboral para poder asistir & cursos
programados por 1a citada escuela.

El tiempo de asistencia a la misma, caso de realizarse en la jornada
laboral, seri retribuido a los aprendices a razén de sus salarios Convenio,
excepto plus de carencia de incentivo, primas, destajos o incentivos, vinien-
do los mismos obligados a justificar a la empresa la asistencia a dicha
escuela de Formacion Profesional.

Articulo 25. Jubilacidon.

Cuando el trabajador adquiera la condicién de jubilado, la empresa
debers abonarle la gratificacién extraordinaria inmediata a su jubilacifn
integra sin prorrateo ni descuentos.
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Articuic 26.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente antes de la edad mini-
ma reglamentaria, y acrediten diez afios de antigiiedad en la empresa,
percibirdn un permiso regulado segiin la siguiente escala:

Jubilacién a los sesenta afios, cuatro meses de salario.
Jubilacidn a los sesenta y un aihos, tres meses de salario.

Cldusula adicional. -

Jubilacién a los sesenta y dos afios, dos meses de salario.
Jubilacidn a los sesenta y tres anes, un mes de salario.

El salario base para el c¢dlculo de este premioc estara integrado por
¢l salario Convenio, excepto plus de carencia de incentivos, primas, des-
tajos o incentivos, correspondiente a la categoria del trabajador.

Este derecho se mantendrd en todos los casos en que el trabajador
no alcance, al jubilarse, el 100 por 100 del salario regulador.

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz en la empresa originada por causa ajena a la misma se paga.ra al operario afectado en funcién
del salario pactado en Convenio. Cuando las interrupciones del trabajo por dichas causas excedan de una hora durante la jornada, sera objeto de

recuperacion el tiempo que exceda de la primera hora, y su recuperacié
social.

Cldusula transitoria.

n se efectuard en fecha acordada mutuamente por la empresa y representacion

La retribucién de los dos dias de ausencia que figuran en la parte general en €l tema de jornada, para este anexo, se entenderi que la correspondiente

a -actwlddd normale es el salario de tablas.

ANEXO X

Convenlo Alformbras

TABLAS SALARIALES 1094

Personal con retribucién mensual
- Categoria Nomenciétor Sueldo base Complemento B o Revisiones
Jefe de Fabricacién o Director téenico ..., 3.20 144 568 - 6.750 33.800
Jefe administrativo Primera ............oovviiiriirrerriesnrsnariereas 2.80 129.070 - 6.750 31.887
Jefe administrative segunda ............. ... , 2.36 119.138 - 6.750 28.556
41 (L N 220 102.095 - . 6.750 28.803
Oficial admindstrativo primera ..............ooociviiiririiricnaenes 2.06 93.272 - 6.750 28.059
Oticial administrativosegunda ..................... ool 1.75 85.499 - 6.750 26.657
Auxiliar administrativo ... .. i 1.20 . 76.271 7.011 6.750 23.804
Jefe Seccidn DIibujo ...t e 2.06 93.272 - 6.7650 28.059
Oficial de DIbujo ..ot e e 1.76 86.499 - 6.750 26.667
Telefonista .. ..ooviiiii i e e 1.20 76.271 7.011 6.760 23.804
Aspirante administrativo de dieciséis a diecisiete afios ............. 0.70 39.804 - 6.750 21.306
Aspirante administrativo de diecisiete a dieciocho afios ............ 0.80 47.662 — 6.760 21.809
Personal con retribucidn diaria
Categoria Nomenclétor Suveldo base COTflﬁpﬁnm Ph.;ig?:mnin Revisiones

Encargado general .. ... s 2.10 3.150 - 267 889
Encargadode primera ...........ocoiiiiiiii i 2.0b 3.081 = 267 882
Encargadodesegunda ... e 1.95 2824 - 267 868
Mecdnico Telares de primera, Mecdnico Talleres de primera y Elec- ‘

tricistade primera ... ... ‘1.90 2.848 - 267 853
Conductor de primera y Carpintero de primera ..................... 1.80 2,702 - 267 842
Mecdnico de segunda, Mecénico de Tela.res de segunda y Electri-

cistadesegunda ... s 1L.70 2.550 - 267 825
Conductores de segunda, Carretillero eléetrico, Carpintero de :

segunda, Oficial Albaiil y Tejedor de Alfombras ................. 1.60 2417 - 267 806
Pintor, Urdidor, Pesador colorantes, Oficial de aprestos, de litex

o de foam, Oficial tundidor y Jefede Corte ....................... 1.50 2.287 202 267 7 788
Blanqueador y Desengrasador ................ooiiiiiiiiniiaiinnans 1.45 2.204 261 267 780
Oficial de Cartonajes ¥ FOBONMEr® .......coiiviiiiiviiiiiiaiiseninieeins 1.40 2.167 318 267 777
Tejedordearpillera ...t e 1.30 2,161 318 267 766
Inspector de repasado y Auxiliar de Almacen ........................ 1.26 2,109 348 267 762
Vigilante, Portero, Sereno, Listero, Engrasador, Limpiador de '

miquinas, Pelador de embés, Pedn Especialista, Pic. Cartonajes,

Oﬁci_a.! varillero, Peén Albaiiil, Enfardador, Oficial carrillero,

Oficial fileta «TOfHNGY ... .. i cr e 1.20 2.062 348 267 742
Oficial de secado, Anudador de urdimbre, Oficial hidro ......... deen 1:25 2.109 348 267 75627
Repasador, Retornador, Cosedor de flecos, Cortador, Ribeteador,

Bobinador, Reunidor, Seleccionador, Aspeador, Caniltero, Con-

ductor méquina «Tuftings, Ayudante de fileta +Tuftings, Conero,

Oficial de muestras, Madejero de desengrase .................... 1.20 2.062 83 267 742
Personalde Hmpieza ..........coiiiiiiiiii e iiiier e e raeanes 1.00 2.028 83 267 708
Bub-Ayudante ....ociiiiiiii e e e et 0.85 1.296 176 267 686
Aprendiz de diecisiete afios ..................oo i 0.80 1.197 176 267 673
Aprendiz de dieciséisafios .............0....ccooiiiiii e 0.70 1.132 117 267 662
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Categoria Nomencldtor Sueldo bage Comnm Pl‘;:g:x;m Revisiones
Manual de esparto y fibras duras: '
Tejedor ... 1.55 2.343 - 267 801
Hilador, Cardador, Engomador, Rastrillador y Cortador ............ 1.50 2.287 202 267 788
Pintador, Acabador, Tallero, Ovillador ............oovveeeiiveennnins 1.20 2.062 83 267 742

Todos los puestos de trabajeo no expresamente especificados en este anexo se entienden comunes con los que expresamente se detallan en la tabla

de sAlfombrass.

Categorfa Nemenclétor Sueldo base Complemento Flus Convenio Revisiones
Industrias auxiliares de lanas y alfombras hilatura:
Contramaestre o Encargado ...............ccccviviiiiiiieniianaannn. 2.00 3.000 - 267 874
' Oficial ayudante o Contramaestre ...............cvoeeeereeeinneanns 1.60 2.287 202 267 788
Oficial desurtido ... ... ... .. i e 1.46 2.204 261 267 780
Oficial bobinero repasador ....... ... i, 1.40 2.167 318 267 777
Oficial continuas de hilar, Oficial emborrador, Repasador, Oficial
preparacionydiablo ..., 1.35 2.166 318 267 769
DIablero ...t e 1.30 2.151 318 267 767
Oficial ayudante de surtidos, Ayudante de preparacién ............. 1.25 2.109 348 267 762
Auxiliar continuas de hilar, Oficial continuas de doblar ............ 1.20 2.062 348 267 742
AT .. 1.20 2.062 83 267 742
Tintes y acabados: '
Ayudante Laboratorio, Pesador colorantes y Almacén, Aprestador
de bombo, Desengrasador, Oficial de barcas, Oficial de hidroex-
tractor, Oficial secadores, Oficial de Tundosa, Oficial de aprestos. 1.50 2.87 202 267 788
Preparacién materias ............covvviiiiiiiiiiiie i 1.20 2.062 83 267 742
TABLAS SALARIALES 1996
Personal con retribucion mensual
Categoria Nomenciftor Sueldo base Cm:fﬁ::i“:lnw Pl':;g:'t';:_e;m Revisjones
Jefe de Fabricacion o Director téenico ..............oooviiiinninnn, 3.20 149.618 — 6.986 34.983
Jefe administrative primera ................. e 2.80 133.6587 - 6.986 33.002
Jefe administrativosegunda ............... ..o 2.35 123.308 — 6.986 30.5690
Vigfante ..o 2.20 105.667 - 6.986 206.811
Oficial administrativo PriMera ..........o vt ieiirisiisrneenn, 2.05 96.637 - 6.086 29.041
Oficial administrativo segunda ....................cccoeieveiini. ... 1.75 88.491 — 6.986 27 486
Auxiliar administrativo ..., 1.20 77.904 7.266 6.986 24.637
Jefe Seccidn Dibujo ... o 2.06 96.537 - 6.986 20.041
~Oficialde Dibufo ..o 1.76 88.401 - 6.986 27.486
Telefonista .. ..o i e 1.20 77.904 7.266 6.986 24.637
Aspirante administrativo de dieciséis a diecisiete afios ............. 0.70 41.197 - 6.986 22.051
Aspirante administrativo de diecisiete a dieciocho afios ............ 0.80 46.329 - 6.986 22.672
Personal con retribucion diaria
Categorfa Nomenclator Sueido base Cm:i{::;\;nm Ph;;g‘:x:io Revisiones
Encargadogeneral .............coiiiiiiiii 2.1¢ 3.269 - 276 219
Encargadode primera ................viiiiiiiiii e 2.06 3.188 — 276 913
Encargadode segunda ..........coviiiiniiiiii e 1.95 3.026 - 276 897
Mecanice de Telares de primera, Meciinico de Talleres de primera
¥ Electricistade primera .................cooiiiiiiii e 1.80 2.948 - 276 883
Conductor de primera y Carpintero de primera :.................... 1.80 2.706 - 276 871
Mecdnico de segunda, Mecdnico de Telares de segunda y Electri-
cistadesegunda ............cociiiiiiiiena e 1.70 2.639 - 276 8563
Conductores de segunda, Carretillero eléctrico, Carpintero de
segunda, Oficial Albaifiil ¥ Tejedor de alfombras ................. 1.60 2.501 - 276 832
Pintor, Urdidor, Pesador colorantes, Oficial de aprestos, de ldtex
- -0 de foam, Oficial tundidor y Jefe de corte ..............c..oer.| _ 150 _ _ | 2366, 209 276 816
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Categorfa ‘ Nomenclitor Sueldo base Complemento Flua Convenio Revisiones
Blanqueador y Desengrasador ..............coociviiiiiiiiiiinns 1.46 2.281 270 276 807
Oficial de Cartongjes y Fogonero ..............coiiiiiiinieeinnen. .. 1.40 2.243 328 276 804
Tejedordearpillera ............oooviiiiiiiiii i 1.30 2.225 328 276 781
Inspector de repasado y Auxiliar de Almacén ........................ 1.26 2.183 360 276 778

Vigilante, Portero, Sereno, Listero, Engrasador, Limpiador de
méquinas, Pelador de embés, Peén Especialista, Pic. cartonajes,
Oficial varillero, Pe6n Albafiil, Enfardador, Oficial carriilero,
Oficial fileta sTuftings ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 1.20 2.133 359 276 768

Oficial de secado, Anudador de urdimbre, Oficial hidro ............. 1.25 2.183 368 276 778

Repasador, Retornador, Cosedor de flecos, Cortador, Ribeteador,
Bobinador, Reunidor, Seleccionador, Aspeador, Canillero, Con-
ductor maquina «Tufting», Ayudante de fileta «Tuftings, Conero,

Oficial de muestras, Madejero de desengrase .................... 1.20 2.133 85 276 768
Personal delimpieza ............ccooiiiiiiiniiiiiniiiii e, 1.00 2.008 86 276 733
Sub-Ayudante ... e s 0.856 1.340 182 276 709
Aprendiz de diecisiete aR0s ......... ..o 0.80 1.239 182 276 606
Aprendiz de dieciséis afios ............. U 0.70 1.172 120 276 684 :

Manual de esparto y fibras duras:

Tejedor ..o e e 1.55 2.424 - 276 828
Hilador, Cardador, Engomador, Rastrillador y Cortador ............ 1.50 2.366 209 276 816
Pintador, Acabador, Tallero, Ovillador ..............cooeveeeeeeni.... 1.20 2.133 86 276 768

Todos los puestos de trabajo no expresamente especificados en este anexo se entienden comunes con los que expresamente se detallan en la tabla
de «Alfornbrass.

Categoria Nomencldtor Sueldo base Cuz'mnm Plu&i;l;v:ﬂﬂo Revisiones
Industrias auxiliares de lanas y alfombras hilatura: . .
Contramaestre 0o Encargado ..................coiiiiiiiiiiniiiiinns 2.00 3.106 — 276 905
Oficial ayudante o CONramaestre ..........c.coovveivreeneirenennnnnnn. - 160 2.366 209 276 816
Oficial desurtido ........o.ocooi i 1.45 2281 270 276 807
Oficial bobinero repasador ...........oivrivroeei e 1.40 2.243 328 276 804
Oficial continuas de hilar, Oficial emborrador, Repasador, Oficial
preparaciénydiablo ... 1.36 2.230 328 276 796
Diablero ....iiiiiiii i s 1.30 2.225 328 276 783
Oficial ayudante de surtidos, Ayudante de preparacion ............. 1.26 2.183 359 276 718
Auxiliar continuas de hilar, Oficial continuas de doblar ............ 1.20 2.133 359 276 768
AAOT s 1.20 2.133 85 276 768
Tintes y acabados:
Ayudante Laboratorio, Pesador colorantes y Almacén, Aprestador
de bombao, Desengrasador, Oficial de Barcas, Oficial de hidroex-
tractor, Oficial secadores, Oficial de Tundosa, Oficial de aprestos. 1.50 2.366 209 276 816
Preparacidn materias ..............cooiiiiiioiii e 1.20 2.133 85 276 768
ANEXO XI €} Formacidén: Factor que define tanto la formacién bédsica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, como el grado de cono-
Los niveles profesionales de la Industria Textil y de la Confeccién . cimiento y experiencia adquirida en dicho cumplimiento.
. f) Complejidad: Factor que define e! mayor o menor grado de difi-
Articulo 1. cultad en la realizacién de la tarea, as{ como las habilidades necesarias
. para su gjecucion.
De acuerdo con lo establecido en la cldusula adicional tercera se recogen
en este anexo los niveles profesionales y los factores de asignacién. Articulo 3.
Los factores de agignacidn se valorardn de acuerdo con el siguiente
Articulo 2, baremo:
Los factores de asignacién serdn los siguientes: Total.
a) Autonomia: Factor que define la mayor o menor dependencia jerir- i‘;&enor'
quica en el desempefio de la funcién que se desarrolle. M edi o
b) Mando: Factor que define el grade de supervisién y ordenacién Baio ’
de tareas, su interrelacion, las caracteristicas del colectivo v el nimers Eﬁm ental
de personas sobre las que se ejerce el mando. Minimo )
¢) Responsabilidad: Factor que define el grado de influencia de la )
funcién sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la El factor de formacion se valoraré teniendo en consideracién los niveles
Bestion sobre las personas, los productos y 1a maquinaria. de formacién profesional de la decisién del Consejo de 16 de junio de
d) Iniciativa: Factor que define el mayor o menor grado de some- - 1985, relativa a la correspondencia de las calificaciones de formacién pro-

timiento a directrices 0 normas para la ejecucion de la funcién. : fesional entre los Estados miembros de las Comunidades Europeas.
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Articulo 4,

Los niveles profesionales se definen de la siguiente manera:

Nivel A. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segin instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de depen-
dencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién, ¥ que
no necesitan de formacién especifica y ocasionalmente de un periodo de
adaptacidn.

Formacién: La formacién minima adecuada es la inistruccién elemental
requerida en cada momento por el Convenio Colectivo de la Industria
Textil ¥ la Confeccién.

Nivel B. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones no
complejas realizadas con un alto grado de supervisién, siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con una intervencién débil sobre la maguina
o el products, y que normalmente exigen conocimientos profesionales de
cardcter elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Formacién: Formacién Técnica Profesional de primer nivel, FP 1 o
equivalentes.

Nivel C. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que se realizan bajo instrucciones precisas y requieren una
intervencién importante en Ia miquina o el producto, una responsabilidad
limitada por una supervision directa o sistemitica, unoes conocimientos
profesionales especificos y un largo periodo de adaptacién a la tarea,

Formacién: Formacién Técnica Profesional de segundo nivel, FP 2 o
equivalentes, complementada con una formacién especifica en el puesto
de trabajo. -

Nivel D. Criterios generales: Tareas de ejecucién auténoma que extjan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mis-
mas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién: Formacién a nivel de Bachillerato o de Formacién Técnica
Profesional de segundo o tercer nivel o equivalentes, complementada con
una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Nivel E. Criterios generales: Funciones que suponen la integracién,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas POr un con-
junto de colaboradores, en un estado organizativo menor.

También pertenecen a este nivel los trabajadores que sin dirigir a otros
trabajadores desarrollan tareas que tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana en un marco de instrucciones pre-
cisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

Formacién: A nivel de Bachillerato o formacién técnica profesional
de segundo o tercer nivel o equivalentes, complementada con una dilatada
experiencia en el puesto de trabajo.

Nivel F. Criterios generales: Funciones que supenen la integracién,
coordinacién y supervisién de tareas heterogéneas, realizadas POT un con-
junto de colaboradores.

También pertenecen a este nivel los trabajadores que desarrollan tareas
complejas que, aun sin implicar responsabilidad de manda, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrue-
ciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién: A nivel de titulacién superior, completada con una for-
macién especifica en el puesto de trabajo,

Nivel G. Criterios generales: Funciones que suponen la responsabi-
lidad completa por la gestién de una o varias dreas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas de la
direccién de la misma a la que deben dar cuenta de su gestidn,

También pertenecen a este nivel las funciones que suponen la rea-
lizaci6én de tareas técnicas de mds alta complejidad, e incluso la parti-
cipacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo,
con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica. _

Formacién: Formacién a nivel universitario ¢on una experiencia con-
solidada en el ejercicio de su sector profesional.

Articulo 5.

La metodologia que se seguird para la definicion y clasificacién de
las categorias profesionales serd la siguiente:

En primer lugar, se definirdn y se describirdn las 4reas funcionales
de la empresa a las que se referird el sistema de clasificacién profesional.

En segundo lugar, se realizar4 una nueva definicién de las cateégorias,

profesionales, agrupando las actuales en conceptos mas amplios que inte-
gren puestos de trabajo homogéneos. L

(En tercer lugar, se hard una primera clasificacién de las categorfas
segiin los niveles profesionales establecidos a partir de la definicién de
sus contenidos.

En iiltimo lugar, se valorard cada categoria utilizando los factpres esta-
blecidos con sus respectivos valores. A la valoracién resultante se le asig-
nard una correspondencia salarial.

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

11568 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, de la Escuela Oficial
de Turismo, por la gue se convocan los exdmenes de ingreso
para el curso 19951996 y se establecen los plazos para
la matriciia. ' .

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 16 de julio de 1991
(«Boletin Oficial de! Estado» niimero 179) por la que se regulan las pruebas
de aptitud para el acceso a los estudios de ensefianzas turisticas espe-
cializadas, esta Direccién resuelve lo siguiente:

Primero.—El ingreso en la Escuela Oficial de Turismo, asi como en
los centros no estatales adscritos a la misma se realizara tras la superacién
de pruebas de aptitud.

Segundo.~Podran concurrir a esta convocatoria los aspirantes gue se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Haber superado con evaluacién positiva el Curse de Orientacién
Universitaria (COU),

2. Estar en posesitn del titulo de Técnico Especialista correspondiente
a la Formacién Profesional de segundoe grado en las ramas de «Hosteleria
¥ Turismos, «Servicios a la Comunidads, «Administrativa ¥ Comercial» o
«JImagen y Sonido»,

3. Podrin acceder directamente a la Escuela Oficial de Turismo b4
a los centros no estatales adscritos a la misma quienes acrediten:

a) Haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afios. ’

b) Haber superade las pruebas de aptitud para el scceso & la Uni-
versidad.,

¢) Los titulados universitarios,

d) Los titulados equiparados u homologades por disposicién de cardc-
ter general, a nivel de ensefianza universitaria.

Tercero.—Las pruebas a que se refiere el apartado primero constarin
de los siguientes ejercicios, garantizindose el anonimato en las pruebas
escritas: '

1.° Resolucién por escrito en un tiempo méximo de sesenta minutos,
de tres problemas o cuestiones matematicas de cardcter general, con pre-
ferencia de ecuaciones de-primer y segundo grado, sistema de ecuaciones,
reglas de tres y proporcionalidad.

2.° Contestacién en el tiempo mdximo de treinta minutos a un test
de sesenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de uno de los
siguientes idiomas a eleccién del alumno: Inglés, francés o alemén.

3. Constarin de dos partes:

a) Resumen por escrito, durante un tiempo méximo de sesenta minu-
tos, de un tema de cultura general que previamente habri sido desarrollado
por uno de ios miembros del Tribunal durante un minimo de treinta minu-
tos pudiendo el alumno tomar notas durante la exposicién.

b) Entrevista con algin miembro del Tribunal durante un tiemmpo

. maximo de quince minutos.

Cuarto.~-Los tres ejercicios serdn calificados entre cero y diez puntos.
Los ejercicios tendran cardcter eliminatorio, debiendo alcanzarse en cada
uno de ellos una puntuaciéon minima de cuatro puntos, quedando auto-
miticamente excluido aquel candidato que no obtenga dicha puntuacién.
La calificaci6én de apto se obtendra cuando el promedio de las puntuaciones
de los tres gjercicios realizados sea de cinco puntos o superior a cinco.

Junto a la declaracién de apto o no apto constara en las calificaciones
€l promedio obtenide por el alumne en los ejercicios.

Una vez obtenidas las calificaciones se hardn priblicas por el Tribunal,
debiendo remitir los centros no estatales a la Escuela Oficial de Turismo
las actas incluyendo nombre y apellidos de los alumnos, documento nacio-
hal de identidad, notas numéricas en cada ejercicio y promedio final.



