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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10874 RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del XV Convenio Colective de
Autoescuelas.

Visto el texto del XV Convenio Colective de Autoescuelas (Codigo de
Convenio nimero 9900435), que fue suscrito con fecha 4 de marzo de
1995, de una parte, por la Confederacién Nacional de Autoescuelas, en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos
FETE-UGT, USO y CC. 00., en representacién de los trabajadores del mis-
mo, y de conformidad con leo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIQ COLECTIVO DE AUTOESCUELAS

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio afectard a todos los centros que impartan las
ensefianzas especializadas de conduccién de vehiculos de traccion mecd-
nica en todo el territorio del Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectarid a todo el personal gue en régimen de
contrato de trabajo presta sus servicios en empresas incluidas en el articu-
lo L.

El personal comprendido en ¢l A&mbito de aplicacién se encuentra cla-
sificado a partir del presente Convenio en los siguientes grupos:

A} Personal docente:

1. Director. : L
2. Profesor.

B) Personal no docente, Administrativo:

1. Oficial.

2. Auxiliar.

3. Aspirante/Aprendiz.
C) BServicios generales:

1. Mecdnico.
2. Conductor.
3. Personal de limpieza.

Quedan excluidos del dmbite de aplicacién personal el trabajador/a

de alta direccién o gestién de la empresa, asi como la actividad que se .

limite al cargo de Consejero/a de la empresa, en las que revistan forma
juridica de sociedad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor, sea cual sea la fecha de su
inscripcién en el Registro, a partir del 1 de enero de 1994 y su vigencia
serd hasta el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio a partir
del 1 de enero de 1997, por ticita reconduccién, a no ser que con ante-
rioridad y con dos meses de antelacidn al término del periodo de vigencia
del Convenio o el de cualquiera de las prérrogas hubiese mediado denuncia
expresa del Convenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Una vez denunciado, éste mantendri su vigencia hasta la firma del
nuevo Convenio.

Articule 5.  Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba para el personal docente serda de
tres meses y para el resto como marca el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Contratacion, extincion y preaviso de cese voluntario.

Los contratos se formalizarin siguiendo las disposiciones legales vigen-
tes. Los trabajadores/as contratados por la autoescuela sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuanto a su duracién, se considerarin fijos trans-
currido el periodo de prueba, salvo en los casos previstos en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores sin contrato escrito, transcurrido el periodo de prueba,
se presumird que han celebrado el contrato por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal.

Los contratos de duracidn determinada o temporales, cuando se hubie-
ran concertado por un plazo inferior al méximo establecido, se prorrogaran
en los términos ¥ con la duracién que se establezca en las dispogiciones
legales que los regulan.

Si el contrato de trabajo es denunciade por. alguna de las partes, la
parte del contrate que formule la denuncia esta obligada a notificar por
escrito a la otra la terminacién del mismo, con una antelacién minima
de quince dias. Los trabgjadores de la autoescuela que quieran cesar de
la misma voluntariamente, deberan ponerlo en conocimiento de ésta por
escrito, con quince dias de antelacion a la fecha del cese, -

Articale 7. Jornada laboral.

La jornada laboral del personal directivo y docente seri de treinta
y cinco horas semanales, siendo la jornada de lunes a viernes. La jornada
del personal no docente serd de cuarenta horas semanates, que se realizaran
disponiendo de un sidbado libre de cada guihce dias, ¥ en el caso de que
este descanso no pudiera tener lugar en el sibado, se disfrutard otro dia
de la semana..

Articulo 8. Horario.

El horario sera fijado por el empresario por escrito, pudiendo ser modi-
ficado cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o preduc-
tivas; en el supuesto de no ser aceptada la modificacion por los repre-
sentantes legales de los trabajadores, habra de ser aprobada por la Juris-
diccion Social.

Las horas ordinarias a trabajar no podran exceder de siete al dia para
el personal difectivo y docente, y de ocho para el personal no docente.

Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso
ininterrumpido de una hora, cormo minimo, y tres, como maximo.

En los dias de examen se considerarid que el Profesor/a trabaja en
jornada continua si cubre las siete horas de trabajo, no pudiendo ser recla-
mado fuera de estos limites horarios. Si el examen requiere menos tiempo
real de presencia del Profesor/a, éste deberd hacerse carge de lecciones
hasta completar su jornada diaria, y siempre dentro de su horario habitual.
Estas horas no serin consideradas como extraordinarias.

La jornada diaria, sin menosczbo de lo anteriormente dispuesto, comen-
zara a regir desde la salida de la autoescuela o garaje para desplazarse
a zonas de f)récticas, examen o similares, y finalizard a la llegada a la
autoescuela.

En la jornada diaria, cuando ésta sea partida, ef horario deberd ser
establecide de modo que las clases estén agrupadas en dos bloques como
mdximo.

Articulo 9. Horas extmordipam’as.

El nimero de horas extraordinaria no podrd ser superior a dos al
dia, quince al mes y ochenta ai afio.

La realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria, se registraran
dia a dia y se totalizarin semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador/a en la parte correspondiente.

Cada hora extraordinaria se abonard con el 756 por 100 de recarge
y el precio de la misma sera el que resulte para cada trabajador/a, segin
su categoria, de 1a aplicacién de la siguiente férmula:

Salario base mensual + complemento y antigiiedad x 15 pagas » 1,75 incre-
mento/hora

221 dias laborables * jornada semanal
5
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Articulo 10. Vacaciones.

Todo el personal disfrutari de un mes de vacaciones, preferentemente
€N verano.

También disfrutard de vacaciones retribuidas el dia anterior a Navidad
(Nochebuena y el 31 de diciembre). 8i las Jefaturas de Trifico dispusieran
eximenes de aspirantes a conductores en cualquicra de los dias apuntados,
el empresario seitalara discrecionalmente otro dia de descanso dentro de
la semana correspondiente.

Si los dias 24 y 31 de diciembre caen en dia festivo, la vacacion se
trasladard al dia habil, anterior o posterior, a dichas fechas.

El periodo de vacaciones serd comunicado a los trabajadores con dos
meses de antelacién, como minimo.

Festividad de la autoescuela. Tendra caricter festivo para todo el per-
sonal de las autoescuelas y se realizard el primer martes del mes de octubre,
no obstante, esta fecha podra ser modificada en los respectivos territorios
de comiin acuerdo patronal y sindicatos.

También tendrd derecho el personal a dos dias de vacaciones retri-
buidas al afo, a fijar de rautuo acuerdo entre empresario y trabajador.

Articulo 11, Tablas salariales.

Desde el 1 de enero de 1994, los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn, en concepto de salaric base y complemento, las can-
tidades gque se especifican en las tablas que wvan incluidas en el
anexo I Para 1995 se incrementard el salario base y complementos en
3,5 por 100 y la antigiiedad en un 1 por 100, con revision salarial en
el caso de que el IPC para dicho afio supere el 5 por 100. Para 1996
el incremento del IPC previsto para dicho aio en salario y complementos,
y la antigiiedad en un 1 por 100, con revision salarial si el IPC previsto
se superase en un punto, ¥ el compromiso de estudiar la posibilidad de
traspasar el complemento de transporte a salario.

Dietas: Los Profesores y Directores que por necesidades y orden de
la empresa tengan que impartir clases practicas a alumnos que, por sus
especiales circunstancias de trabajo, estudies, etc., no puedan asistir en
la jornada normal, percibirin de la empresa, en concepto de compensacién
de gastos, media dieta, siempre y cuando hayan sido debidamente auto-
rizadas por escrito por el Director.

Se incluye un plus de transporte o complemento de 5.000 pesetas men-
suales durante la vigencia del presente Convenio Colectivo ignal para todas
las categorias profesionales. Este complemento serd abonado solamente
en los meses efectivamente trabajados, no devengindose en periodos de
incapacidad laboral transitoria o vacaciones.

Por ser de cardcter extrasalarial, no se tendrdn en cuenta en las coti-
zactones en ‘a Seguridad Social, segiin articulo 73 de la Ley General de
la Seguridad Social, ni el apartado de dietas ni el de plus de transporte.

Articulo 12. Complemento de antigiedad.

Por cada trienio vencido, el trabajador/a tendri derecho a percibir
la cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales, no pudiendo
exceder el total por este concepto de los topes sefialados en el Estatuto
de los Trabajadores. El importe de cad: trienio se hard efectivo en la
némina del mes de vencimiento.

En el supuesto de incorporacién dei sujeto del contrato de trabajo
a la empresa sin solucién de continuidad, se computardn los servicios
prestados con anterioridad a efectos de antigiiedad.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn dos
pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre,
consistentes cada una de ellas en el importe del salario base mas fos
complementus del Convenio y antigiedad, pudiéndose prorratear por
acuerdo entre las partes. Las pagas se satisfardn entre los dias 15y 20
de los respectivos meses,

Articulo 14.  Paga de beneficios.

Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio percibirin una
paga de beneficios consistente en el importe del szlario base mds com-
plementos de conveniv y antigiedad, pudiéndose prorratear por acuerdo
entre las partes. Esta paga se abonara durante el mes de marzo de cada
ano natural.

Articulo 15.  Plus de residencia.

Los trabajadores de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla percibirdn en
1994, 1995 y 1996 un plus de residencia, cuyo importe serd igual al per-
cibido por el mismo concepto durante 1993,

Articulo 16.  Premio de jubilacion.

La jubilacion del personal afectado por este Convenio sers a los sesenta
¥ cuatro afios, si el trabajador/a lo solicita, segin lo dispuesto en la legis-
lacién vigente. '

Al producirse la jubilacidn, todo trabajador/a que tuviera quince afios
de antigliedad en la empresa percibird de estd el importe de tres men-
sualidades, mds una por cada fraccidn de cinco aftos que exceda de los
quince de referencia.

Articulo 17. Derechos sindicales.

Ademas de los derechos establecidos por la Ley, que aseguran la libertad
de accién sindical en las empresas, se acuerda:

a) Los trabajadores tendran derecho a utilizar los locales del centro
de trabajo para la celebracion de asambleas, siempre que se cumplan las
disposiciones de los articulos 77 al 80, ambos inclusive, del Estatuto de
los Trabajadores.

b} En cada centro de trabajo debera existir, en ugar visible, un tablon
de anuncios sindicales.

¢) Lostrabajadores en activo que ejerzan funciones sindicales de &mbi-
to provincial o nacional en érgano directivo tendrin derecho a excedencia
forzosa mientras dure el gjercicio de su cargo representativo.

d) Los trabajadores que formen parte de la Comisién Paritaria o Cormni-
siones negociadoras de Convenios tendran derecho a ausentarse de su-
trabajo, previo aviso y justificacion, sin dejar de percibir su remuneracién
habitual, para participar en las reuniones. Dichos trabajadores no podrin
ser despedides durante ¢l periodo de las reuniones o de las negociaciones
en las que tomen parte ni antes de los cuarenta y cinco dias siguientes
de finalizar éstas.

¢) Ningan trabajador/a seré sancionado disciplinariamente sin que
sea informado el Comité de Empresa o el Delegado de Personal.

f) Sereconocerd implicitamente la Seccién Sindical de Empresa (SSE)
del Sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por-el mismo.

g) Se celebrarin elecciones sindicales en empresas que tengan mais
de tres trabajadores, aungue sus atribuciones sélo tengan el Ambito interno
el convenio. El representante de la Seccién Sindical de Empresa tendra
las mismas atribuciones que el Delegado/a de personal, en curaplimiento
de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Se concederi excedencia forzosa por maternidad segin la Ley vigente.

Articulo 18. Comisidn paritaric.

Se constituird la Comision paritaria para la interpretacién, mediacion
y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, asi como para el desarrollo
del Acuerdo Nacional de Formacién Continua para los trabajadores del
Sector de Autoescuela.

Si las partes expresan, y voluntariamente se someten al arbitraje de
1a Comisién, su resolucién serd vinculante para aquéllas.

La Comisién Paritaria estd constituida por un representante de cada
uno-de los sindicatos de la Mesa Negociadora del Convenio y tres de la
patronal (CNAE). ‘

En la primera sesidn de constitucién de la Comisién Paritaria, se pro-
cederd a nombrar un Presidente y un Secretario, que asumirin, respec-
tivamente, la funcién de convocar, moderar las reuniones y levantar acta
de las mismas, llevando el cportuno registro y archivo de los asuntos
tratados.

Para la toma de acuerdos de la Comisidn Paritaria, el voto sera cua-
lificado en cada una de las partes, que representarin un 50 por 1090, lo
que se hard en funcidn de la representatividad oficial de las organizaciones
respectivas, requiriéndose para adoptar acuerdos la aprobacion del 60
por 100, en la representacién patronal ¥ sindical.

Se fija el domicilio social de la Comisién Paritaria en la sede de CNAE,
en Pozuelo de Alarcon (Madrid), avenida del Generalisimo, nimero 54.

La Comisién Paritaria serd unica para todo el Estado y se reunira,
con cardcter ordinario, una vez cada tres meses, y con cardcter extraor-
dinarie cuando lo solicite la mayoria de las partes.
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La presente Comision Paritaria tendri, para el desarrollo del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua para los trabajadores del Sector de
Autoescuelas, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacién
Profesional Continua de los trabajadores del Sector de Autoescuelas.

b) Modificar los criterios para la elaboracién de los Planes de For-
macion del articulo 4 del Acuerdo Estatal de Formacion Continua para
los trabajadores del Sector de Autoescuelas, y elevarlos, para su finan-
ciacidn, a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

¢} Informar y evaluar todos los planes de formacién de] Sector, segin
el articulo 4 del Acuerdo y evaluarlos, para su financiacién, a la Comisién
Mixta Estatal de Formacién Continua.

d) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes
de formacion contemplados en el Acuerdo Nacional de Formacién Contmua
para los trabajadores del Sector de Autoescuelas.

€) Elaborar estudios e investigaciones. Se tendra en cuenta la infor-

macién disponible en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio
de Educacion y Ciencia, asi como en la Direccién General de Trafico.

f) Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita.

g) Promover planes agrupados en el Ambito del Sector.

h) Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua para los trabajadores del Sector de Autoescuelas.

Articulo 19. Situacidn mds beneficiosa,

Las mejoras econémicas pactadas en el presente Convenio podran ser
absorbidas por las que en el futuro puedan establecerse por disposicidn
legal ¥ por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando los centros
a la entrada en vigor del Convenio, siempre que las mismas no tengan
el concepto de salario base o plus de antigiedad normal. La remuneracion
totzal que a la entrada en vigor del Convenio venga percibiendo el personal
afectado por el mismo no podri ser reducida por la aplicacién de las
normas que en éste se establezcan.

Con respecto a las demds situaciones, serdn respetadas en todo caso
las mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores, en virtud
de nermas previas al presente Convenio.

Articulo 20. Derecho supletorio.

Para lo no especificado en el presente Convenio se estari a lo dispuesto
en la legislacién laboral vigente.

Articulo 21. FEnsefianza gratuita.

El trabajador/a, el conyuge e hijos no emancipados que convivan con
los trabajadores de las autoescuelas tendrian derecho a la ensefianza de
las fases tedrico y prictica y a la matricula para la obtencién del permiso
de conducir de cualesquiera de las categorias que tenga previsto el apren-
dizaje de esta materia. Correrdn de su cuenta los gastos de combustible
¥ tasas oficiales.

Articulo 22. Reduccion de plantillas.

Los trabajadores de autoescuelas que realicen su labor en ellas de
plena dedicaciéon tendran preferencia de permanencia en la empresa en
el supuesto de una aplicacién por ésta de una reduccién de plantiila.

Articulo 23. Facilidades de promocion y reciclaje.

Las partes se comprometen en facilitarse, reciprocamente, cuantas con-

diciones supongan un continuo reciclaje, perfeccionamiento y producti--

vidad en materia de conduccidn.

Con el fin de mejorar la cualificacién profesional y la promocidn social
de los trabajadores en la Comision Paritaria, se tratard este articulo en
profundidad.

Este Convenio Colective se adhiere al Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, habiéndose firmado el dia 10 de julio de 1993 el Acuerdo Estatal
de Formacién Continua para los Trabajadores del Sector de Autoescuelas,
siendo la Comisién Paritaria la que vele por el desarrollo del mismo como
se especifica en el articulo 18 de este Convenio.

Articulo 24. Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trabajo
serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza
Laboral General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aproebada por Orden
de 9 de marzo de 1971 y demds normativas concordantes.

Sdbado 6 mayo 1995

La Comisién Paritaria procedera a estudiar la forma de adecuar dichas
normas a las peculiaridades del sector y desarrol!aré las funciones del
Comité de Seguridad e Higiene.

Las emptesas propiciardn las condiciones necesarias para que los tra-
bajadores puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento médico
anual a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal u otros centros
oficiales con los que tenga cubiertos los riesgos de accidentes de trabajo,
comunicandolo por escrito a los trabajadores/as.

Se estudiard también, a lo largo-de la vigencia del presente Convenio,
el reconocimiento de las distintas enfermedades profesionales en cada
puesto de trabajo, habiendo de ser conjunta la determinacién del catilogo
de dichas enfermedades entre patronal y sindicatos, tras su estudio previo.
Con el objeto de recabar datos para este estudio, los trabajadores/as debe-
ré;h pasar necesariamente un reconocimiento médico durante el afo 1995.

Articule 2b.  Seguro de accidentes.

Todos los centros de autoescuelas contratardn pdlizas de seguro que
garanticen la cobertura de accidentes durante las veinticuatro horas del
dia, a los trabajadores, en cuantia de 3.000.000 de pesetas en caso de
muerte y 5.000.000 de pesetas en casc de invalidez permanente.

Dichas polizas deberdn estar en vigor durante el periodo de vigencia
del presente Convenio,

Del referido contrato de seguro se entregara copia o certlﬁcado a cada
trabajador/a.

También se enviara 8 CNAE, a través de sus Asociaciones miembros
una copia de dichas pdlizas para constancia. -

Articulo 26. Contratos en prdcticas, de aprendizafe y tiempo parcial.

Todos los trabajadores contratados en practicas segin la legislacion
vigente, tendran los mismos derechos que los especificados para los tra-
bajadores de la misma categoria, excepto en sus retribuciones, que seran,
en el primer afio, del 80 por 100 y en el segundo anho, del 90 per 100,
de las tablas salariales, para cada afio.

En ningin caso las cantidades resultantes podrin ser inferiores al
salario minimo interprofesional para mayores de dieciocho afios.

S6lo se podra realizar contrato de aprendizaje a los menores de vein-
titrés anos y con una duracién maxima de tres afos. Las retribuciones
serdn del 70, 85 y 100 por 100 del salario minimo interprofesional para
mayores de dieciocho afos, el primer, segundo y tercer afio, respectiva-

. mente,

De continuar en !a empresa, una vez finalizado el aprendizaje, pasara
a ocupar la categoria correspondiente.

En el caso de existir vacantes al finalizar su aprendizaje, el aprendiz
gozard de preferencia en la contratacién.

Todos los trabsjadores/as de los grupos B y C contratados a tiempo
parcial ¥ gue no se encuentren en pluriempleo, tendran derecho y pre-
ferencia a ampliar su jornada hasta la maxima establecida en este Convenio
de existir vacantes u horas libres de contratacion.

Articulo 27. fncapacz'dad temporal.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal y durante los
tres primeros meses recibirdn el complemento necesario hasta completar
los porcentajes indicados a continuacion de su retribucion total, incluidos
los incrementos salariales producidos en el periodo de baja médica:

Primero.—Por acc1dente de trabajo y enfermedades profesionales el 100
por 100 hasta los tres meses.

Segundo.—Enfermedad comiin ¥ accidente no laboral el primer mes,
75 por 100, el segundo mes, el 85 por 100 y el tercer mes, el 95
por 100.

Articulo 28. Movilidad geogrdfica.

En cuanto a la movilidad de los trabajadores, se atendera a lo recogido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articilo 29. Personal de limpieza.

En el supuesto de que existiese dicha categoria y viniera percibiendo
cantidades superiores a las especificadas en este Convenio, éstas se incre-
mentarin en los porcentajes que para cada afio se indican en el articu-
lo 11. LT
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Respecto a las deméds situaciones, se estard a lo establecido cn ¢l articu
lo 19.

Disposicién transitoria.

Los sindicatos y patronal implantados en el sector se comprometen
a iniciar las negociaciones del XVI Convenio en septiembre de 1996.

ANEXO1
Tablas salariales para 1994
Salario base [Complemento Total Trienio
Categoria - . - _

Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas
Director docente ............... 95.497 - 056.497 6.144
Profesor ......................... 85.660 3.585 89.245 5.528
Oficial Administrativo ......... 62.009 18.602 80.611 4.073
Auxiliar Administrativo ....... . 62.009 9.292 71.301 4.073
Aspirante (*) - - - 2.637
Mecanico ....... 62.009 12.194 74.203 4.073
Conductor ..... 62.009 12.194 74.203 4.073
Limpieza ..............aln 60.570 - 60.570 4.073

(*)} La retribucién. del Aspirante se correspondera con la del Aprendiz que figura en el
articulo 26.

ANEXOII

Tablas salariales para 1995
Salario base ;Complemento Total Trienio
Categoria - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Director docente ............... 98.840 - 98.840 6.205
Profesor 88.658 3.710 92.368 5.5683
Oficial Administrativo ......... 64.179 19.263 83.432 4114
Auxiliar Administrativo ....... 64.179 9.617 73.796 4.114
Aspirante (*) ...l - - — 2.663
Mecanico ...l , 64.179 12.621 76.800 4114
Conductor ...................... 64.179 12.621 76.800 4.114
Limpieza ...........coociviiiein 62.700 - 62.700 4,114

("} La retﬁbucidn del Aspirante se corresponderd con la det Aprendiz que figura en el
articulo 26.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

10875 ORDEN de 4 de mayo de 1995 por la que se regula lo con-
cesion de ayudas a los armadores de bugues de pesca que
Jaenan en el caladero de Marruecos.

El pasado 1 de mayo de 1995 la flota que faena en el caladero de
Marruecos tuvo que cesar en su actividad debido a que la Unién Europea
y el Reino de Marruecos no habian ultimado en esa fecha el nuevo acuerdo
de pesca. ’

" La presente Orden tiene por objeto instrumentar las ayudas a los arma-
dores de buques de pesca que estuvieron afectados por la inmovilizacién
prevista en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de abril de 1995.
No obstante 1o previsto en el apartado 5 del asticulo 61 del Real Decreto
2112/1994, de 28 de octubre, por el que se definen los criterios y con-
diciones de las intervenciones con finalidad estructural en el sector de
la pesca, la acuicultura y la transformacién y la promocién de sus pro-
ductos, y con el fin de garantizar idénticas posibilidades de obtencidn
o disfrute por parte de sus potenciales destinatarios en todo el territorio

nacional, las ayudas previstas en la presente Orden seran gestionadas
por la Administracién General del Estado.
En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Los armadores de buques de pesca cuya solicitud de licencia para
el primer trimestre de 1995 y, en su caso, para el mes de abril de 1885,
hubiera side tramitada por la Secretaria General de Pesca Maritima, al
amparo del Acuerdo sobre las relaciones en materia de pesca entre la
Comunidad Econdémica Europea y el Reino de Marruecos, tendran derecho
a las ayudas reguladas en la presente Orden.

2. Ademds, y de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo
61 del Real Decreto 2112/1994, de 28 de octubre, por el que se definen
los criterios ¥ condiciones de las intervenciones con finalidad estructural
en el sector de la pesca, la acuicultura y la transformacién y la promocion
de sus preductos, los buques pesqueros cuyos armadores puedan bene-
ficiarse de estas ayudas deberdn cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 64 del citado Real Decreto. Es decir, estarin matriculades en
la lista tercera del Registro de Matricula de Buques e inscritos en el censo
de la flota pesquera operativa. Los armadores deberdn haber entregado
también el rol del bugue.

3. Las ayudas se otorgaran por el plazo miximo de dos meses a partir
del 1 de mayo de 1995, salvo que durante tal plazo entre en vigor un
nuevo acuerdo de pesca entre la Unién Europea y el Reino de Marruecos,
en cuyo caso las ayudas se otorgardn por los dias de inmovilizacién efectiva
en cada uno de los dos meses.

Articulo 2. Caracteristicas de las ayudas.

La ayuda econdmica extraordinaria a los armadores afectados por la
suspensién de la actividad se calculard de acuerdo con el baremo de la
prima por inmovilizacién temporal recogido en ¢l cuadro 2 del anexo IV
del Reglamento (CE) 3699/93 del Consejo, de 21 de diciembre, por el que
se definen los criterios. ¥y condiciones de las intervenciones comunitarias
con finalidad estructural en el sector de la pesca, 1a acuicultura y la trans-
formacién y comercializacién de sus productos y en el cuadro 2 del anexo
1 del Real Decreto 2112/1994.

' Articulo 3. Solicitudes.

Los armadores pedrdn dirigir al Ministro de Agricultura, Pesca y Ali-
mentaecién la solicitud de la ayuda‘regulada en la presente Orden en el
modelo del anexo. La solicitud se acompafnard de una justificacion de
la entrega del rol del buque emitida por la autoridad competente en que
se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fue presentado
¢l r& del buque. Las solicitudes se presentarin dentro del plazo de diez
dias a partir de la entrada en vigor de la presente Orden en la Secretaria
General de Pesca Maritima o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Admi‘nistraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Articulo 4. - Resolucidn.

La resolucidn de las solicitudes de las ayudas previstas en la presente
Orden corresponde al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacidn y,
por delegacion, al Secretario general de Pesca Maritima o, en su caso,
al Director general de Estructuras Pesqueras, conforme a lo previsto, res-

- pectivamente, en el apartado 3 del articulo 2 y en el apartado 3 del articulo

4 de la Orden de 14 de marzo de 1995, sobre delegacién de atribuciones
en el Ministerio deAgricultura, Pesca y Alimentacion,

Articulo 5. Pagos.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
precedimiento para la concesién de subvenciones publicas, el pago de
las ayudas que se concedan a los armadores se realizard por 1a Secretaria
General de Pesca Maritima, a través de las Cofradias de Pescadores o
sus Federaciones y Asociaciones de Armadores que, a estos efectos, actua-
ran como entidades colaboradoras, de acuerde con ¢l apartado 5 del arti-
culo 81 de la Ley General Presupuestaria, en la redaccion dada por el
articuto 16 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1995.

2. El pago de las ayudas a los beneficiarios se hard por meses vencidos,



