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MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

11107 RESOLUCION de 18 de abril de 1995, dé la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colective de Fabricacion de Tejas, Ladrillos y Piezas
Especiales de Arcilla Cocida.

Visto el texto de 1a revision salarial del Convenio Colectivo de Fabricacién
de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida (nimero de cédigo:
9904935), que fue suscrito con Techa 31 de marzo de 1995, de una parte,
por los designados por la Asociacién Nacional de Fabricantes de Tejas y
Ladrillos (HISPALYT), en representacién de las empresas del sector, y de
otra, por las centrales sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC. 0O., en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de

mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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' Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE FABRICACION DE TEJAS, LADRILLOS
Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA

Acuerdos

1. Condiciones econdmicas

1.1 Incremento salarial para 1995.—Se pacta para 1995 un incremento
salarial de 56.293 pesetas, que se distribuye de la siguiente forma:

A salario base: 93 pesetas x 425 dias = 39.525 pesetas.

A plus salarial: 26 pesetas = 349 dias = 8.725 pesetas.

A plus extrasalarial: 22 pesetas x 273 dias = 6.006 pesetas.

Paga de beneficios: 93 pesetas x 365 dias x 6 por 100 = 2.037 pesetas.
Total anual = 56.203 pesetas.

Unificacién de cuantias plus extrasalarial de compensacién y trans-
porte~Con objeto de tender a la unificacion y homogeneizacién de las
distintas cuantias existentes del plus extrasalarial en las diferentes pro-
vincias se actuara conforme a las siguientes reglas de procedimiento:

Primera.—Se aplicara el incremento salarial indicado a cada tabla pro-
vincial o a la interprovincial.

Segunda.—Si, como consecuencia de lo anterior, la nueva cuantia del
plus extrasalarial excediese de 350 pesetas, quedard limitada a dicha
cantidad.

Tercera—Las posibles diferencias entre incremento pactado y la limi-
tacion establecida en el apartado segundoe anterior pasaran a incrementar
el plus salarial. '

1.2 Clausula de revisién.—En el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
1995 un incremento superior at 3,6 por 100, respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra, con limitacién al 4,6 por 100 del IPC de dicho aio.
Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1995, sirviendo
por consiguiente como base de cdiculo para el incremento salarial de 1996
y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre de 1996, )

A efectos de lo contenido en este punto en el supuesto de que la clausula
de revisién hubiera de operar se utilizar4 la siguiente base media:

Base 1994: 1.676.5611 pesetas,

1.3 Plus de antigiiedad para 1995.—De acuerdo con el articulo 50 del
Convenio Colectivo, Al anexo nimero 4 del mismo queda redactado de
la siguiente forma:

«Para el afio 1995, las bases de cilculo de la antighiedad se verdn incre-
mentadas en un 2 por 100.»

Se adjuntan como parte integrante de este documento las tablas de
antigiedad para 1995, correspondientes a las diferentes provincias.

1.4 Dietas.
Articulo 63. Cuantias para 1985.

Dieta completa: 3.500 pesetas/dia.
Media dieta: 1.200 pesetas/dia.

156 Plus nocturno Hornero Cocedor.
Articulo 56. Cuantia para 1995.

Pesetas/dia: 138.

1.6 Indemnizacién por jubilacién ¢ invalidez.
Articulo 66. Cuantia para 1995,

Pesetas/ano de servicio: 2.406 pesetas.

1.7 Indemnizacién por accidente.
Articulo 30. Cuantias a partir del dia 1 de enero de 1996.

Fallecimiento: 1.350.000 pesetas.
Gran invalidez: 2.500.000 pesetas.

Invalidez permanente absoluta: 2.500.000 pesetas. -

Invalidez permanente total: 1.350.000 pesetas.

Invalidez permanente parcial: Sobre un capital fijado en 1.3560.000 pese-
tas se le abonara al trabajador o beneficiario la indemnizacién que corres-
ponde segiin baremo y porcentaje.

2. Modificaciones normativas

2.1 El actual articulo 62 del Convenio Colectivo queda redactado con
el siguiente titulo y tenor:

«Articulo 62. Plus extrasalarial de compensacion y transporte.

Para compensar los gastos de desplazamiento y transporte que se pro-
ducen a los trabajadores por acudir a sus puestos de trabajo se fija un
plus que absorbe a los pluses de distancia y transporte existente en las
diferentes tablas salariales refundidas en este Convenio, pluses derivados
de lo establecido en las Ordenes de 10 de febrero, 4 de junio y 24 de
septiembre de 1958 y Resolucién de 5 de junio de 1963, Este plus sigue
la consideracion de no cotizable a la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta la dispersién geogrifica de los centros de trabajo
en el sector y para facilitar la gestién informatizada en la elaboracién
de los procesos de némina (recibo de salarios) se fija una cuantia uniforme
y tunica de dicho plus para todos los trabajadores de cada ﬁrovincia. De
igual modo, atendiendo a las distintas modalidades de distribucion de
la jornada establecida en el articulo 71 del presente Convenio, este plus
se liquidara por seis dias a la semana.

Este plus de compensacién y transporte, atendiendo al concepto indem-
nizatorio que €l mismo lleva inmerso, no se devengari en el cdlculo de
las gratificaciones extraordinarias ni en el periodo y retribuciones de las
vacaciones.»

2.2 Contratos eventuales para atender circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedido, aun tratdndose de 1a actividad
normal de la empresa.

1. Duracién.—Mixima de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho. :

2. Prorroga.—Transcurridos los seis primeros meses se admitirdan dos
lnicas prérrogas por periodos minimos de tres meses, no rebasando en
computo total el limite maximo.

Los contratos celebrades al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores que se celebraron antes de la publicacion de este acuerdo,
cuando cumplanel plazo de seis meses, podran prorrogarse enlos términos
ya establecidos. '

3. Vigencia.—El presente acuerdo sobre contratacién perdera su caric-
ter normativo en fecha 31 de diciembre de 1985.

2.3 Incapacidad temporal.--Las referencias que en el Convenio Colec-
tivo se efectiian a las situaciones de incapacidad laboral transitoria e inva-
lidez provisional se entenderan realizadas a la situacién de incapacidad
temporal, en particular:

Articulo 4.

Articulo 17, punto 6.

Articulo 19, punto 9.

Articulo 47, dltimo pédrrafo.

Articule 50, punto § B).

Articulo 60, segundo pdrrafe, apartado B).
Articulo 65, en su integridad.

Asimismo, las referencias que se efectian a la situacién de incapacidad
laboral transitoria derivada de maternidad se entenderdn efectuadas a
la nueva situacion de maternidad.

2.4 Modelo de contrato de trabajo para fijos discontinuos.—Debido
a los cambios normativos introducidos en la legislacién laboral vigente
queda anulado y sin ningin efecto el modelo de contrato de trabajo que
aparecia en el anexo nimero 3 del Convenio Colectivo.

3. Vigencia de acuerdos

Los acuerdos contenidos en la presente acta, asi como las tablas sala-
riales y de antigiedad que se adjuntan formando parte de la misma, serdn
de aplicacién desde el dia 1 de enero de 1995 hasta el dfa 31 de diciembre
del mismo aiio, .

Se exceptiia expresamente de la aplicacién del parrafo anterior el
apartado: :
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1.7 «Indemnizacién por accidentes, cuyas nuevas cuantias comenzarin ) ) ] )
a regir a partir del dia 1 (fe enero de 1996, ¥ Niveles Salario base Plus salarial Plus extrasalarial
4. Dtsposicédnﬁnal ) VIIL ..., s 3.048 676 334
IX 3.026 676 334
Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que en la primera X oo 2081 676 334
quincena del mes de septiembre se reunird una comisién para estudiar COXD 2.184 437 334
la aplicacién del nuevo marce normativo laboral a! Convenio Colectivo
del sector.

Igualmente esta comisién estudiara especialmente la nueva féormula
de tratamiento a aplicar al concepto de antigliedad.
Los trabajos de la citada Comisién deberan estar conchuidos antes de

iaeid Awi H . 6% | 10% 17% 24 % 31% 38 % 46 % 62 % 58 %
la negoclacion del préximo Convenio. . Nivel | Base 2 anos| 4 afios | Dafics | 14 afios | 19 afios | 24 afios | 20 anos | 34 aiios | 30 afos

Tabla de antigiiedad Albacete

5. Autorizacion para diligencias administrativas
para aig st 1|1937| 97 | 194 | 320 | 465 | 601 | 736 | 872 {1.007|1.143

Se autoriza a don Saturnino Gil Serrano para que pueda realizar cuantos IT.[1.898| 95 | 190 | 323 | 455 | 688 | 721 | 854 9871 1.120
trdmites sean necesarios para obtener el registro, depdésito y publicacién IIL | 1.856 | 93 | 186 | 316 | 445 | B76 | 705 | 835 965 | 1.095
de los presentes acuerdos que forman parte integrante del Convenio estatal IV.|1.819( 81 | 182 | 309 | 436 | 564 | 691 | 818 046 | 1.073
vigente. V.| L778| 89 | 178 | 302 | 427 | 551 { 676 | 800 925 | 1.049

VI |1.739| 87 | 174 | 296 | 417 | 539 ! 661 | 782 904 | 1.026
VIL |1.702( 85 | 170 | 289 | 409 | 528 | 647 | 766 885 | 1.004
VII | 1.662| 83 | 166 | 282 | 399 | 515 | 631 | 748 864 | 980
IX.[1.621| 81 | 162 | 276 | 389 | 502 | 616 | 729 843 | 0956
X.|1.643| 77 | 154 | 262 | 370 | 478 | 586 | 694 802 | 910

Y en prueba de conformidad, las representaciones anteriormente men-
cionadas firman la presente acta, firmando a su vez uno de los miembros
de cada representacién los siete ejemplares de las tablas salariales y de
antigliedad, en lugar y fecha anteriormente indicados.

1995 Alicante
Alava, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Cidiz, Ciceres, Ceuta,
Castellén, Cindad Real, Cérdoba, La Corniia, Cuenca, Gerona, Guada- Niveles Salaric base Plus salarial Plus extrasalarial
lajara, Guipizcoa, Huesca, Jaén, Las Palmas, Leén, Lérida, Lugo, Orense,
Pontevedra, Tenerife, Segovia, Sevilla, Soria, Vizcaya, Zamora y Melilla T 3.113 588 360
I o 3.050 588 350
| 1 | 3.021 588 350
Niveles Salario base Plus salarial Plus extrasalarial Voo 2 002 588 350
Vo 2.965 588 350
I Ceares 3.154 553 350 VI o 2,037 588 350
o 3.086 653 350 VI 2.909 588 - 350
Im o 3.065 553 350 VIEL oo, 2871 688 350
Vo 3.023 563 350 IX 2.843 588 350
Vo 2.993 663 350 X o 2.705 588 350
VI 2.963 553 350 X oo 2.054 372 350
VII 2.931 653 350
VIII ...l 2.892 553 350
IX 2.862 553 350 Tabla de antigiledad Alicante
X 2.837 553 350
XI 2.083 347 350 wivet| Base | 5% | 10% | 179 | 24% | 315 | asse | 45% | 520 | s0%
" |% afios| 4 afios | Banos | 14 aftos | 18 afos | 24 afios | 29 afios | 34 afios | 39 afios
Tabla de antigiiedad interprovincial [.]1.861| 93 | 186 | 316 | 447 | 577 | 707 | 838 | 968 |1.098
- IL|1.7561| 88 | 175 | 298 | 420 | 543 | 665 788 [ 911 | 1.033
Nivel | Base [ 5% | 10% | 17% | 24% | 31% | 38% | 46% | 62% | 69% IIL (1702 | 85 | 170 | 289 | 409 | 528 | 647 | 766 | 885 |1.004
2 afios| 4 afios | Befios | 14 afios | 10 afies | 24 afios | 20 afios | 34 afios | 30 afios V.| 1.648 '82 165 280 306 611l 626 742 857 972
. V.[1601| 80 | 160 | 272 | 384 | 496 | 608 | 721 833 945
1.[1.933| 97 | 193 | 320 | 464 | 590 | 735 | 870 1.00561.141 VI.|1555| 78 | 156 | 264 | 373 | 482 | 591 700 1 809 918
IDI.31.769| 88 | 176 | 209 | 422 | 545 | 669 | 792 915 1.038 VI (14391 72 | 144 | 245 | 345 | 446 | 547 | 647 | 748 | 849
V.| 16511 83 1 165 | 281 | 396 | 512 | 627 | 743 | 850| OT4 X.|1.307| 65 | 131 | 222 | 314 | 405 | 497 | 588 | 680 | 771
VI.|1.600| 80 | 160 | 272 384 | 496 | 608 720 832 944
VIL [ 1.5643 | 77 | 164 | 262 370 | 478 | 586 | 694 802 910 )
VIIL. | 1474 | 74 | 147 | 251 364 | 457 | BB0O | 663 767 | 870 ) ' Asturias
IX. ] 1.422( 71 | 142 | 242 341 441 540 { 640 740 B39
X.|1.380 | 69 138 235 331 428 b24 621 77 Bl4 Niveles Salario hase Plus salariai Plus extrasalarial
I 3.618 510 284
Albacete ) 3.545 510 284
] ] ] ) U S 3.616 ' B10 284
Niveles Salario base Plus salarial Plus extrasalarial v 3485 510 284
g 3.456 510 284
Mo 3.205 676 334 3.425 510 284
I o 3182 676 . 334 3.302 510 284
1§ 3.160 676 - 334 3.352 510 284
IV 3.138 676 334 L 3.323 510 284
Voo, 3.115 676 - 334 . G 3265 -  B10 284
VI i 3.093 676 334 - b < (O 2.383 "332 284
VI i _ 3.070 . 676 334
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Tabla de antigiiedad Asturias

Nivel | Base 5% 10% 17 % 24% 31 % 38 % 45 % b2 % b8 %

< 2 afios| 4 afios | B afios | 14 afios | 19 afios | 24 afios | 20 afios | 34 afies | 39 afios
Nivel| Base | B% | 10% { 17% | 24% | 31% | 38% | 45% | 62% | 60%
2 afios| 4 afios | B aiics | 14 afios § 19 afios | 24 afios | 20 afios | 34 afios | 39 afios vI. | 2.030]| 101 203 345 487 620 71 913 1.056 1 1.108
. VIL (2.030| 101 | 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | €13 | 1.056|1.198
1120304101 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.056]1.198 VIIL 2,030 | 101| 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 |1.056]1.198
IL|2.030(101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.056 | 1.198 X | 2030|101 203 | 545 | a87 | 628 | 771 | 913 | 1.056 1198
II. {2030 101} 203 | 345 | 487 { 629 | 771 | 213 [1.056(1.198 :
v. 12030 101 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.056 | 1.198 X. 12030101 203 | 345 | 487 { 629 | 771 | 813 1.05? 1.198
V.{2030[101) 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 [1.056{1.198 .
VI |2030[101| 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 |1.056]1.198 Granada
VIL 2030101 | 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.056(1.198 i .
VIIL. ) 2.030| 101] 203 345 487 | 629 771 913 | 1.066] 1. 1?8 Niveles Salario base | Salario base mes | Plus salarial | Plus extrasalarial
IX.|12.0303101 | 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.056]1.198
X.]2.030]101| 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 [ 1.056|1.198 | ST _ 98 682 531 318
| | - 96.459 531 318
Barcelona Imr ..., — 95.683 B531 318
IV - 95.678 631 318
Voo, — 94.651 531 318
Niveles Salariobase | (S8R0 | by colaria st o | e VI v, 3.084 - 531 318
VII ...l 3.066 - 531 318
o, - 106432 | 988 24,603 295 VIR e Son - ik o
m....... - 965.502 860 21.493 295 x 2'945 _ 531 318
m ....... - 94,252 806 20.143 296 x . 2']59 _ 340 318
) L/ — 01.756 800 19.863 296 00000 vt )
Voo 3.017 89.103 950 21.101 295
VI ... 2.974 - 927 — 295 N
VI ... 2952 86.723 879 20.303 295 Tabta de antigiiedad Granade
VikI ........ © 2.907 84.920 868 18.578 295
X 2.864 87.432 852 19.132 296 Nivel | Base 1,500 s | Diafios | 14 afos | 19 anes | 24 nnos | 20 s | 54 anes | 36 afos
X 2.820 - 836 — 295
XL 2071 - 558 - 295 1.|2030|101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.056|1.198
1L {1972 99( 197 | 335 | 473 | 611 | 749 | 887 | 1.025| 1.163
Tabla de antigiedad Barcelona II1. [ 1.922 | 96| 192 | 327 | 461 B96 | 730 | 865 999 1.134
IVv. [ 1.922 | 96| 192 | 327 | 461 | 596 | 730 | B65 9991 1.134
Nivel 2 afios 5 afios 10 nitos 15 afios 19 afios 24 afios V.|1.866| 93| 187 | 317 | 448 | 678 | T09 | 840 970 1.101
VI [1.773| 89| 177 | 301 | 426 | 550 | 674 | 798 922 | 1.048
o 50 102 205 309 412 515 VIL (1728 | 86| 173 | 204 | 416 | 536 | 6567 { 778 | 8989|1019
no. 50 102 205 309 412 515 VIIL | 1.677 | 84| 168 | 285 | 402 | 520 | 637 | 765 | 872| o989
ur ..... 50 102 205 309 412 515 X |1627| 81 163 | 277 | 380 | 504 | 818 | 732 [ B46| 960
Vo 50 102 205 300 412 515 X (1533 77| 153 | 261 | 368 | 475 | 583 | 690 | 797| 904
v ... 50 102 205 309 412 515
vl ... it 102 205 309 412 515 -
VIL .. 50 102 205 309 412 515 - Huelva
VI ... 50 102 205 309 412 515 n
X ..... 50 102 205 309 412 515 Niveles Salario base Pius salariai Plus extrasalarial
X ... b0 102 205 309 412 515 )
I 3.216 509 491
. nm .. 3.136 509 491
Cantabria I oo, 3.106 509 491
- IV o, 3.073 509 491
Niveles Salario base Plus salarial Plus extrasalarial Vi 3042 . 500 491
' L's S 3.010 509 491
I 3.170 568 256 VI i, 2.979 509 491
| S 3.121 568 256 L2 1 1 2.944 . 509 . 491
ML 3.006 668 266 : >, QR 2.913 508 - 491
IV o 3.080 568 _ 256 X oo, 2.850 509 : 401
Vo 3.060 568 255 XI i 2.092 283 491
VI i, 3.044 b6s 2556
VII 3.019 B68 2556
1721 EO : 2.998 568 255 Tabla de antigiiedad Huelva
IX 2977 ! b6E 256
X i 2.938 568 265 Nivel| Base | 5% | 10% [ 17% | 24% | 31% | 38% ) 45% | 52% | 50%
X1 o 2.154 380 255 2 afios| 4afos | Y afios | 14 afos | 19 afios | 24 afios | 28 aiios | 34 afios | 30 aftos
L]2.012 101 | 201 | 342 | 483 | 624 | 766 | 906 | 1.046 | 1.187
Tabla de antigiiedad Cantabria I [ 1.876( 84| 188 | 319 | 450 | 582 | 713 | B44 976 | 1.107
.| 1.821( 91| 182 | 310 | 437 | b64 | 692 | Bi9 9471 1.074
Nivel | Base | 5% | 10% [ 17% | 24% | 31% | 38% | 45% | 52% | 50% IV.| 1767 | 88| 177 | 300 | 424 | 548 | 672 | 795 919 | 1.043
2 afios| 4 anos | Danos | 14 afios | 10 afios | 24 afios | 28 afos | 34 anos | 39 afios v. | L711 88| 171 291 411 530 660 770 882 | 1.009
VI.|1659| 83| 166 | 282 | 398 | 514 | 631 747 863 979
I.12.030 (101 | 203 345 | 487 | 629 771 913 | 1.056¢1.198 VIL |1.601| 80| 160 | 272 | 384 | 496 | 609 791 833 945
I (2.630 | 101 203 | 346 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.056}1.198 1X. | 1.484 | 74| 148 | 252 | 388 -460 ‘564 | 668 772 | 876
IV.[2.030 [ 101 | 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.066] 1.198 x |1375| 69| 138 | 234 | 330 | 426 | 523 | 610 7161 811
V.]2030(101| 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 [1.056}1.198 .
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Madrid
Niveles Salarto base Plug salarial Plusg extrasalarial
Niveles $alario base Plus salsrial Plus extrasalarial
VI oo, - - -
| TR 3.107 502 334 VII ..o, 103.029 568 383
| (R, 3.086 502 334 VIO . 102.365 668 393
or .. 3.067 502 334 IX 101.681 568 393
| 3.045 502 334 X oo 100.661 568 393
Voo, 3.025 502" 334 .1 UUSOURRRN 74.992 347 393
VI oo, 3.005 502 334
VIL coooeeeieienn, 2.996 502 334 - i
VIO oo, 2.069 502 334 Tabla de antigiedad Malaga
5 ST 2.950 502 334
X oo, 2 906 502 334 Nivel | Base [ )50 1 J08 | o ams | 15 anes | 15 saos | 26 avos | 29 anes | 34 2o | 35 afes
.4 ERRUURUUR 2.131 316 334
L|203c|101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 [1.056} 1.188
IL[{2030|101| 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.0561.198
Niveles Towlmes | Totalsemana | EXtreordinarias | Lo IIL | 2.030 | 101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.056|1.198
dulioNavidad IV.{2.030| 101 | 203 | 3456 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.0561.198
v.[2.030}101] 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.056{1.198
I 115.302 - 105.760 | - 68.043 v |2030f101] 203 | 346 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.056]1.198
I 114.663 - 105.130 67.683 VIl | 2030 101| 203 | 346 | 487 | 629 | 771 | 913 |1.056]1.198
I i 114.085 . - 104.560 67.167 VIIL {2.030 | 101 | 203 | 345 | 487 | 628 | 771 | 913 |1.056|1.198
IV o 113.416 - 103.900 66.686 1. |1917] 96| 192 | 326 | 460 | 694 | 728 | 863 | 997(1.131
Vo 112.808 -~ 103.300 66.248 X.|1930| 96| 193 | 328 | 463 | 598 | 733 | 868 |1.0041.139
L' GRS 112.200 - 102.700 65.810
VI eveereen, 111.926 25.988 102.430 | 65612
VI .o 111.105 25.799 101.620 65.021 Murcia
X oo, 110527 26.666 101.050 64.605
X s 109.188 25.358 99.730 63.641 Niveles Salarlo base Plus salariat FPlus extrasalarial
b4 VRO 80.983 18.817 71.832 46.678
| SO - - -
Tabla de antigﬁedad Mad,r,id lI ................... -_ -_ -_
11 SRR 2.947 626 519
el e 16% | 10% | 1756 | 26% | 5196 | sa% | 45w | sz | oo IV oo, 2.924 626 519
2 afios| 4 afios |-Bafos | 14 afios | 19 afios | 24 afios | 20 afios | 34 afios | 30 aflos Vo 2.899 6256 518
: , 1 SRR 2.875 625 519
1.j1836| 02 | 184 | 312 | 441 | 560 { 698 | 826 | 955 |1.083 VI e 2.861 625 519
1.{1.791| 90 | 179 | 304 | 430 | 565 | 680 | 806 | 931 |1.056 171 | ORI 2.824 625 519
HL{1762| 88 | 176 | 200 | 423 | 546 | 669 | 793 | 916 |1.039 IX cveoeeeinienn | 2.799 625 519
v.|1748) 87 | 175 | 207 | 419 | 542 | 664 | 786 | 909 | 1031 X e 2.751 625 519
V.[1.687] 84 | 160 | 287 | 4056 | 623 | 641 | 759 | 877 | 996 DXL i 2.023 368 519
VI.|1658| 83 | 166 | 262 | 398 | 514 | 630 | 746 | ‘862 | 978
VIL|1642| 82 | 164 | 279 | 394 | 500 | 624 | 730 | 854 | 968 - )
VIIL 1582 | 79 | 158 | 269 | 380 | 490 | 601 | 712 | 822 | 933 Tabla de antigiedad Murcia
1X.|1553| 78 | 165 | 264 | 373 | 481 | 590 | 699 | 807 | 916 -
X.|1492| 75 | 149 | 254 | 358 | 463 | 567 | 672 | 776 | 880 Nivel | Buse 1,506 | S0 | guos | 14 anos | 16 anos | 24 anos | 26 afios | 24 stos | 5 anes
Milaga Ll - | = S R
: : m| - |- - - -l -1 =1 =1-=-1 -
Técnicos y Administrativos IIL [2.030 | 101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.056]1.198
IvV.| 2010100 | 201 | 342 | 482 | 623 | 764 | 904 [1.045]|1.186
Niveles Salario base revisado Plus salarial Plus extrasalarial V.[1962| 98] 196 | 334 | 471 | 608 | 746 | 883 |1.020]1.168
VI.|1915| 96| 191 | 326 | 460 | 594 | 728 | 862 | 986{1.130
) S 107.002 568 303 VIL |1.866( 93| 187 | 317 | 448 | 578 | 709 | B40 97011.101
| ST 106.854 568 303 ViIL | 1814 91| 181 | 308 | 435 | 562 | 689 | 816 | 943]1.070
HI v, 106.354 568 393 IX|1.766| 88| 177 | 300 | 424 | 5648 | 671 | 705 | 9218|1042
| 106.054 568 393 X |1.669| 83| 167 | 284 | 400 | 517 | 634 | 751 | 868 986
Voo, 106.522 568 303
VI oo, 102.758 568 393 .
VIL oo - — _ Navarra
ng '''''''''''''''' 100'_806 538 323 Niveles Salario base Plus salarial Plus extrasalarial
b GNUIER - - -
Xi _ ” B | SR 96.431 18.321 350
|1 ETTRTUUR 95.681 18.071 350
11 ST 92.711 17.721 3650
IV oo, 91.751 17511 350
Voo, 90.761 17.331 350
Niveles Salario base Plus saiarial Plus extrasalarial VI s 89.801 17.121 350
L'/ | 86.951 16.5651 350
QT - - - VIIE .......... 85.991 16.860 . 350
. - - - X .o 86.140 16.795 350
1| SRR - - - X oo B4.625 15.536 350
|| R - - - .« [T 62.309 8.759 350
Voot 106.498 568 393
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Tabla de artrgie Nevarra 5% 10 % 17% 24 % 31% 38 % 45 % b2% 58 %

Nivel | Base |y noe| 4afios | 9 afios | 14 afios | 18 afios | 24 anos | 20 afos | 34 afios | 30 afios
Nivel | Base 6 '.Vo 10_% 17 % 24% 31 ?h 38 o 46 ‘_% 62 ?i- B9 %
2 aiios{ 4 afios | 8 afios | 14 afios | 19 aiios | 24 afios | 20 afios | 34 ajios | 30 afos
VIL|1644] 82 | 164 | 280 | 395 | 510 | 625 | 740 | 855| 970
I.[2030(101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.066 | 1.198 VIL 16721 79 | 157 | 267 | 377 | 487 | 508 | 708 | 818 928
IX.|1524| 76 | 152 | 250 | 366 | 472 | 570 | 686 | 702| 808
IL(20301101{ 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1056 | 1.198 x| 14531 73 | 145 | 247 | 349 | 450 | 555 | 654 | 756 887
L |2030[101] 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.058] 1.198 o )
IV.|2.016 {101 | 202 | 343 | 484 | 625 | 766 | 907 |1.048(1.189
v.{1967| 98| 197 | 334 | 472 | 610 | 747 | 885 | 1023|1.161 Salamanca
VL|1915] 96| 191 | 326 | 460 | 504 | 728 | 862 | 996|1.130 - alam
VIL|{1.769| 88| 177 | 301 | 424 | 548 | 672 | 796 | 920(1.043 ) _'- )
VIIL [ 1.667 | 78| 167 | 266 | 376 | 486 | 595 | 705 | 815 925 Niveles Salario base Flus salasat Flus extrasalarial
IX.[1543| 77) 154 | 262 | 370 | 478 | 586 | 604 | s02| 910
| ORI 3.288 536 313
X [1421| 71| 142 | 242 | 341 | 441 739| 838
540 | 699 | SRR 3.186 536 313 .
11 UOTUTUOO 3137 538 313
Palencia Voo, 3.108 536 313
YV oieeeeeerriis 3.080 536 313
Niveles Salario base Plus salarial Plus extrasalarial VI coieeeiiae - 3.053 536 313
' VI oo 2.088 536 313
I s e 3.031 563 350 IX s 2,861 536 313
1 SR ‘ 3.007 563 350 ) TN 2.908 536 313
11 SR 2.996 563 350 XL oo, 2.133 343 313
IV oo, © poaTe 563 350
Voo 2.960 563 850 ,
VI o, 2943 563 350 -
VIE oo 2.926 563 350 Tabla de antiguedad Salamanca
1 11 R 2.913 563 350 -
N 5% 10 % 17% 24 % 1% 38% 46 % b2 % 69 %
% 322(2) ggg ggg Nivel | Base |o'zoel 4 niios | Dafos | 14 afios | 16 adtos | 24 afios ZBalﬁos 24 afios | 39 afios
A e - 2002 354 350 1.§2.030|101] 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.066|1.198
1112030 |101{ 203 | 346 | 487 | 620 { 771 | 913 |1.056 | 1.198
Tabla de antigiedad Palencia I {2030 (101| 203 | 346 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1056 | 1.198
v.]2030|101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.066 |1.198
wwvet| e 5% 1 10% | 17% | 2000 | s1% | dow | a5 | 52 | oo v.|2030/101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.066|1.198
2 afios} 4 afios | §afos | 14 afios | 19 afos | 24 afios | 29 afios | 34 afios | 39 afios VI1.12030(101 | 208 345 487 629 771 913 {1.8b6]1.188
; - VI |2.030 | 101 | 203 | 345 | 487 | 628 | 771 | 913 | 1.065|1.198
1.|2.030|101] 203 | 346 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.056 | 1.198 VIIL | 2.030 {101 | 203 | 346 | 487 | 626 | 771 | 913 | 1.066 | 1.198
IL|2.030(101] 203 | 346 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.056 | 1.198 IX.|2.030 (101 | 203 | 346 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.066 | 1.198
HLfzo30(101] 203 | 346 | 487 | 629 | 771 | 913 {1.056|1.188 X |2.030(101| 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1086|1198
Iv.|2.030|101| 203 | 346 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.056 | 1.198
v.12030 101 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.056|1.198 .

VI.12.030|101| 203 | 3456 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.056 | 1.198 '
VIL§2.030{101| 203 | 346 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.056(1.198
VIIL { 2.030 { 101 | 203 | 3456 | 487 | 629 771 | 913 |1.056|1.188

Tarragona

IX.{2.030|101| 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 |1.056|1.198 Niveles Salario base Flus salarial Plus extrasalarial
X. 12030101 | 203 | 346 | 487 629 | 771 | 813 | 1.066(1.198 ’ !
La Rioja : : :
2.676 881 438
Niveles Salario base Plug sajarial Plus extrasalarial - — —
I . 3.165 608 265 2676 867 438
I o, 3.137 808 265 2676 792 438
m < 3110 608 265 2.676 760 438
IV o, 3.082 608 256 2.676 696 : 438
Voo, 3.066 - 608 255 1.970 426 438
VI o 3.027 608 255
VII 2,999 608 255
VIII 2,957 608 265 ;o
dad
X oo, 2,920 608 265 Tabla de antigiedad Tarragona
b, PP . 2 889 608 255 .
. 6% | 10% | 17.9% | 24% | 319% | 38% | 45% | 52% | saw
o 2119 408 255 Nivel | Base | 2506 4 afios | 9 afios | 14 afios | 19 afios | 24 afios | 20 aos | 34 afies | 30 afics
Tabla de antigiiedad La Rioja L1268 63 | 126 } 214 | 302 | 300 | 478 | 566 | 654 | 742
IL.[1.268| 63 | 126 214 302 [ 390 478 566 654 742
Nivel | Bage [[BY0| J0% | 17% | 24% | 31% | 38% | 45% | 62% | B9% OI.(1.268| 63 | 126 | 214 | 302 | 390 | 478 | 566 | 6564 | 742

2 afios| 4 afios | fafies | 14 ahos | 19 ajios | 24 afios | 20 afios | 34 afios | 30 aos

IV.| 1L.268| 63 | 126 | 214 | 302 | 390 | 478 | 5666 | 654 | 742
V.[1.258) 63 | 126 | 214 | 302 | 390 | 478 | 6566 | 654 | 742

1.11.937| 97 | 194 | 329 | 465 | 600 | 736 | 872 | 1.007| 1.143 VI.|1.268| 63 | 126 | 214 | 302 | 300 | 478 | 566 | 654 | 742
IL|1.886| 94 | 189 | 321 | 453 | 585 | T17 | 849 98111113 VIL|t258( 63| 126 | 214 | 302 | 300 | 478 | 566 | 654 | 742
UL 118421 62 184 | 313 | 442 1 571 | 700 | 829 | 958|1.087 VIIL | 1.268 | 63 | 126 | 214 | 302 | 390 | 478 | 666 | 654 | 742
V.|1744| 87 | 174 | 297 |' 419 | 541 | 663 | 785 | 907|1.029 X.|1268| 63 | 126 | 214 | 302 | 300 | 478 | 666 | 654 | 742
VL |[1692| 85 | 160 | 288 | 406 | 525 | 643 | 761 | 880| 998
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Teruel
Niveles Salario Base s extraan il
Niveles Salario base Ptus salarial Plus extrasalarial
VI - 02.859 534 360
) S 3.242 462 375 VIE oo 3.000 _ B34 350
I 3.182 452 376 VIL 2.947 - 534 350
Mmoo 3.154 452 375 > SR 2909 _ 534 360
IV oo 3.128 452 375 % 5 845 - 534 250
Ve, 3.101 452 376 a 2089 i 334 350
VI i 3.075 452 375 .
VII e 3.046 452 375
VI . 3.013 452 375 Tabla de antigiiedad Valencia
IX s 2.964 452 375 :
X oo, 2.937 452 375 nivel| Base |.5% | 10% | 179 | 2am | 31% | 38% | a5% | 62% | 59%
XL oo 2153 270 375 2 afiosf 4 afos | 9 anos | 14 afios | I9 afios 24ar_ma 29 afos. | 34 afios | 39 afios
- 1.|2030]101] 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 |1.056|1.198
Tabla de antigiiedad Teruel 1. [2.030 ] 101] 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 | 1.066|1.198
6% b 10% | 17% | 24% | s19% | 38% | 45w | szw | g9 IIl. (2.030 | 101 | 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 813 1.066 | 1.198
Nivel | Base ly sos| dafios | B anos | 14 afios | 19 aios | 24 anos | 26 afios | 34 afos | 39 afios [V.|2.636| 101 | 203 | 345 ; 487 | 628 | 771 { 813 | 1.056 | 1.198
- V.[2.030|101| 203 | 345 | 487 | 629 | 771 | 913 |1.056|1.198
'1.|2.030|101{ 203 | 345 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.066| 1.198 VL. |2.030| 101} 203 | 345 | 487 ) 620 | 771 | 913 | 105611198
Im|1933] 97] 193 | 3290 | 464 | 599 | 735 | 870 |1.005!1.141 VIL }2.030(101| 208 | 34b | 487 | 629 | 771 [ 913 |1.066]1.198
m {1886 94 189 | 321 [ 453 | 585 | 717 | 840 081 1.113 VIIL | 2.030{101| 203 | 345 | 487 | 6290 [ 771 | 913 | 1.066]1.198
v.|1842| 92] 184 | 313 | 442 | 571 | 700 { 829 058 | 1.087 IX.[2.030[101| 203 | 346 | 487 | 620 | 771 | 913 | 1.056]1.198
v.|1792]| 90| 179 | 305 | 430 | 555 | 681 | 806 9321 1.067 X. 11902 95 190 | 323 | 456 | 690 | 723 | 856 989 11.122
VL1749 87| 175 | 297 | 420 | 542 | 666 | 787 9094 1.032
VII.|1699| 85| 170 | 289 | 408 | 527 | 646 | 765 883 ] 1.002 Valladolid
VIII. | 1.640| 82| 164 | 279 | 394 | b0O8 | 623 | 738 853 | 967
IX.[1593] 80| 169 | 271 | 382 | 494 | 606 | 717 | 829 940 . e alario base R R
X. {1504) 75| 150 | 266 | 361 | 466 | 572 | 677 782 | BB7 .
) 3.004 b81 468
Toledo | G 3.055 581 468
| 1 1 PP, 3.023 5681 468
— | (O 3.000 581 ‘468
321;120 bi:ela:.n:s sa};::'fal ! salal:'::lsmea ex‘lt):au:a]. ext}j'l,uxfles Vo 2.979 581 468
: VI i 2.958 b81 468
I e, ~ |9s058| 484 |12100| 536 | 13.400 VID e 2.942 581 468
) R — |95978| 483 |12.075| 536 |13.400 VAL s 2.907 581 468
11 S — |o9a921| 482 |12050| 536 |13.400 X o 2.896 681 468
AR ~ |94421| 481 |12025| 536 | 13400 X 2.835 581 468
Voo 3.006 N 481 _ 536 B XI s 2.082 338 468
VI e, 3.072 - 481 - 536 -
VII 3.067 - 481 - 536 - Tabla de antigiiedad Valladolid
VHL oo, so18 | — | 481 | -~ | 536 | - _
IX e 2.986 — 481 - b3b6 — Nivel| Base | 5% | 10% | 17% | 24% | 31% | 38% | 46% | 62% | BO%
X s 2045 — 481 — 536 — 2 afios| 4 afios | Dafios | 14 afios | 19 afivs [ 24 afios | 20 afios | 34 adles | 38 afios
XE o, 2.159 — 253 - - ba6 - " i
1.]1.666( 83 | 167 | 283 | 400 | 516 { 633 | 740 | 866 | 983
L1627 81 | 163 | 277 | 390 | 04 | 618 | 732 | 846 | 960
Tabla de antigiiedad Toledo I | 1689} 79 | 159 | 270 | 381 | 492 | 604 | 716 | 826 | 937
Iv.| 1664} 78 | 155 | 264 | 373 | 482 590 | 699 |.808 | 817
el o i o [z [t Lo [ [ Jamn, vifusas) oo | asn | a0 | a6 | aa | o | oao | 7o0 | suo
L[(1695|100| 199 | 330 | 479 | 618 | 768 | 898 |1.037] 1177 V";g }ggg ;(1} i;g 2;2 g;i i;? g;g 23(23 ;;g ggé
IL|1878| 94| 188 | 310 | 451 | 582 | 713 | 845 976 1.108 X |1353) 68 | 135 | 230 | 325 | 4190 | 514 | 600 | 704 798
I |1.818| 91| 182 | 309 | 436 | 564 | 691 | 818 | 0946 | L073 < | 1352 | 68 | 135 | 230 | 325 ¢ 419 | 514 | 600 | 704 | 798
IV.[1.791| 90| 179 | 304 | 430 | 655 | 680 | 806 931 | 1.066 <] '
V.[1.749| 87| 175 | 297 | 420 | 542 | 666 | 787 908 | 1.032
VI.[1.706| 85| 171 | 290 | 409 | 529 | 648 | 768 887 | 1.006 Zaragoza
VIL|1663| B3| 166 | 283 | 399 | 516 | 632 | T48 865 | 981
VIL 1617 | 81} 162 | 275 | 388 | 501 | 614 |.727 | 841| 954 Niveles Salario base | Salario base mes |  Pius salarial Plus
IX.]1576} 79| 158 | 268 | 378 | 480 | 599 | 709 819 930 ) extrasalarial
X. 114921 75| 149 | 264 | 358 | 463 { 567 | 672 776 880
- | T - 84.357 1.177 350
)| S - 84.357 1.107 350
Valencia )1 | S - 84.357 1.084 350
vV - 84.357 1.055 360
Niveies Salario Base s T VIV .............. - 84.357 1.333 ggg
‘ VII s 2,791 - 904 350
I - 109.082 534 350 VIO o 2701 _ 877 350
) | S - 99.792 534 350 1> SR 2791 _ 852 350
Mmoo - 98.116 534 350 X o 2701 - 802 350
IV - 95.727 b34 350 ¢ O 2051 _ 509 350
Voot - 94916 534 350
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Tabla de antigiiedad Zaragoza

Nivel| Bage 6% 10% 17% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 68 %
2 afiost 4 afios | B aiwos | 14 afios | 10 afios | 24 aiios | 29 afios | 34 aiios | 30 afios

1361 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 617 { 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 { 613 | 708 | 803
1.361{ 68 | 136 | 231 | 327 [ 422 | BI7 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 6517 | 613 | 708 | 803
1.361( 68 | 136 | 231 | 327 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361] 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 617 | 613 | 708 | 803
1361 ( 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 617 | 613 | 708 | 803

11108 RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del acuerdo de adhesidn de la
empresa «People Murcia E. T. T, Sociedad Limitadas al
Convenio Colectivo de la empresa -People Justo a Tiempo
E. T. T, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del acuerdo de adhesion de la empresa s«People Mur-
cia E. T. T., Sociedad Limitada» (nimero de cédigo 8008562), al Convenio
Colectivo de la empresa sPeople Justo a Tiempo E. T. T., Sociedad Anénimas
(publicado en el «Boletin Oficial! del Estados niimero 4, de 5 de enero
de 1995), acuerdo que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de
una parte, por quien ostenta la representacién legal de la citada empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por el Delegado de Personal,
en representacién del colectivo iaboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 92.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de adhesién en
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a
la Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 20 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Y DE LA EMPRESA «PEOPLE MURCIA, E. T. T., SOCIEDAD
LIMITADA», CON NUMERO DE AUTORIZACION 80/0001/95

En Murcia a 21 de febrero de 1995.

Reunidos en el centro de trabajo de la mercantil «People Mur-
cia E. T. T., Sociedad Limitadas, sito en avenida Gran Via, nimero 19,
sexto, en segunda sesién convocada por la representante de los traba-
jadores, ¥ con el siguiente orden del dia:

1. 'Estudiar la propuesta de la representacién de la empresa, en la
primera reunién mantenida con la misma el dia 18 de los corrientes, de
anexionarnos a otro existente.

En caso de que se decida la anexidn a uno ya existente, proponer
el texto de un convenio. ’

2. En el caso de que se opte por un convenio propio,-establecer un
calendario de negociaciones. ) '

3. Remitir la informacién a la autoridad laboral competente para que
tenga constancia de ello.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Anexionarnos a un convenio ya existente.

2. Anexionarnos al Convenio Colective de «People Justo a
Tiempo E. T. T., Sociedad Andnimas, con el nimerc de autorizacién admi-
nistrativa 79/0013/94 y publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estados nime-
ro 4, con fecha b de enero de 1995.

Por la empresa: Dona Marfa Carmen Garcia Sdnchez.
Por los trabajadores: Dofia Pilar Ferrer Hita.

3.° En cuanto a la comunicacién a la autoridad laboral, dofia Pilar
Ferrer Hita, representante de los trabajadores, expresé su voluntad de

personarse en la Direccién Provincial de Trabajo, para presentar el acta
con el anexo del convenio firmado por duplicado por los representantes
de Ia empresa y de los trabajadores, hojas estadisticas y la correspondiente
peticion, que se comprometié a redactarse, para solicitar que dicha Direc-
cidn se tuviera por comunicada. .

11109  RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convenio Colective de dmbito
interprovincial de la empresa -BS Interservice, Sociedad
Andnima-, de la zonae 5 (Levante).

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «BS Interservice, Sociedad Andnimas, de la zona & (Levante) (cé-
digo de convenio nimero 8008111), que fue suscrito con fecha 16 de febrero
de 1995, de una parte, por los designados por la direccién de la empresa
en representacién de la misma, ¥ de otra, por ios Delegados de Perso-
nal en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/19881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«BS INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA», DE LA ZONA 5 (LEVANTE)

CAPITULO1

Articulo 1. Ambito del Convenio.

El presente Convenio Colectivo interprovincial tendrd los siguientes:

1. Ambito funcional: Todos los centros de trabajo que de la empresa
«BS Interservice, Sociedad Anéniman, tiene establecidos o pueda establecer
en el futuro en Valencia, Alicante, Castellén y Murcia o sus provincias.

2. Ambito personal: El presente Convenio afecta a todos los traba-
jadores de la plantilla de la empresa de los centros citados, a excepcién
de los citados en el articulo 2.1, a), ¥ 1, ¢), del vigente Estatuto de los
Trabajadores y del denominado «personal exentos, cuya relacion se incluye
en el anexo 1 del presente Convenie, cuyas condiciones salariales se fijardn
individualmente, siéndoles de aplicacién el resto de las condiciones labo-
rales del Convenio.

3. Ambito temporal: El presente Convenic entrard en vigor el dia
I de enero de 1595, en cuanto a los efectos econdémicos, concluyendo
su vigencia el dia 31 de diciembre de 1996. Los efectos econdémicos de
ias dietas entraran en vigor al dia siguiente de la firma del texto articulado
del Convenio.

Articulo 2. Prérroge. -

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
sigutente, el Convenio se entenderi prorrogado, de aho en afio, en sus
propios términos.

Articulo 3. Penuncia.

Cualquiera de las partes podri denunciar ¢! Convenio, con un minime
de antelacién de tres meses antes de la fecha de terminacién de su vigencia,
ante la autoridad laboral competente, dando traslado por escrito o de
forma fehaciente a la otra parte, del escrite o formulacién de denuncia. -

Una vez denunciado y al términe de su vigencia, se seguird aplicando
el presente, hasta la negociacién y firma del nuevo Convenio.

Articulo 4. Revisidn.

Durante su vigencia, no se producirdn mds revisiones que las previstas
y pactadas en el presente texto articulado. ‘



