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uno de aquéllos, con lo que las cinco bolas extraidas compondran el niimero
premiado, determindndose primeramente el segundo premio y después,
con idéntica formalidad, el primer premio del sorteo.

De los nimeros formados por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivardn las aproxima-
ciones y las centenas, como asimismo del premio primero, las termina-
ciones y los reintegros correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los niimeros anterior
y posterior de los premios primero y segundo se entenderd que si saliese
premiado en cualquiera de ellos el numerc 00000, su anterior es el 99999
y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 39999, su anterior
es el 99998 y ef 00000 sera el siguiente.

Para la aplicacién de los premios de centena se entenderi que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 25, se consideraran agraciados los 99 niimeros restantes de
la misma, es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendrian derecho a premio de 100.000 pesetas los billetes cuyas tres
iltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del niimero
que cbtenga el premio primero; a premio de 50.000 pesetas, aquellos billetes
cuyas dos altimas cifras coincidan, en orden y numeracién, con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendrdn derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la Gitima cifra del nimero agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los niimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendrin derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya Gitima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizarian del bombo de las unidades.

Premios especiales al décimo

Para proceder a la adjudicacion de los dos premios especiales a la
fraccidn, se extraera simultineamente una bola de dos de los bombos
del sorteo que determinarin, respectivamente, la fraccién agraciada v la
serie a que corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las extracciones la
bola representativa de la fraccion o de la serie fuera el 0, se entendera
que corresponde a la 102

Estos premios especiales al décimo, de 198.000.000 de pesetas para
una sola fraccion de uno de los diez billetes agraciados con el segunde
premio, ¥ de 492.000.000 de pesetas, asimiismo para una sela fraccion
de uno de los diez billetes agraciados con el primer premio, seran adju-
dicados a continuacién de determinarse los respectivos nimeros a los
que han correspondido el segundo ¢ el primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hari después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéfices de la pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cidn.

Estos actos seran piiblicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendrin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo, se expondran al piiblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrdn cobrar-
se en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancoes o Cajas de Ahorro, ¥ en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios serdn hechos efectives en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin méis demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 29 de abril de 1095.-La Directora general, P. 5. (articulo 6
del Real Decteto 804/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.

10817 RESOLUCION de 3 do mayo de 1995, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace
piblico la combinacidn ganadora, el nimero complemen-
tario y el nimero del reintegro de los sorteos del Abono
de Loterie Primitiva {Bono-Loto), celebrados los dias 24,
25, 26 y 28 de abril de 1995 y se anuncia la fecha de cele-
bracion de los proximos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebrados
los dias 24, 25, 26 y 28 de abrll de 1995 se han obtenido los siguientes
resultados: .

Dia 24 de abril de 1995:

Combinacién ganadora: 21, 1, 39, 47, 2, 30.
Nuimero complementario: 3.
Niimero del reintegro: 7.

Dia 25 de abril de 1995:

Combinacion ganadora: 46, 36, 13, 48, 10, 12.
Nimero complementario: 33.
Niimero del reintegro: 0.

Dia 26 de abril de 1995:

Combinacion ganadora: 45, 29, 32, 11, 44, 48.
Nimero complementario: 23.
Numero del reintegro: 8.

Dia 28 de abril de 1995:

Combinacién ganadora: 38, 5, 3, 27, 7, 37.
Nuamero complementario: 44.
Numero del reintegro: 1.

Los préximos sorteos, que tendran caracter piblico, se celebraran los
dias B, 9, 10 y 12 de mayo de 1995, a las veintidés quince horas, en el
salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,
sito en la calle Guzman el Bueno, nimero 137, de esta capital.

Madrid, 3 de mayo de 1996.—La Directora general—P.8., el Gerente
de Ia Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO -
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10818 RESOLUCION de 18 de abril de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y pubtwa,cwn del Convenio Colectivo estatal
de Helados

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Helados (codigo de
Convenio mimero 2302465), que fue suscrito con fecha 10 de octubre de
1994, de una parte, por la Asociaciéon Espanola de Fabricantes de Helados,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacion
de Alimentacién y Tabacos de UGT y la Federacion Sindical de las Indus-
trias de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC.00, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, dei Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convemo Colectivo en el
correspondiente Registro de este_centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de abril de 1995.~La Directoré general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacidn en todo el territorio del Estado
espahol.

a

Articulo 2. Ambito funcional.

Los acuerdos del presente Convenio serdn de aplicacién a las fibricas
de helados, delegaciones, centros de trabajo o depdsitos de los mismos
existentes o que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el &mbito del presente Convenio todos los
trabajadores de las empresas afectadas por el mismo, con excepcién de
los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Director, Subdirector,
Gerente y Secretario general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo durari hasta el 31 de diciembre de 1995 y se
prorrogard, ticitamente, por un periodo igual, salvo que alguna de las
partes lo denunciase dentro del Gltimo mes de su vigencia. Sus efectos
econOmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1994.

Articulo 5.

1. Cldusula de garantia para 1994.—En el caso de que el IPC establecido
por el INE registrara al 31 de diciembre de 1994 un incremento superior
al 4 por 100 respecto a la cifra que resultara de diche IPC al 31 de diciembre
de 1993, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre Ia indicada cifra.

Tal incremento se abonari con efectos de 1 de enero de 1994, sirviendo,
por consiguiente, como base de calculo para el incremente salarial de
1995, ¥ para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1994.

Esta revision afectarid directamente a las tablas contenidas en los
anexos, asi como a los complementos de trabajo nocturno y a los de puesto
de trabajo contenidos en el articulo 16.

2. Aumento salarial para 1995:

A) Una vez se constate la aplicacién o no de la cldusula de garantia
regulada en el punto 5.1 anterior, la Comisién Paritaria procederi a ela-
borar la tabla salarial que, tomando como base la definitiva de 1994, tenga

un incremento del 3,25 por 100 con efectos desde el 1 de enero de 1995, -

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de retribucién
comprendidos en el capitulo II, asi como los de dietas y lavado de ropa
del capitulo V111, se incrementardn en el mismo porcentaje que se acuerde
para la tabla salarial.

B) Cldusula de garantia para 1995.—En el caso de que el IPC, esta-

blecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1995 un incremento
superior al 3,25 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1994, se efectuard una revisién salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra,

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1995, sirviendo,
por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial de
1996, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en-dicho afio 1995.

Esta revision afectara directamente a las tablas contenidas en los
anexos, asi como a los complementos de trabajo nocturno y a los de puesto
de trabajo contenidos en el articulo 16.

Articulo 6. Declaracion antidiscriminatoria.

El Convenio se asienta sobre la no diseriminacién por razén de sexo,
religién, color, raza, ideologia, politica o sindical, estado civil, etc.; en
ningun aspecto de la relacion laboral, como salarios, puesto de trabajo,

categoria o cualquier otro concepto que se complete tanto en este Convenio

como en la normativa general con la l6gica excepcién, para el sexo feme-
nino, de los derechos inherentes a la maternidad y la lactancia.

Articulo 7. Comisidn Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de
los Trabajadores, se constituird una Comision de control y aplicacion del
presente Convenic. Esta Comisién estard constituida por seis miembros
de las centrales sindicales presentes en este Convénio, designindose entre
los mismos miembros de la Comisién negociadora proporcional a los Dele-
gados de cada central sindical firmantes de este Convenio, igual nimero
de representantes de empresarios y un asesor por cada central sindical
presente en este Convenio, los cuales tendrin voz pero no voto.

Ademais de las competencias especificas que se le asignan en distintos
articults y clausulas de este Convenio, la Comisién Paritaria tendra como
facultad el poder conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial,
en cualquier conflicto que se suscite con motivo de la aplicacion e inter-
pretacion del Convenio, sin que ello sea de cardcter obligatorio para las
partes.

Articulo 8. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran «ad personams las condiciones mas beneficiosas, con-
sideradas en su conjunto ¥ en cémputo anual que pueda tener ¢l personal
afectado por el Convenio.

Articulo 9. Absorcidn y compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio seran absorbibles y com-
pensables, en cémputo anual y global, por todos los conceptos, con las
que rijan en cada una de las empresas afectadas y con las que se establezcan
en el futuro por otras disposiciones, salvo las excepciones que expresa-
mente se establecen en este texto.

Articulo 10. Organizacicn del trabajo.

Debido a las especiales circunstancias de la industria de helados, que
es de temporada, Jas empresas podrdn organizar el trabajo de acuerdo
con las necesidades de la produccidn, la venta y la distribucién.

Los trabajadores, fuera de campana, cuando no exista trabajo de su
especialidad, podrdan ser destinados a otros puestos de trabajo, incluso
de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que le corres-
ponda por su categoria propia y asegurando que el huevo puesto provisional
no le perjudique su formacién profesional, no sea vejatorio para su con-
dicién ni suponga discriminacién del trabajador.

Si se estimase la existencia de alguna de estas cireunstancias, el Comité
de Empresa o los Delegados de personal, juntamente con la Direccién
de la empresa, decidirdn sobre el particular. n

Cuando el nueve puesto tenga asignado alghlin complemento especial,
el trabajador, ademas de su retribucion fija, percibird dicho complemento,
asi como, en todo caso, la posible diferencia de superior categoria.

Articulo 11. Modificacion de las condiciones de trabago.

Se estard a las normas especificas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.
N

Articulo 12. Productividad.

Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes
convienen:

1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.
Optimizar la capacidad productiva.
Maximizar el empleo. '

Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir como principales factores que inciden sobre la producti-
vidad los siguientes:

La politica de inversignes.

La racionalizacion de la organizacién productiva.

La mejora tecnoldgica.

La programacién empresarial de la produccién y la productividad.
El clima y la situacidén de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacién material,

La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

El absentismo.

En funcién de estos objetos y factores, son de aplicacién los criterios
siguientes:
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1. La negociacién de los asuntos relacionados con la productividad
se hara mediante acuerdos a nivel empresa.

2, Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad ade-
cuados a las circunstancias de la empresa que permitan hacer el segui-
miento de la misma a dos niveles, el de la empresa en su conjunto y
el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacion o proceso
diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacién de los representantes de los
trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerard
como normal o periodo base para las comparaciones.

4. Participacién de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de la medicion de productividad.

5. Receptividad de las embpresas a las peticiones de correccién de
aquellos obsticulos que frenen los avances de producuwdad emitidas por
los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias aderca de la distribucion de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, apiicandolas
al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad.

7. Los niveles normales de productividad se remunera a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando s
se aleanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. ~Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo
establecido en el apartado 6, se implantarin teniendo en cuenta los 51gu1en-
tes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores. .

b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacién de
unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién, cuando
se introduzcan nuevos sistemas, garantizindose durante los mismos a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio, las percepciones habi-
tuales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetanin lo establecido por la Ley
o por el Convenio vigente,

Con independencia de 1o expuesto, ambas partes manifiestan que se
mantendrén, come minimo, los niveles de productividad alcanzados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio y en condiciones
de homogeneidad.

CAPTIULO II
Retribucion
Articulo 13.  Salario.

Los salarios que se establecen en este Convenic son los que figuran
en los anexos y su vigencia serd para el afo 1994,

A los efectos que puedan resultar pertinentes, se considerara como
salario base para todas las categorias, la cantidad mensual de 76.170 pese-
tas, con la inica excepcion de los trabajadores mencres de dieciocho afios,
cuya cuantia serd de 69.398 pesetas.

Cualquier conflicto en la interpretacion de la aplicacién de este salario
base deberd ser sometido a la Comisién Paritaria. Los salarios que se
establecen en este Convenio son los que figuran en los anexos.

Articulo 14. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigliedad consistird en bienios, con un maximo
de diez.

Los bienes que se devenguen durante la vigencia de este Convenio
tendran una cuantia de 29.725 pesetas anuales. En cuanto a los bienios
devengados con anterioridad, se calculard igualmente en base a la men-
cionada cifra.

Al personal fijo de campana se le aplicara el sistema de bienios indicado
computindose cada doce meses trabajados como un bienio.

Articulo 15.  Complemento de trabajo nocturnoe.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidés
¥ las seis horas.

Los valores vigentes para este complemento en 31 de diciembre de
1993 serdan mantenidos hasta el 31 de diciembre de 1984. El importe minimo
por hora efectivamente trabajada en el mencionado periodo nocturno serd
de 110 pesetas.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y
vigilantes.

Articulo 18. Complemento de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo tdxicos, penosos o peligrosos se fijardn en cada
centro de trabajo de acuerdo entre la empresa ¥ el Comité de Erapresa
o Delegado de personal. ’

Para 1994 la cuantia de estos complementos serd la vigente en 31
de diciembre de 1993.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente, y con el objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable 1as horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas o productos y, en transporte,
las originadas por averias o circunstancias climatologicas adversas: Rea-
lizacion.

3. Horas extraordinarias estructurales: Se entenderan por tales, a los
efectos establecidos por la Orden de 1 de marzo de 1983, las necesarias
por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
o las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento -
que sea preciso para asegurar la produceién,

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor que se detallan
en el punto 2, son de libre aceptacién por el trabajador y su realizacion
tendré cardcter excepcional, en el sentido de que s6lo se efectuardn cuando
no puedan ser sustitnidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

Los trabgjadores cuya accién pone en marcha o cierra la de los demds
deberin flexibilizar su jornada por ¢l tiempo estrictamente preciso para
ello, anticipando 14 entrada o !a salida, a requerimiento de la empresa.

La Direccién de la empresa informaré mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de personal y Delegados sindicales, en su caso,
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas y la distribucién por
secciones. En funcién de esta informacisn y de los criterios antes serialados,
la empresa y los representantes iegales de los trabajadores determinaran
el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias serd el que se establece para
cada categoria en la iabla anexa.

El personal que trabaje en el movimiento interior de las cimaras no
podr4 realizar horas extraordinarias en dicho trabajo. -

En las empresas se podrd establecer la compensacién de cada hora
extraordinaria por 1,75 horas grdinarizs de descanso, mediante acuerdo
con el Comité de Empresa o, en su caso, con los Delegados de personal.

Articulo 18. Pagas extraordinarias. -
N

El personal afectado por este Convenio percibird dos pagas extraor-
dinarias, cada una de las cuales consistird en una mensualidad de salario
mds antigliedad.

Estas pagas serdn abonadas en los meses de julio y diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, asi como los
de campaia, eventuales y otros no fijos, percibirdn dichas pagas en pro-
porcion al tiempo trabajado.

No obstante, la paga extra de julio se abonard a los. trabajadores de
campaiia, como minimo, efi su 50 por 100 cuando sobrepasen tres meses
trabajados dentro del afio natural.

Ante la imposibilidad de adelantar, con cardcter general, al mes de
junio ia vaga de julio, 28 recomienda efectuar dicho adelanto a aquellas
empresszs que no tengan dificultades de tipe técnico o financiero para
realizarlo.

Articalo 19, Paga de varaciones.

Los trabajadores fijus de plantilla percibiran una mensualidad del sala-
rio de tablas, mis antigiiedad, siendo en proporcién al tiempo Lrabadado
para s que ingresen o cesen durante el ano.

Tsta paga se abonard en el mes de septiembre, salvo que las empresas
la vinieran abonando en otro mes distinto al indicado.

El rosto de trabajadores afectados por este Convenio, y en proporcion
al tiempo trabajado, percibirdn ¢} mismo importe ya indicado. No obstante,
aquellas empresas donde los niveles salariales de este personal superen
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los valores de la primera columna del anexo II podrin absorber y com-
pensar en computo anual dicha paga.

Articulo 20. Complemento de campa,ﬁa;

Los trabajadores de campafia o eventuales percibirdan por este concepto,
al término de su contrato, la cantidad que corresponda a su categoria
de acuerdo con el anexo o la superior que vinieran percibiendo.

Articvio 21, Quebrantos.

Los autovendedores percibirdn una compensacién por dia efectivamen-
te trabajado en {fal funcién de 261 pesetas pur las posibles diferenéias
econdmicas en la liquidacién o en productos a causa de las circunstancias
de su trabajo.

No procedera este abono cuando exista algin sistema compensatorio
por estos mismos conceptos, asi como cuando la empresa no responsabilice
al autovendedor de las diferencias. .

CAPITULO IIi

Clasificacién de personal
Articulo 22, Clasificacion profesional,

1. En general—Las clasificaciones del personal de este Convenio
Colectivo son meramente enunciativas y no supone la obligacién de tener
provistos todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias pro-
fesionales en que se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requiere. - ’

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara tenien-
do en cuenta las funciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

I. Técnicos.

II.  Administrativos.
III. Mercantiles.

IV. Obreros.

Y. Subalternos.

Grupel. Técnicos.—Quedan clasificados en este grypo quienes realizan
trabajos que exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada competencia
© practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccién
especializada. :

Grupo II. Administrativos.—Quedan comprendidos en este concepto
quienes realicen trabajos de mecdnica administrativa, contables y otros
andalogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo III. Mercantiles.—Comprende el personal que se dedique a la
promocién de las ventas, comercializacién de los productos elaborados
por la empresa y al desarrollo de su publicidad, como también a la venta
de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de autoﬁenta, ya trabaje
en la misma localidad en la que radica la fabricacién de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depésitos de distribucion
o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros—Incluye este grupo al personal que ejecute fun-
damentalmente trabajo de indole material o mecanico.

Grupo V. Subalternos.—Son los trabajadores que desempefian funcio
nes que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las
que no se requiere, salve excepciones, mas cultura quela primaria y reunir
los requisitos que en cada caso se sefialen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:

I. Técnicos.

1. Titulados:

a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario o e scuela
Especial Superior.

b) De grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido
por las entidades capacitadas para ello.

2. No titulados: Encargado general, Maestro o Jefe de fabricacién y
de taller, Encargado de seccién y Auxiliar de laboratorio.

3. Oficinas técnicas de organizacion: Jefes de primera y segunda, Téc-
nicos de organizacién de primera y segunda, Auxiliares de organizacién
¥ aspirantes. .

4. Técnicos de proceso de datos: Jefe de proceso de datos, ~nalista,
Jefe de explotacién, Programador de ordenador, Programador de maquinas
auxiliares y Operador de ordenador.

II. Administrativos.—Jefe de Administracién de primera, Jefe de Admi-
nistracion de segunda, Oficial de primera, Oficial de segunda, Auxiliar,
aspirante y Telefonista.

III. Mercantiles.—~Jefe de ventas, Inspector de ventas, Promotor de
propaganda y/o publicidad, Vendedor con autoventa, Viajante y Corredor
de plaza. ‘

V. Obreros:

a} Personal de produccion: Oficial de primera, Oficial de segunda,
Ayudante y Aprendiz.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: Oficial de primera,
Oficial de segunda, Ayudante y Aprendiz.

c} Personal de oficios auxiliares: Qficial de primera, Oficial de se-
gunda.

d) Peonaje: Pedn y personal de limpieza.

V. Subalternos.—Almacenero, Mozo de almacén, Conserje, Cobrador,
Basculero-pesador, Guarda jurado, Guarda vigilante, Ordenanza y Portero.

Las definiciones de estas categorias profesionales son las que se reflejan
en el anexo Il de este Convenio, de las que forma parte integrante.

2. Clasificacién segin permanencia: El personal de las empresas suje-
tas a este Convenio se clasificari, en atencidén a su permanencia al servicio
de las mismas, de conformidad con cualquiera de las modalidades con-
tractuales previstas en la Ley,

Los trabajadores que, al 4 de julic de 1994, tuvieran la condicién de
fijos de campafia, mantendrin sus derechos y deberes a titulo personal.

3. Otras definiciones.

3.1 El autovendedor es un trabajador cuyo trabajo consiste en recorrer
la zona o demarcacién asignada, conduciendo un vehiculo provisto de
género, visitando a los clientes y ofreciéndoles las mercancias, sirviendo
las que soliciten, extendiéndole el albarin o comprobante de la venta,
y efectuando el cobro de los productos entregados, liquidando la recau-
dacién al regresar a la empresa, asfi como la vigilancia del vehiculo a
su cargo, revisando los niveles de aceite, agua y frenos, presién de neu-
madticos y limpieza de cabina. El autovendedor realizara el lavado del ve-
hiculo dentro de la jornada ordinaria de trabajo. El restante mantenimiento
del vehiculo correrd a cargo de la empresa. .

En periodo de vacaciones los autovendedores percibirdn, aparte del
salario de Convenio y antigiiedad, el promedio de comisiones e incentivos
que hayan hecho efectivos en los doce meses anteriores.

3.2 Los conductores de larga distancia y repartidores, tienen la cate-
goria profesional de Cficiales de primera de oficios auxiliares.

3.3 Los trabajadores de camaras estdn incluidos en el grupo de tra-
bajadores de oficios propios.

3.4 Los telefonistas que tengan a su cargo una centralita y desarrollen
0 no otros trabajos, transcurridos tres afos en la categoria de Telefonista
pasardn a percibir el salario correspondiente al Oficial administrativo de
segunda.

Articulo 23.  Ascensos.

Los trabgjadores fijos de plantilla al servicio de las empresas incluidas
en este Convenio tendrin derecho preferente, en ignaldad de condiciones,
para cubrir las vacantes que se produzcan.

Los ascensos de los trabajadores pertenecientes a los grupos de admi-
nistrativos y obreros se ajustaran a las siguientes normas:

a) Personal administrativo:

Jefes de segunda y Oficiales de primera.—Prueba entre los trabajadores
pertenecientes a las categorias inmediatas inferiores, respectivamente.

En caso de concurrir dos ¢ méis personas con igualdad de resultados,
ascenderd la de mayor antigiiedad en la empresa.

Oficiales de segunda.—Prueba entre los Auxiliares administratives en
las condiciones anteriores.

Auxiliares administrativos.—Prueba entre los candidatos de cualquier
otro grupo, en las condiciones anteriores.

b) Personal obrero: "

Oficiales de primera.—Prueba entre los Oficiales de segunda. En caso
de concurrir dos o mds personas con igualdad de resultados, ascenderd
ia de mayor antigiiedad en la empresa.

Oficiales de segunda.—Prueba entre los candidatos de cualquier otro
grupo en las condiciones anteriores.

Oficiales de tercera.—Los Ayudantes mayores de dieciocho afios per-
tenecientes al personal de oficios propios auxiliares, una vez transcurridos
seis meses de prestacién efectiva en dicha categoria.
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Si a la entrada en vigor del presente Convenio estos Ayudantes mayores
de dieciocho afios hubieran superado los indicados seis meses, se les reco-
nocera automaticamente la categoria de Oficial de tercera.

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, la empresa
deberi recurrir al personal de campafia y sélo en el caso de que tampoco
éste las superase, podra cubrir la vacante con personal ajenc a la misma.

La convocatoria para cubrir a vacante serd dada a conocer por la
empresa en los tablones de anuncios con antelacién suficiente, salvo caso
justificado de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se adjun-
tard la relacion de las pruebas a efectuar.

El Comité de Empresa designari dos representantes, que colaborarin
en la realizacién de las pruebas para ascensos, y serin informados de
los criterios de valoracién y de los resultadoes.

CAPITULO IV

Formacidén profesional

Articulo 24. Formacidn profesional.

Las empresas intensificardn las acciones formativas al objeto de con-
seguir, a través del desarrollo de los recursos humanos y de los cauces
de promocidn, la acomodacién del personal en ocupacién a las necesidades
reales en cada momento.

Siguiendo esta linea de actuacién, tendran preferencia las acciones
formativas encaminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en
su mismo puesto de trabajo para su adaptacién a las nuevas tecnologias.
En estos casos los cursos correrin a cargo de la propia empresa o del
Ministerio de Trabajo, ¥ serin retribuidos como jornada ordinaria de
trabajo.

En los casos en los que los trabajadores quieran asistir a cursos de
formacion para mejorar su cualificacién profesional para un nuevo puesto
de trabajo de los existentes en la empresa, éstos tendrin derecho a que,
en el caso de necesitar permiso para realizar €l curso fuera de la empresa,
éste sea considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de
trabajo, siempre que acredite la matriculacién y la asistencia del mismo
a las clases correspondientes.

De no superarse por dos afios de ésistencia, el mismo curso de for-
macion, el trabajador perderai el derecho al permiso.

El Comité de Empresa tendra la competencia de emitir informe con
cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de planes de for-
macién profesional de la empresa.

CAPITULO V
Jornada, descansos, ausencias y excedencias
Articulo 25. Jornade de trabago.

La jornada mixima anual de trabajo efectivo serd de mil setecientas
setenta y seis horas. La jornada media de trabajo sera de cuarenta horas
semanales, flexibilizandola de forma que los meses de abril, mayo, junio,
julio y agosto dicha jornada sea de cuarenta'y cuatro horas semanales,
trabajando los sabados. El resto del afio la jornada serd de treinta y siete
horas semanales, de lunes a viernes. En la jornada de cuarenta y cuatro
horas semanales, el horario maximo del sabado sera de cuatro horas, fina-
lizando como maxime a las catorce horas.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdos de las partes sobre
otros horarios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta y cuatro
horas, y el sdbado, como méximo finalice a las catorce horas.

Se respetari la jornada més beneficiosa de trabajadores de campana
y fijos de plantilla,

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales y con caricter
general de lunes a viernes. No obstante, por necesidades de la organizaciéon
del trabajo, las empresas ‘negociaran con el Comité de Empresa la dis-
tribucién semanal de dicha jornada, y caso de no llegarse a un acuerdo,
regird lo establecido en el pdrrafo primero o la situacién ya existente
en la empresa a la entrada en vigor del Convenio.

En las islas Canarias, la jornada media de trabajo durante todo el
afio consistird en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, acomo-
diandose a los calendarios laborales, aprobados por la autoridad compe-
tente. Todo eilo sin perjuicio de los pactos o acuerdos de las partes, sobre
horarios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta horas.

En ningun caso, la jornada méxima anual, establecida en el parrafo
primero, supondré reduccién del nimero de horas de trabajo efectivo para
aquellas empresas que teniendo reconocido el tiempo de descanso a cargo
de la empresa, realicen una jornada efectiva inferior a mi! setecientas
setenta y seis horas.

Las empresas podrian, siempre gue se respete el nimero miximo de
horas anuales, acordar con los representantes legales de los trabajaderes
o con los trabajadores una distribucién diferente de la jornada de trabajo.

Articulo 26. Vacaciones.

El personal fijo de plantilla disfrutar# treinta dias naturales ininterrum-
pidos de vacaciones fuera de los meses de abril a agosto, ambos inclusive.

El céomputo del periodo de vacaciones comenzard necesariamente el
primer dia laboral de la semana en que se inicie.

Con independencia de lo indicado, este personal tendri cinco dias
maés de vacaciones, que se disfrutardn en fecha a convenir entre empresa
y trabajador, preferentemente entre el 15 de diciembre ¥ el 15 de enero,
inicidndose su computo en las mismas condiciones que para el periodo
de treinta dias.

Al personal de carnpaiia se le aplicard la parte proporcional al tiempo.
trabajado, cualquiers que sea éste, calculada sobre la base de treinta dias
naturzales, garantizindose un minimo de diez dias.

El calendario de vacaciones se confeceionari por el Comité de Empresa
o Delegado de personal y la Direccion, dentro del primer semestre del
ano, siendo expuesto a continuacion en los tablones de anuncios.

Los turnos de vacaciones serdn rotativos anualmente dentro de cada
seccion.

Dadas las especiales caracteristicas climatolégicas de las islas Canarias,
en los centros de trabajo radicados en ellas los meses excluidos a efectos
de disfrute de vacaciones serén iinicamente uno de verano y otro de invier-
no a determinar entre las empresas y los representantes de los trabajadores.
Teniendo en cuenta la menor limitacién, las vacaciones complementarias
a que se refiere el parrafo anterior se reducirin también a dos dias natu-
rales, en lugar de los cinco citados en dicho parrafo.

Articulo 27. Licencias.

Solicitandolo con la posible antelacién y justificandolo debidamente,
ios trabajadores tendran derecho, sin pérdida de retribucién, a las siguien-
tes licencias:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran
ampliarse hasta otros dos mas en caso de justificada enfermedad o des-
plazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo inicial
no se haya podido efectuar la inscripcion en el Registro.

¢) Por enfermedad grave o muerte del cényuge, padres, hijos, tres
dias naturales, ampliables hasta otros dos mids, cuando el trabajador tenga
que realizar un desplazamiento al efecto.

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y hermanos,
tres dias naturales, ampliables hasta otros dos mds, en las eircunstancias
indicadas.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politice y por enfer-
medad grave de padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y también
politicos, dos dias naturales ampliables hasta otros tres mas, en las cir-
cunstancias indicadas.

f) Por trasiado del domicilio habitual, un dia natural.

g2) Por el tiempo indispensable para-el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

h) Por matrimonio de padres: Un dia natural que coincidird con el
de la celebracién del mismo.

Las licencias sefialadas en los apartados ¢) ¥ ¢) se hardn extensivas
a los casos de intervencién quirdrgica con hospitalizacién. )

Articulo 28. Permiso para exdmenes.

Los trabajadores que deban presentarse a un examen en un centro
oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesional, solicitardn per-
miso a la empresa, que deberd serles concedido por el tiempo necesario
y hasta un mdximo de doce dias por afio. Este permiso serd retribuide
con el salario de Convenio mds antigtiedad y justificando en debida forma
la asistencia al mismo. :

Se incluyen en este articulo los exdmenes para la obtencién del carné
de conducir hasta un maximo de seis dias, y 1a asistencia al examen psi-
cotécnico para su revision.

Articulo 28. Permisos pare consutias médicas.

Las salidas del trabajo para acudir a consultas del médico de cabecera
de la Seguridad Social que originen ulterior visita a especialista, serin
consideradas a todos los efectos como permiso retribuido, siempre que
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se justifique tanto el envio al especialista como la asistencia a ambas
consultas.

El permiso tendri el mismo cardcter de retribuido aun cuando habiendo
obtenido el volante para el especialista de la Seguridad Social se recurra
a otro distinte de la misma especialidad, siempre que se justifique también
la asistencia a esta segunda consulta.

El trabajadot tendra derecho hasta cuatre horas anuales retribuidas
para acompanar a sus hijos menores al pediatra, debiendo justificar este
hecho. En aguellas empresas, que tengan horas retribuidas equivalentes
para este fin, no serd de aplicacion esta licencia.

Articule 30. Comprobacidn de enfermedad o accidente.

Las empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las enfer-
medades o accidentes y la subsisiencia de la situacién de incapacidad,
mediante el médico de empresa o de cualquier otro facultativo. Los tra-
bajadores que se nieguen a someterse al reconocimiento médico de la
empresa cesardn en el beneficio de este complemento, comprometiéndose
la empresa a facilitar mensualmente a los representantes de los traba-
Jadores la lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento, a efectos
de comprobar gue se lleva a cabo el mismo.

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio
de la sancién que proceda, perdera todos los derechos a los complementos
previstos en el presente Convenio para dicha situacién, pudiendo la empre-
sa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por com-
plemento desde el dia inicial de }a baja.

Por otra parte, a aquellos trabajadores que falten injustificadamente
al trabajo se les descontard, con la retribucién de los dias de ausencia,
la parte proporcional del descanso semanal y las pagas extraordinarias.
Todo ello sin perjuicio de la sancidn que pudiera corresponderles.

Articulo 31. Excedencias voluntarias.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa, al menos, de dos
afos tendrd derecho a que se Ie reconozea la situacién de excedencia
voluntaria por un periodo mdximo de cineo ahos,

Podran también solicitar excedencia los trabajadores fijos para:

a) Asistir a centro de ensefianza profesional o técnica que obligue
al trabajador a permanecer fuera de su trabajo.
b} Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos se deberd: 1) Acreditar Ia matriculacion; 2) Solicitar
la excedencia como minimo por un curso escolar completo; 3) Obtener
calificaciones suficientes para aprobar en dos convocatorias sucesivas,
quedando en Jtro caso sin efecto la posible continuacién de la excedencia.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al menos, con
un mes de antelacién a la fecha de vencimiento de la excedencia. La rein-
corporacion se levard a cabo en la primera vacante que se produzca en
su puesto y categoria, pudiendo el trabajador incorporarse provisional-
mente a otro puesto distinto disponible, con la categoria y retribucién
que corresponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le corresponde.

El tiempo de excedencia no contard a ningin efecto y el trabajador
que 1a haya disfrutado debers ctibrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro
afos de servicio, para poder acogerse = nira nueva. No regira esta tltima
limitacién para quienes hayan disfrutado de excedencia por razén de estu-
dio y soliciten otra nueva con el mismo fin y siempre que tumplan los
restantes requisitos exigidos en este articulo.

Articulo 32. Excedencia por cargo sirdical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel insular, provincial, autong-
mico o estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas ten-
drin derecho a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto
de trabajo y al cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo den-
tro del mes siguiente 3 la fecha del cese.

Articuto 33. Reserva de plaza,

Los trabajadores que se ercuentren en situacion de incapacidad laboral
transitoria o invalidez provisional tendrin derecho a la reserva de plaza
¥ en el mismo puesto de trabajo. No obstante, para los trabajadores de
campaiz, eventuales o interinos, dicha reserva sdlo alcanzara hasta la
fecha en gue su contrato hubiera normalmente terminado.

Transcurrido el periodo legal de incapacidad iaboral transitoria, los
trabajadores enfermos o accidentados que pasen a invalidez provisional
seran considerados en situacién de excedencia forzosa.

El trabajador debera solicitar su reincorporacién en el plazo miximo
de un mes desde la fecha del alta médica.

La incorporacion del trabajador tendra el mismo caricter de temporal
o fijo que tuviera al producirse su baja.

Las empresas consideraran con los representantes de los trabajadores
la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo al trabajador calificado
de incapacidad total para el trabajo habitual.

Articulo 34. Definicion del absentismo.

Conscientes las partes del grave problema que supcne el absentismo
cuando se superan determinados niveles, consideran necesario, como un
primer paso para su adecuado andlisis y tratamiento, efectuar su definicion.

Por ello, acuerdan gue al cuantificar las causas del absentismo, enten-
dido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo, no seran
computables a efecto de tal cuantificacién las siguientes ausencias, previa
y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos: ’

Matrimonto. )

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carde-
ter piiblico y personal. .

Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacidn.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de las actividades en
caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral
o lo decida el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas.

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para
reducir el absentismo injustificado entienden comeo tal la incapacidad labo-
ral transiteria de acuerdo con lo anterior y 1a falta no justificada.

CAPITULO V1

Beneficios sociales

Articulo 35.  Trabajadores accidentados.

Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transitoria deri-
vada de accidente laboral o enfermedad profesional percibiran, como com-
plemento a cargo de la empresa, la diferencia entre lo que reciban como
prestacion de ia Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucién salarial
por los conceptos fijos que sirvan de base para la cotizacién al seguro
de accidente de trabajo, referidos al mes natural anterior a la fecha de
la baja.

En cuanto a conceptos variables tales como horas extras, incentivos
de vendedores o conductores, comisiones, pluses, se tomard la medida
de lo cotizado por estos conceptos en los doce meses anteriores al del
accidente, 0 desde el inicio de la campafia o contrato cuando se trate
de perscnal temporal, eventual o de nuevo ingreso: Quedan excluidas,
en todo caso, las pagas extraordinarias, las cuales se percibirdn sin des-
cuento por motivo de la baja a su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibirdn estos complementos desde el dia siguiente
al de baja hasta que se produzca el alta, se agote el plazo de incapacidad
laboral transitoria o hasta la fecha de terminacién de su contrato, si llegase
sin haberse producido el alta.

Articulo 36. Trabajadores enfermuos.

Log trabajadores fijos de plantilia, cuando pasen a la situacién de inca-
pacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente no laboral y mater-
nidad percibirdn de la empresa, como complemento a cargo de la misma,
desde el dia inicial de la baja al vigésimo inclusive, la diferencia entre
lo que reciban de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucién
salarial, cuando en la fecha en que inicie la baja el interesado lleve un
minimo de tres meses sin haber faltado al trabajo. A estos efecios se enten-
deran como faltas al trabajo las ausencias por causas de enfermedad comiin,
accidente no laboral y las faltas no justificadas.
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Cuando no se cumpia el requisito de los tres meses sin faltas, el com-
plemento durante el mencionado periodo de los veinte primeros dias de
baja alcanzard hasta el 85 por 100 de la retribucion salarial.

A partir del vigésimo primer dia de baja el complemento a percibir
serd en todos los casos hasta el 100 por 100,

Por retribucién salarial se entiende los conceptos' que sirven de base
para la cotizacion a la Seguridad Social referidos. al mes natural anterior
al de la baja, quedando exceptuadas las horas extraordinarias, incentivos
de ventas o comisiones, kilometraje y complementos no fijos (necturnidad,
penosidad).

Diche complemento se abonari como maximo durante el tiempo que
el trabajador permanezca en situaciém de incapacidad laboral transitoria
¥y para su percepcion serd indispensable la puntual presentacion de los
partes de baja, confirmacion y alta de la Seguridad Social.

Los trabdjadores de campaiia, y otros no fijos, comenzardn a percibir
el complemento de la empresa transcurridos veinticinco dias desde la
baja, alcanzando el mismo hasta €l 100 por 100 de su retribucién salarial
y cesando en su percepcién al ser alta o, como tope miximo, a la ter-
minacién de su contrato.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, los trabajadores fijos
de campafa podrian percibir el mencionado complemento de empresa a
partir del primer dia de baja con el mismo limite maximo de tiempo,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a) Que haya trabajado en la empresa la campaiia anterior.

b) Que durante dicha campafa anterior no haya tenido falta alguna
al trabajo por enfermedad comiin, accidente no laboral o ausencia no jus-
tificada, en los 1iltimos tres meses de trabajo.

¢} Cumpliéndose los dos requisitos anteriores, dentro de una misma
campaifia podra percibir también el complemento desde el primer dia ante
una segunda baja, siempre que hayan transcurrido tres meses sin faltar
al trabajo por las causas indicadas.

Cuando los trabajadores, tanto fijos como no fijos, se encuentren hos-
pitalizados, percibirdn el complemento sin plazo previo y serd igual a
la diferencia entre el importe de la prestacién a cargo de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de su salario real bruto en jornada normal. Su
finalizacién se producira al cesar dicha hospitalizacion, pasando entonces
a la situacién gque corresponda y, en todo caso, al concluir los plazos
sefialados anteriormente. ‘

Los complementos mencionados se mantendran en las cuantfas citadas
en tante no varien las indemnizaciones vigentes de la Seguridad Social
por los mismos conceptos, segiin se establecid en el Convenio Colectivo
de 12 de agosto de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

Articulo 37.  Servicio militar o civil sustitutorio.

Los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir ¢l servicio
militar tendrin derecho a la reserva de puesto de trabajo hasta la ter-
minacion de dicho servicio y dos meses més, computindose este tiempo
a efectos de antigiiedad.

Fl trabajador fijo de plantilla gque al ser llamado a filas ostente una
antigiiedad superior a dos afios continuari percibiendo durante su per-
manencia en el ejércite las gratificaciones de julio y diciembre, siempre
que no trabaje en cualquier otra empresa o actividad.

Los trabajadores fijos de plantilla que se incorporen al servicio militar
como forzosos y que tengan a su cargo alglin familiar, acreditado con
el documento de beneficiarios de la Seguridad Social, percibirdn durante
el periodo que dure el mismo la cantidad de 5.795 pesetas mensuales,
salvo los meses de julio y diciembre que perciben las pagas extraordinarias
respectivas.

Los trabajadores de campaiia que tengan tal condicién en 31 de diciem-
bre de 1983, en las mismas circunstancias contempladas para el personal
fijo de plantilla, tendrdan derecho a perecibir las pagas extraordinarias de
julio y diciembre en su 50 por 100. En el supuesto de que trabajen durante
dicha campaiia sélo les corresponders la parte proporcional de estas pagas
‘si su incorporacién tuviera una duracién superior a seis meses y en lo
que exceda de éstos. Asimismo, en el supuesto de teher familiar a su
cargo percibird la cantidad de 5.767 pesetas, durante los meses de marzo,
abril, mayo, junio y agosto en que se encuentren ausentes del trabajo
por el citado motivo, con independencia de la duracién de la campaiia.

Articulo 38. Jubilacion, invalidez y fallecimiento. -

Las empresas afectadas por este Convenio abonarin a los trabajadores
que se jubilen entre los sesenta afios y los tres meses naturales posteriores
a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco, una gratificacién consistente
en una mensualidad de retribucién fija, por cada diez afios o fraccién
de antigiedad en la empresa, referida a la fecha de 1a jubilacién.

Cuando la baja se produzcéa por invalidez o fallecimiento del trabajador,
cualquiera que sea su antigiedad, la empresa abonara una mensualidad
de su retribucion fija.

En caso de fallecimiento, esta ayuda la percibira el conyuge descen-
dientes o ascendientes, por este orden.

Las empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias de la Segu-
ridad Social, en forma de complemento de pension, estarin eximidas de
las respectivas ayudas.

Articulo 39. Premio de vinculacién a la empresa.

Cuando un trabajador fjjo de plantilla alcance una antigiiedad de quince
afos en la empresa se le entregara un premio de vinculacién de 25.362
pesetas. Al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa se
le entregari un nuevo premio de vinculacion de 47.873 pesetas.

El personal de campaiia tendri derecho a dichos premios una vez cum-
plidos veinte y treinta campafias, respectivamente.

Articuto 40. Ayuda'par matrimonio.

Al trabajador fijo de plantilla de uno u otro sexo, que contraiga matri-
monio, se le abonard eén dicha ocasién una gratificacién de 10.217 pesetas.
El resto de los trabajadores percibira esta ayuda en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 41  Ayuda por natalidad.

A los trabajadores de uno u otro sexo, con doce afos, al menos, de
servicio en la empresa, se les abonara con ocasién del nacimiento de cada
uno de sus hijos una gratificacion de 6.622 pesetas.

Articulo 42. Ayudae a minusvilidos.

El trabajador que tenga a su cargo algin hijo u otro familiar en condicién
de disminuido fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su docu- -
mento de la Seguridad Social y que reciba de ésta la prestacion por dicha
causa, recibira de la empresa la cantidad de 3.019 pesetas mensuales por
cada familiar en tales circunstancias.

y

Articulo 43.  Accidn social.

Para fines sociales y culturales las empresas afectadas por este Con- -
venio abonaran una cantidad de 435 pesetas como cuota anual por cada
trabajador fijo a su servicio y promedio trabajador-afio del personal no
fijo. La administracion de este fondo correspondera a los representantes
de los trabajadores en cada centro de trabajo. :

. Las empresas pondrdn estas cantidades a disposicién de los repre-
sentantes de los trabajadores en el primer trimestre del afic natural. E}
importe se regularizari al final del afio.

CAPITULO VII

Garantias de los trabajadores
N
Articulo 44." Derecho de comunicacidn.

Las empresas pondrin a disposicién del Comité de Empresa, Delegados
de personal y Delegados sindicales, legalmente elegidos o noinbrados, para
su uso exclusivo, un tablén de anuncios al menos por centro de trabajo,
que permita a aquéllos exponer en lugar idéneo, de ficil visibilidad y
acceso, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de
dichos tablones queda proscrita la ﬁ\;acmn de los citados comumcados
¥ propaganda.

Los trabajadores facilitarin a la empresa una copia de éstos comu-
nicados para su simple conocimiento.

Sin que ello pueda en ningiin caso interrumpir el procesc laboral nor-
mal, los sindicados pueden enviar informacién a sus respectivos afiliados
cuandos éstos representen un niimero superior al 15 por 100 de la plantilla,
a fin de que aquélla sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir ¢l desarro-
1lo del proceso productivo.

Articulo 46. Derecho de reunton.

La empresa respetari el derecho de reunion de sus trabaJadores en
asamblea.

Las asambhleas tendrdn lugar en el recinto del centro de trabajo, si
las condiciones del mismo lo permiten, y se celebraran fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.
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La convocatoria podrd hacerse por los Delegados dé personal o Comité
de Empresa, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100.

Presidiran las asambleas los Delegados de personal o Comité de Empre-
sa, quienes se responsabilizaran de su normal desarrollo, asi como de
la presencia de personas no pertenecientes a la empresa.

"La convocatoria, con expresién del orden del dia y de las personas
no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir, se comunicaran al
empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, debien-
do este Gltimo acusar recibo.

En la asamblea sélo podrdn tratarse los asuntos que figuren en el
orden del dia.

El empresario séle podra negarse a la celebracidn 'de la asamblea en
los casos siguientes:

a) Sino se-ccumple lo dispuesto en este articulo.

b) Sihubiese transcurrido menos de un mes desde Ia iiltima reunién
celebrada, salvo que se trate de reuniones informativas sobre convenios
colectivos., )

¢} 8i alin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) En caso dé cierre legal de la empresa.

Articulo 46. Delegados sividicales.

En las empresas de mds de 100 trabajadores, aquellas centrales sin-
dicales con presencia en los Comités de Empresa, se les reconoceri el
derecho a estar presentado por un Delegade. E! Delegado deberd ser tra-
bajador en activo de la empresa y preferentemente miembro del Comité
de Empresa.

Los sindicatos que aleguen este derecho deberin acreditarlo de modo
fehaciente ante la empresa, reconocido ésta, acto seguido, al citado Dele-
gado su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Articulo 47, Punciones, derechos, deberes y ga,rantws de los Delegados
sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de los afiliados
del mismo en la empresa, y servir de comunicacién entre su central sindical
¥ la Direccion de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo ¥ Comltes paritarios de interpretaciéon
CON VOZ, pero sin voto.

3. Tener acceso a la informacién y documentacién que la empresa
deba poner a disposicion del comité de Empresa, de acuerdo con las normas
legales. Poseera las mismas garantias y derechos reconccidos por la Ley
y el presente Convenio a los miembros del Comité. -

4, Seran oidos por la empresa en el tratamiento de los problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliadeos al sindicato.

5. Seran informados y oidos por la empresa con cardcter previo:

a)  Acerca de los despidos ¥ sancwnes que afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caricter colectivo, o del
centro de trabajo en general, ¥ sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacidn o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustarin su conducta a la normativa legal vigente.

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones en los centros
de trabajo con mas de 250-trabajadores. :

9. Ceiiir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que
le son propias y guardar sigilo profesional en tcdas las materias en que
rige dicha obligacién para los comités de Empresa, ¥ en especial en todas
aquellas materias sobres las que la Direccién sefiale-expresamente el caric-
ter reservado. Esta obligacion perdurard incluso después de haber cesado
como Delegado sindical.

- 10. Los Delegados sindicales tendrdn las garaniias establecidas en
el articulo 49 de este Convenio para los miembros del Comité de Empresa,

incluso la acumulacién de horas con miembros del Comité de Empresa
de s propia central sindical.

Articulo 48, Comité de Empresa. Competencias.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los comités de Empresa las siguientes funciones: -

A) Ser informados por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre la-evolucion de los negocios y la situacién
de la produccidn y ventas de la entidad, sobre su programa de producmon
¥ evelucién probable del empleo en la empresa. -

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en su caso, de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos
se den a conocer a los socios.

¢} Con caréacter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las estruc-
turaciones de plantilla, cierres totdles o parciales, definitivos o temporales,
y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las ins-
talacicnes empresariales, ¥ sobre los planes de formacién profesmnal de
la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo ¥ cualesquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo,

2, Sobre la funcién, absorcién o modificacién del «statuss juridico
de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa ¢l modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de la normas vigentes en materia laboral y Seguridad
social, asi como el respeto de los pactos; condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecias en las empresas en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiade, para ejercer acciones administrativas ¢ judiciales en todo
lo relativo al Ambito de su competencia.

-~ F)} Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-

vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
punto A) en este articulo, aan después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aguellas materias sobre las que la
Direceidn sefiale expresamente el cardcter de reservado.

G) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion del
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo. ’

Articulo 49.  Comité de Empresa. Garantias.

a} Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcicnes,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen
‘en la actualidad del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.
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8i el despido o cualquicr otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberi tramitarse expediente contra-
dictorio, en que seran oidos, aparte del interesado, al Comité de Empresa
o restantes Delegados de personal y el Delegado del sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincidn por causas tecnoligicas o econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o pro-
fesional por causas en razén del desempeiio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina.

Cada miembro del Comité o Delegado de personal podré ceder en favor
de otro u otros de los representantes hasta el total crédito de horas que
legalmente le corresponda, con las siguientes condiciones:

1. La acumulacién sera mensual, sin que pueda arrastrarse el posible
saldo a los meses siguientes.

2. El Comité o Delegados presentara a la Direccion de la empresa
el plan de acumulacién para todo el afio natural, con la conformidad expre-
sa de los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumulacién antes de
que se cumpla dicho requisito, ni variarse en el transcurso del afo, salvo
cese como representante de alguno de los afectados.

3. Por causas excepcionales y referido a uno sélo de los represen-
tantes, la central podri cambiar la acumulacién de horas a otro repre-
sentante distinto del elegido inicialmente.

4. La acumulacién de horas sélo podrd hacerse entre representantes
pertenecienies a una misma central.

Asimismo, no se computarid dentro del maximo legal de horas de exceso
que sobre el mismo se produzea con motivo de de la designacién de Dele-
gados de personal o miembros de comités como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a fravés de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién
se vea afectada por el 4mbito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion orga-
nizados por sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

f) Como alternativa a este sistema de acumulacidon de horas, cada
central, con la conformidad de los interesados, podrd optar porque los
representantes de su propia candidatira o central sindical cedan hasta
el 66 por 100 de sus horas en cémputo anual a favor de uno de ellos,
a fin de que puedan acumular las hecesarias que le permitan quedar libe-
rado totalmente de su obligacién de asistencia al trabajo. Para esta moda-
lidad la acumulacién se podri realizar teniendo en cuenta el conjunto
de representantes de la central en una misma empresa, entendiéndose
por empresas el conjunto de los centros de trabajo que aparezean bajo
una misma firma.

Estas alternativas son excluyentes, de forma que la central pueda elegir
una de las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacion y el sistema elegido se efectuara en el mes
de diciembre anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del propio
afo. En este 1iltimo supuesto, se prorrogard para dicho mes el sistema
¥ plan vigentes, efectuandose la posible modificacién del plan con las
horas que correspondan a partir del mes de febrero.

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores
se dard por interrumpido el plan vigente en la fecha en que se celebren
las primeras elecciones en cualquiera de los centros de la empresa, salvo
acuerdo de la central con aquélia.

El nuevo plan deberd presentarse en el plazo de dos meses a partir
de la fecha en que tengan lugar las tltimas elecciones en la misma empresa,
dentro del periodo electoral.

En cualquier caso, si la central deja de transcurrir los plazos sin pre-
sentar ¢l plan de acumulacién, se entiende que ésta no tendra lugar en
lo que reste del afio. :

La presentacién del plan supone facilitar:

1. Relacién de representantes gque hacen cesion de parte de su crédito
de horas, con la conformidad de los mismos.

2. Relacidén de representantes que acumulan dichas horas y su dis-
tribucién.

En el supuesto de haberse elegide la modalidad de acumulacion de
uno s6lo de los representantes, la central sindical correspondiente tendra
la facultad de anular en cualquier momento su designacion, comunicandolo
fehacientemente a la empresa. A partir del mes siguiente a dicha comu-
nicacidn, los representantes que las hubieran cedido recuperaran su crédito
de horas sin que pueda efectuarse nueva opcion hasta el final del mismo
aifio, salve acuerdo entre central sindical y empresa,

En todos los casos, el cese del representante en su condicion de liberado
supondri la obligacion de reincorporarse con cardcter inmediato a su pues-
to de trabajo, sin plaze alguno.

Articulo 50.  Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sin-
dicatos, las empresas descontardn en la némina mensual de aguellos que
lo soliciten el importe de la cuota sindical correspondiente,

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante periodos de un aho.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 51. Comités de Seguridad e Higiene.

En materia de seguridad e higiene se estari a lo que en cada momento
disponga la legislacién vigente sobre la materia.

Articuto 52. Garantia de empleo.

En el caso de privacidon de libertad se estard a lo establecido en el
articulo 46.1, G, de la Ley del Estatuto de los Frabajadores o norma que
lo sustituya.

Articulo 53. Garantia del puesto de trabajo.

Los trabajadores que se vean privados del carné de conducir, por un
maximo de hasta seis meses, y el mismo les sea necesario para el ejercicio
de su profesién habitual en la empresa, mantendrin la misma categoria
¥ su remuneracidn salarial normal, cuando la retirada de dicho carné
de conducir sea motivada por infracciones al Cédigo de Circulacidn que
no revistan el caricter de immprudencia temeraria por reincidencia.

La misma norma se aplicari, durante el plazo miximo de tres meses,
cuando le sea denegada al trabajador la renovacion del carné de conducir
por no haber superado las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durante el perfodo de retirada del carné las empresas podrin destinar
al trabajad(\)r afectado a oiras tareas que no resulten vejatorias para el
mismo.

Articulo 4. Informacion al trabajador.

La empresa facilitar4 a los trabajadores que lo soliciten una certifi-
cacién en la que se detallardn todos los datos de su situacidén en la empresa,
incluyendo clasificacién profesional, retribucién minima, pluses, premios,
primas, devengos extrasalariales, vacaciones, importes de las horas extras,
cuintas y en qué cantidades han sido retribuidas y las bases de cotizacién
a la Seguridad Social, todo relativo al afio anterior.

CAPITULO VIII

Otros acuerdos

Articulo 55. Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplazarse
accidentalmente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la empre-
sa le abonar4 una dieta de 4.948 pesetas por jornada completa.

En jornada pagzcial, las cantidades a percibir por los distintos servicios
seran las signientes:

Desayuno: 235 pesetas.
Comida: 1.408 pesetas.
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Cena: 1.408 pesetas.
Habitacién: 2.179 pesetas.

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domicilio
por la realizacién de su trabajo, se les abonari 1.073 pesetas en concepto
de dieta de comida. Este concepto econdémico entrard en vigor a partir
de la fecha de la firma de este Convenio, manteniéndose a titulo personal
los mayores importes que se pudieran venir percibiendo por este concepto.

Los valores de los parrafos primero y segundo se aplicardn con efectos
desde el 1 de enerc de 1994,

Articulo 56. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores las siguientes prendas de tra-
bajo, las cuales quedaran siempre de propiedad de la erpresa:

a) Personal de oficios propios, acabade, envasado y empaquetado:
Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes
de goma, todo ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas anual-
mente. .
¢} Personal administrative: Dos batas anualmente, a todo aquél que
se comprometa a usarlas.

d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo
los cambios bruscos de temperatura entre la de la cAmara y la ambiental,
que se renovard cuando sea necesario,

Ademas del equipo mencionado, recibirdn anualmente dos monos.

Perscnal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
Este personal recibird un equipo de otofie-invierno compuesto por dos
pantalones, dos camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeable y un

par de botas de abrigo, todo lo cual tendrid una duracion de dos afios.-

Asimismo, dispondrd de un equipo de primavera-verano, que constard
de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par
de zapatos, con la misma duracién de dos afios. No obstante, en aquellas
zonas que tengan peculiares caracteristicas climatoldgicas, las empresas
negociarin con sus trabajadores otras modalidades de equipo.

Los conductores de larga distancia recibiran, ademids, dos monos.

Las empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas
renovaran las mismas al cumplirse los dos afios de las que actualmente
disponga el personal.

Aquellas ctras que no entreguen estos equipos, lo efectuarin al ven-
cimiento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo con
la normativa que vengan aplicando.

Las empresas vendrdn obligadas a facilitar aquel calzado declarado
idéneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice y que
se adapte a las condiciones fisicas del trabajador.

Las empresas no pedrin sustituir la entrega de las prendas resenadas
por una compensacién a metilico, debiendo entregar aquéilas ya confec-
cionadas. El lavado y conservacién de estas prendas serd a cuenta y cargo
de las empresas. Ahora bien, salve en el caso de las prendas esenciales
para camaristas, de cuya limpieza se ocupari siempre la empresa, por
lo que se refiere a la restante ropa podri la empresa, a su eleccion, sustituir
la obligacién del lavado por las siguientes compensaciones en metdlico:

Personal administrativo: 1.020 pesetas mensuales.
" Personal de oficios auxiliares: 2.032 pesetas mensuales.
Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 2.317
pesetas mensuales.
Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 3.1656
pesetas mensuales.

Se entiende que si por necesidad del trabajo alglin trabajador realizase
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guantes
o cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporciondrselas,
quedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo el
trabajador depositario de ellas.

Axticulo 57. Faltas y sanciones.

1. Clasificacién de faltas.—Son faltas leves las de puntualidad, las dis-
cusiones violentas con los companeros de trabajo, la falta de aseo y lim-
pieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, 1a falta de asis-
tencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza ansloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco minutos
en la entrada al trabajo, siempre ¥ cuando no sean justificadas, o si el
total de los retrasos es superior a treinta minutos, todo ello dent.ro del
mes natural.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra
el respeto a los superiores, compafieros o subordinados, salvo coaccién
o abuso de autoridad; simular la presencia de otro trabajador fichando
por él, ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada, fingir enfer-
medad o pedir permiso alegando causas no existentes, incbservancia de
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo ¥, en general, las rein-
cidencias en faltas leves, y cuantas de caracteristicas andlogas a las enu-
meradas en el término de dos meses.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa
como a los trabajadores, los malos tratos de palabra y obra o la falta
grave de respeto y de consideracion a los jefes o a sus familiares, y a
los compaiieros y subordinados, la violacién de secretos de la empresa,
la embriaguez habitual, la reincidencia de faltas graves dentro del término
de un aiio, salve cuando se trate de faltas de puntualidad, en que dicho
plazo serd de seis meses.

2. Sanciones.—Las sanciones que procederd imponer en cada caso,
segin las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.° Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién escrita o sus-
pensién durante un dia de trabajo y sueldo.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos o cince
dias, recargo hasta el doble de los afios que este Convenio establece para
aumentos por afios de servicios e inhabilitacién por plazo inferior a cuatro
afos para pasar a la categoria superior.

3.° Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la cate-
goria, suspension de empleo y sueldo por mas de quince dias hasta sesenta
y despido.

Articulo B8. Revision médica.

A todos los trabajadores se les efectuard anualmente una revision médi-
ca congistente en:

Fotorradioscopia de térax.

Anilisis de sangre (recuento y férmula).
Anidlisis de orina.

Auscultacién,

Tension arterial.

Si, a juicio del Médico de empresa o de la Mutua, fuera necesario,
se efectuardn también audiometrias, revisiones oftalmolégicas y electro-
cardiogramas,

A los trabajadores de plantilla de ¢cimaras, la revisiéon se les hara dos
veces al afio.

Los trabajadores serdn informados de las anomalias que se observen
en estos reconocimientos.

Si a consecuencia de estas anomalias el informe médico estableciese
la necesidad de un cambio de puesto de trabajo, la empresa tomara las
medidas oportunas para asignarse un nuevo puesto, ajustado a sus cir-
cunstancias, a la mayor brevedad posible.

Articulo 59. Canon de negociacion sindical.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
del presente Convenio, las centrales sindicales representadas en el mismo
comunicaran a la Asociacién de Fabricantes de Helados el importe en
concepto de“canon de negociacién sindical a satisfaéer por trabajador,
al objeto de que éste se dirija a las empresas asociadas a fin de que se
descuente de la némina su valor a aquellos trabajadores que asi lo mani-
fiesten por escrito.

Las cantidades descontadas se ingresarin en las cuentas de las enti-
dades bancarias que las centrales sindicales comuniquen a 1a Asociacién.

La cantidad resultante se distribuiri entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacion del Convenio, en proporc:on al
nimero de representantes en la mesa negociadora.

Cldusula final. Vinculacidn a la totalidad.

Este Convenio deberd ser ententido como un todo orgdnico e indivisible,
de forma que, si alguna de las cldusulas pactadas en el mismo deviniera
nula, serd considerado nulo o ineficaz todo su contenido, teniéndose que
reunir la Comisién Paritaria para acordar su modificacién o rectificacion
¥ quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en vigor.

Disposicién transitoria.

El pago de atrasos derivados del presente Convenio, sera hecho efectivo
por la empresas afectadas en la ndmina correspondiente al pnmer mes
siguiente al de la firma de este acuerdo.

Disposicidon derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye en su integridad a la Orde-
nanza Laboral para las Industrias de Alimentacién, publicada por Orden
de 8 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estador del 22), asi como sus
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normas de desarrollo, por lo que las partes declaran la inaplicabilidad Trabajadores de campaiia
expresa de la misma a la totalidad de empresas y trabajadores acogidos

a su ambito de aplicacidn, a la vez que instan al Ministerio de Trabajo Nuevo satario mensual| Valor |Complemento
para que proceda a su derogacion formal, aunque sea para la actividad ) Convenio incluido | horas | de campaiia
de «Fabricacién de Heladoss de su 4mbito funcional. Categorias aumento (L4 pagash(1)j extra | (pormes)
Pesetas Pesetas Pesetas
ANEXO1
1. Téenico:
Tabla salarial para 1994 Técnico titulado superior ... 175.483 2.421 | 18.766
. . . Jefe de fabricacion .......cvivivviecnns 173.049 2.387| 17.212
Trabajadores {os de plantilia Tacnico titulado medio y encargado
general ..o 166.158 2.292| 15.300
Nu*{‘mlsﬁiﬂﬂo Convenio | . . Encargado de SECCION wrvvrereerrnee e 144.279 , [ 1.990| 15.300
e pagas | oras Auxiliar de 1aboratorio ..o | 113880 [ 1.571] 13.587
. pagas extras
Categorias
) M - 1II. Administrativo:
ensual _Anual Pesetas
Pesetas Posetas Jefe de primera ......vveeviincicniennnen. 152.786 2.108| 15.179
Jefe de segunda ... 143.461 L9798 15.179
L Técnico: Oficial de primera ... 120679 1.7891 13.587
- eemes Oficial de segunda ... . 124.013 1.711| 13.587
Téenico titulado superior .. . [174.702(2.620.630] 2.582 Telefonista y auxiliar ..ooovvevverevnmrennnens 106.989 1.476| 13.023
Jefe de fabricacion ... 172.283|2.684.245 | 2.546 i ' '
Técnico titulade medio y encargado general ... [165.423(2.481.345( 2.445 - I Mercantiles: ‘
Encargado de seccién ..... . 1143.633(2.154.405( 2.123 Jefe de ventas . 152.786 2.108| 15.179
Auxiliar de laboratorio 113.37111.700.565| 1.676 ]nqpector de venms promotor de pro-
' . 979| 15.179
I Administrativo: .p-ag,anda y/o publicidad .. . 143.461 1.9 1
Viajante, autovendedor y corredor de
Jefe de PrImera ... 162.110|2.281.650 2.248 PIAZA e 129.679 1.789| 13.587
Jefe de segunda ..o 142.829(2.142.435( 2.111
Oficial de primera 129.111|1.936.665 | 1.909 V. Obreros:
Oficial de segunda . 1123.461{1.851.915| 1.825 a) Personal de oficios propios y aux.:
Telefonista y auxiliar ... iceienecrneen. 106,516 1_.597.725 1.574 Oficial de Primera ... oo 121,581 1677| 13.587
III. Mercantiles: Oficial de segunda ... 116314 1.605 | 13.687
R R . 13.418
R 152.110|2.281.650! 2.248 Oficial de tercera - 111.044 1.532
Inspector de ventas, promotor de propaganda Ayudante mayor de dlecmcho anos ... 107.798 1.487| 13.418
) ' ' . . .662
70 pUblicidad ... oo 142.829(2.142.435{2.111 Ayudante menor de dieciocho afos . 91500 11.263| 116
Vigjante, autovendedor y corredor de plaza ... [129.111|1.936.665 | 1.909 b) Personal de acabade, envasado y
IV. Obreros: empaquetado: _
P 1 de ofici . . Oficial de primera .. 112.668 1.654( 13.291
a) Personal de oficios propios y aux.: Oficial de segunda . - 108.207 1.493 | 13.291
Oficial de primera ........ccooveevnrccncrcnnnenens | 121.042 [ 1.815.630 | 1.790 Ayudante mayor de d}ecnm,ho anos . 101.724 1.403( 13.128
Oficial de segunda .. .- [115.791]1.736.865] 1.712 Ayudante.menor de dieciocho afios . 88.349 1.219( 11412
Oficial de tercera ... cennsnnninennnns | 110,552 1.658.2801 1.634 e '
Ayudante mayor de dlecmch{) afnos ................ | 107.320| 1.609.800 | 1.587 ¢} Peonaje:
Ayudante menor de dieciocho afios ................ | 91.18911.367.835( 1.348 Peén y personal de limpieza ................. 106.987 1478 13.126
b) Personal de acabado, envasado y empa- ‘ V. Subalternos:
tado:
quetade Jefe de BlMACEN oo | 117.932 [ 1627 | 13.126
Oficial de primera .. rerremnetessnmrinmrrresreeneenenee | 112.166 [ 1.682.490§ 1.658 Cobrador — 111.044 1.532 | 13.126
Oficial de segunda v e 107.734|1.616.010] 1.5693 Guarda Jurado' Vlgllant,e ()rdenanza
Ayudante mayor de dieciocho aios . . (101.270|1.519.0501 1.497 Y POTLEIO .o smerees 108.207 1493 | 13.126
Ayudante mener de dieciocho afios .. B7.955[1.320.325| 1.300 Pedn de alMacn ... oecmrermersiess 106.987 1.476| 13.126
¢) Peongje: VI. Botones, Pinches, Aprendicesy
Pe6n y personal de HMpieza .......cevreecrreneern. | 106.515] 1597725 | 1.574 Aspirantes administrativos:
De dieciseis a diecisiete afios .............. T7.810 1.073 | 10.269
V. Subalternos: -
Jefe de AlMACEN ....ooooorcrr s ssssmssssienesssnnes | 117.408 | 1,761.120] 1.736 Vil Informdtices:
Cobrador . s 110.552|1.658.280 | 1.634 Jefe de proceso de datos ... 152.110 2008 15.179
Guarda Jurado Vlgllante Ordenanza ¥ Por— Analista . 142.829 1.970| 1b.179
tero .. cverteieceernrrenrs s | LOT.7281 1,615,920 1.692 Jefe de explotacmn, Programador de
Pedn de almacen eirernners e teseesnnesseesseeeneneeenenee | 100.51511.697.725| 1.574 ordenador ¥y programac]on de X ] .
; . . maquinas .. “ 12811t T [1.7811 13.687
VI Botones, Pinches, Aprendices y Aspi: Operador-ordenador 123 464 L703| 13587
rantes administrativos: ) ] -
De dieciseis a diecisiete afios .....cccooceciereeneenn. 77.468(1.162.020} 1.145 ' -
: ANEXO I
VII. Informaticos:
Jefe de proceso de datos .......ocoeeeevieccieeceeneee. 152, 11512.281.650] 2.248 Definiciones de las categorias profesionales
Analista . - .[142.829(2.142.43512.111 Técnicos:
Jefe de explotamon, Programagc: de ordena P : 7 ién de titul
dor y Progrartacisn de mAQUInas .............. | 129.111|1.936.665 | 1.809 a) Teécnico titulado de Grado S“Fl'e“ for.~Es e e B e o
On2r2d0i-0rdenador .......rnscseioovreenes | 123.461 | 1.851.915 | 1.825 académico superior desempefia en la empresa“funciones con mando
sin él, propias de su titulacién. :
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b) De Grado Medio.—Es quien en posesién de titulo académico de
grado medio desempetfia en la empresa funciones de su titulacién.
¢) No titulados:

Encargado general.—Es quien, bajo las drdenes inmediatas de la Direc-
¢ién, coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los corres-
pondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucion de
los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestién.

Maestro de fabricacion.—Es quien, procediendo de categorias inferiores,
posee los conocimientos técnicos de la fabricacién en sus respectivas fases,
teniendo por misién conocer e interpretar las férmulas y andlisis de pro-
ductos, facilitar los datos de gastos de mano de obra, materias primas,
avances' y presupuestos, especificando con todo detalle los ciclos de ela-
boracién. Deberd poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para
la buena presentacion de los articulos que elabore, profundo conocimiento
de las mdquinas empleadas, siendo responsable ante la empresa de toda
anomalia, tanto en la maquinaria como en la produccién.

En los obradores de confiteria con mas de tres Oficiales sera obligatoria
la existencia de Maestro o Encargado, a no ser que el propio empresario
realice las funciones correspondientes por poseer adecuados conocimien-
tos profesionales.

Jefe de taller.—Es quien, a las érdenes de la empresa, lleva por dele-
gacion la direccién del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar todos
los trabajos que en el mismo se realicen.

Encargado de seccién~Es guien, con conocimientos técnicos y prac-
ticos acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales siguiendo instrucciones
de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél
y de su disciplina.

Auxiliar de laboratorio.—Es quien, bajo la supervision de su superior,
realiza andlisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio,
cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa
de la obtencién de determinadas muestras de forma conveniente y de
extender los certificados de calidad y boletines de andlisis.

d) Oficinas técnicas de organizacién—Los téenicos gue se integran
este grupo se dividen en la forma siguiente:

Jefe de primera.—Es el técnico que, con mando directo sobre Oficiales
¥ Técnicos de organizacién y Jefes de segunda, tiene la responsabilidad
del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con la organizacién
de la entidad, hasta el limite en que queda fijada su autoridad por el
Reglamento interior de la empresa. Su actuacién esta subordinada a moti-
vos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza toda
clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacion, pla-
neamiento, inspeccion y control de todos los casos; programacidn, estudio
¥ desarrollo de las técnicas de calificacién o valoracién de tareas, seguridad
en ¢l trabajo, seleccion y formacién de personal. Deberd interpretar toda
clase de planos, interpretacién y distribucién de toda clase de fichas com-
pletas, hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos
se obtengan tanto de planos como sobre-obras. Podrd ejercer misiones
de Jefe dentro del ambito de las funciones referentes a utilizacién de
mdquinas, instalaciones y. mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y
resultados econémicos. Se asimilard a la categoria de Técnico con titulo
superior.

Jefe de segunda.-Trabajardi normalmente a las érdenes del Jefe de
primera, a quien podra sustituir en sus ausencias. Desempefiard el trabajo
de éstos cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar no
sean de importancia justificativa de la existencia de un Jefe de primera.
Seri asimilado a Técnico con titulo no superior.

Técnicos de organizacién de primera.—Es el técnico que esta a las 6rde-
nes de los Jefes de primera y segunda, si éstos existiesen, y realiza o
puede realizar algunos de los trabajos siguientes relativos a las funciones
de organizacién cientifica del trabajo; cronometraje y estudios de tiempo
de toda clase; estudic de mejoras de métodos con saturacién de eguipos
de cualquier Mimero de operarios y estimaciones econémicas; confeccién
de normas o tarifas dé trahajo de dificultad media; confeccién de fichas
completas, definicion de los lotes ¢ conjuntos de trabajo con finalidad
de programacién, cileulos de los tiempos de i7ghaio de los mismos; esta-
blecimiento de cuadros de carga en todos sus casos; estabiecimiento de
necesidades completas de materiales partiendo de datos obtenidos en pla-
nos o sobre obras, ain contando con dificultades de apreciacién, despiece
de toda clase y croquizaciones consiguientes; colaboracion en el estable-
cimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones
de planteamiento general de la produccién; colaboracién y resolucién de
problemas de planteamiento de dificultad media y representaciones gra-
ficas; andlisis y descripeién y especificacién de toda clase de tareas y
puestos de trabajo; estudio y clasificacién de los puestos y méritos per-

sonales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, selec-
- ¢ién y formacién del personal. Asimilado a Técnico no titulado.

Técnico de organizacién de segunda.—Es el técnico que ademis de hacer
los trabajos propios de Auxiliar de organizacién, realiza o puede realizar
algunos de los siguientes: Cronometraje, colaboracion en la seleccién de
datos para la confeccion de normas, estudios de métodos de trabajo de
dificultad media y saturacién de equipo, de hasta tres variables; confeccion
de fichas completas’de dificultad media, estimaciones econdmicas; infor-
mar de obras con dificultades de apreciacion en 1z toma de datos; definicion
de conjunto de trabajos con indicacicnes precisas de sus superiores; calcule
de tiempo con datos; trazado sobre planos y obras de dificultad media;
despiece de dificultad media y croquizacién consiguiente; evaluacién de
necesidades de materiales en caso de dificultad normal; colaboracién en
funciones de planteamiento y representaciones graficas, andlisis, descrip-
cidn y especificacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio
de clasificacion de los puestos y méritos personales; organigramas y escalas
salariales; seguridad en el trabajo; seleccion y formacion del personal.
Asimilado a Oficial de primera administrativo.

Auxiliar de organizacion.—Es el operario mayor de dieciocho afios que,
a las érdenes de un técnico de organizacion o de quien le supla en sus
funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacién cientifica del
trabajo, tales como cronometrajes sencillo, acumulacién de datos con direc-
trices bien definidas; revisién y confececion de hojas de trabajo; anilisis
¥ pago; control de operaciones sencillas; archivo ¥ enumeracion de planos
¥ documentos; fichas de existencias de materiales y fichas de movimiento
de pedidos {labor esencialmente de transcripcion de informacién); cdlculos
de tiempo, partiendo de datos ¥ normas o tarifas bien definidas); repre-
sentaciones graficas,

Los auxiliares con mds de cuatro afios de servicio tendran la remu-
neracién de Técnicos de Organizacién de segunda, en tanto no les corres-
ponda ascender. Asimilado a Oficial de segunda administrativo.

Aspirantes—Es el menor de dieciocho afios que realiza trabajos sen-
cillos ¥ con capacitacion y formacién para ascender a Auxiliar de orga-
nizacién. Quedan asimilados a aspirantes administrativo.

e) Técnicos de procesos de datos:

Jefe de proceso de datos.—Es quien tiene a su cargo la direccién y
planificacién de las distintas actividades que coinciden en la instalacién
¥ puesta de explotacion de un ordenador de tipo grande, medic 0 pequeiio,
asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y pro-
gramadores. Asimismo le compete la resolucién de problemas de andlisis
y pregramacion de las aplicaciones normales de gestion susceptibles de
ser desarrolladas en el centro de informatica.

Analista.—Es guien verifica andlisis organicos de aplicaciones comple-
jas, para obtener la solucién mecanizada de las mismas, en cuanto se
refiere a: Cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios
de los mismos, ficheros a tratar, su definicion. Puesta a punto de apli-
caciones, creacién de juegos de ensayo, enumeracién de las anomalias’
que puedan preducirse y definicidén de su tratamiento, colaboracién en
el programa de la prueba «légica» de cada programa. Finalizacién de los
expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Jefe de EXplotaciénﬁEs quien tiene por misidn: Planificar, organizar
¥ controlar la explotacién de todo el equipo de tratamiento de 1a infor-
macion a su cargoe y la direceion de los equipos de control.

Programacién de ordenador.—Es quien estudia los procesos complejos
definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programacién que le
sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punto los programas
¥ completar los cuadernos de carga de los mismos.

Programador de maquinas auxiliares.—Es quien estudia la realizacién
de procesos en maguinas bisicas, creando los paneles o tarjetas perforados
precisos, para programar las citadas maquinas bdsicas.

Operador de ordenador.—Es quien tiene a su cargo las manipulaciones
necesarias en la unidad central y periférica de un ordenador electrénico,
para lograr su adecuada explotacidn, siguiendo las instrucciones del Jefe
de explotacién. .

Administrativos;

a) Jefe de Administracién de primera.—Es el empleado que COR cono-
cimientos completos del funcionamiento de todos los servicios adminis-
trativos lleva 12 responsabilidad y direccién total de la marcha adminis-
trativa de la empresa. :

b) Jefe de Administracién de scgunda.—Es el empleado que a las 6rde-
nes de quien dirige la marcha administrativa dc !2 empresa, funciona
con autonomia dentro del cometido asignado al departameiiil ¢ seccion
que rige, ordenando el trabajo del personal que preste servicio en el mismo.
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Dentro de esta categoria se incluirdn, sin perjuicio de la mejor que
puedan adquirir, los Contables y Cajeros.

¢) Oficial de primera.—Es el empleado con un servicio determinado
a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados a sus drdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Cajero o
Jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin tener
firma ni fianza; facturas y cilculo de las mismas, siempre que sea res-
ponsable de esta misién, cdlculo de estadistica, transcripcién en libros
de cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales, redaccién de corres-
pondencia con iniciativa propia, liquidaciones y caiculo de !as néminas
de salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se imcluyen en esta categoria
los Taquimécandgrafos en un idioma extranjero.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado con iniciativa restringida y
con subordinacion a Jefe u Oficiales de primera, si los hubiere, que efectiia
operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, orga-
nizacién de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demads
trabajos similares. En esta categoria se incluiran ios Taquimecanégrafos
en idioma nacional. '

e) Auxiliar—Es el empleado mayor de dieciocho aifios que sin iniciativa
propia se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo
en aquellas. En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecanégrafos.

f) Aspirante.—Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta
los dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares
de oficina administrativa.

Mercantiles:

a) Jefe de ventas: Es quien al frente de la secciéon central de ventas
o de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y alas érdenes inmediatas
de la Direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado
en su seccidn.

b) Inspector de ventas.—Es quien tiene por funciones primordiales
programar las rutas de los viajantes y del personal vendedor, inspeccionar
los mercados y visitar los depdsitos si los hubiere ¥ recorrer personalmente
las rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor
de los Agentes a su cargo.

¢} Promotor de propaganda y/o publicidad.—Es quien a las érdenes
del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor con autoventa—Es quien se ocupa de efectuar la dis-
tribucién a clientes de la empresa; conduciendo el vehiculo apropiado
que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liguidacién de la mercancia y en su caso las actividades de pro-
mocién y prosperacién de ventas y publicidad informando diariamente
a sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento y conser-
vacidn de su vehiculo.

e) Viajante.~Es quien al servicio exclusive de una empresa, de modo
habitual, realiza las mismas funciones atnbuld.a.s al Vla]ante pero limitadas
a la localidad que sele asigne.

Obreros:
a) Personal de produccién:

Oficial de primera.—Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con
la debida perfeccién y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y
responsbilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con produc-
tividad y resultados correctos, conociendo las mdquinas, titiles y herra-
mientas que tenga 'a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
y conservacion, peniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccién.

Oficial de segunda.—Integrardn esta categoria quienes sin llegar a la
perfeccién exigida para los Oficiales de primera ejecutan las tareas antes
definidas con la suficiénte correccién y eficacia.

Ayudante—Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomen-
dadas a los Oficiales primera y segunda, estando capacitado para suplir
a estos dltimos en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral
en esta categoria.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Oficial de primera.—Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se
dedica a oficios complementarios de la produccién tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de
las secciones de produceién, realizéndolos tanto en miqguina como a mano,
con la debidg perfeccion y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda.—Es quien realiza los mismos cometidos asignados
al Oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacién menor

que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destinados
a produccion.

Ayudante.—Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomen-
dadas a los Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir
a estos dltimos en caso de ausencia mientras dure su situacién labora.l
en esta categoria.

c) Personal de oficios auxiliares:

Oficial primera.—Es quien, poseyendo uno de los oficios cldsicos, ios
practica y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aqueéllos otros que suponen
especial empefio y delicadeza. Tendrin esta categoria los Conductores de
camiones, tractores, coches de turismo ¢ miaquinas méviles que requieran
o no hallarse en posesion del permiso de conducir, Carpinteros, Albaiiiles,
Electricistas, Mecanicos, etcétera.

Oficial de segunda.—Es quien, sin llegar a la especializaciéon exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccion y eficacia.

Peonaje:

Peén.~Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar
labores para cuya realizacidn se requiere predommantemente la aportacion
del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza—Es quien, al servicio de la empresa, se dedica
a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas, servicios,
etcétera.

Subalternos:

a) Almacenerc.—Es quien esti encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros de material €l movimiento que se haya producido
durante la jornada.

b) Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y emplea-
dos de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo, del ornato y policia
de las distintas dependencias.

¢) Cobrador.~Es el trabajador mayor de edad que con iniciativa y
responsabilidad restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros
y transporta meneda, talones u otros documentos en contravalor monetario
o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales o puramente mecdnicas.

d) Basculero-Pesador—Es quien tiene por mision pesar y registrar
en los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia
én las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

e) Guarda jurado—Es quien tiene como cometido funciones de vigi-
lancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las disposiciones sena-
ladas por las leyes que regulan €] ejercicio del aludido cargo para el personal
que obtiene tal nombramiento.

f) GuardaVigilante~Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones que a aquél
le estdn conferidas. )

g) Ordenanza.—Es el subalterno cuya misién consiste en hacer reca-
dos, copias de documentos, realizar los encargos que se le encomiendan
entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y cuan- -
tos trabajos elementales andlogos puedan encomenddrsele.

h) -Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a las fabricas o locales
industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

j) Mozo de almacén.—Es el trabajador mayor de diecioche afios que
tiene a su cargo labores manuales o mecdnicas en el almacén y ayuda
a la medicion, pesaje y traslado de las mercancias.

10819 RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la. Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
del personal laboral del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo. '

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (niimero de cédigo 9002942),
que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1995, de una parte, por miembros
de los distintos Comités de Empresa y Delegados de Personal, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en representacién
de ]a Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Co-
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