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De lunes a viernes en jornada diaria de seis horas cuarenta mİnutos 
sin descanso para desayuno, con entrada entre las 8,15 y las 8,:10 horas 
y salida a partir de las 14,55 horas dependiendo de la hüra matina1 de 
incorporaciôn al trabajo, hasta cumplir lajornada diaria establecida. 

La rea1izaCİôn de esta jornada dara derecho igualmente al disfrute 
de 25 dias de vacaciones anuales, sin lİmite de fraccionamiento. 

En cualquier momento, el personal que haya optado por esta jornada 
podra pasar a realizar lajornada oficial, previa aprobaci6n por la Comİsiôn 
Mixta como garanda de La libertad de elecci6n del trabajador. 

Efectuada la 'elecci6n de jornada, las modificaciones 0 sustituciones 
que afecten a la mİsffia asİ como la total supresiôn de su disfrute por 
parte del colectivo que hubiera optado por la mİsma s610 senı posible 
en el ambito de la negociaci6n colectiva ---con aceptaci6n unanime del 
colectivo afectado- 0 bien, de forma individua1izada, por decisiôn personaJ 
de caınbio de jornada, previa aprohaciôn por la Cornİsİôn Mixta. 

2. se establecen las siguientes compensaciones para el personal que 
se encuentre en las condiciones que a continuaci6n se especifıcan: ... . 

a) Plus hist6rico: Que seni para 1993 de 285.000 pesetas brutas anua­
les distribuidas en doce rnensmilidades. En 10 sucesivo esta cantidad se 
revalorizani anualrnente con la aplicaci6n del incrernento de LPC referido 
ala anualidad anterior. Tendran derecho exclusivarnente al abono de este 
plus aquel10s empleados que, realizando la jornada oficial de la compafı.ia, 
estuvieran presentes en la plantilla de .Allianz Ras, Seguros y Reaseguros, 
Sociedad An6nima~, a 31 de diciembre de 1992. 

b) Complernento .ad personam~: Que sera de 120.000 pesetas brutas 
anuales, no indexables, distribuidas en doce mensualidades y que tendr.ıi 
caracter compensable y no absorbible. Tendra.n derecho al abono de este 
complemento, sin perjuicio de la aplicaci6n de la citada compensaci6n 
hasta donde alcance, todos los empleados igualmente presentes en plantilla 
de .Allianz Ras. a 3 ı de diciembre de 1992, con independencia de la jornada 
que rea1icen. 

c) Mejora cornplementaria: Todos 10s empleados que, procedentes de 
la plantilla de La «Compafı.ia Adriatica, Sociedad An6nima de Seguros y 
Reaseguros», antes del 31 de diciembre de 1990 y presentes en la plantilla 
de .Allianz Ras- a 31 de diciembre de 1992, vinieran devengando todos 
o alguno de los antiguos conceptos de plus Convenio .Adriatica.o, plus 
jornada partida e incremento jornada, percibinin bajo el concepto de mejo­
ra complementaria un importe equivalente a la cantidad en mas resultante 
de la diferencia entre la suma de los importes de 10s referidos conceptos 
en cômputo global anual del aflo 1992 y la suma de los conceptos enun­
ciados en los dos anteriores puntos a), .Plus Hist6rico_ en los casos en 
que se tenga derecho a su percepciôn, y b), Complemento _ad personam •. 
Esta mejora complementaria tiene el caracter de no absorbible ni com­
pensable. 

Cuando cualquier empleado que hallandose en las circunstancias des­
critas, en virtud de 10 dispuesto en el punto 1 de la presente disposici6n 
transitoria, opte por la jornada continuada, a efectos del cıi1culo de la 
mejora complementaria que le corresponda no comput:aran lo.s conceptos 
de plus jornada partida e incremento jomada, aun cuando estos se vinieran 
percibiendo antes de esta decisi6n. 

Disposici6n transitoria segunda. 

La empresa se compromete a reconocer las eventuales obligaciones 
que, respecto a la aplicaci6n del antiguo denominado Convenio Colectivo 
de Adriatica y hasta la entrada en vigor del presente Convenio, sean reco­
nocidas judicialmente 0 se convengan por pacto expreso con los repre­
sentantes de los trabajadores para el personal procedente de La Compafı.ia 
.Cresa Aseguradora y Reaseguradora Iberica, Sociedad An6nimal. 

Disposici6n transitoria tercera. 

El destino de 108 apartamentos propiedad de la compafıia sitos en 
la urbanizaci6n «Las Lanzası, de Alicante, asİ como el importe existente 
a la fecha de la firma del presente Convenio en el Fondo Social regulado 
en el antiguo Convenio de ~Adriatica_, seran decididos en el seno de la 
Comisi6n Mixta. 

Disposiciôn final 

Sin perjuicio de 10 establecido en la disposici6n transitoria segunda, 
el Convenİo .Allianz Ras» sustituye y deTOga a su entrada en vigor al deno­
minado Convenio Colectivo de ~Adriatica~, sus normas 0 pactos de actua­
lizaciôn 0 mejora y los Pactos Colectivos de la Compaftia «Cresa» respetando 
en cualquier caso las mej~ras individuales de los trabajadores con inde­
pendencia de la compensaci6n y absorci6n que pudiera corresponder en 
cada momento. 

9840 RESOLUCION de 3 de abril de 1995, de la Direcciôn General 
de Trabajo, complem.entaria a la Resoluci6n de 29 de 
noviembre de· 1994 por la que se dispone la publicaCiôn 
del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio de 
Papel y Artes Grdficas, realizada en el·Boletin Oficial del 
Estado .. de 16 de diciembre de 1994. 

Vista la Resoluciôn de esta Direcciôn General de Trabajo de fecha 29 
de noviembre de 1994, por la que se dispone la inscripci6n en el Registro 
y publicaci6n en el _Boletin Ofıcial del Estadoı del Convenio Colectivo 
Nacional del Ciclo de Comercio de Papel y Artes Gr3ficas (numero de 
c6digo 9901105), publicaci6n que se realiz6 en el «Boletin Oticial del Estado» 
de fecha 16 de diciembre de 1994. 

Resultando que en eI texto de} citado convenio se han observado errores, 
el primero de ellos en la transcripci6n del punto 1.3 del articulo 9 que 
recoge « ••. el mİmero de horas anuales laborales, remunerando estas horas 
como extraordinarias., cuarıdo debe de decir « .•. el mİmero de horas anuales 
laborales 0 remunerando estas horas como extraordinarias». 

Asimismo, en eI articulo 14.4 del convenio se suprimi6, a requerimiento 
de esta Direcci6n General de Trabajo, un parrafo que ma.s ade.lante se 
transcribira y que debe quedar incorporado al texto del convenio. Tal 
pə.rrafo es eI siguiente: -La edad para el contrato de aprendizaje estara 
comprendida entre los 16 y 23 anos •. 

Considerando que esta Direcci6n General es competentes para proceder 
a la rectificaci6n de la resoluciôn de inscripciôn y registro del Convenio 
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pılblicas y del Procedimiento Adrninİstrativo Comtin, 
en relaci6n con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores y dema.s normas de general aplicaci6n. 

Est.a Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Disponer su publicaci6n en el.Boletin Oncial del Estado_ de la presente 
resoluciôn mediante la cual se rectifıcan los sefı.alados errores del texto 
del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio de Papel y Artes 
Grafıcas, publicado en el _Boletin Ofıcial del Estado. de 16 de cÜciembre 
de 1994. 

Madrid, 3 de abrH de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

9841 RESOLUCION de 3 de abril de 1995, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que .<;e dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del texto de pr6rroga y la revisi6n sala­
rial del Convenio Colectivo de lq empresa .. Wanner y Vin­
yas, Sociedad An6nimu». 

Visto el texto de .pr6rroga y la revisiôn salarial del Convenİo Çolectivo 
de la empresa «Wanner y Vinyas, Sociedad An6nima~ (c6digo de convenio 
ntimero 9005442), que fue suscrito con fecha 10 de marzo d~ 1995, de 
una parte, por los designados por la Direcci6n de la ernpresa, para su 
representaci6n, y de otra, por el Delegado de Personal, en representaci6n 
de los trabəjadores, y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabəjadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Dir.ecciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de pr6rroga y revisiôn salarial del 
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin Oncial del Estado •. 

Madrid, 3 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

TEXTO DE PRORROGA Y LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE LA EMPRESA .W ANNER Y VlNYAS, SOCIEDAD 

ANONIMAIı 

Primero.-Que, en cumplimiento del acuerdo alcanzado en las reuniones 
celebradas entre dichas representaciones, se ha llegado al acuerdo de modi­
ficar las condiciones econ6micas pact.adas para el afio 1995, en los terminos 
qu.e se detallaran ma.s adelante y, asimisrno, prorrogar por un afio mas, 
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1996, las condiciones contenidas 
en el presente Convenio con las clausulas que se recogeran a continuaci6n. 


