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9829  RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Sergio Armando Ochoa Cube-
ros como interesado en procedimiento contencioso-admi-

nistrativo nimero 612/1994%.

Habiéndose interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espana recurso contencioso-administrativo niimero
612/1994, ante la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, contra [a Resolucién del Ministerio de
Educacién y Ciencia de 14 de marzo de 1986, por la que se acordé que
el titulo de Arquitecto, obtenido por don Sergio Armando Ochoa Cuberos,
de nacionalidad colombiana, en la Fundacién Universidad de América,
de Bogota (Colombia), quede incorporade en Espaiia a los efectos aca-
démicos y profesionales a que habilita el titulo espafiol de Arquitecto;
se emplaza por la presente a don Sergio Armando Ochoa Cuberos, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.° del articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administrative, para que pueda comparecer ante
la Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 29 de marzo de 1995.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

9830

RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Rubén Alberto Conforte como
tnteresado en procedimiento contencioso-administrativo
nimero 120/1995.

Habiéndose interpuesto por e} Consejo Superior de los Colegios Ofi-
ciales de Aparejadores y Arquitectos Técenicos recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 120/1995, ante la Seccién Cuarta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucién
del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 11 de octubre de 1991, por
la que se acordé que el titulo de Maestro Mayor de Obras, especialidad
Construcciones, obtenido por don Rubén Alberto Conforte, de nacionalidad
argentina, en la Escuela Nacional de Educacién Técnica ntimero }, de
Argentina, quede homolegado al titulo espafiol de Arquitecto Técnico en
Ejecucion de Obras, se emplaza por la presente a don Rubén Alberto Con-
forte, de conformidad con lo dispuesto en et apartado 3.° del articu-
lo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que pueda com-
parecer ante la Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 20 de marzo de 1995.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

9831

RESCLUCION de 29 de marzo de 1995, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Hugo Rubén Cdrdenas Lago-
nes como interesado en procedimiento contencioso-admi-
nistrativo niimero 253/1992. '

Habiéndose interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espaia recurso contencioso-administrativo nuame-
ro 253/1992, ante la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucjén del Ministerio
de Educacién y Ciencia, de 25 de noviembre de 1988, por la que se acordd
que el titulo de Arquitecto obtenido por don Hugo Rubén Cirdenas Lagones,
de nacionalidad peruana, en la Universidad Nacional del Centro, de Pert,
quede homologado al titulo espaficl de Arquitecto, se emplaza por la pre-
sente a don Hugo Rubén Cardenas Lagones, de conformidad con lo dis-
puesto en e} apartado 3.° del articulo 8¢ de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, para que pueda comparecer ante la Sala en el plazo de nueve
dias.

Madrid, 20 de marzo de 1995.—El Subsecretario, Juan Ramdén Garefa
Secades.

9832

RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la Subsecretaria,
sobre emplazamienio de don Juan José Galdeano Castro
como interesado en procedimienio contencioso-administra-
tivo nimero 122/1995.

Habiéndose interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos recurse contencioso-administra-
tivo ndmero 122/1995, ante la Seccion Cuarta de la Sala de lo Conten-

. ¢ioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucién del

Ministerio de Educacion y Ciencia, de 13 de septiembre de 1981, por la -
que se acordo que el titulo de Maestro Mayor de Obras, especialidad Cons-
trucciones, obtenido por don Juan José Galdeano Castro, de nacionalidad
argentina, en la Escuela Nacional de Educacién Técnica numero 1, de
San Juan {Argentina), quede homologado al titulo espafiol de Arquitecto
Técnico en Ejecucién de Obras, se emplaza por la presente a don Juan
José Galdeano Castro, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.°
del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que pueda
comparecer ante la Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 29 de marzo de 1995.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

9833

RESOLUCION de 81 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripoidn en
el Registro y publicacidn del texto del primer Convenio
Colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.

Visto el texto del primer Convenio Colectivo estatal de empresas de
trabajo temporal (nimero de codigo: 9909526), que fue suscrito con fecha
22 de febrero de 1995, de una parte por la Asociacién Espafiola de Empresas
de Trabajo Temporal (GEESTA), en representacién de los empresarios
del sector y de otra, por las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, en repre-
sentacién de los trabajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados'2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS
\ DE TRABAJO TEMPRORAL

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

1. Elpresente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre
las Empresas-de Trabajo Temporal (ETT) ¥ su personal dependiente, tanto
8i ejecuta sus cometidos de forma directa a la ETT como si los presta
a una empresa usuara. -

2. Se entiende por ETT aquella cuya actividad consiste en poner a
disposicion de otra empresa usuama, con cardcter temporal, trabajadores
por ella contratados.

3. A los efectos del presente convenio se entenderd por trabajador:

a) En «misions, aquel que preste sus servicios en la empresa usuaria,
mediante contrato temporal o, en su caso, por tiempo indefinido.

b) «Estructurals o «interno», aguel que, con caricter fijo o temporal,
preste directamente su actividad en la ETT.

Articulo 2. Ambito terriorial. -

El presente Convenid serd de aplicacién en todo el territorio del Estado
espaiiol.
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Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores,
fijos o temporales, que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia
de las empresas mencionadas en los articulos anteriores.

2. Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién
de Consejero o miembro de los 6rganos de representacién de las empresas
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad no
comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a tal cargo,

b) El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Vigencia, denuncie y prérroga.

1. El Convenio entrari en vigor al dia siguiente de su firma, pac-
tindose una duracién hasta el 31 de diciembre de 1996, aplicando sus
efectos econémicos desde el 1 de julio de 1994.

2. No obstante, se entenderd prorrogado de afio en afio si no mediara
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelacion minima de dos meses anteriores al término de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

3. Dentro del plazo de quince dias a contar desde la denuncia, se
constituird la Comisién para la negociacién de un nueve convenio,

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracién de su vencimiento, el presente
Convenio perderd su vigencia en su contenido obligacional.

5. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo; como mani-
festacion de su voluntad de lograr un desarrollo de las relaciones laborales
en el dmbito de las ETT basado en et didlogo y la negociacién, convienen
expresamente, en tanto en cuanto cumplan los compromisos contraidos,
en no iniciar, convocar ni adoptar medida colectiva de presion alguna
dirigida a la modificacién, reforma o revisién anticipada, total o parcial
de la norma convenida.

Articulo 5.  Unidad e indivisibilidad del Convenio

1. Las condiciones pactadas en et presente Convenio constituyen un
todo orgdnico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas
al cumplimiento de su totalidad.

2. En consecuencia, si por resolucién de la jurisdiccién competente
se anulase o invalidase alguno de sus pactos o por disposicion legal se
establecieran condiciones de trabajo que afecten a las previstas en el pre-
sente Convenio, salvo que por acuerdo expreso de la Comision Paritaria
del Convenio se entendiera otra cosa en el plazo maximo de siete dias
a contar desde la entrada en vigor de aquella disposicién o desde Ia firmeza
de dicha resolucién, se considerara que se ha producido una ruptura del
equilibrio de las diferentes contraprestaciones estipuladas.

3. En tal caso, la Comision Negociadora, dentro del plazo de siete
dias a contar desde la fecha en que se reunié la Comisién Paritaria, deberd
reunirse a fin de ajustar el contenido del Convenio a la nueva situacién
creada. N

4. En el supuesto de que la Comisién Negocmdora no alcanzara acuer-
do dentro del plazo de quince dias, 1a discrepancia se someter4 a la decisién
de uno o de varios drbitros, nombrados de comiin acuerdo por la Comisién
Paritaria, cuyo laudo, que habrd de dictarse en el plazo de siete dias,
sera de obligado cumplimiento. En caso de no alcanzarse acuerdo en el
nombramiento del o de los drbitros, se procedera a elegir uno por sorteo
de entre dos propuestos por cada una de las partes.

5. Las materias reguladas en el presente Convenio Colectivo tienen
la consideracion de minimos en su 4mbito funcional.

Articulo 6. Compensacion ¥ absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el
personal, tante a través de otros convenios o normas de obligado cum-
plimiento comoe mediante gratificaciones concedldas a titulo personal por
ias empresas.

2. Quedarin asimismo absorbidos por el convenio, en la medida en
que sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de dispo-
siciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
a la firma del Convenio.

A efectos de practicar la absorcién se comparard globalmente la situa-
cién resultante de la aplicacién del Convenio, ¥ la que resulte de las dis-
posiciones legales y administrativas, excluidas de éstas las que fueran
meramente aprobatorias de otros convenios colectivos, asi como las deri-

vadas de las gratificaciones voluntarias satisfechas por las empresas a
sus trabajadores.

Articulo 7. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas a titulo perscnal e individual o, en su caso, mediante
acuerdo colectivo sobre las establecidas en el presente Convenio, si bien
valoradas ambas en su conjunto y cémputo anual, respecto de los conceptos
cuantificables.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

1. Al amparo de lo prevenido en la legislacién vigente, se constituye
una Comisién Paritaria para la interpretacién y aplicacion del presente
Convenio, compuesta por cuatro miembros de cada una de las represen-
taciones social y econdmica, preferentemente elegida de entre quienes
hubieren integrado la Comisién deliberadora.

2. La Comisién Paritaria podra utilizar, con cardcter ocasional o per-
manente, los servicios de asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de
las partes y actuaran con voz pero sin voto.

3. La Comisién Paritaria se constituird dentro del plazo de quince
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar
su reglamento interno de funcionamiento para cuya aprobacién se pre-
cisaré el voto favorable de, al menos, tres miembros dé cada representacian.

4. Son funciones de la Comisién:

a)} La interpretacion de la totalidad de las cliusulas del Convenio.

b) 1. Servir en las empresas sin representacion legal de los traba-
jadores, o en las que, habiéndola, no se llegase a un acuerdo, como pre-
ceptiva instancia mediadora respecto a las decisiones y medidas a adoptar
en relacién a las mgmentes materias:

Expedientes de regulacién de empleo.

Modificaciones sustanciales de condiciones J;ie frabajo de caricter colec-
tivo, siempre que la pretension de introducir, o lmplantar nuevas medidas
afecte a:

Jornada de trabajo.

Horario.

Sistema de remuneracién.
Clasificacién y formacién profesional.

2. YVigilancia, control y seguimiento de los acuerdos alcanzados en
Convenio Colectivo, asi como propiciar todos aquellos mecanismos nece-
sarios para un mejor desarrollo de la actividad laboral de las ETT. Para
ello le serdn facilitados a la Comisién Paritaria, & efectos estadisticos,
informes trimestrales por las partes signatarias del presente Convenio,
o de aguellas otras que pudieran adherirse a éste. Estos informes con-
tendran, entre otros, los siguientes datos:

Analisis de la situacion econémico-social con especificacion de materias
referentes a pelitica y mercado de empleo, nimero de contratos realizados,
tipe de contratos y duracién media, siendo la Comisién Paritaria la que
en cada momento determine qué otros datos pueden ser necesarios para
el mismo fin.

Informe acerca del grado de aplicacién del Convenio Colectivo, difi-
cultades encontradas y propuestas de superacién de las mismas.

Arbitrar los medios necesarios de control y denuncia de aquellas empre-
sas que, contraviniendo las normas laborales y juridicas, pudieran incurrir
en situacion de ventaja en el mercado.

3. Elaborar anualmente un informe sobre la situacidn del sector, en
base a los datos espectficados en el apartado anterior.

c¢) La informacién y el asesoramiento a iniciativa de la parte inte-
resada sobre la aplicacion del Convenioc.

d) L4 conciliacién preceptiva en los conflictos individuales y colec-
tivos derivados de la interpretacién y aplicacién del Convenio, la cual
deberd intentarse dentro del plazo de siete dias a contar desde la peticion
@e intervencién de la Comisién promovida por escrito por la parte inte-
resada. Transcurrido este plazo sin celebrarse ¢l acto de conciliacién, la
parte promovente podra libremente iniciar los tramites de solucién del
conflicto ante el érgano judicial ¢ administrativo que corresponda.

e) Ladesignacion de arbitros para la resolucién de los conflictos colec-
tivos derivados de la interpretacién y aplicacién del Convenio en aguellos
supuestos en los que las partes decidan, de comiin acuerdo, someter sus
controversias a laudo arbitral,
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f) Lamediacién, conciliacién y arbitraje en los conflictos individuales,
cuando empresarios y trabajadores asi lo decidan de modo voluntario
y de mutuo acuerdo.

g) La solucion de las peticiones de descuelgue de las condiciones
econdmicas del presente Convenio.

h} Cuantas otras le atribuye el presente Convenio.

Articulo 9. Cldusule de descuelgue.

1. Lainaplicacion a cualquier empresa incluida en el Ambito del pre-
sente Convenio de las condiciones econdmicas establecidas en el mismo
se regira por lo previsto en los apartados siguientes.

2. Podran solicitar el descuelgue de las citadas condiciones econé-
micas las empresas que acrediten objetiva y fehaclentemente que su esta-
bilidad econémica puede verse dafiada como consecuencia de la aplicacién
de tales condiciones. Para valorar esta situacién, se atenderi a los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y cuentas
de resultados, pudiendo utilizarse, en las empresas con un censo superior
a cincuenta trabajadores y a su costa, informes de auditores o censores
de cuentas.

3. Las empresas que aleguen las anteriores circunstancias habran de
presentar a la Comisién Paritaria la documentacion precisa a juicio de
la misma que acredite la situacién econdémica desfavorable, Los miembros
de la Comisién estin obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacién recibida y los datos a cuyo conocimiento hubieran podido
acceder.

4. La inaplicacion de las condiciones econémicas requerird previo
acuerdo, que tendra cardcter vinculante, de la Comisién Paritaria a la
que se refiere el articulo 8 del presente Convenio, adoptado por mayoria
del 60 por 100 de los miembros de cada una de Ias representaciones.

5. Una vez obtenida la autorizacion de descuelgue, la determinacién
de las nuevas condiciones econdmicas debera fijarse de mutuo acuerdo
entre empresa y representantes de los trabajadores. A falta de acuerdo
o caso de inexistencia de representacién legal del personal en el 4mbito
de la empresa de que se trate ambas partes se someterin a procedimiento
arbitral,'pudiendo acudir ‘a'1a*Comisién Paritaria para que ésta designe
el o los drbitros, siempre en niimero impar encargados de establecer aque-
ltas condiciones.

6. No se admitird ninguna solicitud de descuelgue hasta no haber
transcurrido al menos un afio de vigencia del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1L
Organlz_acién del trabajo

Articulo 10. Facultades de la empresa de trabajo temporal y de la empre-
sa USHAria.

1. La organizacion, direccién, control y vigilancia de la actividad labo-
ral corresponde a la empresa de trabajo temporal o a la persona en quien
ésta delegue.

2. No obstante lo anterior y en relacién con los trabajadores que
desarrollan tareas al servicio de una empresa usuaria, las facultades de
direccion y control de la actividad laboral serdn ejercidas por ésta durante
el tiempo de prestacién de dicho servicio, sin perjuicio del ejercicio de
las facuitades disciplinarias legalmente previstas que corresponden siem-
preala empresa de trabajo temporal.

Aru’culo 11. Derechos y obligaciones del persmml en mision ante la
empresa de trabajo temporal y ante Ta empresa USuario.

1. Sin perjuicio de la responsabilidad del personal en misién ante
la empresa de trabajo temporal respecto a! adecuado cumplimiento de
sus obligaciones laborales, durante el tiempo de prestacién de servicios
en la empresa usuaria queda obligado al cumplimiento de las Srdenes
e instrucciones emanadas de éstas, relacionadas con la prestacién del tra-
bajo objeto del contrato de puesta a disposicién.

2. Durante el plazo de vigencia del contrato de puesta a disposicién
el personal en mision tendra derecho a la utilizacién de transporte ¢ ins
talaciones colectivas de la empresa usuaria —comedores, cafeteria, servicios
médicos, etc.— asi como a canalizar cualquier reclamacién en relacién
con las condiciones de ejecucién de su actividad laboral a través de los
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria.

Articulo 12. Lugar de prestacion de lo actividad laboral del personal
en mision. Delimitacion de las zonas de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias de movilidad en que a veces se
realiza la prestacion de servicios de los trabajadores en mision, el lugar
de ejecucion de su actividad laboral vendra determinado por las facultades

de organizacién de Ia empresa de trabajo temporal asi como por las nece-
sidades productivas de la empresa usuaria consignadas en el contrato
de puesta a disposicién. En su virtud, el persenal en misién prestard su
actividad en cualquiera de los centros de trabajo de ia empresa usuaria
en los que se requieran sus servicios, sin que se cause derecho al devengo
de dietas, ni se configure como supuesto de movilidad geografica individual,
el destino a lugares de trabajo que se encuentren situados dentro de un
radio de accién de 30 kilémetros desde el limite del término municipal
de la localidad donde estuviera ubicado el centro de trabajo de la empresa
usuaria, consignado en el contrato de puesta a disposicion, siempre que
existan medios de transporte piblico con intervalos no superiores a
media hora.

CAPITULO III

Ingreso al trabajo

Articule 13. Forma del conéralo.

1. El contrate de trabajo celebrade entre una ETT y un trabajador
para prestar servicios en una empresa usuaria se formalizari siempre
por escrito, con arreglo a las condiciones y los requisitos legalmente
establecidos.

2. Respecto de los demas trabajadores, se estard a lo previsto en
las normas legales de aplicacion en funcién de la medalidad contractual
de gue se trate.

Articulo 14. Modalidades de contratacion laboral

1. El personal estructural o interno puede ser contratado por la ETT
por tiempo indefinido o por duracién determinada, y en este dltimo supues-
to mediante cualguiera de las modalidades de contratacién temporal pre-
vistas en la legislacién general.

2. [Elpersonal en mision para prestar actividad laboral en una empresa
usuaria puede se contratado por tiempo indefinido o mediante relacién
laboral de cardcter temporal, coincidente en este ultimo caso con la dura-
cién del contrato de puesta a disposicién suscrito entre la ETT y la empresa
usuaria. Unicamente podran concertarse contratos de duracidon determi-
nada con este tipo de trabajadores en los supuestos y con la vigencia
maxima siguientes:

Para la realizacion en la empresa usuaria de una obra o servicio deter-
minado cuya ejecucion aungue limitada en el tiempo es, en pringipio,
de duracién incierta y hasta la finalizacién de Ia obra o cumplimiento
del servicio objeto del contrato.

Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién
de tareas exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad normal de
ia empresa usuaria. En este caso la duracién del contrate no puede exceder
de seis meses, salvo que al amparo de lo previsto en el articulo 16.1.B
del Estatuto de los ’frabaJadores la vigencia maxima de seis meses de
esta modalidad contractual se haya ampliado en el Convenio Colectivo
estatutario de aplicacidén en la empresa usuaria, en cuyo caso la duracion
del periodo de puesta a disposicién podré alcanzar hasta el tiempo maximo
previsto en el Convenio Colectivo de referencia. En este supuesto la empre-
sa usuaria deberd acreditar ante la ETT la ampliacién acordada mediante
negociacién colectiva y consignar tal circunstancia en el contrato de puesta
a disposicién. .

Para sustituir a trabajadores de la empresa usuaria con derecho a
reserva de puesto de trabajo, hasta que se produzca la reincorporacién
del trabajador sustitnido.

Para cubrir en la empresa usuaria de forma temporal un puesto de
trabajo permanente, mientas dure un proceso de seleccién o promocion.
En este supuesto*la duracién de la relacién laboral no puede ser superior
a tres meses.

Siala finalizacién del plazo o cumplimiento de las condiciones previstas
de puesta a.disposicion el trabajador en misién continuara prestando ser-
vicios en la empresa usuaria, se le considerard vinculado a la misma por
un contrato indefinido.

3. Las ETT no podrén celebrar contratos de aprendlza,;e con los tra-
bajadores contratados para ser puestos a disposicion de empresas usuarias.

4. Las ETT incluirdn en el contrato de puesta a disposicién las exclu-
siones sobre contratacion contempladas en el articulo 8 de la Ley 14/1094,
de 1 de junio.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba entre la ETT
y los trabajadores contratados, tanto si se trata de personal estructural
o interno como de personal en misién para prestar servicios en una empresa
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usuaria. La duracién del perfode de prueba no podrd exceder de seis
meses para los técnicos titultados ni de dos meses para los demds tra-

bajadores, excepte para los no cualificados cuyo periodo de prueba no

excederd de quince dias laborables.

2. Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre la ETT
¥ ¢l personal contratado para su puesta a disposicién a una empresa usua-
ria fuera igual o inferior a la duracién méxima del periodo de prueba
consignado en el parrafo anterior, éste guedard reducido a la mitad del
tiempo de vigencia de la relacién laboral acordada por las partes con-
tratantes. .

Articulo 16. Contenido de la prestacién laboral.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador se establecerd el contenido
de la prestacién laboral objeto del contrato, as{ como la integracién en
el grupo y nivel profesional previstos en el articulo 18 del presente Con-
venio Colectivo, El encuadramiento en el sistema de grupos y niveles pro-
fesionales responderd objetivamente al contenido de la prestacién de tra-
bajo.

2. El nivel profesional de encuadramiento determina la clasificacion
del trabajador dentro de la empresa, asi como su nivel salarial.

Articulo 17.  Pactos de plena dedicacién y de permanencia.

1. Podrin formalizarse pactos de plena dedicacién por el tiempo de
duracién del contrato por el que el trabajador preste servicios a una con-
creta empress, usuaria mediante compensacién econémica expresa, en los
términos que al efecto se convengan.

2. Si el trabajador hubiere recibido una especializacion profesional
con cargo a la ETT para efectuar un trabajo especifico en una empresa
usuaria, podré pactarse por escrito entre trabajador y ETT la permanencia
en ésta durante el periodo de tiempo al que se extienda el contrato de
puesta a disposicidn, sin que en ningiln caso sobrepase un afic de duracién.

En el supuesto de que el trabajador incumpliera el pacto de perma-
nencia previsto en el parrafo anterior, la empresa de trabajo temporal
tendrd derecho a la percepcién de una indemnizaciéon por dafios y per-
Juicios, cuya cuantia serd directamente proporcional ai desembolsc, debi-
damente acreditado, efectuado por la empresa, en relacién con el plazo
de permanencia incumplido por el trabajador.

CAPITULO IV

Clasificacién profesional
Articulo 18. Grupos prafesionales. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el Ambito del presente Convenio serén clasificados teniendo en cuenta
sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen
¥ con las definiciones que se especifican en este sistema de clasificacién
y calificacion profesional.

La clasificacién se realizard en grupos funcionales y niveles profesio-
nales, por interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y
por las tareas y funciones bdsicas més representativas que desarrollen
los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasificacién se rea-
lizara en funcién de las actividades propias del nivel profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondrd que se exeluys, en los puestos
de trabajo de cada nivel profesional la realizacién de tareas complemen-
tarias, que sean bésicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores.

Esta nueva clasificacién profesional pretende aleanzar una estructura
profesional directamente correspondida con las necesidades de las empre-
sas del sector y usuarias, facilitando una mejor interpretacién de todo
el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad,
oportunidad de promocidn y justa retribucién, sin que quepa discrimi-
nacién alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

Factores para la calificacién y encuadramiento profesional.—Los fac-~

tores que influyen en la calificacién profesional de los trabajadores inclui-
dos en el Ambito de este Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia
de cada uno de éstos a un determinado nivel profesional, son los signientes:

a) Conocimientos. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta,
ademis de la formacién bisica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como
la dificuitad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o fun-
ciones.

¢) Autonemia. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeiio de las tareas y funciones
que se desarrollen.

d) Responsabilidad, Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcidén, el nivel de
influencia sobre los réswltados e importancia de las consecuencias de la
gestidn, sobre las personas, los productos o la maquinaria,

€} Mando. Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta el grado
de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el niimero de personas
sobre las que se ejerce el mmando.

f) Complejidad. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el
nimero y el grado de integracién de los diversos factores ahtes enumerados
en la tarea o puesto encomendado,

Sistemas de clasificacién.—Todos los trabajadores afectados por este
Convenio serdn adscritos a un determinado grupo funcional y a un nivel
profesional; la conjuncién de ambos establecerd la clasificacién organi-
zativa de cada trabajador.

El desempefio de las funciones que conlleva su clasificacién organi-
zativa constituye contenido primario de la relacién contractual laboral,
debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, y recibiendo por parte de
la empresa la formacién adecuada al nuevo puesto y respetindose los
procedimientos de informacidén y adaptacion que se especifican en este
Convenio.

Grupos funcionales.-~-Todos los trabajadores que desarrolien su acti-
vidad tanto en las ETT, como en la usuaria, estdn clasificados en uno
de los siguientes grupos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién y com-
plejidad.

Empleados: Es el personal que per sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, relaciones piblicas, organiza-
tivas, de informdtica, sanitarias, de delineacién, de laboratorio y, en gene-
ral, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas
o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operacicnes relacionadas con la produccién, bien directamente
actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervision o coordinacién.

Niveles profesionales:

Nivel profesional 1. Criterios generales.—Tareas que se ejecuten segin
instruecciones especificas claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién
¥ que no necesitan de formacidn especifica y ocasionalmente de un periodo
de adaptacién.

Formacion.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesiéon equivalentes a graduacién escolar o certificado de esco-
laridad o similar.

Ejemplos.—En este grupe profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades gue, por analogia son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, ete.

Operaciones elementales de maqutinas sencillas ¥ entendiendo por talés
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
tlevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

Nivel profesional 2. Criterios generales.—Tareas que consisten en ope-
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado
de supervision, gue normalmente exigen conocimientos profesionales de
carécter elemental y de un periodo breve de adaptacién.

Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesién equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesio-
nal 1.
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Ejemplos.~En este grupo profesional se incluyen tedas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las sigientes:

Actividades de aynda en procesos de elaboracién de productos.

Introductores de datos.

Tratamientos de textos basicos. .

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacion
¥ puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.
de trabajadores que se inician en }a prictica de las mismas.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales, ni armas,
conserjes.

Vendedores sin especializacion,

Telefonista/recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, fac-
turacién, o similares de administracién.

Desarrollo de funciones de traslado de enfermos, bafio de pacientes,
tramitacién de comunicaciones, documentos, correspondencia u objetos
que le sean confiados, asi como traslado, en su caso, de unos servicios
a otros de aparatos o mobiliario sanijtario.

Nivel profesional 3. Criterios generales—Tareas consistentes en la eje-
cucidén de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones pre-
cisas. requieran adecuados conecimientos profesionales y aptitudes prac-
ticas, ¥ cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa
o sistemitica.

Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a Educacién General Bésica o Formacién
Profesional 1, complemenrada con una formacidén especifica en el puesto
de trabajo. :

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Manipulacién de maquinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecinica, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Tareas de archivo, registro, cédlculo, facturacion o similares que requie-
ran algin grado de iniciativa.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Taquimecanografia.

Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.

Telefonista/recepcionista con nociones de idioma extranjero y opera-
ciones de «faxs,

Tareas de grabacion en sistemas informaéticos.

Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacién bajo instrucciones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacién.

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen-
tacién, que puedan llevar implicita Ia redaccién de correspondencia segiin
formato o instrucciones expecificas o secretaria.

Vendedores avanzagos.

Tareas de ayuda en almacenes que ademds de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Tareas de transporte y paletizacién, realizados con elementos meca-
nicos.

Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de ficil comprobacion
¥ funciones de toma y preparacién de muestras para anélisis, etc.

Recogida y limpieza de material empleado en intervenciones quirir-
gicas, preparacion del material para su esterilizacion.

Preparacién de los chasis radiogrificos, revelado, clasificacion y dis-
tribucidn de radiografias. Realizacién de tareas auxiliares de clinica, far-
macia, rehabilitacién, tocologia, consultas, ete.

Nivel profesional 4. Criterios generales.—Trabajos de ejecucién auté-
noma que exijan, habitunalmente de iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucién, comportando bajo supervisién la responsa-
bilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién—Titulacién o conocimientos adguiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macién Profesional 2, complementada con formacién especxﬁca en el pues-
to de trabajo.
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Ejemplos.—En este grupo profesicnal se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador de ordenador.

Taquimecanografia que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia
vy 270 pulsaciones en mdquina, con buena presentacion de trabajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de trimite segin
indicaciones verbales con idioma extranjero.

Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y trarnitacion de pedido y hacer propuestas
de contestacion.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Cilculo de salarios y valoracion de coste de personal.

Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero.

Telefonista/recepcionista con conocimiento de idioma extranjero y ope-
racién de «fax».

Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervisidn sin que sea necesario siempre indi-
car normas y especificaciones, implicando ademds el cuidado de los apa-
ratos y su homologacion, preparacién de reactivos necesarios, obtencién
de muestras y extensién de certificados y boletines de analisis.

Tareas de albaifiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecsnica, etc.,
con capacitacién al mas alto nivel, que permita resolver todos los requmtos
de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidoes, revision de mercancias y distriucion
con registro en libros o maguinas al efecto de movimiento diario.

Tareas de delineacion partiendo de informacién recibida.

Conduccion o conduccién con reparto, con permiso de conducir de
la clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducnr
con el reparto de mercancias.

Funciones de control y regulacién con los procesos de produccmn que
generan transformacién del producto. ]

Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores de proceso.

Vendedores especializados, ete.

Distribucién y coordinacién de todo el personal de cocina asi como
la elaboracién y condimentacién de las comidas.

Vigilancia de la despensa cada dia, suministrando los articulos de ésta,
su estado y reposicién.

Supervision del mantenimiento de maquinaria, orientacién al publico,
atencidon de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos
de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averia y dandoles
traslado al servicio de mantenimiento.

Nivel profesional 5. Criterios generales.—Funciones que suponen la
integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradorés, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonemia dentro del proceso establecido.

Formacién.~Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macién Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y
valor unitario medios.

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los denoniinadoes oficios cldsicos, alba.mlerm, carpinteria,
pintura, electricidad, mecdnica, ete.

Tareas de traduccién, corresponsalia, taguimecanografia, teléfono, con
dominio de un idioma extranjero.

Programador de Informatica,

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar €stos, balances, costos, provisiones
de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la
empresa.

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién
de ios medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos.

Responsabilidad de la supervisién, segiin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucién prdctica de las tareas de analisis en un conjunto
de laboratorios.
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Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o por varios
trabajadores del mismo grupo profesional inferior o del interno, etc.

Tareas de delineacion con especializacién concreta.

Tareas de gestién de compra de aprovisionamientos y bienes conven-
cionales de pequefia complejidad.

Utilizacién y aplicacién de las técnicas de diagnéstico y de tratamiento
de tal forma que se garantice la mixima fiabilidad, idoneidad ¥ calidad
de las mismas en cada una de las especialidades: 1aboratorio, radiodiag-
néstico, anatomia patolégica, medicina nuclear, radioterapia, etc.

Nivel profesional 6. Criterios generales.—Funciones que suponen la
integracién, coordinacién y supervisién de tareas diversas, realizadas por
un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas, péro homogéneas que, auzn sin implicar responsa-
bilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
Humana, en un marco de instpucciones generales de alta complejidad
técnica.

Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
ﬁgades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control y calidad, estudios,
vigilancia o control en procesos industriales ¢ en servicios prefesionales
o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informitica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de
produccién, mantenimiento, servicios o administracién o red de ventas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caricter administrativa
o productiva.

Inspectores o supervisores de la red de ventas, etc.

Estudio y supervisién del disefio fisico correspondiente al grupo de
su especialidad en los proyectos asignados, reelaborando la programacién
de los trabgjos a realizar y su coordinacion.

Administracién y preparacién de los medicamentos.

Realizacién de la atencién integral al hospitalizado, tanto en el ferreno
fisico como psicolégico y social.

Preparacién adecuada del paciente para intervenciones quirtirgicas o
exploraciones, ete, atendiendo a los cuidados prescritos asi como _cuidar
el postoperatorio.

Realizacion de los cuidados necesarios a las embarazadas, parturientas,
¥ puérperas, ya sean curas, lavados, etc.

Aplicacion de tratamientos con medios fisicos (los eléctricos, hidricos,

térmicos, mecanicos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas espe-
ciales relativas a cada patologia) a los enfermos e internos.

Nivel profesional 7. Criterios generales—Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos glo-
bales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad cempleta por la gestién de una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de personal perteneciente al grupe profesional «O» o de propia
direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestién.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de més alta
complejidad e incluse la participacién en la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grade de autenomfa,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, soh asimilables a las siguientes:

Realizar las funciones propias de su profesién estando en posesion
de la titulacién superior correspondiente.

Realizacidn de funciones que impliquen tareas de investigacién o con-
trol de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratoric o del conjunto de varios
laboratorios.

Supervisién técnica de un proceso o seccién de fabricacién o en la
totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos e incluso de todos los procesos técnicos.

Coordinacién, supervisién y ordenacién de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador sobre el conjunto
de servicios de procesos de datos.

Anilisis de sistemas de informatica, etc.

Delegados de la red de ventas.

Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y supervision
de los servicios.

Las consistentes en ordenacién y supervision de sistemas, procesos
¥ circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestion y de investigacién a alto nivel con
la programacién,

Desarrollo y responsabilidad de los resultados.

La responsabilidad del control, planificacién, programacion y desarro-
llo del conjunto de tareas de informaitica, etc.

Realizacién de sesiones clinicas.

Contencion de historias clinicas de los asistidos y hospitalizados corres-
pondientes a su servicio, velando para que el disgnéstico y tratamiento
sean los correctos en cada caso y que se hayan llevado a cabo segin
pauta.

Preparacién de férmulas magistrales, productos galénicos ¥ medica-
mentos simples y compuestos consignadoes en la farmacopea y formularios
oficiales. ’ )

Control y suspension de estupefacientes.

Analizar las condiciones ergodindmicas de la empresa a fin de mejorar
el estado psicofisiologico de los enfermos y de los trabajadores.

Nivel profesional 0. Criterios generales.—Los trabajadores pertene-
ctentes a este grupo planifican, organizan, dirigen, y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboraciéon de la politica de organizacién, los plantea-
mientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de
1a organizacién conforme al programa establecido, o a a politica adoptada;
el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo
y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefan altos
puestos de direccidn o ejecucion de los mismos niveies en los departa-
mentos, divisiones, grupos, fibricas, plantas, etc., en que se estructura
la empresa y que responden siempre a la particular ordenaciéon de cada
una.

Procedimientos.—En caso de discrepancia en el ambito de cualquiera
de las empresas afectadas por el presente Convenio scbre el adecuado
encuadramiento de sus trabajadores en el nivel profesional correspon-
diente, las parﬁzs estdn obligadas a someter la cuestién a consulta de
la Comisi6én Paritaria, la cual resolvera lo que proceda en el plazo maximo
de siete dias. En tales supuestos los acuerdos adoptados por la Comision
Paritaria serdin de obligado cumplimiento para empresas y trabajadores.

Implantacién y adecuacién del nuevo sistema clasificatorio.—Debido
a que la implantacién de este sistema de clasificacién profesional supofe
una alteracién sustancial de los anteriores métodos, basados en categorias
profesionales y/o sisterhas de valoracion de puestos de trabajo, se establece
un plazo maximo de un afio para la adaptacién paulatina de los sistemas
existentes en las empresas a esta clasificacidon profesional de grupos y
niveles, con la obligacion de las empresas de suministrar cuando proceda
a los trabajadores afectados la formacién adecuada al nuevo sistema cla-
sificatorio.

A fin de facilitar la clasificacién de los trabajadores en los nuevos
niveles de clasificacién, la Comisién Paritaria complementard la definicién
de las tareas concretas de los niveles previstos en el presente Convenio,
reflejando en su caso las caracteristicas especificas de una empresa y/o
subsector determinados.

Garantia personal.—Con el fin de impedir cualquier tipo de discrimi-
nacion al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos
trabajadores que vinieran coyunturalmente desempefiando tareas de supe-
rior o inferior valoracién, por necesidades de la organizacion del trabajo,
se les incluird en el mismo mivel profesional en el que se encuadre al
resto de trabajadores que desempeifien las tareas basicas que aquellos rea-
lizaban antes del cambio coyuntural preducido.
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CAPITULO V

Movilidad del trabajador y modificacién de condiciones de trabajo
Articulo 19. Mouvilidad funcional.

- 1. La movilidad funcional en el seno de las empresas de trabajo tem-
poral o, en su caso, en las empresas usuarias tendrd el régimen legal
¥ las limitaciones previstas en el articulo 39 del Estatuto de los Traba-
jadores.

2. El personal en misién que fuera objeto de movilidad funcional a
instancia de la empresa usuaria donde presta actividad laboral habra de
comunicario a su empresa de trabajo temporal con la mdxima diligencia
y celeridad, sin perjuicio del derecho a percibir la retribucién correspon-
diente a las funciones que realmente hubiere realizado, salvo que se tratara
de funciones de un grupe profesional inferior, supuesto éste en el que
mantendra la retribucién de origen.

Articulo 20. Mowilidad geogrdfica.

1. A los efectos de aplicacién del régimen legal previsto en ia nor-
mativa general sobre traslados y desplazamientos, Gnicamente se confi-
gurari como supuesto de movilidad geogrifica la prestacién de actividad
laboral del personal en misién fuera de los limites territoriales fijados
en el articulo 12 del presente Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores en misién que por necesidad de la empresa, bien
sea la empresa usuaria o la empresa de trabajo temporal tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos a centro o lugares de trabajo fuera de los
limites territoriales anteriormente referidos, percibirdn en concepto de
dietas las cantidades siguientes:

Ochocientas cincuenta pesetas durante el afio 1995, y 1.000 pesetas
durante el afioc 1996, en caso de efectuar la comida del mediodia fuera
del domicilio. .

Cinco mil pesetas en 1995, y 6.000 pesetas en 1996, en el supuesto
de realizacién de las dos comidas del dia y pernocta fuera del domicilio,

Este sistema de dietas regira asimismo en los desplazamientos del per-
sonal estructural.

Los trabajadores afectados tendrin derecho ademds a la compensacién
de los gastosinvertidos en la utilizacién de medios piblicos de transporte
para su desplazamiento, Cuando en los desplazamientos el trabajador uti-
lice medios propios de transporte, para lo que se requerira previo acuerdo
con la empresa de trabajo temporal, devengari en concepto de compen-
sacién de gastos por la utilizacién de su vehiculo particular la cantidad
de 28 pesetas en 1995, y 30 pesetas en 1996, por kilémetro.

Artfeulo 21.  Modificacion de condiciones de trabajo.

En todos los casos en los que la empresa usuaria, al amparo de lo
previsto en el articulo 10.2 del presente Convenio, proceda a la modi-
ficacién de alguna de las condiciones de trabajo del personal en misién
previstas en el contrato de puesta a disposicién los trabajadores afectados
habrin de ponerlo en conocimiento de la empresa de trabajo temporal
a la mayor brevedad posible. :

CAPITULO VI

Régimen salarial
Articulo 22. Estructura del salario.

1. El salario de los trabajadores estard integrado por:

a) Elsalaric base de Convenio.

b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio.

¢) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men-
sual.

d) En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas o
unilateralmente concedidas por el empresario.

2. Al amparo de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores, ia retribucién salarial de todo el personal al servicio
de las ETT serd percibida {inicamente en doce pagas anuales, prorratein-
dose por tanto las gratificaciones extraordinarias.

3. Como consecuencia de la prev-ist.tl'n en el parrafo anterior se enten-
dera por salario hora el cociente que resulte de dividir el salario global
en compute anual por el nimero de horas al afio de trabajo efectivo.

.

Articulo 23.  Salario base de convenio.

1. El salario base de convenio es la parte de la retribucion abonada
a los trabajadores, en funcién de su grupo y nivel profesional de encua-
dramiento, por la realizacion del trabajo convenido durante la jornada
ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio o la inferior indivi-
dualmente pactada. Su cuantia en cémputo anual es la establecida en
el anexo [ del presente Convenio.

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario
base de convenio en proporcién a la jornada pactada.

Articulo 24. Complementos salariales.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio tendrin derecho, cuando proceda o asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo, a la percepcidn de los complementos salariales
siguientes:

a} Puesto de trabajo.
b) <Cantidad o calidad de trabajo.
¢) Plus de trabajo nocturno.

2. Puesto de trabajo: Se devengardn cuando asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo entre empresas y trabajador en virtud de las
especiales caracteristicas del puesto de trabajo asignado. No tendrin carie-
ter personal ni consolidable, por lo que se suprimiri sy abono cuando
dejen de efectuarse las funcicnes o desaparezcan las condiciones que dieron
lugar a su devengo.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Se devengardn por razén de una
mayor cantidad o de una mejor calidad de trabajo, cuando asi se pacte
en el Ambito de cada empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucién
por rendimiento.

4. Plus por trabajo nocturno: Salvo que el trabajo convenido sea noc-
turno por propia naturaleza, los trabajadores que presten jornada nocturna,
en los términos establecidos en el articulo 31 del presente Convenio, ten-
drin derecho a percibir un complemento salarial en cuantia equivalente
al 25 por 100 del salario base de convenio.

Articulo 26. Mejoras voluntarigs.

1. El régimen de las mejoras retributivas se regira por lo prevenido
en el pacto individual ¢ en el acto de concesién unilateral del empresario.

2. Salvo que por pacto individual se estableciera expresamente lo
contrario, a dichas mejoras se le aplicarid el sistema de compensacién
y absorcion al que se refiere el articulo 6 del presente Convenio.

Articulo 26. Gratificactones extraordinarias.

Los trabajadnres tendrin derecho a dos gratificactones extraordinarias
al afio, en cuantia equivalente al 100 por 100 del salario base de convenio.

Articulo 27. Percepciones extrasalariales.

Tendran caracter extrasalarial ias percepciones, cualquiera que sea
su forma, que nec respondan a una retribucién unida directamente, median-
te vinculo causal, con el trabajo prestado.

Poseen esta naturaleza, entre otros conceptos, las dietas, las compen-
saciones por gastos de transporte, kilometraje e indemnizaciones.

Articulo 28. Recibos de salario y saldo de cuentas.

1. Enelplazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, la Comision Paritaria procederi a elaborar un modelo de recibo
de salarios que contenga, con la debida claridad y separacién, la espe-
cificacién de los diferentes conceptos retributivos pactados asi como de
las deducciones que legalmente procedan. En tanto no se acuerde dicho
modelo, las empresas seguiran utilizando el oficial.

2. En igual plazo, la indicada Comisién también procedera a elaborar
un modelo de saldo de cuentas y finiquito en el gque se contendran, con
la debida claridad y separacion, los conceptos retributivos que deban ser
expresamente saldados.

3. Una.vez aprobados los modelos a los que se refieren los nimeros
anteriores, su utilizacion por parte de las empresas serd obligatoria.
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CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 29.  Jornada de trabajo.

1. La duracién de la jornada ordinaria de trabajo serd de mil sete-
cientas noventa y nueve horas de trabajo efectivo al afio.

2. El horarice de trabajo y la distribucién de la jornada serin para
el personal estructural las pactadas en el dmbito de cada empresa de
trabajo temporal. Las relativas al personal en misién serin las establecidas
conforme al marco horario aplicdble en la empresa usuaria, salvo que
por necesidades productivas u organizativas se fijen otras distintas. Tanto
en uno como €n otro caso habran de observarse las disposiciones de carac-
ter general sobre descanso minimo entre jornadas. ’

Articulo 30. Horas extraordinarias.

1. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duracién médxima de la jornada ordinaria de
trabajo reflejada en el articulo anterior.

2. La retribucién o, en su caso, la compensacién por descanso de
las horas extraordinarias se realizarid con un incremento del 10 por 100
sobre la hora ordinaria,

Articulo 31. Jornada nocturna.

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de 1a noche
y las seis de la mafana.

2. Cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno y
diurno se abonaran con el complemento salarial de nocturnidad solamente
las horas trabajadas en periodo nocturno. Queda exceptuado del abono
de este plus el supuesto en el que se hubiera considerado en el cilculo
de la retribucién pactada la circunstancia de prestacion de trabajo en
horas nocturnas.

Articulo 32. Descanso semanal y festividades.

Por razones derivadas de necesidades productivas u organizativas
podra computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal
establecido en las disposiciones de cardcter general. [déntico régimen legal
serd de aplicacion respecto a las festividades.

Articulo 33. Licencias y permisos.

1. Los trabajadores tienen derecho a los siguientes permisos retri-
buidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres poli-
ticos, hijos o hermanos.

e} En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuande se necesite hacer
un desplazamiento de 200 kilémetros, los permisos se incrementaran en
dos dias mds de lo sefialado en cada caso.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion de trabajo debida en mds de un veinte por ciento
de las horas laborales durante un periodo de tres meses, la empresa podri
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa con dere-
cho ala reintegracion en el puesto de trabajo una vez finalizada la obligacion
del cumplimiento del deber.

Si el trabajador recibiera remuneracién econémica en el ecumplimiento
del deber o desempeiio del cargo, se descontard el importe de la misma
a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los tér-
minos establecidos en la ley ¥ en el presente Convenio.

i} Parala asistencia a cursos de formacién profesional en los términos
pactados en el presente Convenio, asi como para la asistencia a eximenes
de ensefianza reglada. \

5 Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico, en el dia de celebracidn de la ceremonia.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluniad, podra sustituir este derecho

por una reduccién de lajornada normal en media hora con la misma
finalidad, Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 34. Vacaciones.

1. La duracién de'las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta
dias naturales, que se disfrutarin de forma continuada, salvo pacto indi-
vidual, en cuyo caso una de las fracciones no podra ser inferior a dos
semanas laborables ininterrumpidas.

2. La retribucién correspondiente a vacaciones estard integrada en
el salario base de convenio.

3. Para el personal estructural el periodo de disfrute de las vacaciones
se fijard de comin acuerdo entre empresa y trabajador.

4. Los trabajadores en mision contratados temporalmente percibirin
la compensacién econémica correspondiente a la falta de disfrute de vaca-
ciones mediante su prorrateo mensual durante toda la vigencia del contrato
de trabajo, salvo gue la duracién del mismo sea de un afio o superior.
Si fuera inferior a un mes quedari incluida la citada compensacion eco-
némica en la liquidacion definitiva devengada a la fecha de extincion de
Ia relacién laboral.

CAPITULO VIII

Suspensién del coﬁtram i

Articulo 35.  Suspensicn de actividad en la empresa usuaria.

1. Constituyen causas de suspension de la relacion laboral suscrita
entre la empresa de trabajo temporal y los trabajadores en misién las
situaciones siguientes:

a) Cierre total o parcizl de las instalaciones de la empresa usuaria
para disfrute de vacaciones de su personal, siempre que ello imposibilite
la continuidad de la prestacién de actividad laboral de los trabajadores
puestos a disposicién.

b) Suspensién total o parcial de la actividad de la empresa usuaria
que impida la prestacién de servicios de los trabajadores puestos a dis-
posicidn.

En los dos supuestos descritos la relacién laboral se reanudara a todos
los efectos a partir de la fecha en que desaparezcan las causas que dieron
lugar a la suspensién de actividad en la empresa usuaria.

2. Durante el periodo de suspensién del contrato la empresa queda
exonerada de la obligacién de pago del salario e ingreso de cotizaciones
de Seguridad Social y el trabajador de la obligacion de prestacion de
actividad. :

3. El tiempo de suspension del contrato por las causas consignadas
con anterioridad no computard a efectos de cumplimiento del periodo

" de vigencia pactado por las partes contratantes ni serd tomado en con-

stderacion a los efectos de la duracién maxima de la relacién laboral pre-
vista, segiin la modalidad y causa de contratacién de que se trate en cada
caso, en el articulo 14 del presente Convenio Colectivo.

N
CAPITULO IX

Extincién del contrato

Articulo 36. Extincidn del contrato a instancia del trabgjador.

1. Los trabajadores que deseen resolver voluntariamente su contrato
con anterioridad a su vencimiento, habrin de ponerlo por escrito en cono-
cimiento de su empresa con la antelacién minima siguiente:

Técnicos Titulados: Quince dias. Resto de trabajadores: Una semana.

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre la empresa de trabajo
temporal y el personal contratado para su puesta a disposicion a una
empresa usuaria fuera igual o inferior a los plazos de preaviso antes indi-
cados, la duracién de los mismos quedara reducida a la mitad del tiempo
de vigencia de la relacién laboral acordada entre las partes contratantes.

2. Elincumplimiento de la obligacion de preaviso facultard a la empre-
sa a descontar de la liquidaciéon que proceda por la resolucién contractual
el importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Articulo 37. Extincion por finalizacion del contrato.

1. Los trabajadores en misién tendrin derecho a percibir a la fina-
lizacion de su relacion laboral por cumplimiento del contrato suscrito
una indemnizacién econémica equivalente a la parte proporcional corres-
pondiente a doce dias de su salario por cada aho de servicio.
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2. Al personal estructural le serd de aplicacion en materia de indem-
nizacién por finalizacién de lz relacién laboral el régimen legal previsto
en cada caso segin la modalidad de contratacién utilizada.

3. Tanto en uno como en otro caso, siempre qgue la vigencia de la
relacidn laboral sea superior a un afio, la parte del contrato que formule
Ia denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra la terminacién
de la relacién laboral con una antelacion de quince dias. La falta de preaviso
por parte de 1z empresa dard lugar a la obligacién de abono en favor
del trabajador del salario correspondiente al periodo de preaviso omitido.

Articulo 38. Extincion anticipada de la relacion laboral.

1. Constituye causa de extincién anticipada de la relacion laboral
suscrita entre la empresa de trabajo temporal ¥ el personal en mision
1a resolucién total o parcial antes de su vencimiento del contrato de puesta
a disposicién por causas no imputables a la empresa de trabajo temporal
que imposibilite la continuidad de la prestacién de servicios del trabajador
en favor de la empresa usuaria, siempre que se acredite la finalizacién
de Ia causa por la que fue contratado, en el supuesto previsto en el apar-
tado b)del articulo 6.2 de la Ley 14/1894, de 1 de junio. .

2. En ¢l caso expresado con anterioridad el trabajador afectado per-
cibird una indemnizacién de veinte dias por afio de trabajo, si 1a resolucién
anticipada se produce a partir de haberse cumplido cuatro meses de la
vigencia del contrato de trabgjo.

Articulo 30. Incorporacion de los trabajadores en misidn a las plantilles
de las empresas usuarias.

1. Berdn nulas las cldusulas de los contratos individuales de trabajo
que prohiban la incorporacién del trabajador que presta sus servicios en'
una empresa usuaria a la plantilla de ésta a la finalizacién del contrato
de puesta a disposicién.

2. 5i el trabajador en misién hubiera concertado con la empresa de
trabajo temporal un pacto de permanencia y su incorporacion a la empresa
usuaria ert las condiciones previstas en el parrafo anterior supusiera su
incumplimiento, deberd satisfacer a aquélla la indemnizacién que en con-
cepto de dafios y perjuicios se hubiera acordado en los términos previstos
en el articulo 17.2 del presente Convenio.

CAPITULO X

Formacidn profesional
Articulo 40. Formacion profesional.

1. Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacion general de
suministrar al personal en misién Ia formaciéon necesaria y adecuada a
las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, las empresas de trabajo
temporai destinardn corn periodicidad anuat el 1 por 100 dela masa salarial
a la cobertura de las necesidades de formacién de los trabajadores con-
tratados para ser cedidos a empresas usnarias. Por masa salarial se enten-
dera la definida por las disposiciones reglamentarias de desarrolio de la
Ley 14/19894, de ldeJumo

2. Lacantidad destinada a formacién a la que hace referencia el punto
anterior, sera incrementada en un 0,25 por 100 de 1a masa salarial.

Este aumento de cardcter, también anual, compensara el concepto de
antigiedad.

3. Conscientes las partes firmantes del Convenio, de la necesidad
de impulsar una mayor y mejor formacién profesional que posibilite la
cualificacién de los trabajadores, acuerdan constituir una Comisién espe-
cifica de formacién con el ohjeto de impulsar cuantas medidss sean posibles
para optimizar los recursos econdmicos pactados en los puntos anteriores,
asi como arbitrar las medidas necesarias de colaboracién con la Admi-
nistracién o con los organismos que se ocupen de formacién. Se articularan
los métodos precisos que permitan el control del cumplimiente por parte
de las ernpresas de la dotacién de los recursos en este Convenio.

Esta Comisién redactars en el plazo maximo de tres meses, un regla-
mento de normas y funcionamiento de la misma.

CAPITULO XI

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 41.  Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Sin perjuicio de la obligaciéon de la empresa de trabajo temporal
de suministrar al personal en misién la informacién preventiva necesaria
para hacer frente a los riesgos del puesto de trabajo a cubrir, corresponde

a la empresa usuaria la obligacién de informar al trabajador puesto a
su disposicion de tales riesgos y de las medidas de proteccién y prevencion
a adoptar contra los mismos.

2. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, la empresa de trabajo temporal no serd responsable de
la proteccion del personal en misién en materia de seguridad e higiene
en ¢l trabajo ni del recargo de prestaciones de Seguridad Social legalmente
establecido, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional
que tenga lugar en el centro de trabajo de la empresa usuaria durante
1a vigencia del contrato de puesta a disposicién.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario
Articulo 42.  Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificardn atendiendo
a su importancia, ¥ en su caso a su reincidencia, en leves, graves, y muy
graves.

Faltas leves.—Se considerarin faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

2. Lano comunicacion con la antelacién debida de una falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. TFalta de aseo y limpieza personal.

4. Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Falta de atencién o diligencia con el piiblico, asi como en el desarro-
llo del trabajo encomendado.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. Pequenios descuidos en la conservacion del material.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. No comunicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de fun-
ciones o centro de trabajo ordenados por la empresa usuaria.

10. No entregar a la erapresa de trabajo temporal los partes del trabajo
desarrollado en la empresa usuaria.

11. Falta de respeto y consideracién en materia leve a los subordi-
nados, compaiieros, mandos, personal y pablico, asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo.

Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Hasta diez faltas de puntualidad al trabajo durante un mes, sin
causa justificada.

2. Faltar dos dias al mes sin justificacién.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose. de su ficha,
firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar, revolver los armarics y ropas de los compafieros
sin la debida autorizacién.

5. La negligencia o imprudencias graves en el desarrollo de la acti-
vidad encomendada.

6. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus companeros o superiores.

7. La negligencia grave en la conservacién y utilizacién de materiales
¥ maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo
de elementos de la empresa durante ia jornada de trabajo en beneficio
propio.

10. Conducta reiterada en el incumplimiento de la obligacién de comu-
nicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de funciones o centro
de trabajo ordenados por la empresa usuaria, asf como de la obligacién
de suministrar a la empresa temporal los partes del trabajo desarrollado
en la empresa usuaria.

11. Lareincidencia en cualquier falta leve en un periodo de tres meses.

Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mais de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses, o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias del mes sin justificacién.

3. El fraude, !a deslealtad y el abuso de confianza en gestiones enco-
mendadas.

4. El hurto, el robo y la apropiacion indebida, tanto a los demds tra-
bajadores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales
de la empresa o fuera de la misma durante el desarrollo de su actividad
laboral.

5. Lasimulacién comprobada de accidente o enfermedad.
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6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
mdquirias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos ¥ depar-
tamentos de la empresa,

7. Laembriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cuten negativamente en el mismo o en la imagen de la empresa.

8. Larevelacidn a terceros de cualquier informaci6én de reserva obli-
gada, cuando de etlo puede derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

9. La competencia desleal.

10. -Los malos tratos de palabra u obra o faltas muy graves de respeto
¥ consideracién a los superiores, compatfieros o subordinados.

11. Abandone del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad,
cuande ello ecasione evidente perjuicio para la empresa.

12, El abuso grave de autoridad para con los subordinados.

13. La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el
trabajo.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

15. Haber recaido sobre ¢l trabajador sentencia en firme de los tri-
bunales de justicia competentes, por delites o faltas de robo, hurto, estafa,
malversacién cometidas fuera de la empresa, que plueda motivar descon-
fianza hacia su autor.

16. La imprudencia o negligencia inexcusables en el desempeiio del
trabajo, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave o produzcan
graves dafios a la empresa. )

17. Lafalsificacién de los partes de trabajo suministrados a la empresa
de trabajo temporzl.

18. La reincidencia en comisidén de falta grave en un perfodo de tres
meses.

Articulo 43.  Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad
¥ las circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacién verbal y amonestacion escrita.

2. Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince
dias.

3. Faltas muy graves: Suspensmn de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias y despido.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales
de los trabajadores por faltas cometidas, se cancelardn en los plazos siguien-
tes: En las faltas leves, a los tres meses; en las graves, a los seis meses,
¥ en las muy graves, al afio.

CAPITULO XII1

Representacién y acclén sindical en 1a empresa

Articulo 44. Competencias de los drganos de represeutaciéﬁ de los tra-
bajadores en la empresa de trabajo temporal.

Con independencia de las competencias que legalmente tiene atribui-
das, se reconoce a los Comités de Empresa y delegados de personal las
siguientes facultades:

a) Recibir informacién trimestral sobre los aspectos laborales de los
contratos de puesta a disposicién celebrados por las empresas de trabajo
temporal.

b) Recibir informacién sobre los planes y acciones de las empresas
de trabajo temporal en materia de formacién profesional, dirigidos y rea-
Hzados en beneficio de los trabajadores que prestan tareas en empresas
usuarias.

Articulo 4b. Cuotas sindicales.

1. A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontardn de
la némina mensual de los trabajadores, previa autorizacién escrita de éstos
el importe de la cuota sindical correspondiente, que se ingresard en la
cuenta corriente que designe el sindicate requirente.

2." Las empresas vendrdn obligadas a proporcionar trimestralmente
a cada sindicato una relacion nominal de los descuentos en némina de
la coota sindical efectuada a sus afiliados,

Articulo 46. Procedimento electoral. Eleccidn.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, serdn elegibles como Dele-
gados de Personal o miembros del Comité de Empresa, los trabajadores
que tengan al menos una antigiedad de tres meses.

Dadas las especiales caracteristicas de la prestacién de servicios en
las ETT, el 4mbito para la celebracién de elecciones para Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa serd el provincial. En con-
secuencia, se constituird un Comité de Empresa en aquellas empresas
que sumen en dicho dmbito un nimerc no inferior a 50 trabajadores.
5i no se alcanzara dicho nimere se elegirdn el riimero de Delegados de
Personal que corresponda.

Articulo 47. Derechos sindicales.

1. Las ETT pondran a disposicién de los sindicatos en el dmbito de
cada empresa un dispensador con la finalidad de depdsito, custodia, reco-
gida de propaganda y publicidad sindical.

2. Las secciones sindicales que se puedan constituir por los traba-
jadores afiliados a los sindicatos que cuenten con representaciones uni-
tarias en las empresas, estardn representadas, a todos los efectos, por
un Delegado Sindical, siempre que la empresa ocupe a mas de 100 tra-
bajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, los smdlcatos con
€l caracter de mis representativos tendran derecho a nombrar un Delegado
Sindical en cada empresa con mds de 100 trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato. )

Los Delegados Sindicales nombrados de acuerde con lo previsto en
los dos parrafos anteriores tendran los derechos, facultades y competenciss
regulados en el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, -de
2 de agosto de 1985, salvo en materia relativa a crédito horario cuyo
limite minime queda establecido en diez horas mensuales.

Disposicidn final. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo establecido
en la normativa general laboral ¥y de seguridad social, y especialmente
en la Ley 14/1994, de 1 de junic, por la que se regulan las: empresas
de trabajo temporal, y disposiciones reglamentarias de desarrollo.

ANEXO

Tabla salarial por grupos profesionales

1. Las tablas salariales consignadas en el presente anexo, en las que
estdn incluidas las gratificaciones extraordinarias especificadas en el apar-
tado ¢) del articulo 22 del presente Convenio, tienen el cardcter de retri-
bucién minima en el sector. Se refieren al salario base y se haran efectivas
en doce mensualidades. ‘

Las mejoras salariales que se introduzcan en cada caso por lasempresas
de trabajo temporal serdn fijadas en funcion de las caracteristicas del
puesto de trabajo a desempefiar, mediante la asignacién de cualquiera
de los conceptos retributives especificados en el articulo 22 y concordantes
del presente Convenio Colectivo.

2. Latabla salarial para el afio 1994 serd la siguiente:

Nivel 1: 980.000 pesetas anuales.

Nivel 2: 1.020.000 pesetas anuales.
Nivel 3: 1.160.000 pesetas anuales.
Nivel 4: 1.280.000 pesetas anuales.
Nivel B: 1.450.000 pesetas anuales.
Nivel 6: 1.660.000 pesetas anuales.
Nivel 7: 1.720.000 pesetas anuales,

3. La tabla salarial para el afic 1995 ser4 la siguiente:

Nivel 1: 1.022.140 pesetas anuales,
Nivel 2: 1.063.860 pesetas anuales.
Nivel 3: 1.209.880 pesetas anuales.
Nigel 4: 1.335.040 pesetas anuales.
Nivel 5: 1.512.350 pesetas anuales.
Nivel 6: 1.731.380 pesetas anuales.
Nivel 7: 1.793.960 pesetas anuales.

4. El incremento salarial para el afio 1996 se calculari aplicando a
las tablas salariales del afic 1995 et IPC correspondiente a este tltimo
ano, con efectos desde el 1 de enero de 1996.



