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9829 RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la Subsecretaria, 
sobre emplazamiento de don Sergio Armando Ochoa Cube­
ros como interesado en procedimiento contencioso-<ıdmi­
nistrativo numero 612/1994. 

Habh:\ndose interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de 
Arquitectos de Espafia recurso contenCİoso-admİnistratİvo numero 
612/1994, ante La Secciôn Cuarta de la Sala de 10 Contencioso-Admİnİs­
trativo de la Audiencia Naciona1, contra la Resolucion del Ministerio de 
Educaciôn y Ciencia de 14 de marzo de 1986, por la que se acord6 que 
e1 titulo de Arquitecto, obtenido por don Sergio Armando Ochoa Cuberos, 
de nacionalidad colombiana, en la Fundaciôn Universidad de Amerlca 
de Bogota (Colombia), quede incorporado en Espafia a los efectos aca: 
demİCos y profesionales a que habilita el titulo eşpafıol de Arquitecto; 
se emplaza por La presente a don Sergio Armando Ochoa Cuberos, de 
confonnidad con 10 dispuesto en el apartado 3.° del artİculo 80 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo, para que pueda comparecer ante 
la Sala en el plazo de nueve dias. 

Madrid, 29 de marzo de 1995.-EI Subsecretario, Juan Ram6n Garcia 
Secades. 

9830 RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la Subsecretaria, 
sobre emplazamiento de don Ruben Alberto Con,[orte como 
interesado en procedimiento contencioso-administrativo 
numero 120/1995. 

Habiendose interpuesto por el Consejo Superior de los eolegios Ofi­
ciales de Aparejadores y Arquitectos Tecnİcos recurso c'ontencioso-admİ­
nistrativo numero 120/1995, ante la Secci6n Cuarta de la Sala de 10 Con­
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resoluci6n 
del Ministerio de Educaci6n y Ciencia, de 11 de octubre de ·1991, por 
la que se acord6 que el titulo de Maestro Mayor de Obras, especialidad 
Construcciones, obtenido por don Ruben AlbertO Conforte, de nacionalidad 
argentina, en la Escuela ·Nacional de Educaci6n Tecnica numero 1, de 
Argentina, quede homologado al titulo espaiiol de Arquitecto Tecnico en 
Ejecuci6n de Obras, se emplaza por la presente a don Ruben Alberto Con­
forte, de confonnidad con 10 dispuesto en el apartado 3.° del articu-
10 80 de la Ley de Procedimİento Administrativo, para que pueda com­
parecer ante la Sala en el plazo de nueve dias. 

Madrid, 29 de marzo de 1995.-El Subsecretario. Juan Ram6n Garcia 
Secades. 

9831 RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la Subsecretaria, 
sobre emplazamiento de don Bugo Ruben Cdrdenas Lago­
nes como interesado en procedimiento contencioso-admi­
nistrativo numero 253/1992. 

Habiendose interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de 
Arquitectos de Espana recurso contendoso-administratİvo n·ume­
ro 253/1992, aııte la Secciôıı Cuarta de la Sala de 10 Contencioso-Admi­
nistrativo de la Audiencia Nacional, contra La Resoluci,ôıı del Mİnİsterio 
de Educaci6n y Ciencia, de 25 de noviembre de 1988, por la que se acord6 
que el titulo de Arquitecto obtenido pordon Hugo Ruben Cardenas Lagones, 
de nacionalidad peruana, en la Universidad Nacional del Centro de Peru 
quede homologado al titulo espaiiol de Arquitecto, se emplaza p'or La pre: 
sente a doıı Hugo Ruben Cardenas Lagones, de conformidad con 10 dis­
puesto en cı apartado 3.° del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Adınİ­
nistrativo, para que pueda comparecer ante la Sala en el plazo de nueve 
dias. 

Madrid, 29 de marzo de 1995.-El Subsecretario, Juan Rarn6n Garcıa 
Secades. . 

9832 RESOLUCION de 29 de marzo de 199/5, de la Subsecretaria, 
sobre empw.zamiento de don Juan Jose Galdeano Castro 
corno interesado en procedimiemo contencioso-administra­
tivo numero 122/1995. 

Habiendose interp.uesto por el Consejo General de 10S Colegios Oficiales 
de Aparejadores y Arquitectos Tecnicos recurso C"onlkncioso-adminİstra­
tivo numero 122/1995, ante la Secci6n Cuarta de la Sala de 10 Conten-

Cİoso-Administrativo de La Audiencia Nacional, contra la ReRoluci6n del 
Miııisterio de Educacİ6n y Ciencia, de 13 de septiembre de 1991, por la 
que se acord6 que el titulo de Maestro Mayor de Obras, especialidad Cons­
truccioııes, obtenido por don Juan Jose Galdeano Castro, de nacionalidad 
argentina, en la Escuela Nacional de Educaci6n Tecnica numero 1, de 
San Juan (Argentina), quede homologado al titulo espaiıol de Arquitecto 
Tecnico en Ejecuciôn de Obras, se emplaza por la presente a don Juan 
Jose Galdeano Castro, de conformidad co~ 10 dispuesto en et apartado 3.° 
del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que pueda 
comparecer ante la Sala en el plazo de nueve dias. 

Madrid, 29 de marzo de 1995.-El Subsecretario, Juan Ram6n Garcia 
Secades. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

9833 RESOLUCION de 31 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del primer Convenio 
Colectivo estatal de empresas de trabajo temporal. 

Visto el texto del prirner Convenio Colectivo estatal de ernpresas de 
trabajo temporal (nılmero de côdİgo: 9909525), que fue suscrİto con fecha 
22 de febrero de 1995, de una parte por la Asociaci6n Espanola de Empre·sas 
de Trabajo Temporal (GEESTA), en representaci6n de los empresarios 
del sector y de otra, por las Ceııtrales Sİndicales CC.OO. y UGT, en repre­
sentaciön de los trabajadores del sector y de confonnidad con 10 dispuesto 
en eI articulo 90, apa.rtados' 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto dı: los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerd.a: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspoııdiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el «Boletin Oficia! del Estado-. 

Madrid, 31 de marzo de 1996.-La Directora general, Soledad Cördova 
Gar.rido. . 

PRIMER CONVENIO COLECTlVO ESTATAL DE EMPRESAS 
\ DE TRABAJO TEMI!.ORAL 

CAPITULOI 

Disposiciones general.e8 

Articulo 1. Auıbitojuncional. 

1. EI presente convenio colectivo regula 1as relaciones de trabajo entre 
las Empresas ·de Trabajo Temporal (E1""T) y su personat dependiente, tanto 
si ejecuta. sus cometidos de forma dİrecta a la ETI como si los prest.a 
a una empresa usuaı·ja. 

2. Se entiende por KIT aquella cuya actividad consİste en poner a 
disposici6n de otra empresa usuaria, con cara.cter temporal, trabajadores 
por ella contratados. 

3. A los efectüs del presente colıvenİo se entendera por trabajador: 

a) En .rnisi6n.J aquel que preste sus servicios en la eınpresa usuaria, 
mediante contrato tempora1 0, en su caso, por tiempo indefinido. 

b) .Estructuralo 0 ~interno •• aquel que, con cara.cter fijo 0 temporal, 
preste djrectamente su actividad en la E'IT. 

Articulo 2. Ambito tnrıto-riaL 

El presente Convenİo sera de aplicaci6n en todo el territorio del Estado 
espafıol. 
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Articulo 3. Ambiio personaL. 

1. El presente Convenio se aplicara a la totalidad de 108 trabajadores, 
fijos 0 temporales, que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia 
de tas empresas mencionadas cn 108 artİculos anteriores. 

2. Quedan excluidos: 

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funci6n 
de Consejero 0 miembro de 108 6rganos de representaciôn de las empresas 
que adopten la forma jurfdica de sociedad, siempre que su actividad na 
comporte cı ejercicio de otras funciones que tas inherentes a tal cargo, 

b) Et personal de alta direcciôn, contratado al amparo de 10 esta­
blecido cn cı Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 4. Vigencia, denuncia y pr6rroga. 

1. El Convenio entrara cn vigor al dia siguiente de su firma, pac­
tandose una duraci6n hasta el 31 de diciembre de 1996, aplicando sus 
efectos econômicos desde el 1 de julio de 1994. 

2. No obstantc, se entendeni prorrogado de afio en afio si no mediara 
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con 
una antelaciôn mınima de dos meses anteriores al termino de su vigencia 
inicial 0 de cualquiera de sus prôrrogas anuales. 

3. Dentro del plazo de quince dias a conmr desde la denuncia, se 
constituira la Comİsiôn para la negociaciôn de un nuevo convenio, 

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado 
acuerdo sustitutorio antes de la expiraciôn de su vencimiento, el presente 
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional. 

5. Las partes fırmantes del presente Convenio Colectivoj como mani­
festaciôn de su voluntad de lograr un desarrollo de las relaciones laborales 
en el a.mbito de las E'IT basado en el dia.logo y la negociaciôn, convienen 
expresamente, en tanto en cuanto cumplan 105 compromisos contraidos, 
en no iniciar, convocar ni adoptar medida colectiva de presiôn a1guna 
dirigida a La modificaciôn, reforma 0 revisiôn anticipada, total 0 parcial 
de la norma convenida. 

Articulo 5. Unidad e indivisibilidad del Convenio 

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un 
todo orgıinico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas 
al cumplimiento de su totalidad. 

2. En consecuencia, si por resoluciôn de la jurisdicciôn competente 
se anulase 0 İnvalidase alguno de sus pactos 0 por disposiciôn legal se 
establecieran condiciones de trabəjo que afecten a las previstas en el pre­
sente Convenio, salvo que por acuerdo expreso de la Comİsİôn Paritaria 
del Convenio se entendiera otra cosa en el plazo mwmo de siete dias 
a contar desde la entrada en vigor de aquella disposiciôn 0 desde la firmeza 
de dicha reso!uciôn, se considerara que se ha producido una ruptura del 
equilibrio de las diferentes contraprestaciones estipuladas. 

3. En tal easo, la Comisiôn Negociadora, dentro del plazo de siete 
dias a contar desde la fecha en que se reuniô la Comisiôn Paritaria, debera 
reunirse a fin de ajustar el contenido del Convenio a la nueva sİtuaciôn 
creada. 

4. En el supuesto de que la Comisiôn Negociadora no a1canzara acuer­
do dentro del plazo de quince dias;la discrepanc1a se sometera a la decisiôn 
de uno 0 de varios arbitros, nombrados de comun acuerdo por la Comİsiôn 
Paritaria, cuyo laudo, que habrə. de dictarse en el plazo de siete dias, 
serə. de obligado cumplimiento. En caso de no alcanzarse acuerdo en el 
nombramiento del 0 de los arbitros, se procedera a elegir uno por sorteo 
de entTe dos propuestos por cada una de las part.es. 

5. Las materias reguladas en el presente Convenio Colectivo tienen 
la consideraciôn de minİmos en su ambito funcional. 

Articulo 6. Compensaciôn y absorciôn. 

1. EI Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el 
personal, tanto a traves de otros convenios 0 normas de obligado cum­
plimiento como mediante gratificaciones concedidas a titulo persona1 por 
las empresas. 

2. Quedaran asimismo absorbidos por el convenio, en la medida en 
que sea posible, 105 efectos econômicos que puedan derivarse de dispo­
siciones legales 0 administrativas que entren en vigor con posterioridad 
a la firma del Convenio. 

A efectos de practicar la absorciôn se comparara gl.oba1mente la situa­
ciôn resultante de la aplicaciôn del Convenio, y la que resulte de las di5-
posiciones lega1es y administrativas, excluidas de e8tas las que fueran 
meramente aprobatorias de otros convenios colectivos, as1 como las deri~ 

vadas de Ias gratificaciones volunta.rias satisfechas por 1as empresas a 
sus trabajadores. 

Articulo 7. Garantia personal. 

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que 105 trabajadores 
tengan reconocidas a titulo persona1 e individual 0, en su caso, mediante 
acuerdo coIectivo sobre las establecidas en el presente Convenio, si bien 
valoradas ambas en su cor\iunto y cômputo anual, respecto de los conceptos 
cuantificab1es. 

Articul0 8. Comisi6n Paritaria. 

1. Al amparo de 10 prevenido en la legislaciôn vigente, se constituye 
una Comisiôn Paritarİa para la interpretaciôn y aplicaciôn del presente 
Convenio, compuesta por cuatro miembros de cada una de las represen­
taciones social y econômica, preferentemente elegida de Emtre quienes 
hubieren integrado la Comisiôn deliberadora. 

2. La Comisiôn Paritaria podra utilizar, con caracter ocasional 0 per­
manente, 108 servicios de asesores en cuantas materias sean de su com­
petencia. Dichos asesores senin designados libremente por cada una de 
1as partes y actuaran con voz pero sin voto. 

3. La Comisiôn Paritaria se constituira dentro del plazo de quince 
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar 
su regl.amento interno de funcionamiento para cuya aprobaciôn se pre­
cisara el voto favorable de, al menos, tres miembros de cadarepresentaciôn. 

4. Son funciones de la Comisiôn: 

a) La interpretaciôn de la totalidad de las clausulas del Convenio. 
b) 1. Servir en las empresas sin representaciôn lega1 de los traba­

jadores, 0 en las que, habiendola, no se llegase a un acuerdo, como pre­
ceptiva instancia mediadora respecto a las decisiones y medidas a adoptar 
en relaciôn a las siguientes ma~rias: 

Expedientes de regulaciôn de empleo. 
Modificaciones sustanciales de condiciQ.llıe~ ~ tırabajo de caracter colec­

tivo, siempre que la pretensiôn de introducl.r,a lmplantar nuevas medidas 
afecte a: 

Jornada de trabajo. 
Horario. 
Sistema de remuneraciôn. 
Clasificaciôn y formaciôn profesional. 

2. Vigilancia, control y seguimiento de 105 acuerdos alcanzados en 
Convenio Colcctivo, asi como propiciar· todos aquellos mecanismos nece­
sarios para un mejor desarrollo de La actividad laboral de las EIT. Para 
ello le seran facilitados a la Comisİôn Paritaria, ·a efectos estadisticos, 
iıüormes trimestrales por las partes signatarias de! presente Convenio, 
o de aquellas otras que pudieran adherirse a este. Estos informes con­
tendran, entre otros, 105 siguientes datos: 

Amilisis de la situaciôn econômico-socia1 con especificaciôn de materias 
referentes a pGJ.itica y mercado de empleo, nı1mero de contratos realizados, 
tipo de contratos y duraciôn media, siendo la Comisi6n Paritaria la que 
en cada momento determine que otros datos pueden ser necesarios para 
el mismo fin. 

Informe acerca del grado de aplicaciôn del Convenio Colectivo, difi­
cultades encontradas y propuestas de superaciôn de las mismas. 

Arbitrar los medios necesarios de control y denuncia de aquellas empre­
sas que, contraviniendo!as nonnas labora1es y juridicas, pudieran incurrir 
en situaciôn de ventaja en el mercado. 

3. Elaborar anualmente un informe sobre la situaciôn del sector, en 
base a 105 datos espedficados en el apartado anterior. 

c) La infonnaciôn y el asesoramiento a iniciativa de la parte inte­
resada sobre la aplicaciôn del Convenio. 

d) La conciliaciôn preceptiva en 105 conf1ictos individua1es y colec­
tivos derivados de la interpretaciôn y aplicaciôn de! Convenio, la cua1 
debera intentarse dentro del plazo de siete dias a contar desde la peticiôn 
de intervenciôn de la Comisİôn promovida por escrito por la parte inte­
resada. Transcurrido este plazo sin celebrarse el acto de conciliaciôn, la 
parte promovente podra libremente iniciar los trıimites de soluciôn del 
conflicto ante el ôrgano judicial 0 administrativo que corresponda. 

e) La designaciôn de arbitros para la resoluciôn de los conflictos colec­
tivos derivados de la interpretaciôn y aplicaciôn del Convenio en aquellos 
sUp'Uestos en 105 que las part.es decidan, de comt1n acuerdo, someter sus 
controversias a laudo arbitral. 
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f) La mediaciôn, conciliaciôn y arbitraJe en los conf1lctos individua1es, 
cuando empresarios y trabajadores asi 10 decidan de modo voluntario 
y de mutuo acuerdo. 

g) La soluciôn de las peticiones de descuelgue de las condiciones 
econômicas del presente Convenio. 

h) Cuantas otras le atribuye el presente Convenio. 

Articulo 9. Cldusula de descuelgue. 

1. La İnaplicaciôn a cualquier empresa incluida en eI ambito del pre­
sente Convenio de las condiciones econ6mİcas establecidas en el mİsmo 
se regira por 10 previsto en los apartados siguientes. 

2. Podnin solicitar eI descuelgue de las citadas condiciones econô­
micas las empresəs que acrediten objetiva y fehacientemente que su esta­
bilidad econ6mica puede verse daii.ada como consecuencia de La aplicaciôn 
de ta1es condiciones. Para valorar esta situaci6n,' se atendera a los datos 
que resulten de la contabilidad de Ias empresas, de sus balances y cuentas 
de resulta.dos, pudiendo utilizarse, en tas empresas con un censo superior 
a cincuenta trabajadores y a su costa, infonnes de auditores 0 censores 
de cnentas. 

3. Las empresas que a1eguen las anteriores Cİrcunstancias habran de 
presentar a la Comisi6n Paritaria la documentaci6n precisa a juicio de 
la misma que acredite la situaei6n econ6mica desfavorable. Los mİembros 
de la Comisi6n esmn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva 
la informaci6n reeibida y los datos a cuyo conocimiento hubieran podido 
acceder. 

4. La inaplicaci6n de las condiciones econ6micas requerini previo 
acuerdo, que tendni ca.racter vinculante, de la Comisiôn ParitAria a la 
que se refiere el articulo 8 del presente Convenio, ad.optado por mayona 
del 60 por 100 de los miembros de cad.a una de las representaciones. 

5. Una vez obtenida la autorizaci6n de descuelgue, la determinaci6n 
de las nuevas condiciones econômicas debera il;jarse de mutuo acuerdo 
entre empresa y representantes de 10s trabajadores. A falta de acuerdo 
o caso de inexistencia de representaci6n legal del personal en eI ambito 
de la empresa de que se trate ambas partes se sometenin a procedimiento 
arbitral, 'pudiendo acudir'a'I21'Comisiôn Paritaria para que esta designe 
eio Ios arbitros, siempre en numero impar encargados de establecer aque­
Uas condieiones. 

6. No se admitira ninguna solicitud de descuelgue hasta no haber 
transcurrido al menos un afio de vigencia del presente Convenio Colectivo. 

CAPlTULOU 

Organizaciôn del trabeJo 

Articulo 10. Facultades de la empresa de trabajo temporal y de la empre­
sa usuaria. 

1. La organiı.aci6n, direcci6n, control y vigilancia de la actividad labn­
ral corresponde a la empresa de trabajo temporal 0 a la persona en quien 
esta delegue. 

2. No obstante 10 anterior y en relaci6n con los trabajadores que 
desarrollan tareas al sel'Vİcio de una empresa usuarla, tas facultades de 
direcciôn y control de la actividad laboral senin ejercidas por esta durante 
el tiempo de prestaci6n de dicho servicio, sin petjuicio del ejercicio de 
las faculta.des diseiplinarias legalmente previstas que corresponden siem~ 
pre a la empresa de trabajo temporal. . 

Artfculo IL. Derechos y obligaciones del personal en misiôn ante la 
empresa de trabajo temporal y ante"la empresa usuario. 

1. Sin perjuicio de la responsabi1idad. del personal en misiôn ante 
la empresa de trabajo tempora1 respecto al adecuado cumplimiento de 
sus obligaciones laborales, durante el tiempo de prestaci6n de servicios 
en La empresa' usuaria queda obligado al cump1imiento de las 6rdenes 
e instrucciones emanadas de estas, relacionadas coiı la prestaciôn del tra~ 
bajo objeto del contrato de puesta a disposici6n. 

2. Durante eI plazo de vigeneia de} contrato de puesta a disposici6n 
el personal en misiôn tendra derecho a la utilizaci6n de transporte e ins­
ta.laciones coIectivas de la empresa usuaria-comedores, cafeteria, sel'Vİeios 
medicos, etc.- ası como a cana1izar cualquier reclamaci6n en relaci6n 
con Ias condiciones de ejecuci6n de su actividad laboral a traves de los 
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria. 

Articulo 12. Lugar de prestaci6n de la actividad laboral del personal 
en misi6n. Delimitaci6n de las zonas de trabajo. 

Dadas las especiales circunstancias de movilidad en que a veces se 
realiza la prestaci6n de servicios de 108 trabajadores en misi6n, el lugar 
de ejecuciôn de su actividad laboral vendra detenninado por las facultades 

de organizaei6n de la empresa de trabajo temporal asi como por tas nece­
sidades productivas de la empresa usuaria consignadas en el contrato 
de puesta a disposici6n. En su virtud, eI personal en misİôn prestara su 
actividad en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa usuaria 
en 10s que se requieran sus servicios, sin que se cause derecho al devengo 
de dietas, ni se configure como supuesto de movilidad geogrıi.fica individual, 
el destino a lugares de trabajo que se encuentren situados dentro de un 
radio de accİ6n de 30 kilômetros desde el limite del tennino municipal 
de la localidad donde estuviera ubicado el centro de trabajo de la empresa 
usuaria, consignado en el contrato de puesta a disposici6n, siempre que 
existan medios de transporte publico con intervalos no superiores a 
media hora. 

CAPlTULO III 

Ingreso al trabaJo 

Articulo 13. Forma del contrato. 

1. El contrato de trabajo celebrado entre una ETT y un trabajador 
para prestar servicios en una empresa usuaria se formalizar.ıi siempre 
por escrito, con arreglo a las condiciones y los requisitos legalmente 
establecidos. 

2. Respecto de los dema.s trabajadores, se estani a 10 previsto en 
las normas legales de aplicaci6n en funeion de La modalidad contractual 
de que se trate. 

Art.iculo 14. Modalidades de contra,(aciôn laboral 

1. El personal estructural 0 interno puede ser contratado por la ETT 
por tiempo indefinido 0 por duraci6n determinada, y en este ıiltimo supues­
to mediante cualquiera de las modalidades de contrataciôn temporal pre­
vistas en la legislaci6n general. 

2. Et personal en misi6n para prestar actividad laboral en una empresa 
usuaria puede se contratado por tiempo indefinido 0 mediante relaci6n 
laboral de caracter temporal, coincidente en este ultimo caso con la dura­
ei6n del contrato de puesta a disposiei6n suscrito entre la ETI y la empresa 
usuaria. Unicamente podran concertarse contratos de duraci6n detenni­
nada con este tipo de trabəjadores en los supuestos y con la vigencia 
m3xima siguientes: 

Para la realizaci6n en la empresa usuaria de una obra 0 sel'Vİcio deter­
minado cnya ejecuci6n aunque limitada en el tiempo ea, en principio, 
de duraci6n incierta y hasta la finalizaci6n de la obra 0 cumplimiento 
del servicio objeto del contrato. 

Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulaci6n 
de tareas exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad nonna! de 
La empresa usuaria. En este caso La duraci6n del contrato no puede exceder 
de seİs meses, salvo que al amparo de 10 previsto en el articulo 15.1.8 
del Estatuto de los 'trabajadores la vigencia m3xima de seis meses de 
esta modalidad contractual se haya ampliado en el Convenİo Colectivo 
estatutario de aplicaci6n en la empresa uauarla, en cuyo caso la duraci6n 
del periodo de puesta a disposiciôn podra alcanıar hasta eI tiempo m3ximo 
previ.sto en el qonvenio Colectivo de referencia. En eate supuesto la empre­
sa usuaria debera acreditar ante la ETT la ampliaciôn acordada mediante 
negociaci6n colectiva y consignar ta! circunstancİl:ı. en eI contrato de puesta 
a disposieiôn. 

Para sustituir a trabajadores de la empresa usuaria con derecho a 
reserva de puesto de trabajo, hasta que se produzca La reincorporacion 
del trabajador sustituido. 

Para cubrir en La empresa usuaria de forma temporal un puesto de 
trabaJo pennanente, mientas dure un proceso de selecci6n 0 promociôn. 
En este supuesto"la duraci6n de la relaci6n laboral no puede ser superior 
a tres meses. 

Si a la fina1izaci6n del plazo 0 cumplimiento de las condiciones previstas 
de puesta a. disposicion eI trabajador en misi6n continuara prestando ser~ 
vicios en la empresa usuaria, se le considerara vinculado a la misma por 
un contrato indefinido. 

3. Las ETT no podran celebrar contratos de aprendizaje con los tra­
bajadores contratados para ser puestoa a disposici6n de empresas usuarias. 

4. Las ETT incluiran en el contrato de puesta a disposici6n las exclu­
sİones sobre contrataciôn contempladas en el articulo 8 de la Ley 14/1994, 
de 1 de junio. 

Articulo 15. Periodo de prueba. 

1. Podra concertarse por escrito un periodo de pnıeba entre la ETT 
y los trabajadores contratados, tanto si se trata de personal estructural 
o interno como de personal en misiôn para prestar servicios en una empresa 
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usuaria La duraci6n del perfodo de prueba no podra exceder de seis 
meses para los tecnicos titulados ni de dos meses para 108 demas tra­
bı:\iadores, excepto para los no cualiflcados cuyo perlodo de prueba no 
excedera de quince dias laborables. 

2. Cuando la vigencia de} contrato de tra~ suscrito entre la E'IT 
y cı personaJ contratado para su puesta a disposici6n a una empresa uaua· 
ria fuera igual 0 inferior a la duraci6n mmrna del periodo de prueba 
consignado en el parrafo anterior, este quedara reducido a la mitad. del 
tiernpo de vigencia de la relaci6n laboral acordada por las partes con­
tratantes. 

Articulo 16. Contenido de la prestaci6n labaral. 

1. POl acuerdo entre empresa y trabı:\iador se estableceni. el contenido 
de la prestaci6n laboral objeto del contrato, asf como la integraci6n en 
el grupo y nivel profesiona1 previstos en eI articulo 18 de! presente Con­
venio Colectivo. Et encuadramiento en el sistema de grupos y niveles pro-­
fesionales respondera objetivamente al contenido de la prestaciôn de tra­
b~o. 

2. EI nivel profesional de encuadramiento detennina la clasificaciôn 
del trabajador dentro de La empresa, ası como su nivel salarial. 

Articulo 17. Pactos de plena dedicaci6n Y de permanencia. 

1. Podran formalizarse pactos de plena dedicaciôn por el tiempo de 
durac'ôn de! eontrato por el que eI trabajador preste servicios a una con­
creUı. empresa usuaria mediante compensaciôn econômİca expresa, en los 
tennınos que al efecto se convengan. 

2. Si el trabajador hubiere recibido una especializaciôn profesional 
con cargo a la ETT para efectuar un trabt\io especifico en una empresa 
usuajia, podni. pactarse por eserito entre trabajador y E'TT la pennanencia 
en esta durante el periodo de tiempo al que se extienda el contrato de 
puesta a disposiciôn, sin que en ningu.n caso sobrepase un ano de duraciôn. 

En el supuesto de que el trabajador incumpliera el pacto de perma­
nencia previsto en el parrafo anterior, la empresa de trabajo temporal 
tendra derecho a la pereepciôn de una indemnizaciôn por dafıos y per­
juicios, euya cuantia sera directamente proporcional al desembolso, debi­
damente acreditado, efectuado por la empresa, en relaciôn con el plazo 
de permanencia incumplido por eI tr&hl\iador. 

CAPITULOIV 

cılt8lft~acl6n p.ro~esıonal 

Articulo 18. Grupos profesionales. Clasificaci6n profesional. 

Los trabajadores que presten sus serviCİos en las empresas incluidas 
en el ıimbito del presente Convenio senin c1asificados teniendo en cuenta 
sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e 
iniciativa, de acuerdo con ias actividades profesionales que desarrollen 
y con las definiciones que se especifican en este sistema de Cıasificaciôn 
y calificaciôn profesional. 

La clasificaci6n se rea1izari. en grupos funcionales y niveles profesio­
nales, por interpretaci6n y aplicaci6n de criterios generales objetivos y 
por las tareas y funciones bisicas mis representativas que desarroUen 
los trab~adores. 

En el easo de coneurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas 
correspondientes a diferentes niveles profesiona1es, la dasificaci6n se reD­
lİza.ra en funciôn de 1as actividades propias del nivel profesional superior. 
Este criterio de c1asificaciôn no supondni. que se excluya, en los puestos 
de trabajo de cada nivel profesional la realizaciôn de tareas eomplemen­
tarias, que sean btisicas para puestos cualificados en niveles profesiona1es 
inferiores. 

Esta nueva clasificaciön profesional pretende alcanzar una estructura 
profesional directamente correspondida con las necesidades de las empre­
sas del sector y usuarias, facilitando una mejor interpretaciôn de todo 
el colectivo en el desarrollo de sus actividade~, sin rnerma de La dignidad, 
oportunidad de promociôn y justa retribuciôn, sin que quepa diserimi· 
naci6n algıtna por razones de edad 0 sexo, 0 de cualquier otra indole. 

Factores para la calificaci6n y encuadramiento profesional.-Los fac­
tores que influyen en La calificaci6n profesional de los trablijadores indui­
dos en eI ambito de este Convenio y que, por 10 tanto, indiean la pertenencia 
de eada uno de estos a un determinado nivel profesiona1, son los siguientes: 

a) Conoeimientos. Factor para cuya va10raciôn se tendra en cuenta, 
ademas de la formaciôn basica necesaria para poder cumplir correctamente 
el cometido, el grado de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como 
la dificultad en la adquisiciôn de dichos conocimientos 0 experieneias. 

b) Inieiativa. Factor para euya valoraci6n se tendni. en cuenta eI grado 
de seguimiento a normas 0 directrices para la ejecuci6n de tareas 0 fun­
ciones. 

c) Autonomia. Factor para euya va10raciôn se tendra en cuenta eI 
grado de dependencia jenirquica en el desempeno de las tareas y funciones 
que se desarrollen. 

d) Responsabilidad, Factor para cuya valoraciôn se tendra en cuenta 
el grado de autonomia de acciôn de} titular de la funciön, eI niveI de 
influencia sobre los rt!swtados e importancia de las consecuencias de la 
gesti6n, sobre las personas, los productos 0 la maquinaria. 

e) Mando. Factor para cuya valoraciôn se tendra en euenta el grado 
de supervisiôn y ordenaci6n de las funciones y tareas, La capacidad de 
interrelaciôn, las caracterısticas del colectivo y el mimero de personas 
sobre las que se ejerce eI mando. 

f) Complejidad. Factor para euya valoraci6n se tendni. en cuenta el 
nı.imero y eI grado de integrB<\.i6n de los diversos factores ahtes enumerados 
en la tarea 0 puesto encomendado. 

Sistemas de cIasifieaciôn.-Todos 105 trablijadores afectados por este 
Convenio seran adscritos a un determinado grupo funcional y a un nivel 
profesional; la eonjunci6n de ambos establecera la clasificacİôn organi­
zativa de cada trabı:ijador. 

El desempeno de las funciones que conlleva su clasificaciôn organi+ 
zativa constituye contenido primario de la relaci6n contractual laboral, 
debiendo oeupar cualquier nivel de la misma, y recibiendo por parte de 
la empresa la formad6n adecuada al nuevo puesto y respetandose los 
procedimientos de informaciôn y adaptaci6n que se especifican en este 
Convenio. 

Grupos funcionales.-Todos los trab~adores que desarrollen su acti· 
vidad tanto en las ETI, eomo en la usuaria, est8.n clasificados en uno 
de los siguientes grupos: 

Tecnicos: Es eI personal con alto grado de cualificaciôn, experiencia 
y aptitudes equivalentes a 188 que se pueden adquirir con titulaciones 
superiores y medias, realizando tareas de, eley4da cualificaciôn y com­
plejidad. 

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia 
realiza tareas administrativas, comerciales, relaciones publicas, organiza­
ti.vas, de informatica, sanitarias, de delineaciôn, de laboratorio y, en gene­
ral, las especiTıcas de puestos de oficina, que permiten inforrnar de la 
gestiôn, de la actividad econ6mico-contable, coordinar labores productivas 
o realizar tareas aUXİliares que comporten atenCİôn a las personas. 

Operarios: Es eI personal que por sus conocimientos y/o experiencia 
ejeeuta operaciones reIacionadas con la producei6n, bien directamente 
actuando en eI proceso productivo, 0 en labores de manteniıniento, trans­
porte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones 
de supervisiôn 0 coordinaci6n. 

Niveles profesionales: 

Nivel profesional 1. Criterios generales.-Tareas que se ejecuten segUn 
instrucciones especiTıcas claramente establecidas, con un alto grado de 
dependencia, qıh requieran preferentemente esfuerzo flsico y/o atenciôn 
y que no neeesitan de formaci6n especifica y ocasionalmente de un periodo 
de adaptaci6n. 

Formaciôn.-Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempeno 
de su profesi6n equivalentes a graduaciôn escolar 0 certificado de esco­
laridad 0 similar. 

&jemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades que, por ana10gia son equiparables a las siguientes: 

Actividades manua1es, envasados, etiquetaJe, etc. 
Operaciones elementaIes de mıiquinas sencillas y entendiendo por tales 

aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos. 
Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos 

mecanicos simples. 
Operaciones de limpieza. 
Tareas que eonsİsten en efectuar recados, encargos, transporte manual, 

llevar 0 recoger correspondencia y otras tareas subalternas. 

Nivel profesional 2. Criterios generales.-Tareas que consisten en ope­
raciones realizadas siguiendo un metodo de trabajo preciso, con alto grado 
de supervisiôn, que normalmente exigen conocimient.os profesionales de 
Car8cter elemental y de un periodo breve de adaptaci6n. 

Formacİôn.-Titulaciôn 0 conocimientos adquirid08 en el desempeiıo 
de su profesi6n equivalentes a Graduado Escolar 0 Formaci6n Profesio­
naiL. 
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Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas 8quellas acti­
vidades que, por ana1ogia, son equiparables a Ias siguientes: 

Actividades de ayuda en procesos de elaboraci6n de product.os. 
Introductores de datos. 
Tratamientos de textos basicos. 
Actividades operatorias en acondicionado Y/o envasado con regulaci6n 

y puesta a punto. 
Tareas auxiliares eh cocİna y comedor. 
Tareas de albaiıileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc. 

de trabajadores que se inician en la practica de las misrnas. 
Labores elementa1es en laboratorio. 
Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales, ni armas, 

conserjes. 
Vendedores sin especializaci6n. 
Telefonistajrecepcionista sin conocimiento de idiomas extral\ieros. 
Funcİones de recepci6n que na exijan cualificaci6n especial 0 Cüno-

cimiento de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, fac­

turaci6n, 0 similares de administraci6n. 
Desarrollo de funciones de traslado de enfermos, baii.o de pacientes, 

tramitaci6n de comunicaciones, documentos, correspondencia u objetos 
que le sean confiados, asi como traslado,. en su caso, de unos servicios 
a otros de aparatos 0 mobiliario sanitario. 

Nivel profesiona13. Criterios generales.-Tareas consistentes en la eje­
cuci6n de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones pre­
cisas. requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes pni.c­
Ucas, y cuya responsabilidad est3. limitada por una Bupervisiôn directa 
o sistematica. 

Formaci6n.-Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en eI desempefıo 
de su profesi6n equivalentes a Educaciôn General Basica 0 Formaci6n 
Profesİona1 1, complementada con una formaci6n especifica en el puesto 
de trabajo. ; , 

Ejemplos.--En este grupo profesional se inc1uyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogfa, son equiparables a Ias siguientes: 

Manipulaci6n de maquinas de envasado yjo acondicionado. 
Tareas de albafıileria, electricidad, carpinteıia, pintura, mecanica, etc., 

con capacidad sufıciente para realizar 1as t.areas normales del ofıcio. 
Tareas de archivo, registro, ca1culo, facturaci6n 0 similares que req~ie-

ran aıgu.n grado de iniciativa. . 
Funciones de pago y cobro a domicilio. 
Taquimecanografia. 
Trat.amiento de textos con nociones de idioma extranjero. 
Telefonistajrecepcionist.a con nociones de idioma extr8l\iero y'Opera-

ciones de ~fax •. 
Tareas de grabaci6n en sistemas informaticos. 
Tareas de lectura, anot.aciôn, vigilancia y regulaciôn bajo instrucciones 

det.alladas de los procesos industriales 0 del suministro de servicios gene­
ra1es de fabricaciôn. 

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen­
taciôn, que puedan llevar implicita La redacciôn de correspondencia segun 
formato 0 instrucciones expecificas 0 secret.arla. 

Vendedores avanza4os. 
Tareas de ayuda en almacenes que ademas de labores de carga y des­

carga, impliquen otras compIementarias de los a1maceneros. 
Tareas de transporte y pa1etizaci6n, reali.zados con elementos meca­

nicos. 
Realizaci6n de an8J.isis sencillos y rutin8rİos de facil comprobaci6n 

y funciones de toma y preparaciôn de muestras para an8.lisis, e"tc. 
Recogida y limpieı.a de material empleado en intervenciones quin1r­

gicas, preparaciôn del material para su esterilizaciôn. 
Preparaciôn de los chasis radiogr8.ficos, revelado, clasifıcaci6n y dis­

tribuci6n de radiografias. Realizaci6n de t.areas auxiliares de clinica, far­
macia, rehabilitaciôn, tocologfa, consultas, etc. 

NiveI profesional 4. Criterios generales.-Trabajos de ejecuci6n autö­
noma que exijan, habitualmente de iniciativa por parte de los trabajadores 
encargados de su ejecuciôn, comport.ando bajo supervisiôn La responsa­
bilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. 

Formaci6n.-Titulaçiôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefıo 
de su profesi6n equivalentes a Bachillerato Un1ficado Polivalente 0 For­
maciôn Profesiona1 2, complement.ada con formaciôn especffica en el pues­
to de trabajo. 

Ejpmplos.-En pste gnıpn profesi0-:ıal se induyen tOOas aquellas aeti­
vidades que, por ana1ogia, son asimilables a Ias siguientes: 

Operador de ordenador. 
Taquimecanografia que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia 

y 270 pulsaciones en maquina, con buena present.aciôn de trabajo de orta­
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de trAmite segun 
indicaciones verbales con idioma extrattiero. 

Redacci6n de correspondencia comercial, c8J.culo de precios a la vista 
de ofertas reeibidas, recepci6n y trarnitaciôn de pedido y hacer propuestas 
de eontestaciôn. 

Tareas que eonsisten en est.ablecer, en base a documentos contables, 
una parte de la contabilidad. 

Calculo de salarios y valoraci6n de eoste de personaL. 
Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extrarUero. 
Telefonistajrecepcionista con conocimiento de idioma extr8l\iero y ope-

raciôn de .fax.. ,r 

Tareas de anaHsis fisicos, quimicos y biolôgicos y determinaciones de 
laboratorio realizadas bajo supervisi6n sin que sea necesario siempre indi· 
car normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los apa­
ratos y su homologaci6n, preparaciôn de reactivos necesarios, obtenci6n 
de muestras y extensi6n de certifieados y boletines de an8J.isis. 

Tareas de albafıileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., 
con capacitaci6n al rnas alto nivel, que permit.a resolver todos loı;: requisitos 
de su especialidad. 

Tareas de despacho de pedidos, revisi6n de mercancias y distri \ ıuciôn 
con registro en libros 0 maquinas al efecto de movimiento diario. 

Tareas de delineaciôn partiendo de informaci6n recibida. 
Conducciôn 0 conducci6n con reparto, con permiso de conducir de 

la c1ase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir 
con eI reparto de mercancias. • 

Funciones de control y regulaci6n con los procesos de producci6n que 
generan transformaci6n del producto, 

Tareas de regulaciôn y control que se rea1izan indistintamente en diver­
sas fases y sectores de proceso. 

Vendedores especializados, etc. 
Distribuci6n y coordinaciôn de todo eI personal de cocina asi como 

la elaboraci6n y condimentaciôn de las comidas. 
Vigilancia de la despensa cada dia, suministrando los articulos de est.a, 

su est.ado y reposiciôn. 
Supervisi6n del mantenimiento de maquinaria, orient.aci6n al publico, 

atenci6n de centralitas telefônicas ocasiona1mente, vigilancia de los puntos 
de acceso y t.areas de porteria, recibiendo los parte5 de averia y dandoles 
traslado al serVİcİo de mantenimiento. 

Nivel profesional 5. Criterios generales.-Funciones que suponen la 
integraciôn, coordinaci6n y supervisi6n de t.areas homogeneas, realizadas 
por un conjunto de .colaboradores, en un est.adio organizativo menor. 

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un 
contenido medio de actividad intelectual y de interrelaci6n humana, en 
un marco de instrucciones precisas de complejidad t.ecnica media con 
autonomia den(ro del proceso establecido. 

Formaci6n.-Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en et desempefıo 
de su profesi6n equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente 0 For­
maciôn Profesional 2, complementada con una experiencia dilat.ada en 
el puesto de trabajo. 

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Tareas de venta y comercializaci6n de productos de complejidad y 
valor unit.ario medios. 

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un cor\iunto 
de operarios de los denominados ofıcios clasicos, albaii.ileria, carpinteria, 
pintura, electricidad, mecanica, etc. 

Tareas de traducciôn, corresponsa1ia, taquimecanografia, telefono, con 
dominio de un idioma extranjero. 

Programador de Informatica. 
Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis­

trados por los ayudantes y confecdonar estos, balances, costos, provislones 
de tesoreria y otros trabajos an8J.ogos, en base al plan cont.able de la 
empresa. 

Tareas que İmpliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicaciôn 
de tos medios y medidas de seguridad. 

Tareas de confecciôn y desarrollo de proyectos. 
Responsabilidad de la supervisiôn, segu.n espedncaciones generales 

recibidas, de la ejecuciôn pnictica de las t.areas de anıilisis en un conjunto 
de laboratorios. 
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Acti.vidades Que impliquen la responsabilidad de un turno 0 de una 
unidad de producciôn que puedan ser secundadas por uno 0 por varios 
~ores del mismo grupo profesional inferior 0 de! interno, etc. 

Tareas de delineaci6n con especializaciôn concreta. 
Tareas de gesti6n de compra de aprovisionamientos y bienes conven-­

cionales de pequefı.a complejidad. 
Utilizaciôn y aplicaci6n de las tecnicas de diagn6stico y de tratamiento 

de ta! forma que se garantice la ıruixima fiabilidad., idoneidad y calidad 
de las mİ8rnas en cada una de las especialidad:es: laboratorio, radiodiag. 
n6stico, anatomia patolôgica, medicina nuclear, radioterapia, etc. 

Nivel profesiona1 6. Criterios generales.-Funciones gue suponen la 
integra.ci6n, coordinaci6n y supervisi6n de tareas d.iversas, realizadas por 
un coıijunto de colaboradores. 

Tareas complejas, pero homogeneas que, Bun sin implicar responsa­
bilidad de mando, tienen un alto contenido inteıectual 0 de interrelaciôn 
hUmana, en un marco de insqucciones generales de alta complejidad 
tecnica. 

Formaci6n.-Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en eI desempefio 
de su profesi6n equiva1entes a estudios universitarios de grado medio, 
completada con una Cormaci6n especi:fica en el puesto de trabajo. 

F.Jemplos.-En este grupo profesiona1 se incluyen todas aquellas acti~ 
vi,dades que, por ana1ogia, son asimilables a las siguientes: 

Realizaci6n de funciones tecnicas a nivel academico medio, que eon­
sisten en colaborar en trabajos de investigaci6n, control y calidad, estudios, 
vigilancia 0 control en procesos industriales 0 en servieio8 proCesionales 
o cienti:ficos de asesorarniento. 

Analistas de aplicaciones de infornu\tica. 
Responsabilidad de ord.enar y supervisar la ejecuciôn de tareas de 

produceiôn, mantenimiento, servicios 0 administraciôn 0 red de ventas. 
Responsabilidad de una unidad homogenea de cani.cter administrativa 

o productiva. 
Inspectores 0 supervisores de la red de ventas, etc. 
Estudio y supervisi6n del disefio rısico correspondiente al grupo de 

su especialidad en 105 proyeetos asignados, reelaborando la programaci6n 
de los trabajos a rea1izar y su coordinaci6n. 

Administraciôn y preparaci6n de 108 medicamentos. 
Realizaciôn de la atenci6n integral al hospita1izado, tanto en el terreno 

fisico como psicol6gico y social. 
Preparaci6n adecuada del paciente para İntervenciones quin1rgicas 0 

exploraciones, etc, atendiendo a los euidados prescritos asi eomo. euidar 
el postoperatorio. 

Realizaci6n de 105 cuidados necesarios a las embarazadas, parturientas, 
y puerperas, ya sean curas, lavados, etc. 

Aplicaciôn de tratamientos con medios fisicos (los electricos, hidricos, 
tennicos, mecanicos, manuales y ejercicios terapeuticos con tecnicas espe­
ciales relativas a cada patologia) a los enCermos e internos. 

Nivel profesional 7. Criterios generales.-Funciones que suponen la 
realizaci6n de tareas tkcnicas complejas y heterogeneas, con objetivos glo­
bales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y res­
ponsabilidad. 

Fundones que suponen la integraci6n, coordinaci6n y supervisi6n de 
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma 
unidad funcionaL. 

Se incluyen tambien en este grupo proCesional funciones que suponen 
responsabilidad completa por la gesti6n de una 0 varias ə.reas funcionales 
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente 
emanadas de personal perteneciente al grupo profesiona1 _0. 0 de propia 
direcci6n, 810s que deben dar cuenta de su gesti6n. 

Funciones que suponen la realizaci6n de tareas tecnicas de mas alta 
complejidad e incluso la participaci6n en la definici6n de 108 objetivos 
concretos a a1canzar en su caınpo, con muy alto grado de autonomıa, 
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad tecnica. 

Formaci6n.-Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempeno 
de su profesi6n equivalentes a estudios universitarios de grado medio, 
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, 0 a 
estudios universitarios de grado superior, complet.a.da con una formaci6n 
especi:fica en el puesto de trabC\io. 

F.Jemplos.-En este grupo profesional se inc1uyen todas aquellas acti­
vidades que, por ana1ogia, son asimilables a las siguientes: 

Realizar las funciones propias de su profesi6n estando en posesiôn 
de la titulaci6n superior correspondiente. 

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigaci6n 0 con­
trol de trabajos con capacitaci6n para estudiar y resolver 108 problemas 
que se plantean. 

Responsabilidad tecnica de un laboratorio 0 del conjunto de varios 
laboratorios. 

Supervision tecnica de un proce80 0 secciôn de fabdcaci6n 0 en la 
tota1idad del proceso. 

Supervisi6n t.ecnica de un grupo de servİcios 0 de la totalidad de 105 
mismos e incluso de todos tos procesos tecnicos. 

Coord.inaci6n, supervisi6n y ordenaci6n de trahaJos administrativos 
heterogeneos 0 del conjunto de actividades administrativas. 

Responsahilidad de la explotaci6n de un ordenad.or sobre eI conjunto 
de servicios de procesos de datos. 

Amilisis de sistemas de infonrui.tica, etc. 

Delegados de la red de ventas. 

Las funciones consistentes en planificaci6n, ordenaciôn y supervisiôn 
de 108 servicios. 

Las consistentes en ordenaci6n y supervisi6n de sistemas, procesos 
y circuitos de trabajo. 

El desarrollo de tareas de gestiôn y de investigaciôn a alto nivel con 
la programaci6n, 

Desarrollo y responsabilidad de 108 resultados. 

La responsabilidad del control, planificaci6n, programa.ci6n y desa.rro-
110 del conjunto de tareas de inConnatica, etc. 

Realizaci6n de sesiones CÜniC8S. 

Contenci6n de historias cünicas de 108 asİstidos y hospita.1izados coı;res­
pondientes a su servicio, velando para que el diagn6stico y tratamiento 
sean los correctos en cada caso y que se hayan llevado a cabo segUn 
pauta. 

Preparaciôn de fônnulas magistrales, productos gatenicos y medica­
mentos simples y compuestos consigna.dos en la fannacopea y Cormularios 
oficiales. . 

Control y suspensiôn de estupefacientes. 

Analizar tas condiciones ergodinamicas de la empresa a fin de mejorar 
el est.a.do psicofisiolôgico de tos enfermos y de 105 trabajadores. 

Nivel profesional O. Criterios generales.-Lo5 trabajadores pertene­
cientes a eşte grupo planifican, organizan, dirigen, y coordinan las diversas 
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones 
comprenden la elaboraci6n de la politica de organizaci6n, los plantea­
mientos generales de la utilizaci6n eficaz de los recursos humanos y de 
105 aspectos materiales, la orientaci6n y el control de las actividades de 
la organizaciôn conforme al programa establecido, 0 a la politica ad.optadaj 
eI establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo 
yel desarrollo de la politica industrial, financiera 0 comercial. 

Toman decisiones 0 participan en su elaboraci6n. Desempeİi.an altos 
puestos de direcci6n 0 ejecuci6n de los mismos niveles en los departa­
mentos, divisiones, grupos, Cabricas, plant.as, etc., en que se estructura 
la empresa y Que responden siempre a la particular ordenaci6n de cada 
una. 

Procedimientos.-En caso de discrepancia en el ambito de cualquiera 
de las empresas afectadas por el presente Convenio sobre el adecuado 
encuadramiento de sus trabajadores en eI nivel profesional correspon­
diente, las pa~s est3.n obligadas a someter la cuesti6n a consulta de 
la Comisiôn Paritaria, la cua1 resolvera 10 que proceda en el plazo mıiximo 
de siete dias. En tales supuestos los acuerdos adopt.a.dos por la Comision 
Paritaria senin de obligado cumplimiento para empresas y trabəjadores. 

Implant.aci6n y adecuaci6n del nuevo sistema clasificatorio.-Debido 
a que la implant.aci6n de este sistema de clasificaci6n profesiona1 supofı.e 
una a1teraci6n sustancial de los anteriores metodos, basados en categorias 
profesionales yjo sistemas de va10raciön de puestos de trabajo, se establece 
un plazo mwmo de un afio para la adaptaciôn paulatina de los sistema.~ 
existentes en las empresas a esta clasificaci6n profesiona1 de grupos y 
niveles, con la obligacion de las empresas de suministrar cuando proceda 
a los trabəjadores afectados la formacian adecuada al nuevo sistema ela· 
sificatorio. 

A fin de facilitar la clasificaci6n de 105 trabajadores en los nuevos 
niveles de clasifıcaci6n, la Comisiön Paritaria complementari la definici6n 
de las tareas concretas de los niveles previstos en eI presente Convenio, 
ret1ejando en su caso las caracteristicas especificas de una empresa yjo 
subsector determinados. 

Garantia personal.-Con el fin de impedir cualquier tipo de discrimi­
nacion al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos 
trabəjadores que vinieran coyuntura1mente desempefiando tareas de supe­
rior 0 inferior valoraci6n, por necesidades de la org:anizaci6n de! trabajo, 
se les incluini en el mismo nivel profesional en el que se encuadre al 
resto de trabajadores que desempeİi.en las tareas bAsicas que aquellos rea­
lizaban antes del cambio coyuntural producido. 
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CAPlTULOV 

Movllidad de} trabajadory"modifieacl6n de condlclones de trabl\Jo 

Articu10 19. MovilidadfuncimıaL 

1. La movilidad fundonal en el seno de las empresas de trabajo tem­
poral 0, en su easa, en las empresas usuarias tendni el regimen legal 
y las lirnitaciones previstas en el articulo 39 del Estatuto de los Traba­
jadores. 

2. El persona1 en misi6n que fuera objeto de movilidad fundona! a 
instancia de la empresa usuaria donde presta actividad labora! habra de 
comunİCarlo a su empresa de trabajo temporal con la maxima diligencia 
y celeridad, sin perjuicio de! derecho a percibir la retribuciôn correspon­
diente a Ias funciones que realrnente hubiere realizado, saIva que se tratara 
de funciones de un grupo profesiona1 inferior, supuesto este en et que 
mantendni la retribuci6n de origen. 

Articu10 20. Movilidad geogrdfica. 

1. A los efectos de aplicaci6n del regimen legal previsto en la nor­
mativa general sobre traslados y desplazamientos, unicamente se confi­
gurata como supuesto de movilidad geognifica la prestaci6n de actividad 
laboral del personal en misi6n fuera de los lİmites territoria1es fıjados 
en el articulo 12 del presente Convenio Colectivo. 

2. Los trabajadores en misi6n que por necesidad de la empresa, bien 
sea la empresa usuaria 0 la empresa de trabajo temporal tengan que efec­
tuar viajes 0 desplazamientos a centro 0 lugares de trabajo fuera de los 
limites territoriales anteriormente referidos, percibinin en concepto de 
dietas las cantidades siguientes: 

Ochocientas cincuenta pesetas durante el afio 1995, y 1.000 pesetas 
durante el afio 1996, en caso de efectuar la comida del mediodia fuera 
del domicilio. 

Cinco mil pesetas en 1995, y 6.000 pesetas en 1996, en eI supuesto 
de realizaci6n de las dos comidas del dia y pernocta fuera del domicilio. 

Este sistema de dietas regira asimismo en los desplazamientos del per­
sonal estructural. 

Los trabajadores afectados tendnin derecho ademas a la compensaciôn 
de los gastos -invertidos en La utilizaci6n de medios publicos de transporte 
para su desplazamiento. Cuando en los desplazamientos el trabajador uti­
lice medios propios de transporte, para 10 que se requerira previo acuerdo 
con la empresa de trabajo temporal, devengara en concepto de compen­
saciôn de gastos por la utilizaciôn de su vehicul0 particular la cantidad 
de 28 pesetas en 1995, y 30 pesetas en 1996, por kiıômetro. 

Articulo 21. Modificaci6n de condiciones de trabajo. 

En todos Ios casos en 108 que la empre8a usuaria .. al amparo de 10 
previsto en eI articulo 10.2 del presente Convenio, proceda a la modi­
ficaciôn de alguna de las condicion~s de trabajo del personal en mİsi6n 
previstas en el contrato de puesta a disposiciôn los trabajadores afectados 
habran de ponerlo en conocimiento de la empresa de trabajo temporal 
a la mayor brevedad posible. 

CAPlTULOVI 

lUglmen salariol 

Articul022. Estructura del salario. 

1. Ei salario de los trabajadores estani. integrado por: 

a) EI salario base de Convenio. 
b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio. 
c) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men­

sual. 
d) En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas 0 

unilateralmente concedidas por el empresario. 

2. Al amparo de 10 previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto 
de los Trabajadores, la retribuciôn salarial de todo eI persona1 al servicio 
de las ETT sera percibida unicamente en doce pagas anuales, prorratean­
dose por tanto Ias gratificaciones extraordinarlas. 

3. Como consecuenda de 10 previstn en el pıirrafo anterior se enten­
deni. por salario hora el cociente que resulte de dividir eI salario gJ.obal 
en c6mputo anual por el numero de horas al afio de trabajo efectivo. 

Articulo 23. Salario base de convenio. 

1. EI salario base de convenio es la parte de La retribuci6n abonada 
a los trabajadores, en funci6n de su grupo y nivel profesional de encua­
dramiento, por la realizaciôn del trabajo convenido durante la jornada 
ordinaria de trabajo fıjada en el presente Convenio 0 la inferior indivi­
dualmente pactada. Su cuantia en c6mputo anual es la establecida en 
el anexo 1 del presente Convenio. 

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario 
base de convenio en proporci6n a la jornada pactada. 

Articulo 24. Complementos salariales. 

1. Los trabajadores induidos eu el ıimbito de aplicaci6n del presente 
Convenio tendran derecho, cuando proceda 0 asi se acuerde mediante 
pacto individual 0 colectivo, ala percepciôn de los complementos salariales 
siguientes: 

a) Puesto de trabajo. 
b) Cantidad 0 c~idad de trabajo. 
c) Plus de trabajo nocturno. 

2. Puesto de trabajo: Se devenganin cuando asi se acuerde mediante 
pacto İndividua1 0 colectivo entre empresas y trabajador en virtud de las 
especiales caracteristicas del puesto de trabajo asignado. No tendran carıl.c­
ter personal ni consolidable, por 10 que se suprimira su abono cuando 
dejen de efectuarse las funciones 0 desaparezcan las condiciones que dieron 
lugar a su devengo. 

3. Cantidad 0 calidad de trabajo: Se devengaran por razôn de una 
mayor cantidad 0 de una mejor calidad de trabajo, cuando asi se pacte 
en el ıimbito de cada empresa, yayan 0 no unidos a un sistema de retribuci6n 
por rendimiento. 

4. Plus por trabajo nocturno: Salvo que el trabajo convenido sea noc­
tumo por propia naturaleza, los trabajadores que prestenjornada nocturna, 
en los terminos establecidos en el articul~ 31 del presente Convenio, ten­
dran derecho a percibir un complemento salarial en cuantia equivalente 
al 25 por 100 del salario base de convenio. 

Articulo 25. Mejoras voluntarias. 

1. EI regimen de las mejoras retributivas se regira por 10 prevenido 
en el pacto individual 0 en el acto de concesiôn unilateral del empresario. 

2. Salvo que por pacto individual se estableCİera expresamente 10 
contrario, a dichas mejoras se le aplicara el sistema de compensaciôn 
y absorciôn al que se refiere el aruculo 6 del presente Convenio. 

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias. 

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias 
al afio, en cuantia equivalente al 100 por 100 del salario base de convenio. 

Articulo 27. Percepciones extrasalariales. 

Tendnin caracter extrasaJarial las percepciones, cualquiera que sea 
su forma, que no respondan a una retribuciôn unida directamente, median­
te vınculo causal, con el trabajo prestado. 

Poseen esta naturaleza, entre otros conceptos, las dietas, las compen­
saciones por gastos de transporte, kilometraje e indemnizaciones. 

Articulo 28. Recibos de sa1ario y saldo de cuentas. 

1. En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente 
Convenio, la Comisi6n Paritaria procedera a elaborar un modelo de recibo 
de salanos que contenga, con la debida claridad y separaciôn, la espe­
cificaciôn de 105 diferentes conceptos retributivos pactados asi como de 
Ias deduccione5 que legalmente procedan. En taIJ.to no se acuerde dicho 
modeIo, las empresas seguiran utilizando el oficial. 

2. En igual plazo, la indicada Comisi6n tarnbien procedera a elaborar 
un modelo de saldo de cuentas y finiquito en eI que se contendran, con 
la debida claridad y separaciôn, 108 conceptos retributivos que deban ser 
expresamente saldados. 

3. Una. vez aprobados los modelos a los que se refieren los numer08 
anteriores, su utilizaci6n por parte de las empresas sera obligatoria. 
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CAPITULOVI 

Tiempo de trabl\Jo 

Articulo29. Jornada de trabaJo. 

1. La duraciôn de la jornada ordinaria de trabəjo seci de mil sete­
cientaslloventa y nueve horas de trabajo efectivo al afio. 

2. Et horarİo de trabajo y la distribuci6n de la jornada seran para 
el personal estryctura1 tas pactadas en el ambito de cada empresa de 
trabajo temporal. Las relativas al persona1 en misİôn seran las establecidas 
confor'me al marco horarİo aplicable en la empresa usuaria, salvo que 
por necesidades productivas U organizativas se fıjen otras distintas. Tanto 
en uno coma en otro caso habran de observarse las disposiciones de carac-
ter general sobre descanso mınimo entre jomadas. . 

Articulo 30. Horas extraordinaritLS. 

1. Tendnin la consideraci6n de horas extraordinarias las horas de 
trabəjo rea1izadas sobre la duracİôn maxİma de la jornada ordinaria de 
trabajo reflejada en eI articulo anterior. 

2. La retribuci6n 0, en su caso, la compensaciôn por descanso de 
las horas extraordinarİas se realizara con un incremento del 10 por 100 
sobre la hora ordinaria. 

Articulo 31. Jornadanocturna. 

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche 
y las seis de la manana. 

2. Cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno y 
diurno se abonaran con eI complemento salanal de nocturnidad solamente 
Ias horas trabajadas en periodo nocturno. Queda exceptuado del abono 
de este plus el supuesto en eI que se hubiera considerado en el calculo 
de la retribuci6n pactada la circunstancia de prestaciôn de trabajo en 
horas nocturnas. 

Articulo 32. Descanso semanal y jestividades. 

Por razones derivadas dt; necesidades productivas u organizativas 
podra computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal 
estabIecido en 1as disposiciones de caracter general. Identico regimen legal 
sera de aplica.Ciôn respecto a 1as festiV1.dades. 

Articulo 33. Licencias y perm.isos. 

ı. Los trabajadores tienen derecho a los siguientes pennisos retri-
buidos: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos. 
c) Dos dias en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de pariente 

hasta eI segundo grado de consanguinidad 0 afinidad y hennanos politicos. 
d) Tres dias en caso de fallecimiento de c6nyuge, padres: padres poli­

ticos, hijos 0 hermanos. 
e) En los supuestos b), c) y d) anteriores, cuando se necesite haccr 

un desplazamiento de 200 kilômetros, los permisos se incrementaran en 
dos dias mas de 10 sefı.a!ado en cada caso. 

f) Un dia por traslado del dornicilio habitual. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de cara.cter pı.1blico y personal, comprendido el ejercicio deI 
sufragio activo. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga La impo­
sibilidad de la prestaci6n de trabajo debida en mas de un veinte por ciento 
de tas horas laborales durante un periodo de tres meses, la empresa podni 
pasar al trabajador afectado a la situaci6n de excedencla forzosa con dere­
cho a la reintegraci6n en el puesto de trabajo una vez finalizada La obligaci6n 
del cumplimiento del deber. 

Si el trabajador recibiera rernuneracİôn econ6mica en el cumplimiento 
del deber 0 desempefio de! cargo, se descontani el importe de la misma 
a que tuviera derecho eu la empresa. 

h) Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n en Ios tkr­
minos establecidos en la ley y en el presente Convenio. 

i) Para la asİstencia a cursos de formaci6n profesional en 10s tkrminos 
pactados en el presente Convenio, asi como para la asistencia a examenes 
de ensefianza regIada. 

j) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano 
o hennano politico, en el dia de celebraci6n de la ceremonia. 

2. Las trabajadoras, por Jactaflcia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de ausencia del trabi\io, que podran dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podni. sustituir este derecho 

por una reducci6n de la ';ornada normal en media hora con La misma 
finalidad, Este penniso podra ser disfrutado indistintarnente por la madre 
o por el padre en caso de que arnbos trabajen. 

Articulo 34. Vacaciones. 

1. La duraci6n de'las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta 
dias naturales, que se disfrutara.n de forma continuada, salvo pacto indi­
vidual, en cuyo caso una de las fracciones no podra ser inferior a dos 
semanas laborables ininterrumpidas. 

2. La retribuci6n correspondiente a vacaciones estara integrada eD. 
el salario base de convenİo. 

3. Para el personal estructura1 el periodo de disfrute de las vacaciones 
se fıjara de comun acuerdo entre empresa y trabajador. 

4. Los trabajadores en misi6n contratados temporalmente percibiran 
la compensaci6n econ6mica correspondiente a la falta de disfrute de vaca­
ciones mediante su prorrateo mensual durante toda la vigencia del contrato 
de trabajo, salvo que ıa' duraci6n del mismo sea de un afio 0 superior. 
Si fuera inferior a un mes quedara incluida la citada compensaci6n eco­
n6mica en la liquidaci6n definitiva devengada a la fecha de extinci6n de 
la relaci6n laboral. 

CAPlTULO VIII 

Suspensi6n del contrato 

Articulo 35. Suspensi6n de actividad en la empresa usuaria. 

1. Constituyen causas de suspensi6n de la relaci6n labora1 suscrita 
entre la empresa de trabajo temporal y los trabajadores en misi6n las 
situaciones siguientes: 

a) Cierre total 0 parcial de las instalaciones de la empresa usuaria 
para disfrute de vacaciones de su personal, siempre que eUo imposibilite 
la continuidad de la prestaci6n de actividad labara! de los trabajadores 
puestos a disposici6n. 

b) Suspensi6n total 0 parcial de la actividad de la empresa usuaria 
que impida la prestaci6n de servicios de los trabajadores puestos a dis­
posici6n. 

En los dos supuestos descritos la relaci6n Iaboral se reanudara a todos 
los efect.os a partir de la fecha en que desaparezcan las causas que dieroİl 
lugar a la suspensi6n de actividad en la empresa usuaria. 

2, Durante el periodo de suspensi6n del contrato la empresa queda 
exonerada de la obligaci6n de pago del salario e ingreso de cotizaciones 
de Seguridad Social y el trabajador de la obligaci6n de prest.aci6n de 
actividad. 

3. EI tiempo de suspensi6n del contrato por las causas consignadas 
con anterioridad no computani a efectos de cumplimiento del periodo 
de vigencia pactado por las partes contratantes ni sera tomado en con­
sideraci6n a los efectos de la duraci6n mwma de la relaci6n labora1 pre­
vista, segı1n la moda!idad y causa de contrataci6n de que se trate en cada 
caso, en el articulo 14 del presente Convenio Colectivo. 

\ 
CAPlTULOIX 

Extincı"6n del contrato 

Articulo 36. Extinciôn del contrato a instancia del trabajador. 

1. Los trabajadores que deseen resolver voluntariamente su contrato 
con anterioridad a su vencimiento, habnin de ponerlo por escrito en cono­
cimiento de su empresa con la antelaci6n mfnima siguiente: 

Tecnicos Titulados: Quince dias. Resto de trabajadores: Una semana. 

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre la empresa de trabajo 
temporal y el personal contratado para su puesta a disposici6n a una 
empresa usuaria fuera igual 0 inferior a los plazos de preaviso antes indi­
cados, la duraci6n de los mismos quedara reducida a la mitad del tiempo 
de vigencia de la relaci6n laboral acordada entre las partes contrat.antes. 

2. El incumplimiento de la obligaci6n de preaviso facultara a la empre­
sa a descontar de la liquidaci6n que proceda por la resoluci6n contractual 
eI importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos. 

Articulo 37. Extinci6n por jinalizaciôn del contrato. 

1. Los trabajadores en misi6n tendran derecho a percibir a la fina­
lizaci6n de su relaci6n labora! por cumplimiento del contrato suscrito 
una indemnizaci6n econ6mica equivalente a la parte proporcio'nal correır 
pondiente a doce dias de su sa1ario por cada afio de servicio. 



11914 Vıemes 21 abril 1995 BOEnum.95 

2. Al personal estructural Le sera de aplicaci6n en materia de indem­
nizaci6n por finalizaciôn de la relaci6n laboral el regimen legal previsto 
en cada caso segu.D la modalidad de contratactôn utilizada. 

3. Tanto en uno como en otro caso, siempre que la vigencia de la 
relaciôn lıWora1 sea superior a un afio, la part.e del contrato que formule 
la denuncia del ınİsrno esta obligada a notificar a La otra la tenninaciôn 
de la relaciôn laboral con una antelaciön de quince dias. La falta de preaviso 
por parte de La empresa dara lugar a la obligaci6n de abono en favor 
del trabaJador del salarlo correspondiente al periodo de preaviso oınitido. 

Articulo 38. Extinci6n anticipada de la relaci6n laboral. 

1. Constituye causa de extinciôn anticipada de la relaci6n laboral 
suscrita entre la eınpresa de tr&baJo temporal y el personal en misiôn 
la resoluci6n total 0 parcial antes de su vencimİento del contrato de puesta 
a disposiciôn por causas no imputables a la empresa de trabajo temporal 
que imposibilite la continuidad de la prestaci6n de servicios de! trabajador 
en favor de la empresa u8uaria, sieınpre que se acredite la t1nalizaci6n 
de la causa. por la que fue contratado, en el supuesto previsto en el apar­
tado b) del articuJo 6.2 de laLey 14/1994, de 1 dejuDio. 

2. En el caso expresado con anterioridad el trabajador afectado per­
cibiri. una indemnizaci6n de veinte dias por afio de trabajo, si la resoluci6n 
anticipada se produce a partir de haberse cumplido cuatro meses de la 
vigencia del contrato de trabajo. 

Articulo 39. In.corporaci6n de los trabajadores en misi6n a tas plantiUas 
de las empresas usuarias. 

1. Senin nulas 1as c1ausulas de los contratos individuales de trabajo 
que prohiban La incorporaci6n del trabajador que presta sos servicios en' 
una empresa usuaria a la plantilla de esta a la finalizaciôn de! contrato 
de puesta a disposici6n. 

2. Si el trab2ijador en misi6n hubiera concertad.o con la empresa de 
trabajo temporal un pacto de permanencia y su incorporaciôn a la empresa 
usuaria en las condiciones previstas en el parrafo anterior supusiera su 
incumplimiento, debeni satisfacer a aquella la indemnizaciôn que en con­
cepto de daftos y perjuicios se hubiera acordado en 105 termİnos previstos 
en el articulo 17.2 del presente Convenio. 

CAPlTULOX 

Fornıaclôn profesional 

Articulo 40. FormacWn profesional. 

1. Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligaciôn general de 
suministrar al personal en misi6n la formaciôn necesaria y adecuada a 
las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, las empresas de trabl\jo 
temporal destinanin cort periodicidad anual ell por 100 de la masa salarial 
a la cobeııWra de las necesidades de formaciôn de los trabajadores con­
tratados para ser cedidos a empresas usuarias. Por masa salarial se enten­
deni La definida por las disposlciones regIamentarias de desarrollo de la 
Ley 14/1994, de 1 dejunio. 

2. La cantidad destinada a fonnaciôn a la que hace referencia el punto 
anterior, sen incrementa.da en un 0,25 por 100 de la masa salarial. 

Este aumento de canicter, tambien anual, compensara el concepto de 
antigüedad. 

3. Conscientes las partes finnantes del Convenio, de la necesidad 
de impu1sar una mayor y mejor formaciôn profesional que posibilite la 
cualificaciôn de 108 trabl\iadores. acuerdan constituir una Comisiôn espe­
cifica de formaciôn con el objeto de impulsac cuantas medidas sean posibles 
para optimizar los recursos econômicos pactados en 108 puntos anteriores, 
asİ romo arbitrar las medidas necesarias de colaboraci6n con la Admi­
nistraciôn 0 con los organismos que se ocupen de fonnaciôn. se articularin 
108 metodos precisos que perınitan el contro! del cumplimiento por parte 

de 1aS' empresas de la dotaciôn de 108 recursos en este Convenio. 
Esta Comisiôn redacta.ni en el plazo m3.ximo de tres meses, un regIa­

mento de nonnas y funcionamiento de la mis ma. 

CAPITlJLO XI 

Segurldad e higiene en el tralNQo 

Articulo 41. Seguridad e higiene en el trabaJo. 

L Sin perjuicio de la obligaciôn de la empresa de trabı:\io tempora1 
de suministrar al personaJ en misiôn la informaciôn preventiva necesaria 
para hacer frente a los riesgos del puesto de trabajo a cubrir, corresponde 

a la empresa usuaria la ohligaciôn de informar al trabajador puesto a 
su disposiciôn de tales riesgos y de las medidas de prorecciôn y prevenciôn 
a adoptar contra los mismos. 

2. Al amparo de 10 previsto en el artlculo 16.2 de la Ley 14/1994. 
de ı de juDio, la empresa de trab&io temporal no seci responsable de 
la protecciôn del personal en mİsion en materia de seguridad e higiene 
en el trabl\io Di del recargo de prestaciones de Seguridad Sociallegalmente 
establecido, en caso de accidente de trabajo 0 enfennedad profesional 
que tenga lugar en el centro de trabajo de la empresa usuaria durante 
la vigencia del contrato de puesta a disposiciôn. 

CAPITUWXII 

Regim.en di8c1pUnarlo 

Articulo 42. Graduaci6n de tasfalıas. 

Las faJtas cometidas por los trabajadores se clasificar8.n atendiendo 
a su importancia, y en su caso a su reincidencia, en leves, graves, y muy 
graves. 

Faltas leves.-Se consideranin faltas leves las siguientes: 

1. Tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada. 
2. La no comunİcaciôn con la antelaciôn debida de una falta al trabəJo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
3. Falta de aseo y limpieza personal. 
4. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los seıvicios. 
5. Falta de atenci6n 0 diligencia con el publico, asi como en el desarro-

Uo de} trabl\io encomendado. 
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin caosajustificada. 
7. Pequenos descuidos en la conservaciôn del material. 
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
9. No comunicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de fun­

ciones 0 centro de trabajo ordenados por la empresa osuaria. 
10. No entregar a la empresa de trabajo temporallos partes del trabajo 

desarrollado en la empresa usuaria. 
Ii. Fa1ta de respeto y consideraciôn en materia leve a los subordi­

nados, companeros, mandos, personal y publico, asi como la discusi6n 
con los mismos dentro de lajomada de trabajo. 

Faltas graves.-ı..'"ie consideraran faltas graves las siguientes: 

1. Hasta diez faltas de puntualidad al trabajo durante un mes, sin 
causa justificada. 

2. Faltar dos dias al mes sinjustificaciôn. 
3. Simular la presencia de otro trabajador, va1iendose de su ficha, 

finna 0 tarjeta de control. 
4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de 108 companeros 

sİn la debida autorİZaci6n. 
5. La negligencia 0 imprudencias graves en el desarrollo de la acti­

vidad encomendada. 
6. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo 0 contra el respeto 

debido a sus cotnpaneros 0 superiores. 
7. La negIigencia grave en la conservaciôn y utilİzaciôn de materiales 

y maquinas que el trabajador tenga a su cargo. 
8. EI abandono de! trabajo sin causa justificada. 
9. Rea1izar, sin eı oportuno permiso, trabajos particulares 0 empleo 

de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio 
propio. 

10. Conducta reiterada en el incumplimiento de la obligaci6n de comu­
nicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de funciones 0 centro 
de trabajo ordenados poı la ernpresa usuaria, asi como de la obliga.ci6n 
de suministrar a la empresa temporal los partes del trabajo desarrollado 
en la empresa usuada. 

11. La reincidencia en cualquier falta leve en un perfodo de tres meses. 

Faltas muy graves.-Se con~irlt'i'3ran fa1tas muy graves las siguientes: 

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en 
el periodo de tres meses, 0 de veinte durante seis meses. 

2. Faltar al trabajo mıis de do:;; dias del mes sin justificaciôn. 
3. El fraude, la deslealtad y eı abuso de confıanza en gestiones enco­

mendadas. 
4. El hurto, el robo y la apropİaciôn indebida, tanto a los demas tra­

bajadores como a la empresa 0 a cualquier persona dentro de los locales 
de la empresa 0 fuera de la misma durante el desarrollo de su actividad 
labora1. 

5. La simulaciôn comprobada de accidente 0 enfennedad. 
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6. Hacer desaparecer, inııtilizar, destro:zar 0 causar desperfectos en 
maquirias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, docurnentos y depar'" 
tamentos de la empresa. 

7. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trahajo, si reper­
cuten negativamente en el mismo 0 en La imagen de La empresa. 

8. La revelaci6n a terceros de cualquier informaci6n de feserva obli­
gada.. cuando de ello puede derivarse un perjuicio sensible para la empresa. 

9. La competencia desleaL. 
10. -Los malos tratos de palabra U obra 0 fa1tas muy graves de respeto 

y consideraci6n a 108 superiores, compaii.eros 0 subordinados. 
il. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad, 

cuando ello ocasİone evidente peıjuicio para la empresa. 
12. El abuso grave de autoridad para con los subordinados. 
13. La desobediencia e indisciplina reiteradas 0 continuadas en eI 

trab<ijo. 
14. La disminuci6n voJuntaria y continuada en el rendimiento normal 

de trab<ijo. 
15. Haber recaido sobre el trab<ijador sentencia en firme de los tri­

bunal~s de justicia competentes, por dehtos 0 faltas de robo, hurto, estafa, 
malversaci6n cometidas fuera de la empresa, que p\ıeda motivar descon­
fianza hacia su autor. 

16. La imprudencia 0 negIigencia inexcusabIes en el desempefıo del 
trab<ijo, asi como el incumplimiento de las normas de segundad e higiene 
en el trabəJo cuando sean causantes de accidente labora1 grave 0 produzean 
graves dafıos a la empresa. 

17. La falsificaci6n de los partes de trab<ijo suministrados a la empresa 
de trab<ijo temporal. 

18. La reincidencia en comisi6n de falta grave en un penodo de tres 
meses. 

Articu1043. Sanciones. 

Las sancİones que las empresas pueden apliear, segün la gravedad 
y las circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes: 

1. Faltas leves: Amonestaciôn verbal y amonestaciôn escrita. 
2. Falt.ruı: graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a quince 

dias. 
3. Faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis 

a sesenta dias y despido. 

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales 
de los trabajadores por faltas cometidas, se cancelanin en los plazos siguien­
tes: En las faltas leves, a los tres meses; en las graves, a los seis meses, 
y en las muy graves, al afıo. 

CAPlTULO xm 

Representaci6n y accl6n sindlcal en la empresa 

Artfculo 44. Competencias de los 6rganos de representaci6n de los tra­
bajadores en la empresa de trabqjo temporal. 

Con independencia de las competencias que legalmente tiene atribui­
das, se re<'Onoee a los Comites de Empresa y delegados de personal las 
siguientes facultades: 

a) Recibir inforrnaciôn trimestral sobre los aspectos labora1es de los 
contratos de puesta a disposiciôn celebrados por las empresas de trabajo 
temporal. 

b) Recibir informaciôn sobre los planes y acciones de las empresas 
de trab<ijo temporal en materia de formaciôn profesional, dirigidos y rea­
lizados en beneficio de los trabajadores que prestan tareas en empresas 
usuarias. 

Articulo 46. Cuotas sindicales. 

1. A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontaran de 
la n6mina mensual de los trabajadores, previa autorizaci6n escrita de estos 
el importe de La cuota sindical correspondiente, que se ingresara en la 
cuenta corriente que designe el sindicato requirente. 

2 .. Las empresas vendran ob1igadas a proporcionar trimestralmente 
a cada sindicato una relaciôn nominal. de los descuentos en n6mina de 
la CQota sindica1 efectuada a sus afiliados. 

Articulo 46. Procedimento electoral. Elecci6n. 

En virtud de 10 dispuesto en el amcUıo 69.2 de la Ley 8/1980, de 
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, senin elegibles como Dele­
gados de Personal 0 miembros de} Comite de Empresa, los trabajadores 
que tengan al menos una antigüedad de tres meses. 

Dadas las especiales caractensticas de la prestaci6n de servİcios en 
Ias ETI, el ambito para la celebraciôn de elecciones para Delegados de 
Personal y mi~mbros del Comite de Empresa seni el provincial. En con­
secuencia, se eonstituini un Comire de Empresa en aquellas empresas 
que sumen en dicho ambito un numero no inferior a 50 trri.bajadores. 
Si no se alcanzara dicho numero se eleginin eI mlmero de Delegados de 
PersonaJ que corresponda. 

Articulo 47. Derechos sindicales. 

ı. Las ETI pondran a disposiciôn de los sindicatos en el ambito de 
cada ernpresa un dispensador con La finalidad de depôsito, custodia, reco­
gida de propaganda y publicidad sindical. 

2. Las secciones sindicales quEl: se puedan constituir por los traba­
jadores afiliados a los sindicatos que cuenten con represe"ntaciones uni­
tarias en las e~presas, estaran representadas, a todos los efeetos, por 
un Delegado Sindical, siempre que la empresa ocupe a mas de 100 tra­
bajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato. 

Con independencia de 10 anteriormente expuesto, los sind·icatos con 
el caracter de mas representativos tendran derecho a nombrar un Delegado 
Sindical eo eada empresa con mas de 100 trabajadores, cualquiera que 
sea la clase de su contrato. 

Los Delegados Sindica1es nombrados de acuerdo con 10 previsto en 
los dos.parrafos anteriores tendnin los derechos, facultades y competencia.s 
regulados en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, -de 
2 de agosto de 1985, salvo en materia relativa a credit.o horano euyo 
limite minimo queda establecido en diez horas mensuales. 

Disposici6n finaL. Derecho supletorio. 

En 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 establecido 
en la normativa general laboral y de seguridad social, y especialmente 
en la Ley 14/1994, de I de junio, por la que se regulan las· ernpresas 
de trab<ijo temporal, y disposiciones regIamentarias de desarrollo. 

ANEXO 

Tahla salarlal. por grupos profesional.es 

1. Las tablas salariales consignadas en el presente anexo, en las que 
est.8.n incluidas las gratificaciones extraordinarias especificadas en el apar­
tado c) del articulo 22 del presente Convenio, tienen el car8.cter de retri­
bucion minima en eI sector. Se refieren al salano base y se haran efectivas 
en doce mensualidades. 

Las mejoras salaria1es que se introduzcan en cada caso por las.empresas 
de trabajo temporal senin f~jadas en funCİon de las caracteristicas del 
puest.o de trabajo a desempeiiar, mediante la asignacion de cualquiera 
de Ios concept.o.s..retributivos especificados en el articulo 22 y concordantes 
del presente Convenio Colectivo. 

2. La tabla salarial para el mo 1994 seni la siguiente: 

NiveI.1: 980.000 peset.as anuales. 
Nivel2: 1.020.000 pesetas anuales. 
Nivel3: 1.160.000 pesetas anuales. 
Nive14: 1.280.000 pesetas anuales. 
Nive15: 1.460.000 pesetas anuales. 
NiveI6: 1.660.000 pesetas anuales. 
Nivel 7: 1. 720.000 pesetas anuales. 

3. La tabla salarial para el afıo 1995 sera la siguiente: 

Nivell: 1.022.140 pesetas anuales. 
Nivel 2: 1.063.860 peset.as anuales. 
Nivel 3·. 1.209.880 pesetas anuales. 
NiiCl4: 1.335.040 pesetas anuales. 
Nivel5: 1.612.350 pesetas anuales. 
Nive16: 1.731.380 pesf'tas anllales. 
NiveI 7: 1. 79:3.960 peset.as anuales. 

4. El incremento salarial para eI ano 1996 se calcuIara aplicando a 
las tablas salariales del ano 1995 eI IPC correspondiente a este ı11timo 
aii.o, con efectos desde el 1 de enero de 1996. 


