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4. Las solİcitudt>s se dirigiran a 105 organismos; centros e İnstituciones 
quc en los propios modelos de solİcitud se indican, pudiendo presen­
tafse por cualquiera de los medios establecidos cn el articulo 38 de la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas y dd 
Procedimİento Administrativo Comlİn. 

Sexto.-Tramitaci6n, resoluci6n y abono de las ayudas: En 10 relativo 
a la tramitaci6n y resoluciôn de Ias ayudas a que se refıere la presente 
Orden, asr como en 10 referente al abono de aquellas, se estani a 10 que, 
con canicter general, establecen La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Jurıdico de las Administraciones Pıiblıcas y de! Procedimiento 
Administrativo Comı1n; Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por 
.el Que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesi6n de 
ayudas y subvenciones pı.iblicas y Real Decreto legislativo 1091/1988, 
de 23 de septiembre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria. 

En particular, en el caso de ayudas publicas a conceder por ellNSERSO 
el plazo maximo para la resoluci6n del procedimiento seni el de seis meses, 
contados a partir de la finalizacian de la presentaciôn de las solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo maximo sin Que haya recaido resoluci,:ın expresa, 
se podra entender que es desestİmatoria de la concesi6n. 

Asimismo seran de aplicacian, en cuanto na se opongan 0 contradigan 
10 estableCİdo en las disposidones antes citadas, el Real Decreto 620/1981, 
de 5 de febrero, por el que se determina el regimen unificado de ayudas 
pı.iblicas a disminuidos y !a Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982. . . 
Disposiciôn finaL. 

La presente Orden entrara en vigor eI dia siguiente al de su publicad6n 
cn el.Boletin Oficial del Estadoo. 

Madrid, 4 de abril de 1995. 

PEREZ RUBALCABA 

Excmos. Sres. Ministros de Asuntos Sodales, de Trabajo y Seguridad Social 
y de Educaci6n y Ciencia. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

8493 RESOLUCI0N de 28 de marzo de 1995, de la Secretaria 
de Estııdo para la Administracwn PUblica, por la que se 
ordena la publicaciôn del acuerdo de formaciôn conUnua 
en tas Admin1straciones Pıiblicas de 21 de marzo de 1995. 

En eI ambito de la Comisiôn General de la Formad6n Contİnua se 
ha suscrito, por los rniembros de la misma, el acuerdo de Formadôn Con­
tinua en las Administraciones Pı.iblicas de 2 ı de marzo de 1995, que figura 
a continuaciôn de la pr{'sente Resoluci6n. 

A fin de favorecer su {'onocimiento, 
Esta Secretarİa de Estado ha resuelto ordenar su publicaciôn en el 

<Boletin Ofidal del Est.ado". 

Madrid, 28 de marzo de 1995.-EI Secretario de Estado para la Admi­
ni.straci6n Pı.iblica, Constantino Mendez Martinez. 

ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN LAS ADMINISTRACIONES 
P\JBUCAS 

Aprobado el Acuerdo Nadonal de Formadan Coııtinua entre las Orga­
nizaciones Empresariales y Sindicales, en fecha 16 de diciembre de 1992, 
y d acuerdo tripartito co Materia de Formad6n Continua de los Traba­
jadores Ocupados entre el Gobierno y Ias nıismas organizadones empre­
sariales y sindicales, de igual fecha, la formaciôn proff1'sional ha cobrado 
una nueva dimensiôn en 10 que respecta a la corresponsabilidad de los 
agentes sociales en la planificaciôn, organizaci6n, gcstiôn e imparticiôıı 
de la mİsma. 

Los empleados pı.iblicos, no incluidos inicialmente en estos acuerdos 
generalf's, han pasado a participar en esta modalidad de f-ormaci6n como 
consecuencia del acuerdo Adminİstradôn-Sindicatos de 15 de septiembre 
de 1994 en los terminos estableCİdos en la disposici6n adidonal segunda 
de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

Por otra parte, el acuerdo de 15 de septiemhre de 1994 creola Cornİsian 
General para la Formadôn Continua, 6rgano de composici6n paritaria 
al que corresponde la çrdeuaci6n de la formad6n continua ('n Ias Admi­
nİstracİones Pı.iblicas y eıı euya ıimbito se produce el siguiente acuerdo. 

E..<;te acuerdo afecta, por tanto, a las empleados pı.iblicos dependientes 
de todas las Administraciones Publicas con 10 Que se cumplen las pre­
visiones establecidas en el artfcula 83.3 del Estatuto de 10s Trabajadores 
yel capitulo ILI de la Ley H/1987, de 12 de junio, de 6rganos de repre­
sentadôn, determinaciôn de' las condiciones de trabajo y part.icipadôn 
del personal al servicio de las Administraciones Pı.iblicas, modificada POl' 

Ley 7/1990, de 19 dejulio. 
La representaçiôn de las Adrnİnistradones Pı.iblicas y de las organi­

zadones sindicales firmantes cainciden en manİfestar que la copartici­
paciôn de todos los agentes, admİni,strativos y sociales, en el desarroUo 
de la forınaci6n coııtinua eu las Administracİones Pı.iblicas es La mejor 
garantia para una mayor et1cacia en cuanto a sus resultados, con objeto 
de ofrecer al ciudadano unos servidos publit'os de calidad, en constanle 
consolidaci6n, progresi6n y modernizacian l'n cı entorno de la Uni6n 
Europea. 

La formad6n profesİonal, cn su conjunto, tanto la coııtinua como la 
İnicial, constituye en las Administraeİones Publicas un valor fundamental 
para cualquier proyeçto qUl' quiera afrontar la modernizaci6n de las mis­
mas. ~;L futuro de las Administraciones Publicas depende en gran parte 
de la cualificadôn de los empleados pı.iblicos y por eUo, la formad6n pro­
fesional de calidad representa nna inversi6n duradera. 

Bs manifiesta pues, la importanda de la formad6n profesinnal en los 
momentos actuales para desarrollar unas Administraciones Pı.iblicas mas 
eficaces, por 10 que sus principales funciones serian laş siguientes: 

Una funci6n de adaptadôn perınanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trab<\io y por tanto, de mejora de las 
('ompetl'ncias y cualificaciones indispensahle!'i para İncrementar la efıcacia 
y la ca1idad de 10s servicios qul" prestan las Admfnistraciones Pı.ihlicas 
yel personal a su cargo. 

Una fundôn de promociôn qUl' permita a un gran nı.imero de empleados 
pı.iblicos evi tar el estancamil'nto eu su cualificadôn profesİonal. 

Y una fundôn de adecuadan e integraei6n de las previsiones de 10s 
planes de empleo, entendidos como mccanismos de planificaci6n estra­
tegica de los recursos humanos. 

La politica de formadan continua debe, pues, proporcionar a los 
em~eados pı.iblicos un rnayor nivel de cualifıca('i6n necesaria para: 

a) Incrementar la formad6n de los empleados pı.iblicos, asi como pro­
. mover su desarrollo personal y profesional. 

b) Adaptarl,e a 10s cambios, m0tivados tanto por procesos de inno­
vaci6n tecnol6gica como por nuevas fonnas de organizaci6n de! trabajo. 

c) Permitir la movilidad protesional y el desarrollo de la carrera del 
empleado pı.iblico, que contribuya a reordenar Ias actuales plantillas de 
las Adminİstracİones Ptiblicas. 

d) Contribuİr a la cficacia y calidad de los actuales servİcios publicos, 
as! como al desarrollo de otros nuevos. 

• Para cumplir estos objetivos, es lll'cesario aprovechar al maximo los 
reeursos humanos y econômicns disponibles, y gestionarlos sobr€' la base 
de las necesidades de las Administraciones Publicas y de los dudadanos. 
Al mismo tiempo, hahra que dotarse de modelos formativos de calidad 
qUl' faciliren la formad6n de 10s empleados publicos. 

l'or ot.ra parte, en su reladôn de empleo, los empleados pı.ihlieos tienen 
derecho a la formad6n y cualifıcaci6n profesional, como medida incen­
tivadora para su promod6n profesional y, en consecueneia, para la con­
ee.siôn de permisos para la formad6n. 

Asİmismo y, at.endil'ndo a. que los destinatarios de las a('Cİones fo..r­
mativas son empleados püblicos y las entidades que han de realizarlas 
son las diferentes Administracionl's Publicas y las organizaeiones sindi­
cales firmantes del present.e acuenlo, los fondos destinados a finaııciar 
las acdones formativas han de aplicarse, de acuerdo con 10 dispuesto 
en la Ley 41/1994, de 80 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
gstado para 1995, a traves del circuito presupuestario pı.iblico. 
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CAPİTULOI 

Fonnaci6n continua 

Articulo 1. Concepto dejormacwn.continua. 

A los efectos de este acuerdo, se entendeni por formaci6n coııtinua, 
et conjunto de actividades formativas que se desarrollen en las Admi­
nistraciones pu'blicas, a traves de las modalidades previstas en el mismo, 
dirigido a la mejora de cornpetencias y cualificaCİones de los empleados 
pı1blicos, qUl" permitan compatibilizar la mayoT efıcacia y La mejora de 
la ca1idad de lOS servicios en Ias Administraciones PU.blicas con la for­
maci6n individual, la motivaci6n del empleado ptiblico y su promoci6n 
profesionaL 

La Comİsİon General para la Fonnaci6n Contİnua podra decidir la 
incorporaci6n a e,ste acuerdo de otTas modalidades 0 acciones formativas 
encamİnadas a conseguir los objetivos generales propios de la formacian 
continua. 

Articulo 2. Comisiôn General ):lar~ la Formaci6n Contin'UQ,. 

La Comisiôn General para la Formaciôn Contİnua, creada por eı acuer­
do Administraciôn-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, es el 6rgano 
de composician paritaria al que corresponde ordenar la Formacian Con­
tinua en las Admİnİstraciones PUblicas. 

Corresponde de forma especial a esta Comisi6n velar por el cumpli­
miento del presente acuerdo, aprobar los planf:>s de formadan y decidir 
sobre la aplieaci6n de 10s fondos destinados a estas atenciones. 

CAPITULO II 

Ambito terrttorial, personal, temporal y funcional 

Articulo 3. Ambito territorial yfuncional. 

EI presente actıerdo serB. de aplicaci6n en f'i ambito de la Adminis­
trad6n General del Estado, de las Comunidades AutOnomas y de las Cor­
poradones Loeales. 

Podnin promover planes de formaci6n: 

1. En la Administraci6n General del Estado: Departamentos minİs­
teriales y sus organismos aut6nomos, entidades gestoras de la Seguridad 
Social y entidades de derecho publico euyo personal este representado 
en la Mesa General de la Funci6n Pllbliea. 

2. En la Admİnistraci6n de las Comunidades AutOnomas: Cada una 
de las Consejenas que reuna las competencias en materia de fund6n publi­
ca u ôrganos que determinen las respectivas Comunidadeş Aut6nomas. 

3. En la Administracion Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin­
ciales, Cabildos, Consejos Insularf's y demas entidades locales, asİ como 
la Federaci6n Espafıola de Municipios y Provindas y las Federaciones 
o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonomico I~gitimamente 
constituidas al amparo de 10 previsto en La disposicion adicional qUİnta 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril,.reguladora de las Bases de Regimen Local. 

4. Las organi~aciones sindicales firnıantes del presente acuerdo. 

Articulo 4. Ambito personaL. 

El presente Acuerdo afectara al persona1 que preste servicios cn cua1-
quiera de las Adminİstraciones Publicas a que se refiere el artfculo anterior, 
con independencia de La relacion juridica que les una a ellas y del ambito 
sectorial de negociacion al que pertenezca. . 

Aruculo 5. Ambito temporal. 
• 

Las partes firmantes eoinciden en la necesidad de establecer una vigen­
da temporal de este Acuerdo, sin peıjuicio de que antes de su finaliıacion, 
de comun acuerdo, estimen la prorroga del mismo. 

El Acuerdo entrara en vigor el 21 de marıo de 1995 y su vigencia 
se extendera hasta el 31 de diciembre de 1996, cn los mismos terminos 
que el Acuerdo Nacional para la Forrnacion Continua. 

CAPlTULO III 

Planes de formadon 

Articulo 6. Planes de jo'rmaci6n. 

Los planes de formaci6n deberan elaborarse eo congruencia con los 
objetivos y las prioridades de La organizaci6n y se integraran en la pla­
nificaci6n estrategica de La Administradbn a la que afecten. 

La finandadon de las acciones formativas con cargo a este Acuerdo 
requetira su inclusi6n en un plan de formad6n elaborado segun 10 dis­
puesto en el misrno. 

Podran elaborarse planes de formaci6n para un periodo distinto del 
anual, cuando concurran circunstancias especificas, debidamente justifi­
cadas ant.e la Comisi6n de Formadôn Continua correspondiente. 

Articulo 7. Tipos de planes. 

Las Administraciones u organizadones sindicales que deseen financiar 
acciones formativas con cargo a este Acuerdo deberan elaborar planes 
unitarios, agrupados 0 interadministratjvos. 

Articulo 8. Planes unitarios. 

Los planes unit.arios se caracteriıan por afectar al per.sonal de una 
sola Admİnistraci6n Pı1blica con, al rnenos, 100 empleados pliblicos, inde-­
pendientempntf:> del numero de empleados 0 del volumen de las unidades 
u organos que incluyan. 

Articulo 9. Planes agrupados. 

Los planes agrupadns se caracterizan por afectar al personal de dos 
o mas entidades locales a las que se refiere el apartado 3.° del artkulo 
3 de este Acuerdo, que agnipen conjuntamente, aL.menos, 100 empleados 
publicos. • 

Artİculo 10. Planes 1~ntera,dministrativos. 

Los planes intcradministrativos se earacterizan por estar destinados 
a formar empIeados püblicos pertenecientes a distintas Administraciones 
publicas. 

Los planes de formaciôn interadmİnistrativos se podran promover por 
las Administraciones Pıiblicas mediante Convenio entre ellas 0 con las 
Federadones 0 Asociadones de las mismas, y por las organizadones sin­
dicales mas representatİvas firrnantes del presente Acuerdo. 

F.st.os planes se presentaran directamente ante la Comision General 
para la Formaci6n Continua, que podra prever un porcentaje de fondos 
destinados a esta finalidad. 

Articulo 11. Formaciôn continua en el marco de planes de empleo. 

Prevİo acucrdo con los sindicatos mas representativos, los planes de 
empleo podran contener planes de formad6n especificos al amparo del 
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre, y del presente Acuerdo. 

En el marco de los convenios que puedan suscribirse entre las distintas 
Administraciones Publicas con motivo de un plan de empleo, segun esta­
ble~e eI articulo 18.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para 
la reforma de la funeion publica, podran presentarse planes de formadan 
que faciliten la reubicadôn y La adaptadon del personal afectado. 

Artİculo 12. Permisos individuales deformaci6n. 

La Comisi6n General para la formad6n eontinua determinara las for­
mas de apliea.cion y adaptacion que habnin de regir, en su easo, los pennisos 
individuales de formacian. 

Articu1013. Contenido de los planes dejormaci6n. 

Los planes de formadan que se presertten ante la Comision General 
para la formadon continua tendran al menos el siguiente contenido: 

a) Objetivos y descripciôn de las acCİones a desarrollar. 
b) Ambito de aplicaciôn del plan: Organos, unidades administrativas 

y/o Admİnistradones Publicas a las que afecta. 
(.) Coleetivo afectado y numero de participantes. 
d) Calendario previsto de ejecuci6n. 
e) eoste de las distintas acciones formativas y montante para el que 

se solidta financiadôn. 
f) Crİterios de seleccion. 
g) Modalidad de gestiôn de las acdoııes formativas. 
h) Opciones metodologicas previstas. 
i) Criterios de evaluaciôn del plan de formaciôn. 

1..os planes de formaci6n indicanm eI grado de participacion de los 
sindicatos en la elaboraci6n y, en su easo, en la gestiôn y ejecuci6n de 
.Ios mismos. 
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El contenido que todo plan de formaciôn debe poseer se completara 
con La aportaci6n de un informe acreditativo del man,tenimiento del esfuer­
zo formativo. 

Articulo 14. Negociaci6n de los criterios a los que deberdn ajustarse 
los planes de formaci6n. 

Por parte de las Administracİones PUblicas y organizaciones sindicales 
firmantes del present.e Acuerdo se fomentarıi la consec1:lciôn, en tas dife­
rentes ambitos, de Acuerdos euya vigencia podni ser superior al afio, sobre 
105 criterios a 108 que habnin de ajustarse 105 planes de formacinn a que 
se refiere el presente Acuerdo. Entre otras cuestiones, podnin ser objeto 
de negociaci6n: 

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacian continua 
a desarrollar. 

b) Impacto sobre los servicios publicos, coherencia del plan y capa­
cidad de gestiôn. 

c) Orientaciôn respecto a los colectivos de empleados pıiblicos afec­
tados por dichas acciones. 

d) Centros y espacios formativos disponibles. 
e) Regimen de los permisos de formaci6n, asl corno su distribuciôn 

horaria. 
f) Participaciôn sindical en La elaboraciôn, presentaciôn y gestiôn de 

los planes formativos. 
g) Competencias de 105 ôrganos de evaluaciôn y seguimiento que, 

en su caso, pudieran crearse. 

Dichos Acuerdos debenin procurar que las acciones formativas que 
se promuevan aı amparo de los mismos, abarquen 105 distintos colectİvos 
del ambito correspondiente, funcionarios, labora1es yestatutarios. 

CAPlTULO rv 

Tranıitaciôn de 108 planes de formaci6n 

Artkulo 15. Tramitaci6n de los planes dejormaci6n. 

1. Los promotores de planes unitatios de formaciôn deberan: 

a) Convocar y someter el plan a la representaci6n sindical de los 
empleados pıiblicos, estando obligada La Administraci6n a facilitar la docu­
mentaci6n comprensiva de los aspectos enumerados en el articulo 13, 
junto con eI informe de las actividades formativas anteriores. 

Si en la negociaciôn şurgieran discrepancias respecto del contenido 
del plan de formaciôn, cualquiera de las partes podra requerir, agotada 
La posibUidad de resolver las mismas, la İntervenciôn de la Comisiôn de 
formaciôn continua correspondiente de las previstas en el articulo 17 del 
presente Acuerdo. 

Si eI plan unitario, por afectar al personal de dos 0 mıis 6rganos 0 

unidades dentro de la misma Administraci6n, carece de ambito propio 
de negociaciôn, esta se producira en el seno de la Comisiôn de formaci6n 
continua correspondiente. 

b) Dirigir la solicitud de aprobaci6n del plan de formaci6n a la Comi­
siôn de formaciôn continua correspondiente. 

c) Con una periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando asi sea 
solicitado, las Admİnistraciones Pı1blicas informaran a la representaci6n 
legaI de los trabajadores de la ejecuciôn del plan-de formaci6n, ƏSl como 
de la relaciôn de participantes en las acciones formativas. 

2. Los promotores de planes agrupados deberan' presentarlos ante 
La Comisiôn de formaci6n continua de Administraciôn LocaI. En cualquier 
caso se informara a la representaci6n legal de los empleados pıiblicos 
de las Administraciones implicadas, tanto del plan formativo a presentar 
como de la resolucİôn correspondiente. 

3. Los planes interadministrativos, y en todo caso los promovidos 
por las organizaciones sindicales, se presentaran para su negociaciôn y 
aprobaciôn al)te la Comisi6n general para la formaciôn continua. 

Las Comisiones de formaciôn 'continua remİtinm a la Comisiôn general 
para la formadôn continua una relaciôn priorizada de los planes de for­
maci6n aprobados inidalmente por las mismas, para su aprobaciôn defi­
nitiva en ei marco de los Acuerdos de gestiôn que suscriban las Admi- I 
nistraciones Publicas y las organizaciones sindicales representadas en la 
mencionada Comİsİôn general para la formaci6n continua. 

CAPlTULOV 

Organos de decisi6n, seguimiento y control 

Articulo 16. Comisi6n general para laformaci6n continua en UUJ Admir­
nistraciones PUblicas. 

La Comisİôn general para la formacİôn continua en las Adminİstra­
ciones Pı1blicas tendni, entre otras, 1a5 siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimİento del Acuerdo. 
b) Resolver las discrepancias surgidas en aplicaci6n de 10 estipulado 

y adoptar cuantas medidas estime oportunas para el cumplimiento del 
presente Acuerdo. 

c) Administrar y acordar la distribuciôn de, los fondos disponibles 
para La financiaci6n de' las acciones de formaciôn contİnua. 

Sı estableceran prioridades respecto a la financiaciôn de' planes de 
formaci6n, cuando estos se deriven de un plan de ernpleo, valorando la 
proporcionalidad, volumen de empleo, La incidencia del plan en empleados 
pıiblicos no acogidos al Regimen General de la Seguridad SodaI y eı nivel 
medio de cuaIificaci6n de las personas incluidas. 

d) Realizar la aprobaci6n definitiva de 105 planes de formaciôn que, 
dentro de los limites econômicos iıjados, se aprueben inicialmente por 
las Comİsiones de formaci6n continua. 

e) Aprobar los planes interadministrativos y los promovidos por los 
sindicatos. 

f) Fomentar La consecuci6n de acuerdos previstos en el articulo 14 
de este Acuerdo. 

g) Promover la unificad6n de criterios en las acciones formativas 
que se refieran a colectivos similares. 

h) Emİtir informe en aquellos casos en que se solicite, respecto a 
los temas de su competencia. 

i) Aprobar sus normas internas de funcionamiento. 
j) Realizar un balance anual de aplicaciôn del acuerdo. 
k) Acordar 105 criterİos genera1es de las certificaciones de asistencia 

y aprovechamiento a los cursos incluidos en los planes de formaciôn 
aprobados. 

1) Presentar informe anual a La Comİsİôn tripartita de seguimiento 
de! Acuerdo tripartito en materia de formaci6n contİnua de los trabajadores 
ocupados. 

Articulo 17. Comisiones de jormaciôn continua. 

La adecuada gesti6n de la formaci6n continua requiere la constituciôn, 
junto a La Comisi6n general para la formaciôn continua, de las siguientes 
Comisiones de formaciôn continua: 

En La Administraci6n General del Estado: La Comisiôn prevista en 
el capitulo XLII de! Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre 
de 1994. 

En la Adminfstraci6n Autonômica: Vna en cada una de las Comunidades 
Aut6nomas. 

En la Administraciôn Local: Dna, en el marco de la Federaci6n Espaiiola 
de Municipios y Provincias. 

Las Comisiones de formaci6n continua, de naturaleza paritaria, estaran 
compuestas por la representaciôn de la Administraciôn correspondiente 
y los sindicatos firmantes del presente Acuerdo. Tendran las siguientes 
funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en eI ambito correspon­
diente. 

b) Valorar las solicitudes de los planes que les sean presentados y 
elevar a la Comisiôn general para la formaci6n continua, para su eventual 
aprobaciôn definitiva y posterior financiaci6n, una relaciôn priorizada de 
10s que, dentro de su ambito correspondiente, hayan sido aprobados ini­
cialmente por las propias Comisiones de formaciôn continua. 

c) Negociar los planes de formaciôn agrupados, asİ como Ios unitarios 
que afecten a distintas unidades administratİvas en 105 terminos previstos 
en el arucul0 15.1, a), de este Acuerdo. 

d) Resolver las discrepancias surgidas en eI tnimite previsto en el 
mencionado artfculo 15.1, a). 

e) &jecutar los Acuerdos de dicha Comisiôn y supervisar laadecuada 
ejecuciôn de las acciones. 

f) Realizar una memoria anual de sus actividades. 
g) Aprobar sus normas de funcionamiento. 
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Articulo 18. Financiaci6n de los planes deformaci6n. 

De acuerdo con la disposici6n adiciona1 segunda de la Ley 41/1994, 
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, 
los fondos de fonnaci6n continua provenientes de la cotizaci6n por for­
maCİan profesional que la Comisi6n tripartita de seguimiento acuerde des­
tinar a la formaciôn continua en las Adrninİstraciones Publicas, trans­
feridos al Instituto Nacional de Administraciôn Publica, financiaran las 
acciones formativas previstas en el presente Acuerdo y los creditos corres­
pondientes se ejecutanin de acuerdo con las previsiones establecidas eo 
la Ley General Presupuestaria. 

A propuesta de la Comisi6n general para la formaci6n continua, el 
Instituto Nacional de Administraci6n Publica podni destinar la cuantia 
necesana a actividades de divulgaci6n y fomento de la participaci6n en 
las acciones de formaci6n recogidas en el presente Acuerdo, sin que, en 
ningUn caso, pueda exceder el 1" por 100 del importe total destinado a 
su financiaci6n. 

Las Administraciones P1iblicas que perciban fondos para la formaci6n 
continua debenin aumentar este tipo de formaci6n, dentro de sus dis­
ponibilidades presupuestarias, por una cuantia global que compense la 
falta de cotizaci6n de los funcionarİos no acogidos aJ Regimen General 
de la Seguridad Soeial. Esta obligaci6n se eumplini paulatinamente a 10 
largo del periodo 1995-1997. 

Las Administraciones P1iblicas que perciban fondos para formaci6n 
continua deheran mantener el esfuerzo formativo que vengan realizando, 
de tal forma que no se suplan creditos 0 fondos destinados a formad6n 
por tos fondos que se redban para la formad6n continua. 

La Comisi6n general para la formaci6n continua estahleeeni con ante­
laci6n suficiente 10s criterios y procedimientos de fınanciaci6n de los dife­
rentes planes de formaci6n que se acojan al presente Acuerdo. 

Articulo ı 9. lrifracciones y sanciones. 

Las infraccioncs derivadas de La aplicaci6n de este Acuerdo seran objeto 
de tratamiento de conformidad con 10 estableddo en la legislaci6n corres­
pondiente a .cada uno de 105 colectivos de empleados p1iblicos que integran 
La Admİnİstraci6n P6blica. 

Articulo 20. lncompatibüidades. 

No podra finandarse simultaneamente un mismo plan formativo a tra­
ves de las distintas vias aIternativas previstas en este Acuerdo. 

Disposici6n adidonal primera. 

En 10 no eontemplado por este Acuerdo se acudini a los prindpios 
inspiradores del Acuerdo nacional sobre formad6n profesional continua 
suscrito con feeha 16 de diciembre de 1992. 

Disposici6n adicional segunda. 

Las distintas Administraciones PUblieas finnantes del. presente Aeuer­
do faeilitaran los medios humanos y materiales neeesarios para el eum­
plimiento y el normal funcionamiento del mismo. 

EI tiempo preciso para eI desarroUo de Ias actividades y trabajos deri­
vados de la participaci6n sindieal en las distintas comisiones de formaci6n 
previstas en el presente Aeuerdo sera rJjado por el Ministerio para las 
Administraciones P6blieas. 

EI presente Aeuerdo se suseribe por los miembros de la Comisi6n gene-
ral para La formaci6n continua: 

En representaci6n de la Administraei6n General del Estado: 

Director general de la Fund6n Publica: Leandro Gonz8lez Gallardo. 
Direetor general de Costes de Personal y Pensiones PUblieas: Jose Luis 

Blanco Sevilla. 
Direetor general del Instituto Nacional de Administrad6n P6blica: 

Manuel Blasco Legaz. 

En representad6n de la Administraci6n de Ias Comunidades Aut6-
nomas: 

Director general de la Fund6n Ptiblica, Generalidad de Catalufıa: Carlos 
Losada Marrodan. 

Director general de la Funci6n PUblica, Comunidad Aut6noma de Ara­
g6n: Jose Maria Grau Gilabert. 

Direetor general de la Funei6n PUbliea, Comunidad de Madrid: Jose 
Maria Arteta Vico. 

Direetora general de la Funci6n P1iblica, Comunidad Aut6noma de La 
Rioja: Nieves Jimenez Garc(a. 

En representaci6n de la Federad6n Espaiıola de M~nicipios y Pro­
vincias: 

Presidente de la Comisi6n de la J<unci6n PUblica de la FEMP, Alcalde 
del Ayuntamiento de Murcia: Jose Mendez Espino. 

Voeal de la Comisi6n de la Funci6n P6blica de La FEMP, Vicepresidente 
Diputad6n Provineial de Guadalajara: Jes1is Ortega Molina. 

Voeal de la Comisi6n de la Funci6n Ptiblica de la FEMP, Teniente Alealde 
del Ayuntamiento de Zaragoza: Tomas Simo Meseguer. 

En representaci6n de las organizaciones sindieales: 

PorUGT: 

FSP-UGT: Jose Javier G6mez Pardo, Secretario de Formaci6n. 
FETE-UGT: Antonio Montilla Garcia, Seeretario de Formaci6n. 

PorCC.OO.: 

FSAP: Maria Antonia Montero Bermudez de Castro, Secretaria de Fo.[-
maci6n. 

Fi'S: Pedro Briso Montinao, Seeretario de Formaci6n. 
FTE: Agustin Alcoeer, Secretario de Formaci6n. 
Seetor Correos y Telegrafos: Regino J. Martin Barco, Secretario de 

Aed6n Sindieal. 

Por CSljCSIF: 

Elena Sanchez Villaverde, Secretaria general. 
Coneepci6n Martinez de Miguel, Vocal Nacional de Formaci6n. 
Porfırio Herrero Estebanez, Comite Ejecutivo Nacional. 

Por CIG: 

Daniel Bernardez Caneelas: Seeretario de Formad6n Administraci6n 
P6blica. 

BANCO DE ESPANA 
8494 RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del Banco de Espana, 

por la que se hacen püblicos los cambios de divisas que 
et Banco de Espaiia aplicara a tas 6peraciones ordinarias 
que realice por su propia cuenta et dia 5 de abrit. de 1995, 
Y que tendron la consideraci6n de cotizacionBs of.iciales, 
a ejectos de la aplicaciôn de la normativa vigente que haga 
referencia a las mismas. 

Cambimı 

Divisas 

('...omprador Vendedor 

1 d61ar USA .. 125.775 126,027 
I ECU .......... ............ 167,343 167,679 
1 marcô aleman ........ 91.639 91,823 
1 franeo franees ............ 26,198 26,250 
1 ılbra esterlina ........ 202.963 203,369 

100 liras italianas ......... . ............ 7,341 7,355 
100 franeos belgas y lUfemburgueses 445.576 446,468 

ı fIorin holandes 81,837 82.001 
1 eorona danesa 23,174 23,220 
llibra irlandesa 203,567 203.975 

100 escudos portugueses 86,622 86.796 
100 draemas griegas .... 56,092 56.204 

1 dalar canadiense ............. 90,272 90.452 
1 franeo suİzo ...... . . . . . . . . . . . . . . . . III.800 II2,024 

100 yenes japoneses .. ...................... 146,386 146.680 
1 corona sueca ......... ............. 17,102 17,136 
1 corona noruega ...... . ........... 20,472 20,512 
1 marco finlandes ...... .................. 29,510 29,570 
1 ehelin austriaco ...... ............ 13.022 13,048 
1 d6lar australiano ..... . ........... 93,162 93,348 
1 d6lar neozelandes .... ........................ 82,886 83,052 

Madrid, 5 de abril de 1995.-El Direetor general, Luis Maria Linde de 
Castro. 


