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Plus Horas extras Horas extras
Salario base Plus transporte ! mantenimiento Total laborables diurnas| festivas diurnas
Categorias — — vestuaric - ¥ nocturnas ¥ nocturnas
Pesetas Pesetas — Pesetas — -
Pesetas Pesetas Pesetas
SUPEEVISOT oottt et s st be e e s ettt maae s enas 80.233 7.806 88.038 981 1.402
Jefe de trATICO v e st 111.952 7.805 119.767 1.368 1.952
Personal operativo:
Conductor/Repartidor ...l ot e e e 71.692 7.805 7.183 86.680 883 1.259
Andarin 71.692 7.805 7.183 86.680 883 1.259
Cartero .. 71.692 7.805 7.183 86.680 883 1.259
Cficios varios servicios externcs
Oficial PHIEEA s v it 73.800 7.805 7.183 88.788 903 1.279
Oficial segunda ...t it - 72975 7.805 7.183 87.763 803 1.269
ANXELAL i e e e T1.692 7.805 7.183 86.680 883 1.259
Auxiliar mercancias ... 71.692 7.805 7.183 86.680 883 1.259
Telefonista/ReCepeioniSla ........vevvcveeveveeveeeececeeee e sieeen 71.692 7.805 7.183 86.680 883 1.259
Azafata .....occeiniciiieieenes 71.692 7.805 7.183 86.680 883 1.259
Ordenanza .... 71.692 7.805 7183 82.966 883 1.259
Lector contadores .... 73.281 8.147 1.5638 82.066 810 810
Pedn 66.142 7.805 1.538 75.4856 826 1.182
Ayudante (menor 18 afios) 60.279 7.805 1.5638 69.622 753 1.079
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de los Acuerdos sobre modifica-
cion del XII Convenio Colective entre la empresa <Iberia
Lineas Aéreas Espafiolas, Sociedad Andnima, y sus T'ri-
pulantes de Cabina de Pasajeross.

Visto el texto de luos Acuerdos sobre modificacion del XII Convenio
Colectivo entre la empresa «Iberia Lineas Aéreas Espafiolas, Sociedad Ané-
nima, y sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros» (¢odigo de Convenio niime-
re 9002640), que fuercon suscritos con fecha 8 de marzo de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién
de la misma, y de ofra, por miembros del Comité de Empresa de vuelo,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
o dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Liecreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Coiectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Qrdenar la inseripcion de los citades Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora. ",

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XII CON-
VENIO COLECTIVO DE TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS
DE «IBERIA LINEAS AEREAS ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA>»,

En Madrid, siendo las doce horas del dia 8 de marzo de 1995, se reiinen
las personas que se relacionan, en representaciéon de la compaiiia «Iberia
Lineas Aéreas Espanolas, Sociedad Andénimas, y de los Tripulantes de Cahi-
na de Pasajeros, todas ellas miembros de la Comision Negociadora del
XII Convenio Colectivo, entre Iberla y sus Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros, reconociéndose ambas partes como interlocutores validos, con la
capacidad y legitimacién necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 87 del Estatuto de los Frabajadores, y convienen las modificaciones
a introducir en el XIf Convenio Colectivo, adoptando a tal fin los siguientes
acuerdos: '

Asistentes:

En representacion de la Direccién: Don Guillermo de Miguel Gala, don
Juan Martinez Gil, dofia Maria Paz Corominas y don Juan Potrero Cruz.
En representacidon de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros: Dofia
Angeles Monjas Revilla, don Angel Romero Garcia, don José L. Martin
Santos, don Pedro Sarmiento Arriaga, don Fernando Sdnchez Cano, dofia
Esther Company Alias (Asesor por SITCPLA), dofia Ana Rosa Benedicto

Gutiérrez (Asesor por UGT), don Manuel Atienza Artigas (Asesor por
CC.00.) y don Carlos Montero Garcia.

Primero. Vigencia.
Modificar ¢l parrafo primero del articulo 3, quedando.redactado de
la siguiente forma:

«El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1893. Su
vigencia se extenderd desde dicha fecha, hasta el dia 31 de diciembre
de 1996, excepio para aguecllos temas concretos en los que de manera
expresa se dispongan vigencias distintas.»

Segundo. Productividad.
Se acuerda crear la disposicién transitoria décima, con el siguiente
texto:

«Ambas paries adquieren el compromiso de mejorar la productividad
durante los anos 1993 a 1997,

En consecuencia, se acuerda crear la figura de Cese Voluntario de
Actividad en Vuelo, a la cual se accederd, en cualquier caso, de forma
voluntaria, conforme queda desarrollado en la clausula transitoria quinta,
del anexo 2 del Convenic Colectivo.

En este sentido, la Kepresentacion Sindical acepta el compromiso de
facilitar los medios humanos necesarios para afrontar este programa y,
adicionalmente cualquier otro puntual que sea preciso para mejorar la
situacién comp@\titiva de la Compaiiia.x

Tercere. Licencia no retribuida.
Se afade un nuevo parrafo en el articulo 37, apartado B), con el siguien-
te lexto:

Durante 1995 y 1996, los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, podrin
disfrutar de licencia no retribuida, cuya duracién estard coraprendida entre
quince dias y seis meses naturales. La concesion de la misma estard sujeta
a la voluntariedad de ambas partes.»

Cuarto. Cese voluntario de actividad en vuelo.
Se crea una clausula transitoria quinta en el anexo 2, con el siguiente
texto:

«Durante los afios 1995, 1996 y 1997, todos los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros que alcancen la edad de cincuenta y ocho afios, pedrin aco-
gerse voluntariamente a la situacién de cese voluntario de actividad en
vuelo, cuya concesion serd igualmente voluntaria por parte de la Compania.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelo, percibirdn en catorce pagas, el 80 por 100 de la
suma total de los siguientes conceptos: Sueldo base, antigiedad, prima
por razén de viaje garantizada, gratificacion complementaria y primas de
responsabilidad, en su caso.

Todos los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se acojan al cese
voluntario de actividad en vuelo, permanecerin en situacién de alta en
la Seguridad Social, manteniéndose las cotizaciones que en cada momento
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se establezcan para el Régimen General de la Seguridad Social. Asimismao, -

y hasta que el Tripulante de-Cabina de Pasajeros cumpla los sesenta afios,
ambas partes seguirin manteniendo las cotizaciones al Fondo Social de
Vuelo y Concierto Colectivo.

La cantidad a percibir por el Tripulante de Cabina de Pasajeros, de
acuerdo con lo establecido en los parrafos anteriares, estard sujeta a todas
las retenciones que legal y convencionalmente correspondan (IRPF, Fondo
Social de Vuelo, Concierto Colectivo, etc.).

El pase a situacién de Reserva se producird automaticamente al cumplir-

el Tripulante de Cabina de Pasajeros la edad de sesenta aiios, de acuerdo
con el anexo 2 del Convenio Colectivo,»

‘Quinto. Palitica salarial.
Modificar el articulo 124, que quedaria redactado como sigue:

«Una vez efectuada al 1 de enere de 1985, la consolidacién en tablas
de los incrementos por IPC de los afios 1993 y 1994, se procedera a una
reduccién salarial del 12,98 por 100, sobre los conceptos salariales siguien-
tes:

Sueldo base,

Antigliedad.

Complemento de permanencia.
Prima por razén de viaje.
Gratificacién sobrecargo.
Gratificacién complementaria.

Flus de asistencia.

Gratificacidén consecucidn objetivos.

El concepto de gratificaciones varias, se reducird en un 8,60 por 100.

Fl total de las reducciones salariales mencionadas se recogeri con
tal caracter en una clave especifica en la némina.

Ambas partes acuerdan que para el afio 1985 no se apligue el incre-
mento del IPC. .

Asimismo, para 1995 y 1996, ambas partes acuerdan la congelacién
salarial.»

Sexto. IMetas.
Se crea la disposicién transitoria undécima, con el siguiente texto:

«De conformidad con lo establecido en el articulo 124, a partir
del 1 de enero de 19989, las cantidades contenidas en los anexos 3.1I, dietas
por destacamento, 3.1II, dietas por residencia y 3.IV, dietas por destino,
se incrementarin en el [PC de 1993 y 1994, procediéndose después a
una reduccién de las mismas, en un 8,60 por 100. ’

En este sentido, ambas partes acuerdan dejar sin efecto durante 1996
y 1996, el articulo 114, actualizacion de dietas.

Para 1995, las cuantias de las dietas establecidas en el anexo 31, ¥
del complemento de dieta establecido en el anexo 3.V, serdn las siguientes:

Comida (1/2 dieta) | Cena (1/2 dieta} [ Complemento dieta

Nacional (pesetas) .......... 3.093 - 3.093 2.388
Extranjero {délares) ...... 30,54 30,54 25,78

En 1996, las cuantias de las dietas y del complemento de dieta esta-
blecidas en el parrafo anterior de esta disposiciéon transitoria, subirdn
en igual medida que la previsién del IPC.»

Séptimo. Fondo solidario.
Anadir un iltime parrafo al articulo 126, con el siguiente texto:

A partir del dia 1 de enero de 1995, las cuantias de las aportaciones
correspendientes al Fondo Solidario, ¥ a la Asociacién de Padres de Minus-
vilidos, se reduciran en un 12,98 por 100.»

Octavo. Fondo social. }
Se modifica el iltimo péarrafo del artieulo 129 y se afiade un nuevo
parrafo, quedando redactados como sigue:

«A partir del dia 1 de enero de 1885, esta contizacién supone el 4,5
por 100, para cada una de las partes sobre los conceptos mencionados.
Adicionalmente el trabajador cotizard un 0,4 por 100, Igualmente se asume
el compromiso de colaborar con el Montepio de Loreto, en la realizacién
de los estudios conducentes a su adaptacién a las prescipciones contenidas
en el Reglamento de Entidades de Previsién Social, de fecha 4 de diciemabre
de 1985.

El haber regulador mencionado (sueldo base, antigiiedad, prima por
razén de viaje garantizada, y las cantidades consolidadas de la prima de
responsabilidad de sobrecargo y de la prima de responsabilidad del Tri-
pulante de Cabina de Pasajeros principal), se reduce en un 8,60 per 100.

Noveno. *Concierto colectivo.
Se modifica el articulo 130, quedando redactado como sigue:

«La prima del Concierto Colective de Vida de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros de la Compaifiia se red '~*4 a partir del 1 de enero de 1995
en una 12,98 por 100. Esta prima seri abonada en un 60 por 100 con
cargo a Iberia y en un 40 por 100 con argo a los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados sufrirdn la modifica-
cion pertinente en funcién del nin -ro @ pagas - de fracciones que repre-
senten, al igual que ocurre con los 1estintes colrctivos.» ’

Décimo. Cesion de actividad.
Se crea la disposicion transitoria duodécima, con el siguiente texto:

«Durante los afos 1995 y 1996 se renuncia al cobro de hasta un maximo
de dieciocho dias de trabajo anuales.

La Direceién de la empresa organizara la distribucién de esta cesién,
que supondra un ahorro neto de 753,1 millones de pesetas/afic.»

Undécime. Otras compensaciones econdmicas.
Se establece Ia disposicion transitoria décimo tercera, con el siguiente
texto:

«En enero de 1995 y 1996 se abonaran sendas pagas extraordinarias
de igual cuantia no consolidables, por importe total equivalente al 80 por
100 de las cantidades por los IPC reales de los afios 1993 y 1994.

Igualmente, después de la ampliacion de capital, se abonari otra paga
extraordinaria, por importe equivalente al 20 por 100 de las cantidades
por los IPC reales de los ahos 1993 y 1994, Esta paga se abonard en
acciones de Iberia, con un descuento del 10 por 100 sobre el valor tedérico
contable después de la ampliacién, y una garantia de recompra en dos
afios, con prima del 10 por 100 sobre aquel valor tedrico contable.

Con todas estas compensaciones se considera que quedan satisfechas
todas las obligaciones salariales relacionadas con los pagos y los anos
de referencia.s

Duodécimo. Participacion en bengficios.
Se antade la disposicidn transitoria décimocuarta, con e siguiente texto:

«Ambas partes acuerdan un procedimiento segtin el cual los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros durante 1995 1996 participardn en los resultados
de la misma, de acuerdo con los siguientes ¢riterios:

a) La base sobre la cual se aplicarad el porcentaje de participacidén
serd la diferencia entre el resultado después de los costes financieros
(resultado de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en
el Plan de Viabilidad=®y el realmente registrado al final de cada ejercicio.

b) El porcentaje de participacién en resultados se establece en
el 4,02 por IOQ sobre la base anterior neto del Impuesto de Sociedades
aplicable.

¢} Tras la celebracién de la Junta general ordinaria del cierre del
ejercicio se abonara a los Triputantes de Cabina de Pasajeros la cantidad
resultante de los apartados anteriores.

d) Ladistribucién individual se efectuara en proporcion al haber regu-
lador de cada Tripulante de Cabina de Pasajeros, a fecha 1 de enero de
1995, y al tiempo de permanencia en situacion de activo, o Tripulante
de Cabina de Pasajeros, con pérdida de licencia desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1996.»

Decimotercerc. Participacion accionarial. .
Se afiade la disposicion transitoria décimoquinta, con el siguiente texto:

«Ambas partes acuerdan un procedimiento segiin el cual los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros participarin en el futuro en el accionariado de
ia misma, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se ofrecerdn, por una sola vez, a todo el personal actuaimente
perteneciente al colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, acciones
por una cuantia de 804 millones de pesetas, en compensacién al sacrificio
salarial contenide en el acuerdo de 29 de noviembre de 1994, y al acta
adicional de 2 de marzo de 1995, que lo desarrolla ¥ complementa, al °
valor tedrico contable tras la ampliacion de capital propuesta, con un
descuento del 10 por 100.

b) Con objeto de facilitar la compra de estas acciones se proveerd
un crédito personal pagadero el dia 1 de enero de 1997.
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¢} Por parte del actual tenedor de las acciones se hard una oferta
de compra de las mismas a un precio del valor tedrico contable fijado
en el punte a) con una prima del 10 por 100. Serd prerrogativa de los
trabajadores el ejercer su derecho de venta de las mismas al precio arriba
indicado el 1 de enero de 1997.

d) Ladistribucién individual se efectuara en proporcién al haber regu-
lador de cada Tripulante de Cabina de Pasajeros a fecha 1 de enero
de 1995 y al tiempo de permanencia en situacién de activo, o Tripulante
de Cabina de Pasajeros con Pérdida de Licencia desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1996,

Asimismo, se oferta al colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasaje-
ros 150 millones de pesetas en acciones para cada uno de los anos 1995
y 1896, en las mismas condiciones fijadas en los parrafos anteriores de
esta disposicién transitoria.»

Decimocuarto. Disposicion transitoria quinta.

Se acuerda crear la disposicitn adicional segunda que sustituye a la

disposicién transitoria quinta, con el siguiente texto:

«A partir del-1 de enero de 1995, la Compaiiia podra usar en Pro-
gramacién hasta un maximo de dos dias libres por Tripulante de Cabina
de Pasajeros al mes dentro de las flotas de largoe radio, siempre que se
garantice el disfrute de un minimo de ocho dias libres at mes y veintisiete
al trimestre natural.

Igualmente, la Compania podra usar en Programacién hasta un maximo
de un dia libre por Tripulante de Cabina de Pasajeros al mes dentro de
las flotas de corto y medio radio, siempre que se garantice el disfrute
de un minimo de nueve dias libres al mes y treinta al trimestre natural.

Se garantizara el disfrute de trece dias sin servicio al mes en las fiotas
de largo radio y de diez dias sin servicio al mes en las de corto y medio
radio. A estos efectos, se entenderd por dias sin servicio todo dia natural
del que dispone -un tripulante en la base, sin que pueda ser requerido
para realizar ninguna actividad laboral. Los dias sin servicio incluyen total
o parcialmente los periodos de descanso establecides en los articulos 85
y 86, asi como los dias libres definidos en el articulo 83.

En ningiin caso se podra programar dentro del mismo mes, el 5.2 vuelo
completo transocednico o de duracién similar, entendiendo por vuelo com-
pleto el que comprende el vuelo de salida de la base y el de regreso a
la misma.

En el caso de que la Compaiiia hiciera uso de alguno de los dias libres
cedidos de acuerdo con los puntos anteriores, los limites maximos .de
horas de vuelo aplicables serdn los siguientes:

Vuelos largos | Vuelos cortos vy medios

Horasalmes ....... 85 82
Horas al trimestre ...... 240 238
Horas alafio ............ 850 820

En tanto permanezea vigente lo dispuesto en los parrafos anteriores,
¥ no obstante lo establecido en el articulo 117, computo de dietas, en
todos los vuelos nacionales que saliendo de base y regresando a la misma
en el mismo dia, una vez completadd la ultima etapa, y cuya actividad
aérea esté comprendida en su totalidad entre las seis cero una horas y
las trece horas, o las quince cero una horas y las veintiuna horas, se
abonara a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros un complemento de
dieta adicional de 3.093 pesetas.»

Decimoquinto. [sposicion transitoria séptima.

Se acuerda crear la disposicién adicional tercera que sustituye a la
disposicién transitoria séptima, con el siguiente texto: '

«El Tripulante de Cabina de Pasajeros incurso en las situaciones de
enfermedad, cualquiera que fuese su duracién, o consulta médica, inme-
diatamente después de finalizadas dichas situaciones, y cumplidos los tra-
mites administrativos correspondientes, se personari en las dependencias
de la Compaiiia para informar de su situacién de disponibilidad para el
servicio. ‘

A partir de este momento la Compania podra optar por reincorporar
al Tripulante afectado a su programacion mensual, o bien, asimilarle a
la situacion de Incidencias, en cuyo caso se regird, a efectos de realizacién
de servicios, por lo previsto con cardcter general en el articulo 68 para
dicha situacién, programindose los dias libres que correspondan, y, a
efectos econdmicos, por lo establecido en el articule 108, no siéndole de
aplicacién lo dispuesto en e} parrafo 4.° de esta disposicién adicional.

Esta circunstancia no afectard a lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 68 en materia de computo de nimero de incidencias realizadas
ni afectard a la rotacién de este servicio entre los Tripulantes de la Flota
correspondiente. . -

Por otra parte, durante el mes de incidencias no se programaran los
dias libres, que se concederin por la Compaiiia en funcién de las nece-
sidades del servicio, con excepeién de los dias recogidos en el punto a)
del articulo 83, que si apareceran programados. Todos los dias del mes
tendrin el tratamiento previsto en el articulo 108, con la excepcion de
los referidos dias libres recogidos en el punto a) del articulo 83.

En tanto permanezca vigente lo establecido en los parrafos anteriores
quedari sin efecto to dispuesto en el articulo 69 del Convenio Colectivo.»

Decimosexto. Régimen disciplinario.
Se crea la disposicion transitoria decimosexta, con el siguiente texto:

«Durante la vigencia del XII Convenic Colectivo la Comisién Negocia-
dora elaborara el régimen disciplinario a través de una Comisién creada
al efecto.

En tanto finalizan los trabajos de dicha Comisién las partes acuerdan
aplicar en esta materia el régimen vigente al 31 de diciembre de 1994.»

Decimoséptimo. Reduccidn de gastos.
Se crea la disposicidn transitoria decimoséptima, con el siguiente texto:

«Aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente reconocidos
a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en este Convenio Colectivo seran
objeto de negociacién especifica (vestuario, transporte, hoteles, etc.), entre
las representaciones de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros y de la
Compaiiia, con el fin de hacer efectivos los compromisos de ahorro con-
tenidos en el acuerdo de 29 de noviembre de 1994 y en el acta adicional
de 8 de marzo de 1996, que lo desarrolla y complementa.»

Decimoctavo. Transporte.

Modificar el segundo parrafo del articulo 134, quedando redactado
como sigue:

«A partir del 1 de enero de 1995 la indemnizacién por transporte estd
establecida en 18.583 pesetas al mes, permaneciendo congelada para 1995
y 1996.»

Decimonoveno.—Los acuerdos contenidos en la presente acta son sus-
critos por ambas representaciones de conformidad con lo dispuesto en.
el punto 3.° del articulo 89 de la Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores,
¥ sustituyen y/o modifican los articulos del XII Convenio Colectivo que
estén afectados por los mismos. ’

Los restantes artfculos no afectados por este acuerdo mantendrin sit
actual redaccion.

Los acuerdos que alcancen las Comisiones recogidas en los puntos
segundo, decimosexto y decimoséptimo del presente acta se incorporaran
autométicamente al XII-Convenio Colectivo.

Y, en prueba de conformidad con todo lo que antecede, ambas partes
firman la prese{\te acta.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 22 de marzo de 1995 por la que se fija el precio
de lo cafia azucarera para la zqfra 1995 (camparia
1994-1995).
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El articulo 7, apartado 5, del Reglamento (CEE) 1785/81, de 30 de
junio, por el gue se establece la organizacién comiin de mercados en el
sector del aziicar, sefiala que, a falta de acuerdo interprofesional, el Estado
miembre podri adoptar las medidas necesarias para proteger los intereses
de las partes afectadas.

Asimismo, el articulo 2.° del Real Déecreto 1264/1986, de 26 de mayo,
sobre normativa de regulacién de la produccién y comercializacién cafie-
ro-azucarera establece que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-



