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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

9719

RESOLUCION de 13 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacién del texto del XIV Convenio Colec-
tivo de la empresa ~Consirucciones Aeronduticas, Soctedad
Andnima» (CASA).

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa «Construcciones
Aeronduticas, Sociedad Andénima» (CASA), mimero de cédigo 9001322,
que fue suscrito con fecha 27 de enerc de 1995, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la empresa, en representacién de la misma,

y de otra, por el Comité Intercentros, en representacién del colectivo laboral -

afectado, y de conformidad con lo dispuests en el articulo 90, aparia-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

"Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro- de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CASA Y SU PERSONAL

CAPITULGI

Disposiciones generales
SEcCION].  AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de empresa,
de 4mbito interprovincial, serdn aplicables en todos los centros de trabajo
que «Construcciones Aeronauticas, Sociedad Andnimas (CASA) tiene en
1a actualidad o establezca en lo sucesivo.

Articulo 2. Personal,

El presente Convenic afecta a los trabajadores que prestan sus servicios
en CASA, a excepcion de Directores, Subdirectores y equivalentes asi como
a los Jefes de Seguridad Industrial. -

Respecto a los Titulados superiores y medios, Jefes superiores de Admi-
nistracidn, Jefes de Taller, Jefes de primera y segunda, Jefes de Seccién
de Laboratorio, Maestro de Taller, Encargados, Delineantes proyectistas,
Dibujantes proyectistas y asimilados a cualquiera de estas categorias, se
estard a lo que el ambito personal se refiere a lo dispuesto en el laudo
arbitral 5/84, expediente 12/94, de 8 de noviembre de 1994, en cuanto
ala aplicabilidad e interpretacién del articulo 2 del X111 Convenio Colectivo,
en el marco del AESMETAL y de dicho laudo.

Articulo 3. Temporal.

El presente Convenio entrari en vigor el 1 de enero de 1993 cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estados.

Su vigencia serd desde el 1 de enero de 1993 al 31 de diciembre de
1985 y quedard prorrogado ticitamente por periodos anuales sucesivos
si con dos meses de antelacién, al menos, a su vencimiento inicial o prorro-
gado, ne se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Serdn competentes para denunciar el presente Convenio, cua].esqmera
de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante deberd presentar por escrito a la otra parte,
con una anielacién minima de dos meses respecto de la fecha de ter
minacion de la vigencia, la denuncia del Convenio. En el escrito de la
denuncia se incluird el acuerdo adoptado por la representaciép que lo
solicite, en el que se darsn las razones que lo determinen.

[

La parte denunciante enviari copia de la denuncia a la autoridad laboral
competente. Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo las con-
diciones aqui pactadas hasta la aprobacién de un nuevo Convento.

SecctON L. ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 4. Absorcidn y compensacion.

1. Las condiciones pactadas son compensables, en su totalidad, eon
las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente con- _
cedida por la empresa (mediante concesién de jornadas de trabajo infe-
riores a la de 1.826,45 horas de trabajo efectivo al afio, o mediante mejoras
de sueldos o salarios, primas o pluses fijos, primas o pluses variables
¥ premios, o mediante conceptos equivalentes), imperative legal, resolu-
ciones legales futuras, generales o individuales, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales, comarcalés o regionales, o
por cualquier otra causa.

2. Habida cuenta de la naturaleza de! Convenio, las disposiciones
legales futuras (dictadas por cualquier autoridad, u organismo o juris-
dicciém del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o entidades autondmicas),
que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente o afecten
al nimero de horas pactado, computadas anualmente, dinicamente tendrin
eficacia practica, si, consideradas en cémputo anual, superan ¢l nivel del
Convenio, salvo en aquelios conceptos para los que especificamente se
diga otra cosa en este Convenio. La comparacién ha de hacerse en términos
homogéneos, es decir, conceptos retributivos con conceptos retributivos,
y numerc de horas con niumeros de horas, considerados unos y otras
en su conjunto.

Articulo 5. Garantia personal. .

En el caso de que existiese algin trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideradas en su conjunte ¥ en computo
anual, fueran més beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
los trabajadores de su misma categoria profesional, se le mantendrian con
caricter estrictamente personal.

SecciOnN III.  DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 6. Comisidn Paritarie de vigilancia del Convenio Colectivo.

Estara formada por siete miembros en representacién de los traba-
jadores y siete en representacién de la Direccidon de la empresa. Por lo
que se refiere a la representacién de los trabajadores, se respeta la pro-
porcionalidad existente en el Comité Intercentros.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo actuard ante los conflictos
colectivos e individuales de trabajo.

Procedimiento de actuacién en caso de conflicto colectivo de trabajo:

La Comisién Paritaria asumira competencias sobre los siguientes con-

flictos: N
.

a) Conflicto de interés en el ambito de las relaciones colectivas de
trabgjo.

b} Conflicto de interpretacién o aplicacién del Convenio o Pacto colec-
tivo, cualquiera que sea su eficacia. '

¢) Conflicto de interpretacién o aplicacién de decisién o practica de
empresa.

Estdn legitimados para iniciar los procedimientos ante la Comision
Paritaria quienes, de conformidad con la legislacién vigente, se encuentren
facultados para promover los conflictos colectivos.

El conflicto colectivo se formalizard por escrito ante la Comisién Pari-
taria -y, por acuerdo de ésta, se podrd solicitar la actuaciéon mediadora
de la Inspeccion de Trabajo.

La Comision Paritaria resolvera el conflicto mediante decisién adoptada
por acuerdo del 8¢ por 100 de cada una de las partes que la componen.
Esta decision produciri los efectos de un Convenio Colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar acuerdo, ¥ en todo caso, si
transcurriesen seis dias habiles desde la formalizacién del conflicto sin
que la solucién se produzca, la Comisién levantard acta, facilitando copia
alos interesados, y datd traslado de la misma, junto con toda ia informacién
que al respecto dispenga, a la Comisién de Resolucion de Conflictos, cons-
tituida al amparo de lo establecido en el articulo 12.1.3, b), del Acuerdo
INI/TENEO-Sindicatos CCOO, UGT y CIG, de fecha 22 de junio de 1093,
en lo sucesivo AESMETAL, en un plaze miximo de veinticuatro horas,
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Procedimiento de actuacién en caso de conflictos individuales de tra-
bajo:

La Comisién Paritaria asumira las competencias de resolucién de con-
flictos individuales de trabajo que se susciten en su ambito y que versen
sobre materias que incorporadas en este Convenio estén contempladas
en el AESMETAL.

El conflicte individual, que podra ser presentadc por cualquier tra-
bajador, se formalizard por escrito ante la Comisién Paritaria y quedari

“resuelto por acuerde adoptado por mayoria de cada una de las partes
integrantes de la Comisién. Este acuerdo sera notificado a los interesados.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo case transcurridos cinco
dias hdbiles desde la formalizacién del conflicto sin que se hubiese adop-
tado ninguna solucién, la Comision levantara el acta correspondiente, faci-
litando copia a los interesados y dando traslado de la misma, junto con
toda la informacién de que disponga, al drbitro o Arbitros designados a
tal fin en un plazo maximo de veinticuatro horas.

Articulo 7. Procedimienio de arbitraje.

Aquellos conflictos individuales que no hayan tenido solucién en la
Comisidn Paritaria del Convenio, serdn sometidos a arbitraje, el cual serd
realizado por los arbitros designados por la Comisién Paritaria del Con-
venio Colectivo. '

El procedimiento de actuacién arbitral garantizara los principios de
igualdad y contradiccidn y recabard en su funcionamiento toda la infor-
macién que estime necesaria, dando audiencia a los interesados o terceras
personas que pudieran tenher interés en el conflicto que se trate.

El laudo arbitral serd motivado y notificado a las partes en conflicto
en ¢l plazo midximo de diez dias habiles desde el inicio de la actuacién.

Ellaudo arbitral tendrd cardcter vinculante y de obligado cumplimiento.

Articulo 8. Vinculacicn a la totalidad.

L. El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si
la jurisdiccién competente en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 80.6 del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo o en
parte, el conienido del presente Convenio, éste quedara invalidado en
su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un tode indivisible y, a los efectos
de su aplicacién prictica, habran de ser consideradas globalmente y en
Su conjunto.

Articulo 8. Repercusidn positiva en precios.

Se hace constar por ambas partes que la efectividad del presente Con-
venio llevara aparejada la consiguiente repercusién en el coste horario
de la mano de obra.

Articulo 10. No aplicacion de otros Convenios.

Durante la vigencia de este Convenio no serin aplicables otros Con-
venios de ambito interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse para dmbitos superiores al de esta empresa, aunque éstos dis-
pusieran su aplicacién genérica a industrias siderometalirgicas o por con-
venios de empresa, enclavadas dentro de sus respectivos Ambitos de apli-
cacion territorial.

Articulo 11.  Orgenizacidn del trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores y lo dispuesto en el artieulo 6 de la Ordenanza Laboral para
la Industria Siderometalargica.

El Comité de Empresa tendrd las competencias fijadas en el articu-
le 63 del presente Convenio. )

CAPITULO II

SECGION . GALENDARIOS, SATURACION INDIVIDUAL DEL TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADAS
DE TRABAJO

Articulo 12. Calendarios.

Cada centro de trabajo se regird por los calendarios anuales compen-
sados que se publicardin como anexo a este Convenio. Estos calendarios
empezardn a regir a partir de la entrada en vigor del Convenio.

ldéntico sistema como se ha seguido en 1993 y 1994, regird en el periodo
que resta de vigencia en este Convenio.

Articulo 13.  Saturacion individual del tiempo de trabajo.

1. A efectos de conseguir una adecuada saturacién individual la Direc-
cién de la empresa definird la plantilla adecuada y facilitara la cualificacion
precisa para la correcta adecuacion a los puestos de trabajo.

2. Eltiempo de prestacién de trabajo comienza y finaliza en el propio
puesto, y debe saturarse en su integridad, lo que comporta la saturacién
del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, no inferior al normal.

3. Con el fin de conseguir la reduccion de tiempos improductivos
y mejorar la productividad, los trabajadores realizardn, a requerimiento
de sus mandos, aguellas tareas para las que estén capacitados, aunque
no sean propias de su especialidad. '

Articulo 14.  Jornada de trabajo anual.

1. Las jornadas de trabajo para 1993 y 1994, seran las mismas que
las establecidas en el XIII Convenio Colective para 1992,

2. La jornada normal de trabajo anual para 1995 serid de 1.719 horas
de trabajo efectivo, siendo el comienzo y final de la misma en el propio
puesto de trabajo, de acuerdo con la legisiacién vigente y articulo 13.2
(saturacién individual del tiempo de trabajo) del presente Convenio, para
todos y cada uno de los centros de trabajo, cualquiera que sea el nimero
de dias al afio o de vacaciones, o de fiestas anuales, o la localizacién
de las fiestas en los dias de la semana.

3. Subsiste la unificacién de las jornadas normales anuales de trabajo
efectivo de todos los centros de trabajo y de todo el personal de los mismos,
aunque con anterioridad a la vigencia del presente Convenio hubieran
sido inferiores en computo anual a las sefaladas en el parrafo anterior.

4. La jornadz de trabajo se desarrollara siempre en jornada diaria
interrumpida.

5. No se computard, a ningun efecto (ni como jornada efectiva de

-trabajo ni como tiempo abonable) los periodos de interrupcion establecidos

en las respectivas jornadas de trabajo diarias.

6. Elcémputo para 1995 partira de 1.719 horas parala jornada normal,
1.683 horas y tres minutos para el doble turne, 1.655 horas y nueve minutos
para el triple turno, y 1.630 horas y seis minutos para la jornada fija
de tarde y noche. .

7. Para 1995 se disfrutard como no laborable un dia efectivo segiin
calendario, el cual podri fraccionarse en dos medias jornadas. Dicho dia
se disfrutard por acuerdo entre el trabajador y el jefe correspondiente
¥ en ningin caso podri acumularse al periodo de vacaciones anuales.
El disfrute de dicho dia se conservard en el futuro en las condiciones
establecidas. )

8. Se tratara de establecer y mantener horario flexible en aquellas
dreas que sea factible.

9. Durante la vigencia del presente Convenio, y siempre que se hayan
conseguide mejoras en los resultados econdmicos y en la productividad
como consecuencia de la aplicacion del AESMETAL, se considerard la
oportunidad de la reduccidon de jornada. A tal efecto se mantendrin las
reuniones pertihentes.

SEcCION 1. VACACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, REGIMEN DE TURNOS. JORNADAS
ESPECIALES Y SATURACION DE INSTALACIONES

Articulo 15. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal disfrutard de
unas vacaciones anuales retribuidas de veinticinco dias laborales.

Articulo 6. Disfrute.

El periodo anual de disfrute de vacaciones quedari fijado en los calen-
darios anuales compensados de cada centro de trabajo.

La Direccién de la empresa designard al personal que durante dicho
periodo haya de efectuar labores de limpieza, entretenimiento, conser-
vacion, reparacién o que deba continuar trabajando en la realizacién de
trabajos en curso urgentes o inaplazables. Para la concrecidn de lo recogido
anteriormente se seguirdn los procedimientos (si se produjese saturacion
de las instalaciones) que se establecen en el articulo 20 de este Convenio.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda disfrutar de
sus vacaciones de verano en el periodo sefialado en el calendario anual
compensado, la empresa deberd comunicirselo personalmente y por escri-
to, con dos meses de anticipacién como minimo y aquél, dentro de los
treinta dias siguientes, comunicara a la Direccion el periodo elegido para
su disfrute, que podri estar comprendido entre los meses de junio del
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propio ano y junio del ano inmediato siguiente. La Direccién accedera
a ello siempre que no entorpezca la marcha normal de los trabajos que
dieran lugar a este cambio de periodo de disfrute. Este plazo de preaviso
s0lo podrd alterarse en caso de reconocida urgencia no previsible con
la antelacién suficiente al plazo indicado, y serd preceptivo informar a
la Comisién Permanente del centro,

No obstante lo anterior, la Direccién tratara, en todos los casos en
que ello sea posible, de efectuar la citada comunicacién con tres meses
de anticipacién, tanto al trabajador afectado, como a la representacién
de los trabajadores, a cuyo efecto, se mantendrd una reunién con éstos
con la suficiente antelacién.

Las vacaciones serdn ininterrumpidas, si bien podran fraccionarse en
dos periodos a iniciativa de la empresa o del propio trabsjador y previo
acuerdo de ambas partes.

La baja por ILT interrumpira las vacaciones, pudiéndose dxsfrutar éstas
dentro del periodo comprendido entre la fecha de aita y el 30 de junio
del afio siguiente. La fecha de disfrute, dentro del plazo sefialado ante-
riormente, serd siempre de acuerde con las necesidades del trabajo.

Cualquier peticién individual de cambio de periodo vacacional, serd
estudiada por la Direccién de cada centro de trabajo, en base a las nece-
sidades productivas durante la fecha solicitada, ¥ la posibilidad de dar
correcta ocupacién durante el periodo normal de vacaciones.

Para la concesion de esta peticién tendrdn preferencia aquellas per-
sonas que acrediten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de
sus conyuges durante dicho periodo. .

El personal que se reincorpore del servicie militar disfrutara de las
vacaeiones anuales. Igual tratamiento tendrd el personal que se reincorpore
tras la prestacion del servicio social sustitutorio del servicio militar.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias debe responder a su caricter
de mecanismo excepcional de ampliacién de la jornada normal existente
en la empresa, siendo conveniente reducirlas al minimo necesario, por
lo. que se fijan los principios que deben ser tenidos en cuenta a la hora
de su realizacién:

a) Su realizacion debe responder a necesidades extraordinarias, de
orden técnico, productive u organizative. En la planificacién normal del
trabajo no se tendrdn en cuenta las horas extraordinarias.

b} Cuando la Direccién de la compaiiia considere la necesidad de
realizar horas extraordinarias, por concurrir las circunstancias indicadas
en el punto anterior, con cardcter previo comunicard su propuesta al Comi-
té del centro afectado por la medida, para su examen y, en su caso, acuerdo.
En aquellos casos en los que los representantes de los trabajadores apor-
tasen argumentos que evidenciaran que no concurren las causas objetivas
que justifican la propuesta de realizacién de horas extraordinarias, la Direc-
cién de la compafiia aceptari su no realizacién.

Mensualmente la Direccién informarad al Comité de Empresa sobre las
horis extraordinarias realizadas en el mes anterior.

¢} Las horas extraordinarias que se realicen con acuerdo del Comité
de Empresa tendrén la consideracién de sestructuraless, al responder a
la existencia de circunstancias extraordinarias de este caricter.

d) En aquellos casos en que no sea_posible prever anticipadamente
la necesidad de realizar horas extraordinarias (razones de urgencia) la
Direccién de la compania podrd recurrir directamente a su realizacién,
si bien posteriormente lo comunicard al Comité de Empresa al objeto de
examinar las causas justificativas de su necesidad y urgencia.

e) No podra utilizarse Ja via de las horas extraordinarias con caricter
discriminatorio.

f) En el caso de que los motivos alegados por los Comités de Empresa
no respondan, a criterio de la Direccidn, a «razones objetivas» (técnicas,
productivas u organizativas), ésta propondri la realizacién de las horas
extraordinarias a los trabajadores, los cuales podran aceptarlas o recha-
zarlas libremente, sin perjuicio de que, con posterioridad, puedan llevarse
las razones de discrepancia a la Comisién Paritaria de Vigilancia para
el estudio y discusién de las mismas.

Articulo 18. Régimen de turnos.

La utilizacién del régimen de turnos debe responder a principios ana-
logos a los previstos para las horas extraordinarias.

Deberan concurrir razones téenicas, organizativas o productivas.

La Direccion de la compaiiia, previamente a la realizacién de los turnos,
informara y negociari los mismos con el Comité de Empresa, conforme
a los procedimientos regulados en el articulo 20 de este Convenio.

Los equipos de dos o tres operarios que trabajen en un mismo puesto
de trabajo a turno: De mafiana y tarde, de tarde ¥ noche, de marfiana,

tarde ¥ noche, podrin, si as{ lo desean, solicitar por escrito conjuntamente
a la Direccién del centro, el asignar nominalmente cada turne de trabajo
a un miembro del equipo rotativo. De tal forma que, cumpliendo las exi-
gencias del turno, los operarios que intervienen por puesto de trabajo
pueden quedar adscritos al turno de mafiana, de tarde o de noche.

La Direccion sélo accederd a estas solicitudes si las mismas tienen
la conformidad de todos los operarios que estén afectados por ese puesto
de trabajo.

5i por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase
roto, bien por conveniencia de cualquiera de los trabajadores implicados
por causar baja por enfermedad o accidente laboral u otra citcunstancia
cualquiera, los trabajadores vendrin obligados a realizar la rotacidn esta-
blecida para el trabajo a turno, a menos que el nuevo trabajader o tra-
bajadores que sean asignados a este equipo de turno, acepten el pacto
anteriormente establecido y por €] mismo procedimiento.

Se facilitara el transporte colectivo para el personal a turno. En el
caso de que por razones de ubicacién domiciliaria, o porque el niimero
de trabajadores a turno no permita establecer el transporte colectivo de
forma racional, se abonari a los interesados el costo de la plaza corres-
pondiente del autobilis proporcionado por la empresa para itinerarios
similares. .

El solape entre turnos queda establecido en tres minutos maximo de
tiempo real, con el consiguiente desplazamiento de la jornada en todos
los centros de trabajo. Este solape quedari recogido en los calendarios
de cada centro de trabajo. '

Se concederd una ficha de tres minutos por dia trabajado a turno
a efectos exclusivos del edlculo de prima para el personal directo.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jor-
nada debido a la distribucion irregular del calendario anual compensado,

. se regularizaran a final de afio ¥ en computo anual, teniéndose en cuenta

en cualquier caso el saldo favorable para el trabajador en dicha regu-
larizacion.

Articulo 19. Jornaedas especiales.

Se definen como jornadas especiales aguellas que impliquen el esta-
blecimiento de un calendario distinto a cualquiera de los que reguien la
jornadas habituales y se encuentren vigentes durante el presente Convenio
Colectivo.

La Direccién de la compahia, previamente a la realizacion de Jornaclas
especiales, se reuniri con el Comité de Empresa del centro en que se
quiera impiantar la jornada especial con el fin de llegar a un acuerdo.
En caso de no alcanzarse el mismo, la Direccion de la empresa, previamente
a larealizacién de jornadas especiales, se reunira con el Comité de Empresa
con el objeto de poner en marcha los mecanismos regulados en el articu-
1o 20 sobre saturacidén de instalaciones.

Una vez acordada o autorizada la jornada especial, ésta se regird por
ias siguientes condiciones:

a) Jornada anual: La establecida en convenio para cada caso en
concreto.

b) Plus de turno: El correspondiente al turno en que figure el tra- -
bajador. p

¢) Transporte: Se facilitard el transporte colectivo para el personal
que esté en jornada especial. En el caso de que por razones de ubicacién
domiciliaria, o porque el niimerc de trabajadores en jornada especial no
permita establecer el transporte colectivo de forma racional, cada centro
de trabajo lo arbitrard de la forma que tenga acostumbrado para casos
similares. )

d} Complemento jornada especial: En 1995 se abonari la cantidad
que figura en el cuadro de retribuciones por cada dia efectivamente tra-
bajado en jornada completa, de los que figuran como inhidbiles o no labo-
rables en el calendaric correspondiente. Dicho abono sera revisado anua.l—
mente con los incrementes gue experimente et Convenio.

Estas condiciones son tinicas y compensan y absorben todas aquellas
otras que por este concepto vinieran dindose en los centros de trabajo.

Articulo 20,  Saturacidn de las instalaciones.

1. Se considera incremento del grado de saturaciéon de las instala-
ciones el aumento del niimero de horas de funcionamiento de las mismas,
se obtenga bien a través de un incremento del nimero de dias afio (mo-
dificacion de periodos vacacionales, ete.), bien a través del incremento
del nimero de hora dia (turnos de trabajo, etc.).

2, Cualquier propuesta de la Direccién de la empresa de incrementar

el grado de saturacion de las instalaciones que implique la modificacién

sustancial de las condiciones de trabajo, deberd negociarse, con caricter
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previo, con los representantes de los trabajadoers, para lo cual la empresa
facilitara al menos la siguiente informacién:

Medidas concretas que se proponen.
Causas en que las mismas se apoyan.
Personal afectado.

La negociacién de tales medidas se llevari cabo en el seno de la empresa
afectada en el plazo de quince dias. En caso de desacuerdo se seguird
el procedimiento previsto en el apartado duodécime del AESMETAL.

3. 8Se entenderi que el acuerdo previsto al efecto por el articulo 41.1
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con
la tramitacién de lo establecido en el presente apartado. La Direceién
de la empresa cumplimentara el requisito de notificacién a la autoridad
laboral, a los solos efectos de su conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 696/1980, de 14 de abril,
¥y en la que ademds del alcance y causas aportard el listado definitivo
del personal afectado.

CAPITULO IIL
Percepclones econdémicas

SeccioN . PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 2}.  Enumeracion de las distintas retribuciones.

Todas las retribuciones a percibir por el personal a que afecta este
Convenio, sin perjuicio, lo que se recoge en el articulo 2 del mismo, quedan
encuadradas, de acuerdo con la legislacién vigente, en algunc de los epi-
grafes y apartados enumerados a continuacion:

a) Salario base.
b) Complementos de salario base.

1. Perscnales:

1.1 Plus de antigliedad.
1.2 Plus de Especialistas y de Peones.

2. De puesto de trabajo:

2.1 Plus de Jefe de Equipo.

2.2 Plus de nocturnidad,

2.3 Plus de trabajo excepcionaimente penoso, téxico o peligroso.
2.4 Plus de turno.

2.6 Plus jornadas especiales.

2.6 Plus de linea de vuelo.

3. De calidad o cantidad de trabajo:

3.1 Primas de personal directo.

3.2 Primas de personal indirecto (obreros y empleadoq)
3.3 Importe de horas extraordinarias.

3.4 Complemento de prima.

4. De vencimiento periddico superior al mes:

4.1 Importe de vacaciones retribuidas.

4.2  Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

4.3 Retribucién a los trabajadores en funcién del dividendo repartido
a los accionistas.

Articulo 22, Percepciones econdmicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion y aquéllos otros, cual-
quiera que sea su denominacién, no enumerados en el articulo precedente,
tendran la consideracién a todos los efectos legales de percepeiones eco-
ndmicas no salariales:

Plus de distancia.

Ayuda al transporte.

Quebranto de moneda.

Ayuda familiar.

Plus familiar.

Ayuda a disminuidos psiquicos.

Ayuda a la ensefianza,

Ayuda de estudios.

Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos.
10 Gastos de vigje.
11. Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y acci-

dente.

PO =3 0 @ 00 DO

©e

12. Ayuda para comida del personal a turno (tardp o nerhe).
13. Incentivo por jubilacién.

SeecrdN I, SALARIO BASE

Articulo 23. Concepto y devengo,

El salario base, como parte de Ia retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo, tal como se define en la legislacién vigente, es, para
cada categoria profesjonal el que figura en el cuadro anexo unido a este
Convenio. )

El salario base descrito anteriormente tiene caricter uniforme para
todo el personal de la misma categoria en cualquier centro de trabajo.
Este salario base se devenga por dia trabajado en jornada completa, los
domingos, festivos, vacaciones y en las licencias o permisos retribuidos
¥ no se devenga ni se abona en las horas o fracciones de hora de descanso
o interrupcién de la jornada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos a que se refiere el articulo 67 del presente
Convenio, se abonaran con el salario base mds la parte alicuota del plus
de antigiiedad, en su caso, y especificamente para el desempeiio de lo
que establece el apartado 3.e) del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se abonaran con la medida de las percepciones recibidas, por
todos los conceptos, durante los veinticinco iiltimos dfas de trabajo efectivo.
Si durante dicho periodo nho hubiese devengado prima, a las percepciones
que le corresponden por otros conceptos, se le afiadird por el concepte

- de primas, la media obtenida en el centro de trabajo para el personal

directo o indirecto en el periodo considerado y segiin corresponda el inte-
resado a uno u otro grupo.

Secoion 1l COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 24. Plus de antigiedad.

Se mantiene el régimen de trienios estabiecidos en convenios anteriores,
computables segiin las disposiciones legales con que se rige ia antigiedad.

El valor del trienic, que es igual para todas las categorias, se fija en
el cuadro de retribuciones de este Convenio.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio comenzara a deven-
garse a partir del mes siguiente a aquél en que se cumpla.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacién teraporal serd
considerado a efectos de pago de la antigiiedad si se realizase un nuevo
contrato como fijo y siempre y cuando el espacio de tiempo entre ambos
contratos no fuese superior a un afio ¥ el contrato temporal hubiese tenido
una duracién superior a un mes.

Articulo 25. Plus de Especialistas y Peones.

Se mantiene un coemplemento persenal denominado «Plus de Especia-
listas y Peones» en favor de los que tengan diez o més ahos de antigiedad
en cada una de estas categorias, en cuantia que figura en el cuadro de
retribuciones, pagaderas de una sola vez al tierapo de abonar la paga
de diciembre, ¥ devengables en proporcién al tiempo trabajado durante
el afo. A efectos de devengo de esta cantidad, se computari el tiempo
no trabajado por razén de enfermedad, accidentes y permiso retribuido.

Este plus afectard al personal incluido en ¢l grupo IV de la agrupacién
de categorias que a efectos administrativos figura en el presente Convenio.

Articulo 26. Plus de Jefes de Equipo, plus de nocturnidad, plus de tra-
bajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos y plus de linea
de vuelo.

Plus de Jefe de Equipo (segdan cuadro de retribuciones).—Se establecen
uncs valores en tabla anexa. El hecho de que en el cuadro mencionado
aparezcan reflejados los valores del plus correspondiente para todas las
categorias afectadas por el presente Convenio, no quiere decir que todas
ellas tengan derecho a percibirlo.

Plus de nocturnidac.—Segin cuadro de retribuciones.

Pluses de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.—Se
estard a lo dispuesto en el acta de la Direccidn y el Comité de Empresa
de la factoriz de Getafe de 23 de febrero de 1994, la cual extiende su
vigencia a todos los centros de trabajo desde €i dia de la firma del presente
Convenio y que se adjunta.

Plus de linea de virste: —Tendrdn do.,rechu a percibir este plus las per-
sonas que realicen treiips en el exterior de las secciones de Linea de
Vuelo de Getafe y San Pablo, durante los diez meses siguientes: Enero,
febrero, marzo, junie, julie, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre.
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El valor de este plus es el que figura en el cuadro de retribuciones
para todas las categorias que efectien dichos trabajos.

Articuio 27.  Plus de turno. -

Se establece un plus para tode ¢l personal que realice turnos rotativos
de trabajo. Este plus sera ¢l siguiente:

" Dobie turno: Segin cuadro de retribuciones.
Triple turno: Segin cuadro de retribuciones.

Articulo 28, Sistema de primas e incentivos y promocion.

Dada la importancia y trascendencia del tratamiento y estudio para
un nuevo sistema de primas, ambas partes deciden, por la previsible exten-
sién en el tiempo del citado estudio, aplazar la inictacién de la negociacién
de un nuevo sistema de primas, para una fecha que serd establecida de
comun acuerdo dentro de la vigencia de este Convenio.

Hasta que se produzca el mencionade acuerdo y se lleve a la practica
la implementacién del mismo, continuardn vigentes los articulos 26, 27
v 28 del XIII Convenio Colectivo que se transcriben a continuacién.

Articulo 29.  Prima del personal directo.

1. Se considerard personal directo (a los solos efectos de prima) el
personal de taller que administrativamente esté calificado como directo
para la contabilidad analitica y ademds aquel personal que ain cuando
calificado como indirecto, pertenezca a las secciones de tratamientos super-
ficiales, tratamientos térmicos, pintura y corte previc que realice trabajos
de transformacion directa del producto facturable.

2. El método de calcule de las primas del personal directo serd como
sigue:

2.1 Entodos los centros de trabajo se utilizara la formula:

P=HvB.Kc-HiJ
donde

P = Prima obtenida a pagar en pesetas.

B = Barermo de valoracion. Este haremo serd igual para todas las cate-
gorias y cuyo valor se fija en el presente Convenic en 279,09 pesetas/hora.

Hv = Horas valoradas (concedidas).

Hi = Horas reales invertidas.

Kec = Coeficiente de adaptacién por factoria, de aplicacién para todos
aquellos trabajos valorados con anterioridad al 31 de diciembre de 1978,

El valor de Ke sera:

Fabrica Sevilla= 1,0201.
Fabrica Cadiz = 1,0269.
C. Getafe = 1.

Aquellos trabajos cuya valoracién sea revisada o se hayan valorado
posteriormente al 31 de diciembre de 1978 tendran un Ke = 1.

Todas las primas gue se liquiden directamente a porcentaje, tendran
tambiénun Ke=1. *

J = Jornal horario correspondiente al trabajador que realice el trabajo.

A efectos précticos y con objeto de mantener invariable el método
de cilculo y a pesar de las sucesivas variaciones de salarios, los invertidos
(Hi.J), se calcularidn siempre para el personal directo tomando el jornal
medio de 240,14 pesetas/hora.

2.2 Enel caso de existir subactividad en el personal directo {capacidad
cesante, paro tecnolégico), el porcentaje de prima a aplicar estari en fun-
cién de la prestacién y actividad que desarrolie en los trabajos auxiliares
que se le puedan encomendar. Para talés situaciones y a los solos efectos
del cdlculo de primas, se le dard el mismo tratamiento y calificacién indi-
vidual que al personal indirecto, es decir, percibirdn a rendimiento normal
el 85 por 100 de la prima correspondiente a personal directo, excepto
si se negaran a realizar los trabajos auxiliares que se les pueda encomendar,
en cuyo caso no cobrarin complemento alguno de prima. En los casos
que se diera esta situacién se informara al Comité de Empresa al objeto
de que este drgano conozca las circunstancias que han rodeado el caso
¥ que han dado origen al no abono de la prima.

El 85 por 100 de la prima corréspondienbe al personal directo que
se percibird a rendimiento normal serd abonado 1ndlst1ntamente de enco-
menglar o no trabajos auxiliares.

Articulo 30, Primas del personal indirecto.

1. A estos efectos se considera personal indirecto el personal de taller
que en cada momento esté calificado administrativamente como tal para
la contabilidad analitica y el personal empleade vue deba percibir este

tipo de incentivo. Se exceptiia de esta clasificacion el personal referenciado
en el punto 1 del articulo 26 que, siendo indirecto, se le encuadra como
directo a los solos efectos de prima.

2. La prima del personal indirecto se caleulard de acuerdn con la
s:gulente formula:

P=PiHJ
siendo:

H= Horas totales realmente trabajadas en el mes,

J = Jornal horario calculado con el mismo método que ﬁgura en ¢l
VII Convenio. A efectos practicos, los jornales horarios que se emplearan
en las diferentes categorias serdn los siguientes:

Oficial de 1.2 y asimilado: 253,26 pesetas.
Oficial de 2.* y asimilado: 244,47 pesetas.
Oficial de 3." y asimilado: 236,59 pesetas.
Especialista y asimilado: 231,69 pesetas.
Peones: 229,85 pesetas.

Pi = Porcentaje de prima de indirectos.
Pi=0,85pd.R.

pd = Porcentaje de prima correspondiente al personal directo de cada
centro de trabajo. Para la Direccién de Proyectos, Factoria de¢ Getafe e
Informatica, se tomara la media del personal directo del complejo de Getafe.
En el caso de oficinas centrales, se tomara la media de la sociedad, del
mes anterior.

R = Calificacién individual que el responsable de la seccién o depar-
tamento asigna a cada trabajador, en funcién del interés, cooperacion,
rendimiento, atencidn ..., que presta en los trabajos realizados a lo largo
del mes.

Dicha calificacion se efectuard en base a las dos puntuaciones siguien-
tes: :
A = Aptitud.

B = Rendimiento.

Cada uno de estos conceptos podra tener la siguiente puntuacién:

Valor
| 0,85
2 0,90
3 1,00
4 .. 1,10
5 1,16
y el coeficiente R serd igual a:
_ A+B
R 2

3. Teniendo en cuenta que ¢l porcentaje de prima del personal indi-
recto debe ser en su conjunto un 85 por 100 del porcentaje de prima
del personal directo, se reajustard proporcionalmente la prima de indi-
rectos, después de efectuado el primer cdlculo (segin la férmula del
punto 2 de este articulo), de manera que en cada centro de trabajo se
obtenga exactamente el porcentaje mencionado. '

4. Para el cdlculo de la prima del personal indirecto, no se tendran
en cuenta las primas alcanzadas del personal directo.

Articulo 31. Medidas complementarias al sistema de primas.

1. La Direccién realizard las acciones necesarias (tomas de tiempo,
muestrecs, etc.), en base a la produccién para perfeccionar los sistemas
actuales. ) -

2. Laliquidacién de las primas se hard mensualmente, de forma indi-
vidual o colectiva, seglin esté establecida la valoracidn correspondiente
a cada trahajo. .

3. En cada centro de trabajo existird una Comisién paritaria de primas
encargada de analizar y resolver sobre los casos particulares de primas
que por sus caracteristicas presenten aiguna anormalidad {primas zlcan-
zadas, piezas no reparables, falta de entrenamiento, subactividad, trabajos
no valorades), las dispersiones de las primas del personal indirecto, asi
como de analizar y resolver sobre las responsabilidades en las piezds no
reparables, si se produce informe desfavorable del responsable de la sec-
cién.

Las piezas no reparables no producirin descuento hasta que no lo
analice la Comision paritaria de primas. En caso de producirse descuento,
éste sélo actuard sobre las piezas no reparables.
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Esta Comisién estard formada ¢ nivel de centro de trabajo, por cuatro
representantes de los trabajadores, y cuatro de la Direccion los cuales
mantedran reuniones mensuales, '

La Direccion del centro tomara las medidas oportunas para eliminar
dichas anormalidades.

4. Los traspasos {grupos de fichas a liquidar juntas), se realizarin
siempre por adelantado, es decir, antes de empezar y con la autorizacion
escrita del Maestro, y solo cuando por necesidades de fabricacién, éste
lo estime oportuno. Una vez iniciado el trabajo, s6lo se unirdn Tichas en
casos muy especiales (accidentalidades, ete.) y siempre con autorizacion
firmada del Maestro de la Seccién. )

5. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendrian los Apun-
tadores desde su apertura hasta su cierre definitivo y envio a liquidar.
Por tanto, no las entregard al obrero, ni siquiera en caso de interrupcién.
Como consecuencia, todas las anotaciones (cambios de valoracion, piezas
dtiles, ete.) se hardn sobre la copia de color de la ficha de trabajo que,
una vez firmada por el Maestro, se remitird al Apuntador.

6. Los responsables de cada Seccién podran comprobar en cada
momento, que cada operario esti realizando exactamente el trabajo que
corresponde a la ficha gue tiene abierta el Apuntador.

7. Para las curvas de entrenamiento, exclusivamente en las secciones
de maquinas (fresas, tornos, rectificadoras, taladros, punteadoras, recan-

teadoras, copiadoras y maquina CN de la seccién de mecanizado) se acuer--

da que para la fabricacién de piezas superior a la niimero 100, se nivelardn
(mantener constante} las curvas aplicadas a las valoraciones. En aquellos
cambios de pequena entidad de utillaje, procesos y herramientas, etc. que
afecten a las valoraciones, se seguird manteniendo la misma ejecucion
en la curva de entrenamiento.

En aquellos cambios sustanciales en el proceso de fabricacién, por
cambio de utillaje 0 maquinas que afecten fundamentalmente en la forma
de ejecucién del trabajo, se proceders a asignar nueva valoracioén a partir
de la ejecucién nimero uno, .

8. Se procuraran valorar aquellos trabajos de mantenimiento que sean
susceptibles por su cantidad o por su repetitividad de ser valorados.

Articulo 32. Complemento de prima.

E! incremento sobre la prima obtenida, segin el procedimiento esta-
blecido en el XI Convenio, sera el porcentaae que se recoge en el cuadro
de retribuciones.

Asimismo, se abonara en concepto de complemento de prlmaT que no

se incluird en el salario base, una cuantia que sera igual para todos los
trabajadores afectados y cuyo valor se recoge en el cuadro de retribuciones.

Articulo 33. Imp.off'te de horas extraordinarias.

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a todos los

efectos legales pertinentes, uno valores fijos por categorias para las horas

extraordinarias, que serdn los que para cada categoria profesional se rela-
cionan en el cuadro unido a este Convenio como anexo.

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias excepto las incluidas
en el tipo B.

Al tipo B: Valor de las horas extracrdinarias realizadas en domingos
y festivos.

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser retribuidas intre-
gramente segin el baremo establecido en el presente Convenio o bien
retribuirse y compensarse, por acuerdo entre el trabajador y jefe corres-
pondiente, de la forma siguiente:

Se disfrutara el mismo niimero de horas normales que las extraor-

dinarias realizadas y la diferencia se retribuira entre el valor hora extraor-
dinaria y valor hora normal.

Articulo 34. Importe de vacaciones retribuidas.

Los dias de vaca‘cinnes' retribuidas se abonarin con el salario base,
segiin los valores resultantes de dividir entre treinta dias los salarios base

mensuales sefialados en el cuadro anexo de este convenio, incremeniados

en el importe del plus de antigiiedad correspondiente, ¥ en su.caso, en
el importe del plus de Jete de Equipo.
# A estos importes se agregard, para el personal obrere directo, el pro-
medio horario liquidado al trabajador en los meses de mayo y junio inme-
diatamente anteriores a la fecha de iniciacién de las vacacwneq, por los
conceptos de primas a la produccién.

5i durante los meses de abril ¥y mayo anteriores al disfrute de las
vacaciones, el trabajador directo o indirecto hubiese estado dado de baja
por enfermedad o accidente, para calcular el citade promedio se tomarin

los dos meses naturales inmediatamente anteriores al de la fecha de su
dltima baja por enfermedad o accidente, no pudiendo retrotraerse en ese
computo bimetral a meses anteriores al de enero del afio de disfrute de
1as vacaciones. St hubiese estado enfermo o accidentado, sin interrupcién
desde el mes de enero, se agregara, por el concepto de primas a la pro-
duccidn, el equivalente al promedio de las cantidades percibidas por este
concepto durante los meses de mayo y junio del afio anterior.

El periodode vacaciones a efectos del cdlculo para la prima del personal
indirecto {obreros y empleados), se considerard como tiempo de trabajo.

La némina correspondiente al mes de vacaciones se abonard, en todo
caso, al regreso de las mismas. .

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias de julio y Novidad.

Los trabajadores percibirdn una gratificacion de una mensualidad del
salario base reflejado en el cuadro anexo a este Convenio, en cada una
de las pagas de julio y Navidad durante la vigencia del presente Convenio.

A los importes resultantes establecidos en el pdrrafo precedente, se
agregara el plus de antigiiedad, que corresponda (equivalente a treinta
dias) y en su caso, ¢l plus de Jefe de Equipo.

Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcion al tiem-
po efectivamente trabajado, la de julic dentro del primer semestre del
afio, y la de Navidad en proporcién al tiempo trabajado dentro del segundo
semestre; computindose como trabajado, a los solos efectos de devengo
de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situacion de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar, y licencias retri-
buidas. )

Para los trabajadores que no hayan devengado la mensualidad completa
de cada una de estas pagas, el importe de cada dia de paga que le corres-
ponda, se calculard dividiendo entre treinta el sueldo mensual que para
su respectiva categoria figura en el cuadro anexo del presente Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran las pagas
extraordinarias de julio y Navidad al personal que se encuentre en el
Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio.

I.  DiSPOSICION COMPLEMENTARIA A LA SECCION III: COMPLEMENTOS SALARIALES

En todos los conceptos retributivos incluidos en los articulos anteriores
que hacen referencia a que su cuantia o valor sean conforme al cuadro
de retribuciones se ha de entender referidos al anexo que en este mismo
Convenio se recoge para cada uno de los afios indicados.

II.  DiSPOSICION COMPLEMENTARIA A La sECCION ITT

Articulo 36. Retribucion a los trabagadores en funcion del dividendo
repartido a los accionistas.

Cuando el dividendo bruto que acuerde repartir la Junta general ordi- -

naria de accionistas de la sociedad exceda del 6 por 100 del capital, ia
misma cantidad en pesetas que represente el exceso bruto repartido sobre
dicho 6 por 100 la distribuirai la empresa por partes iguales y en proporcién
al tiempo de servicios prestados durante el ejercicio de que se trate, entre
todo el personal afectado por el presente Convenio que haya pertenecido
a la plantilla durante el ejercicic econémico al que corresponda la cantidad
a distribuir. La cantidad a distribuir entre el personal experimentari el

descuento que corresponda a cada persona.

F1 pago se efectuard en el mes siguiente a aquél en que la Junta General
fije el dividendo repartible.

Esta percepcidén, en todo caso, se basard dnica y exclusivamente en
los acuerdos de la Junta general ordinaria de accionistas que apruebe
las cuentas del ejercicio econémico correspendiente a los afios 1993, 1994
y 1995, .
BECCION V. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Antieuls 37, Plus de distancia.

Tode el nersonal que a la fecha de la firma de este Convenio venga
percibiendo el plus de distancia por no tener opcién al transporte esta-
blecido por la empresa, seguird percibiendo las cantidades que corres-
pondan a menos que existiera otro sistema alternative como la tarjeta
e ‘ransportes que sustituyera el abono del plus de distancia, o coste
~gaivalente de la misma en cada momento.

No percibiran el plus de distancia aquellos trabajadores que ingresasen
o reingresasen en la empresa con posterioridad a la fecha de la firma
de este acuerdo. salvo que la causa del reingreso fuese de caracter obligado
para la Direccion (excedencia forzosa, por maternidad o servicio militar,
o prestacién social sustitutoria, o por resolucién de los érganos Jul‘lSdlC-
cionales competentes).
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Aquellos trabajadores que, percibiendo el plus de distancia, cambiasen
de domicilio con posterieridad a la fecha de entrada en vigor de este
acuerdo, mantendran las cantidades gue venian percibiendo con anterio-
ridad, salvo que el nuevo domicilio estuviese mis cercano, en cuyo caso
se abonara el plus de distancia correspondiente a este tltimo.

Se exceptitan los cambios de domicilio como consecuencia de modi-
ficaciones en el estado civil, en cuyo caso se abonari, o bien el plus de
distancia al nuevo domicilio, o la tarjeta de transporte si la hubiera.

En cualquier caso, la distancia méxima de los domicilios con derecho
a ayuda sera de 50 kilémetros.

Aquellas personas que no puedan utilizar ¢l transporte celectivo faci-
litado por la Direccién, por estar en un turno especial o en un turno
normal en el que no haya transporte de la compaiifa, o por realizar, a
peticién de la misma, de forma esporidica o temporal, jornadas o periodos
en los que no exista ruta, seguirin manteniendo vigentes las condiciones
que rijan para estos casos concretos en cada centro de trabajo.

Articulo 38. Transporte colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se mantendran
las condiciones de transporte fijadas en }a actualidad y que funcionan
en los diferentes centros de trabajo.

Para la implantacién de este transporte, se fijaron en su dia las siguien-
tes prioridades:

1. Que el colectivo de trabajadores tenga reconociclo el plus de dis-
tanexa
Que el colectivo por zonas de residencia permita por su nimero
la 1mptantac10n del transporte.
3. Que las rutas que se establezcan se adapten a unos itinerarios
razonablemente l6gicos.

Se tendran en cuenta los transportes publicos o privados ya existentes
entre la zona de residencia a los trabajadores y el centro de trabajo
correspondiente,

Se acuerda en el presente Convenio que todos los trabajadores podran
utilizar el transporte colective que la empresa tenga establecido, proce-
diéndose a un estudio y racionalizacién de dicho transporte, encaminado
al logro de un mayor aprovechamiento en las rutas existentes y una cober-
tura que permita dentro de unos itinerarios razonables la mds idénea
utilizacién del transporte colectivo, pudiéndose llegar, incluso, a otro sis-
tema que cubra los objetivos anteriores, El mencionado estudio se realizara
de manera conjunta en cada centro de trabajo.

Articulo 39. Quebranto de moneda.

Tendran derecho a este plus aquellos trabajadores que habitualmente
¥ como parte de sus funciones realicen pagos y cobros siendo responsables
de los mismos. El importe miaximo mensual serd el que figura en el cuadro
de retribuciones, respetdndose las cantidades que vinieran, con caracter
individual, percibiéndose si éstas fueran superiores.

Articulo 40.  Prestaciones de enfermedad comiin y accidentes de trabago.

1. En los supuestos de enfermedad comin o accidente no laboral;
se complementaran desde el primer dia inclusive y previa presentacién
de la baja médica oficial las prestaciones reglamentarias de la Seguridad
Secial, hasta el importe del salario base del periodo que dure la situacién
de baja. A esta cantidad se le afiadird la parte alicuota de la cantidad
mensual que figura en el cuadro de retribuciones en concepto de suple-
mento. Queda entendido que dichos complementos no seran percibidos
si no se presenta previamente el documento oﬁc1a1 de baja de la Seguridad
Social, dentro del plazo legal.

En el supuesto de que los valores de absentismo respecto a un mismo
periodo trimestral del afio anterior hayan sufride variacién, la Comision
de absentismo analizari las causas que lo motivaron y tomard 'as medidas
oportunas.

2. Al complemento de dichas prestaciones que se abone segin lo esti-
pulado en los parrafos precedentes, se agregari el importe del plus de
antigiiedad que corresponda.

3. En los casos de incapacidad laboral transitoria derivada de acci-
dente de trabajo, se complementardn las prestaciones econémicas regla-
mentarias de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salaric regulador,
que a los efectos del complemento aqui mencionado queda integrado exclu-
sivamente por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos personales:

Antighedad.

Complementos de puesto de trabajo:

Plus de Jefe de Equipo.

Pius de nocturnidad generado por turnos.

Plus de turno.

Plus de festivos de personal contra incendios,

Plus de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.
Plus de linea de vuelo.

Complementos de calidad y cantidad de trabajo:

Primas de personal directo e indirecto.
Complemento de primas.

Los pluses horarios, se calculardn en funcién de las horas teéricas
que hubiera tenido que trabajar, en situacidén de alts, el trabajador.

Para adquirir el derecho al cobro 'de los pluses citados serd necesario
haberse encontrado la situacién que dio otigen al derecho durante los
tres meses dnteriores a la baja por accidente laboral y tener derecho a
los mismos en el momento de 1a baja.

El importe de la prima serd el resultante de multiplicar 1as horas ted-
rieas dejadas de trabajar, durante el tiempo de la baja por accidente laboral,
por ¢l precio medio hora de la prima personal de los tres meses anteriores
a la baja.

La remuneracién resultante no podri exceder en ningiin caso al salario
regulador definido anteriormente,

A los efectos de este articulo, no tendrdn consideracién de accidente
de trabajo los ocurridos fuera del centro de trabajo, excepto los accidentes
«in itinerer» que tengan su causa en la utilizacién de un transporte colectivo
facilitado por la empresa.

Para aquellos trabajadores que en su centro de trabajo no tengan esta-
blecido trasporte colectivo, 0 no pudiesen utilizar el mismo por razones
de turnos u horarios especiales, en caso de accidente «in itinere», la Sub-
direccién de Organizacién y Salud Laboral decidira sobre la naturaleza
del accidente, a los efectos del complemento aqui regulado.

Para la percepcién del citado complemento serd preciso el cumpli-
miento de la normativa preventiva de la empresa. En caso de discrepancia,
la Subdireccion de Organizacién y Salud Laboral decidird de la forma
¥ a los efectos establecidos en el parrafo anterior. _ :

Sobre lo anterior, se informara al Comité de Salud, Seguridad y Con-
diciones de Trabajo.

En los supuestos en los que no correspouda la percepcién del com-
plemento aqui regulado, conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores,
serd de aplicacién el complemento establecido para los casos de enfer-
medad comiin y accidente no laboral.

8i a 31 de diciembre de 1994 el indice de absentismo general por
accidente fuera superior al del 31 de diciembre de 1£90, no se abonara
el citado complemento durante el primer semestre de 1995, aplicindose
entonces lo.regulado para los casos de enfermedad comin y accidente
no laboral.

Andlogo tratamiento tendrd a 30 cle junio de 1985 para el segundo
semestre de dicho aiio.

Independientemente de lo reflejado en los dos parrafos anteriores, el
citado complemento sdlo se abonard en aquellos centros de trabajo en
los que el indice de absentismo por accidentes, en las fechas y periodos
citados en dichos parrafos, sea igual o inferior al obtenido en cada centro
a 31 de diciembre de 1990.

Las desviaciones que puedan producu‘se en los indices de absentismo
por accidente a causa de acontecimientos catastréficos o-excepcionales,
serdn analizadas por la Subdireccién de Organizacién y Salud Laboral,
al objeto de que computen o no en los ipdices de absentismo.

De lo anterior se informara al Comité de Salud, Seguridad y Condiciones
de Trabajo.

En todo caso el no abono del citado complemento se llevard a efecto
en los periodos citados con independencia de la fecha de inicio de la
situacién de incapacidad laboral transitoria.

4. El complemento de las prestaciones reglamentarias de la Seguridad
Social por enfermedad comin o accidente no laboral ¥ por accidente de
trabajo y, en su caso, el incremento de antigiiedad tendra la misma duracién
que la percepcién reglamentaria de las prestaciones de incapacidad laboral
transitoria de la Seguridad Social, es decir, doce meses prorrogables por
otros seis como maximo si se necesita prorrogar la asistencia sanitaria.

Articulo 41.  Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.

Para tener derecho al complemento de las prestaciones de la Seguridad
Social establecidas en el articulo anterior, serd condicion indispensable
que el mismo dia de su ausencia al trabajo por razén de enfermedad o
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de accidente, el trabajador lo ponga en conocimiento de la empresa, tanto
en orden a las medidas a tomar sobre la realizacién de su trabajo habitual,
como para que el Médico de la empresa o persona designada por éste,
realice las visitas domiciliarias que juzgue conveniente, coraprobando tanto
la enfermedad o accidente como el cumplimiento de las prescrlpcnones
dadas para su pronta y eficaz curacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas e instrue-
ciones de régimen interno que cada centro de trabajo dicte, con parti-
cipacién de los Comités de Empresa, para el desarrollo de lo establecido
en este articulo llevara consigo la supresion del complemento de prestacion
reglamentaria de la Seguridad Social establecida en el articulo anterior
0, €n su caso, el no reconocimiento del derecho a percibirlo. |

Articulo 42. Ayuda a la enseranza.

La empresa mantiene la ayuda % la ensefianza establecida en beneficio
de los hijos de los trabajadores y se regulara por las siguientes normas:

1. Se abonardn las siguientes cantidades por mes en el que se cursen
estudios en centros de ensefianza oficidles o particulares reconocidos, aun-
que la ensefianza se imparta gratuitamente:

A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre los tres
¥ seis afios inclusive, entre los siete y los nueve afios inclusive, y entre
diez y dieciocho afos inclusive, se abonardn por hijo y por mes las can-
tidades que por estos conceptos figuran en el cuadro de retribuciones.

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonaran durante los
meses oficiales de duracién del curso. En el supuesto de que ambos cén-
yuges trabajen en CASA, se abonari s6lo a uno de ellos.

3. La ayuda a la ensefianza empezara a devengarse el mes escolar
en que el hijo del trabajador cumpla los ahos sefialados en el aparta-
do 1 y dejara de abonarse desde el mes siguiente a aquel en que cumpla
los diecinueve afios, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tercer
trimestre del curso escolar, en cuye supuesto se percibird hasta la fina-
lizacion del curso.

4. Se requerird acreditar: La edad del hijo por medio del libro de
familia o certificado de nacimiento; certificacién de matriculacién y de
asistencia o-cualquier otro medio que la empresa estime conveniente para
acreditar que el hijo del trabajador cursa estudios.

5. Siempre que las disponibilidades econémicas lo permitan, se anti-
cipard el pago al inicio del curso, a aquellas personas que Jusuﬁquen
su necesidad.

Articulo 43.  Ayuda a disminuidos psiguicos.

Todo trabajador que tenga familiares declarados disminuidos psiquicos
y perciba la aportacién de la Seguridad Social o de otro organismo oficial
que lo sustituya, recibird de la empresa la ayuda que figura en el cuadro
de retribuciones por cada mes natural y por cada disminuido psiquico,
mientras perciba por cada uno de ellos la mencionada ayuda econdmica.

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias deberan
acreditar ante la empresa, con la correspondiente certificacién expedida
por el organismo gestor de la Seguridad Social u otro que lo sustituyera,
tanto la-declaracién de disminuido de sus familiares como la percepcidn
de la aportacién econémica por parte de la Seguridad Social y empezardn
& percibir la ayuda de la empresa al mes siguiente de haber acreditado
ambas circunstancias.

Artticulo 44.  Ayudas para tratamiento de discapacidades.

La poblacién objeto de esta ayuda seran los hijos ¢ familiares de tra-
bajadores de CASA que vivan a sus expensas y que en funcién de deter-
minados déficits en los aprendizajes, ya sean permanentes o coyunturales,
no puedan adaptarse adecuadamente a los niveles academlcos normales
en relacién con su edad y condiciones.

En general, por tanto, se considerara la edad escolar como objetivo
preferente, sin perjuicio de que, en situaciones puntuales, se estudie la
concesion de ayndas en edad preescolar o posescolar.

A efectos tedricos y para delimitar al maximo las ayudas, se establecen
tres grandes grupos de minusvalias estudiados en sentido amplio:

1. Minusvilidos en sentido estricto reconocidos como tales,

2. Discapacitados permanentes de hecho, derivados de trastornos cré-
nicos, no calificables. )

3. Trastornos puntuales de los aprendizajes éuperables a corto o medio
plazo.

Se aceptardn todos los casos de cualquiera de los tres grupos siempre
que estén calificados por orden de preferencia por los siguientes érganos:

L.° Organismos piiblicos competentes: INSERSO, IASS ...
2. Un centro privado de probada eficacia, gjenc en todo caso al que
efectuara el tratamiento.

En tode caso, serd preceptivo el informe del Asistente Social o depar-
tamento de Psicologia Clinica, si procede.

Se abonara el 100 por 100 de los gastos de tratamiento psicoldgico
(con descuento de otras ayudas), siempre que se ajusten a las indicaciones
¥ especificaciones del informe previo, tal y como se ha descrito, utilizando
de forma prioritaria centros piiblicos o' subvencionados y, demostrada su
ausencia o falta de adecuacidn, centros privados no subvencionados.

Articulo 45. Ayudas para estudios.

Los trabajadores que acrediten estar realizando estudios y estén ins-
critos en cursos oficiales, bien sean centros piiblicos o privados, que estén
reconocidos por el Ministerio de Educacién podran solicitar una ayuda
econdmica. Con respecto a los centros privados, el porcentaje se aplicard
en la parte abonada al organismeo piblico,

Para este fin, se crea un fondo que serd distribuido entre todos los
centros de trabajo de 6.598.829 pesetas, en proporcion a las necesidades
de cada centro. La distribucién de este fondo serd realizada por una iinica
Comisién Mixta con cardcter interprovincial compuesta por ocho miembros
en representacién proporcionat de los trabajadores ¥ ocho miembros en
representacion de la Direccién, de acuerdo con las normas que se desarro-
llan a continuacion: -

Se abonard el total de los costes de matricula cuando asi se solicite
y se justifique debidamente.

Como gasto de transporte se consu:lerara el transporte piiblico desde
el domicilio del interesado hasta el centro donde curse los estudios. Para
el célculo del mismo, se tomardn los dias de asistencia a clase (nimero
de dias por semana por cuatro semanas por seis meses), siendo el maximo
a considerar ciento veinte dias.

En los casos en que en el lugar de residencia no existan centros oficiales
para los estudios que se cursen, se considerard el costo total del curso.

Si la cantidad a repartir para la ayuda de estudios no fuese suficiente
para pagar el total de matricula, se distribuird el porcentaje correspon-
diente y no se abonardn gastos de transporte.

Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matricula y transporte,
si quedase sobrante de la bolsa sin repartir se quedaria como fondo de
reserva para nuevos casos que puedan surgir.

En los cases de ensefianza en los centros privados sélo se abonaran
los gastos de matriculacién o la primera mensualidad en concepto de matri-
cula en la parte proporcional referida en el primer parrafo. Sélo se abonara
el total en el caso de que no existan centros piiblicos en la provincia.

Sélo se abonara la ayuda para cursar estudios correspondientes 2 una
unica titulacién, con independencia del niimero de estudios que se estén
cursando a la vez.

Los cursos de idiomas sdlo se abonaran cuando se realicen en escuelas
oficiales de idiomas y Facultades universitarias.

En ningiin caso se abonari esta ayuda para la realizacién.de mas de
una carrera, salvo en aquellas en las que exista un curso puente o de
adaptacién explicitado como tal.

En el supuesto de que una vez realizado un determinado curso de
una carrera, se produjera un cambio de estudios, sdlo se procederia a
abonar el siguiente curso de la nueva carrera, y, en su caso, los sucesivos,
de acuerdo con la normativa establecida, no pudiéndose dar por tanto
esta ayuda para la realizacion de dos cursos iguales. Sentido ordinal.

Supuestos abonables:

Primera solicitud de cursos de adaptaciones o puente.
Cursos de doctorado.

Proyecto fin de carrera.

Tasas selectividad.

Supuestos no abonables:

Expediciones de titulos.

Especialidades de carrera habiendo ya hecho otra especialidad.
Masters.

Cursos pricticos.

- En el caso de supuestos no contemplados en los anteriores, se tratardan
a nivel de Comisién Mixta.

La ayuda de estudios seri incompatible con la percepcién de becas
otorgadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Los representantes de los trabajadores y de la Direccién desngnados
para el reparto de la ayuda para estudios en cada uno de los centros
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de trabaje, podrin requerir de los solicitantes, ademds de los documentos
que justifiquen el paso de la matricula y tasas académicas de cuantos
documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno ha segui-
do el curso con interés y aprovechamiento.

Articulo 46,  Ayuda para la comida del personal a turno.

Los trabgjadores que realicen turno rotative y cuando realicen el mismo
en el turno de tarde o noche, percibirdan una subvencién para comida
por dia trabajado de la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones.

Queda entendido que esta subvencidn inicamente sera percibida si
se realiza el turno rotativo y en los periodos mencionados en el parrafo
anterior.

CAPITULO IV
Disposiciones generales

Articulo 47. Absentismao.

Reconociendo el problema que para nuestra sociedad supone el absen-
tismo y entendiendo que su reduccién implica un aumento de la presencia
del trabajador en el centre de trabajo, la Direccién y los representantes
de los trabajadores coinciden en la necesidad de reducir el absentismo,
como elemento que incidivd, entre otros, positivamente en una mejora
de la productividad y la rentabilidad de la compafia, contando para ello
con la oplima organizacion de los servicios médices de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, todo ello en orden a una efectiva proteccién
de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Una vez definido el objetivo global de absentismo, pasamos a definir
los factores o causas que han de considerarse incluidos en el indice del
mismo. Se proponen los siguientes:

Faltas (suspensiones de empleo y sueldo).
Permisos.

Retrasos.

Incapacidad laboral transitoria.

No serdn computables a efecto de tal cuantificacién los siguientes
aspectos:

Excedencias.

Servicio militar o servicio social sustitutorio,

La realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos (Comités de Empresa, Comités de Seguridad
e Higiene y Secciones Sindicales).

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando se decrete por la autoridad laboral o lo
decida la Direccion, sea o no a instancia de los representantes de los
trabajadores.

Ejercicio de cargo piblico representativo. >

Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia con-
denatoria.

Fuerza mayor temporal.

Causas econémicas o tecnoldgicas que impidan ia prestacion y acep-
tacion del trabajo.

Ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la empresa,

Para conseguir el objetivo de reducir e} absentismo se adoptaran las
siguientes medidas:

Se mantendrin reuniones mensuales entre las Direcciones de centros,
. ¢l Jefe del Servicio Médico de cada centro, el Subdirector de Organizacién
¥ Recursos Humanos y tres representantes del Comité de Empresa, para
analizar 1as causas ¥ evolucién del absentismo y tomar medidas de mutuo
acuerdo.

Todos aquellos permisos-particulares podrdn ser recuperados con la
previa autorizacion del responsable, siempre que la organizacién del tra-
bajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como miximo, a
su disfrute. Los permisos recuperados no serin computados como absen-
tismo.

La Direccion informari a los Comités de Empresa de la introduccién
de cuantas innovaciones y nuevas tecnologias se implanten en la misma,
relacionadas con el contenido de lo acordado en esta materia.

Potenciar el drea de asistencia social. En este sentido, con el fin de
reducir el absentimo, evitando consiguientemente que los trabajadores ten-
gan que ausentarse de sus puestos de trabajo para realizar gestiones per-
sonales ajenas a la relacién laboral, se estudiara la forma de arbitrar un
procedimiento que permita la consecucién de los objetivos antes marcados.

Para ello, se tendrian en cuenta, entre otras, las propuestas formuladas
por el Comité Intercentros.

En el articule 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articule 40 del presente Convenio Colectivo, ya se prevén medidas para
el control del absentismo causado por enfermedad. No obstante, para nor-
malizar estas medidas se establece lo siguiente, en relacién con el Servicio
Médico de Empresa: )

La OIT recomienda que para mantener la confianza y las buenas rela-
ciones con el trabajador, el Médico de empresa no debe efectuar un control
directo del absentismo; mantendrd, no obstante, sus relaciones con el Médi-
co de cabecera, tanto en la informacion como en el apoyo, comunicando
si fuera necesario a la inspeccién su opinién relativa a la evolucién y
pronéstico de la enfermedad.

La colaboracién y ayuda del Médico de empresa, facilitard el acor-
tamiento de los tramites administrativos, relativos a las exploraciones y
a los tiempos de rehabilitacion. '

La OSME dice al respecto que el Médico de empresa debe considerarse
integrado dentro del campo de la Seguridad Social, de la misma manera
que e} Médico de zona ¥ la Inspeccién de Servicios Sanitarios, deben ver,
en este compaiero, un 1til colaborador.

Se establece una sistematica de intercambio de informacion, gue se
estima necesaria para que se deriven medidas y resultados eficaces.

La informacién, en un primer escalon, se mantendra entre el Médico
de empresa y el Médico de zona y, en un segundo escalén, entre el Médico
de empresa y el Inspector Médico de zona.

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones rea-
lizadas. '

El Servicio Médico de empresa podri proceder a reconocimientos de
los trabajadores antes de agotar el plazo méximo de incapacidad laboral
transitoria.

El Servicio Médico de empresa podrd proceder a reconocimientos de
los trabajadores que sean reincidentes en bajas por enfermedad (inca-
pacidad laboral transitoria), para analizar las causas y proponer las medi-
das oportunas. .

Estos reconocimientos del Servicio Médico de empresa tienen como
objeto interesarse por la evolucién y prondstico de la enfermedad.

El Servicio Médico de empresa debe conocer perfectamente las causas
de pérdida de salud del trabajador, asi como su relacién con el puesto
y ambiente de trabajo y solicitar la ayuda técnica necesaria, para mejorar
las condiciones o el cambip de puesto de trabajo que mejor se acople
a sus condiciones fisicas y/o de salud.

Instrumentardn conjuntamente campafas divulgativas respecto a los
efectes negativos que supone el absentismo, tanto para los trabajadores
como para la empresa en general.

Articulo 48. Contratacion.

. La contratacién de personal, en su caso, se realizarda mediante cual-
quiera de las formas y tipos de contratos que en cada momento estén
legalmente vigentes, siendo la contratacién indefinida una de las formas
de dicha contrz{taciﬁn laboral.

1. Enlos casos de nuevos contratos, bajas, renavaciones, modifi-
caciones de contrato, etc., 1a Direccion de la empresa entregara a los repre-
sentantes de los trabajadores y/o sindicatos respectivos copia integra del
contrato. .

En la firma de los finiquitos estard presente un representante sindical,

‘a peticion del interesado.

2. Be procurari, siempre que las circunstancias lo permitan, con-
tratar personal en situacién de parc y primer empleo, asi como a dis-
minuidos fisicos y mayores de cuarenta y cinco afios.

3. El personal interino cansard baja seglin los términos que figuren
en su contrato, si bien tendran prioridad, en igualdad de’condiciones,
para el ingreso en futuras necesidades de su especialidad.

4. Para los trabajadores en la modalidad de fijos a tiempo parcial,
realizardn una jornada laboral por el tiempo que la empresa lo precise,
en los términos legalmente establecidos y al menos de 340 horas de trabajo
anual.

Las horas realizadas le serin abonadas en igualdad de condiciones
que a los demds trabajadores de jornada completa y de su misma categoria
y en proporcion a la jornada realizada.

5. Trimestralmente la Direccién mantendra la informacién al Comité
Intercentros sobre previsiones de ingreso por oficios, las cuales se harin
piblicas en los centros de trabajo.

Asimismo se informara al Comité con datos estadisticos sobre los ingre-
sos procedentes del desempleo y fecha de solicitud de los mismos, asi
como de las posibles conversiones de los contratos temporales a fijos.
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6. Trimestralmente, la Direccién publicard en los tablones de anun-
cios de la empresa las vacantes por profesiones existentes en el centro
de trabajo correspondiente con la fecha aproximada de la realizacién de
las pruebas pertinentes, entregando previamente copia de dicha publi-
cacién al Comité de Empresa.

En dicho aviso se indicard el temario tedrico-practico exigido a los
aspirantes, asi como la experiencia necesaria, perfil del puesto y demds
requisitos necesarios para la adecuada cobertura de las vacantes.

Una vez finalizadas las pruebas de seleccidon, se harin piblicos los
nombres de las personas que han obtenido las plazas, en funcién del resul-
tado global del proceso de seleccién, enviando una copia, previamente
a su publicacidén, al Comité de Empresa.

7. Tendrin preferencia para ocupar los puestos vacantes fijos de
plantilia, una vez superadas las pruebas correspondientes, y por este orden:

Primero: El personal con contrato fijo a tiempo parcial.
Segundo: El personal con contrato eventual o interino.
Tercero: El personal con contrato en formacién o practicas.

Para dicho cumplimiento, se informara previamente a los comités sobre
las vacantes a cubrir, admitiéndose la posibilidad de reciclaje de las pro-
fesiones con las que fueron contratados en relacién con las vacantes
existentes.

8. El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacidon temporal
serd considerado a efectos de pago del plus de antigiiedad, si se realizara
una nueva contratacion fija, siempre y cuando el periodo de tiempo entre
arnbas contrataciones no fuese superior a un aio y 1a contratacién temporat
hubiese tenido una duracién superior a un mes.

8. En lo concerniente a las garantias de empleo de los trabajadores

de la «Compaiia Espafiola de Sistemas Aeronduticos, Sociedad Anénimas -

(CESA) se estard a lo dispuesto en el acta que recoge los acuerdos de
las reuniones mantenidas los dias 14 de marzo, 27 de abril, 11 y 22 de
mayo, 21, 23, 27 y 28 de junio y los dias 6, 7 y 17 de julio de 1989.

10. En su relacién con el empleo y referido a ls subcontratacion,
Ia empresa tiene necesidad de contar con una industria auxiliar, no solo
para reducir los costes sino también para contribuir a la gerieracion de
empleo.

Sin embargo mds que hablar de subcontratacién habria que referlrse
a empresas suministradoras, ya que es criterio de la Direccidn que en
lugar de subcontratar operaciones individuales se proceda a la compra
de plezas terminadas, pasando de una mera subcontratacién a compras
a suministradores seleccionados y cualificados, tras una previa homolo-
gacion. En consecuencia, la filosofia es contratar piezas en lugar de horas
de trabajo, aunque siempre serd necesario tener subcontratacién, propia-
mente dicha.

En materia laboral la politica a seguir tendra presente siempre el man-
tenimiento de la profesionalidad y empleo de la plantilla de CASA.

La Direccion de la empresa lendrd presente en sus criterios cuando
lleve a cabo subcontrataciones propiamente dichas el cumplimiento estricfo
de la legislacién vigente y al mismo tiempo vigilard que las empresas sub-
contratistas cumplan rigurcsamente lo pactado con CASA, que podra inclu-
so llegar a la rescision del contrato si observarse que aquellas hubieren
incumplido sus obligaciones laborales.

CASA recomendard a sus empresas suministradoras y subcontratistas
con las que subcontratase, si éstas necesitan incorporar personal fijo, que
recurran, cuando sea posible, a 1a recolocacién de trabajadores excedentes
del Grupo INI.

Articulo 49. Clasificacién profesional.

1. El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas
por el presente acuerdo, serd clasificado teniendo en cuenta sus cono-
cimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabitidad e iniciativa.

Esta nueva clasificacién y sus normas complementarias tienen por obje-
to alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de las
empresas, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las
tareas productivas y mejore su adecuacidén en todo momento a un puesto
de trabajo, mediante la oportuna formacién.

2. Clasificacién organizativa: Todo trabajador integrado en esta nueva
estructura tendrd como consecuencia de ello un determinado grupo fun-
cional y un nivel de calificacion. La conjuncién de ambos datos fijara
consecuentemente la clasificacién organizativa de cada trabajador.

£s contenido primario de la relacion contractual laboral €] desempefio
de las funciones que conlleva su clasificacién organizativa, debiendo en
consecuencia ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido pre-
viamente por parte-de la empresa, la formacién adecuada al nuevo puesto,
cuando ella sea necesaria. “

3. Grupos funcionales: Todos los trabajadores estarin incluidos en
uno de [os grupos de técnicos, empleados y operarios.

3.1 Técnicos: Es el personal con alté grade de cualificacién, expe-
riencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titu-
laciones superiores y medias, realizando tareas de alta cualificacién y
complejidad. -

3.2  Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y expe-
riencia puede realizar tareas administrativas, comerciales, de (’.u'ganiir.aciénk
de informética, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos
de oficina informatizadas o no, que permiten informar de la gestion, de
la actividad econdémica, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comportan atencién a las personas.

3.3 Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente
actuando en el proceso productive o indirectamente en labores de man-
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de
que puedan realizar a su vez funciones de supervisiéon o coordinacién.

4. Niveles de calificacién: Todo trabajador serd calificado teniendo
en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la formacion bdsica adqui-
rida como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el
desarrollo de su trabajo ¥ todo ello teniendo en cuenta la estructura orga-
nizativa de cada empresa.

4.1 Nivel I: Son trabajadores gue tienen la responsabilidad -directa
en la gestién de una o varias dreas fundamentales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mds aita complejidad y cualificacion. Toman decisiones
o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos
concretos, Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia,

" iniciativa y responsabilidad.

Con titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en
el gjercicio de un sector profesional.

4.2 Nivel II. Son trabajadores que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogé-
neas o heterogéneas, o que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacién humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completada con una experiencia dila-
tada en su sector profesional.

4.3 Nivel II. Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interre-
lacién humana, con un nivel de complejidad técnica media y autonomia
dentro del proceso establecido. Igualmente aquéllos cuyo trabajo requiera
amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades
o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar
el maximo nivel profesional.

Con formacion profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, complementada con itna experiencia
contrastada en ¢l puesto de trabajo.

4.4 Nivel IV: Son aqueilos trabajadores que, aunque realicen tareas
con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti-
tudes pricticas, o exigencia de razonamiento, comportando en todo caso
responsabilidad en la ejecucién aunque bajo algin tipo de supervision.

Con formacion profesional de primer grado o conocimientos equiva-
lentes equiparados por lz empresa, con experiencia prolongada en el puesto
de trabajo, o cualificacion especifica-con amplia experiencia y formacion.

4.6 Nivel V: Son trabajadores que realizan tareas segiin instrucciones
concretas, con alto grado de dependencia o supervisién, que requieren
conocimientos profesionales de caracter elemental o un corto periodo de
adaptacién. Ignalmente, aquellas que signifiquen la mera aportacién de
esfuerzo fisico.

Con formacidn a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad
o.equivalente,

4.6 No obstante, en las empresas en la que se consideren insuficientes
los cinco niveles anteriormente sefialados, se podran crear subniveles que
se adaptaran a la definicion del nivel de pertenencia.

En todo caso, el niimero de subniveles serd de uno por nivel hasta
un méximo de tres.

5.1 Sera objeto de negociacién en cada empresa la adaptacion al sis-
tema de clasificacién profesional antes descrito.

En tanto no esté correctamente adaptado el sistema de clasificacién
profesional se respetaran las normas sobre polivalencia vigentes en la
empresa. -
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5.2 La nueva clasificacién profesional no afectard a la valoracion de
puestos de trabajo existentes en cada empresa, salvo que se aleance acuerdo
en contrario en el seno de la misma.

Hasta que no concluya con acuerdo en 1995, la negociacién, a efectos
de la plena adaptacién e integracién al Convenio del presente articulo,
se mantienen, con caricter transitorio, en vigor los articulos 46, 47 y 48
del XIII Convenio Colectivo ¥ que se reproducen a continuacién, los cuales,
en virtud y dentro del acuerdo anterior podrin ser anulados o modificados
total o parcialmente, '

Articulo 50. Comisién Paritaria de ascensos.

Atribuciones de la Comisién Paritaria de ascensos para el personal
afectado por el XIV Convenio de CASA.
1. Funciones.—Serdn funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

1.1 Analizar y proponer sobre las reclamaciones de categoria plan-
teadas por cualquier trabajador de los afectados, que serdan cursadas a
la Comisidn a través del responsable inmedtato de la Seccién,

Dicho responsable debera visar y cursar las peticiones que se formulen
por los trabajadores a la Comision Paritaria, sobre clasificacién profesional.

Si la Direccién no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere
este punto, emitird informe sobre las razones que motivaron la decisidn,
para que, previo estudio del mismo por parte de la Comisién, adopte,
si procede, una nueva propuesta que la Direccién hard efectiva.

1.2 Analizar e informar sobre las propuestas de ascensos de cada
categoria, planteadas por los representantes de la Direccidén y los traba-
jadores.

1.3 Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de promocién.

1.4 Recibir informaci6n de los perfiles profesiogréficos de los puestos
a cubrir en todas las vacantes que hayan de sacarse a concurso u oposicién.

1.5 Proponer los miembros del wribunal, que en representacién de
la Direccién y de los trabajadores, participarin en los examenes de pro-
mocion.

El tribunal estari constituido por:

Un Presidente, que serd preferentemente un titulade superior de la
seccién correspondiente.

Dos Vocales de la Direccién.

Dos Vocales del Comité de Empresa.

Se reunirdn una hora antes de comenzar el examen para decidir las
preguntas y la prueba préctica de que constari el examen, de entre las
propuestas por el Presidente.

1.6 Podra proponer a la Direccién el estudio encaminado al reco-
nocimiento de nuevas profesiones o puestos de trubajo como consecuencia
de los cambios tecnoldgicos que puedan producirse,

Si la Direccién no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere
este punto, emitird informe sobre las razones que motivaron la decisién,
para que, previo estudio del mismo por parte de la Comisién, adopte,
si procede, una nueva propuesta que la Direccion hard efectiva.

1.7 Se garantiza efectuar la promocién acordada por esta Comisién.

1.8 Proponer a la Direccién las normas para la realizacion de los
eximenes de promocién.

2. Constitucién.

2.1 La Comisién se constituye cuando haya de realizarse cualquiera
de las funciones indicadas en el apartado 1 (funciones).

2.2 Esta Comisién la constituyen cuatro miembros en representacién
de la Direccién del centre y cuatro miembros de la representacién de
los trabajadores del centro de trabajo. Actuardn de forma colegiada y man-
tendrin reuniones mensuales, que deberdn ser lo mas agiles y operativas
posibles,

2.3 Los miembros en representacién de la empresa serdn designados
por la Direccién del centro de trabajo y los miembros de la representacién
de los trabajadores serdn designados por el Comité de Empresa, en funcién
ambos, de los objetivos a cubrir.

3. Acuerdos.

3.1 Paratomar acuerdos es necesario que esté constituida la Comisién
en su totalidad, pues no es aceptada la delegacion de votos.

3.2 Los acuerdos se tomardn por mayoria. )

33 Cuando no haya acuerde, se estard a la resolucién de la juris-
diecién laboral, previa demanda tramitada al efecto.

3.4 De cada una de las reuniones de esta Comision se levantars acta
suscrita por todos sus miembros.

-

4. Ambito.

4.1 Territorial —El ambito de competencia de estas comisiones serd
el del centro de trabajo donde estd ubicada la demanda o funcién analizada.
4.2 Personal-Afecta a los trabajadores de CASA incluidos en el XIV
Convenio, con la excepcidén de los trabajadores cuya politica salarial estard
determinada por lo que dispone el articulo 2.° del presente Convenio.

5. Una vez que adquiera vigencia el nuevo sistema de promocidén e
incentivos, se estard a lo dispuesto en el mismo a los efectos de este
articulo.

Articulo 51.  Asimilacion de categorias.

Los Oficiales de tercera de taller y similares con mas de diez afios
de antigitedad en la categoria en CASA se asimilarin econdmicamente
a Oficiales de segunda. .

Dicha asimilacién se producird con efectos de 1 de enero del afio siguien-
te a cumplir dichos afios.

Articulo b2. Provision de vacantes.

1. Aquellos trabajadores que lo deseen, podrdn solicitar en las Sub-
direcciones de O +RH, el cambio de departamento dentro de su misma
categoria y centro.

Asimismo, se dard este tratamiento dentro del complejo industrial de
Getafe.

A través de las Subdirecciones de O + RH se establecerdn en el momento
oportuno, las pruebas necesarias para ¢l examen de aptitud de los tra-
bajadores solicitantes, teniendo en cuenta las peticiones y las necesidades
de trabajo a la hora de cubrir la vacante.

2. Antes de cubrir las vacantes de Oficial de tercera con personal
del exterior, se dard opcién previo examen a los especialistas del centro
que lo soliciten. Asimismo, se convocarin previamernte a concurso interior
las vacantes a cubrir del exterior de Oficial de primera y de segunda.

3. Alasvacantes que se produzcan de titulados, tendran acceso todas
las personas de CASA que estén en posesién del titulo correspondiente
¥ estimen que cumplen los requisitos exigidos para el puesto. Previamente
se enviard copia al Comité de Empresa. .

4. Cunando surjan vacantes de nuevas profesiones, se convocarin todas
las plazas por concurso interior. .

' 5. Durante la vigencia del presente Convenic se estudiari Ia posi-
bilidad de reciclaje de los especialistas.

La Direccién de la Compafifa manifiesta que para las vacantes exis-
tentes en los centros de trabgjo que no sean cubierias por personal del
mismo, se dara prioridad a los trabajadores de otros centros que tengan
solicitado el traslado, siempre que las necesidades organizativas lo per-
mitan. Al ser el traslado de cardeter voluntario no supondra compensacién
econdmica. alguna.

Articulo 53. Funcionamiento, garantias y derechos de los Comités de
Empresa, Comité intercentros, Secciones y Delegados Sindicales.

A) Comitéde Empresa.

1. El Comité de Empresa en el érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en el centro de trabajo para la defensa de
sus intereses, siendo el dnico interlocutor valido con la Direccién del Centro
en todos los asuntos internos de la empresa.

2. La Direccién de la empresa informard previamente z la represen-
tacién de los trabajadores sobre los siguientes aspectos:

Realizacién de trabajos de inferior eategoria.
Planes generales de formacion.
Sanciones por faltas muy graves.

Horas extraordinarias.

Politica de personal.

Seguridad e higiene en el trabajo.
Cambio de jornadas y horarios.
Absentismo.

Contratacién de personal eventual.
Subcontratacién de trabajos al exterior.
Jubilaciones.

Prevision de plantillas.

Concesion de excedencias.
Implantacién de turnos.

Primas de directos e indirectos.
Acoplamiento de personal disminuido.
Cronometrajes.
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3. El Comité de Empresa emitird los informes a que hace referencia
el articulo 64, punto 1.3, del Estatuto de los Trabajadores.

4. La Direccién de la Empresa, a través de las periodicas reuniones
que se celebren con la Comisién Permanente del Gomité de Empresa en
los distintos centros de trabajo, informard de forma sistemdtica sobre los
siguientes aspectos:

a) Mensualmente:

Horas extraordinarias.

Jubilacicnes y sustituciones por jubilacién.
Contratacion de personal.

Traslados.

Turnos y cambios de jornadas y horanos
Incentivos.

Realizacién de trabajos de inferior categoria.
Sanciones por faltas muy graves.
Absentismo.

Concesién de excedencias.

Acoplamientos del personal disminuido.

b) Semestralmente:

Subcontratacion de trabajos al exterior.
Promocion y ascensos. A
Seguridad e higiene en el trabajo.

c) Anualmente:

Provision de ingresos.
Situacion de programas.
Planes generales de formacién.
Prevision de inversiones,
Politica de personal.

5. Teniendo en cuenta la finalidad participativa que la informacién
debe tener, y para dar la mayor operatividad y eficacia posible a las reu-
niones de Ia Direccién con la Comisién Permanente en lo relativo a esta
funeién, previamente, a las mismas se dard la informacién mencionada
de forma escrita en una doble vertiente, la de balance y perspectivas.
Anualmente, la Direccidn y el Comité de Empresa, a través de su Comisién
Permanente, se reunirdn para efectuar una valoracién o balance de la
informacion dada durante el periodo anual anterior.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posible la
informacién previa, ésta se dara lo antes posible indicando las razones
de la imposibilidad de dicha informacién previa.

6. Asimismo, la Direccién de la empresa;

a) Dari a conocer el Balance, 1a Cuenta de Resultados y la Memoria
de la sociedad, entregindoles a este respecto, como en afios anteriores,
la misma documentacién que a los accionistas y en las mismas condiciones
que a éstos. )

b) Dard informacién, trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la
produccién y ventas de la sociedad, programas de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

c) Dard a conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o ¢speciales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencidn que se utilizan,

7. El Comité de Empresa ejercerd una labor de vigilancia en el cum-
plimiento de tas normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Sccial
y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones ¥ usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o Tribunales competentes, tal y como previene
el apartado 1.8, 2), del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, ¢l Comité de Empresa ejercerd una labor de vigilancia
¥ control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

8. Se acuerda una suscripcion, por cada centro de trabajo, al «Boletin
Oficial del Estados ¥ «Aranzadis, para que de dichas publicaciones pueda
disponer el Comité de Empresa.

8. La Direccidn de la empresa informara por medio de la Comisién
de Subcontratacion en los procesos de subcontratacién de obras y servicios
propios de la actividad de la empresa. En los casos en que la subcon-
tratacidn de que se trate pueda afectar el volumen de empleo, la decision
ha de ser negociada previamente con los representantes de los trabajadores.

10. Los Comités de Empresa tendrin derecho de informacidn y con-
sulta previa en todos aquellos supuestos de modificacién de la estructura
y titularidad de la empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete
{segregacion, fusion, absorcion, venta, etc.), en dicha consulta se analizardn
todas las cuestiones legalmente permitidas.

B) Locales y tablones de anuncios.

1. En cada centro de trabajo se habilitard un local donde pueda reu-
nirse el Comité de Empresa, de acuerdo con las posibilidades de cada
centro. En este local habra material de oficina (magquina de escribir, mesa,
sillag), ¥ podran utilizar la fotocopiadora del centro de trabajo, previa
autorizacion de la Direccion del mismo.

Se autorizan los tablones de anuncios que deberan tener un cristal
y llave, y siempre una persona responsable del contenido de 1o que se
exponga.

Esta persona —que tendrd la llave de dichos tablones— puede ser el
Secretario del Comité. De todo lo que se vaya a publicar se le dari, pre-
viamente, una copia a la Direccion del centro.

C} Crédito horario:

1. Los miembros de las Comisiones Permanentes de los centros de
trabajo de Getafe, Tablada, San Pablo, Cidiz y Barajas (cuando se unifiquen
los Comités de CC. 00., Espacio y DISC), dispondran del tiempo necesario
para el desarrollo de sus funciones. El resto de los miembros de los Comités
de Empresa dispondran de cuarenta horas mensuales para asuntos sin-
dicales.

2. Igualmente, en el supuesto de que algin representante tuviese nece-
sidad de sobrepasar estas horas lo pondra en conocimiento del Comité

'de Empresa quien, a su juicio, lo negaré o pasard a plantear la necesidad

a la Direccién del centro, quien decidird en cualquier caso,

3. Las comisiones de trabajo que surjan como consecuencia de cual-
quier tipo de acuerdo no supondrin un aurmento sobre el niimero de horas
sindicales establecidas. En cualquier caso, las horas que se inviertan en
reuniones convocadas por la Direccién no se consideraran en el computo
mencionado.

D) Comité Intercentros.

1. Es el érgano interlocutor general de los trabajadores con la Direc-
cion de la empresa, para todos aquellos temas laborales comunes que
afecten, en general, a todos los centros de trabajo,

2. Estard integrado por 18 miembros con cardcter estable, entre todos
los centros de trabajo de la empresa que existan en la actualidad y serd
el encargado de la negociacién del Convenio Colectivo, en representacion
de los trabajadores.

Dichos miembros se repartirdn propercionalmente a los votos validos
emitidos en las elecciones sindicales y considerando la suma global de
votos obtenidos por cada candidatura en todos los centros de trabajo.

3. Antes de una reunién del Comité Intercentros con la Direccidn,
serd necesaria la comunicacién a ésta con, al menos, una semana de ante-
lacién, por escrito y con el orden del dia del tema a tratar.

En casos urgentes, el plazo de preaviso podri ser de cuarenta y ocho
horas.

4. Los miembros del Comité Intercentros dispondran a titulo personal
del tiempo que necesiten para el desempefio de las tareas inherentes a
su cargo.

E) Vocales de los Comités de Salud, Seguridad y Condiciones de Tra-
bajo, representantes de los trabajadores.

Los miembros sociales de los Comités de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo, dispondran del tiempo que precisen a fin de cumplir
el cometido para el que fueron elegidos.

F)} Asamblea de trabajadores.

1. Los trabajadores de cada centro de trabajo tendrdn el derecho de
reunirse en asamblea y la misma tendrd lugar fuera de las horas de trabajo.

2. Se autoriza a celebrar asambiea dentro de las horas de trabajo
en los distintos centros por un maximo de cinco horas y media anuales.
Estas horas se abonaran al salario/convenio ¥ en ningin caso se percibiran
las primas correspondientes a las mismas. Como consecuencia de la cele-
bracidn de elecciones sindicales, a tal fin, se amplia en dos horas el tiempo
mencionado anteriormente, en el ano de vigencia de este Convenio en
gque éstas tengan lugar.

3. La comunicacion de peticion de asamblea debers ser hecha a la
Direccion correspondiente por escrito, con una antelacién, al menos, de
cuarenta y ocho horas, baciéndose constar el orden del dia, el tipo de
reunion y nimero de personas que se prevé asistiran a la misma.
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4. En el caso de reuniones, se acordara con el Director del centro
el plazo de preaviso.

5. Las asambleas podrin ser convocadas por et Comité de Empresa
de cada centro de trabajo o por un numero de trabajadores del centro
no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

G) Libertad sindical.

1. Los trabajadores tienen €l derecho a constituir érganos de repre-
sentacién y al ejercicio de la accién sindical en la empresa, a través de
las Centrales Sindicales, en la forma en que se establece en la presente
normativa. |

2. Ningun trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser san-
cionado ni discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

3. El empresario ne podrai constituir ni apoyar a un Sindicato, median-
te ayuda financiera o de cualquier tipo.

H) Seccionesy Delegados Sindicales.

1. La constitucién de Secciones Sindicales y designacion de Delegados
Sindicales se regird por lo establecido en el titulo IV de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, con excepcidn de lo relativo
al nimero de Delegados Sindicales, cuestién ésta que, opcionalmente para
cada una de Jas Secciones Sindicales con derecho a contar con Delegado
Sindical, se regulari, bien por lo establecido en el articulo 10.2 de la pre-
citada Ley de 2 de agosto de 1985, bien por lo dispuesto en el nimero
siguiente.

2. Las Secciones Sindicales constituidas con un nimero de hasta 200
afiliados designaran un Delegado Sindical y, por cada 200 afiliados mdis
o fraccién superior a 100, tendrin derecho a designar un Delegado mas,
con el tope, por Seccidén Sindical y centro de trabajo, de siete Delegados.

~ 3. Cada Seccién Sindical dirigird escrito a la Direccién del centro
correspondiente indicando ¢l nombre del trabajador responsable de dicha
Seccién Sindical, de entre los Delegados de la misma o del Comité de

Empresa. Para todos los asuntos internos de la empresa intervendra sola- -

mente el Comité de Empresa o Comité Intercentros.

4. Las Secciones Sindicales podran acordar con la empresa cualquier
sistema de descuento de la cuota sindical en las néminas y su entrega
colectiva a la Seccién Sindical, en la persona responsable que ésta designe
por escrito.

Bb. Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las horas de
trabajo, con el requisito de su peticién por escrito a la Direccién del centro
de trabajo correspondiente, con cuarenta y ocho horas de antelacién, al
menos, indicando el orden del dia, tipo de reunidn y el niimero de personas
que se prevé asistirdn a la misma. La Direccién facilitara un local adecuado
al tipo de reunion a celebrar. De coincidir la peticion de reunién de varias
Secciones Sindicales de empres®, se dard preferencia a la que lo haya
solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordari con el Dxrectﬁr del centro
el plazo de preawso

6. Enlos centros de trabajo se pondra a disposicion de las Secciones
Sindicales de empresa tableros de anuncios. que reiinan caracteristicas
suficientes al fin previsto: Dimensicnes, publicidad, etc., y estardn colo-
cados preferentemente en vestuarios y comedores. En aquellos centros
que no dispongan de algunos de estos locales o su instalacién en los mismos
suponga escasa difusion, se acordard con los Directores de los centros
afectados colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propuestos.

7. Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondrdn de un per-
miso retribuido de hasta cuarenta horas al mes. A solicitud de la Seccién
Sindical, el crédito de horas podré acumularse mensualmente y por centro
de trabajo, de forma que el nimero total de horas que disfruten entre
todos los miembros de la Seccién Sindical no podrd exceder de lo que
resulte de multiplicar 40 por el niimero de miembros.

8. A requerimiento del responsable de la Seccién Sindical correspon-
diente, la empresa abonara tres dias de dietas y desplazamiento a un
representante de cada Seccién Sindical del centro de trabajo que tenga
menos de tres delegados, a dos representantes cuando la Seccién Sindical
tenga de tres a seis delegados, ¥ a tres representantes cuando la Seccion
Sindical tenga de seis a nueve delegados, una vez cada dos meses, a cual-
quiera de los lugares donde la empresa tenga centro de trabajo y esté
constituida la Seccidn Sindical correspondiente.

Dicha Seccion Sindical debe estar consntmda, al menos, en dos centros
de trabajo.

Asimismo, el Coordinador, a nivel de empresa de la Seccién Sindical
constituida, al menos, en dos centros de trabajo tendra los mismos bene-
ficios estipulados en el parrafo anterior.

9. La Seccion Sindical constituida en cada centro de trabajo podra
solicitar de la Direccién la concesién de permiso ne retribuido para sus

Delegados Sindicales por un tiempo determinado. La Direccién analizard
dicha solicitud y tratara de resolverla con un criterio lo mds flexible posible.
El nimero de dichas solicitudes podran ser acumulables si en un centro
de trabajo no se hiciera uso de las mismas.

10. La Seccion Sindical de empresa podria sollc1tar la presencia de
dirigentes y técnicos de su Central Sindical, en los locales previamente
designados para celebrar la reunién, comunicandolo a la Direccién del
centro afectado, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién, previo
acuerdo con la Direccion del centro.

11. Los Delegados de las Secciones Sindicales gozarin de las mismas
garantias frente a medidas disciplinarias que los miembros del Comité
de Empresa. En el caso de que 1a empresa tuviera que tomar alguna medida
disciplinaria contra un trabajador afiliade a una Central Sindical gue tenga
constituida en el centro al que pertenece el trabajador Seccién Sindical
de empresa. le serd comunicada la saneién al trabajador y a la Seccién
Sindical de empresa, al mismo tiempo. )

12. Los candidatos a las elecciones sindicales tendran garantias per-
sonales mientras dure el proceso electoral.

13. Las Secciones Sindicales reconocidas recibirdn la misma infor-
macién que sefiala el articulo 49.2 del presente Convenio para los Comités
de Empresa en cada centro de trabajo. - ‘

Una vez al aho, ¥ a ser posible en el primer trimestre, la Direccién
de cada centro de trabgjo se reunird con un Delegado de cada Seccién
Sindical constituida en el mismo, para dar una informacién general sobre
la marcha del centro.

14. Por razones sindicalgs, cualqluer afiliado a una Central Smdlcal
que sea designado por ésta para desempefiar una misién podrd disponer
de:

a) Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso productivo, para
todas aquellas actividades propias de un sindicato, como cursillos, con-
gresos, etc., con una maxime de ocho dias al afic para cualquier afiliado
¥ quince dias para los Delegados, siendo negociade en cada centro las
necesidades que pudiesen superar este miximo.

b} Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la
central para el desarrollo de su mision o carge sindical y de acuerdo
con lo dispuesto en la vigente Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores,
articulo 46.4. En aquellos supuestos en que el tiempo excediese del previsto
en el articulo mencionado, se analizard su prérroga con la Direccién del
Centro.

I) Participacion en el Consejo de Administracién y Comision de Segui-
miento. '

1. En relacion con la participacion sindical en la empresa publica,
se estard a lo que dispone el articulo 10 del AESMETAL en lo que afecte
a esta empresa. '

2. Se crea una Comision de Seguimiento con la composicién, com-
petencias y periodicidad en sus reuniones que se recoge en el articu-
lo 10.1.4 del AESMETAL.

Articulo 54. Reduccién de los tiempos de exposicion a riesgos ambien-
tales. N

En linea con un concepto mas preventive de la proteccidn de la salud
de los trabajadores, se entiende que la compensacién econémica por la
realizacién de un trabajo prestado en condiciones de excepcional peno-
sidad, peligrosidad o toxicidad, no cumple el fin dltimo de conservacién
de la salud e integridad fisica de los trabajadores, siendo un criterio mas
adecuado el de limitar los tiempos de exposicién a los riesgos ambientales
de aquellos trabajadores que realicen su trabajo en las condiciones citadas.

Por ello, a partir de la firma del presente Convenio, la Direccién de
la empresa realizard un estudio encaminado a revisar todos los puestos
de trabajo que, actualmente, tengan reconocido un plus por excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, tanto los derivados de una resolucién
de la autoridad laboral, como los concedidos por la Direccién de la empresa
o los pactados con los trabajadores afectados o sus representantes legales,
a fin de ir adecuando las condiciones de percepcién del plus al proce-
dimiento que se redacta mas adelante.

El procedimiento mas idéneo de deteccién de puestos de trabajo con-
siderables como excepcionalmente penosos, t6xicos o peligrosoes, vendrd
dado por el desarrollo de los mapas de riesgos. Su determinacion se efec-
tuara en base a lo siguiente:

1. Puestos de trabajo considerados como téxicos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes usen o estén afectados
por sustancias quimicas en concentraciones ambientales medias ponde-
radas en el tiempo superiores a los valores maximos permisibles definidos
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en la legislacidn vigente o, en su defecto, superiores a los valores TLV-TWA
listados y definidos en la versién mas actualizada, publicada por la AME-
RICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST
(AGGIH) y se traten de puestos fijos con cadencia de produccién continua.

En estos casos, cuando las medidas generales de control del conta-
minante no hayan resuitado efectivas (ni sobre el foco, ni sobre el medio,
ni sobre el receptor) o mientras estén poniéndose en practica tales medidas,
se procederd a reducir la exposicién del trabajador al contaminante limi-
tando su tiempo de dedicacién efectiva a la tarea originante del riesgo
por jornada de frabajo, a una cantidad tal que rebaje la dosis recibida
por el trabgjader a valores inferiores a los limites legales o TLV-TWA,
segin el caso.

II. Puestos dé trabajo considerados como excepcionalmente penosos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén sometidos a
la accién de agentes fisicos del medio ambiente de trabajo con valores
superiores a los TLV-TWA listados y definidos en la versién mds actualizada
publicada por la AGGIH y se traten de puestos fijos con cadencia de pro-
duccién continua, salvo que el agente fisico en cuestién esté regulado
por una disposicién legal vigente, en cuyo caso se estard a lo dispuestd
en ella. R .

También serin considerados como tales aquellos puestos de trabajo
que exijan de manera continuada esfuerzos fisicos {carga dindamica) o acti-
tudes posturales (carga estdtica) que por su intensidad y/o duracién pudie-
ran producir deterioro de la salud de los trabajadores.

En el primero de los casos (exposicién a agentes fisicos), cuando las
medidas generales de control del agente no hayan resultado efectivas (ni
sobre el foco, ni sobre el medio, ni sobre el receptor) o mientras se estén
poniendo en prictica tales medidas, se procederd a reducir la exposicién
del trabajador al agente, limitando su tiempo de dedicacién efectiva a
la tarea originante del riesgo por jornada de trabajo, 2 una cantidad tal
que rebaje la dosis recibida por el trabajador a valores inferiores a los
TLV-TWA. ) -

En el segundo de los casos, el trabajador disfrutard de un periodo
de descanso de doce minutos por cada dos horas de trabajo efective de
la jornada laboral, a disfrutar en cada uno de los tramos consecutivos
de dos horas en los que puede dividirse la jornada, sin que puedan ser
acumulables en ningiin caso. -

III. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente peli-
Brosos.

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén expuestos a
riesgos de seguridad graves y que sean incontrolables o estén totalmente
fuera de control (explosiones, derrumbamientos, colapso de estructuras,
etcétera.).

En estos casos, y mientras no se pongan en practica medidas pre-
ventivas adecuadas que garanticen un control eficaz del riesgo en cuestion,
se limitara la exposicién al tiempo minimo imprescindible, pudiéndose
Hegar a suspender la operacitn si el riesgo se considerara como inminente.

IV. De consideracidn general.

Cuando exista desacuerdo entre la Direccién de la empresa y los tra-
bajadores afectados o sus representantes legales en la determinacién de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de un determinado puesto
de trabajo o en la cuantificacion del tiempo de reduccién de la exposicién
al riesgo, se estara a lo que disponga la jurisdiceién laboral.

Cuando, en base a lo expuesto en los puntos anteriores, un trabajador
deba reducir el tiempo de dedicacién a su trabajo habitual, la Direccién
de la empresa podri encomendarle otras tareas distintas, no sometidas
al riesgo que se pretende evitar, durante el tiempo que reste de su jornada
de trabajo. Asimismo podrd dedicar a otro trabajador a la continuacion
de la tarea que tuvo gue suspender el primero para que, respetando el
principio de preservacién de la salud de los trabajacores, no se produzcan
alteraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que exijan una
continuidad de las personas.

Los tiempos de interrupcion de la tarea habitual que no sean dedicados
a otra distinta, se liquidardn con una prima media o complemento salarial
igual a la obtenida por cada persona en el mes anterior.

El beneficio de tiempo de descanso o de limitacién del tiempo de expo-
sicién desaparecerd al cesar las condiciones que determinaron la con-
sideracién del puesto como excepcionalmente téxico, penoso o peligroso.

Los trabajadores de cincuenta y cinco o mds afios que tengan un puesto
de trabajo con la circunstancia de excepcionalmente toxico, penoso o peli-
groso reconocido por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, se les acoplard a otro puesto de trabajo, previa solicitud corres-
pondiente por parte del interesado.

Asimismo, a aquellos trabajadores que con cincuenta afios de edad
estén desempenando durante los diez afios anteriores de forma ininterrum-

pida un puesto de trabajo de las caracteristicas sefialadas en el pdrrafo
anterior, se procurard acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente
solicitud por parte del interesado.

Se considera como anexe a este Convenio el acta de la factoria de
Getafe, de fecha 23 de febrero de 1994, que se levantd con el fin de tratar
de racionalizar las percepciones de los pluses de trabajo especialmente
penosos, toxicos y peligrosos, ¥ a la que se dota de eficacia general para
todos los centros de trabajo.

Articulo 65. Seguridad e Higiene en el trabajo.

Se estard a lo acordado en la Normativa General de CASA vigente,
que se considera anexa al mismo.

Articulo 56. Reconocimientos médicas anuales.

Los reconocimientos médicos anuales que se efecttien a los trabajadores
de CASA se podrin complementar, cuando se trate de trabajadoras y a
voluntad de la interesada con una exploracién ginecolégica, a efectuar
en los centros especializados que determine el Servicio Médico de la
empresa,

Articulo 57. Proteccidn a la maternidad.

Las trabajadoras embarazadas que tuvieran que utilizar en su puesto
de trabajo sustancias que pudieran afectar a su estado de gestacion,
al estar consideradas como leratégenas segiin se las define en el articu-
lo 3.° 13 del Real Decreto 2216/1985, de 28 de octubre (Reglamento sobre
declaraciéon de sustancias nuevas y clasificacién, envasado y etiquetado
de sustancias peligrosas), y que en su envase contengan inscrita la frase
de descripcion de riesgos especificos R 47 («puede causar malformaciones
congénitass), o bien, se explicite su teratogeneidad en la Hoja de Datos
de Seguridad del Material del fabricante, serin cambiadas de puesto de
trabajo tan pronto sea constatada dicha circunstancia, previa prevision
de la cobertura del puesto por personal interno. Este cambio de puesto
de trabajo dejard de tener efecto al terminar el periodo de embarazo.

Articulo 68. Climatizacidn.

La empresa elaborari un estudio, durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, tendente a evaluar desde los puntos de vista téenico y
econémico, la viabilidad de efectuar instalaciones de climatizacién en los
locales existentes. fundamentalmente tendiendo a eliminar los focos emi-
syres de calor y que no cuenten con este tipo de instalacién e incluyan
puestos de trabajo fijos.

Para las nuevas instalaciones se evaluard tanto la necesidad como su
viabilidad en cada uno de los casos.

Articulo 59. Préstamos.

Ei personal fijo de plantilla podr4 solicitar, en caso de necesidad, prés-
tamos en las condiciones especificadas en el siguiente cuadro:

Fondo de préstamos
\\

Tiempo

Cantidad méiximo
Motivo Frecuencia méxima Descuento

(Pesetas) méiximo

(Pesetas)
Escritura de Una vez 200.000 16 meses

vivienda para - 12.600
primera vi-|Incompatibles
vienda o vi-
vienda habi-
teal.

Reform: de Una vez 200.000 16 meses
vivienda habi- entre 12.500
tual. ’

Gastss médicos. Una vez 150.000 12 meses

12.5600

Alquiler vivien- . Una vez 150.000 12 meses
da habitual. sl . 12.500

Otros. -Una vez 150.000 12 meses

. 12.500

Situaciones gra- - 150.000 1% meses

ves . 12.500

Terndrdn priosidad sobre los demds motivos,
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La cantidad méxima para préstamos que concederd la empresa serd
para toda la sociedad de 81.007.150 pesetas, con la siguiente distribucién:

Pesetas
Unidad de Getafe ................... 37.436.135
Fabrica de Tablada 13.716.621
Fabrica de Cadiz ..... 8.652.470
Fabrica de San Pablo 7.800.082
Unidad de Barajas ......... e 13.301.842

81.007.150

Articulo 60. Servicio fuera de jornada prestado por el personal de
marienimiento,

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, reparacién y prevencion
de siniestros y daios extraordinarios y urgentes que se produzcan o se
puedan producir en las instalaciones, asi como fallos en el suministro
de energia eléctrica u otras causas que afecten a la marcha normal de
la produccidn, la Direccién de la empresa podri requerir en cualquier
momento al personal de mantenimiento, asi como a cualquier otro que
estime necesario para el soporte de dichos trabajos, a la realizacion de
horas extraordinarias.

En dichos supuestos, el personal afectado gozarid de las siguientes
condiciones:

Abono de los gastos de transporte segiin la distancia que tenga que
recorrer, asi como los de manutencién si durante el trabajo los horarios
coincidieran dentro del mismo; en ambos casos se aplicard la norma sobre
viajes ¥ desplazamiento, -

Abono de las horas extraordinarias (tipos A o B) que le correspondan,
segiin lo establecido en el presente Convenio.

Se abonardn como horas extraordinarias los tiempos de desplazamien-
to, estimados de forma razonable, desde el lugar donde se encuentre el
centro de trabajo ¥ regreso (normalmente ida y vuelta desde su domicilic
al centro de trabajo).

Dispondrédn de cuarenta y cinco minutos para comida y cena, si éstas
coinciden dentro del tiempo de trabajo, que serd abonado a salario base
de Convenio. En ningin caso se abonard prima o complemento de pro-
duccidn por este concepto,

Si el trabajo se ha realizado entre las veintidés y seis horas y el servicio
queda cubierto, la empresa le conceder4, en concepto de descanso, permiso
retribuido al trabajador, en funcién del tiempo invertido en el trabajo
encomendado.

Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable, segtin el calendario
correspondiente establecido, el trabajador puede acordar con la Direecion
del centro de trabajo la posibilidad de cambiar el niimero de horas extraor-
dinarias efectuadas, por el mismo nimero de horas en dia laborable, abo-
nandose la diferencia entre valor hora normal y valor hora eictraordinaria,
y siempre que queden cubiertas las necesidades de mantenimiento en todo
momento. o

A estos efectos se consideran secciones de mantenimiento las de:

Reparacién de maquinaria.
Manienimiento de equipo de tierra.
Mantenimiento eléctrico.
Mantenimiento de instalaciones.

Articulo 61. Personal de contraincendios.

Dicho personal gozara de las siguientes condiciones;

Plus de triple turno durante el tiempo que este personal teng= dicho
régimen,

Las horas extraordinarias que puedan realizar tendrdn el tratamiento
de lo establecido en el articulo 17 del presente Convenio.

Un complemento de jornada especial durante el tiempo que trasajen
en dias no laborables segin calendario de jornada normal, cuyo salor
es el que figura en el cuadro de retribuciones. .

Cuando el personal de Servicio Contraincendios sea requerido por el
mando responsable del servicio, o persona en quien delegue, para combatir
siniestros producidos en el centro de trabajo, ios bomberos requeridos
tendran derecho a que ge les abonen:

Los gastos de transporte segin la distancia que tenga que ricorrer,
aplicando 1a norma sobre viajes y desplazamientos.

Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios de desayuno,
comida o cena cainciden dentro del mismo.

Plus de especial riesgo {peligrosidad durante el tiempo que dure su
trabajo en el siniestro producido).

Articulo 62.  Conductores de carretillas automotrices de horquillas.

1. Los conductores de carretillas automotrices de horquilla estdn
incluidos en el grupo IV de la agrupacién de categorias a efectos admi-
nistrativos y salariales.

2. En aquellos casos en que a los conductores de carretillas auto-
motrices de horquilla, les sea requerido por parte de la Direccién de la
empresa en el carné de conducir para el desempefio de su puesto de trabajo,
serdn inciuides en el grupo V de la agrupacién de categorias a efectos
administrativos y salariales.

Articulo 63. Grupo de Empresa.

1. El Grupo de Empresa es un cauce para desarrollar el ocie, la cultura
¥ el deporte, con el fin de colaborar en el mejor empleo de dichas actividades
recreativas, culturales, deportivas, etc.) de los trabajadores y sus familias.

La empresa destinard una cantidad como presupuesto del Grupo de
Empresa durante toda la vigencia del XIV Convenio Colectivo, que ascen-
derd a 15.920.086 pesetas durante 1996. Esta cantidad se repartird entre
los diferentes Grupos de Empresa actualmente existentes en los centros
de trabajo en el plazo miximo de un mes desde la firma del presente
Convenio por las Juntas directivas de los diferentes Grupos de Empresa,
siguiendo los criterios establecidos en la reunién celebrada en Sevilla en
abril de 1983. La cantidad anual serd proporcional a la plantilla o al ndmero
de socios titulares.

En cuanto a posibles incrementos del citado presupuesto durante la
vigencia de este Convenio se estard a lo recogido en el acta de 11 de
marzo de 1994,

En caso de que por parte de las Juntas directivas de los Grupos de
Empresa no se llegase a un acuerdo sobre la forma del reparto, éste se
realizaria por la Comisidon Negociadora del presente Convenio, teniendo
en cuenta el niimero de afiliados a cada Grupo de Empresa.

2. Getafe: Tres de los miembros de la Junta directiva del Grupo de
Empresa de Getafe dispondrdn del tiempo necesario para realizar las fun-
ciones relacionadas con las actividades del Grupo. El resto de los miembros
de la Junta directiva podrin disfrutar entre todos de ochenta horas men-
suales.

Sevilla: Dos de los miembros de 1a Junta directiva del Grupo de Empresa
de Sevilla dispondrin del tiempo necesario para realizar las funciones
relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los miembros de
la Junta directiva podrdn disfrutar ntre todos de ochenta horas mensuales.

Cddiz: Uno de los miembros de la Junta directiva del Grupo de Empresa
de Cadiz dispondra del tiempo necesario para realizar las funcienes rela-
cionadas con las actividades del Grupo, él reste de los miembros de la
Junta directiva podran disfrutar entre todos de ochenta horas mensuales.

Unidad de B\hrajas: La Junta directiva podr4 disfrutar de ochenta horas
mensuales.

En cada centro de trabajo se concretarai la aplicacion prictica del con-
tenido de este punto. .

3. El Presidente. dispondra de hasta 139.474 pesetas anuales para =
gastos de representacién de la Junta directiva y reuniones entre Grupos
de Empresa.

4. FEl Grupo de Empresa en los centros de trabajo donde esté cons-
tituido dispondra de un local con aecesorios de oficina. Las dimensiones
¥ ubicacion del local estardn en funcion de las disponibilidades de cada
centro de trabajo, asi como de los medios necesarios para su funciona-
miento. .

5. Para tratar de los asuntos relacionados con el Grupo de Empresa
se celebrardn reuniones mensuales entre la Direccién de cada centro y
la Junta directiva, asi como una reunién anual entre los Presidentes de
los respectivos Grupos de Empresa y la Direceidn.

Cualquier acuerdo entre los Presidentes de los Grupos de Empresa
¥ la Direccién que suponga modificacién de lo pactado en Convenio Colec-
tivo debera ser ratificado por el Comité Intercentros y la Direccion.

Articulo 64. Reirasos.

Los descuentos por retrases en la incorporacién al trabajo se calculardn
teniendo en cuenta el tiempo real dejado de trabajar.
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Articulo 66. Pago de la némina.

El pago de la némina se efectuard, a eleceién de! trabajador, por trans-
ferencia bancaria o talon nominativo.

La Direccién colaborara con el Comité de Empresa de cada centro,
cuando éste lo solicite, para conseguir de los Bancos donde se domicilien
los pagos de néminas, condiciones beneficiosas de créditos para los tra-
bajadores.

Articulo 66. Formacidin profesional y becas.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el nimere maximo
de becas al afio serd de 202, manteniéndose en cada centro de trabajo
un nimero de becas equivalente al 1 por 100 de la plantilla de dicho
centro, garantizandose en todo caso al menos nueve becas por centro.

Aquellos alumnos que no superen los minimos determinados por la
Comisién Paritaria establecida al efecto perderin su beca en beneficio
de otros nuevos becarios solicitantes.

Las becas otorgadas en 1992 y que hayan superado los minimos ante-
riormente aludidos serin para continuar con los mismos estudios iniciados.

Las nuevas becas que se otorguen en 1993, 1594 y 1995 serdan para
realizar el primer curso de estudios de Formacién Profesional y Univer-
sitaria, tanto de grado medio como superior, dando preferencia a las carre-
ras que estan relacionadas con la actividad de 1a empresa.

La distribucién de las becas guardard, por centro de trabajo y tipo
de formacion, la misma proporgionalidad que la que figuraba en el Xil
Convenio Colective.

La cuantia de estas becas serid de 126.600 pesetas brutas para estudios
superiores; de 94.950 pesetas brutas para estudios medios y de 31.650
pesetas brutas para F.P, Estas cuantias incluyen el importe de las matri-
culas y libros, previa justificacién de la matriculacién.

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que se abonari
en funcién de la distancia de la residencia con la ubicacién del centro
donde se cursen los estudios, pagdndose por este concepto come maximo
el 10 por 100 de la cuantia total de todas las becas.

La no superacién de un curso supondra la pérdida automatica de la
beca. La Comisién Central de Formacién determinara los criterios a seguir
para la pérdida o prérroga de las becas.

La Comisién Paritaria constituida por el Comité de Empresa y la Direc-
cién decidird sobre todo lo relacionado con la seleccién, admisién y segui-
miento de las becas concedidas. Asimismo, entenderd de la formacion
especifica en orden a los cambios técnicos y tecnoldgicos con perspectivas
de empleo.

Durante la vigencia de este Convenio y al amparo de lo acordado en
el acta de fecha 1 de julio de 1993 entre ia Direccién y el Comité Intercentros
sobre srenovacién de los contratos de trabajo realizados bajo cualguier
modalidad a ex aprendices de CASA y becarios de Cadizv, asi como de
lo establecido en el punto 9.3 del AESMETAL sobre suscripcidn de contratos
de trabajo temporales, ligados a formacién y aprendizaje, se conviene que
si el mimero de dichos contratos que puedan ser asignados a CASA fuese
superior a 40 el exceso sobre esta cifra se traducird en la contratacién
de alumnos procedentes de las antiguas escuelas de aprendices de CASA
o becarios Cadiz.

Con relacién a la contratacién de antiguos aprendices y becarios se
estara a lo dispuesto en el acta de fecha 26 de enero de 1995,

Articulo 67. Licencias y permisos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio regirdn a los efecios
de licencias y permisos retribuidos las siguientes condiciones:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias efectivos segin calendaric en los casos de nacimiento
de hijo o enfermedad grave, operacién quirirgica mayor y fallecimiento
de cényuge o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motive, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

Un dia efectivo, segin calendario, por intervencién quirirgica menor
€ ingrese de urgencia en centro sanitario.

C} Un dia efectivo segin calendario, por causa de enfermedad grave,
operacion quinirgica mayor o fallecimiento de sus tios carnales, cényuges
de sus hermanos ¥ cényuges de sus hijos.

D) Un dia por traslado del doniicilio habitual.

E) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del irabajo, que podra dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma

finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el casc de que ambos trabajen.

F) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanas
y hermanos politicos.

G) En lo relativo a descanso por maternidad se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

H) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber
o gestién inexcusable de cardcter piblico y personal ante organismos ofi-
ciales, siempre que se justifique que no pueda efectuarse fuera de las
horas de trabajo.

I) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al Médico de cabecera
de la Seguridad Social, asi como para especialidades no contempladas
en la misma (Psiquiatria, Odontologia, ete.) y para aquellas que sean tra-
tadas en centros de salud munictipales o de Comunidades Autonomas.
Asimismo se dispondra del tiempo necesario para asislencia a especialistas
de la Seguridad Social. )

En todo caso serd necesaria la previa presentacién de la prescripeién
del Médico de cabecera de la Seguridad Social, asi como la justificacién
de asistencia al especialista correspondiente. )

2. Todos los permisos particulares podran ser recuperados con la
previa autorizacion del respon$able, siempre que la organizacién del tra-
bajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como miximo, a
su disfrute.

Cualquier prestacién de trabajo superior a |a jornada, segin calendario,
computard en primer lugar como compensacién del saldo de horas pen-
dientes de recuperar si este existiera.

3. S6lo a los efectos de este articulo se entiende como cényuge a
la persona que convive maritalmente con el trabajador.

Articulo 68, Estudios.

1. Los trabajadores inscritos en cursos para la obtencién de un titulo
académico o profesional, en un centro oficial e reconocido por el Ministerio
de Educacién, tendrin derecho a los permisos retribuidos necesarios debi-
damente justificados y por el tiempo méaximo de diez dias al afio para
asistencia a los examenes oficiales de dichos cursos.

2. En el caso de que los exdmenes se realizaran en provincia distinta
a la del propio centro de trabajo, el trabajador disfrutara de un permiso
abonable equivalente al del punto anterior.

Para el desplazamiento necesario tendra un permiso no abonable pero
recuperabie si la organizacién del trabajo lo permite.

3. Los. mismos derechos anteriores se aplicarin a los casos de exd-
menes para oposiciones a cuerpos de funcionarios piiblicos.

4. Si-la organizacion del trabajo lo permite, se facilitar: la asistencia
a las clases de los cursos antes citados, recuperando las ausencias nece-
sarias. ‘

5. Por razones de estudios, el trabajador que lo solicite podra reducir
su jornada de trabajo con el consiguiente reajuste de sus haberes, siempre
¥ cuando se tengan en cuenta circunstancias tales como porcentaje de
reduccién diaria solicitada, caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe,
tipo de estudiQs que se realicen, periodo de tiempo en que se solicite
estar en esa situacion y necesidades de produccion. Valoradas estas cir-
cunstancias por el Jefe inmediatc, podré procederse a la peticién solicitada.

De lo anterior, se dara inforracién al Comité de Empresa.

Articulo 69. Jubilacidn.

A los trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio se
jubilen el dia que cumplan sesenia y cinco afios, se les gratificard con
1a cantidad que figura en el cuadro de retribuciones,

Asimismo, a estos trabajadores se les concederd, si lo desean, realizar
media jornada durante los once meses de trabajo efectivo anteriores a
dicha jubilacién, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta meiora no
es coinpensable de manera alguna, dada la filosofia de prejubilacién.

Aquellos trabajadores mayores de sesenta afios y menores de sesenta
¥ cinco afios, que soliciten su jubilacién, podran acogerse a los beneficios
indicados en los parrafos anteriores.

Los trabajadores que deseen jubilarse a los sesenta y cuatro afos y
asi lo soliciten, podrin acogerse a fo previsto en el Real Decreto-ley 14/ 1982,
de 20 de agosto, y disposiciores concordantes, y siempre que por parte
de la Seguridad Social, se cubra la diferencia que resultaria de aplicar
en estos casos el correspondiente coeficiente reductor. La sustitucidn de
dichos trabajadores se efectuard a nivel global de la compafiia.

La gratificacién se hace extensible a los trabajadores que causen baja
en la empresa por haber sido declarados ihcapacitados permanentes abso-
lutos para todo trabajo y gran invalidez, cualquiera que fuera su edad.
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Los trabajadores en el momento de su jubilacién, podrdn solicitar de
la empresa una cantidad equivalenie a cuatro mensualidades del salario
base de Convenio, correspondiente a su categoria, para hacer frente a
sus necedidades durante el tiempo que dura la tramitacion oficial de su
Jjubilacién. En aquellos casos excepcionales en que la tramitacion oficial
sea superior a los cuatroe meses, y nunca por un tiempo superior a los
seis meses, 5o analizaran y estudiardn para su posible resolucién. La Direc-
cién de la empresa establecerd los mecanismos administrativos necesarios
para resarcirse de este préstamo una vez percibida por el trabajador la
pension de jubilacién,

Artfculo 70 Trabgjo social.

La empresa garantizard los servicios gue se venian prestando de trabajo
social en les centros de la misma.

Trimestralmente la Subdireccién de O+ RH del centro de trabajo, la
trabajadora social y el Comité de! centro, mantendrian reuniones donde
se dard informacién estadistica de los casos tratados asi como de los resul-
tados obtenidons,

Articulo 71.  Descuento por pérdida de herramienta.

En ios casos de extravio o pérdida de herramienta a cargo del tra-
bajador, se procedera al descuentc en la nomina del valor econémico de
dicha herramienta, bajo las siguientes condiciones:

El precio de cada herramienta descontada estard en funcién del tiempo
de uso. El precio minimo serd el 50 por 100 det valor de almacén.

La empresa, una vez detectada la pérdidade una herramienta, facilitara
al operario un plazo de quince dias, para la posible recuperacién de dicha
herramienta, pasados los cuales, procedera a su descuento en némina.

El descuento de la herramienta se hard en proporcién al valor de la
misma.

La empresa se compromete a adoptar un sistema de depdsito de objetos
perdidos, bien por factoria o secciones, que permita y facnhte la recu-
peracién de herramientas extraviadas. .

Teniendo en consideracién que la organizaciéon y funcionamiento de
los almacenes de herramientas puede ser diferente en cada centro de tra-
bajo, se acuerda que, en cada uno de los mismos, la representacién de
los trabajadores y la Direcciéon mantendrdn las reuniones precisas, para
que, en un plazo no superior a dos meses, desde la firma del Convenio
Colectivo, se establezca un mecanismo que impida la asignacién personal
de una herramienta destinada a uso colectivo, mecanismo que contendra
necesariamente la a51gnacmn de responsabilidad sobre ¢l control de las
mencionadas herramientas.

Articulo 72. Seguro de vida.

A partir del 6 de abril de 1994, el capital asegurado en la péliza serd
de 2.400.000 pesetas, para lo que resta de vigencia del Convenio.

El coste del seguro se distribuird a partes iguales entre la empresa
y los trabajadores.

Articulo 73.  Participacidn de los trabajadores en materia de formacion
¥ reciclaje.

La formacién y reciclaje es uno de {cs medios que posee la empresa
para alcanzar sus objetivos industriales a través del establecimiento de
politicas y planes de formacién y reciclaje de personal de CASA.

Dichos pianes serdn elaborados por la Direccidén y se dard traslado
de los mismos a los representantes de los trabajadores para su estudio
e informe, recibiendo las propuestas a que hubjere lugar para su corres-
pondiente andlisis.

En el seno de la actual Comision Central de Formacién, se procederd
a realizar un estudio que sirva para analizar el desarrollo de las distintas
profesiones en la empresa de cara a la configuracién de un plan de for-
macién gue favorezcea y facilite la Iogica evelucion de las distintas pro-
fesiones en la empresa, ayudando a adaptar, consiguientemente, a los tra-
bajadores en aquellas profesiones de futuro que requieran una formacién
especifica en defecto de aquellas otras que poco a poce vayan quedando
obsoletas. i '

Asimismo, ambas partes se comprometen a prestar una atencién espe-
cial y fijar prioridades, en cuante a la formacidén se refiere, a aguellos
trabajadores que estén afectos por cualquier tipo de incapacidad o invalidez
declaraJda oficialmente por los organismos piblicos competentes en la
materia.

Estos planes serdn financiados por la empresa, destinando durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo un presupuesto como minimo
de un 1 por 160 de la masa salarial.

" Al objeto de dar participacién a los representantes de los trabajadores,
se crea una Comisién Paritaria de Formacion a nivel Intercentros y otras
a nivel de centros de trabajo, cuyos miembros serdn designados por la
Direccién y el Comité Intercentros o Comité del centro de trabajo, res-
pectivamente. Asimismo, ambas partes se comprometen a propiciar, de
manera conjurnta, la obtencién de subvenciones para formacion y reciclaje

_de organismos piiblicos nacionales e internacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvencionables, las
Comisiones Paritarias, una vez que hayan recibido la informacion de los
mismos, seguirdn el siguiente procedimiento:

1. Examen de los temas referidos a los mismos.

2. Anadlisis y aprobacién de los criterios establecidos de seleccion de
participantes.

3. Anadlisis de fechas y duracién de los cursos y elaboracion del calen-
dario definitivo.

4. Evaluacién final del grado de eficacia de los cursos en relacién
con los objetivos marcados para cada uno de ellos.

5. Verificacién de que la subvencién obtenida haya sido destinada
ala realizacion del curso para la que fue concedida.

Estas Comisiones se reenirdn de forma ordinaria tres veces al aho,
méis una vez de forma extraordinaria, a peticion de una de las partes.
No obstante, de comiin acuerdo, ambas partes podrdn convenir reuniones
tantas veces como sea necesario. '

Al cbjeto de no disminuir la capacidad de produccién, todas las acciones
formativas que se realicen fuera de la jornada laboral tendrdn las con-
diciones establecidas a continuacidén. Aquellos casos en que el proceso
productivo lo requiera o no causen serios perjuicios a la capacidad pro-
ductiva, podrdn realizarse dentro de la jornada laboral o desplazando ésta.

Teodos aquellos cursos que respondan a necesidades industriales de
la empresa y con independencia de 1a duracidn de los mismos, sean orde-

_ nados y organizados por esta e impartidos fuera de la jornada laboral,

tendrin para 1994 un incentivo, ya revisado y provisional de 1.119 pese-
tas/hora, incrementindose con el mismo porcentaje que el salario base,
pudiendo compensarse esta cantidad con horas a disfrutar en los casos
en que las necesidades de produbcién lo permitieran y en las fechas acor-
dadas entre el interesado y su jefe inmediato. No serd aplicable esta nor-
mativa a los casos que supongan asistencia a conferencias, seminarijos,
congresos y en general los referidos a idiomas que se regirdn por la nor-
mativa vigente. No obstante, la Comisidn de Formacién podrd analizar
y valorar los casos que puedan ser excepcionales.

Alos efectos de jornada laboral se tomara como referencia el calendario
de jornada normal establecido en el centro de trabajo donde se imparta
el curso, y, en su defecto, e del centro donde mayor niimero de asistentes
hubiese.

Las compensaciones econémicas se devengardn cuando se haya asistido
al curso completo y una vez finalizado éste, por lo que no procederd abono
alguno para la totalidad del curso en caso de falta de asistencia sin jus-
tificacion.

La comida y transporte. Se acuerda aplicar con eriterios idénticos para
todas las categorias profesionales los sistemas propios de cada centro
de trabajo, garantizandolos o abondndolos segin corresponda.

Debido a la incidencia que la formacién tiene en la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se incluird sistema-
ticamente un mddulo formativo relativo a la Seguridad e nglene en el
trabajo en todas las acciones formativas.

Se prestari especial dedicacion a la informacién en materia de nuevas’
tecnologias por cuanto que ello puede facilitar las posibilidades de reciclaje.

Con el objeto de que las acciones formativas que se impartan en CASA
tengan las subvenciones o bonificaciones establecidas en la legislacién

. vigente se establece que el médulo minimo a los efectos anteriores de

horas tedricas y pricticas de formacién serd de cuarenta.

Se informara a los Comités de Empresa de los convenios de colaboracién
que suscriba la Direccién con organismo piblicos y privados dedicados
a la docencia.

Articulo 74. Cumbio de puesto de trabajo.

Se dara prioridad a los disminuidos fisicos antes de convocar vacantes
al exterior.

Previo consentimiento del interesado, los servicios médicos comuni-
caran al Comité de Seguridad e Higiene los nombres de las personas dlS'
minuidas fisicas para el desempefio de su puesto de trabajo.

Las plazas se cubrirdn una vez superadas las pruebas de aptitud corres-
pondientes, comunicandose los resultados al Comité de Seguridad e Higie-
ne. Se percibirdn las remuneraciones correspondientes al nuevo puesto.
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En caso de que el puesto sea de categoria y salario inferior, se le
mantendrd como complemento la diferencia existente, absorbiéndose ésta
en las subidas de los préximos cinco afios.

La absorcién indicada anteriormente, no sera de aplicacién a las per-
sonas con cincuenta y cinco 0 mas ahos.

En los casos de trabajadores que padezcan una enfermedad profesional
o hayan sufride un accidente de trabajo y que, sin haber generado una
incapacidad permanente, las condiciones de trabaje de su puesto habitual
pudieran acarrear dafios a su salud a juicio de los servicios médicos, atin
habiéndose adoptado las medidas preventivas necesarias, tales trabaja-
dores tendrin derecho a ser cambiados a un puesto de trabajo dentro
de su grupo profesional compatible con su estado de salud, siempre que
el mismo existiese en la empresa. En el supuesto, de que el cambio por
las razones que fuere, implicara un elevado nivel de dificultad, se pondra
en conocimiento del Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo
para su tratamiento.

Articulo 75.  Persona eventual.

1. Los trabajadores no fijos de las categorias y profesiones a las que
afecta el presente Convenio, se regirdn por las condiciones estipuladas
en el mismo, salvo en lo relativo a préstamos y cuando se especifique
lo contrario en cualquiera de los articulos.

2. Todos los conceptos retributivos, salariales y no salariales, serdn
siempre devengados en proporcidn a las jornadas realizadas y al tiempo
real y efectivamente trabajado.

3. Tendran los derechos de representacién colectiva a que se refiere
el articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

4. Los contratos de trabajo de este personal se hardn siempre por
escrito, constando la naturaleza y finalidad del mismo, del cual se dard
copia al trabajador.

5. Dentro de los diez dfas siguientes a su ingreso, le serd entregado
al trabajador fotocopia de su alta en la Seguridad Social.

6. Siempre que sea posible, se avisard para ingreso a estos traba-
jadores, con ocho dias naturales de antelacién.

7. Se publicara en la misma fecha y en los mismos sitios que para
el resto del personal el censo de estos trabajadores.

8. El preaviso de finalizacién de contrato se dard a estos trabajadores
en los plazos que determina el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

Articulo 76.  Productividad.

Ambas partes acuerdan la necesidad de una mejora de la productividad
para elevar la competitividad de la empresa.

Las partes consideran que para la consecucién de dicho objetivo debe-
ran incluir positivamente todos los agentes o factores de produccién.

1. Mejora de la organizacién industfial: Optimizacién de lay-out, tec-
nificacion de la produccion, etc.

2. Mejora del control de produccién: Programa sprint, automatlzacmn
de lanzamientos, etc.

3. Se mantendran los mecanismos adecuados de control de costos
para asegurar la penetracién en el mercade con un margen razonable.

4. Mejora de la cualificacién profesional: Adecuada politica de pro-
mocién y seleccién de los mejores profesionales en todas las dreas de
la empresa.

5. Accién comerc1al Estudios de mercado rigurosos, incidiendo mds
fuertemente en aguellas campafias con mayores posibilidades de éxitos.

6. Mejora de la estructura de plantilla: Relacién directos e indirettos,
reduccion de freas burocriticas.

7. Motivacién det personal: Politica de promocion, primas e incentivos,
adecuacion de salarios, ete,

* 8. Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad.

9. Politica de formacién, adecuada a las necesidades reales de la

empresa.

Asimismo, ambas partes se comprometen a mantener, como minimo,
el indice de productividad existente a 31 de diciembre de 1989.

Se acuerda igualmente, el que la Gomisién para el andlisis y seguimiento
de la productividad creada en el PEV, se mantengan durante la vigencia
del presente Convenio y contimie,desarrollando las funciones que tiene
asignadas.

Articulo 77. . Traslados.

Se entiende necesario concretar y reglamentar las condiciones que regi-
rdn en los traslados colectivos que se produzean en CASA y no impliquen,
necesariamente, cambios en la residencia habitual de los trabajadores.

La Direccidn decidird los traslados fundamentados en razones de caréce-
ter organizativo, productivo, econémico o técnico.

Previo a la realizacion de cualguier traslado que se encuadre en la
presente reglamentacién, !a Direccidn informara del mismo a la repre-
sentacion de los trabajadores, la cual expondri sus razones y puntos de
vista sobre el mismo, al objeto de ser examinados por ambas partes con
€l cbjetivo de llegar a8 un acuerdo respecto a la realizacion del traslado.

Las condiciones que regirdn el traslado serdn las que a continuacion
se detallan:

1.° Se atendera a criterios de voluntariedad siempre que la misma
no condiciene la organizaciéon y produccion en el nuevo centro de trabajo.
A tal fin se creard una Comisién Mixta que trate y analice de forma indi-
vidual, los casos de las personas que estando afectadas por el traslado
manifiesten su no voluntariedad en el mismo. .

2. Infraestructura: Se garantiza la existencia de servicies sanitarios,
locales para el Comité de Empresa, Secciones Sindicales, Grupo de Empresa
y las de cardcter general existentes en todos los centros de la empresa.

Respecto al servicio sanitaric del nuevo centro, estard dotado como
minimo de ATS y ambulancia. En los casos de nuevos centros con més
de 300 trabajadores se contard igualmente con Médico (debiéndose tener
en cuenta las peculiaridades del nuevo centre).

En los centros con un nimero menor de trabajadores se garantizara
la asistencia médica necesaria.

En caso de gue el nuevo centro esté alejado de nucleos urbanos y
no cuente con servicio piblico de transportes en sus cercanias se esta-

-blecerad de forma racional un medio de transporte hasta el lugar mads cer-

cano donde exista dicho medio de transporte.

3. Condiciones laborales: A las personas trasladadas se les respetaran
las existentes en el momento de su traslado siéndoles aphcables el Convenio
Colective y los acuerdos o pactos de caracter general en vigor en dicho
momento.

4.° Representacic’m de los trabajadores: Durante el periodo de tiempo
que dure el traslado, la representacién de los trabajadores sera la que
exista en el centro de trabajo de origen, sin perjuicio de lo establecido
en la regulacion legal correspondiente.

Dicho criterio serd igualmente de aplicacidn al grupo de empresa.

5.° Transporte colectivo: Se garantiza un sistema racional de trans-

* porte coleetivo y en los casos en que el traslado implique un incremento

en el tiempo invertido en el desplazamiento al nuevo centro de trabgjo,
comparado con el invertido en el de procedencia, se compensari con el
abono de una indemnizacion total y definitiva, en funcién de los siguientes
criterios:

a) Se realizard una medicién de tiempos cuando se cuente con los
medios técnices necesarios y cuando se convenga con la Comision Mixta
creada en el apartado 1, comparando los tiempos invertidos en el des-
plazamiento al nuevo centro y los invertidos en el de procedencia.

b) Una vez concretados los incrementos de tlempo se aplicard la
siguiente férmula:

Indemnizacion = tiempo/dia * salario base medio x dias de trabajo en tres afios

Considerando que el salario base medio, se refiere al de los trabajadores
afectados por el incremento de tiempo,

¢} La cantidad resultante se abonarid a cada trabajador que tenga
derecho a la misma en un 50 por 100 a los tres meses de estancia en
el centre de trabajo y el 60 por 100 restante a los seis meses de la misma.

d) En los casos en que algin trabajador indemnizado abandonara
voluntariamente el nuevo centro de trabajo, antes de tres afios de estancia,
vendrd obligado a devolver !a parte proporcional de la cantidad referida.

6.° Ayuda para cambio de vivienda: Se establece una ayuda individual
de 375.000 pesetas para aquellos trabajadores que tengan derecho 2a la
indemnizacion referida en el apartado anterior y compren una vivienda
con la finalidad de evitar el incremento de tiempo originado en el des-
plazamiento al nuevo centro de trabajo:

El trabajador podri optar por esta ayuda o una cantidad por un importe
de 1.072.000 pesetas a devolver en cincg afios.

La entrega de una u otra cantidad, se naterializari previa presentacion
de la oportuna justificacion de compra de vivienda, siempre y cuando
1a misma se efectile dentro de los doce primeros meses de estancia.

7. Los trabajadores trasladados y que presten sus servicios en jor-
nada diferente a la normal, percibirdin en los casos que proceda, idéntica
indemnizacién y con les mismos criterios que si lo hicieran en la misma.

8.° Garantia de empleo: Los trabajadores trasladados tendran las mis-
mas garantias de empleo que el resto de la plantilla de CASA.
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9.° El presente acuerdo no tendri efectos retroactivos para los tras-
lados efectuados que se regirdn por los acuerdus suscritos en su dia.

10. La materializacién del traslado no se realizard hasta que no estén
operativos lo servicios minimos indispensables del nuevo centro o ubi-
cacion.

Articuto 78. Movilidad funcional.

Hasta que no concluya con acuerdo, en 1995, la negociacién para la
inclusidn en el presente Convenio Colectivo, a efectos de su plena adap-
tacién e integracién del articulo 49 del presente Convenio, «Clasificacion
Profesionals, se mantiene, con caricter transitorio; en vigor, el articu-
lo 74 del XIII Convenio Colectivo y que se repreduce a continuacion.

1. Concepto—A los efectos del presente Convenio se entiende por
movilidad funcional, aquel cambio de puesto de trabajo que implica la
realizacién de tareas y/o actividades mas afines a una profesién u oficio
distinto de aquel en el que estd encuadrado el trabajador.

2. Principios bdsicos.—Su aplicacién practica en nuestra empresa debe
estar presidida por los siguientes principios:

a) Atender las necesidades de la empresa respetando los derechos
de los trabajadores en sus aspectos humanos, profesionales y econémicos.

b) Los recursos de la empresa exigen una flexibilidad y agilidad que
sean compatibles con los intereses legitimos de Jos trabajadores. Para ello
es necesario que no se lleven a cabo con criterios discriminatorios sino
con criterios organizativos y productivos.

Para armonizar las necesidades de la empresa y los derechos de los
trabajadores, deberin establecerse unas reglas de actuacién que hagan
posible ajustes transitorios en la organizacién a través de un aprovecha-
miento de los recursos humanos.

La movilidad funcional, por tanto, es un elemento mds en la actuacién
de la empresa en unién de la pelivalencia y reciclaje que deberi tender
a los objetivos industriales de la misma con el consiguiente aumento de
la eficacia de la organizacion.

Debe responder a necesidades reales de la empresa para el cumpli-
miento de los programas en calidad, plaze y costes debidamente objetivados
y no creados artificialmente, sin excluir que en ocasiones puedan responder
a corregir deficiencias anteriores, sin perjuicio de que se tomen acciones
correctoras para el futuro.

3. Regulacion.—La Direccitn de la empresa podra proceder a efectuar
la movilidad funcional por razones organizativas o productivas, comuni-
candolo previamente a la representacién de los trabajadores, y negocidn-
dolo si éstos lo indicasen. Cuando sea superior a un mes, se negociari
con el correspondiente Comité de Empresa, con el objeto de llegar a un
acuerdo. En ambos cases, de no darse éste, la Direccién podrd efectuar
la movilidad, sin perjuicio de que la representacién de los trabajadores
pueda elevar los motivoes de discrepancia a la Comisién Pantarla de Vigi-
lancia del presente Convenio Colectivo.

Los criterios a seguir serdn los siguientes:

El trabajador tiene derecho a conservar la profesién u oﬁcm que tenia
antes del cambio.

En la negociacién con los Comités se fijard el tiempo estimado que
van a durar las eircunstancias que dan origen a la necesidad de movilidad
funcional en cada caso concreto. :

El trabajador se reincorporard preferentemente a su anterior puesto
de trabajo u otro propio de su profesién u oficio tan pronto como cesen
las razones que han dado lugar al cambio, y en todo caso al cumplir el
plazo fijado en el momento de efectuar la movilidad.

Los criterios que se seguiran para determinar, en cada caso, los tra-
bajadores afectados por esta movilidad funcional, serdn los conocimientos
profesionales del trabajador y los condicionantes organizativos o produc-
tivos de cardcter coyuntural, tanto de las necesidades del drea o programa
de origen como de destino. Igualmente, se evitard que dicha circunstancia
recaiga reiteradamente sobre los mismos trabajadores. Si existiera volun-
tariedad sin detrimento de los criterios anteriores, se atenders tal cir-
cunstancia.

El trabajador seguird manteniendo los derechos de promocién corres-
pondientes al drea y profesion en los que esté encuadrado antes de pro-
ducirse la movilidad. _

Si fuese necesario un periodo de adaptacién, durante el mismo se gsiran—
tizard la prima media que el trabajador venia percibiendo.

La movilidad funcional no ird en detrimente de Ja obtencién de la
prima que corresponda al indice de actividad det trabajador.

En ningdn caso podra aplicarse la movilidad funcional a trabajadores
mayores de cincuenta y cinco anos, salvo que exista voluntariedad.

Una vez concluido el proceso negociador mencionado en el parrafo
primero de este articulo, la regulacion de la movilidad funcional quedara
como sige:

Movilidad funcional:

1. Se entiende comoe movilidad funcional, dentro del mismo centro
de trabajo:

Cambio de nivel o subnivel donde lo hubiera, dentro del mismo grupo
funcional.
Cambio de grupo funcional dentro de su nivel.

2. Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional.—La Direccién
de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o pro-
ductivas podra destinar a los trabajadores a funciones que conlieven cam-
bio de nivel, dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal
como con cardcter indefinido.

2.1 Por razones organizativas, técnicas o productivas de cardcter tem-
poral, entendiéndose por tales las no superiores a seis meses, salvo en
los casos de sustitucidn por ILT, sérvicio militar y excedencia, los tra-
bajadores podrdn ser destinados a la realizacién de tareas de diferente
nivel dentro de su grupo funcional. §i el cambio conlleva retribuciones
superiores percibirdn las del puesto de destino. En todo caso, se garantizari
la percepcion de las retribuciones del nivel de origen, ’

Dicho traslado se notificard simultdneamente al interesado y a los repre-
sentantes de los trabajadores.

La notificacion a los representantes de los trabajadores incluira:

Causas que motivan el cambio.
Nombre de los trabajadores afectados y destino.
Duracién estimada delos traslados.

El trabajador consolidard su encuadramiento en el nivel superior si
realizare dichas funciones durante mas de seis meses en un afic o nueve
meses en dog anios, excepto en los supuestos de sustitucién por ILT, servicio
militar y excedencia,

Una vez concluida la duracion del traslado se reintegrara al trabajador
a su nivel de origen.

2.2 Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la empresa
¥ los trabajadores en la aplicacion de lo establecido en el apartado 2.1,
se someterdn al procedimiento de solucion de conflictos establecido en
el apartado duodécimo del presente Acuerdo.

2.3 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccién
de la empresa, previa comunicacién a los representantes de los traba-
Jjadores, podran destinar a los trabajadores con cardcter indefinido a la
realizacion de tareas de nivel superior dentro de su grupo funcional, de
acuerdo con las normas de ascenso y promocion que existan o que se
pacten en el senc de cada empresa.

2.4 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccién
de la empresa, previc aciierdo en cada caso con los representantes de
los trabajadores, podrd destinar a los trabajadores con cardcter indefinido
a la realizacién de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional.
En caso de desacuerdo se seguird el procedimiento previsto en el apartado
duodécimo del presente Acuerdo. En todo caso, se garantizara la percep-
cién de las retribuciones del nivel de origén.

3. Cambios de grupo funcional.—Ante la existencia de necesidades
de cobertura de puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes
en otro, la Direccién de la empresa, previa negociacién con los repre-
sentantes de los trabajadores, podrd modificar el grupo funcional de los
trabajadores, sin cambio de nivel, siempre y cuanso se les faciliten los
conocimientos ¥ habilidades necesarios para el desempeno del nuevo pues-
to asignado, si a ello hubiera lugar. .

Se garantizarim, a nivel personal, las retribuciones que viniera per-
cibiendo el trabajador, aplicindose las normas de compensacién y absor-
cién que existan en cada Convenio Colectivo.

Transcurrido un plazo de quince dias sin acuerdo en el seno de la
empresa, se seguird el procedimiento previste en el apartado duedécimo
del presente Acuerdo, elevandose directamente a la Comisién de Reso-
lucién de Conflictos y ddndose por cumplimentado el trimite previsto
en el punto 1.3, a), del citado apartado.

4. Se entendera que el acuerdo previsto al efecto por el articulo 41.1
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con
el presente apartado.

Articulo 79.  Polivalencia. -

En tanto no esté adaptado el sistema de clasificacién profesional, se
mantiene vigente el contenido integro del articulo 75 del XIII Convenio
Coalective que se reproduce a continuacion.
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La necesidad de mejorar el grado de con‘lpetitividad de los productos,
asi como la adaptacién continua a programas de diferentes caracteristicas
que conlleven distintos requerimientos de ¢arga y tipos de trabajo, exige
una organizacién més flexible y eficaz. Esta organizacién debe incorporar
como una variable mas Ia figura de la polivalencia.

Los cambios tecnoligicos en los medios de produccién exigen variar
en cierta medida y de forma progresiva la tradicional organizacién de
secciones, adaptindola a grupos de trabajo més orientados al producto.

La concepcién global de las tareas no deben presentar riesgos, sino
oportunidades. La cualificacién y experiencia profesional, incluidos téc-
nicos y trabajadores manuales, son fuerzas productivas cuya utilizacién
es preciso promover. Toda esta evelucién debe ir en el sentido y reco-
nocimiento de una mayor profesionalizacién en el trabajo.

La polivalencia tiene como denominador comiin el incremento de la
cualificacién profesional. Esta mayor cualificacién profesional permitira
dar respuesta a tareas mds diversas y complejas. )

Aunque ello puede no representar un cambio cualitativo respecto a
cada uno de los conocimientos de los que se compone la polivalencia,
el dominar varias operaciones significa una mayor cualificacién.

La polivalencia contribuye a un mds alto grado de realizacién pro-
fesional del trabajador, asi como a una mayor integracién del trabajo en
equipe ¥ capacidad de asumir los objetives de calidad, coste y plazo que
cada vez requieren en mds alto grado los programas actuales y futuros
de CASA.

La formacién permanente y generalizada en una empresa que es crea-
dora y consumidora de nuevas tecnologias, debe ser fundamental para
el empleo y ocupacién del trabajador polivalente, para que éste alcance
la cualificacion necesaria.

Es preciso definir los procesos de formacién en funcién de un concepto
amplio de la cualificacion. Esta debe.ir encaminada a dar un mayor dominio
sobre el trabajo profesional, que permita utilizaciones miltiples protesio-
nales, en base a los conocimientos y experiencias.

El trabajador polivalente debe ser el que pueda spivotarr en distintas
operaciones o tareas profesionales en funcién de las necesidades técnicas
de produccion. Por tanto, es aquel que estd cualificado para descmpefiar
trabajos diversos de caracteristicas complementarias dentre el mismo
grupo profesional.

La existencia de-trabajadores polivalentes contribuye a una mejora
del nivel de ocupacion de los mismos, omitiendo tiempos muertos en la
secuencia de tareas complementarias a una principal ¢ mas critica en
el proceso productivo. En este sentido, es necesario resaltar el papel del
trabajador polivalente como integrador de trabajos en el proceso produc-
tivo.

La existencia de trabajadores polivalentes responderd a los siguientes
principios:

a) Laconversion en trabajador polivalente serd voluntaria.
b) Se reconoce al trabajador polivalente un derecho de preferencia
en materia de ascensos, en los siguientes términos:

1. Una vez que los trabajadores queden integrados en los grupos poli-
valentes (inscripcién, formacion, integracién) y superado un periodo de
consolidacion en dichos grupoes, el cual serd de hasta seis meses, los tra-
bajadores polivalentes serdn asimilados a la categoria inmediatamente
superior a 1a que posea en su profesién de origen. Esta asimilacion eco-
nomica se tratard en la Comisién Paritaria contenida en el aparrado ),
en todo caso serd preceptivo el informe del mando.

2. En los casos de oficiales de primera se procederd con los mismos
criterios y procedimientos del apartade anterior, a complementar su salario
en una cuantia igual a la de la diferencia existente entre el salario de
oficial de primera y oficial de segunda.

3. La promocion de categoria de los trabajadores polivalentes que
estén asimilados a la categoria superior, se realizard a través de su pro-
fesion de origen, realizando una convocatoria entre dichos trabajadores.

4. Una vez conseguida la nueva categoria y en caso de estar desarro-
llando la actividad polivalente, deberd transcurrir un periodo de dos afios
para que al trabajador polivalente se le asimile a la categorfa inmedia-
tamente superior, a través dei procedimiento establecido en el punto 1.

5. Las cuestiones sobre la aplicacién de lo establecido anteriormente
se trataran en el seno de la Comisién Paritaria correspondiente.

¢) La empresa proporcionard con cargo a su presupuesto, formacién
profesional adecuada a estos trabajadores, si esta fuera necesaria.

d) La conversién de trabajadores en polivalentes no podrd incidir
negativamente en el nivel de empleo de la compaiiia.

¢) El trabajador polivalente en ningiin caso perdera su profeswn u
oficio de origen en el momento de acceder al grupo polivalente.

f) E! reconocimiento de un trabajador como polivalente, sin menos-
cabo del contenido del apartado a), se estudiard en una Cemisién Paritaria
creada a tal efecto, que tomard como referencias bdsicas la profesion de
origen al grupo polivalente y la formacién necesaria, asi como las nece-
sidades de la empresa.

g) La realizacién de tareas como trabajador polivalente no ira en
detrimento de la obtencién de la prima gque corresponda a su indice de
actividad.

Los grupos polivalentes, las profesiones de origen desde las que se
pueda acceder a dichos grupos, asi como las actividades complementarias
que, ademds de las inherentes a su profesion, deberdn realizar los tra-
bajadores polivalentes son:

I. Magquinista:

a) Tendrdn opcién a encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Fresador.
Tornero.
Rectificador.
Mandrinador.

b) Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo serdn
entre otras, ademds de las pmplas de su profesién, dos o mis de las
siguientes:

Fresado.

Torneado.

Operacién con maguinas de control numérico.
Rectificado.

Mandrinado.

Repasado.

1. Montador aerunautico:

a} Tendran opcién a encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Montador.

Ajustador.

Chapista.

Electricista (montador).
Motorista.

b) Las actividades mas usuales a realizar por los trabajadores encua-
drados en este grupo seran las siguientes:;

Montajes estructurales.

Montajes de instalaciones.
Montajes eléctricos.

Ajuste (aplicado al montaje).
Chapisteria (aplicada al montaje).

III. Técnicos en sistemas:

a) Tendrin opcién a encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Montador.
Electricista.
Motorista.
Electrénico.

b} Las actividades mas usuales a realizar por los trabajadores encua-
drados en cste grupo serdn las signientes:

Montajes de instalaciones.
Pruebas, andlisis de averias y reparaciones de sistemas y accesorios.

IV. Chapista-Ajustador:

a) Tendrdn opcién a encuadrarse en este grupo los trabajadores de
una cualquiera de las siguientes profesiones:

Ajustador.
Chapista.

b) Las actividades mds usuales a realizar por los trabajadores encua-
drados en este grupoe serdn las siguientes:

Chapisteria manual.
Chapisteria mecinica.
Repaso.
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Ajuste (modificaciones, reparaciones y trabajos complementarios de
utillaje).

Tratamientos térmicos (complementarios a la operacion bdsica del
Proceso).

Afno 1995: Se aplicard, a cuenta de lo establecido en el articulo 3.2
¥ disposicién adictonal primera del referidc AESMETAL, el 90 por 100
del IPC previsto por el gobierno para el afio 1995. Una vez conocido el
IPC real de dicho ano se llevard a cabo el ajuste gue fuera procedente,
con efectos 1 de enero de dicho afio, en virtud de lo establecide en el
articulo 3.2 y disposicidn adigcional primera del AESMETAL.

Los porcentajes anteriores se aplicaridn a los conceptos salariales y
extrasalariales que se acuerden, existentes en el Convenio Colectivo ¥y
que figurardn en el mismo y en las tablas salariales que se adjuntan.

La revision salarial de los aftos 1994 y 1995 procederi tan pronto
se constate ofrciaimente el IPC del afio correspondiente, abonandose el
incremento, si procede, con efectividad 1 de enero de cada aiio.

La revision salarial, en caso de proceder, se abonari en una sola paga
durante el primer trimestre de 1095 y 1996.

En cuanto a la fijacién y distribucién de los incrementos salariales
del personal a que se refiere el articulo 2.° del presente Convenio se estara
a lo dispuesto en el acta de 20 de enero de 1994 yen el laudo arbitral
de 8 de noviembre del mismo afio.

Disposicion adicional {(disposicion adicional primera del AESMETAL). In-
crementos retributivos adicionales.

A efecto de retribuir los incrementos de productividad y ahorros de
costes que se producen como consecuencia de la integracion de los articulos
del AESMETAL en el.presente convenio, en el afic 1994 se aplicard un
incremento retributivo adicional del 10 por 100 del IPC real y en 1995
este incremento serd del 20 por 100 del IPC real.

Disposicién final.

Las materias que, hasta la derogacién de la Ordenanza Laboral de
la Industria Siderometaliirgica venian rigiéndose por Ia misma, continua-
ran regulandose por ésta, en todos y cada uno de sus capitulos, durante
la vigencia de este Convenio, salve que este régimen juridico fuese con-
tradictoric con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de general aplicacién o con este propio Convenio.

Agrupacién de categorias a efectos administrativos

Grupol. Alumnos con contrato en formacion. Primer afio.
Grupo II.  Alumnos con contrato en formacion. Segundo afio.
Grupo III. * Peones.—Comprende: Peones.

Grupo IV. Especialistas y similares. —Comprende:

Especialista.

Ordenanza.

Guarda.

Vigilante.

Portero. -

Dependiente auxiliar de economato.

Reproductor de planos.

Chafer de motociclo.

Telefonista de menos de 50 teléfonos.

Conductores de carretillas automotrices segiin articulo 62.1.

Grupo V. Oficiales de 3.% y similares.—Comprende;

Oficial de 8. de taller.

Auxiliar administrativo,

Auxiliar de OCT. _

Auxiliar de delineacién.

Calcador.

Reproductor fotografico.

Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar de proceso de datos.

Conserje,

Listero.

Almacenero.

Dependiente principal de economato.
Telefonista de mdis de 50 teléfonos.
Conductores de carretillas automotrices segiin articulo 62.2.
Vigilante jurado s/Orden 14 de febrero de 1981.
Bombero de 3.2,

(PROVISIONALES)

XIV CONVENIO COLECTIVO DE CASA
CUADRO DE RETRIBUCIONES - 1995

{Con incremento del 3,15 por 100 sobre tablas 1994)

Salarios: Segiin tabla (anexo I).

Plus antigiedad: 1.483 pesetas/mes. .

Plus Jefe de Equipo: Seguin tabla (anexo 111}

Primas: Incremento del 46,13 por 100 a la obtenida seglin lo establecido
en el X1 Convenio (1985-1986).

Complemento de primas: 5.612 pesetas/mes (doce pagos),

Plus doble turno: 76,04 pesetas/hora efectiva.

Plus triple turno: 81,00 pesetas/hora efectiva.

Plus cuarto turno: 11.436 pesetas/dia efectivo.

Plus de nocturnidad: 219,94 pesetas/hora efectiva.

Horas extraordinarias: Segiin tabla (anexo II).

Plus Especialistas y Peones: 7.360 pesetas/afio.

Plus linea de vuele: 38,23 pesetas/hora efectiva.

Plus especial riesgo personal contraincendios articulo 61: 39,23 pese-
tas/hora efectiva,

Enfermedad y accidentes: Se abonara segiin lo gue estipula el articu-
lo 40 del Convenio. Valores de tabla salarial (anexo I) y suplemento para
los grupos V111, VIL, VI, V, IV, 111 (24.259 pesetas/mes).

Ayuda a la ensefianza:

De tres a seis afnos inclusive: 1.483 pesetas/mes/hijo.
De siete a nueve ahos inclusive: 1.665 pesetas/mes/hijo.
De diez a dieciocho ahos inclusive: 2.223 pesetas/mes/hijjo.

Complemento Seguridad Social ayuda disminuidos: 5.554 pesetas/mes.

Ayuda comida personal a turno articulo 46: 321 pesetas/dia.

Jubilacién articulo 69: 370.944 pesetas.

Quebranto de moneda: 5.554 pesetas/mes (respetidndose las cantidades
que vinieran percibiendo si éstas fueran superiores).

Paga diciembre acta de conciliacién 10 de diciembre de 1993: 14.441
pesetas/ans.

ANEXO1I

Tabla de salarios (afio 1995)
(A 3,15 por 100 sobre tablas 1994}

Salario base | Salarioc base
Grupo Categorias mensual anual

Pesetas Pesetas

VIII | Oficial de 1.* polivalente .. . .| 191.374 | 2.679.236
VII | Oficial de 1.2 y a51m11ados y Oﬁc1al de 2 2

g polivalente .. 184.776 | 2.5686.850
V1 |[Oficial de 22 y asxrmlados ¥ Oﬁcla.l de 3 s
poliyalente ..., 178.174 {2.494.436

V | Oficial de 3.2 y asimilados ........cccoevevveevvenens
IV . | Especialista y asimilados .
HI |Peén ... 167.688 | 2.847.632
I | Alumne con contrato formatwo 2 cafo ... 83816 [1.173.424
1 Alumno con contratoe formativo 1.°7 ano .......} 76.163 | 1.066.282

172.418 | 2.413.852
169.211 | 2.368.954

ANEXOII

Tabla de horas extraordinarias (aiio 1995)
(A 8,15 por 100 sobre tablas 1994)

. A B
Grupo Categorfas - -
Pesetas Pesetas
VIO | Oficial de 1.® polivalente .. . 1.908 2.152
VII | Oficial de 1* ¥ aeumllados y Oficm.l de 2 8
polivalente .. 1.789 2.030
V1 | Oficial de 2. y asuml]ados y Oﬁc1al de 3 2l -
polivalente .......... IS B 0 1 | 1.908
V | Oficial de 3*y asxmllados 1.650 1.789
IV | Especialista y asimilados .... .| 1435 1.671
I [PeON covviciincirisicsisinimsinsmtssmsmsinmsisnssnssssesneess | 1812 1.560
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ANEXO 11 ANEXO I
Plus de Jefe de Equipo (afio 1995) Tabla de horas extraordinarias (afio 1994)
(A 4,73 por 100 sobre tablas 1993)
(A 3,15 por 100 sobre tablas 1994) .
. A B
Valor mensual Grupo Categorfas - -
Grupo Categorias - Pesetas Pesetas
Pesetas
: VIII | Oficial de 1. polivalente ............orieeeeeenne 1.850 2.086
VIII | Oficial Ge 12 pOlivalente ... ..oooo.ooooeeerooeoereereresnnens 8.898 VII |Oficial de 1.* y asimilados y Oficial de 2.%
VII | Oficial de 1* y asimilados y Oficial de 2.* poli- polivalente .. . 1.734 1.968
VAlETILE e B.652 Vi QOficial de 2.2 v aSlml].d.dOS y Ofl(flal de 3 a
V1 | Oficial de 2.* y asimilados v Oficial de 3.% poli- pelivalente .. rrenrerreserrenessmnenennene | 1620 1.850
velente .............. oo ORI 8.408. A Oficial de 3.y as;lmllados ________________________________ 1.5603 1.734
V[ Oficial de 3.% y asiriilados ... AT B.143 IV | Especialista y asimilados ... 1.391 1.620
IV} Especialista y asimilados ..o 8.073 IEE [ PEON oo vessssercrecs s censssnses e sesmsen s 1.272 1503
Cuadro de retribuciones (1994) ANEXO I
(Con incremento del 4,73 por 100 sobre tablas 1993) Plus de Jefe de equipo (afio 1994)
Salarios: Segan tabla (anexo I). (& 4,73 por 100 sobre tublas 1993}
Plus antigiiedad: 1.438 pesctas/mes.
Plus Jefe de Equipo: Segin tabla (anexo III). i Valor mensual
Primas: Incremento del 41,67 por 10 & la obtenida segiin lo establecido Grupe Categorias Pesetas
en el XI Convenio {1985-1986). _
gloml()l]etr}rl\ertlto de' g;uTnzas. 5.441 ;l)‘esetas/ml?s (12 pagos). VII | Oficial de 1.* polivalente ... . 8.626
us doble turno: 73,73 pesetas/hora efectiva. VIl |Oficial de 12 y asimilados y Oficial de 2 poli |  £.388
Plus triple turno: 88,22 pesetas/hora efectiva. valenie
Plus cuarto turnlos 11.087 pesetas/dia efectlvo.- VI |Oficial de 2.* y asimilados y Oficial de 3.2 poh- 8.151
Plus de nocturnidad: 213,22 pesetas/hora efectiva. valente
:){;)rasE extrz}ol?dlnarlz;)s: Segl‘lr’; ta::)sla (anexo U_)- Vv | Oficial de 3.2 y asimilados .. 7.894
us Especialistas y Peones: 7.135 pesetas/aho. IV | Especialista y asimilados 7.826

Plus linea de vuelo: 38,03 pesetas/hora efectiva.
Plus festivos personal contraincendios: 270 pesetas/hora efectiva.
Enfermedad y accidentes: Se abonara segiin lo que estipula el articulo
40 del Convenio. Valores de tabla salarial (anexo I) y suplemento para
los grupos VIIL, VII, VI, V, IV y 111 (23.518 pesetas/mes)
Ayuda a la ensefianza:

De tres a seis afos inclusive: 1.438 pesetas/mes/hijo.
De siete a nueve aifios inclusive: 1.614 pesetas/mes/hijo.
De diez a dieciocho afios inclusive: 2,155 pesetas/mes/hijo.

Complemento S. 8. ayuda disminuidos: 5.384 pesetas/mes.

Ayuda comida personal a turno articulo 46: 311 pesetas/dia.

Jubilacién articulo 69: 359.616 pesetas.
Quebranto de moneda: 5.384 pesetas/mes (respetindose las cantidades
que vinieran percibiendo si éstas fueran superiores).
Paga diciembre acta de conciliacién 10 de diciembre de 1993: 14.000

pesetas/afio.
ANEXO |
Tabla de salarios (aiio 1994)
(A 4,73 por 100 sobre tablas 1993)
Salario base | Salario base
Grupo Categorfas mensual anual
Pes_etas Pesetas
VIII | Oficial de 1.* polivalente ............. 185.530 [ 2.597.420
VI | Oficial de 1.* y asimilados y 0ﬁc1al de 2 2
POlVALENLE ..o 179.132 | 2.607.848
VI | Oficial de 2.* y asimilados y Oficial de 3.2
polivalente ... 172.733 (2.418.262
V | Oficial de 3.% y asimilados .| 167.163 | 2.340.142
IV | Especialista y asimilados ...c....ccocevevrnnrnn. | 164,044 | 2.206.616
III |Peén ... o | 162.667 | 2.276.938
II | Alumno con contrat.o fonnatlvo 2 “afio .......| 81.266 {1.137.584
I Alumno con contrato formativo 1.%" afio .......| 73.837 | 1.033.718

Cuadro de retribuciones (1993)

(Con incremento del 3 por 100 sobre tablas 1892)*

Salarios: Segin tabla (anexo 1).
Plus antigiiedad: 1.373 pesetas/mes.
Plus Jefe de Equipo: Segiin tabla (anexo III).

Primas: Incremento del 35,27 por 100 a la obtenida segun lo establecido

en el XI Convenio.

Complemento de primas: 5.195 pesetas/mes (12 pagos).
Plus de turno: Deble turno, 70,39 pesetas/hora efectiva. Triple turno,

84,24 pesetas/hora efectiva.
Plus cuarto turno: 10.586 pesetas/dia efectivo.
Plus de nocturnidad: 203,59 pesetas/hora efectiva.
Plus de tox, pen. pel.:

Cuando se dé una circunstancia: 36,31 pesetas/hora efectiva.
Cuando se den dos circunstancias: 38,70 pesetas/hora efectiva.
Cuando se dén tres circunstancias: 41,31 pesetasyhora efectiva.

Horas extraotdinarias: Segin tabla (anexo IT).
Plus Especialisias y Peones: 6.813 pesetas/afio.
Plus de linea de vuelo: 36,31 pesetas/hora efectiva.

Plus festivos personal contraincendios: 258 pesetas/hora efectiva.
Enfermedad y accidentes: Se abonard segin lo que estipula el articu-
lo 37 del Convenio. Valores de tabla salarial (anexo [) y suplemento para

grupos VIII, VII, VI, V, IV y 111 (22.456 pesetas/mes),
Ayuda a la ensefanza:

De tres a seis anos inclusive: 1.373 pesetas/mes/hijo.

De siete a nueve afios inclusive: 1.541 pesetas/mes/hijo.

De diez a dieciocho afios inclusive: 2.058 pesetas/mes/hijo.

Complemento S. S. ayuda disminuidos: 5.141 pesetas/mes.
Ayuda comida personal a turno articulo 43: 297 pesetas/dia.

Jubilacién articulo 66: 343.374 pesetas.

Quebranto de moneda: 5.141 pesetas/mes (respetdndose las cantidades

que vinieran percibiendo si éstas fueran superiores).

* Las tablas de 1992 se han obtenido incrermentando el IPC definitivo de 1992

{7,3 por 100} sobre las tablas de 1891,
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ANEXO01 N B
Tabla de salarios 1993 o Grupe Categorias pesstas | Peostas
{Con incremento del 3 por 100 sobre tablas 1992) i
- - VI ! Oficial de 2.* y asimilados y Oficial de 3.2
Salario b:_llse Salarioa'im polivalente ............. crerereseeisssenns | 1.B4T 1.766
Grupo Categorias Tensu o V| Oficial de 3.5 y asimilados ... | 1435 | 1656
Pesetas Pesetas v Especmhstasyammllados s | 1,328 1.547
. I | Peones ..o, PO 1.215 1.436
VIII | Oficial de 1.7 polivalente ..............cocooeveeennio 177.151 | 2.480.114 . -
VII |Oficial de 1* y a51mllados y Oficial de 2.2
- polivalente ........... 171.042 | 2.394.588
VI | Oficial de 22 ¥ ammllados ¥ OﬁClal de 3a -
polivalente ..o ... | 164.832 {2.300.048 mxo I
V | Oficial de 3.* y asimilados . ... | 159.604 |2.234.456 :
IV | Especialistas y a.snrmlados ... | 156.635 | 2,192,880
HI |Peones ... .| 155.225 [2.173.150 Plus de Jefe de Equipo 1993
II | Alumnos con contrato en formacmn 2 afo T7.686 | 1.086.204
II | Aspirantes de diecisiete afios ............o.oooe..... 81.209 | 1.136.926 . )
I Alumnos con contrato en formacién 1.7 afio. [ 70.502 987.028 (Con incremento del 3 por 100 sobre tablas 1952)
I Aspirantes de dieciséis afios .........cocovereevnnnn, 74.140 | 1.037.960
! Valor mensual
: G c f -
ANEXO i e ategorias Pesetas
Tabla de horas extraordinarias (aiio 1993)
(Con incremento del 3 por 100 sobre tablas 1992) ' VI | Oficial de 1.* polivalente ............ 8.236
VII |Oficial de 12 y a51mllados ¥ Oﬁclal de 2n poll-
A B valente ... R . 8.000
Grupo Categorias - — ¥1 | Oficial de 22 y ammﬂados Y Oﬁcual de 3 8 poll-
Pesetas Pesetas
- valente ... T 7.783
a
VIII | Oficial de 1.* polivalente ............. o] 1766 | 1reez I“Z gﬁc'” c}eS y"s‘m“]a'i"s ;iig
VIl |Oficial de 12 y ulmllados y Oficxa.l de 2 & . specialistas y asimilados ’
III [ PEOMES ..ot are it sanme s e 7.263
polivalente .........coicieneiei e e 1.656 1.879
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UNIDAD DE BARAJAS

CALENDAR‘!O LABORAL PARA 1.995
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CALENDARIO LABORAL PREVISTO ANQO 1.995
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 12 de abril de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Producciones y Mercados Ganaderos, por la gque se
rectifica la de 10 de febrero de 1995, por la que se aprueba
el calendario oficial de certdmenes ganaderos a celebrar
durante el presente afio.

9720

La Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 17
de marzo de 1988, por la que se actualizan y regulan los certdmenes gana
deros de raza pura de cardcter nacional e internacional ¥ se fijan los estimulos
a la participacion en los mismos, en su apartado tercero, punte 2,

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se conceden las becas del Ministerio de Cultura
para la ampliacién de estudios artisticos en los Estados
Unidos de América, convocatoria 19951996,

9721

La Resclucidn de 11 de noviembre de 1994 (sBoletin Oficial del Estado»
mimero 274, del 16), de la Direccién General de Cooperacién Cultural,
convoca las becas del Ministerio de Cultura para la ampliacién de estudios
artisticos en los Estados Unidos de América.

Vistas las solicitudes presentadas por las personas que han concurrido
a la convocatoria y comprobados, de forma individualizada, los requisitos
que establece el apartado II de la Resclucién de 11 de noviembre de 1994,
citada.

Reunido en el dia de la fecha el Comité de Evaluacién designado por
la Comisién de Intercambio Cultural entre Espafia y los Estados Unidos
de América, con objeto de estudiar y valorar las solicitudes que retinen
los requisitos de la convocatoria.

confiere a la Direccion General de Producciones y Mercados Ganaderos
1a facultad de publicar en el primer trimestre, por Resclucion, el calendario
oficial de certdmenes ganadercs. En consecuencia, se dictd la Resolucién
de 10 de febrero de 1995, por la que se aprueba el calendario oficial
de certamenes ganaderos a celebrar durante el presente afio.

Habiendo solicitado la Direccidn General de Produccién y Capacitacidn
Agraria de la Consejeria de Agricultura y Alimentacién del Gobierno de
Canarias un cambio en la fecha prevista para la celebracién del concur-
so-subasta a realizar en Fuerteventura, esta Direccién General resuelve:

Medificar el calendario de certimenes ganaderos a celebrar el presente
afo, que figura en el anexo de la Resolucidn de 10 de febrero de 1995
en lo que se refiere al concurso-subasta de Fuerteventura que pasard a
celebrarse el 29 y 30 de abril en vez del 12 ¥ 13 de junio.

Madrid, 12 de abril de 1995.—El Director general, Manuel Alonso Niifiez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Medios de Produccidn Ganaderos.

Teniendo en cuenta que las solicitudes se han valorado de acuerdo
con los criterios establecidos en el punto VII, 2, de la Resolucién de 11
de noviembre de 19984 y visto el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesion
de ayudas y subvenciones publicas, asi como la Orden de 6 de febrero
de 1892 («Boletin Gficial del Estado» mimero 45, del 21), esta Subsecretaria,
de acuerdo con la Comisién de Intercambio Cultural enire Espafa y los
Estados Unidos de América, ha resuelto:

Primero.—Conceder las becas dei Ministerio de Cultura para la amplia-
cién de estudios artisticos en los Estados Unidos de América a las personas
que se relacionan en el anexo a la presente Resolucién, de conformidad
con las propuestas y cuantias elevada por el Comité de Evaluacion.

Segundo.—Denegar el resto de las solicitudes presentadas.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, por lo que
contra la misna cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a lz notificacion a los interesados, previa comu-
nicacién a esta Subsecretaria.

Madrid, 14 de marzo de 1995.~-El Subsecretario, Enrique Linde Pania-
gua.

ANEXO
- Duracién
Nombre y apellidos Institucién estadounidense - - Proyecto
Meses
Becarios oficiales . N
Jaime Bui‘ligas Tallén .............. California Institute of the Arts, Valencia, CA ................... 9 Ampliacién de estudios en cine de animacién.
Carlos Gl Roig ..................... School of the Art Institute of Chicago, Chicago, IL ............. 9 Mdster en video-creacion. '
José Carlos Guerra Rojas .......... Tisch School of the Arts at New York U, New York, NY ....... g Master en el «Interactive Telecomunications Pro-
. grams.
Maria Angeles Llamas Arroyo ... ., Joffrey Ballet School at American Ballet Center, New York, -
NY o e 9 Ampliacién de estudios de ballet cldsico y con-
temporineo.
Juan Jestis Matos Capote .......... 1. Parson School of Design, NY ..............cociiiiiiiinan. 9 Mater de Bellas Artes (pintura).
2. School of Visual Arts, NY.
3. Hunter College of Cuny, NY. .
Isabel Maynes Miracle ............. Yale University, School of Music, New Haven, CT .............. ] Master en musica (arpa).
Jorge Ortiz de Landazury Yzarduy .. | University of Southern California, Los Angeles, CA ........... 3 Taller de verano en produccidn de cine.
Eva Sdnchez Vdzquez .............. University of Wisconsin, School of Music, Madison, WI ....... 2] Ampliacién de estudios (violin) en «University
Graduate_Special Student in Music Programs.
Alvaro Sarmiento Luengo ......... Brooklyn College of Cuny, New York, NY ....................... 9 Master en Gestion de las Artes Escénicas.
Suplentes por orden de prioridad
Luis Fernando Barta Martinez .... | New York University, New York, NY ............................ g Ampliacién de estudios de postgrado en teatro.’
Antonio Serrano Dalmas .......... Berkee College of Music, Boston, MA ............c.ccoeiinian 9 Ampliacién de estudios en miisica contempo-
: ranea.
Rosa Duque Casas ................., New Yok University, New Yorlk, NY .....................oo.... 9 Pricticas con la Directora de cine Nancy Deren
en NYU.
Milagros Navarro Sdanchez ......... Boston University, Boston, MA ............coviiiiiei ... 109 Ampliacién de estudios en cine.




