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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

9719 RESOLUCION de 13 de maTZO de 1995, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la· qu.e se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del texto del X1V Convenio Colec­
tivo de La empresa .. Construcciones Aeronauticas, Sociedad 
An6nima. (CASA). 

Visto eI texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa «C9nstrucciones 
Aeromiuticas, Sociedad Anônİmaıı (CASA), nümero de c6digo 9001322, 
que fue suscrito con fecha 27 de enero de 1995, de una parte, por los 
designados por la Direcci6n de La empresa, en representaciôn de la misma, 
y de otra, por el Comite Intercentros, en representaci6n del colectivo laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispüesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de rnarzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trab<\io, 

Esta Direcciôn General de Trab<\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro· de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 13 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XIV CONVENIO COLECfIVO DE TRABAJO DE CASA Y SU PERSONAL 

CAPlTULOI 

Dlııpos1ciones generales 

SECCIÖN 1. Awmo DE APLlCACION 

Articulo 1. Te.rritorial. 

Las fiormas conte"nidas en el presente Convenio Colectivo de empresa, 
de ambito interprovincial, seran aplicables en todos los centros de trabajo 
que .Construcciones Aeromiuticas, Sociedad Anônima_ (CASA) tiene en 
la actualidad 0 establezca en 10 sucesivo. 

Articulo 2. Personal. 

El presente Convenio afecta a los trabıijadores que prestan sus servİcios 
en CASA, a excepciôn de Directores, Subdircctores y equivalentes ası como 
a los Jefes de Seguridad Industrial. 

Respecto a los Titulados superiores y medios, Jefes superiores de Admi­
nistraciôn, Jefes de Taller, .Tefes de primera y segunda, Jefes de Secciôn 
de Laboratorio, Maestro de Taller, Encargados, Delineantes proyectistas, 
Dibujantes proyectistas y asimilados a .cualquiera de est.as categorias, se 
estara a 10 que eI ambito personal se refiere a 10 dispuesto cn el laudo 
arbitral 5/94, expediente 12/94, de 8 de nm.iembre de 1994, en cuanto 
ala aplicabilidad e interpretaciôn del articulo 2 del XIII ConvenioColectivo, 
en el marco del AESMETAL y de dicho laudo. 

Articulo 3. TemporaL 

Ei presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1993 cualquiera 
que sea la fecha de su publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Su vigencia sera desde el 1 de enero de 1993 al 31 de didembre de 
1995 y quedar.i prorrogado tacitarnente por periodos anuales sucesİvos 
si con dos rneses de antelaciôn, al menos, a su vencirniento inicial 0 prorra­
gado, no s(> hubiera denundado por alguna de las partes contratantes. 

Seran competentes para denundar eI presente Convenio, cualesquiera 
de las partes que 10 suscriben. 

La parte denunciante debera presentar por escrito a La otra parte, 
('on una anielaci6n rninirna de dos meses respecto de la fecha de ter" 
minaciôn de la vigencia, La denuncia del Convenio. En el escrito de La 
denuncia se inCıuira el acuerdo adoptado por la representaci61l que 10 
solicite, en el que se daran las razones que 10 determinen. 

La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la autoridad laboral 
competente. Finalizado el plazo de vigencia, seguinin rigiendo las con­
diciones aqui pactadas hasta la aprobaci6n de un nuevo Convenio. 

SEccı6N II. ABSORCı6N Y COMPENSAcı6N 

Articulo 4. Absorcwn y compensaci6n. 

ı. Las condiciones pactadas son compensables, en su totalidad, con 
las que anteriormente rigieran por mejora pactada 0 unilateralrnente con- • 
cedida por la empresa (mediante concesiôn de jornadas de trabıijo infe­
riores a la de ı .826,45 horas de trabıijo efectivo al ano, 0 mediante f'\\~oras 
de sueldos 0 salarios, priffias 0 pluses fıjos, primas 0 pluses variables 
y prernios, 0 medlante conceptos equİvalentes), imperativo lega1, resolu­
ciones legales futuras, generales 0 individuales, jurisprudencial, cofiten­
ciosa-adrninistrativo, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, con­
trato individual, usos Y costumbres locales, comarcales 0 regionales, 0 

por cualquier otra causa. 
2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones 

legales futuras (dictadas por cualquier autoridad, U organisrno 0 juris­
dicci6n del Ministerio de Trabajo, del Gobierno 0 entidades auton6rnicas), 
que impliquen variad6n econ6mica en todos 0 en algunos de los conceptos 
retributivos, siempre que esten determinados dinerariarnente 0 afecten 
al mlmero de horas pactado, cornputadas anualmente, unicarnente tendr.in 
efieacia pnictica, si, eonsideradas en c6mputo anual, superan 1!1 nivel del 
Convenio, salvo en aquellos eoneeptos para los que especificamente se 
diga otra cosa en este Convenio. La cornparaciôn ha de hacerse en terminos 
homogeneos, es decir, conceptos retributivos con eonceptos retributivos, 
Y numero de horas con numeros de horas, considerados unos y otras 
en su coI\iunto. 

Articulo 5. Garantia personaL 

En eI easo de que existiese algı1n trabajador que tuviera reconocidas 
condiciones econ6micas que, consideradas en su coI\iunto y en côrnputo 
anual, fueran rnas beneficiosas que las esta,blecidas en este Convenio para 
los trabajadores de su misrna categoria profesional, se le mantendnin con 
caracter estrictarnente personal. 

SECCı6N III. DISPOSICIONES VARIAS 

Articulo 6. Comi.swn Paritaria de vigilancia del Convenio Colectivo. 

Estara formada por siete miembros en representaci6n de los traba­
jadores y sİcte en representaci6n de la Direcci6n de la empresa. Por 10 
que se refiere ala· representaci6n de .105 trabajadores, se respeta la pra­
porcionalidad existente en el Comite Intercentros. 

La Cornisiôn Paritaria de! Convenio Colectivo actuara ante los conflictos 
colectivos e individuales de trabajo. 

Procedimiento de actuaci6n en caso de conflicto colectivo de trabajo: 

La Comisi6n Paritaria asurnira competencias sobre los siguientes con­
flictos: 

\ 

a) Conflicto de interes en eI ambito de las relaciones colectivas de 
trab<\io. 

b) Conflicto de interpretaci6n 0 aplicaci6n del Convenio 0 Pacto colec­
tivo, eualquİera que sea su eficacia. 

c) Conflicto de interpretaciôn 0 aplicaciôn de decisi6n 0 practica de 
empresa. 

Estan legitimados para iniciar los procedirnientos ante la Comisi6n 
Paritaria quienes, de conforrnidad con la legislaci6n vigente, se encuentren 
facultados para promover los conflictos colectivos. 

Ei conflicto colectivo se formalizarıi por escrito ante la Cornisi6n Pari­
taria y, por acuerdo de esta, se podra solİcitar la actuaci6n mediadora 
de la Inspecci6n de Trabajo. 

La Cornisi6n Paritaria resolvera eI conflicto mediante decisi6n adoptada 
por acuerdo de! 60 por 100 de cada una de las partes que la componen. 
Esta decİsion producira los efectos de un Convenio Colectivo. 

En el caso de imposibilidad de alcanzar acuerdo, y en torlo caso, si 
transcurriesen seis dias habiles desde la formalizaci6n del conflicto sİn 
que la sol\lci6n se produzca, la Comisiôn levantara aeta, facHitando copia 
a 10s interesados, y dara traslado de la misrna, junto con toda la informaciön 
que al respecto dispu:ıga, a la Comisi6n de Resoluci6n de Conflictos, cona­
tituida al arnparo de 10 establecido en el articulo 12.1.3, b), del Acuerdo 
INI/TENEO~Sindicatos CCOO, UGT y CIG, de fecha 22 de junio de 1993, 
en 10 sucesivo AESMETAL, en un plazo mıixirno de vei~ticuatro horas. 
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Procedimİento de actuaciQn en caso de conflictos individuales de tra­
bajo: 

La Comİsiôn Paritaria asumira las competencias de resoluci6n de con­
flictos individua1es de trabajo que se susCıten en su ambito y que versen 
sobre materias que incorporadas en este Convenİo esten contempladas 
en el AESMET AL. 

Et conflicto individual, que podni seT presentado por cua1quier tra­
bajador, se formalizara por escrito ante la Comisiôn Paritaria y quedani 

'-.cesuelto por acuerdo adopta.do por mayoria de cada una de las partes 
integrantes de la Comisi6n. Este acuerdo seni notifıcado a 105 interesados. 

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos cinco 
dias hıibiles desde la fonna1izaciôn del conflicto sİn que se hubiese adop­
tado ninguna soluciôn, La Comisi6n levantani el acta correspondiente, faci­
litando copia a los İnteresados y dando traslado de la misma, junto con 
toda la informaci6n de que disponga, al arbitro 0 arbitros designados a 
tal fin en un plazo mıixİmo de veinticuatro horas. 

Articulo 7. Procedimiento de arbitraje. 

Aquellos conflictos individuales que no hayan tenido soluciön en la 
Comisiön Paritaria del Convenio, seran sometidos a arbitraje, el cual sera 
realizado por los arbitros designados por la Comisiön Paritaria del Con­
venio Colectivo. 

EI procedimiento de actuaciön arbitral garantizara los principios de 
igualdad y contradicciön y recabara en su funcionamiento toda la infor­
maci6n que estime necesaria, dando audiencia a los interesados 0 terceras 
personas que pudieran tener interes en eI conflicto que se trate. 

EI laudo arbitra1 sera motivado y notificado a las partes en conflicto 
en el plazo ma.xİmo de diez dias habiles desde el inicio de la actuaci6n. 

Ellaudo arbitral tendra caraetervinculante y de obligado cumplimiento. 

Articul0 8. Vinculaciôn a la totalidad. 

1. EI presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si 
la jurisdicci6n competente en uso de las atribuciones que le confiere el 
articulo 90.6 del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo 0 en 
parte, el contenido del presente Convenio, este quedara invalidado en 
su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido. 

2. Las condiciones pa.ctadas forman un todo İndivisible y, a los efectos 
de su aplicaci6n practica, habran de ser eonsideradas globalmente y en 
su eonjunto. 

Articulo 9. Repercusi6n positiva en precios. 

Se hace eonstar por ambas partes que la efectividad del presente Con­
venİo llevara aparejada la eonsiguiente repercusi6n en el eoste horario 
de la mano de obra. 

Artieulo 10. No aplicacwn de otros Convenws. 

Durante la vigencia de este Convenio no seran aplicables otros Con­
venios de Ambito interprovincial, provincial, eomarcal 0 loeal que pudieran 
negociarse para ambitos superiores al de esta empresa, aunque estos dis­
pusieran su aplicaciôn generica a industrias siderometalurgieas 0 por con­
venios de empresa, enclavadas dentro de sus respectivos ıimbitos de apli­
c8..<;i6n territorial. 

Articulo II. Organizaci6n del trabajo. 

Se estara a 10 dispuesto en el articulo 20.1 del Bstatuto de los Tra­
bajadores y 10 dispuesto en el artieulo 6 de la Ordenanza Labora1 para 
la Industria Siderometalurgica. 

El Comite de Empresa tendra las competencias i.ıjadas en el articu-
10 63 del presente Convenio. 

CAPlTULO II 

SECCı6N 1. CALENDARIOS, SATU~CI6N INDMDUAL DEL TlEMPO DE TRABAJO Y JORNADAS 

DETRABAJO 

Artieulo 12. Calendarios. 

Cada eentro de trabajo se regira por los calendarios anuales compen­
sados que se publiearan como anexo a este Convenio. Estos calendarios 
empezanin a regir a partir de la entrada en vigor del Convenio. 

Identico sistema como se ha seMUido en 1993 y 1994, regira en el perıodo 
que resta de vigencia en este Convenio. 

Artfculo 13. Saturacwn individual del tiempo de trabajo. 

1. A efeetos de conseguir una adecuada saturaciön individualla Direc­
ciôn de la empresa definİra la plantilla adeeua~a y facilit&ra la cualifıcaci6n 
precisa para la correcta adecuaci6n a los puestos de trabajo. 

2. El tiempo de prestaciôn de trabajo comienza y finaliza en cı propio 
puesto, y debe saturarse en su integridad, 10 que eomport.a la saturaeiôn 
del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, no inferior aı normaL. 

3. Con el fin de conseguir La reducci6n de tiempos improduetivos 
y mejorar la productividad, los trabajadores realizarıin, a requerimiento 
de sus mandos, aquellas tareas para las que esten capacitados, aunque 
no sean propias de su especialidad. 

Articulo 14. Jurnada de trabajo anual. 

1. Las jornadas de trabajo para 1993 y 1994, senin las mismas que 
las establecidas en eI XIII Convenio Colectivo para 1992. 

2. Lajornada normal de trabajo anual para 1996 serə. de 1.719 hora.<ı 
de trabajo efectivo, siendo eI comienzo y final de la misma en el propio 
puesto de trabajo, de acuerdo con la legisIaci6n vigente y articulo 13.2 
(saturaciôn individual del tiempo de trabajo) del presente Convenio, para 
todos y cada uno de 10s centros de trabajo, cualquiera que sea el numero 
de dias al ano 0 de vacaciones, 0 de fiestas anuales, 0 la localizaci6n 
de las fiestas en los dias de la semana. 

3. Subsiste la unifi.caciôn de lasjornadas normales anuales de trabajo 
efectivo de todos los centros de trabajo y de todo el personal de los mismos, 
aunque con anterioridad a la vigencia del presente Convenio hubicran 
sido inferiores en c6mputo anual a las sefı.aladas en eI parrafo anterior. 

4. La jornaqa de trabajo se desarrollara siempre en jornada diaria 
interrumpida. 

5. No se computani, a ningun efecto (ni como jornada efeetiva de 
-trabajo ni como tiempo abonable) los periodos de interrupci6n establecidos 
en las respectivas jornadas de trabajo diarİas. 

6. Et e6mputo para 1995 partira de 1. 719 horas para lajornada normal, 
1.683 horas y tres minutos para el doble turno, 1.655 horas y nueve minutos 
para el triple turno, y 1.630 horas y seis minutos para la jornada fıja 
de tarde y noche. 

7. Para 1995 se disfrutara como no laborable un dia efectivo segun 
ca1endario, el cual podrə. fraccionarse en dos medias jornadas. Dicho dia 
se disfrutara por acuerdo entre el trabajador y el jefe coı:respondiente 
y en ningun caso podra acumularse al periodo de vacaciones anuales. 
EI disfrute de dicho dia se conservara en eI futuro en las condiciones 
establecidas. 

8. Se tratarıi de estableeer y mantener horario flexible en aquel1as 
areas que sea factible. 

9. Durante la vigencia del presente Convenio, y siempre que se hayan 
eonseguido mejoras en los resultados econômicos y eu la produetividad 
como consecuencia de la aplicaci6n del AESMETAL, se considerara la 
oportunidad de la reducci6n de jornada. A tal-efeeto se mantendran las 
reuniones pertinentes .. 

SECCION Ii. V ACACIONES, HORAS EXTRAORDlNARlAS, nf:GIMEN DE TURNOS. JORNADAS 

t:SPECIALES Y SATURACı6N DE INSTALACIONES 

Articulo 15. Vacaciones. 

Durante la vigencia del presE'.nte Convenio, et personal disfrutara de 
unas vacaciones anuales retribuidas de veinticinco dias laborales. . 

Articulo 16. Disjrute. 

E1 perıodo anual de disfrute de vaeaciones quedarə. iıjado en 108 calen~ 
darios anuales compensados de cada centro de trabəjo. 

La Direeciôn de la empresa designara al personal que durante dicho 
periodo haya de efectuar labores de hmpieza, entretenimiento, eonser­
vaci6n, reparaciôn 0 que deba continuar trabajando en la realizaci6n de 
trabəjos en curso urgentes 0 inaplazables. Para la conereci6n de 10 recogido 
anteriormente se seguiran 10s procedimientos (si se produjese saturaci6n 
de las instalaciones) que se establecen en el articulo 20 de este Convenio. 

Al personaJ que por 10 indicado anteriormente no pueda disfrutar de 
sus vacaciones de verano en eI penodo sefialado en el ealendario anlial 
compensado, la empresa debera comunicarselo persona1mente y por escri­
to, con dos meses de anticipaci6n como minimo y aqueı, dentro de los 
treinta dias siguientes, comunicara a la Direcei6n el periodo elegido para 
su disfrute, que podra estar comprendido entre los meses de junio del 
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propio afio y junio de! ano inmediatO siguiente. La DirecCİôn a.ccedera 
a ello siempre que no entorpezca La marcha normal de las trabajos que 
dieran lugat a este cambio de penodo de disfrute. Este plazo de preaviso 
s610 podni alterarse en caso de reconocida urgencia no previsible con 
la antelaci6n suficiente al plazo indicado, y sera preceptivo İnformar a 
la Comisi6n Permanente del centro. 

No obstante 10 anterior, la Direcci6n tratari, en todos los casos eh 
que ello sea posible, de efectuar la citada comunicaciôn con tres meses 
de anticipaciôn, tanto aı trab~ador afectado, como a la representaciôn 
de 108 trabajadores, a cuyo efecto, se mantendra una reuniDn con estos 
con la suficiente antelaciôn. 

Las vacaciones seran ininterrumpidas, si bien podnin fraccionarse en 
das periodos a iniciativa de la empresa 0 del propio trabajador y previo 
acuerdo de ambas partes. 

La bəja por ILT interrumpira las vacaciones, pudiendose .disfrutar estas 
dentro del periodo comprendido entre la fecha de alta y el 30 de junio 
del afı.o siguiente. La fecha de disfrute, dentro del plazo seiialado ante­
riormente, seni siempre de acuerdo con las necesidades del trabəjo. 

Cualquier peticiôn individua1 de cambio de periodo vacacional, sera 
estudiada por la Direcciôn de cada centro de trabəjo, en base a las nece­
sidades productivas durante la fecha solicitada, y La posibilidad de dar 
correcta ocupaci6n dur~nte el periodo normal de vacaciones. 

Para La concesi6n de esta peticiôn tendran preferencia aquellas per­
sonas que acrediten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de 
sus cônyuges durante dicho periodo. 

EI personal que se reincorpore del servicio militar disfrutara de las 
vacaeiones anuales. Igual tratamiento tendni el personal que se reincorpore 
tras la prestaciôn del servicio social sustitutorio del serncio militar. 

Articulo 17. Horas extraordinarias. 

La realizaciôn de horas extraordinarias debe responder a su canicter 
de mecanismo excepcional de ampliaciôn de la jornada normal exİstente 
en la empresa, siendo convenİente reducİrlas aı minimo necesario, por 
10. que se fıjan los principios que deben ser tenidos en cuenta a la hora 
de su rea!izaciôn: 

a) Su realizaciôn debe responder a necesidades extraordinarias, de 
orden tecnico, productivo u organizativo. En la planificaci6n normal del 
trabajo no se tendran en cuenta las horas extraordinarias. 

b) Cuando la Direcciôn de la compania considere la necesidad de 
realizar horas extraordinarias, por concurrir las circunstancias indicadas 
en el punto anterior, con caracter previo comunicara su propuesta al Comi­
tk del centro afectado por la medida, para su examen y, en su caso, acuerdo. 
En aquellos casos en los que los repr~sentantes de los trabajadores apor­
tasen argumentos que evidenciaran que no concurren las causas objetivas 
que justifican la propuesta de realizaciôn de horas extraordinarias, la Direc­
eion de la compafı.ia aceptara su no realizaeiôn. 

Mensualmente La Direcci6n informara al Comitk de Empresa sobre las 
honis extraordinarias realizadas en el mes anterior. 

c) Las horas extraordinarias que se realicen con acuerdo del Comite 
de Empresa tendran la consideraciôn de testructura1es., al responder a 
la existencia de circunstanCİas extraordinarias de este caracter. 

d) En aquellos casos en que no sea, posible prever anticipadamente 
la necesidad de realizar horas extraordinarias (razones de urgencia) la 
Direceiôn de la compafı.ia podra recurrir directamente a su rea1izaciôn, 
si bien posteriormente 10 comunicara al Comite de Empresa al objeto de 
examinar las causas justificativas de su necesidad y urgencia. 

e) No podra utilizarse La via de las horas extraordinarias con caracter 
discriminatorio. 

f) En el caso de que los motivos alegados por los Comites de Empresa 
no respondan, a criterio de la Direcciôn, a .razones objetivas. (tecnicas, 
productivas u organizativas), esta propondra la realizaciôn de las horas 
extraordinarias a los trabəjadores, los cuales podran aceptarlas 0 recha­
zarlas libremente, sin perjuicio de que, con posterioridad, puedan llevarse 
las razones de discrepancia a la Comisi6n Paritaria de Vigilancia para 
el estudio y discusiôn de las mismas. 

Articulo 18. Regimen de turnos. 

La utilizaciôn del regimen de turnos debe responder a principios ana­
logos a los previstos para las horas extraordinarias. 

Deberan concurrir razones tecnicas, organizativas 0 pro<İuctivas. 
La Direcci6n de la compafı.ia, previamente a la realizaciôn de los turnos, 

İnformara y negociara 105 mismos con el Comite de Empresa, conforme 
a Ios procedimientos regulados en el artfculo 20 de este Convenio. 

Los equipos de dos 0 tres operarios que trabaJen en un mismo puesto 
de t.rabajo a turno: De manana y tarde, de_ tarde y noche, de manana, 

tarde y noche. podran, si asi 10 desean. solicitar por escrito conjuntamente 
a la Direcciôn del centro, el asignar nominalmente cada turno de trabəjo 
a un miembro del equipo rotatİvo. De ta! forma que, cumpliendo las exi­
gencias del turno, los operarios que intervienen por puesto de trabəjo 
pueden quedar adscritos al turno de manana, de tarde 0 de noche. 

La Direcci6n sôl0 accedera a estas solicitudes si las mismas tienen 
la conformidad de todos 105 operarios que esten afectados por ese puesto 
de trabəjo. 

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabəjadores quedase 
roto, bien por conveniencia de cua1quiera de los trabajadores implicados 
por causar baja por enfermedad 0 accidente labaral u otra cii'cunstancia 
cua1quiera, los trabaJadores vendnin obligados a realizar la rotaci6n esta­
blecida para el trabajo a turno, a menos que eI nuevo trabajador 0 tra­
bajadores que sean asignaaos a este equipo de tumo, acepten el pacto 
anteriormente establecido y por el mismo procedimiento. 

Se facilitara el transporte colectivo para el personal a turno. En eI 
caso de que por razones de ubicaciôn domiciliaria, 0 porque el m:imero 
de trabajadares a turno no permita establecer el transporte colectivo de 
forma racional, se abonara a los İnteresados el costo de la plaza corres­
pondiente de! autobus proporcionado par la empresa para itinerarios 
similares. 

Et solape entre turnos queda establecido en tres minutos max:imo de 
tiempo real, con el consiguiente desplazamiento de la jornada en todos 
los centros de trabəjo. Este solape quedara recogido en los calendarios 
de cada centro de trabajo. 

Se concedera una ficha de tres minutos por dia trabajado a turno 
a efectos exclusivos del calculo de prima para el personaJ directo. 

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jor­
nada debido a la distribuci6n irregular del calendario anua! compensado, 
se regularizaran a final de ano y en cômputo anual, teniendose en cuenta 
en cualquier caso el saldo favorable para el trabajador en dicha regu­
larizaeiôn. 

Articulo 19. Jornadas especiaws. 

Se definen como jornadas especia!es aquellas que impliquen el esta­
blecimİento de un calendario distinto a cualquiera de los que regulen la 
jornadas habituales y se encuentren vigentes durante el presente Convenio 
Colectivo. 

La Direcciôn de la compaiiia, previamente a la realizaciôn de jornadas 
especiales, se reunira con el Comite de Empresa del centro en que se 
quiera implantar La jornada especial con el fin de llegar a un acuerdo. 
En caso de no alcanzarse el mismo, la Direcci6n de La empresa, previamente 
ala rea1izaCİôn dejornadas especia1es, se reunira con el Comite de Empresa 
con el objeto de poner en marcha los mecanismos regulados en eI articu-
10 20 sobre saturaci6n de instalaciones. 

Una vez acordada o· autorizada la jornada especia1, esta se regini por 
las siguientes condiciones: 

a) Jornada arıual: La establecida en convenio para cada caso en 
concreto. 

b) Plus de turno: EI correspondiente al turno en que figure el tra-
bəjador. \ 

c) Transporte: Se facilitara el transporte colectivo para el personal 
que este en jornada especial. En el caso de que por razones de ubicaciôn 
domiciliaria, 0 porque el mlmero de trabajadores en jonıada especial no 
permita estabfecer eI transporte colectivo de forma raciona1, cada centro 
de trabəjo 10 arbitrara de La forma que tenga acostumbrado para casos 
sİmilares. 

d) Complemento jornada especial: En 1995 se abonara' la cantidad 
que figura en el cuadro de retribuciones por cada dia ~fectivamente tra­
bajado en jornada completa, de los que figuran como inhıibiles 0 no laba­
rables en el calendario correspondiente. Dicho abono sera revisado anua1-
mente con los incrementos que experimente el Convenio. 

Estas condiciones son 1İnicas y compensa~ y absorben todas aquellas 
otras que por este concepto vinieran dandose en Ios centros de trabajo. 

Articulo 20. Saturacwn de tas instalaciones. 

1. Se considera incremento del yado de saturaciôn de las instala­
ciones eI aumento del numero de horas de funcionamiento de las mismas, 
se obtenga bien a traves de un incremento del numero de dias aiio (ma­
dificacion de periodos vacacionales, etc.), bien a traves del incremento 
del n1İmero de hora dia (turnos de trabajo, etc.). 

2. Cualquier propuesta de la Direcci6n de la empresa de incrementar 
el grado de saturaciôn de las instalaciones que implique la modificaCİôn 
sustancia1 de las condiciones de trabajo, debera negociarse, con caracter 
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previo, con las representantes de los trab~adoers, para 10 cual la empresa 
faci1itara al rnenos la siguiente infonnaci6n: 

Medidas concretas que se proponen. 
Causas en que las mismas se apoyan. 
PersonaJ afectado. 

La negociaci6n de tales medidas se llevani caho en eI seno de la empresa 
afectada en eI plazo de quince dias. En caso de desacuerdo se seguira 
el procedimiento previsto en el apartado duodecimo del AESMET AL. 

3. Se entendeni que el acuerdo previsto al efecto por eI articulo 41.1 
del Estatuto de las Trabajadores queda debidamente cumplimentado con 
la tramitaci6n de 10 establecido en el presente apartado. La Direcci6n 
de la empresa cumplimentani el requisito de notificaci6n a la autoridad 
laboral, a los sülüs efectos de su conocimiento, de conformidad con 10 
establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 696/1980, de 14 de abril, 
y en la que ademas del alcance y causas aportara el listado definitivo 
de} persona1 afectado. 

CAPlTULO III 

Percepdones econômicas 

SECCı6N I. PRINCIPIOS GENERALES 

Articulo 21. Enumeraci6n de tas distintas retribucWnes. 

Todas las retribuciones a percibir por el personal a que afecta este 
Convenio, sin perjuicio, 10 que se recoge en el articulo 2 del-mismo, quedan 
encuadradas, de acuerdo con la legislaciôn vigente, en a1guno de los epi· 
grafes y apartados enumerados a continuaciôn: 

a) Sa1ario base. 
b) Complementos de salario base. 

1. Personales: 

1. ı Plus de antigüedad. 
1.2 Plus de Especialistas y de Peones. 

2. De puesto de trabajo: 

2.1 Plus de Jefe de Equipo. 
2.2 Plus de nocturnidad. 
2.3 Plus de trabajo excepciona1mente penoso, wxico 0 peligroso. 
2.4 Plus de turno. 
2.5 Plus jornadas especiales. 
2.6 Plus de linea de vuelo. 

3. De calidad 0 cantidad de trabajo: 

3.1 Primas de persona1 directo. 
3.2 Primas de persona1 indirecto (obreros y empleados). 
3.3 Importe de horas extraordinarias. 
3.4 Complemento de prima. 

4. De vencimiento periôdico superior al mes: 

4.1 Importe de vacaciones retribuidas. 
4.2 Gratificaciones extraordinarias deju1io y Navidad. 
4.3 Retribuciôn a los trabajadores en funeiôn del dividendo repartido 

a lo.s accionistas. 

Artıculo 22. Percepciones econ6micas no salariales. 

Todos los conceptos enumerados a continuaciôn y aquellos otros, cual· 
quiera que sea su denominaciôn, na enumerados en el articulo precedente, 
tendran la consideraciôn a todos los efectos legales de percepciones eco­
nômicas na sa1aria1es: 

1. Plus de distancia. 
2. Ayuda al transporte. 
3. Quebranto de mooeda. 
4. Ayuda familiar. 
5. Plus familiar. 
6. Ayuda a disminuidos psiquicos. 
7. Ayuda a la ensefianza. 
8. Ayuda de estudios. 
9. Complemento de ayuda a disminuidos psiquicdS. 
10. Gastos de viaje. 
11. Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y acci­

dente. 

12. Ayuda para romida 0,,1 persomıt a turno (tardf' 0 nOf'he). 
13. Incentivo por Jubilaciôn. 

Articulo 23. Conceptu y dC'nengo. 

El salario base, como parte de la retribuciôn del trabajador rıjada por 
unidad de tiempo, tal como se define en la legislaei6n vigente, es, para 
cada categoria profesional el que figura en eI cuadro anexo llnido a este 
Convenio. 

El sa1ario base de:,crito anteriormente tiene canicter unifonne para 
todo el persoJla1 de la misma categoria en cualquier centro dı.! trabajo. 
Este salario base se devenga -por dia trabaJado en jornada completa, tos 
domingos, festivos, vacaciones y en las liceneias 0 permisos retribuidos 
y no se devenga ni se abona en las horas 0 fracdones de hora de descanso 
o interrupeiôn de lajornada diaria de trabajo. 

Las licencias y permisos a que se refiere el articulo 67 del presente 
Convenio, se abonaran con el salario base mas la parte a1icuota del plus 
de antigüedad, en su caso, y especificamente para el desempefio de 10 
que establece el apartado 3.e) del articulo 37 del Estatuto de los Tra· 
bajadores, se abonaran con la medida de las percepciones recibidas, por 
todos 105 conceptos, durante los veintieinco ultimos dias de trabajo efectivo. 
Si durante dicho periodo no hubiese devengado prima, a las percepciones 
que le corresponden por otros conceptos, se le_ afiadira por ei conceptfil 
de primas, la media obtenida en el centro de trabajo para el personal 
directo 0 indirecto en el penodo considerado y segun corresponda el inte­
resado a uno u otra grupo. 

Sr:CCION III. COMPLEMENTOS SALARlALES 

Articulo 24. Plus de antigüedad. 

Se mantİene el regimen de trienios establecidos en conveni08 anteriores, 
computables segun las dısposiciones lega1es con que se rige la antigüedad. 

El valor del trienio, que es igual para todas Ias categonas, se fıja en 
el cuadro de retribuciones de cste Convenio. 

En 10 que se refiere al devengo, cada nuevo trienio comenzara a deven­
garse a partir del mes siguiente a aquel en que se cumpla. 

Et tiempo trabajado bajo la modalidad de contrataciön temporal sera 
considerado a efectos de pago de La antigüedad si se rea1izase un nuevo 
contrato como fyo y siempre y cuando el espacio de tiempo' entre ambos 
contratos no fuese superior a un afio y el contrato temporal hubiese tenido 
una duraciôn superior a un mes. 

Articulo 25. PLus de Especialistas y Peones. 

Se mantiene un complemento personal denominado ~Plus de Especia· 
list.as y Peones. en favor de los que tengan diez 0 mas aiios de antigüedad 
en cada una de estas categorias, en cuantla que tigura en el cuadro de 
retribuciones, pagadera.<ı de una sola vez al tiempo de abonar la paga 
de diciembre, l\ devengables eo proporeiôn al tiempo trabajado durante 
el afio. A efectos de devengo de esta cantiQad, se computara el tiempo 
no trabl\iado por razôn de enfennedad, accidentes y permiso retribuido. 

Este plus afectara al personal incluido en el grupo iv de la agrupaciôn 
de categonas que a efectos administrativos tigura en el presente Convenio. 

Articulo 26. Plus de Jefcs de Equipo, plus de nocturnidad, plus de tra~ 
bajos excepcionalmente penosos, tôxicos 0 peligrosos y plus de linea 
devuelo. 

Plus de Jefe de Equipo (segun cuadro de retribuciones).-Se establecen 
unos valores en tabla anexa. El hecho de que en el cuadro mencionado 
aparezcan reflejados los valores del plus correspondiente para todas las 
categonas afectadas por el presente Convenio, no quiere decir que todas 
ellas tengan derecho a percibirl0. 

Plus de nocturnidəd.-Segun cuadro de retribuciones. 
Pluses de trabl\ios excepCİona]mente penosos, tOxicos 0 peligrosos.-Se 

estara a 10 dispuesto en el acta de la DirecCİôn y el Comİte de Empresa 
de la factoria de Getafe de 23 de febrero de 1994, la cual extiende su 
vigencia a todos los centros dt'" trabəjo desde cı dia de la firma del presente 
Convenio y que se adjm1t.ə. 

Plus de linea de vtt'~k-Tcndran derecho a percibir este plus las per­
sonas que realicen tnı1· .qus en el extcrior de las secciones de Lİnea de 
Vuelo de Getafe y San PaNo, dl.lrante los diez rneses siguientes: Enero, 
febrero, marzo, junio, iuHo, agoı,;to, septiembre, octubre, noviembre y 
diciembre. 
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EI valor de este plus es el que figura en eI cuadro de retribucİones 
para todas Ias catt>gorıas que efectlİen dichos trabajc.s. 

Articul.o 27. Plus de turno. 

Se estab!ece un pluS; para todo cı personaI que realice turnO$ rotatİvo$ 
de trabajo. Este plus sera el siguiente: 

DabIe turno: Segtin cuadro de retribuciones. 
Triplc turno: Segün cuadro de retribuciones. 

ArtiC'ulo 28. ..';istema de primas e incentivos y prnmociôn. 

Dada.la importancia y trascendencia de! tratamiento y estudio para 
un nuevo si&tema de primas, amba.q pjlrtes deciden, por La previsible exten­
sion en eL tiempo del citado estudio, aplazar la iniciaci6n de la negociaciôn 
de un nueva sistema de primas, para una fecha que SeTa establecida de 
comun acuerdo dentro de la vigencia de este Convenio. 

Hasta que se produzca el mendonado acuerdo y se lleve a la pnictica 
la implementaciôn del mismo, continuaran vigentes los articulos 26, 27 
y 28 del XIIL Convenio Colectivo que se transcribN! a continuacion. 

Articulo 29. Prima del personal directo. 

ı: Se considerani personal diFecto (a 108 80los efectos de prima) el 
persona1 de taller que. administrativamente este calificado como directo 
para la contabilidad analitica y ademas aquel personal que aun cuando 
calificado eomo indirecto, pertenezca a las seceiones de tratamientos super­
fıciaIes, tratamientos rennicos, pintura y corte previo que realice trabajos 
de transformaciôn directa de! producto faeturable. 

2. EI metodo de eıilculo de las primas del personal directo sera eomo 
sigue: 

2.1 En todos Jos centros de trabajo se utilizara La formula: 

P '" HV.B.Kc - Hi.J 

donde 

P '" Prima obtenida a pagar en pesetas. 
B '" Baremo de valoraciôn. Este baremo sera igual para todas Jas eate-

gonas y cuyo valor se fJja en el presente Convenio en 279,09 pesetasjhora. 
Hv '" Horas valoradas (eoncedidas). 
Hi '" Horas reales invertidas. 
Ke = Coeficiente de adaptaciôn por factorıa, de aplicacion para todos 

aquellos trabajos vaIorados con anterioridad al 31 de diciembre de 1978. 
Et valor de Ke sera: 

Fabrica Sevilla = 1,0201. 
Fabrica Cadiz = 1,0269. 
C. Getafe = 1. 

Aquellos trabajos cuya vaIoraciôn sea revisada 0 se hayan valorado 
posterionnente al31 de diciernbre de 1978 tendran un Kc = 1. 

Todas 1as primas que se liquiden directarnente a porcentəje, tendra.n 
tambien un Ke = 1. \ 

J ,. Jornal horario correspondiente al trabajador que realice el trabajo. 
A efectos practicos y con objeto de mamener invariable el metodo 

de cıi1culo y a pesar de las sucesivas variaciones de salarios, los invertidos 
(Hi.J), se calCulanin siernpre para el personal diFccto tomando el jornal 
medio de 240,14 pesetas/hora. 

2.2 En el caso de existir subactividad en eJ personal directo (capacidad 
cesante, paro tecnolôgico), el porcentaje de prima a aplicar estara en fun­
eion de la prestaciôn y actividad que desarrolle en los trabajos auxİliares 
que se le puedan encomendar. Para tales situadones y a los solos efectos 
del caıCulo de primas, se le dara el mismo tratamiento y calificacion indi­
vidual que al personal indirecto, es decir, percibiran a rendimiento nonnal 
eI 85 por 100 de la priuıa eorrespondiente a personal direeto, excepto 
si se negaran a realizar los trabajos auxiliares que se ı~s pueda encomendar, 
en cuyo caso no cobraran complemento alguno de prima. En los casos 
que se diera esta situaci6n se infonnara al ComitC de Empresa al objeto 
de que este organo conozca las circunstancias que han rodeado el caso 
y que han dado origen al na abono de la prima. 

EI 85 por 100 de la prima correspondiente al personal directo que 
se percibira a rendimiento nonnal sera abonado indistintamente de enco­
men~ar 0 no trabajos auxiliares. 

Articulo 30. Prirruıs del personal indirecto. 

1. A estos efectos se considera personaJ indirect.o eı personal de taller 
que en cada rnomento este calificado administrati'vamente eomo tal para 
la contabilidad analitica y el personal empleado <;.tlP deba percibir este 

tipo de incentivo. Se exceptua de esta cIasificaci6n el personal referenciado 
en el punto 1 del artİculo 26 que, siendo indirecto, se le encuadra como 
directo a los solos efectos de prima. 

2. La prima del personal indirecto se cakulara de acueFdo con la 
siguieııte formula: 

siendo: 

H = Horas tota1es realmente trabajadas en el mes. 
J = .Jornal horario calculado con el mismo metodo que figura en el 

VII Convenio. A efectos practicos, los jornales horanos que se emplearan 
en las diferentes categorias seran los siguientes: 

Oficial de 1." y asimilado: 253,26 pesetas. 
Ofidal de 2." y asimİlado: 244,47 pesetas. 
Ofıcial de 3. a y asimiJado: 236,59 pesetas. 
Especialista y asimilado: 231,69 pesetas. 
Peones: 229,85 pesetas. 

Pi '" Porcentəje de prima de indirectos. 
Pi ~ 0,85 pd.R. 

pd = Porcentəje de prima correspondiente al personal direeto de cada 
centro de trabajo. Para la Direcci6n de Proyectos, Factoria de Get.afe e 
Infonnatica, se tamara la media del personal directo del complejo de Getafe. 
En el caso de oficinas centrales, se tomara la media de la sociedad, del 
mes anterior. 

R = Califieaeiôn individual que el responsable de la secci6n 0 depar­
tamento asigna a cada trabajador, en funci6n del inten!s, cooperaci6n, 
rendimiento, atencion ... , que presta en los trabajos realizados a 10 largo 
del mes. 

tes: 
Dicha califıcaci6n se efectuara en base a 1as dos puntuaciones siguien-

A= Aptitud. 
B ~ Rendimiento. 

Cada uno de estos conceptos podra tener La siguiente puntuacion: 

2 
3 
4 
5 

Valor 
0,85 
0,90 
1,00 
1,10 
1,15 

yel coefıciente R sera iguaI a: 

R= A+B 
2 

3. Tenİendo en cuenta que el porcenta,je de ,prima del personal indi­
recto debe ser en su conjunto un 85 por 100 del porcentaje de prima 
del personal di.recto, se reajustani. proporcionalmente la prima de jndi­
rectos, despues de efectuado el primer calculo (se-gün la f6nnula del 
punto 2 de este articulo), de manera que en cada centro de trabajo se 
obtenga exactamente el porcentəje mencionado. 

4. Para el c3I.culo de la prİma del personal indirecto, no se tendra.n 
en cuenta las primas alcanzadas del personaI directo. 

Articulo 31. Medidas complementarias al sistema de primas. 

1. La Direcci6n realizara las acciones necesarİas (tomas de tiempo, 
muestreos, etc.), en base a la producci6n para perfeccionar los sistemas 
actuales. 

2. La liquidadôn de las primas se hara mensualmente, de fonna indi­
vidual 0 colectiva, segı.in este establecida la valoraci6n correspondiente 
a cada trabajtı. _ 

3. En cada centro de trabajo existira una Comisiôn paritaria de primas 
encargada de analizar y resolver sobre los casos particulares de primas 
que por sus caracteristicas presenten alguna anormalidad (primas alcan­
zadas, piezas na reparables, falta de entrenamiento, subactividad, trabajos 
no vaIorados), las dispersiones de las primas del personal indireeto, asi 
como de analizar y resolver sobre las responsabilidades en las pieı.as no 
reparables, si se produce infonne desfav.oFable del responsable de La sec­
eion. 

Lac; piezas no reparables no produciran deseuento hasta que no 10 
analiee la Comision paritaria de primas. En caso de producirse deseuento, 
este solo actuara sobre las piezas no reparables. 
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Esta Comisiôn estani formada ~ nivel de centro de trabajo, por cuatro 
representantes de los trabajadorfs; y cuatro de la Direcci6n 108 cuales 
mantednin reuniones mensualcs. 

La Direcci6n del centro tomani las medidas oportunas para elİminar 
dichas anonnalidades. 

4. Lo8 traspasos (grupos de fichas a liquidar juntas), se realizarıin 
siempre por adelantado, es decir, antes de empezar y con la autorİzaci6n 
escrita del Maestro, y s610 cuando por necesidades de fabricaciôn, este 
10 estime oportuno. Ona vez iniciado el lrabajo, s610 se unİran "fıchas en 
casos muy especiales (accidentalidades, etc.) y siempre con autorizaci6n 
firrnada del Maestro de la Secci6n. 

5. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendran 108 Apun­
tadores desde su apertura hasta su cierre definitivo y envio a liquidar. 
Por tanto, no las entregani al obrero, ni sİquiera en caso ae interrupciôn. 
Como consecuencia, todas las anotaciones (cambios de valoraciôn, piezas 
litiles, etc.) se hanin sobre la copia de color de la ficha de trabajo que, 
una vez finnada por el Maestro, se remitira al Apuntador. 

6. Los responsables de cada Secciôn podran comprobar en cada 
momento, que cada operario esta realizaııdo exactamente e1 trabajo que 
corresponde ala ficha que tieııe abierta el Apunt.ador. 

7. Para 1as curvas de entrenamiento, exclusİvamente en 1as secciones 
de maquinas (fresas, tomos, rectificadoras, taladros, punteadoras, recan­
teadoras, copiadoras y maquina CN de la secciôn de mecanizarlo) se acuer- . 
da que para la fabricaciôn de piezas superior a la numero 100, se nivelarıin 
(mantener const.ante) las curvas aplicadas a las valoraciones. En aquellos 
cambios de pequefia entidad de utillaje, procesos y herramientas, etc. que 
afecten a las valoraciooes, se seguira manteniendo la misma ejecuciôn 
en la curva de entrenamiento. 

En aquellos cambios sustanciales en el proceso de fabricaciôn, por 
cambio de utillaje 0 mıiquinas que afecten fundamentalmente en la forma 
de ejecuciôn del trabajo, se procedera a asignar nueva valorad.ôn a partir 
de la ejecuciôn nı1mero uno._ 

8. Se procurarıin valorar aquellos trabajos de mantenimiento que sean 
suscepÜbles por su cantidad 0 por su repetitividad de ser valorados. 

Articulo 32. Complemento de prima. 

EI incremento sobre la prima obtenida, segun eI procedimiento esta­
blecido en el XI Convenio, serıi el porcentaje que se recoge en el cuadro 
de retribuciones. 

Asimismo, se abonarıi en concepto de complemento de prim~ que no' 
se incluirıi en el salario base, una cuantia que serıi igua1 para todos los 
trabajadores afectados y cuyo.valor se recoge en el cuadro de retribuciones. 

Articulo 33. Importe de horas extraordinarias. 

Las partes contratantes convienen expresamente en fıjar, a todos los 
efectos legales pertinentes, uno valores iıjos por categorias para las horas . 
extraordinarias, que serən 10s que para cada categoria profesional se rela­
cionan en el cuadro unido a este Convenio como anexo. 

Al tipo A: Valor de todas las horaş extraordinarias excepto las incluidas 
eo el tipo B. 

Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias realizadas en domingos 
y festivos. 

Las horas extraordinarias que se realieen podrıin ser retribuidas intre­
gramente segt1n el baremo establecido en eI presente Convenio 0 bien 
retribuirse y compensarse, por acuerdo entre el trabajador y jefe eorres­
pondiente, de la forma siguiente: 

Se disfrutani el mismo numero de horas normales que las extraor­
dinarias realizadas y la diferencia se retribuİni entre el valor hora extraor­
dinaria y valor hora nonnal. 

Articulo 34. Importe de vacaciones retribuidas. 

Los dias de vacə;ciones retribuidas se abonaran con el salarİo bast:·, 
segun Jos valores resultantes de dividir entre treinta dias los salarios base 
me-nsuales senalados en el euadro anexo de este convenio, incremep.ı:ado~ 
eo el importe del plus de antigüedad correspondiente, y en su ,caso, en 
eI importe del plus de Jefe de Equipo. 
, A e5tos importes se agregara, para el personal obrero direeto, el pro­
medio horarİo liquidado al trabajad.or en 105 meses de mayo y junio inme­
diatament.e anteriores a la feeha de iniciaci6n de las vaeaciones, por los 
conceptos de primas a la producciôn. 

Si durante los m'eses de abril y mayo anteriores al disfrute de las 
vacaciones, el trabajador direeto 0 indirecto hubiese estado dado de baja 
por enfermedad 0 accidente, para ealcular el eitado promedio se tomaran 

los dos meses naturales İnmediatamente anteriores al de la feeha de su 
liltima bəJa por enfermedad 0 aecidente, no 'pudiendo retrotraerse en ese 
côrnputo bimetral a meses anteriores al de enero del afio de disfrute de 
las vacaciones. Si hubiese estado enfermo 0 aceidentado, sin interrupciôn 
desde el mes de enero, se agregarıi, por el concepto de primas a la prn­
ducciôn, el equivalente al promedio de las cantidades percibidas por este 
coneepto durante los meses de mayo y junio del afio anterİor. 

EI periodo-de vacaciones a efectos de! eıi1cu1o para la prima del personal 
indirecto (obreros y empleadQs), se considerani eomo tiempo de trabajo. 

La n6mına correspondiente al mes de vacaciones se abonani, en todo 
easo, al regreso de las mismas. 

Artieulo 35. Gratificaciones extraordinarias dejulio y Navidad. 

Los trabajadores percibirıin una gratıfıcacion de una mensualidad del 
salario base reflejado en el cuadro anexo a este ConveniQ, en cada una 
de las pagas de julio y Navidad durante la vigencia del presente Convenio. 

A los importes resultantes establecidos en el pıirrafô precedente, se 
agregarıi el plus de antigüedad, que corresponda (equivalente' a treinta 
dias) y en su caso, el plus de Jefe de Equipo. 

Estas gratifıcaciones se devenganin y calcularan en proporciôn aı tiem­
po efectivamente trabəJado, la de julio dentro del primer semestre del 
afı.o, y la de Navidad en proporci6n al tiempo trabajado dentro del segundo 
semestre; comput.andose como trabajado, a los solos efectos de devengo 
de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situaciôn de bəja 
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar, y Iicencias retri+ 
buidas. 

Para los trabajadores que 00 hayan devengado la rnensualidad completa 
de cada una de estas pagas, el importe de cada dia de paga que le corres­
ponda, se caıCulara dividiendo entre treinta el sueldo mensual que para 
su respectıva categoria figura en el cuadro anexo del presente Convenio. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendnin las pagas 
extraordinarias de julio y Navidad al personal que se encuentre en el 
Servicio Militar 0 Servicio Social sustitutorio. 

1. DISPOSICIÖN CoMPLEMENTARIA A LA sEccıoN III: COMPLEMENTOS SALARIALES 

En todos los conceptos retributİvos incluidos en los artlculos anteriores 
que hacen referencia a que su cuantia 0 valor sean eonforme al euadro 
de retribuciones se ha de entender referidos al anexo que eo este mismo 
Converuo se recoge para cada uno de los anos indicados. 

II. DısPOSICIQN COMPLEMENTARIA A LA sEccıöN III 

Artıculo 36. Retribuci6n a los trabajadores en .furıciön del dividendo 
repartido a 10s accionistas. 

Cuando eI dividendo bruto que acuerde repartir la Junt.a general ordi- . 
naria de accionistas de la sociedad exceda del 6 por 100 del eapital, la 
misma cantidad en pesetas que represente, eI exceso bruto repartido sobre 
dieho 6 por 100 la distribuira la empresa por partes iguales y en proporci6n 
al tiempo de servicios prestados durante eI ejercicio de que se trate, entre 
todo el person~ afectado por eI presente Convenio que haya pertenecido 
ala plantilla dui-ante el ejercicio econômico al que corresponda La cantidad 
a distribuir. La cantidad a distribuir entre el personaI experiment.arıi el 
descuento que corresponda a cada persona. 

EI pago se efeetuara en eI mes siguiente a aquel en que la Junt.a General 
ftje eI dividendo repartible. 

Esta percepciôn, en todo eMO, se ba$ara unica y exc1usivamente en 
los aeuerdos de la Junt.a general ordinaria de accionistas que apruebe 
las cuenta.. .. del ejercicio econômico correspondiente a los afios 1993, 1994 ~ 
Y 1995. 

~:~XTı6N tv. PERCEPCIONES ECON6M1CAS NO SALARIALES 

~\.j"tiL-U!G 37 _ P(us de di.stancia. 

'}'od(, et nersonal que a la fecha de la finna de este Convenio venga 
pt>rcibier.do el !)lus de distancia por no tener opciôn al transporte esta+ 
bl('ddn po, la empresa, seguirıi percibiendo las eantidades que corres­
pondan a meııos que existiera otra sistema alternativo eomo La taıjeta 
'le t ·<ao~rortes que sustituyera el abono de} plus de distancia, 0 eoste 
"quiv.ıiente de la misma en eada momento. 

~o pe-rcibiran el pIus de distancia aquel10s trabajadores que ingresasen 
(, ningresasen en la empresa con posterioridad a la fecha de la firma 
de eMte acuerdo salvo que la causa del reingreso fuese de carıicter obhgado 
:pa:ra ia Direcciôn (excedeııcia forzosa, por maternidad 0 servicio militar, 
o prestaciôn social sustitutoria, il por resoluciôn de 105 ôrganos jurisdic­
cionales C'ompetentes). 
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Aquellos trabajadores que, percibiendo el plus de distancia., cambiasen 
de domicilio con posterioridad a La fecha de entrada en vigor de este 
acuerdo, mantendran las cantidades que venian percibiendo con anterio­
ridad, salvo que et nueVQ domicilio estuviese mas cercano, en euya caso 
se abonani el plus de disiancia correspondiente a este ultimo. 

Se exceptuan los cambios de domicilio como consecuencia de modi­
ficaciones en el estado civil, en euya caso se abonara, 0 bien el plus de 
distancia al nuevo domicilio, 0 la tarjeta de transporte sİ la hubiera. 

En cualquier caso, la distancia maxima de los domicilios con derecho 
a ayuda senı (le 50 kil6metros. 

Aquellas personas que na puedan utilizar el transporte colectivo faci­
litado por la Direcci6n, por estar en un turno especial 0 en un turno 
nonna! en el que no haya transporte de la compania, 0 por realizar, a 
peticiôn de la misma, de fonna esponidica 0 temporal, jornadas 0 periodos 
en los que no exista ruta, seguiran manteniendo vigentes las eondiciones 
que rijan para estos casos concretos en cada centro de trabəJo. 

Articulo 38. Transporte colectivo. 

Durante la vigencia del presente Convenio Coleetivo se mantendnin 
las condiciones de transporte iıjadas en la actualidad y que funcionan 
en los diferentes centros de tra:bəJo. 

Para la implantaciôn de este transporte, se iıjaron en su dia las siguien­
tes prioridades: 

ı.8. Que el eolectivo de trabəJadores tenga reconocido el plus de dis­
tanda. 

2.8. Que eI colectivo por zonas de residencia pennita por su numero 
La implantaciôn del transporte. 

3.8. Que Ias rutas que se establezean se adapten a unOB itinerarios 
razonablemente ıôgieos. 

Se tendran en euenta los transportes publicos 0 privados ya existentes 
entre La zona de residencia a los trabəJadores y el centro de trabəJo 
correspondiente. 

Se acuerda en el presente Convenio que todos los trabəJadores podnin 
utilizar el transporte coleetivo que la empresa tenga establecido, proee­
diendose a un estudio y racionalizaciôn de dicho transporte, eneaminado 
al logro de un mayor aprovechamiento en las rutas existentes y una eober­
tura que pennita dentro de unos itinerarios razonables La mas idônea 
utilizaci6n del transporte coleetivo, pudiendose l1egar, inc1uso, a otro sis­
tema que cubra los objetivos anteriores. EI mencionado estudio se realizara 
de manera conjunta en cada eentro de trabəJo. 

Articulo 39. Quebranto de moneda. 

Tendran derecho a este plus aquellos trabəJadores que habitualrnente 
y como parte de sus funciones realieen pagos y eobros siendo responsables 
de los mismos. El importe mıiximo rnensual sern el que figura en el cuadro 
de retribuciones, respet:.indose las cantidades que vinieran, con earaeter 
individual, percibiendose si estas fueran superiores. 

Artieulo 40. Prestaciones de enfermedad comun y accidentes de trabajo. 

1. En los supuestos de enfermedad comun 0 aecidente no laboral. 
s.e cornplementaran desde el primer dia inclusİve y preVİa presentaciôn 
de la bəJa medica oficial las prest.aciones reglamentarias de la Seguridad 
Socia1, hasta el importe del salario base del petiodo que dure la situaciôn 
de bəJa. A esta cantidad se le afiadirn La parte alicuota de la eantidad 
mensual que figura en el cuadro de retribuciones en concepto de suple­
mento. Queda entendido que dichos eomplementos no senin percibidos 
si no se presenta previamente eI documento oficia! de baja de la Seguridad 
Socia1, dentro del plazo legal. 

En el supuesto de que los valores de absentismo respecto a un misrno 
periodo trİmestral del afio anterior hayan sufrido variaCİôn, la ~omision 
de absentismo analizara Ias causas que 10 rnotivaron y tomara !as medidas 
oportunas. 

2. Al eomplemento de dichas prestaciones que seabone segun 10 estİ­
pulado en los parrafos precedentes, se agregara el importe del plus de 
antigüedad que corresponda. 

3. En Ios easos de incapacidad Iaboral transitona derivada de acei­
dente de trabaJo, se complementani.n las prest.aciones eeonômkas :-egIa­
rnentarias de la Seguridad Social hast.a el 100 por 100 del salario regulador. 
que a los efectos del complemento aqui rneneionado queda integrado exclu­
sivamente por los siguientes coneeptos: 

Sa1ario base. 
Complementos persona1es: 

Antigı1edad. 

Complementos de puesto de traba.ıo: 

P1us de Jefe de Equipo. 
Plus de nocturnidad generado por turnos. 
Plus de tumo. 
P!us de festivos de persona! contra incendios. 
Plus de trabajos excepciona1mente penosos, t6xicos 0 peligrosos. 
Plus de linea de vuelo. 

Cornplementos de ealidad y cantidad de trabajo: 

Prirnas de persorla1 directo e indireeto. 
Complemento de primas. 

Los pluses horarios, se eakularan en funeiôn de 1as horas teôricas 
que hubiera tenido que trab;ijar, en situaciôn de alta, el trabəjador. 

Para adquirir el dereeho al. cobro 'de los pluses eitados sera necesario 
haberse encontrado la situaei6n que dio origen al derecho durante los 
tres meses anteriores a La baja por accidente labora1 y tener derecho a 
los mismos en eI momento de La bəja. 

El importe de la prima sera el resultante de multiplicar las horas teô­
rieas dejadas de trabajar, durante eI tiempo de la baja por aecidente Iaboral, 
por el precio medio hora de La prima personaJ de los tres meses anteriores 
ala baja. 

La remuneraciôn resultante no podra exceder en ningun caso al salario 
regulador definido anteriormente. 

A los efectos de este articulo, no tendran consideraciôn de accidente 
de trabajo los ocurridos fuera del centro de trabajo, excepto los accidentes 
~in itinere~ que tengan su causa en la utilizaciôn de un transporte coleetivo 
facilitado por la empresa. 

Para aquellos trabajadores que en su eentro de trabajo no tengan esta­
blecido trasporte coleetivo, 0 no pudiesen utilizar el mismo por razones 
de turnos u horarios espeeiales, en caso de accidente .in itinere~, la Sub­
direcciôn de Organizaciôn y Salud Labora1 d~cidira sobre la naturaleza 
del accidente, a los efeetos de! complemento aquf regulado. 

Para La percepCi6n del citado cornplemento sera preciso el cumpli­
miento de la normativa preventiva de La ernpresa. En caso de discrepancia, 
la Subdirecciôn de Organizaciôn y Salud Labora1 deeidini de la fonna 
ya los efeetos establecidos en el parrafo anterior. 

Sobre 10 anterior, se informara al Comite de Salud, Seguridad y Con­
diciones de Trabajo. 

En los supuestos en los que no eorresponda la percepciôn del eorn­
plemento aqui regulado, conforme a 10 dispuesto en los parrafos anteriores, 
sera de aplicaciôn el complernento establecido para los easos de enfer· 
medad cornun y aecidente no Iabora!. 

Si a 31 de didembre de 1994 el ındice de absentismo general por 
acddente fuera superior al del 31 de diciembre de 1('90, no se abonara 
el citado compIemento durante el primer semestre de 1995, aplicandose 
entonces 10_ regulado para los casos de enfermedad eomun y aceidente 
no Iabora!. 

Analogo tratamiento tendra a 30 de junio de 1995 para el segundo 
semestre de dicho ano. 

Independie.qtemente de 10 reflejado en los dos parrafos anteriores, el 
citado complemento sôlo se abonara en aquellos eentros de trabajo en 
los que el indice de absentismo por accidentes, en las fechas y periodos 
citados en dichos parrafos, sea igua1 0 inferior al obtenido en cada centro 
a 31 de diciembre de 1990. 

Las desviaciones que puedan producirse en los indices de absentismo 
por accidente a causa de acontecimientos eatastrôficos o-excepciona1es, 
seran analizadas por la Subdirecciôn de Organizaciôn y Salud Laboral, 
al objeto de que computen 0 no en los i1tdices de absentismo. 

De 10 anterior se informara a1 Comite de Salud, Segtı,ridad yCondiciones 
de Trabəjo. 

En todo caso el na abono del citado eomplemento se llevara a efeeto 
en los periodos citados con independeneia de la fecha de inicio de la 
sİtuaciôn de incapacidad labora1 transitoria. 

4. EI complemento de las prestaciones reglamentarias de la Seguridad 
Sodal por enfermedad comun 0 accidente no laboral y por accidente de 
trabajo y, en su easo, el incremento de antigüedad tendra la misma duraciôn 
que la percepciôn reglamentaria de las prestaciones de incapacidad Iabora! 
transitoria de la Seguridad Socia1, es deeir, doce meses prorrogables po!-" 
otros seis como mıi.ximo si se necesita prorrogar la asistencia sanit.aria. 

Artfculo 41. Complemento de tas prestaciones de la Seguridad SociaL 

Para tener derecho al complemento de las prest.aciones de la Seguridad 
Social est.ablecidas en el articulo anterior, sera eondiciôn indispensable 
qııe el mismo dia de su ausencia a1 trabajo por razôn de enfermedad 0 
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de accidente, el trabajador 10 ponga en conocimiento de la empresa, tanto 
en orden a tas medidas a tomar sobre La realizaCİôn de su trabajo habitual, 
CODlO para que el Medico de la empresa 0 persona designada por este, 
rea1ice las visitas domiciliarias quejuzgue conveniente, comprobando tanto 
la enfennedad 0 accidente CODlO et cumplirniento de las prescripciones 
dadas para su pronta y eficaz curaci6n. 

El incurnplimiento par parte del trabajador de las normas e instruc­
ciones de regimen interno que cada centro de trabajo dicte, con parti­
cipaciôn de 105 Comites de Empresa, para el desarrollo de 10 establecido 
en este articulo llevara consigo La supresi6n del complemento de prestaci6n 
reg1amentaria de la Seguridad Sodal establecida en el articulo anterİor 
0, en su caso, el no reconocimiento del derecho a percibirlo. ' 

Articulo 42. Ayuda a la enseii.anza. 

La empresa mantiene la ayuda a la ensefianza establecida en benefıcio 
de los hijos de los trabajadores y se regulani por 1as siguientes normas: 

1. Se abonanin las siguientes cantidades por mes en el que se cursen 
estudios en centros de ensefianza ofıciales 0 particulares reconocidos, aun­
que la ensefianza se imparta gratuitamente: 

A los trabəjadores con hijos en edades comprendidas entre los tres 
y seis afı.os inclusive, entre 108 siete y los nueve afı.os inclusive, y entre 
diez y dieciocho aftos inclusive, se abonaran por hijo y por mes 1as can­
tidades que por estos conceptos fıguran en el cuadro de retribuciones. 

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonanin durante los 
meses ofıciales de duraciôn del curso. En el supuesto de que ambos côn­
yuges trabajen en CASA, se abonara sôlo a uno de ellos. 

3. La ayuda a la ensefı.anza empezani a devengarse el mes escolar 
en que el hijo del trabəjador cumpla los afıos sefialados en el aparta­
do 1 y dejara de abonarse desde el mes siguiente a aquel en que cumpla 
los diecinueve anos, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tercer 
Uimestre del CUTSO escolar, en cuyo supuesto se percibira hasta La fina­
lizaciôn del curso. 

4. Se requerira acreditar: La edad del hijo por medio del libro de 
famiha 0 certificado de nacimientoj certificaciôn de matriculacion y de 
asistencia o'Cualquier otro medio que La empresa estime conveniente para 
acreditar que el hijo del trabəjador cursa estudios. 

5. Siempre que las disponibilidades econômİcas 10 permitan, se antİ­
cipara el pago al inicio del curso, a aquellas personas que justifiquen 
su necesidad. 

Articulo 43. Ayuda a disminuidos psiquicos. 

Todo trabajador que tenga familiares declarados disminuidos psiquicos 
y perciba la aportacion de La Seguridad Social 0 de otro organisıno oficial 
que 10 sustituya, recibira de la empresa La ayuda que fıgura en e1 cuadro 
de retribuciones por cada mes natural y por cada disminuido psiquico, 
mientras perciba por cada uno de ellos la mendonada ayuda economica. 

Los trabəJadores en quienes concurran estas circunstancias deberan 
acreditar ante la empresa, con la correspondiente certificacion expedida 
por el organismo gestor de la-8eguridad Social u otro que 10 sustituyera, 
tanto la'declaraciôn de disminuido de sus familiares como La percepciôn 
de la aportaeiôn economica por parte de la Seguridad Social y empezaran 
a pereibir La ayuda de la empresa al mes siguiente de haber acreditado 
ambas circunstancias. 

Articulo 44. Ayudas para trat"amiento de discapacidades. 

La poblaeion objeto de esta ayuda sera.n los hijos 0 familiares de tra­
bajadores de CASA que Vİvan a sus expensas y que en funeion de deter­
minados defieits en los aprendizajes, ya sean pennanentes 0 coyunturales, 
no puedan adaptarse adecuadamente a los niveles academicos normales 
en relacion con su edad y condieiones. 

En general, por tanto, se considerara la edad escolar como objetivo 
preferente, sin perjuieio de que, en situaciones puntuales, se estudie la 
concesion de ayudas en edad preescolar 0 posescolar. 

A efectos teoricos y para delimitar al mıiximo las ayudas, se establecen 
tres grandes grupos de minusvalias estudiados en sentido amplio: 

1. Minusvıilidos en sentido estricto reconocidos como tales. 
2. Discapacitados permanentes de hecho, derivados d-; trastornos cr6-

nicos, no calificables. 
3. Trastornos puntuales de los aprendizajes superables a corto 0 medio 

plazo. 

Se aceptara.n todos los casos de cualquiera de los tres grupos siempre 
que esten calificados por orden de' prefereneia por los siguientes organos: 

1.0 Organismos publicos compctcntcs: INSERSO, IASS 
2.° Un centro privado de probada eficaeia, ajeno en todo caso al que 

efectuara el tratamiento. 

En todo caso, senı preceptivo el informe del Asistente Social 0 depar­
tamento de Psicologia Clinica, si procede. 

Se abonara el 100 por 100 de los gastos de tratamiento psicologico 
(con descuento de otras ayudas), siempre que se ajusten a las İndicaciones 
y especificaeiones del informe previo, tal y como se ha descrito, utilizando 
de forma prioritarİa centros publicos O' subvencionados y, demostrada su 
ausencia 0 falta de adecuaciôn, centros privados no subvencionados. 

Articulo 45. Ayudas para estudios. 

Los trabajadores que acrediten estar realizando estudios y esten ins­
critos en cursos ofieiales, bien sean centros publicos 0 privados, que esten 
reconocidos por el Minİsteria de Educacion podra.n solieitar una ayuda 
econ6mica. Con respecto a los centros privados, el porcentaje se apIicara. 
en La parte abonada al organismo pubÜco. 

Para este fin, se crea un fondo que seni distribuido entre todos los 
centros de trabajo de 6.598.829 pesetas, en proporcion a las necesidades 
de cada centro. La distribuciôn de este fondo sera realizada por una unica 
Comision Mixta con caracter interprovincial compuesta por ocho miembros 
en representaciôn proporcional de 10s trabajadores y ocho miembros en 
representacion de la Direccion, de acuerdo con las normas que se desarr()­
Ilan a continuacion: 

Se abonara el total de los costes de matricula cuando asi se solicite 
y se justifique debidamente. 

Como gasto de transporte se considerara el transporte pt1blico desde 
el domicilio del İnteresado hasta el centro donde curse los estudios. Para 
el cıUculo del mismo, se tomanın los dias de asistencia a clase (numero 
de dias por semana por cuatro semanas por seis meses), siendo el maximo 
a considerar ciento veinte dias. 

En los casos en que en el lugar de residencia no existan centros oficiales 
para los estudios que se cursen, se considerara. el costo total de! curso. 

Si la cantidad a repartir para la ayuda de estudios no fuese suficiente 
para pagar el total de matricula, se distribuira el porcentaje correspon­
diente y no se abonaran gastos de transporte. 

Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matricula y transporte, 
si quedase sobrante de la bolsa sin repartir se quedaria como fondo de 
reserva para nuevos casos que puedan surgir. 

En los casos de ensefı.anza en los centros privados solo se abonaran 
los gastos de matriculaci6n 0 la primera mensualidad en concepto de matri­
cula en la parte proporcional referida en el primer pa.rrafo. Solo se abonara 
el total en el caso de que no existan centros publicos en la provincia. 

Sôlo se abonara la ayuda para cursar estudios correspondientes a una 
ı.inica titulaeiôn, con independeneia del numero de estudios que se esten 
cursando a la vez. 

Los cursos de idiomas solo se abonarıin cuando se realicen en escuelas 
ofieiales de idiomas y Facultades universitarias. 

En ningt1n caso se abonara. esta ayuda para la realizaeiôn.de ma.s de 
una carrera, saJ.vo en aquellas en las que exista un curso puente 0 de 
adaptacion explicitado como tal. 

En el supuesto de que una vez realizado un detenninad.o cursa de 
una carrera, se produjera un cambio de estudios, solo se procederia a 
abonar el siguiente curso de la nueva carrera, y, en su caso, los sucesivos, 
de acuerdo con la normativa establecida, no pudiendose dar por tanto 
esta ayuda para la realizacion de dos cursos iguales. S~ntido ordİnal. 

Supuestos abonables: 

Primera solieitud de cursos de adaptaciones 0 puente. 
Cursos de doctorado. 
Proyecto fin de carrera. 
Tasas selectividad. 

Supuestos no abonables: 

Expediciones de titulos. 
Especialidades de carrera habiendo ya hecho otra especialidad. 
Masters. 
Cursos practicos. 

En el caso de supuestos no contemplados en los anteriores, se trataran 
a nİvel de Comision Mixta. 

La ayuda de estudios sera incompatible con La percepeion de becas 
otorgadas por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

Los representantes de los trabajadores y de la Direcciôn designados 
para el reparto de la ayuda para estudios en cada uno de los centros 
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de trabajo, podnin requerir de los solicitantes, ademas de 108 documentos 
que justifiquen el paso de la matrİcula y tasas academİCas de cuantos 
documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno ha segui­
do el ('urso con İnteres y aprovechamiento. 

Articulo 46. Ayuda para la comida del personal a tUrnD. 

Los trabajadores Que realicen turno rotativo y cuando realicen el mİsmo 
cn cı turno de tarde 0 noche, percibinin una subvenciôn para comida 
por dia trabajado de la cantidad que fıgura cn el cuadro de retribuciones. 

Queda entendido que esta subvenciôn ı.inicamente seni percibida si 
se realiza eı turno rotativo y cn los periodos mencionados cn cı parrafo 
anterior. 

CAPITULOIV 

Disposiciones generales 

Articulo 47. Absentisnw. 

Reconociendo el'problema que para nuestra sociedad supone el absen­
tismo y entendiendo que su reducci6n implica un aumento de la presencia 
del trabajador en el centro de trabajo, la Direcciôn y los representantes 
de los trabəjadores coinciden en la neeesidad de reducir eL absentismo, 
como elemento que incidini, entre otros, positivamente en una mejora 
de la productividad y la' rentabilidad de la compafiia, contando para ello 
con la optima organizacion de los servicios medicos de empresa y de la 
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, 
higiene y ambiente de trabajo, todo ello en orden a una efeetiva protecciôn 
de la salud fisica y mental df' los trabajadores. 

Dna vez definido el objetivo global de absentismo, pasamos a definir 
tos factorcs 0 causas que han de considerarse incluidos en el indice del 
mismo. Se proponen los siguientes: 

FaJtas (suspensiones de empleo y sueldo). 
Permisos. 
Retrasos. 
Incapacidad Iaboral trarrsitoria. 

No sen!n computables a efecto de tal cuantificacion los siguientes 
aspectos: 

Excedencias. 
Servİcio militar 0 servicio socia1 sustitutorio. 
La realizaci6n de funciones sindicales 0 de representaci6n deI persona1 

en tos terminos establecidos (Comites de Empresa, Comites de Seguridad 
e Hi.giene y Secciones SindicaJes). 

Las ausencias ocasionadas por la suspensiôn de la actividad en caso 
de riesgo de accidente, cuando se decrete por la autoridad labora! 0 10 
decida La Direcciôn, sea 0 no a İnstancia de los representantes de. los 
trabajadores. 

F..jercicio de cargo publico representativo. 
Privaci6n de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia ('on­

denatoria. 
Fuerza mayor temporal. 
Causas econômicas 0 tecnol6gicas que impidan la prestaciôn y acep-

taci6n de1 trabajo. 
Ejercicio del derecho de huelga. 
Cierre legal de la empresa. 

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptaran las 
siguientes medida.s: 

Se manten&.ran reuniones mensuales -entre las Direcciones de centros, 
eI Jefe del Servicio Medico de cada centro, el Subdirector de Organizaci6n 
y Recursos Humanos y tres representantes de! Comite de Empresa, para 
analizar las causas y evoluciôn del absentismo y tomar medidas de mutuo 
acu'erdo. 

Todos aquellos permisos, particu!ares podran ser recuperados con la 
previa autorizaciôn del responsable, siempre que la organizaciôn del tra­
bajo 10 permita y dentro de los dos meses siguientes, como maximo, a 
.su disfrutc. Los permisos recuperados no senin computados como absen­
tismo. 

La Dire(~ci6n informara a 10s Comites de Empresa de la introducciôn 
de cuan1as innovaciones y nuevas tecnoIogias .se implanten en la misma, 
relacionadas con el contenido de 10 acordado en esta materia. 

Potenciar eI area de asistencia soda!. En este sentido, con el fin de 
reducir el absentimo, evitando consiguientemente que tos trabajadores ten­
gan que ausentarse de sus puestos de trabəjo para realizar gestiones per­
sonales ajenas a la relaci6n Iaboral, se estudiara la forma de arbitrar un 
procedimiento que~permita La consecuciôn de los objetivos antes marcados. 

Para el1o, se tendnin en cuenta, enlre otras, las propueslm; fonnuladas 
por eI Comite Intercentros. 

En el articulo 20, punto 4, deI Estatuto de los Trabajadores, y en el 
articulo 40 del presente Convenio Colectivo, ya se preven medidas para 
el control del absentismo causado por enferınedad.. No obstante, para nor­
malİzar estas medidas se establece 10 siguiente, en relad6n con e1 Servicio 
Medieo de Empresa: ' 

La alT recomienda que para mantener La confianza y la.s buenas rela­
ciones con eL trabajador, el Medico de empresa no debe efectuar un eontrol 
directo deI absentismo; mantendra, no obstante, sus relaciones con el Medi­
co de cabeeera, tanto en La inforrnaciôn como en e1 apoyo, comunicando 
si fuera nec{'sario a la İnspecciôn su opiniôn rE:'lativa a la evoIuciôn y 
pronôstico dE:' la enfermedad. 

La colaboracion y ayuda del Medico de empresa, facilitara el acor­
tamiento de los tramites administrativos, relativos a la.s exploraciones y 
a los tiempos de rehabilitaci6n. 

La OSME dice al respecto que el Medico de empresa debe considerarse 
- integrado dentro del campo de la Seguridad Social, de La misma manera 

que el Medico de zona y la Inspecciôn de Servicios Sanitarios, deben ver, 
en este compafiero, un -(ıti! colaborador. 

Se establece una sistematica de intercambio de informaciôn, quc se 
estima necesaria para que se deriven medidas y resultados eficaces. 

La informaciôn, en un primer escal6n, se mantendra entre ~l Medico 
de empresa y el Medico de zona y, en un segundo escalôn, entre el Medico 
de empresa y el Inspector Medico de zona. 

En ambos casos, debe quedar eonstancia escrita de las gestiones rea­
lizada.<;. 

EI Servicio Medico de empresa podra proceder a reconocİmİentos de 
los trabajadores antes de agotar el plazo .maximo de incapacidad labora! 
transitorİa. 

EI Servicio Medico de empresa podra proceder a reconocimİentos de 
tos trabajadores que sean reİncidentes en baja.s por enfermedad (inca­
pacidad laboral transitoria), para analizar las causas y proponer las medi­
das oportunas. 

Estos reconocimientos del Servicio Medico de empresa tienen como 
objeto interesarse por la evoluci6n y pron6stico de la enfermedad. 

Ei Servicio Medico de empresa debe eonocer perfectamente las causa.s 
de perdida de salud del trabəjador, asi como su relaci6n con el puesto 
y ambiente de trabajo y solicitar la ayuda tccnica necesarİa, para mejorar 
tas eondiciones 0 el cambip de puesto de trabajo que mejor se aeople 
a sus condiciones ffsİCas y/o de salud. 

Instrumentaran conjuntamente campafias divuıgativa.s respecto a los 
efectos negativos que supone eI absentismo, tanto para los trabajadorcs 
eomo para la ernpresa en general. 

Articulo 48. Contrataci6n. 

, La contrataciôn de personal, en su caso, se realizani mediante cual­
quiera de las formas y tipos de 'contratos que en cada momento esten 
legalİnente vigentes, siendo la contrataci6n indefinida una de las forma.s 
de dicha contrataci6n laboral. 

\ 

1. En 105 casos de nuevos contratos, bəjas, renovaciones, modifi­
caciones de eontrato, etc., la Direcciôn de la empresa entregara a los repre­
sentantes de los trabajadores y/o sindicatos respectivos copia integra del 
contrato. 

En la firma de los finiquitos estara' presente un representante sindical, 
a petici6n deI interesado. 

2. Se procurara, sİempre que las circunstancias 10 permitan, con­
tratar personal en situacion de paro y prirner empleo, asi como a dis­
minuidos fisicos y mayores de cuarenta y cinco alıos. 

3. EI persona1 interino causara bəja segun los terminos que figuren 
en su contrato, si bien tendran prioridad, en igualdad de! condicio-nes, 
para el ingreso en futuras necesidades de su especia!idad. 

4. Para los trabajadores en la moda1idad de fıjos a tiempo parcia!, 
realizaran una jomada laboral por el tiempo que la en.!presa 10 precise, 
en los terminos legaJmente establecidos y al rnenos de 340 horas de trabajo 
anua!. 

Las horas realizadas le seran abonadas en igualdad de condiciones 
que a los demas trabajadores de jomada completa y de su misma categona 
y en proporciôn a lajomada rea1izada. 

5. Trimestralmente la Direcci6n mantendni La informaci6n al Comite 
Intercentros sobre previsiones de ingreso por oficios, las cuales se haran 
publica.<; en los centros de trabajo. 

Asimismo se informara al Comitk con datos estactisticos sobre los ingre­
sos procedentes del desempleo y fecha de solicitud de los mismos, asi 
como de Ias posibles conversiones de los contratos temporales a fıjos. 
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6. Trirnestra1mente, la Direcci6n publicara en 108 tablones de anun­
cios de la empresa 188 vacantes por profesiones existentes en et centro 
de trabajo correspondiente con la fecha aproximada de la realizaci6n de 
las pruebas pertinentes, entregando previamente capia de dicha publi­
caci6n al Comite de Empresa. 

En dicho aVİso se indicara el temario teôrico-prıictico exigido a las 
aspirantes, asi como La ex:periencia necesaria, perfı.l de! puesto y demas 
requisitos necesarios 'para la adecuada cobertura de 1as vacantes. 

Una vez finalizadas 1as pruebas de selecci6n, se hanın publicos 105 
nombres de las personas que han obtenido las plazas, en funeion de! resul­
ta.do global del proceso de selecci6n, enviando una capia, previamente 
a su publicaci6n, al Comite de Empresa. 

7. Tendnin preferencia para ocupar los puestos vacantes fıjos de 
plantilla, una vez superadas las pruebas correspondientes, y por este orden: 

Primero: El personal çon contrato fıjo a tiempo parcial. 
Segundo: El personal con contrato eventual 0 interino. 
Tercero: El personal con contrato en formaci6n 0 practicas. 

Para dicho cumplimiento, se informara previamente a los comites sobre 
1a5 vacantes a cubrir, admitiendose la posibilidad de reciclaje de las pro­
fesiones con las que fueron contratados en relaci6n con las vacantes 
existentes. 

8. El tiempo trabajado b(\jo la modalidad de contrataciôn temporal 
seni considerado a efectos de pago del plus de antigüedad, si se reahzara 
una nueva contrataciôn fıja, siempre y cuando el periodo de tiempo entre 
arnbas contrataciones no fuese superior a un afio y la contrataciôn temporal 
hubiese tenido una duraci6n superior a un mes. . 

9. En 10 concerniente a las garantias de empleo de los trab(\jadores 
de la .Compafiia Espafıola de Sistemas Aeromiuticos, Sociedad An6nima~. 
(CESA) se estara a 10 dispuestd en el acta que recnge 108 acuerdos de 
las reuniones mantenidas los dias 14 de marzo, 27 de abril, Ily 22 de 
mayo, 21, 23, 27 Y 28 de junio y los dias 5, 7 y 17 de juho de 1989. 

10. En su relaci6n con el empleo y referido a la subcontrataci6n, 
la empresa tiene necesidad de contar con una industria auxiliar, no solo 
para reducir los costes sino tambien para ~Qntribuir a la generaci6n de 
empleo. 

Sin embargo,. mas que hablar de subcontrataci6n habna que referirse 
a empresas suministradoras, ya que es criterio de la Direcci6n que en 
lugar de subcontratar operaciones individuales se proceda a la compra 
de plezas t.erminadas, pasando de una mera subcontrataci6n a compras 
a suministradores seleccionados y cualificados, tras una previa homolo­
gaci6n. En consecuencia, la filosofia es contratar piezas en lugar de horas 
de trabajo, aunque siempre sera necesario tener subcontrataci6n, propia­
mente dicha. 

En materia laboral la politica a seguir tendni presente siempre et man­
tenimiento de la profesionalidad y empleo de la plantilla de CASA. 

La Direcci6n de la empresa tendr.i presente en sus cıiterios cuando 
lleve a cabo subcontrataciones propiamente dichas el cumplimiento estricto 
de la legislaci6n vigente y al mismo tiempo vigilara que 1as empresas sub­
contratistas cumplan rigurosamente 10 pactado con CASA, que podra inclu­
so llegar a La rescisi6n del contrato si observarse que aquellas hubieren 
incumplido sus obligaciones labora1es. 

CASA recomendaraa sus empresas suministradoras y subcontratistas 
con las que subcontratase, si estas necesit.an incorporar personal fıjo, que 
recurran, cuando sea posible, a La recolocaci6n de trabajadores excedentes 
del Grupo ıNı. 

Articulo 49. Clasificaciôn profesional. 

1. El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas 
por el presente acuerdo, sera clasificado teniendo en cuenta sus cono­
cimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabi1idad e iniciativa. 

Esta nueva clasifıeaci6n y sus normas eomplementarias tienen por obje­
to alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de las 
empresas, que faeilite la mejor integraci6n de todo el colectivo en las 
tareas productivas y mejore su adecuaci6n en todo momento a un puesto 
de trab(\jo, mediante la oportuna formaci6n. 

2. C1asifıcaci6n organizativa: Todo trab(\jador integrado en esta nueva 
estructura tendra como consecuencia de eUo un determinado grupo fun­
cional y un nivel de calificaci6n. La conjunci6n de ambos datos iıjara 
consecuentemente La clasificaci6n organizativa de cada trabajador. 

Es contenido primario de La relaci6n contractuallabora1 el desempefto 
de las funciones que conlleva su clasifıcaci6n organizativa, debiendo en 
consecuencia ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido pre­
viamente por parte de La empresa, la formaci6n adecuada al nuevo puesto, 
cuando ella se~ neeesaıia. -

3. Grupos funcionales: Todos 10s trab(\jadores estaran incluidos en 
uno de [os grupos de tecnicos, empleados y operarios. 

3.1 Tecnicos: Es el personal con alt6 grado de cualificaci6n, expe­
riencia y aptitudes equivalentes a las qlle se pueden adquirir con titu­
laciones superiores y medias, realizando tareas de alta cualificaci6n y 
complejidad. 

3.2 Empleados: Es et personal que por sus conocimientos y expe­
riencia puede realizar tareas administrativas, comerciales, de organizaci6n\ 
de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos 
de oficina infonnatizadas 0 no, que penniten infonnar de la gestiôn, de 
la actividad econ6mica., coordinar labores productivas 0 realizar tareas 
auxiliares que comportan atenci6n a las personas. 

3.3 Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia 
ejecuta operaciones relacionadas con la producci6n, bien directarnente 
actuando en el proceso productivo 0 indirectamente en labores de man­
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de 
que puedan realizar a su vez funciones de supervisi6n 0 coordinaci6n. 

4. Niveles de calificaci6n: Todo trabajador sera califıcado teniendo 
en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la formaci6n basica adqui· 
ıida como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el 
desarrollo de su trabajo y todo ello teniendo en cuenta La estructura orga­
nizativa de cada empresa. 

4.1 Nivel 1: Son trab(\jadores que tienen la responsabilidad 'directa 
en la gesti6n de una 0 varias areas fundamentales de la empresa, 0 realizan 
tareas tecnicas de la mas alta complejidad y cualificaci6n. Toman decisiones 
o parti<;ipan en su elaboraci6n, asi como en la defıniciôn de objetivos 
concret6s. Desempefıan sus funciones con' un alto grado de autonomia, 

. iniciativa y responsabilidad. 
Con titulaci6n universitaria de grado superior 0 conocimientos equi­

valentes equiparados por La empresa y con experiencia consolidada en 
el ejercicio de un sector profesionaL. 

4.2 Nivel il: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, 
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas tecnicas complejas, homoge­
neas 0 heterogeneas, 0 que tienen un alto contenido intelectual 0 de interre­
laci6n humana. Tambien aquellos responsables directos de la integraci6n, 
coordinaci6n y supenrisi6n de funciones, realizadas por un conjunto de 
colaboradores en una nıisma unidad funcional. 

Con titulaci6n universitaria de grado medio 0 conocimientos equiva­
lentes equiparados por la empreşa, completada con una experiencia dila­
tada en su sector profesional. 

4.3 Nivel III: Son aquellos trabajadores que con 0 sin responsabilidad 
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual 0 de interre­
laciôn humana, con un nivel de complejidad tecnica media y autonomia 
dentro del proceso ~stablecido. 19ualmente aquellos cuyo trab(\jo requiera 
amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades 
o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar 
el maximo nivel profesional. 

Con formaci6n profesional de segundo grado 0 conocimİentos equi­
valentes eqoiparados por la empresa, complementada con una experiencia 
contrastada en t;,l puesto de trabajo. 

4.4 Nivel rv: Son· aquellos trabajadores que,. aunque realicen tareas 
, con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti­

tudes practicas, 0 exigencia de razonamiento, comportando en todo caso 
responsabilidad en la ejecuci6n aunque bajo algUn tipo de supervisiôn. 

Con fonnaci6n profesional de primer grado 0 conocimientos equiva­
lentes equiparados por la empresa, con experiencia prolongada en el puesto 
de trabajo, 0 cualificaci6n especifica ·con ampUa expeıiencia y formaci6n. 

4.5 Nivel V: Son trabajadores que realizan tareas segl1n instrucciones 
concretas, con alto grado de dependencia 0 supervisi6n, que requieren 
conocimientos profesionales de caracter elemental 0 un corto periodo de 
adaptaci6n. Igualmente, aquellas que signifiquen la mera aportaci6n de 
esfuerzo fisico. 

Con fonnaci6n a nivel de Graduado Escolar, Certificado i:le Escolaridad 
o.equivalente. 

4.6 No obstante, en las e~presas en la que se consideren insuficientes 
los cinco niveles anteriormente sefialados, se podnin crear subniveles que 
se adaptarıin a la definiciôn del nivel de pertenencia. 

En todo easo, el nı1mero de subniveles sera de uno por nivel hasta 
un mıixİmo de tres. 

5.1 Sera objeto de negociaci6n en cada empresa la adaptaci6n al si5-
tema de clasifıcaci6n profesional antes descrito. 

En tanto no este correctamente adaptado el sisterna de dasificaci6n 
profesional se respetarıin las nonnas sobre polivalencia vigentes en la 
empresa. 
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5.2 La nueva clasificaciôn profesional no afectani a la va1oraci6n de 
puestos de trabajo existentes en cada emprcsa, salvo que se alcance acuerdo 
en contrario en el seno de la misına. 

Hasta que no ('oncluya con acuerdo en 1995, la negociaci6n, a efectos 
de la plena adaptaciôn e integraciôn al Convenio del presente articulo, 
se mantienen, con caracter transitorio, en vigor los .articulos 46, 47 Y 48 
de! XIII Convenio Colectivo y que se reproducen a continuaciôn, los cuales, 
en virtud y dentro del acuerdo anterior podnin ser anulados 0 modificados 
total 0 parcialmente. 

Articulo 50. Comisi6n Paritaria de ascensos. 

Atribuciones de la Comisiôn Paritaria de ascensos para et personal 
afectado por el XIV Convenio de CASA. 

ı. Funciones.-Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes: 

ı.1 Analizar y proponer sobre las reclamaciones de categoria plan­
teadas por cua1quier trabajador de los afectados, que seran cursada.<:; a 
la Comisiôn a traves del responsable inmediato de la Secciôn. 

Dicho responsable debera visar y cursar las peticiones que se formulen 
por los trabajadores a la Comisi6n Paritaria, sobre clasificaciôn profesiona1. 

Si la Direcciôn no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere 
este punto, emitira informe sobre las razones que motivaron la decisi6n, 
para que, previo estudio del mismo por parte de la Comisi6n, adopte, 
si procede, una nueva propuesta que la Direcci6n hara efectiva. 

1.2 Analizar e informar sobre las propuestas de ascensos de cada 
categoria, planteadas por los representantes de La Direcci6n y los traba­
jadores. 

1.3 Elaborar propuestas sobre vacantes numericas de promoci6n. 
1.4 Recibir informaci6n de los perfiles profesiognificos de 105 puestos 

a cubrir en todas las vacantes que hayan de sacarse a concurso 11 oposici6n. 
1.5 Proponer los miembros del tribunal, que en representaci6n de 

la Direcci6n y de los trabajadores, participaran en 10s examenes de pro­
moci6n. 

EI tribunal estara constituido por: 

Un Presidente, que sera preferentemente un titulado superior de la 
secciôn correspondiente. 

Dos Vocales de la Direcci6n. 
Dos Vocales del Comite de Empresa. 

Se reunİran una hora antes de comenzar el exarnen para decidir tas 
preguntas y la prueba pnictica de que constara el exarnen, de entre las 
propuestas por el Presidente. 

1.6 Podra proponer a la Direcci6n et estudio encarninado al reco­
nocimiE"nto de nuevas profesiones 0 puestos de trabajo como consecuencia 
de los cambios tecnol6gicos que puedan producirse. 

Si la Direcci6n no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere 
este punto, emitira informe sobre las razones que rnotivaron la decisi6n, 
para que, previo estudio del mismo por parte de La Comisi6n, adopte, 
si procede, una nueva propuesta que la Direcci6n hara efectiva. 

ı.7 Se garantiza efectuar La promoci6n acordada por esta Comisi6n. 
1.8 Pruponer a la Direcci6n las normas para la realizaci6n de los 

examenes de promoci6n. 

2. Constituci6n. 

2.1 La Comisi6n se constituye cuando haya de rea1izarse cua1quiera 
de las funciones indicadas en el apartado ı (funciones). 

2.2 Esta Comisi6n la constituyen cuatro miembros en representaci6n 
de la Direcciôn del centro y cuatro miembros de la representaci6n de 
los trabajadores del centro de trabajo. Actuarıin de forma colegiada y man­
tendran reunİones mensua1es, que debeni.n ser 10 mas 3.giles y operativas 
posibles. 

2.3 Los miembros en representaci6n de la empresa senin designados 
por la Direcci6n del centro de trabaJo y los miembros de la representaci6n 
de los trabajadores seran designados por el Comite de Empresa, en funci6n 
ambos, de los objetivos a cubrir. 

3. Acuerdos. 

3.1 Para tomar acuerdos es necesario que estk constituida La Comisi6n 
en su totalidad, pues no ea aceptada la de1egaci6n de votos. 

3.2 Los acuerdos se tomarƏ.n por mayoria. 
3.3 Cuando no haya acuerdo, se estara a la resoluci6n de la juris­

dicci6n laboral, previa demanda trarnitada al efecto. 
3.4 De cada una de las reuniones de esta Comisi6n se levantara acta 

suscrita por todos sus miembros. 

4. Arnbito. 

4.1 Territoria1.-EI ıimbito de eompetencia. de estas comisiones sera 
el del centro de trabajo donde esta ubicada la demanda 0 funci6n ana1izada. 

4.2 Pprsonal.-Afeeta a los trabajadores de CASA incluidos en eI XIV 
Convenio, con la excepci6n de los trabajadores euya poIitica salarial estara 
determinada por 10 que dispone el amculo 2.° del presente Convenio. 

5. Una vez que adquiera vigencia el nuevo sistema de promoci6n e 
incentivos, se estara a 10 dispuesto en el mismo a los efectos de este 
articulo. 

Articulo 51. Asimilaci6n de categorias. 

Los Ofidales de tercera de taIler y sİmİlares con mas de diez afios 
de antigüedad en la categoria en CASA se asimilaran econ6micamente 
a Oficiales de segunda. . 

Dicha asimilaci6n se producira con efectos de ı de enero del afio siguien­
te a cumplir dichos afios. 

Articulo 52. Provisi6n de vacantes. 

1. Aquellos trabajadores que 10 deseen, podran solicitar en las Sub­
direcciones de 0 + RH, el cambio de departamento dentro de su misma 
categoria y centro. 

Asimismo, se dara este trat.amiento dentro del complejo industria1 de 
Getafe. 

A traves de las Subdirecciones de 0 + RH se estableceran en el momento 
oportuno, las pruebas necesarias para eL examen de aptitud de 10s tra­
bajadores solicitantes, teniendo en cuenta las peticiones y las necesidades 
de trabajo a la hora de cubrir la vacante. 

2. Antes de cubrir las vacantes de Oficial de· tercera con personal 
del exterior, se dara opci6n previo examen a los especialistas del centro 
que 10 soliciten. Asimismo, se convocaran previamente a concurso interior 
las vacantes a cubrir del exterior de Ofidal de primera y de segunda. 

3. A las vacantes que se produzcan de titulados, tendran acceso todas 
las personas de CASA que esten en posesi6n del titulo correspondiente 
y estimen que cumplen los requisitos exigidos para el puesto. Previarnente 
se enviara copia al Comite de Empresa. 

4. Cuando surjan vacantes de nuevas profesiones, se convocarıin todas 
las pla.zas por concurso interior. 

5. Durante La vigencia del presente Convenio se estudiara la posi­
bilidad de recicIaje de los espeeia1istas. 

La Direcci6n de la Compafiia manifiesta que para las vacantes exis­
tentes en los centros de trab~o que no sean cubiert.as por persona1 del 
mismo, se dara prioridad a los trabajadores de otros centros que tengan 
solicitado el traslado, siempre que las necesidades organizativas 10 per­
mit.an. Al ser el traslado de caracter voluntario no supondra compensaci6n 
econômica a1guna. 

Artıculo 53. Funcionamiento. garantias y derechos de los Comites de 
Empresa, Comite Intercentros, Secciones y Delegados Sindicales. 

A) Comit8.de Empresa. 

1. Et Comite de Empresa en eL ôrgano represent.ativo y colegiado del 
conjunto de los trabajadores en el centro de trabəJo para la defensa de 
sus intereses, siendo el unico interlocutor va.ıido con la Direcci6n del Centro 
en todos los asuntos internos de la empresa. 

2. La Direcciôn de la empresa informara previamente a la represen-
taciôn de los trarnijadores sobre los siguientes aspectos: 

Realizaciôn de trabajos de inferior eategoria. 
Planes genera1es de formaci6n. 
Sanciones por fa1tas muy graves. 
Horas extraordinarias. 
Politica de personal. 
Seguridad e higiene en el trabajo. 
Carnbio dejornadas y horarios. 
Absentismo. 
Contrataci6n de persona1 eventua1. 
Subcontrataci6n de trabajos al exterior. 
Jubilaciones. 
Previsiön de plantillas. 
Concesi6n de excedencias. 
Implantaci6n de turnos. 
Primas de directos e indirectos. 
Acoplamiento de persona1 disminuido. 
Cronometrajes. 
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3. El Comite de Empresa emitira 108 infonnes a que hace referencia 
eI articulo 64, punto 1.3, del Estatuto de 108 Trabajadores. 

4. La Direccİôn de la Empresa., a traves de las peri6dicas reunİones 
que se celebren con la Comisiôn Permanente de! COffiite de Empresa en 
108 distintos centros de trabajo, informani. de forma sistematica sobre 105 
siguientes aspectos: 

a) Mensua1mente: 

Horas extraordinarias. 
Jubilaciones y sustituciones por jubilaci6n. 
Contratacion de personal. 
Traslados. 
Turnos y cambi.os de jornadas y horarİos. 
Incentivos. 
Realizaci6n de trabajos de inferior categoria. 
Sanciones por faltas muy graves. 
Absentismo. 
Concesi6n de excedencias. 
Acoplamientos del personal disminuido. 

b) Sernestralmente: 

Suhcontrataci6n de trabajos al exterior. 
Promoci6n y ascensos. 
Seguridad e higiene en el traba.ıo. 

c) Anualmente: 

Provisi6n de ingresos. 
Situaci6n de programas. 
Planes genera1es de formaciôn. 
Previsi6n de inversiones. 
Politİca de personal. 

5. Teniendo en cuenta La finalidad participativa que la informacion 
debe tener, y para dar la mayor operatividad y eficacia posible a las reu­
niones de la Direcci6n con la Comisi6n Permanente en 10 relativo a esta 
funcion, previamente, a las ınismas se dara la informaci6n mencionada 
de forma escrita en una doble vertiente, la de balance y perspectivas. 
Anua1mente, la Direcciôn y el Comite de Empresa, a traves de su Comisiôn 
Permanente, se reuniran para efectuar una valoraciôn 0 balanee de la 
infonnaci6n dada durante e1 periodo anual anterior. 

En los supuestos en que por alguna cireunstaneİa no sea posible la 
informaci6n previa, esta se dara 10 antes posible indicando las razones 
de La imposibilidad de dieha informaci6n previa. 

6. Asimismo, la Direeei6n de la empresa: 

a) Dani a conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memorİa 
de la sociedad, entregıi.ndoles a es.te respecto, como en afıos anteriores, 
La rnİsma doeumentaei6n que a los accionistas y en las mİsrnas condiciones 
que a estos. 

b) Dara informaci6n, trimestralmente, sobre la evoluciôn general del 
sector econ6rnİco al que pertenece la empresa, sobre la situaci6n de la 
produeci6n y ventas de la sociedad, programas de producciôn y evoluci6n 
probable del empleo en la empresa. 

c) Dara a conocer, trimestralrnente, al menos, las estadisticas sobre 
el indİce de absentismo y sus eausas, los aceidentes de trahajo y enfer­
medades profesionales y sus eonseeuencias, los indices de siniestralidad, 
los estudios peri6dicos 0 especiales del medio ambiente laboral y los meea­
nismos de prevenci6n que se utilizan. 

7. El Comite de Empresa ejercera una labor de vigilancia en el cum­
plimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social 
y empleo, ası como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa 
en vigor, formulando, en su easo, Ias a,cciones legales oportunas ante el 
ernpresario y los organismos 0 Tribunales competentes, tal y como previene 
el apartado 1.8, a), del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. 

Igualrnente, el Comite de Em~resa ejerceni" una labor de vigilancia 
y control de las eondiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de} 
trabajo en la empresa. 

8. Se acuerda una suseripci6n, por cada centro de trabajo, al «Boletin 
Oficial del Esta.doı y «Aranzadio, para que de dichas publicaciones pueda 
disponer el Cornite de Ernpresa. 

9. La Direccion de la emptesa infonnara por medio de la Comisi6n 
de Subcontrataci6n en los procesos de subcontratad6n de obras y servicios 
propios de la actividad de la empresa. En los casos en que la subcon­
trataci6n de qut' se tratR. pueda afectar el volumen de empJeo, la decisi6n 
ha de ser negoeiada previament.e con los representantes de las trabajadores. 

10. Los Comites de Empresa tendran derecho de infonnadôn y con­
sulta previa en todos aquellos supuestos de modificaci6n de la estructura 
y titularidad de la empresa, sea eual sea la fonna en que esta se concrete 
(segregaci6n, fusi6n, absarci6n, venta, etc.), en dicha consulta se analizaran 
todas las euestiones legalmente permitidas. 

B) Loeales y t.ablones de anuncios. 

1. En cada centro de trabajo se habilitara un loeal donde pue:da reu­
nİrse el Comİte de Empresa, de acuerdo· con las posibilidades de cada 
centro. En este local habra material de oficina (maquina de eseribir, mesa, 
sillas), y podran utilizar la fotocopiadora del eentro de trabajo, previa 
autorizaciôn de la Direcci6n del mismo. 

Se autorizan los tablones de anuncios que deberan tener un cristal 
y Have, y siempre una persona responsable del contenido de 10 que se 
exponga. 

Esta persona -que tendra la lIave de diehos tablones- puede ser el 
Secretario del Comite. De todo 10 que se vaya a publicar se le dara, pre­
viamente, una copia a la Direcci6n del centro. 

C) Credito horario: 

1. Los miembros de las Comisiones Permanentes de los centroS de 
trabajo de Getafe, Tablada, San Pablo, Cadiz y Barajas (cuando se unifiquen 
los Comites de CC. 00., Espacio y DISC), dİspondran del tiempo necesario 
para el desarrollo de sus funciones. El resto de los miembros de los Comites 
de Empresa dispondran de cuarenta horas mensuales p;;ıra asuntos sin­
dicales. 

2. Igualmente, en el supuesto de que algun representante tuviese nece­
sidad de sobrepasar estas horas 10 pondra en conocimiento del Comite 

. de Empresa quien, a su juicio, 10 negara 0 pasani a plantear la necesidad 
ala Direcciôn del centro, quien decidini en cualquier caso. 

3. Las comisiones de trabəjo que surjan eomo consecuencia de cual­
quier tipo de acuerdo no supondran un aumento sobre el numero de horas 
sindieales establecidas. En cualquier easo, las horas que se inviertan en 
reuniones convoeadas por la Direeci6n no se consideraran en eI cômputo 
mencionado. 

0) Comite Intercentros. 

1. Es el 6rgano interlocutor general de los trabajadores con la Direc­
ei6n de la empresa, para todos aquellos temas laborales comunes que 
afeeten, en general, a todos los centros de trabajo. 

2. Estara integrado por 18 miembros con canicter estable, entre todos 
los centros de trabajo de la empresa que existart en la" actualidad y sera 
el encargado de la negociaci6n del Convenio Coleetivo, en representaci6n 
de los trabajadores. 

Dichos miembros se repartiran propMeionalmente a los votos v3.lidos 
emitidos en las elecciones sindicales y considerando la suma global de 
votos obtenidos por cada eandidatura en todos los eentros de trabajo. 

3. Antes de una reuniôn del Comite Intereentros con la Direcciôn, 
seri necesaria la comunicaciôn a esta con, al menos, una semana de ante­
laci6n, por escrito y con el orden del dia del tema a tratar. 

En casos urgentes, el plazo de preaviso podra ser de cuarenta y ocho 
horas. \ 

4. Los miembros del Comite Intereentros dispondran a titu10 personal 
del tiempo que necesiten para el desempefıo de las tareas İnherentes a 
su cargo. 

E) Vocales de los Comites de Salud, Seguridad y Condiciones de Tra­
bajo, represent.antes de los trabajadores. 

Los rniernbros sociales de los Comites de Salud, Seguridad y Condi­
ciones de Trabajo, dispondra.n del tiempo que precisen a fin de cumplİr 
el cometido para el que fueron elegidos. 

F) Asamblea de trabajadores. 

1. Los trabajadores de cada centro de trabajo tendnin eı derecho de 
reunirse en asamblea y la misma tendni lugar fuera de Jas horas de trabajo. 

2. Se autoriza a celebrar a .. amblea dentro de las horas de trabajo 
en los distintos centros por un nuix:imo de cinco horas y media anuales. 
Estas horas se abonaran al salariojconvenio y en ningı:in easo se percibiran 
las primas correspondientes a las mismas. Como eonsecuencia de la cele­
braciôn de elecciones sindicales, a ta! fin, se arnplia en dos horas el tiempo 
mencionado anteriormente, en eI ano de "\'igencia de este Convenio en 
que estas tengan hıgar. 

3. La comunicaci6n de petici6n de asamblea debera. ser hecha a la 
Direeciôn correspondiente por ese-rito, con una antelaci6n, al menos, de 
cuarenta y oeho horas, haci~ndose eonstar el orden del dia, eI tipo de 
reuniôn y mimero de personas que se preve asistiran a la misma. 



11694 Jueves 20 abril 1995 EiOE num. 94 

4. En el caso de reuniones, se acordani con et Director del centro 
el plazo de preaviso. 

5. Las asambleas podnin ser convocadas por et Comite de Empresa 
de cada centro de trabəjo 0 por un mlmero cJe trabajadores del centro 
no inferior al 25 por 100 de la plantilla. 

G) Libertad sİndical. 

L Los trabajadores tienen el derecho a constituir 6rganos de repre­
senta('İ6n y al ejercicio de La acci6n sindical en la empresa, a traves de 
tas Centrales Sindicales, en la forma en que se establece en la presente 
normativa .. 

2. Ningun trabajador afiliado a "tıa Central Sindical podni ser san· 
cionado ni discriminado en su trabajo por el mero h.echo de su afiliaci6n. 

3. El empresario no podni constituir ni apoyar a un Sindicato, median­
te ayuda financiera 0 de cualquier tipo. 

H) Seccİones y Delegados SindicaJes. 

1. La constituci6n de Secciones Sindicales y designaci6n de Delegados 
Sindicales se regira por 10 establecido en el titulo IV de la Ley Organica 
de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, con excepci6n de 10 reIativo 
al nurnero de DeIegados Sindicales, cuesti6n esta que, opcionaIrnente para 
cada una de las Secciones Sindicales con derf'cho a contar con Delegado 
Sindical, se regulara, bien por 10 estableddo en el artfcuıo 10.2 de la pre.­
citada Ley de 2 de agosto de 1985, bien por 10 dispuesto en el nurnero 
siguiente. 

2. Las Secciones Sindicales constitııidas con un nurnero de hasta 200 
afiliados designaran un Delegado Sindical y, por cada 200 afiliados rnas 
o fracd6n superior a 100, tendnın derecho a designar un Delegado mas, 
con el tope, por Secci6n Sindical y centro de trabajo, de siete De!egados. 

3. Cada Secci6n Sindical dirigini escrito a la Direcci6n del centro 
correspondiente indicando el nombre del trabajador responsable de dicha 
Secci6n Sindica!, de entre los Delegados de la misma 0 de! Comite de 
Empresa. Para todos los asuntos İnternos de la empresa İntervendra sola­
mente el Comite de Empresa 0 Comite Intercentros. 

4. Las Secciones Sindicales podran acordar con la empresa cııalquier 
sistema de descuento de la cuota sindical en las n6minas y su entrega 
colectiva a la Secci6n Sindical, en la persona responsable que esta designe 
por escrito. 

5. Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las horas de 
trabajo, con et requisito de su peticiôn por escrito a la Direcci6n del centro 
de trabajo corresp.,ondiente, con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, al 
menos, indicando el orden del dia, tipo de reuni6n y el numero de personas 
que se preve asistiran a la misma. La Direcci6n facilitara un local adecuado 
al tipo de reuni6n a celebrar. De coincidir la petici6n de reuni6n de varİas 
Secciones Sindicales de ernprest, se dara preferencia a la que 10 haya 
solicitado en primer lugar. 

En caso de reuniones urgentes, se acordara con el Director del centro 
el plazo de preaviso. 

6. En 10s centros de trabajo se pondra a disposici6n de las Secciones 
Sindicales de empresa tableros de anuncios que reunan caracteristicas 
suficientes al fin previsto: Dimensiones, publicidad, etc., y estaran colo­
cados preferentemente en vestuarios y comedores. En aquellos centros 
que no dispongan de algunos de estos locales 0 su instaJaci6n en los rnismos 
suponga escasa difusi6n, se acordara con los Directores de los centros 
afectados colocarlos en otras zonas que curnplan los fines propuestos. 

7. Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondnın de un per­
miso retribuido de hasta cuarenta horas al mes. A soJicitud de la Secci6n 
Sindical, eı credito de horas podra acumularse mensualmente y por centro 
de trabajo, de forma que el numero total de horas que disfruten entre 
todos los miembros de la Secci6n Sindical no podra exceder de 10 que 
resulte de multiplicar 40 por etnumero de miembros. 

8. A requerimiento del responsable de la Secci6n Sindical correspon­
diente, la empresa abonara tres dias de dietas y desplazarniento a un 
representante de cada Secci6n Sindical del centro de trabajo que tenga 
menos de tres delegados, a dos representantes cuando la Secci6n Sindical 
tenga de tres a seis delegados, y a tres representantes cuando la Secci6n 
SindicaJ tenga de seis a nueve delegados, una vez cada dos meses, a cual­
quiera de los lugares donde la empresa tenga centro de trabajo y este 
constituida la Secci6n Sindical correspondiente. 

Dicha Secci6n Sindical debe estar constituida, al menos, en dos centros 
de trabajo. 

Asimismo, el Coordinador, a nivel de empresa de La Secci6n Sindical 
constituida, al menos, en dos centros de trabajo tendra los misrnos bene.­
ficios estipulados en el parrafo anterior. 

9. La Secciôn Sindical constituida en cada centro de trabajo podra 
solicitar de la Direcciôn La concesi6n de penniso no retribuido para sus 

Delegados Sindicales por un tiempo determinado. La Direcciôn analizara 
dicha solicitud y tratara de resolverla con un criterio 10 ma.s flexible posible. 
El numero de dichas solicitudes podran ser acumulables si en un centro 
de trabajo no se hiciera uso de las mismas. 

10. La Secci6n Sindical de empresa podrıi solicitar La presencia de 
dirigentes y tecnicoş de su Central Sindical, en los locales previamente 
designados para çelebrar la reuni6n, comunicandolo a la Direcci6n del 
centro afectado, al rnenos, con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, previo 
acuerdo con La Direcci6n del centro. 

LI. Los Delegados de las Seccİones Sindicales gozaran de las misrnas 
garantias frente a medidas disciplinarias que los miembros del Cornite 
de Empresa. En eı caso de que la empresa tuviera que tomar alguna medida 
dL~ciplinaria contra un trabajador afiliado a una Central Sindical que tenga 
constituida en el centro al que pertenece eI trabajador Secci6n Sindical 
de ernpresa. le sera comunicada la sanei6n al trabajador y a la Secci6n 
Sindical de empresa, al rnisrno tiempo. 

12. Los candidatos a las elecciones sindicales tendran garantias per­
sonales mİentras dure el proceso electoral. 

13. Las Secciones Sindicales reconocidas recibiran la misma infor­
mad6n que senala el articulo 49.2 del presente Convenio para los Comites 
de Empresa en cada centro de trabajo. 

Una vez al ano, y a ser posible en el prirner trimestre, la Direcci6n 
de cada centro de trabajo se reunini con un Delegado de cada Secciôn 
Sindical constituida en el mismo, para dar una informaci6n general sobre 
la rnarcha del centro. 

14. Por razones sindicalfs, cua1quier afiliado a una Central Sindical 
que sea designado por esta para desempefıar una mİsi6n podra disponer 
d'e: 

a) Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso productivo, para 
todas aquellas actividades propias de un sindicato, como cursillos, con­
gresos, etc., con una mıiximo de ocho dias al ano para cualquier afiliado 
y quince dias para los Delegados, siendo negociado t;n cada centro las 
necesidades que pudiesen superar este maximo. 

b) Excedencia garantizada por el tiernpo que considere oportuno la 
central para eI desarrollo de su rnisi6n 0 cargo sindical y de acuerdo 
con 10 dispuesto en la vigente Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores, 
articulo 46.4. En aquellos supuestos en que el tiempo excediese del previsto 
en eI articulo mencionado, se analizara su pr6.rroga con la Direcci6n del 
Centro. 

1) Participaciôn en el Consejo de Adminİstraci6n y Comisi6n de Segui­
rniento. 

1. En relaciôn con la participaci6n sindical en la empresa publica, 
se estara a 10 que dispone el articulo 10 del AESMETAL en 10 que afecte 
a esta empresa. 

2. Se crea una Comisi6n de Seguimiento con la cornposici6n, corn­
petencias y periodicidad en sus reuniones que se recoge en el articu-
1010.1.4 del AESMETAL. 

Articulo 54. Reducci6n de los tiempos de exposici6n a riesgos ambien-
tales. \ 

En !inea con un concepto rnas preventivo de la protecciôn de la salud 
de los trabajadores, se entiende que La compensaci6n econ6mica por la 
realizaci6n de un trabajo prestado en condiciones de excepcional- peno­
sidad, peligrosidad 0 toxicidad, no cumple eI fin ı11timo de conservaciôn 
de la salud e integridad fiska de los trabajadores, siendo un criterio mas 
adecuado eI de limitar los tiempos de exposiciôn a los riesgos ambientales 
de aquellos trabajadores que realicen su trabajo en las condiciones citadas. 

Por eUo, a partir de La firma del . presente Convenio, la Direcci6n de 
la empresa realizara un estudio encaminado a revisar todos los puestos 
de trabajo que, actualmente, tengan reconocido un plus por excepcional 
penosidad, toxicidad 0 peligrosidad, tanto los derivados de una resoluci6n 
de la autoridad laboral, como los concedidos por la Direcci6n de la empresa 
(l los pactados con los trabajadores afectados 0 sus representantes legales, 
a fin de ir adecuando las condiciones de percepciôn del plus al proce.­
dimiento que se redacta mas adelante. 

EI procedirniento mas id6neo de detecci6n de puestos de trabajo con­
siderables como excepcionalmente penosos, t6xicos 0 peligrosos, vendra 
dado por el desarrollo de los mapas de riesgos. Su determinaci6n se efec­
tuara en base a 10 siguiente: 

1. Puestos de trabajo considerados como t6xicos. 

Son aquellos puestos de trabajo cuyas ocupantes usen 0 esten afectados 
por sustancias quimicas en concentraciones aınbienta1es medias ponde­
radas en eI tiempo superiores a 108 valores maximos permisibles deİınidos 
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en la ~pgİ!dacion vigente 0, en su defecto, superiores a 108 valores TLV-TWA 
listados y definidos en La version mas actualizada, publicada por la. AME­
RICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST 
(AGGIH) y se traten de puestos (ıjos con cadencia de prodltcci6n continua. 

En estos casos, cuando las rnedidas generales de control del conta­
minante no hayan resultado efectivas (ni sobre el foco, ıLİ sobre el medio, 
ni sobre eI receptor) 0 mİentras esten poniendose en practica tales medidas, 
se procedeni a reducir la exposiciôn del trabajador aı contamİnante limİ­
tando su tiempo de dedicaciôn efectiva a la tarea originante de! riesgo 
por jornada de frabajo, a una cantidad ta! que rebaje.la dosis recibida 
por el trabajador a va10res inferiores a las limites legales 0 TLV-TW A, 
segıin eI caso. 

II. Puestos d~ trabajo considerados como excepcionalmente penosos. 

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes esten sometidos a 
la acciôn de agentes fisicos del medio ambiente de trabajo con valores 
superiores a Ios TLV-TWA list.ados y definidos en la versiôn mas aetualizada 
publicada por la AGGIH y se traten de puestos fıjos con cadencia de pro­
ducciôn eontinua, salvo que et agente fiSıCO en cuestiôn este regulado 
p~r una disposiciôn legal vigente, en euyo caso se estani a 10 dispuesto 
en ella. 

Tambien seran considerado·s eomo tal~s aquellos puestos de trabajü 
que exijan de manera continuada esfuerzos fisicos (carga dinamica) 0 arti· 
tudes posturales (carga esta.tica) que por su intensidad yjo duraciôn pudie­
ran producir deterioro de la &alud de los trabajadores. 

En el primero de los casos (exposiciôn a agentes fisicos), cuando las 
rnedidas generales de control del agente no hayan resultado efectivas (ni 
sobre el foco, ni sobre et medio, ni sobre el receptor) 0 mientras se esten 
poniendo en practica t.ales medidas, se procedeni a reducir la exposiciôn 
del trabajador aı agente, limitando su tiempo de dedicaciôn efectiva a 
la tarea originante de}' riesgo por jornada de trabajo, a una cantidad tal 
que rebaje La dosis ·recibida por el trabajador a valores inferiores a los 
TLV·1WA. 

En el segundo de los casos, el trabajador disfnıt.ara de un periodo 
de descanso de doce mİnutos por cada dos horas de trabajo efectivo de 
la jornada labora1, a disfnıtar en cada uno de' los tramos consecutivos 
de dos horas en los que puede dividirse la jornada, sin que puedan ser 
acumulables en ningı1n caso. . 

III. Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente peli­
grosos. 

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes esten expuestos a 
riesgos de seguridad graves y que sean incontrolables 0 esten totalmente 
fuera de control (explosiones, derrumbamientos, colapso qe estructuras, 
etcetera.). 

En estos casos, y mientras no se pongan en practiea medidas pre­
ventivas adecuadas que garanticen un control eficaz del riesgo en cuesti6n, 
se lirnitara la exposici6n al tiempo minimo imprescindible, pudiendose 
Uegar a suspender la operaciôn si el riesgo se considerara como inminente. 

IV. De consideraciôn general. 

Cuando exista desacuerdo entre la Direcci6n de la empresa y los tra­
bajadores afectados 0 sus represent.antes legaIes en La determinaciôn de 
excepciona1 penosidad, toxicidad 0 peligrosidad de un determinado puesto 
de trab(\jo 0 en la cuantificaciôn del tiempo de reducciôn de la exposiciôn 
al riesgo, se esta.ra a 10 que disponga La jurisdicci6n laboraf. 

Cuando, en base a 10 expuesto en los puntos anteriores, un trabajador 
deba reducir el tiempo de dedicaci6n a su trabajo habitual, la Direcciôn 
de la empresa podra. encomendarle otras tareas distinta.s, no sometidas 
al riesgo que se prete.nde evit.ar, durante el tiernpo que reste de sujornada 
de trab(\jo. Asimisrno podra. dedicar a otro trabajador a la continuaci6n 
de la ta.rea que tuvo que suspender el primero para que, respet.ando el 
principio de preservaciôn de la salud de los trabajııdores, no se produzcan 
alteraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que exijan una 
continuidad de las personas. 

Los tiempos de interrupciôn de La tarea habitual que no sean dedicados 
a otra distinta, se liquidaran con una prima medi.a 0 complemento salarial 
igual a la obtenida por cada persona en el mes anterior. 

El beneficio de tiempo de descanso 0 de limit3ciôn del tiempo de expo­
siciôn desapareceni al cesar las condiciones que determinaron la con­
sideraciôn del puesto como excepcionalrnente t6xico, penoso 0 peligroso. 

Los trabajadores de cincuent.a y cinco 0 mas anos que tengan un puesto 
de trabajo con la circunstancia de excepcionalmente tôxico, penoso 0 peli­
groso reconocido por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, se les acoplarıi a otro puesto de trabajo, preVİa solicitud corres­
pondiente por parte de! interesado. 

Asimisrno, a aqueUos trab3jadores que con cİncuenta aiios de edad 
esten desempeiLando durante los diez afios anteriores d~ forma ininterrum-

pida un puesto de trabaJo de las cara.cteristicas sefialadas en el pa.rrafo 
anterior, se procurara acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente 
solicitud por parte del interesado. 

Se considera como anexo a este Convenio el act.a de la factona de 
Getafe, de fecha 23 de fe~rero de 1994, que se levant6 con e1 fin de tratar 
de racionalizar las percepciones de los pluses de trabajo especialmente 
penosos, t6x.icos y peligrosos, y a la que se dota de eficacia gen~raI para 
todos los centros de trabajo. 

Articulo 55. Seguri.dad e lIigiene en el trabado. 

Se estara a 10 acordado en la Normativa General de CASA vigente, 
que se considera anexa al mismo. 

Articulo 56. Reconocirnientos medicos anuales. 

Los reconocimientos rnedicos anuales que se efectuen a los trabajadores 
de CASA se podnin complementar, cuando se trate de trabajadoras y a 
voluntad de la interesada çon una exploraci6n ginecolôgica, a efectuar 
en los centros especializados que determ.ine et SerVİcio Medico de la 
ernpresa. 

Articulo57. Protecciôn a la maternidad. 

Las trabl:\iadoras embarazadas que tuvieran que utilizar en su puesto 
de trabajo sustancias que pudieran afectar a su est.ado de gest.aci6n, 
al esta.r consideradas como teratôgenas segı1n se las define en el articu-
103.0 13 del Real Decreto 2216/1985, de 28 de "Octubre (Reglamento sobre 
dec1araciôn de sustancias nuevas y c1asificaci6n, envasado y etiquetado 
de sustancias peligrosas), y que eu su envase contengan j'nscrita la frase 
de descripci6n de riesgos especificos R 47 ("puede causar malformaciones 
ccingenitas_), 0 bien, se expticite su teratogeneidad en La Hoja de Datos 
de Seguridad del Material del fabricante, senin cambiadas de puesto de 
trabajo tan pronto sea const.at.ada dicha circunstancia, previa previsiôn 
de la cobertura del puesto por personal interno. Este cambio de puesto 
de trabajo dejara de tener efecto al term.inar el perfodo de embarazo. 

Articulo 58. Climatizaci6n. 

La empresa elaborara un estudio, durante la vigencia del presente Con­
venio Colectivo, tendente a evaluar desde los puntos de vista tecnico y 
econômico, La viabilidad de efectuar inst.alaCİones de c1imatizaci6n en los 
10cales existentes· fundamen.talmente tendiendo a eliminar los focos emi­
sores de calor y que no cuenten con este tipo de inst.alaci6n e incIuyan 
puestos de trabajo iıjos. 

Para las nuevas instalaciones se evaluara. tanto la necesidad como su 
viabilidad en cada uno de los casos. 

Articulo59. Prestamos. 

Et personal iıjo de plantilla podra solicita.r, en caso de necesidad, pres­
tamos en las condiciones especificadas en el siguiente cuad.ro: 

Fondo de prestam.os 
\ 

TIempo 
Cantidad mAıdmo 

Motivo Frecuenda mOXL~ Deııcuento 
(peset.as) mOxlm, 

(Pesetas) 

Escritu.ra de Una vez 200.000 16 meses 
vivienda para 12.500 
primera vİ- Ineompatibles 
vienda 0 vi-
vienda habi-
tua1. 

Refor~n l de Unavez 200.000 16 meses 
vivienüa habi- entre 12.500 
tual. 

Gastu5 medicos. Unavez 150.000 12 meses 
12.500 

Alqıül".!r vivien- Unavez 150.000 12 meses 
da habitual. si 12.500 

Otros. Vua vez 150.000 12 rneses 

150.000 I 
12.500 

Situaciones gra· - ız meses 
ves· 12.500 

--_ .. 
• Telıdran prio.idad soore 10'> demıi'" ınotivos. 
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La cantidad ma.xima para prE!stamos que concedeni la empresa seni 
para toda La sociedad de 81.007.150 pesetas, con la siguiente distribuci6n: 

Unidad de Getafe ........ . 
Fahrica de Tablada .......... . 
FıibrİCa de Cadiz 
FıibrİCa de San Pablo ... . 
Unidad de Barajas ....... . 

Total .... " ....... , ..... . 

Pesetas 

37.436.135 
13.716.621 
8.652.470 
7.900.082 

13.301.842 

81.007.150 

Articulo 60. Servicio juera de jornada prestado por el personal de 
mantenimiento. 

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, reparaciôn y prevenci6n 
de siniestros y danos extraordinarios y urgentes que se produzcan 0 se 
puedan producir en 1as instalaciones, asi como fallos en el suministro 
de energia electrİca U otras causas que afecten a la marcha nünnal de 
la producci6n, la Direcci6n de la empresa podra requerir en cualquier 
rnornento al personal de mantenimiento, ası como a cualquier otro que 
estime necesario para el soporte de diehos trabajos, a la realizaei6n de 
horas extıaordinarias. 

En diehos supuestos, el personal afectado gozara de las siguientes 
eondieiones:' 

Abono de los gastos de transporte segun la distancia que tenga que 
recorrer, ası como los de manutenci6n si durante el trabajo los horarios 
coincidieran dentro del mismo; en ambos casos se aplieara la nonna sobre 
viajes y desplazamiento. 

Abono de Ias horas extraordinarias (tipos A 0 B) que le eorrespondan, 
segun 10 establecido en el presente Convenio. 

Se abonanin eomo horas extraordinarias Ios tiempos de desplazamien­
ta, estimados de fonna razonable, desde el lugar donde se eneuentre eI 
centro de trabəjo y regreso (normalmente ida y vuelta desde su domieilio 
al centro de trabajo). 

Dispondran de euarenta y cinco minutos para eomida y cena, si estas 
coinciden dentro de! tiempo de trabajo, que sera abonado a salario base 
de Convenİo. En ningı1.n easo se abonara prima 0 complemento de pro­
dueeiôn por este eoneepto. 

Si eI trab&jo se ha realizado entre las veİntid6s y seis'horas y eI servieio 
queda cubierto, la empresale coneedera, en concepto de descanso, penniso 
retribuido al trabajador, en funeiôn del tiempo invertido en eI trabajo 
eneomendado. 

Si el trabəjo se ha realizado eo un dıa no laborable, seg11n el ealendario 
eorrespondiente establec1do, eI trabajador puede aeordar con la Direcci6n 
del eentro de trabajo la posibilidad de eambiar el numero de hQras extraor­
dinarias efeetuadas, por el mismo numero de horas en dfa laborable, abo­
nandose la diferencia entre valor hora normal y valor hora e~traordinaria, 
y siempre que queden eubİertas las neeesidades de mantenimiento en todo 
momento. 

A estos efectos se eonsideran seeciones de mantenimiento la .... de: 

Reparaciôn de maquinaria. 
Mantenimiento de equipo de tierra. 
Mantenimiento eıectrico. 
Mantenimiento de instalaeiones. 

Artieulo 61. Personal de contraincendios. 

Dieho personal gozani de Ias siguientes condiciones: 

PIus de triple turno durante eI tiempo que este persona1 te'·\g·~, dkho 
regimen. 

Las horas extraordinarias que puedan realizar tendran el tratamiento 
de 10 estableeido en el articuIo 17 del presente Convenio. 

Un eomplemento de jornada especia1 durantR el tiempo que tr;:ı")ajen 
en dias no laborables segun calendario de jornada normal, euyo ,'aior 
es el que figura en eI cuadro de retribuciones. 

Cuando el personal de ServİCio Contraincendios sea requerido por eI 
mando responsable del seıvicio, 0 persona en quien delegue, para combatir 
siniestros produeidüs en eI centro de trab~o, los bomberos reqtı.eridos 
tendran dereeho a que se les abonen: 

Los gastos de transporte segun la distancia que tenga que r~eorrerı 
aplicando la nünna sobre vi~es y despla.zaınierıtos. 

Los gastos dE: eomida, si durante el trab~o 10s horarios de desayuno, 
eomida 0 cena cüinciden dentro de! mismo. 

Plus de espedal riesgo (peligrosidad durante el tiempo que dure su 
trabəjo en el sİniestro produeido). 

Artieulo 62. Conductores de carretillas automotrices de horquiUa.<;. 

1. Los ı::onductores de carretillas automotrices de horquilla estan 
incluidos en eI grupo IV de La agrupaciôn de eategorias a efe('tos admi­
nistrativos y salariales. 

2. En aquellos easos en que a los conductores de earretillas. auto­
motrices de horquilla, Ies sea requerido por parte de la Direcciôn de la 
empresa en el carne de conducir para el desempefio de su puesto de trabajo, 
senin incluidos en el grupo V de la agrupaeiôn de eategonas a efectos 
administrativos y salarİales. 

Articulo 63. Grupo de Empresa. 

1. EI Grupo de Empresa es un cauce para desarrollar el oeio, la cultura 
yel deporte, con el fin de eolaborar en el mejor empleo de dichas actividades 
,recreativas, culturales, deportivas, ete.) de los trabajadores y sus familias. 

La empresa destinara una eantidad eomo presupuesto de! Grupo de 
Empresa durante toda la vigencia del XIV Convenio Coleetivo, que aseen­
deni a 15.920.086 peset.as durante 1995. Esta eantidad se repartini entre 
los diferentes Grupos de Empresa aetualmente existentes en los eentros 
de trabəjo en el plazo maxİmo de un mes desde la firma del presente 
Convenİo por las Junt.as direetivas de los diferentes Grupos de Empresa, 
siguiendo los eriterios establecidl"s en la reuniôn celebrada en Sevilla en 
abril de 1983. La cantidad anuat sera pı:oporciona1 a la plantilla 0 al numero 
de soeios titulares. 

En cuanto a posibles inerementos del citado presupuesto durante la 
vigencia de este Convenİo se estani a 10 recogido en el aeta de 11 de 
marzo de 1994. 

En caso de que por parte de Ias. Juntas direetivas de los Gr\lpos de 
Empresa no se Ilegase a un acuerdo sobre la forma del reparto, este se 
realizaria por la Comisiôn Negociadora del presente Convenio, teniendo 
en cuenta el numero de afiliados a eada Grupo de Empresa. 

2. Getafe: Tres de 10s miembros de la Junta dlreetİva del Grupo de 
Empresa de Getafe dispondran del tiempo neeesario para realizar las fun­
eiones relacionadas con las actividades del Grupo. EI resto de los miembros 
de la Junta direetiva podran disfrutar entre todos de ochenta horas men­
suales. 

Sevilla: Dos de los miembros de la Junta directiva del Grupo de Empresa 
de Sevilla dispondran de1 tiempo necesario para realizar las funciones 
relaeiorıadas con las, aetividades del Grupo, el resto de los miembros de 
la Junta directiva"podran disfrutar ntre todos de ochenta horas mensua1es. 

Cadiz: Uno de los miembros de La Junta direetiva del Grupo de Empresa 
de Cadiz dispondra del tiempo neeesario para realizar las funciones rela­
cionadas con las actlvidades del Grupo, et resto de los miembros de La 
Junta directiva podran disfrutar entre todos de oehenta horas mensuales. 

Unidad de Bhrəjas: La Junta direetiva podra disfrutar de ochenta horas 
mensuales. 

En eada eentro de trab~o se eoncretara la aplicaciôn pnietiea del eon­
tenido de este punto. 

3. EI Presidente. dispondra de hasta 139.474 pesetas anuales para 
gastos de representaciôn de la Junta direetiva y reuniones entre Grupos 
de Empresa. 

4. EI Grupo de Empresa en los centros de trabəjo donde este cons­
tituido dispondra de un Joeal con acef:!sorios d-e oficina. Las dimensiones 
y ubieaci6n de} local est.aran en funei6n de las disponibilidades de cada 
centro de trabajo, asİ eomo de los medios necesarios para su funciona­
miento. 

5. Para tratar de los asuntos relacionados con eI Gnıpo de Empresa 
se eelebraran reuniones mensuales entre la Direcci6n de cada eentro y 
la Junta direetiva, asi eomo una reuni6n anual entre los Presidentes de 
los respectivos Grupos de Empresa y la Direcei6n. 

Cualquier acuerdo E'.ntre los Presidentes de los Grupos de Empresa 
y la Direcci6n que suponga modificaciôn de 10 pactado en Convenio Colec­
tlvo debera ser ratifieado por eI Comite lntercentros y la Direcciôn. 

Articulo 64. Retrasos. 

Los deseuent08 por retrasos en La incorporaciôn al trabaJo se ealculanin 
teniendo en cuenta eI tiempo real dejado de trabajar. 
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Articulo 65. Pago de la n6mina. 

El pago de la nômİna se efectuani, a elecciôn del trabajador, por trans­
ferencia bancaria 0 talan nominativo. 

La Direcci6n colaborara con el Comitk de Empresa de cada centro, 
cuando este 10 solicite, para conseguir de tas Bancos donde se domicilien 
los pagos de n6minas, condiciones beneficiosas de creditos para los tra­
bajadores. 

Articulo 66. Form.aci6n profesional .IJ becas. 

Durante La vigencia de este Convenio Colectivo, eı numero maxımo 
de becas al ana seni de 202, mantenİendose eo cada centro de trabajo 
un mlmero de becas equivalente al 1 por 100 de la plantilla de dicho 
centro, garantizandose eo tada caso al menos nueve becas POf centro. 

Aquellos alumnos que na sup;ren los mınimos determinados por la 
Comisiôn Pacitaria establecida al efecto perder<in su beca en benefıcio 
de otros nuevos becarios solicitantes. 

Las bpcas otorgadas en 1992 y que hayan superado los minimos ante­
riormente aludidos ser<in para eontinuar con los mismos estudios iniciados. 

Las nuevas becas que se otorguen en 1993, 1994 Y 1995 seran para 
realizar el primer curso de estudios de Formaciôn Profesional y Univer­
sitaria, tanto de grado medio eomo superior, dando preferencia a las earr€'­
ras que estan reladonadas con La actividad de la empresa. 

La distribuciôn de las becas guardara, por centro de trabajo y tipo 
de formaeiôn, la misma proporçionalidad que la que figuraba en el XII 
Convenİo Colectivo. 

La cuantia de estas becas sera de 126.600 pesetas brutas para estudios 
superiores; de 94.950 pesetas brutas para estudios medios y de 31.650 
pesetas brutas para F.P. Estas cuantias incluyen el importe de las matri­
culas y libros, previa justificacion de la matriculaciôn. 

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que se abonani 
en funeion de la distancia de la residencia con la ubicaciôn del centro 
donde se eutsen los estudios, pagandose por este coneepto como maximo 
el 10 por 100 de la cuantia total de todas tas becas. 

La no superacion de un curso supondni la perdida automatica de la 
beca. La Comisiôn Central de Fonnaci6n determinar<i 10s criterios a seguir 
para la perdida 0 prôrroga de las becas. 

La Cornisiôn Paritaria constituida por el Comitk de Empresa y la Di~ec­
ei6n decidira sobre tado 10 relacionado con ifl selecci6n, admisi6n y segui­
rniento de las becas concedidas. Asimismo, entender<i de la formaci6n 
especifica en orden a los cambios tôenieos y teenol6gicos con perspectivas 
de empleo. 

Durante la vigencia de este Convenio y al amparo de 10 acordado en 
el acta de fecha ı dejulio de 1993 entre la Direeci6n y el Comite Intercentros 
sobre .renovaeiôn de los contratos de trabəjo realizados bəjo eualquier 
modalidad a ex aprendices de CASA y becarios de Cadiz., ası eorno de 
10 establecido en el punto 9.3 del AESMETAL sobre suscripci6n de contratos 
de trabajo temporales, ligados a formaciôn y aprendizaje, se conviene que 
si el numero de dichos contratos que puedan ser asignados a CASA fuese 
superior a 40 el exceso sobre esta eifra se traducira en la contrataei6n 
de alumnos procedentes de las antiguas eseuelas de aprendices de CASA 
o becarios Cadiz. 

Con relaciôn a la contrataciôn de antiguos aprendices y beearios se 
estara a 10 dispuesto en el acta de feeha 26 de enero de 1995. 

Articulo 67. Licencias y permisos. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio reginin a los efectos 
de lieeneias y perrnisos retribuidos las siguientes condiciones: 

A) Quinee dias naturales en easo de matrimonio. 
B) Dos dias efectivos segun ealendario en los casos de nacimiento 

de hijo 0 enfermedad grave, operaeiôn quirurgica mayor y fallecimiento 
de e6nyuge 0 parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Cuando, con ta1 motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento 
al efeeto, el plazo sera de cuatro dias. 

Un dia efectivo, segun CalE"ndario, por intervenciôn qUİrurgica menor 
e ingreso de urgencia en centro sanİtario. 

C) Un dia efectivo sebtUn calendarİo, por causa de enfermedad grave, 
operaci6n quirurgica mayor 0 falleeimiento de sus Hos carnales, eônyuges 
de sus hennanos y cônyuges de sus hijos. 

D) Un dia por traslado del donticilio habitual. 
E) Las trabajadorM, por laetancia de un hijo menor de nueve meses, 

tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir 
en dos fracdones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de La jornada normal en media hora con La misma 

finalidad. Este permiso podni ser disfrutado indistintamente por la madre 
o por el padre en el caso de que arnbos trabajen. 

F) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, .herrnanas 
y hermanos po1iticos. 

G) En 10 relativo a descanso por maternidad se estara a 10 dispuesto 
en la legislaci6n vigente. 

H) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber 
o gesti6n inexeusable de carıictt'r publico y personal ante organismos ofi­
ciales, siempre que se justifıque que no pueda efectuarae fuera de las 
horas de trabajo. 

1) Hasta diecisiüs horas aı ... uəJe8 para asistencia al Medico de cabE:'cera 
de la Seguridad Sücial, asi COH\O para especialidades no contempladas 
en la misma (Psiquiatria, Odontologia, etc.) y para aquella'i que sean tra­
tadas en centros de salud munİcİpales 0 de Comunidades Autônomas. 
Asimismo se dispondra del tiempo necesario para asili'fencia a especialistas 
de la Seguridad Socia!. 

En todo caso seni necesaria la previa presentaci6n de la prescripciôn 
del Medico de cahccera de la Se-guridad Social, asi eomo la justificaciôn 
de asistencia al especialista correspondiente. 

2. Todos 105 permisos particulares podran ser recuperados con la 
previa autorizaciôn del respon!-d.ble, siernpre que la organizacion del tra­
bajo 10 permita y dentro de los dos meses siguientes, eomo maximo, a 
su disfrute. 

Cualquier prestadôn de trabajo superior a lajornada, segun calendario, 
cornputara eu primer lugar como compensaeiôn del saldo de horas pen­
dientes de recuperar si este existiera. 

3. Sôlo a los efeetos de este artieulo se entiende conıo cônyuge a 
la persona que convİve nıaritalmente con eI trabajador. 

Articulo 68. Estudios. 

1. Los trabajadores inscritos en cursos para la obtenci6n de un titulo 
academico 0 profesional, en un centro oficial 0 reconocido por el Ministerio 
de Educaei6n, tendran derecho a 10s permisos retribuidos neeesarios debi­
damente justificados y por el tiempo mmmo de diez dias al afio para 
a.sistencia a los exarnenes oficiales de dichos cursos. 

2. En el easo de que los cxamenes se realizaran en provineia distinta 
a la del propio centro de trab<\io, el trabajador disfrutara de un permiso 
abonable equiva1ent.e al del punto anterior. 

Para el desplazarniento necesario tendra un perrniso no abonable pero 
recuperable si La organizaei6n del trabajo 10 permite. 

3. Los, rnismos derechos anteriores se aplicaran a los casos de exa­
nıenes para oposiciones a çuerpos de funcionarios publicos. 

4. Si·la organizaeiôn del trahajo 10 permite, se facilitan la asistencia 
a las clases de los cursos antes citados, recuperando las ausendas nece­
sarİas. 

5. POr razones de estudios, el trabajador que 10 solicite podra redueir 
su jornada de trabəjo con el consiguiente reajuste de sus haberes, siempre 
y euando se tengan en cuenta circunstancias tales como porcentaje de 
reducciôn diarİa solicitada, caracterısticas del puesto de trabajo que ocupe, 
tipo de estudi~s que se reali!'"n, periodo de tiempo en que se solicite 
estar en esa situaci6n y necesİ:.b.des de producciôn. Valoradas estas cir­
cunstancias por el Jefe inmediatp, podra procederse a la petici6n solicitada. 

De 10 anterior, se dara inforr'.<ıcİôn al Comite de Empresa. 

Articulo 69. JubÜaciôn. 

A los trabəjadores que durante la vigenei~. del presentc Convenio se 
jubilen el dia que cumplan scs('nla y ciueo afios, se les gratificara con 
La cantidad que figura en el euadro de retribuciones. 

Asimismo, a estos trabajadores se les eoncedera, si 10 desp1m, realizar 
media jornada durante los onee ıneses de trabəjo efeetivo anteriores a 
dicha jubilaei6n, sin que esto afecte a sus ernolumentos. Esta mejora no 
es coınpensable de manera alguna, dada la filosofia de prejubilaciôn. 

Aquellos trabajadores mayores de sescnta anos y menores de sesenta 
y dnco anos, que soliciten su jubilaciôn, podran acogerse a los beneficios 
indicados eu los parrafos anteriores. 

Los trabajadores que deseen jubilarse a los sesenta y cuatro afıos y 
asi 10 soliciten, podran acogerse a 10 previsto en el Real Decreto-Iey 14/1982, 
de 20 de agosto, y disposieiones concordantes, y siernpre que pur parte 
de la Seguridad Social, se eubra la diferencia que resultaria de aplicar 
en estos casos el eorrespondiente coeficienle reductor. La sustıtuci6n de 
dichos trabajadores se efectuara a nivel global de la compaı'iia. 

La gratifieaciôn se haee extensible a los trabajadores que eausen baja 
eu la empresa por haber sİdo df'(~larados incapacitados permar.entes abso­
lutos para todo trabəjo y gran invalidez, cualquiera que fuera su edad. 
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Los trabajadores en el rnornento de su jubilaciôn, podra.n solicitar de 
la empresa una cantidad equivalente a cuatro mensualidades del salario 
base de Convenio, correspondiente a su categoria, para hacer frente a 
BUS nece~idad€'s durante el tiempo que dura la tramitaciôn oficia! de su 
juhilaci6n. En aquellos CasOB excepcionales en que la tramitac\6n oficial 
sea superior a los cuatro meSes, y !1unca por un tiempo superior a los 
seis rneses, s'.! analizanin y estudianin para su posible resoluciôn. La Direc­
eion de La effipresa estableceni los mecanismos administrativos necesarios 
para rcsarcirsc de este prestamo una vez percibida por el trabəjador la 
pension dp juhilaci6n. 

Artfculo 70 Trabajo social. 

La eınpresa garantizara tüs servicios que se venian prestando de trabajo 
sacial en tüs centros de La misma. 

Trimestralmente la Subdirecci6n de 0 + RH del centro de trabajo, la 
trabajadora sodal y cı Comite deI c.entrcı, mantendnin reuniones donde 
se dara ınformaciôn estadistica de IOS ('əsos tratados ası romo de Ios resul­
tados obtRnidos, 

Articulo 71. Descuento por perdida de herrmn1R'nta. 

En los ('asos de extravıo 0 perdida de herramienta a cargo del tra­
bajador, se procedera al descuento en la nômina del valor econômico de 
dicha herramienta, bajo Ias siguientes condiciones: 

EI preC'io de cada herramienta descontada estara en funci6n deI tiempo 
de uso. Ei precio minimo seni el 50 por 100 deI valor de almacen. 

La empresa, una vez detectada la perdida-de una herramienta, facilitani 
al operario un plazo de quince dias, para la posible recuperaciôn de dicha 
herramienta, pasados 10s cuales, procedera a sU descuento en nôrnina. 

El descuento de La herramienta se hara en proporciôn al valor de la 
misma. 

La empresa se compromete a adoptar un sistema de depôsito de objetos 
perdidos, bien por faetoria 0 secciones, que permita y faeilite la recu­
peraci6n de herrarnientas extraviadas. 

Teniendo en consideraciôn que la organizaei6n y funcionamiento de 
los alma('enes de herramientas puede ser diferente en cada centro de tra­
bajo, se acuerda que, en cada uno de 105 mismos, la representiaci6n de 
105 trabajadores y la Direeciôn mantendnin las reuniones precisas, para 
que, cn un plazo no superior a dos meses, desde la firma del Convenio 
Colectivo, se establezca un mecanismo que impida la asignaciôn personal 
de una herrarnİenta destinada a uso coleetivo, mecanismo que contendra 
necesariamente la asignaciôn de responsabilidad sobre el control de las 
mencionadas herrarnien~tas. ' 

Articulo 72. Seguro de vida. 

A partir del 6 de abril de 1994, el capital asegurado en la pôliza sera 
de 2.400.000 pesetas, para 10 que resta de vig~ncia del Convenio. 

EI coste del seguro se distribuini a partes igua1es entre La empresa 
y 105 trab~adores, 

Articulo 73. Participaci6n de los trabaja.dores eu materia deformaci6n 
y reciclaje. 

La formad6n y reciclaje es uno de k" medios que posee la empresa 
para alcanzar sus objetivos industrialo::s a traves del establecimiento de 
politicas y planee de formacion y recicla.ıe d~ personaJ de CASA. . 

Dichos plar.eı senin elaborados por la Direcei6n y se dara traslado 
de los miS1UOS a los representantes de 108 trabajadores para su estudio 
e informe, recibiendo las propuestas ,a que hubiere Iugar para su corres­
pondiente analisis. 

En eL seno de la actual Cornision Centra1 de Formacion, se procedeni 
a realizar ıın estudio que sirva para ahalİzar el desarrollo de las distintas 
profesiones en la empresa de cara a la eonfiguraciôn de un plan de for­
madon que favorezca y facilite la lôgica evoluciôn de las distintas, pro­
fesionef cn la empresa, ayudando a adaptar, consiguientemente, a los tra­
bajadoreE. en aquellas profesiones de futuro que requieran una formacion 
especificR en defeeto de aquella.s otras que poco a poeo vayan quedando 
obsoletas. 

Asimismo, amhas partes se comprometen ıl prestar una atenci6n espe­
cial y fıjar prioridades, en cuanto a la formaciôn se refiere, a aquellos 
trabajador('s que esten afectos por cualquier tipo de incapacidad 0 invalidez 
declara.ja oficialrnente por los organismos ptiblicos competentes en la 
materia. 

E~tos planes seran financiados por la empres8, destinando durante 
la vigencia del presente Convenio Colectivo un presupuesto como mİnİmo 
de un 1 pür 100 de la masa salariaL. 

Al objeto de dar participacion a los representantes de los trabajadores, 
se crea una 'Comis16n Paritaria de Formaciön a nivel Intercentros y otras 
a nivel de centros de trabajo, cuyos miembros seran designados POf la 
Direccion y el Comite Intercentros 0 Cornite del centro de trabajo, res­
pectivamente. Asimismo, arnbas partes se eomprometen a propidar. de 
manera conjunta, La obtenci6n de subvenciones para formaci6n y reciclaje 
de organismos ptiblicos nacionales e internacionales. 

, A efeetos de seguimiento y control de los cursos subvendonables, las 
Comisiones Paritarias, una vez que hayan recibido la informaci6n de 105 
mismos, seguinin el siguiente procedimiento: 

1. Examen de los temas referidos a los mismos. 
2. AnaHsis y aprobaciôn de los criterios establecidos de selecciôn de 

participantes. 
3. Analisis de fechas y duraci6n de los cursos y elaboraciôn de1 calen­

dario definitivo. 
4. Evaluaci6n final deI grado de eficacia de tos cursos en relaci6n 

con 105 objetivos marcados para cada uno de ellos. 
5. Verificaci6n de que la subvenci6n obtenida haya sido destinada 

ala realizaciôn del curso para la que fue concedida. 

Estas Comisiones se reuninin de forma ordinarİa tres veces al afio, 
mas una vez de forma extraordinaria, a petici6n de una de Iş.s partes. 
No obstante, de comun acuerdo, ambas partes podran convenİr reuniones 
tantas veces comü sea necesario. 

Al objeto de no disminuir la capacidad de producci6n, todas las acciones 
formativas que se realicen fuera de la jornada laboral tendran las eon­
diciones establecidas a continuaci6n. Aquellos casos en que el proceso 
produetivo 10 requiera 0 no causen serios perjuicios a la capacidad pro­
ductiva, podran reaHzarse dentro de lajornada Iaboral 0 desplazando esta. 

Todos aquellos cur80S que respondan a necesidades industriales de 
la empresa y con independencia de la duraci6n de los mismos, sean orde­
oados y organizados por esta e impartidos fuera de la jornada laboral, 
tendran para 1994 un incentivo, ya revisado y provisional de 1.119 pese­
tas/hora, increment.andose con eI rnismo porcentaje que -et salario base, 
pudiendo compensarse esta cantidad con horas a disfrutar en los casos 
en que las necesidades de producci61' 10 permitieran y en las fechas acor­
dadas entre el interesado y su jefe inı:nediato. No sera aplicable esta nor­
mativa a 10s casos que suporigan asistencia a conferencias, seminarios, 
congresos y en general los referidos a idiomas 'lııe se reginin por la nor­
mativa vigente. No obstante, la Comisi6n de Formaciôn podra analizar 
y valorar los casos que puedan ser excepcionales. 

A los efectos de jornada laboral se tomara eomo referencia el calendario 
de jornada normal establecido en eI centro de trabajo donde se imparta 
el curso, y, en su defecto, eI deI centro donde mayor numero de asİstentes 
hubiese. 

Las compensaciones econômicas se devengaran cuando se haya asistido 
al curso completo y una vez finalizado este, por 10 que no proeedera abono 
alguno para la totalidad del curso en caso de falta de asistencia sin jus­
tificaci6n. 

La comida y transporte. Se acuerda aplicar con criterios identicos para 
todas las categorias profesionales los sistemas propios de cada centro 
de trabajo, gantntizandolos 0 abonandolos segun corresponda. 

Debido a la incidencia que la formaci6n tiene en la prevenci6n de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se lncluira sistema­
tieamente un m6dulo formativo relativo a la Seguridad e' Higiene en. el 
trabajo eo todas las acciones formativas. 

Se prestara especial dedicaci6n a la İnformaci6n en materia de nueV8S' 
tecnologias por cuanto que eIlo puede facilitar las posibi1idades de reciclaje. 

Con el objeto de que las acciones formativas que se impartan en CASA 
tengan las subvenciones 0 bonificaciones establecidas en la legislaciôn 
vigente se establece que eI m6dulo minimo a los efectos anteriores de 
horas teôricas y practicas de formaci6n sera de cuarenta. 

Se informara a los Comites de Empresa de los convenios de colaboraciôn 
que suscriba la Direeciôn con organismo publicos y privados dedicados 
a la docencia. 

Articulo 74. Cambio de puesto de trabaJo. 

Se dara prioridad a los disminuidos fisicos antes de convocar vacantes 
al exterior. 

Previo consentimiento de! interesado, los servicios medicos comuni­
caran al Comite de Seguridad e Higiene los nombres de las personas dis­
minuidas fisicas para el desempefio de su puesto de trabajo. 

Las plazas se cubriran una vez superadas las pruebas de aptitud corres­
pondientes, comunicandose los resu1tados al Comite de Seguridad e Higie­
ne. Se percibiran las remuneraciones correspondientes al nuevo puesto, 
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En caso de que el puesto sea de categoria y salario inferior, se le 
mantendni como complemento la diferencia existente, absorbh~ndose esta 
en tas subidas de 108 prôxİmos cinco afi.os. 

La absorciôn indicada anteriormente, na seni de aplicaciôn a las per­
sonas con cincuenta y cinco 0 mas afios. 

En tas casos de trabajadores que padezcan una enfermedad profesiona1 
o hayan sufrido un accidente de trabajo y que, sin haber generado una 
incapacidad permanente, tas condiciones de trabajo de su puesto habitua1 
pudieran aeai-rear dafios a su salud a juicio de los servicios medicos, aun 
habiendose adoptado las rnedidas preventivas necesarias, tales trabaja­
dores tendnin derecho a ser cambiados a un puesto de trabajo dentro 
de su grupo profesiona1 compatible con su estado de sa1ud, siempre que 
el mismo existiese en La empresa. En el supuesto de que el cambio por 
las razones que fuere, implicara un elevado nivel de dificultad, se pondni 
en conocimiento del Comite de Salud, Seguridad y Condiciımes de Trabajo 
para su tratamiento. 

Articulo 75. Persona eventual. 

1. Los trabajadores no f\los de las categorias y profesiones a las que 
afecta el presente Convenio, se regiran por las condiciones estipuladas 
en el mismo, sa1vo en 10 relativo a prestarnos y cuando se especifique 
10 contrario en cualquiera de los articul6s. 

2. Todos los conceptos retributivos, salariales y no salariales, senin 
siempre devengados en proporciôn a las jornadas realizadas y al tiempo 
real y efectivamente trabajado. 

3. Tendnin los derechos de representaciôn colectiva a que se refiere 
el articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 

4. Los contratos de trabajo de este personal se haran siempre por 
escrito, constando la naturaleza y finalidad de! mismo, del cual se dara 
copia al trabajador. 

5. Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso, le sera. entregado 
al trabajador fotocopia de su alta en la Seguridad Social. 

6. Siempre que sea posible, se avisara para ingreso a estos traba­
jadores, con ocho dias naturales de antelaciôn. 

7. Se publicara en la misma fecha y en los mismos sitios que para 
el resto del personal el censo de estos trabajadores. 

8. EI preaviso de finalizaci6n de contrato se dara a estos trabajadores 
en los plazos que determina el Estatuto de los Trabajadores y normas 
concordantes. 

Articulo 76. Productividad. 

Ambas part.es acuerdan la necesidad de una mejora de la productividad 
para elevar la competitividad de La empresa. 

Las partes consideran que para la consecuciôn de dicho objetivo debe­
ra.n induir positivamente todos los agentes 0 factores de produccjôn. 

1. Mejora de ta organizaci6n industnal: Optimizaciôn de lay-out, tec­
nificaciôn de La producciôn, etc. 

2. Mejora del control de producciôn: Programa sprint, automatizaciôn 
de lanzamientos, etc. 

3. Se mantendran los mecanismos adecuados de control de costos 
para asegurar la penetraciôn en el mercado con un margen razonable. 

4. M'ejora de la cualifıcaci6n profesional: Adecuada politica de pro­
mociôn y seleceiôn de los mejores profesionales en todas las areas de 
laempresa. 

5. Acciôn comercial: Estudios de mercado rigurosos, incidiend-o mas 
fuertemente en aquellas campaiias con mayores posibilidades de exitos. 

6. Mejora de la estructura de plantil1a: Relaciôn directos e indirectos, 
reducciôn de areas burocraticas. 

7. Motivaciôn del personal: Politicade promoei6n, primas e incentivos, 
adecuaciôn de salarios, etc. 
, 8. Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad. 

9. Politica de formaci6n, adecuada a las necesidades reales de la 
empresa. 

Asimismo, ambas partes se comprometen a mantener, como minimo, 
el İndice de productividad existente a 31 de diciembre de 1989. 

Se acuerda igualmente, el que la Comisi6n para eI analisis y seguimiento 
de la productividad creada en el PEV, se mantengBn durante La vigencia 
del presente Convenio y continı1e.desarrollando las funciones que tiene 
asignadas. 

Articulo 77. Traslados. 

Se entiende necesario concretar y reglamentar las condiciones que regi­
nin eo los traslados colectivos que se produzcan en CASA y no fmpliquen, 
necesariamente, cambios en la resideocia habitual de los trabajadores. 

La Direcciôn decidira.ıos traslados fundamentados en razones de carac­
ter organizativo, productivo, econômico 0 tı~cnico. 

Previo a la realizaciôıı de cualquier traslado que se encuadre en la 
presente reglamentaciôn, la Direcci6n informara del mİsmo a la repre­
sentadôn de los trabajadores, la cual expondra sus. razones y puntos de 
vista sobre el mismo, aı objeto de ser examİnados por ambas partes con 
el objetivo de llegar a un acuerdo respecto a la realizaci6n del traslado. 

Las condiciones que regiran el traslado seran las que a continuaeiôn 
se detallan: 

1.0 Se atendera a criterios de voluntariedad siempre que la misma 
no condicione La organizaciôn y producciôn en el nuevo centro de trabajo. 
A tal fin se creara una Comisiôn Mixta que trate y analice de forma indi­
vidual, los casos de las personas que eştando afectadas por el traslado 
manifiesten su na voluntariedad en el mismo. 

2.° Infraestructura: Se garantiza La existencia de servieios sa';'itarios, 
locales parael Comite de Empresa, Secciones Sindicales, Grupo de Empresa 
y las de' caracter general existentes en todos los centros de la empresa. 

Respecto al servicio sanitario del nuevo centro, estara dotado como 
mİnimo de ATS y ambulancia. En los casos de nuevos centros con ma.s 
de 300 trabajadores se contara igualmente con Medicb (debiendose tener 
en cuenta las peculiaridades del nuevo centro). 

En los cenlros con un numero menor de trabajadores se garantizara 
la asistencia medica necesaria. 

En caso de que el nuevo centro este alejado de nucleos urbauos y 
no cuente con servieio publico de transportes eu sus cercanıas se esta­
blecera de forma racional un medio de transporte hasta ellugar mas cer· 
cano donde exista dİcho medio de transporte. 

3.° Condiciones laborales: A las personas trasladadas se l!!s respetarıin 
las existentes en el mOll1ento de su traslado siendoles aplicables el Convenio 
Colectivo y tos acuerdos 0 pactos de caracter general en vigor en dicho 
momento. 

4.° Representaciôn de los trabajadores: Durante el periodo de tiempo 
que. dure el traslado, la representaciôn de los trabajadores sera la que 
exista en eI centro de trabajo de origen, sİn perjuicio de 10 establecido 
en la regulaci6n legal correspondiente. 

Dicho criterİo sera igualmente de aplicaci6n al grupo de empresa. 
5.° Transporte colectivo: Se garanttz~ un sistema racional de trans­

porte coleetivo y en los casos en que el traslado implique un incremento 
en eI tiempo invertido en el desplazamiento al nuevo centro de trabajo, 
comparado con el invertido en el de procedencia, se compensara con el 
abono de una indemnizaciôn total y definitiva, en funeiôn de los siguientes 
criterios: 

a) Se realizara una mediciôn de tiempos cuando se cuente con tos 
medios tecnicos necesarios y cuando se convenga con la Comisi6n Mixta 
creada en el apartado 1, comparando los tiempos invertidos en eI des­
plazamiento al nuevo centro y los invertidos en el de procedencia. 

b) Una vez concretados los incrementos de tiempo se aplicara la 
siguiente fôrmula: 

Indemruzaciôn = tiempo/dia x salario base medio x dias de trabajo en tres afıos 
Considerando que ~L salario base medio, se refiere al de los trabajadores 

afectados por el incremento de tiempo. 
c) La cantidad resultante se abonara a cada trabajador que tenga 

derecho a la misma en un 50 por 100 a los tres meses de estancia en 
el centro de trabajo y el 50 por 100 restante a los seis meses de la misma. 

d) En los casos en que algti.n trabəjador indemtıizado abandonara 
voluntariamente el nuevo centro de trabajo, antes de lres afios de estancia, 
vendra obligado a devolver la parte proporcional de la cantidad referida. 

6.° Ayuda para cambio de vivienda: Se establece una ayuda individual 
de 375.000 pesetas para aquellos trabajadores que tengan derecho a la 
indemniıaci6n referida en el apartado anterior y compren una vivienda 
con la finalidad de evilar eI incremento de tiempo originado en eI des­
plazamiento al nuevo centro de trabajo: 

EI trabajador podra optar por esta ayuda 0 una cantidad por un importe 
de 1.072.000 pesetas a devolver eo cincQ afıos. 

La cntrega de una u otra cantidad, se materializara preVia presentaciôn 
de la oportuna justificaci6n de compra de vivienda, siempre y cuando 
la misma se efectue dentro de los doce primeros meses de estancia. 

7.° Los- trabajadores trasladados y que presten sus servicios en jor­
nada diferente a La normal, percibiran en 10s casos que proceda, identica 
indemnİzaciôn y con los mismos criterios que sİ 10 hieieran en la misma. 

8.° Garantia de empleo: Los trabajadores trasladados tendran las mis­
mas garantias de empleo que el resto de la plantilla de CASA. 
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9.° El presente acuerdo no tendra efectos retroactivQs para los tras­
lados efectuados que se regiT<in por loıs acuerdus suscritos en su dia. 

10. La rnaterialİzaci6n del traslado no se realizani hasta que no esten 
operativos 10 servicios minimos indispensables del nueva centro 0 ubi­
caci6n. 

Artfculo 78. Movilidadjuncional. 

Hasta que no concluya con acuerdo, en 1995, la negociaci6n para la 
İnc1usİôn en el presente Convenio Colectivo, a efectos de su plena adap-­
taci6n e integraci6n del articulo 49 del presente Convenio, «Claslficaci6n 
Profesİonal., se mantiene, con cani.cter transitorio j en vigor, el articu-
1074 del XIII Convenio Colectivo y que se reproduce a continuaci6n. 

1. Concepto.-A los efectos del presente Convenio se entiende por 
movilidad funcional, aquel cambio de puesto de trab1\io que implica la 
realizaci6n de tareas y/o aetividades mas afines a una profesi6n il oficio 
distinto de aquel en el que esta encuadrado el trabf\iador. 

2. Principios basicos.-Su aplicaci6n pnı-ctica en nuestra empresa debe 
estar presidid~ por los siguien.tes pnncipios: 

a) Atender las necesidades de la empresa respetando los derechos 
de los trabajadores en sus aspectos humanos, profesionales y econômicos. 

b) Los recursos de la empresa exigen una flexibilidad y agilidad que 
sean compatibles con los intereses legitirnos de 10s trab1\iadores. Para eIlo 
es necesario que no se lleven a cabo con criterios discrirninatorios sino 
con criterios organizativos y productivos. 

Para armonizar las necesidades de la empresa y los derechos de los 
trabajadores., deberan establecerse unas reglas de actuaciôn que hagan 
posible ajustes transitorios en La organizaciôn a traves de un aprovecha­
rniento de los recursos humanos. 

La movilidad funcional, por tanto, es un elemento mas en la actuaciôn 
de la empresa en unİôn de la pelivalencia y reciclaje que debera tender 
a los objetivos industriales de La misma con el consiguiente aumento de 
la eficacia de la organizaciôn. 

Debe responder a ne-cesidadcs' reales de la empresa para el cumpli­
miento de los programas en calidad, plazo y costes debidarnente objetivados 
y no creados artifıcialrnente, sin excluir que en ocasiones puedan responder 
a corregir deficiencias anteriores, sin perjuicİo de que se tomen acciones 
correctoras para el fututo. 

3. Regulaci6n.-La Direcciôn de la empresa podra proceder a efectuar 
la movilidad funcional por razones organizativas 0 productivas, comuni­
candolo previarnente a la representaciôn de los trabf\iadores, y negocian­
dolo si estos 10 indicasen. Cuando sea superior a un mes, se .negocİara 
con el correspondiente Comite de Empresa, con el objeto de llegar a un 
acuerdo. En ambos casos, de no darse este, la Direcciôn podra efectuar 
la movilidad, sin perjuicio de ·que la representaciôn de los trabajadores 
pueda elevar los motivos de discrepancia a la Comisİôn Paritaria de Vigi­
Iancia de! presente Convenio Colectivo. 

Los criterios a seguir senin los sİguientes: 

El trabajador tiene derecho a conservar la profesi6n u oficio que tenia 
antes del cambio. 

En la negociaci6n con los Comitks se iıjani eI tiempo estimado que 
van a durar las circunstancias que dan origen a la necesidad de movilidad 
funcional en cada caso concreto. 

El trabajador se reincorporara preferentemente a su anterior puesto 
de trabajo u otro propio de su profesi6n u oficio tan pronto corno cesen 
las l"azones que han dado lugar al cambio, y en todo caso al cumplir el 
plazo fıjado en el momento de efectuar la movilidad. 

Los criterİos que se seguiran para determinar, en cada caso, los tra­
bajadores afectados por esta movilidad funcional, senin los conocimientos 
profesionales del trabajador y 10s condicionantes organizativos 0 produC'.­
tivos de caracter coyuntural, tanto de las necesidades del area 0 programa 
de origen como de destino. Igualmente, se eVİtar8. que dicha circunstancia 
recaiga reiteradamente sobre !os mismos trabajadores. Si existiera volun­
tariedad sin detrimento de los criterios anteriores, se atendera tal cir­
cunstancia. 

EI trabajador seguira manteniendo los derecho& de promoci6n corres­
pondientes al area y profesiôn en los que estC encuadrado antes de pro­
ducirse La movilidad. 

Si fuese necesario un periodo de adaptaci6u, durante eI mİsmo se garan­
tizani la prima media que eI trabajador venia percibiendo. 

La movilidad funcional no ira en detrimento de la obtenciôn de la 
prima que corresponda al indice de actividad de! trabajador. 

En ning(ı.n caso podra aplicarsc la movilidad funcional a trabajadores 
mayores de cincuent.a y cinco anos, salvo que exista volunt.ariedad. 

Una vez conCıuido el proceso negociador mencionado en el pıifrafo 
pr1mero de este articulo, la regulaciôn de la movilidad funciona1 quedara 
como sigue: 

Movilidad funciona!: 

1. Se entiende como movilidad funcional, dentro del misrno centro 
de trabajo: 

Cambio de nivel 0 subnivel donde 10 hubiera, dentro del misıno grupo 
funcional. 

Cambio de grupo funcional dentro de su nivel. 

2. Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional.-La Direcciôn 
de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, tecnicas 0 pro­
ductiva..~ podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cam­
bio de .nivel, dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal 
como con caracter indefinido. 

2. ı Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas de caracter tem­
poral, entendiendose por tales las no superiores a seİs meses, salvo en 
los casos de sustituciôn por ILT, servicio militar y excedencia, los tra­
bajadores podran ser destinados a la realizaci6n de tareas de 'diferente 
nivel dentro de su grupo funcional. Si el cambio conlleva retribuciones 
superiores percibiran las del puesto de destino. En tQdo caso, se garantizara 
la percepcion de las retribuciones de! nivel de origen. 

Dicho traslado se notificara simuItaneamente al interesado y a los repre-
sentantes de los trabajadores. 

La notificaci6n a los representantes de los trabajadores incluini: 

Causas que motivan el cambio. 
Nombre de los trabajadores afectados y destino. 
Duraci6n estimada de los traslados. 

EI trabajador consolidara su encuadramiento en el nivel superior si 
realizare dichas funciones durante mas de seis meses en un afio 0 nueve 
rneses en do~ anos, excepto en los supuestos de sustituciôn por ILT, servİcio 
militar y excedencia. 

Vna vez conc1uida la duracion de! traslado se reintegrara al trabajador 
a su nivel de origen. 

2.2 Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la empresa 
y los trabajadores en la aplicaciôn de 10 establecido en el apartado 2.1, 
se someteran al procedimiento de soluciôn de conflictos establecido en 
el apartado duodecirno del presente Acuerdo. 

2.3 Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas, La Direcci6n 
de la empresa, previa comunicaci6.n a los representantes de los traba­
jadores, podran destinar a los trabajadores con canicter indefinido a la 
realİzaci6n de tareas de nivel superior dentro de su grupo funcional, de 
acuerdo con Ias normas de ascenSo y proIl)oci6n que existan 0 que se 
pacten en el seno de cada empresa. 

2.4 Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas, la Direcciôn 
de la emp-resa, previo acuerdo en cada caso con 105 representantes de 
los trabajadores, podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido 
a La realİzaci6n de tareas de nİve! inferior dentro de su grupo funcional. 
En caso de desacuerdo se seguini el procedimientü previsto en el apartado 
duodecimo del presente Acuerdo. En todo caso, se garantizara la percep­
eion de las retribuciones del nivel de orig~n. 

3. Cambios de grupo funcionaI.-Ante la existencia de necesidades 
de cobertura de puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes 
eu otro, la Direcci6n de la ernpresa, previa negociaci6n con los repre­
sentantes de los trabajadores, podra modificar el grupo funciona! de los 
trabajadores, sin cambio de nivel, siempre y cuanso se les faciliten los 
conocimientos y habilidades necesarios para el desempefıo del nuevo pues­
to asignado, si a eIlo hubiera lugar. 

Se garantizaran, a nivel personal, las retribuciones que viniera per­
eibiendo el trabf\iador, aplİcandose las. normas de compensaciôn yabsor­
ei6n que existan en cada Convenio Colectivo. 

Transcurrido un plazQ de quince dias sin acuerdo en el seno de la 
empresa, se seguini el procedimiento previsto en cı apartado duodecimo 
del presente Acuerdo, elevandose directamente a la Comisi6n de Reso­
Iuci6n de Conflictos y dandose por cumplimentado el tramite previsto 
en el punto 1.3, a), del citado apartado. 

4. Se entendera que el acuerdo previsto al efecto por eI articulo 41.1 
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con 
el presente apartado. 

Articulo 79. Polivalencia. 

En tanto no este adaptado el s.istema de clasificaci6n profesional, se 
mantiene vigente eI contenido integro del articulo 75 del XLII Convenio 
Colectivo que se reproduce a continuaciôn. 
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La necesidad de mf>jorar el grado de competitividad de los productos, 
asi coma la adaptaciôn contİnua a programas de diferentes caracteristicas 
que conlleven distintos requerimientos de carga y tipos de trabajo, exige 
una organizaciôn mas flexible y eficaz. Esta organizaci6n debe incorporar 
coma una variable mas la figura de La polivalencia. 

Los cambios tecnol6gicos eo los medios de producci6n exigen varİar 
eo derta medida y de forma progresiva la tradicional organizaci6n de 
secciones, adaptandola a grupos de trabajo mas orientados al producto. 

La col"!cepci6n global de las tareas na deben presentar riesgos, sina 
oportunidades. La cualificaci6n y experiencia profesional, incluidos tık­
nicos y trabajadores manuales, son fuerzas productivas euya utiİizaciôn 
es preciso promover. Toda esta evoluci6n debe ir en el sentido y reco­
nocimİento de una mayor profesionalizaci6n en eI trabajo. 

La polivalencia tiene como denominador comun el incremento de la 
cualificaci6n profesional. Esta mayor cualificaci6n profesional permitini 
dar respuesta a tareas mas diversas y complejas. 

Aunque ello puede no represcntar un cambio cualitativo respecto a 
cada uno de los conocimientos de lçıs que se compone la polivalencia, 
eI dominar varias operaciones significa una mayor cualificaci6n. 

La polivalencia contribuye a un mas alta grado de realizaci6n pro­
fesional del trabajador, as1 tomo a una mayor integraciön del trabajo en 
equipo y capacidad de asumir los objetivos de ca1idad, eoste y plazo que 
eada vez requieren en mas alto grado los prograrnas actuales y futuros 
deCASA. 

La fonnad6n permanente y generalizada en una empresa que es C(f'a­
dora y consumidora de nuevas tecnologias, debe ser fundamental para 
eI empleo y ocupaci6n del trabajador polivalente, para que estc alcance 
La eualifıeaci6n necesaria. 

Es preciso definir los procesos de formaci6n en funei6n de un concepto 
amplio de la eualificaci6n. Esta debe.ir eneaıninada adar un mayor dominİo 
sobre el trabajo profesional, que permita utilizaciones mı1ltiples profesio· 
nales, en base a los conoCİmientos y experiencias. 

EI trabajador polivalente debe ser el que pueda ıpivotar. en distintas 
operadones 0 tareas profesionales en funeiôn de las neeesidades tecnicas 
de produceiôn. Por tanto, es aquel que esta eua1ificado para de:-.('Inpefiar 
trabajos diversos de caracteristicas complementarias dentr.,'· dd misıno 
grupo profesional. 

La exi.stencia de trabəjadores polivalentes contribuye a una mejora 
del nivel de ocupaciôn de los mismos, omitiendo tiempos muertos en la 
secuencia de tareas complementarias a una principal 0 mıis critica eo 
el proceso productivo. En este sentido, es necesario resalt.ar el papel del 
trabajador polivalente como integrador de trabajos en el proceso produc­
tivo. 

La existencia de trabajadores poliva1entes respondeni a los siguientes 
principios: 

a) La conversiôn en trab~ador poliva1ente sera voluntaria. 
b) Se reconoce al trabajador polivalente un derecho de .preferencia 

en materia de ascensos, en los siguientes tkrminos: 

1. Una vez que los trabajadores queden integrados en 10s grupos poli­
va1entes (inseripeiôn, formaciön, integraciön) y superado un perlodo de 
eonsolidaci6n en diehos grupos, el cual seri de hasta seis meses, los tra­
blijadores poliva1entes seran asimilados a la eategoria inmediatamente 
superior.a la qu.e posea en su profesiôn de origen. Esta asimilaciôn eco­
nômica se tratani en la Comisi6n Paritaria contenida en el apartado f), 
en todo caso sera. preceptivo el informe del mando. 

2. En los casos de ofidales de primera se procedeni ('on los mismos 
criterios y proeedimientos del apartado anteribr, a complementar su salario 
en una cuantla igua1 a la de la diferencia existente entre el salario de 
ofidal de primera y oficia1 de segunda. 

3. La promodôn de categoria de los trabajadoı:es poliva1entes que 
estkn asimilados a la categorıa superior, se realizara a traves de su pro­
fesiôn de origen, rea{.izando una convoeatoria entre dichos trabajadores. 

4. Una vez conseguida la nueva categoria y en easo de estar desarro­
llando La actividad polivalente, debera. transcurrir un periodo de dos afios 
para que al trabajador polivalente se le asimile a la -categorfa inmedia­
tamente superior, a traves dei proeedimiento establecido en el punto 1. 

5. Las cuestiones sobre la ap!icaciôn de 10 establecido anteriormente 
se tratanin en el seno de la Comisiôn Parit&ria correspondiente, 

c) La empresa proporcionani con cargo a su presupuesto, fonnacion 
profesional adecuada a estos trabajadores, si esta fuera necesaria. 

d) La conversi6n de trabajadores en polivalentes no podra incidir 
negativamente en el nivel de empleo de la compaftia. 

e) El trabajador polivalente en ningun caso perdera su profesi6n u 
oficio de origen en el momento de acceder al grupo poliva1e~te. 

f) El reconocİmiento de un trabajador como polivalcnte, sin menos­
cabo del contenido del apartado a), se e8tudiara en una Comisi6n Paritaria 
ereada a tal efecto, que tomani eomo referencias bıisicas la profesi6n de 
origen al grupo polivalente y la fonnadôn necesaria, asi ('omo las neee­
siclades de la empresa. 

g) La realizaciôn de tareas como trabajador pol.ıvalente no ini en 
detrimento de la obtenci6n de la prima que corresponda a su indice de 
a<'tividad. 

Los grupos polivalentes, las profesiones de origen 'dc.<ıde las que se 
pueda acceder a dichos grupos, asi como las actividades <:nrnplementarias 
que, ademas de las İnlwrentes a su profesi6n, deberan rea1i7.ar los tra­
bajadores polivalentes son: 

1. Maquinista: 

a) Tendnin opciôn a encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cualquiera de las siguientes profesiones: 

Fresador. 
Tornero. 
Rectificador. 
Mandfinador. 

b) Las actividadl':s a r",alizar por los trab~adores de este grupo seran 
entre otras, ademas de l&.s propias de su profesiôn, dos 0 mıis de las 
siguientes: 

Fresado. 
Torneado. 
Operaci6n con maquinas de control numerico. 
Rectifıeado. 

Mandrinado. 
Repasado. 

II. Montador aerunautİco: 

a) Tendnin opcion a encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cualquiera de las siguientes profesiones: 

Montador. 
Ajustador. 
Chapista. 
Electricista (montador). 
Motorista. 

b) Las actividades mas usua1es a realizar por los trabajadores encua-
drados en este grupo senin las siguientes: 

Montəjes estructurales. 
Monta,jes de instalaciones. 
Möntəjes eıectricos. 

Ajuste (aplicado al montaJe). 
Chapisteria (aplicada al montaje). 

III. Tecnicoş en sistcmas: 

a) Tendnin opciôn a encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cualquiera de las siguientes profesiones: 

Montador. 
Electricista. 
Motorista. 
Electr6nico. 

b) Las actividades ffias usuales a realizar por los trabajadores encua­
drados en cste grupo seran 1as siguientes: 

Montəjes de instalacİones. 
Pruebas, analisis de averias y reparaciones de sistemas y accesorios. 

IV. Chapista-Ajustador: 

a) Tendran opciôn a encuadrarse en este grupo los trabajadores de 
una cualquiera de 1as siguientes profesiones: 

Ajustador. 
Chapista. 

b) Las actividades mıis usuales a realizar por los trabajadores encua-
drados en estc grupo senin las siguientes: 

Chapisteria manuaL 
Chapisteria mecanica. 
Repaso. 
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Ajuste (modificaciones, reparaciones y trabəjos complementarios de 
utillaje). 

Tratamientos tennicos (complementarios a la operaciôn basica del 
proceso). 

Afia 1995: Se aplicara, a cuenta de 10 establecido en eI articulo 3.2 
y disposiciôn adicional primera del referido AESMETAL, eI 90 por 100 
del IPC prcvisto por el gobierno para el ana 1995. Una vez conocido el 
IPC real de dicho afia se llevani a caba el ajuste que fııera procedente, 
con efectos 1 de enero de dicho afia, en virtud de 10 establecido en el 
articulo 3.2 y disposiciôn adiçional primera del AESMETAL. 

Los porcentajes anterİores se aplicanin a los conceptos sa1ariales y 
. extrasalariales que se acuerden, existentes en el Convenİo Colectİvo y 
Que fıguranin en eI mismo y en tas tablas salariales que se adjuntan. 

La revİsiôn salarial de los afıos 1994 y 1995 procedera tan pronto 
se constate oırcialmente el IPC del afio correspondiente, abonandose el 
incremento, si procede, con efectividad 1 de enero de cada afio. 

La revisiôn salarial, en caso de proceder, se abonara en una sola paga 
durante el primer trimestre de 1995 y 1996. 

En cuanto a la fıjac4ôn y distribuciôn de los incrementos salariales 
del personal a que se refiere el articulo 2.° del presente Convenio se estara 
a 10 dispuesto en el acta de 20 de enero de 1994 y en el laudo arbitral 
de 8 de noviembre del mismo ano. 

Disposİciôn adicional (disposidôn adicional primera del AESMETAL). 1n­
crementos retributivos adicionales. 

A efecto de retribuir los incrementos de productividad y ahorros de 
costes que se producen como consecuencia de la integraciôn de los articulos 
del AESMETAL en el.presente convenio, en el afiü 1994 se aplicani un 
incremento retributivo adicional del 10 por 100 de} IPC real y' en 1995 
este incremento sera del20 por 100 del IPC reaL. 

Disposiciôn finaL. 

Las materias que, hasta la derogaci6n de la Ordenanza Laboral de 
la Industria Siderometalurgica venian rigiendose por la misma, continua­
nin regulıindose por esta, en todos y cada uno de sus capitulos, durante 
la vigencia de este Convenio, salvo que este regimen juridico fuese con­
tradictorio con 10 previsto eo el Estatuto de los Trabajadores y dernas 
norma.'> de general aplicadôn 0 con este propio Convenio. 

Agrupaci6n de categorias a efectos administratlvos 

Grupo 1. Alurnnos con contrato en fonnaci6n. Prirner ano. 
Grupo IL Alumnos con contmto en forrnaciôn. Segundo afio. 
Grupo III. . Peones.-Cornprende: Peones. 
Grupo ıv. Especialistas y sirnilares.--Comprende: 

Especialista. 
Ordenanza. 
Guarda. 
Vigilante. 
Portero. 
Dependiente auxiliar de economato. 
Reproductor de planos. 
Chôfer de motociclo. 
Telefonista de menos de 50 teıefonos. 
Conductores de carretillas automotrices segtin articulo 62.1. 

Grupo V. Oficiales de 3." y similarel'l.-Comprt"nde: 

Ofidal de~." de ~Ier. 
Auxiliar administrativo. 
Auxiliar de OCT. 
Auxiliar de delineaciôn. 
Ca1cador. 
Reproductor fotognifico. 
Auxiliar de laboratorio. 
Auxiliar de proceso de datos. 
Conserje. 
Listero. 
Almacenero. 
Dependiente principal de economato. 
Telefonista de mas de 50 telefonos. 
Conductores de carretillas automotrices segı1n articulo 62.2. 
Vigi1aııtejurado s/Orden 14 de febrero de 1981. 
Bornbero de 3.a. 

(PROV1SIONALES) 

xıv CONVENIO COLECTIVO DE CASA 
CUADRO DE RETRIBUCIONES· 1995 

(Con İncremento de! 3,15 por 100 sobre tablas 1994) 

Salados: Segt1n tabla (anexo 1). 
Plus antigı1edad: 1.483 pesetas/rnes. 
Plus Jefe de Equipo: Segun tabla (anexo III). 
Primas: Incremento de146,13 por 100 a laobtenida segt1n 10 establecido 

en el XI Convenio (1986-1986). 
Complernento de primas: 5.612 pesetas/mes (doce pagos). 
Plus doble turno: 76',04 pesetasjhora efectiva . 
Plus triple turno: 91,00 pesetas/hora efectiva. 
Plus cuarto turno: 11.436 pesetasjdia efectivo. 
Plus de nocturnidad: 219,94 pesetas/hora efectiva. 
Horas extraordinarias: Segun tabla (anexo II). 
Plus Especialistas y Peon.es: 7.360 pesetas/aiio. 
Plus linea de vuelo: 39,23 pesetaB/hora efectiva. 
Plus especial riesgo personal contraincendios artlculo 61: 39,23 pese­

tas/hora efectiva. 
Enfermedad y accidentes: Se abonara segıin 10 que estipula et artlcu-

1040 del Convenio. Valores de tahla salarial (anexo 1) y suplemento para 
los grupos VIIl, VII, VI, V, IV, III (24.259 pesetasjmes). 

Ayuda a la ensenanza: 

De tres a seis anos inclusive: 1.483 pesetas/mesjhijo. 
De sİete a nueve afios inclusive: 1.665 pesetasjmes/hijo. 
De diez a dieciocho afi.os inclusive: 2.223 pesetasjmes/hijo. 

Complemento Segurtdad Social ayuda disminuidos: 5.554 pesetas/mes. 
Ayuda comida personal a turno articulo 46: 321 pesetasjdia. 
Jubilaciôn articulo 69: 370.944 pesetas. 
Quebranto de moneda: 5.554 pesetaB/rnes (respetandose las cantidades 

que vinieran percibiendo si estas fueran superiores). 
Paga rlidembre acta de conciliaci6n 10 de diciernbre de 1993: 14.441 

pesetas/afı~!. 

Grupo 

V1II 
V1I 

v1 

V 
iv 
il1 
II 
1 

Grupo 

V1II 
V1I 

v1 

V 
iv 
III 

ANEXOI 

Tabla de salarios (do 1995) 

(i::ı. 3,15 por 100sobre tablas 1994) 

Salario ba.se Salario bə.se 

Cawgorfa.s meruıual anual 

Oficial de 1." polivalente ................................ ~. 
Oficial de La y asimilados y Ofidal de 2." 

polivalente .................................................... . 
Oficial de 2. a y asimilados y Oficia1 de 3." 

poli~aıente ................................................. : .. . 
Oficial de 3.8 y asimilados .............................. .. 
Especialista y asimilados ............................... .. 
Peôn ................................................................... . 
Alumno con contrato fonnativo 2.° ano ....... . 
Alurnno con contrato forrnativo l.er afio ..... .. 

ANExon 

Peseta.s 

191.374 

184.775 

178.174 
172.418 
169.211 
167.688 
83.816 
76.163 

Tabla de horas extraordinarlas (aiio 1995) 

(A 3,15 por 100 sobre tablas 1994) 

Categarfas 

Oficial de La polivalente ................................ . 
Oficial de 1." y asirnilados y OficiaI de 2." 

polivalente ................................................... .. 
Ofidal de 2.8 y asimiIados y Ofidal de 3.8 

polivalente ................................................... .. 
Ofidal de 3. a y asimilados .............................. .. 
Especialista y asİrnilados ............................... .. 
Peôn .................................................................. .. 

A 

Pesetas 

1.908 

1.789 

1.671 
1.550 
1.435 
1.312 

Peseta.s 

2.679.236 

2.586.850 

2.494.436 
2.413.862 
2.368.954 
2.347,632 
1.173.424 
1.066.282 

B 

2.162 

2.030 

1.908 
1.789 
1.67l 
1.550 
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ANExom 

Plus de Jefe de Equipo (aii.o 1995) 

(.1 3,15 por l00sobre tabtas 1994) 

Valor mensual 
Gru"" 

vtıı 
vii 

vi 

V 
IV 

Categoriııs 

. 
Oficial G.e LD. polivalente 
Oficial de 1. a y asimilados y Ofida! de 2.0. poti· 

valente ................. " ........................................... . 
Oficial de 2.0. y asimilados y Ofıcial de 3.0. poli­

valente 
Oficial de 3.8 y asü,ıilados .. , 
Especialista y asimiIados ........ . 

Cuadro de retribuciones (1994) 

(Con incremento de! 4,73 por 100 sobre tablas 1993) 

Salarios: Segun tahla (anexo 1). 
Plus antigüedad: 1.438 pesctasjmes. 
Plus Jefe de Equipo: Segun tahla (anexo III). 

Pesetas 

8.898 

8.652 

8~408. 

8.143 
8~073 

Primas: Incremento del 41,67 por 10 a la obtenida segıin 10 establecido 
en el XI Convenİo (1985-1986). 

Complernento de primas: 5.441 pesetasjmes (12 pagos). 
Plus doble turno: 73,72 pesetas/hora efectiva. 
Plus triple turllO: 88,22 pesetas/hora efectiva. 
Plus cuarto turno: 11.087 pesetas/dia efectivo. 
Plus de nocturnidad: 213,22 pesetasjhora efectiva. 
Horas extraordinarias: Segu.n tabla (an exo II). 
Plus Espedalistas y Peones: 7.135 peset.a-<;/afı.o. 
Plus lfnea de \'uelo: 38,03 pesetas/hora efectiva. 
Plus festivos personal contraincendios: 270 pesetas/hora efectiva. 
Enfermedad y accidentes: Se abonara segı1n 10 quc estipula eı articulo 

40 del Convenio. Valores de tahla salarial (anexo I) y suplemento para 
los grupos VIII, VII, VI, V, IVy III (2~.518 pesetas/mes). 

Ayuda a la ensefı.anza: 

De tres a seis afı.os inclusive: 1.438 pesetasjmesjhijo. 
De siete a nueve afı.os İndusive: 1.614 pesetasjmesjhijo. 
De diez a dieciocho afı.os inclusive: 2.155 pesetas/mes/hijo. 

Complemento S. S. ayuda disminuidos: 5.384 pesetasjmes.. 
Ayuda comida personaJ a turno articulo 46: 311 pesetas/ dia. 
Jubilaciön ap;iculo 69: 359.616 pesetas.· 
Quebranto de moneda: 5.384 pesetasjmes (respetandose las cantidades 

que vinieran percibiendo si estas fueran superiores). 
Paga diciembre acta de conciliaciön 10 de diciembre de 1993: 14.000 

pesetasjafio. 

ANEXOI 

Tabla de saJarios (ai'i.o 1994) 

(il. 4,73 por 100 sobre tablas 1993) 

Salario base Salario ba.se 

Grupo Categoria.s mensual anual 

Pesetas Pesetas 

VILI Oficial de 1.8 polivalente ................................ . 185.530 2~597.420 

VII Oficia! de 1.8 y asimilados y Oficial de 2.8 

polivalente ................................................... . 179.132 2.507.848 
VI Oficial de 2.8 y asimilados y Ofidal de 3." 

polivalente ............................................ . 172.733 2.418.262 
V Oficial de 3.8

- y asimilados ................................ . 167.153 2.340.142 
IV Especialista y asimilados ... : ............................ . 164.044 2.296~616 
III Peôn ..................................................... : ............. . 162.567 2.275.938 
II Alumno con contrato formativo 2.° afı.o .... . 81.256 ı.ı37~584 

Alumno con contrato formativo ı.~r ano .. 73~837 1.033.718 

ANEXon 

Tabla de horas extraordinarlas (aii.o 1994) 

(il. 4, 78 por l00sobre tablas 1993) 

Grupo Categorias 

VIII üficial de 1.8 polivalente ...................... . 
VII Oficia! de L 8 y asimilados y OndaI de 2.R 

polivalente .............................................. , .... . 
VI oncia! de 2.8 y asimilados y Ondal de 3.8 

polivalente .................................................... . 
V Ofıcial de 3. a y asimilados .................. . 
rv Especialista y a..<;imilados .. . 
III Peôn ...... . 

Plus de Jçfe de equipo (ai'i.o 1994) 

(6. 4,73 por 100 sobre tablas 1993) 

A 

Pesetas 

1.850 

1.734 

1.620 
1.503 
1.391 
1.272 

B 

Pesetas 

2.086 

1.968 

1.850 
1.734 
1.620 
1.503 

Valormensual 
Grupo Categonas 

vııı OficİaI de 1. 8 polivalentc 
vıı Oficial de 1." y asimilados y Ofıdal de 2." poli-

valente ............................... 
vi Oficia! de 2." y asİmilados y Oficial de 3.8 poli-

valente .......................... 
V Oncial de 3.8 y asimilados 
ıv Especialista y asimİlados 

Cuadro de retrlbuciones (1993) 

(Con incremento del3 por 100 sobre tabIas 1992)* 

Salarios: Segı1n tabla (anexo 1). 
Plus antigüedad: 1.373 pesetas/mes. 
Ph.ls Jefe de Equipo: Segtln tabIa (anexo III). 

PeseİaS 

8.626 
8.388 

8~ 151 

7.894 
7~826 

Primas: lncremento de135,27 por 100 a la obtenida segı1n 10 establecido 
en eI XI Convenio. 

Complemento de primas: 5.195 pesetasjmes (12 pagos). 
Plus de turno: Doblc turno, 70,39 pesetas/hora efectiva. Triple turno, 

84,24 pesetas/hora efectiva. 
Plus cuarto turno: 10.586 pesetas/dia efectivo. 
Plus de noctumidad: 203,59 peseta.8/hora efectiva. 
PJus de tox, pen. peL: 

Cuando se de una cİrcunstancia: 36,31 pcsetas/hora efectiva. 
Cuando se den dos circunstancias: 38,70 pesetas/hora efectiva. 
Cuando se den tres circunst.andas: 41,31 pesetasi'hora efectiva. 

Horas extraordinarias: Segun tabla (anexo II). 
Plus Especialistas y Peones: 6.813 peseta.8/afı.o. 
Plus de linea de vuelo: 36,31 pesetas/hora efectiva. 
Plus festivos personaJ contraincendios: 258 pesetas/hora efec'pva. 
Enfermedad y accidentes: Se abonara segı1n 10 que {'s1jipula el articu-

10 37 de! Convenİo. Valores de tabla salarial (anexo 1) y suplemento para 
grupos VIII, VII, VI, V, IV Y III (22.456 pesetasjmes). 

Ayuda a la enseiianza: 

De tres a seis aüos inclusive: 1.373 pesetas/mes/hijo. 
De siete a nueve aiios İnclusivc: 1.541 pesetas/mes/hijo. 
De diez a dieciocho afı.os inclusİve: 2.058 pesetas/~es/hijo. 

Complemento S. S. ayuda disminuidos: 5.141 pesetasjmes. 
Ayuda comida personaJ a turno articulo 43: 297 pesetasjdia. 
Jubilaciön articulo 65: 343.374 pesetas. . 
Quebranto de moneda: 5.141 pesetas/mes (respetandose Ias cantidades 

que vinieran percibiendo si estas fueran superiores). 

.. Las tablas de 1992 se han obtenido incrementando el ıpe definitivo de 1992 
(7,3 por 100) sobre las tablas de 1991. 
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ANEXOI 

Tabla de SaJari08 1993 

(Con incremento del 3 por 100 sohre tablas 1992) 

SaJario bas!' Salario bas!' 

Grupo Categorias mensua1 

Pesetas 

VIII Oficia1 de 1.1' poliva1ente ................................. . 177.151 
VII Oficial de 1. a y asimilados y Oficia1 de 2. a 

poIivalente ................ : .......................... , ........ . 171.042 
VI Oficial de 2. a y asimilados Y' Oficial de 3.a 

polivalente .................................................... . 164.932 
V Ofida. de 3. a y asimilados ............................... . 159.604 
IV Especialistas y asimilados ............................ . 156.635 
III Peones ........................... : ................................... . 155.225 
II Alumnos con contrato en formacian 2.· afia 77.586 
II Aspirantes .de diecisiete afıos ........................ . 81.209 

Alumnos con contrato en for-maciôn l.er afio. 70.502 
Aspirantes de dieciseis anos .......................... . 74.140 

ANExc;ın 

Tabla de boras extraordinarias (ano 1993) 

(Con incremento del 3 por 100 sobre tablas 1992) 

A 
Grupo Categorias 

Pesetas 

VIII Ofıdal de 1. a poliva1ente .................................. 1. 766 
VII Ofıcial de 1.a y asimilados y Ofıcia1 de 2.a 

polivalente ....................... : ............ ,............... 1.656 

Pesetas 

2.480.114 

2.394.588 

2.309.048 
2.234.456 
2.192.890 
2.173.150 
1.086.204 
1.136.926 

987.028 
1.037.960 

B 

Pesetas 

1.992 

1.879 

A B 
Grupo Categonas 

VI Ofıcial de 2.8 y asimilados y Ofidal de 3.a 

polivalente ................................................... . 
V Ofıcial de 3.a y asimilados ............................... . 
IV Especialistas y asimilados .............................. . 
III Peones ............................................................... . 

ANF.XOIII 

Plus de Jefe de Equipo 1993 

Pesetas 

1.547 
1.435 
1.328 
1.215 

(Con incremento del 3 por 100 sobre tablas 1992) 

Grupo Categorlas 

VIII Ofidal de La polivalente ............................................. . 
VII Ofıcial de La y asİmilados y Oficial de 2.a poli-

valente ..................................................................... . 
vı Ofidal de 2.a y asimilados y Ofidal de 3.a poli-

valente ...................................................................... . 
V Oficial de 3. a yasimilados ........................................... . 
IV Especialistas y asimilados ..................................... -..... . 
III Peones ........................................................................... .. 

\ 

Pesetas 

1.766 
1.656 
1.547 
1.435 

Valor mensual 

Pesetas 

8.236 

8.009 

7.783 
7.537 
7.473 
7.263 
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OlA NO LABORABLE 

VACACIONES 

CALENDAR!D 1.995 

e". M J V S 0 
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MAYO 
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13 14 15 16 17 11 .: 
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27 28 29 30 

Del 01.01.95 .128.02.95 Y dal 01.11.95 .131.12.95 laxcapto 05.01.85) 
.. O. 7h.30' a 17h.(40' comida): 8h.SO' x 74 dias= 

Oel 01.03.95 .1 31.tO.96 Y dla 06.01.95 
.. De 7~. 30' • 15h.: 7h.30· x 142 dias= 

1719h ... 1718h. 40'. 
Saldo pendiente afto 19 ... 

20' 
Sh.l0' 
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TOTAL. ... 

653h.40' 

1065h, 

1718h.40' 

5h.30' Dəben tos trabajdores a la Empresa 

CALENDARIOLABORAL PARA 1.995 

UN/DAD DE BARAJAS 

JORNADA PARTlDA 

J i v s 

• 
Domingos y fesıivos 
Dia libre 

Nau.: 

J v s 

li Vi.rnes 
" Vacaciones 

,1-1- Vacaciones flexibles 

• Ca'e.ndQrio labQral. segıırıjornoda e.stablecida en el XIV CONVENIO COLECTIVO. 

- Uıı :ilı. efectiWl como NO U80RABLE. pudıendose fraccJOlıar eıı dos medias jornadas 

(Aı ticulo U· pUrrafo·7 - XJV CONVENIO COLECTIVOj 
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de lh. a 13. 
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CALENDARIO LABORAL PARA 1,995 

UNIDAD DE BARAJAS 

DOBLE TURNO ROTATIVO "A" 

• 

Domingos y jestivos 
Dia libre 

Now: 

fitl Jomodo de 'arde 
Vacaciones 

i 1· ~acaciones flexibles 

_ Calendariıı laboraJ. segUn jƏr1Iada 2stl1bledda en el X/V CONVENI0 COLECTlVo. 

- (In dia efet !ivo como NO LABO/iAE!..E. pudiendose !raccionar e .. : do! medias janıada! 

(A,.tft'SlI0 .. 4-_0&"0/0 7 - X!Y CONVENIO COLECTfJlO). 

«QlUr ... TRADA/AR 'iN' 995 

1.68J.M . ıK"''' ..... '',.,. 

~ ()'7I1,,"o I VY4 

1661 n IIp'"' 

HORARIOS 

Turno_ qe}0.ənana 

de 6h42' a 14h39' 

Turno de Tərde 

de 14h36' a 22h33' 

CALENDARIO LABORAL PARA 1,995 

UNIDAD DE BARAJAS 

DOBLE TURNO ROTATIVO "B" 

• 

Domingos y jestivos 
Dia libre 

Nottl: 

fttıi Jornada de 'arde 
Vacaciones 

(1~' Vacaciones j1exibles 

• Cale.ndario labora!, s.;.g{ıı,jo '1Iı.da establecida en et XLV CONVEN10 COLECTlVO 

- Un diIJ efectivo como NO LAl'ORABLE, puJibldose !rrccionar en do! media! jorrıadas 

(A.rticulo J 4-plırru/c 7 - XIV CONVENIO COLEC11VO). 
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FABRICACION GETAFE 
CAlENDARIO lABORAl PREVISTO AıVO 1.995 

JORNADA NORMAl" 
r-ı --.1 -ıı---ı-ı -.,~---ri ~, --.1 -ıı 

DIAL!BRE F1ESTA VACAClONES 
y-~-) 
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DE -.00 ,\ l!. L~ CO~ PERIODO 

DE I!O DE OE5C.\.'SO 

ESTABLECIOO LEC-\L\IE;" IT 

FABRICACIO/ı/ GETAFE 
CAlENDAR/O lABORAl PREVISTO AıVO 1.995 

DOBlE TURNO ROTATIVO 

OlA LffiRE F1ESTA VACAClONES 
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FABRICA cı ON GETAFE 
CALENDARJO LABORAL PREVISTO. ANO 1 CJ95 

TRIPLE TURNO ROTATIVO 
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FABRICACION GETAFE 
CALE;VDARJO L.4BORAL PREVJSTO ANO 1.995 
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UN/DAD DE GETAFE 
CALE:V DARIO LABORAL PREVISTO ANO 1.995 

JORNADA NORMAL 

DlA UBRE 

k:« 
~ 

FlESTA 
ı-: , 
~ 

VAC..o\OO!'lı"ES ItOrarfo de .ıona:ll partfdıg 
. o • .cıe .t 01.01 al ll.aI. y Oesde el o,~ 10 al 31. 12 

~}' con hora .. 10 de:' l.uıei • ,JUrVeS a • 17 horaa con 4S' 
..::::.L inter~i6n pIIra CCDer y Y{Cf'T'IeS de S • 15 hona.. 

Konl"fo de> J~ ~f,.'-"'!':~·' 
Des.de et 01.04 al 30.09 con horario de: 
LLraea • Vlel'TlH de 7. 15 hores 

DIRECCION PROYECTOS Y SISTEMAS 

UN/DAD DE GETAFE 
CALENDARIO LABORAL PREVISTOANO 1.995 

DOBLE TURNO ROTATIVO 

DlALlBRE F1ESTA 

~ [2J 
VACAOONES 

tQ 
DIAS UBORA!LES III 
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MA~ANAS: 6,42ha 14;39h 
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DlRECCION PROYECTOS Y SISTEMAS 

UNIDAD DE GETAFE 
CALENDARIO LABORAL PREVISTO ANO 1.9&5 
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DIVISION DE MANTENIMIENTO 
CALENDARJO LABORAL PREVJSTO ANO 1.995 

DOBLE TURNO ROTATJVu 
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v:~ 
:( y"­
~. sz tfOR.\.RIO DE 111..-\5..\10 

DOf;LEn-R'o ROH.TI\"ı.) \i.\..' \..''1' DE 06,"':" I·U9 
D:FiLE n ;0.,'0 ROJ..\:r.'- 0 'T~DE DE ı.ı.J6 A ::..lJ 

DIVISION DE MANTENjjl!IEJ\TTO 
CALENDARI0 LABORAL PREVlSTO AiYOI.99S 

F1JO TARDE & NOCHE 

OlA UBRE F1ESTA 

ill 
VACACIO:-.'ES 

sz 

HORARIC DE n:,\B~O 

rı.;o TAJW( DE ı.u~ ,-',,::)ô 

ruo VıcllE DE::_") AU";-

aı o 
m 

" c, 
;3 
CD 
~ 

'­c 

~ 
ın 

N 
o 

'" c" 
~ 

CD 
CD 
aı 

~ 

" 



ILALCNUAK1U DE TRABAJO 1995 

.... 

E i~ ·1 ·1 r'ı-N2 10 11 12 13":,~ 
E E 

: I 1:1 1:1 1:1 1:1 :~IEiil ~m~ : 
8 

M 

CALENDARIO DE TRABAJO 
D08LE lURNQ 

1995 ..... 
N 

: 1 :1 :;1 :1 :1 ~i :11 ; 1 ;~i ;;1 ~~i ~;i ~I;;liıl 1 : 1 201 211 221 2.11 24t'~.~ 1 P 1 18! 19! 20! 21; 221 ət:.?2il 12-

~ 
A 3 4 Zi 3 4 A J 4 5 2 J 4 fil 

N a.. 0 91011 D... 0 91011 0 

R 17 18 19 C 16 17 18 D ." te, ıa (' 16 17 18 [ 

M i~ J \ .11·1' si ·.1 I I -1 -iDi '1 'ı·m I M ~j 21 31 ·1 5.. I I .1 .,~ 21 3I
ç

•• 1«: A~ ; 10 il ız • ~ N 6 7 8 9 10 .~ ~ 1'0 tI'I it ,~~ (. ., ~ Q ın if~. - ~ 
y I L~i 101 ... 1 ıoı ui .. ~i .., ı ··'1/--1 _Ol --ı ··1 _"'-"'"", Iy 

J 

U 

N ~ ..,1 "1 ~i ~IP 

LSi2J ---VAc\cıONES 
---D1ALllmt; 

DtASA TRABAJAR 1.995: 214 X 8,05 

H:\mR A FA\.'OR TAA8AJADORES 

Hi\Dl.R D-1!'ltr-::;;\ ,\~O L99~ 

.. \L Fı:-;ALlZ:\R Li. ,\:\.O \.995 

DE9ERA A LOS 

,!ORHADA NORMAL 

J,iO H. 

~.oı: H 

1.7!JH 

HORARIO: De 7:00h a 11:00 

De Il:rsrı. a 15~ıR 

J 

U ruı ~Ui .q..-=··ı ur"1I 
N 19 20 21 22' 13rh .. 

~ ---VACAOONES 

---DIA LlDRE 

DlAS A 1RABA1AR 1.995: 214 X 7,85 

HABER A FAVOR EM?RE8A 

HABER TRABAJADORES A.ıi;O 1994 

AL FINALlZAR ELA.'-O 1.995 

~ nıRNO 

HORARIO: 
TURNO tWiAAA 

De 6:18 a 11:00 H. 

,. .... u 

De 14:21 a 18:00 H. 

i'\t> lı\:lS a 22:27H. 

aı o 
m 
:ı 
c:' 
? 
'" .ı> 



"I1'.JVı.f itJI\lIo C.\LE.~D.·\RIO Df. TR.-'.BAJO 

:·:("1 

E 

N 

li 

F 

E 

B 

)of 

A 

R 

A 

B 

R 

)of 

A 

y 

J 

U 

N 

H~RARi~ 

FACTO!C-\ DE C,,,.DIZ 

ı HORA5 A TRABAJAR 

~---YACAcıor-:ES 

i DIASA TRABAJAR 1.99S: 211 ı:7,8S 

, 1"IABffi A I="AVCA TRABAJA..COı;eS 

: HABIR EMPRESA A,.<W 1.994 ---. 
~---DIAUBRE 

T_;:;'~O M';~A~A 

~E0I51BA11:00H 

::~ 't 15 A,4 2" i-ı 

FI:-;AUZAR El A.':':'O L~5 

":"\.iR~;) 7AF.:::: 

~E ı4:2~ A 18.00 H. 
CEıe'SA2227H 

':Un!'.iO NOCHE 

c=: 22:24 A 02:00 H. 
C=:C2,15 ACfi 30'" 

1995 

0,""'" H. 

TABLADA 
II 

H I ~ H H J " • ı u ı 
R E E E 

E E T R " R 
s S E C E N 
E S 0 S E 
S L S 

E 
H " 3 • S " E 
R 9 10 11 12 13 
0 

10 17 18 .. 20 

23 24 25 20 27 

30 3ı , 11 21 31 

11: 

7 B 9110 
F 

1.41516i17 E 
B 
R 20 21 22 23124 
E ,,1 1 1 2 1 3 1 27 

.0 7 8 9 10 
H 
A 13 14 15 10 17 
R '2. Z 20 21 22 23 
0 

27 28 2~ 30 31 

• 3 4 5 0 7 
B 
R 10 1"- d " " r 
L l' 18 19 20 21 

24 .. " '" .. 
" 2 3 • 5 

H 8 9 10 11 12 • y 15 10 l? 18 l' 0 
22 23 24 25 26 

" " 31 1 2 
5 0 7 8 • J 

U 12 13 1. " 10 H 
r 1. 20 21 22 23 
0 

301 2. 27 28 2. 

0 DOHINGO$ Y 
FESTIUOS 

CALENDARio DE TRABAJO JO"NADA 

1.995 NORMAL 

5 D L H H J " 5 D • 0 u • ı .U ı • 0 
B H N R E E E B H • ı E T R " R • ı 
D N 5 E C E N D N 
0 G S 0 S E 0 G 

0 L S 0 . 

" * " 
" " 3 • 5 0 7 * " 
* " 10 11 H 13 l' " " HORARIO 
* " 17 18 .. 20 21 " " * " 2. 25 20 27 28 * " "1 

)( 07:00 A 1.1:30 .:J "1 "1 ui ui ui " * " u u u u u u " 
* )( 11:45 A 15:15 U " U U " " " 
* " " u u u " u " 
*1 LI u " U 31 1 " " * " • 5 0 7 8 * " 
" " 11 12 13 14 15 * " 
* " 18 l' 20 21 22 * " 
* " 25 20 27 28 2' * " 
\' " 2 3 • 5 0 * " 
* X 9 10 11 " 13 " " * ," 10 17 18 1. 20 " " * " 23 2. 25 20 2. .. " 
" " 30 31 " 2 3 " " 
" " 0 • 8 9 10 " " 
* " 13 14 15 10 1. * " 
* " 20 21 22 23 2. * " 
* " 27 28 29 30 1 * " 
" " • , " • " " " 
* " 11 12 13 1. l' * " • * " 18 19 20 21 22 " " 

I " " " * * " " 
i-I Di AS LI BRES tJ UACACIONE~ L_' 

! 
H 

ı E 
5 
E 

i 5 

! 
J , 

u i 
L 

I 
ı 
0 

• G 
0 
5 
T 
0 

5 
E 
P 
T 
ı 
E 
H 

0 
C 
T 
u 

" " E 

N I 0 

" ı I E 
H 

! I 

'" o 
m 
::ı 
ı::. 

;ı 

'" ... 

c­
ı:: 

~ 
'" 
'" o .. 
c' 
2.: 
~ 

'" '" '" 

..... 

'" 
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CALENDARIO GENERAL Fa SAN PABLO ANO 1995 

Jomada de 1.719 horaıı/~o 
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CALENDARIO DOBLE TURNO F' SAN PABLO AJiıo 1.995 
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CALENDARIO TRIPLE TURNO F· SAN PABLO AJilo 1.995 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

9720 RESOLUCION de 12 de abril de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Producciones y Mercados Ganaderos, par la que se 
rectifica la de 10 defebrero de 1995, por la que se aprueba 
el calendario oficiaJ, CUı certdmenes ganaderos a celebrar 
durante el presente ano. 

La Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n de 17 
de marzo de 1988, por la que se actualizan y regulan los certamenes gana 
deros de raza pura de cani.cter nacional e intemacional y se fıjan los estimulos 
a la participaci6n en los mismos, en su apartado tercero, punto 2, 

MINISTERIO DE CULTURA 

9721 RESOLUCION de 14 de marZQ de 1995, de w.Subsecretaria, 
par la que se conceden las becas del Ministerio de Cultura 
para la ampliaC'iôn de estudios artfsticos en los Estados 
Unidos de Amfrica, convocatoria 1995-1996. 

La Resoluci6n de 11 de noviembre de 1994 (.Boletin Oficia1 del Estado_ 
numero 274, de! 16), de La Direcci6n General de Cooperaci6n Cultural, 
convoca las becas del Ministerio de Cultura para La ampliaciön de estudios 
artisticos en los Estados Unidos de America. 

Vistas las solicitudes presentadas por las personas que han concurrido 
ala convocatoria y comprobados, de fonna individua1izada, los requisitos 
que establece el apartado II de la Resoluciön de 11 de noviembre de 1994, 
citada. 

Reunido en el dia de la fecha el Comite de Evaluaciôn designado por 
la Comisiön de Intercambio Cultural entre Espafia y los Estados Unidos 
de America, con objeto de estudiar y valorar las solicitudes que reunen 
los requisitos de la convocatoria. 

confıere a la Direcci6n General de Produeeiones y Mercados Ganaderos 
la facultad de publicar eo el primer trimestre, por Resoluciön, eI calendario 
ofıcial de cert8.menes ganadercs. En consecuencia, se dict6 la Resoluciôn 
de 10 de febrero de 1995, por la que se aprueba el ealendario oficial 
de ct>rtamenes ganaderos a celebrar durante el presente afio. 

Habiendo solicitado la Direeciön General ,de Producci6n y Capacitaci6n 
Agraria de la Consejerla de Agricultura y A1imentaci6n del Gobierno de 
Canarias un eambio en La fecha prevista para la celebraci6n del concur­
so-subasta a rea1izar en Fuerteventura, esta Direceiôn General resuelve: 

Modificar el calendario de certamenes ganaderos a celebrar el presente 
afio, que figura en el anexo de La Resoluci6n de 10 de febrero de 1995 
en 10 que se refiere al concurso-subasta de Fuerteventura que pasara a 
celebrarse el 29 y 30 de abril en vez de112 y 13 de junio. 

Madrid, 12 de abril de 1995.-El Director general. Manuel Alonso Nı1flez. 

Ilmo. Se. Subdirector general de Medios de Produceiôn Ganaderos. 

Teniendo en cuenta que las solicitudes se hart valorado de acuerdo 
con los criterios establecidos en el punto VII, 2, de La Resoluciôn de 11 
de noviembre de 1994 y visto el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, 
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesi6n 
de ayudas y subvenciones publicas, asi como la Orden de 6 de febrero 
de 1992 (~Boletin Oficial del Estad.o- nı.imero 45, de121), esta Subsecretaria, 
de acuerdo con la Comisiôn de Intereambio Cultural entre Espafi.a y los 
Estados Unidos de America, ha resuelto: 

Primero.-Concedec las becas del Minist.erio de Cultura para la amplia­
ei6n de estudios artisticos en 108 Estados Unidos de America a las personas 
que se relacionan en el ariexo a la presente Resoluciôn, de eonfonnidad 
con las ı;ıropuestas y cuantias elevada por el Comite de Evaluaci6n. 

Segundo.-Denegar eI resto de las solicitudes presentadas. 

La presente Resoluciôn pone fin a la via administrativa, por 10 que 
contra la misma cabe İnterponer recurso eontencioso-administrativo ante 
la Sala correspondiente de la Audieocia Nacional en el plazo de dos meses 
desde el dfa siguiente a la notificaciôn a los interesados, previa comu­
nieaeiôn a esta Subsecretaria. 

Madrid, 14 de ınarzo de 1995.-EI Subsecretario, Enrique Linde Pania­
gu •. 

ANEXO 

Nombre yapellidos Instltucl6n estadouniderıse . 

Becarios ojıcial,es \ 

Jaime Buhigas Tall6n .............. Calüornia Institute of the Arts, Valeneia, CA ................. . 
Carlos Gil Roig ..................... School of the Art Institute of Chieago, Chicago, IL ............ . 
Jose Carlos Guerra Rojas .......... Tisch School of the Arts at NewYock U., NewYork, NY ...... . 

Maria Angeles Llamas Arroyo ..... Joffrey Ba1Iet Sehool at American Ba1let Center, New York, 
m ..................................................... ......... . 

Juan Jeslİs Matos Capote .......... 1. Parson Sehool ofDesign, NY ............................... . 
2. School ofVisual Arts, NY. 
3. Hunter College of Cuny, NY. 

lsabel Maynes Miracle ............. Yale University, School of Music, New.Haven, CT ........... . 
Jorge ortiz de Landazwy Yzarduy .. University of Southern California, Los Angeles, CA ......... . 
Eva Sanchez Vazquez .............. University of Wiseonsin, School of Music, ~adison, WI ...... . 

Alvaro Sanniento Luengo ......... Brooklyn CoIlege ofCuny, New York, NY ......... . 

Suplentes por orden de prioridad 

Luis Fernando·Barta Mamnez .... New York University, New York, NY .... . .................... . 
Antonio Serrano Dalmas .......... Berkee College of Music, Boston, MA ......................... . 

Rosa Duque Casas .................. NewYok University, NewYork, NY 

Milagros Navarro Sanehez ......... Boston University, Boston, MA .................... . 

Duraci6n 

Meses 

9 
9 
9 

9 

9 

9 
3 
9 

9 

9 
9 

ProyecW 

Ampliaciôn de estudios en cine de animaci6n. 
Master en video-creaci6n. 
Master en el «Interactive Telecomunications Pro­

gram». 

Aınpliaciôn de estudios de ballet elıisicp y con­
temporaneo. 

Mater de Bellas Artes (pintura). 

Master en musica (arpa). 
Taller de verano eİı producci6n de eine. 
Aınpliaei6n de estudios (violin) en .University 

Graduate.Special Student in Music Programı. 
Master eo Gesti6n de las Artes Eseenicas. 

Ampliaci6n de estudios de postgrado en teatro. 
Ampliaciôn de estudios en mlİsica contempo­

ranea. 
9 Pni.cticas con la Directora de cine Nancy Deren 

9 Ampliad6n de estudios en cine. 
______________ ~ ________________________ -L ~

nNYU. 


