BOE num. 71 Viernes 24 marzo 199% 9299
Base Produceion C. temporal Flus transporte Trienio Total
Pes:tas Pes:tan Pe;las Pea;l.n.a [-’es;tas Peé;tax
Celador, POrEro «.cvvieeceeccvecerceees et 76.379 - - 17.000 3.288 1.332.686
Guarda, Sereno .......coooeeeeene.. 72.505 - - 17.000 3.288 1.275.923

Centros afectados por el anexo V.,

Todo el personal de los centres afectados por el anexo V del presente
Convenio, y respecto de las tablas salariales que son de aplicacién segin
el citado anexo V, experimentara una subida del 3 por 100 sobre el salario
¥ complemento por cargo y del 2 por 100 en complemento por antigiiedad.

Cldausula transitoria.

Con el objetive de mantener y garantizar el empleo, aquellos centros
que habiendo tenide pérdidas en el curso anterior o una disminucion
de matricula supetior al 3 por 100 en relacién al curso 1993-1994, ¥ no
hayan reducido plantilla ni jornada en relacién al curse 1993-1994, no
la reduzcan en el curso 1994-1995, podrin, con la previa presentacion
de los censos de alumnos de ambos cursos académicos a la representacion
legal de los trabajadores o a los trabajadores, de no existir representante
legal, continuar aplicando las tablas salariales correspondientes al afio
1984. : .

En estos centros, a partir del 1 de septiembre de 1995, se aplicarin
automaticamente las tablas salariales correspondientes al aiio 1995.

Serd obligatoric que en ¢l plazo de quince dias desde que se lleve
al efecto la notificacién a los representantes sindicales o trabajadores,
presentar los censos a la Comision Paritaria, firmados por ambas partes
y especificando si ha habido acuerdo o no.

De ser un centro acogido a esta cldusula, si a lo largo del curso 1994-1995
redujeran plantilla o jornada, se aplicarin las tabias salariales del presente
ano con efectos retroactivos de enero, y de existir incremento de matricula
que cologue al centro por encima de los minimos exigidos, deberd aplicar
las tablas salariales para 1895 a partir de dicho meses; asi como si se
incrementa la demanda de servicios extracurriculares en su conjunto.

7389

RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por lo gque se dispone la inscripcich en
el Registro y publicacion del texto del acta con el acuerdo
de revision salarial del Convenio Colectivo estatal de Fabri-
cacion de Tejas,‘Ladriltos y Piezas Especiales de Arcilla
Cocida.

Visto el texto del acta con el acuerdo de revision salarial del Convenio
Colectivo estatal de Fabricacion de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales
de Arcilla Cocida (mimero de c¢édigo 9904835), que fue suscrito con fecha
26 de enero de 1995, de una parte, por HISPALYT, en representacion
de las empresas del sector, y de otra, por FEMCA-UGT y FECOMA-CC.00.,
en representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicha acta de revisién salarial det
citade Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO ESTATAL PARA LA ACTIVIDAD DE FABRICACION
DE TEJAS Y LADRILLOS VIGENTE

En Madrid, siendo las diez treinta horas del dia 26 de enero de 1995,
se reunieron en la Sala de Juntas de la Asociacién Nacional de Fabricantes
de Tejas y Ladrillos (HISPALYT), calle San Bernardo, 22, de Madrid, los
componentes de la Comision Mixta Paritaria de Interpretacién del Con-
venio Estatal para Tejas y Ladrillos, compuesta por:

Por FEMCA-UGT: Don Fernando Medina Rojo, don Manuel Pérez
Matarranz, don Salvador Parra Soriano y don Angel Gutiérrez Toledo.

Por FECOMA-CC.00.: Don Vicente Escudero Angel, don José Manuel
Pérez Martinez, don Constantino Sudrez Fernandez y don Francisco Mufioz
Soto. )

Por HISPALYT: Don Antonio Pérez Farguell, don Mario Casarrubios
Redondo, don José Vicente Calvo Gonzilez, don Juan Refién Tdfez, don
Atilano Millas Sanchez Guerrere y don Francisco Bas Delgado.

Orden del dia

Revisién de las tablas salariales afio 1994.—Habiéndose producido las
circunstancias previstas en la clausula de revisién contenida en el acta
final de acuerdos del Convenio Colectivo estatal para el afio 1994. La
Comisidén procede a realizar la revisién mencionada en la forma siguiente:

A salario base: 26 % 425 = 11,050 pesetas.
A plus salarial: 7 x 349 = 2,443 pesetas.
A plus extrasalarial: 6 x 273 = 1.638 pesetas.

Paga de beneficios: 26 x 365 * 6 por 100 = 669 pesetas. .

Siguiendo el criterio establecide en el Convenio de 1994 con relacién
al plus extrasalarial si aquél ya hubiera alcanzado la cuantia de 328 pesetas,
quedard limitada a dicha cantidad, proced:endose a incrementar en Il
pesetas el plus salarial.

Se autoriza a don Manuel Pérez Matarranz para que realice, en nombre
de esta Comisién, los tramites administrativos necesarios para el registro
¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de estos acuerdos.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo
las trece diez horas del dia inicialmente citado.

7390

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del Comvenio Colectivo de la
empresa «Hero Esparna, Sociedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hero Espana,
Sociedad Anénima» (cédigo de convenio niimero 9008202), que fue suserito
con fecha 20 de febrero de 1995, de una parte, por los designados por
la direccion de la empresa para su representacidn, y de otra, por el Comité
de Empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectwos de trabajo,

Esta Direcci¢n General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERQ ESPANA, SOCIE-
DAD ANONIMA=», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa
«Hero Espafia, Sociedad Anénimas, de Alcantarilla (Murcia) y el personal
que en ella presta sus servicios.

Asimismo, quedan comprendidas en el ambito funcional de este Con-
venio. Colectivo las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la fabricacién de conservas vegetales, tales como platos preparados,
zumos, alimentacién infantil, ete.



